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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 001/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, no uso de suas atribuicdes legais, e em consonancia
com as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto, tendo em vista o que consta da Lei Federal n®
11.350/2006 e suas alteragdes, Lei Municipal n? 965/2014, Leis Municipais N2 1.447/2023 e
1.471/2023, RC 19/2013 TCE-MT, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que
realizara Processo Seletivo Publico de Provas e de Titulos, destinada ao provimento de carater Efetivo e
de formacdo de Cadastro de Reserva das Fungdes Publicas, das que vagarem e forem necessarias ao
Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal e que forem criados durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Publico. O presente Processo Seletivo Publico sera regido de acordo com a Legislacdo Municipal
pertinente a este Processo Seletivo Publico, com as presentes instruc¢des e os anexos que compdem 0
presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRICAO - VENCIMENTO

INICIAL
. Carga
Cargo/Contratacao LOCALIDA Micr Vagas Total Vencime Horé%‘ia Requisitos
DE 0 Vagas PD de nto (R$) | Semana | do Cargo
area Vagas 1
Agente Comunitario de AREA DE Ensino
Sal'ld’e COBERTU médio
UNIDADE BASICA DE RA DA 40 Completo.
SAUDE 1 - PASTOR JOAO | UNiDADE | 10 | OT*CRI - 01 | 242400 |} oras. | (Conformelei
BATISTA DE AZEVEDO - | BASICA 1 - e
SEDE. (SEDE) 13.595-2018)
Agente Comunitario de AREA DE Ensino
Saude COBERTU médio
UNIDADE BASICA DE RA DA 40 Completo.
SAUDE 1 - PASTORJOAO | UNIDADE 01 CR i CR [ 242400 | ) s, (Conforme lei.
BATISTA DE AZEVEDO - | BASICA 1 - i
SEDE (SEDE) 13.595-2018)
Agente Comunitério de AREA DE Ensino
Saude COBERTU médio
UNIDADE BASICA DE RA DA 40 Completo.
SAUDE 1 - PASTOR JOAO | UNIDADE | 2° CR ) CR| 242400 |} 0 os. | (Conformelei
BATISTA DE AZEVEDO - | BASICA 1 - A
SEDE (SEDE) 13.595-2018)
Agente Comunitario de AREA DE Ensino
Sadde COBERTU médio
UNIDADE BASICA DE RA DA 40 Completo.
SAUDE 1 - PASTORJOAO | UNIDADE 02 CR ) CR| 242400 1) s (Conforme lei.
BATISTA DE AZEVEDO - | BASICA 1 - i
SEDE (SEDE) 13.595-2018)
Agente Comunitario de AREA DE Ensino
Saude COBERTU médio
UNIDADE BASICA DE RA DA 40 Completo.
SAUDE 1 - PASTOR JOAO | UNIDADE | ©8 CR ) CR| 242400 |} 0 os. | (Conformelei
BATISTA DE AZEVEDO - | BASICA 1 - i
SEDE (SEDE) 13.595-2018)
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Agente Comunitario de AREA DE Ensino

Saude COBERTU médio
UNIDADE BASICA DE RA DA 40 Completo.
SAUDE 1 - PASTOR JOAO | UNIDADE 07 CR CR | 242400 | 4 s, (Conforme lei
BATISTA DE AZEVEDO - | BASICA 1 - e 1€l
SEDE (SEDE) 13.595-2018)

Agente Comunitario de AREA DE Ensino

Saﬁd,e COBERTU médio
UNIDADE BASICA DE RA DA 40 Completo.
SAUDE 1 - PASTORJOAO | UNIDADE 09 CR CR| 242400 1 4 s, (Conforme lei
BATISTA DE AZEVEDO - | BASICA 1 - e !
SEDE (SEDE) 13.595-2018)

Agente Comunitario de AREA DE Ensino

Saﬁd’e COBERTU médio
UNIDADE BASICA DE RA DA 40 Completo.
SAUDE 2 - JULIAMARIA | UNIDADE | 1 |O1#CR O1+CR | 242400 | 0 o, (Con,fo,rr)me lei.
DA SILVA COSTA - SEDE | BASICA 2 - i
(SEDE) 13.595-2018)

Agente Comunitario de AREA DE Ensino

Saude COBERTU médio
UNIDADE BASICA DE RA DA 40 Completo.
SAUDE 2 - JULIA MARIA | UNIDADE 30 CR CR | 242400 | ) s (Conforme lei.
DA SILVA COSTA - SEDE | BASICA 2 - i
(SEDE) 13.595-2018)

Agente Comunitario de AREA DE Ensino

Saﬁd’e COBERTU médio
UNIDADE BASICA DE RA DA 40 Completo.
SAUDE 2 - JULIA MARIA | UNIDADE 03 CR CR [ 242400 | o as. (Conforme lei.
DA SILVA COSTA - SEDE | BASICA 2 - e 1€l
(SEDE) 13.595-2018)

Agente Comunitario de AREA DE Ensino

Saude COBERTU médio
UNIDADE BASICA DE RA DA 40 Completo.
SAUDE 2 - JULIA MARIA | UNIDADE 04 CR CR | 242400 1 4 s, (Conforme lei
DA SILVA COSTA - SEDE | BASICA 2 - municipal e le
(SEDE) 13.595-2018)

Agente Comunitario de AREA DE Ensino

Sal'ld’e COBERTU médio
UNIDADE BASICA DE RA DA 40 Completo.
SAUDE 2 - JULIA MARIA | UNIDADE 05 CR CR [ 242400 | ) s, (Conforme lei.
DA SILVA COSTA - SEDE | BASICA 2 - g1t
(SEDE) 13.595-2018)

Agente Comunitério de AREA DE Ensino

Saude COBERTU médio
UNIDADE BASICA DE RA DA 40 Completo.
SAUDE 2 - JULIA MARIA | UNIDADE 06 CR CR | 242400 | ) s (Conforme lei.
DA SILVA COSTA - SEDE | BASICA 2 - e !
(SEDE) 13.595-2018)

Agente Comunitario de AREA DE 40 Ensino

Satde COBERTU | 29 CR CR | 242400 | | | médio
RA DA " | Completo.
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UNIDADE BASICA DE UNIDADE (Conforme e
SAUDE 2 - JULIA MARIA | BASICA 2 - federalNe
DA SILVA COSTA - SEDE (SEDE) 13.595-2018)
o AREA DE Ensino
Agente C;);ljlégltarlo de COBERTU médio
‘ RA DA Completo.
UNIDADE BASICA DE 40 ;
- (Conforme 1
SAUDE 3 - WILSON LEMES | Jr PADF |32 1 CR (R 242400 | poras. | municpalele
DE MOURA - DISTRITO DE (SANTA ff;;f)"’sl_l;;m)
SANTA ELVIRA ELVIRA) '
s AREA DE Ensino
Agente C;);?,llcllreutarlo de COBERTU médio
‘ RA DA Completo.
UNIDADE BASICA DE UNIDADE | 15 | CR R | 242400 | 40 | (conformerei
SAUDE 3 - WILSON LEMES BASICA 2 _ horas. municipal e lei
DE MOURA - DISTRITO DE (SANTA ff:ggasl_g;lg)
SANTA ELVIRA ELVIRA) '
L AREA DE Ensino
Agente C;)arglér:tarlo de COBERTU médio
P RA DA Completo.
UNIDADE BASICA DE 40 :
- (Conforme
SAUDE 3 - WILSON LEMES ;AI\;II%XDZE_ 16 R (R 242800 1 1 oras. | manicpal el
DE MOURA - DISTRITO DE federal N®
SANTA ELVIRA (SANTA 13.595-2018)
ELVIRA)
L AREA DE Ensino
Agente Cé);?llérentarlo de COBERTU médio
‘ RA DA Completo.
UNIDADE BASICA DE 40 :
- (Conforme |
SAUDE 3 - WILSON LEMES ;AI\;II%:DZE_ 17| CR (R | 242400 1y oras. | manicipal e ei
DE MOURA - DISTRITO DE (SANTA fle;;a;_g;lg)
SANTA ELVIRA ELVIRA) '
Agente Comunitario de Ensino
Saude médio
‘ ASSENTA
UNIDADE BASICA DE 40 Completo.
SAUDE 3 - WILSON LEMES II;/IEELI\]]Eng 26 | CR CR | 242400 | o os. (Conforme lei
DE MOURA - DISTRITO DE fodoral e
SANTA ELVIRA 13.595-2018)
Agente Comunitario de Ensino
Saude médio
p ASSENTA
UNIDADE BASICA DE 40 Completo.
SAUDE 3 - WILSON LEMES glEEngg 24 CR CR | 242400 | s, (Con,ff’_rmf‘fi.
DE MOURA - DISTRITO DE fodoralne
SANTA ELVIRA 13.595-2018)
Agente Comunitario de Ensino
Saude médio
0 ASSENTA
UNIDADE BASICA DE 40 Completo.
SAUDE 3 - WILSON LEMES ]I;/IEELI\]];TZX 25 CR CRO [ 242400 | ) s, (Con_fO_rmle lfi_
DE MOURA - DISTRITO DE foderal Ne.
SANTA ELVIRA 13.595-2018)
Agente Comunitario de POVOADO 40 Ensino
Saude DA GROTA 34 CR CR 2.424,00 horas. | médio
3
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UNIDADE BASICA DE VERMELH Completo.
SAUDE 3 - WILSON LEMES A (Conforme lei
DE MOURA - DISTRITO DE Pl
SANTA ELVIRA 13.595-2018)
Agente Con}unltarlo de DISTRITO En’smo
Saud’e DE médio
UNIDADE BASICA DE p Completo.
- FATIMA 40 .
SAUDE 3 - VALDIVINO DE SAO 18 1+CR 1+CR | 2.424,00 horas gs:lfgg;ej;
LUIZ PEREIRA - DISTRITO | | o ippc " | federal Ne
DE FATIMA DE SAO 0 13.595-2018)
LOURENCO
Agente Corr}unltarlo de DISTRITO En,sqlo
Saud,e DE médio
UNIDADE BASICA DE FATIMA 40 Completo_.
SAUDE 3 - VALDIVINO DE SAO 19 CR CR 2.424,00 horas gg:lf;’l;?le;i‘;
LUIZ PEREIRA - DISTRITO LOURENG " | federal N©
DE FATIMA DE SAO 0 13.595-2018)
LOURENCO
Agente Corr}unltarlo de DISTRITO En,sn.lo
Saud,e DE médio
UNIDADE BASICA DE FATIMA 40 Completo.
SAUDE 3 - VALDIVINO DE SAO 20 CR CR 2.424,00 horas gs:lf:lglf;il
LUIZ PEREIRA - DISTRITO | | o ;pp e " | federal Ne
DE FATIMA DE SAO 0 13.595-2018)
LOURENCO
Agente Comunitario de Ensino
Saude DISTRITO médio
UNIDADE BASICA DE DE 40 Completo.
SAUDE 4 - DARIO IRENOPOL | 12 CR CR | 242400 1 4 s, (Conforme lei
MOREIRA DE SOUZA - IS i
DISTRITO DE IRENOPOLIS 13.595-2018)
Agente Comunitario de Ensino
Sal'ld’e DISTRITO médio
UNIDADE BASICA DE DE 40 Completo.
SAUDE 4 - DARIO IRENOPOL | 13 CR CR [ 242400 | ) s, (Conforme lei.
MOREIRA DE SOUZA - IS i
DISTRITO DE IRENOPOLIS 13.595-2018)
Agente Comunitario de Ensino
Saﬁd’e POVOADO médio
UNIDADE BASICA DE DE PLACA 40 Completo.
SAUDE 4 - POVOADO DE | DE SANTO 14 CR CR 2.424,00 horas. | (Conformelei
PLACA DE SANTO ANTONIO e
ANTONIO 13.595-2018)
Agente Comunitario de Ensino
Saude POVOADO médio
UNIDADE BASICA DE DE PLACA 40 Completo.
SAUDE 4 - POVOADO DE | DE SANTO | 33 CR CR| 242400 1y s, (Conforme lei.
PLACA DE SANTO ANTONIO i
ANTONIO 13.595-2018)
Agente Comunitario de ASSENTA 40 Ensino
Saude MENTO 17 21 01-CR 01-CR | 2.424,00 horas. | médio
4
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UNIDADE BASICA DE DE MARCO Completo.
SAUDE 4 - DARIO (CANTA (Con_fo_rmle lfi_
MOREIRA DE SOUZA - GALO) federalNe
DISTRITO DE IRENOPOLIS 13.595-2018)
Agente Comunitario de ASSENTA Ensino
Saude MENTO médio
UNIDADE BASICA DE GERALDO Completo.
SAUDE 4 - DARIO PEREIRA 40 (Conforme lei.
MOREIRA DE SOUZA - DE 22 | R (R | 242800 | pas, | municipalelei
DISTRITO DE IRENOPOLIS | ANDRADE 13.595-2018)
(GRUPO 1
E 2)
Agente Comunitario de ASSENTA Ensino
Saude MENTO médio
UNIDADE BASICA DE GERALDO Completo.
SAUDE 4 - DARIO PEREIRA 40 (Conforme lei.
MOREIRA DE SOUZA - DE 23 | CR CR | 242400 | ) 1o, | municipal cle
DISTRITO DE IRENOPOLIS | ANDRADE 13.595-2018)
(GRUPO
34E5)
Ensino
médio
Agente de Combate a Sede : CR CR | 242400 | 40 |Completo.
Endemias horas | (Conformelei
municipal e lei
federal N2
13.595-2018)
Ensino
_— édio
Distrito de me
Agente de Co.mbate a Santa ) CR CR 2.424,00 40 Completo_.
Endemias . horas | (Conforme lei
Elvira municipal e lei
federal N2
13.595-2018)
Ensino
Distrito de médio
Agente de Co_mbate a Sao ) CR CR 2.424,00 40 Completo_.
Endemias Lourenco horas | (Conformelei
as municipal e lei
de Fatima federal No
13.595-2018)
Total de Vagas 04 04
NOTAS EXPLICATIVAS:

1) Siglas:PcD = Pessoas com Deficiéncia, nos termos da legislacdo sobre o tema; h/s = horas semanais.
2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educacédo - MEC.

3) Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do 6rgdo de classe
competente, caso existente, desde que as atribui¢des do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

1.1 DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.1. O Processo Seletivo Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade
da EMPRESA: GAMA - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA - EIRELI-ME, CNPJ n®: 36.466.626/0001-35,
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endereco: Rua Paranapanema, N2 1671, Jardim Italia, Foz do Iguagu - PR, CEP: 85857-230 cidade: foz do Iguagu_
Parana, CMC: n2 86586

12 etapa - provas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatorio

22 Etapa - prova de titulos, de carater apenas classificatorio

32 Etapa - curso especifico de formacao a ser realizado pela Administracdo Municipal (quando for o caso),
de carater apenas eliminatdrio, ap6s a homologac¢do do Processo Seletivo Publico

42 Etapa - comprovacdo de requisitos para a contratacao.

1.1.2. O Prefeito através da Portaria n? 328/2023, nomeou Comissdo Especial para Coordenacio e
Acompanhamento deste Processo Seletivo Publico.

1.1.3. O presente Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos
discriminados no item 1 deste Edital.

1.2. O Regime Juridico, no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados, sera o
estatutdrio de natureza especial e o regime previdenciario o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS/INSS.

1.3. A Primeira Etapa (provas objetivas de multipla escolha) serd realizada no municipio de
Juscimeira/MT e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares deste nao for suficiente para
alocar todos os inscritos do Processo Seletivo Publico, serdo também realizadas nos municipios
circunvizinhos a este, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do
processo de selegao.

1.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico serdo convocados observados estritamente a
ordem de classificacdo nos cargos para realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo
comprovacdo de requisitos e apresentacao de atestado médico.

1.5. De acordo com o art. 62 da Lei 11.350/2006 é requisito para exercicio da atividade de Agente
Comunitario de Saude "residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicacio do
edital do processo seletivo publico”

- Esta area em que o ACS atuard refere-se a micro areas para a qual se inscreveu.

1.6. As vagas serdo distribuidas em territorio definido como micro areas, as quais pertencerdo a area de
abrangéncia da Unidade de Satide da Familia conforme Portaria GM n 648/2006.

1.7. Ficam os candidatos cientes que para as vagas de cadastro reserva, serdo convocados somente
aqueles em que os agentes ja selecionados e convocados deixarem de atuar e quando servidores
estiverem em afastamento sera contratado por tempo determinado, sendo convocados pela ordem de
classificacdo obtida neste certame.

1.8. Para todos os fins deste Processo Seletivo Publico sera considerado o horario oficial o Estado de
Mato Grosso.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacodes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/1972, Constituicao
Federal/88 - §1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19/1998 - art. 39).
2.2. Ter, na data da contratacgao, 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Estar em dia com as obrigac¢des resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servico
militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5. Possuir aptidao fisica e mental.
2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratacio.
2.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
2.8. 0 candidato ao Cargo de Agente Comunitario de Saude, deverao obrigatoriamente:
a) Comprovar o local onde reside, de acordo com a op¢ao da Unidade de Satde e o respectivo Local de
Trabalho do Item 1 deste Edital, devendo permanecer, durante o periodo em que estiver vinculado ao
Municipio, residindo no mesmo local, sob pena de demissao.
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b) No ato da contratacdo, o local onde reside, atestando residir na area da comunidade em que ird atuar
desde a data da publicacdo do edital, por meio de comprovante de residéncia através de copia
autenticada ou copia simples acompanhada da original, de uma conta de agua, luz, telefone fixo, IPTU ou
contrato de locacao;
c) Possuir comprovante de residéncia especificado no item anterior em seu nome devera apresentar uma
Declaracdo de Residéncia conforme o formuldrio modelo constante no ANEXO IV deste Edital,
juntamente com a cépia autenticada ou simples do comprovante de residéncia em nome do proprietario,
ou copia simples do contrato de locacao.
d) Concluir com aproveitamento o curso introdutério de formacao inicial e continuada, a ser
realizado posteriormente do Processo Seletivo.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
VIA INTERNET: A partir das 08hr00Omin do dia 06/10/2023 até as 23 hr59min do dia 20/10/2023,
no endereco eletronico: www.gamaconsult.com.br, com exce¢ao do primeiro dia de inscricao, que
se iniciara as 08h00min.
3.1.Para o (a) candidato (a), isento (a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscricio, sera considerada valida
somente a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscri¢do paga ou isenta. Caso
haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, serd homologada e valida a ultima inscricao efetuada
no sistema de inscri¢ées on-line da GAMACONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA. Consequentemente, as
demais inscricdes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de
inscrigao.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET:

3.2.1 Para inscrigdo via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacgdes sobre este Processo Seletivo Publico disponivel na
pagina da GAMACONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA (www.gamaconsult.com.br) e
acessar o link para inscricao correlato ao Processo Seletivo Publico.

b) O candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer; das 08 hr 00min do dia 06/10/2023
até as 23 hr 59 min do dia 20/10/2023

c)inscrever-se, no periodo entre, observado o horario local do Estado de Mato Grosso (Horario Oficial
de Cuiaba), através do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

d)imprimir o boleto bancario, que deverd ser pago via boleto pelo Banco do Brasil
impreterivelmente,
Opagamentodataxadeinscriciopoderaserefetuadoatéoprimeirodiattilapdsoencerramentodoprazodeinscri¢do

0 pagamento apos a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscricao;

e) 0 banco confirmara o seu pagamento junto 3 GAMACONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA
f) Os valores das taxas de inscri¢do serdo de acordo com o nivel de Escolaridade minimo exigido para
cargo, da seguinte forma.

Escolaridade Minima Valor da Taxa de Inscri¢io - RS.

Ensino médio Completo. 60,00
(Conforme lei municipal e lei federal N@
13.595-2018)

ATENCAO: a inscrigdo via Internet s sera efetivada ap6s a confirmacdo do pagamento feito por meio do
boleto bancario até a data do vencimento.

3.2.2 Ainscrigdo via Internet cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia util posterior ao altimo
dia de inscricdo ndo sera deferida.

3.2.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.3.1 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término para pagamento da taxa de
inscricdo, sendo que a cada reimpressao do boleto constard uma nova data de vencimento, podendo sua
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quitacdo ser realizada por meio de agéncia bancaria do Banco correspondente ao processo Seletivo
Publico.

3.2.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo das17 hr 00min do dia 06/10/2023 até as 23 hr 59
min do dia 20/10/2023que nio efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderao reimprimir
seu boleto, no maximo, até o primeiro dia util posterior ao encerramento das inscri¢des (23/10/2023)
até as 23h59min, quando este recurso sera retirado do endereco eletrdnico: para pagamento do boleto
bancario neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou
através de pagamento do boleto on-line.

3.3. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

3.3.1 A empresa GAMACONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA, nio se responsabilizam por solicitaces
de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, desde que nao tenha dado causa as falhas.

3.3.2 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigao,
sendo que o candidato sera identificado pelo nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.3.3 Terd a sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato
que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao.

3.3.4 Nao sera aceito pedido de alteracdo referente a opgao de cargo apoés efetivacdo da inscricao.

3.3.5 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em rela¢do as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.3.6 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢io, as provas e a nomeacio do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacoes
fornecidas, resguardado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.3.7 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

3.3.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
da inscricdo para outrem.
3.3.9 Antes de efetuar a inscricio, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Ndo sera aceita a solicitacdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.3.10 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando
de sua convocacgao, devera entregar, ap6s a homologac¢do do Processo Seletivo Publico, os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.11. DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA,
HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE SANGUE:

3.3.11.1. Havera isencao total do valor da taxa de inscri¢do, para os candidatos que se declararem como
isentos e comprovarem os requisitos abaixo:
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3.3.11.2. Serdo isentos do pagamento de inscricdo no Processo Seletivo publico municipal, as pessoas com
deficiéncia, os doadores de sangue, os desempregados e as pessoas cuja renda familiar seja inferiora 01
(UM) salario minimo, devidamente comprovado por declaracio de composicdo de Grupo e Renda
Familiar - GRF emitido por profissional de servico social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
na forma do §11 do art. 16 da Lei Municipal n® 010/2011, Lei Estadual n°® 7.713/2002 e Decreto Federal
n? 6.593/2008.

3.3.11.3. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢cdo de isentos por estarem regularmente
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, desempregados e as pessoas
cuja renda familiar seja inferior a 01 (um) salario minimo deverdo entregar o REQUERIMENTO DE
ISEN(;AO devidamente preenchido e assinado, constando obrigatoriamente, sob pena de indeferimento,
o Numero de Identificagdo Social - NIS do candidato, nimero esse atribuido pelo 6rgio gestor nacional
do Cadastro Unico para Programas Sociais -Cad. Unico, que sera consultado quanto a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato no Requerimento de Isencdo, juntamente com a cépia dos
seguintes documentos comprobatdrios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o nimero
de identificacdo social - NIS do candidato ou declaracao de composi¢do de Grupo e Renda Familiar - GRF
emitido por profissional de servigo social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

3.3.11.4. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢do de isentos, por serem doadores
regulares de sangue deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado,
juntamente com a copia dos seguintes documentos comprobatdrios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatdrio padronizado de sua condi¢do de doador regular expedido pelo Banco de
Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagdo, constando no minimo 3
(trés) doagdes anteriores a publicacdo deste edital.

3.3.11.5. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por estarem na condic¢ao
de Pessoas com Deficiéncia deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado,
juntamente com a copia dos seguintes documentos comprobatdrios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) atestado médico de sua condigdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD).

3.3.11.6. Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdo organizadora (no ato da
inscricdo,) possibilitando dessa forma que o candidato que por ventura ndo consiga apresentar os
documentos necessarios para isencao, possa inscrever-se apds o pagamento da taxa de inscrigao.

3.3.11.7. Os candidatos com direito a isencdo, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo
observar a data limite para efetuarem a inscricao.

3.3.11.7.1. Serdo aceitas inscricdes para os candidatos com direito a isencdo no periodo do
dia:06/10/2023 até 11/10/2023, por meio de requerimento padrao, disponivel no ANEXO V a ser
protocolado no local estabelecido no subitem 3.3.11.7.2 deste edital, apds a devida realizagcdo de sua
inscri¢do no endereco eletronico-www.gamaconsult.com.br

3.3.11.8. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢do indeferido, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas contados da divulgacao do resultado dos pedidos de isen¢do da taxa
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de inscrigdo. Os recursos deverdo ser protocolados no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Juscimeira, aos cuidados da Comissdao Especial de Processo Seletivo Pdblico Municipal - CEPSP, no
endereco localizado na Avenida N, 210 - Bairro Cajus, Juscimeira/MT, CEP: 78.810-000.

3.3.11.9. Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cao tenham sido
indeferidos, apd6s a fase recursal, cujo resultado serd divulgado no enderego eletrénico:
www.gamaconsult.com.br, poderdo efetivar a sua inscrigdo no certame no prazo de inscrigdes
estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa, apds a apreciacdo de recurso
porventura apresentado.

3.3.11.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, apos o
julgamento dos recursos, poderdo efetuar o pagamento da taxa até 23/10/2023.

3.3.11.11. N3o sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de taxa, via fax ou correio eletronico.

3.3.11.12. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica do
processo de isen¢do, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.3.12. Nao serdo deferidas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.3.13. As informagdes prestadas no requerimento de inscricao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Empresa GAMACONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA, do direito de excluir do
Processo Seletivo Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornece dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.13.1. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos
a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo
Seletivo publico. Ndo caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.3.14. A Empresa GAMACONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA disponibilizara no endereco eletronico:
www.gamaconsult.com.br

a lista das inscricoes deferidas e indeferidas (se houver), para conhecimento do ato e motivos do
indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.

3.3.15. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigio implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Processo Seletivo Publico.

3.3.16. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente serd devolvida ao candidato, na hipotese de
cancelamento e suspensdo do Processo Seletivo Publico ou em um dos casos abaixo:

a) nao realizacdo do Processo Seletivo;

b) exclusao de algum cargo oferecido;

c) em caso de cancelamento ou suspensdo do Certame;

d) demais casos que a Comissdo Especial de Processo Seletivo Publico Municipal - CEPSP julgar
pertinente.
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3.3.17. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada
ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

3.3.18. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicao especial para realizacdo das provas
devera solicitd-la no ato do Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente, quais os recursos
especiais necessarios. Nao serdo aceitas quaisquer solicitacoes de condi¢des especiais para realizacdo de
prova apds o ato de inscricao.

3.3.18.1. Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado a Empresa GAMA
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA, por inexistir a doenca na data limite referida, deverio fazé-lo via
correio eletrénico: www.gamaconsult.com.br, tio logo a condi¢io seja diagnosticada. Os candidatos
nesta situacao, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada,
munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.3.18.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
somente um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

3.3.18.2.1. Nao sera concedido tempo adicional para a execucao da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentacgao.

3.3.18.3. A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.4. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO:

3.4.1 As informacgdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala), cargo, assim como orientagdes para realizacdo das provas, estardo
disponiveis no endere¢co ELETRONICO www.gamaconsult.com.br

devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartdo de Confirmacgao de Inscrigdo (CCI). As informagoes
também poderao ser obtidas através da Central de Atendimento da Empresa GAMA CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA, através de e-mail (gamaconsultoriaeireli@gmail.com) ou Comissio Especial de
Processo Seletivo Publico Municipal - CEPSP.

3.4.2 Caso o candidato, ao consultar a Confirmac¢do de Inscricdo, constate que sua inscricdo nao foi
deferida, devera entrar em contato com a Central de Atendimento da Empresa GAMA CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA, através de e-mail (gamaconsultoriaeireli@gmail.com) ou Comissio Especial de
Processo Seletivo Publico - CEPSP, no horario de 12h00min as17h00min, considerando-se o horéario
local do Estado de Mato Grosso (Horario Oficial de Cuiaba).

3.4.2.1 No caso de a inscricdo do candidato ndo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede
bancéria na confirmacdo de pagamento do boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os
candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de provas
especial, que serd disponibilizado no endereco eletrénico:www.gamaconsult.com.br, bem como
comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas,
de modo a permitir um maior controle para a verificacdo de suas situacdes por parte da organizadora.

3.4.2.2. A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pela Empresa GAMA
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricio.
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Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacao
por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas provas.

3.4.3. Os contatos feitos apo6s a data estabelecida no subitem 3.4.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informac¢des contidas no Cartao de Confirmacao de Inscricdo (CCI) e a
situacdo de inscricao do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmacio de sua inscrigio,
na forma estabelecida neste Edital.

3.4.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao ser
comunicados apenas no dia e na sala de realizacdo das provas.

3.4.5. A Confirmacdo de Inscri¢do ndo serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da
inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes, tém assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo Seletivo Publico, desde que a pessoa deficiente seja compativel com as
atribuig¢des do cargo para o qual concorrem.

4.1.1. Do total de vagas oferecidas no processo seletivo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Publico 5% (cinco por cento), nos termos do §12 do art. 37 do
Decreto Federal n® 3.298/1999 que regulamenta a Lei Federal n? 7.853/1989, ficardo reservadas aos
candidatos portadores de deficiéncia, desde que apresentem atestado médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do
ANEXO IV) deste Edital.

4.1.2. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no DECRETO N2 11.016, DE 29 DE
MARCO DE 2022, poderio solicitar isencdo da taxa de inscricio a Comissdo de Concurso Publico, no
periodo de 06 a 10 de setembro de 2023, através do preenchimento da Ficha de Solicitacao de Isengao
(ANEXO V deste Edital)que sera disponibilizada no site www.gamaconsult.com.br Essa ficha,

preenchida e assinada, devera ser enviada via anexo até as 23 hr 59 min do dia 11 de setembro de
2023.

4.1.2.1. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar:

[. ser portador de deficiéncia;

II. estar ciente das atribui¢des do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-
lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo no estagio
probatorio.

4.1.3. Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato no cargo pretendido, essa
vaga ndo serd destinada ao candidato portador de deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de
condigdes, atendendo, assim, ao principio da competitividade. Caso surjam novas vagas durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Publico, o percentual de reserva sera observado, conforme especificado
no subitem 4.1.1.
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4.1.4. Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas a cada cargo resultar
numero fracionado superior a 0,7 (sete décimos) este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro
subsequente.

4.2. 0 candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
subitem 3.4.18 deste Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita
para a realizacao destas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto n2. 3.298/99.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas
devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Processo Seletivo Publico, com justificativa
acompanhada de parecer original ou copia autenticada em cartério emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, nos termos do § 22 do art. 40 do Decreto n2 3.298/1999. O parecer citado devera ser
enviado e recebido até o dia 11/10/2023, pelo enderego eletrénico, www.gamaconsult.com.br

4.2.2. 0 candidato que nao solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com
a sua condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condi¢des especiais
serda atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de
portadores de deficiéncia, serd divulgada no endereco eletrénico: www.gamaconsult.com.br

4.3. 0 candidato que, no ato da inscricao, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos portadores de deficiéncia por cargo.

4.4. 0 candidato que prestar declaracoes falsas em relacao a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Processo Seletivo Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

4.5. O candidato que apresentar atestado médico, porém ndo for enquadrado como portador de
deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Processo Seletivo Publico, continuara figurando
apenas na lista de classificacdo geral do cargo.

4.6. Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncia enquadrados como
tal, serao convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classifica¢do de todos os
candidatos ao cargo.

5 - DO PROCESSO SELETIVO
5.1. 0 processo seletivo constara de provas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater
eliminatorio e classificatorio e prova de titulos de carater eliminatoério e classificatorio.
5.1. DAS PROVAS OBJETIVAS (PRIMEIRA ETAPA):
5.1.1. As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os
conteudos programaticos constantes do ANEXO II deste Edital, com a seguinte distribuicao de questdes
entre as seguintes disciplinas:

Provas Numeros de Questdes Pontuacgdo de cada Total de Pontos
Questao
- Conhecimentos Especificos 15 03 45
- Portugués 15 03 45
- Matematica 05 02 10
Total 35 - 100
13

Rua Paranapanema N° 1671 - Jardim Itdlia - Foz do Iguagu — PR - CEP:85857-230 - (45) 98416-

0068 EMAIL: gamaconsultoriaeireli@gmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA

-" Usc. M E I RA PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2023

5.1.2. A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constara de 35
(quarenta) questdes de multipla escolha, de acordo com a valoracdo de pontos acima evidenciada, e tera
sua pontuacao total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 100 (cem) pontos.

5.1.3. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) de
aproveitamento dos pontos na prova objetiva de multipla escolha.

5.1.4. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 04 (quatro) opgdes (AaD) e
uma Unica resposta correta.

5.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que
sera o inico documento valido para a correg¢do das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicao do
cartao por erro do candidato.

5.1.6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de
Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no cartdo de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagio rasurada
ou emendada e campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.

5.1.9. Nao sera permitido que as marcac¢des no cartao de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

5.1.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura o6ptica.

5.2. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: A data de realizagio das
provas objetivas de multipla escolha sera realizada na cidade de Juscimeira/MT, no dia 26/11/2023
(domingo), com duracdo maxima de 03h30min (trés horas e trinta minutos)

5.3.LOCAL: O local e o horario de realizacio da prova Objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato,
serd divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletronico:
www.gamaconsult.com.bre no jornal oficial dos Municipios (disponivel no endereco eletronico:
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt). E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta do local de realizacio das provas Objetivas e comparecimento no horario
determinado.

5.4. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes a inscricdo do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas,
mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.
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5.4.1. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou
fazer alguma reclamacdo ou sugestio relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na
sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2. O caderno de provas contém todas as informacgdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o
candidato ler atentamente as instrucdes.

5.4.2.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacées
posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-
se devidamente identificado no caderno de provas.

5.4.2.2. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes aos seus conteidos e/ou
aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.4.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta de ponta grossa, de Comprovante Definitivo de Inscricao - CDI e de
documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigao.

5.4.3.1. Para imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricao - CDI o candidato devera acessar o
endereco eletrénico da empresa organizadora - WWW.GAMACONSULT.COM.BR e proceder da seguinte
forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada a direita na parte superior da
tela principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscricao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na op¢do “ESQUECEU A SENHA? Clique
aqui.”);

c) Sera abertaa AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opg¢io “Histérico”; selecionar o Processo
Seletivo ou Processo

Seletivo desejado, clicando na opg¢ao “SELECIONE UM PROCESSO SELETIVO”, localizado na parte
inferior da tela;

d) Clicar na op¢do “Comprovante definitivo de inscricao” e em seguida “imprimir”.

5.4.4. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢ao
no local de realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de
candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5. Podera ocorrer inclusido de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu
nome ndo estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de provas e o candidato
portar protocolo de inscricdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local de
provas.

5.4.5.1. A inclusio, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Comissdo de Processo
seletivo e pela empresa organizadora com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

5.4.5.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢ao, esta sera automaticamente cancelada, cabendo recurso
por parte do candidato eliminado no dia ttil subsequente ao da decisdo, mediante requerimento dirigido
a Comissdo de Processo Seletivo Publico. Ndo provido o recurso, independentemente de qualquer
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formalidade, serdo considerados nulos todos os atos decorrentes da inscrigdo, ainda que o candidato
obtenha aprovacao nas provas.

5.4.6. Durante a realizagao das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado
o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade,
da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.

5.4.7. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horario fixado
para o seu inicio.

5.4.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

5.4.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h3, no maximo, 30 (trinta)
dias.

5.4.8.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificiveis e/ou danificados, que definitivamente nao
identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento.

5.4.8.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo
candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.4.8. deste Edital, ndo fard as provas e sera automaticamente
excluido do Processo Seletivo Publico.

5.4.8.6. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.4.9. Ndo serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.4.10. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem
o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, relégio digital, etc.. o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade da empresa organizadora sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera
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automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do
processo seletivo. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no
ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.4.11. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova Objetiva, a utilizacdo pelo candidato de 6culos
escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacio de qualquer informacdo privilegiada em relacdo ao
conteddo programatico do certame.

5.4.12. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderao sair juntos. Caso o candidato insista em
sair do local de aplicacido da prova, devera assinar termo desistindo do Processo Seletivo Publico e, caso
se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo
fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

-Os ultimos 03 (trés) ultimos candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo assinar atras de
todos os cartdes respostas.

5.4.13. Nao havera segunda chamada para as provas objetivas de multipla escolha. Serd excluido do
Processo Seletivo o candidato que faltar a prova objetiva ou chegar ap6s o horario estabelecido. (horario
oficial de Cuiaba)

5.4.14. Nao haverj, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova serd determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no
subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

5.4.15. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagcdo das provas objetivas levando o
caderno de provas no decurso dos ultimos 90 (noventa) minutos anteriores ao horario previsto para o
seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 60
(sessenta) minutos ap6s o inicio de sua realiza¢do, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.4.16. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que os tinicos documentos
que deverdo permanecer sobre a carteira serdao o documento de identidade original e o protocolo de
inscricao, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos
ultimos 90 (noventa) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término e que, conforme subitem
anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas op¢des de respostas
marcadas em seu comprovante de inscricao. Nao serda admitido qualquer outro meio para anotacgoes deste
fim.

5.4.17. Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o
candidato que, durante a realizacdo de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério,
notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou
que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos;

f) Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste Edital;

g) descumprir as instruc¢des contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas (provas objetivas);
h) recusar-se a entregar o cartdo de respostas (provas objetivas);
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i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartio de respostas (provas objetivas);

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6.2,
caso se recuse a coletar sua impressao digital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos
durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) estiver portando arma, exceto no caso de candidatos que possuam autorizagao legal para tanto.

5.4.18. O descumprimento de quaisquer das instrugdes contidas no subitem 5.4.17 implicard na
eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

5.4.18.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.4.19. Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagcdo das provas
objetivas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

5.4.20. Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de provas.

5.5. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das
provas objetivas e o comparecimento no horario determinado.

5.5.1. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e
locais/cidades de realizacio das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de
realizacdo da respectiva prova.

5.6. DA PROVA DE TiTULOS (SEGUNDA ETAPA):

5.6.1. Somente serdo computados os pontos da Prova de Titulos aos candidatos que obtiverem a nota
minima de 50% (cinquenta por cento) da prova.

5.6.2. A avaliacao de titulos tera a pontuacdo maxima de até 10,00 (dez) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.3. Para efeito de pontuacdo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos abaixo
relacionados e os limites de pontos discriminados no quadro a seguir.

Titulos Avaliados Pontos Comprovagao Pontuaca
0 Maxima
Curso 05 Certificados de Curso de Formacgdo na darea de | 10 (dez)
(cinco) | Sauide com no Minimo 40 horas. pontos.
pontos.
Curso 05 Ter concluido o Introdutério em Sadde da | 10 (dez)
(cinco) | Familia com no minimo 40 horas. pontos.
pontos.
Experiéncia em campo como ACS ou 05 Mediante fotocdpia da Carteira de Trabalhoou | 10 (dez)
ACE, sendo computado 01 (um) ponto | (cinco) | outro documento que comprove a condicdo, | pontos.
por ano. Obs: O Tempo de servico no | pontos. | fornecido por Secretaria Municipal ou
cargo pelo qual estd concorrendo, por Estadual de Saude.
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ano comprovado, desprezando as
fracoes.

5.6.2.1. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla
escolha.

5.6.3. A prova de titulos (Entrega de Titulos por meio Virtual) Sera realizada nos dias 30 de dezembro
de 2023 a 03 de janeiro de 2024, com inicio as 00:01 horas e término as 23:59 horas do ultimo dia
(horario oficial de Cuiaba-MT), através do envio de arquivos eletronicos dos documentos referentes a
Titula¢do para o enderego eletrénico www.gamaconsult.com.br

5.6.4. As copias dos documentos enviados somente serdo analisadas se autenticadas em Cartério de
Notas

5.6.5. 0 envio dos documentos referentes aos titulos, nao faz necessariamente, que a pontuagao postulada
seja concedida. Os documentos serdo analisados e conferidos pela Empresa Organizadora

5.6.6. A ndo apresentacdo dos titulos importara na atribuicio de nota zero ao candidato na fase de
avaliacdo de titulos, que ndo possui carater eliminatério, mas somente classificatorio.

5.6.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do érgdo expedidor,
carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.6.8. Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

5.6.12. O candidato poderd apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que
excederem o valor maximo estabelecido em cada item e o estipulado no subitem 5.6.3 deste Edital serdo
desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagio direta com o cargo
pretendido pelo candidato.

5.6.13. Nao serao consideradas, para efeito de pontuacio, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

5.7 DO CURSO INTRODUTORIO PARA 0S CANDIDATOS AO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

5.7.1. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Satude, aprovado na Prova Objetiva de Multipla
Escolha prevista neste Edital de Processo Seletivo, devera participar do Curso Introdutério de formacgao
inicial e continuada conforme determina a Lei Federal n? 11.350/2006 e Emenda Constitucional n?
51/2006, que regulamenta as atividades de Agente Comunitario de Saudde.

5.7.2. A duracdo do curso, carga horaria, local de realizacdo, serd de 40 horas e sera ministrado pela
Prefeitura Municipal de Juscimeira-MT.

5.7.3. 0 candidato que ndo participar do curso introdutério, estd impedido de assumir o cargo de Agente
Comunitério de Saude.

5.7.4. 0 candidato que nao concluir com aproveitamento de 100% (cem por cento) do curso introdutério
de formacdo inicial e continuada, sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

5.9.9 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

19
Rua Paranapanema N° 1671 - Jardim Itdlia - Foz do Iguagu — PR - CEP:85857-230 - (45) 98416-

0068 EMAIL: gamaconsultoriaeireli@gmail.com


http://www.gamaconsult.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA

-" Usc. M E I RA PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2023

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizacdo e ndo estiver no local
da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;
b) Nao apresentar a documentacao exigida;

c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento, no minimo, na prova objetiva;
d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6. DOS PROGRAMAS
6.1. Os programas/conteido programatico das provas objetivas para os diversos cargos compdem o
ANEXO II do presente Edital.

6.2. 0 ANEXO II integrante deste Edital, contempla apenas o Conteido Programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.3. A Prefeitura e a Empresa Organizadora do Processo Seletivo, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo no que tange ao contetdo
programatico.

6.4. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

6.5. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos
a mais de uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO
7.1. Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdo de no minimo 50% (cinquenta por cento) no
total de pontos do conjunto das provas objetivas de multipla escolha;
7.2. A classificacgao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de
multipla escolha na prova de titulos.
7.3. Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as
etapas, serdo fatores de desempate os seguintes critérios, na seguinte ordem:
a) Maior idade acima de 60 anos, de acordo com o estatuto do idoso
b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
c) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;
d) Maior nota na Prova de Matematica;
f) Maior nota na Prova de Titulos.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico:
www.gamaconsult.com.bra partir das 17:00:00 do dia subsequente ao da realiza¢do da prova
objetiva

8.2. 0 candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de 02 (DOIS) dias uteis, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao
Processo Seletivo Publico no site www.gamaconsult.com.br

8.3. A interposicdo de recursos devera ser feita junto a Comissdo de Processo seletivo, apenas no prazo
recursal.
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8.3.1. Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as
etapas: publicacao do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial, divulgacdo da
pontuacdo provisoria nas provas e divulgacdo do resultado final, incluido o fator de desempate
estabelecido, até 02 (DOIS) dias uteis, apds o dia subsequente da divulga¢do/publicacido oficial das
respectivas etapas.

8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico:-www.gamaconsult.com.br, nio
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a
qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5. Nio sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem
8.3 deste Edital.

8.6. O recurso devera ser individual, por questao, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citacdes de artigos, de
legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.7. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 02
(DOIS) dias tteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os
que ndo contiverem dados necessdrios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscri¢dao
e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro
meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em tultima instincia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais,
exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteragao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracgdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. A inexatiddo das afirmativas essenciais para a participacdo do candidato no certame, a ndo
apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo
das sang¢des penais aplicaveis a falsidade de declaracdo. Somente na hipétese de informacgdes passiveis
de correcao é que sera oportunizado ao candidato pleitear a sua regularizacao, mediante requerimento
especifico destinado ao 6rgio executor do processo seletivo.
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9.2. O candidato sera convocado para a realizacdo da 42 Etapa - Comprovac¢ido de Requisitos e
Apresentacio de Atestado Médico e submeter-se-a a apreciagdo em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia e Original para autenticagdo:

01.RG;

02. CPF do admitido;

03. CPF do pai e mae;

04. Certidao de Nascimento ou Casamento;

05. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos (dependentes comprovantes);
06. Diploma (Registrado no Orgio Competente);

07. Comprovante de escolaridade (Historico Escolar);

08. Titulo de eleitor;

09. Certidao de Quitacao Eleitoral;

10. Comprovante de Estar Quite com o Servigo Militar (masculino);

11. Numero de Inscrigdo no Pis/Pasep ou Declaraciao de que ndo possui numero de contribuicao;
12. CTPS (Carteira de Trabalho);

13. RG e CPF do conjuge (mesmo sendo Unido Estavel);

14. CPF dos dependentes;

15. Comprovante de residéncia atual;

16. Carteira Nacional de Habilitacdo conforme exigéncia do Cargo.

17. Se estrangeiro, comprovante de permanéncia e legalidade no pafs.

b) Original:

18. Certidao de Antecedentes Criminais;

19. Declaracdo de Bens e Valores que integram seu patrimonio;

20. Declaragdo Quanto ao Exercicio ou Ndo de Outro Cargo, Emprego ou Funcdo Publica;
21. Declaragao para IRFF e salario familia.

22. Estar apto na avaliac¢do psicologica e ter concluido o curso introdutério para o cargo de Agente
Comunitario de Saude;

22 Fase - Apresentacdo de atestado médico, firmado por profissional da area de medicina do trabalho ou
da rede publica de saude, de capacidade fisica e mental, apenas se o candidato convocado apresentar
todos os documentos solicitados na 12 Fase. Obs. O candidato devera apresentar-se na unidade de saude
na data agendada pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT,
apos a apresentacdo da documentagao exigida.

9.3. Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital.

9.4. 0 candidato, ap6s edicao do Ato de Convocacgio, sera contratado no prazo de até 30 (trinta) dias, fato
que ocorrerd somente se o candidato for considerado apto para o desempenho do cargo nas duas fases
previstas no subitem 9.2 deste Edital, sendo-lhe, ainda, permitido requerer a prorrogac¢do do prazo pelo
periodo improrrogavel de mais 30 (trinta) dias.

9.4.1. A contar da data da contratagao, o candidato investido no cargo publico devera iniciar o exercicio
de suas fungdes no prazo de até 05 (cinco) dias.

9.5. 0 candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacido e exames exigidos na 12 e 22
fase de convocagdo, conforme subitem 9.2, perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para a investidura no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contratacdo até o fim
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do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao.

9.6.1. A aprovacdo no processo seletivo fica condicionada a observancia das disposices legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade e limites de vagas existentes ou que
vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas oferecidas serao
obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame.

9.6.2. Serd constituido Cadastro de Reserva, que no interesse exclusivo da administracdo, sera
aproveitado na medida em que forem surgindo novas vagas para contratacdo, no limite do prazo de
validade do processo seletivo.

9.7. Avalidade deste Processo Seletivo Publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

9.7.1. Ahomologacdo do processo seletivo podera ser efetuada por um tinico cargo, por alguns cargos ou
pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragdo Municipal.

9.8. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Prefeitura Municipal de
Juscimeira, enquanto estiver participando do Processo Seletivo Publico, se aprovado, mediante
correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos do Orgdo. Serio de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu endereco.

9.9. A inscricao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacio das normas contidas neste
Edital.

9.10. A organizacdo, aplicacao, correcao e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da
Empresa: GAMA CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA, e os pareceres referentes a recursos serao
efetuados em conjunto com a Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo
Publico.

9.11. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizages ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado, a ser
afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletronico:
www.gamaconsult.com.br

9.12. A Prefeitura Municipal e a empresa organizadora do processo seletivo publico se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo
quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de
provas, de acordo com determinacdo da Prefeitura Municipal e/ou da Empresa GAMA CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA

9.13. Os resultados divulgados no enderego eletréonico www.gamaconsult.com.br nio terio carater
oficial, sendo meramente informativos. Porém, reproduzirao, com estrita observancia, a hora e dia de
publicacdo no quadro de avisos da entidade.

9.14. O candidato aprovado e classificado no processo seletivo podera desistir, definitivamente ou
temporariamente.

9.14.1. A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderecado a Prefeita Municipal, até o
dia util anterior a data da contratacao.
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9.14.2. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua classificacdo e passara a
posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova
convocacdo, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

9.14.3. O contratado no cargo de Agente Comunitario de Sadde, podera ser demitido na hipdtese de
confirmacdo de ndo atendimento da exigéncia quanto ao candidato residir na micro area da comunidade
em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do Processo Seletivo Publico; ou em func¢do de
apresentacdo de declaracdo falsa de residéncia;

9.15. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagido deste Edital, bem como altera¢des em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliacdo nas provas do processo
seletivo.

9.16. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacao.

9.17. Incorporar-se-a a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retifica¢oes,
avisos e convocacgdes, relativo a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicado pela empresa
organizadora, com aquiescéncia da Prefeitura Municipal de Juscimeira e Comissdo de Coordenacgio e
Acompanhamento do Processo Seletivo Publico.

9.18. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao do Processo Seletivo e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a fragmentacido de todos os registros escritos, mantendo-se,
entretanto, durante o periodo de validade, os registros eletronicos a eles referentes.

9.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacao e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico
constituido por ato do Prefeito, assessorados pela empresa organizadora do Processo seletivo, Empresa
GAMA CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA

9.20. Todos os horarios fixados no presente edital serdo os de Cuiaba/MT.

9.21. Toda a publicagao referente ao Processo Seletivo Publico estara disponivel na Prefeitura Municipal
de Juscimeira/MT, localizada na Avenida “N”, 210 - Bairro Cajus - Juscimeira/MT e no enderec¢o
eletronico: www.gamaconsult.com.br

9.22. O prazo de impugnacdo deste edital serd de 02 (dois) dias corridos a partir da sua data de
publicacio.

9.23. FAZ PARTE DESTE EDITAL:

ANEXO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

ANEXO III -ATRIBUICAO DOS CARGOS

ANEXO IV - DECLARACAO DE RESIDENCIA PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ANEXO V - REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SEECUMPRA-SE.
Moisés dos Santos

PrefeitoMunicipal
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Juscimeira- MT,06 de setembro de2023.

ANEXO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Data Evento Local
06/10/2023 Publicacdo Da Integra Do Edital De Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
Abertura Juscimeira/MT e www.gamaconsult.com.br e
Diario Oficial do Municipio de Juscimeira/MT.
06/10/2023 Periodo De Inscricdo Via Internet www.gamaconsult.com.br
A
20/10/2023
06/10/2023 Periodo Para Requerimento De Taxa De www.gamaconsult.com.br
A Isencao
11/10/2023
12/10/2023 Divulgacao Dos Pedidos De Iseng¢do
Deferidos E Indeferidos
12 a Periodo Recurso Contra o Resultado dos
13/10/2023 Pedidos de Isencdo
14/10/2023 Resposta dos recursos contra os pedidos
de isenc¢ao
23/10/2023 Ultimo Dia Pagamento Da Taxa De Rede Bancaria
Inscricao
25/10/2023 Publicacdo Preliminar Da Lista De www.gamaconsult.com.br
Inscricao
26/10/2023 Prazo De Recursos Contra A Lista De www.gamaconsult.com.br
A Inscri¢des Preliminar
30/10/2023
02/11/2023 Resposta Dos Recursos Contra A Lista De www.gamaconsult.com.br
Inscrigdes Preliminar E Homologacao Das
Inscricoes
10/11/2023 DivulgacdoDe Horério E LocalDeProvas www.gamaconsult.com.br
26/11/2023 Realizacao Da Prova Objetiva De Multipla Local e horario de realizacdo: a divulgar no
Escolha. Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
Juscimeira/MT, Diario Oficial do Municipio de
Juscimeira/MT e no endereco eletrénico
www.gamaconsult.com.br
27/11/2023 Divulgacdo Dos Gabaritos Da Prova www.gamaconsult.com.br

Objetiva De Multipla Escolha.
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28/11/2023 Prazo De Recursos Contra O Gabarito Da www.gamaconsult.com.br
A Prova Objetiva
30/11/2023
-Resposta Aos Recursos Contra O www.gamaconsult.com.br

Gabarito Da Prova Objetiva

11/12/2023 -Divulgacdo Do Gabarito Oficial Da Prova
Objetiva

-Divulgagdo Preliminar Do Resultado

Final ClassificatérioDa Prova Objetiva

12/12/2023 Prazo De Recurso Contra A Divulgacdo www.gamaconsult.com.br
A Preliminar Do Resultado Final
14/12/2023 ClassificatdrioDa Prova Objetiva
-Resposta Contra O Recurso Contra A www.gamaconsult.com.br
Divulgacao Preliminar Do Resultado Final
20/12/2023 ClassificatérioDa Prova Objetiva
-Resultado Final Classificatério Da Prova
Objetiva
26/12/2023 | -Convocacdo Dos Candidatos Classificados www.gamaconsult.com.br

Para A Prova De Titulos

27/12/2023 | -Prazo De Envio De Titulos

A (Envio De Titulos Por Meio Virtual) www.gamaconsult.com.br
29/12/2023
05/01/2024 -Resultado Preliminar Da Prova De
Titulos www.gamaconsult.com.br

06/01/2024 | - Prazo Recursos Contra O Resultado
A Preliminar Da Prova De Titulos www.gamaconsult.com.br
10/01/2024

-Resposta Aos Recursos Contra O
Resultado Preliminar Da Prova De Titulos www.gamaconsult.com.br
19/01/2024 | -Resultado Final Classificatério Com
Provas De Titulos, E Homologacdo Do
Processo Seletivo

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CARGOS DE ENSINO MEDIO

_AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
_AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

_PORTUGUES PARA TODOS 0S CARGOS: Leitura, compreensio, interpretagio, género, objetivo e meio
de circulacdo de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios,
reportagens, contos, fabulas, antiincios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexdes,
classificacdes e emprego); Pontuacio (classificacdo e emprego); Frase (classificacdes); Periodo (termos
essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oracdo); Periodos compostos por coordenacdo e
subordinacdo (classificagdes); Oragdes reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e
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nominal; Denotacdo e conotagdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuacdo; Novo acordo
ortografico.

_MATEMATICA PARA TODOS 0S CARGOS: Conjunto dos nimeros naturais: a numeracgio decimal;
operacOes e resolucdes de problemas. Multiplos e divisores de um ndmero natural: divisibilidade;
maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros fracionarios: operacées com ndmeros
fracionarios; resolucdes de problemas; fracoes e nimeros decimais: Operagdes com nimeros decimais.
Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (tridngulos, quadrilateros,
circulos e poligonos regulares). Conjunto dos nuimeros inteiros relativos: Operagdes e resolucdes de
problemas. Conjunto dos ndmeros racionais: Resolugdo de problemas. Razao e proporgao. Propriedades
das proporcdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples.
Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos ndmeros reais: Operagdes
com polindbmios. Produtos notaveis. Fatoracdo. Resolucdo de problemas. Relagbes métricas e
trigonométricas nos tridngulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitdgoras. Func¢des: Funcdo do 12
grau. Funcdo quadratica. Funcdo exponencial. Func¢ido logaritmica. Analise Combinatéria Simples.
Geometria solida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
Competéncias do ACS; Compreensido em a¢des comunitarias, cidadania, politica e ética; PACS - Programa
de Agentes Comunitarios de Saude; ESF - Estratégia de Saide da Familia. Saide e doenca: histéria natural
e prevencdo; Reforma sanitaria e modelos assistenciais; Sistema Unico de Satude: principios, diretrizes e
regulamentacdo; Gerenciamento e planejamento local de satide; Sistemas de informac¢do em satde.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DEAGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS: Satide
Publica: Organizacdo dos servicos de saude no Brasil. Organizagdo e principios do SUS. Modelo
Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacdo local de satde. Politica Nacional de
Humanizacio. Sistema Unico de Satde - Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de
Atencdo Basica no SUS. Sistemas de Informacao em Satide. Vigildncia ambiental e Doencas de Notificacdo
Compulsoéria. A Satde no contexto da Seguridade Social. Saide Complementar. O Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria. Situacdo de saude, politicas publicas e organizacdo de programas e servigos para
segmentos populacionais estratégicos. Educacao em sadde. Politicas Nacionais na area da satde.

ANEXO III- ATRIBUICAO DOS CARGOS

_AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O Agente Comunitario de Satide tem como atribuigio o exercicio
de atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante acdes domiciliares ou
comunitdarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Sio consideradas atividades do Agente
Comunitario de Satide, na sua drea de atuacao: a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico
e sdcio-cultural da comunidade; a promocao de agdes de educacdo para a saude individual e coletiva; III
- o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de sauide, de nascimentos, dbitos,
doencas e outros agravos a saude; o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da saude; a realizacdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situacoes de risco a familia; a participacdo em acbes que fortalecam os elos entre o setor sadde e outras
politicas que promovam a qualidade de vida; auxiliar a realizacao do trabalho na unidade da Satide em
que estiver lotado, por meio da organizacdo de dados e informagdes; atender aos municipes usudarios dos
servicos de saude; organizar e armazenar os processos administrativos e papéis de trabalho; realizar
acoes de educacdo em satde e de mobilizacao social. Orientar o uso de medidas de protec¢ao individual e
coletiva; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle
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de vetores; zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela
adequada utilizacdo dos Equipamentos de Protecao Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a reducio de riscos e ocorréncia de acidentes; executar outras atividades afins a sua
Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacées
dadas pela sua chefia imediata.

_AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS: Executar atividades de campo na prevencio de epidemias;
descobrir, destruir e evitar a formacido de focos, impedir a reproducgdo e desenvolver atividades de
orientagdo a comunidade; realizar pesquisas lavrarias em imoéveis para levantamento de indices,
descobrimento de focos no municipio; eliminagdo de criadouros; executar o tratamento focal e perfocal
como medida complementar ao controle mecanico; aplicacio de larvicidas autorizados conforme
orientacdo técnica; orientacdo da populagdo com relacdo aos meios de evitar a proliferacao de vetores;
repasse de informacdes, manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos de sua zona;
registro de informagdes e encaminhamento de servigos; controle de Aedes Aegypti (dengue), borrachudo,
leptospirose, etc.; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informa¢des ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; primar pela qualidade dos
servicos executados; velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; apresentacio de relatorios
semestrais das atividades para analise; outras func¢des afins e cor -relatas ao cargo que lhes forem solicita

- das pelo superior hierarquico; executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua funcao.
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ANEXO IV
ANEXO IV - DECLARACAO DE RESIDENCIA PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Eu, (nome completo), brasileiro(a), solteiro/casado(a), portador (a)do RG n2 e CPF N2, para fins de
realizacdo de inscricdo e participagio no PROCESSO SELETIVO PUBLICOn2001/2023 da Prefeitura
Municipal de JUSCIMEIRA/MT, DECLARO, sob as penas de lei, para fins de comprovac¢do de endereco,
que resido desde a data da publicacdo do edital do Processo Seletivo Publico supracitado na (nome da
rua, n?, bairro, cidade, estado e CEP), em conformidade ao endereco constante no comprovante de
residéncia, que segue anexo a esta declaracao.

Juscimeira/MT...., d€ ..ceeerrrreerennne de2023.
(nome e assinatura)

(Anexar uma cdpia simples de comprovante de residéncia: agua, luz, telefone fixo, IPTU; ou uma
copia simples do contrato de locagao).
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ANEXO V - REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ISENGAO DA TAXA DE

INSCRICAO
Nos termos do Edital do Concurso publico n® 001/2023, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de
inscrigdo.
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:
NOME:
CARGO PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:
CPF: RG:
CTPS/SERIE: DATA EXPEDICAO:
E-MAIL:
NUMERO DO NIS:
DECLARACAO

Declaro para fins de requerimento de isenc¢do do pagamento da Taxa de Inscri¢do ao Concurso
Juscimeira/MT - Edital 01/2023, que me enquadro em uma das situagdes abaixo.

1. Comprovacio para familia de baixa renda

() Sou membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018, e
que,em func¢do de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso
publico.

() Estou ciente de que, de acordo com o inciso I do artigo 4° do Decreto n® 6.135, de 26 de junho
de 2007, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente
ampliada poroutros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquelaunidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como
o local que serve de moradia a familia.

( ) Estou ciente de que, de acordo com o inciso I do artigo 12 da Lei n? 13.656, de 30 de abril de
2018,familia de baixa rendaé aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo.

() Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidospor todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos
dos programasdescritos no inciso IV do artigo 42 do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.
( ) Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar
mensale o total de individuos na familia.

2. Comprovacio da condi¢ido de desempregado -

( ) declaroque estou de acordo com a Lei Estadual n? 13.392, de 07/12/1999, que estou
desempregado e que ndo me encontro em gozo de beneficio previdencidrio de prestacdo
continuada e ndo possuo renda de nenhuma natureza, exceto proveniente de seguro
desemprego, ndo possuo vinculo empregaticio registrado (CTPS), ndo possuo vinculo estatutario
vigente com poder publico nos ambito municipal, estadual ou federal e ndo exercer atividade
legalmente reconhecida como autdonoma, conforme comprovado em copias da documentacgdo
prevista neste edital.

3. Comprovacio de que nido tem condi¢des financeira e arcar com o pagamento

() Declaro que, em func¢ido de minha condigdo financeira, ndo posso arcar com o pagamento da
taxa de inscrigdo, sem que comprometa o sustento proprio e da familia e estou ciente das
penalidades por emitir declaracgdo falsa previstas no paragrafo tinico do artigo 10 do Decreto n®
83.936, de 6 de setembro de 1979, e no artigo 22 da Lei n? 7.115, de 29 de agosto de 1983. Por
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ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isengdo de pagamento de taxa de inscrigio
ao Concurso Publico, que atendo ao estabelecido no Edital do Concurso Publico n? 01/2023 da
PrefeituraMunicipal de Juscimeira - Estado de Mato Grosso.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentacdes
apresentadas é de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Publico,
em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaracdo inidénea, ouqualquer outro tipo de
irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do
certame, podendo adotar as medidascabiveis contra a minha

pessoa.

04.Doador de sangue

()-O candidato que for doador regular de sangue, podera usufruir o beneficio da isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo, amparado na Lei Estadual n.2 6.156, de 28 de dezembro de
1992, alterada pela Lei Estadual n.28.795, de 07 de janeiro de 2008, ou na Lei Estadual n.2 7.713,
de 11 de setembro de 2002.

Para comprovar regularidade para usufruir do beneficio da taxa de isencao, o candidato devera
apresentar: certiddo original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do
candidato, comprovando o minimo de trés doagdes no periodo de 1 (um) ano, desde que a ultima
tenha sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados da data de divulga¢do do
presente edital.

CANDIDATO

31
Rua Paranapanema N° 1671 - Jardim Itdlia - Foz do Iguagu — PR - CEP:85857-230 - (45) 98416-

0068 EMAIL: gamaconsultoriaeireli@gmail.com



