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EDITAL DE ABERTURA COMPLETO

O Prefeito Municipal de Serra Azul faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, na Lei Orgénica do Municipio de Serra Azul e Leis Municipais vigentes, realizara
Concurso Publico de Provas Obijetivas, para o preenchimento dos Empregos Publicos criados no quadro de
empregos publicos da Prefeitura Municipal de Serra Azul.

O presente Concurso Publico destina-se aos empregos publicos e vagas previstos neste Edital e para o
preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou
ainda para outras vagas que forem criadas e necesséarias a Prefeitura Municipal.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1- Os empregos publicos serdo regidos pelo Regime CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) e suas
alteracdes vigentes e demais legislacdo pertinente em ambito Federal, Estadual e Municipal conforme Lei
Complementar n°® 1475/2020 e Lei Complementar n® 1602/2023.

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico sera a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade de (2) dois anos, podendo ser prorrogado por no maximo, o
mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Serra Azul.

1.4- Os Extratos de todas as publicacfes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologa¢do do mesmo
serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e no seguinte endereco eletrbnico
www.aptaconcursos.com.br e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Serra Azul, localizada na
Rua Dona Maria das Dores, 248 - Serra Azul/SP, portanto, é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as publicacdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados
ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, (teis,
das 09 as 17 horas (horéario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instru¢cBes especiais que regulardo todo o processo de sele¢éo ora instaurado, sob a
coordenacéo da Comisséo Organizadora Fiscalizadora do Concurso Publico.

2- DOS EMPREGO PUBLICOS

2.1- Os Empregos publicos, codigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e
respectivos requisitos sdo os especificados conforme quadro a seguir:

ENSINO MEDIO COMPLETO

Cad. Cargo Vagas Carsge?ng(r)];?"a Salério Base Escolaridade e Exigéncias
01 Escriturario 01 40h R$ 1.500,00 Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo e
Técnico de Curso Técnico em Seguranca
02 Seguranga do 01 40h R$ 1.500,00 do trabalho, devidamente
Trabalho credenciado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Cad. Cargo Vagas Cag%?ngﬂ;?"a Salario Base Escolaridade e Exigéncias
Curso Superior de Administragao,
Ciéncias  Contabeis,  Ciéncias
03 | Controlador Interno 01 30h R$ 3.000,00 Fconomicas - ou  Direito, - com
comprovada especializa¢do, Lato
Sensu ou Stricto Sensu na
respectiva area de formacdo
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académica.

04

Dentista 01 20h R$ 1.500,00 com registro no  Conselho
Regional de Odontologia - CRO.

05

Farmacéutico 01 20h R$ 1.500,00 inscricdo no Conselho Regional de
Farmécia — CRF.

06

Fonoaudidlogo 01 20h R$ 1.589,35 com registro no  Conselho
Regional de Fonoaudiologia.

2.2- As atribuicdes dos Empregos publicos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribuicdes dos Empregos
publicos.

3-

3.1-

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no Emprego publico.

3.2-

3.3-

As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 09 até 22/10/2023;

3.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico.

3.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente & inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela
correta impressédo do Boleto Bancério para pagamento.

3.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, ele
devera requerer condi¢Oes diferenciadas para realizagdo da Prova em conformidade com o item 4 deste
edital.

3.2.4- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscri¢éo.

3.2.5- Ao inscrever-se o candidato declarara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

Os valores correspondentes as taxas de inscri¢do serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida do

Emprego Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Médio/Técnico Completo R$ 50,00
Ensino Superior Completo R$ 60,00

3.3.1- Na&o serdo aceitas inscricbes por via postal, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

3.3.2- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulério de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento.
3.3.3- O Boleto Bancéario podera ser pago em qualquer agéncia bancéria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 23 de outubro de 2023.

Por ocasido da Circular n°® 3656/2013 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
(boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e ndo terdo a
devolugéo do valor pago.

3.3.4- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancéario somente até a data de vencimento do boleto dia
23 de outubro de 2023

3.3.5- Apos esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscri¢ao cujo
boleto nédo foi pago sera automaticamente cancelada.

3.3.6- Na&ao sera aceito o pagamento do valor das inscricbes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletr6nico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em
conta corrente, ou por qualquer outra via que néo seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento
da inscricao.

3.3.7- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apoés a
quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o0 pagamento n&o puder ser
realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de néo
confirmacdo do pagamento agendado, o candidato deverd solicitar ao banco no qual efetuou o
agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na
data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato
Bancario da Conta Debitada nao serao aceitos para fins de comprovacéo do pagamento.

3.3.8- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.
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3.3.9- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo
realizada, a mesma nao sera efetivada e nado serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacéo do valor.

3.4- A Prefeitura Municipal de Serra Azul e Apta — Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizam por
solicitacdes de inscricdes nado recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como qualquer outro fator
externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. que impossibilite a correta confirmacéo e envio dos dados
para a solicitacdo da inscricdo. Também néo se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por
motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por
dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressédo dos mesmos
ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de
atendimento bancario.

3.5- Erros de digitacdo referentes ao niumero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria EIRELL., pois sdo dados necessarios para a consulta
da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacao Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Objetiva, para que o0 mesmo realize a devida correcéo na Lista
de Presenca.

3.6- As informacfes prestadas no Formuléario de Inscri¢cdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo A Prefeitura Municipal de Serra Azul excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, caso a irregularidade seja
constatada apés a nomeacgao do candidato este serd exonerado.
3.6.1- O candidato serd o unico responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario de Inscri¢do, as
quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, e nas instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Concurso Publico, que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento de qualquer natureza.
3.6.2- Em atendimento as disposicdes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0os quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratacao:

3.7- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de op¢do do Emprego Publico ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, o candidato deve verificar
as exigéncias para o Emprego Publico desejado, lendo atentamente as informag8es, principalmente a escolaridade
minima exigida.

3.8- Depois de efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma, salvo nos
casos de cancelamento, suspenséo ou néo realizacdo do Concurso Publico.

3.9- Ser& cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos.

3.10- Qualquer condigcéo especial para participacdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 4, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. por casos excepcionais que nao
tenham sido comunicados no prazo devido.

4 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PEDIDOS ESPECIAIS

4.1 - A participagdo de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico sera assegurada nos termos do artigo
37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, do Decreto Federal n® 3298/1999 e Decreto Federal n°® 9.508/2018

4.2 - Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrem no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/99, com redacao alterada pelo Decreto Federal n° 5.296/04.
4.2.1 - Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

4.3 - O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicdes do emprego publico especificadas no
Anexo | deste Edital, sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

4.4 - O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,
no gque tange ao conteldo e a avaliagdo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e o local de aplicagéo.
4.4.1 - O tempo para a realizacdo das provas a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos
podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos,
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levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 4°, § 2°, do
Decreto Federal n® 9.508/2018).

4.5 - O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscri¢do realizada.

4.6 - A Apta Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal de Serra Azul ndo se responsabilizam pelo extravio
dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a
deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo. Serdo
desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que néo seja o estabelecido acima.

4.7 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que néo
ultrapasse a 20% das vagas oferecidas nos termos dos §81° e 2 do art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5°
da Lei n° 8.112/90.

4.8 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formac¢éo da vaga ficara
condicionada a elevacédo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niumero de vagas
para a admissao temporaria.

4.9 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo deverd indicar sua condigdo no Formulério de Inscricdo
e obrigatoriamente enviar a Declaracdo (anexo IV) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo
Médico responséavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID juntamente, nos termos solicitados, até no maximo
2 (dois) dias uteis ap6s o encerramento das inscricdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. As
despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

4.10 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracdo (anexo 1V) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologacao do Concurso Publico e terd validade somente
para este Concurso Publico.

4.11 - Os candidatos que ndo entregarem a documentacédo solicitada (Laudo Médico e Declara¢gédo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim
ndo terdo o atendimento da condi¢do especial para a realizacdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢cdes que os demais
candidatos.

4.12 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.13 - Ap6s a Admisséao do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséao
de aposentadoria, mudanca ou readaptacdo de Emprego.

4.14 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal de Serra Azul, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuicdes
do Emprego pretendido.

4.15 - A avaliacéo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°.
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

4.16 - Ndo havendo a confirmacgéo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢éo, o candidato s6
voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condicdes estabelecidas do
presente Edital.

4.17 - DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

4.18 - Caso necessite de condi¢cBes especiais para realizacao da prova, o candidato com deficiéncia devera solicita-
las no preenchimento de seu formulario de inscricdo e comprovar a necessidade através de laudo/atestado médico
juntamente com a Declaragdo (modelo do Anexo 1V), detalhando e justificando as condigBes especiais de que
necessita, conforme item 04. e seguintes do Edital. A Apta Assessoria e Consultoria, de acordo com a possibilidade
de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.
4.18.1 - A solicitacao de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de
parecer emitido por especialista da area da(s) deficiéncia(s) ou por equipe multiprofissional.

Concurso Publico N° 001/2023 — Prefeitura Municipal de Serra Azul/SP - Pagina 4



4.19 - A ndo solicitacdo das condicdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme estabelecido neste
Edital eximird a Apta Assessoria e Consultoria, bem como a Prefeitura Municipal de Serra Azul, de qualquer
providéncia.

4.20 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo) ficardo anexados ao formulario de
inscricao e ndo serao devolvidos apds a homologacédo do Concurso Publico.

4.21 - O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condicBes do item 4.18, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia Médica Admissional Oficial designada pela Prefeitura Municipal de
Serra Azul.

4.22 - Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizagdo das provas, o candidato devera
formalizar o pedido durante o preenchimento do formulario de inscricdo, selecionar a(s) opcao(des) desejada(s) e
encaminhar Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade juntamente com a Declaracdo de
Deficiéncia/Condi¢ao Especial (modelo disponivel no Anexo).

4.23- O documento comprobatério devera ser devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, e encaminhado
juntamente com a Declaracéo, detalhando e justificando as condicdes especiais de que necessita, até no maximo 2
(dois) dia util apés o encerramento das inscricdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa
Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP.
4.24- O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatorios para cada inscrigdo realizada.
4.24.1- No caso de candidato com deficiéncia, 0 mesmo podera se valer do mesmo envelope para envio do
Laudo Médico e solicitagéo de Condicao Especial.

4.25-. A Apta Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal de Serra Azul ndo se responsabilizam pelo extravio
dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a
deficiéncia serd feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo. Serdo
desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido acima.

4.26-. A Apta Assessoria e Consultoria e a Comissao de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de
atendimento, ir4 deferir ou indeferir o pedido solicitado.

4.27-. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que solicitados e

comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatérios o seguinte:
I. Necessidades Fisicas:
a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocgéo é oferecida estrutura adaptada para
acesso no local de realizacdo da prova.
b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.
¢) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacéo local.
d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e
cadeira de tamanho maior ao tradicional, sera providenciado estrutura adequada para realizagdo da prova.
e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, serd fornecida sala proxima ao banheiro.
f) Uso de Proétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao
candidato com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titdnio, implante de aco
inoxidavel, hastes intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo
médico comprovando a situacgao para efeitos do uso do detector de metais.
g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizacdo da prova devido
a condicao de saude, devera levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa viséo, é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacéo local.

b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa visédo € disponibilizado a impressédo da prova em folha com
fonte ampliada prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato deverd indicar o tamanho da
fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24.

O candidato com esse tipo de prova, € orientado, de preferéncia, sentar-se se nas Ultimas carteiras da sala.

¢) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma visao é oferecido profissional para a leitura da prova em sala
reservada.
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lll. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional
habilitado para mediar a comunicacao entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira
de sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicac¢éo pela leitura dos labios, sera solicitado ao
Fiscal de Sala que as instru¢des/orientacfes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Protese Auditiva; O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho
durante a realizacdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacdo de que se faz
necessaria a utilizacdo da prétese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagnéstico
de dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagdo da prova. Se
houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da
area da deficiéncia/doenca, através de laudo médico.

b) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o
atestado de amamentacdo e a cépia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata podera fazer a
amamentacdo durante a realizacdo da Prova Obijetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela
guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizacao do
Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. O(a) acompanhante somente tera acesso ao local de
prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o
término da prova da candidata. Caso ndo haja acompanhante, a crianca ndo podera permanecer no local de
prova. No momento da amamentacdo a candidata serd acompanhada por fiscal da coordenagcé@o de prova
até o local onde a crianga e 0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante
responséavel pela guarda da crianca ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera
ficar acompanhada somente do fiscal da coordenac¢éo de prova durante a amamentacdo. Em conformidade
com a Lei Federal n°® 13.872 de 17/09/2019, a mée terd o direito de proceder a amamentacdo a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos e o tempo despendido na amamentacdo sera
compensado durante a realiza¢édo da prova, em igual periodo.

¢) Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacéo das
provas devera encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publica¢gbes referentes aos
candidatos transgéneros serédo realizadas de acordo com o nome e 0 género constantes no registro civil.

d) Outras condi¢des: o candidato que necessitar de outras condi¢cdes ndo listadas anteriormente, devera
especificar na declaracdo (modelo disponivel no anexo) e comprovar a necessidade para que possa ser
analisado.

4.28- Candidatos considerados como grupo de risco para a COVID-19 ndo terdo atendimento especial no que se
refere a salas individuais, visto que nos locais de Prova serdo observados os protocolos sanitarios e medidas de
prevencédo a COVID-19.

4.29- A néo solicitacdo e/ou comprovacdo das condi¢cbes especiais para realizacdo da Prova Obijetiva, conforme
estabelecido neste Edital eximira a Apta Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal de Serra Azul, de
qualquer providéncia.

4.30- Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Atestado e Declaracao) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos no Anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO TERAO OS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS seja qual for o
motivo alegado, participando do Certame nas mesmas condi¢cdes que os demais candidatos.

4.31- O candidato que NAO realizar a inscricdo conforme as instru¢es constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.32- Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico/Atestado e Declaracdo) ficardo anexados ao
formulario de inscrigdo e ndo serdo devolvidos apds a homologacéo do Concurso Publico.

4.33- Na data prevista para a divulgacdo do Edital de Relacdo de Candidatos PCD e Solicitacdes de Pedidos e
Condi¢bBes Especiais serd publicado no site www.aptaconcursos.com.br um informativo com a relagcdo dos
candidatos que tiveram o pedido de condicdo especial deferidos.

4.34- As despesas relativas ao envio dos documentos comprobatérios serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato.

4.35- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢c8es do item 4 e subitens implicara a perda do
direito a contratagdo para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.
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S- DAS PROVAS E FASES

5.1 — O Presente Concurso Publico sera constituido apenas na Prova Objetiva.
5.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as nocbes basicas relacionadas diretamente com a escolaridade
exigida.

6- DA REALIZACAO OBJETIVA (ESCRITA)

6.1 — A realizacdo da Prova Obijetiva esta prevista para o dia 26 de NOVEMBRO de 2023 (DOMINGO) DESDE
QUE NAO HAJA QUALQUER IMPREVISTO, CONFORME DATA INDICADA NO ANEXO |l - CRONOGRAMA, em
locais a serem oportunamente divulgados.
6.1.1- Os candidatos NAO receberdo convocagées individuais via Correio ou por e-mail em qualquer fase
do Concurso Publico, portanto € de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

6.2 — Se 0 numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de Serra Azul, estas poderao ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manha/tarde), ou em 2
(dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas objetivas também poderédo ser realizadas em
outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado no ato da inscricao pelos
candidatos.

6.3 — O Edital de Convocacédo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizacdo das
Provas estdo previstos para ser publicado conforme anexo lIl.
6.3.1 — Caso necessério, podera haver mudanca na data prevista para a realizagdo da Prova Objetiva.
Nesse caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizacdo da prova no site www.aptaconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgag@es referentes a este Concurso Publico.

6.4 — A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Serra Azul ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou
coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

6.5 — N&o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacéo de Prova Objetiva em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacado para Prova Objetiva referente ao seu Emprego
publico neste Concurso Publico.

6.6 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificacdo com foto original, sdo
considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagfes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classes
gue por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB,
CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia nos termos da Lei n° 8.603/88). Juntamente com o Comprovante de Inscricdo (boleto impresso com o
comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecénica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta,
lapis e borracha.

6.7 — ApOs o horério determinado para o inicio das provas, ndo serd permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a
entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do involucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura
o candidato estiver portando.

6.9 — Durante a realizagdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrbnico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portétil, receptores ou gravadores) seja na sala de
prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
6.9.1 — Podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicacéo.

6.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario nao podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera

acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado, juntamente
com bolsas e outros pertences em sua sala.
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6.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, ele sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de
Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

6.12 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a
qgualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

6.13 — Para a realizagdo da Prova Objetiva, cada candidato recebera uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente & Prova Objetiva de seu Emprego publico, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu
local e horario de prova, sala, nome completo, Emprego publico e nUmero de inscricdo no Concurso Publico.

6.14 — Ao receber o Caderno de Questbes o candidato devera conferir a numeragédo e sequéncia das paginas, bem
como a presenca de irregularidades graficas que poderéo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de
Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em
ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.
6.14.1 — O Caderno de Questbes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.
6.14.2 — No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica ou erro de
digitacdo ou na formula¢éo do enunciado ou alternativas de alguma questdo deverd solicitar ao Fiscal de
Sala que proceda a anota¢do na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior anélise e decisédo por
parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de precluséo recursal.
6.14.3 — O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencédo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR
MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacao.
6.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega
do Gabarito de Respostas implicard na automética eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.
6.14.5 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio 6ptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar
apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo
de borracha ou liquido corretivo.
6.14.6 — Nao serdo consideradas as questfes em branco ou assinaladas a lapis, as questbes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcéo,
acarretando anulacéo parcial ou integral do gabarito do candidato.
6.14.7 — O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme
item 1.4 nas datas previstas no Anexo Il - CRONOGRAMA.

6.15 — O candidato poderé levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

6.16 — Em nenhuma hip6tese o Caderno de QuestBes serd considerado ou revisado para correcdo e pontuacao,
nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de
Respostas do candidato.

6.17 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

6.18 — Ao terminar a Prova Objetiva, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local
de prova, devendo retirar-se imediatamente.

6.19 — Durante a realizacdo da prova nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados,
exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

6.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Objetiva, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que deverd permanecer com a mesma em local estabelecido
pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagdo a
candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacéo de prova até o local onde a crianga e o acompanhante
estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera
permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenagéo de
prova durante a amamentacdo. Em conformidade com a Lei Federal n°® 13.872 de 17/09/2019, a mée ter& o direito
de proceder a amamentacéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos e o tempo despendido
na amamentacao serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.
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6.21 — O tempo de duracao da Prova Obijetiva sera de até 3 (trés) horas.

6.22 — O candidato sO6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagcdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7- DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — As questdes da Prova Obijetiva versardo sobre os conteldos constantes do Programa de Prova de cada
Emprego publico, constantes em anexo a este Edital.

7.2 — Na elaboracdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.3 — A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Serra
Azul ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas
de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissdo de Concurso Publico ndo fornecera e néo
recomendara a utilizacéo de apostilas especificas.

7.4 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Emprego publico,
ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteldos
apresentados no Programa de Prova de seu Emprego publico, constante deste Edital.

7.5 — A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo
que apenas uma é a correta.

7.6 — As questbes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
guestéo valera 2,5 (dois e meio) pontos.

7.7 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que ndo obtiver, no minimo, a nota 50
(cinquenta).

7.8 — Caso alguma questdo venha a ser anulada, ela sera considerada correta para todos os candidatos, de modo
gue a sua pontuacgdo sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.9 — As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

DENOMINAGCAO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

10 questdes — Portugués

10 questdes — Matematica

5 guestdes — Informatica

15 questdes — Conhecimentos
Especificos

ESCRITURARIO
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

ENSINO SUPERIOR

10 questbes — Portugués

5 gquestdes — Matematica

5 guestdes — Informatica

20 questdes — Conhecimentos
Especificos

CONTROLADOR INTERNO
DENTISTA
FARMACEUTICO
FONOAUDIOLOGO

7.9.1- As Prova de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as no¢des basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;

7.9.2- -As Provas de Conhecimentos Especificos e Informatica visam aferir as no¢des relacionadas ao
conhecimento e o desempenho das atividades inerentes.

7.10 - O programa das provas € o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposicéo dos candidatos no endereco eletrénico www.aptaconcursos.com.br.

8- DA ELIMINACAO

8.1- Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
8.1.1 - Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizacao
da prova no horério determinado para o seu inicio;
8.1.2 - N&@o apresentar o documento de identidade exigido em todas as fases do certame, conforme
previsto neste Edital;
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9.1-

9.2-

8.1.3 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se
de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo prépria ou
de terceiros;
8.1.4 - For surpreendido, durante a realizagcdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:
a) Equipamentos eletrdnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme
de carro e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que
devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica, contendo os
objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da carteira durante
todo o periodo de aplicagéo do concurso e podendo ser aberto apos a conclusao da prova e
somente fora do local.
b) Livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo e impressos
gue ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
8.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucgédo da prova;
8.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
8.1.7 - Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao 0s
permitidos;
8.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
8.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
8.1.10 - Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
8.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
8.1.12 - Nao permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impresséao digital durante a realizagéo da prova;
8.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacéo;
8.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
8.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo
determinado em edital;
8.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;
8.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da Nota Final.

9.1.1 A avaliagdo da Prova Obijetiva sera efetuada por processamento eletrdnico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de
acordo com o numero de questdes validas, conforme a formula a seguir:

P = (100/Q) x TA, onde:

P = Pontuacéo do Candidato na Prova Objetiva
QV = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato.

Da publicacdo da listagem de classificagcdo final, o candidato poderd apresentar recurso a Comisséo

Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de corre¢do de notorio erro
de fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI. e referendado pela
Comissédo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

9.3-

9.4-

Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, com data a contar do inicio das
inscricdes;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos

¢) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

€) que obtiver maior nota da prova de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

O resultado com a classificacdo final do Concurso Publico sera publicado conforme item 1.4, nas datas

previstas no Anexo lll — Cronograma.

10-

10.1-

DOS RECURSOS

Caberao recursos dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato quanto a:
Inscricdo ndo homologada;
Indeferimento da solicitacdo de atendimento especial ou Pedido de PCD;
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c) Conteltdo das questfes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatério dos pontos da nota.
10.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o0 site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacfes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um
namero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.
10.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razfes que motivaram a
solicitacao do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacédo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.
10.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracao dos
recursos, sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagcéo de
candidatos.
10.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a
sintese das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteracdes no
conteddo do mesmo.

10.2- Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questédo por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou Emprego publicos diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulga¢des ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de
recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que nédo seja o preenchimento do
Formulario de Recurso disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-
mail, fax, telefone etc.).
10.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI e a Prefeitura Municipal de Serra Azul ndo se
responsabilizam por solicitagdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI que impossibilite o
correto envio do formulério de recurso.

10.3- O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacao a propoésito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Objetiva.

10.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o ndmero de inscri¢ao.

10.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicdo superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificagéo.

10.6- ApoOs o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e Classificagdo Final
com as alteracBes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo recursos
adicionais.

10.7- A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11- DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA NOMEACAO E CONTRATACAO
11.1- Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais.

11.2- Possuir, no ato da nomeacao, a escolaridade minima exigida para a nomeac¢do no Emprego publico, bem
como os requisitos constantes no item 02 deste Edital. Os documentos comprobatoérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histrico escolar) poderdo ser aceitos para fins de nomeacdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como
guaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugéo publica e juramentada.
11.2.1- Para Emprego publicos de Ensino Superior, quando houver, no momento da nomeacdo o
candidato devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagéo
com a data da colacédo de grau;
11.2.2- Quando houver Emprego publicos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir,
no ato da nomeacao, documento de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de S&o Paulo.

11.3- Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF, Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH vdlida quando exigido nos requisitos minimos). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no
servigo militar, quando for o caso.
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11.4- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72.

11.5- Estar em dia com o servi¢co militar, se do sexo masculino.
11.6- Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais.

11.7- Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes
para o pleno exercicio do Emprego publico, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracéo Publica.

11.8- Submeter-se, por ocasido da nomeacédo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser
realizado pela Administracéo Publica ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental.

11.9- Nao ter sofrido nenhuma condenacao em virtude de crime contra a Administracao.

11.10- Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Emprego Publico, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos.

11.11- N&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servico publico.

11.12- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de nomeacédo e néo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade esté para aposentadoria compulséria dos Servidores Publicos.

11.13- Apresentar no ato da nomeacdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de emprego publico, emprego ou
funcdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo.

11.14- A convocacgdo para homeacgdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do numero de vagas, o direito a nomeagdo. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da
Administracdo Publica Direta.

11.15- A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura Municipal de
Serra Azul em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

11.16- O processo de convocacgdo para homeacdo dos candidatos aprovados aos Emprego publicos constantes
neste Edital é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Serra Azul.

11.17- As convocacdes serdo realizadas por meio de contato telefénico, e-mail e/ou Correios, devendo o candidato
apresentar-se na Prefeitura Municipal de Serra Azul, no prazo solicitado.

11.18- O candidato tera o estabelecido na Convocagédo para comparecer na Prefeitura Municipal de Serra Azul para
aceitacdo da vaga, sob pena de perda da mesma.
11.18.1- E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo quanto a atualiza¢do de seus dados
junto & Administracao Publica apds a homologacgéo do certame.

11.19- O candidato deficiente podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que atestara se
a deficiéncia é compativel com as atribuices e requisitos do Emprego. Apos a homologacédo do referido Concurso
Publico todas as informacdes referentes ao acompanhamento das Admissdes devem ser solicitadas juntamente a
Prefeitura Municipal de Serra Azul através de seus canais de comunicag&o.

11.20- O candidato que recusar a Admisséo ou depois de Admitido, deixar de comparecer ao servi¢o publico e de
iniciar suas func¢des e atividades perdera os direitos decorrentes de sua classificagao.

11.21- O candidato que ndo atender qualquer item da convocacdo do presente edital estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

11.22- E facultado a Prefeitura Municipal de Serra Azul exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
solicitados, outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
comprobatérios de suas respectivas habilitagdes legais para o respectivo Emprego, conforme item 2.1
(Escolaridade e Exigéncias) deste Edital.

11.23- O candidato, no ato da nomeacao, ndo devera estar incompatibilizado para nova nomeagdo em novo

Emprego Publico. Nao podera estar exercendo emprego publico, emprego ou funcéo publica, nos termos do art. 37
da Constituicdo Federal.
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11.24- A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente
Concurso Publico.

12- DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1- Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo das condi¢cdes
do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

12.2- A determinacdo do local, data e horario das provas € atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

12.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Serra Azul o direito de aproveitar os candidatos habilitados
em nimero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

12.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Serra Azul por ocasido
do provimento do Emprego publico obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e o seu prazo de validade,
podendo o candidato que vier a ser convocado ser investido no Emprego Publico se atendidas, a época no ato da
contratacéo, todas as exigéncias para a investidura.

12.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizagBes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que serd mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo vedado
a qualquer candidato alegar desconhecimento.

12.7- A Prefeitura Municipal de Serra Azul reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necesséarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou deles
decorrentes.

12.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer Obice, é facultada a
incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

12.9- Cabera ao Prefeito Municipal de Serra Azul a homologacao dos Resultados.

12.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI, juntamente com a
Comissédo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

12.11- A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. ndo autoriza a comercializagdo de apostilas em seu nome e ndo
se responsabiliza pelo teor delas.

12.12 A Prefeitura Municipal de Serra Azul/SP e a Apta Assessoria e Consultoria se exime das despesas com
viagens e estadias dos candidatos para prestar as Provas Objetivas.

12.13- Integram este edital os anexos:
Anexo | - AtribuicBes
Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo Il - Cronograma,;
Anexo IV - Declaracdo — candidato com deficiéncia;

Serra Azul, 06 de outubro de 2023.

AUGUSTO FRASSETO NETO
Prefeito Municipal
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Controlador Interno: Observancia das atribuicdes e responsabilidades previstas nos artigos 4° e 5° da Lei n® 1335
de 14 de abril de 2016, e desenvolver atividades de auditoria e controladoria interna, no ambito dos 6rgaos da
administracdo direta e indireta da Prefeitura, bem como de elaboracdo das demonstracdes e remessa de
documentos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, além das cominacdes legais. Desenvolver atividades de
auditoria e controladoria interna, no ambito dos 6érgdos da administracdo direta e indireta da Prefeitura, em
observancia as expressas disposicdes legais dispostas na Constituicdo Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei
Municipal e, no que couber, as Instru¢cdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, dentre elas: |
avaliar o cumprimento das metas previstas no plano - plurianual, a execucdo dos programas de governo e dos
orcamentos do Poder Publico Municipal; Il comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da administracdo publica
municipal, bem como da aplicagcéo de recursos publicos por entidades de direito privado; Il exercer o controle das
operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da administracdo puablica municipal; IV-
apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional. Promover auditorias internas e externas na
administragao direta e indireta do Municipio: Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da
transparéncia publica, a participacdo da sociedade civil na prevenc¢éo da corrupgdo e o fortalecimento do controle
social; Atender ao controle externo, que compete ao Poder Legislativo local, aos Tribunais de Contas e ao Ministério
Publico, no exercicio de sua misséo institucional; Fazer cumprir a legislacéo constitucional e infraconstitucional,
concedendo prazo para a correcdo dos atos discrepantes as normas reguladoras; Fiscalizar o cumprimento de
metas previstas no plano plurianual e a execu¢do dos programas governamentais e orcamentarios; Avaliar os
resultados, quanto & eficacia e eficiéncia da gestdo orgcamentaria. financeira e patrimonial, nos 6rgaos e entidades
da administracdo municipal, bem como da aplicac@o de recursos publicos por entidades de direito privado; Orientar,
sugerir e solicitar providéncias administrativas; Prestar informag8es sobre a situacao fisico-financeira de projetos e
atividades constantes do orcamento do Municipio: Acompanhar o cumprimento e os limites de gastos do Poder
Executivo, nos limites de sua competéncia; Emitir instru¢cdes normativas, de observancia obrigatéria no Municipio,
com a finalidade de estabelecer a padronizacdo sobre a forma de controle interno e esclarecer as duvidas
existentes; Encaminhar a Municipal; cada 03 (trés) meses, relatério geral de atividades ao Prefeito Assinar
conjuntamente com o0 responsavel pela contabilidade, o relatério de gestdo fiscal, de acordo com a Lei de
Responsabilidade Fiscal, Executar outras atividades correlatas.

Dentista: Diagnostica e trata afec¢cdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal. Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos
por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afeccodes. Identifica as afec¢des quanto a extenséo e
profundidade, valendo-se de instrumentos especiais. exames radiol6gicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o
plano de tratamento. Executa servicos de extracdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para
prevenir infecgbes mais graves. Restaura as caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias
especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e fung¢édo do dente. Faz limpeza profilatica
dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacao de focos e infeccdo. Executa servigos inerentes
ao tratamento de afecc¢des da boca, usando procedimentos clinicos. cirlrgicos e protéticos, para promover a
conservacgao dos dentes e gengivas. Verifica os dados de cada paciente, registrando 0s servi¢os a executar e 0s ja
executados. utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolugdo do tratamento. Orienta a comunidade
guanto a prevencdo das doencas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevencdo da Salde
Bucal, para promover e orientar o atendimento a populacdo em geral. Zela pelos instrumentos utilizados no
consultorio, utilizando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizagdo. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escriturario: Executa servigos gerais de escritorio das diversas unidades administrativas, como a classificacdo de
documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informacfes, arquivo,
datilografia em geral e atendimento ao publico. Datilografa ou digita cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas
para atender as rotinas administrativas. Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a
serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagfes desejadas. Organiza e mantém atualizado o arquivo de
documentos da unidade, classificando-0s por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacdo de informacdes.
Efetua controles relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e comparacdo de dois ou mais dados.
conferencia de calculos de licitagbes, controle de férias, contabil e/ou outros tipos similares de controle, para
cumprimento das necessidades administrativas. Efetua calculos, utilizando formulas e envolvendo dados
comparativos: calculos de areas. metragens de muros e passeios, calculos de juros de mora, corre¢do monetaria e
outros. Atende e efetua ligacBes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando
informacgdes relativas aos servicos executados. Recebe e transmite fax. Controla o recebimento e expedicdo de
correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou de despacha-la para as
pessoas interessadas. Redige memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrdes
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estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo administrativa. Executa outras tarefas
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Fonoaudiélogo: Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacao oral, empregando técnicas proprias de
avaliacao e fazendo treinamento fonético, auditivo e de diccdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo
da fala. Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacéo e
outras técnicas préprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico. Orienta o paciente com problemas
de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando a reabilitacao.
Orienta a equipe pedagégica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar-lhes subsidios. Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente
daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido. Aplica testes audiométricos para pesquisar problemas
auditivos, determina a localizacéo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo.
Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz. Atende e
orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas criancas, emitindo parecer de
sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacdo e a reabilitagéo.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico: Executa tarefas diversas relacionadas com a composi¢céo e fornecimento de medicamentos e outros
preparados: analisa substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais,
baseando-se em formulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias. Faz a
manipulacdo de insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios. Controla entorpecentes e produtos equiparados,
anotando sua venda em mapas, livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos
dispositivos legais. Faz analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas, para complementar o diagnostico de doengas. Efetua analise bromatolégica de alimentos, valendo-se
de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade, com vistas ao resguardo
da saude publica. Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitério,
fazendo visitas periédicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento
da legislacdo vigente. Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre a legislacéo e
assisténcia farmacéutica. a fim de fornecer subsidio para elaboracéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
manifestos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Concurso Publico N° 001/2023 - Prefeitura Municipal de Serra Azul/SP - Pagina 15



PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA AZUL - SP 9

CONCURSO PUBLICO 001/2023 %\
7

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS a P

ssessoria
consultoria

| ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO

> ESCRITURARIO
> TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuagdo Gréfica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuagéo; Processos
de Formacéo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocacéo;
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacéo de
texto; Analise Sintatica; Analise Morfoldgica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de
Linguagem._Obs. Seréo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressoes algébricas;
Potenciacdo; Radiciacao; Equacao e inequacéo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nog¢8es de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e
graficos; Equacéo do 2° grau; Funcdes do 1° e do 2° graus: conceito, gréfico, propriedades e raizes; Geometria:
plana e espacial; Relagdes e fungdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das
Figuras Planas.

INFORMATICA:

MS-Word 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica dos documentos, atalhos, botdes e menus, edicdo e
formatacéo de textos, recuo e espagcamento, cabecalhos, paragrafos, fontes, destaques, negrito, sublinhado, itélico,
subscrito, sobrescrito, etc., colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, estilos e modelos, campos predefinidos, caixas de
texto.

MS-Excel 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica das planilhas, atalhos, botdes e menus, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros,
impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de péginas, obtencéo de
dados externos, classificacdo de dados, operacdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.

MS-Power Point 2010/2016 e superior: Estrutura basica dos slides, atalhos, botdes e menus, conceitos da area de
trabalho, criacdo e apresentacéo, insercdo de imagens, aplicacdo de efeitos, diagramas e organogramas.

Internet e navegadores, todas as versdes de Google Chrome, Firefox, Opera e Microsoft Edge como: Histéria da
Internet, atalhos, botdes e menus, Provedores, navegacao Internet, conceitos de URL, cookies, links, sites, busca e
impressao de paginas, Salvar links, Salvar Imagens, sobre redes sociais, Discos Virtuais.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESCRITURARIO

Rotina Administrativa: Conhecimentos basicos da administragdo publica: principios constitucionais da Administragao
Publica; principios explicitos e implicitos; ética ha Administracdo Publica; organizagdo administrativa.

Organizagédo de arquivos: conceitos fundamentais de arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de
Arquivo.

Gestéo de estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e
técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute)

Organizagdo do trabalho na reparticao publica: utilizacdo de agenda, uso e manutencao preventiva de
equipamentos, economia de suprimentos.

Comunicacao Interpessoal e solugéo de conflitos. Relacbes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia.
Exceléncia no atendimento ao cidad&o; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Formas de
tratamento e abreviacdo mais utilizadas.

Redacéo Oficial: Documentos oficiais, tipos, composicao e estrutura. Aspectos gerais da redacgéo oficial.
Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizacéo; impessoalidade, linguagem dos atos e
comunicacdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisao e clareza, editoracao de textos (Manual de Redacao da
Presidéncia da Republica)
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TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Legislacdo Especifica.
— Lein®6.514/77.
— Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n°® 3.214/78.
— LegislagBes complementares.
— Normas de seguranga da ABNT.
Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunicacéo, analise e estatistica.
Prevencéo e controle de riscos.
Protecédo contra incéndios e explosdes.
Gerenciamento de riscos.
Ergonomia.
Doengas do trabalho.
Protecédo ao meio-ambiente.
Gestéo integrada de SMS.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

» CONTROLADOR INTERNO
> DENTISTA

> FARMACEUTICO

» FONOAUDIOLOGO

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisdo Sildbica; Acentuacdo Gréafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacéo; Processos
de Formacéao das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocacéo;
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de
texto; Analise Sintatica; Anélise Morfologica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de
Linguagem._Obs. Seréo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressées algébricas;
Potenciagdo; Radiciacéo; Equacgéo e inequagdo do 1° grau; Fatoracéo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nogbes de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e
gréficos; Equacéo do 2° grau; Fungbes do 1° e do 2° graus: conceito, gréafico, propriedades e raizes; Geometria:
plana e espacial; Relagdes e funcdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das
Figuras Planas.

INFORMATICA:

MS-Word 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica dos documentos, atalhos, botées e menus, edi¢édo e
formatacéo de textos, recuo e espacamento, cabecalhos, paragrafos, fontes, destaques, negrito, sublinhado, italico,
subscrito, sobrescrito, etc., colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, estilos e modelos, campos predefinidos, caixas de
texto.

MS-Excel 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica das planilhas, atalhos, botdes e menus, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de péginas, obtencéo de
dados externos, classificacdo de dados, operac¢des de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.

MS-Power Point 2010/2016 e superior: Estrutura basica dos slides, atalhos, bot6es e menus, conceitos da &rea de
trabalho, criacdo e apresentacéo, insercédo de imagens, aplicacao de efeitos, diagramas e organogramas.

Internet e navegadores, todas as versdes de Google Chrome, Firefox, Opera e Microsoft Edge como: Histéria da
Internet, atalhos, botBes e menus, Provedores, navegacéo Internet, conceitos de URL, cookies, links, sites, busca e
impressao de paginas, Salvar links, Salvar Imagens, sobre redes sociais, Discos Virtuais.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTROLADOR INTERNO

Controle Interno - finalidades, atividades e competéncias. A Fiscalizacdo Contébil, Financeira e Orgcamentaria; o
Controle Externo e o Controle Interno. Sistema de Controle Interno. Controle da Administragédo Publica: conceito,
tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional.
Responsabilidade Civil da Administragdo. Regime juridico da Licitacdo e dos Contratos. Licitacao: Lei Federal n.°
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8.666, de 21 de junho de 1993 (e altera¢fes). legislacdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacgéo de
licitacdo; procedimentos, anulacdo e revogacéo; modalidades de licitac&o. Lei Federal n.° 10.520, de 17 de julho de
2002 (e alteragfes). Controle da Administracéo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na
prestacao dos servigos publicos. Fundamentos conceituais de Controladoria: Papel da Controladoria no Processo
de Gestdo. Papel da Controladoria no Processo de Planejamento. Papel da Controladoria no Controle,
Controladoria de Sistemas e Informac@es. Lei Complementar Federal n° 101/2000 (e alteracdes).

DENTISTA

ODONTOPEDIATRIA E PREVENCAO

Escovagéo e Dentifricios

Dieta e Fluoretos

Selante de féssulas e fissuras

Traumatismos dentérios na dentadura deciduas
Promocéo de salde na infancia

Erupcédo dentaria: cronologia e transtornos
Radiologia

Anestésico

Pré e po6s operatérios e cuidados
ANESTESIOLOGIA EM ODONTOLOGIA

Técnicas

Acidentes e complicacfes

Farmacologia

RADIOLOGIA

Técnicas radiolégicas intrabucais

Técnicas radiologicas extrabucais

Anatomia radiografica

SEMIOLOGIA

Aspectos normais da mucosa bucal

Elementos de diagnésticos: sinais e sintomas
Exames complementares em odontologia

Doencga incomuns na cavidade bucal

Céancer bucal

AIDS

DENTISTICA E MATERIAIS DENTARIOS

Materiais Restauradores, Cimentos E Materiais De Moldagem
Tipos de cavidades e materiais

Propriedades

Indicacdes

Manipulacdes

Protec&o do complexo dentinopulpar
FARMACOLOGIA

Uso de Antibioéticos, Antinflamatorios e Drogas Hemostaticas
IndicagBes e contra-indica¢des

Posologia

CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL
Pré e pd6s opreratorio

Dentes inclusos e suas classificacdes

Acidentes e complicacfes

PERIODONTIA

Anatomia, histologia e fisiologia do periodonto normal
Espaco biolégico e suas implicag8es clinicas

Exame clinico periodontal

Procedimentos basicos para preparos do paciente
Cirurgias para restabelecimento do espaco biol6gico
Tracionamento ortodontico

Controle e manutenc¢éo do paciente tratado proteticamente
Terapia periodontal de suporte

EMERGENCIAS MEDICAS EM ODONTOLOGIA
Anestésicos locais

Alergias e hipersensibilidade

Obstrucédo de vias aéreas superiores

Desmaio/ Lipotimia /Sincope

Hipertenséo

Doengas cardio-vasculares

Epilepsia

Parada cardio-respiratoria

Concurso Publico N° 001/2023 - Prefeitura Municipal de Serra Azul/SP - Pagina 18



Suporte basico de vida

Reanimacdo cardio-respiratoria

Equipamentos necessarios

BIOSSEGURANCA

Conceitos em Biosseguranca

Processo de limpeza, embalagem, esterilizacdo, monitorizacdo quimica e biolégica no processo de esterilizacdo em
autoclaves.

Medidas de Prevencéao para evitar a transmissdo de doencas entre pacientes e profissionais (EPI; Desinfeccao;
Barreiras; Esterilizacao)

Controle de Infeccdo Cruzada e Principais doencas transmissiveis
Padronizacéo e Rotinas

Legislacdo e Exigéncias da ANVISA: Adequacao do consultério a legislagdo vigente (Instalacoes fisicas e
Equipamentos)

ENDODONTIA

Consideragfes gerais

Doencas pulpares

Diagnéstico diferencial

Enfermidades periapicais

Fases da endodontia

Técnica endododntica

Preparo do canal radicular

Medicagéo intra canal

Cimentos obturadores

Cirurgia parendodontica — indicagdes

Restauracdes de dentes tratados endodonticamente

Preparo do conduto para receber retentores intra-radiculares
PROTESE DENTARIA

Oclusdo em proétese dentaria

Protese total

Prétese parcial fixa

Prétese parcial removivel

Prétese sobre implante

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA — ODONTOLOGIA

FARMACEUTICO

1. Cuidado Farmacéutico na Atencao a Saude
1.1. Conceitos gerais
1.2. Método clinico centrado na pessoa

2. Bioquimica Geral

2.1. Estrutura e organizacdo de biomoléculas

2.2. Quimica e metabolismo de macromoléculas: carboidratos, lipideos, aminoacidos, proteinas e acidos nucleicos.
Integracdo e controle do metabolismo.

3.Farmacoepidemiologia
3.1. Conceito
3.2. Estudos de Utilizacdo de Medicamentos

4. Farmacologia

4.1. Farmacocinética

4.2. Farmacodinamica

4.3. Drogas cardiovasculares

4.4. Drogas antidiabéticas

4.5. Drogas que afetam a funcéo gastrointestinal
4.6. Drogas que atuam em locais sinapticos e neuroefetores juncionais
4.7. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Central
4.8. Hormdnios e antagonistas hormonais

4.9. Quimioterapia das doencas microbianas

4.10. Quimioterapia das doencas parasitarias

4.11. Terapia de medicamentos da inflamacéao
4.12. Toxicologia

4.13. Vitaminas

| 5. Farmacotécnica
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5.1. Célculos Farmacéuticos: sistemas de medidas, expressoes de quantidade e de concentracdo, regimes de dose,
calculos de aliquotas e de isotonicidade.

5.2. Delineamento e producao de Formas Farmacéuticas: solucoes, clarificacdo, suspensdes e emulsdes, pos e
granulos, granulacdo, secagem, comprimidos e compressao, revestimento, capsulas duras de gelatina, capsulas
moles de gelatina,

5.3. Excipientes farmacéuticos

5.4. Estabilidade de medicamentos

5.5. Liberacdo pulmonar de farmacos

5.6. Liberacdo nasal de farmacos

5.7. Liberacédo transdémica de farmacos

5.8. Liberacéo retal e vaginal de farmacos

5.9. Liberacéo de proteinas farmacéuticas

5.10. Embalagem e acondicionamento

6. Farmacovigilancia

6.1. Conceitos Gerais

6.2. Sistema Nacional de Farmacovigilancia

6.3. Causalidade. Algoritmos. Geracao de Sinais

7. Gestédo da Assisténcia Farmacéutica

7.1. Politica Nacional de Medicamentos (PNM)

7.2. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica

7.3. Medicamentos dos Programas Federal, Estadual e Municipal
7.4. Medicamentos Essenciais e RENAME

8. Legislacéo Sanitaria e Farmacéutica

8.1. Lei n.°5.991/73 e atualiza¢cbes

8.2. Lei dos Genéricos

8.3. Portaria n.° 344/98 e atualizacdes

8.4. Boas Praticas de Farmacia

8.5. Medicamentos Antimicrobianos: normas para prescri¢cdo, dispensacgéo, controle, embalagem e rotulagem.
8.6. Cadigo de Etica Profissional

9. Politicas de Saude

9.1. Sistema Unico de Saude (principios doutrinarios e organizacionais)
9.2. Politica de Saude da Familia (Estratégia Saude da Familia)

9.3. Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares - PNPIC.

10. Aromaterapia:

10,1. Histéria e antecedentes

10.2. Aromaterapia nos dias de hoje

10.3. Plantas aromaticas

10.4. Composicao quimica dos 6leos essenciais

10.5. Métodos de extracdo dos 6leos essenciais

10.6. Vias de administracédo e absorcédo dos 6leos essenciais
10.6.1. Via inalatéria

10,6.2. Absorcdo pela pele

10.7. Toxicidade e sequranca dos 6leos essenciais
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ROZENFELD S, VALENTE J. Estudo de utilizagdo de medicamentos — consideragfes técnicas sobre coleta e
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FONOAUDIOLOGO

1. Disartria e Dislalia.

- Conceito

- Tratamento

2. Fonoaudiologia Escolar.

- Campo de atuagéo

- Prevencéo e reabilitacéo

3. Audiologia Clinica.

- Determinagéo dos limiares tonais por via aérea e via 6ssea
- Logoaudimetria e imitanciometria

- Método eletrofisiologicos de avaliacdo da audicdo: BERA e Emissdes Otoacusticas - vantagens e desvantagens
4. Aquisi¢ao e Retardo de Linguagem.

5. Motricidade Oral

- Desenvolvimento das fungfes estomalognaticas

- Principios aplicados ao diagnéstico e tratamento miofuncional
6. Disfonia.

- Classificag&o, conceito, etiologia e reabilitacdo vocal

7. Fissuras labiopalatinas e insuficiéncia faringes

- Classificagéo de fissuras

- Incompeténcia e insuficiéncia Velo-faringea

- Disturbios da voz e problemas associados

8. Leitura e Escrita e Dislexia.

- Defini¢des, causas e atuacéo fonoaudiolégica
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9. Disfluéncia e Gagueira.

- Disfluéncia versus gagueira

- Atuacdo interdisciplinar
10.Fonoaudiologia e Saude Publica.
- Areas de atuacéo
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ANEXO IlIl - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA AZUL -

SP

A

assessoria
consultoria

EVENTO

DATA

Publicacédo do Edital de Abertura

06/10/2023

Periodo das Inscricdes.

09 a 22/10/2023

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢ao.

23/10/2023

Divulgagéo da Relacdo de Candidatos Inscritos

25/10/2023

Prazo de Recursos com relagéo a Relacao de Candidatos Inscritos.

26 e 27/10/2023

Retificacdo da Relacdo de Candidatos Inscritos. (se houver)

30/10/2023

Divulgacéo de deferimento/indeferimento da solicitacdo para pessoas com
deficiéncia ou pedidos especiais

30/10/2023

Prazo de Recursos contra o indeferimento da solicitagdo para pessoas com
deficiéncia ou pedidos especiais

31/10 e 01/11/2023

Divulgagéo da deciséo dos recursos contra o indeferimento da solicitagéo para
SN . e 08/11/2023
pessoas com deficiéncia ou pedidos especiais
Indicacdo do Local e Horario da realizagdo das Provas Objetivas. 22/11/2023
Realizag&o das Provas Objetivas 26/11/2023
27/11/2023

Divulgagéo de Gabarito das Provas Obijetivas.

Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas.

28 e 29/11/2023

Retificacdo do Gabarito Oficial (se houver) e Divulga¢do do Resultado Final

13/12/2023

Prazo de Recursos com relagéo ao Resultado

14 e 15/12/2023

Publicacdo da Retificacdo do Resultado (se houver) e Publicagédo da
Homologagéo.

19/12/2023
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CONCURSO PUBLICO 001/2023 !‘ \
ANEXO IV - DECLARACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA % Q;Etsl@
consultoria
NOME:
CPF:
INSCRICAO:
EMPREGO:
DEFICIENCIA DECLARADA: CID:
NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE [

PROVA E GABARITO AMPLIADOS [

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[

QUAL?
JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via
SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda.
Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP, até no maximo 2 (dois) dia util ap6s
0 encerramento das inscri¢oes.

Concurso Publico N° 001/2023 — Prefeitura Municipal de Serra Azul/SP - Pagina 24



