ESTADO DE SANTA CATARINA
Y. Prefeitura Municipal de Anitapolis/SC
.- Concurso Publico 001/2014

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

MARCO ANTONIO MEDEIROS JUNIOR, Prefeito Municipal de Anitépolis, no uso de suas atribuicdes
legais TORNA PUBLICO que serdo abertas as inscricbes para o concurso publico para os cargos elencados
no Anexo |, parte integrante deste edital, em conformidade com as Leis: Lei n°® 506/2000, 623/2005,
689/2007, 806/2013, 810/2013, 816/2013, 819/2013, 834/2013, 835/2013 e suas alteracdes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
26/05/2014 Publicagdo do Edital
27 e 28/05/2014 Prazo para impugnacdes do Edital e Abertura das Inscri¢des
29/05/2014 Eubli_caigéo das decisbes acerca das impugnagdes ao edital de abertura de
inscrigdes.
30/05/2014
Até Periodo de Inscri¢des
29/06/2014
03/07/2014 Publicacdo do Rol dos Inscritos
04 e 05/07/2014 Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscri¢éo
08/07/2014 Homologacdo das Inscrigdes
13/07/2014 Realizacdo da Prova Escrita
14/07/2014 Publicagdo do Gabarito Provisorio

15 e 16/07/2014

Prazo para recursos da formulacao das questdes e discordancia com o gabarito da
prova escrita.

21/07/2014 Publicacdo do julgamento dos recursos contra formulagdo de questbes e
discordancia com o gabarito

22/07/2014 Publicagdo do Gabarito Definitivo, Publicacdo das Notas das Provas Escritas,
Publicagdo dos Classificados para Prova Pratica e Convocagao.

23 e 24/07/2014 Prazo para recurso contra Notas da Prova Escrita e classificacdo para a Prova
Pratica

25/07/2014 Publicacdo do julgamento dos recursos contra notas das Provas Escritas e
classificagdo para a Prova Prética

27/07/2014 Realizacdo da prova pratica

29/07/2014 Publicacdo da nota da Prova Prética e Publicagdo da Classificagdo provisoria
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30 e 31/07/2014 Prazo para recurso contra Notas da Prova Prética e Classificagdo provisoria

04/08/2014 Publicacdo do julgamento dos recursos contra nota da Prova Pratica e
Classificacdo provisoria

05/08/2014 Homologacao do Resultado Final

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcéo/ area de
atuacdo, carga horéaria semanal, formacéao/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo descritos no mesmo.

2.2. O candidato que integrar o cadastro de reserva devera manter seu endereco atualizado no Departamento
Pessoal do Municipio de Anitapolis durante todo o periodo de validade do Concurso Publico sob pena de
perda da classificagéo.

2.3. O candidato que for chamado e ndo comparecer dentro do prazo estipulado ou recusar a vaga oferecida
sera desclassificado do processo.

2.3.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificag&o.

2.3.2. O candidato aprovado no presente Concurso Publico deverd acompanhar através dos meios de
comunicacdo da administragdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade do
Concurso Publico.

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através do site
www.infinityprovas.com.br e no site www.anitapolis.sc.gov.br ou qualquer outro meio de divulgacdo
definido pela Comissdo do Concurso Publico a publica¢do de todos os atos e editais relativos ao Concurso
Publico, inclusive alteracfes que porventura ocorram durante o referido certame.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Sdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, 5% (cinco por cento) das vagas, por
cargo oferecido, cujas atribui¢fes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, na forma do
artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.

3.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 3.1 deste Edital resultar em nimero fracionado,
igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nlimero inteiro
subsequente.

3.2. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas categorias previstas no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracéo.

3.3. O candidato portador de necessidades especiais participara da sele¢cdo em igualdade de condi¢bes dos
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duracdo, data, horario e local de realizagdo das
provas, obedecidos aos procedimentos dos itens 4.11 e 4.12 deste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato deverd acessar o site (www.infinityprovas.com.br) onde tera acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscri¢éo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estara disponivel
no periodo de 30 de maio de 2014 a 29 de junho de 2014.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e confirma-lo via internet,
imprimir e pagar o boleto no valor da inscricdo até a data limite.

4.2.1. N&o serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem proviséo.

4.3. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste Edital, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

4.4. Quaisquer duvidas referentes a este Concurso Publico poderdo ser sanadas somente através do e-mail
contato@infinityprovas.com.br
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45. A Prefeitura Municipal de Anitapolis e a Empresa Infinity Assessoria Pedagdgica ndo se
responsabilizardo por solicitagdes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado no item 4.2 deste Edital.

4.6. As informag0es prestadas no requerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade do candidato e, se
falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes.
4.7. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo.

4.8. Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas todas as exigéncias, no dia 03 de julho de 2014 o
presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico publicara o rol dos inscritos, na forma disposta
no item 12.1 deste Edital.

4.9. No dia 08 de julho de 2014, apds julgados os recursos, a lista dos inscritos serd& homologada pelo
Prefeito do Municipio de Anitapolis.

4.10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
deverd solicita-lo, por escrito ou no email contato@infinityprovas.com.br, no ato de inscri¢do, indicando
claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

4.10.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
solicitar por escrito, no ato da inscricdo, e levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa
finalidade.

4.10.1.2. Nao havera compensacao de tempo em favor de amamentacao.

4.11. O candidato portador de necessidades especiais devera, apos viabilizar os procedimentos de inscri¢éo, e
antes de encerrado 0 prazo para as inscricfes:

4.11.1. Apresentar & comisséo organizadora do Concurso Publico:

4.11.1.1 Atestado médico que indique a espécie e 0 grau ou nivel da necessidade especial, com expressa
referéncia ao codigo correspondente na Classificagdo Internacional de Doengas — CID, e a provavel causa da
mesma, no Municipio de Anitapolis no setor de protocolos, direcionado a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

4.11.1.2. Anexo Il deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém:

a) declaracdo de que a necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as atribui¢bes do cargo;

b) declaracdo de que fica impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

c) as condicOes de que necessita para realizar a prova.

4.12. A avaliagéo e verificagdo, por equipe multiprofissional prevista no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracdo, somente antecedera a posse, se 0 candidato inscrito na condicdo de portador
de necessidades especiais (deficiente) for aprovado neste certame. Esta verificacdo avaliara se a deficiéncia
do candidato, constante do Laudo Médico, é compativel com as atribui¢des do cargo para o qual foi
aprovado e se consta dentre aquelas previstas no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteragdes.

4.13. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou nao
preencher as condicGes descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera considerado nao portador
de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

4.14. Sera considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas seguintes
categorias, segundo o artigo 4° da Lei Estadual n® 12.870, de 12 de janeiro de 2004:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagéo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcoes;

Il - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de graus e
niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis - db - surdez leve;

b) de 41 a 55 - db - surdez moderada;

c) de 56 a 70 - db - surdez acentuada;
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d) de 71 a 90 - db - surdez severa;

e) acima de 91 - db - surdez profunda; e

f) anacusia;

111 - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor correcéo,
ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultanea de ambas as situacdes;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacédo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo da comunidade;

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacao de duas ou mais deficiéncias.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL R$ 40,00
PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO R$ 60,00
PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR R$ 80,00

6. DAS PROVAS

6.1. Os candidatos submeter-se-d0 aos testes de que dispde 0 programa das provas nos itens 7 e Anexo IV
deste Edital, que avaliardo as aptiddes e o desempenho na fungéo que pretendem exercer.

6.2. Prova Escrita (PE) objetiva, de mdltipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater
eliminatdrio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.2.1 Prova Pratica (PP) para os cargos de Motorista |1 — Operador de Equipamentos — Operador de
Estacdo de Agua - E.T.A. — Encanador, de carater classificatorio para os candidatos aprovados e
convocados a realizar a prova pratica.

6.2.2 Prova de Titulos (PT) para o cargo de Professor de Artes de caréter classificatorio para os candidatos
aprovados e convocados a realizar a prova de titulos.

6.2.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem a nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos)
na prova escrita.

6.2.2.1 Para os cargos de Motorista 11 — Operador de Equipamentos — Operador de Estacio de Agua -
E.T.A. — Encanador — Auxiliar de Servicos Gerais — Operario Bracal, Serdo considerados aprovados 0s
candidatos que atingirem a nota igual ou superior a 30% (3,0 pontos) na prova escrita.

6.2.3. A prova escrita tera pontuacgdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 2 (duas) casas decimais apds a
virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera 0,25
pontos.

6.2.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.3. DAS NOTAS

6.3.1 Para os cargos de Motorista Il — Operador de Equipamentos — Operador de Estacdo de Agua -
E.T.A. — Encanador, a Nota Final sera: PE = 50% + PP = 50%, onde a formula final sera PE * 0,5 + PP *
0,5=NF

Para os cargos de Professores a nota final serd PE = 70% + PT = 30%, onde a formula final ser4 PE * 0,7+
PT *0,3=NF

6.3.2 Para os demais cargos a Nota Final sera: PE = 100%
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Entenda-se:

PE = Prova Escrita
PP = Prova Pratica
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1. A prova escrita serd realizada no dia 13 de julho de 2014, com inicio as 08h00min e término as
12h00min, sendo recomendada a chegada dos candidatos com 45 (quarenta e cinco) minutos de
antecedéncia, munidos de documento de identificacdo oficial com foto, levando em consideracdo que 0s
portdes de acesso ao local da prova serdo fechados as 07h45min.

7.1.1. Seré vedado o0 acesso ao local de prova escrita ao candidato que se apresentar apds as 07 horas e 45
minutos, sob qualquer alegacéo.

7.1.2. O local da prova escrita sera divulgado junto com a homologacao das inscri¢oes.

7.1.3. A Prova Préatica e a Prova de Titulos sera realizada no dia 27 de julho de 2014 com inicio as
14h00min, levando em consideracdo que os portdes de acesso ao local das provas serdo fechados as
13h45min.

7.1.2.1. A convocagdo para realizacdo da Prova prética e da Prova de Titulos sera publicada no dia 15 de
julho de 2014, lembrando que serd convocado 05 vezes o nimero de vagas oferecidas para o cargo,
indiferente do nimero de aprovados.

7.1.2.2. O local da Prova Prética, Prova de Titulos ser& publicado juntamente com a convocagdo para a
realizacdo destas provas.

7.1.3. Seré vedado o acesso ao local da Prova Prética e da Prova de Titulos ao candidato que se apresentar
apos as 13 horas e 45 minutos, sob qualquer alegacao.

7.1.4. A forma de aplicagdo da Prova Prética e de Titulos estdo apresentados no ANEXO IV.

7.2. Na realizacdo da prova escrita, o candidato devera observar os seguintes aspectos sob pena de
desclassificacdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova, convenientemente trajado, com recomendacédo de antecedéncia minima
de 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade
e caneta esferografica com tinta azul ou preta;

7.2.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n° 9.503, de 23
de setembro de 1997);

7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 60 minutos sob pena de
desclassificagéo.

7.2.2. A prova objetiva terd 40 questdes, distribuidas da forma abaixo:

CONTEUDOS NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 0,25

Conhecimentos Gerais 10 0,25
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Matematica 05 0,25

Conhecimentos Especificos 15 0,25

7.2.2.1. Os programas da prova escrita estéo descritos no anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato sob pena de ficar excluido do Concurso
Publico:

7.2.3.1. Comunicar-se com o0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem como
consultar livros ou apontamentos;

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;
7.2.3.3. Portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicacgéo;

7.2.3.4. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar a aplicacdo da prova, sera desclassificado do
Concurso Publico.

7.2.4. Em hipdtese alguma haveré segunda chamada apds o horério de inicio da prova nem a realizagéo de
prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questdes estd completo, sem falhas
de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Néao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questfes nédo
assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no
caderno de provas e ou cartao resposta;

7.2.8.1 Serdo considerados sem efeito, 0s cartdes respostas entregues sem a assinatura do candidato.

7.2.9. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o cartdo-resposta devidamente preenchido.

7.2.10. Apds a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local de provas, sob pena
de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo poderd comunicar-se com os candidatos que
ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Gltimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartGes-
resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;

7.3. Na hipétese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos;

7.3.1. Os envelopes contendo os cadernos das provas e os cartGes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, a
Comissao Executora do Concurso Publico.

7.4. Os gabaritos das provas escritas serdo disponibilizados via internet, no sitio www.infinityprovas.com.br,
e nos locais previstos no item 12.1 deste Edital, no dia 14 de junho de 2014.

7.5. No dia 22 de junho de 2014, o Municipio de Anitapolis publicara o gabarito definitivo.

7.6. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.6.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscri¢do neste
Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo anico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 e alteracGes — Estatuto do 1doso;

Para os demais casos sera:

7.6.1. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

7.6.2. Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

7.6.3. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;

7.6.4. Que obtiver melhor nota na prova de Matematica;

7.6.5. Que possuir maior numero de dependentes;

7.6.6. Que tiver maior idade.
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7.7. Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data anunciados com, pelo
menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, na forma do item 12.1 deste Edital.

7.8. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicard sua desclassificacdo do
Concurso Publico.

7.9. No dia 29 de junho de 2014, sera publicado as notas e classifica¢do provisoria.

7.10. A lista de classificacdo homologada pelo Prefeito do Municipio de Anitapolis, sera publicada no dia 05
de agosto de 2014, nos locais previstos no item 12.1 deste Edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Do presente Edital;

8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscric¢éo;

8.1.3. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

8.1.4. Da nota da prova escrita;

8.1.5. Da convocacdo a realizagdo da prova pratica e de titulos;

8.1.6. Da nota da prova pratica e de titulos;

8.1.7. Da classificacdo Provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
apos a sua publicagdo, mediante requerimento protocolado no Setor de Protocolo Geral, no Municipio de
Anitapolis.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos, exclusivamente através do sitio da empresa Infinity Assessoria
Pedagogica — www.ifinityprovas.com.br, no campo RECURSOS, que esta exposto na area referente a este
Concurso Publico, ndo serdo aceitas outras formas de recursos.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
seguir:

9.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

9.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3. Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude, fornecido por médico, apés a
apreciacdo dos exames e dos demais documentos de que trata este Edital, os quais séo de responsabilidade do
candidato;

9.1.4. Comprovar habilitagdo minima exigida pelo edital;

9.1.5. Apresentar 0s seguintes documentos, com cOpia legivel, acompanhada de original, quando for o caso:
a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo relativa & quitacéo eleitoral;

f) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

g) Comprovante de escolaridade e da formacgéo exigida para o cargo;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos;

i) Carteira de Trabalho — da parte de identificacéo (frente e verso) e de todos os registros dos contratos;

J) PIS/IPASEP (frente e verso);

k) Numero da conta-corrente;

I) Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

m) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, processo disciplinar/penalidades
disciplinares.

n) Apresentar declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei.
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10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.2. A aprovacdo neste Concurso Publico ndo caracterizard direito a contratacdo, a qual, no prazo de
validade, sera efetuada conforme a necessidade da Administracdo, respeitando a classificacdo obtida.

11. DAS VAGAS

11.1. As vagas serdo oferecidas de acordo com o nimero de vagas disposto no anexo |.
11.2. N&o havendo interesse em tomar posse no cargo, o candidato deve comunicar formalmente a
desisténcia da vaga.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova escrita, a lista de classificados e decisdes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no site, mural
interno do Municipio de Anitapolis e no sitio www.infinityprovas.com.br. A lista de classificagdo, além dos
locais anteriores, seré publicada no 6rgéo oficial de publicagdo do Municipio.

12.2. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos, circunstancias que
serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Concurso Publico, competente também para
julgar, em decisdo irrecorrivel e Soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
12.4. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

12.4.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horéria e habilitacdo minima exigida;

12.4.2. Anexo Il — Contetdo Programatico da Prova Escrita;

12.4.3. Anexo 11l — Declaracdo para candidatos portadores de necessidades especiais;

12.4.4. Anexo IV — Normas para realizacdo da prova pratica e de titulos.

Anitapolis, 26 de maio de 2014.

MARCO ANTONIO MEDEIROS JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REGIME, HABILITACAO MINIMA EXIGIDA E VENCIMENTOS.

CARGA
CARGO VAGAS | HORARIA REGIME HABILITACAO/MINIMA VENCIMENTO
SEMANAL
Auxiliar Administrativo Il 01 40 ESTATUTARIO Portador de certificado de nivel médio, e experiéncia R$ 803,07
comprovada na area de atuacao.
Aux. Contabil/Financeiro 01 40 ESTATUTARIO Portador de certificado de nivel médio, e experiéncia R$ 1.504,75
i comprovada na area de atuacao.
Aux. de Servicos Gerais 01 40 ESTATUTARIO Alfabetizado e experiéncia comprovada na area de R$ 739,63
atuacao.
Engenheiro Civil 01 40 ESTATUTARIO Portador de certificado de nivel superior com registro no R$ 2.482,26
respectivo érgao fiscalizador da profissao.
Fiscal de Tributos 01 40 ESTATUTARIO Portador de certificado de nivel médio, e experiéncia R$ 857,74
comprovada na area de atuacao.
Médico ESF 01 40 ESTATUTARIO Portador de certificado de nivel superior com registro no R$ 9.819,09
respectivo érgdo fiscalizador da profissao.
Médico Veterinario 01 40 ESTATUTARIO Portador de certificado de nivel superior com registro no R$ 3.640,66
respectivo érgao fiscalizador da profissao.
) Alfabetizado, experiéncia comprovada na area de R$ 912,62
Motorista Il 01 40 ESTATUTARIO atuac@o, e carteira nacional de habilitagdo “D”
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CARGA
CARGO VAGAS | HORARIA REGIME HABILITACAO/MINIMA VENCIMENTO
SEMANAL
) Alfabetizado, experiéncia comprovada na area de R$ 1.043,04
Operador de Equipamentos 01 40 ESTATUTARIO atuacdo, e carteira nacional de habilitagdo “C”
Operério Bragal 02 40 ESTATUTARIO Alfabetizado e experiéncia comprovada na é&rea de R$ 724,00
atuacdo.
Professor De Artes 01 40 ESTATUTARIO Diploma de ensino superior na area especifica R$ 1.697,37
NASF
Fisioterapeuta 01 20 Graduacdo em Fisioterapia; Registro no CREFITO SC; R$ 1.266,75
CLT Experiéncia Profissional/ Aprimoramento /
Especializacéo;
Psicologo 01 20 Graduacdo em Psicologia; Registro no CRP/SC;
CLT Experiéncia Profissional/ Aprimoramento / R$ 1.241,12
Especializacéo;
Fonoaudidlogo 01 20 Graduacdo em Fonoaudiologia; Registro no CRF SC; R$ 1.266,75
CLT Experiéncia Profissional/ Aprimoramento /
Especializacéo;
SAMAE
Operador de Estacéo de 01 40 ESTATUTARIO Ensino Fundamental Completo R$ 1.571,69

Agua- ET.A.
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Encanador 01 40 ESTATUTARIO Ensino Fundamental Completo R$ 827,63
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ANEXO I1
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

1 - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores brasileiros:
cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das origens aos nossos
dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O verbo. As palavras de
relacdo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e
verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do pardgrafo — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica:
Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de
pensamento.

2 — CONHECIMENTOS GERAIS:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Anitapolis. Aspectos econdmicos, politicos
e sociais do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Anitapolis. Atualidades do Brasil e do mundo.
Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Lei Orgénica do Municipio.
Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

3- MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operagoes;
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de
Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razbes e proporgoes;
Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Calculos algébricos, produtos notaveis, fatoracédo de
expressdes algébricas, simplificacdo de expressdes algebricas; Equagdes, Inequacdes, sistemas polinomiais
de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Anélise
Combinatdria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de funcdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no
tridngulo retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equagdes polinomiais; NogOes de limites, Derivadas e Integral.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

Auxiliar Administrativo 11:

Técnicas de redacéo oficial: Oficios, projetos de lei, leis, decretos, portarias, memorandos, conforme Manual
de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade - Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da
Administracdo Publica — Dos Servidores Publicos — Dos Impostos Dos Municipios — Reparti¢do das Receita
Tributarias — Das Finangas Publicas — Dos Orgamentos. Lei 4.320/64 e suas alteragdes. Lei De
Responsabilidade Fiscal e suas alteragdes. Lei Complementar 101/2000 e suas alteragdes. Lei das Licitagdes
— Lei 8.666/93 e suas alteracdes. Lei 10.520/2002 e suas alteracBes. Planejamento Estratégico. Generalidades
administrativas e Contébeis. Correspondéncia Oficial. Cédigo Tributario Nacional. Lei Organica Municipal.
Nogcdes basicas de informatica. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

Aux. Contébil/Financeiro I11:

Lei 8.666/93 (Lei de Licitagdes) e suas alteracfes. Lei 10.520/2002 (Lei que institui o Pregdo) e suas
alteracdes. Lei 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas alteracdes. Constituicdo Federal de 1988.
Lei Complementar 123/2006: Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte. Lei
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Orgéanica Municipal. Contabilidade: Conceito, Objetivos e finalidades. Gestdo: Empresas de prestacdo de
servigos, comerciais e industriais. Receitas. Despesas. Custos e resultados. Regimes contabeis. Exercicio
social e periodos contabeis. Patrimonio: Conceito, Componentes, Variacbes e configuracdes. Contas:
Conceito, Estrutura e espécies. Escrituracdo: Mecanismo de débito e crédito, Lancamentos, Livros
obrigatdrios e facultativos, Método e espécies de escrituracdo, Fatos contabeis, Registros contabeis, Correcéo
de erros. Apuracgdo de resultados: Amortizacdo, Depreciacdo, Exaustdo e provisfes. Lucro: Bruto, Custo de
vendas, Lucro operacional e lucro liquido. Avaliacdo de estoques. Apropriacdo de resultado. Reserva de
lucros de capital e de reavaliacdo. Balancetes e demonstrativos contdbeis: Espécies, Finalidades. Elaboracao
e relacionamento entre balancetes demonstrativos contébeis. Levantamentos. Inventéarios. Nocdes de
arquivologia e protocolo. Generalidades administrativas e Contabeis; Correspondéncia Oficial; Cddigo
Tributdrio Nacional; Atos Legais; Noc¢Bes bésicas de informatica. Conhecimentos inerentes a fungdo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

Aux. de Servicos Gerais:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relacdes humanas no trabalho. Conservacdo dos
instrumentos de trabalho. NogGes de limpeza e higiene. Prevencdo de acidentes no trabalho. Equipamentos
de seguranca. Cuidados com a saude, qualidade de vida e higiene. Postura profissional e apresentagdo
pessoal. Servicos auxiliares de limpeza. Produtos e maneiras apropriadas para limpeza de: cozinhas, pisos,
paredes, vasos sanitarios, azulejos. Alimentacdo e nutri¢do de escolares. Piramide de alimentos. Preparacéo,
higienizag&o e conservagédo de Alimentos. Destinagéo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o
meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento bésico. Conhecimentos inerentes a
fungdo observando-se a préatica do dia-a-dia.

Engenheiro Civil:

Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria; NBR13133/1994 - Execucgdo de
Levantamento Topografico. Projetos Arquitetdnicos; Execucédo e Projetos Estruturais (concreto, aco, madeira
e rochas); Execucdo e Projetos de instalagBes hidrossanitarias e elétricas. Execugdo e projeto de Fundacgdes e
Contengdes. Mecanica dos solos. Execucdo e Projeto de instalagdes especiais e Telefonia. Instalacdo de
Elevadores. Execucdo e Projeto de Instalagbes de ventilagdo, exaustdo e Ar condicionado. Execugdo e
Projeto de instalacbes de Combate a Incéndio. Projetos de Estagdes de tratamento de agua, estagdes de
tratamento de esgoto, estacOes elevatérias de agua e estagdes elevatorias de esgoto. Especificacdo
normalizada de materiais e servigos. Propriedades dos materiais de construcdo civil. Programacéo de obras.
Orcamento e composigdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamentos quantitativos. Planejamento e
cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Gerenciamento de obras. Construcdo. Procedimentos
normalizados de: organizacdo do canteiro de obras; execucdo de fundagdes (fundacbes rasas e fundacbes
profundas). VedacGes: Alvenarias e sistemas de vedacGes industrializados, vedacgdes pré-moldadas;
estruturas de concreto, aco e madeira; coberturas e impermeabilizagdo; esquadrias; pisos e revestimentos;
pinturas, instalacdes (agua, esgoto, eletricidade; telefonia; instalaces especiais); fiscalizacdo de obras;
acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.); controle de materiais
(cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.); controle de
execucao de obras e servigos terceirizados. Hidraulica e Hidrologia; Irrigacdo e drenagem, barragens, canais.
Solos e obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento bésico e saneamento ambiental
(disposicdo de residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de Infraestrutura urbana e rural. Estradas e
pavimentacdo rigida e flexivel. Terraplenagem. Legislagdo e Engenharia legal. Legislagdo Ambiental.
LicitacBes e contratos. Legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboracdo de
pareceres. Principios de planejamento e de orgamento publico. Elaboracdo de orcamentos. Normas
Regulamentadoras de Saude e seguranca no trabalho. NogOes de geoprocessamento. Engenharia de
Avaliacdo: NocOes da normalizacdo de Avaliacdo de imdveis urbanos. Normas de desenho técnico; desenho
auxiliado por computador - AutoCAD. Procedimentos de construcdo civil de acordo com as normas da
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ABNT. Normalizagdo de servigos. Estatuto das Cidades - Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001 e suas
alteracdes. Lei n° 8.666/93 e suas alteracbes. Lei n°10.520/02 (pregdo) e suas alteragdes. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia-a-dia.

Fiscal de Tributos:

Nocbes de Direito Constitucional. Tributacdo e Orcamento. Sistema Tributario Nacional. Principios
constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Limitagdes ao poder de
tributar. Ordem econémica e financeira. NocGes de Direito Administrativo. Teoria geral do Ato
Administrativo: conceito, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo.
Direito Tributario. Conceito. Principios. Normas gerais tributérias. Legislagdo Tributaria: Vigéncia,
interpretacdo, integracdo e aplicacdo. Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria
municipal. Incidéncia. Ndo Incidéncia. Imunidade. Isencdo. Obrigacdo tributaria: Principal e acessoria.
Hipdtese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel.
Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario:
natureza, conceito, constituicao, suspensdo, extincdo e exclusdao. Lancamento: conceito, espécies, requisitos,
efeitos, impugnacdo e revisdo. Administracdo Tributaria. Fiscalizacdo: termos e procedimentos. Sigilo
Fiscal. Fiscalizagdo das empresas optantes pelo Simples Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos da
Inscrigdo. Certiddo negativa. Prescricdo e decadéncia. Rendncia de receitas. Infracdo, Fraude e Crimes contra
a ordem tributaria (lei 8.137/90). Lei Complementar n.° 116, de 31 de julho de 2003 e suas alteracBes. O
ISSON - Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza: Incidéncia; Nao Incidéncia; Fato Gerador; Servigos
Tributaveis; Lista de servicos; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte; Responsavel; Base
de célculo; Aliquota; Preco do servico. O ITBI - Imposto sobre a Transmissao inter vivos de Bens Imdveis:
Fato gerador, Base de Célculo, Sujeito Passivo. O IPTU - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. Legislacdo Tributaria do Municipio. Cédigo
Tributario Municipal, legislacdo esparsa e regulamentos. Nocdes de Direito Civil. Pessoas Naturais e
Juridicas. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Negocio juridico. Contratos e espécies. A empresa, 0
empresario, a sociedade, o estabelecimento, nome empresarial e escrituracdo. Posse e Propriedade: conceito,
aquisicdo e perda. Contabilidade. Conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade, usuarios e funcoes.
Patrimonio: conceito, bens, direitos e obrigagfes. Equacdo patrimonial, origem e aplicacdo de recursos.
Conceitos contébeis basicos: contas, lancamentos, método das partidas dobradas. Balan¢o patrimonial:
apresentacdo e composicdo. Apresentacdo da demonstracdo do resultado. Auditoria. Conceito e espécies.
Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia.
Risco de Auditoria. Aplicacdo de procedimentos de Auditoria. Relatério de Auditoria. Lei Organica
Municipal. Lei Complementar n® 712, de 16 de dezembro de 2008.

Médico ESF:

Operacionalizacdo da Estratégia Sade da Familia; SUS - Sistema Unico de Salde; Lei Organica de Saude
8.080/90; NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS; Lei n° 8142 de 28 de dezembro de 1990 e suas
alteragdes; Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronéria, arritmias cardiacas, doenga reumatica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenca pulmonar
obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de célon, insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase,
infeccOes urindrias, hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas
da hipofise e da adrenal, anemias hipocrdnicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
parpuras, distdrbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca
reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do coléageno; neuroldgicas:
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coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias,
alcoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maléria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doen¢a meningocécica, infecces por anaerdbicos, toxoplasmose,
viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a
prética do dia-a-dia.

Médico Veterindrio:

Disciplinas basicas de graduacdo em medicina veterindria (curricular bésica); Clinica médico-cirirgica
veterinaria; Doenca infectocontagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e salde publica veterinaria;
Farmacologia e terapéutica médicoveterinaria; Fisiologia dos animais domésticos; Inspecédo e tecnologia de
produtos de origem animal; Legislacdes sanitarias (federal e estadual/SC); Microbiologia e imunologia;
Nutricdo animal; Parasitologia médico-veterinaria; Patologia médico-veterinaria; Reproducao e fisiologia da
reproducdo animal; Toxicologia; Zoonoses; Zootecnia; Especifico: Acbes de vigilancia em salde
(epidemioldgica, sanitaria e ambiental), Agravos a salde provocados por alimentos (intoxicacdes e
infecgOes); Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de
animais de fauna sinantrdpica; Medidas de controle urbano de animais domésticos; Bioestatistica; Legislacdo
do SUS. Nocgbes de anatomia, fisiologia, patologia, clinica e cirurgia veterinria de animais domésticos;
Epidemiologia geral e aplicada. Conceitos de bioestatistica; Principais doencas de importancia em salde
publica animal: controle, prevencdo e diagnostico; Doencas de notificacdo obrigatdria (OIE); Programas da
Area Animal do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento; Diagnosticos laboratoriais: principais
técnicas oficiais, seus principios e colheitas de material para diagnostico; Inspecdo Industrial e Sanitaria de
Produtos de Origem Animal (legislacdo vigente). BPF, PPOH e APPCC; IntoxicacOes e toxi-infecces
alimentares; Legislacdo sobre exercicio da profissdo. NogcOes de ética e cidadania, Informatica basica.
Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

Motorista Il:

Diregdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinaliza¢do. Equipamentos obrigatorios.
Caodigo de Trénsito Brasileiro. Manutengdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios,
combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do
veiculo. Condigdes adversas. Seguranga. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes. Verificagdes
diérias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia-a-dia.

Operador de Equipamentos:

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos obrigatdrios.
Caodigo de Transito Brasileiro. Manutencgdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios,
combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do
veiculo. Condigdes adversas. Seguranga. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes. Verificagbes
diarias. Manutencgdo periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Conhecimentos
inerentes & funcdo observando-se a préatica do dia-a-dia.

Operério Bracal:

Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranga; Conhecimentos do sistema de metragem linear;
Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; NocGes de assentamento de
tijolos e carpintaria. Ecossistemas, poluicdo, meio ambiente. Revisdo de pecas e lubrificacdo de maquinas,
nocBes de pequenos concertos. Conservacdo do mobiliario e material de trabalho. Lei Organica do
Municipio. Conhecimentos inerentes & fun¢do observando-se a préatica do dia-a-dia.
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Professor De Artes:

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagGes; comunicagcdo na contemporaneidade; - Artes
Plésticas: Histdria geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades,
fatos histéricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; - Pintores Brasileiros. Lei n°
9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacio das Relag@es Etnico-raciais. Constituicdo
Federal, na parte referente & Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular
de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL.

NASF

Fisioterapeuta:
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1.990 - Lei Orgéanica da Saude; Anatomia e fisiologia dos sistemas:

Mdsculo esquelético, cardiorespiratdrio, neuroldgico central e periférico, adulto e infantil; Fisiopatologia dos
sistemas musculo esquelético e cardiorrespiratorio, bem como reumatologia bésica, abrangendo adulto e
infantil; Fisioterapia aplicada a Traumato - ortopedia; Fisioterapia aplicada a Cardiologia; Fisioterapia
aplicada as disfungdes Respiratorias; Fisioterapia aplicada a Neurologia; Fisioterapia aplicada a
Reumatologia. Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes a funcéo, observando-se a pratica do dia-a-
dia.

Psicdlogo:

Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da salde; Manual Diagndstico e
Estatistico de Transtornos Mentais; legislacdo em saude mental: Portaria 10.216/2001; Portaria 336/2002;
Portaria 3088/2011; psicopatologia geral; psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; préaticas e
técnicas psicoldgicas, A Estratégia de Salde da Familia - ESF e outros da area de atencédo basica, Nucleo de
Apoio a Saude da Familia - NASF (Portaria n® 154, de 24 de janeiro de 2008, do Ministério da Salde);
orientacdo profissional; teoria e técnicas psicoterapicas; acompanhamento e tratamento a pessoas com
deficiéncias e seus familiares; agdes preventivas; interpretacdo de sinais e sintomas; Lei 8.080/1990; Lei
8.142/1990. Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a pratica do
dia-a-dia.

Fonoaudidlogo:

Audicdo: Anatomia e fisiologia da audicdo; Desenvolvimento normal da audicdo e da linguagem; Avaliacdo
auditiva no adulto e na crianca; Inspecdo do meato acUstico externo, audiometria, imitancia acustica
(fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e discussdo de casos); Triagem
auditiva em escolares; Avaliacdo eletro fisiologica- EOA, BERA; Processamento auditivo central; Aparelhos
auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos. VVoz: Anatomia e
fisiologia dos 6rgaos envolvidos na fonagdo; Desenvolvimento da fonagdo; Avaliacdo perceptual e acustica
da voz; Atuacgdo fonoaudioldgica nas disfonias funcionais; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias presentes
na infancia e terceira idade; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias neuroldgicas; Atuacdo fonoaudioldgica
nas sequelas de cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianga;
Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepcdo auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica; Atuacdo
fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem escrita; Atuacdo fonoaudiolégica nos distlrbios de fala e
linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuagdo fonoaudioldgica nos distdrbios de fala e
linguagem relacionados &s leses cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento
das func@es orofaciais; - Sistema estomatognatico; Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade
oral; Acompanhamento fonoaudiol6gico em pacientes portadores de fissura labio palatal; Disfagia- avaliacao
e tratamento. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia-a-dia.
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SAMAE

Operador de Estacdo de Aqua - E.T.A.:

Hidraulica basica; Conceitos elementares de vazao, velocidade, pressdes; Nocdes sobre unidades de medidas
hidraulicas: volumes de agua, vazdo, velocidade, pressbes, areas, niveis; Conversdo de unidades;
Identificacdo e leitura de instrumentos de medicao vazdo, de pressdo e de niveis, (hidrémetros, mandmetros e
indicadores); Doengas transmissiveis pela agua, ar e solo. Controle de poluigdo da &gua; Quimica bésica para
tratamento de agua; Principais materiais e reagentes de laboratdrio; Nocdes de quimica inorganica, fisico-
guimica e organica; Pardmetros de qualidade da agua. Andlise qualitativa e quantitativa da agua; Seguranca
em laboratério; Conhecimentos de coleta e preservagdo de amostras; Processos, operagdes e tecnologias de
tratamento da &gua; Produtos quimicos utilizados no tratamento da 4gua e dosagem; Portaria n° 2.914, de 12
de dezembro de 2011; Resolucdo CONAMA n° 357/2005); Lei n° 11.445, de 5 de Janeiro de 2007;
Conhecimentos de Informatica (Ambiente, Internet, Editores e Planilhas). Uso de Equipamentos de Protegdo
Individual - EPI's; Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a préatica do dia-a-dia.

Encanador:

Sistemas de agua e esgoto: principios basicos; ldentificagdo e uso de ferramentas para hidraulica, eletricidade
e mecanica; Redes Hidraulicas, componentes, instalacdo, inspecdo, manutencdo e reparos; Bombas
Hidraulicas; Conhecimento da Capacidade de Hidrémetros; Tipos de tubulagdo; Tipos de conexdo; Materiais
utilizados; Ligaces de agua; Ligacdes de esgoto; Valvulas; Registros; Tipos de Pocos e Bombas d'agua;
Unidades de Medida: extensdo, peso, vazdo, volume, pressdo e nivel; Instrumentos de Controle. Conservagao
em instalagdes hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulagéo, instrumentos de controle de presséo, valvulas,
entre outros. Organizagdo e limpeza do local de trabalho. Seguranga no trabalho e Utilizagdo de EPI's.
Demais atividades inerentes ao cargo. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-
dia.
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ANEXO 111

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

) Carteira de
CPF: Identidade:

Cargo Pretendido:

DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, conforme item 4.11 do Edital de Concurso Publico para Emprego Publico n°
01/2014, e para que surta os efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicbes do cargo acima
mencionado;

- fico impedido de usufruir da condigdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condigdes de que necessito para realizacdo das provas:

, de de 2014.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA E DA PROVA DE TIiTULOS

I - A Prova Pratica e a Prova de Titulos serd realizada no dia 20 de julho de 2014 com inicio as
14h00min, levando em consideracdo que os portfes de acesso ao local das provas serdo fechados as
13h45min.

Il - A convocacdo para realizacdo da Prova prética, Prova de Titulos serd publicada no dia 15 de julho
de 2014, lembrando que sera convocado 05 vezes o numero de vagas oferecidas para o cargo,
indiferente do nimero de aprovados.

Il - O local da Prova Pratica, Prova de Titulos serd publicado juntamente com a convocacgdo para a
realizacdo das provas.

IV - Sera vedado o acesso ao local de prova pratica ao candidato que se apresentar apds as 13 horas e
45 minutos, comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto) sob qualquer alegacéo.

V — Para os cargos de motorista e Operador de Equipamentos, os candidatos deverdo apresentar
Carteira Nacional de Habilitacdo conforme Habilitacdo minima exigida no quadro do anexo |I.

VI — N&o tera direito a fazer a prova pratica os candidatos que ndo apresentarem a Carteira Nacional
de Habilitagdo exigida no quadro do anexo I.

ESPECIFICACOES DA PROVA PRATICA.
1. MOTORISTA

1.1. Tarefaa ser realizada:
Utilizacéo de Onibus.

1.2. Critérios de avaliacao:

a) Conservacao do veiculo;

b) Habilidades/Produtividade/Técnica ao conduzir o veiculo;
c) Seguranca ao conduzir o veiculo.

2. OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
2.1. Tarefa a ser realizada:
Utilizacao de Retro Escavadeira e P4 Carregadeira.

2.2. Critérios de avaliacéo:

a) Conservagdo da maquina;

b) Habilidades/Produtividade/Técnica ao operar a maquina;
) Seguranga ao operar a maquina.

3. OPERADOR DE E.T.A
3.1. Tarefa a ser realizada:
Utilizacdo de equipamentos e produtos para tratamento da agua.

3.2 Critérios de avaliacéo:
a) Conhecimento das condicGes de funcionamento de méquinas e equipamentos;
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b) Conhecimento dos itens de seguranca;

¢) Manuseio do material de analise fisico-quimica;
d) Preenchimento de relatorios;

e) Calculos para realizar dosagens.

4. ENCANADOR
4.1. Tarefa a ser realizada:
Utilizac@o de materiais de encanamento hidraulico.

4.2. Critérios de avaliacdo:

a) Instalacdo de um sistema hidraulico;
b) Reconhecimentos de pegas;

¢) Reparos hidraulicos;

d) Manuseio de ferramentas;

e) Conhecimento de itens de seguranca.

ESPECIFICAGCOES DA PROVA DE TIiTULOS

I. Para a prova de titulos ser4 computado nota dos titulos conforme tabela abaixo:

TITULOS PONTUACAO
Certificado de conclusdo de Pos-graduacéo lato 4.0 pontos
sensu na area de educacao.
Certificado de conclusdo de Mestrado na area de 7.0 pontos
educacao.
Certificado de conclusdo de Doutorado na area 10.0 pontos

de educacao.

I1. Todos os documentos apresentados para comprovar os titulos precisam ser copias autenticadas ou

cdpias simples acompanhada dos originais para conferéncia.




