CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE IBGP
SANTA BARBARA/MG - EDITAL N° 01/2023 N\

INSTITUTO BRASILEIRO
" DE GESTAQ E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/FUNCOES PUBITICOS(AS) PARA O
QUADRO DE PESSOAL DO DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA/MG
EDITAL N°01/2023

A Cémara Municipal de Santa Barbara/MG e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP
tornam puablico e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar
candidatos para o provimento de cargos/funcdes e cadastro de reserva para quadro permanente de pessoal da
Céamara Municipal de Santa Barbara/MG, que reger-se-ao pelas disposi¢des contidas na Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil; na Lei Complementar Municipal n°® 1.106, 13 de mar¢o de 2000, que
“Disp0e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Barbara — MG ”,; no Decreto n°
3.471, 11 de dezembro de 2017, que “Regulamenta o abono de faltas previsto no art. 41, XII, da Lei
Municipal n® 1106/00 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais - e da outras providencias; na Lei
complementar n° 1.890, de 04 de abril de 2019, que “Autoriza o Poder Executivo a instituir regime de
compensacao e a estabelecer jornadas de trabalho especiais nas situacfes que especifica, altera a Leli
Municipal n° 1106/2000 e da outras providéncias.”; na Lei Organica Municipal de Santa Barbara, de 07
de outubro de 2019, que “Altera a Lei Organica do Municipio de Santa Barbara - MG e da outras
providéncias. ”; na Resolugdo Municipal n® 545, de 08 de outubro de 2019, que “Contém o Regimento
Interno da Camara Municipal de Santa Barbara MG, revoga a Resolucdo de n° 183/92 e da outras
providéncias.”; na Resolugdo Municipal n°® 560, de 12 de margo de 2021, que “DispGe sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal de Santa Barbara e da outras providéncias”; com
alteracdes posteriores das Resolugdes n® 565/2021, Resolucdo n° 577/2022, Resolucdo n° 578/2022,
Resolucdo n° 582/2022, Resolugdo n° 585/2023 e na Resolucdo Municipal n° 588/2023, de 21 de setembro
de 2023, que “Altera anexos da Resolucdo 560/2021 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Camara Municipal de Santa Barbara e da outras providéncias”; e alteracfes posteriores e
ainda nas legislagdes complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacoes.

1.2. O Concurso Publico seré realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa (IBGP), em
todas as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo I, durante o
respectivo prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Camara Municipal
de Santa Barbara/MG.

1.3. A Comisséo do Concurso Puablico, instituida pela Portaria n® 24, de 14 de Setembro de 2023, e
alteracbes posteriores, no endereco eletrdnico da Camara Municipal de Santa Barbara -
www.santabarbara.cam.mg.gov.br, e no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Santa
Barbara/MG, acompanhara toda a execugéo do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGO/FUNCAO CRITERIO
Eliminatorio e
Classificatorio

12 Prova Objetiva de Mdltipla Escolha | Todos(as) os(as) cargos/funcdes

Somente para os cargos/funcoes

de Nivel Superior Classificatorio

24 Prova de Titulos

1.5. A legislagdo e as alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap06s a data
de publicacéo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.
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1.6. Este Concurso Publico teré validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Cargos/Funcoes, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, VVagas (Ampla
Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD) e Vencimentos;
Anexo Il — DescricOes e Atribuices dos(as) Cargos/Funcgdes;
Anexo 111 — Quadro de Provas;
Anexo IV — Conteudos Programaéticos;
Anexo V — Declaragéo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscrigéo;
Anexo VI — Modelo de Declaracao e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD);
Anexo VII — Formulario para Recurso Impresso (somente para candidato que ndo conseguir
interpor recurso via internet);
Anexo VIII — Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos.

1.8. A participacdo do candidato implicard conhecimento e aceitacéo irrestrita das normas e das condigdes
deste certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicacgdes, instrucdes e convocagdes relativas ao certame, as
quais passarao a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca
dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, de respectivos anexos e alteragdes
nos enderecos eletronicos novo.ibgpconcursos.com.br e www.santabarbara.cam.mg.qgov.br.

1.10. Serdo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢cdes, requerimentos, solicitagcdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar
0 respectivo procedimento nos termos deste Edital, na Camara Municipal de Santa Barbara,
situada & Rua Padre Antdnio Aleixo Ribeiro, n® 98 — Centro — Santa Barbara/MG, de 08h as 11h e de
13h as 17h, de segunda a sexta-feira (dias Uteis).

1.11. Toda mencdo a horério, neste Edital, tera como referéncia o horéario oficial de Brasilia/DF.

1.12. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo a Dados
Pessoais (LGPD).

DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 01(uma) vaga imediata para os classificados, conforme
Anexo I, com previsdo de formac&o de cadastro reserva para os classificados que excederem as vagas
ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

2.2 As pessoas com deficiéncia (PcD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica, é assegurado o direito de
inscricdo para o cargo/funcdo do Concurso Publico cujas atribui¢es sejam compativeis com a
deficiéncia.

2.3 Em razo do quantitativo de vagas oferecido, NAO havera reservas de vagas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) para provimento imediato.
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2.4 Caso ocorra ampliacdo do numero de vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
essas deverdo ser somadas as vagas ja existentes, sendo 5% (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas neste Concurso Publico reservadas a candidatos com deficiéncia (PcD), desde que ndo
0s incompatibilize para o exercicio do cargo/funcédo pretendido, cumprindo-se o disposto para
fins de reserva de vagas da legislacéo vigente.

2.5 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2.4. resulte em um numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.6 Em caso de ampliacdo do numero vagas e em sendo possivel a reserva para candidatos com
deficiéncia (PcD), a ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia (PcD) seré realizada
da seguinte forma: o primeiro candidato classificado no Concurso Publicoocupard a 5% vaga
aberta, enquanto os demais candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados para ocupar
a 218 412 e a 612 vagas e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 20(vinte) vagas e
observada a ordem de classificacéo.

2.7 Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para a vaga reservada para
Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera convocado o préximo candidato da lista geral de classificacédo
dos candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD), até que aquela vaga seja ocupada.

2.8 Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverdo ser
somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto neste Edital.

3. DO(A) CARGO/FUNCAO

3.1. A escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/fungdo consta no Anexo | deste Edital.

3.2. A comprovacéo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/funcao sera feita por
meio de documento comprobatorio de conclusdo do curso (diploma/certiddo/certificado), emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou credenciada pelo Conselho
Estadual de Educacdo (CEE), com o devido registro, conforme Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do comprovante de escolaridade de acordo com este
Edital, o documento poderé ser substituido por declaracdo de conclusdo de curso carimbada,
acompanhada do historico escolar, emitida nos altimos 30(trinta) dias, devendo ser apresentada
em um prazo de 180(cento e oitenta) dias.

3.2.2. Para fins de comprovacédo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios
do item 3.2. deste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou cddigo de
autenticidade/validacéo.

3.3. A jornada de trabalho dos candidatos nomeados é fixada pela Camara Municipal de Santa
Barbara/MG, conforme Anexo | deste Edital, em razdo das atribui¢es a serem exercidas nos
cargos/funcdes, respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte
do candidato classificado, nenhuma alegacao contraria aos atos normativos.

3.3.1. O horério e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos interesses
e necessidades da Camara Municipal de Santa Barbara/MG.

3.4. O vencimento inicial dos(as) cargos/func¢des encontra-se no Anexo | deste Edital.
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3.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario dos Servidores
Publicos da Camara Municipal de Santa Barbara/MG, em conformidade com as normas
estabelecidas na legislacdo do municipio e as respectivas alteracées.

3.6. As atribuicOes a serem exercidas nos(as) cargos/funcgdes constam do Anexo |1 deste Edital.

3.7. O exercicio do(a) cargo/funcao podera implicar necessidade de viagem do servidor publico, a critério
da Camara Municipal de Santa Barbara/MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscricdo do candidato neste certame implicara conhecimento e irrestrita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como de eventuais
adiamentos, comunicaces, instrucdes e convocacdes relativas ao certame, em relacdo as quais
ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condicdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario de inscri¢éo,
concorda com a publicidade de dados tais como nome completo, data de nascimento, n° de
inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988, ao
inciso 111 do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos I, 11l e IV do mesmo artigo da Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscri¢do autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar 0s dados
pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD, para os fins especificos deste
Concurso Publico.

4.1.3. N&o havera, sob nenhum pretexto, inscri¢cdo provisoria, condicional ou extemporanea.

4.1.4. Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por via postal, e-mail ou outro meio
que ndo seja o estabelecido neste Edital.

4.1.5. A inscricdo e o valor da Taxa de Inscri¢cdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

4.1.6. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que, apds
convocagdo e nomeacao:

a) Nao podera alterar o(a) cargo/funcdo indicado(a) no Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada a respectiva opcéo, quando da inscri¢do, de
acordo com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento da
Céamara Municipal de Santa Barbara/MG e a ordem de classificacdo do certame,
durante o prazo de validade; e

d) Estara vedada a acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagcdes mantidas pelo Poder
Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XV1 da Constituicdo Federal e
com excec¢do quando houver compatibilizacdo de horarios.

4.1.6.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administracao Publica.
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4.1.6.2. Considera-se acumulacdo proibida a percepcao de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorrem essas remuneracgdes forem acumulaveis na atividade.

4.1.7. Para se evitar 6nus desnecessario, o candidato devera se orientar e apenas efetuar a inscrigédo e
efetivar o pagamento do valor da taxa, ap6s tomar conhecimento do disposto neste Edital, anexos
e eventuais retificacOes, e certificar-se de que preenche todos os pré- requisitos exigidos para
o(a) cargo/funcdo.

4.1.8. As informacdes prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Camara Municipal de Santa Barbara/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagé&o incorreta (enderego inexato ou incompleto, opgéo incorreta referente
ao(a) cargo/funcéo que pretende concorrer), sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto
no item 11. e subitens.

4.1.9. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
san¢des penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e
subitens.

4.1.10. No ato da inscricdo, ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletrdnico de
Inscricao, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, por si sO, ndo confere ao candidato o direito de
se submeter ao certame.

4.1.12. Sera confirmada apenas a inscri¢do realizada e paga conforme previsto neste Edital.
4.1.13. O candidato podera se inscrever somente para um(a) cargo/funcao.

4.1.13.1. Caso o candidato se inscreva em mais de um(a) cargo/funcao, sera considerada
valida aquela inscricdo que tiver sido realizada por Gltimo. As demais inscri¢cdes do
candidato, nessa situacdo, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacdes posteriores.

4.1.13.2.Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a efetivacdo de mais de
uma inscricdo para o(a) mesmo(a) cargo/fungdo, por meio de pagamento ou
isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo por um mesmo candidato, sera
considerada véalida aquela inscrigdo que tiver sido realizada por ultimo. As demais
inscricbes do candidato, nessa situacdo, serdo automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamac0es posteriores.

4.1.14. E vedada a participacdo como candidato de membro da Comissdo do Concurso Publico.
4.1.15. Apés confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscricéo,
néo sera(&o) aceita(s):

a) Alteracédo do(a) cargo/funcéo indicado(a) pelo candidato;
b) Transferéncia de inscri¢do ou da isencéo de pagamento da Taxa de Inscri¢ao entre pessoas;
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c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; e
d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia
para a condicao de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.16. A ndo comprovacédo do pagamento do valor da Taxa de Inscri¢cdo ou do pagamento efetuado
em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigéo.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
11/12/2023 as 15h59 do dia 11/01/2024, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario
Eletrénico de Inscricdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2. Durante o periodo permitido por este Edital, o candidato deverd efetuar a inscrigdo conforme
estabelecido neste Edital e nos termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscrigdo (Cl) e o boleto bancério; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscricdo descrita no subitem 4.2.3. deste
Edital, por meio de boleto bancério, até a data-limite para o pagamento estabelecido no
subitem 4.2.4. e subitem.

4.2.3.0 valor da Taxa de Inscricdo, a ser pago para participacdo neste certame serd de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscrigdo
Fundamental R$ 50,00
Médio/Técnico R$ 70,00
Superior R$ 90,00

4.2.4. 0 pagamento do valor da Taxa de Inscricdo deverd ser efetuado até o dia 12/01/2024, em toda a
rede bancéria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento e as
transacgdes financeiras de cada instituicdo bancéria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto
podera ser pago no 1° dia atil subsequente.

4.2.5. Ndo serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscrigdo por meio de cheque, depdsito em
caixa eletronico, via postal, transferéncia ou dep6sito em conta corrente, DOC, TED, PIX, ordem
de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas que ndo as
especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Nao sera considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricdo com o simples
agendamento, uma vez que este podera ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia
de saldo ou outras situagdes que ndo permitam a efetivacdo do pagamento.

4.2.6. Apo0s a geragdo do boleto bancario da Taxa de Inscri¢do, € necessario aguardar, no minimo,
02(duas) horas para se efetuar o pagamento. Conforme exigéncia da FEBRABAN, esse prazo
€ necessario para a validacdo do cddigo de barras perante o cedente.
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4.2.6.1. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancério da Taxa de
Inscri¢do quitado e autenticado pela rede bancéaria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscri¢do (CI), bem como leva-los no
dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovacao do pagamento da Taxa de
Inscricdo.

4.2.7. O boleto bancério sera emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura legivel
dos dados e do codigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Camara Municipal de Santa Barbara/MG e o IBGP de eventuais dificuldades
na leitura e, consequentemente, na impossibilidade de efetivagéo da inscrigéo.

4.2.8. A (re)impressdo do boleto bancario (22 via) da Taxa de Inscrigdo sera possivel, via internet, no
endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 12/01/2024.

4.2.9.Serdo tornadas sem efeito as inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida neste Edital, ficando o candidato impedido de participar do certame.

4.2.10. A Camara Municipal de Santa Barbara/MG e o IBGP nao se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢ces, pedidos de isen¢do ndo
recebidos, por falhas de comunicacdo, internet, e eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancério,
congestionamento de linhas de comunicacgdo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados
e a (re)impressao do boleto bancério.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
correcdes/atualizacOes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou solicitar as correcdes dos dados arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndao podendo alegar, posteriormente,
esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscricbes  deferidas  serdo  divulgadas no  endereco  eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 19/01/2024.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscri¢do indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor da Taxa de Inscri¢do, podera interpor recurso, conforme item 11. e subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1. Somente serd admitida a devolucdo da importancia paga na Taxa de Inscricdo nos seguintes
casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c) Alteracéo de datas de provas;
d) Exclusdo de cargo(s)/fungéo(des) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscri¢do julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2.A devolucdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida no endereco eletrdnico
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novo.ibgpconcursos.com.br, nos prazos estabelecidos para cada situagéo, contados a partir da
disponibilizacdo do ato de alteracao/retificacdo do Edital.

4.3.3. Para se obter a devolucédo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera informar os seguintes dados:

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

a) Nome completo, CPF, n° da inscrigé&o;

b) Nome e numero do banco, numero da agéncia com digito, nUmero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e

¢) Numero(s) de telefone(s) com cddigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do candidato, que
deverd estar ciente do subitem 4.3.3. deste Edital.

No caso de cancelamento do certame, previsto no subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato
devera seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de até 30(trinta) dias ap6s a data de
publicacéo do ato.

No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade ou com valor em desconformidade com
este Edital, previstos no subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato devera seguir o subitem de
4.3.7., obedecendo-se o prazo de 10(dez) dias Uteis apds a data de publicacdo do ato.

Nos casos previstos no subitem 4.3.1. deste Edital, com excec¢ao das alineas “a” e “b”, o
candidato deverd solicitar a devolucdo da Taxa de Inscricdo pelo endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br, no prazo de 05(cinco) dias Uteis apos a data de publicacdo do ato.

Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera cumprir todas as
exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatérios/comprobatorios previstos no
subitem 4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:
a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico da
Céamara Municipal de Santa Barbara/MG — Edital n° 01/2023 — Nome do Candidato
— Cargo/Funcéo — N° de Inscricéo — Restituicdo da Taxa de Inscricédo; ou
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato enderecado a Avenida do Contorno, n°® 1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo
Horizonte/MG — Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope.

4.3.7.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:
RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA/MG - EDITAL
N° 01/2023

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:

CARGO/FUNCAO:

4.3.7.2. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de devolucdo da Taxa de
Inscrigdo obedecera ao previsto no item 17.27. deste Edital.

4.3.8. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatérios/comprobatorios:

a) Formulario da restituicdo da Taxa de Inscricdo, disponibilizado no endereco eletronico
previsto no subitem 4.3.2. deste Edital;

b) Cdpia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital;
e

c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, previsto no subitem 4.2.6.1. deste
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Edital.

4.3.9. A devolucdo da Taxa de Inscricdo sera processada no periodo dos 30(trinta) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.4. deste Edital, por meio de dep6sito
bancéario na conta corrente informada no Formulario e estara sujeita a analise e aprovacao
do IBGP.

4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com
0s custos bancérios do boleto para o processamento da devolucdo, ou seja, do valor da taxa
de inscricdo, sera deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

4.3.11. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscri¢éo
até a data da efetiva restituicao.

4.3.12. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscrigdo, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAQO DO CERTAME

4.4.1 O endereco eletrébnico novo.ibgpconcursos.com.br é o canal frequente e oficial de
comunicacdo do certame. Nele, o candidato poderd acompanhar comunicados e consultar
dados do certame que serdo divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o
e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48(quarenta e 0ito)
horas, contadas em periodo de dias uteis, excluidos os fins de semana, 0s recessos e 0s
feriados.

4.4.4. O acompanhamento das publicacOes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serdo prestadas
por telefone informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacao das provas ou
ao resultado no certame.

4.4.5.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacao de processos, ndo sendo
canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Poderd ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscricdo somente aos candidatos
amparados pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteracdes; pelo Decreto
Federal n°®11.016, de 29 de marcgo de 2022; pela Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999;
ou pela Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, nos termos previstos neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n&o concess&o, a correta indicago,

no ato da inscri¢do, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao dos respectivos documentos obrigatérios/comprobatorios previstos neste Edital.
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5.2. Acondicao de cidaddo desempregado sera caracterizada pelo atendimento das seguintes situacdes,

concomitantemente:

a) Nao ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

b) Néo ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal,

c) Nao ter contrato de prestacdo de servicos vigente com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal,

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma;

e) N&o gozar de nenhum beneficio previdenciério de prestacdo continuada; e

f) Nao auferir nenhum tipo de renda, a exce¢do de seguro-desemprego.

5.2.1. Para comprovar tal condicdo, o candidato devera enviar copia dos seguintes documentos

obrigatorios/comprobatorios:

a) Declaracdo da condicdo em que se enquadra (Anexo V); e

b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento
anterior ao periodo de solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, na
situagao “fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho ¢ Previdéncia Social - MTP;
ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, da(s) pagina(s) de
identificacdo com a foto (informacdes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo
vinculo empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco ap6s o
contrato de trabalho, sem registro de emprego ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) digital, acompanhada de um documento de identificacdo oficial, contendo dados
pessoais e todos 0s contratos de trabalho registrados.

5.3. A condicdo de insuficiéncia economico-financeira sera caracterizada pelo registro de inscri¢ao no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto
Federal n® 11.016/2022.

5.3.1. Para comprovar tal condi¢do, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:
a) Indicar o NUimero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulério Eletrdnico de Inscri¢do, quando do preenchimento;
b) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econdmica, datada e assinada, conforme
Anexo V deste Edital, declarando que ndo disp&e de recursos para o pagamento do valor
da taxa de inscri¢do, sem prejuizo do proprio sustento e da familia; e
c) Apresentar o comprovante de registro de inscricio no CadUnico, obtido no enderego
eletronico <https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/>.

5.3.2. A inscricdo devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e sera objeto de consulta
pelo IBGP, ndo sendo aceito tdo-somente o protocolo de cadastramento no CadUnico.

5.4. Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato devera enviar 0S
documentos obrigatorios/comprobatérios correspondentes a propria condicdo, previstas neste
Edital, no periodo entre as 09h do dia 11/12/2023 até as 15h59 do dia 13/12/2023, considerando-
se 0 horario oficial de Brasilia/DF.
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E de exclusiva responsabilidade do candidato as informaces prestadas, bem como enviar os
documentos obrigatorios/comprobatdrios, no prazo estabelecido no item 5.4., exclusivamente por
upload, pelo endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area_do Candidato”, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, ndo sendo aceitos arguivos em formato de imagem,
com tamanho que néo ultrapasse 5SMB, e salvo com 0 nome completo do candidato.

N&o seré permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

N&o seré concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscricdo e de solicitar a isen¢éo;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatdrios;

d) N&o informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situacdes de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;

e) N&o apresentar os documentos obrigatérios/comprobatérios, previstos deste Edital;

f) Fora do prazo estabelecido neste Edital; e

g) Em desconformidade com este Edital.

5.7.1. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato seréo de inteira responsabilidade dele, que
estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cédigo Penal.

5.8.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaracdo falsa, a irregularidade da inscri¢do ou a isencédo
de pagamento de Taxa de Inscricdo, a inscri¢do ou a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
direito ao contradit6rio e a ampla defesa.

O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo serd divulgado no
endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 19/12/2023.

A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do deferida ou indeferida, apds a analise
dos recursos, sera divulgada no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

O candidato cuja solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do for indeferida, mesmo
apos interposicdo de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar novamente a
respectiva inscri¢cdo no certame, conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim
ndo proceda, sera automaticamente eliminado do certame.

O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condigcdo de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.12.1. O boleto bancério sera disponibilizado no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br,
durante todo o periodo de inscricdo, e devera ser pago até o dia 12/01/2024.
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5.13. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital sera automaticamente
eliminado do certame.

5.14. O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscrigdo paga para 0 mesmo(a) cargo/funcéo, tera a isengdo cancelada, sem direito
a restituicao da inscricao paga.

5.14.1. O candidato podera consultar a situacdo da inscricdo no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, sendo o tUnico responsavel por
consultar e conferir a respectiva inscricdo no certame.

5.15. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999 com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco
de 2021; na situacdo prevista no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 - Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e no enunciado da
Stimula n°® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados 0s
dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n°® 13.146/2015e 0
Decreto n° 9.508/2018, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41dB (quarenta e um decibéis) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepcéo de luz ou quando a acuidade visual
central é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa viséo (visao subnormal) quando a acuidade visual é entre 20/70P,
0,3 e 0,056WHO no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; 0s casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que 60°, ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliada
a manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como comunicac¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacao dos recursos da comunidade; satde e seguranga, habilidades académicas; lazer e
trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.1.2. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas
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em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e complexidade das
atribuicGes a serem exercidas no(a) cargo/funcéo, na forma prevista na legislacéo especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des para o exercicio
do(a) cargo/funcéo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forga de lei, devera declarar essa condi¢cdo no ato da inscrigéo,
observado o disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribui¢des para o exercicio
do(a) cargo/funcéo.

No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas,
por forca de lei, devera declarar essa condicdo, observado o disposto neste Edital, e estar
ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribuicdes a serem exercidas
no(a) cargo/funcdo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste Edital,
ndo impede a existéncia futura e a convocacdo de candidatos nessa condicao.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacéo.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no
ato da inscricdo, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:
a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
c) Especificar a deficiéncia;
d) Informar se necessita de condicBes especiais para a realizacdo das provas e indica-las, nos
termos do §1° do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018 e alteracdes; e
e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as PcD.

6.1.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscricdo, ndo indicar essa
condigdo ndo poderd, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

O candidato deverd declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),

especificando-se, no Formulario Eletrénico de Inscricdo, que deseja concorrer as vagas

reservadas. Para tanto, devera encaminhar no prazo estabelecido no subitem 4.2.1.,

exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area

do Candidato”, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, ndo sendo aceitos arguivos
em formato de imagem, com tamanho gque ndo ultrapasse 5SMB, e salvo com 0 nome
completo do candidato, o seguinte documento obrigatorio/comprobatorio:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital, atestando-se a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), contendo-se,
obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
pela emisséo.
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6.1.8.1. O Laudo Médico deverd expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do subitem 6.1.1. deste Edital.

6.1.8.2. Caso o0 Laudo Medico ndo tenha as informacdes obrigatorias (nome completo do
médico, especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de Medicina —
CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.8.3. O médico se responsabilizard pela veracidade das informacdes prestadas, sob as
penas da lei.

6.1.8.4. O candidato, ao encaminhar a documentagéo prevista no subitem 6.1.8. e subitens,
devera se atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de analise, nao
podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses 0s motivos para
o indeferimento da solicitacéo.

6.1.8.5. O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens terdo a
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente tal condigéo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.9. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada
tal condicdo no ato de inscricao, se:
a) N&o enviar o Laudo Médico;
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
c) O Laudo Médico ndo tiver todas as informac@es exigidas neste Edital; e
d) N&o seguir as instrucdes constantes deste Edital.

6.1.10. A realizacdo das provas com condicdes especiais serd condicionada a legislacdo especifica e
a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢fes, ndo atenderem aos dispositivos previstos
neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o direito de
recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.12. Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

6.1.13. A publicagdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) sera divulgada no endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br no dia
19/01/2024.

6.1.14. Apos a nomeacédo do candidato com deficiéncia (PcD) no(a) cargo/fungédo para o(a) qual foi
aprovado, o grau de deficiéncia ndo poderd ser arguido para justificar a concessdo de
readaptacdo, licenga por motivo de salde ou de aposentadoria por invalidez.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. CondicOes especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporaria, tenham
necessidade.

7.2. O candidato devera declarar, no ato da inscrigédo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-
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a no Formulario Eletrdnico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
devera seguir as orientacdes previstas no subitem 6.1.8. e subitens para o atendimento especial e
indicar as condicOes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a
realizacéo das provas.

7.3. A realizacdo das provas, nas condicdes especiais, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além
de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4. O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia fisica, previsto no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera
encaminhar os documentos obrigatérios/comprobatorios, previstos no subitem 6.1.8. e subitens, no
periodo previsto das inscri¢oes.

7.6. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de indicar
a condicdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

7.7. O candidato que necessitar de condicBes especiais para escrever devera indicar essa condicao,
informando-se, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcrigdo das respostas. Nesse caso,
o candidato tera o auxilio de um fiscal.

7.8. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera apresentar 0s
documentos obrigatérios/comprobatorios, descritos no subitem 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscri¢des, com a especificacdo e a justificativa da necessidade até o término do periodo
das inscrigoes.

7.9. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
documentos obrigatérios/comprobatérios, estabelecidos no subitem 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscricGes.

7.9.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.9. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no subitem 6.1.8. deste Edital, com a especificacao e
a justificativa dessa necessidade.

7.10. O candidato com deficiéncia visual, previsto no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar de provas
ampliadas, de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor), devera encaminhar o0s
documentos obrigatdrios/comprobatorios, previstos no subitem 6.1.8. e subitens, periodo previsto
das inscrigoes.

7.10.1.0s candidatos que solicitarem ledor/transcritor terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicagéo sobre
0s conteudos, em sala individual.

7.10.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra (fonte)
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correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas em papel
especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 devera encaminhar o Laudo
Médico, previsto no subitem 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a
justificativa dessa necessidade.

. A Camara Municipal de Santa Barbara/MG e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob
qualquer alegacao por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante
as provas, aqueles que, por razfes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1.,
exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato”, em _arquivo _unico, formato exclusivo de PDF, ndo sendo _aceitos arguivos em
formato de imagem, com tamanho que néo ultrapasse 5MB, e salvo com 0 nome completo do
candidato.

A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do
Anexo VI deste Edital, o candidato que nédo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e que
por alguma razéo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera enviar o
requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando-se as condi¢des de que necessita para
a realizacdo e as razdes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no subitem 6.1.8. deste Edital,
com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade e as raz0es da solicitagéo.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.13. e 7.109.

As solicitacOes de condigOes especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas durante
0 periodo de inscrig&o.

O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens e no item 7. e subitens, seja
qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitacdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos documentos
apos o periodo de inscricdo, conforme previsto neste Edital.

DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.18.1. Aos candidatos SABATISTAS, pessoas que, por convicgdo religiosa, guardam o sabado
para garantir o direito de realizar as provas a partir do por do sol, deverdo enviar a solicitacdo
e 0s documentos obrigatorios/comprobatérios, conforme subitem 7.18.2. deste Edital, no
prazo estabelecido no subitem 4.2.1., exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area_do_Candidato”, em_arguivo_Unico, formato
exclusivo de PDF, ndo sendo aceitos arguivos em formato de imagem, com tamanho
gue ndo ultrapasse 5MB, e salvo com 0 nome completo do candidato.

7.18.2. O documento obrigatério/comprobatorio para a condicdo prevista no subitem 7.18.1. seré:
a) Atestado comprobatorio da confissao religiosa, emitido pelo representante devidamente
qualificado da comunidade religiosa a qual esté filiado.

7.18.3. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duracdo de provas a que todos tém direito.
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7.18.4. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas
normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realizagdo das provas,
sem qualquer diferenciacao de horario.

7.19. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.19.1.

7.19.2.

7.19.3.

7.19.4.

7.19.5.

7.19.6.

7.19.7.

7.19.8.

7.19.9.

As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive os
itens 7.13. e 7.19. e subitens deste Edital, e os prazos previstos neste Edital, seja qual for
0 motivo alegado, poderdo ndo ter a solicitacdo/condicéo especial atendida por questbes
de ndo adequacéo das instalacdes fisicas do local de realizacéo das provas.

Na hipdtese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condicGes solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O tempo despendido para amamentacdo sera contabilizado pelo Fiscal e compensado
durante a realizacao das provas em igual periodo.

Para amamentacdo, a crianca devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacéo do certame.

A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em
local apropriado, seré autorizada pela Coordenacao do certame.

7.19.5.1.0s telefones celulares, aparelhos eletrénicos e demais materiais previstos, no
subitem 9.2.10. e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianca, deverao
permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durante todo o
periodo de realizacéo das provas.

A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada por um Fiscal, do sexo
feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante poderd se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
determinada pela Coordenagdo do certame, permanecendo-se somente a candidata
lactante, a crianca e a Fiscal.

O IBGP néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de néo poder realizar as provas.

7.20. Apos o prazo de inscricdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera entrar
em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis da realizacdo das provas
pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica serd examinada pelo IBGP,
além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1 Ndo serd enviado, via postal, 0 Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horéario e o
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local da realizacdo das provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias antes da data de
aplicacéo da prova, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI, o qual contém informacdes como data, horario e local de provas, o
candidato devera acessar o endereco eletrnico novo.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato” — “CDI”, utilizando-se 0 CPF e senha cadastrados no sistema, a partir do prazo
estabelecido no item 8.1.

8.1.2. Caso o candidato ndo visualize o CDI no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, deverd entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horério e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhével visitar o local de realizagdo das
provas com antecedéncia.

Né&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

O ndo comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizard na
respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na eliminacéo do candidato.

8.5.1. O candidato que, por qualguer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizacdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscricdo, efetuado, previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, podera participar do certame,
devendo-se preencher e assinar, no dia das provas, Formulério de Condicionalidade.

8.5.1.1. Alinclusédo de que trata o subitem 8.5.1. seré realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricédo.

8.5.1.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

E obrigacdo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagfes constantes no
CDLI.

Eventuais erros de digitagdo verificados no CDI, ou erros observados nos documentos impressos

pelo candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, numero de documento de

identificagdo, conforme estabelecido neste Edital, CPF, data de nascimento e endereco deverdo,
obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando-se as seguintes condicGes:

a) No dia da realizacdo das provas: informar a situacdo ao Fiscal de sala, que constara como registro
de ocorréncia;

b) Até a publicacéo do resultado preliminar com classifica¢éo, no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”;

c) Apos a publicagdo do resultado preliminar com classificagéo até a homologagdo deste certame:
SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR) com custos por conta do candidato,
enderecado ao IBGP, enderegado a Avenida do Contorno, n® 1298 — sala 08 — Bairro Floresta —
Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7384 ou a Camara Municipal de Santa
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Barbara/MG, situada & Rua Padre Antdnio Aleixo Ribeiro, n°® 98 — Centro — Santa Barbara/MG
- CEP: 35.960-000. No envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando-se na parte
frontal:

ERRO NOS DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA/MG — EDITAL
N° 01/2023
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO/FUNGAO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:
d) Apos a data de homologacdo e durante o prazo de validade do certame: perante a Camara
Municipal de Santa Barbara/MG, situada & Rua Padre Antdnio Aleixo Ribeiro, n° 98 — Centro
— Santa Barbara/MG - CEP: 35.960-000, das 08h as 11h e de 13h as 17h, de segunda-feira a sexta-

feira (dias Uteis).

8.7.1. A comprovacao da tempestividade da incorrecdo nos dados pessoais obedecera ao previsto
no item 17.27. deste Edital.

8.7.2. O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos do item 8.7. e
subitens, deveréa arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.7.3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dessa condigdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

8.8. Em hipdtese alguma, serdo efetuadas alteracdes nos dados informados, confirmados e transmitidos
pelo candidato no ato da inscri¢do, relativos ao(a) cargo/funcdo, a condicao a que concorre (vagas de
ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 8.7. e subitens.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1.0 ato de confirmacdo do dia, local e horario de realizacdo das provas, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), sera divulgado no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitem.

9.1.2. As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Santa Barbara.

9.1.3.Na hipdtese em que o nimero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e espacos
disponiveis na cidade de realizagdo das Provas, a Camara Municipal de Santa Barbara/MG
e o0 IBGP se reservardo o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em
cidades proximas, para realizar a demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.4.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, a Camara Municipal de Santa
Barbara/MG reserva-se o direito de alterar a data provavel para realizagéo das provas.

9.1.5.Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicacio da nova data nos enderecos eletrénicos
novo.ibgpconcursos.com.br e www.santabarbara.cam.mg.gov.br, além da imprensa escrita
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e falada.

9.1.6. O certame poderé ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo das provas em
virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, 0 IBGP comunicard o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados quando do ato da inscrigéo.

9.1.7.N&o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horéario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.8.Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.9.0Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificagdo com foto, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e do Comprovante
Definitivo de Inscri¢do (CDI) para a realizacdo das provas.

9.1.9.1. Nos locais de realizacdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.19. deste Edital.

9.1.10. Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar apds o horario de fechamento
dos portdes, conforme estabelecido no subitem 9.2.1.1. deste Edital, ou ndo comparecer para
a realizacdo das provas no dia, horario e local para as quais foi convocado, seja qual for o
motivo alegado.

9.1.11. N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

9.1.12. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacBes no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicacdo da Prova ocorrera na data provavel de 18/02/2024 (domingo), em Unico turno,
com horério de inicio previsto para as 09h15, horério oficial de Brasilia/DF.

9.2.1.1. Os portBes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio das provas e fechados,
impreterivelmente, as 09h00min00seq, horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.2. A duragdo das provas para todos(as) os(as) cargos/fungdes, exceto o(a) cargo/funcdo de
Procurador, sera de 03(trés) horas, incluido, nesse tempo, a distribuicdo da prova, leitura das
instrugdes e preenchimento da Folha de Respostas da prova, sendo responsabilidade do
candidato observar os horéarios estabelecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova serd permitido somente ao candidato que estiver munido de um

dos documentos de identificacdo original com foto previstos a seguir:

a) Ceédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forgas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, orgdo fiscalizador de exercicio
profissional, rgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forca de Lei
Federal valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do Documento
de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n® 10.226, de 05 de
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marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relacbes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital) apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais.

9.2.4. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos sem foto; cdpia
de documento, mesmo que autenticado em cartério; protocolo de qualquer outro documento;
certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) sem foto, expedida antes da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante; cracha de identidade
funcional de natureza puablica ou privada; Comprovante de Inscricdo (Cl) ou Comprovante
Definitivo de Inscrigdo (CDI); ou qualquer outro documento ndo previsto neste Edital.

9.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
30(trinta) dias, ocasido em que sera submetido(a) a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formuléario préprio.

9.2.5.1. Para confirmacdo da identificagdo, o candidato deverad apresentar, em até no
méaximo 10(dez) dias apds a data da prova, o documento de identificacdo digital (e-
Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no endereco
eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Dados Cadastrais”
ou o documento de identificacdo fisico, comparecendo ao IBGP, situado a Avenida
do Contorno, n® 1298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente a identificacdo no prazo estabelecido no subitem
anterior, 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.6.0s documentos, conforme estabelecido no subitem 9.2.3. deste Edital a serem,
obrigatoriamente, apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deverdo estar em
perfeita condicdo, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo deste.

9.2.7. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no subitem 9.2.3., garantirdo
a identificacdo do candidato e a permisséo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8.Serdo aceitos, nas etapas do certame, 0os documentos estabelecidos no subitem 9.2.3. deste
Edital, mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Néo serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa
identificacdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9.Por motivo de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10. Durante o periodo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacgéo, ndo sera permitido ao
candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura nao
transparente, lapis, lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; éculos escuros; boné,
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chapéu, gorro ou similares; lenco; relogio de qualquer tipo; fone de ouvido, protetores,
abafadores, tampGes e/ou similares auriculares; calculadora; notebook, tablet, pen drive; folha
avulsa de qualquer tipo e/ou anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais;
telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho eletronico
e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene informacdes.

9.2.10.1.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de
qualquer espécie, mesmo que tenha autorizacao para o respectivo porte, ou que esteja
uniformizado e/ou de servico.

9.2.10.2.Nédo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0S
candidatos ou deles com outras pessoas alem da Comissdo do Concurso Publico.

9.2.10.3.Durante a realizacao das provas, o candidato ndo podera fazer anota¢cdes em quaisquer
outros meios que nao sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura, sob pena de eliminacgéo do certame.

9.2.11. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletrdnico, que esteja sob posse dele, completamente desligados,
ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibracdo e/ou silencioso, e assim
permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.11.1.E aconselhéavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo-se que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, sob pena de
exclusédo do certame.

9.2.11.1.1. Caso algum som seja emitido, mesmo dentro de embalagem fornecida
pela Coordenacédo do certame, o candidato sera eliminado do certame.

9.2.12. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identificacdo
oficial, especificado no subitem 9.2.3., caneta esferogréafica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente e o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizacdo da prova.
Recomenda-se, também, ndo levar quaisquer dos objetos citados no subitem 9.2.10.

9.2.12.1.Caso seja necessario 0 candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durante toda a
aplicacdo das provas.

9.2.13. A Camara Municipal de Santa Barbara/MG e o IBGP néo se responsabilizardo por perda
ou extravio de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizacdo das
provas, nem por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.14. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspecao individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo
Fiscalizadora, durante a realizacao das provas, por medida de seguranga no certame, sob pena
de eliminacgao, em caso de recusa.

9.2.15.0 candidato podera se retirar do local de realizagdo das provas somente mediante
consentimento prévio do Fiscal e/ou acompanhado por membro da Coordenacao do certame.

Péagina 22 de 43



CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE IBGP
SANTA BARBARA/MG - EDITAL N° 01/2023 N\

INSTITUTO BRASILEIRO
" DE GESTAQ E PESQUISA

9.2.16.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrucdes
determinadas pela Coordenagdo do certame implicara eliminacéo do candidato, sem direito
a reaplicacao de provas.

9.2.17. O Concurso Publico podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo da
prova em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, o IBGP comunicara o fato
aos candidatos por meio dos contatos informados quando do ato da inscri¢do no certame.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatdrio e eliminatorio, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os(as) cargos/funcdes.

9.3.2. A Prova Objetiva consistird no nimero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o(a) cargo/funcdo, conforme Anexo IlIl deste Edital, com 04(quatro)
alternativas de resposta, sendo uma so a correta.

9.3.3. AProva Objetiva versara sobre o contetdo programatico definido no Anexo 1V deste Edital.

9.3.4. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposicdo da assinatura, no campo préprio, e transcricao das respostas.

9.3.5. O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera
eliminado do certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido
neste Edital, sendo vedado a rubrica em caso de o documento ndo ser assinado
dessa forma.

9.3.6. Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcéo, feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta
com estrutura transparente, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condi¢cbes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a
realizacdo das provas, conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

9.3.7. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva correcao.

9.3.8. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.3.9. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura, marcadas
ou escritas a lapis ou a caneta esferografica, que nao seja de tinta azul ou preta, bem como
contendo qualquer forma de identifica¢do ou sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo,
data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.
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9.3.9.1. Néao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no
Caderno de Provas ou com instrucdes determinadas pela Banca Examinadora, sob
pena de eliminacéo do certame.

Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realiza¢do das
provas mediante a entrega obrigatoria da Folha de Respostas, devidamente preenchida e
assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.3.10.1.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para
utilizacdo dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01(uma) hora do
inicio ou 15(quinze) minutos antes do término.

Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o Ultimo
candidato entregue a prova, e somente poderao deixar o local de provas juntos, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro.

Os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes apos ter concluido a prova.
No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca

Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetudo das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificacdo.

9.4. DA PROVA DE TITULOS

9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

9.44.

9.4.5.

A Segunda Etapa para os(as) cargos/funcdes de Nivel Superior deste Concurso Publico,
sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatério.

Para a Prova de Titulos serdo considerados e pontuados a formacdo académica e a
experiéncia profissional do candidato.

Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
Anexo VIII.

Serdo  convocados, por meio de divulgacio no enderego eletrbnico:
novo.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para anélise, os candidatos com
maior pontuacgdo obtida na Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme item 10.1 deste
Edital, limitados ao total de 20(vinte) vezes o nimero de vagas ofertadas para o(a)
cargo/funcdo; e para o caso dos(as) cargos/funcbes de Cadastro Reserva (CR) sera
convocado um quantitativo de 20(vinte) candidatos com maior pontuagéo obtida na Prova
Objetiva de Multipla Escolha, acrescido dos candidatos empatados na Ultima posicéo,
respeitado o Edital e 0 Anexo I, os quais terdo 03 (trés) dias para o envio dos documentos
descritos no Anexo VIII.

Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horario
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divulgados, acessar o enderego eletronico novo.ibgpconcursos.com.br — “Titulos”,
realizar o download do “Formulario de Avalia¢do de Titulos”, preenché-lo corretamente
conforme instrugdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a serem
enviados.

Com o intuito de facilitar a manipulagdo dos documentos pela Banca Examinadora,
sugere-se que os documentos fiqguem organizados e sigam a ordem de posicionamento
especificada nos critérios de avaliacdo previsto no Anexo VI1II, que sejam apresentados
com as paginas numeradas e o “Formulario de Avaliacdo de Titulos” preenchido, sendo
este considerado a primeira pagina.

9.4.6.1. O cabecalho do formulario mencionado no subitem 9.4.5. devera ser preenchido
com o nome do candidato e 0 nimero da inscri¢do, a fim de facilitar a identificacdo
junto a documentacdo encaminhada pelo candidato.

O envio de documentos a que se refere o subitem 9.4.5. devera ser realizado somente por
upload, no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em
arquivo unico, formato PDF, com tamanho gue ndo ultrapasse 5MB e salvo com o
nome completo do candidato.

9.4.7.1. O upload deveréa ser realizado em arquivo Unico e em formatoPDF, ndo sendo
aceito arquivos em formato diverso.

9.4.7.2. Parasalvar o arquivo unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o candidato
utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.4.7.3. O ndo cumprimento das especifica¢des previstas neste Edital, pode acarretar o ndo
encaminhamento dos documentos para o IBGP e o ndo julgamento dos
documentos do candidato na etapa de Prova de Titulos.

O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 9.4.5. e 9.4.7. e subitens ndo serdo avaliados
por ndo ter atendido as determinac6es do Edital.

Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

N&o serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma néo prevista
neste Edital.

Seré de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacéo referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de convocagéo.

Os demais candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior ndo convocados para
apresentacdo dos titulos serdo considerados eliminados do Concurso Publico para todos
os efeitos.

A analise dos titulos sera efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo
IBGP.
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Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, tera
atribuida nota 0,0 (zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado do certame.

A comprovagdo dos titulos de formag&o académica deverd observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no subitem 9.4.7. e subitens, sendo que somente serdo
computados como Vvalidos os titulos pertinentes ao cargo a que concorre, nos termos
deste Edital;

b) Os cursos de nivel médio/técnico, nivel superior (Tecnélogo ou Graduacgdo) e pos-
graduacéo Lato-Sensu  deverdo  ser  apresentados por  meio  de
diploma/certiddo/certificado acompanhado do correspondente histérico e com carga
horéaria especificada;

c) Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitos certificados nos quais
constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de concluséo, carga horaria,
acompanhado de histérico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento, a perfeita avaliagdo;

d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatérios de
escolaridade (diploma/certidao/certificado), estes poderdo ser substituidos por
declaracdo de conclusdo de curso, emitida no prazo maximo de 02(dois) anos apés a
concluséo do curso, devendo constar o nome da instituicdo de ensino, o curso, a data de
conclusdo, a carga horaria, acompanhada de historico, carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formacdo, se o respectivo comprovante de
conclusdo do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para
tanto;

g) O certificado de curso de pos-graduacdo Lato-Sensu, em nivel de especializacao, que
ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula nédo seré& pontuado;

h) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-a o certificado
no qual conste a comprovacéo da defesa e aprovacéo da dissertacdo/tese;

i) Declaracdes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se 0
curso for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a
comprovacdo da defesa e aprovacdo e/ou da monografia, dissertacdo/tese com
respectiva aprovagao;

j) O candidato que concorra aos cargos que tenham como requisito a exigéncia de pos-
graduacdo Lato-Sensu, somente tera pontuacdo nesse quesito pela apresentacdo dos
documentos obrigatérios/comprobatérios (certificado/histérico) para a 2% pos-
graduacdo Lato-Sensu; dessa forma, caso tenha a 22 pds-graduacédo Lato-Sensu, devera
encaminhar, também, a comprovacdo da pés-graduacdo Lato-Sensu do requisito,
conforme estabelecido no Anexo I;

k) Ndo serdo computados pontos para 0s cursos exigidos como requisito para 0 cargo
pleiteado a que concorre ou cursos de formagdo de grau inferior ao apresentado como
requisito ao exercicio do cargo;

I) Os certificados dos cursos que nao apresentar a carga horaria minima exigida no Anexo
V111, ndo serdo pontuados;

m)Somente serd pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo
para 0 mesmo item, os demais serdo ignorados;
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n) A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo VIII ndo dispensa a apresentacdo do
titulo necessario a habilitacdo ao cargo (diploma de graduacdo/tecnélogo — frente e
Verso).

9.4.16. Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuacéo, para formagéo académica.

9.4.17. Paratodos os cargos de nivel superior, a comprovacao dos titulos para contagem de tempo
da experiéncia profissional devera ser feita por meio dos documentos relacionados em
alguma das situacOes descritas:

a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: sera necessario
0 envio dos trés documentos a seguir:

1. Diploma do curso de graduacdo e/ou pés-graduacdo (frente e verso) conforme a
area de conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusao
do curso, apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para a
atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou Orgaos
regulamentadores; e

2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro
de emprego e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando
h& mudanca na razdo social da empresa; e

3. Declaracdo assinada pelo representante do empregador de area de pessoal ou
recursos humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando o
cargo e a escolaridade exigida, se for o caso, apenas para as profissdes que
dependem de formacdo especifica para a atuacdo conforme determinacdo de
conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, a espécie do servico de nivel
superior realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo
a que concorre.

b) Quando no exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessario o envio dos
dois documentos a seguir:

1. Diploma do curso de graduacdo e/ou pos-graduacdo (frente e verso) conforme a
area de conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusédo
do curso, apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para a
atuacdo conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos
regulamentadores; e

2. Declaracédo/certidao de tempo de servico emitida pelo setor de recursos humanos
da instituicdo, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a data da expedi¢édo
da declaracéo), atestando o cargo e a escolaridade exigida, se for o caso, apenas
para as profissdes que dependem de formac&o especifica para a atuagdo conforme
determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgédos regulamentadores, a espécie do
servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas
atinentes para o0 cargo a que concorre.

c) Quando no exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de
trabalho (Pessoa Juridica ou Fisica): serd necessario o envio dos guatro
documentos a seguir:

1. Diploma do curso de graduacdo e/ou pés-graduacgdo (frente e verso) conforme a
area de conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao
do curso, apenas para as profissdes que dependem de formacéo especifica para a
atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou &rgédos
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regulamentadores; e

2. Contrato de prestacao de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e

3. Declaracédo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando o cargo e a escolaridade exigida, se for o caso, apenas para as profissdes
que dependem de formacao especifica para a atuacdo conforme determinacao de
conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, a espécie do servigo de nivel
superior realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo
a que concorre; e

4. Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Gltima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacdo de Servigo
Auténomo - RPA com a descricdo do servico prestado e periodo, emitido pelo
Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual - MEI para prestacdo de servicos
especificos ao cargo a gue concorre: serd necessario o envio dos trés documentos a
sequir:

1. Diploma do curso de graduacdo e/ou pés-graduacgdo (frente e verso) conforme a
area de conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao
do curso, apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para a
atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou Orgdos
regulamentadores; e

2. Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - MEI, contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificacdo da
Ocupacdo e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre;
e

3. Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Gltima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado.

e) Quando no exercicio de servi¢os advocaticios ou atividades juridicas (somente
cargo de Advogado): sera necessario o envio dos trés documentos a seguir:

1. Diploma do curso de graduacdo e/ou pos-graduacdo (frente e verso) conforme a
area de conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusédo
do curso, apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica para sua
atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou &rgdos
regulamentadores; e

2. Certiddes de atuacdo de servigos advocaticios ou atividades juridicas em, no
minimo, cinco processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas respectivas
varas de atuacdo, sendo a atuagdo comprovada mediante a prova da juntada ou
protocolo de manifestacdes jurisdicionais emitidos eletrbnica ou fisicamente por
oOrgdos jurisdicionais ou documentos que comprovem a pratica de ato processual
privativo de Advogado, constando n® do processo, 6rgao julgador, nome do
candidato cadastrado na condicdo de advogado, com a respectiva data de juntada
ou protocolo para verificagdo do ano em que foi realizada. Serdo pontuados 0s
processos dos Ultimos 03(trés) anos Ex tunc a data de entrega dos documentos
comprobatorios; e

3. Documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de
inscrigdo na OAB.

9.4.17.1.A apresentagdo dos documentos previstos no subitem 9.4.17. e conforme Anexo
VIl ndo dispensa a apresentacdo do titulo necessario & habilitacdo ao cargo
(diploma de graduacéo).
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9.4.17.2.Néo sera computado o tempo de servico no qual o profissional se encontra inativo
(aposentado), aquele periodo utilizado para fins de obtengdo do beneficio, sendo
considerado apenas o tempo de servico prestado apos este periodo.

9.4.17.3.A declaragao/certidao mencionada na alinea “b” do subitem 9.4.17. deste Edital do
tempo de servico deverd ser emitida por 6rgao de pessoal ou pelo setor recursos
humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissdo. Ndo havendo 6rgao de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsdvel pela emissdo do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.4.17.4.Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisdo de Pessoas - CPD, a declaracéo de tempo de servi¢o devera
conter o nome do érgdo/setor responsavel por expedir p documento, por extenso,
ndo sendo aceitas abreviaturas.

9.4.17.5.Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacao de titulos,
seja para formacao ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser encaminhados,
conforme determinado no subitem 9.4.17. deste Edital.

Para efeito de pontuacdo referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, sera
considerado o minimo de 06(seis) meses consecutivos e ndo serdo consideradas fracédo de
dias nem sobreposicéo de tempo.

9.4.18.1.E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais
empregos ou cargos.

Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, as profissées que dependem
de formacdo especifica para a atuagdo, conforme determinacao de conselhos de classe e/ou
orgados regulamentadores, somente serdo consideradas apos a conclusdo da escolaridade
estabelecida como pré-requisito ao cargo pretendido.

Se a certiddo ou a cépia da CTPS e do Contrato de Prestacdo de Servico estiver rasurada,
ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgao emissor ou
apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a analise precisa, ndo sera considerada
no cdmputo dos pontos.

O tempo de servico prestado pelo candidato serd contado, na Prova de Titulos, até a data
de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

As declaragdes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacao de
experiéncia profissional.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicéo de
Pontos para a Avaliacdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
deverd ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
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casamento).
9.4.26. Poderao ser realizadas diligéncias relativas & documentacdo encaminhada pelo candidato.
9.4.27. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou a Camara Municipal de Santa
Barbara/MG, a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos

originais para conferéncia.

9.4.28. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacao do candidato sera anulada.

9.4.29. Em nenhuma hipotese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

9.4.30. Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Seré considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta
por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

10.1.1.0 total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos em
todos os contetdos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexo Il
deste Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Obijetivas serdo eliminados do certame.

A classificacdo final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas e
na Prova de Titulos (quando houver).

Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,

tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso, sendo considerada, para
esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);

c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio Ldgico;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislagdo (quando houver); e

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de NogGes de Informatica;

h) Ter exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho
de 2008 até o término das inscri¢cBes para este certame, devendo enviar copia do respectivo
comprovante para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo
de PDF, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem, com tamanho que néo
ultrapasse 5MB, e salvo com 0 home completo do candidato, até o ultimo dia de inscrigdo; e

i) Idade maior.

Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no item
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10.3. deste Edital, o IBGP realizaré sorteio publico, acompanhado pela Comissdo do Concurso
Pablico.

10.5. No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.

10.6. O resultado final serd4 divulgado nos enderegos eletrbnicos novo.ibgpconcursos.com.br e
www.santabarbara.cam.mg.gov.br, em 02(duas) listas em que constardo os enderecgos eletronicos
para acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagao por eles obtida:
a) A primeira lista contendo a classificacdo geral por cargo/funcdo, de todos os candidatos,
incluindo os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto no
item 6.1., caso tenham obtido pontuacéo para tanto; e

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos inscritos, por
cargo/funcdo, como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados.

10.6.1.0s candidatos aprovados poderdo acessar as préprias notas finais no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

10.7. A comunicacao do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

10.8. O candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classificacao final.

10.8.1.0 candidato reprovado podera consultar a informacdo sobre a respectiva situacdo no
certame, no endereco eletrbnico novo.ibgpconcursos.com.br, apds a publicacdo dos
resultados.

11. DOS RECURSQOS

11.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis, no horéario
das 09h do primeiro dia as 16h do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia Gtil imediato a
data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisbes proferidas e que tenham repercussao
na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes contra:

a) O indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢éo;

b) O indeferimento da inscrigéo;

¢) O indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD);

d) O indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das provas;

e) As questdes das Provas Obijetivas e dos gabaritos preliminares;

f) O resultado/totaliza¢do dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
calculo das notas;

g) O resultado da Prova de Titulos;

h) O somatdrio das notas e classificacao preliinar dos candidatos; e

i) Outras situacdes dispostas em lei.

11.1.1. Para a alinea “b” do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do
boleto bancério quitado e com autentica¢do bancéria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da Taxa de Inscri¢do, conforme previsto no subitem
4.2.6.1. deste Edital, bem como de toda a documentacdo e de informagOes que julgar
necessarias a comprovacéo da regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de documentos previstos
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neste Edital, serd excluido o dia da publicagdo e incluido o ltimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso
contrério, o periodo previsto neste Edital sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, pelas seguintes formas:

a) Internet, pelo endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” —
“Recursos”, disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 16h do terceiro dia recursal;

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato, enderecado na Avenida do Contorno, n°® 1298, sala 08, Bairro Floresta, Belo
Horizonte/MG, Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope; ou

c) Pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido, no enderego
constante na alinea “b” deste item, das 09h as 11h30 e das 13h30 as 16h, de segunda-feira a
sexta-feira (dias Uteis).

11.2.1. O recurso encaminhado via SEDEX ou CARTA ou pessoalmente devera ser individual,
conforme modelo constante do Anexo VII deste Edital.

11.2.1.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:
SOLICITACAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA/MG - EDITAL
N° 01/2023

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:

CARGO/FUNCAO:

11.2.2. A comprovacdo da tempestividade do recurso obedecera ao previsto no item 17.27. deste
Edital.

Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo seréo conhecidos.

Para interpor recurso, o candidato deverd, necessariamente, fundamentéd-lo. A fundamentagédo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro, consistente
e objetivo no pleito.

Para as alineas “e” e “f” do item 11.1. deste Edital, sera concedido o espelho da Folha de Respostas
das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinacoes:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Serelaborado com argumentac&o l6gica, consistente e fundamentacao expressa e completa do(s)
conteudos, conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questfes das Provas
Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacdo aos contetidos neste Edital e ao
ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacéo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no maximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.
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11.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(&o) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulacéo de recurso.

11.8. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

11.9.Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos apds recurso, a pontuacdo/condicdo do
candidato sera corrigida, quando houver.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderé ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes, razao
pela qual ndo caber&o recursos adicionais.

11.11.1. Néo havera reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora. A decisdo tera carater
terminativo.

11.12. Na&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Seréo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposicdes previstas neste Edital,
¢) Cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;
d) Sem fundamentacédo e/ou fundamentacdo inconsistente, incoerentes ou os intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo no(s) conteudos previsto(s) no Anexo 1V deste Edital; e
g) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias
advindas de omisséo.

11.16. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo enderecgo
eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Recursos”, até o encerramento
deste certame.

11.17. Nao serdo considerados requerimentos, reclamaces, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste Edital.

11.18. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacao
da nova lista de aprovados, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado final sera homologado por ato proprio do Presidente da Camara Municipal de Santa
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Barbara/MG.

O ato de homologacdo do resultado final serd mediante publicacdo no Diéario Oficial do Municipio,
no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Santa Barbara/MG e nos enderecos eletronicos
www.santabarbara.cam.mg.gov.br e novo.ibgpconcursos.com.br, ndo se admitindo recurso
desse resultado.

Cabera a Camara Municipal de Santa Barbara/MG, em prol dos préoprios interesses, promover a
homologacdo parcial quando finalizada a competicdo como fases do certificado entre os(as)
cargos/funcdes que ja tiver vencido completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a
necessidade da realizacéo de outras etapas, sendo homologado em carater total quando da finalizacéo
das demais etapas de provas dos(as) outros(as) cargos/funcgdes do certame.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apés a
homologacéo do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO E INVESTIDURA NO(A) CARGO/FUNGAO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

A investidura em cargo/funcdo publico(a) ocorrera com a posse, somente em forma de nomeagcéo.

A nomeacao para o(a) cargo/funcdo depende de prévia habilitagdo em Concurso Publico, obedecida
a ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame.

O candidato aprovado, de que trata este Edital, sera nomeado no(a) cargo/fungdo a critério da
Administracdo Publica, conforme o nimero de vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a
ordem de classificagéo final.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, tera o ato
de nomeacdo tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4 a nomeacdo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatdria.

O candidato nomeado deverd atender, cumulativamente, 0s seguintes requisitos basicos e

exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificacoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeacao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecdo médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo |
deste Edital,

i) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja,
75(setenta e cinco) anos;
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J) N&o receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constitui¢do, os cargos eletivos e 0s
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragao;

k) N&o acumular remuneracdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumuléveis na forma da
Constituicao Federal de 1988; e

[) Nao ter sido demitido/exonerado da Camara Municipal de Santa Barbara/MG, por justa
causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar.

13.7. As atribuicbes dos(as) cargos/fungdes poderdo justificar a exigéncia de outros requisitos para
ingresso, estabelecidos em lei.

13.8. O candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item
13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 15.5.
sera impedido da nomeacdo e perdera o direito a investidura do(a) cargo/funcédo para o(a) qual foi
nomeado.

13.9. O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pela
Céamara Municipal de Santa Barbara/MG, sendo que, somente apds essa data, ser-lhe-a
garantido o direito & remuneracao.

14. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

14.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste certame deverdo se
submeter a inspecao médica oficial, sob a responsabilidade da Camara Municipal de Santa
Barbara/MG, que julgard a aptidao fisica e mental do candidato para a natureza e
complexidade das atribuicbes no exercicio do(a) cargo/funcdo, na forma prevista na
legislacdo especifica.

14.1.2. Para a realizacdo dos exames admissionais, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:
a) Encaminhamento do setor especifico da Camara Municipal;
b) Documento de identificagéo oficial com foto; e
c) CPF ou documento oficial em que se conste o CPF.

14.1.3. O candidato devera apresentar, também, o resultado dos seguintes exames, realizados as
suas expensas:
a) Hemograma completo;
b) Contagem de plaquetas;
c) TGO, TGP e Gama GT;
d) Glicemia de jejum;
e) Urinarotina; e
f) Creatinina.

14.1.3.1.0s exames previstos no subitem 14.1.3. deste Edital serdo realizados as expensas
do candidato, em laboratorios de livre escolha, e somente terdo validade se
realizados dentro de 30(trinta) dias anteriores a data de marcagdo do exame
admissional.
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14.1.3.2.0 material de exame de urina de que trata a alinea “e” do subitem 14.1.3 deste
Edital devera ser colhido no préprio laboratério, devendo esta informacao constar
do resultado do exame.

14.1.4. Poder&o ser solicitados pelo Médico Examinador exames adicionais, quando necessario.

14.1.5. O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao exame
médico admissional, serd submetido a inspecdo medica oficial da Camara Municipal de
Santa Barbara/MG ou por médicos e profissionais de satde por ela designados.

14.1.6. Nos laudos dos resultados de exames, previstos no subitem 14.1.3. deste Edital, deverdo
constar o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscricdo, além da
identificacdo dos profissionais responséveis pelos laudos.

14.1.7. Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e o namero do profissional e 0 numero a que foram
submetidos.

14.1.8. No exame médico admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

14.1.9. O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e
apresenta-lo a sede da Camara Municipal de Santa Barbara/MG, durante horario de
funcionamento administrativo, no prazo maximo de 03(trés) dias Uteis, ininterruptamente,
a contar do 1° (primeiro) dia util subsequente a data da publicacdo do resultado do respectivo
exame.

14.1.10. Decorrido o prazo para interposi¢do do recurso, o candidato considerado inapto no exame
admissional estara impedido de ser empossado, podendo a Camara Municipal de Santa
Barbara/MG e o IBGP convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo a estrita
ordem de classificagéo.

14.1.11. O recurso referido nos subitens 14.1.9. e 14.1.10. deste Edital suspende o prazo para a
nomeacdo do candidato.

DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM

DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste certame serdo convocados para se submeter & inspecdo medica oficial da Camara
Municipal de Santa Barbara/MG, para caracterizacdo da deficiéncia e julgamento da
aptidao fisica e mental.

14.2.2. Os candidatos a que se refere o subitem 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a inspe¢éo
médica oficial munidos do documento de identificagdo, conforme estabelecido neste Edital,
e de exames originais especificados no subitem 14.1.3. deste Edital, expedidos no prazo
méaximo de 30(trinta) dias anteriores ao exame admissional.

14.2.3. Além dos documentos previstos no item 15.5. deste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverao apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo VI deste Edital.
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14.2.4. A inspecdo meédica oficial para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacéo
de deficiéncia serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pela Camara Municipal
de Santa Barbara/MG a luz das prerrogativas do item 6. e subitens.

14.2.5. A critério da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados exames complementares para
a constatacdo da deficiéncia e da aptiddo ou compatibilidade da deficiéncia com a natureza
e complexidade das atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/funcao, na forma prevista na
legislacao especifica.

14.2.6. A inspecdo médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informacdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos, citados
no item 6. e subitens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do(a)
cargo/funcao;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade das
atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/funcdo, na forma prevista na legislacdo
especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

14.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD, os candidatos que se
enquadrarem no disposto no subitem 14.2.6. deste Edital.

14.2.8. Concluida a inspecdo medica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser nomeado nas vagas reservadas as PcD quando
houver aos com deficiéncia inscritos, ele serd excluido da referida lista — candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas para PcD — mantendo-se a classificacdo na
lista de candidatos classificados na ampla concorréncia.

14.2.9. Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a
legislacdo federal, estadual e municipal aplicivel ao tema.

14.2.10. O resultado da inspecdo médica oficial, no que se refere ao aspecto formal e
administrativo, serd divulgado no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br.

14.2.11. As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminacdo, por reprovacdo no certame ou na inspe¢do médica oficial,
esgotada a listagem classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagéo.

14.2.12. A ndo observéncia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 15. e subitens

implicara perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

15. DO PROVIMENTO DO(A) CARGO/FUNCAO — CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

15.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos
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aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

A nomeacao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do ndmero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do certame.

O candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, as proprias expensas, no prazo de
30(trinta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento do(a) cargo/funcdo, podendo ser
prorrogado por mais de 30(trinta) dias, mediante ato de autoridade competente para dar posse,
conforme art. 32, da Lei Municipal n® 1.106/2000 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Santa Barbara/MG e outras legislacdes correspondentes, sob pena de ter o respectivo ato de
nomeacao tornado sem efeito.

Serd tornado sem efeito 0 ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.3. deste Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de qualquer um
dos documentos obrigatorios/comprobatérios exigidos no item 15.5. deste Edital.

No ato da posse, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, original e copia dos
documentos comprobatorios exigidos neste item, sendo as autenticacdes realizadas por servidor
publico da Camara Municipal de Santa Barbara/MG:

a) Documento oficial de identificagdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF ou
comprovante de inscri¢cdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscricdo, desde que
acompanhado de documento de identificagdo do inscrito;

c) 01(uma) foto 3x4 colorida recente;

d) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na ultima eleicdo dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitagdo da Justica Eleitoral ou Certidao de Quitagéo Eleitoral,
acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartdrio eleitoral ou na pagina oficial do
Tribunal Superior Eleitoral: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral,

e) Certificado de Reservista de 12 e 22 categorias ou documento equivalente (Certificado de
Alistamento Militar — CAM, Certificado de Dispensa de Incorporagédo — CDI, Certificado de
Isencdo), se do sexo masculino. Obrigatério para candidato o que entre 1° de janeiro do ano
em que completar 19 anos de idade e 31 de dezembro do ano em que completar 45 anos;

f) Certidao de Nascimento (se solteiro ou se vive em Unido Estavel) ou Comprovante de Unido
Estavel ou de Certiddo de Casamento (se casado ou viluvo);

g) Cartdo de inscricdo no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

h) Comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone) atualizado ou Declaracao de préprio
punho do interessado, conforme Lei Federal n°® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido
nos ultimos 03(trés) meses;

i) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusdo de
curso, devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo oficial de
ensino, conforme habilitagdo/area de conhecimento, acompanhado do Historico Escolar,
conforme o(a) cargo/fungéo, nos termos do Anexo | e 0s anexos correspondentes;

j) Atestado Médico, comprovando a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do(a)
cargo/funcdo, emitido por médico ou inspecdo médica, realizada por médico especialista;

k) Declaracdo de bens e valores que constituem o proprio patriménio ou declaracéo de Imposto
de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) com o respectivo recibo emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Municipio da Fazenda, ainda que nao tenha bem ou valores a declarar;

I) Registro Profissional no drgdo fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgdo de classe

Pégina 38 de 43


https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

SANTA BARBARA/MG - EDITAL N° 01/2023

INSTITUTO BRASILEIRO
" DE GESTAQ E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE %IBGP

competente ou conselho de classe, quando houver;

m) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica, conforme
Constituigdo e previsto neste Edital;

n) Comprovacdo de desligamento do oOrgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso ndo tenha sido publicado.

15.6. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 15.5. deste
Edital estara impedido de ser empossado.

15.7. O candidato aprovado terd o prazo de 30(trinta) dias para entrar em exercicio do(a) cargo/funcao,
contados da data da posse ou do ato que Ihe determinar o aproveitamento, podendo ser prorrogado
por mais 30(trinta) dias, mediante ato da autoridade competente para dar o exercicio, conforme art.
36, da Lei Municipal n°® 1.106/2000 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa
Barbara/MG e outras legislacGes correspondentes.

15.8. O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

15.8.1. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do(a)
cargo/funcéo, ou a pretexto de exercé-lo(a).

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Sera eliminado do certame o candidato que:

a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apos a solucdo dos recursos;

d) Apresentar-se apos o fechamento dos portes ou em local diferente daquele determinado, ainda
que por forca maior;

e) Ndo comparecer ou chegar atrasado a realiza¢do das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro documento
obrigatério/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissdo Fiscalizadora;

h) Fizer anotagBes em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos neste Edital, consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando-se Folha de Respostas ou deixar de
entrega-las no tempo oficial previsto, ou outros materiais ndo permitidos;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovagéo prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espago designado;

m) Recusar a ser submetido a identificagao especial, revista pessoal, inspecdo individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes a respeito
do local das provas, das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissédo Fiscalizadora ou
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autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas pela Comissao ou qualquer outra autoridade presente no
local da etapa do certame;

g) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de anotagéo, livro,
impresso, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) N&o atender as instruc6es determinadas pela Comisséo Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

A inscricdo do candidato implicara conhecimento deste Edital e a aceitacdo irrestrita das condi¢bes
do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio,
no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Santa Barbara/MG e nos enderecos eletrdnicos
www.santabarbara.cam.mg.gov.br e novo.ibgpconcursos.com.br.

A eventual disponibilizacéo de atos nos enderecos eletronicos www.santabarbara.cam.mg.gov.br
e novo.ibgpconcursos.com.br ndo isentard o candidato da obrigacédo e responsabilidade exclusiva
de acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse certame.

Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Orgéo Oficial
dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagoes, avisos e resultados serdo publicados da

seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacdo do certame: nos enderecos eletronicos
novo.ibgpconcursos.com.br e www.santabarbara.cam.mg.gov.br; e

b) Atos relativos as etapas apds a homologacdo do certame: no Diério Oficial do Municipio, no
Quadro de Avisos da Camara Municipal de Santa Barbara/MG e no endereco eletrdnico
www.santabarbara.cam.mg.gov.br.

N&o haverd publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no enderego eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragGes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagao nas provas deste
certame.
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O nédo atendimento pelo candidato das condicGes estabelecidas neste Edital implicard eliminagéo
do certame, a qualquer tempo.

O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serdo prestadas, por
telefone, informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou ao resultado
no certame.

N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidGes relativas a habilitagéo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicagdes oficiais.

O IBGP poderéa fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade
de comprovacdo para qualquer etapa.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterac@es, atualizagfes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado nos enderecos eletrénicos novo.ibgpconcursos.com.br e
www.santabarbara.cam.mag.gov.br, bem como publicado no Diario Oficial do Municipio, no
Quadro de Avisos da Camara Municipal de Santa Barbara/MG e em jornal de grande
circulagdo do Municipio.

Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a
atualizacao dos dados pessoais, conforme previsto no item 8.7. e subitens.

A atualizacdo nos dados pessoais, perante a Camara Municipal de Santa Barbara/MG e ao
IBGP, previsto no item 17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia
das publicag6es oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

Em hipotese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

A Camara Municipal de Santa Barbara/MG e o IBGP nao se responsabilizam por eventuais

prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) E-mail incorreto ou desatualizado;

b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;

c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Teléegrafo, por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.17. A Cémara Municipal de Santa Barbara/MG e o IBGP néo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputéveis, por inscri¢cbes, pedidos de isencdo nédo
recebidos, por falhas de comunicacdo, de internet, congestionamento de linhas de comunicagéo,
falhas de impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem
a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

17.18. As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realiza¢do das provas,
alimentacdo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para nomeacdo/posse e exercicio e exames
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médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte da Camara Municipal de Santa Barbara/MG e do IBGP.

A Céamara Municipal de Santa Barbara/MG e o IBGP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacOes referentes a este certame ou ainda por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

N&o serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao; declaracao
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacédo, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

Comprovadas as situagBes descritas no item 17.21. deste Edital, o candidato estard sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sancGes previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979, bem como
responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cédigo Penal.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico da Camara Municipal de Santa Barbara/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de documentos previstos neste Edital,
serdo excluidos o dia da publicacéo e serd incluido o Gltimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em caso contrario, o periodo
previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especifica¢fes de cada etapa disciplinada,
sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
respectivo descumprimento.

A comprovagdo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital sera de acordo
com as condigdes a seguir:
a) Quando enviado por e-mail: pela data e horério de envio da mensagem original;
b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com
custos pelo candidato, pela data de postagem constante no envelope; e
¢) Quando entregue pessoalmente, pelo protocolo de recebimento atestando-se exclusivamente a
data da entrega.

Seré admitida a impugnac&o do Edital normativo do certame, a ser julgada pela Camara Municipal
de Santa Barbara/MG com apoio do IBGP, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia corrido a
data de publicacdo do Edital

17.28.1.0 pedido de impugnacao devera ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das seguintes
formas:
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a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do
Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte - MG no horario das 09h as 11h30 e
das 13h30 as 16h (exceto sdbados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias
dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no endereco:
Avenida do Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa Postal n°
7380 — CEP: 30.110-008. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo
estabelecido no item 17.28. deste Edital.

O IBGP e a Camara Municipal de Santa Barbara/MG reservam-se o direito de promover as
correcBes que se fizerem necessérias, em qualquer etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao
Concurso Publico, em razéo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e 0s principios
legais.

Sob hipdtese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicacdes pelo endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Apos o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentacdo a Camara Municipal de
Santa Barbara/MG, para arquivamento.

A Camara Municipal de Santa Barbara/MG armazenard os documentos e arquivos relativos ao
certame, apds a homologacdo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a
guarda de documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de nomeacao pelos érgéos
publicos responsaveis.

Santa Béarbara, 06 de outubro de 2023.

VEREADOR JOSE LEONARDO DE SOUZA FILHO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA/MG
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ANEXO | - CARGOS/FUNCOES, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA

CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

VAGAS
- x JORNADA VENCIMENTO
COD. CARGO/FUNCAO REQUISITO AMPLA o | TOTAL
TRABALHO CONCOR. PcD® VAGAS MENSAL
201 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Completo. fe?ng‘;r;i CR - |CR™ | R$1.737,69
ENSINO MEDIO COMPLETO
JORNADA VAGAS
COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA | L o | TOTAL VE,':'ACE','\IV'S'E\NLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
301 RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo. Jonores | cR - | CcR™ | R$2.005,01
302 TECNICO ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. Jonores | cR - | CcR™ | R$2.005,01
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
JORNADA VAGAS
COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA | 5 ) | TOTAL VE,':'ACE'QA;NLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
501 |IADVOGADO Ensino Superior (_:ompleto em Direito e registro | 30 hora_s 01 00 01 R$ 5.220 78
no respectivo Conselho de Classe. semanais
502 ICONTADOR Ensino superlor Compl_eto em Ciéncias Contabeis| 30 hora_s CR i CR™ | R$5.220,78
e registro no respectivo Conselho de Classe. semanais
503 (CONTROLADOR INTERNO Ensino superior completo em Administracdo, | 30 horas | cp - | R | R$5.229,78
Ciéncias Contabeis, Economia ou Direito. semanais

* PcD = Pessoa com Deficiféncia
** CR = Cadastro Reserva

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 01

VAGAS PcD: 00

TOTAL VAGAS: 01
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ANEXO |1 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS(AS) CARGOS/FUNCOES

CARGO/FUNCAO: 201 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Resolugio Municipal n° 560/2021)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Compreende as atribuicbes que se destinam a executar os servicos de limpeza e
conservacao das dependéncias da Camara Municipal e Plenario; Varrer, limpar, lavar e arrumar as areas
internas e externas das dependéncias de reparticdes municipais; limpar e lavar paredes, pisos e banheiros;
fechar e abrir portas, janelas e portbes; acender e apagar luzes; ligar e desligar bombas e aparelhos
elétricos em geral; fazer e servir café; preparar e servir refeicdes ligeiras; lavar os utensilios de cozinha
e cantina; transportar mesas, arquivos, armarios e outros moveis e utensilios e materiais utilizados nas
reparticGes publicas municipais; solicitar os materiais necessarios na execugdo de suas atividades;
conservar os instrumentos e utensilios de trabalho; executar outras tarefas e afins.

CARGO/FUNCAO: 301 - RECEPCIONISTA (Resolucio Municipal n° 560/2021)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Compreende as atribuicbes que se destinam a executar tarefas de orientacdo e
informacdo em geral; Prestar informagdes sobre os horérios de atendimento na Camara Municipal de
Santa Barbara, indicando locais e acompanhamento, quando necessario, as pessoas interessadas; ter
nog¢des basicas de informatica; efetuar protocolos de documentos e correspondéncias e distribuir ao seu
destinatario; atender ao telefone quando necessario; preencher quadros de controles e orientagdo;
executar, sob supervisao direta, tarefas simples de apoio administrativo; manter o local de trabalho limpo
e organizado; Executar outras tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 302 — TECNICO ADMINISTRATIVO (Resolugido Municipal n° 560/2021 -
Resolucdo Municipal n® 588/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Compreende as atribuicdes que se destinam, basicamente, & execucio dos servicos
administrativos perante a Camara Municipal, inclusive junto ao Procon-SB (Resolucdo n.° 550/2020);
exercer atividades de atendimento ao publico, digitacdo, arquivamento e protocolo de documentos e
processos: operar maqguinas copiadoras; realizar servigos externos; receber, conferir e protocolar
expedientes internos e externos que deem entrada na Camara, dando-lhes o devido destino nos diversos
setores em que atua; classificar documentos e arquiva-los; controlar os arquivos; atender solicitacdo de
documentos arquivados, por parte do publico interno e externo, controlando sua saida ou providenciando
cOpias; executar fun¢es administrativas basicas inerentes aos setores de tesouraria, compras, patrimonio,
almoxarifado, arquivo e departamento pessoal, sob superviséo; e executar outras atividades correlatas a
critério do superior imediato.

CARGO/FUNCAO: 501 - ADVOGADO (Resolucio Municipal n° 560/2021)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Coordenar a politica municipal de defesa do consumidor, representando o PROCON-
SB (Resolucdo 550/2020) ativa e passivamente; promover procedimento administrativo, como instancia
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de instrucéo e julgamento no ambito de sua competéncia, dentro das regras fixadas pela legislagdo em
vigor; aplicar as san¢des administrativas previstas na legislacdo de defesa do consumidor; receber,
assinar, avaliar e encaminhar consultas, denuncias ou sugestdes apresentadas por entidades
representativas ou pessoas juridicas de direito pablico ou privado; prestar aos consumidores orientagdo
permanente sobre os seus direitos e garantias; informar, conscientizar e motivar o consumidor atraves
dos meios de comunicacdo; desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades
correlatas; manter cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas contra fornecedores de produtos e
servigos; expedir notificacbes aos fornecedores para que, sob pena de desobediéncia, prestem
informacdes sobre questdes de interesse do consumidor; manter vinculo com 6rgdos e entidades de
notdria especializacdo técnica para a consecucdo dos objetivos, debates e outras atividades correlatas;
prestar as informacgoes e esclarecimentos solicitados pela Controladoria Interna da Camara Municipal de
Santa Barbara, bem como apresentar relatorios anuais de sua gestdo ao plenario do poder legislativo
municipal; assessorar a fiscalizacdo dos estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servico
(privado e publico) no ambito do Municipio de Santa Barbara - MG, visando ao fiel cumprimento da
legislagédo de protegdo e defesa do consumidor; examinar documentos fiscais, livros comerciais e de
estoques e promover exames contabeis para apuracdo de infracdo contra o consumidor; efetuar
diligéncias no atendimento de reclamagdes formuladas pelos consumidores, notadamente aquelas que
necessitam de verificacdo in loco, com vistas a comprovacao de possivel pratica irregular; cumprir
diligéncias, requisitar informagdes e documentos; interditar estabelecimentos, enfim, praticar todas as
medidas de competéncia do 6rgdo de defesa do consumidor; promover audiéncias de conciliacao;
elaborar relatério mensal e geral anual sobre o andamento dos processos sob sua responsabilidade e
executar outras atividades afins ao cargo. Excepcionalmente, como servidor do Poder Legislativo
Municipal e por requisicao justificada da Procuradoria Juridica, apoiar os 6rgéaos juridicos da Camara em
procedimentos judiciais ou extrajudiciais de interesse do Poder Legislativo, exercendo todas as atividades
privativas de advogado.

CARGO/FUNCAO: 502 - CONTADOR (Resolugio Municipal n° 560/2021)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Prestar suporte técnico aos vereadores em matérias orcamentarias, tributérias,
financeiras e outras relacionadas a contabilidade publica, inclusive na anélise de matérias como o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes orcamentarias e orcamento Anual, emitindo os pareceres técnicos
necessarios; acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal por parte do Legislativo
Municipal; conferir, analisar e classificar contabilmente os documentos comprobatorios das operacdes
realizadas, de natureza orgcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas; auxiliar na elaboragéo e
revisdo do plano de contas, da escrituracdo contabil, de balancetes e do Balanco Geral; na sua area de
atuacdo, apoiar tecnicamente o controle dos recursos financeiros do legislativo; gerir os arquivos do Setor
e zelar pela preservagdo da documentacdo Institucional; manter atualizadas, no site Institucional e no
Portal da Transparéncia, as informagdes pertinentes ao Setor; responsabilizar-se pela execucdo dos
servigos de conferéncia, andlise e classificacdo de documentos para efeito de registro, escrituracao e
controle. Conferir, analisar e classificar contabilmente os documentos comprobatorios das operagdes
realizadas, de natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com plano de contas; auxiliar na elaboracéo e
revisao do plano de contas; examinar ou orientar a execu¢do da escrituracéo contabil; elaborar balancetes;
participar da elaboracdo do balanco geral; elaborar outros demonstrativos que se fagam necessarios;
conservar os equipamentos utilizados; executar outras tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 503 — CONTROLADOR INTERNO (Resolucio Municipal n° 560/2021)
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REQUISITO: Ensino superior completo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia ou Direito.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Compreende as atribuicdes que se destinam a executar tarefas de Controle Interno da
Camara Municipal. Executar atividades pertinentes ao controle interno da Camara Municipal, voltadas,
sobretudo, as areas contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, analisando a pratica dos
atos administrativos quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvencGes,
cientificando o Chefe do Poder sobre o resultado de suas acdes; realizar inspeces, diligéncias, auditorias
no exercicio de suas atribuicGes; realizar Tomadas de Contas Especiais, Processos Administrativos de
Responsabilizacdo e outros procedimentos previstos em lei inerentes as atividades de controle; Exercer
as atividades de natureza disciplinar e correcional, na forma da lei; verificar a regularidade da
programacdo orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, e a execugdo dos programas de governo e do orcamento do poder legislativo do municipio,
no minimo uma vez por ano; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial na Camara Municipal;
exercer o controle das operacgdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da Camara
Municipal; apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo constitucional; examinar a escrituracao
contébil e a documentacdo a ela correspondente; examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitacbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade; exercer o controle sobre a execucdo da receita bem como as operagdes
de credito, emissdo de titulos e verificacdo dos depdsitos de caucgdes e fiangas; exercer o controle sobre
os créditos adicionais bem como a conta restos a pagar e despesas de exercicios anteriores; acompanhar
a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e examinando as despesas
correspondentes; supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de n° 101/2000, caso haja
necessidade; realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscrigdo de Restos a Pagar,
processados ou ndo; realizar o controle da destinacdo de recursos o tidos com a alienacgdo de ativos, de
acordo com as restricdes impostas pela Lei Complementar de n® 101/2000; controlar o alcance do
atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal; acompanhar, para fins de posterior
registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissdo de pessoal efetivo, bem como, verificar se
as nomeac0Oes para cargo de provimento em comissdo e designacdes para funcdo gratificada sdo para
atender os encargos de chefia, direcdo e assessoramento; verificar os atos de aposentadoria para posterior
registro no Tribunal de Contas; realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema
de controle interno, inclusive quando da edicao de leis, regulamentos e orientacOes; Celebrar Termos de
Compromisso de Gestdo e outros instrumentos consensuais de controle, observada a legislacdo aplicavel,
Emitir orientacOes, responder a consultas e expedir Instru¢cbes Normativas; desempenhar outras tarefas
correlatas e ao bom funcionamento da Camara.
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~ PROVA OBJETIVA (*)
) ) (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
COD. ARCHANGAE PORTUGUES | MATEMATICA N%CF%ESI\?E ng&fg TOTALDE | TOTALDE
* £
(Peso4) (Peso?) (Pes0) (Peso ) QUESTOES| PONTOS (*)
201 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10 05 05 10 30 100,0
ENSINO MEDIO COMPLETO
~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
CcOD. CARGO/FUNCAO PORTUGLES | RAC: NOGOESDE | CONHEC. LEGISLAGAO CONHEC.| -~ o | ToTAL DE
(Peso3) LOGICO | INFORMATICA| GERAIS (Peso?) ESPECIF. QUESTOES | PONTOS (9
(Peso2) (Peso2) (Peso2) (Peso 3)
301 |RECEPCIONISTA 10
302 | TECNICO ADMINISTRATIVO 10 05 05 05 05 10 40 100.0
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
- X NOCOES ToTAL | TROVA
cob CARGO/FUNGAO PORTUGUES | Fo29% | DE | CNPES 1 EqistacAo| SN EC | TOTALDE | DE | 111yt o
(Pes0 2) INFORM. (Pes02) " | QUESTOES| PONTOS
(Peso2) (Peso2) (Peso2) i
(Pes0?) )
501 |ADVOGADO 15
502 | CONTADOR 10 05 05 05 10 15 50 100,0 10,0
503 | CONTROLADOR INTERNO 15

(*) Aprovacdo: minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos nas Provas Objetivas.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesdo textual. Formacéo e
significacdo de palavras. Sindnimos e antdnimos. Ordem alfabética. Silaba: separacao e classificagcdo. Ortografia
e acentuacdo. Tipos de frase. Pontuacdo. Morfologia: emprego e classificacdo das classes de palavras. Sintaxe:
estrutura da oragdo e do periodo e termos essenciais e acessorios da oracao.

MATEMATICA

Matematica/Raciocinio Logico: OperacGes basicas: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Potenciacdo e
Radiciacdo. OperagBes com numeros naturais. Expressdes Numeéricas. Problemas. Regra de trés. Numeros
primos. Mdltiplos, Divisores, MDC e MMC. Opera¢6es Basicas com Polinémios. Equag6es do 1° grau, Sistemas
de Equacdo do 1° grau. Leitura e identificacdo de dados apresentados em gréaficos de colunas e Tabelas. Fracdes,
Decimais e Dizimas. Regra de trés. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas.
Porcentagem. Sistema de Conjuntos. Sistema Monetério Brasileiro. Raciocinio légico: Sequéncias Ldgicas
envolvendo nimeros, letras e figuras.

NOCOES DE INFORMATICA

Sistemas Operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10: Configurac@es basicas do Sistema Operacional
(painel de controle). Organizacdo de pastas e arquivos. Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar,
copiar, mover, excluir e renomear). Conhecimentos de Internet: NocGes basicas. Correio Eletrénico (receber e
enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens). Nocdes de rede de
computadores: conceitos e servicos relacionados a internet, tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a internet/intranet. No¢oes basicas. Riscos. Golpes. Ataques. Codigos maliciosos. Spam. Mecanismos
de seguranca. Contas e senhas. Uso seguro da internet. Seguranca em computadores, redes e dispositivos mdveis.
Sistemas Operacionais de dispositivos moveis.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geogréaficos,
histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nog¢des de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localiza¢des. Jornais:
Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto
E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Instagram da Camara Municipal de Santa Barbara/MG.

ENSINO MEDIO / TECNICO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coeséo e coeréncia
textual. ldentificacéo, definicéo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacao de palavras.
Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal.
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Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos
e semanticos. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variagéo linguistica.

RACIOCINIO

Nocdes basicas da loégica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicacdo I6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagédo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. OperacOes de adicdo, subtracéo,
multiplicacao, divisdo, potenciagdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposi¢do de um nimero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio ldgico.

NOCOES DE INFORMATICA

NocOes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. NocGes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacGes com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e
pastas; movimentacao e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e exclusao
de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacao,
edicdo, formatacdo e impressao; criacdo e manipulacéo de tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras;
geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edi¢cdo, formatacdo e
impressao; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de
Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo das apresentacoes.
Conhecimentos de internet: no¢des basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos
de enderec¢o; organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge). Nog¢des de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. NocGes de
Hardware e Software: Fundamentos de computacdo: Conceitos de hardware e software. Organizacdo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranca
da informacédo, no¢es basicas de seguranca da informacéo. Politicas de Seguranca da Informacéo. Classificacdo
da informacdo, seguranca fisica e seguranca ldgica. Anélise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques
e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados
e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localiza¢0es. Jornais:
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Jornal Estado de Minas, Folha de Sao Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto
E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Instagram da Camara Municipal de Santa Barbara/MG.

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Orgéanica do Municipio de Santa Barbara/MG. Regimento Interno da Cémara Municipal de Santa
Barbara/MG (Resolucdo n°545/2019). Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Barbara/MG (Leli
Municipal n® 1106/2000). Plano de Cargos, Carreira e Salarios da Camara Municipal de Santa Béarbara/MG
(Resolucéo n° 560/2021).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
301 - RECEPCIONISTA
Atendimento ao publico, atendimento telefénico, identificacdo e classificacdo de correspondéncia, atitudes e
comportamentos adequados, préaticas de relacionamento interpessoal, elaboracéo de correspondéncias e oficios,
praticas e comportamentos higiénicos, de conduta, apresentacdo pessoal e etiqueta. Organizacdo do local de
trabalho. Defini¢do de materiais, controle de estoque e patrimdnio. Controle de agenda e protocolos. Préticas de
atendimento ao cliente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

302 - TECNICO ADMINISTRATIVO
Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. No¢des de
arquivo. Departamentalizacdo e Descentralizagdo. Habilidades interpessoais. Atendimento do cidaddo.
Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfagdo no trabalho. Trabalho em grupo. Trabalho em equipe. Comunicacao
interpessoal e organizacional. Conflito. Negocia¢do. Estrutura Organizacional. Formulérios. Analise e
distribuicdo do trabalho. Manuais de organizacdo. Redacdo de documentos oficiais e textos empresariais.
Almoxarifado e gestdo de estoques.

ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES
Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacao linguistica: diversidade de usos da
lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposices e conjuncbes. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlacdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocacdo dos pronomes pessoais
obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacgdo. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da loégica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicacdo 16gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagcdo de pertinéncia; lIgualdade de conjuntos; Relacdo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacfes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operac6es de adicdo, subtragéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposi¢do de um namero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo mdaltiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolugéo de
problemas. Sequéncias (com ndmeros, com figuras, de palavras). Analise combinatoria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio ldgico.
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NOCOES DE INFORMATICA

NocOes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. NocOes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: opera¢Ges com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e
pastas; movimentacao e cdpia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e exclusdo
de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolucéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacao,
edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercao e formatacao de graficos e figuras;
geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagéo, edigdo, formatacdo e
impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificagdo e organizacdo de dados. Software de
Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edi¢do, formatacdo e impressédo das apresentacoes.
Conhecimentos de internet: noc¢des basicas; correio eletrdnico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos
de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge). No¢oes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Noc¢Ges de
Hardware e Software: Fundamentos de computacdo: Conceitos de hardware e software. Organizacdo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).

Conceitos de seguranca da informacéo, no¢des basicas de seguranca da informacao. Politicas de Seguranca da
Informac&o. Classificacdo da informacdo, seguranca fisica e seguranca légica. Andlise e gerenciamento de riscos.
Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais,
aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geogréaficos,
histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nocdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localiza¢des. Jornais:
Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto
E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Instagram da Camara Municipal de Santa Barbara/MG.

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Santa Barbara/MG. Regimento Interno da Camara Municipal de Santa
Barbara/MG (Resolucdo n° 545/2019). Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Barbara/MG (Lei
Municipal n°® 1106/2000). Plano de Cargos, Carreira e Salarios da Camara Municipal de Santa Barbara/MG
(Resolucéo n° 560/2021).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - ADVOGADO
Direito Administrativo: Administragdo Publica: conceito, poderes e organizacao do Estado. Principios basicos
da Administracdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito administrativo: conceito
e objeto. Abrangéncia de aplicagdo. Fontes do Direito Administrativo. Organizacdo administrativa. Nocdes
gerais. Principios da Administracdo Direta e Indireta. Entidades administrativas. Poderes especificos da
Administracdo Publica. Entidades da administracdo indireta e fundacional. Tipologia, finalidades e
caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperacdo. Ato administrativo. Nogdes gerais.
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Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulacdo, revogacdo e convalidacdo. Espécies e
classificacdo dos atos administrativos. LicitacBes. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e
Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatorio. San¢do administrativa e tutela judicial.
Revogacdo. Contrato administrativo. NocgOes gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizacdo, alteracéo,
execucdo e inexecucdo. Revisdo, reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento. Convénios e consorcios
administrativos. Servigos publicos. Nocgdes gerais. Principios informativos especificos. Formas de execucéo.
Terceirizacdo de servigos. Hipdteses. Principios aplicaveis. Vedagdes. Bens publicos. Nogdes gerais. Espécies.
Afetacdo e desafetacdo. Regime juridico dos bens publicos, mdveis e imdveis. Gestdo patrimonial. Venda,
permuta, doacdo, aforamento, concessdo de direito real de uso, concessdo de uso, cessdo e permissao de uso,
dacdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico. Intervencdo do Estado na propriedade.
NocOes gerais. Modalidades. Sanc¢des administrativas. Desapropriagcdo. NocOes gerais. Fundamentos e tipos
constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestdo financeira. Or¢camento. Receita e despesa. Execucéo
orcamentaria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle e
fiscalizacdo orcamentaria, contabil, financeira, operacional e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno.
Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de legalidade e economicidade. Processos e procedimentos
administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de informacéo e de certiddo. Responsabilidade do
Estado por atos da Administracdo. Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes publicos.
Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar.
Sindicancia e inquérito. Fungdo Publica. Servidores publicos e empregados dos entes privados da Administragéo.
Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e
institutos especificos do regime juridico do servidor publico. Controle da atividade administrativa. Nogdes gerais.
Meios especificos do controle jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado
de seguranca, mandado de injuncdo, acdo popular e acdo civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos.
Direito Administrativo Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva. Organizacdo e Autonomia municipais.
Prescrigdo do ato administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor.

Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificacdo. Bens publicos. Bens fora do
comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova; nulidades. Da
posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de propriedade.
Aquisicao e perda da propriedade (meios). Limitagdes ao direito de propriedade. Dos direitos reais sobre coisas
alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habitagcdo. Dos contratos: Disposi¢des gerais. Contratos bilaterais.
Arras. Contratos aleatorios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doac¢do. Locacdo. Deposito. Mandato. Dagéo
em pagamento. Compensacdo. Novagdo. Transacdo. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da Lei no tempo e no espago.
Integracdo e Interpretacdo. Lei de Introducdo ao Codigo Civil. Domicilio Civil. Fatos juridicos. Atos ilicitos.
Prazos de prescricdo e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato. Prestacdo de servico e seguro.
Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Eficdcia das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Disposicdes constitucionais transitdrias. Principios fundamentais. Partilha de competéncias.
Constituicdes Estaduais. Definicéo e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do Municipio. Separagédo
de Poderes. Delegacdo. Invasdo de competéncia. Poder Legislativo. Composicdo e atribuicdes. Iniciativa das leis.
Tipos normativos. Sancéo e veto. Processo legislativo municipal. Finangas publicas. Orgamento. Fiscalizacéo
contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas. Poder Executivo. Atribui¢es
e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder Judiciario. Tribunais Judiciarios e respectivas
competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Direitos e garantias
fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Individual e coletivo. Mandado de injuncéo. Habeas data.
Acgdo popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades: difuso e concentrado. Acdo de
inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissao. A¢do declaratdria de constitucionalidade de lei ou ato
normativo federal. Lei municipal. Inconstitucionalidade face a Constituigdo Estadual. Bens da Unido, dos Estados
e dos Municipios. Direito de propriedade. Limitagdes e condi¢Oes de seu exercicio. Desapropriacdo. A ordem
social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia social. Competéncias
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federativas. Administragdo publica. Principios constitucionais. Regimes dos servidores publicos. Institutos
constitucionais. Responsabilidade da Administracdo. Organizacdo Administrativa. Licitacdo. Os Municipios na
Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e preceitos. Principios estaduais. Leis Organicas
Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O Municipio na Federacdo. Competéncias
constitucionais e autonomia municipal. Supremacia da Constituicdo. Dos direitos e deveres individuais e
coletivos. Do Sistema Tributario Nacional - Dos principios gerais - Das limitacdes do poder de tributar. Dos
impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das Receitas Tributérias. Crimes de
Responsabilidades (Lei 1079/50 - Decreto. Lei 201 de 1967, Lei 7106/83). Ordem Econémica na C.F.
Intervencdo no dominio econémico. Monopdlio e concessao de servico publico.

Direito Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no tempo e no
espaco. Funcdo jurisdicional: caracterizagdo. Jurisdi¢cdo voluntéria. Organizacdo judiciéria estadual. Acéo:
conceito. Condicdes do seu exercicio. Classificagbes. Processo: nog¢oes gerais. Processo e procedimento. Objeto
do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relacdo juridica processual:
caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteudo. Poderes, direitos, faculdades, deveres e 6nus
processuais. Competéncia: conceito, classificacbes, critérios de determinacdo. Prorrogagdo e prevencao.
Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribui¢des. Sujeitos do processo: 0 Juiz e as partes.
Capacidade e legitimacdo. Representacdo, assisténcia, autorizagcdo. Substituicdo processual. Intervencdo de
terceiros. Fatos e atos processuais: classificacdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade.
Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual: contumacia e
revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca: conceito, classificacdes, estrutura,
efeitos. Publicacdo, intimacéo, correcéo e integracdo da sentenca. A coisa julgada. Recursos e agdes autbnomas.
Acdo rescisoria. Nogdes gerais sobre recursos: classificacao, requisitos da admissibilidade, efeitos, desisténcia,
rentncia. Processo de execucdo. As diversas espécies de execucdo. Execucdo contra a Fazenda Publica. Execugédo
Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico.
Acéo de desapropriacdo. Acdo popular. Acdo civil publica. Mandado de seguranca. O processo cautelar. NogGes
gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdi¢do contenciosa e de jurisdicdo voluntaria.
Direito do Consumidor: Lei Federal n° 8.078/1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor. Direitos do
Consumidor. Relacdo de Consumo. Consumidor. Consumidor por Equiparacdo. Fornecedor. Produto. Servico.
Politica Nacional de Rela¢des de Consumo. Principios. Direitos Basicos do Consumidor. Qualidade de Produtos
e Servicos, Prevencdo e Reparacdo dos Danos. Protecdo a Salde e Seguranca. Responsabilidade pelo Fato do
Produto e do Servigco. Responsabilidade por Vicio do Produto e do Servico. Decadéncia e Prescrigdo.
Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Praticas Comerciais. Oferta. Publicidade. Praticas Abusivas.
Cobranca de Dividas. Bancos de Dados e Cadastros de Consumidores. Protecdo Contratual. Clausulas Abusivas.
Contratos de Adesdo. Inversio do Onus da Prova. San¢Bes Administrativas. Infragdes Penais. Defesa do
Consumidor em Juizo. A¢bes Coletivas para a Defesa de Interesses Individuais Homogéneos. Acdes de
Responsabilidade do Fornecedor de Produtos e Servigos. Coisa Julgada. Sistema Nacional de Defesa do
Consumidor. Convencdo Coletiva de Consumo. Prevencdo e Tratamento do Superendividamento.

Direito Tributario e Financeiro: Tributo. Espécies tributarias. Sistema Constitucional Tributario.
Competéncias tributérias. Imunidades Tributarias. Principios Constitucionais tributarios. Legislagdo tributéria.
Norma juridica tributaria. Relagdo juridica tributaria. Obrigagdo Tributaria. Credito Tributario. Fato gerador.
Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria. Suspensdo da exigibilidade do credito tributario. Extingdo do crédito tributario. Administragéo
Tributaria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto. Orcamento publico. Principios
orcamentarios. Leis orcamentarias. Fiscalizacao financeira e orcamentaria. Despesa publica. Receita publica. Lei
de responsabilidade fiscal.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - CONTADOR

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de
aplicacdo. 2. Receitas Publicas: Conceitos, classificacdes, receitas de competéncia dos municipios, estagios de
execucao, restituicdo e anulagdo de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. 3. Despesas Publicas:
Conceitos, classificacOes, licitacbes publicas (Lei n° 14.133/2021), regime de adiantamento, estagios de
execucéo, regime de contabilizacdo e Restos a Pagar. 4. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Puablico, editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. 2. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico
MCASP (92 edicdo, aprovada pela Portaria STN n® 1.121 /2021). 4.1 Volume | - Procedimentos Contabeis
Orcamentarios. 4.2 Volume Il - Procedimentos Contabeis Patrimoniais. 4.3 Volume IV - Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP). 4.4 VVolume V - Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. 5.
Escrituracdo contabil de operacdes tipicas do setor publico.

Administracdo Financeira e Orcamentaria: 1. Or¢camento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. 2.
Principios Orcamentarios. 3. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. 4. Ciclo
orcamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Orgamentaria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orcamentério.
5. Créditos adicionais: tipos, fontes e condi¢bes para abertura. 6. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. 7.
Normas gerais de direito financeiro: Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964. Lei Federal Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualizac@es. Portaria Interministerial STN/SOF n°
163/2001 e atualizacgdes. 8. Limites do orcamento da Camara de VVereadores: controles adicionais da despesa com
pessoal no Legislativo Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

503 - CONTROLADOR INTERNO
NocGes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo Puablica. Poderes administrativos. Ato
administrativo. Licitagdo. Lei Federal n® 14.133/2021. Auditoria Governamental: Conceito e evolugdo. Auditoria
Interna e Externa. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico — NBASP. Auditoria Financeira,
Operacional e de Conformidade. Planejamento de auditoria. Determinacdo de escopo. Matriz de Planejamento.
Execucdo de Auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecéo fisica, conferéncia de calculos,
observacdo, entrevista, circularizacao, conciliacfes, analise de contas contébeis, revisdo analitica. Administracdo
Financeira e Orcamentaria: Orcamento Publico: conceitos, tipos, técnicas de elaboracdo e principios;
Instrumentos de Planejamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias, Leli
Orcamentaria Anual; O ciclo orcamentario: etapas e processo; Receita Publica: conceitos, classificacdes,
estagios, regime de contabilizacdo e Divida Ativa; Despesa Publica: conceitos, classificacdes, estagios, regime
de contabilizacdo, restos a pagar; Créditos Adicionais. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Federal
Complementar n® 101/2000. Lei Federal n°® 4.320/1964.
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CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE %IBGP

ANEXO V - DECLARAGCAO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DE PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , Inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(enderego completo

cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso

Publico da Camara Municipal de Santa Barbara/MG — Edital n°® 01/2023, declaro e atesto, para efeito de
solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias deste
Edital e ndo ter condigdes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do para este certame,
nos termos do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentacédo exigida no Edital para respectiva
avaliagdo, a condicao de:

( ) Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) n° , conforme cdpia anexa da(s) pagina(s) de identificacdo com a foto (informagoes
pessoais), da(s) pagina(s) de registro do dltimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da pagina
subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro que ndo
possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutario
vigente ou assemelhado de prestacéo de servigos vigentes com o Poder Publico, nos &mbitos federal, estadual
ou municipal; ndo exerco atividade legalmente reconhecida como autdnoma; ndo gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestacao continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a excecdo de seguro-desemprego.
(Lei Estadual n° 13.392, de 7 de dezembro de 1999).

( ) Cidadao(d) Desempregado(a) ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamentoem __ / _/ , conforme relatorio
do CAGED anexo, constando a situa¢do “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado; ou

( ) Insuficiéncia econdmico-financeira, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico sob o Nimero de Identificagio Social — NIS
vélido, atribuido pelo CadUnico (Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteragdes, e Decreto
Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022), conforme n° do NIS registrado no Formulario Eletronico de
Inscricdo, no ato de realizacao da inscricdo, conforme comprovante de registro de inscri¢do no CadUnico anexo
a essa declaracdo (obtido no endereco eletrénico https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/)

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentacédo exigida no Edital para comprovagéo da razdo
ou situacdo acima identificada, a fim de permitir a avaliacdo. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro de
Gestéo e Pesquisa — IBGP verificara as informacdes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberard sobre a
concessdo, ou ndo, da isengdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem a
condigdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informacdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as san¢des previstas, no paragrafo Unico do artigo
10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaragéo falsa de dados, a irregularidade da inscri¢cdo ou da isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscrigéo, a inclusdo do candidato como isento ou a inscricdo, a depender do
caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

: / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
Paginaldel
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, iInscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para ingresso no  cargo de

do Concurso Publico da Camara Municipal de Santa

Barbara/MG — Edital n® 01/2023, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD)
a luz da(s) legislacdo(des) presente(s) e solicito participacdo no certame dentro dos critérios assegurados a

PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaracdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina— CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

: / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE %IBGP

MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VI —Triplegia
() Il - Paraparesia () IX — Triparesia
() 11 - Monoplegia () X—Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputagdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () X1 - Paralisia Cerebral
() VIl — Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;
() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.
() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:
() I — Cegueira: quando ndo ha percepc¢édo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcdo, quando
possivel;
() I - Visédo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.
() 1= Viséo monocular.
() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:
() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacao, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.
() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observacdes Complementares (informar também a condicdo especial que necessita para realizagédo da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO
(somente para o(a) candidato(a) que ndo conseguir interpor recurso via internet)

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do
documento de identidade n° , Inscrito(a) no CPF sob o0 n° :

residente e domiciliado(a) a

(endereco

completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

do Concurso Publico da Camara Municipal de Santa

Barbara/MG - Edital n°® 01/2023, para efeito de recurso quanto ao motivo preenchido a seguir,
dirigido a Banca Examinadora, que constitui Ultima instancia sendo soberana em todas as suas

decises proferidas no ambito deste certame, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais:
( ) Ao indeferimento da solicitacdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscrigéo.
( ) Ao indeferimento da inscricao.
( ) Ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD).
( ) Ao indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das provas.

( ) Asquestdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.

() Ao resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira a
erro de célculo das notas.

( ) Resultado da Prova de Titulos.

( ) Ao somatorio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos.

( ) A outras situacdes dispostas em lei.
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A(s) questdo(des) das Provas Obijetivas e dos gabaritos preliminares.
N° da questdo impugnada:
Argumentac&o ldgica do recurso:

Argumentacéo do candidato:

Fundamentacdo expressa e completa, baseada na(s) referéncia(s) bibliogréafica(s), conforme Edital:

Declaro que estou ciente de que ndo havera reapreciacao de recurso pela Banca Examinadora. A

decisdo terd carater terminativo, conforme previsto no Edital do certame.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIII - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
(EXCETO PARA O CARGO DE ADVOGADO)

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

. . ~ Valor Total de
Titulos Avaliados Comprovacgao Unitario Pontos
Dom_Jtorado na area de 2 5(dois e 2 5(dlois e
conhecimento do cargo a que - -~ . i
Certificado ou copia da ata de meio) pontos | meio) pontos
concorre . < o

Mestrado na area de def_esa/dlsser.tagao/tese de_lnstltun;ao de

Ensino Superior Reconhecida pelo MEC. 1,5(ume 1,5(ume

conhecimento do cargo a que

meio) ponto | meio) ponto
concorre )p )P

o Certificado de Instituicdo de Ensino
Especializagdo Lato Sensu com |  Syperior Reconhecida pelo MEC com

no minimo 360 horas na area de | histérico (demonstragdo das disciplinas 1,0(um) 1,0(um) ponto
conhecimento do cargo a que cursadas), area de conhecimento da ponto
concorre. formacdo, nome do candidato e carga
horéria.
TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida, somente
sendo aceitas certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos apés a concluséo do curso) nas quais constem
nome da institui¢do de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificagdo
da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento, a sua perfeita avaliacéo;

2) O curso deveré estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados acompanhados do correspondente
histérico e com carga horéria especificada;

4) O certificado de curso de Pds-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de
360h/aula ndo seré pontuado;

5) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente
a sua faixa de pontuacdo, para formacdo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncias Avaliadas Comprovacgéo Vf'il,o r Total de
Unitario Pontos
Atuacdo em Instituigdes Copia Diploma, do Contrato de Trabalho | 0,5(meio)
Publicas ou Privadas com ou CTPS e Certidédo/Declaragéo da ponto para 5,0(cinco)
atividades equivalentes ao cargo instituicdo contratante, conforme cada 06(seis) pontos
a que concorre. estabelece o subitem 9.4.17. do Edital. meses
TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:

1) Atuacdes em estagios, docéncia, monitorias, residéncias e trabalhos voluntarios para qualquer cargo nao serdao considerados para
pontuagdo em titulos como experiéncia laboral;
2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, sera considerado o minimo de 06(seis) meses e ndo serdo

consideradas fracdo de dias nem sobreposicdo de tempo.

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS

Péagina 1 de 2
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SOMENTE PARA O CARGO DE ADVOGADO

TITULOS DE FORMACAO ACADEMICA

. . ~ Valor Total de
Titulos Avaliados Comprovacao Unitario Pontos
D(_Jutorado na area de 2 5(dois e 2 5(dois e
conhecimento do cargo ao qual - -~ . !
Certificado ou copia da ata de meio) pontos | meio) pontos
concorre. . « o
Mestrado na area de defesa/dissertacdo/tese de Instituicao de
. Ensino Superior Reconhecida pelo MEC. 1,5(ume |1,5(um e meio)
conhecimento do cargo ao qual .
meio) ponto ponto
concorre.
o Certificado de Instituicdo de Ensino Superior
Especializacdo Lato Sensu com - o
Py . Reconhecida pelo MEC com histérico
no minimo 360 horas na area < o . 1,0(um)
. (demonstracéo das disciplinas cursadas), area 1,0(um) ponto
de conhecimento do cargo ao . N ponto
de conhecimento da formacdo, nome do
qual concorre. . .
candidato e carga horaria.
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo
aceitas certidGes ou declaragcdes nas quais constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horéria,
acompanhado de histdrico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento, & sua perfeita
avaliacéo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pés-graduacédo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados acompanhados do correspondente histérico
e com carga horéaria especificada;

4) O certificado de curso de Pos-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de
360h/aula ndo seré pontuado;

5) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, seré considerado apenas um titulo referente a
sua faixa de pontuacdo, para formacao académica.

TITULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncias Avaliadas Comprovacao Vel Ve et
b b ¢ Unitério Pontos
Atuacdo em Instituicdes Copia Diploma, Contrato de Trabalho ou 0,5(meio)
Publicas ou Privadas com CTPS e Certiddo ou Declaracdo da instituicdo | ponto para 3,0(trés)
atividades equivalentes ao contratante, conforme estabelece o subitem | cada 06(seis) pontos
cargo ao qual concorre. 9.4.17 do Edital. meses
Certiddes de atuacdo em, no minimo, cinco 1,0(um)
AL ponto para
. . processos judiciais diferentes por ano, '
Exercicio em servicos b : . cada cinco :
e L emitidas pelas respectivas varas de atuacao e 2,0(dois)
advocaticios ou atividades - processos
S documento oficial da OAB que ateste a data L pontos
juridicas. S judiciais
de inscricdo na OAB, conforme estabelece o diferentes
subitem 9.4.17 do Edital. (*)
por ano
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) Nao serdo pontuadas as experiéncias em estagio, trabalhos voluntarios, docéncia ou servigos autbnomos de qualquer natureza;

2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, serd considerado o minimo de 6(seis) meses e ndo serdo consideradas
fracdo de dias nem sobreposicdo de tempo.

3) Para o cargo de Advogado, o exercicio de servigos advocaticios ou atividades juridicas a atuagdo devera ser comprovada mediante
a prova da juntada ou protocolo de manifestacfes jurisdicionais emitidos eletrénica ou fisicamente por érgdos jurisdicionais ou
documentos que comprovem a préatica de ato processual privativo de Advogado, constando n° do processo, 6rgao julgador, nome do
candidato cadastrado na condicdo de advogado, com a respectiva data de juntada ou protocolo para verificacdo do ano em que foi
realizada.

(*) Serdo pontuados os processos dos Ultimos 03(trés) anos Ex tunc a data de entrega dos documentos comprobatérios.

TOTAL GERAL | 10,0 PONTOS
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