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EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
DA PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO LUIZ DO PARAITINGA

A Prefeita do Municipio de SAO LUIZ DO PARAITINGA, usando das atribuicdes legais, faz saber
que realizar& CONCURSO PUBLICO de Provas, para o preenchimento dos EMPREGOS
PUBLICOS publicos constantes no quadro de EMPREGOS PUBLICOS da PREFEITURA DA
ESTANCIA TURISTICA DE SAO LUIZ DO PARAITINGA. O presente CONCURSO PUBLICO
destina-se aos EMPREGOS PUBLICOS e vagas previstas neste Edital.

Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz
saber que os trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa
RECRUTAMENTO e SELECAO - IUDS, supervisionada pela Comiss&o de Concursos Publicos
da PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO LUIZ DO PARAITINGA, nomeada pelo
Portaria n® 175 de 15 de agosto de 2023.

| CAPITULO | — Das Disposic¢des Preliminares e dos Empregos Puablicos |

1.1. Os principios norteadores do presente CONCURSO PUBLICO estio fundamentados na
Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio de SAO LUIZ DO PARAITINGA e suas
alteracdes sucedaneas, bem como regulamentos internos do Municipio de SAO LUIZ DO
PARAITINGA. Os principios, fundamentos, administracio e execugdo do CONCURSO PUBLICO
ser&o regidos por este Edital e executado pelo RECRUTAMENTO E SELECAO - IUDS, cabendo
a PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO LUIZ DO PARAITINGA o
acompanhamento, através da Comissao de Concursos Publicos.

1.2. O CONCURSO PUBLICO de Provas destina-se a selecionar candidatos para provimento de
EMPREGOS PUBLICOS do Quadro Efetivo da PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE
SAO LUIZ DO PARAITINGA, providos na forma como se encontram estabelecidos em Quadro
de EMPREGOS PUBLICOS, deste Edital, no que se refere ao quantitativo de EMPREGOS
PUBLICOS disponibilizados para este certame, escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de
trabalho, e salarios, bem como 0s que vierem a vagar ou que, por necessidade da PREFEITURA
DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO LUIZ DO PARAITINGA precisar serem preenchidos, e
ainda a possibilidade/capacidade orgcamentaria e financeira, consoante estabelecido na
legislac&o federal, dentro do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO.

1.3. O Concurso, paratodos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos, provido pelo da Consolidagado
das Leis do Trabalho - CLT. O CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrucdes especiais
constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com a Legislacdo Federal e da
ESTANCIA TURISTICA DE SAO LUIZ DO PARAITINGA vigentes e pertinentes, podendo ser
prorrogado por igual periodo a partir da data da homologacdo, que serd publicada em

WWW, luiz raitinga.sp.gov.br e portal.recrutamentoiuds.org.br.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.5. O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS destina-se ao preenchimento de Empregos
Publicos atualmente vagos, de acordo com o constante do QUADRO DE EMPREGOS
PUBLICOS, mais os que vagarem e/ou forem criados, durante o prazo de validade do Concurso,
seguindo o regime juridico consagrado na lei municipal do funcionalismo publico, a saber lei
municipal n® 1.828, de 19 de janeiro de 2017.

1.6. As atividades inerentes aos EMPREGOS PUBLICOS ora concursados sgréo desenvglvidas,
conforme demanda, nas diversas dependéncias da PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA
DE SAO LUIZ DO PARAITINGA, visando atender ao restrito interesse publico.

1.7. Aremuneracéo para todos os EMPREGOS PUBLICOS é aquela constante do QUADRO DE
EMPREGOS PUBLICOS, além de eventuais beneficios assegurados por lei.
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1.8. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;
b) ANEXO Il — DESCRICAO DOS EMPREGOS PUBLICOS — Informa a descricdo das funcdes

e demais requisitos inerentes aos EMPREGOS PUBLICOS;

c) ANEXO Ill —CRONOGRAMA.

QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGOS PUBLICOS | VAGAS | REQUISITOS MiNIMos | CARGA HORARIA 1 SALARIO BASE
SEMANAL
Ensino Superior Especifico
Advogado crl +OAB + 02 anos de 30 R$ 4.068,96
pratica Juridica.
Agentgglggglg%lélg)aiﬁé%?ude | crl Ensino Fundamental 40 R$ 2.640,00
Agente Cé%n;ugg?dgagg38aude | o1+CcRr1 Ensino Fundamental 40 R$ 2.640,00
Agemésﬁgggwﬁgg (é?_uszgme | crl Ensino Fundamental 40 R$ 2.640,00
Almoxarife Ccrl Ensino Fundamental 40 R$2.163,91
Arquivista crl Ensino Superior 30 R$ 4.068,96
Arquiteto crl Ensino Superior Especifico 30 R$ 4.068,96
Avrtifice crl Ensino Fundamental 40 R$1.918,22
Assistente Social CR1 Ensino Superior Especifico 30 R$ 4.068,96
Auxiliar Administrativo 01+CR1 Ensino Médio 40 R$1.801,97
Auxiliar de Enfermagem crl Ensino Meéié(:);-c(i:ﬁléroso Tecnico 40 R$ 1.918,22
Auxiliar de Servico de Saude CRI 5° ano do Ensino 40 R$ 1.540,41
Fundamental
Aucxiliar de Saude Bucal CRt? Ensino Fundamental 40 R$ 1.540,41
Auxiliar de Transito CR! Ensino Fundamental 40 R$ 1.656,67
Auxiliar de Mecanico Crl 5° ano do Ensino 40 R$ 1.540,41
Fundamental2
Bibliotecério crl Ensino Superior Especifico 40 R$3.197,03
Borracheiro CR? 5° ano do Ensino 40 R$1.540,41
Fundamental2
Carpinteiro CRt? 5° ano do Ensino 40 R$ 1.918,22
Fundamental2
Conserveiro de Estradas 02+CR1 5° ano do Ensino 40 R$ 1.320,00
Fundamental2
Controlador de Animais CR? 5° ano do Ensino R$ 1.320,00
Fundamental2
Contabilista crl Ensino Superior Especifico 40 R$5.501,55
Controlador Interno crl Ensino Superior 40 R$ 4.940,89
Coveiro crl 5° ano do Ensino 40 R$ 1.540,41
Fundamental2
Eletricista CRI 5° ano do Ensino 40 R$ 1.918,22
Fundamental2
Eletricista de Autos CR! 5° ano do Ensino 40 R$ 1.918,22
Fundamental2
Enfermeiro crl Ensino Superior Especifico 40 R$ 4.359,64
Engenheiro Civil crl Ensino Superior Especifico 30 R$ 4.359,64
Engenheiro Agrénomo CR1 Ensino Superior Especifico 30 R$ 4.359,64
Escriturario crl Ensino Médio 40 R$1.918,22
Farmacéutico crl Ensino Superior Especifico 40 R$ 4.359,64
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Fiscal de Obras Cr1 Ensino Médio 40 R$ 2.586,73
Fiscal de Transito CRI Ensino Médio 40 R$ 1.918,22
Fiscal de Tributos crl Ensino Médio 40 R$ 2.586,73

Fiscal Municipal 01+CR1 Ensino Médio 40 R$ 2.586,73

Fisioterapeuta 01+CR1 Ensino Superior Especifico 30 R$3.778,37

Fonoaudiélogo crl Ensino Superior Especifico 30 R$3.778,37

Gari CR1 |50 ano do Ensino Fundamental? 40 R$1.320,00
Guarda Civil Municipal CR! Ensino Médio + Formacéo 40 R$1.918,22
Especifica
Guarda Municipal Cr1 Ensino Fundamental 40 R$ 1.656,67
Inspetor de Aluno CR1 Ensino Fundamental 40 R$ 1.540,41
Jardineiro Ccrl Ensino Fundamental 40 R$ 1.320,00
Marceneiro crl Ensino Fundamental 40 R$ 1.918,22
Mecanico 02+CR Ensino Fundamental 40 R$ 2.586,73
1
Mecanlg%gaedl;/lsaqumas CR1 Ensino Fundamental 40 R$3.197,03
Médico do Trabalho CRI1 Ensino Superior Especifico 16 R$ 4.504,94
Médico Ginecologista 01+CR Ensino Superior Especifico 16 R$5.522,18
1

Médico Pediatra crl Ensino Superior Especifico 16 R$5.522,18

Médico Psiquiatra 01+CR Ensino Superior Especifico 16 R$5.522,18
1

Médico Veterinario CR1 Ensino Superior Especifico 40 R$ 4.504,94

Merendeira crl 5° ano do Ensino 40 R$ 1.320,00

Fundamental2

5° ano do Ensino

Motorista 03+CR Fundamental2 40 R$ 1.918,22
1 + Habilitagdo Especifica —
Categoria D
Nutricionista Ccrl Ensino Superior Especifico 40 R$ 4.068,96
5° ano do Ensino
Operador de Maquina crl _Fundamental? 40 R$ 2.906,44
+ Habilitagdo Especifica -
Categoria D
Pedreiro 02+CR |50 ano do Ensino Fundamental2 40 R$1.918,22
1
Pessoal de Obras 02+CR 5° ano do Ensino 40 R$ 1.320,00
1 Fundamental2
Psicélogo 01+CR Ensino Superior Especifico 20 R$ 3.197,03
1
Recepcionista CR! Ensino Fundamental 40 R$ 1.540,41
Secretério de Escola crl Ensino Médio 40 R$ 2.586,73
Seguranca CR1  |5°ano do Ensino Fundamental? 40 R$ 1.320,00
Serralheiro CRt? 5° ano do Ensino 40 R$ 1.656,67
Fundamental2
Servente de Servigos Gerais 02+1CR 5° ano do Ensino Fundamental4 40 R$ 1.320,00
Ensino Médio + Curso Técnico
Técnico de Seguranca do crl emSeguranca do Trabalho com 40 R$2.163,91
Trabalho Registro no Ministério do
Trabalho
e Emprego
Técnico em Informatica Ccrl Ensino Médio + curso 40 R$ 1.918,22
Especifico
Técnico de Vigilancia Sanitaria CR1 Ensino Médio 40 R$ 1.918,22
Tesoureiro crl Ensino Médio 40 R$3.197,03
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(1) CR (Cadastro de Reserva)
(2) O 5°ano do Ensino Fundamental corresponde ao Ensino Fundamental Incompleto
(3) Area de Abrangéncia (Obrigatério residir nos bairros de abrangéncia)

1.9. O valor da taxa de inscricédo sera de R$ 15,00 para todos os niveis de escolaridade.

UNIDADE AREA DE ABRANGENCIA DOS AGENTES COMUNTARIOS DE SAUDE
Perobas, Morro Acima, Turvo, Sao Roque, Aberta Grande, Santa Cruz, Bom

ESE S&o Retiro, Lobos, Barra, Rio Acima, Caetanos, Medeiros, Agua Santa, Rio Abaixo,

Sebastido Ponte Nova, Samambaia, Estrada Velha, Estrada Nova, Cachoeira dos Pintos,

Mato Dentro,Alvarengas, Turvo, Sdo Sebastido, Barbosa, Sertdozinho.

ESF Catucaba

Catucaba, Ponte Preta, Paineiras 1, Rio Claro, Rio das Flores, Usina, Bairrinho,
Pamona 1, Ponte do Cedro, Fabrica, Selado, Briet, Barra Mansa, Horteld, Pamona,
Alto da Serra, Cachoeirinha, Campo Grande, Paineiras 2, Cedro, Caeté, Puruba,
Ponte Alta, Graminha 1 e 2, Pinga, Chapéu, Sertdozinho, Oriente/Rincao, Palmital.

ESF Oswaldo Cruz

Av. Celestino Campos Coelho, Rua Osni Meirelles, Rua Juvenal Antunes Andrade,
Rua Primavera, Rua Rubens das Gragas Pressoto, Rua Orlando Rinaldi,Rua Maria
de Lourdes Nazerio, Rua Cabo Jose Benedito Salinas, Rua Jose PaulaNunes, Rua
Benildo Vaz de Campos, Medeiros, Via de Acesso Jodo Roman, Praca Oswaldo
Cruz, Rua Bardo, Rua 31 de Margo, Praca Euclides Vaz de Campos, Rua
Floresta, Rua Monsenhor Tarcisio de Castro Moura, Rua Ovidio, Santa Terezinha,
Verde Perto, Rua Coronel Domingues de Castro, Rua Monsenhor Ignacio Gioia,
Praca Teodoro Coelho, Rua Deputado Antonio Silva Cunha Bueno, Rua Liberdade,
Varzea dos Passarinhos, Chacara do Vitorio, Rodovia Oswaldo Cruz, Barra, Orris,
Pimentas, Chacara Sebastiao Coelho, Viela do Padre, Rua Benedito Souza Pinto,
Cdhu-Benfica, Rua Bernardo Joaquim Dias, Rua do Carvalho, Largo do Rosario,
Rua Prof Elpidio dos Santos, Rua Benfica, Rua Raul Pinto Severiano, Rua
Benedito Pires da Rocha, Rua do Cigano, Viela0l, Praca Benedito Alves de
Godoy, Viela do Emilio, Rua do Cruzeiro, Viela do Gordaia, Rua Dr Oswaldo Cruz,
Rua do Padre Rodolfo, Rua Antonio Silva Costa, Rua Dr. Luiz de Aguiar, Rua
Manoel Paulino Cesar, Rua Eng Pedro Pereira Rio Branco, Rua Professor Jose de
Mello, Rua Jodo Pereira Lopes, Rua Capitao Antonio Carlos, Rua Abrado Abdala,
Rua Coronel Manoel Bento, Rua Benedito Pido Sobrinho.

1.10. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera,
rigorosamente observada a ordem da classificacdo final, e, proporcionalmente ao declarado no
Capitulo VI, deste Edital.

1.11. Os candidatos poderé&o inscrever-se em até 02 (dois) EMPREGOS PUBLICOS, desde que
0s EMPREGOS PUBLICOS sejam de grupos diferentes, que terdo as Provas Obijetivas aplicadas
em horarios diferentes, como mostra a divisdo dos grupos abaixo:

GRUPO 1 - MANHA

GRUPO 2 - TARDE

ADVOGADO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODOS)
ALMOXARIFE ARTIFICE

ARQUIVISTA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ARQUITETO AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE

BIBLIOTECARIO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CARPINTEIRO

AUXILIAR DE TRANSITO

CONSERVEIRO DE ESTRADAS

AUXILIAR DE MECANICO

CONTROLADOR DE ANIMAIS

BORRACHEIRO

CONTABILISTA

CONTROLADOR INTERNO

ELETRICISTA DE AUTOS

COVEIRO
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ENFERMEIRO ELETRICISTA
ENGENHEIRO CIVIL ENGENHEIRO AGRONOMO
ESCRITURARIO FISCAL DE OBRAS
FARMACEUTICO FISCAL MUNICIPAL
FISCAL DE TRANSITO FONOAUDIOLOGO
FISCAL DE TRIBUTOS GARI
FISIOTERAPEUTA GUARDA MUNICIPAL
GUARDA CIVIL MUNICIPAL INSPETOR DE ALUNO
MARCENEIRO JARDINEIRO
MECANICO DE MAQUINAS PESADAS MECANICO
MEDICO DO TRABALHO MOTORISTA
MEDICO GINECOLOGISTA NUTRICIONISTA
MEDICO PEDIATRA PSICOLOGO
MEDICO PSIQUIATRA SERRALHEIRO
MEDICO VETERINARIO TRATORISTA
MERENDEIRA SERVENTE DE SERVICOS GERAIS
OPERADOR DE MAQUINA PESSOAL DE OBRAS
PEDREIRO TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA
RECEPCIONISTA TESOUREIRO
SECRETARIO DE ESCOLA
SEGURANCA
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
TECNICO EM INFORMATICA

| CAPITULO Il — Das Inscri¢Bes |

2.1. Ainscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo das
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscricbes ficardo abertas e efetuadas exclusivamente pela internet, no site

portal.recrutamentoiuds.org.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO llI.

2.3. Para efetuar a inscri¢édo, o candidato devera:

a) Acessar o site portal.recrutamentoi org.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na area
destinada a0 CONCURSO PUBLICO do Municipio de SAO LUIZ DO PARAITINGA.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscri¢do”. Apds a aceitagdo, o interessado devera
primeiramente realizar o seu cadastro no site do IUDS e posteriormente realizar a inscricdo
para o EMPREGO PUBLICO desejado, o interessado ainda recebera um e-mail automatico
confirmando o preenchimento do formulério, para isso o interessado devera ter preenchido
corretamente no formulario, um endereco de e-mail vélido.

c) Aseguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite
de 2° via do  boleto bancario, o candidato deverd acessar 0 Ssite
portal.recrutamentoiuds.org.br e realizar a impresséo através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo, no importe referente ao
EMPREGO PUBLICO desejado e em seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia
bancéria ou terminal de auto atendimento.

e) Trés dias ap6s o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo llI, o
candidato devera acessar a Area do candidato no site portal.recrutamentoiuds.org.br,
para verificar a confirmacdo de pagamento da sua inscrigéo.

f) Para confirmar o deferimento da inscricdo veja o Capitulo Il deste Edital.


http://www.iuds.org.br/
http://www.iuds.org.br/
http://www.iuds.org.br/
http://www.iuds.org.br/
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2.3.1. Condi¢des para nomeacdo aos empregos publicos:

a) Ser aprovado neste Concurso Publico;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e idade inferior a 75 (setenta e cinco) anos;

c) Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do emprego mediante
confirmacéo de exame médico admissional;

d) Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

e) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

f) Atender as condicdes de escolaridade e requisitos do emprego;

g) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
deciséo transitada em julgado em qualquer esfera governamental,

h) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragéo Publica que impossibilite
acumulagédo de empregos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b”
e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de
horarios.

i) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo emprego, e nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria.

2.4. Apos o preenchimento do formulario eletrnico, o candidato devera imprimir o boleto bancario
para o pagamento do valor da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscri¢ao.

2.5. O pagamento do valor da inscricdo (quitagdo do boleto bancério) devera ser efetuado em
gualquer agéncia bancéria ou terminal de auto atendimento, até o dia conforme cronograma
descrito no Anexo lll, dentro do horério de compensagdo bancéria, com o boleto bancério
impresso.

2.5.1. NAQ sera aceito pagamento por meio de depoésito ou transferéncia entre contas
ou por agendamento com data posterior ao vencimento.

2.5.2. O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data
correspondente ao Ultimo dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o horério da rede
bancéria ou instituicdo financeira autorizada, considerando-se para tal o horéario de
Brasilia, sob pena de néo ser processada e recebida.

2.5.3. Alinscricdo somente sera validada apos a confirmacgéo do recebimento do crédito
pela instituicdo financeira competente.

2.6. O RECRUTAMENTO, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitacbes de
inscricdes realizadas com pagamento apés esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo deverd enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcéo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da
inscricdo, sob as penas da lei.

2.7.1 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao, bem como pelas
informacgdes prestadas no formulario de inscri¢cdo online.

2.8. O RECRUTAMENTO E SELECAO - IUDS e a PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA
DE SAO LUIZ DO PARAITINGA n#o se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo néo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, virus, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Nao serao aceitas inscri¢des por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da
inscricdo estabelecido neste edital; alteragcdo de EMPREGO PUBLICO ou devolucao do valor de
inscricdo apds o pagamento.
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2.10. A efetivacdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo integral de todo o
estabelecido no presente Edital.

ICAPITULO Il — Da Isen¢do De Pagamento Da Taxa De Inscrig&o |

3.1 Os candidatos que atenderem as condicfes estabelecidas na Lei Municipal n® 2.325/2023,
poderdo solicitar isengdo da taxa de inscricdo ao RECRUTAMENTO, no periodoestipulado no
Cronograma do Processo Seletivo, através do upload dos documentos comprobatérios.

3.1.1 Podera solicitar a isencao de taxa de inscricdo o candidato que:

| — estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007.

Il — o candidato doador de medula éssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;
Il - o candidato doador de sangue em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.

3.1.2. O candidato desempregado devera encaminhar fotocopia dos seguintes documentos:
Carteira de trabalho onde conste o nimero da carteira (pagina com foto), dados cadastrais
(verso da pagina), ultimo registro profissional.

3.1.3. O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal
- CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007;

a) A comprovacao devera ser feita mediante a indicagdo do Numero de Identificagdo Social
- NIS, atribuido pelo CadUnico e/ou declaracdo de que atende a condigédo estabelecida no
inciso 1l do item 3.1.1.

3.1.4. Para ter direito as isencdes previstas no inciso Il do item 3.1.1. o candidato devera
comprovar a doacao de medula 0ssea.

a) A comprovacdao sera efetuada através da apresentacao de documento, que comprove o
cadastro no referido 6rgéo.

b) A comprovacéo seré efetuada através da apresentacdo de documento, que comprove o
cadastrono REDOME.

c) ndo apresentacdo dos documentos de que tratam o inciso Il do item 3.1.1 ou a
apresentacdo dos documentos fora dos padrbes e forma solicitada, implicara no
indeferimento do pedido de isencdo.

3.1.5. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacdo de documento expedido por 6rgao oficial ou entidade credenciada pelo poder
publico, que devera conter trés doacgbes por ano, assim devera ser anexado junto ao pedido
de isencéo.

3.1.6. A documentacédo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG”.

3.2. Nao sera concedida isencédo do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar
a isengdo e/ou ndo enviar os documentos comprobatérios nos termos indicados nestecapitulo deste
Edital.

3.3. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s)de
arquivocorrompido.

3.4. O resultado da andlise da documentagéo para solicitacéo de isencao do pagamento da taxa
de inscricdo sera divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexo Ill), no site
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ortal.recrutamentojuds.org.br.

3.5. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagao,
deveréafazé-loatravés da “Area do Candidato” no site portal.recrutamentoiuds.org.br.

3.6. O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do valor de
pagamento dataxa de inscricdo sera divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexo

).
3.7. O candidato com isen¢éo concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada.

3.8. O candidato s6 poderd realizar UMA Unica solicitacdo de isen¢cdo. Sera isenta, caso aceite
dos documentos enviados, somente a ultima inscricdo realizada.

3.9. O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo indeferida e desejar participar do
certame,devera acessar novamente o site portal.recrutamentoiuds.org.br, imprimir a 22 via do
boletocom o valor da taxade inscricdo e efetuar o pagamento até o uUltimo dia, conforme data
estipulada no Cronograma (Anexo IlI).

3.10. N&o sera aceita a solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo via fax, correio eletrénico ou
correios.

3.11. Declaracdo ou documentacgdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢bes previstas em lei,
aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembrode
1979.

3.12. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado
o contraditério e a ampla defesa.

ICAPITULO IV — Do Deferimento da Inscricéo |

4.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (lista dos candidatos geral e pcds) no site

portal.recrutamentoiuds.org.br, conforme Cronograma (Anexo lll).

42.0 candidato tera acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site
l.recrutamentoi .org.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricio face a
homologacgéo das inscricbes, conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscrigcdo ndo
tenha sido deferidaou processada, 0 mesmo ndo poderd prestar provas, podendo interpor pedido
de deferimento (regularizacéo) da inscricdo nos dias conforme Cronograma (Anexo lll), através
do RECRUTAMENTO no site rtal.recrutamentoi org.br acessando a “Area do
Candidato”.

4.4. Seréo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 4.3 deste Edital.

45. Se mantidq o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do
CONCURSO PUBLICO, nao assistindo direito a devolug&o do valor da inscri¢ao.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site portal.recrutamentoijuds.org.br, acessando

a “Area do Candidato”.
4.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:
4.7.1. nao recolher o valor dainscricéo;

4.7.2. prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigcéo;
4.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricéo;
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4.7.4. deixar campos de informacédo da inscricdo em branco;
4.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo no prazo conforme
Cronograma (Anexo lll) apds a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

4.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome ndo
estiver na lista oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolucao
do valor.

CAPITULO V — Das Disposi¢des Gerais sobre a Inscricdo no Concurso Publico

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as
disposicdes e exigéncias deste edital.

5.2. E vedada a inscri¢éo condicional, fora do prazo de inscri¢ées, via postal, via fax e (ou) via
correio eletronico.

5.3. Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4. O candidato que nado possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados
em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou ha
Receita Federal, em tempo habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo niUmero antes
do término do periodo de inscri¢ao.

5.5. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO
o candidato que utilizar o CPF de terceiros.

5.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteragdes do EMPREGO PUBLICO ou suas opgdes apos a
efetivagdo da inscricdo (pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscricdes ndo tenha
terminado.

5.7. As informaces prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo 0 RECRUTAMENTO E SELECAO - IUDS do direito de excluir do certame
aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos,
especialmente referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP
correspondente & sua residéncia. No prazo de validade do CONCURSO PUBLICO o candidato
deverd manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto ao Departamento de Recursos
Humanos da PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO LUIZ DO PARAITINGA.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrig&o.

5.10. Nao havera devolucédo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade.

5.11. A devolug&o da importancia paga somente ocorrera se 0 CONCURSO PUBLICO néo se realizar.

5.12. As candidatas em periodo de amamentagcéo, fica assegurado o direito de amamentar seus
filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacao de provas ou de etapas avaliatérias
deste CONCURSO PUBLICO. Para obter esta condi¢cdo, a candidata, durante o periodo de
inscricdo, deverd solicitar a condicdo especial no momento do preenchimento da ficha de
inscricdo, em ‘Condicdes Especiais para Prova’, selecionar a op¢ao ‘Lactante’ e enviar a certidao

de nascimento do filho(a) através do site portal.recrutamentoiuds.org.br.

5.12.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante
com maioridade legal, que ficara em sala reservada e que sera responséavel pela guarda
da crianca. O acompanhante que ficarad responsavel pela crianca, também devera


http://www.iuds.org.br/

(’R) ECRUTAMENTO Prefeitura Municipal de
U D S S3o Luiz do Paraitinga
permanecer no local designado pela coordenacgéo, e se submetera a todas as normas

constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e
celular.

5.12.2. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacao
da prova, em igual periodo, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizacdo de prova ou de etapa avaliatéria do CONCURSO PUBLICO.

|CAPiTULO VI — Da Inscri¢do para Pessoas com Deficiéncia |

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lein® 7.853/1989 ¢é assegurado
o direito de inscricdo para os EMPREGOS PUBLICOS em Concurso Publico cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sado portadoras.

6.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular,
conforme Sumula 377/2009 do STJ.

6.3. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal sera reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada Emprego Publico, individualmente, das
gue vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico, observando a
compatibilidade da deficiéncia com as atividades essenciais do Emprego Publico publico.

6.3.1. No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero
for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero serad desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas com deficiéncia e se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), o numero sera arredondado, de modo que o niumero de vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

6.4. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera
indicar obrigatoriamente no formulario de inscrigdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botéao
“Solicitar” bem como devera anexar a documentagcdo necessaria no site do IUDS

portal.recrutamentoiuds.org.br, até o Ultimo dia estabelecido para a realizacdo das inscri¢oes,

conforme Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

6.4.1. Laudo Médico original atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sao
portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o devido registro no
conselho (CRM).

6.5. O pedido de condicdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento
do formulario de inscri¢do, no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - IUDS, sendo que sera
examinado para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e derazoabilidade.

6.5.1. Serédo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia
dos candidatos que ndo encaminharem no ato da inscricao o respectivo laudo médico,

nas mesmas condi¢cdes da alinea “a” do item 6.4.1.

6.6. O laudo médico, original, ter4 validade somente para este CONCURSO PUBLICO, e ndo
ser& fornecida copia desse laudo.

6.7. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscricdo, tratamento diferenciado
para os dias de aplicagdo de prova, indicando as condi¢cbes de que necessita para a sua
realizacdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado
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pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004.

6.8. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e
classificado no certame, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificacao geral.

6.9. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado na Prova Objetiva
ou classificado para as demais etapas, serd convocado para submeter-se a pericia médica
promovida pela Junta Médica designada pelo Municipio de SAO LUIZ DO PARAITINGA, no dia
informado no Cronograma do ANEXO llI, que verificard sua qualificagdo como Pessoa com
Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo EMPREGO
PUBLICO e que tera decis&o determinativa sobre a qualificag&o, nos termos do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido
de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada para contratagéo.

6.10. O candidato mencionado no item 6.9 deste edital devera comparecer a junta médica
munido de laudo médico original ou de cOpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, conforme
especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

6.11. A inobservancia do disposto nos itens 6.4 a 6.10 deste edital ou 0 ndo comparecimento
ou a reprovacao na junta médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as
pessoas com deficiéncia.

6.12. A concluséo dajunta medica referida no item 6.10 deste edital acerca da incapacidade do
candidato para o adequado exercicio das atribuicbes do EMPREGO PUBLICO elimina o
candidato da lista em separado, do CONCURSO PUBLICO.

6.13. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-
se-a junta pericial para nova inspec¢do, da qual podera participar profissional indicado pelo
candidato.

6.14. A indicacao de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias
Gteis, contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no item 6.4.1.

6.15. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados, a partir da data de realizagdo do novo exame.

6.16. Nao cabera qualquer recurso da decisado proferida pela junta médica referenciada no item
anterior.

6.17. A compatibilidade entre as atribuicdes do EMPREGO PUBLICO e a deficiéncia
apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de estagio probatorio.

6.18. O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribuicbes do
EMPREGO PUBLICO pela junta pericial como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004
sera desclassificado do CONCURSO PUBLICO.

6.19. As vagas definidas no Quadro de EMPREGOS PUBLICOS deste edital que ndo forem
providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovacao na sele¢do ou na
junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacéo.
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ICAPITULO VIl — Da Divulgag&o

7.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os qlemais aditivos, se houver, relativos
as informac0es referentes as etapas deste CONCURSO PUBLICO serédo publicados nos sites
portal.recrutamentoiuds.org.br e www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das
etapasdeste CONCURSO PUBLICO através dos meios de divulgacao citados.

7.3. O Edital do CONCURSO PUBLICO, Homologac&o das Inscricbes, Convocagédo para
realizacdo de Provas, e demais atos serdo publicados Unica e exclusivamente nos sites
portal.recrutamentoiuds.org.br e www.saoluizdoparaitinga.sp.qov.br, em datas préprias
contidas neste Edital e em Editais posteriormente publicados, seguindo uma sequéncia
cronoldgica.

ICAPITULO VIII - Da Convocag&o para as Provas |

8.1. Arealizagdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital,
no Municipio de SAO LUIZ DO PARAITINGA/SP e em cidades vizinhas, para todos os
EMPREGOS PUBLICOS deste Edital. Podera, contudo, haver mudancas na data prevista,
dependendo do niumero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizacéo das provas.

8.2. Data, horario e local da realizagao da prova objetiva serao divulgados oportunamente, tnica
e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGCAO, pelo seguinte meio:

a) Pela internet no endereco portal.recrutamentoiuds.org.br e www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br

8.3. Ao candidato s0 sera permitida a realizacéo da prova na data, no local e horarios constantes
no Edital de Convocacéo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 8.2.

8.4. Nao havera convocacao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto
neste Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo da prova objetiva
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

b) Documento FiSICO ORIGINAL de identidade (com foto e dentro do prazo de validade) ou
aplicativo de um dos seguintes Documentos DIGITAIS de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
ou Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste caso, a conferéncia podera ser feita exclusivamente por
meio do acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor. Nao serdo aceitos protocolos de
documentos ou boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagédo da prova
objetiva.

ICAPITULO IX — Das Fases do Concurso

9.1. DA PROVA OBJETIVA para TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS:

9.1.1. Primeira Fase (Instru¢cbes no Capitulo X) — Eliminatéria com nota de corte -
Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

9.2. DA PROVA PRATICA para os EMPREGOS PUBLICOS de: COVEIRO, ELETRICISTA,
GARI, GUARDA CIVIL MUNICIPAL, GUARDA MUNICIPAL, MECANICO, MECANICO DE
MAQUINAS PESADAS, MERENDEIRA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA,
PEDREIRO, PESSOAL DE OBRAS E SERRALHEIRO:
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9.2.1. Segunda Fase (Instrucdes no Capitulo Xl) — Eliminatéria com nota de corte e
Classificatoria, somando-se as notas das 2 (duas) fases para composi¢do da nota final —
Classificagéo Final, maior nota em primeiro lugar.

9.3. O Concurso constara de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, com
questdes de multipla escolha, visando a capacita¢do para o Emprego.

9.3.1. Aduracdo da Prova objetiva sera de 03 (trés) horas. Iniciadas a Prova, nenhum
candidato podera se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da
prova objetiva, exceto quando acompanhado de um fiscal.

9.3.2. Apos o término do prazo previsto para a duragédo da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar.

9.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou
presenca em local errdneo para participagdo das provas elimina o candidato do CONCURSO
PUBLICO.

9.5. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, no Municipio de SAO LUIZ DO
PARAITINGA, Estado de Sao Paulo.

9.5.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes nas escolas localizadas no Municipio de SAO LUIZ DO PARAITINGA e em
cidades vizinhas, 0o RECRUTAMENTO reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préoximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos
candidatos.

9.5.2. Seréavedada a execuc¢dao das provas fora do local designado para sua realizac¢ao.

9.6. O horario de inicio das Provas ser& definido dentro de cada sala de aplica¢éo, observado
o tempo de duracgéo estabelecido para cada uma das fases.

9.6.1. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos antes da abertura dos portdes, munido de:
documento de identidade original com foto, devendo estar em perfeitas condicbes, de
forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza; caneta esferogréafica de tubo
transparente de tinta azul ou preta; comprovante de inscricdo.

9.7. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para
rascunhos.

9.8. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento de
realizacdo de provas, apos o fechamento dos portdes.

9.9. S&o considerados documentos de identidade ORIGINAL: FiSICOS - Cédula Oficial de
Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por
Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.)
e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997); ou
aplicativo de um dos seguintes DOCUMENTOS DIGITAIS de identificacdo - Cédula de
Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo. Neste caso, a conferéncia podera ser
feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor.

9.9.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
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titulos eleitorais, carteiras de estudante, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.9.2. O protocolo de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

9.9.3. Nao serao aceitos protocolos, nem cdépias dos documentos citados, ainda
gue autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.9.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma
a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

9.9.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O
candidato sera submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de dados e
de assinaturas.

9.9.6. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificacdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou & assinatura do portador.

9.10. Durante a aplicagdo da prova, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de
ELIMINACAO, realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos.
Também néo podera portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotagoes
e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar,
gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos
de chapelaria, tais como: boné€, chapéu, viseira, gorro ou similares.

9.10.1. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos
objetos relacionados no item 9.10.

9.11. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em
embalagem porta-objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros
equipamentos eletrénicos e outros objetos, sob pena de eliminacdo do CONCURSO PUBLICO.
A embalagem porta-objetos deverd ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A
embalagem porta-objetos devera ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a
realizagdo das provas. O RECRUTAMENTO néo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio
ou dano, durante a realizacdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a
prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

9.12. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

9.13. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local
de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive, a ndo
participacéo do candidato no CONCURSO PUBLICO. Apds o término das provas os candidatos
nao poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.14. Poderé ser admitido o ingresso de candidato que nédo esteja portando o comprovante de
inscricdo no local de realizagdo das Provas, apenas quando o seu home constar devidamente
na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato
devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentacdo do
documento de identificacdo, o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome
conste na relagéo oficial de inscritos no CONCURSO PUBLICO e apresente o comprovante de
inscri¢ao.

9.15. Para o fechamento dos portdes 0o RECRUTAMENTO convocara até 02 (dois) candidatos
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ICAPITULO X — Da Prova Objetiva

10.1. A Prova Objetiva sera constituida da forma que segue:

Ensino Fundamental

EMPREGOS/CARGOS EompancitEsiday BNUMSI0IGCRSNEE=0 Total
Prova Objetiva guestbes
e Artifice,
*  Auxiliar de mecanico, Lingua Portuguesa 10 4,0 40
e Auxiliar de transito,
e Borracheiro,
e Carpinteiro, _
e Conserveiro de estradas, Matematica e 10 30 30
e Controlador de animais, Raciocinio Logico '
e Coveiro,
o Gari,
e Jardineiro,
e Marceneiro,
e Pedreiro,
e Pessoal de obras, Conhecimentos Gerais 10 30 30
e Seguranga, e Atualidades '
e Serralheiro,
e Servente de servigcos
gerais,
e  Tratorista.
Total de Pontos: 100
Componentes da Nimero de Peso
EMPREGOS/CARGOS Prova Objetiva questdes Total
e Agente Comunitario de Conhecimentos 10 40 40
Saude, Especificos '
e Auxiliar de Saude Bucal,
e Eletricista,
* Eletricista de autos, Lingua Portuguesa 10 3,0 30
e  Guarda Municipal,
e Inspetor de Alunos.
e  Mecanico, -
e Mecanico de Maquinas Mate,m.at'C? e 5 3,0 15
Pesadas: Raciocinio Logico
e Merendeira,
* Motorista, Conhecimentos Gerais 5 30 15
e  Operador de Maquinas. e Atualidades '
Total de Pontos: 100
EMPREGOS/CARGOS T L Total
Prova Objetiva questdes
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
e  Almoxarife,
e Auxiliar de Servigos de Matematica e
Saude, Raciocinio Logico 10 3.0 30
e  Recepcionista.
Conhemmgrytos de 5 3.0 15
Informatica
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Conhecimentos Gerais
e Atualidades 5 3.0 15
Total de Pontos: 100
Ensino Médio e Técnico
Componentes da NUmero de Peso
EMPREGOS/CARGOS Prova Objetiva questdes Total
e Auxiliar Administrativo, _
¢ Auxiliar de Enfermagem, Conhecimentos 10 4.0 40
e  Escriturario, Especificos
e Fiscal Municipal,
e Fiscal de Obras,
e Fiscal de Transito, Lingua Portuguesa 10 3,0 30
e Fiscal de Tributos,
e  Guarda Civil Municipal,
e  Secretério de Escola, Matemtica e
Técnico de Seguranca do T
* Trabalho, 9 ¢ Raciocinio Logico 5 30 15
e Técnico em Informatica,
e Técnico em Vigilancia c .
o onhecimentos de
Sanltarlg, Informatica 5 3,0 15
e Tesoureiro.
Total de Pontos: 100
Ensino Superior
Componentes da Numero de| Peso
EMPREGOS/CARGOS Prova Objetiva questdes Total
e Advogado, Conhecimentos
e Arquiteto, Especificos 20 3.0 60
e Arquivista,
. A;s!stent’e_SomaI, Lingua Portuguesa 10 2,0 20
e Bibliotecario,
e Contabilista,
*  Controlador Interno, Matemética e Raciocinio
e Enfermeiro, Légico 5 2,0 10
e Engenheiro Agrdbnomo,
e Engenheiro Civil,
e Farmacéutico,
e Fisioterapia, . <
«  Fonoaudiélogo, Legislacao 5 2,0 10
e Nutricionista,
e  Psicotlogo.
Total de Pontos: 100
EMPREGOS/CARGOS CRIEIENED CEY ) NS R | Total
Prova Objetiva questdes
Conhecimentos
. . 20 2,5 50
e Meédico do Trabalho, Especificos
e Médico Ginecologista,
e Meédico Pediatra, Lingua Portuguesa 15 2,0 30
e  Maédico Psiquiatra,
e  Meédico Veterinario. Matematica e Raciocinio
Logico 10 15 15
Legislacao 5 1,0 5
Total de Pontos: 100

10.1.1. Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50,0

(cinquenta) pontos, representando assim, 50% da prova objetiva.
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10.2. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

10.3. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagéo da prova, apés 01
(uma) hora contada do seu efetivo inicio.

10.4. O candidato s6 poderd levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do
inicio da prova objetiva.

10.5. O caderno de questdes ndo serd publicado na internet, em hip6tese alguma.

10.6. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer
folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

10.7. Em nenhuma hipotese sera considerado para corregdo e respectiva pontuacao, o caderno
de questodes.

10.8. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da
folha de respostas, Unico documento valido para a correcdo da prova objetiva, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverad proceder em conformidade com as instrugdes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

10.9. Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com
duas ou mais alternativas assinaladas e as questfes rasuradas. Nao deverd ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida incorretamente pelo sistema de correcéo, acarretando a anulagéo parcial ou integral da
prova daquele candidato.

10.10. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serao atribuidos a todos
os candidatos, independente da formulag&o de recursos.

10.10.1. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do
candidato.

10.11. Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na folha de respostas serao
de inteira responsabilidade do candidato.

10.12. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.13. N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO
devidamente treinado.

10.14. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questédo
correspondente a funcéo diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca
imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

10.15. Nao sera permitido recurso posterior contra problemas de impresséo e/ou realizagéo de
prova referente a EMPREGO PUBLICO diferente do qual se candidatou caso ndo tenha
detectado e informado o fato no dia da realizacdo da prova.

10.16. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.
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10.17. Seréa automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) né&o apresentar o documento de identidade exigido;

C) nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagcédo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicaco;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) néo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio
gue ndo o permitido neste Edital;

k) n&o permitir a coleta de sua assinatura; e

I) estiver portando armas e se recusar ao gue estabelece o Edital.

10.18. No dia de realizag&o da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao seu contetdo
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagéo.

10.19. N&o sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagéo Judicial.
10.20. O RECRUTAMENTO, bem como a PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO

LUIZ DO PARAITINGA ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagcbes referentes ao CONCURSO PUBLICO.

ICAPITULO XI — Da Prova Pratica |

11.1. Serdo considerados habilitados e consequentemente serdo convocados para a Prova
Pratica somente os candidatos, dos cargos de COVEIRO, ELETRICISTA, GARI, GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, GUARDA MUNICIPAL, MECANICO, MECANICO DE MAQUINAS PESADAS,
MERENDEIRA, OPERADOR DE MAQUINA, PEDREIRO, PESSOAL DE OBRAS E
SERRALHEIRO, que obtiverem o minimo de 50 (cinquenta) pontos na Prova Obijetiva, e ainda,
cumulativamente:

11.1.1. Estar entre os 10 (dez) primeiros candidatos com a melhor na lista de ampla
concorréncia, incluindo os candidatos empatados com o 10° (décimo).

11.1.2. Estar entre os 5 (cinco) primeiros candidatos com a melhor na lista de PCDs,

incluindo os candidatos empatados com o 5° (quinto).

11.2. Serdo considerados habilitados e consequentemente serdo convocados para a Prova
Pratica somente os candidatos, do cargo de MOTORISTA, que obtiverem o minimo de 50
(cinquenta) pontos na Prova Objetiva, e ainda, cumulativamente:

11.2.1. Estar entre os 20 (vinte) primeiros candidatos com a melhor na lista de ampla
concorréncia, incluindo os candidatos empatados com o 20° (viségimo).

11.2.2. Estar entre os 5 (cinco) primeiros candidatos com a melhor na lista de PCDs,
incluindo os candidatos empatados com o 5° (quinto).

11.3. Os candidatos PCD estardo APTOS para realizar a Prova Pratica, somente se, forem
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aprovados na Junta Médica, citada nos itens 6.9 a 6.19 e datada no Anexo Il — Cronograma do
Concurso.

11.4. Nao havendo candidatos PCD suficiente, conforme os itens 11.1.1. e 11.2.2., seréo
convocados candidatos da lista de ampla concorréncia.

11.5. A convocacdo para realizacdo da prova pratica sera divulgada no site
portal.recrutamentoiuds.org.br, conforme Anexo Ill — Cronograma do Concurso.

11.6. Nao havera a possibilidade de solicitacao por parte dos candidatos de realizacao de Prova
Pratica em data, horéario ou local diferente do estabelecido na Convocacao.

11.3.1. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a
auséncia ou atraso do candidato na sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

11.3.2. N&@o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas préaticas em virtude de afastamento do candidato do local de
prova.

11.4. O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no dia e
horario previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apés
o horario estabelecido na convocagéo, ndo sera aceito retardatario em hipotese alguma.

11.5. Durante a realizacéo da Prova Prética os candidatos ficardo terminantemente proibidos
de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrdnico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas,
filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, rel6gios do tipo data-bank, walkmans,
MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo
de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou
gualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a
utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como tentativa de fraude e implicara na
eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

11.6. Serao desclassificados os candidatos que:

a) ndo se apresentarem para a realizagdo da Prova Prética;

b) ndo apresentar documento ORIGINAL E COM FOTO (seguindo as regras do item 9.9);
c) retirar-se do local de prova sem autorizagéo expressa do responsavel pela aplicagéo;
d) ndo possuir a condigdo de APTO na prova pratica;

11.7. Os materiais e equipamentos para realizagcdo das provas praticas serao fornecidos pela
Prefeitura de SAO LUIZ DO PARAITINGA e, quando do encerramento da prova, deverdo ser
devolvidos pelo candidato e entregues ao avaliador.

11.8. A Prova Prética visaré avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as
habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo com a
atribuicdo do Emprego Publico e Contetido Programatico — Anexo | do Edital.

11.9. Os detalhamentos para a avaliagdo da Prova Préatica se encontram no Anexo 1V do Edital.
11.10. Todos os candidatos iniciardo a prova pratica com 100 (cem) pontos, a cada erro serdo

descontados os pontos, serdA APTO na Prova Pratica, o candidato que estiver com 50
(cinquenta) pontos ou mais, de acordo com o detalhamento no Anexo IV do Edital.

ICAPITULO XII — Da Classificag&o Final |

12.1. Os candidatos seréo classificados por prdem decrescente no valor da nota final, em lista
de classificac&o por opcdo de EMPREGO PUBLICO.

12.2. DO RESULTADO FINAL



(’R) ECRUTAMENTO Prefeitura Municipal de
/\L
> <«

U D S rarg 020 Luiz do Paraitinga

12.2.1. O Resultado Final sera obtido com a soma da pontuacdo na Prova Objetiva e
na Prova Préatica, para o EMPREGO PUBLICO de COVEIRO, ELETRICISTA, GARI,
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, GUARDA MUNICIPAL, MECANICO, MECANICO DE
MAQUINAS PESADAS, MERENDEIRA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA,
PEDREIRO, PESSOAL DE OBRAS E SERRALHEIRO.

12.2.2. O Resultado Final sera obtido com a soma da pontuag&o na Prova Objetiva e
na Prova do Curso de Formacdo Inicial de Agentes Comunitarios de Salde para o
EMPREGO PUBLICO de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODOS).

12.2.3. O Resultado Final serd obtido com a soma da pontua¢édo na Prova Objetiva
para o0s EMPREGOS PUBLICOS de: ADVOGADO, ALMOXARIFE, ARQUITETO,
ARQUIVISTA, ARTIFICE, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE MECANICO, AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL, AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE, AUXILIAR DE TRANSITO,
BIBLIOTECARIO, BORRACHEIRO, CARPINTEIRO, CONSERVEIRO DE
ESTRADAS, CONTABILISTA, CONTROLADOR DE ANIMAIS, CONTROLADOR
INTERNO, ELETRICISTA DE AUTOS, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO,
ENGENHEIRO CIVIL, ESCRITURARIO, FARMACEUTICO, FISCAL DE OBRAS,
FISCAL DE TRANSITO, FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL MUNICIPAL,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, INSPETOR DE ALUNO, JARDINEIRO,
MARCENEIRO, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA,
PSICOLOGO, RECEPCIONISTA, SECRETARIO DE ESCOLA, SEGURANCA,
SERVENTE DE SERVICOS GERAIS, TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO,
TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA, TECNICO EM INFORMATICA,
TESOUREIRO E TRATORISTA.

12.3. Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
desempate a seguinte ordem:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/2003,

sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior pontuagdo na Prova Pratica, quando houver;

¢) Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

d) Maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) Maior nUmero de acertos nas questdes de Matematica e Raciocinio Logico;

f) Maior nimero de acertos nas questdes de Legislacdo, quando houver;

g) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos de Informatica, quando houver;

h) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades, quando houver;
i) Maior idade.

12.4. O resultado do CONCURSO PUBLICO estara disponivel para consulta nos 6rgdos de
divulgacado mencionados no Capitulo VII deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo
XIll — Dos Recursos, deste Edital.

12.5. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificacdo Final,
nao cabendo mais recursos.

12.6. Serdo publicados nos érgdos de divulgacdo mencionados no Capitulo VIII, apenas os
resultados dos candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO.

ICAPITULO XlIl - Dos Recursos

13.1. Serdao disponibilizados os seguintes itens para interposicéo de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento das Inscricdes — aos candidatos de ampla concorréncia;
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b) Recurso Contra o Indeferimento das Inscricbes — aos candidatos PCD;
¢) Recurso Contra a Lista de Condicdes Especiais;

d) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

e) Recurso Contra a Pontuagéo da Prova Obijetiva;

f) Recurso Contra a Prova Pratica;

g) Recurso Contra o Resultado Final;

13.1.1. Para fundamentagdo bésica do recurso da alinea 'a’ o candidato devera
obrigatoriamente encaminhar copia do boleto bancario pago, comprovante de
pagamento e documento de identidade (RG ou CPF), caso contrario ndo sera possivel
a comprovacgao de seu pagamento e consequentemente seu recurso serd indeferido.

13.2. O prazo para interposicdo de recursos serd conforme o Cronograma (ANEXO ),
contados da publicacao dos respectivos atos mencionados no item 13.1. tendo como termo inicial
o dia seguinte ao da publicagéo dos referidos atos.

13.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases
estabelecidas no item 13.1 devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site portal.recrutamentoiuds.org.br; A ) N
b) Clicar sobre o Concurso 01/2023- Prefeitura DA ESTANCIA TURISTICA de SAO LUIZ DO

PARAITINGA;

¢) Localizar o botdo “RECURSQO” (somente estard visivel dentro do prazo disponivel para
recurso);

d) Preencher corretamente os campos do formulério correspondente ao tipo de recurso.

13.4. Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente aos preceitos que
seguem e serdo dirigidos a apreciacdo do RECRUTAMENTO E SELECAO - IUDS, empresa
designada para realizagdo do CONCURSO PUBLICO.

13.4.1. O recurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contrario sera
indeferido.

13.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas nas
alineas do item 13.1 deste edital serao indeferidos.

13.5. N&o serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

13.6. N&o serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com este edital,

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cadaetapa;

c) Nao apresentem fundamentagéo l6gica e consistente;

d) Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

e) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

13.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

13.8. Se houver alguma alteracéo de gabarito, por forca de impugnacdes, todas as provasserao
corrigidas de acordo com a alteracao.

13.9.0s recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do
Candidato”, no site portal.recrutamentoiuds.org.br , devendo o candidato recorrente tomar

conhecimento das decisdes, ndo lhe sendo enviado |nd|V|duaImente o teor das mesmas.

13.10. Em hipotese alguma havera vista de Provas; revisdo de recursos e recurso do recurso.
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13.11. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo |ll)
do CONCURSO PUBLICO.

13.12. Se do exame de recurso resultar anulacao de questédo ou de item de questédo ou alteracéo
de Gabarito, a pontuacao correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido, ficando desde j& estabelecido que:

13.12.1. O candidato que acertar uma questao que posteriormente venha a ser anulada
permanecera com o ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

13.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu
gabarito alterado, perdera o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questao,
passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.

13.13. Apos o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteracdes ocorridas,
podendo eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

CAI?I'TULo XIV — DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL DE AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE

14.1. Para participac@o no Curso de Formagcao Inicial de Agentes Comunitarios de Saude, serao
convocados os 10 (dez) primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva, da lista de ampla
concorréncia, incluindo os candidatos PCDs e os candidatos com a mesma pontuag¢do do 10°
(décimo) colocado da lista de ampla concorréncia nas respectivas Areas de Unidade de Familia.

14.1.1 O candidato habilitado na Prova Obijetiva sera convocado, em horério e local a
ser estipulado em Edital de Convocacdo especifico, para a comprovagdo dos pré-
requisitos para participacao no Curso de Formacéo Inicial de Agentes Comunitarios de
Saude.

14.2. O candidato convocado para a comprovacao dos pré-requisitos, estes previstos no art. 6°
da Lei n°11.350, de 5 de outubro de 200683, devera entregar no periodo determinado no Edital
de Convocacgédo, ENVELOPE LACRADO contendo identificacdo na parte externa (nome, nimero
de inscricdo e area de abrangéncia). No interior devera apresentar coOpia reprografica
autenticada:

3 Art. 6° O Agente Comunitario de Saude devera preencher
0s seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data
da publicacéo do edital do processo seletivo publico;

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacgao
inicial, com carga horaria minima de quarenta horas;
(Redacéo dada pela Lei n°®13.595, de 2018);

Il - ter concluido o ensino médio. (Redacado dada pela Lei n°
13.595, de 2018);

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2006/1ei/111350.htm

a) do COMPROVANTE DE RESIDENCIA (contas de agua, energia, gas encanado,
telefone, etc.) em seu préprio nome, que comprove residir na area de abrangéncia
da comunidade em que se inscreveu, desde a data da publicagéo do edital, no qual
conste, obrigatoriamente, o CEP - Cddigo de Enderecamento Postal da residéncia. No
caso de residir com ascendentes (pai, mae, avos) ou descendentes (filhos ou netos) até
0 2° grau, podera apresentar comprovante de residéncia em nome deles, desde que
acompanhado de certiddo de nascimento que comprovem tal parentesco. No caso de
comprovante em nome do cbnjuge, devera também ser apresentada a comprovacao da
unido, através de coépia reprogréfica autenticada da certiddo de casamento ou
declaracao de unido estavel;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11350.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11350.htm
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b) do COMPROVANTE DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO;

14.2.1 Nao havera segunda chamada para entrega dos documentos, qualquer que seja
0 motivo de impedimento do candidato que ndo entregou 0s documentos no periodo
determinado no Edital de Convocacao.

14.2.2 O Candidato sera eliminado caso ndo comprove residéncia no bairro de
abrangéncia.

14.2.3 Nos termos do Art. 299 do Cadigo Penal - Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro
de 1940, configura-se falsidade ideoldgica o candidato que forncer documentacao
inconsistente com a verdade:

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular,
declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigac&o ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante:

14.3 A documentacdo relativa ao cumprimento dos pré-requisitos sera analisada por técnicos da
Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sao Luiz do Paraitinga e Comissdo
nomeada pela Portaria n® 175 de 15 de agosto de 2023.

14.3.1 Os técnicos da Area de Recursos Humanos nao se responsabilizam por envelopes
entregues que ndo contenham documentacdo adequada no seu interior, apresentada de
forma incompleta ou em cOpia sem autenticacéo.

14.3.2 O candidato que nédo entregar os documentos solicitados para a comprovagédo dos
pré-requisitos serd eliminado do Concurso, mesmo que tenha sido classificado na Prova
Objetiva.

14.3.3 As copias reprograficas dos documentos dos candidatos que ndo atenderem os
pré-requisitos exigidos para a participacdo no Concurso serdo incineradas apos a
homologacéo dos resultados finais.

14.4 ApGs a avaliacao dos documentos de comprovacao de pré-requisitos, os candidatos que
comprovarem os pré-requisitos de residéncia e escolaridade serdo chamados, através de Edital
de Convocagéao especifico, a participar do Curso de Formacao Inicial de Agentes Comunitérios
de Saude.

14.4.1 O Curso de Formacéo Inicial de Agentes Comunitarios de Saude sera realizado
na cidade de S&o Luiz do Paraitinga - SP, em datas e local a serem divulgados através
no Edital de Convocacéo especifico.

14.4.2 Ser& de responsabilidade do candidato o acompanhamento dos resultados do
concurso para verificacdo da datas e local do curso.

14.4.3 Ao candidato s6 sera permitida a participagdo no curso nas respectivas datas
divulgadas.

14.4.4 Nao serd permitida, em hipotese alguma, realizacdo do curso em outro dia,
horario ou fora do local designado.

14.4.5 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no Curso Introdutério seréo
considerados desistentes e eliminados do Concurso Publico.

14.5 O candidato sera considerado habilitado no Curso de Formacéo Inicial de Agentes
Comunitérios de Saude:
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a) se tiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);
b) se obtiver aproveitamento minimo de 60% nas avaliagfes.

14.5.1 N&o cabera recurso do resultado divulgado do Curso de Formacéo Inicial de
Agentes Comunitarios de Saude.

14.6 A realizacdo do Curso de Formacéo Inicial de Agentes Comunitarios de Salde serd de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Paraitinga.

ICAPITULO XV — Da Convocagcéo e Contratagéo |

15.1. A convocacéo é realizada atraves de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de SAO

LUIZ DO PARAITINGA: hitps://www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br/diariooficial, e tambem

pelo e-mail informado no ato da inscrigéo.

15.2. A contratacdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Classificacdo Final,
considerando o numero de vagas disponiveis.

15.3. O candidato que ndo apresentar toda documentacéo exigida (original e copia simples),
no ato de sua convocagao, ou ndo comparecer a convocagao no prazo estipulado (5 (cinco)
dias uteis) no instrumento de convocacao, sera EXCLUIDO da Classificagdo Final do Processo
Seletivo.

15.4. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar 0s originais e copia simples dos
documentos discriminados a seguir:

a) Carteira Profissional comprovando a especialidade, devendo estar regularizada e ativa, e
com espaco aptos para registro (copias da folha da foto e dos dados pessoais);

b) Cédula de Identidade dentro da validade (RG);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de eleitor com comprovante da Ultima elei¢ao;

e) Certificado de Reservista;

f) PIS/PASEP (cartdo ou anotagdo na CTPS);

g) Histérico Escolar;

h) Diploma;

i) Declaracdo de Acumulo de Emprego Publico, se tiver trabalhando em outro 6rgdo publico;

j) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento com atualizada (expedida hd menos
de 90 dias);

k) Certiddo de Nascimento atualizada (expedida ha menos de 90 dias) e Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) de filhos menores de 14 anos;

[) Comprovante de endereco recente (expedido hd menos de 90 dias);
m) Declaracéo de Qualificacdo Cadastral (emitida pelo portal e-social)
n) Atestado de Antecedentes (disponivel em www2.ssp.sp.gov/atestado).

15.5. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta
a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificacéo civil); Certiddo de Nascimento
(quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo
eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacgéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto
3x4 recente; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando n&o haver
feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de
até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo
emprego e posteriores, quando houver; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao
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orgao de fiscalizacdo profissional (Ex.. CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo emprego;
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH vigente e na categoria exigida pelo emprego; Certidao
de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinacdo do
candidato atualizada; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos
5 anos) com data de emissao de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Declaracao de bens
e valores que constituem o seu patrimbnio; e outras declaragdes necessdrias a critério da
Prefeitura DA ESTANCIA TURISTICA de SAO LUIZ DO PARAITINGA.

15.5.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei: ndo
ter sido exonerado da Prefeitura DA ESTANCIA TURISTICA de SAO LUIZ DO
PARAITINGA por justa causa, em decorréncia de processo administrativo disciplinar
ou, ainda, apds a avaliacao do estagio probatdrio; ndo ter sido, nos ultimos 5 (cinco)
anos, na forma da legislacdo vigente, responséavel por atos julgados irregulares por
deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado,
do Distrito Federal ou do Municipio; néo ter sido punido, em deciséo da qual ndo caiba
recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico
de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de
crimes contra a administracao publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial
do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92; ndo estar, no ato
da nomeacao, incompatibilizado para nova nomeagédo em novo emprego publico; ndo
estar com idade de aposentadoria compulsoéria; se exerce ou nao, outro Emprego
Pablico, funcdo ou emprego publico remunerado, em outro 6érgdo publico da
administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito DA ESTANCIA
TURISTICA , estadual ou federal.

15.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura DA ESTANCIA TURISTICA de SAO LUIZ
DO PARAITINGA podera solicitar outras declarag6es e documentos complementares.

15.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da contratacao, protocolos ou copias dos documentos
exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

15.6. A aprovacdo no CONCURSO PUBLICO néo significa imediata contratagéo do candidato
aprovado, e s0 sera efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade na Prefeitura
DA ESTANCIA TURISTICA de SAO LUIZ DO PARAITINGA, dentro do prazo de validade da
homologacéo.

15.7. Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato
convocado sujeito & aprovagdo em exame médico, elaborado por médico indicado pela
Prefeitura DA ESTANCIA TURISTICA de SAO LUIZ DO PARAITINGA, que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego Publico a que
concaorre.

15.7.1. As decisbes do Servico Medico indicado pela Prefeitura DA ESTANCIA
TURISTICA de SAO LUIZ DO PARAITINGA, de carater eliminatorio para efeito de
contratacéo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

15.7.2. O candidato considerado INAPTO serd desclassificado do CONCURSO
PUBLICO.

15.8. A convocacéao do candidato sera feita por meio de Edital, que sera publicado no site da
Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Paraitinga https://saoluizdoparaitinga.sp.qov.br, bem
como, no Dlarlo Of|C|aI do Mun|C|p|o da Estancia Turistia de S&o Luiz do Paraltlnga

iooficial, cujo acompanhamento serd unicamente

de responsablhdade do candldato

15.9. A desisténcia formalizada ou o ndo atendimento, no prazo estipulado, da convocagao
implicara na EXCLUSAO do candidato da lista de classificacao.
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15.10. E facultado a Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Paraitinga exigir dos candidatos
classificados, quando da contratacéo, além da documentacao prevista no item 15.4 deste Edital,
outros documentos.

15.11. Apdés a contratacdo, sera ainda necesséria abertura de conta salario em banco
conveniado com a Prefeitura. O candidato devera requerer Documento/Declaracdo para
abertura de conta no banco convéniado.

15.12. A simples aprovacdo no Processo Seletivo NAO gera direito & contratacéo, pois a
Prefeitura Municipal de Sdo Luiz do Paraitinga convocara apenas os candidatos aprovados
dentro do niumero vagas oferecidas, de acordo com as preméncias do servico publico.

ICAPITULO XVI - Das Disposigdes Finais |

16.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes dos Editais,
Comunicados e demais publicagbes referentes a este Concurso no site
l.recrutamentoi .org.br e/ou demais meios indicados.

16.2. A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO LUIZ DO PARAITINGA e o
RECRUTAMENTO se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos
pessoais do candidato em quaisquer das fases do CONCURSO PUBLICO.

16.3. Todos os célculos de notas descritos neste edital serao realizados com uma casa decimal,
arredondando-se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
gue verificadas a qualquer tempo, em especial ha ocasido da contratacdo do candidato,
acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.5. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais retificacdes, atualizacdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada
em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

16.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao Organizadora do
CONCURSO PUBLICO e o RECRUTAMENTO E SELECAO - IUDS, no que se refere a
realizacdo deste CONCURSO PUBLICO.

16.7. Cabera ao Prefeito do Municipio de SAO LUIZ DO PARAITINGA a homologacdo dos
resultados finais do CONCURSO PUBLICO.

16.8. O CONCURSO PUBLICO destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da
listagem definitiva, homologada, com a convocagéo individual, na medida da demanda e
necessidade da Prefeitura DA ESTANCIA TURISTICA de SAO LUIZ DO PARAITINGA, em
carater efetivo, cuja homologacéo tera vigéncia de 02 (dois anos), podendo ser prorrogado por
igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva
do Concurso.

16.9. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo
neste CONCURSO PUBLICO, valendo, para este fim a homologacdo publicada na imprensa
oficial.

16.10. O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, implicara
sua eliminacdo do concurso, a qualquer tempo.

16.11. A aprovacdao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de


http://www.iuds.org.br/
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direito & nomeacao. A Prefeitura DA ESTANCIA TURISTICA de SAO LUIZ DO PARAITINGA
reserva-se o direito de proceder as homeacdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

16.12. O Foro da Comarca do Municipio de SAO LUIZ DO PARAITINGA decidira quaisquer
acOes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o
presente  edital, que ficardA a disposicdo pela Internet nos enderecos

rtal.recrutamentoi .org.br ou no Diario Oficial do Municipio de SAO LUIZ DO
PARAITINGA: https://www, luiz raitinga.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
SAO LUIZ DO PARAITINGA, 29 de setembro de 2023.
ANA LUCIA BILARD SICHERLE
PREFEITA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO LUIZ DO PARAITINGA

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELECAO IUDS — ESTAGIANDO LTDA


http://www.iuds.org.br/
https://www.saoluiz/
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO 01/2023
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO LUIZ DO PARAITINGA

NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL: A Prova Objetiva para os EMPREGOS PUBLICOS de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS REGIOES), ALMOXARIFE, ARTIFICE, AUXILIAR DE
SERVICO DE SAUDE, AUXILIAR DE MECANICO, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, AUXILIAR DE
TRANSITO, BORRACHEIRO, CARPINTEIRO, CONSERVEIRO DE ESTRADAS, CONTROLADOR DE
ANIMAIS, COVEIRO, ELETRICISTA, ELETRICISTA DE AUTOS, GARI, GUARDA MUNICIPAL,
INSPETOR DE ALUNO, JARDINEIRO, MARCENEIRO, MECANICO, MECANICO DE MAQUINAS
PESADAS, MERENDEIRA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA, PEDREIRO, PESSOAL DE
OBRAS, RECEPCIONISTA, SEGURANCA, SERRALHEIRO, SERVENTE DE SERVICOS GERAIS E
TRATORISTA, sera constituida por:

LINGUA PORTUGUESA

Silaba; Encontros Vocdlicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica;
Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, niumero e grau; Verbo:
conjugacgédo; Artigo; Pronome: classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjuncao; Interjei¢ao;
Crase; Colocagao Pronominal; Sindnimos, Antdnimos, Pardnimos e Homonimos; Interpretacéo de Texto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operacdes com Numeros Reais; Operacdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica;
Equacdes de 1° e 2° graus; Equacdes Fracionarias; Sistemas de Equacdes; Razdes e Propor¢des; Juros;
Porcentagens; Regra de trés: simples e composta; Principios Fundamentais da Geometria Plana; Férmulas
para calculo do perimetro, da area e do volume das principais figuras geométricas; Sistema Métrico e seus
Derivados; Medidas de Tempo e Sistema Monetario. Raciocinio Logico: Logica proposicional: proposicdes,
conectivos e tabelas-verdade; Condicional, bicondicional, negac¢éo, conjuncéo e disjuncéo; Argumentacao
l6gica e inferéncias; Diagramas légicos e sequéncias; Problemas de légica (jogos, quebra-cabecas,
charadas)

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos de Sdo Luiz do Paraitinga e do
Brasil. Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 1° de janeiro a 30 de setembro de
2023, do Brasil e do mundo.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (nos cargos definidos no item 9.1)

MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, &rea de trabalho, &area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢cao
e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdélicos e numéricos,
tabelas, impressado, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de féormulas, funcées
e macros, impresséao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de
paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MSPowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicao
e formatacao de apresentacoes, inser¢do de objetos, numeracgdo de paginas, botbes de a¢do, animacao
e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Internet: navegacao na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo
de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF

Politica Nacional de Atencdo Basica. Atribuicdes e Competéncias do Agente Comunitério de Saude.
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Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude:
visitas domiciliares; atualizacéo de cadastro da familia e de domicilio; conhecimento de territério; nocbes de
ética e cidadania; ages de educacdo em saude na Estratégia de Saude da Familia; participacdo do Agente
Comunitario de Saude em atividades coletivas. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias
definidas no programa para essa funcéo.

SAUDE PUBLICA: Lei Federal n° 8.080/1990, e atualizacdes. Portaria Federal n° 2.436/2017 Politica
Nacional de Atencdo Basica, e atualizacdes. Lei Federal n°® 8.142/1990, e atualizacdes. Atendimento
individual e coletivo em relacdo a salde publica e qualidade de vida. Prevencéo de doencas: salubridade,
vacinacdo, saneamento basico. Conhecimentos Basicos: Raiva, Esquistossomose, Doenca de Chagas,
Dengue, Leishmaniose: Tegumentar e Visceral e Malaria, COVID-19. Doencas contagiosas: agente
etiolégico, reservatorio, hospedeiro, de modo de transmisséo, sintomas e medidas de controle. Etica e
cidadania. E todos os demais conteudos que possam estar contidos nas referéncias especificadas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfecgdo do meio. Manipulacdo e
preparo de materiais odontolégicos. Instrumental e equipamentos utilizados na clinica odontolégica. Controle
de infeccdo cruzada e paramentacdo. Fatores determinantes do processo de saude — doenca bucal.
Organizacgédo de levantamentos epidemioldgicos e principais indices utilizados em saude bucal. Modelos e
sistemas de atencdo em saude bucal. Atuacdo do TSB no atendimento. Ergonomia: ambiente de trabalho,
posi¢cdes de trabalho, atendimento a quatro e a seis maos. Organizagdo da clinica odontolégica. Técnicas
preventivas para controle da carie e doencga periodontal. Prevencao e controle das doengas bucais. A¢des
coletivas em saude bucal. Higiene bucal supervisionada. Fllor. Selantes. Fatores determinantes do processo
de saude - doenca bucal. Organizacdo de levantamentos epidemiolégicos e principais indices utilizados em
saude bucal. Modelos e sistemas de Atencdo em Saude Bucal. Promoc¢éo de saude bucal, organizacdo de
programas coletivos e individuais de promocao de saude bucal, fluorterapia, instrugdo de higiene oral e
educacéo para a saude. Noc¢des de radiologia odontoldgica. Protecao radioldgica e técnicas de procedimento
radiografico. Gerenciamento dos residuos do servigo de saude.

ELETRICISTA

Normas de Seguranca em Instalacdes e Servicos de Eletricidade. Cargas Elétricas. Condutores e Isolantes.
Processos de Eletrizacdo. Unidades de Carga Elétrica. Campos Elétricos. Corrente e Tensdo Elétricas.
Nocéo de Resisténcia Elétrica. Circuito Elétrico. Intensidade de Corrente. Poténcia e Tensao Elétricas.
Condutores Elétricos; Resisténcia de um Condutor. Fios e Cabos Condutores usados na Prética. Utilizacao
de Condutores. Fendmenos Magnéticos; A¢do de um campo Elétrico. Os iméas. Baterias. Choque Elétrico.
PrevencgOes. Para-raios e suas Func¢des. Instalacdo de chave magnética.

ELETRICISTA DE AUTOS

NocOes de eletrotécnica e eletrbnica: teoria atdbmica, corrente elétrica, tensdo, resisténcia, poténcia,
materiais condutores e isolantes, eletromagnetismo, resistores, capacitores, diodos, transistores e circuitos
integrados. Circuitos elétricos: tipos (série, paralelo e misto) e componentes. Lei de Ohm: conceitos e
célculos. Simbologia, leitura e interpretagdo de diagramas e esquemas elétricos automotivos. Leitura e
utilizacdo de multimetros e instrumentos de medicdes elétricas. Montagem, manutencao, identificacdo e
correcdo de defeitos dos seguintes sistemas e componentes eletroeletrénicos de maquinas e veiculos
automotores: acumuladores, alimentacdo e injecdo de combustivel, partida, carga, ignicdo, iluminagao,
sinalizagéo, especiais e instrumentos do painel.

GUARDA MUNICIPAL

NocOes sobre seguranga publica: definicdo e componentes. Forgcas armadas e forgas auxiliares. Diferencas
e atribuicdes. Competéncia municipal. Nocbes sobre seguranca patrimonial: definicdes. Atribuicdes das
empresas que realizam seguranga patrimonial. O municipio e a sua seguranca patrimonial. O municipio e
sua divisdo administrativa. Competéncia privativa, comum e complementar. Conceito de administracédo
publica. Fundamentos da ética na administracdo publica. Legislacdo de transito: Cédigo de transito brasileiro.
Procedimento em caso de assalto (antes e depois). No¢des de Seguranca do Trabalho: acidentes do trabalho
- conceito, causas e prevencdo. Normas de seguranca: conceito de protecdo e equipamentos de protecéo.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Rela¢Ges humanas no trabalho. Etica, moral e
cidadania; Lei Federal n® 13.022/2014. Artigos: 5° e 37 da Constituicdo Federal do Brasil de 1988.



Prefeitura Municipal de
S3o Luiz do Paraitinga

INSPETOR DE ALUNOS

Noc¢des sobre desenvolvimento infanto-juvenil; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional; NogOes sobre Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos; Nocbes sobre Educacdo Inclusiva e acessibilidade;
Comunicacao interpessoal e solucdo de conflitos, relacdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia,
exceléncia no atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone.

MECANICO

Sistema de alimentacdo; Sistema de lubrificacdo; Sistema de arrefecimento; Diagndsticos e solucdes;
Ignicdo; Sistema de Injegdo; Motor; Sistema Eletrico; Ferramentas e/ou equipamentos de medicéo;
Direcao;Roda e pneu; Mecanica; Sistema de transmissao; Sistema de exaustdo, escapamento; Suspensao;
Sistema de freios; Mecénica de autos;

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Funcionamento de automével, caminhdes e maquinas pesadas; principais partes de um veiculo - Motor e
carburadores, injecéo eletronica. Motor diesel - Ignicdo, resfriamento e lubrificagcdo - Embreagem, caixa de
mudancas e diferencial - Freios, rodas e pneus - Instalagdo elétrica basica, luzes e gerador - Suspenséo e
direcado; Localizacéo de avarias e manutencao (Os reparos e regulagens necessarias): - Motor - Carburador
- Sistema de resfriamento - Ignicéo - Sistema de arrefecimento - Lubrificagéo - Transmisséo - Freios - Rodas
e pneus - Suspenséo - Direcao - Verificagdes perioddicas. Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranca
no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho. Noc¢des bésicas de
socorros de urgéncia. Prevencdo e combate a principios de incéndio. Conservacao do Meio-ambiente.
Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e conservacao de materiais. Organizacao do local de
trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional. Conhecimentos e atribuicbes dos
servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensao e
proventos. Ingresso no servigo publico. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37.

MERENDEIRA

Técnicas sobre boas praticas para estabelecimentos comerciais de alimentos e para servi¢cos de alimentacao,
e o0 roteiro de inspegdo, https://cvs.saude.sp.qgov.br/up/PORTARIA%20CVS-5 090413.pdf; Boas Préticas
para Servigos de Alimentacao, https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/alimentos/manuais-guias-e-orientacoes/cartilha-boas-praticas-para-
servicos-de-alimentacao.pdf

MOTORISTA

Direcdo defensiva - distancia de seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras,
veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas; Operacdo e diregdo de
automoveis, utilitarios, especialmente nos servigcos de transporte de autoridades e servicos auxiliares e de
apoio as atividades administrativas, educacionais, de salde e outras precipuas da Administracao
Municipal; Conhecimento basico de regras de transito, segundo o Cédigo Nacional de Transito, (incluindo
habilitagéo, sinalizacéo viaria, infracdes de transito, dentre outras aplicaveis aos motoristas de automéveis
e utilitarios); Manutencao/Mecanica basica e preventiva de veiculos - conhecimentos elementares do
funcionamento de motor, regulagem e revisdo de freios, verificacdo da bomba d"agua, troca e regulagem
de tensdo nas correias, andlise e regulagem da embreagem, troca de Oleo, suspensdo. Servigcos
corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessoérios simples, etc,;
Conhecimentos basicos de funcionamento mecéanico, hidraulico e de motorizagdo; Conhecimentos sobre
equipamentos e acessorios de uso obrigatério; Conhecimentos sobre motorizagdo, sistemas hidraulicos,
elétricos e mecéanicos; Conhecimentos sobre normas técnicas e de seguranca aplicaveis ao exercicio das
atribuicdes do cargo, inclusive acerca dos equipamentos de protecao individual (EPI); Conhecimentos
sobre 0 uso correto, manutencdo e durabilidade dos pneus e outros produtos pneumaticos; No¢des de
mecanica e motoriza¢do; Conhecimentos basicos sobre primeiros-socorros no transito;

NIVEL MEDIO: A Prova Objetiva para 0s EMPREGOS PUBLICOS de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
ESCRITURARIO, FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE TRANSITO, FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL
MUNICIPAL, GUARDA CIVIL MUNICIPAL, SECRETARIO DE ESCOLA, TECNICO DE VIGILANCIA
SANITARIA E TESOUREIRO, seréa constituida por:
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LINGUA PORTUGUESA

Pontuacédo; Acentuacdo Grafica; Silaba; Encontros Vocdlicos e Consonantais; Morfologia: Estrutura e
Formacao das Palavras; Substantivo: Flexdo de Género, Namero e Grau; Adjetivo: Flexdo de Género,
Numero e Grau; Verbo: Conjugacédo; Artigo; Pronome: Classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposicao;
Conjuncéo; Interjeicdo; Andlise Sintatica Da Oracdo e do Periodo; Regéncia: Verbal e Nominal;
Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem;

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Equacbes Fracionérias; Equacfes e Inequactes de 1° e 2° Graus; Medidas de Tempo e Monetéria; Razdes
e Proporces; Juros e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e Composta; Geometria Plana: Retas, Angulos,
Poligonos, Circunferéncia, Circulo, Solidos (Cubo, Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera); Perimetro e Area
de Poligonos; Volume de Solidos; Relacdes Métricas no Triangulo Retangulo; Equacdes Exponenciais e
Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Relac¢des; Estudo das Fungdes De 1° e
2° Graus; Trigonometria; Rela¢gBes Trigonométricas; Equacdes e Inequacbes Trigonométricas; Andlise
Combinatdria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Raciocinio LAgico: Logica proposicional:
proposic¢des, conectivos e tabelas-verdade; Condicional, bicondicional, negacéo, conjungédo e disjuncgéo;
Argumentacdo ldgica e inferéncias; Diagramas l6gicos e sequéncias; Problemas de logica (jogos, quebra-
cabecas, charadas)

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢cao
e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e gréaficos, uso de féormulas, funcées
e macros, impresséao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracgéo de
paginas, obtencao de dados externos, classificacdo de dados. MSPowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edi¢do
e formatacao de apresentacoes, inser¢éo de objetos, numeragéo de paginas, botbes de a¢do, animacao
e transicéo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Internet: navegacgao na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo
de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE ENSINO MEDIO:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E ESCRITURARIO

Rotina administrativa: Conhecimentos bésicos de Administragdo Publica: principios constitucionais da
Administracdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administragdo Publica; organizagéo
administrativa; atos administrativos. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos
servidores publicos. Sancdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar,
sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo
especial, exoneracdo de servidor em estdgio probatorio. Responsabilidade civil dos servidores publicos.
LicitagBes publicas: Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores. Dever de licitar, Principios da licitagdo.
Modalidades licitatérias. Pregao, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro
de precos. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos
contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual.
Organizacédo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos, protocolo, tipos
de arquivo. Organizacdo do trabalho na reparticdo publica: utilizacdo da agenda, uso e manutencao
preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicacgéo interpessoal e solucéo de conflitos,
relacbes pessoais ho ambiente de trabalho: hierarquia, exceléncia no atendimento ao cidadao; o enfoque na
qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redacéo oficial: Documentos oficiais, tipos, composicao
e estrutura. Aspectos gerais da redacdo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e
padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagfes oficiais (oficio, e-mail, mensagem),
concisao e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica — 32 edi¢édo,
revista, atualizada e ampliada - http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-
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da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988; - Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP)
Lei no 13.675/2018; - Lei N° 5.172, de 25 de outubro de 1966. Codigo Tributario Nacional: poder de
policia; - Lei 13.022/14 que dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais; - Codigo Penal
Decreto-Lei No 2.848, de 7 de Dezembro de 1940; - Cédigo Processo Penal Decreto-Lei N° 3.689, de 3
de Outubro de 1941; Comunicacgéao interpessoal e solucéo de conflitos, relacdes pessoais no ambiente
de trabalho: hierarquia, exceléncia no atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento
presencial e por telefone.

FISCAL MUNICIPAL

NocOes de acustica arquitetdnica e de prote¢éo contra ruidos. Conceitos basicos de segurancga e protegao
contra incéndio (circulacéo e saidas de emergéncia, sistemas de combate a incéndio, deteccdo e alarme,
sinalizagéo e iluminacdo de emergéncia). Codigo de Postura do municipio de S&o Luiz do Paraitinga — Lei
Municipal n° 1884, de 8 de janeiro de 2018: https://saoluizdoparaitinga.sp.gov.br/site/Leis/2018/1884.pdf;
Condicionantes da atividade de fiscalizacdo; principios da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; relacdo entre o poder publico e o cidadéo;
transparéncia da informag&o no servico publico; Comunicagéo interpessoal e solucdo de conflitos, relagdes
pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia, exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na
gualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redacdo oficial: Documentos oficiais, tipos,
composicao e estrutura. Aspectos gerais da redagéo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade
e padronizacao; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem),
concisao e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redacgéo da Presidéncia da Republica — 32 edicao,
revista, atualizada e ampliada - http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-
redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

FISCAL DE OBRAS

Conhecimento da legislacdo sobre zoneamento e loteamento. Salubridade e higiene das edificagdes. Conceitos
basicos, parametros e critérios aplicados a preservacdo ambiental e conservacdo dos recursos naturais e
impactos de vizinhanga: poluicdo do ar, das aguas e do solo; cargas poluentes; atividades e usos incobmodos,
insalubres e perigosos; poluicdo sonora; impacto ambiental e sua avaliacdo; desenvolvimento sustentavel;
Cdédigo de Obras do municipio de Sao Luiz do Paraitinga — Lei Municipal n° 815, de 12 de dezembro de 1994:
https://saoluizdoparaitinga.sp.qov.br/site/Leis/1995/815.pdf; Plano Diretor Participativo do municipio de Sédo
Luiz do Paraitinga — Lei Municipal n°® 1347, de 7 de janeiro de 2010 e suas alteracdes:
https://saoluizdoparaitinga.sp.qov.br/site/L eis/2010/1347.pdf; Condicionantes da atividade de fiscalizacéo;
principios da administrac@o publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; relagéo
entre o poder publico e o cidaddo; transparéncia da informacao no servi¢o publico; Comunicagéo interpessoal
e solucéo de conflitos, relacbes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia, exceléncia no atendimento ao
cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redacao oficial: Documentos oficiais,
tipos, composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redacdo oficial. Correspondéncia oficial: defini¢éo,
formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicacdes oficiais (oficio, e-mail,
mensagem), concisao e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica — 32
edicdo, revista, atualizada e ampliada - http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-
redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

FISCAL DE TRANSITO

Cdédigo de Transito Brasileiro (atualizagdo e Legislacdo Complementar; Resolu¢cdes do CONTRAN);
Legislacdo de Transito; Sistema Nacional de Transito: composi¢cado; Registro e Licenciamento de veiculos;
Normas gerais de circulacdo e conduta; Educacéo para o transito; Crimes de transito; Sinaliza¢éo de transito;
Seguranca dos veiculos; Infracdes, penalidades e licenciamento; Medidas administrativas do Cdodigo de
Transito Brasileiro (CTB); Condicionantes da atividade de fiscalizagcéo; principios da administracdo publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; relacdo entre o poder publico e o cidadao;
transparéncia da informacao no servigo publico; Comunicacao interpessoal e solugcédo de conflitos, relagbes
pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia, exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade;
0 atendimento presencial e por telefone.
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FISCAL DE TRIBUTOS

Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; Empréstimos
Compulsérios; Contribuicdes sociais e outras contribuicées; Reparticdo das Receitas Tributérias; Cadigo
Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo, impostos, taxas, contribuicdes de melhoria.
Condicionantes da atividade de fiscaliza¢ao; principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia; relacao entre o poder publico e o cidadao; transparéncia da informacao
no servigo publico; Lei Municipal que regulamenta o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN)

- Lei Complementar n° 1861, de 2 de outubro de 2017:
https://saoluizdoparaitinga.sp.qov.br/site/Leis/2017/1861.pdf; Codigo Tributario do municipio de Sao Luiz do
Paraitinga — Lei Municipal n° 993, de 12 de dezembro de 2001 e suas alteracdes:

https://saoluizdoparaitinga.sp.gov.br/site/L eis/2001/993.pdf; Comunicacgéo interpessoal e solugéo de conflitos,
relacdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia, exceléncia no atendimento ao cidadao; o enfoque na
gualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redacéo oficial: Documentos oficiais, tipos, composi¢ao
e estrutura. Aspectos gerais da redacdo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e
padronizacéo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem),
concisdo e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica — 32 edicao,
revista, atualizada e ampliada - http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-
da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf

SECRETARIO DE ESCOLA

Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Constituicdo Federal: artigos 205 a 214; Nocdes sobre Educagéo Infantil, Ensino
Fundamental e Educacéo de Jovens e Adultos. No¢Ges sobre Educacao Inclusiva e acessibilidade. No¢des
sobre desenvolvimento infanto-juvenil; No¢des de Censo Escolar; Escrituracdo escolar; Classificacdo dos
registros individual: guia de transferéncia, ficha individual do aluno e do funcionario; Histérico escolar;
Redacéo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais; Nocdes de protocolo e arquivo: atas
de conselho de classe, atas de resultados finais e outros; Comunicacao interpessoal e solucdo de conflitos,
relagbes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia, exceléncia no atendimento ao cidadao; o enfoque
na qualidade; o atendimento presencial e por telefone.

TESOUREIRO

Contabilidade Publica: Regime Contabil; Exercicio Financeiro; Dotagdo Orgcamentéria; Execucédo e Controle
do Orgamento; Controle Interno; Controle Orgamentario e Financeiro; Balancos Patrimonial, Orgamentéario
e Financeiro. Receita Publica: Receita Orcamentéria, Receita Extra Orcamentaria, Arrecadacao,
Recolhimento, Receita da Divida Ativa, Operac¢des de Crédito por Antecipacdo da Receita Orgcamentéria,
Vinculag6es Constitucionais da Receita Publica. Despesa Publica: Despesa Or¢camentaria, Despesa Extra
Orcamentaria, Empenho, Liquidacdo, Pagamento, Restos a Pagar, Despesas pelo Regime de
Adiantamento; Fundos Especiais. Patrimbnio Publico: Substancia Patrimonial, Contra Substéancia
Patrimonial, Ativo Financeiro, Passivo Financeiro, Ativo Permanente, Passivo Permanente e Situacdo
Liquida; Licitacdes: Modalidades de Licitacdes, Dispensa de Licitacdo, Inexigibilidade de Licitacao;
Legislagéo: Leis: 8.666/93 e 14.133/2021; Conhecimentos sobre conciliacdo bancéria, titulos de crédito e
outros documentos bancarios. Elaboracéo do livro caixa: entradas e saidas de numerérios. Elaboracéo do
fluxo de caixa.

NiVEL MEDIO/TECNICO: A Prova Objetiva para os EMPREGOS PUBLICOS de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO E TECNICO EM INFORMATICA, sera
constituida por:

LINGUA PORTUGUESA

Pontuacgédo; Acentuacdo Gréfica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Morfologia: Estrutura e
Formacdo das Palavras; Substantivo: Flexdo de Género, Numero e Grau; Adjetivo: Flexdo de Género,
Numero e Grau; Verbo: Conjugacgédo; Artigo; Pronome: Classificacdo; Numeral;, Advérbio; Preposi¢cao;
Conjuncéo; Interjeicdo; Andlise Sintatica Da Oracdo e do Periodo; Regéncia: Verbal e Nominal;
Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem;

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO


https://saoluizdoparaitinga.sp.gov.br/site/Leis/2017/1861.pdf
https://saoluizdoparaitinga.sp.gov.br/site/Leis/2001/993.pdf
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf
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Equacdes Fracionérias; Equacgdes e Inequacdes de 1° E 2° Graus; Medidas de Tempo e Monetéria; Razdes
e Proporces; Juros e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e Composta; Geometria Plana: Retas, Angulos,
Poligonos, Circunferéncia, Circulo, Sélidos (Cubo, Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera); Perimetro e Area
de Poligonos; Volume de Sdlidos; Relagdes Métricas no Triangulo Retangulo; Equacdes Exponenciais e
Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Rela¢des; Estudo das Func¢bes De 1° e
2° Graus; Trigonometria; Rela¢gBes Trigonométricas; Equacbes e InequacBes Trigonométricas; Analise
Combinatdria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Raciocinio Légico: Logica proposicional:
proposicdes, conectivos e tabelas-verdade; Condicional, bicondicional, negacéo, conjuncdo e disjuncéo;
Argumentacéao logica e inferéncias; Diagramas logicos e sequéncias; Problemas de logica (jogos, quebra-
cabecas, charadas)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA EMPREGO PUBLICO MEDIO TECNICO:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Cadigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de
junho de 1987. Enfermagem no centro cirdrgico. Recuperagdo da anestesia. Central de material e
esterilizagdo. Atuagdo nos periodos pré-operatério, trans-operatorio e pos-operatorio. Atuacdo durante
0s procedimentos cirlrgico-anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de
cirurgia e recuperagdo anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril.
Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica. Nogdes
de controle de infeccdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificacdo de sinais vitais,
oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Administracdo de medicamentos. Coleta de materiais para
exames. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organiza¢ao do pronto socorro. Enfermagem
em saude publica. Politica Nacional de Imunizagdo. Controle de doencas transmissiveis, nao
transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial,
diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenca renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue
e doencas de notificagbes compulsérias. Programa de assisténcia integrada a saude da crianca, mulher,
homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de
segurancga no trabalho. Prevencé@o e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no
trabalho. Codigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho Curativo: tipos de feridas,
agravos e técnicas de curativo.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho Riscos profissionais: lesdes. Andlise de
acidentes: causas. Estatistica de acidentes de trabalho. Legislagdo e norma. (Legislagdo acidentaria:
leis, normas e RN). CIPA, (NRS) e SEESMT (NR-4): Constituicdo, atribuigcdes, dimensionamento, etc.
Ferimentos, queimaduras, hemorragias, fraturas, envenenamentos e transporte dos acidentados.
Avaliacdo e controle de riscos. NogOes basicas de ergonomia. Prevencdo e combate de incéndio.
Avaliacdo de ambiente de trabalho. Transporte e movimentacdo de materiais. Técnicas de andlise de
risco. Técnica de incidentes critico. Acidentes de Trabalho: conceitos, causas e consequéncias do
acidente de trabalho. Investigacdo e andlise do acidente de trabalho. Medidas de controle: EPI's e
EPC’s. Comunicacdo de acidentes: CAT. Inspec¢fes técnicas de seguranca e nocdes de analises de
risco: conceitos basicos e técnicas principais.

TECNICO EM INFORMATICA

Conceitos Bésicos de Sistemas de InformagBes. Computadores: organizagdo e arquitetura de
computadores,componentes de um computador (hardware e software). linguagem de programacao;
ligadores, carregadores, compiladores e interpretadores. Sistemas de numeracdo e representacdo de
dados; aritmética computacional. Sistemas Operacionais: fun¢des basicas e componentes; geréncia de
memoria primaria e secundaria; sistemas de arquivos. Banco de Dados: organizacdo de arquivos e
métodos de acesso; abstracao e modelos de dados; sistemas gerenciadores de banco de dados;
linguagem de definicdo e manipulagdo de dados. Rede de Computadores: fundamentos de
comunicacdes de dados; meios fisicos; sistema de transmissdo digital e analdgica; dispositivos,
componentes e sistemas de cabeamento, servicos de comunicacao; redes LANs e WANS, arquiteturas
OSl e TCP/IP, protocolos e servicos. Arquitetura cliente-servidor, conceitos de internet e intranet;
software de navegacao e exibicdo de paginas. Técnicas de Programacao: Linguagem de Programacao
Delphi: abstracdo e dados e de controle; tipos de dados; operadores e expressdes; apontadores;
estruturas de controle: selecdo, repeticdo e desvio; sintaxe e semantica; modularizacdo, correcao e
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testes. Conceitos de Orientacdo a Objetos: linguagens orientadas a objetos, modularizacdo, corregéo e
testes de programas; programacao estruturada e programacdo orientada a objetos. Ambientes e
ferramentas de desenvolvimento.

NiVEL SUPERIOR: A Prova Objetiva para os EMPREGOS PUBLICOS de ADVOGADO, ARQUITETO,
ARQUIVISTA ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, CONTABILISTA, CONTROLADOR INTERNO,
ENFERMEIRO, ENGENHEIRO  CIVIL, ENGENHEIRO AGRONOMO, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO, sera constituida por:

LINGUA PORTUGUESA

Conceitos basicos: Os sons da lingua: vogais, semivogais e consoantes; Classificacdo das palavras
quanto a silaba tbénica; Fendmenos fonoldgicos (sincope, epéntese, metatese, protese, elisdo);
Processos de formacao de palavras (composicdo, derivacdo, hibridismo); Classes gramaticais: revisao
e caracteristicas; Uso de pronomes, conjuncdes, preposi¢des e interjeicbes em contextos avangados;
Sintaxe: Fungdes sintaticas de termos da oracgdo; Tipos de sujeito e predicado; Valores e usos do "se";
Oracdes subordinadas e coordenadas; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Uso
da crase; Colocacao pronominal; Semantica: Polissemia e monossemia; Sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia; Denotac¢ao e conotagdo; Campos semanticos e lexicais; Semantica de tempos e
modos verbais; Estilistica: Figuras de linguagem (metafora, metonimia, ironia, antitese, paradoxo, etc.);
Funcdes da linguagem; Linguagem conotativa e denotativa

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Equacdes Fracionarias; Equacdes e Inequacdes de 1° E 2° Graus; Medidas de Tempo e Monetéria; Razdes
e Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e Composta; Geometria Plana: Retas, Angulos,
Poligonos, Circunferéncia, Circulo, Sélidos (Cubo, Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera); Perimetro e Area
de Poligonos; Volume de Sdlidos; Relagcbes Métricas no Triangulo Retangulo; Equacdes Exponenciais e
Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Relagfes; Estudo das Fungdes De 1° e
2° Graus; Trigonometria; RelagBes Trigonométricas; Equacdes e Inequagbes Trigonométricas; Andlise
Combinatdria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Raciocinio Légico: Logica proposicional:
proposicdes, conectivos e tabelas-verdade; Condicional, bicondicional, negacéo, conjuncdo e disjuncéo;
Argumentacgdo ldgica e inferéncias; Diagramas l6gicos e sequéncias; Problemas de logica (jogos, quebra-
cabecas, charadas)

LEGISLACAO

Lei organica do municipio de Sao Luiz do Paraitinga-SP:
https://saoluizdoparaitinga.sp.qov.br/site/Leis/lei_organica.pdf.

Regime Disciplinar do municipio de S&o Luiz do Paraitinga — Lei Municipal n® 1350, de 15 de abril de 2010:
https://saoluizdoparaitinga.sp.gov.br/site/Leis/2010/1350.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA EMPREGO PUBLICO SUPERIOR:

ADVOGADO

Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Normas Constitucionais. Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias.
Supremacia da Constituicdo. Constitucionalizagéo, desconstitucionalizagéo, recepcao e repristinagao.
Hermenéutica e interpretacdo constitucional. Poder Constituinte Originario e Derivado. Reforma e
Revisdo constitucional. Poder Constituinte Decorrente. Sistema Brasileiro de Controle da
Constitucionalidade. Principios Constitucionais. Discriminacdo Constitucional das Rendas Tributarias.
Constituicdo Federal do Brasil Direito Administrativo.

Direito Administrativo e seus principios informadores:

Regime juridico administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administracao Publica Direta e Indireta:
orgaos e pessoas juridicas. Classificacao dos Atos Administrativos. Contratos Administrativos. Conceito
e Caracteres Juridicos. Licitagdo: Conceito, Fundamentos, Modalidades e Procedimentos. Lei n°® 13.105,
de 16 de marco de 2015. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. Lei Federal n® 12.846/2013.

Direito Tributario:

Cdédigo Tributario Nacional. Competéncia Tributéria. Principios Constitucionais Tributérios.
Classificacbes dos Tributos. Normas Gerais de Direito Tributario. Legislacdo Tributaria. Sistema
Constitucional Tributéario Brasileiro. Lei no 6.830, de 22 de setembro de 1980.
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Direito Civil:

Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude
a lei. Prescricdo: conceito, prazo, suspensao, interrupcéo e decadéncia. Obrigac¢des: obrigacdo de dar,
de fazer e nao fazer; obrigagfes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extin¢cao
das obrigac6es de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacao,
novacgdo, transacao; direito de retencdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral:
Empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servigo; empreitada; mandato; fianca; extingdo. Lei no
10.406, de 10 de janeiro de 2002.

ARQUITETO

Anteprojeto Arquitetdnico. Proposta grafica inicial, visando a plastica e a funcionalidade da edificacéo,
cujo partido sugerido contemple, além de: resolucdo do organograma, fluxograma e orientacdo solar,
também as caracteristicas essenciais relativas a viabilidade técnica e aos condicionamentos legais do
empreendimento. Arquitetura de Interiores. Projetos de novos ambientes ou reformas, visando a estética
e a funcionalidade do ambiente. Projeto Paisagistico. Formulacao textual e grafica de um plano diretor
para insercdo de benfeitorias considerando a ocupagédo do espago com equipamentos e construgdes
integradas. Desenho Técnico: normas, convengdes, instrumentos de trabalho, técnicas de tragado,
escalas. Vistas Ortogréaficas. Geometria Descritiva: método de projecéo, de representacéo e leitura de
vistas. Desenho Arquitetdnico: definicdo, simbologia, tipos: plantas, cortes, vistas e perspectiva
isométrica, perspectiva conica, cotagem. Projeto Arquitetdnico: Proposta gréfica visando a plastica e a
funcionalidade da edificacdo, cujo partido sugerido contemple, além de: resolugdo do organograma,
fluxograma e orientacao solar. Normas de acessibilidade. Apresentacao projetual: grafica instrumentada,
digitalizada, maquetes. Obras Civis: planejamento de obras: quantitativos, orgamentos, composi¢éo e
avaliacao de custos unitarios, planejamento técnico, especificacdes, confeccdo de cronograma fisico
financeiro. Licitagcbes e Contratos de obras. Execucéo e fiscalizacdo de obras Civis: acompanhamento
da execucao da obra conforme projetos e especificagfes. Etapas construtivas de obras civis: ensaios,
materiais de construcdo, concreto armado, revestimentos, coberturas, impermeabilizacdes, estruturas
de aco e de madeira, instalacbes prediais, pinturas, esquadrias, pavimentacdes, aco para concreto
armado. Normas para construcao civil. Patologias da construgéo civil. Higiene e seguranca do trabalho.
Supervisdo, coordenacao e orientacao técnica: estudos, projetos e especificacbes em geral. Laudo
técnico. Parecer técnico. Estudos de viabilidade técnico econbmica: assisténcia e assessoria,;
Orcamento — tipos. Pericia técnica: Exame, Vistoria e Avaliagdo. Fiscalizagdo de obras e servigos.
Preparacéo do terreno — topografia. Projeto estrutural - especificagdo e detalhamento da armadura.
Elaboracdo de projetos: assessoria e supervisdo. Ajuste de projeto aos imprevistos. Ambiente
organizacional: Operacionalizacdo e funcionalidade de um escritério técnico. Uso e manuseio dos
recursos de informatica voltados a levantamentos topograficos, projetos e apresentacao de layout.

ARQUIVISTA

Conceitos fundamentais de Arquivologia: teorias, principios e fungdes. Terminologia Arquivistica. Gestéao
de Documentos: producdo, tramitacdo, uso e destinacdo. Diplomatica contemporénea e andlise
tipolégica de documentos arquivisticos. Classificacdo de documentos de arquivo: elaboracéo e aplicacéo
de cddigos ou planos de classificacdo. Avaliacdo, Temporalidade e destinacdo de documentos.
Descricao de documentos: normas de descricdo arquivistica e elaboracdo de instrumentos de pesquisa.
Preservacéo, conservacao e restauracao de documentos arquivisticos. Arquivos, Sociedade, memoria e
patriménio cultural. Legislacdo arquivistica brasileira. Aplicacdo de tecnologias em arquivos:
Microfiimagem e Digitalizagdo de documentos, Gerenciamento eletrdnico de documentos, Sistema
Informatizado de Gestdo Arquivistica de Documentos — SIGAD. Gestdo da informacdo e do
Conhecimento.

ASSISTENTE SOCIAL

A reforma psiquiatrica no Brasil. Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social:
planejamento, supervisdo e coordenacgdo de programas e servigos sociais; mobilizacdo, implantacéo e
avaliacao de programas sociais; encaminhamentos e orientagfes. Controle Social na saude: Conselhos
de saude, movimentos sociais, estratégias de organiza¢éo da sociedade civil. Familia em seus diversos
contextos sociais. O Servico Social com individuos: procedimentos metodolégicos. Intervencdo e
trabalho com familias e grupos. Organizacéo dos servigos de salde. Participagdo Popular: Educacao e
Saude. Politica de saude e saude mental. Politica publica de assisténcia e abordagem ao usuario de
alcool e outras drogas. Politicas dos segmentos (Crianca e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia,
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Juventude e mulher). Politicas Publicas e Saude. Programa de Saude da Familia. Promocédo a Saude e
Qualidade de Vida. Servico Social e a Justica (Aspectos Legais e Encaminhamentos). Servico Social e
Saude. Trabalho com grupos. Trabalho em equipe. Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo
descentralizado e participativo. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Norma operacional basica
da Assisténcia Social (NOAS) e o processo de monitoramento dos financiamentos e repasse fundo a
fundo. Lei organica da Assisténcia Social (LOAS) e a politica publica. Constituicdo Federal de 1988 e o
processo democratico e participativo. Conselho Municipal de Assisténcia Social e o controle social.
Estatuto do Idoso. Politica Nacional Para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da
Crianca e do Adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos.
Cadigo de Etica da Assistente Social. Seguridade Social. Politicas Sociais Publicas.

BIBLIOTECARIO

Representacéo descritiva e temética de documentos. Linguagens de indexacgédo verbais (cabecalhos de
assunto, tesaurus). Linguagens de indexacdo notacionais (Classificacdo Decimal de Dewey e
Classificagdo Decimal Universal). Controle Bibliogréfico; ISBN, ISSN, Catalogagdo na Publicagéao.
Normalizagéo de documentos (normas da ABNT). Planejamento de bibliotecas e servigos. Avaliagdo de
Bibliotecas (acervos e servi¢os). Marketing em bibliotecas. Desenvolvimento de cole¢cbes (selecdo e
aquisicao). Servicos de informacédo: atividades direta e indiretamente relacionadas com o publico
(servicos de referéncia, instrugdo ao usuario, disseminagéo da informagéo, circulagdo de documentos,
comutacao bibliografica e suas atualizacdes). Obras de referéncia incluindo as fontes bibliograficas em
gualquer suporte fisico. Automacao de bibliotecas e servi¢os de informacao: bancos e bases de dados
bibliograficos, formato MARC 21, Norma ISSO 2709, padrdo de intercambio Z. 39.50, bibliotecas digitais.
Preservagdo de documentos em meio fisico e digital. A Biblioteca em contexto escolar.
Acompanhamento pedagogico do bibliotecario. A biblioteca como espago de lazer e desenvolvimento
cognitivo; salas de leitura.

CONTABILISTA

Lei 4320/1964 com a interpretagdo da NCASP e Lei Complementar 101/2000. Introdug&o a Contabilidade
Publica, Aspectos Gerais sobre Orcamento Publico, Aspectos Gerais sobre a execugao orgamentéria e
financeira. Estrutura e Andalise das Demonstracdes Contabeis, conforme Lei 4320/64 e Lei
Complementar 101/2000. Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. No¢des Gerais:
Conceitos e Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Relatérios Gerenciais:
Periodicidade, Comparac¢des Orcado/Fixado x Realizado/Executado, Consolidacdo Periddica, Fonte
Unica ou Banco de Dados. Patrimdnio: Bens, direitos e Obrigaces: Conteldos, Classificacbes e
Critérios de Avaliacdo. Patrimdnio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia. Variagdes Patrimoniais:
Conceito e Classificagdo. Gestdo: Conceito: Aspectos Econémicos e Financeiros. Despesas, Receitas,
Resultados e Custos. Periodo Administrativo e Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia.
Teoria da Escrituracdo: Conceitos e Finalidades. A Conta: Conceito, Estrutura, Classificacao. Método de
Escrituracdo: Partidas Dobradas, Principios. Plano de Contas: Estrutura do Plano de Contas. Livros de
Escrituracdo. Registro de Operacdes. Depreciacdes, Amortizacbes e Provisdes. Balancete de
Verificacdo. Encerramento do Exercicio. Determinacao e Destinacdo do Crédito. Inventario: Conceito e
Finalidades. Principais. Classificacdo do Inventario. Avaliacdo e Reavaliagdo dos Bens e demais
Elementos do Patrimdnio. Orgamento: Conceito e Importancia. Periodo Orcamentéario. Contabilidade
Publica: Necessidades e servigos publicos. Controle interno e Controle externo da Administracéo
Publica. Controle da contabilidade e auditoria. Organismo Financeiro. Patrim6nio Publico. Conceituagéo.
Estudo qualitativo do patriménio, substancia e contra-substancia. Patriménio financeiro e patriménio
permanente. Bens publicos. Divida publica. Regimes contabeis. Gestéo financeira. Equilibrio anual e
equilibrio ciclico. Receita orcamentaria e extra orcamentaria. Despesa orcamentaria e despesa extra
orcamentaria. Classificagdo da receita e da despesa. Fases administrativas da receita e da despesa
or¢camentaria superveniéncia e insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O inventario publico. Objeto
e classificacdo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. A escrituracdo e suas
limitagbes. Planos de contas. Sistemas Escrituracdo. As operacfes de determinacdo dos resultados
financeiros e econdmicos do exercicio. Balangos orcamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstracéo
das variacOes, patrimoniais. Prestacdo e julgamento de contas governamentais. Poder legislativo e
Tribunal de Contas da Uniéo.

CONTROLADOR INTERNO
Controle Interno: finalidades, atividades e competéncias. A fiscalizacdo contabil, financeira e
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orcamentaria. Sistema de Controle Interno; Controle Externo; Dos Limites Constitucionais para
Repasses ao Poder Legislativo Municipal. Contabilidade Publica: principios, conceito, objetivo e regime.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — STN — 72 Edicdo. Portaria Interministerial n°
163/2001. Receita e despesa publica: conceito, classificacdo econdmica e estagios. Receitas e
Despesas Orcamentarias e Extra Orcamentarias. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito,
estruturas e contas do ativo, passivo, resultado e compensacdo. Balanco financeiro, orcamentario,
patrimonial e demonstracé@o das variacdes patrimoniais. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria
e Relatério de Gestdo Fiscal. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.
Demonstracdes Contabeis: balanco orcamentario, balanco patrimonial, demonstracdo das variacbes
patrimoniais; Poderes e Deveres da Administracdo Publica; Ato Administrativo; Contratos
Administrativos; Licitacdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade. Lei
Complementar Federal 101/2000, 116/2003. Lei Ordinarias 4.320/1964, 8.666/1993 e alteracdes,
10.520/2002.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. Nocdes de Anatomia e Fisiologia.
Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢bes: ambiente, paciente e equipe
médica. Infeccdo hospitalar. Sistematizacdo da Assiténica de Enfermagem. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia cirargica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de
contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencao de
complicaces, instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia:
parada cardiorrespiratoria, obstrugéo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios,
convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasita- rias: AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide,
tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-
infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidopuerperal. Assisténcia de enfermagem as
principais afec¢fes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recémnascido e a parturiente (normal
ou com complicagbes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao
aleitamento materno. Criancas com afeccdes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do
aparelho reprodutor. Distarbios metabdlicos, hematolégicos, cardiovasculares e digestivos,
consideracfes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude
Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salude e saude publica e
coletiva. Notificacdo compulsoéria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Noc¢bes de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas
e Portarias atuais; pacto Pela Saude 2006; PNAB 2017; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988 e suas alterac6es. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia
(PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas de edificacdes: Agbes nas estruturas. Andlise de tensbes e deformacgbes. Andlise de
estruturas reticuladas (barras) isostéticas e hiperestéticas. Estruturas de concreto armado. Estruturas de
concreto protendido. Estruturas pré-moldadas. Estruturas metdlicas. Mecanica dos solos: Identificacdo
e Classificacdo dos Solos. Compactacao dos solos. Tensdes nos solos. Percolacdo da agua nos solos.
Resisténcia ao cisalhamento. Empuxos de terra. Estruturas de conteng&o: muros de arrimo, cortinas.
Estabilidade de taludes. Compressibilidade dos solos e Recalques. Fundacfes: Tipos de fundacgbes.
Dimensionamento geométrico e estrutural de fundacbes. Recalque de fundacgfes. Interacdo solo-
estrutura. Tecnologia dos materiais de construcdo: Aglomerantes. Agregados para argamassas e
concretos. Concreto de cimento Portland: propriedades, dosagem e controle tecnologico. Argamassas
(assentamento e revestimento). Materiais ceramicos. Materiais metalicos. Madeira. Vidros. Tintas.
Construcéo Civil. Execucéo de estruturas de concreto. Execucéo de alvenarias. Revestimentos (pisos e
paredes). Esquadrias. Coberturas. Locagéo de obras. Sistemas elétricos prediais e projetos elétricos de
baixa tensdo. Sistemas hidro-sanitarios prediais. Sistemas prediais de agua fria e de agua quente.
Esgotos sanitarios. Aguas pluviais. Sistemas de combate a incéndio. Orcamento, planejamento e
controle de obras. Quantificagdo de insumos e servicos. Composicdo de precos. Programacdo de
recursos: pessoas, materiais e equipamentos. Cronograma fisico e financeiro. Medi¢cdo de obras e
servicos executados. Seguranca do Trabalho. Seguranca e Higiene do trabalho. Seguranca na
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Construgcédo Civil. Protecdo Coletiva. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Ergonomia e
aplicacdes. Licitacdes e Contratos Administrativos de Obras e Servicos de Engenharia. Lei 8666/93 e
legislagdo complementar. Projeto Basico. Projeto executivo. Topografia. Equipamentos de topografia.
Levantamentos topograficos. Desenho topogréafico. Célculos topogréficos.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura Geral — Plantas de lavoura, fruticultura, olericultura e plantas ornamentais. Métodos de
cultivo, tratos culturais, manejo fitossanitério, colheita e beneficiamento. Manejo e fertilidade do solo -
Caracteristicas morfoldgicas; ordens e classes de solos, aptidao agricola, limitacdes de uso, fertilidade
natural. Conservacao dos solos e controle da erosdo: praticas de manejo. Propriedades dos solos. Coleta
de solos para andlise: técnica de amostragem. Célculo de calagem e adubacdo. Fertirrigacao. Irrigacao
e drenagem - Sistema solo-aguaplanta, Balanco hidrico do solo. Necessidade hidrica das culturas.
Potencial da 4gua no solo. Retencdo e movimento da agua no solo. Disponibilidade de agua para as
plantas. Infiltragdo e escoamento superficial da dgua no solo. Caracteristicas hidraulicas dos sistemas
de irrigacdo. Sistemas de irrigacéo. Avaliacdo e manejo de sistemas de irrigacdo. Drenagem agricola.
Cultivo em ambientes protegidos e hidroponia — Plasticultura. Cultivo sob protecdo, estufas, casa de
vegetacao e telados. Tipos e modelos de estufas. Tuneis forcados. Material para cobertura. Manejo do
ambiente em cultivo protegido. Sistemas de ventilag&o. Irrigagdo em ambiente protegido. Fundamentos
de hidroponia. Solucdo nutritiva. Sistemas de cultivo hidrop6nico. Mecanizagéo agricola — Maquinas e
implementos para preparo do solo, cultivo, aplicagcdo de defensivos, corretivos e fertilizantes, colheita e
beneficiamento de produtos agricolas. Sistemas de implantacdo de culturas e desempenho de
equipamentos. Gerenciamento de sistemas motomecanizados (planejamento, dimensionamento,
regulagem e manutencgdo, controle de custos). Elaboracéo e avaliagdo de projetos agropecuarios —
Elaboragéo e interpretacao de projetos agropecuarios. Instalacéo, assisténcia e avaliacado de projetos.

FARMACEUTICO

Farmacologia Bases fisiol6gicas da farmacologia: mediadores quimicos, evolu¢cdo do conceito de
mediacdo quimica, receptores farmacoldgicos, receptores pré e pos-sinapticos, interacdo droga
receptor, mensageiro secundario. Farmacocinética: via de administracdo de drogas, absorcgéo,
biodisponibilidade, meia-vida das drogas, distribuicdo, biotransformacédo, excre¢cdo. Farmacodinamica:
mecanismo de acdo das drogas, interacdo drogareceptor, relacdo dose-efeito, sinergismo, tipos de
antagonismo, eficacia e poténcia de uma droga. Principais grupos de farmacos - Drogas que atuam no
sistema nervoso autbnomo: agonistas e antagonistas colinérgicos; agonistas e antagonistas
adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos, sedativos e ansioliticos. Drogas
anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatérios
(esteroidais e nédo esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos,
antiarritmicos. Antineoplasicos. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam
a acidez gastrica. Farmacos utilizados nas afec¢c6es do aparelho respiratorio. Drogas antiparasitarias:
anti-helminticos. Drogas antimicrobianas e antibidticas. Insulina e farmacos hipoglicemiantes orais.
Vitaminas hidrossolUveis e lipossollveis. Interagbes farmacologicas: interacdo medicamento -
medicamento e medicamento-alimento. Andlise Farmacéutica. Calculo de equivalente grama, de
miliequivalente grama e de miliosmol. Concentracdo de solugcbes em molaridade, normalidade,
molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados,
cloreto, sulfato e arsénico. Analise volumétrica por neutralizacdo, oxireducdo, precipitacdo e
complexacdo. Prepara¢gfes Farmacéuticas e suas Elaboragfes. Formas farmacéuticas soélidas, liquidas
de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparacao, vantagens e desvantagens das principais vias
de administracdo. Vigilancia Sanitaria: Legislacdes relacionadas a farméacias e drogarias
(Biosseguranca, Boas praticas de dispensacdo e manipulacdo, Medicamentos de uso controlado).
Sistema Unico de Saude (LegislagBes e Portarias).

FISIOTERAPEUTA

Anatomia geral; Fisiologia geral; Neuroanatomia; Cinesiologia; Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos,
indicacdes e contraindica¢gdes de termoterapia - fototerapia - hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia
- eletroterapia - mecanoterapia - manipulacdo vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e
reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; Fisioterapia em
pediatria, geriatria e neonatologia; Fisioterapia em cardiovascular; Fisioterapia em pneumologia;
Fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar - gasimetria arterial; insuficiéncia respiratéria aguda e
crbnica; infeccdo do aparelho respiratorio; avaliacdo fisioterapica do paciente critico; ventilacdo
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mecanica - vias aéreas artificiais: indicacées da ventilagcdo mecéanica, modos de ventilagdo mecéanica,
desmame da ventilacdo mecanica; Fisioterapia na salde do trabalhador: conceito de ergonomia,
doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho;
Fisioterapia em pré e pds-operatorio; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar - Reabilitacdo Baseada na
Comunidade (RBC); Plasticidade Neuronal e Equoterapia — Equoterapia em Lassiddo Pélvica —
Alimentacdo e Escovacdo em Patologias Neurolégicas — Equoterapia em Neuroses e Psicoses —
Beneficios no Tratamento da Esquizofrenia — Equoterapia como Terapia Complementar na Dependéncia
Quimica - Contraindicacbes para Equoterapia. Etica Profissional.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento da audicao; avaliagdo da audi¢céo; habilitacéo e reabilitacdo dos disturbios da audi¢éo;
triagem auditiva neonatal. Fisiologia da producdo vocal; classificacdo, avaliacdo e tratamento
fonoaudiolégico das disfonias; avaliacdo e tratamento de individuos laringectomizados e
traqueostomizados. Desenvolvimento, avaliacdo e tratamento das fungcbes estomatognaticas; avaliacao,
diagnostico e tratamento fonoaudiologico em motricidade orofacial: respirador oral, a articulagéo
temporomandibular (disfungéo e trauma), paralisia cerebral, disartrias, apraxias disturbios articulatorios;
aleitamento materno; paralisia facial. Disfagia orofaringea neurogénica e mecéanica em adultos e
criangas. Aquisicdo, desenvolvimento, alteracbes, avaliacdo e intervencdo fonoaudioldgica nas
linguagens oral e escrita: desvios fonolégicos, atrasos de linguagem, distarbio especifico de linguagem,
afasias, deméncias, dislexias e disortografias. Fonoaudiologia e Satde Publica: Sistema Unico de
Saude; niveis de atencdo em saude; sistemas de informagédo em saude; Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF); Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF).
Fonoaudiologia Hospitalar: atuacdo fonoaudiloga em UTI e leito adulto e infantil, na unidade neonatal
de cuidados progressivos e alojamento conjunto.

PSICOLOGO

A clinica gestaltica: relacdo terapéutica e compreensao diagnostica. A base dial6gica em psicoterapia.
Psicanalise: Fundamentos da clinica psicanalitica. Conceitos fundamentais da psicanalise. Freud e a
teoria da sexualidade. Freud e o processo civilizatério. Fundamentos da Terapia Cognitivo-
Comportamental: Modelo comportamental: condicionamentos classico e operante e analise funcional do
comportamento. Modelo cognitivo: apresentacdo do funcionamento cognitivo, processamento cognitivo
e distor¢Bes cognitivas. Esquemas e sistemas de crengas, Conceitualiza¢do cognitiva e metacognicao.
Modelo Cognitivo-comportamental e estratégias para tratamento dos transtornos afetivos, de ansiedade
e de estresse. Modelo Cognitivo-Comportamental e tratamento dos transtornos de personalidade.
Psicopatologia: sintomatologia, sindromes e diagndstico. Desenvolvimento psicologo da Crianca
(infancia e Adolescéncia), Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianga e do
adolescente; O Psicélogo inserido no servigo Publico. Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais
em saude mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria
psicodindmica, processo diagnostico, testes e laudos. Psicopatolédgica: natureza e causa dos distarbios
mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnoéstico. Fungdo e adequacdo as necessidades da
Comunidade Assistida; Determinantes sdcio-culturais; Psicopatologia Clinica: conceito de neurose;
Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do funcionamento psiquico, histéria individual, motivo
inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia; mecanismo de
defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; Psicologia
Humanistica: diretividade e ndo - diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e
desvantagens; grupos operativos e suas aplicagdes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e
metaregras. O psicologo na escola, Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e
a crianca/adolescente; processo de psicodiagndstico, entrevistas com os pais e as crian¢as, avaliacéo e
atendimento da crianca e do adolescente; Psicologia social e organizacional — Comportamento social:
atitudes, estereotipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas Rela¢cdes com
Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O
desenvolvimento humano — Determinantes biopsico-sécio-culturais de comportamento: sindromes
genéticas, gestacao, parto, puerpério, interacdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas
ao longo do desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo.
Psicologia juridica. Relagcdes Humanas e Recursos Humanos; Nocdes de Recrutamentos e selecao e
desenvolvimento de Pessoal. Sistema Unico de Salde (Legislacbes e Portarias).

NUTRICIONISTA
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Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizagdo, execucdo de cardapio e
procedimentos desde compras, recep¢do, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e
seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacdo, técnica de
higienizacdo da é&rea fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagédo e
composi¢cao quimica. Caracteristicas organolépticas, sele¢do, conservacéo, Pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-
sanitario. Nutricdo Normal: conceito de alimentacéo e nutricdo, critério e avaliagdo de dietas normais e
especiais. Leis da alimentacéo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcéo, digestéo,
absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. NutricAo materno infantil; crescimento e
desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacao e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo
peso. Desnutricdo na infancia; Organizacao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite
Humano. Nutricdo em Saude Publica: nocdo de epidemologiadas doencas nutricionais de epidemiologia
das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-calérica, anemias e caréncias nutricionais.
Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliacdo
nutricional. Epidemiologia da desnutricdo proteico-calorica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas
diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na
32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificagcdo da dieta normal e padronizag&o hospitalar.
Nutricdo enteral: indicacao, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo. Selecédo e classificacao das
formulas enterais e infantis. Etica profissional. Legislagéo do Sistema Unico de Satde —SUS. Distritos
sanitarios e enfoque estratégico. Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentacao
Escolar.

NIVEL SUPERIOR MEDICO: A Prova Objetiva para os EMPREGOS PUBLICOS de MEDIQO DO
TRABALHO, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA E MEDICO
VETERINARIO, sera constituida por:

LINGUA PORTUGUESA

Conceitos basicos: Os sons da lingua: vogais, semivogais e consoantes; Classificacdo das palavras
guanto a silaba ténica; Fendmenos fonolégicos (sincope, epéntese, metatese, protese, eliséo);
Processos de formacao de palavras (composicdo, derivacdo, hibridismo); Classes gramaticais: revisao
e caracteristicas; Uso de pronomes, conjuncdes, preposi¢ées e interjeicbes em contextos avangados;
Sintaxe: Fun¢des sintaticas de termos da oracgdo; Tipos de sujeito e predicado; Valores e usos do "se";
Oracdes subordinadas e coordenadas; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Uso
da crase; Colocacao pronominal; Semantica: Polissemia e monossemia; Sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia; Denotag¢éo e conotacdo; Campos semanticos e lexicais; Semantica de tempos e
modos verbais; Estilistica: Figuras de linguagem (metafora, metonimia, ironia, antitese, paradoxo, etc.);
Funcdes da linguagem; Linguagem conotativa e denotativa

MATEMATICA E RACICIONIO LOGICO

Equacdes Fracionarias; Equacdes e Inequacdes de 1° E 2° Graus; Medidas de Tempo e Monetéria; Razdes
e Proporces; Juros e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e Composta; Geometria Plana: Retas, Angulos,
Poligonos, Circunferéncia, Circulo, Sélidos (Cubo, Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera); Perimetro e Area
de Poligonos; Volume de Sdlidos; Relacées Métricas no Triangulo Retangulo; Equacdes Exponenciais e
Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Relagfes; Estudo das Fungdes De 1° e
2° Graus; Trigonometria; RelagBes Trigonométricas; Equacdes e InequagBes Trigonométricas; Analise
Combinatéria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Raciocinio Légico: Logica proposicional:
proposi¢cdes, conectivos e tabelas-verdade; Condicional, bicondicional, negacao, conjuncdo e disjuncao;
Argumentacgdo ldgica e inferéncias; Diagramas l6gicos e sequéncias; Problemas de logica (jogos, quebra-
cabecas, charadas)

LEGISLACAO

Lei organica do municipio de S&o Luiz do Paraitinga-SP:
https://saoluizdoparaitinga.sp.qov.br/site/Leis/lei_organica.pdf.

Regime Disciplinar do municipio de Sao Luiz do Paraitinga — Lei Municipal n°® 1350, de 15 de abril de 2010:
https://saoluizdoparaitinga.sp.gov.br/site/Leis/2010/1350.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA EMPREGO PUBLICO SUPERIOR MEDICO:
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MEDICO DO TRABALHO

Agravos a saude do trabalhador. Método epidemioldgico aplicado a salde e seguranga ocupacional.
Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposi¢cdo. Antropometria e planejamento do
posto de trabalho. Andlise ergondmica de atividades. Prevencao da sobrecarga de trabalho em linhas
de producéo. Prevencdo de disturbios relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e salde dos
trabalhadores. RelagBes entre sallde ambiental e ocupacional. Saude e seguranca ocupacional e o meio
ambiente. Gestdo em saude: planejamento, implementacéo e avaliagcao de politicas, planos e programas
de saude nos locais de trabalho. Medidas de exposi¢cao no local de trabalho. No¢des de estatistica e
epidemiologia em medicina do trabalho. Nog¢bes de fisiologia do trabalho. Doencgas profissionais e
doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, surdez e outras). Distlrbios osteomusculares
relacionados ao trabalho com diagnéstico diferencial excludente das ndo ocasionadas pelo trabalho
(incluindo reumatoldgicas, crénico degenerativas, neuroldgicas). Psicopatologia do trabalho (sofrimento
psiquico; abuso de alcool e drogas, Sindrome de Burnout, assédio moral). Agentes fisicos e riscos a
saude. Agentes quimicos e riscos a saude; nogdes de toxicologia. Agentes bioldgicos e riscos a saude.
Ergonomia e melhoria das condi¢cdes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia; carga de
trabalho; organizacdo do trabalho; trabalho sob pressdo temporal; novas tecnologias, automacgéo e
riscos a saude. Acidentes do trabalho: definicbes e prevencéo. Avaliacao e controle de riscos ligados ao
ambiente de trabalho. Acompanhamento médico de portadores de doencas cronicas. Sistema Unico de
Saude (Legislacdes e Portarias).

MEDICO GINECOLOGISTA

Bases biologicas: Anatomia. Ovulacdo, fecundagédo, migragdo e nidagéo ovular. Modificagdes gravidicas
locais. Adaptag&o do organismo materno a gravidez. Endocrinologia na gravidez. Duracao da gravidez
e evolugao cronoldgica. Propedéutica obstétrica. Puerpério: fisiologia e assisténcia. Lactagao: fisiologia
e assisténcia. Gestagdo mdultipla. Hiperemese gravidica. Doenga hipertensiva especifica da gestacao:
etiopatogenia, fisiopatologia, pré-eclampsia — clinica e assisténcia, eclampsia, sindrome HELLP.
Abortamento espontaneo. Patologias clinicas na gestacdo: diabetes mellitus, insuficiéncia renal aguda
na gravidez, infecgéo pelo virus da imunodeficiéncia humana — AIDS. Patologia do parto e do puerpério:
Distdcias — conceito e classificacao, distécia 6ssea, distocia de partes moles: tumores prévios, distécia
funcional, distdcia fetal, distociaanexial. Obstetricia Operatéria: analgesia e anestesia: aspectos
obstétricos, intervengfes durante a gestacdo. Aspectos médico-sociais: abortamento séptico, aspectos
genéticos — identificac@o de familias e gestantes sob risco de gerar criangas com alteragdes genéticas.
Drogas na gestacao: repercussdes perinatais. Fibromioma do Utero. Distopia genital. Infec¢cdo do trato
urinério inferior. Ciclo menstrual. Dismenorreia. Amenorreia. Climatério. Osteoporose e climatério.
Contracepcdo na adolescéncia. Endometriose. Doengas sexualmente transmissiveis. Papilomavirus
humano e o cancer de colo uterino. Cancer do endométrio. Dor mamaria. Procedimentos diagndsticos
nas lesdes ndo palpaveis da mama. Cancer de mama: fatores de risco, de progndstico e preditivos.
Anamnese em ginecologia. Exame fisico em ginecologia. Colpocitologia. Mamografia. Anticoncepcgéo
hormonal oral. Antiestrogénios. Anticoncepcado hormonal injetdvel. Anticoncepcdo hormonal injetavel
trimestral. Métodos de barreira. Métodos comportamentais — planejamento. Dispositivos intrauterinos
(DIU). Anticoncepcdo durante a amamentacdo. Anticoncepcdo de emergéncia. Etica Profissional.
Sistema Unico de Saude (LegislacBes e Portarias).

MEDICO PEDIATRA

Epidemiologia em saude da crianca. Diagndstico de saude da populacéo infantil de uma comunidade.
Organizacéo do sistema de saude/modelo de assisténcia a satde-populagdo. Assisténcia farmacéutica.
Planejamento e execucdo de programas de atencdo a saude da crianca (CD, IRA, Diarréia/TRO,
Imunizacao, Aleitamento materno). Relagao médico-familia-crianga. Problemas comuns do ambulatério
de cuidados primarios em pediatria: alimentacédo da crianca. Crescimento e desenvolvimento neuro-
psico-motor. Dificuldades escolares, disturbios da nutricdo e metabolismo. Saude bucal. Aspectos da
gestacdo, parto e cuidados com o recém- nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doencgas infecto-
contagiosas e parasitarias em pediatria. Doencgas respiratorias agudas e crénicas. Patologias do trato
urindrio. Anemias. Patologias cardiacas. Afec¢bes cirrgicas comuns da infancia. Problemas
dermatoldgicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente.
Urgéncias em pediatria. Etica profissional. Sistema Unico de Salde (Legislacdes e Portarias).
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MEDICO PSIQUIATRA

Relacdo médico - paciente e técnicas de entrevista. Desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital.
Exame clinico do paciente psiquiatrico. Sinais e sintomas em psiquiatria. Delirium, deméncia, transtornos
amnésticos e outras condi¢cbes psicopatologicas devido a uma condigcdo medica geral. Transtornos
relacionados a substancias psicoativas. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. Transtornos do
humor. Transtornos de ansiedade. Sexualidade humana. Transtornos de personalidade. Medicina
psiquiatrica de emergéncia. Psicoterapias. Terapias bioldgicas. Psiquiatria infantil: avaliacdo, exame e
retardo mental. Transtornos de aprendizagem. Transtorno de déficit de atencdo. Transtornos de tique.
Transtorno do humor e suicidio em criancas e adolescentes. Abuso de substancias psicoativas na
adolescéncia. Tratamento psiquiatrico de criangcas e adolescentes. Psiquiatrica geriatrica. Cuidados no
final da vida e medicina psiquiatrica paliativa. Codigo de Etica Médica. Sistema Unico de Saude
(Legislacdes e Portarias).

MEDICO VETERINARIO

Doencas Infecto-contagiosas; Doencgas parasitarias; Soros, vacinas e alérgenos; Exploragéo zootécnica
de animais de importancia econbmica; Técnicas Radiologicas; Ginecologia e Obstetricia Veterinaria;
Diagnéstico, prevencao e controle de enfermidades; Vigilancia sanitéria; Epidemiologia e bioestatistica;
Inspecdao Industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Regulamento técnico e procedimentos da
inspecao.
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS
CONCURSO PUBLICO 01/2023
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO LUIZ DO PARAITINGA

ADVOGADO

DESCRICAO SUMARIA

Propor ou contestar acBes, promover a cobranca judicial e administrativa da divida ativa; solicitar
providéncias junto ao Magistrado, Ministério Publico e demais 6rgdos da Justica, avaliar provas
documentais, orais, periciais etc., realizar audiéncias e diligéncias, analisar a legislacdo para atualizagéo
e implementacéo, elaborar projetos de lei, portarias, decretos e outros atos normativos, preparar minutas
de contratos e convénios, dentre outros instrumentos juridicos, atuar em Sindicancias e Processos
Administrativos Disciplinares; acompanhar os processos licitatérios, promover a assessoria e consultoria
juridica do Poder Executivo, com a emissdo de pareceres, quando solicitado e, eventualmente, se
habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA

Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob
orientacdo e supervisdo de profissionais da saude; orientar a comunidade para promoc¢ao da saude;
rastrear focos de doencas especificas; promover educacdo sanitaria e ambiental; participar de
campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover comunicacdo entre unidade de
salde, autoridades e comunidade; participar de reunides profissionais; executar tarefas administrativas
gue lhe forem cometidas e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no

desempenho de suas funcdes.

ALMOXARIFE

DESCRICAO SUMARIA

Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depositos;
fazer os langcamentos da movimentacédo de entradas e saidas e controlar os estoques; distribuir produtos
e materiais a serem expedidos; organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens
armazenados e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de

suas funcgoes.

ARQUITETO

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes. Fiscalizar e executar obras e
servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica e ambiental. Elaborar e executar

planos e planejamento urbanistico de ordenacdo do solo urbano e de organizacdo da cidade e,
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eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

ARQUIVISTA

DESCRICAO SUMARIA

Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos e exposicdes, organizar
acervos; dar acesso a informacao, conservar acervos; preparar agées educativas e culturais, planejar e
realizar atividades técnico-administrativas, orientar a implantacao de atividades técnicas de arquivo de
documentos nos Departamentos Municipais e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor

estritamente no desempenho de suas fungoes.

ARTIFICE

DESCRICAO SUMARIA

Efetuar as tarefas de manutencgéo, consertos e reparos dos bens moveis da fundacgéo; relatar sobre as
necessidades de manutencdo de cada tipo de bem duravel; solicitar o material necessario para 0s
reparos e consertos; atuar em conformidade com as determinacdes superiores e do chefe de
manutencgdo; auxiliar nos reparos dos bens imoveis, como: servi¢cos de alvenaria, pintura, hidraulica,
elétrica, etc; executar outras tarefas da mesma natureza e de igual nivel de complexidade, e,

eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcdes.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e
deveres (normas, cédigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas sociais; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional
(seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacao e outras); orientar e monitorar acdes nas areas de
desenvolvimento social e humano e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente

no desempenho de suas funcoes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Executar servicos administrativos de apoio nas diversas areas da Prefeitura; atender fornecedores e
cidadaos, fornecer e receber informagdes sobre servicos; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar
servigos gerais de escritorios e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no

desempenho de suas funcgdes.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
DESCRICAO SUMARIA
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Desempenhar atividades de enfermagem em hospitais e outros estabelecimentos de assisténcia médica
sob supervisdo do enfermeiro; prestar assisténcia ao paciente; desempenhar tarefas de instrumentacéo
cirdrgica; organizar ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas préaticas, normas e
procedimentos e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho

de suas funcoes.

AUXILIAR DE MECANICO

DESCRICAO SUMARIA

Auxiliar na manutengdo de motores, sistemas e partes de veiculos automotores, substituicdo de pecas
etc., reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos, sob supervisdo do mecanico;
trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos de qualidade, de seguranca e de
preservagcdo do meio ambiente, e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente

no desempenho de suas fungdes.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

DESCRICAO SUMARIA

Planejar o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em consultérios; prevenir doenga bucal
participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal, executar procedimentos
odontolégicos sob a supervisao do cirurgidao dentista; administrar materiais; participar de palestras,
orientacdes e discussdes técnicas e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente

no desempenho de suas fungoes.

AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA

Auxiliar os técnicos no preparo de material de exames, documentacao; Prestar atendimento ao publico;
Auxiliar na dispensacdo de medicamentos e insumos; Manter contato com servi¢os de referéncia em
saude para marcagao e atendimento de especialidades; Auxiliar nos servigos burocraticos do setor ao
qual estiver vinculado. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e, se

habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

AUXILIAR DE TRANSITO

DESCRICAO SUMARIA

Representar a autoridade competente contra infracdes criminais de que tenha ciéncia em raz&o do
Emprego Publico; Averiguar dendncias e reclamacdes relativas a circulacéo e o transito de veiculos;
lavrar autuacao por infracdo de transito e demais atos correlatos no pleno exercicio do poder de policia
administrativa, quando devidamente autorizado pela autoridade competente; colaborar com a
observancia do Cédigo de Postura Municipal e executar demais atividades afins conforme determinacao
de seus superiores; exercer outras atividades de natureza fiscalizadora que lhe forem atribuidas;

executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato e, eventualmente, se
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habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

BIBLIOTECARIO

DESCRICAO SUMARIA

Gerenciar unidades como bibliotecas e correlatos; planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir
sistemas bibliotecondmicos e ou de informagdo e de unidades de servigos afins; realizar projetos
relativos a estrutura de normalizacdo da coleta, do tratamento e da recuperacéo e da disseminacdo das
informacgBes documentais; estruturar e efetivar a normalizacéo e padronizagéo dos servigos técnicos de
tratamento da informacéao fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas operacionais
da biblioteconomia e ou ciéncia da informacao; estabelecer, coordenar e executar a politica de selegcédo
e afericdo do material integrante das colegfes de acervo, programando as prioridades de aquisicdo dos
bens patrimoniais para a operacionaliza¢cdo dos servigos; estruturar e executar a busca de dados e a
pesquisa documental; participar de programa de treinamento, quando convocado; participar, conforme
a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensdo; executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao
diversas e eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas

funcdes.

BORRACHEIRO

DESCRICAO SUMARIA

Realizar a manutencéo, montagem e desmontagem de pneus e alinhamento; controlar a vida util e
utilizacdo do pneu; trocar pneus; Consertar pneus a frio e a quente, reparar camara de ar e balancear
conjunto de rodas e pneus. Prestar socorro a veiculos e lavar chassi e pecas. Trabalhar seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente diversas, e eventualmente, se

habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcdes.

CARPINTEIRO

DESCRICAO SUMARIA

Const ruir, encaixar e montar as formas e caixaria de madeira para a estrutura (vigas, colunas, sapatas,
pilares) dos edificios e obras similares, utilizando processos e ferramentas manuais e mecanicas, para
compor tesouras, armacdes de telhado, andaimes e outros materiais afins; executa trabalhos de
carpintaria, com o corte, desbaste e armacéo de portas, janelas, caixilhos e outros em esquadrias de
madeira e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas

funcdes.

CONSERVEIRO DE ESTRADAS
DESCRICAO SUMARIA

Realizar os servigos de conservacao e melhoria das estradas rurais conforme as boas praticas e respeito
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ao meio ambiente; capinar; rocar; realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e
canaletas; realizar a limpeza de rios e coOrregos; realizar a roga has margens dos rios e nos acostamentos
das estradas; escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos; quebrar pavimentos, abrir e
fechar valar, retirar entulhos e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no

desempenho de suas fungdes.

CONTABILISTA

DESCRICAO SUMARIA

Realizar a contabilidade da prefeitura; administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar
0 ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigagdes acessorias, tais como: declaragdes ao fisco,
6rgdos competentes e contribuintes; administrar o registro dos livros nos 6rgéaos apropriados; elaborar
demonstragfes contédbeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna e
externa; atender solicitacdes de orgéos fiscalizadores; realizar pericia, e, eventualmente, se habilitado,

dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

CONTROLADOR DE ANIMAIS

DESCRICAO SUMARIA

Auxiliar nas acdes de educacdo em saude para a prevencao de zoonoses, visand 0 a promoc¢ao da
salde humana; auxiliar nos programas de vacinacdo; auxiliar na remocdo de animais; auxiliar os
trabalhos de vistoria zoossanitaria, para a identificacdo de situacdes de risco quanto a transmissdo de
zoonoses, animais peconhentos e venenosos de relevancia para a saude publica, e para a
recomendacédo de medidas visando a sua prevencgao; auxiliar no tratamento de animais, incumbindo-se
dos cuidados basicos, oferecendo agua, alimentagéo, abrigo, higienizacao, procedimentos curativos;
auxiliar nas politicas de saude animal,e, event ualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor

estritamente no desempenho de suas fungdes.

CONTROLADOR INTERNO

DESCRICAO SUMARIA

Supervisionar e proteger o interesse publico, assessorando o Executivo Municipal a manter exatidao e
regularidade nas contas publicas e nos procedimentos administrativos, aconselhando sobre formas de
sanar falhas; supervisionar a execugcdo das atribuicbes, bem como zelar pelos interesses da
administracdo municipal, avaliando as a¢fes do governo na gestdo do patriménio publico, na captacao
e execucdo dos recursos publicos, atuando de forma preventiva e corretiva e, eventualmente, se

habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

COVEIRO
DESCRICAO SUMARIA

Auxiliar nos servigos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas; realizar
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sepultamento, auxiliar na exumacdo de cadaveres, trasladar corpos e despojos; conservar e fazer
limpeza de cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho; zelar pela seguranca do cemitério e,

eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA

Planejar atividades do trabalho, elaborar estudos e projetos elétricos, bem como a execucgéo destes;
desenvolver e operar sistemas elétricos, além de cuidar de sua manutenc¢édo; observar e aplicar normas
e procedimentos de seguranca no trabalho e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor

estritamente no desempenho de suas fungoes.

ELETRICISTA DE AUTOS

DESCRICAO SUMARIA

Planejar atividades do trabalho, bem como a execug¢éo destes; cuidar da manutencdo dos sistemas
elétricos dos veiculos automotores; observar e aplicar normas e procedimentos de seguranca no
trabalho e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas

funcgdes.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA

Prestar assisténcia ao paciente em hospitais, ambulatorios, postos de saude e em domicilio, realizando
consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo ac¢des; coordenar e auditar servicos
de enfermagem; implementar acdes para a promog¢ao da saude junto a comunidade e, eventualmente,

se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcdes.

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA

Desempenhar atividades de supervisdo, coordenagdo e orientacdo técnica; elaboragdo de estudos,
planejamento, projetos; estudos de viabilidade econdmica; assisténcia, assessoria e dire¢do de obra e
servigco técnico; vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo, parecer técnico; elaboragdo de
orcamento; execucao e fiscalizacdo de obra e servi¢co técnico; condugcdo de equipes de instalacao,
montagem, operagao, reparo ou manutencgdo; execucdo de desenho técnico em edificacdes, estradas,
pistas de rolamentos e aeroportos; sistema de transportes, de abastecimento de agua e de saneamento;
portos, rios, canais, barragens e diques; drenagem e irrigacdo; pontes e grandes estruturas e,

eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

ENGENHEIRO AGRONOMO
DESCRICAO SUMARIA

Planejar, coordenar e executar atividades agropecuarias € 0 uso de recursos naturais renovaveis e
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ambientais; fiscalizar essas atividades, promover a extensdo rural, orientar produtores nos varios
aspectos das atividades agrossilvipecuérias e elaborar documentacdo técnica e cientifica; prestar
assisténcia e consultoria técnicas e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente

no desempenho de suas fungoes.

ESCRITURARIO

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades de apoio nas diversas areas da Prefeitura; fornecer e receber informacdes sobre
servicos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos gerais de escritorios; executar seus servigos
nos locais determinados por seu Superior Hierarquico e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo

automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA

Estabelecer critérios e supervisionar o processo de aquisicdo de medicamentos e demais produtos;
assegurar condi¢cdes adequadas de conservagéo e dispensacdo dos produtos; manter arquivos, que
podem ser informatizados, com a documentacdo correspondente aos produtos sujeitos a controle
especial; manter atualizada a escrituracdo; manter a guarda dos produtos sujeitos a controle especial
de acordo com a legislacdo especifica; assumir a responsabilidade pela execucdo de todos os atos
farmacéuticos praticados na farmacia, cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar as normas referentes
ao exercicio da profissdo farmacéutica; supervisionar os medicamentos e substancias medicamentosas
em bom estado de conservagdo, de modo a serem fornecidos nas devidas condi¢cdes de pureza e
eficiéncia; manter os livros de substancias sujeitas a regime decontrole especial em ordem e assinados,
demais livros e documentos previstos na legislacdo vigente; informar as autoridades sanitarias e o
Conselho Regional de Farmacia sobre as irregularidades detectadas em medicamentos no
estabelecimento sob sua dire¢éo técnica; manter os medicamentos e demais produtos sob sua guarda
com controle de estogue que garanta no minimo o reconhecimento do lote e do distribuidor e,

eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

FISCAL DE OBRAS

DESCRICAO SUMARIA

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencéo/preservagdo ambiental e da saude, por meio
de vistorias, inspecdes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislacdo sanitéria, urbana e ambiental; lavrar auto de infracdo e aplicar multas, e,
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungoes,

dentre outras atividades correlatas.

FISCAL DE TRANSITO
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DESCRICAO SUMARIA

Supervisionar o cumprimento das normas de transito; informar, fiscalizar e autuar condutores; colaborar
no planejamento das atividades de transito; auxiliar o departamento na sinalizac&do do transito; auxiliar
nas politicas de educagdo no transito e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho de suas fungoes.

FISCAL DE TRIBUTOS
DESCRICAO SUMARIA
Fiscalizar a aplicacdo do Cdédigo Tributario Municipal; oficiar, informar, vistoriar locais e
estabelecimentos, periciar documentos a fim de se proceder a arrecadagdo de tributos municipais.
Proceder a inscri¢cdo da divida ativa; Realizar parcelamento da divida ativa e auxiliar o departamento de
tributos nos servicos de arrecadagao, inscricdo e cadastramento de contribuintes e, eventualmente, se

habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

FISCAL MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA

Executar servigos de fiscalizagdo nos locais determinados por seu Superior Hierarquico, elaborando
relatérios, autos de infracdo, multas e demais atividades inerentes a fungéo que lhe forem determinadas,

e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcdes.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar, realizar diagnésticos especificos e analisar
condicdes dos pacientes e clientes; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
avaliar baixa visdo; ministrar testes e tratamentos ortdpticos no paciente. Desenvolver programas de
prevencdo, promocdo de saude e qualidade de vida e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo

automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver agBes de saude coletiva nos aspectos fonoaudiolégicos; realizar diagndstico de
Fonoaudiologia; executar terapia; orientar pacientes, externos e internos, familiares e cuidadores;
monitorar desempenho do paciente; aperfeicoar a comunicacdo humana; administrar recursos
humanos, financeiros e materiais e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente

no desempenho de suas fungdes, dentre outras atividades correlatas.

GARI
DESCRICAO SUMARIA
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Realizar a varricdo das ruas, avenidas, travessas e pragas; realizar a coleta de lixo, acondicionando-o
para o transporte publico ou nas lixeiras publicas; realizar a limpeza de logradouros publicos ao término
de feiras, desfiles, exposi¢cdes ou qualquer outro evento; retirar cartazes ou faixas indevidamente
colocados em vias publicas, de acordo com as instru¢des recebidas; realizar a limpeza de parques,
jardins, lagos, coretos e monumentos publicos; realizar os servi¢os de coleta de lixo, dentro do horéario
e roteiro estabelecidos; colocar olixo coletado em lix8es, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior
transporte; colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo nos lugares para tal destinados; zelar pela
conservagao dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-

0s e mantendo-os limpos; manter limpo e arrumado o local de trabalho e executar outras tarefas afins.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA

Execu tar policiamento administrativo ostensivo, preventivo, uniformizado e aparelhado, na protegéo a
populacdo, bens, servicos e instalacbes do Municipio; desempenhar atividades de prote¢do do
patriménio publico municipal no sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa de qualqu er infragcao
penal, inspecionando as dependéncias dos proéprios, fazendo rondas nos periodos diurno e noturno,
fiscalizando a entrada e saida, controlando o acesso de pessoas, veiculos e equipamento; cumprir
fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos; colaborar com os diversos Orgdos
Publicos, nas atividades que lhe dizem respeito; orientar e apoiar a fiscalizacdo no controle do transito
municipal de pedestres e veiculos na area de suas atribui¢cbes; dentre outras atividade correlatas, e,
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcgdes,

dentre outras atividades correlatas.

GUARDA MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA

Desempenhar atividades de protecéo do patriménio publico municipal, inspecionando as dependéncias
dos proprios, fazendo rondas nos periodos diurno e noturno, fiscalizando a entrada e saida, controlando
0 acesso de pessoas, veiculos e equipamento, dentre outras atividade correlatas, e, eventualmente, se
habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungbes, dentre outras

atividades correlatas.

INSPETOR DE ALUNO

DESCRICAO SUMARIA

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; durante o transporte
escolar; inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar; orientar alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamacées e analisar fatos; prestar
apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida
de alunos, fiscalizando espacos de recreacdo, definindo limites nas atividades livres; organizar o

ambiente escolar e providenciar manutencao predial, e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo
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automotor estritamente no desempenho de suas fungdes, dentre outras atividades correlatas.

JARDINEIRO

DESCRICAO SUMARIA

Executar servicos de jardinagem nos locais determinados por seu Superior Hierarquico; capinar,
implantar e reformar jardins; providenciar a limpeza do local apds a realizacdo dos servicos; zelar pela
guarda e conservacdo dos materiais e equipamento de trabalho; realizar outras fun¢des inerentes a
funcdo conforme orientacao da chefia imediata, e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor

estritamente no desempenho de suas fun¢des, dentre outras atividades correlatas.

MARCENEIRO

DESCRICAO SUMARIA

Preparar o local de trabalho, ordenar fluxos do processo de producdo, e planejar o trabalho,
interpretando projetos desenhos e especificagbes e esbogcar o produto conforme solicitagao.
Confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados; entregar produtos confeccionados sob
medida ou restaurados, embalando, transportando e montando o produto no local da instalagdo em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservacao
ambiental e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de

suas funcbes, dentre outras atividades correlatas.

MECANICO

DESCRICAO SUMARIA

Realizar manutenc¢des de motores, sistemas e partes de veiculos automotores, substituir pecas, reparar
e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos; trabalhar em conformidade com normas
e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservacdo do meio ambiente e,
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcoes,

dentre outras atividades correlatas.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO SUMARIA

Realizar manutenc¢8es de motores, sistemas e partes de maquinas e veiculos pesados, substituir pecas,
reparar e testar desempenho de componentes e sistemas; trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservacdo do meio ambiente e,
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungées,

dentre outras atividades correlatas.

MEDICO DO TRABALHO
DESCRICAO SUMARIA

Realizar exames para admissao, retorno ao trabalho, periédicos, e demissao dos servidores em especial
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daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais; implementar
medidas de segurancga e protecao do trabalhador, promover campanhas de saude e a¢des de controle
de vetores e zoonoses; elaborar e executar acdes para promocdo da saude, prescrever medidas
higiénico- dietéticas e ministrar tratamentospreventivos; realizar os procedimentos de readaptacao
funcional instruindo a administracédo da Instituicdo para mudanca de atividade do servidor; participar
juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de programas de protecdo a saude do
trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condi¢cdes de trabalho, os fatores de insalubridade,
de fadiga e outros; participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado e,
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes,

dentre outras atividades correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA

Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipéteses diagndsticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de salde
de pacientes, discutir diagnostico, prognéstico e tratamento, responsaveis e familiares; realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares; planejar e prescrever tratamento, praticar
intervencdes, receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos e, eventualmente, se habilitado, dirigir

veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcoes.

MEDICO PEDIATRA

DESCRICAO SUMARIA

Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipéteses diagnésticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de salde
de pacientes, discutir diagnostico, prognéstico e tratamento, responsaveis e familiares; realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares; planejar e prescrever tratamento, praticar
intervencdes, receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos e, eventualmente, se habilitado, dirigir

veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcoes.

MEDICO PSIQUIATRA

DESCRICAO SUMARIA

Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipéteses diagnésticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de saude
de pacientes, discutir diagnéstico, prognéstico e tratamento, responsaveis e familiares; realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares; planejar e prescrever tratamento, praticar
intervencdes, receitar drogas, medicamentos e fitoterpicos e, eventualmente, se habilitado, dirigir

veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcdes.
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MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA

Realizar consulta e atendimento, exames, levantar hipéteses diagndsticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de saude
de animais, discutir diagnéstico, progndéstico e tratamento,; realizar atendimentos de urgéncia e
emergéncia e visitas domiciliares; planejar e prescrever tratamento, praticar intervencgdes, receitar
drogas, medicamentos; contribuir para o bemestar animal; promover saude publica; exercer defesa
sanitaria animal; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboragdo de legislagédo
pertinente; orientar criadores nos varios aspectos das atividades pecudrias e prestar assisténcia e
consultoria técnicas e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no

desempenho de suas fungdes.

MERENDEIRA

DESCRICAO SUMARIA

Executar o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos, observando métodos de cocgéo e
padrBes de qualidade dos alimentos; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, 0s géneros
alimenticios utilizados na merenda e fazer o controle de estoque; executar a limpeza dos locais de
trabalho e utensilios; colaborar em eventos realizados pelos Departamentos, servindo e controlando o
servico de distribuicdo dos alimentos; manter os géneros alimenticios em perfeitas condicbes de

armazenagem e acondicionamento; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores; realizar verificacdes e
manutencdes basicas do veiculo; vistoriar componentes e equipamentos; utilizar dispositivos especiais
de sinalizacdo sonora e luminosa; manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condi¢cdes
de limpeza e higiene; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio

ambiente.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitério; participar de programas de
educacao nutricional planejando, elaborando, acompanhando o card4pio da alimentag&o escolar, com
base no diagnédstico nutricional observado; estruturar e gerenciar servicos de atendimento no servico
publico de saude e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho

de suas funcdes, dentre outras atividades correlatas.
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OPERADOR DE MAQUINA

DESCRICAO SUMARIA

Planejar o trabalho, realizar manutencéo béasica de maquinas pesadas e as operar removendo solo e
material orgénico, drenar solos e executar constru¢cdo de aterros; realizar acabamento em pavimentos
e cravar estacas, dirigir e manobrar maquinas; utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizagc&o sonora e luminosa; seguir as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas

funcdes, dentre outras atividades correlatas.

PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA

Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundagfes e estruturas de alvenaria; aplicar
revestimentos e contrapisos e demais atividades afins, e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo

automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

PESSOAL DE OBRAS

DESCRICAO SUMARIA

Auxiliar na organizagéo e preparacao o local de trabalho, na construgéo de fundagdes e estruturas de
alvenaria; aplicar revestimentos e contrapisos e demais atividades afins, sob a coordenacéo do pedreiro,
desempenhar os servi¢os rotineiros determinados pelos pedreiros em assuntos relativos a profissao;
zelar pela limpeza, conservagéo e guarda dos equipamentos utilizados e do local de trabalho; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e, eventualmente, se habilitado, dirigir

veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcoes.

PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA

Realizar consulta e atendimento; avaliar os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educagdo; diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais e mentais e de adaptacgéo social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando
0 paciente durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins e, eventualmente, se habilitado,
dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcdes, dentre outras atividades

correlatas.

RECEPCIONISTA
DESCRICAO SUMARIA

Atend er visitantes; atender chamadas telefonicas; prestar informacdes e anotar recados; registrar as
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visitas e os telefonemas atendidos, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; organizar a
triagem dos que b uscam o atendimento; manter em ordem todo o servico de forma organizada, e,
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes,

dentre outras atividades correlatas.

SECRETARIO DE ESCOLA

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar os diretores e professores no desempenho de suas fungdes; prestar informacdes e executar
suas tarefas administrativas; auxiliar em reunides e atividades; controlar documentos e
correspondéncias; atender pais, alunos e visitantes; fazer matriculas, preparar documentos relacionados
aos alunos e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de

suas fungdes, dentre outras atividades correlatas.

SEGURANCA

DESCRICAO SUMARIA

Promover a inspecdo das dependéncias do prédio ou area que estiver protegendo, verificando as
condi¢bes deequipamentos e bens; controlar entrada e saida de pessoas, veiculos e bens do prédio
onde estiver prestando servigos; investigar as anormalidades observadas no seu periodo de trabalho e
solicitar ou tomar as devidas providéncias; providenciar, imediatamente, em caso de sinistros, desvios,
roubos ou invasfes e, no sentido de evitar maiores consequéncias, a comunicacdo com 0Orgaos ou
autoridades competentes; observar as ordens e as normas de servicos, emanadas de seu superior
imediato; comunicar, imediatamente, ao seu superior imediato a ocorréncia ou fato que Ihe cause
estranheza e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de

suas funcdes, dentre outras atividades correlatas.

SERRALHEIRO

DESCRICAO SUMARIA

Executar servicos de corte, solda, oxi-corte e montagem de pecas de metal, dentre outras atividades
correlatas, e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de

suas funcbes, dentre outras atividades correlatas.

SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA

Servigos de limpeza interna e externa das dependéncias da instituicdo; manutencado e organizacdo do
local de trabalho; servigos de lavanderia e limpeza de materiais e tecidos em geral; reposicdo de
materiais; preparar café, servir agua e outros servicos de copa e, eventualmente, se habilitado, dirigir

veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcdes, dentre outras atividades correlatas.

TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO
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DESCRICAO SUMARIA

Desempenhar suas atribuicbes de acordo com a Portaria n° 3.275 de 21 de setembro de 1989 do
Ministério do Trabalho e Emprego; participar juntamente com outros profissionais, da elaboracéo e
execucao de programas de protecdo a saude do trabalhador, analisando em conjunto 0s riscos, as
condi¢cBes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros; participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos; participar de programa de treinamento,
quando convocado, e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no

desempenho de suas func¢des, dentre outras atividades correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos; realizar a manutencdo de hardwares, softwares e redes estruturadas e sem fio;
auxiliar na administragéo e reparos da intranet; administrar ambiente informatizado, prestar suporte
técnico, elaborar documentos que requeiram recursos de informatica, estabelecer padrdes, coordenar
projetos e oferecer solugbes para ambientes informatizados e pesquisas tecnolégicas em informatica;
confeccionar cabos, extensfes e outros condutores, com base nos manuais de instru¢des, criando
meios facilitadores de utilizagcdo dos equipamentos; realizar controle de assisténcia técnica e
manutencdo em relatérios informatizados para subsidiar a chefia imediata do andamento dos servicos;
auxiliar na administracdo e manutencdo da péagina oficial da prefeitura municipal na rede mundial de
computadores, e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho

de suas funcdes, dentre outras atividades correlatas.

TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA

DESCRICAO SUMARIA

Visitar e inspecionar estabelecimentos comerciais; visitar domicilios e orientar a comunidade para
promocdo da saude em situacdes especificas, determinadas pelo Setor de Saude; rastrear focos de
doencas especificas; promover educagdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas;
incentivar atividades comunitarias; promover comunicacdo entre unidade de salde, autoridades e
comunidade; participar de reunides profissionais. Executar tarefas administrativas e, eventualmente, se

habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

TESOUREIRO

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar balancetes mensais da receita e da despesa, bem como balancos gerais do exercicio, manter
sistemas que garantam a previsdo de despesas, a elaboracdo de orcamento, a apuracao e avaliacdo

dos custos incorridos pela administragdo municipal, assinar cheques e executar todos 0s servicos
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relativos ao empenho e processamento de despesas até final concluséo de pagamentos. e,

eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

TRATORISTA

DESCRICAO SUMARIA

Planejar o trabalho, realizar manutencdo basica de tratores e os operar, utilizar equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizagdo +sonora e luminosa; trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e, eventualmente, se habilitado, dirigir

veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungoes.
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ANEXO 11l
CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO 01/2023
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO LUIZ DO
PARAITINGA

CRONOGRAMA - SAO LUIZ DO PARAITINGA/SP DATAS
AVISO 1 - PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAOQ/ENTIDADE 29/09/2023
INICIO DAS INSCRICOES 16/10/2023
PRAZO PARA ENVIO DOS PEDIDOS DE ISENCOES 16/10 e 17/10/2023
PUBLICAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR DE ISENCAO 19/10/2023
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O PEDIDO DE ISENCAO 20/10 e 21/10/2023
PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL DE ISENCAO 24/10/2023
TERMINO DAS INSCRICOES 03/11/2023
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 04/11/2023
PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL e PCD 07/11/2023
PUBLICAGAO DA LISTA PRELIMINAR DE CONDICOES ESPECIAIS 07/11/2023

PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS GERAL e PCD

08/11 e 09/11/2023

PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE CONDIGOES ESPECIAIS

08/11 e 09/11/2023

PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL e PCD 14/11/2023
PUBLICAGAO DA LISTA OFICIAL DE CONDICOES ESPECIAIS 14/11/2023
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA PROVA OBJETIVA 21/11/2023
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 03/12/2023
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 04/12/2023

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 05/12 e 06/12/2023
PUBLICAGAO DO GABARITO DEFINITIVO 20/12/2023
PUBLICAGCAO DA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 20/12/2023

PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

21/12 e 22/12/2023

PUBLICACAO DA PONTUACAO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA + CONVOCAGAO PARA A PERICIA

MEDICA 09/01/2024
REALIZACAO PERICIA MEDICA - PCD 12/01/2024
LAUDO DA JUNTA MEDICA 15/01/2024
AGUARDAR O RECURSO DO CANDIDATO, CASO HOUVER 16/01 a 18/01/2024
CONVOCAGCAO DE NOVA PERICIA, CASO HOUVER RECURSO 19/01/2024
REALIZACAO NOVA PERICIA MEDICA (POS RECURSO) - PCD 25/01/2024
EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA A PROVA PRATICA 26/01/2024
REALIZACAO DA PROVA PRATICA 28/01/2024
PUBLICACAO DA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 31/01/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUAGAO DA PROVA PRATICA 01/02 e 02/02/2024
PUBLICAGCAO DA PONTUACAO OFICIAL DA PROVA PRATICA 09/02/2024
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR 09/02/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL 10/02 e 11/02/2024
HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO 15/02/2024
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ANEXO IV
DETALHAMENTO PROVA PRATICA
CONCURSO PUBLICO 01/2023
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO LUIZ DO PARAITINGA

COVEIRO

a) A Prova sera formulada de acordo com as especificacdes do Emprego Publico, onde os candidatos
realizardo atividade de preparagdo de um jazigo com as medidas de 1,0 metro de comprimento, 50
centimetros de largura e 30 centimetros de altura/profundidade, sendo composta das seguintes
atividades:

1° Identificacdo dos equipamentos e/ou ferramentas: O fiscal indicara uma bancada e sobre ela um
conjunto com as principais ferramentas de trabalho para que o candidato identifique-as;

2° O candidato devera cavar a terra para a pré preparacao do jazigo;
b) Ser&o disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizagao da prova.

c) A prova terd duracdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizagéo para o
inicio da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucao de tarefas relacionadas a funcédo: calca,
sapato fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

f) Quesitos que serdo avaliados na execuc¢édo da Prova Pratica:

Identificac&o correta de todas as ferramentas de trabalho;

Realizacao da atividade no tempo estipulado;

Aptidado, técnica e eficiéncia no processo de retirada da terra;

Utilizac&o correta das ferramentas de modo que ndo cause acidente de trabalho;
Medidas do jazigo;

A cada quesito acima realizado em desacordo ou desconformidade sera atribuido uma falta ao
candidato de 10 (dez) pontos, todos os candidatos iniciardo a prova pratica com 100 (cem) pontos, e
para que obtenham a condicdo de APTO dever&o atingir o indice minimo de 60 (sessenta) pontos,
ou seja, poderdo obter no méaximo 4 (quatro) faltas, o que subtraira 40 pontos de sua avaliacao.
ELETRICISTA

a) A Prova sera formulada de acordo com as especificacdes do Emprego Publico, onde os candidatos
realizaréo atividades de montagem de circuito elétrico de bancada, sendo composta das seguintes
atividades:

1° Identificar nominalmente os componentes elétricos e as ferramentas/instrumentos a serem
utilizados na prova pratica;

2° Escolher e utilizar os equipamentos de protecado individual adequados para a tarefa;
3° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;
4° Montagem de dois circuitos elétrico com os materiais disponibilizados; e,

5° Medicao e avaliagdo das grandezas elétricas do circuito elétrico com o uso de um multimetro e
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uma chave teste de voltagem;
b) Seréo disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizagcdo da prova;

¢) A prova tera duracdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizacao para o
inicio da prova;

d) O candidato devera usar traje que permita execucao de tarefas relacionadas a funcéo: calca,
sapato fechado (preferencialmente botina) e camiseta;

e) Quesitos que serdo avaliados na execugao da Prova Pratica:

1) Faltas Leves (cada falta leve o candidato perde 10 pontos):

1.1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucédo da tarefa;

1.2) Identificagéo incorreta das ferramentas e sua finalidade;

1.3) Descuido e/ou desatengdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade;
1.4) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1 minuto para vestir todos os EPI’s;
1.5) Nao fazer a verificagdo dos circuitos elétricos antes e/ou apds a tarefa;

1.6) N&o identificar corretamente os equipamentos/materiais de instalacéo elétrica;

1.7) Demonstrar inabilidade com multimetros;

1.8) N&o utilizar a chave teste;

1.9) N&o conseguir medir e avaliar as grandezas elétricas;

2) Faltas Médias (cada falta média o candidato perde 20 pontos):

2.1) Manuseio impréprio e/ou desorganizagéo dos itens utilizados na atividade;

2.2) Utilizag&o da ferramenta para finalidade diversa da proposta na prova,

2.3) Nao fazer o isolamento correto de todos os fios;

2.4) N&o usar os equipamentos de protecao individual;

2.5) Deixar de observar normas de seguranca,

2.6) Nao usar ALGUM dos EPI’s disponiveis na prova ou estar com trajes inadequados para a
prova;

2.7) Nao montar o circuito elétrico com todos os componentes indicados;

2.8) Manuseio impréprio e/ou desorganizagéo dos itens utilizados na atividade.

3) Faltas Graves (cada falta grave o candidato perde 50 pontos):

3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);
3.2) Exceder o tempo maximo de execuc¢édo da prova;

3.3) Nao conseguir fazer funcionar o circuito elétrico quando ligado na energia elétrica;
3.4) Montar o circuito elétrico de modo que gere curto-circuito;

3.5) Nao conseguir conectar o circuito elétrico na energia elétrica;

3.6) Nao demonstrar conhecimento de sistemas e circuitos elétricos;

3.7) Ndo demonstrar conhecimento de manuseio e interpretacdo de painel de controles e
instrumentos.

4) Faltas que causam desclassificacdao automatica:

4.1) Nao usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova;

4.2) Provocar acidente durante a realiza¢do da prova;

4.3) Nao conseguir realizar a tarefa/conserto no tempo estipulado;

GARI, GUARDA CIVIL MUNICIPAL E GUARDA MUNICIPAL
a) Os candidatos serdo avaliados em 03 etapas: Tiro de 50 metros, Flexdo de Brago e Abdominal.

b) Somente realizard o TAF (TESTE DE APTIDAO FiSICA) o candidato que se apresentar dentro do
horério estabelecido no Edital de Convocacéo e estiver munido do documento de identidade com foto
e Laudo Médico Original. O Laudo Médico devera especificar se o candidato possui as condi¢cdes para
execucao das tarefas. O Laudo Médico devera também ter sido expedido com pelo menos 30 dias da
realizacado do TAF, estar datado, com o carimbo do Médico responsavel, com a identificacdo de seu
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NOME e CRM.

c) O TAF sera avaliado na condicdo de APTO ou INAPTO, independente da nota obtida na prova
objetiva.

d) Os candidatos s6 avancaréo para as proximas etapas, caso 0s mesmos estejam APTOS na etapa
realizada anteriormente.

e) Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagdes apds o horario e
local pré-estabelecido no Edital de Convocagéo.

f) Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora da apresentagéo ao local da prova, munidos obrigatoriamente com documento fisico original com
foto e atestado médico original devidamente preenchido, carimbado e assinado pelo médico, emitido
com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de realizacdo do TAF, ndo sera permitida a
entrada de candidatos ap0s o horario de apresentacdo, sem o laudo médico (Atestado Médico) e sem
o documento original com foto, seja qual for o motivo alegado.

g) DETALHAMENTO TAF

1) Provade Flexao de bragos

Consiste no movimento de flexdo de extensdo do cotovelo. O candidato comeca com a articulagéo do
cotovelo em extensdo, devendo as maos estar posicionadas sobre o chao na linha dos ombros. A
flex@o sera efetuada até que o térax toque o chéo, devendo os cotovelos abduzir em relagdo ao tronco
conforme a flexdo do cotovelo for desenvolvida. Para mulheres, o movimento sofre uma modificacdo
guanto ao posicionamento dos joelhos — os joelhos apoiados ao chéo e 0s pés suspensos e cruzados.
Musculos avaliados: peitorais / triceps / braquial / deltide anterior. Embasados em RASCH, BURNE,
1977 e WIRHED, 1984.

O tempo da Prova sera de 1 minuto.

2) Provade Flex&do abdominal

Consiste no movimento de flexdo anterior do tronco na posi¢cao decubito dorsal. As plantas dos pés
deverdo estar sobre o chao com os calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45 cm das nadegas.
Flexionando o abdémen em dire¢c&o as pernas flexionadas até o nivel em que ocorra a passagem dos
membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os
cotovelos, e voltando a posicdo inicial. Musculos avaliados: abdominais / flexores do quadril.
Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED, 1984.

O tempo da Prova sera de 1 minuto.
3) Tiro de Corrida de 50 metros
O candidato partira de uma posicdo parada e percorrera a distancia de 50 metros, sendo que o

candidato que fizer o percurso em tempo maior do que o descrito abaixo, sera considerado inapto no
teste fisico.

h) A pontuacdo do TAF ser4 composta pelas tabelas abaixo:

Tabela de Pontuagao — Teste de Aptidao Fisica - Masculino

Flexdo de Bragos Abdominal Tiro 50 metros Pontuagdo
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IJUDS

Até 10 Até 20 A partir de 9°00 zero
11a12 21a22 8’75 20
13214 23a24 8'50 30
15a16 25a26 8'25 40
17a18 27 a 28 8°00 50
19a20 29a30 7'75 60
21a22 31a32 7°50 70
23a24 33a34 7°25 80
25226 35a36 7°00 90
27a28 37a38 675 100
29 ou mais 39 ou mais Até 6°50 100

Tabela de Pontuagdo — Teste de Aptidao Fisica - Feminino
Flexao de Bragos Abdominal Tieo 50 metros Pontuagao
Até 10 Até 14 A partir de 975 zero
11a12 13a14 9’55 20
13a14 15a16 9°25 30
15a16 17a18 9°00 40
17a18 19a20 8’75 50
19a20 21a22 8’50 60
212322 23224 8'25 70
23a24 25a26 800 80
25a26 27 a28 775 90
27a28 29230 7°50 100
29 ou mais 31 ou mais Até 7°25 100

MECANICO

a) A Prova sera formulada de acordo com as especificacdes do Emprego Publico, onde os candidatos
realizardo tarefa de identificar um problema mecénico em veiculo, sendo composta das seguintes
atividades:

1° Identificar nominalmente os componentes, ferramentas e/ou instrumentos de mecéanica;

2° Escolher e utilizar os equipamentos de protecédo individual adequados para a tarefa;

3° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

4° ldentificacéo e reparo do problema mecénico, fazendo o veiculo funcionar;

5° Conferéncia e avaliagéo verbal da tarefa executada.

b) Serédo disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizagao da prova.

¢) A prova tera duracdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizacao para o
inicio da prova.
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d) O candidato devera usar traje que permita execucao de tarefas relacionadas a funcao: calca,
sapato fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Pratica:

1) Faltas Leves (cada falta leve o candidato perde 10 pontos):

1.1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execuc¢éo da tarefa.
1.2) Identificacdo incorreta das ferramentas e sua finalidade.

1.3) Descuido e/ou desatencdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade.
1.4) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s.
1.5) Né&o verificar o funcionamento do veiculo apds conserto.

1.6) Ajuste, montagem ou regulagem incorreta na execugéo do reparo mecanico.

1.7) N&o demonstrar habilidade suficiente para completar a tarefa.

1.8) N&o tentar ligar a igni¢céo do veiculo na tentativa de identificar o problema mecénico.

1.9) Né&o fazer as verificagdes iniciais basicas para identificar o problema mecéanico.

1.10) Demonstrar dificuldade com o manuseio de ferramentas.

1.11) Deixar de utilizar o scanner veicular como primeira op¢éo (quando aplicavel).

2) Faltas Médias (cada falta média o candidato perde 20 pontos):

2.1) Manuseio improprio e/ou desorganizacéo dos itens utilizados na atividade.

2.2) Utilizacao da ferramenta para finalidade diversa da proposta na prova.

2.3) Efetuar parcialmente o conserto do problema mecanico.

2.4) Interpretacao incorreta do problema mecénico, do correto reparo ou das instrugdes do
avaliador.

2.5) Néao fazer o veiculo funcionar apds finalizar a tarefa.

2.6) Nao identificar corretamente o problema mecanico.

2.7) Nao usar ALGUM dos EPI’s disponiveis na prova ou usar trajes inadequados para a prova.
2.8) Nao conhecimento técnico das pecas que compdem o veiculo.

2.9) Danificar ou tomar acéo que possa danificar componente do veiculo.

3) Faltas Graves (cada falta grave o candidato perde 50 pontos):

3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos).
3.2) N&o identificar o problema mecéanico.

3.3) Nao demonstrar conhecimento e identificagdo de motores e seus sistemas.

3.4) Nao demonstrar conhecimento de caixa, transmissao, freios, eletricidade e suspenséo.
3.5) Nao demonstrar conhecimento de sistema de alimentag&o de combustivel.

3.6) Ndo demonstrar conhecimento de manuseio e interpretacdo de painel de controles e
instrumentos.

4) Faltas que causam desclassificacdo automatica:

4.1) Nao usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova

4.2) Provocar acidente durante a realizagéo da prova.

4.3) Nao efetuar o reparo mecanico.

4.4) Nao conseguir realizar a tarefa/conserto no tempo estipulado.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

a) A Prova sera formulada de acordo com as especificacdes do Emprego Publico, onde os candidatos
realizardo tarefa de identificar um problema mecanico em méaquina pesada, sendo composta das
seguintes atividades:

1° Identificar nominalmente os componentes, ferramentas e/ou instrumentos de mecanica;

2° Escolher e utilizar os equipamentos de protecado individual adequados para a tarefa;

3° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;
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4° ldentificacéo e reparo do problema mecénico, fazendo a maquina funcionar;
5° Conferéncia e avaliacdo verbal da tarefa executada.
b) Serédo disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizacéo da prova.

c) A prova terd duragcdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autoriza¢do para o
inicio da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucao de tarefas relacionadas a funcéo: calca,
sapato fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucado da Prova Pratica:

1) Faltas Leves (cada falta leve o candidato perde 10 pontos):

1.1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucéao da tarefa.
1.2) Identificagéo incorreta das ferramentas e sua finalidade.

1.3) Descuido e/ou desatencdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade.
1.4) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s.
1.5) Nao verificar o funcionamento da maquina apés conserto.

1.6) Manuseio incorreto e/ou imprudente dos itens utilizados na atividade.

1.7) Ajuste, montagem ou regulagem incorreta na execucgdo do reparo mecanico.

1.8) N&o demonstrar habilidade suficiente para completar a tarefa.

1.9) Nao demonstrar habilidade com as ferramentas indicadas;

1.10) Néo fazer as verificagfes iniciais basicas para identificar o problema mecanico.

1.11) Demonstrar dificuldade com o manuseio de ferramentas.

2) Faltas Médias (cada falta média o candidato perde 20 pontos):

2.1) Manuseio impréprio e/ou desorganizagéo dos itens utilizados na atividade.

2.2) Utilizacao da ferramenta para finalidade diversa da proposta na prova.

2.3) Efetuar parcialmente o conserto do problema mecanico.

2.4) Interpretacao incorreta do problema mecénico, do correto reparo ou das instrugdes do
avaliador.

2.5) Nao fazer a maquina funcionar apos finalizar a tarefa.

2.6) Nao identificar corretamente o problema mecanico.

2.7) Nao usar ALGUM dos EPI’s disponiveis na prova ou usar trajes inadequados para a prova.
2.8) Nao conhecimento técnico das pecas que compdem o veiculo.

2.9) Danificar ou tomar acéo que possa danificar componente do veiculo.

3) Faltas Graves (cada falta grave o candidato perde 50 pontos):

3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos).
3.2) Nao identificar o problema mecénico.

3.3) Ndo demonstrar conhecimento e identificacdo de motores e seus sistemas.

3.4) Nao demonstrar conhecimento de caixa, transmisséo, freios, eletricidade e suspensao.
3.5) Nao demonstrar conhecimento de sistema de alimentag&o de combustivel.

3.6) Ndo demonstrar conhecimento de manuseio e interpretacdo de painel de controles e
instrumentos.

4) Faltas que causam desclassificagdo automética:

4.1) Nao usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova

4.2) Provocar acidente durante a realiza¢do da prova.

4.3) Nao efetuar o reparo mecanico.

4.4) Nao conseguir realizar a tarefa/conserto no tempo estipulado.

MERENDEIRA
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a) A Prova sera formulada de acordo com as especificacdes do Emprego Publico, onde os candidatos
realizardo tarefa de, sendo composta das seguintes atividades:

1° Escolher e utilizar os equipamentos de protecéo individual adequados para a tarefa;
2° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;
b) Seréo disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizacao da prova.

c) A prova terd duragcdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autoriza¢éo para o
inicio da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucao de tarefas relacionadas a funcgéo:

e) O candidato ira comecar a prova com 100 (cem) pontos, sendo descontado pontos, caso o candidato
Nao seguir 0s requisitos a sequir:

1) Requisitos para Higiene Pessoal (20 pontos):
a) Roupa clara e adequada
b) Auséncia de adornos
¢) Unhas curtas e sem esmalte
d) Sapato fechado
e) Cabelos protegidos

2) Pré-preparo (30 pontos):
a) Lavagem das maos adequadas
b) Descascamento adequado das hortalicas
c) Corte adequado das hortalicas

3) Preparo (30 pontos):
a) Hortalicas colocadas em agua fervente adequadamente
b) Habilidade para escorrer as hortalicas
c) Auséncia de acdes que favorecam a contaminagéo cruzada

4) Lavagem de Utensilios 2 minutos (10 pontos):
a) Utensilios lavados adequadamente e guardados emborcados
b) Auséncia de desperdicio de agua e detergente

5) Distribuicdo 2 minutos (10 pontos):
a) Respeito e educacéo ao servir
b) Promocao de educacgéao nutricional

MOTORISTA

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagcao, Categoria “D”, com o prazo de
validade vigente, para realizacdo da prova préatica e uma cépia simples (sem autenticacdo) antes do
inicio da prova. O candidato que nao apresentar a CNH citada e sua cOpia simples, ndo podera
realizar a Prova Pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato,
obrigatoriamente, devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova
Pratica.

b) A Prova Prética sera aplicada em 01 (um) Onibus.
c) A Prova terd a duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir

do giro da igni¢cdo. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais, divididos em até 05 (cinco) minutos
para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminacdo e até 15 (quinze) minutos de percurso
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em via publica.
d) A Prova serd composta das seguintes atividades:
1° Inspecdo verbal do veiculo;

2° Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulagdo de
estacionamento entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita
diste menos de 50 cm do meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas.

3° Exame de Direcao Veicular: de dire¢do em via publica, com obediéncia a sinalizacao e leis de
transito e direcdo defensiva, com no minimo simulac&o de retorno, parada e estacionamento,
observancia da sinalizag&o vertical e horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execucao de tarefas relacionadas a fungéo, calca,
calcado fechado e camiseta.

e.l) Devera usar lentes corretivas quando obrigatorias pela CNH;
e.2) O uso de 6culos solar é facultativo.
f) Quesitos que serdo avaliados na execuc¢éo da Prova Pratica:

1) Faltas Leves (cada falta leve o candidato perde 10 pontos):

1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

1.2) N&o realizar verificagdes verbais externas (nivel de 6leo motor, nivel de 6leo cambio, nivel de
6leo diferencial, nivel de 6leo hidraulico, nivel de agua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca
alerta, luz de freio, luz de posicao, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de
estacionamento, equipamentos de seguranca, documentagéo do veiculo, cronotacografo e pneus);
1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

1.4) N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotacdo por minuto) inadequado;

1.9) Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

1.10) Cometer qualquer infrag&o de transito de natureza leve.

2) Faltas Médias (cada falta média o candidato perde 20 pontos):

2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionério inteiramente livre;
2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condic6es do local, circulacédo, veiculo e clima;
2.3) Fazer conversao incorretamente;

2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apos o inicio da prova;

2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

2.11) Cometer qualquer infrag@o de transito de natureza média.

3) Faltas Graves (cada falta grave o candidato perde 50 pontos):

3.1) Desobedecer a sinalizagéo da via, ou agente da autoridade de transito;

3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
3.3) N&o usar corretamente o cinto de seguranca,;

3.4) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

3.5) N&o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na
gual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre nao tenha concluido a travessia, inclusive na
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mudanca de sinal;
3.6) N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;
3.7) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

4) Faltas que causam desclassificacdo automatica:

4.1) Perder o controle da direcao do veiculo em movimento;

4.2) Avancar sobre o meio fio;

4.3) Né&o colocar o veiculo na area balizada, em no méximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
4.4) Desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatéria;

4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;

4.6) Transitar em contraméao de diregéo;

4.7) Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

4.8) Avancar a via preferencial;

4.9) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizagéo do exame (verbal ou
gestualmente);

4.12) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.

OPERADOR DE MAQUINA

a) O Operador de Maquinas devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D”, com
o prazo de validade vigente, para realizagdo da prova pratica e uma copia simples (sem autenticacéo)
antes do inicio da prova. O candidato que ndo apresentar a CNH citada e sua copia simples, ndo
poderd realizar a Prova Prética.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato
obrigatoriamente devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova
Pratica.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira.

c) A Prova terd a duracdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do
giro da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos avaliadores.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:
1° Inspecéao verbal da maquina;
2° Deslocamento de sua posi¢do estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;

3° Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente) com a langa traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

4° Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,
5° Posicionamento correto da maquina (posicao inicial estacionaria).

e) O candidato devera usar traje que permita execucao de tarefas relacionadas a funcéo, calca,
calcado fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e.l) Deverd usar lentes corretivas quando obrigatorias pela CNH,;
e.2) O uso de 6culos solar é facultativo.
f) Quesitos que serdo avaliados na execuc¢édo da Prova Prética:

1) Faltas Leves (cada falta leve o candidato perde 10 pontos):
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1.1) N&o ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;

1.2) Dar partida no maquinario com a engrenagem de tracao ligada;

1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;

1.4) Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

1.5) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI's disponiveis;

1.6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operacéo a contar do giro da ignicao;

1.7) Realizar movimentos irregulares na operacdo da lanca traseira ou concha/cagamba dianteira;
1.8) Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotacdo por minuto) inadequados;

1.9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante
ou em diagonal ao ponto de abertura da vala);

1.10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operacao;

1.11) Operar com a concha dianteira estando a lanca traseira em contato com o solo;

1.12) Operar com a lancga traseira sem estar a concha/cagamba dianteira em contato com o solo;
1.13) Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

1.14) Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posicéo correta da lanca traseira;

1.15) Cometer qualquer infragéo de transito de natureza leve.

2) Faltas Médias (cada falta média o candidato perde 20 pontos):

2.1) Nao realizar verificacdes verbais (nivel de 6leo, nivel de agua, luzes e painel de indicadores,
combustivel, bateria e sistema elétrico, freio estaciondrio, equipamentos de seguranga, mangueiras,
correias e pneus);

2.2) Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

2.3) Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (capacete,
protetor auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, 6culos de protecao);

2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou nao sinalizar, anteriormente, a manobra;

2.5) Nao efetuar a coordenacgéo hidraulica e o manuseio da lanca traseira e/ou da concha/cacamba
dianteira;

2.6) Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso,
execucdo das tarefas de modo defeituoso) no decorrer da operacado do maquinario;

2.7) Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

2.8) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢cao estacionaria inicial;

2.9) Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e
comprimento adequados);

2.10) Interromper o funcionamento do motor apés iniciada a prova;

2.11) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.

3) Faltas Graves (cada falta grave o candidato perde 50 pontos):

3.1) Deixar de observar as normas de seguranca do CAdigo de Transito Brasileiro durante a
operagdo da maquina;

3.2) Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢des do
solo, em qualquer direcéo;

3.3) Movimentar a maquina com a lanca traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em
situagcdo de deslocamento);

3.4) Tentar escavar com a concha/cagcamba carregador dianteira,;

3.5) Deixar de usar a concha/cacamba dianteira para fechar a vala aberta;

3.6) Cometer qualquer infracéo de transito de natureza grave.

4) Faltas que causam desclassificacdao automatica:

4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de dire¢do da maquina em movimento;
4.2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
4.3) Nao completar a realizagdo de todas as atividades da prova;

4.4) Cometer qualquer infracao de transito de natureza gravissima.

PEDREIRO

a) A prova pratica exigira do candidato conhecimento das ferramentas e materiais de construgéo, bem
como, dos elementos construtivos relacionados com as atividades do Emprego Publico.
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b) De acordo com as determinagfes do examinador, o candidato devera identificar as ferramentas e
materiais de construcdo usados nhas atividades de pessoal de obras, relacionando as respectivas
utilizacdes, aplicando-os na tarefa a ser indicada.

c) A tarefa a ser desenvolvida pelo candidato envolvera a simulacéo da construcdo de uma parede.
d) Os critérios de avaliacdo levardo em consideracao:

1) Uso adequado de EPI (equipamento de protecao individual) (05 pontos);

2) A utilizacdo das respectivas ferramentas ou materiais na fungéo de pessoal de obras (10 pontos);
3) Escolha dos materiais mais indicados (10 pontos);

4) Sequéncia da tarefa a ser desenvolvida (10 pontos);

5) Modo correto de realizacdo da tarefa (10 pontos);

6) Verificacdo das condi¢Ges para execucao da tarefa (05 pontos);

7) Verificacdo dos métodos de execucgdo da tarefa (20 pontos);

8) Resultado final (20 pontos);

9) Limpeza e organizacéo (10 pontos);

e) Serdao disponibilizados materiais, equipamentos e ferramentas necessarias.

f) O candidato convocado devera obrigatoriamente apresentar-se no local da Prova Prética, cal¢cado
com botas e roupas adequadas. Caso ndo comparega com as vestimentas indicada seré impedido de
realizar a prova e estara desclassificado do concurso.

PESSOAL DE OBRAS

a) A prova pratica requerera do candidato a demonstragéo de habilidades e conhecimentos especificos
relacionados as tarefas de auxiliar em construc¢des, sob orientacéo e superviséo.

b) Seguindo as instrucbes do examinador, o candidato devera demonstrar aptiddo em organizar e
preparar o local de trabalho, assim como auxiliar nas atividades de construgéo, revestimento e limpeza.

c) A tarefa especifica envolverd a preparagdo de um local para a construcdo de uma estrutura de
alvenaria simples, incluindo a fundacgéo e aplicacao de revestimentos, conforme as instru¢cfes dadas.

d) Os critérios de avaliag&do considerarao:

1) Uso adequado de EPI (equipamento de protecao individual) (15 pontos);

2) Habilidade em organizar e preparar o local de trabalho (15 pontos);

3) Eficiéncia em auxiliar na construgéo de fundacgdes e estruturas de alvenaria (15 pontos);

4) Capacidade de aplicar revestimentos e contrapisos de forma adequada (15 pontos);

5) Habilidade em seguir as instrucdes e orientacdes do supervisor (10 pontos);

6) Zelo pela limpeza, conservacgéo e organizacdo do local de trabalho e equipamentos utilizados (15
pontos);

7) Execucao de tarefas adicionais conforme as instrucdes do superior imediato (15 pontos);

e) Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarios para a realizacdo da prova pratica
serdo fornecidos.

f) O candidato dever& se apresentar no local da Prova Prética vestido com roupas adequadas para
atividades de construcédo. A falta de vestimenta apropriada resultard em desclassificacédo.

SERRALHEIRO

a) A prova préatica exigira do candidato conhecimento das ferramentas, técnicas e materiais relacionados a
serralheria, bem como das normas de seguranca aplicaveis.

b) Sob a orientacdo do examinador, o candidato devera identificar e explicar o uso das ferramentas e
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materiais especificos da serralheria, demonstrando competéncia e conhecimento técnico.

c) A tarefa a ser desenvolvida pelo candidato envolverd a simulacao da construgdo e montagem de uma
estrutura metdlica, que pode incluir o corte e soldagem de metais.

d) Os critérios de avaliacdo levardo em consideracéo:

1) Uso adequado de EPI (equipamento de protecéo individual) (05 pontos);

2) ldentificacao e utilizacdo correta das ferramentas de serralheria (10 pontos);

3) Escolha dos materiais apropriados para a tarefa (10 pontos);

4) Planejamento e sequéncia logica da execuc¢édo da tarefa (10 pontos);

5) Técnica correta de corte, solda e montagem (10 pontos);

6) Verificagdo das condi¢Bes de seguranca para execucédo da tarefa (05 pontos);

7) Avaliacdo da qualidade e precisdo dos métodos de corte e soldagem (20 pontos);

8) Qualidade e acabamento final da estrutura metalica construida (20 pontos);

9) Limpeza, organizagdo e manutencgdo das ferramentas e do local de trabalho (10 pontos);

e) Serao fornecidos todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarios para a realizacdo da
prova préatica.

f) O candidato devera comparecer no local da Prova Pratica com vestimentas e calcados adequados
para as atividades de serralheria. A ndo observancia desta orientagdo resultara na desclassificacdo do
candidato.



