MUNICIPIO DE PARANAITA

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA/MT, no uso de suas atribuicBes legais, e em consonancia com as disposigdes
constitucionais referentes ao assunto, tendo em vista o que consta do art. 37, inciso Il da Constitui¢do Federal, Lei Organica do
Municipio, Legislagdo Municipal n° 002/2005, 012/2010, 014/2010, 063/2014 e suas alteragbes, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados, que realizara Concurso Plblico de Provas e de Titulos, destinada a formagéo de
cadastro reserva e o provimento dos cargos do Quadro Pessoal e das vagas que forem criadas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico. O presente Concurso Publico sera regido de acordo com a Legislagdo Municipal pertinente a este
concurso, com as presentes instrugdes e os anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MiNIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL
1.1. O cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
remuneracdo inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos a seguir:

cargos, requisitos, ti

o de prova, vencimento, carga horaria, vagas e taxa de inscri¢ao

Cargos Requisitos Tipode | Vencimento | Carga Vagas Taxa de
*3) Prova (R$) Horaria Inscrigdo
Semanal (R$)
Normal PcD Total
Agente Ensino Médio | Objetiva. 1.690,69 | 40 horas | Cadastro - Cadastro 70,00
Administrativo Completo. Reserva Reserva
=CR =CR
Agente de Ensino Médio | Objetiva. 2.415,27 | 40 horas | Cadastro - Cadastro 70,00
Fiscalizagdo e Completo. Reserva Reserva
Arrecadagio =CR =CR
Agente de Ensino Médio | Objetiva. 2.094,87 | 40 horas | Cadastro - Cadastro 70,00
Multimeios Completo. Reserva Reserva
Didaticos =CR =CR
Analista de Ensino Superior | Objetiva 5.367,33 | 40 horas | Cadastro - Cadastro 100,00
Planejamento, Completo + Titulos. Reserva Reserva
Orgamento e (Administracdo =CR =CR
Gestédo Publica, Gestao
Publica ou
Economia).
Assessor Técnico | Ensino Superior | Objetiva 4.870,85 | 20 horas | Cadastro - Cadastro 100,00
Juridico Completo + Titulos. Reserva Reserva
(Direito) com =CR =CR
registro no
érgéo
competente
(OAB = Ordem
dos Advogados
do Brasil).
Assistente de Ensino Médio | Objetiva. 2.415,27 | 40 horas | Cadastro - Cadastro 70,00
Controle Completo. Reserva Reserva
Administrativo =CR =CR
Auxiliar Ensino Médio | Objetiva. 1.610,18 | 40 horas | Cadastro - Cadastro 70,00
Administrativo Completo. Reserva Reserva
=CR =CR
Contador Ensino Superior | Objetiva 5.367,33 | 40 horas | Cadastro - Cadastro 100,00
Completo + Titulos. Reserva Reserva
(Ciéncias =CR =CR

Contabeis ou
Contabilidade)
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com registro no
6rgéo
competente.
Fiscal de Obras e Ensino Médio | Objetiva. 2.415,27 | 40 horas | Cadastro - Cadastro 70,00
Edificagdes Completo. Reserva Reserva
=CR =CR
Gestor Ensino Superior | Objetiva 5.367,33 | 40 horas | Cadastro - Cadastro 100,00
Administrativo e Completo + Titulos. Reserva Reserva
Financeiro (Curso de =CR =CR
Economia,
Ciéncias
Contabeis,
Contabilidade
ou
Administragao).
Professor - Licenciatura Objetiva 3.966,71 | 30 horas | Cadastro - Cadastro 100,00
Pedagogo — Série Plena em + Titulos. Reserva Reserva
Inicial do Ensino Pedagogia. =CR =CR
Fundamental (B)
Professor Licenciatura Objetiva 3.966,71 | 30 horas | Cadastro - Cadastro 100,00
Licenciatura em Plena em + Titulos. Reserva Reserva
Educagao Infantil Pedagogia. =CR =CR
(B)
Secretario Ensino Superior | Objetiva 4.344,07 | 40 horas | Cadastro - Cadastro 100,00
Administrativo Completo. + Titulos. Reserva Reserva
Escolar =CR =CR
Técnico Ensino Superior | Objetiva 4.600,80 | 40 horas | Cadastro - Cadastro 100,00
Administrativo Completo. + Titulos. Reserva Reserva
=CR =CR
Técnico Ensino Médio | Objetiva. 2.415,27 | 40 horas | Cadastro - Cadastro 70,00
Agropecuario Completo + Reserva Reserva
Curso Técnico =CR =CR
em
Agropecuaria,
com registro no
respectivo
conselho de
classe.
Técnico em Ensino Superior | Objetiva 6.440,80 | 40 horas | Cadastro - Cadastro 100,00
Controle Interno Completo + Titulos. Reserva Reserva
(Bacharel em =CR =CR
Direito; Ciéncias
Contabeis,
Contabilidade;
Administragao;
Economia ou
Gestéo Publica).
Técnico em Ensino Médio | Objetiva. 3.307,73 | 40 horas | Cadastro - Cadastro 70,00
Informatica Completo. Reserva Reserva
=CR =CR
Técnico Ensino Médio | Objetiva. 3.307,73 | 40 horas | Cadastro - Cadastro 70,00
Operacional de Completo. Reserva Reserva
Sistemas =CR =CR
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Total de Vagas | CR | - | CR |

NOTAS EXPLICATIVAS:

*(1) Siglas:PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos com Deficiéncia, conforme item 4.1, deste Edital;
*(2) Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC;

*(3) O candidato aprovado e classificado, para ser nomeado, devera possuir o registro do 6érgéo de fiscalizagdo do exercicio
profissional, desde que as atribuicbes do cargo pretendido exijam o respectivo registro.Obs.: A habilitagdo e a escolaridade
minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando da
nomeagéo até a posse do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem as
condigbes exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

1.1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E
CONSULTORES, endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 41.424.264/0001-50 e
compreendera: 12 etapa - provas objetiva e de titulos; 22 Etapa - comprovagao de requisitos e solicitagdo de exames médicos,
de carater eliminatdrio.
1.1.2. O Prefeito Municipal nomeou Comissdo de Concurso Publico, através da Portaria n® 1.343/2023. Compete a Comisséo
fiscalizar, organizar e proferir decisdes em todas as fases do Concurso Publico.
1.1.3. O concurso destina-se ao provimento dos cargos que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do
concurso, discriminados no item 1 deste Edital.
1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.
1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS (Lei Municipal n°® 002/2010) - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Paranaita/MT, sera denominado pela sigla "PREVPAR”.
1.1.6. Todas as etapas deste concurso serdo realizadas na cidade de Paranaita/MT.
1.1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagdo nos
cargos para realizagao de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagédo de requisitos e exames médicos.
1.1.8. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.
1.1.9. Local de Trabalho: Dependéncias da Administragdo Municipal, em todo territério do municipio (zonas urbana e rural) ou
nas dependéncias de outras Entidades com as quais o Municipio mantém convénio, a critério da Administragao.
1.1.10. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao
Candidato - SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no endereco eletronico
www.w2consultores.com.br ou através do enderego eletronico contato@w2consultores.com.br.

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA POSSE
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e
gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n® 19, de 04/06/98 - art. 3°).
2.2. Ter na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Estar em dia com as obrigaces resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5. Possuir aptiddo fisica e mental, apuradas a época da posse para o exercicio do cargo.
2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o0 cargo e o registro do 6rgéo de fiscalizagdo do exercicio profissional, caso
existente, desde que as atribuicbes do cargo pretendido exijam o respectivo registro.
2.8. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.
2.9. A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo
ser comprovadas quando da nomeacdo até a posse do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer dos
documentos que comprovem as condigdes exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

3 - DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO
3.1. VIA INTERNET: Das 00h01min do dia 21/10/2023 as 16h59min do dia 19/11/2023, no endereco eletrdnico:
www.w2consultores.com.br. Para o (a) candidato (a), isento (a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscri¢éo, sera considerada
valida somente a ultima inscrigdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou contemplada pela regra de
isencé@o. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera homologada e valida a ultima inscrigéo efetuada no
sistema de inscrigdes on-line da W2 AUDITORES E CONSULTORES. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato
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nesta situagao serdo automaticamente canceladas, nao cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.
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3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:

3.2.1. Para inscrigéo via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponivel na pagina da W2 AUDITORES E
CONSULTORES (www.w2consultores.com.br) e acessar o link para inscri¢éo correlato ao Concurso;

b) O candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer;

c) Inscrever-se, no periodo entre 00h01min do dia 21/10/2023 as 16h59min do dia 19/11/2023 através do requerimento
especifico disponivel na pagina citada;

d) Imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante
no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscrig&o;

e) O banco confirmara o seu pagamento junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES.

f)A taxa de inscri¢éo devera ser recolhida em favor da Prefeitura Municipal de Paranaita/MT, por meio de boleto bancario, até
a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO | deste Edital), observado o horario de
atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo bancaria. Os valores das taxas de inscrigdo serdo de acordo com
item 1 deste Edital.

ATENGAO: a inscrigao via Internet s sera efetivada apds a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a
data do vencimento.

3.2.2. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras, e devera ser pago no prazo nele indicado. A
impresséo desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.2.3. A inscrigdo via Internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, ndo for creditado na conta especifica da Prefeitura
Municipal de Paranaita/MT até o primeiro dia Util posterior ao Ultimo dia de pagamento da taxa de inscricdo ndo sera deferida.

3.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO PRESENCIAL:
3.3.1. N&o havera inscri¢des na forma presencial.

3.4. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

3.4.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 00h01min do dia 21/10/2023 e 16h59min do dia 19/11/2023, poderéo
reimprimir, caso necessario, o boleto, e efetuar o PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de
inscri¢do até (20/11/2023), observado o horéario de atendimento e das transagdes financeiras de cada institui¢éo.

3.5. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.5.1. AW2 AUDITORES E CONSULTORES n&o se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que ndo tenha dado causa as falhas.

3.5.2. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscricdo, sendo que o
candidato sera identificado pelo nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.3. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscrigdo, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.4. N&o sera aceito pedido de alteragéo referente a opgao de cargo apds efetivagéo da inscrigao.

3.5.5. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos
estipulados.

3.5.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declaragdo efou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e
a ampla defesa.

3.5.7. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para
outrem.

3.5.9. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. N&o sera aceita a solicitagao de inscricdo que néo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
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3.5.10. O candidato declara, no ato da inscri¢éo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao,
devera entregar, apés a homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
respectivo cargo.

3.5.11. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF, Documento de
Identidade, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. Ndo caberéo reclamagdes posteriores neste sentido,
ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.5.12. A n3o integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.5.13. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC nas hipéteses de:

a) Nao realizagdo do Concurso por ato da administragéo;

) Exclus&o de algum cargo oferecido;

) Em caso de cancelamento ou suspensdo do Certame; (é necessario?)

)

)
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Em caso de pagamento da taxa de inscrigdo em duplicidade;

alteracdo da data de realizagéo das provas;

f) Demais casos que a Comissao de Concurso Publico julgar pertinente.

3.5.13.1. O Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo, caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior, sera
disponibilizado no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, pelo prazo de até 30 (trinta) dias apds a data de
publicagdo do ato que ensejou o adiamento, suspensédo, cancelamento ou excluséo de algum cargo oferecido do Concurso
Publico. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscrigdo devera ocorrer em até 30
(trinta) dias.

3.5.13.2. A restitui¢do da taxa de inscri¢do sera processada nos 30 (trinta) diasseguintes ao término do prazo fixado no subitem
anterior por meio de dep6sito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituigdo da Taxa de Inscri¢éo.
3.5.14. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja
efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, nédo
assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Concurso Publico, o candidato deve acessar o
endereco eletrénico da empresa organizadora: www.w2consultores.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato’, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscri¢ao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na op¢ado “‘ESQUECEU A SENHA? Clique aqui. ”);

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgao “Historico”;

d) Selecionar o Concurso Piblico da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA/MT, clicando na opgdo “SELECIONE UM
CONCURSO’, localizado na parte inferior da tela;

e) A identificagcdo do pagamento ocorre no prazo maximo de até 03 (trés) dias uteis apos a efetivagdo do pagamento da taxa e
sera exibida a mensagem “Confirmagao de pagamento - EFETUADO”.

3.5.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigao especial (com deficiéncia ou n&o) para realizagdo das provas
devera solicitd-la no ato do Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Nao
serao aceitas quaisquer solicitagbes de condi¢des especiais para realizagéo de prova apos o ato de inscrigao.

3.5.16.1. O candidato que n&o o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for 0 motivo alegado, podera nao ter a condi¢do
especial atendida.

3.5.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.5.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira esta condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscrigdo Online, observando os procedimentos constantes a seguir,
para adogdo das providéncias necessarias.

3.5.17.1. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata)
e permanecer em ambiente reservado.

3.5.17.2. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

3.5.17.3. Nos horérios previstos para amamentacdo, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova
acompanhada de uma fiscal.

3.5.17.4. Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

b
c
d
e
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3.5.18. Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntario de inscricdo, concorda com a
publicidade de dados como seu nome completo, data de nascimento, n° de inscri¢do, notas e resultados advindos do Concurso
Publico para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da
Republica de 1988 que preconiza que a administrag@o publica direta e indireta, fundacional e autarquica deve dar publicidade
aos seus atos, assim como em obediéncia ao que determina a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD) no inciso IlI, do art. 2° e no inciso X, do § 3° do art. 7°, cominado com incisos II, Il e [V do mesmo
art. 7° da referida lei, que dispde sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em que a administragdo publica
exerca sua fungao também através de contratos, convénios ou instrumentos congéneres, como € o caso.

3.5.19. No momento da inscri¢do o candidato devera autorizar que seus dados sejam devidamente tratados e processados pela
Banca Organizadora. Caso assim ndo proceda, ficara vedada a participagdo do mesmo no referido Concurso Publico.

3.5.20. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em conformidade com a
Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢do a Dados Pessoais — LGPD.
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3.6. DAS ISENGOES DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE SANGUE:

3.6.1. Havera isencéo total do valor da inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n° 6.135/2007,
pelo Decreto Federal e 6.593/2008, que comprovar sua hipossuficiéncia por qualquer outro meio em Direito admitido. A Isengdo
do Pagamento da Taxa de Inscricdo sera concedida a todos aqueles candidatos que, em razdo de limitagdo de ordem
financeira, ndo possam arcar com o0 pagamento da taxa de inscrigdo, sob pena do comprometimento do sustento proprio e de
sua familia, independentemente de estarem desempregados ou ndo, podendo esta situagao de hipossuficiéncia ser comprovada
por qualquer meio legalmente admitido, com plena consciéncia do candidato das implicagdes civis, criminais e administrativas
cabiveis em razéo de declaragdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditorio € a ampla defesa:

3.6.1.1. Candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se encontrem desempregados,
conforme estabelece a Lei Estadual n® 8.795/08. Para comprovar o que determina a Lei Estadual n® 8.795/08, os candidatos
deverdo encaminhar cépia do documento de identidade ¢ os documentos comprovantes de renda, listados abaixo, nos
casos de:

a) Empregados de empresas privadas: copia do ultimo Holerite recebido;

b) Servidores publicos: cdpia do Ultimo contracheque recebido ou declaragdo do 6rgdo ou entidade publica onde trabalha,
sendo aceito apenas documento emitido com data maxima de 30 (trinta) dias a contar da data do inicio das inscrigdes;

c) Autonomos: copia da declaragéo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagéo de servigo
elou original ou copia de contrato de prestagéo de servigos e de recibo de pagamento autbnomo (RPA); cdpia das paginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotagdes do
ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

d) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicagdo no 6rgéo oficial, ou
declaracdo de prdprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de servigo efou original ou cdpia de
contrato de prestagdo de servigos e de recibo de pagamento autdnomo (RPA); ou cépia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotagdes do Ultimo contrato e da
primeira pagina subsequente em branco;

e) Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituigdo pagadora; copia das paginas
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotagdes do
ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

f) Estagiarios: copia do Contrato de Estagio; copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que
contenham fotografia, identificagio e da pagina com anotagdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;
g) Desempregados: copia declaragédo de proprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, nao
participa de sociedade profissional e que a sua situagdo econdmica néo Ihe permite arcar com o valor da inscri¢do, sem prejuizo
do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a copia das paginas
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotagdes do
ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

h) Membro de familia de baixa renda, mediante comprovagéo por documento expedido pelo Setor de Agdo Social do
Municipio de Paranaita/MT, que consultara o CadUnico.

3.6.1.2. Doadores regulares de sangue deverdo apresentar:

a) copia do documento padronizado de sua condi¢cdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado,
autorizado pelo Poder Publico, no qual o doador faz a sua doagao, e que ja tenha feito no minimo 03 (trés) doagdes anteriores a
publicacdo deste Edital;

b) cépia do documento de identidade.
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3.6.1.3. Para solicitar a inscrigo isenta de pagamento do valor da inscricdo de que tratam os subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2, 0
candidato devera efetuar a inscri¢éo isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
3.6.1.3.1. Acessar, no periodo de 00h01min do dia 21/10/2023 as 16h59min do dia 25/10/2023, observado o horario oficial
de Cuiaba/MT, o enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, ler e aceitar o Requerimento de Isengdo de Pagamento,
devendo no ato da inscricdo encaminhar os comprovantes indicados nos subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2, digitalizados em Formato
PDF (ARQUIVO UNICO).
3.6.1.3.2. N&o serdo considerados os documentos encaminhados via fax, e-mail ou por outro meio que néo o estabelecido neste
Capitulo.
3.6.2. As informages prestadas no ato da inscri¢do na condigéo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.6.3. N&o sera concedida isen¢ao de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela Internet;
b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documento;
d)
€)

S
§’°

pleitear a isen¢do, sem apresentar os documentos previstos nos subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2 deste Capitulo;

nao observar o periodo de postagem dos documentos.
3.6.4. Declaragéo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/79.
3.6.5. A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou néo
seu pedido.
3.6.6. A partir do dia 27/10/2023 o candidato devera verificar no site da empresa organizadora (www.w2consultores.com.br)
os resultados da analise das inscrigdes isentas do pagamento do valor da inscrigdo, observados os motivos de indeferimento.
3.6.7. O candidato que tiver sua inscri¢do isenta de pagamento do valor da inscrigdo deferida tera sua inscri¢do validada, ndo
gerando boleto para pagamento de inscrigéo.
3.6.8. O candidato que tiver sua inscrigdo isenta de pagamento do valor da inscri¢do indeferida podera apresentar recurso no
prazo de 03 (trés) dias corridos apds a publicagdo da relagdo de inscrigdes indeferidas no site da organizadora:
www.w2consultores.com.br.
3.6.9. Apdés a analise dos recursos sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Paranaita/MT
(www.w2consultores.com.br) a relagao de inscrigdes deferidas e indeferidas.
3.6.10. Apos decisdo do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitagdo da isengéo da taxa néo for deferida, o
candidato devera imprimir a 22 via de boleto no site www.w2consultores.com.br, link do Concurso Publico. O candidato devera
observa a data limite para pagamento do boleto.
3.6.11. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou a solicitagao
apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagdo automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.
3.6.12. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a W2
AUDITORES E CONSULTORES do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma
completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7 - DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:
3.7.1. As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e
sala), cargo, assim como orientagbes para realizacdo das provas, estard disponivil no site: www.w2consultores.com.br,
devendo o candidato efetuar a impress&o deste Cartdo de Confirmagao de Inscri¢éo (CCl).
3.7.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmagéo de Inscrigéo, constate que sua inscri¢do ndo foi deferida, devera entrar em
contato com a Central de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no endereco eletrénico e-
mail: (contato@w2consultores.com.br), no prazo de até 03 (trés) dias, ap6s a divulgagao da relagéo de candidatos inscritos.
3.7.2.1. No caso de a inscricdo do candidato n&o tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na
confirmagdo de pagamento do boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a
ocorréncia do erro, 0s mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no enderego eletronico:
www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos, com anuéncia da Comissao de Concurso
Publico. Seus nomes constaréo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagao
de suas situagdes por parte da organizadora.
3.7.2.2. Ainclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente
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cancelada, ndo cabendo reclamagdo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

3.7.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.7.2 deste Edital ndo seréo considerados, prevalecendo para o
candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmag&o de Inscrigdo (CCl) e a situagdo de inscrigdo do mesmo, posto que
é dever do candidato verificar a confirmagédo de sua inscrigao, na forma estabelecida neste Edital.

3.7.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas
no dia e na sala de realizagao das provas.

3.7.5. O Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo ndo sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigao. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento
no horério determinado.

=
2N

3

=
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3.8 - DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.8.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em empregos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas de cada emprego oferecidas neste Concurso Publico, e das que vierem a serem criadas durante o prazo de validade
desse Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal n° 012/2010 em seu artigo 7°, §2°.
3.8.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nuimero fracionario, utilizar-se-a arredondamento,
na medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de arredondamento no caso de majoragéo das
porcentagens minima (5%) e maxima (20%) previstas no Decreto n° 3.298 de dezembro de 1.999.
3.8.2. Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverdo ser somadas as vagas ja
existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no item 3.8.1.
3.8.3. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas
identificadas nas categorias contidas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.
3.8.4. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, elas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
3.8.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou do Requerimento
Eletrénico de Isencéo, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:
a) informar se é deficiente e manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos deficientes b) selecionar o tipo de
deficiéncia;
c) especificar a deficiéncia;
d) informar se necessita de condi¢do especial para a realizagéo de qualquer etapa do certame;
e) especificar para qual etapa do certame e qual a condi¢do especial que necessita;
f) enviar laudo médico com letra legivel, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia de inscri¢éo, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID 10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma especificada no item 3.8.6.
3.8.6. O candidato com deficiéncia ao inscrever-se nessa condigdo, devera escolher 0 cargo a que concorre € marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia’, bem como devera (ANEXAR AQUIVO NO FORMATO PDF - ARQUIVO UNICO) - laudo médico
digitalizado.
3.8.7. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.
3.8.8. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD), mesmo que
declarada tal condi¢do no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou Formulario Eletronico de Isengao na falta do Laudo Médico ou
por qualquer dos motivos listados abaixo:
a) Enviar Laudo Médico fora do prazo definido no Edital;
b) Enviar Laudo Médico emitido com prazo superior ac determinado no subitem 3.8.5, alinea “f";
c) Enviar Laudo Médico com auséncia das informagdes indicadas no item 3.8 e seus subitens;
d) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID;
e) Enviar Laudo Médico que n&do contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro profissional.
3.8.9. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas na alinea “f’ item 3.8.5. e nas alineas do item 3.8.8. o
Requerimento Eletronico de Inscrigdo sera processado como de candidato ndo deficiente, mesmo que declarada tal condigao,
néo podendo o candidato alegar posteriormente esta condi¢do, para reivindicar a prerrogativa legal.
3.8.10. O deferimento ou indeferimento da solicitagdo para concorrer como pessoa com deficiéncia sera publicado no site
www.w2consultores.com.br, no dia 21/11/2023, em ordem alfabética, com o nimero da inscrigao.
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3.8.11. Cabera recurso contra o indeferimento da solicitagéo para concorrer como pessoa com deficiéncia nos dias 22/11/2023 a
24/11/2023. Os recursos deveréo ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area particular do candidato (login com
usuario e senha), na op¢do RECURSO.

3.8.12. A decisao relativa ao recurso contra o indeferimento da solicitagdo para concorrer como pessoa com deficiéncia sera
publicada no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br no dia 27/11/2023.

3.8.13. Tendo em vista o disposto no artigo 27 da Convencéo Internacional sobre os Direitos as Pessoas com Deficiéncia, bem
como nos art. 34, §2° e §3° e no art. 35 da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que instituiu o0 Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, o candidato com deficiéncia podera solicitar no ato da inscrigdo, adequacgéo de critérios a ser efetivada por meio de
tecnologias assistivas e a adaptagbes razoaveis para a realizagdo de qualquer etapa do certame, indicando as condigbes de
que necessita,
conforme previsto pelo artigo 4°, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes, bem
como o que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal em sede de Medida Cautelar na ADI 6476/DF.

3.8.14. O candidato que n&o fizer a solicitacdo de condigdes especiais para realizagdo de qualquer etapa deste certame, no ato
da inscrigdo do Concurso Publico, conforme especificado nas alineas “d” e “e” do item 3.8.5, tera 0 mesmo tratamento oferecido
aos demais candidatos, ndo |he cabendo qualquer reivindicagao a esse respeito no dia da realizagdo da Prova Obijetiva, ou
posteriormente a ela.

3.8.15. O direito a adaptagdo razoavel estd adstrito aos critérios da razoabilidade e da proporcionalidade, ndo se
compreendendo nele a admissao de pessoas que nédo estejam aptas ao exercicio da fungéo publica pretendida.

3.8.16. Nao se consideram razoaveis as adaptagdes que acarretem énus desproporcional ou indevido, nem aquelas que sejam
incompativeis com o exercicio da fungdo publica pretendida. Considera-se desproporcional ou indevida a diferenciagdo nos
critérios de avaliagdo do candidato que nédo se encontre apto ao exercicio das fungdes inerentes ao cargo, em detrimento do
interesse publico.

3.8.17. O direito a adaptagao razoavel ndo é obrigatério, sendo uma faculdade do candidato que a requerer no ato da inscrigao
do certame, podendo ele, se preferir, fazer uso de suas proprias tecnologias assistivas, desde que previamente informado no
ato da inscricao.

3.8.18. Nao obstante o disposto acerca do direito a adaptagdo razoavel e a diferenciagdo de critérios, conforme o
item 3.8.13., o candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

3.8.19. Observado o disposto nos itens 3.8.13., 3.8.15., 3.8.16. e 3.8.17. e os direitos deles decorrentes, o candidato com
deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, em todas as etapas deste
certame, no que se refere aos critérios de aprovagao e ao horario e local de aplicagao da Prova Objetiva.

3.8.20. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscri¢do, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 3.8.6, deste Edital.

3.8.21. O local da realizagdo da prova devera oferecer condigcdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as
peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de localiza¢do, de modo a evitar que esses candidatos
venham a ser prejudicados.

3.8.22. As pessoas com deficiéncia aprovadas neste Concurso Publico, que vierem a ser convocadas para os procedimentos
pré-admissionais, serdo submetidas a pericia médica oficial que atestara sobre a sua qualificagdo como deficiente, nos termos
do art. 5° do Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes. Uma vez empossado o candidato como deficiente,
a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera avaliada por equipe multiprofissional, conforme especificado
no item 3.8.24.

3.8.23. A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato com deficiéncia dos exames de saude pré-admissionais e
regulares.

3.8.24. O candidato empossado como deficiente sera acompanhado por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura que
avaliara a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo, considerando as exigéncias fisicas e
aptiddes necessarias para exercer as atividades inerentes ao cargo, que emitird parecer conclusivo com base no paragrafo
unico do art. 5° do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes.

3.8.25. Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ser
empossado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificagdo de candidatos com deficiéncia, mantendo
a sua posigao na lista geral de classificagdo, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.

3.8.26. O 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado com deficiéncia devera ocorrer quando da 52 (quinta)
vaga de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 212, na 412, 612 e assim por diante, durante o
prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto sera convocado candidato com deficiéncia melhor classificado no cargo.
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3.8.27. N&o serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.8.28. As solicitagbes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais € tempo adicional, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8.29. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido, a avaliacéo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condigdes especiais previstas
na legislagao propria.

3.8.30. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas seréo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatéria.

S

3 N,
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3.9-DO USO DO NOME SOCIAL (PARA O (A) CANDIDATO (A) LGBTQIAPN+
3.9.1. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato (a) LGBTQIAPN+ podera solicitar a
inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e
uso do Nome Social, no ato da inscri¢o.
3.9.2. O documento previsto no item 3.9.1, (ANEXAR AQUIVO NO FORMATO PDF - ARQUIVO UNICO) copia legivel da
carteira de identidade (frente e verso).
3.9.3. O candidato que ndo enviar o requerimento de inclusdo do nome social no prazo estabelecido do periodo das inscrigdes,
nao fara jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

5 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO:
5.1. O Concurso Publico sera de provas objetiva e de titulos, de carater eliminatorio e classificatorio.
5.1.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Sero aplicadas provas objetivas e de titulos, de carater
classificatério, abrangendo os contetdos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA
OBJETIVA deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

NiVEL MEDIO

Tipo de Prova Numero de Pontuagao de Total

Questoes Cada Questao
- Portugués 10 2,00 20,00
- Matematica/Raciocinio 10 2,00 20,00
- Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
- Especifica 10 4,00 40,00
Total 40 100,00

NIVEL SUPERIOR

Tipo de Prova Numero de Pontuagao de Total

Questoes Cada Questéo
- Portugués 10 2,00 20,00
- Nogdes de Informatica 10 2,00 20,00
- Nogdes de Administragao Publica 10 2,00 20,00
- Especifica 10 4,00 40,00
Total 40 100,00

5.1.2. As Provas Objetivas, seréo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.3. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

5.1.4. A Prova Objetiva para todos os cargos tera carater Classificatério e Eliminatdrio, considerando-se habilitado o candidato
que obtiver no minimo 50% (cinquena por cento) do total de pontos da prova objetiva.

5.1.5. Os candidatos nao habilitados nas provas seréo excluidos do Concurso.

5.1.6. As questdes das Provas Objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta
correta.

5.1.7. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas, que sera o nico documento
valido para a correcdo das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera
substituicao do cartdo por erro do candidato.
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5.1.8. Nao seréo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. No devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente
assinado no local indicado.

5.1.10. Seré&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartéo de
respostas. Seréo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de
respostas, tais como: dupla marcagéo, marcacao rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao preenchido integralmente.
5.1.11. N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado
por um fiscal da W2 AUDITORES E CONSULTORES devidamente treinado.

5.1.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da leitura optica.
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5.2. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA: A prova objetiva sera realizada na cidade de Paranaita/MT, com data
prevista para o dia 03/12/2023 (Domingo), com duragao maxima de 3h00min para sua realizagao, no periodo MATUTINO,
considerado o horario oficial de Cuiaba.

52.1. O local de realizagdo da prova objetiva, para o qual devera se dirigir 0 candidato sera divulgado no site:
www.w2consultores.com.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao
das provas escritas e o comparecimento no horario determinado.

5.2.2. Os eventuais erros de digitacdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigéo do
candidato dever&o ser corrigidos SOMENTE no dia da prova objetiva, mediante conferéncia do documento original de identidade
quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.2.3. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer
observacgéo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para
UsO, Se necessario.

5.2.4. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do processo de selegao.

5.2.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar,
ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

5.2.3.2. No dia da realizagéo das provas néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas efou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do
candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 0h45min
do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente,
comprovante de inscricdo e de DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO ORIGINAL COM FOTO (registro na classe, RG ou
carteira de habilitagao).

5.2.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nédo esteja portando o comprovante de inscri¢do no local de realizagdo
das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.
5.2.6. Podera ocorrer inclusao de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome nao estiver relacionado na
listagem oficial afixada na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagao oficial de inscrigdes
deferidas divulgada na forma do subitem 3.7.2.1 deste Edital.

5.2.7. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador do local de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos
portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de 2
(dois) candidatos, testemunhas do fato.

5.2.7.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo da prova requisitara a presenca de dois
candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagéo da prova, presenciarao a abertura da embalagem de
seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de
provas/cademos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata
desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.
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5.2.8. Durante a realizagéo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

5.2.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher & impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a
digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca
da respectiva sala.

5.2.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital deverao assinar trés
vezes uma declaragdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento
acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos
presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.2.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que
bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
ldentidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (novo modelo digital), Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade.

5.2.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.9.2. N&do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.
5.2.9.3. Nao sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera
estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.2.9.5. Por ocasi@o da realizagéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 5.2.9 deste Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.2.9.6. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

5.2.10. N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horérios diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado.

5.2.11. Nao sera permitida, durante a realiza¢do das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras efou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis,
borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento,
com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital, etc., o
que nao acarreta em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos. No caso do
candidato, durante a realizagao das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente
lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do concurso publico. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato deverad evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

5.2.11.1. N&o sera permitida a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto 0 mesmo estiver dentro do patio da
unidade.

5.2.11.2. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é proibido que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizagao das provas.

5.2.12. N&o sera permitida, durante a realizagéo da prova escrita, a utilizagéo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para
corregao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo
gravacéo de qualquer informacao privilegiada em relagéo ao conteudo programatico do certame.

5.2.13. Os 3 (trés) Ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de
aplicagao da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.
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5.2.14. Nao havera segunda chamada para a provaobjetiva. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova
escrita ou chegar ap6s o horario estabelecido.

5.2.15. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico
a todos os candidatos presentes.

5.2.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de
provas depois de decorridos 01h00min contados do seu efetivo inicio.

5.2.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos documentos que deverdo
permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribuigdo de seus respectivos cartdes de respostas.

5.2.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdo de
respostas que sera utilizado para a corre¢do de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento
sera ELIMINADO do certame.

5.2.18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a
realizagdo de qualquer uma das provas:

a) Apresentar-se ap6s 0 horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagéo oficial;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio;

g) Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo
autorizado pela Organizadora no dia da aplicagéo das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no item 5.2.16
deste Edital) ou outros materiais ndo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte;

j) Lancar m&o de meios ilicitos para a execugéo das provas;

k) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou
maquina calculadora ou similar;

) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (telefone
celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;
m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

0) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizag@o e néo estiver no local da prova no horario
previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

p) Nao apresentar a documentagéo exigida;

q) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

r) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais
para a realizacdo da prova;

s) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.2.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagao da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas
e “‘m” do item 5.2.18. Caso seja necessario 0 candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente
para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagéo da prova.

5.2.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

5.2.18.3. Caso acontega algo atipico no dia de realizagéo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que nao
houve inteng&o de burlar o edital o candidato sera mantido no concurso.

5.2.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagéo das provas escritas, 0s
candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a
realizagdo da prova escrita.

5.2.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo Ihe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.
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5.2.20. A ocorréncia de quaisquer das situacbes contidas no item 5.2.18 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude, resguardado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.2.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

5.2.21. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.2.22. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.2.23. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local de realizagdo da prova objetiva e o
comparecimento no horéario determinado.

5.2.24. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagéo especificando os horéarios (Inclusive se tratando de
horario de verao, estiver em vigor) e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade
da existéncia de enderecos similares efou homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo
da respectiva prova.

5.2.25. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado, devendo inclusive observar o horario brasileiro de veréo, caso esteja em vigor.
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5.3. DA AVALIAGAO DE TiTULOS
5.3.1. A avaliagdo de titulos somente para as Fungdes de nivel superior, de carater apenas classificatorio, valera até 10 (dez)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, que serdo somados a pontuagao final
do candidato, valendo exclusivamente para efeitos de classificagao, razao pela qual sua apresentagéo é facultativa.
5.3.2. O candidato devera encaminhar uma copia autenticada em cartorio de cada titulo acompanhado dos documentos
pessoais (CPF e RG).
5.3.2.1. Os Titulos deverdo ser entregues no dia 03/12/2023, no mesmo local e horario de realizagdo da prova objetiva,
enderecado & COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, por todos os candidatos inscritos que assim
desejarem acondicionados em envelope lacrado, com uma copia do Requerimento de Pontuagdo de Titulos, ANEXO IV -
FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS, deste Edital, devidamente preenchida e fixada/colada do lado de fora do envelope,
declarando os titulos pretendo que sejam avaliados, o nimero de documentos entregues, seu nome € o cargo pretendido, com
letra legivel ou de forma. Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma segunda cépia do Requerimento de Pontuagao
de Titulos, devidamente preenchida, na qual sera atestada pelo fiscal da sala.
5.3.3. Somente seréo avaliados os titulos dos candidatos classificados na prova objetiva.
5.3.4. Nao serdo consideradas, em nenhuma hipotese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que nao
estejam autenticadas por Tabelido em Cartério, bem como documentos gerados por via eletronica que nao estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.
5.3.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos néo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagéo pleiteada.
Os documentos serdo analisados pela Comissdo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
5.3.6. A ndo apresentagao dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicao de nota 0 (zero)
ao candidato na fase de avaliagéo de titulos.
5.3.6.1. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletronico ou por qualquer outro meio ndo especificado no
Edital.
5.3.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgéo expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.
5.3.8. Os titulos ndo sdo cumulativos, s6 serdo computados a um Unico titulo, sendo considerado, para tal fim o de maior
pontuagéo.
5.3.9. Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagbes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovacao, sa0 assim discriminados:
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Alinea Titulo

Valor Maximo
Pontos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo
A (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado 10,00
(titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
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Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo
B (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado 7,00
(titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagéo
(lato sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de
especializagdo, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR,
com carga horaria minima de 360 horas.

5.3.10. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragdo expedida por
instituigdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a concluséo do curso de pos-graduagdo com colagéo de grau (lato
elou stricto sensu) e a obtengdo do titulo. A certiddo/declaragéo devera vir acompanhada do historico escolar do curso ao qual
se refere.

5.3.11. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos deste Edital, o certificado
devera informar que o Curso de Especializagao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao.
5.3.11.1. Caso o certificado ndo informe que o Curso de Especializagao foi realizado de acordo com o solicitado no subitem
anterior, devera ser anexada declaragéo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.3.11.2. N&o recebera pontuacdo na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove
que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragéo da instituic&o referida no subitem anterior.

5.3.12. Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, serdo aceitos somente os
certificados/declaragdes em que conste a carga horaria, e desde que for compativel com o cargo inscrito.

5.3.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil.

5.3.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagéo na fase
de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.3.15. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como: comprovantes de pagamento de taxa para
obtengao de documentagéo, cdpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertagdo, ou documentos - que ndo
estejam em consonancia com as disposi¢des deste Edital, ndo serdo considerados para efeito de pontuagéo.

5.3.16. N&o sera considerado o titulo de pos-graduagao para o cargo pretendido quando o mesmo for requisito exigido para o
exercicio, bem como outros titulos de formagao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

5.3.17. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunsténcias alegadas, tais como
alteragbes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicbes, caibras,
contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.
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6 - DOS PROGRAMAS
6.1. Os programas / contetdo programatico das provas escritas para os diversos cargos comp&em o ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA, do presente Edital.
6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA, integrante deste Edital contempla apenas o
Contetdo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o0 assunto solicitado.
6.3. A Prefeitura Municipal de Paranaita/MT e a W2 Auditores e Consultores ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso publico no que tange ao contetido programatico.
6.4. Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagéo, anélise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.
6.5. Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
7.1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva e de Titulos (se houver),
obedecido aos critérios estabelecidos, neste edital.
7.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital,
como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas, conforme critérios estabelecidos neste Edital
receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS, e compora o Cadastro de Reserva, observada a reserva de vagas as pessoas
com deficiéncia de que Edital.
7.3. A classificagdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
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7.4. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o
candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, no momento do desempate neste Concurso Publico, conforme o disposto no art. 27,
Paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) Maior pontuagao na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior pontuacdo na Prova Objetiva de Nogbes de Informatica;

e) Maior pontuagdo na Prova Objetiva de Nogbes de Administragao Publica;

f) Maior pontuag&o na Prova Objetiva de Matematica se houver;

g) Maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais se houver;

h) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

i) Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos no subitem 7.4,
seréa realizar o Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Comisséo do Concurso Publico, com a participagdo dos candidatos
envolvidos.

7.5. O Resultado sera publicado nos enderecos elerrdnicos: https://www.paranaita.mt.gov.br e www.w2consultores.com.br
e Diario Oficial de Contas (Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso - TCE/MT), disponivel no enderego eletronico:
https://servicos.tce.mt.gov.br/diario#/home, ocorrida durante o prazo de validade do concurso publico.

7.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, serd mantido em cadastro reserva durante o prazo de
validade do concurso publico e podera ser convocado em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento da convocagéo no site https://www.paranaita.mt.gov.br/e e Diario Oficial de Contas
(Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso - TCE/MT), disponivel no endereco eletronico:
https://servicos.tce.mt.gov.br/diario#/home.
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8 - DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. O candidato que desejar interpor recursos dispora de até 3 (trés) dias corridos, a contar do dia subsequente ao de sua
divulgagdo, em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderego eletrénico:
www.w2consultores.com.br.
8.2. Cabera recurso a W2 AUDITORES E CONSULTORES, em todas as decisdes proferidas durante o concurso publico
que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, contra quaisquer erros materiais ou omissées de cada etapa,
constituindo todas as etapas: publicagdo do Edital, inscri¢o dos candidatos, pedido de isengéo, formulagdo das questdes,
divulgagéo do gabarito oficial, divulgagdo da pontuagdo provisoria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido e o
resultado classificatério e quaisquer outras etapas, em até 3 (trés)dias, a contar do dia subsequente ao da
divulgagao/publicagao oficial das respectivas etapas.
8.3. Os recursos deverdo ser apresentados por meio da internet, em formulario eletrénico proprio disponivel no enderego
eletrdnico: www.w2consultores.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Concurso da
Prefeitura Municipal de Paranaita/MT e acessar o PORTAL DO CANDIDATO.
8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas
decisdes.
8.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de livros, nomes
dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra
referenciado.
8.5.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.
8.6. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 3 (trés) dias, a contar da
publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato,
como seu nome, numero de inscrigéo e cargo.
8.7. A deciséo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestagao posterior da Banca Examinadora.
8.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos efou recurso de gabarito oficial
definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
8.9. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.
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8.10. Se do exame de recursos (administrativo ou judicial) resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.11. Se houver alteragao, por forga de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa altera¢do
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Seréa assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditério em todos os recursos interpostos.

8.13. Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Concurso e respectivo parecer sera
disponibilizado ao candidato no enderego eletronico da empresa organizadora - www.w2consultores.com.br, no maximo, até a
data do evento subsequente constante do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO | deste Edital).

S

3 N,
~§<'@7,

<S>

9 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS
9.1. A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado
final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no enderego eletronico:
www.w2consultores.com.br e Diario Oficial de Contas (Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso - TCE/MT),
disponivel no endereco eletronico: https://servicos.tce.mt.gov.br/diario#/home.
9.2. Ap6s homologado o Concurso Publico, o candidato sera convocado para, apresentar os seguintes documentos, no prazo a
ser estipulado em edital a ser oportunamente publicado:
1) Original e Cépia da Carteira de Identidade;
2) Original e Cépia Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo TRE;
3) Original e Copia do CPF;
4) Original e Cépia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo
masculino);
5) Comprovante de enderego atualizado;
6) Original e Copia da Certiddo de nascimento ou Comprovante do estado civil (casado), unido estavel (declaragdo de unido
estavel com assinatura dos dois);
7) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;
8) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
9) Duas fotografias 3x4 recente, colorida;
10) Original e Copia do Diploma ou dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria
profissional/especialidade reconhecida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de
Classe se for o caso;
11) Carteira de habilitagdo (no caso de exigéncia do cargo);
12) Declaragéo de bens e valores que compde seu patriménio;
13) Declara¢do de ndo acumulagdo remunerada ou ndo, de cargos e empregos publicos € quando houver a acumulagao a
declaragao de compatibilidade de cargo e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constituico Federal;
14) Certidao ou atestado atualizado, que comprovem estar apto ao exercicio do cargo (expedido pelo 6rgéo de classe respectivo
— CUrso superior).
15) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21(vinte e um) anos, ou menoresde 24 (vinte e quatro) anos, no caso de
estudante de nivel superior e de qualquer idade se invalido ou com deficiéncia intelectual, para fins decadastro de dependentes
para efeitos previdenciarios;
16) Carteira de Vacinagéo dos Filhos menores de 14 (quatorze) anos;
17) Declaragao de nao ter sofrido, no exercicio do cargo publico, penalidades impeditivas de assumir cargo publico;
18) Hemograma completo em jejum, plaquetas, creatinina;
19) Glicemia em jejum;
20) RX de térax em P.A. e perfil e os laudos correspondentes;
21) E.A.S. (exame de urina tipo I);
22) Exame de acuidade visual e fundo de olho;
23) Exame médico admissional com a discriminacédo de todos os exames exigidos pelo edital;
24) Atestado médico — Aptidao fisica e mental - Inspeg¢do Médica Oficial do Municipio;
9.3. O candidato sera convocado pela Prefeitura Municipal de Paranaita/MT, observada a ordem de classificagao final e
obedecido o limite de vagas existentes.
9.4. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagao, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, a requerimento do interessado, mediante justificativa. O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de até 30
(trinta) dias, contados da data da posse. Os prazos previstos neste artigo poderdo ser prorrogados por 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado e a juizo da autoridade competente, devidamente justificado.
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9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na convocagao, conforme subitem
9.2, perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a
investidura no cargo, sendo-lhes assegurado o direito de nomeagao até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.

9.7. O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade
serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.7.1. A inexatiddo das informagdes, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo
das sang0es penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

9.8. A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologagao do resultado final, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal.

9.8.1. A homologagao do Concurso Publico sera efetuada pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital.

9.9. O candidato que desejar relatar 8 W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso
Publico ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato
- SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br; endereco eletronico:
www.w2consultores.com.br.

9.10. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto & W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto
estiver participando do Concurso Publico, e junto a Prefeitura Municipal de Paranaita/MT, se aprovado, mediante
correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagéo do seu enderego.

9.11. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de
provas em que o candidato efetuou a referida prova.

9.12. Ainscrigao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13. A organizagao, aplicagao, corre¢ao e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2
AUDITORES E CONSULTORES.

9.14. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocagédo dos candidatos para as provas, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15. A Prefeitura Municipal de Paranaita/MT e a W2 Auditores e Consultores se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicagao de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagéo da Prefeitura Municipal de
Paranaita/MT, e/ou da organizadora W2 Auditores e Consultores.

9.16. Os resultados divulgados terdo carater oficial. Os prazos para interposi¢do de recursos em qualquer fase deverdo ser
contados com estrita observancia da hora e dia da publicagdo, que reproduzira o publicado em meio oficial no endereco
eletronico: www.w2consultores.com.br.

9.17. A Legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagao deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores néo seréo objeto de avaliagéo nas provas do Concurso Publico.

9.18. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de retificacéo.

9.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos
pela W2 AUDITORES E CONSULTORES, com anuéncia da comissao de Concurso Publico.

9.20. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local
adequado para sua manutengéo e preservagdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de
validade do Certame. Apés essa data, a critério da Administragdo, poderéo ser destruidos.

9.21. O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletrbnico https://www.paranaita.mt.gov.br/e no endereco
eletronico: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial de Contas (Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso -
TCEIMT), disponivel no enderego eletronico: https://servicos.tce.mt.gov.br/diario#/home, para verificar as informagdes que lhe
sao pertinentes, referentes a execucdo do concurso publico.

9.22. A W2 Auditoria e Consultoria ndo participa do processo de homologagdo, convocagdo, nomeagdo e posse dos
candidatos aprovados. Tais informagdes deverdo ser obtidas junto a Prefeitura Municipal de Paranaita/MT e enderegos
eletronicos ja indicados.

9.23. O prazo de impugnagao deste edital sera de 3 (trés) dias corridos a partir da sua data de publicacao.
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9.24. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO; ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA; ANEXO Il - ATRIBUICAO DOS CARGOS; ANEXO IV - FORMULARIO DE
ENTREGA DE TITULOS).

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Paranaita/MT, 16 de Outubro de 2023.

ROSIMEIRE DE ALMEIDA GOMES - Presidente da Comisséo.

LUCIA HELENA RODRIGUES ELIAS - Secretario da Comisséo.

VALDETE APARECIDA BONATO DOMINGUES - Membro da Comiss&o.

IRACEMA LOPES PINHEIRO NOGUEIRA - Membro da Comissao
Representante dos Profissionais da Educacéo Basica.

ABDIEL VIRGINO MATHIAS DE SOUZA - Membro da Comissao
Representante da OAB — Ordem dos Advogados do Brasil, com registro sob o n° 16241 OAB/MT.
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO
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(As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragées enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito circunstdncia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento
16/10/2023 Publicagéo da integra do Edital de Abertura.
16/10/2023 Publicacdo do resumo do Edital de Abertura
17/10/2023 a 19/10/2023 Prazo para interposicao de recursos sobre a publicagdo da integra do Edital de Abertura.
20/10/2023 Divulgagao do parecer da interposi¢éo de recursos sobre a publicagdo da integra do Edital

de Abertura.

21/10/2023 a 19/11/2023

Periodo de Inscri¢des VIA INTERNET dos candidatos ao Concurso Publico.

21/10/2023 a 25/10/2023

Periodo para requisi¢éo de isencdo da taxa de inscri¢do

27/10/2023, ap6s as 16h00min

Divulgag&o dos candidatos com o pedido de isengdo da taxa de inscrigéo deferida e
indeferida.

30/10/2023 a 01/11/2023

Interposi¢aoderecursos sobre a divulgacdo dos candidatos com o pedido de isencéo da taxa
de inscri¢do indeferida.

02/11/2023

Divulgacao do parecer da interposigaoderecursos sobre a divulgacao dos candidatos com o
pedido de isengio da taxa de inscri¢do indeferida.

20/11/2023

Ultimo Dia Pagamento da Taxa de Inscrigao

Ultimo dia paraos Candidatos no Concurso Publico e Entrega do Laudo Médicopelo
candidato que quiser concorrer como deficiente

21/11/2023, ap6s as 16h00min

Divulgagéo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas), da Relagdo de Candidatos
Inscritos, Candidatos na Condigao de Pcd e Condi¢oes Especias

22/11/2023 a 24/11/2023

Interposi¢éoderecursos sobre a divulgagdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da
Relagdo de Candidatos Inscritos

27/11/2023

Divulgagao do parecer dainterposicaoderecursos sobre a divulgacdo do Mapa Estatistico
(Candidatos x Vagas) e da Relagdo de Candidatos Inscritos

27/11/2023, ap6s as 16h00min

Divulgagao do Local de Realizagdo da Prova Objetiva de titulos (confirmagao de data e
horarios de realizagao das provas)

Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigao - CDI de todos os candidatos

03/12/2023

Realizagao da prova objetiva e de titulos.

04/12/2023, ap6s as 16h00min.

Divulgacao dos gabaritos da prova objetiva.

05/12/2023 a 07/12/2023

Interposi¢ao de recursos sobre a divulgacdo dos gabaritos da prova objetiva.

Até 19/12/2023, apés as
16h00min

Divulgag&o do Gabarito Definitivo e Parecer dos recursos sobre os gabaritos das provas
escritas e objetivas e o Resultado das provas objetivas e de titulos.

20/12/2023 a 22/12/2023

Interposi¢doderecursos sobre a divulgagdo do Gabarito Definitivo e Parecer dos recursos
sobre 0s gabaritos das provas escritas e objetivas e o Resultado das provas objetivas e de
titulos.

2711212023, ap6s as 16h00min

Divulgagéo do parecer sobre o Resultado da provas objetiva e de titulos e 0 Resultado
classificatorio.

03/01/2024 a 05/01/2024

Interposigaoderecursos sobre a divulgacao do parecer sobre 0 Resultado da provas objetiva
e de titulos e o Resultado classificatorio.

08/01/2024, ap6s as 16h00min

Divulgagao do parecer sobre o Resultado Classificatorio e o Resultado dos aprovados e
classificados e do Resultado Final (em ordem de classificagdo, contemplando somente os
candidatos classificados e excedentes).

09/01/2024 a 11/01/2024

Interposi¢aoderecursos sobre a divulgagdo do parecer sobre o Resultado Classificatério e o
Resultado dos aprovados e classificados e do Resultado Final (em ordem de classificagao,
contemplando somente os candidatos classificados e excedentes).

12/01/2024

Divulgagao do Resultado Final Definitivo apto @ homologagéo pelo Prefeito Municipal.

No prazo maximo de 30 (trinta)
dias, serem finalizadas todas as

etapas.

Homologagao do Resultado do Concurso, pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
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CARGOS DE ENSINO MEDIO

_AGENTE ADMINISTRATIVO.

_AGENTE DE FISCALIZAGAO E ARRECADAGAO.
_AGENTE DE MULTIMEIOS DIDATICOS.
_ASSISTENTE DE CONTROLE ADMINISTRATIVO.
_AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

_FISCAL DE OBRAS E EDIFICAGOES.

_TECNICO AGROPECUARIO.

_TECNICO EM INFORMATICA.

_TECNICO OPERACIONAL DE SISTEMAS.

_PORTUGUES: Sentido proprio e sentido figurado. Funcdes de linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Leitura
e interpretagéo de textos: informagdes implicitas e explicitas. Significacdo contextual de palavras e expressfes. Ponto de vista
do autor. Linguagem verbal e ndo verbal. Tipologia textual e géneros discursivos de circulagao social: estrutura composicional;
objetivos discursivos do texto; contexto de circulagio; aspectos linguisticos. Texto e Textualidade: coeséo, coeréncia e outros
fatores de textualidade. Variagdo linguistica: heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, histéricos, sociais e regionais no
uso da Lingua Portuguesa. Registros formal e informal da escrita padréo. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e
acentuacdo grafica. Crase. Sinais de pontuagdo como fatores de coeséo. Morfologia: classificacdo e flexdo das palavras,
emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposicdes. Conjuncdes, interjeigdes, modos e tempos verbais. Analise
morfoldgica. Sintaxe: frase, oragéo, periodo. Termos da oragdo. Coordenagéo e subordinagao. Analise sintatica. Conhecimento
gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. Ortografia oficial-Novo Acordo Ortogréafico. Concordancia e regéncia verbal
e nominal, colocagéo pronominal aplicadas ao texto.

_MATEMATICA: RACIOCINIO: Nogdes basicas da l6gica matematica: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagéo
ldgica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: Notagao e representagdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagdo de inclusdo; Subconjuntos;
Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito;
Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operagdes de adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagéo e
radiciacdo. NUmeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢do de um numero
natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais.
Verdades e Mentiras: resolugdo de problemas. Sequéncias (com nimeros, com figuras, de palavras). Anélise combinatéria e
probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

_CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de
2018 a 2023 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
histdricos, fisicos, econdémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de cidadania.
Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, educagdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da
atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco,
UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estaddo, Folha de Séo Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e
Localizagdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato,
Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral - da Prefeitura de Paranaita/MT.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO: Atendimento ao publico, praticas de relacionamento
interpessoal, elaboragdo de correspondéncias e oficios, praticas e comportamentos higiénicos, de conduta, apresentagéo
pessoal e etiqueta. Organizagéo do local de trabalho. Definigdo de materiais, controle de estoque e patrimbnio. Controle de
agenda e protocolos. Conhecimentos gerais de Administragdo Publica: Lei de Licitagbes n° 14.133/2021. Nogdes de arquivo.
Departamentalizagao e Descentralizagao. Negociagdo. Estrutura Organizacional. Formularios. Anélise e distribuicdo do trabalho.
Manuais de organizacdo. Redagao de documentos oficiais e textos empresariais. Administragdo Publica. Almoxarifado e gestao
de estoques. Relacionamento interpessoal. Atendimento ao cliente. Atitudes no trabalho. Satisfacdo no trabalho. Trabalho em
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equipe. Comunicagéo interpessoal e organizacional. Administragdo de conflito. INFORMATICA: Sistema Operacional Microsoft
Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagado de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas € aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais
recentes. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criacdo, edi¢do, formatagdo e impressdo de documentos; utilizagao de
janelas e menus; criagdo e manipulagdo de tabelas; simbolos e figuras; geragdo de mala direta, envelopes e etiquetas; prote¢éo
de documentos; utilizagdo das ferramentas. Microsoft Excel (2010/2016): modelos e pastas de trabalho; criagéo, importagao,
edi¢do, formatacéo e impressdo de planilhas; classificagio e organizagdo de dados. Microsoft Outlook (2010/2016): comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicao;
organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet; navegagao, busca de documentos e contelido, seguranca. Internet:
navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranga,
navegagao, conceito e padres da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizacdo dos principais navegadores e correio
eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

=
2N

3

=
~§ SRS
’\

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE DE FISCALIZAGAO E ARRECADAGAO: Direito Tributario: Conceito. Principios.
Normas gerais tributarias. Legislagao Tributaria: Vigéncia, interpretagéo, integragao e aplicagéo. Conceito de tributo e espécies
incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia. Imunidade. Isengéo. Obrigagao tributaria: Principal e
acessoria. Hipotese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade
Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Tributagdo e Orgamento. Sistema Tributario Nacional. Principios
constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Limitagdes ao poder de tributar. Direito
Administrativo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceito, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato
administrativo. Crédito tributario: natureza, conceito, constituigdo, suspenséo, extingdo e exclusdo. Langamento: conceito,
espécies, requisitos, efeitos, impugnacéo e revisdo. Administragdo Tributéria. Fiscalizagdo: termos e procedimentos. Sigilo
Fiscal. Ordem econdmica e financeira. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscricdo. Certiddo negativa. Prescrigdo e
decadéncia. Renuncia de receitas. Fiscalizagao das empresas optantes pelo Simples Nacional Infragdo, Fraude e Crimes contra
a ordem tributaria (lei 8.137/90). Lei Complementar n.° 116, de 31 de julho de 2003. O ISSQN - Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza: Incidéncia; Nao Incidéncia; Fato Gerador; Servigos Tributaveis; Lista de servigos; Estabelecimento
Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte; Responsavel; Base de calculo; Aliquota; Prego do servigo. O ITBI - Imposto sobre a
Transmissdo inter vivos de Bens Iméveis: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU - Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. Contabilidade: Conceito, nogoes
basicas, objeto, finalidade, usuarios e fungdes. Patrimdnio: conceito, bens, direitos e obrigagdes. Equagéo patrimonial, origem e
aplicagao de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial.
Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagao. Amortizacdo. Apuragéo de
resultados. Demonstragdes contabeis. Matematica Financeira: Porcentagem, Juros simples, Juros compostos, Taxas,
Operagdes de Descontos e Equivaléncia de Capitais. Legislagdo Tributaria Especifica: Cédigo Tributario Municipal, legislagao
esparsa e regulamentos. Legislagdo Tributaria Aplicada: Codigo Tributario Nacional — Lei Federal n® 5172/1966. Cddigo
Tributario Municipal — Lei 992/2017 e suas alteraces. INFORMATICA: Sistema Operacional Microsoft Windows: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualiza¢do, exibicdo e manipulagao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. Editor de
textos Microsoft Word (2010/2016): criagdo, edi¢do, formatagdo e impresséo de documentos; utilizagdo de janelas e menus;
criagdo e manipulagao de tabelas; simbolos e figuras; geragao de mala direta, envelopes e etiquetas; protecdo de documentos;
utilizagéo das ferramentas. Microsoft Excel (2010/2016): modelos e pastas de trabalho; criagéo, importagéo, edigao, formatagéo
e impresséo de planilhas; classificacdo e organizagdo de dados. Microsoft Outlook (2010/2016): comandos, atalhos e recursos;
uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibigao; organizagao de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: navegagao, busca de documentos e contetido, seguranca. Internet: navegagéo e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranga, navegacéo, conceito e padrdes da
tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de
busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE DE MULTIMEIOS DIDATICOS: Atendimento ao publico, praticas de
relacionamento interpessoal, elaboragédo de correspondéncias e oficios, praticas e comportamentos higiénicos, de conduta,
apresentagé@o pessoal e etiqueta. Organizagdo do local de trabalho. Definicdo de materiais, controle de estoque e patriménio.
Controle de agenda e protocolos. Conhecimentos gerais de Administragdo Publica: Lei de Licitagbes n° 14.133/2021, e
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atualizagdes). Nogdes de arquivo. Departamentalizagéo e Descentralizagdo. Negociag&o. Estrutura Organizacional. Formularios.
Andlise e distribuicdo do trabalho. Manuais de organizacdo. Redagdo de documentos oficiais e textos empresariais.
Administragdo Publica. Almoxarifado e gestao de estoques. Relacionamento interpessoal. Atendimento ao cliente. Atitudes no
trabalho. Satisfagdo no trabalho. Trabalho em equipe. Comunicagéo interpessoal e organizacional. Administragéo de conflito.
INFORMATICA: Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizagao, exibigdo
e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criacdo, edigdo, formatacdo
e impressédo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagdo e manipulagéo de tabelas; simbolos e figuras; geragao de
mala direta, envelopes e etiquetas; protegdo de documentos; utilizagdo das ferramentas. Microsoft Excel (2010/2016): modelos
e pastas de trabalho; criagéo, importacéo, edi¢do, formatagéo e impressao de planilhas; classificagéo e organizagéo de dados.
Microsoft Outlook (2010/2016): comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens;
anexacao de arquivos; modos de exibi¢do; organizagao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: navegacao, busca de
documentos e conteudo, seguranga. Internet: navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos basicos: (URL,
links, sites, virus, portais, seguranga, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagdo dos
principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).
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_ESPECIFICA PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE CONTROLE ADMINISTRATIVO: Atendimento ao publico, praticas de
relacionamento interpessoal, elaboragdo de correspondéncias e oficios, praticas e comportamentos higiénicos, de conduta,
apresentagéo pessoal e etiqueta. Organizagéo do local de trabalho. Definicdo de materiais, controle de estoque e patriménio.
Controle de agenda e protocolos. Conhecimentos gerais de Administragdo Publica: Lei de Licitagbes n® 14.133/2021. Nogdes de
arquivo. Departamentalizagdo e Descentralizagdo. Negociagao. Estrutura Organizacional. Formularios. Analise e distribuico do
trabalho. Manuais de organizagéo. Redagdo de documentos oficiais e textos empresariais. Administragdo Publica. Aimoxarifado
e gestdo de estoques. Relacionamento interpessoal. Atendimento ao cliente. Atitudes no trabalho. Satisfagdo no trabalho.
Trabalho em equipe. Comunicacdo interpessoal e organizacional. Administragdo de conflito. INFORMATICA: Sistema
Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagéo de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2010 ou versdes mais recentes. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criagéo, edi¢do, formatagao e impressao de
documentos; utilizagdo de janelas € menus; criagdo e manipulagdo de tabelas; simbolos e figuras; geragdo de mala direta,
envelopes e etiquetas; protegdo de documentos; utilizagdo das ferramentas. Microsoft Excel (2010/2016): modelos e pastas de
trabalho; criacdo, importacdo, edicao, formatacdo e impressdo de planilhas; classificacdo e organizagédo de dados. Microsoft
Outlook (2010/2016): comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de
arquivos; modos de exibigao; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: navegagéo, busca de documentos e
contelido, seguranga. Internet: navegagéo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos basicos: (URL, links, sites,
virus, portais, seguranga, navegagao, conceito e padrées da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais
navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Atendimento ao publico, praticas de relacionamento
interpessoal, elaboragdo de correspondéncias e oficios, praticas e comportamentos higiénicos, de conduta, apresentagéo
pessoal e etiqueta. Organizagdo do local de trabalho. Definicdo de materiais, controle de estoque e patriménio. Controle de
agenda e protocolos. Conhecimentos gerais de Administragdo Publica: Lei de Licitagdes n° 14.133/2021. Nogdes de arquivo.
Departamentalizagdo e Descentralizagdo. Negociagéo. Estrutura Organizacional. Formularios. Analise e distribuigao do trabalho.
Manuais de organizacdo. Redagao de documentos oficiais e textos empresariais. Administragdo Publica. Almoxarifado e gestao
de estoques. Relacionamento interpessoal. Atendimento ao cliente. Atitudes no trabalho. Satisfagdo no trabalho. Trabalho em
equipe. Comunicacao interpessoal e organizacional. Administragao de conflito. INFORMATICA: Sistema Operacional Microsoft
Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagao de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais
recentes. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criagéo, edi¢do, formatagéo e impresséo de documentos; utilizagéo de
janelas e menus; cria¢do e manipulagdo de tabelas; simbolos e figuras; geracdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protegao
de documentos; utilizagdo das ferramentas. Microsoft Excel (2010/2016): modelos e pastas de trabalho; criagéo, importagao,
edicéo, formatagdo e impressdo de planilhas; classificagéo e organiza¢do de dados. Microsoft Outlook (2010/2016): comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo € envio de mensagens; anexac¢do de arquivos; modos de exibicao;
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organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: navegagao, busca de documentos e contelido, seguranga. Internet:
navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranga,
navegagao, conceito e padres da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio
eletrénico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).
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_ESPECIFICA PARA O CARGO DE FISCAL DE OBRAS E EDIFICAGOES: Legislacéo e normas sobre acessibilidade: NBR
9050/2015, NBR 16357/2016. Lei Federal n°® 13.146/2015. Legislagdo urbanistica, cédigos de obras do municipio de
Paranaita/MT: Lei Municipal n® 992/2017; Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, Rural, Ambiental e Integrado do Municipio:
Lei Municipal n° 185/2022; Lei Federal 10.257/2001 (Estatuto das Cidades). Nogdes de arquitetura, urbanismo e topografia.
Leitura e interpretacéo de projetos de arquitetura, urbanizagéo e pavimentagdo. Normas de desenho técnico: NBR 6492/1994,
NBR 10068/1987. Nogdes de Seguranca do Trabalho. INFORMATICA: Sistema Operacional Microsoft Windows: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualiza¢éo, exibigdo e manipulagao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. Editor de
textos Microsoft Word (2010/2016): criagéo, edi¢do, formatacdo e impressdo de documentos; utilizagdo de janelas e menus;
criagdo e manipulagéo de tabelas; simbolos e figuras; geracéo de mala direta, envelopes e etiquetas; prote¢do de documentos;
utilizagéo das ferramentas. Microsoft Excel (2010/2016): modelos e pastas de trabalho; criagdo, importacéo, edi¢éo, formatagao
e impressdo de planilhas; classificagéo e organizagdo de dados. Microsoft Outlook (2010/2016): comandos, atalhos e recursos;
uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibigao; organizagao de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: navegacao, busca de documentos e contetido, seguranca. Internet: navegagéo e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranga, navegagao, conceito e padrdes da
tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de
busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO AGROPECUARIO: Preparo, correcdo e adubagéo do solo. Fertilidade do solo e
nutricdo de plantas. Adubos e adubagdo. Rotagdo, sucessé@o e consércio de culturas. Propagacdo sexuada. Propagagao
assexuada. Escolha de espécies e cultivares. Cultivo de espécies agricolas (grandes culturas, olericolas e fruteiras): Técnicas
de semeadura ou plantio; Tratos culturais; Manejo de pragas; Manejo de doencgas; Manejo de plantas daninhas. Uso de
agroquimicos. Colheita e pos-colheita. Maquinas e implementos agricolas; Processamento e conservagdo de vegetais;
Produgéo de equinos, bovinos de corte e leite, ovinos, caprinos, frangos de corte e postura, suinos, abelhas e peixes: Sistemas
de criagdo; principais espécies e racas; Ambiéncia e equipamentos; Manejo reprodutivo; Alimentos e alimentagao.
Biosseguridade; Formagdo e manejo de pastagens e capineiras. Conservagao de forragens (ensilagem e fenagao). indices e
planejamento produtivo. Qualidade, conservagéo e processamento de carne, leite, ovos, 1a e mel. Gerenciamento de residuos
agropecuarios. Associativismo e cooperativismo. Extenséo rural organizacional.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA: Conhecimentos Fundamentais em Computagéo: Hardware:
NogOes basicas sobre partes de um computador, incluindo nogdes basicas sobre processador, memérias e periféricos, bem
como uma visao geral sobre os tipos de periféricos existentes. Algoritmos e logica de programac&o: Introdugéo ao pseudocddigo
e a algebra booleana, juntamente com as nogdes basicas sobre estruturas de dados, como arranjos (arrays), listas, filas, pilhas,
arvores e grafos, além de abordar algoritmos de busca. Organizagédo e manutengdo de computadores: Nogdes basicas sobre
instalagéo e configuragdo de periféricos, bem como compartilhamento em rede de periféricos. Banco de dados: Introdugéo aos
bancos de dados relacionais e operagdes em banco de dados através de SQL, acompanhado de nogdes basicas de modelagem
usando diagramas ER. Sistemas operacionais: Discussdo sobre particionamento de discos rigidos, instalagdo de mudiltiplos
sistemas em uma maquina, criagio e atualizagdo de contas de usuarios, gerenciamento de permissdes e comandos basicos de
administracdo em sistemas Linux. Redes de computadores: Nogoes basicas sobre protocolos de comunicagado, detalhes sobre a
pilha TCP/IP (incluindo IPV4 e IPV6), abordagem de redes locais, redes sem fio, redes virtuais (VLAN), servidor de nomes de
dominio (DNS) e introducdo aos conceitos fundamentais de firewall. Legislagdo em Seguranga da Informagéo: Explanacdo
sobre a Lei Geral de Protegédo de Dados (LGPD) e o Marco Civil da Internet (Lei n°. 12.965/14) e seus aspectos basicos.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO OPERACIONAL DE SISTEMAS: Conceitos, Sistemas de Informagao,
Infraestrutura de Tl e Sistemas de Suporte: Introdugao aos conceitos basicos de sistemas de informagao e infraestrutura de TI,
abordando também os sistemas de suporte utilizados em ambientes computacionais. Componentes do Computador: Descri¢do
dos principais componentes de um computador, como processador, meméria e periféricos, acompanhado de uma viséo geral
sobre os diferentes tipos de periféricos existentes. Sistema Operacional: Unix, Linux e Windows; manipulagao de gerenciadores
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de arquivos e diretorios: Introdugdo aos sistemas operacionais Unix, Linux e Windows, abordando a manipulagdo de
gerenciadores de arquivos e diretdrios nesses sistemas. Construgdo de Algoritmos e Estruturas de Dados: Introdugao a ldgica
de programagao e programacao estruturada, abordando estruturas de dados homogéneas e heterogéneas, bem como métodos
de busca e ordenagdo. Programagdo Orientada a Objetos: Introdugdo ao paradigma de programagdo orientada a objetos,
explicando seus conceitos e aplicagdo. Programacdo Orientada a Eventos: NogBes basicas sobre programacéo orientada a
eventos e sua utilizagdo em sistemas computacionais. Banco de Dados Relacional: Conceitos fundamentais sobre bancos de
dados relacionais, esquemas, linguagem SQL, operagdes em tabelas, relacionamentos e restricdes de integridade. Ambientes
de Desenvolvimento para Web: Introdu¢do a linguagem HTML e sua utilizagdo no desenvolvimento de paginas web.
Programacéo em Java e Python: Introduc&o as linguagens de programacao Java e Python e suas aplicagdes na construgéo de
software. Componentes e Arquiteturas de Sistemas Computacionais (Hardware e Software): Conceitos fundamentais sobre a
estrutura de sistemas computacionais, abordando tanto os aspectos de hardware quanto de software. Linguagens de
Programacdo, Compiladores e Interpretadores: Introdugdo as linguagens de programagdo, sua tradugdo através de
compiladores e interpretadores, e seu papel na construgéo de software

S
§’°

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

_ANALISTA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO.
_ASSESSOR TECNICO JURIDICO.

_CONTADOR.

_GESTOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO.

_PEDAGOGO - SERIE INICIAL DO ENSINO FUNDAMENTAL (B).
_PROFESSOR LICENCIATURA EM EDUCAGAO INFANTIL (B).
_SECRETARIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR.

_TECNICO ADMINISTRATIVO.

_TECNICO EM CONTROLE INTERNO.

_PORTUGUES: Leitura e interpretacdo de textos: compreensao e interpretacdo de variados géneros discursivos. Informagdes
implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e ndo
verbal. Semantica e estilistica: polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagdo e conotagao,
sentido e sentido figurado, figuras de linguagem. Fungdes da linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parodia. Tipologia
textual e géneros discursivo de circulagao social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagao;
aspectos linguisticos. Texto e textualidade: coes&o, coeréncia, argumentagéo e intertextualidade. Linguagem e adequagéo
social: Variedades linguisticas e seus determinantes culturais, sociais, regionais, histéricos e individuais. Registros formal e
informal da escrita padrdo. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagéo grafica. Crase. Morfologia: classificagao e
flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposicdes, modos e tempos verbais. Analise
morfoldgica. Sintaxe: frase, oragdo, periodo. Termos da ora¢do. Coordenacao e subordinagéo. Andlise sintatica. Concordancias
verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagdo pronominal aplicada ao texto. Sinais de pontuagdo como fatores de
coesao. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. Ortografia oficial — Novo Acordo Ortogréfico.

_NOGOES DE INFORMATICA: Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos;
visualizagéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagcdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2019 ou versbes mais recentes. Editor de textos Microsoft Word (2019):
criagdo, edigdo, formatagao e impressé@o de documentos; utilizagdo de janelas e menus; simbolos e figuras; geragdo de mala
direta, envelopes e etiquetas; prote¢do de documentos; utilizagdo das ferramentas. Microsoft Excel (2019): manipulagéo de
planilhas, modelos e pastas de trabalho; criacdo, importagéo, edi¢do, formatagdo e impresséo de planilhas. Internet: navegacao,
busca de documentos e conteldo, seguranca. Internet: navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos
basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranga, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets),
utilizagéo dos principais navegadores e correio eletrdnico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

_NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: Administragdo Publica: Conceito de Administracéo Publica. Principios basicos da
administragdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nocbes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Art.1° ao Art. 41.
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_ESPECIFICA PARA O CARGO DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO: Principios Constitucionais
Explicitos. Principios Constitucionais Implicitos. Organizagdo do Estado Brasileiro; Administracdo Direta e Administragao
Indireta. Administragdo de Recursos Humanos: Avaliagdo de desempenho. Planos de beneficios. Planejamento de Recursos
Humanos. Relagdes de Trabalho. Lideranca. Etica e trabalho. Motivagdo. Treinamento e desenvolvimento de pessoas.
Educagdo corporativa. Gestdo de carreira. Remuneragdo de pessoal. Gestdo de Competéncias. Legislagdo trabalhista e
previdenciaria sob o regime estatutario. Calculo de folha de pagamento, férias, rescisdes contratuais para empregados sob o
regime estatutario. Encargos trabalhistas e previdenciarios para empregados sob o regime estatutario. Administragdo de
Materiais e Logistica: Administragdo de Materiais, Logistica e Cadeia de Suprimentos. Fungdes e objetivos de Administragéo de
Material. Indicadores de gestdo. Classificagdo e especificagdo de materiais. Andlise de Valor. Qualidade, normas técnicas,
normas da série ISO 9000, qualidade total. Gestdo De Estoque: modelos de gestéo, variaveis, técnicas. Classificagdo ABC.
Compras: informacgdes basicas, registros, cadastro de fornecedores, selegdo de fornecedores, acompanhamento de pedidos.
Licitagbes, Contratos e Sangbes penais. A modalidade de Pregdo: conceitos, legislagdo, regulamentagdo. Recepgdo de
materiais. Estocagem de materiais. Expedigdo. Distribuicdo. Inventarios. Administragdo Financeira e Orgamentaria:
Planejamento Financeiro e Orgamentario. Analise Financeira. Elaboracéo de fluxo de caixa envolvendo proje¢do de receitas e
despesas. Elaboracdo de relatérios gerenciais de resultados. Analise das Demonstra¢des Financeiras. Avaliagdo econémica de
projetos. Nogdes de Direito Administrativo: principios informativos. Organizagdo administrativa: nogdes gerais da administragao
publica. Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. Ato administrativo: nogdes gerais, espécies, elementos, atributos,
validade, extingdo e controle jurisdicional. Lei Federal n° 14.133/2021 (Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos). Lei
complementar n. © 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n° 4.320/64 e Constituicdo Federal. Fundamentos de
administragdo: Nogdes basicas de Administragdo. Administragdo Publica. Gestdo Publica. Planejamento. Finangas Publicas:
Politicas de Administragdo de recursos. Administragdo orgamentaria € o orgamento publico. Fundamentos de contabilidade
publica: conceitos, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orgamento: conceito,
elaborag&o e regime orgamentario. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orgamentarias. Estagios e
classificacdo. Receitas e despesas extra orcamentarias, variagdes independentes da execugdo orcamentaria. Sistema de
contas: conceito e classificagdo. Demonstrativos contabeis: balango orgcamentario, financeiro e patrimonial € demonstrativo das
variagdes patrimoniais. SIAF| (Sistema Integrado de Administracdo Financeira). Contabilidade orgamentéria, financeira e
patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econémicas. Classificagdo funcional programatica: cddigo e estrutura.
Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orgamentaria, orgamento-programa, programas e
subprogramas por projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada
com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Organizagdo dos servigos de contabilidade publica.
Férmulas de escrituragdo contabil. Controle dos bens patrimoniais. Conhecimentos basicos dos manuais de celebragao de
convénios com as esferas estadual e federal. Contabilidade Publica. 1. Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 2.
Composicdo do Patrimbnio Publico. 2.1. Patriménio Publico. 2.2. Ativo. 2.3. Passivo. 2.4. Saldo Patrimonial. 3. Variagdes
Patrimoniais. 3.1. Qualitativas. 3.2. Quantitativas. 3.2.1. Receita e despesas e patrimbnio. 3.3. Realizagdo da variagdo
patrimonial. 3.4. Resultado patrimonial. 4. Mensuragéo de ativos. 4.1. Ativo Imobilizado. 4.2. Ativo Intangivel. 4.3. Reavaliagdo e
reducdo ao valor recuperavel. 4.4. Depreciacdo, amortizagdo e exaustdo. 5. Mensuragéo de passivos. 5.1. Provisdes. 5.2.
Passivos Contingentes. 6. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuigdes. 7. Sistema de custos. 7.1. Aspectos
legais do sistema de custos. 7.2. Ambiente da informacdo de custos. 7.3. Caracteristicas da informagédo de custos. 7.4.
Terminologia de custos. 8. Plano de contas aplicado ao setor publico. 9. Demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor publico.
9.1. Balango orcamentario. 9.2. Balango Financeiro. 9.3. Demonstracdo das variagdes patrimoniais. 9.4. Balango patrimonial.
9.5. Demonstragao de fluxos de caixa. 9.6. Demonstragdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido. 9.7. Notas explicativas as
demonstragdes contabeis. 9.8. Consolidacdo das demonstragdes contabeis. 10 Transagdes no setor publico. 11. Despesa
publica.11.1. Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 12. Receita publica. 12.1. Conceito, etapas, estagios e
categorias econdmicas.13. Execucdo orcamentaria e financeira. 14. Suprimento de Fundos.15. Normas Brasileira de
Contabilidade Estrutura - Conceitual. 17. Regime contabil. 18. Lei Federal n® 4.320/1964 e suas alteragdes.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE ASSESSOR TECNICO JURIDICO: Direito Constitucional: Constituigdo: conceito,
conteudo, estrutura e classificagéo; interpretacdo e aplicagdo das normas constitucionais. Poder constituinte; Emenda a
Constituicdo. Principio da supremacia da Constituicdo. Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado. Formas de
Estado, Formas de Governo. Organizagdo do Estado Brasileiro: diviséo espacial do poder. Estado Federal. Unido. Estados
Federados. Municipios: criagdo, competéncia e autonomia. Reparticdo de competéncias. Sistema Tributario Nacional. Poder
Legislativo. Estrutura e fungdes. Organizagdo, funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil,
financeira, or¢camentaria, operacional e patrimonial. Poder Executivo: atribuicbes e competéncias. Estruturas e fungdes.
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Responsabilidades dos agentes politicos. Seguridade Social: saude. Previdéncia social. Assisténcia social. Crimes de
responsabilidade. Poder Judiciario: jurisdi¢do, organizacdo, competéncia e fungdes. Sumulas Vinculantes. Finangas Publicas.
Normas gerais. Orgamento Publico. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga,
mandado de injungdo, Agdo Civil Publica e Agdo Popular. Ordem econdmica e financeira. Da Politica Urbana. Direito
Administrativo: Administragdo Publica: conceito, poderes e organizagdo do Estado. Principios basicos da administragao.
Principios gerais e constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizagdo administrativa: administragdo direta e
indireta, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades paraestatais. Atos administrativos. Conceito,
requisitos, elementos pressupostos e classificagdo. Vinculagao e discricionariedade. Revogagao, invalidagdo e convalidagéo.
Licitagdo (Lei 14.133/2021). Conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao.
Modalidades. Procedimento, revogag¢do e anulagdo. Sancdes administrativas. Normas Gerais de licitagdo. Pregdo: Lei
10.520/2002. Contratos administrativos. Conceito, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo. Servigos Publicos. Agentes
publicos. Servidores publicos: normas constitucionais; direitos e deveres; responsabilidades dos servidores publicos. Poderes
administrativos. Conceito e classificacéo; regulamentagdo e controle; competéncias para prestacdo do servigo; servigos
delegados a particulares; concessbes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios administrativos. Dominio publico:
conceito e classificacdo dos bens publicos; administragdo, utilizacdo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo-oneragao dos bens publicos; aquisicao de bens pela administragdo. Responsabilidade extracontratual
do Estado. Restricbes do Estado sobre a Propriedade privada. Poderes administrativos. Improbidade Administrativa
(Constituigdo Federal e Lei 8429/92), Lei 12.846/13. Processo administrativo. Processo administrativo disciplinar. Processo
Administrativo de Responsabilizagéo. Sindicancia e inquérito. Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes publicos.
Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores publicos. Controle da Administragdo publica. Lei de Acesso a
Informagéo (12.527/11). Arbitragem, mediacdo e autocomposi¢éo de conflitos na Administragéo Publica. Lei de Protegéo Geral
de Dados (LGPD). Lei de Acesso a Informagao. Lei Anticorrupgéo. Parcerias (Lei 13019/2014. Terceirizagdo de servigos
publicos. Afetagdo e Desafetagdo. Regime Juridico dos bens publicos. Venda, permuta, doagdo, aforamento, concessao de
direito real de uso, concessdo de uso, cessdo e permissdo de uso, dacdo em pagamento, usucapido, investidura Direito
Tributario: Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria. Competéncia tributaria.
Limitagbes da competéncia tributaria. Capacidade tributéria ativa. Fontes do Direito Tributario. Hierarquia das normas. Vigéncia
e aplicagdo da legislagdo tributaria no tempo e no espago. Incidéncia, néo-incidéncia, imunidade, isencdo e diferimento.
Obrigacao tributaria: principal e acessoria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. Sujeitos ativo e
passivo da obrigacdo tributaria: contribuinte e responsavel. Solidariedade. A imposicdo tributaria. Domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infragbes, responsabilidade dos diretores e gerentes
das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. Crédito tributario: constituicdo, langamento, natureza juridica.
Modalidades, suspensao, extingdo e excluséo do crédito tributario. Administragao tributaria: fiscalizacéo, sigilo, auxilio da forga
publica, excesso de exagao. Divida ativa: inscri¢do, presungéo de certeza e de liquidez, consectarios. Certiddes negativas. As
grandes espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicdes e empréstimos compulsérios. Evaséo e eliséo tributarias. Nogdes
dos processos administrativo e judicial tributario. Crimes contra a ordem tributaria. Execucéo fiscal. Lei de Medida Cautelar
Fiscal (Lei 8.397/92). Tributos municipais. Domicilio tributério. Extingéo e excluséo do crédito tributério. Direito Financeiro: LC
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei 4320/64). Controle e fiscalizagao
financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas. Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. Despesa publica.
Receita publica. Direito Processual Civil: Jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgdos. Agdo: conceito,
natureza juridica, condicbes e classificagdo. Pressupostos processuais. Competéncia: objetiva, territorial e funcional.
Modificagbes e declaragdo de incompeténcia. Sujeitos do processo. Partes e procuradores. Juiz, Ministério Publico e dos
Auxiliares da Justica. Dos atos processuais. Forma, tempo e lugar. Atos da parte 41 e do juiz. Prazos: conceito, classificagao,
principios. Comunicagdo. Da preclus&o. Do processo. Conceito e principios, formagéo, suspenséo e extingdo. Do procedimento
ordinario. Do procedimento sumario. Da peti¢do inicial: conceito, requisitos e juizo de admissibilidade. Do pedido: espécies,
modificagdo, cumulacdo. Da causa de pedir. Da resposta do réu. Contestacdo, excegdes e reconvencdo. Da revelia. Das
providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Da antecipagdo de tutela. Da prova. Conceito,
modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia de instrugdo e julgamento. Da sentenga. Da coisa
julgada. Dos recursos. Conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos de admissibilidade, efeitos, juizo de
meérito. Apelagao. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo. Recurso Especial, Extraordinario e Ordinario.
Acdo Resciséria. Das nulidades. Da Execucédo. Liquidacdo de sentenca. Do cumprimento da sentenca. Impugnacgdo. Do
processo de execucdo. Pressupostos e principios informativos. Espécies de execugdo. Da execugéo fiscal. Da execugdo contra
a Fazenda Publica. Da agdo monitéria. Dos embargos do devedor: natureza juridica e procedimento. Dos embargos de terceiro:
natureza juridica, legitimidade e procedimento. Do processo cautelar. Dos procedimentos cautelares especificos: arresto,
sequestro, busca e apreensdo, exibigdo, produgdo antecipada de provas, arrolamento de bens, justificacdo, protestos,
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notificagdes e interpelagdes, homologagdo do penhor legal, do atentado, do protesto e da apreenséo de titulos, outras medidas
provisionais. Agdes possessorias € agao de usucapido. Juizados Especiais Civeis. Agao Civil Publica. Agdo Popular. Mandado
de Seguranga. Reclamagéo. Agéo de Improbidade Administrativa Direito Civil: Das pessoas (naturais e juridicas) Capacidade e
estado das pessoas. Emancipagé&o. Domicilio e residéncia. Dos bens. Dos Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos.
Atos juridicos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Da prova. Direitos das obrigagdes. Conceitos e fontes. Das modalidades das
obrigacdes. Do adimplemento e extin¢do das obrigagdes: conceitos gerais. Do inadimplemento das obrigagdes: mora; perdas e
danos; juros legais; clausula penal. Dos contratos em geral. Disposi¢des gerais. Da formagao dos contratos. Vicios redibitorios.
Da evicgdo. Da extingdo do contrato. Do distrato. Da clausula resolutiva. Da excegao do contrato ndo cumprido. Da resolugao
por onerosidade excessiva. Da responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade objetiva
e subjetiva. Obrigagdo de indenizar. Do dano e sua reparagdo. Da posse: classificagdo, aquisicdo, efeitos, perda. Da
propriedade: dominio, conceitos e tipos de propriedade. Aquisi¢éo e perda da propriedade (meios). Limitagdes ao direito de
propriedade.
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_ESPECIFICA PARA O CARGO DE CONTADOR: Sistema Tributario Nacional; Codigo Tributario Nacional. Lei 4.320 de
17/03/64; Lei Complementar Federal 101 de 04/05/2000; Lei das Licitagdes (Lei n® 14133/2021). Contabilidade Publica:
Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade). Patriménio: Componentes
Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagao Liquida (ou Patrimdnio Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas Variagbes Patrimoniais.
Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Fungao e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema
de Contas; Plano de Contas. Provisdes em Geral. Escrituragdo. Conceito e Métodos. Langamento Contabil: Rotina e Férmulas.
Processo de Escrituragdo. Escrituragdo de Operagdes Financeiras. Escrituragdo de operagdes tipicas. Livros de Escrituragéo:
Obrigatoriedade, Fungdes, Formas de Escrituragdo. Erros de Escrituragdo e suas Corregdes. Sistema de Partidas Dobradas.
Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentagdo. Conteudo dos Grupos e Subgrupos.
Classificagdo das Contas. Critérios de Avaliagdo do Ativo e do Passivo. Avaliagdo de investimentos. Levantamento do Balango
de acordo com a Lei. Demonstragao do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragdo de acordo com a Lei.
Apuragdo da Receita Liquida e do Duodécimo. Matéria Administrativa: Organizagdo administrativa do Municipio: administragéo
direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogagdo e invalidagdo. Licitagdo: conceito,
finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao; modalidades; procedimento, revogagéo e
anulagdo; sangdes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagao;
formalizagao; execugao; inexecugao, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagao do servigo publico;
normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos, nomeagbes e
exoneragdes, concessdo de vantagens; Servigos publicos: conceito e classificacdo; regulamentagéo e controle; requisitos do
servico e direitos do usuario; competéncias.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE GESTOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO: Principios Constitucionais Explicitos.
Principios Constitucionais Implicitos. Organizagdo do Estado Brasileiro; Administragdo Direta e Administragdo Indireta.
Administrago de Recursos Humanos: Avaliagdo de desempenho. Planos de beneficios. Planejamento de Recursos Humanos.
Relagbes de Trabalho. Lideranca. Etica e trabalho. Motivagdo. Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Educagdo
corporativa. Gestao de carreira. Remuneragao de pessoal. Gestdo de Competéncias. Legislagao trabalhista e previdenciaria sob
o regime estatutario. Calculo de folha de pagamento, férias, rescisdes contratuais para empregados sob o regime estatutario.
Encargos trabalhistas e previdenciarios para empregados sob o regime estatutario. Administragdo de Materiais e Logistica:
Administragdo de Materiais, Logistica e Cadeia de Suprimentos. Fungdes e objetivos de Administragdo de Material. Indicadores
de gestdo. Classificagao e especificagdo de materiais. Analise de Valor. Qualidade, normas técnicas, normas da série ISO 9000,
qualidade total. Gestao De Estoque: modelos de gestdo, variaveis, técnicas. Classificagdo ABC. Compras: informagdes basicas,
registros, cadastro de fornecedores, selegéo de fornecedores, acompanhamento de pedidos. Licitagdes, Contratos e Sangdes
penais. A modalidade de Pregdo: conceitos, legislagéo, regulamentagdo. Recepgdo de materiais. Estocagem de materiais.
Expedicdo. Distribuicdo. Inventarios. Administracdo Financeira e Orgamentéria: Planejamento Financeiro e Orgamentario.
Anadlise Financeira. Elaboracdo de fluxo de caixa envolvendo projegdo de receitas e despesas. Elaboragdo de relatérios
gerenciais de resultados. Andlise das Demonstragdes Financeiras. Avaliagdo econdmica de projetos. Nogdes de Direito
Administrativo: principios informativos. Organizagdo administrativa: nogdes gerais da administragdo publica. Poderes
administrativos, 0 uso e abuso do poder. Ato administrativo: nogdes gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extingéo e
controle jurisdicional. Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos). Lei complementar n. ° 101/00
(Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n® 4.320/64 e Constituicdo Federal. Fundamentos de administragdo: Nogdes
basicas de Administragdo. Administracdo Publica. Gestdo Publica. Planejamento. Finangas Publicas: Politicas de
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Administragdo de recursos. Administragdo orcamentaria e o orcamento publico. Fundamentos de contabilidade publica:
conceitos, campo de atuagéo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, elaboragéo e
regime orgamentario. Créditos adicionais: conceito e classificagdo. Receitas e despesas orgamentarias. Estagios e classificagéo.
Receitas e despesas extra orgamentarias, variagdes independentes da execugdo orgamentaria. Sistema de contas: conceito e
classificacdo. Demonstrativos contabeis: balango or¢amentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagbes
patrimoniais. SIAFI (Sistema Integrado de Administragdo Financeira). Contabilidade orgamentéria, financeira e patrimonial:
despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificagao funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa de
trabalno de govemno (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orcamentaria, orcamento-programa, programas e
subprogramas por projetos e atividades. Comparativo da receita orgada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada
com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Organiza¢do dos servigos de contabilidade publica.
Férmulas de escrituragdo contabil. Controle dos bens patrimoniais. Conhecimentos basicos dos manuais de celebragio de
convénios com as esferas estadual e federal. Contabilidade Publica. 1. Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 2.
Composigdo do Patriménio Publico. 2.1. Patriménio Publico. 2.2. Ativo. 2.3. Passivo. 2.4. Saldo Patrimonial. 3. Variagbes
Patrimoniais. 3.1. Qualitativas. 3.2. Quantitativas. 3.2.1. Receita e despesas e patrimbnio. 3.3. Realizagdo da variagdo
patrimonial. 3.4. Resultado patrimonial. 4. Mensuragao de ativos. 4.1. Ativo Imobilizado. 4.2. Ativo Intangivel. 4.3. Reavaliagdo e
reducdo ao valor recuperavel. 4.4. Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. 5. Mensuragdo de passivos. 5.1. Provisdes. 5.2.
Passivos Contingentes. 6. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribui¢des. 7. Sistema de custos. 7.1. Aspectos
legais do sistema de custos. 7.2. Ambiente da informagdo de custos. 7.3. Caracteristicas da informagdo de custos. 7.4.
Terminologia de custos. 8. Plano de contas aplicado ao setor publico. 9. Demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor publico.
9.1. Balango orcamentario. 9.2. Balango Financeiro. 9.3. Demonstragdo das variagdes patrimoniais. 9.4. Balango patrimonial.
9.5. Demonstragdo de fluxos de caixa. 9.6. Demonstragdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido. 9.7. Notas explicativas as
demonstragdes contabeis. 9.8. Consolidacdo das demonstragdes contabeis. 10 Transagbes no setor publico. 11. Despesa
publica.11.1. Conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 12. Receita publica. 12.1. Conceito, etapas, estagios e
categorias econbmicas.13. Execugdo orcamentdria e financeira. 14. Suprimento de Fundos.15. Normas Brasileira de
Contabilidade Estrutura - Conceitual. 17. Regime contabil. 18. Lei Federal n® 4.320/1964 e suas alteragdes.
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_ESPECIFICA PARA O CARGO DE PEDAGOGO - SERIE INICIAL DO ENSINO FUNDAMENTAL (B): Conhecimentos
Pedagogicos: Fundamentos da Educagdo; Concepgbes e tendéncias pedagdgicas contemporéneas. Relagdes
socioecondmicas e politico culturais da educagéo. Educagéo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A fungao social da
escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes Escolares, processos
metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e comunicagao e sua contribuigdo com a pratica
pedagogica. Base Nacional Curricular Comum. Concepgao de planejamento, elaboragao, operacionalizagao e avaliagdo. Gestao
democratica na escola. Organizagdo curricular. A construgdo do conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do
educador, do educando, da sociedade). Educagéo inclusiva. A importancia da educagdo como processo de mudanga. Trabalho
com projetos. A construcdo do conhecimento e a rela¢do ensino-aprendizagem. Utilizagao das novas tecnologias educativas na
educagao. Didatica. Relagdo professor-aluno no processo ensino aprendizagem. A indisciplina e o processo educativo. Etica
profissional. Projeto Politico Pedagoégico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Lei n° 8069/1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n° 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR LICENCIATURA EM EDUCAGAO INFANTIL (B): Visao histérica da
Educagéo Infantil no Brasil. Concepgdo de Educagéo Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario infantil. O professor de
Educacédo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil; fisico, afetivo, cognitivo e social. Relagdo entre o cuidar e o educar. A
construcdo do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem — leitura e escrita — letramento. A instituicdo e o projeto
educativo. O jogo como recurso privilegiado. O brincar e o brinquedo. Construgéo das diferentes linguagens pelas criangas:
movimento, musica, artes visuais, natureza e ambiente, e matematica. Avaliagdo do processo educativo na Educagéo Infantil.
Orientagdo para alimentagéo. Interagdo escola-familia. Procedimentos para atendimento aos pais. Didatica e Ludicidade.
Aspectos disciplinares. Avaliagdo educacional. Uso das tecnologias da informagdo e comunicagdo no meio escolar.
Conhecimentos Pedagégicos: Fundamentos da Educagdo; Concepgdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas.
Relagbes socioecondmicas e politico culturais da educagéo. Educagao e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A fungao
social da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes Escolares,
processos metodologicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagao e comunicagéo e sua contribuigao
com a pratica pedagégica. Base Nacional Curricular Comum. Concepgéo de planejamento, elaboragdo, operacionalizagéo e
avaliagdo. Gestdo democratica na escola. Organizagdo curricular. A construgdo do conhecimento. Processo ensino
aprendizagem (papel do educador, do educando, da sociedade). Educagdo inclusiva. A importancia da educagdo como
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processo de mudanga. Trabalho com projetos. A constru¢do do conhecimento e a relagdo ensino-aprendizagem. Utilizagao das
novas tecnologias educativas na educagéo. Didatica. Relagdo professor-aluno no processo ensino aprendizagem. A indisciplina
e o processo educativo. Etica profissional. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do
ensino. Lei n° 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n° 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional.
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_ESPECIFICA PARA O CARGO DE SECRETARIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR: Sistema Educacional Brasileiro - Lei
Federal n® 9.394/1996 (LDB - Lei de Diretrizes e Bases e suas alteragdes); Relagdes interpessoais e ética no servigo publico;
Técnicas de atendimento ao publico; Organizagdo administrativa e secretariado escolar; Nogdes basicas de Administragéo:
planejamento, organizacdo, dire¢do e controle; Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica; Matricula,
transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, adaptagdo curricular; Nogdes de Censo Escolar;
Escrituracdo Escolar: conceito, documentos escolares,diplomas/certificados, e sua escrituracdo; Histdrico Escolar; Redagao de
atas e oficios; Atas, Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais; Protocolo e arquivo; Material de arquivo e métodos de
arquivamento; Protocolo: recepgéo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos; Expedi¢do de correspondéncias.
INFORMATICA: Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizagao, exibigdo
e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criagéo, edi¢éo, formatagao
e impressédo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagédo e manipulagéo de tabelas; simbolos e figuras; geragao de
mala direta, envelopes e etiquetas; protegdo de documentos; utilizagdo das ferramentas. Microsoft Excel (2010/2016): modelos
e pastas de trabalho; criagéo, importacéo, edi¢do, formatagéo e impressao de planilhas; classificagéo e organizagéo de dados.
Microsoft Outlook (2010/2016): comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens;
anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizagao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: navegacao, busca de
documentos e contelido, seguranca. Interet: navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos basicos: (URL,
links, sites, virus, portais, seguranga, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagdo dos
principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO: Introducdo aos problemas econdmicos; Escassez e
escolha; Papel do governo em economias em desenvolvimento; Desenvolvimento sustentavel; Instrumentos de politica
macroecondmica; Contas nacionais; Balanco de pagamentos; Determinacdo da taxa de cAmbio; Agregados macroecondmicos;
Renda e produto de equilibrio; Consumo; Poupanga; Investimento; multiplicador de gastos; Inflagdo e suas causas. Economia
do Setor Publico; O papel do Setor Publico em uma economia capitalista; Natureza e estrutura das despesas publicas;
Orcamento publico; Lei da oferta e da demanda; Curvas de demanda e de oferta; Elasticidade-preco; Fatores que afetam a
elasticidade-pre¢o; Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar no 101/2000; Matematica financeira; Regra de trés
simples e composta, percentagens; Juros simples e compostos. Taxas de juros. Nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente;
Planejamento estratégico. Estratégia: formulagéo, implementagéo e avaliagdo. Gerenciamento de projetos. Conceito de projeto.
Areas de conhecimento em gerenciamento de projetos. Ciclo de vida do projeto. Indicadores de desempenho em Projetos.
Gestdo de Processos. Estrutura Organizacional. Estrutura funcional x gestdo por processos. Processos Organizacionais.
Conceitos e elementos do processo; classificacdo dos processos; mapeamento e redesenho de processos, documentagéo,
medicdo de desempenho dos processos. Sistemas e Métodos: Ferramentas de anélise, graficos e formularios; informagdes
gerenciais; tomada de decisdo. Governanga corporativa. Relagdo entre Governanga e Gestdo. Governanga. Componentes:
Lideranga / Estratégia / Controle. Praticas de governanga: Controle interno / Gestao de riscos / Integridade publica / Governanga
socioambiental - ESG. Accountability / Lei de Acesso a Informagéo / Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM CONTROLE INTERNO: Auditoria Interna: Conceitos, principios e objetivos
da auditoria interna, métodos, técnicas e normas aplicados a auditoria interna em 6rg&os e entidades da Administragdo Publica
Municipal. Governanga e Controle Interno: Fundamentos e praticas relacionadas a governanga e ao controle interno na
Administragao Publica Municipal. Tomada de Deciséo e Gestdo de Riscos: Processo de tomada de deciséo, gestéo de riscos e
controles internos para a melhoria da gestdo publica. Normas Aplicaveis a Administragdo Publica: Conhecimento das normas,
procedimentos e legislagdo aplicaveis & Administragdo Publica Municipal. Metodologia de Auditoria: Métodos, técnicas e
estratégias metodoldgicas utilizadas na execucdo de auditorias internas, incluindo a elaboragdo de planos de auditoria.
Consultoria e Assessoria: Atividades de consultoria e assessoria aos gestores publicos para orientagdo em matérias afetas a
governanga, obras ou servigos de engenharia e gerenciamento de riscos. Inspegéo e Verificagdo Pontual: Métodos e técnicas
para realizar inspegdes e verificagdes pontuais de ajustes, contratos, instrumentos congéneres e atos da administragao publica.
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Anélise de Dados e Indicadores: Técnicas para coleta, tratamento, cruzamento e andlise de dados obtidos de 6rgédos e
entidades do Poder Executivo. Desenvolvimento de Métodos e Normas: Elaboragéo, estruturagéo e formalizagdo de métodos,
técnicas e normas aplicados a auditoria interna, inspegao e controle. Responsabilidade Fiscal e Financeira: Conhecimento das
responsabilidades fiscais e financeiras da Administragdo Publica Municipal. Contabilidade e Finangas Publicas: Principios e
conceitos de contabilidade e finangas publicas aplicados ao setor publico municipal. Analise de Eficiéncia e Eficacia; Métodos de
avaliagdo da eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade de operagdes, atividades, programas e politicas publicas.
Apuragéo de Irregularidades: Procedimentos para apurar atos, fatos ou indicios de irregularidades na administragdo publica.
Consolidagéo de Resultados: Métodos para consolidar os resultados financeiros e nao financeiros das agées de controle interno.
Ouvidoria e Correi¢do: Nogdes de ouvidoria e correigéo, incluindo técnicas de atendimento e tratamento de demandas externas.
Transparéncia e Combate a Corrupgao: Estratégias e praticas para promover a transparéncia e prevenir o combate a corrupgao
na Administragdo Publica Municipal. Controle de Obras e Servigos de Engenharia: Aspectos relacionados ao controle de obras
ou servigos de engenharia na Administragdo Publica. Administragdo Publica e Politicas Publicas: Conhecimento dos aspectos
da administragdo publica e formulagéo de politicas publicas. Gestdo de Projetos: Principios e técnicas de gestdo de projetos
aplicados & auditoria e controle interno. Compliance e Etica na Administragdo Publica: Praticas de compliance e ética na
Administragdo Publica Municipal. Sistemas de Controle Interno: Conhecimento sobre os sistemas e mecanismos de controle
interno utilizados na Administragdo Publica Municipal. Gestdo da Qualidade e Melhoria Continua: Métodos e praticas para a
gestéo da qualidade e melhoria continua na Administragao Publica Municipal. Gestdo de Contratos e Convénios: Conhecimento
sobre a gestédo de contratos e convénios firmados pela Administragdo Publica Municipal, incluindo fiscalizagéo, monitoramento e
prestacdo de contas. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): Estudo da Lei Complementar n® 101/2000, que estabelece normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Lei de Acesso a Informagao (LAI): Conhecimento sobre
a Lei n° 12.527/2011, que regula o acesso a informagdes publicas e os procedimentos para obtengao de informagdes junto aos
érgéos publicos. Compras e Licitagdes Publicas: Principios, modalidades e tipos de licitagdo, bem como aspectos relacionados
as compras e contratagdes publicas. Gestdo de Pessoas no Setor Publico: Aspectos relacionados a gestdo de recursos
humanos no ambito da Administragdo Publica Municipal, incluindo legislagao e praticas de gestdo de pessoal. Tecnologia da
Informag&o e Controle Interno: Uso da tecnologia da informagdo no processo de controle interno, incluindo auditoria de sistemas
e dados. Gestdo Ambiental e Sustentabilidade: Aspectos relacionados a gestdo ambiental e praticas de sustentabilidade na
Administragdo Publica Municipal. Gestao de Riscos e Controles Internos: Praticas e técnicas de gestao de riscos e controles
internos aplicados a Administragdo Publica Municipal. Lei Federal n° 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos). Lei complementar n. ® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n® 4.320/64 e Constituicio Federal.
Fundamentos de administragdo: Nogdes basicas de Administragdo. Administragcdo Publica. Gestdo Publica. Planejamento.
Finangas Publicas: Politicas de Administragdo de recursos. Administragdo orcamentaria € o orgamento publico. Fundamentos
de contabilidade publica: conceitos, campo de atuagéo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Or¢amento:
conceito, elaboragéo e regime orgamentario. Créditos adicionais: conceito e classificagdo. Receitas e despesas or¢amentarias.
Estagios e classificagdo. Receitas e despesas extra orgamentarias, variagbes independentes da execugdo or¢amentaria.
Sistema de contas: conceito e classificagdo. Demonstrativos contabeis: balango orgamentario, financeiro e patrimonial e
demonstrativo das variagdes patrimoniais. SIAFI (Sistema Integrado de Administragéo Financeira). Contabilidade orgamentaria,
financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificagdo funcional programatica: cédigo e
estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orgamentaria, orgamento-programa,
programas e subprogramas por projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da
despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Organizagdo dos servigos de
contabilidade publica. Férmulas de escrituragéo contabil. Controle dos bens patrimoniais. Conhecimentos basicos dos manuais
de celebragéo de convénios com as esferas estadual e federal. Contabilidade Publica. 1. Conceituagdo, objeto e campo de
aplicagdo. 2. Composicdo do Patrimdnio Publico. 2.1. Patriménio Publico. 2.2. Ativo. 2.3. Passivo. 2.4. Saldo Patrimonial. 3.
Variagdes Patrimoniais. 3.1. Qualitativas. 3.2. Quantitativas. 3.2.1. Receita e despesas e patriménio. 3.3. Realizagéo da varia¢éo
patrimonial. 3.4. Resultado patrimonial. 4. Mensurag&o de ativos. 4.1. Ativo Imobilizado. 4.2. Ativo Intangivel. 4.3. Reavaliagdo e
reducdo ao valor recuperavel. 4.4. Depreciacdo, amortizagdo e exaustdo. 5. Mensuragéo de passivos. 5.1. Provisdes. 5.2.
Passivos Contingentes. 6. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribui¢des. 7. Sistema de custos. 7.1. Aspectos
legais do sistema de custos. 7.2. Ambiente da informagdo de custos. 7.3. Caracteristicas da informagdo de custos. 7.4.
Terminologia de custos. 8. Plano de contas aplicado ao setor publico. 9. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico.
9.1. Balango orcamentario. 9.2. Balango Financeiro. 9.3. Demonstracdo das variagdes patrimoniais. 9.4. Balango patrimonial.
9.5. Demonstragao de fluxos de caixa. 9.6. Demonstragdo das Mutag¢des do Patrimdnio Liquido. 9.7. Notas explicativas as
demonstragdes contabeis. 9.8. Consolidagdo das demonstragdes contabeis. 10 Transagbes no setor publico. 11. Despesa
publica.11.1. Conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 12. Receita publica. 12.1. Conceito, etapas, estagios e
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categorias econdmicas.13. Execucdo orcamentaria e financeira. 14. Suprimento de Fundos.15. Normas Brasileira de
Contabilidade Estrutura - Conceitual. 17. Regime contabil. 18. Lei Federal n® 4.320/1964 e suas alteragdes.
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ANEXO IlI - ATRIBUI(:AO DOS CARGOS

=
2N

3

b g L
% SRS
R ARARES B

_AGENTE ADMINISTRATIVO: ATRIBUIGOES: Descrigdo Sintética: Executar As atribuigdes do cargo de Assistente em
trabalhos que envolvam normas administrativas; redigir expediente administrativo; guarda e distribuicdo de material. Descri¢ao
Analitica: Examinar processos; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar
quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e
outros; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao de materiais e outros suprimentos; manter
atualizados os registros de estoque; realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrdnicos e equipamentos de
microfilmagem; executar tarefas afins conforme as necessidades do Municipio ou determinagdo superior. Revisar e conferir a
emissdo de cartas de apresentacdo, certiddes, declaracdes e dossiés. Controlar processo de admissdo. Manter cadastro e
controlar beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura auxiliar na realizagdo de estudos referentes a cargos e salarios.
Controlar contratos e prestages de servico, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais da Prefeitura. Controlar e
elaborar relatorios Analisar requisicdes de materiais. Emitir documentagdes contratuais e editais. Consultar precos no mercado e
elaborar mapas comparativos; Controlar rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento. Revisar e
conferir a emissdo de cartas de apresentagdo, certiddes, declaragdes e dossiés. Controlar processo de admissao. Controlar
sistema de treinamento. Verificar e providenciar as condigdes para a realizacdo de eventos. Manter cadastro e controlar
beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura; Auxiliar na realizacdo de estudos referentes a cargos e salarios. Exercer
tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

_AGENTE DE FISCALIZAGAO E ARRECADAGAO: ATRIBUIGOES: Descrigdo Sintética: Orientar e exercer a fiscalizagéo
geral com respeito a aplicagdo das leis tributarias do municipio, bem como ao que se refere a fiscalizagdo especializada.
Executar as atribuicGes do cargo. Trabalhos que envolvam a interpretagéo e aplicagdo das leis e normas administrativas; redigir
expediente administrativo; proceder aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material. Descrigao Analitica: Constituir o crédito
tributario através do exame de livros fiscais e contabeis, arquivos, documentos, papéis fiscais dos contribuintes ou das pessoas
a eles equiparadas, utilizando para tanto, métodos de fiscalizagdo que vissem as circunstancias e condigdes exatas
relacionadas com as obrigagles tributarias. Realizar junto a estabelecimentos e 6rgdos publicos verificagbes objetivando
revisar, complementar ou promover corregdes dos langamentos efetuados por contribuintes sob fiscalizagao. Realizar diligéncias
com o objetivo de instruir processos administrativos, tributarios ou programas de fiscalizagdo. Desenvolver atividades de apoio a
pesquisa, analise e controle relacionados com a formulagdo dos objetivos da tributagéo, arrecadacéo de fiscalizagdo. Chefiar as
coordenagdes vinculadas a administracdo tributaria. Exercer as assessorias técnicas vinculadas a administragéo tributaria.
Participar de sindicancias e inquéritos administrativos. Desempenhar outras fungdes na administragdo por designagao superior.
Executar outras atividades compativeis com as especificagdes, conforme as necessidades do Municipio ou determinagio
superior.

_AGENTE DE MULTIMEIOS DIDATICOS: Composto de atribuides inerentes as atividades de: Administragdo Escolar,
Multimeios Didaticos e Técnico em Informatica.

_ANALISTA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO: ATRIBUIGOES: Descrigio Sintética: Executar as atribuigdes
do cargo de Analista. Trabalhos que envolvam a interpretagéo e aplicagéo das leis e normas administrativas; redigir expediente
administrativo; proceder aquisi¢éo, guarda e distribuicdo de material; desenvolver estudos e pesquisas com objetivo de elaborar
programas e projetos estruturantes; desenvolver trabalhos de articulagéo entre o planejamento e os orgamentos. Descrigao
Analitica: Elaborar, analisar e avaliar planos e programas e projetos do Setor Publico, que visem ao desenvolvimento
econdmico do Municipio; elaborar estudos visando a fixagdo de prioridades para a aplicagdo de recursos econdmicos; auxiliar
na coordenacdo de programas e projetos do municipio; proceder estudos ao acompanhamento e controle dos projetos e
programas municipais e governamentais; orientar e coordenar grupos de trabalho incumbidos de pesquisas econdmicas em
geral; realizar estudos visando a compatibilizagdo dos planos municipais com os estaduais e nacionais; promover estudos e
andlises dos indicadores conjunturais; realizar estudos e pesquisas objetivando & montagem e implantacdo dos diversos
sistemas de Administragdo Municipal; proceder a estudos referentes & modernizagdo administrativa; proceder a estudos
objetivando o progressivo aperfeicoamento dos processos e padrdes do sistema orgamentario; elaborar projetos de lei e de
decreto sobre assuntos econdmicos e financeiros; realizar estudos relativos a quantificacdo e formulagdo das despesas
publicas; orientar tecnicamente a elaboragao de propostas orcamentarias, bem como analisar e revisar as propostas parciais de
orcamento; emitir pareceres sobre pedidos de abertura de créditos adicionais; realizar coordenagdo sistematica das propostas
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orcamentarias dos 6érgdos descentralizados; emitir parecer sobre questdes econdmicas, financeiras e administrativas em geral,
executar outras tarefas correlatas.

_ASSESSOR TECNICO JURIDICO: ATRIBUIGOES: Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia em assuntos de natureza
juridica, bem como representar extrajudiciaimente o Municipio. Descrigao Analitica: Desenvolver juntamente com a Assessoria
Juridica/Procuradoria Juridica do Municipio o suporte juridico a Prefeitura em qualquer foro ou Juizo, por delegagéo especifica
do Prefeito; assessorar o Procurador Juridico no exercicio de suas fungdes; elaborar pareceres juridicos, pecas processuais e
minutas, estudar os processos e assuntos que lhes sejam submetidos. Elaborando os pareceres juridicos que se tornarem
necessarios; analisar e examinar minutas de editais, contratos, acordos, convénios ou aditivos de interesse dos 6rgdos da
administragdo publica municipal; exercer atividades juridico-consultivas em questdes de cunho administrativo nas areas de
licitagdes, contratos, convénio, dos direitos trabalhistas, civil, administrativo, urbanistico e constitucional, emitindo o competente
parecer juridico; prestar orientago juridica as comissdes de sindicancia e de processo administrativo disciplinar; elaborar alterar
e retificar projetos de leis, decretos, portarias e demais atos normativos e legislativos, prestando assessoramento juridico e
técnico-legislativo ao Poder Executivo; elaborar, preparar e apresentar informagdes, justificativas, defesas, recursos e demais
atos pertinentes a serem apresentados junto ao Tribunal de Contas; atuar e realizar o0 acompanhamento juridico em inquéritos
junto aos Ministérios Publicos Estadual, Federal e do Trabalho, propondo as defesas e informagdes administrativas e juridicas
necessarias; elaborar notificagdes extrajudiciais; representar extrajudicialmente o Municipio; auxiliar na elaboragdo de minutas
de contratos, convénios e outros documentos similares; prestar toda forma de assessoria e consultoria juridica a Administragao
Publica Municipal Direta; Ndo se incluem dentre as atribuicbes do emprego publico de Assessor Técnico Juridico a
representacao judicial do Municipio

_ASSISTENTE DE CONTROLE ADMINISTRATIVO: ATRIBUIGOES: Descrigao Sintética: Executar as atribuigdes do cargo de
Assistente em trabalhos que envolvam normas administrativas; redigir expediente administrativo; guarda e distribuicdo de
material. Descri¢ao Analitica: Examinar processos; redigir expedientes administrativos, tais como memorandos, cartas, oficios,
relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrugdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, minutas
de decreto e outros; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenamento e conservagdo de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e
equipamentos de microfilmagem; Revisar e conferir a emisséo de cartas de apresentagdo, certiddes, declaragbes e dossiés.
Controlar processo de admissdo. Manter cadastro e controlar beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura; auxiliar na
realizagdo de estudos referentes a cargos e salarios. Controlar contratos e prestagdes de servigo, documentos do arquivo geral
e bens patrimoniais da Prefeitura. Controlar e elaborar relatérios; analisar requisicdes de materiais. Emitir documentagbes
contratuais e editais. Consultar pregos no mercado e elaborar mapas comparativos; Controlar rescisdes de contratos de
trabalho, encargos sociais, folha de pagamento. Revisar e conferir a emisséo de cartas de apresentagao, certiddes, declaragdes
e dossiés. Controlar processo de admissdo. Controlar sistema de treinamento. Verificar e providenciar as condi¢des para a
realizagdo de eventos. Manter cadastro e controlar beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura; Auxiliar na realizagao de
estudos referentes a cargos e salarios. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

_AUXILIAR ADMINISTRATIVO: ATRIBUIQ()ES: Descricao Sintética: Executar Trabalhos de auxiliar de escritorio que
requeira alguma complexidade de julgamento. Descrigao Analitica: Executar atividades de apoio administrativo de acordo com
as necessidades da administragdo. Executar tarefas de digitagdo em geral. Organizar o sistema de arquivos, relatorios.
Classificar expediente recebido, proceder entregas, realizar controles da movimentagao de processos, documentos, organizar e
elaborar mapas de controle, boletins, demonstrativos, fazer anotagdes em fichas, manusear ficharios, proceder a expedi¢do de
correspondéncia, documentos e outros papéis. Conferir o material de suprimento e controlar sua movimentagdo. Executar
tarefas de apoio aos diversos setores de administragdo que for necessario. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas e conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu superior.

_CONTADOR: ATRIBUIGOES: Descrigdo Sintética: Executar as atribuigdes do cargo de Contador. Trabalhos que envolvam a
interpretagao e aplicagdo das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder aquisigdo, guarda e
distribuicdo de material. Descrigao Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes
administrativos, tais como memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servico,
instrugbes, exposi¢des de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a
langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de iméveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar
ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque;
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fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais
eletrbnicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins conforme as necessidades do Municipio ou
determinagao superior. Controlar rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento. Revisa e confere
a emissdo de cartas de apresentacdo, certiddes, declaragdes e dossiés. Controla processo de admiss&do. Controla sistema de
treinamento. Verifica e providencia as condi¢des para a realizagdo de eventos. Mantém cadastro e controla beneficios e
vantagens oferecidas pela Prefeitura Auxiliar na realizagéo de estudos referentes a cargos e salarios. Controlar contratos e
prestagbes de servigo, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais da Prefeitura. Supervisionar servi¢os de reprografia.
Controlar e elaborar relatorios sobre a frota de veiculos da Prefeitura e locados. Analisar orgamento de veiculos acidentados;
efetuar estudos que determinem o momento de renovagdo da frota. Providenciar licitagdo para conserto de veiculos. Analisar
requisicdes de materiais. Negociar preco e condigdes de fornecimento de materiais ou servigos. Controlar contratagdes de
investimentos, pregos praticados e incentivos fiscais. Inspecionar materiais de suprimento automatico e compras
programadas. Efetuar conciliagéo e consisténcia de inventarios. Emitir documentagdes contratuais e editais. Consultar pregos
no mercado e elaborar mapas comparativos. Analisar e emitir parecer conclusivo sobre compras. Controlar extratos
bancarios, dados financeiros, documentos inerentes e arrecadagdo bancaria, autorizagdo de pagamentos, caugdes,
adiantamentos e transferéncias de numerarios, contratos de investimentos, contas bancarias.

_FISCAL DE OBRAS E EDIFICAGOES: ATRIBUICOES: Descrigdo Sintética: Orientar e fiscalizar o cumprimento do Codigo
de Obras e de Posturas Municipais, fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e
particulares e as posturas municipais.

Descri¢ao Analitica: Orientar e fiscalizar o cumprimento da legislacdo basica Municipal, com referéncia a edificagdes publicas
e particulares;Levantar obras particulares em construgdo sem o devido Alvara expedido Pela Prefeitura, comunicando ao setor
competente para langamento dos tributos; Auxiliar o Departamento de Tributagao na atualizagdo do Cadastro Imobiliario; Efetuar
vistorias nas obras em construcéo, observando a execugéo do projeto aprovado pelo Municipio; Expedir laudo de vistoria para
fins de concessdo de Habites; Proceder a fiscalizagdo do cumprimento do Codigo de Posturas Municipal, informando a
autoridade competente das irregularidades encontradas; Executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

_GESTOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO: ATRIBUIGOES: Descrigdo Sintética: Executar as atribuicées do cargo de
Agente. Trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis e normas administrativas; redigir expediente
administrativo; proceder aquisigdo, guarda e distribuicdo de material. Descrigdo Analitica: Examinar processos; redigir
pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto
ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros;
realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragbes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;
efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter
atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos
datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins conforme as
necessidades do Municipio ou determinagao superior. Controlar rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de
pagamento. Revisar e conferir a emisséo de cartas de apresentagéo, certiddes, declaragdes e dossiés. Controlar processo de
admissdo. Controlar sistema de treinamento. Verificar e providenciar as condigbes para a realizagdo de eventos. Manter
cadastro e controlar beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura. Auxiliar na realizagdo de estudos referentes a cargos e
salarios. Controlar contratos e prestagdes de servigo, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais da Prefeitura.
Supervisionar servigos de reprografia. Controlar e elaborar relatérios e a frota de veiculos da Prefeitura e locados. Analisar
orcamento de veiculos acidentados. Efetuar estudos que determinem o momento de renovagado da frota. Providenciar licitagdo
para conserto de veiculos. Analisar requisicdes de materiais. Negociar prego e condigbes de fornecimento de materiais ou
servicos. Controlar contratagdes de investimentos, precos praticados e incentivos fiscais. Inspecionar materiais de suprimento
automatico e compras programadas. Efetuar conciliagdo e consisténcia de inventarios. Emitir documentagdes contratuais e
editais. Consultar pregos no mercado e elaborar mapas comparativos. Analisar e emitir parecer conclusivo sobre compras.
Efetivar compras. Controlar extratos bancarios, dados financeiros, documentos inerentes e arrecadagéo bancaria, autorizagao
de pagamentos, caugdes, adiantamentos e transferéncias de numerarios, emissdes de cheques, contratos de investimentos,
contas bancarias. Calcular e preencher formularios para autos recolhimentos legais. Analisar e criticar relatérios de autos
financeiros, ordens de servigo, cadastro. Fazer célculos de dividendos.

_PROFESSOR - PEDAGOGO - SERIE INICIAL DO ENSINO FUNDAMENTAL (B): Participar da formulagdo de Politicas
Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico da Educacdo Bésica; elaborar planos, programas e projetos

Rua Alceu Rossi s/n® - Centro — CEP 78590-000 — Paranaita/MT — Telefax (66) 3563-2700 www.paranaita.mt.gov.br

(35]



MUNICIPIO DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

educacionais no ambito especifico de sua atuacdo; participar da elaboragdo do Plano Politico Pedagégico; desenvolver a
regéncia efetiva; avaliar o rendimento escolar do aluno de acordo com a proposta vigente no &mbito municipal; desenvolver e
aplicar atividades de reforgo no processo ensino/aprendizagem de alunos; participar de reuniées de trabalho; desenvolver
pesquisa educacional; zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino; qualificar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de
seu desempenho como educador; respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores administrativos; participar
de acBes administrativas escolares, das atividades civicas e das interagdes educativas com a comunidade; cumprir e fazer
cumprir os horarios de trabalho e calendarios escolares; manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora
dela, quando no exercicio de suas fungdes; exercer compativelmente com a misséo de educador; cooperar com 0s membros da
equipe escolar, na solugdo dos problemas da administragdo do estabelecimento de ensino; zelar pelo patriménio municipal,
particularmente na sua area de atuagéo; cumprir as normativas, memorandos, determinacdes e regulamentos expedidos pela
Direcdo da Escola, pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura do Municipio e pelo Prefeito Municipal.

_PROFESSOR - LICENCIATURA EM EDUCAGAO INFANTIL (B): Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos
diversos ambitos do Sistema Publico da Educagdo Basica; elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuagdo; participar da elaboracdo do Plano Politico Pedagogico; desenvolver a regéncia efetiva; avaliar o
rendimento escolar do aluno de acordo com a proposta vigente no ambito municipal; desenvolver e aplicar atividades de refor¢o
no processo ensino/aprendizagem de alunos; participar de reunides de trabalho; desenvolver pesquisa educacional; zelar pelo
bom nome da Unidade de Ensino; qualificar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como educador;
respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores administrativos; participar de agdes administrativas escolares,
das atividades civicas e das interagdes educativas com a comunidade; cumprir e fazer cumprir os horéarios de trabalho e
calendarios escolares; manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela, quando no exercicio de
suas fungdes; exercer compativelmente com a missdo de educador; cooperar com 0s membros da equipe escolar, na solu¢do
dos problemas da administracdo do estabelecimento de ensino; zelar pelo patriménio municipal, particularmente na sua area de
atuacdo; cumprir as normativas, memorandos, determinagdes e regulamentos expedidos pela Dire¢do da Escola, pela
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura do Municipio e pelo Prefeito Municipal.

_SECRETARIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR: sob a orientacdo e supervisdo, realizar fungées rotineiras de pequena
responsabilidade e complexidade, de suporte administrativo burocratico; - Redigir atos administrativos conforme padrdes
existentes, tais como: oficios, memorandos, textos, tabelas, formuldrios e etc.; - Registrar, acompanhar a tramitagdo de
documentos e processos, observando o protocolo dos mesmos; - Colecionar leis, decretos e atos de interesse do érgéo onde
atua; - Classificar, informar e conservar processos e documentos; - Atender o publico interno e externo, prestando informacdes e
orientagOes respectivas; - Fazer langamentos, calculos financeiros simples, mapas de controle e acompanhamentos diversos; -
Controlar materiais dos estoques, providenciando a reposigdo nas épocas certas; - Acompanhar e providenciar as obriga¢des
legais e fiscais agendadas; - Responsabilizar-se por materiais, maquinas, equipamentos, instrumentos e ferramentas sob sua
responsabilidade; - Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade/responsabilidade, dos
servicos de planejamento e orgamentarios, dos servigos financeiros; dos servigos de manutengéo e conservagéo, controle da
infra-estrutura; - dos servigos de transporte, - supervisao do senso escolar; - supervisdo das fichas individuais do aluno e das
atas de resultado finais de cada ano letivo.

_TECNICO ADMINISTRATIVO: ATRIBUIGOES: Descrigao Sintética: Executar as atribuigdes do cargo de técnico. Trabalhos
que envolvam a interpretagdo e aplicacdo das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder
aquisicao, guarda e distribuicdo de material. Descri¢do Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatdrios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens
de servigo, instrugdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos
relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de iméveis e vantagens financeiras e descontos determinados por
lei; realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros
de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar
com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins conforme as necessidades do Municipio
ou determinagdo superior; Controlar rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento; Revisar e
conferir a emissdo de cartas de apresentagéo, certiddes, declaracdes e dossiés; Controlar processo de admisséo; Controlar
sistema de treinamento; Verificar e providenciar as condi¢des para a realizacdo de eventos; Manter cadastro e controlar
beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura; Auxiliar na realizagdo de estudos referentes a cargos e salarios; Controlar
contratos e prestagdes de servigo, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais da Prefeitura; Supervisionar servigos de
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reprografia; Controlar e elaborar relatérios e a frota de veiculos da Prefeitura e locados; Analisar orgamento de veiculos
acidentados; efetuar estudos que determinem o momento de renovagéo da frota; Providenciar licitagdo para conserto de
veiculos; Analisar requisi¢des de materiais; Negociar pre¢o e condi¢des de fornecimento de materiais ou servigos; Controlar
contratagbes de investimentos, pregos praticados e incentivos fiscais; Inspecionar materiais de suprimento automatico e
compras programadas; Efetuar conciliagdo e consisténcia de inventarios; Emitir documentagdes contratuais e editais;
Consultar pregos no mercado e elabora mapas comparativos; Analisar e emite conclusivo sobre compras; Efetivar compras;
Controlar extratos bancarios, dados financeiros, documentos inerentes e arrecadagao bancaria, autorizagdo de pagamentos,
caucdes, adiantamentos e transferéncias de numerarios, contratos de investimentos.

_TECNICO AGROPECUARIO: ATRIBUIGOES: Descrigdo Sintética: Conduzir a execugéo técnica dos trabalhos de sua
especialidade. Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas. Orientar e
coordenar a execucdo de servicos de manutengdo de equipamentos e instalagdes. Dar assisténcia técnica na compra e
utilizag@o de produtos e equipamentos especializados. Responsabilizar-se pela elaboragéo e execugéo de projetos compativeis
com a respectiva formagéo profissional. Descrigao Analitica: Executar e conduzir diretamente a execugao técnica de trabalhos
profissionais referentes a instalagdo, montagem e operagdo. Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e consultoria, sob a supervisao
de um profissional de nivel superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas: coleta de dados de natureza técnica;
desenho de detalhes e de representagéo grafica de calculo; elaboragéo de orgamento de materiais, equipamentos, instalagdes e
mé&o-de-obra; detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga; aplicagdo de normas
técnicas concorrentes aos respectivos processos de trabalho; execugéo de ensaios de rotina, registrando observagdes relativas
ao controle de qualidade dos materiais, pegas e conjuntos; regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos.
Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servicos de manutengdo e reparos de equipamentos, instalagbes e
arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar as respectivas equipes.Dar assisténcia técnica na compra, venda e
utilizagdo de equipamento e materiais especializados, limitada a prestagao de informagdes quanto as caracteristicas técnicas e
de desempenho. Responsabilizar-se pela elaboracdo e execugdo de projetos e detalhes e pela condugdo de equipe na
execucdo direta de projeto. Ministrar disciplina técnica, atendida a legislacdo especifica em vigor. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do municipio, desde que solicitadas pelo seu superior.

_TECNICO EM CONTROLE INTERNO: Descrigdo Sintética: Exercer a coordenacéo, controle e orientagdo dos trabalhos da
Unidade de Controle Interno do Municipio. Descri¢gao Analitica: O Técnico em Controle Interno esta sujeito a orientagao
normativa e a superviséo direta do Gabinete do Prefeito, acompanhar e avaliar a execugdo dos programas de governo, zelando
pelo cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas, bem como pela adequagao do gerenciamento empreendido; assessorar
a Diretoria Colegiada, os titulares das demais unidades organizacionais e 0s gerentes responsaveis por programas € agdes
desenvolvidos pela Administragdo, bem como as unidades auditadas, no que se refere a controle interno; verificar a execugdo
or¢amentaria quanto a conformidade, aos limites e as destinagdes estabelecidas na legislagéo pertinente; assessorar a gestéo
orgamentdria, financeira, patrimonial e de pessoas, bem como a dos demais sistemas administrativos e operacionais,
examinando os resultados quanto a economicidade, eficiéncia, eficacia, legalidade e legitimidade dos atos; acompanhar e apoiar
os 6rgéos de controle interno e externo da Unido, no exercicio de sua misséo institucional, nas agdes junto & Administracéo
Municipal ou de seu interesse; orientar subsidiariamente os dirigentes quantos aos principios e as normas de controle interno,
inclusive sobre a forma de prestar contas; examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacio de contas anual e as tomadas de
conta especiais; Elaborar e acompanhar o Plano Anual de Atividades das Auditorias Internas, conforme as normas
estabelecidas pela Controladoria Municipal. No exercicio das competéncias a que se refere a Controladoria Municipal, o Técnico
em Controle Interno observara como padréo de legalidade das atividades funcionais, para todos os fins, os pareceres emitidos
pela Procuradoria Municipal e pela Assessoria Juridica do Municipio ou equivalente. Executar tarefas afins de interesse da
municipalidade.

_TECNICO EM INFORMATICA: Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica. Instalar e
configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagéo.
Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugdo das tarefas de operagdo, ordem de servigo, resultados dos
processamentos, suprimentos, bibliografias etc. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo
ativa toda a malha de dispositivos conectados. 5. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias. 6. Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida.
Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera. Executar o suporte técnico
necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuragdo e instalagdo de maodulos,
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partes e componentes. 9. Administrar copias de seguranca, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagao.
Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos efou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Auxiliar na
execugdo de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentagao técnica necessaria para a opera¢do e manutengao das redes de
computadores. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

=
w§ SRS
’\

_TECNICO OPERACIONAL DE SISTEMAS: Atribuigdes: - devera fazer o monitoramento dos programas federais e estaduais
em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Educacional (PDE e PAR) e o acompanhamento de novas diretrizes que
permeiam a Educacéo Basica, como também implementagéo de projetos, junto aos governos federal e estadual, para o bem da
educagao municipal. Recaira sobre esse profissional também o credenciamento e recredenciamento das unidades de ensino do
municipio.
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

3 y,
N =
VHARANAS B

Comissao Examinadora do Concurso Publico - Edital n® 001/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA/MT.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissao,
documentos que atestam qualificagbes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.6 do

Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, néo serdo devolvidos em hipétese alguma, uma

vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorregao de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha € de minha Unica responsabilidade, pois os documentos seréo entregues em envelope lacrado e, portanto, néo serdo
conferidos no ato da entrega.

Candidato Qte Documentos Entregues
Inscrigdo Cargo
Avaliagéo de Titulos Iniciodo | Término Carga Pontos Pontuagéo
Curso | doCurso | Horaria | Solicitado | concedida pela
pelo organizadora
Candidato (NAO
PREENCHER)
Pés-Graduacgéo na area de Atuagao (pds-graduacdo)
P6s-Graduagéo na area de Atuagéo (mestrado)
Pés-Graduag&o na area de Atuagao (doutorado)
Total de Pontos (Deferidos)
Em anexo, copia de documentos autenticados.
Paranaita/MT, de de 2023.

Assinatura do candidato

Protocolo
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