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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

( PREFEITURA MUNICIPAL DE )

BATAGUASSU
DISPENSA 018-2023
AVISO
RATIFICAGCAO
DISPENSA DE LICITAGCAO N. 018/2023
PROCESSO N. 018/2023

A CAMARA MUNICIPAL DE BATAGUASSU - MS, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, através
de sua comissdo permanente de licitacdo, torna publico para conhecimento de todos os interessados a ratificacao da
dispensa de licitagao para Contratacdao de empresa especializada na Consultoria para reducao de gastos com telefonia
e internet Velox fixa, para atender as necessidades da cdmara Municipal de Bataguassu-Ms, onde foi vencedora a
empresa: VR TELECOM - VANDERLEI VIANA DA SILVA - CNPJ 21.534.621/0001-25.

Bataguassu - MS, 16 de Outubro de 2023.

Jose Wilson Macedo
Presidente da Comissdao Permanente de Licitacao e Julgamento
Matéria enviada por Jose Wilson Macedo

DISPENSA 019-2023
AVISO
RATIFICAGCAO
DISPENSA DE LICITAGCAO N. 019/2023
PROCESSO N. 019/2023

A CAMARA MUNICIPAL DE BATAGUASSU - MS, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, através
de sua comissao permanente de licitacdo, torna publico para conhecimento de todos os interessados a ratificacdao da
dispensa de licitacdao para contratacdo de Empresa especializa na confeccdo de papeis timbrado e carimbos, para
atender as necessidades da Camara Municipal de Bataguassu/MS. Onde foi a vencedora a empresa: A.L DA FONSECA
ARTES GRAFICAS - ME - CNPJ 07.205.921/0001-30

Bataguassu - MS, 16 de Outubro de 2023.
Jose Wilson Macedo
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo e Julgamento
Matéria enviada por Jose Wilson Macedo

Secretaria Municipal de Sadde
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 013/2023
CONTRATAGCAO POR PRAZO DETERMINADO
EDITAL N.° 001/2023 - ABERTURA - INSCRIGCOES

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela legislacdo em vigor,
em especial a Lei Municipal n.°© 2.652/2019 de 06 de Dezembro de 2019, torna publico, para conhecimento dos
mteressados aabertura dasmscrlgoes paraoProcesso Seletivo Slmpllﬁcado para Contratagao ELs_lp_tgr_ap_eu_ta,_Aggn_tg

e De < < 3 < Arre < < aud : , para atender a
nece55|dade temporarla de excepuonal mteresse publlco na Secretarla Mun|C|paI de Saude de Bataguassu-MS, para o
ano de 2023.

INSCRICAO:
[LocAL [PERIODO [HORARIO |
|Secretaria Municipal de Sadde |De 18/10/2023 A 20/10/2023|8:30 horas as 11:30 horas e das 14:30 horas as 16:30 horas (Horario de Brasilia) |

DESCRICAO DA FUNCAO:

FUNCAO N° DE VAGAS |CARGA HORARIA/ REQUISITOS SALARIO
Curso Superior de Graduagdo em Fisioterapia, reconhecido pelo MEC e Registro no érgéo fisca-
Fisioterapeuta CR¥* lizador da Profissdo R$4.739,19

30 horas semanais

Ensino Médio Completo

40 horas semanais

Curso Superior de Graduagdo em Nutrigdo, reconhecido pelo MEC e Registro no érgéofiscaliza-
Nutricionista CR¥* dor da Profissdo. R$4.739,19
35 horas semanais

Nivel fundamental completo

40 horas semanais

Curso Superior de Graduacdo em Medicina reconhecido pelo MEC e Registro no érgéo fiscaliza-
Médico Clinico Geral CR* dor da Profissao. R$11.766,01
40 horas semanais

Agente de Endemias CR¥* R$2.640,00

Vigia CR* R$1.320,00
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Curso Superior de Graduagdo em Medicina reconhecido pelo MEC e Registro no érgéo fiscaliza-
Médico Neuropediatra |CR* dor da Profisséo. R$18.351,51
16 horas semanais

Ensino Médio Completo na especialidade de Enfermagem com registro no érgao fiscalizador da
CR* profissdo. R$1.667,95

Auxiliar de Enferma-

gem ;
40 horas semanais
- . Ensino Médio Completo com registro no érgéo fiscalizador da profissédo.
*
Auxiliar de dentista CR 40 horas semanais R$1.488,04
P P Ensino Médio Completo com registro no érgéo fiscalizador da profissédo.
*
Técnico de Farmacia CR 35 horas semanais R$1.742,70
Lixeiro Varredor CR* Ensino Fundamental R$ 1.302,00

40 horas/semanais

Curso Superior de Graduagdo em Enfermagem, reconhecido pelo MEC e Registro no 6rgao
Enfermeiro CR¥* Fiscalizador da Profissdo R$ 5.416,21
40 horas semanais

Curso Superior de Graduagdo em Fonoaudiologia, reconhecido pelo MEC e Registro no érgéofis-
Fonoaudiélogo CR¥* calizador da Profissdo. R$4.379,19
35 horas semanais

DISPOSICOES PRELIMINARES

A inscricdo sera efetuada em formulario proprio e sera realizada com base no disposto neste edital, nas dependéncias
da Secretaria Municipal de Saude, situada na Avenida Nova Porto XV, n° 775 - Centro.

E condicdo essencial para inscrever-se neste processo seletivo o conhecimento e aceitacao das instrugdes e normas
contidas neste edital e legislagdo pertinente.

E de responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente os prazos referentes a este processo seletivo, desde
o edital de abertura até o edital de convocagao.

Fica instituida em Portaria, por ato préprio do Secretario Municipal de Salde, uma comissdo, que tera como atribuicées
executar, monitorar e avaliar as agdes referentes ao processo seletivo simplificado.

O Processo Seletivo S|mp||ﬁcado V|sa a contratagao de Fi
lini r

armag a, Lixeiro Varrgdgr, Enfgrmglrg g angaud iol Qgg para atender a neceSS|dade temporaria de excepC|onaI

interesse publico, suprindo a demanda na execugdo dos servigos prestados pela Secretaria Municipal de Saude.
I - Requisitos Basicos:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, atender a legislagdo em vigor;

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

Ensino Fundamental Completo para os cargos de Vigia e Lixeiro Varredor;

Ensino Medio Completo para o cargo Agente de Endemias;

Curso Tecnico para os cargos Auxiliar de Enfermagem, Técnico em Farmacia;

Ensino Superior para os cargos de Fisioterapeuta, Nutricionista, Médico Clinico Geral

Médico Neuropediatra, Enfermeiro e Fonoaudiologo.

Estar quite com as obrigacdes militares;

Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigco publico;

Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes
ao cargo a que concorrente;

Ter capacidade fisica para a funcao a ser desempenhada;
Nao estar aposentado por invalidez ou aposentadoria compulséria (federal, estadual e municipal);
As inscrigBes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo indeferidas.

No ato da inscrigdo, o candidato devera entregar ficha de inscricdo (Anexo I) preenchida e assinada, com foto, bem
como as cdpias reprograficas dos seguintes documentos:

RG, CPF, PIS/PASEP;

Titulo de Eleitor e Comprovante de 12 e 22 votacao;

Certificado de Reservista;

Comprovante de Residéncia;

Historico ou Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental, Médio, Tecnico ou Superior;
Declaragdo de Tempo de servigo prestado na Administragdo Publica;

Declaragdo de Tempo de servigo na area pretendida;

Carteira de Trabalho;

Carteira Profissional;

Titulos, capacitacdes e comprovacoes das experiéncias declaradas (se houver)

1.9 Nao serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou correio
eletronico.

1.10.1 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, poder-se-a anular a inscrigdo, a
analise curricular, a entrevista e a convocacgao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/
ou irregularidade nos documentos e/ou em informagdes fornecidas.

1.10.2 A partir da homologacgdo da inscricdo ndo sera aceita, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscricdo
DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
Ao candidato pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII
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do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e pelo Decreto
no 3.298/99, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos do Processo Seletivo, sendo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas.

O candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, indicar no ato da inscrigdo, o seu tipo de deficiéncia, em conso-
nancia com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita, ou ndo, de atendimento especial para realizagdo da
entrevista dirigida.

O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentagdo comprobatdria
perderd a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

DAS ATRIBUICOES DO FISIOTERAPEUTA

Elaborar diagnéstico fisioterapéutico compreendido como avaliacdo fisicofuncional; estabelecer metodologias e técnicas
fisioterapéuticas; realizar estudos e analises de desvios fisico-funcionais intercorrentes, detectar os graus de normali-
dade para os de anormalidade e prescrever, baseado no constatado na avaliagdo fisico-funcional, as técnicas préprias
de fisioterapia; induzir o processo terapéutico no paciente; dar altas nos servigos de fisioterapia, utilizando o critério de
reavaliagbes sucessivas que demonstrem ndo haver alteragdes que indiquem necessidades decontinuidade das praticas
terapéuticas; reavaliar, sistematicamente o paciente, para fins de reajustes ou alteracSes das condutas terapéuticas
proprias empregadas; executar outras atividades afins.

DAS ATRIBUICOES AGENTE DE ENDEMIAS

Exercer atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo a salde, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do Sistema Unico de Salude - SUS Atividades de vigilancia prevencdo e controle de doengas como
dengue, malaria, leptospirose, leishmaniose, esquistossomose, chagas, raiva humana, entre outras relacionadas com
fatores ambientais de risco bioldgico e ndo bioldgico, lixo em locais inapropriados, agua limpa acondicionada em depé-
sitos, contaminantes ambientais, esgoto a céu aberto, etc.

DAS ATRIBUICOES NUTRICIONISTA

Prescrever, avaliar e supervisionar dietas para pacientes. Planejar programas de reeducacgdo alimentar especificos para
cada tratamento. Administragcdo de Unidades de Alimentacao e Nutricdo: Escolher, comprar, estocar, cuidar da higiene
e da preparacao de alimentos em cozinhas industriais.

DAS ATRIBUIGOES VIGIA

Atender ao publico interno e externo; zelar pela guarda e conservacgdo do patrimoénio pela ordem e seguranga da ins-
tituicdo; evitar (dentro das possibilidades minimas exigidas) incéndios, crimes, entrada de pessoas estranhas sem
autorizacdo ou depois dos horarios e dias de funcionamento; Receber e distribuir as correspondéncias aos setores;
Controlar o fluxo de pessoas, de bens patrimoniais e dos materiais que passam pela portaria; Registrar o acesso de
veiculos; Fazer inspegdo nas dependéncias do prédio no inicio e término de cada jornada de trabalho; Registrar toda e
qualquer ocorréncia anormal em livro proprio; Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo. Manter
vigilancia sobre depdsitos de materiais, patios, areas abertas, terminal rodoviario, estacao rodoviaria, mercados publi-
cos, parques, hortos florestais, centros de esportes, escolas, obras em execucao e edificios onde funcionam as reparti-
¢Oes municipais; percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da Prefeitura e areas adjacentes, verificando
portas, janelas, portdes e se outra via de acesso esta fechada corretamente e observando pessoas que lhe parecam
suspeitas, para possibilitar a tomada de mediadas preventivas; fiscalizar a entrada e saida de pessoas de edificios mu-
nicipais, prestando informacgdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizacdes, para garantir a seguranga do
local; zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda; controlar e orientar a circulacdo de veiculos
e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; vigiar materiais
e equipamentos destinados a obras; praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos, areas
municipais de produgdo agricola, inclusive solicitando a ajuda policial, quando necessario; comunicar imediatamente a
autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando
a emergéncia e solicitando socorro; zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia; executar outras atribuicdes afins.

DAS ATRIBUICOES MEDICO CLINICO GERAL

Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirargicos e de natureza profilatica;
Realizar visitas domiciliares; Requisitar, realizar e interpretar exames de laboratdérios e de Raios-X; Orientar e controlar
o trabalho de enfermagem; Atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizacdao de inquéritos epidemioldgicos
e em trabalhos de educagdo sanitaria; Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas espe-
ciais de salde publica; Orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequenas unidades médicas; Realizar exames
clinicos individuais, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias;
Emitir guias de internacdo e fazer triagem de pacientes encaminhando-os as clinicas especializadas, se assim se fizer
necessario; Exercer medicina preventiva, incentivar a vacinacao e controle de puericultura mensal; Controle de pré-na-
tal mensal; Estimular e participar de debates sobre salide com grupos de pacientes e grupos organizados pela Secre-
taria de Saude ou pela comunidade me geral; Participar do planejamento de assisténcia a saude, articulando-se com
outras instituicdes para implementagao de agdes integradas; Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo; Notificar doengas consideradas de “notificagdo compulséria” pelos érgaos
institucionais de salde publica; Notificar doengas ou outras situacées bem definidas pela politica de salide do municipio;
Executar outras atividades de acordo com as atribuicGes proprias da unidade administrativa, contribuir e participar das
atividades de educagao permanente do ESF.

DAS ATRIBUICOES MEDICO NEUROPEDIATRA

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doengas na area de sua especialida-
de, aplicar métodos de medicina preventiva, emitir pareceres, contribuir para acdes de saude coletiva, cumprir e fazer
cumprir as determinagdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar hipoteses diag-
nosticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagndstico e tratamento com pacientes,
envolvendo a familia e a comunidade no atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério. Planejar tra-
tamento neuroldgico a criangas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervengdes clinicas. Estabelecer prognds-
tico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doengas prevalecentes. Participar de campanhas de salde. Elaborar
documentos médicos. Participar da elaboracdo de protocolos de conduta médica. Preencher formularios de notificacdo
compulsoéria. Administrar situagcdes de urgéncia e emergéncia. Responder a quesitos técnicos judiciais. Orientar sobre
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programas de salde publica. Orientar as implementagGes de programas de prevengdo na saude publica; Utilizar as
ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os registro das acGes em prontuario (eletronico/manual); Executar
quaisquer outras atividades correlatas.

DAS ATRIBUICOES AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro,
assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituigdao; Auxiliar o superior na prevengao
e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico
da infeccao hospitalar; Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condicGes de realizagao dos
mesmos; Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacdo; Orientar
e auxiliar clientes, prestando informacgdes relativas a higiene, alimentagao, utilizacdo de medicamentos e cuidados espe-
cificos em tratamento de salde; Verificar os sinais vitais e as condicGes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica
e de enfermagem; Preparar e administrar medicagdes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, en-
dovenosa e retal, segundo prescrigdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro. Cumprir prescricbes de assisténcia médica
e de enfermagem; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das atividades
do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatérios e controle estatistico; Efetuar o controle
didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestacdo
da assisténcia a saude do cliente; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e comunicando ao superior eventuais
problemas; Executar atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu ar-
mazenamento e distribuicdo; Realizar atividades na promogdo de campanhas; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

DAS ATRIBUICOES AUXILIAR DE DENTISTA

Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de
trabalho; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e resi-
duos odontolégicos.

DAS ATRIBUICOES TECNICO EM FARMACIA

Interpretar receitas; sugerir genéricos e similares; dispensar medicamentos; orientar consumidores sobre uso correto,
reacdes adversas e conservacao dos medicamentos; carimbar receita na substituicdo do ético pelo genérico ou similar;
realizar farmacovigilancia; separar medicamentos em drogarias hospitalares.

DAS ATRIBUICOES LIXEIRO VARREDOR

Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins, patio); Utilizacdo de
produtos de limpeza; Transporte de moveis e objetos em geral; Servicos de carga e descarga de materiais; Servicos de
copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); Servicos de lavanderia (lavar e
passar roupas); executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcdo. Prérequisitos a serem comprovados no
ato da admissdo: Ensino fundamental completo. Terd como fungdo principal

além de outras compativeis com o cargo: cuidar e dar o destino adequado ao lixo; manter o material de trabalho em
bom estado; limpar areas administrativas e servir café ou lanche; cumprir determinagdes emanadas de ordem superior
e ser ético e compromissado com a fungdo ou cargo que exerce, auxiliar servigos de protocolos para recebimento e
entrega de documentos, organizacdo de arquivos diversos, controles de patrimonios, coordenacdo de manutencdo de
mobilidrios e equipamentos, auxiliar atividades de manutencao em imodveis

DAS ATRIBUICOES ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; emitir parecer sobre maté-
ria de enfermagem; cuidar diretamente de pacientes graves com risco de morte; realizar os cuidados de maior comple-
xidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; participar
do planejamento, execucdo e avaliacdo do programa de reabilitacdo; manter a prevencdo e controle sistematico de
infeccdo hospitalar, participar na prevencgado e controle das doencgas transmissiveis em geral e nos programas de vigilan-
cia epidemioldgica; participar na elaboracdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participar de programas e atividades de educagdo sanita-
ria, participar da elaboracdo e operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atengdo a salde; coordenar a equipe de enfermagem, integrante da estrutura basica da instituigdo; organizar
e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; realizar consulta de enfermagem; par-
ticipar dos programas e atividades de assisténcia integral a saude; participar dos programas de higiene e seguranca
do trabalho e de prevengao de acidentes e de doencgas profissionais e no trabalho; executar outras tarefas correlatas.

DAS ATRIBUIGOES FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fo-
noaudiologia ; tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico ; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevengao, promocdo da salde e qualidade de vida.

DO PROCESSO SELETIVO E PONTUAGAO

13.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera realizado em DOIS ETAPAS, com pontuacdo especi-
fica para cada etapa e obedecendo a seguinte ordem:

13.2 ANALISE CURRICULAR / PROVA DE TITULOS (de carater classificatério): Andlise da capacidade profissional, com-
provada através da avaliagdo curricular comprovada enviados no ato da inscricdo a que se refere, deste Edital.

13.3 ENTREVISTA (de carater eliminatoério e classificatério): Entrevista individual com o(a) candidato(a), a fim de veri-
ficar suas potencialidades, bem como os fatores comportamentais.

13.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo da entrevista como
justificativa de sua auséncia.

13.3.2 O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagao deste processo seletivo.
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13.3.3 A Comissdo Técnica de Avaliagdo deste Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Secretario Municipal de
Saude, sera responsavel pela selecdo dos profissionais que atendam aos requisitos exigidos neste instrumento convo-
catério;

DO CRONOGRAMA

DATA

PROCEDIMENTO

LOCAL

HORARIO

18/10/2023 a

20/10/2023

Periodo de Inscrigdo e entrega de documentos

Secretaria Municipal de
Salde

8:30 horas as 11:30 horas e das 14:30 horas as 16:30
horas (Horario de Brasilia)

23/10/2023

Divulgagdo da lista dos inscritos e

Data Entrevistas;

Site da Prefeitura/ Diario
Oficial

24/10/2023 a

Entrevistas

Secretaria Municipal de

8:30 horas as 11:30 horas e das 14:30 horas as 16:30

27/10/2023 Saude horas (Horario de Brasilia)
30/10/2023 Publicagdo da Pontuagdo e interposigao de S|t_e‘da Prefeitura/ Diario
recurso se houver Oficial

01/11/2023 Publicagdo da Classificacdo Geral. glftiiigla Prefeitura/ Diario

03/11/2023 Interposicdo de Recursos da Classificacio Geral Segretarla Municipal de [8:30 horasla_s 11:30 hgras e das 14:30 horas as 16:30
Saude horas (Horario de Brasilia)

07/11/2023 Publicagdo Classificagdo Final g'rﬁii:f Prefeitura/ Diario

07/11/2023 Homologagdo do Processo Seletivo glfgiigla Prefeitura/ Didrio

DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

A classificacdo dar-se-a por ordem decrescente por intermédio da somatéria do Tempo de Servico na area pretendida,
pontuacdo obtida com os Titulos e nota obtida na Entrevista.

Em caso de empate na classificacdo, o critério de desempate observara:

maior nota obtida na Entrevista;

maior nota obtida com o Tempo de Servigo;

maior nota obtida com os Titulos.

maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento;

DO RESULTADO

O resultado esta previsto para ser divulgado a partir do dia 07 de Novembro de 2023, no Diario Oficial do Munici-
pio, 6rgdo de imprensa oficial do Municipio.

Todas as informacdes oficiais sobre o presente Processo Seletivo serdo disponibilizadas, exclusivamente, no Diario Ofi-
cial do Municipio de Bataguassu.

DA HOMOLOGAGAO

15.1 O resultado final do processo seletivo sera homologado pelo Secretario Municipal de Salude que sera publicado em
Diario Oficial apds a analise de recursos.

DA CONTRATACAO

Cabe exclusivamente a Prefeitura do Municipio de Bataguassu o direito de convocar os candidatos classificados em nu-
mero que julgar conveniente, de acordo com o interesse publico, respeitando a ordem de classificagcdo, durante o prazo
de validade deste Processo Seletivo.

A classificacdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagdo
deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Ad-
ministracdao e da rigorosa ordem de classificacdo.

A convocacado para preenchimento da vaga sera disponibilizada pelo Secretario Municipal de Saude por Diario Oficial do
Municipio.

O candidato tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para apresentar-se a Secretaria Municipal de Saude munido dos
documentos comprobatorios para sua contratagao.

Caso ndo haja contato por parte do candidato, o mesmo sera desclassificado deste Processo Seletivo.

A admissdo se processara mediante encaminhamento de oficio especificando a referida lotacdo para a Secretaria de
Salde e a posterior assinatura do contrato de trabalho, devendo o interessado comparecer impreterivelmente no local,
na data e no horario apontado no ato de convocagdo, sob pena de entender a Administragdo sua tacita desisténcia da
vaga.

16.7 No ato da convocagdo, o candidato devera apresentar para a Comissdo do Processo Seletivo da Secretaria Munici-
pal de Salude as copias dos seguintes documentos:

01 foto 3 x 4 recente;

RG e CPF;

Titulo Eleitoral;

Comprovante da ultima votacéo;
Carteira de Reservista;

Certidao de nascimento ou casamento;
Carteira de Trabalho;

PIS/PASEP;

Comprovante de residéncia atualizado;
Numero da conta bancaria (Banco Bradesco) se tiver;
Carteira Profissional;
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Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
CPF de filhos maiores de 08 anos e menores de 14 anos;
Cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos;
Declaragdo de bens;
Declaragdo que ndo possui outro cargo ou fungao;
Antecedente criminal;
Atestado Médico Admissional;
Diploma ou Certificado de Conclusao do Ensino Fundamental, Medio, Tecnico ou Superior.
DO RECURSO
7.1 Da classificacdo preliminar, os candidatos poderdo interpor recurso escrito, enderecada a Comissdo, diretamente
na Secretaria Municipal de Saude, devendo ser entregues pelo candidato ou procurador devidamente habilitado, até
02(dois) dias uteis apds a divulgacdo da classificagao.
Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato;
O recurso interposto fora do prazo ndo sera aceito;
A interposicdo do recurso nao tera efeito suspensivo quanto a homologagao do processo seletivo.
DAS DISPOSICOES FINAIS

As cépias reprograficas dos documentos mencionados neste Edital serdo conferidas com os seus respectivos originais,
sem a necessidade de autenticacdes no ato da entrega da documentacao.

O prazo de validade deste Processo Seletivo terd duracao de 12 meses, prorrogaveis por igual periodo, ou até a reali-
zacdo de concurso publico municipal.

Ocorrendo a rescisao contratual antes do prazo estabelecido, por qualquer que seja o motivo, cabera exclusivamente a
Secretaria Municipal de Saude o direito de convocar os demais candidatos classificados para aproveitamento do tempo
restante do contrato de trabalho rescindido, ou em decorréncia de vacancia por desligamento.

A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscrigdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal incidentes.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura do Municipio de Bataguassu, por intermédio da Secretaria de Admi-
nistracdo. E para que nado se alegue desconhecimento, expede-se o presente Edital, na forma da Lei.
Bataguassu/MS, 16 de outubro de 2023.
Helder Augusto Lopes Pereira Lousa Junior
Decreto n°© 021/2022
Secretario Municipal de Saude
Matéria enviada por Ariele Rodrigues Jerénimo

PORTARIA N° 297/2023 DE 16 DE OUTUBRO DE 2023
D];SP6E SOBRE EXOI,!ERACT\O, A PEDIDO, DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO QUE MENCIONA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AKIRA OTSUBO , Prefeito Municipal de Bataguassu, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,
e em conformidade com o Inciso II, Artigo 47 da Lei 691/91,
RESOLVE:

Artigo 1°- Exonerar, a pedido, o Sr. Nelson Moacir Alves Barroso, inscrito no CPF sob n® 106.562.001-20, do Cargo
de Provimento em Comissdo de Procurador Geral - simbolo DAS-1, junto a Secretaria Municipal de Administracdo e
Finangas do Municipio de Bataguassu-MS, a contar de 16 de outubro de 2023.

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de 16/10/2023,
r evogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bataguassu, Estado de Mato Grosso do Sul, em 16 de Outubro de 2023.

Akira Otsubo
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se.
José Carlos Zanardo
Secretario de Administracao e Finangas
Matéria enviada por POLIANA ALVES FERREIRA

Secretaria Municipal de Saade
PORTARIA N. 02 DE 16 DE OUTUBRO DE 2023
“Dispoe Sobre a Nomeacgao de Comissdo Responsavel pela Execucdao, Monitoramento e Avaliagdo do
Processo Seletivo n° 013/2023"

Helder Augusto Lopes Pereira Lousa Junior , Secretario Municipal de Satude do Municipio de Bataguassu, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuicGes legais.
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