Realizagdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO GERALDO DO BAIXIO / MG QELO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2023

O Prefeito Municipal de SGo Geraldo do Baixio, JULIANO PHILIPE SERAFIM SOARES, no uso de suas atribui¢des legais, estabelece
normas para a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos atualmente vagos, em consondncia com as
disposi¢bes constitucionais referentes ao assunto, Instrugdo Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais n®
01/2022, Sumula n? 116 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Legislagdo Municipal em especial com a Lei
Orgdnica Municipal; Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Geraldo do Baixio, instituido pela Lei Municipal n® 56
de 27/04/1998 e o Plano de Cargos, carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Sdo Geraldo do Baixio, instituido pela
Lei Complementar n® 3 de 29/11/2007, alterada pelas Leis Complementares n° 25 de 09/06/2017, n? 28 de 30/11/2017, n® 30
de 26/03/2018; Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Area da Satide da Prefeitura Municipal de Sdo
Geraldo do Baixio, instituido pela lei Complementar n2 05 de 29/11/2007,alterada pela Lei Complementar n® 31 de 26/03/2018.

1-DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

13

1.4

1.5

1.6

1.7

O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificaces, e serd organizado pela
empresa ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada na Rua llmenita, n® 220 — sala 203, bairro
Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n2 22.540.895/0001-90 — Telefone:
(31)2510-1593 - Horario de expediente: 13h as 17h.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO DO BAIXIO estd sediada na Avenida Messias Goncalves, n2 646, Centro,
S30 Geraldo do Baixio/MG, CEP 35.258-000, inscrita no CNPJ sob o n? 01.613.075/0001-00 — Telefone: celular (33)
99839-4575, fixo (33) 3244-8010 ou 3244-8069 - Horario de Atendimento: 8h as 12h e 13h30 as 16h.
Toda mengdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.
O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato do Prefeito.
A fiscalizacdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberdo a Comissdo Especial Supervisora de Concurso
Publico, designada pelo Prefeito Municipal de Sdo Geraldo do Baixio, por meio da Portaria n2 659, de 13 de junho de
2023.
O ato inaugural do presente Concurso Publico, bem como suas retificages e o ato de homologagdo do resultado final,
serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de S3o Geraldo do Baixio, no enderego eletrénico da
empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br, em midia impressa (Diario Oficial dos Municipios
Mineiros) e no jornal local (Jornal Hoje em Dia); os demais atos do Concurso publico serdo publicados no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Sdo Geraldo do Baixio e no endereco eletrénico da empresa organizadora -
www.eloassessoriaeservicos.com.br.
Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Cargos, vencimentos, numero de vagas, requisitos, carga hordria, valor da taxa de inscri¢do e provas;

b) ANEXO Ii - Atribui¢ées dos cargos;

C) ANEXO Il - Formuldrio para recurso;

d) ANEXO IV - Programa de prova para as questdes de multipla escolha;

€) ANEXO V- Formuldrio para Isen¢éo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo;

f)  ANEXO VI- Ficha Informativa de Titulos;

g) ANEXO Vil - Cronograma do Concurso.

2 - REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1

2.2

Regime Juridico: Estatutario, nos termos da legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de SGo
Geraldo do Baixio, instituido pela Lei Municipal n® 56 de 27/04/1998).

Local de Trabalho: Dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO DO BAIXIO, em todo territério do
Municipio (zonas urbana e rural).
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3

- ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

3.1 Oscargos, vencimentos, nimero de vagas, requisitos, carga horaria, valor da taxa de inscrigdo e provas (tipos, nimero
de questdes, pontos e horario de realizagdo) constam do ANEXO | deste Edital.

3.2 Ao numero de vagas constante do ANEXO | deste Edital poderdo ser acrescidas outras vagas que surgirem, seja por
vacancia ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

4 —REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1 O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital serd investido no cargo se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, estrangeiro, conforme Lei Federal n? 13.445, de 24 de maio de 2017,
e de sua regulamentagdo; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do
Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 12 ¢/c art. 37, inciso | da Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil de 1988.

a.1) apds a investidura no cargo, o estrangeiro deverd providenciar junto as autoridades competentes a
regularizacdo de sua situagGo migratdria no Brasil, apresentando a Prefeitura Municipal de SGo Geraldo do
Baixio, o protocolo do requerimento de concessdo da autorizacdo de residéncia e/ou visto tempordrio, na
forma exigida pela Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017, para o exercicio de cargo ou fungdo publica no pais;

b) estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagbes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢bes da fung¢do;

f)  possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da contratagdo na fungdo;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuicbes, apurada por profissional ou junta médica
devidamente designada pela Prefeitura Municipal de SGo Geraldo do Baixio.

5 —PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
o candidato de baixa renda, capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razdo de limita¢cGes de
ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o
sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do.

5.2 O pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado “VIA INTERNET”, através do endereco
eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

5.3  Para comprovar o pedido de isengdao do pagamento da taxa de inscricao, o candidato devera apresentar:

a) Fotocdpia do comprovante de que é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico ou de que é membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n®
11.016, de 29 de margo de 2022, com o respectivo numero de identificagdo Social — NIS, em situagdo vdlida;

b) Requerimento conforme modelo constante do ANEXO V deste edital, devidamente preenchido e assinado;

c¢) Comprovante de inscricdo, disponivel para impressdo na drea do candidato;

d) Fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

e) Fotocdpia legivel (frente/verso) do CPF;

5.4 O candidato deverd encaminhar a documentagdo exigida para comprovacdo da condi¢do informada através do e-
mail: concurso@eloassessoriaeservicos.com.br.

5.5 No assunto do e-mail devera conter a referéncia especificada (CONCURSO PUBLICO DE SAO GERALDO DO BAIXIO -
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5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

Edital n2 01/2023 - Referéncia: Pedido de Iseng¢do - n2 de inscri¢cdo, nome completo e fungdo pleiteada).

O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao, durante
a inscricdo, ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a analise e deferimento
da solicitacdo por parte da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.

N3o serd concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO nos termos previstos neste edital;

b) omitir informagdes e/ou tornd-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo informar, quando for o caso, o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informd-lo nas situagées
invdlido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa;

e) ndo enviar ou protocolar os documentos exigidos ou que o fizer de forma incompleta, fora do prazo ou sem
assinar a ficha de isengdo.

A declaragao falsa de dados para fins de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso
LV da Constituicdao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

A divulgacao do resultado da andlise dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera de acordo com
a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

Ao interessado que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 59, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item 11 deste Edital.

6 — DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

As inscricGes deverdo ser realizadas VIA INTERNET, no endereco eletrénico www.eloassessoriaeservicos.com.br, em
periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital), ndo sendo
aceitas fora do periodo estabelecido.

Ataxa de inscricdio deverd ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO DO BAIXIO, por meio
de boleto bancério, até a data prevista no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital),
observados os horarios de atendimento e das transac¢des financeiras de cada instituicdo bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto bancario recaia em sabado, domingo ou feriado, o pagamento podera ser
efetuado até o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancario sera emitido em nome do candidato e deverd ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta,
para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cddigo de barras, e o pagamento devera ser efetuado
no prazo nele indicado; a impressao desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade
do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a segunda via do boleto bancédrio podera ser obtida no endereco eletrénico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, ficando indisponivel a partir do primeiro dia Util apds a data determinada para
pagamento.

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o se responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagao e quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, ressalvadas
as falhas ocorridas cuja responsabilidade Ihe seja imputdvel.
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6.7

6.8

6.9

6.10

A prestacdo de informacdo falsa pelo candidato ou seu procurador, quando da inscrigdo, bem como a apresentac¢do
de documentos falsos, poderd acarretar o cancelamento da inscri¢ao e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV, da Constitui¢cao
da Repliblica Federativa do Brasil de 1988, e conforme consta no item 11 deste Edital.

Se o candidato for aprovado e classificado para uma das vagas e o ato perpetrado for descoberto apds a homologacao
do concurso, caberd a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO DO BAIXIO a instauracio de processo
administrativo objetivando a anulagdo dos atos.

O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagGes prestadas por seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

O Manual do Candidato (edital, contetido programatico, cronograma do concurso e outros anexos) estara disponivel
no enderego eletrénico www.eloassessoriaeservicos.com.br.

7 — OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRICOES

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

a)

b)

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

E imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato para efetuar a inscricdo.

Tera a sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigdo.

E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outrem.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:

Adiamento, ou cancelamento ou suspensdo do concurso;

pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;

alteracdo da data de realizagdo das provas;

exclusdo de algum cargo oferecido;

outras situagles inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

O Formuldrio de Restituicdo da Taxa de Inscricdo sera disponibilizado no endereco eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, em até 03 (trés) dias uteis apods a data de publicacdo do ato que ensejou o
adiamento, ou cancelamento ou suspensao do Concurso Publico, ou pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade,
ou alteracdo da data de realizagdo das provas ou exclusdo de algum cargo oferecido.

O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ocorrer em até 30
(trinta) dias, por uma das seguintes formas:

mediante protocolo, para a Comissdo Especial Supervisora do Concurso Publico, no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Sdo Geraldo do Baixio, situado na Avenida Messias Gongalves, n? 646, Centro, Sdo Geraldo do
Baixio/MG, CEP 35.258-000, dentro de um envelope, no hordrio de expediente; no envelope, na parte frontal, deverd
constar: Referente & Restituicdo da Taxa de Inscricdo do CONCURSO PUBLICO — Edital n® 01/2023 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO GERALDO DO BAIXIO, n? de inscri¢do, nome completo e fungéo;

por meio dos Correios, com Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem),
enderecado a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO DO BAIXIO, na Avenida Messias Gongalves, n® 646, Centro,
Séo Geraldo do Baixio/MG, CEP 35.258-000; no envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente a Restituicdo
da Taxa de Inscricio do Concurso Publico — Edital n® 01/2023 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO DO
BAIXIO, n® de inscricdo, nome completo e fungdo;
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c) por meio eletrénico, mediante e-mail para administracao@saogeraldodobaixio.mg.gov.br (averiguando-se sua
tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificagdo: Referente a Restitui¢do da Taxa de
Inscrigdo — Concurso Publico — Edital n® 01/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL SAO GERALDO DO BAIXIO, n® de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado.

7.8 Arestituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 30 (trinta) dias uteis seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de depdsito bancario na conta corrente ou poupanga indicada no respectivo Formulario
de Restituicdo da Taxa de Inscrigcdo.

7.9 N3do serdo recebidas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, correio eletronico, condicional ou extemporanea.

7.10 Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, havendo coincidéncia quanto aos horarios de provas, devera
optar por apenas um deles.

7.11 Apds o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteragdo ou troca de cargo, exceto quando houver
exclusdo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

7.12 Para verificar se o pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Concurso Publico, o candidato deverd acessar
o endereco eletronico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br, e proceder da seguinte forma:

a) acessar a area do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada a direita na parte superior da tela
principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscri¢do;

b) clicar no botdo “VERIFICAR”; (Em caso de esquecimento, clicar na op¢do “ESQUECI MINHA SENHA");

c) serd aberta a AREA DO CANDIDATO; logo abaixo, identificar a opgdo “MINHAS INSCRICOES”, selecionar e
localizar todas as inscrigGes ja feitas;

d) aidentificacdo do pagamento ocorrera no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apds a efetivagdo do pagamento
da taxa: serd exibida a mensagem “Confirmacgdo de pagamento — EFETUADO”.

7.13 Sera permitida a inscrigdo do candidato que estiver cursando a escolaridade minima exigida como requisito para o
cargo, entretanto, caso seja convocado, o candidato devera apresentar, no ato da posse, o documento comprobatdrio
de conclusdo do curso, sem o qual ndo tera direito a investidura no cargo pleiteado, além de ser eliminado do presente
Concurso Publico.

7.14 Caso necessite de condi¢des especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato devera solicita-
las por escrito, no prazo de até 10 (dez) dias antes da data de realizagdo da prova, encaminhando por meio dos
Correios, com Aviso de Recebimento - AR, dentro de um envelope devidamente identificado (PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO GERALDO DO BAIXIO - Concurso Publico — Edital n® 01/2023, n® de inscricdo, nome completo e
cargo pleiteado), enderecado a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada na Rua llmenita, n2 220 —
sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG, ou enviando por e-mail para
contato@eloassessoriaeservicos.com.br.

7.15 A candidata lactante podera amamentar durante a realizacdo das provas, desde que leve 01 (um) acompanhante,
que ficara em local determinado pela Coordenagdo do Concurso Publico e sera responsavel pela guarda da crianga;
durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal, que garantira que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condi¢Ges estabelecidos; o tempo despendido para amamenta¢do sera
cronometrado para fins de compensag¢do, devendo ser informado a candidata na sala de provas e o fato registrado
em termo (Ata de Prova).

8 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1 A Prova (Objetiva de Multipla Escolha) serd realizada no municipio de S3o Geraldo do Baixio/MG, em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

8.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de
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8.3

8.4

8.5

a)

b)
c)

d)

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

ensino disponiveis do municipio, os organizadores reservam-se o direito de modificar a data e horario para realizacdo
das provas e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares nao for suficiente para alocar todos os inscritos
do Concurso Publico, serdao também realizadas nos municipios circunvizinhos, que apresentarem estrutura fisica
funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.

A divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, dos locais de realizacdao das provas e da confirmacdo de data e
horarios observara a forma estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

A disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscrigao — CDI, de todos os candidatos ocorrerd em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

Para imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, o candidato devera acessar o enderecgo eletronico da
empresa organizadora- www.eloassessoriaeservicos.com.br, e proceder da seguinte forma:

acessar a drea do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada a direita na parte superior da tela
principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscrigdo;

clicar na opg¢do “VERIFICAR”; (Em caso de esquecimento, clicar na op¢éo “ESQUECI MINHA SENHA.”);

serd aberta a “AREA DO CANDIDATO”; logo abaixo, identificar a opgio “MINHAS INSCRICOES”, selecionar e
localizar todas inscrigdes ja feitas;

clicar na op¢do “Comprovante definitivo de inscri¢cdo” e, em seguida, em “imprimir”.

Os portGes de acesso aos locais de aplicacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha serdo fechados pontualmente no
horario divulgado para a sua realizagao.

O candidato devera comparecer ao local das provas, no minimo, 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o
fechamento dos portdes de acesso, munido do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI, cédula oficial de identidade
ou outro documento equivalente, em formato original ou cépia autenticada, com foto e assinatura, ndo sendo aceitos
protocolos ou declaragGes, e caneta esferografica azul ou preta. No caso de perda, furto ou roubo, o candidato devera
apresentar boletim de ocorréncia feito pela autoridade policial.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens e Conselhos de Classe); passaporte brasileiro (ainda valido); certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de trabalho, e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo,
com foto).

N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade

e documentos ilegiveis ndo identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato, e deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

Apds o fechamento dos portdes, ndo serda permitido o ingresso de candidatos no local de provas em nenhuma
hipdtese.

O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade nao poderd, em nenhuma hipotese,
participar de sua realizacdo, e estard automaticamente eliminado do Concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

Ap0s instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
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8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

8.20

8.21

8.22

8.23

8.24

8.25

8.26

8.27

8.28

8.29

8.30

leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdao de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdao no Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo poderd, em hipdtese alguma, realizar a prova fora dos espacos fisicos ou das datas e horérios
predeterminados no Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

O horario de inicio efetivo das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplica¢do, observado o tempo de
duracgdo estabelecido no presente Edital.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo
e quaisquer outros itens de chapelaria.

Os candidatos com cabelos longos deverdao comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

Sera vedado o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que o candidato esteja munido de documento
oficial de licenga para o respectivo porte.

A inviolabilidade das provas serda comprovada no momento de rompimento do envelope de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacdo; devera haver assinatura de, no minimo, 03 (trés) candidatos, em termo
(Ata de Prova), no qual atestardo que o lacre das provas ndo estava violado e que presenciaram seu rompimento na
presenca dos demais candidatos.

Ao adentrar em sala de provas, o candidato deverd desligar o telefone celular, bem como todos os outros
equipamentos eletrénicos que estiver portando, sé lhe sendo permitido tornar a ligad-los fora das dependéncias fisicas
do local em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova, devendo
verificar a compatibilidade do Caderno de QuestGes com o cargo escolhido no momento da inscrigdo, falhas de
impressdo e dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdao no Caderno de Questdes, o candidato devera solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade eventuais prejuizos decorrentes da ndo solicitagao
imediata.

Caso seja verificado erro com relagdio ao cargo escolhido, a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA fara a
averiguacdo e informara ao candidato a vaga para a qual ele realmente se inscreveu.

N3o serd permitida nenhum tipo de consulta durante a realizagcdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico, durante a realizagdo das provas os candidatos poderdo
ser submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios.

Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagao, ndo Ilhe sendo mais permitido o ingresso
nos sanitdrios.

N3do havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletronicos ou similares, ndo possuindo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO DO BAIXIO ou a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA qualquer
responsabilidade pelos danos eventualmente causados, a exemplo de perda, furto ou extravio; os itens perdidos
durante a realizacdo das provas escritas, que porventura venham a ser encontrados pela ELO ASSESSORIA EM
SERVICOS PUBLICOS LTDA, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, ent3o, serdo encaminhados a
Secdo de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento valido para corregdo
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8.31

8.32

8.33

8.34

8.35

8.36

8.37

8.38

8.39

h)

eletronica, com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na folha
de respostas.

N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

N3o sera possivel substituir a folha de respostas por motivo de erro do candidato e a auséncia de assinatura nela
implicara a sua anulagdo.

Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto apds
a aposicdo de suas respectivas assinaturas em termo (Ata de Prova), o qual devera referir-se as ocorréncias em geral,
ao rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os Cartdes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA, ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA FOLHA DE RESPOSTAS,
DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA.

N3o haverad revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

N3o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de
aplicacdo das provas, exceto quando for acompanhante de candidata lactante, conforme previsto no presente edital.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

se apresentar apds o horario estabelecido;

nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovac¢do prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, independentemente se oralmente, por escrito, ou utilizando-se de aparelhos eletronicos, maquinas
calculadoras (também em reldgios), agendas eletronicas ou similares, BIP, telefone celular, pager, walkman,
magquina fotografica, receptor, gravador ou quaisquer outros instrumentos similares de uso ndao permitido no local
ou, ainda, que venha tumultuar a sua realizacgdo;

ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, e desde que na companhia de
um fiscal;

usar de incorrecGes ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissdo Especial de Concurso
Publico, fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

nao devolver a folha de respostas recebida.

9 — DAS PROVAS

9.1

9.1.1

O Concurso Publico constara de prova Objetiva de Multipla Escolha e Titulos.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, serd aplicada a todos os candidatos
e terad duragdo maxima de 03 (trés) horas.

9.1.1.1 A empresa organizadora do Concurso Publico mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de

acompanhamento pelos candidatos.

9.1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta correta dentre 04 (quatro)

alternativas oferecidas (A, B, C ou D).
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9.1.1.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha valerad 100 (cem) pontos e serd aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos e ndo obtiver nota igual a 0 (zero) em nenhuma das disciplinas.

9.1.14

9.1.2

O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha consta do ANEXO IV deste Edital.

A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, serd aplicada SOMENTE para os cargos de ANALISTA DE TECNOLOGIA,

ASSISTENTE SOCIAL, BIO-FARMACEUTICO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, ESPECIALISTA EM EDUCAGAO,

PEDAGOGO SOCIAL, PROFESSOR e PSICOLOGO sendo:

VALOR UNITARIO PONTUAGCAO .
; " . VALOR MAXIMO
Titulo POR TITULO MAXIMA
(PONTOS)
(PONTOS) (PONTOS)
Pontuagdo para tempo de servigo minimo de 1 (um) ano completo de experiéncia em
SERVICOS PUBLICOS ou PRIVADO, que esteja vinculado diretamente a nomenclatura da 1,0 (por ano) 3,0
fungdo escolhida, podendo ser somados a outros meses sobressalentes.
Certificado ou declarag3o ou atestado de conclusdo de CURSO DE POS-GRADUAGAO “LATO
SENSU”, realizado em instituigdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL 3,0 -
DE EDUCAGAO, com carga horaria minima de 360 horas. _ _ 10,0
Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusdo de CURSO DE POS-GRADUAGCAO !
“STRICTO SENSU” (MESTRADO), realizado em institui¢do reconhecida pelo MEC e/ou pelo 4,0 -
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO.
Certificado ou declaracdo ou atestado de conclusdo de CURSO DE POS-GRADUAGCAO
“STRICTO SENSU” (DOUTORADO), realizado em instituigdo reconhecida pelo MEC e/ou 5,0 -
pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO.

9.1.2.1 Os titulos poderdo ser somados concomitantemente até o limite de 10 (dez) pontos e somente serdo considerados

9.1.2.2

aqueles que forem compativeis com o cargo optado pelo candidato.

A pontuacdo para tempo de servico é minima de 1 (um) ano para cada titulo informado, podendo ser somados a
outros meses sobressalentes. Sera considerada apenas uma contagem de tempo por periodo, ndo sendo aceito
atividades desenvolvidas de forma concomitante.

9.1.2.3 A comprovacgdo do tempo de servico sera feita mediante apresentacdo:

a)

b)

No caso de Servigo Publico, declaragdo assinada pelo Prefeito ou responsdvel pelo setor competente, com seus
respectivos carimbos de autenticacdo, com a descricio das atividades desenvolvidas iguais ou similares as
atribuicdes previstas no anexo Il deste edital.

No caso de Servigo Privado, declaracdo do empregador com data de inicio da prestacdo do servico, com a
descricdo das atividades desenvolvidas iguais ou similares as atribuicdes previstas no anexo Il deste edital,
acompanhada do contrato de trabalho ou carteira de trabalho.

9.1.2.4 As declaracbes/certiddes especificadas no item 9.1.2.3, deverdo ser em papel timbrado pelo érgdo emissor e
assinadas por profissional competente.

9.1.2.5 O descumprimento do item anterior implicard na ndo aceitagao do Titulo apresentado.

9.1.2.6 Nao serdo considerados os titulos de tempo de servigo no qual ndo seja possivel, identificar a data de inicio e
termino da prestagdo das atividades.

9.1.2.7 Estagios Curriculares ndo pontuam como titulagdo.

9.1.2.8 A conclusdo de curso, para efeito de pontos em titulos, devera ocorrer, no maximo, até o ultimo dia de
apresentacdo dos titulos, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apos.

9.1.2.9 Os titulos, deverdo ser apresentados através de cdpia autenticada ou originais. A cdpia apresentada nao serd

devolvida em hipdtese alguma e ndo sera considerada, para efeito de pontuagdo, a copia que ndo esteja
autenticada ou que ndo seja original.
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9.1.2.10 Os titulos deverdo ser encaminhados via postal, enderecados 3 ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.,

9.1.2.11

9.1.2.12

9.1.2.13

9.1.2.14

9.1.2.15

sediada a Rua llmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais, postados,
impreterivelmente, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital),
através dos Correios por meio de Aviso de Recebimento — AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem).

N3o serdo computados para efeito de prova de titulos:

a) Titulos ndo correspondentes as fungdes do cargo concorrido.

b) Titulos encaminhados via fax ou correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido.
c) Titulos postados em data posterior a preestabelecida.

d) Titulos de experiéncia que ndo apresentarem as atribui¢des desenvolvidas.

e) Titulos que sejam pré-requisitos para o cargo.

Quando da entrega dos titulos, o candidato devera fazer acompanhar a Ficha Informativa de Titulos, conforme
modelo constante do ANEXO V deste Edital, devidamente preenchida.

Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem a pontuagdo minima exigida na Prova Objetiva
de Multipla Escolha.

Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

A avaliagdo dos titulos é de competéncia da empresa organizadora do Concurso Publico.

10 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

101 A

classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o total de pontos

obtidos nas Provas.

10.2 Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuacdo, inclusive os candidatos com
deficiéncia, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

tiver idade mais elevada, até a data de divulgagdo do resultado final (em ordem de classificagdo), dentre aqueles
que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n2 10.741,
de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

obtiver o maior nimero de pontos na prova especifica, se houver;

obtiver o maior nimero de pontos na prova de portugués;

obtiver o maior nimero de pontos na prova de conhecimentos gerais;

tiver idade mais elevada, até a data de divulgagdo do resultado final, dentre aqueles que tenham idade inferior a
60 (sessenta) anos.

11 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 Serdo admitidos recursos contra os seguintes eventos:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)

indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo;

inscricGes (erro na grafia do nome, omissdo do nome, erro no nimero de inscri¢do, erro no nimero do documento
de identidade, erro na nomenclatura do cargo, indeferimento de inscri¢do);

local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala, erro na data e/ou horario);

realizagdo das provas (Objetiva de Mdltipla Escolha);

questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);

gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);

resultado (erro na pontuacdo e/ou classificacdo);

qualquer outra decisdo proferida no certame.
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11.2

113

11.4

11.5

11.6

11.7

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 03 (trés) dias tteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da
publicagdo  dos  eventos acima no  enderego eletronico da empresa organizadora -
www.eloassessoriaeservicos.com.br e no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO DO BAIXIO,
podendo, assim, o candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante do ANEXO Ill deste Edital) e
deverdo ser encaminhados por meio eletronico, mediante e-mail para recurso@eloassessoriaeservicos.com.br,
(averiguando-se sua tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificacdo: Referente ao Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital n2 01/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO DO BAIXIO.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por recurso administrativo ou decisdo judicial, resultara em beneficio de todos
os candidatos, inclusive daqueles que ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

Ndo serdo conhecidos os recursos que ndo observarem as hipdteses de cabimento, bem como aqueles ndo
fundamentados ou intempestivos.

Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia.
Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Concurso e o respectivo parecer serd

divulgado, no maximo, até a data do evento subsequente, constante do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VIl deste Edital).

12 — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

12.1

12.2

Este Edital poderd ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publicagdo de seu extrato no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros.

A apresentacdo de impugnacdo e a solucdo respectiva obedecerdo as mesmas regras estabelecidas no Item 11 deste
Edital.

13 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

13.1

13.2

133

13.4

135

A Pessoa com Deficiéncia - PcD, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIIl do
artigo 37 da Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988, é assegurado o direito de inscrigdo no presente
Concurso Publico.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD, deverd observar a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo ao qual pretende
concorrer e a deficiéncia que possui.

Ficam asseguradas as Pessoas com Deficiéncia — PcD, 2%! (dois por cento) das vagas existentes no quadro de cargos
de provimento efetivo da Administragdo e, caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente
Concurso Publico, o mesmo percentual Ihes serd igualmente assegurado.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipétese de aplicagdo do
percentual resultar em numero fracionado, este serd arredondado para o primeiro numero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicagdo dessa regra devera ser mantido sempre, dentro do limite minimo de 2% (dois por
cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo, conforme legislagdo vigente,
regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo assim, ao principio da competitividade, orientada pelo
Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator
Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

N3do havendo nomeagdo e posse conjunta de todos os aprovados, o 12 (primeiro) candidato de cada cargo com

1 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Geraldo do Baixio - Art. 82 § 22- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargos, cujas atribuigées sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, e para as quais serdo reservadas até 2% (dois por cento)
das vagas oferecidas no concurso.
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deficiéncia aprovado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 52 (quinta) vaga, ja que em se admitindo
reservar vagas quando a oferta em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco), estar-se-ia ultrapassando o limite
percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 22 (segundo) candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado
no concurso publico serd nomeado para ocupar a 512 (quinquagéssima primeira) vaga, o 32 (terceiro) para ocupar a
1012 (quadragésima primeira) vaga, o 42 (quarto) para ocupar a 1512 (sexagésima primeira) vaga, e assim
sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a ordem de classificacdo
da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

13.6 O candidato interessado em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar essa condi¢do
no momento da inscri¢gao e informar qual deficiéncia possui.

13.7 O candidato devera enviar o Laudo Médico (original ou cépia autenticada), COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICAQAO INTERNACIONAL DE DOENCA - CID, via postal, enderegcado a ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada na Rua ilmenita, n2 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-
060 — Belo Horizonte/MG, postado, impreterivelmente, nos Correios, com Aviso de Recebimento — AR, dentro de um
envelope devidamente identificado (n2 de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado), até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

13.8 O Laudo Médico valera somente para este concurso e ndo sera devolvido ao candidato.

13.9 Caso o candidato ndo apresente o laudo médico com indicacdo da CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA -
CID, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia e, portanto, estara inapto para concorrer as vagas reservadas, ainda
que tenha assinalado tal op¢do no formulério de inscrigdo.

13.10 O candidato que possua deficiéncia ou necessidade de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera
informar, no ato da inscricdo, a deficiéncia ou a condigcdo especial que motiva o atendimento diferenciado.

13.11 Se necessario tempo adicional para a realizagdo das provas, o candidato devera solicitar o deferimento no ato da
inscricdo, mediante a apresentacdo de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

13.12 O atendimento diferenciado obedecera aos critérios de viabilidade e de razoabilidade, e serd divulgado o parecer da
solicitagdio nos termos do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIl deste Edital).

13.13 Somente serdo consideradas pessoas deficientes os candidatos que se enquadrarem nas situagdes previstas no art.
42 do Decreto Federal n. 3.298/1999 e Simula 377 do Superior Tribunal de Justica (De 05/05/2009).

13.14 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

13.15 O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de sua contratagdo, sera submetido a exames médicos e
complementares, que terdo decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou nao, e sobre
o grau de deficiéncia, que ndo podera incapacita-lo para o exercicio da fun¢do do cargo.

13.16 Caso a decisdo ndo o qualifique para o exercicio do cargo, sera devidamente assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 59, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, podendo
o candidato interpor recurso administrativo ao Senhor Prefeito do Municipio de Sdo Geraldo do Baixio, em Unica e
ultima instancia, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de sua intimagdo, da decisdo que o desqualificou.

13.17 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PcD, estas serdo revertidas
aos demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagao.

13.18 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no

que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario de inicio, ao local de aplicagdo
das provas e a pontuagdao minima exigida.
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13.19 OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, SE APROVADOS NO
CONCURSO PUBLICO, TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Ndo serdo dadas informagdes por telefone a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das provas e o candidato
devera observar rigorosamente os comunicados que serdo divulgados na forma prevista neste edital.

14.2 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio de 03 (trés) anos, durante
o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.

14.3 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO DO BAIXIO e a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢oes referentes a este Concurso Publico.

14.4 O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto 8 ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS
LTDA, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO DO
BAIXIO, se aprovado, durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais convocagdes (realizadas
pelo Departamento de Recursos Humanos, situado na Avenida Messias Goncalves, n? 646, Centro, Sdo Geraldo do
Baixio/MG, CEP 35.258-000, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagdo caso esta ndo seja possivel por falta da citada
atualizacdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu
enderego.

14.5 A APROVACAO E NOMEACAO NO CONCURSO FICARAO CONDICIONADAS A OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES
LEGAIS PERTINENTES, A RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO, AO PRAZO DE VALIDADE E AO LIMITE DE VAGAS
EXISTENTES, OU QUE VIEREM A VAGAR, OU FOREM CRIADAS POSTERIORMENTE, ASSEGURADO O DIREITO
SUBJETIVO A NOMEACAO DO CANDIDATO QUE FOR APROVADO DENTRO DO NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS.

14.6 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento, podendo ser prorrogado
por mais 30 (trinta) dias, a requetimento do interessado mediante justificativa, aceita pelo poder publico ou n3o.

14.7 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacgdo sera considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia e rentncia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado, reservando-se
a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO DO BAIXIO o direito de convocar o préximo candidato.

14.8 No ato da posse o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a). laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO GERALDO DO BAIXIO, acompanhado dos seguintes exames, os quais poderio ser realizados
na rede publica ou privada de saude, com validade de até 30 (trinta) dias, a contar da data de sua realizagdo:
hemograma completo com plaquetas; grupo sanguineo e fator Rh; exame de rotina da urina; eletrocardiograma;
raio X de torax PA;

b). original e fotocépia de comprovante de residéncia atualizado;

c). original e fotocopia da certiddo atualizada de nascimento ou casamento ou averbages, se houver;

d). original e fotocopia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional;

e). original e fotocdpia do CPF;

f). original e fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP(se possuir);

g). 2 fotografias 3x4 recentes;

h). original e fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao na ultima elei¢do;

i). para candidatos do sexo masculino, original e fotocépia do Certificado de Reservista, de isen¢do ou de dispensa;

j). original e fotocdpia do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo (diploma registrado, ou
declaragdo, ou atestado, ou certificado de conclusdo do curso emitido pela instituicdo de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no érgao de fiscalizagcdo do exercicio profissional competente e Certiddo negativa
de débitos junto ao conselho correspondente).

k). declaragdo de bens que constituam seu patrimonio;

I). declaragdo de que nao infringe o art. 37, inciso XVI da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988
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(Acumulagdo de Cargos e Fungdes) e, ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, §10, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a reda¢do dada pela Emenda Constitucional n2
20/98;

14.9 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que desejar comprovante
de comparecimento nas provas ou que tenha necessidade de outras informacdes, deverd efetuar contato junto a ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA pelo e-mail contato@eloassessoriaeservicos.com.br ou pelo telefone
(31) 2510-1593.

14.10 Nao serao fornecidas provas relativas aos concursos anteriores.
14.11 O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletrdnico da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS

LTDA - www.eloassessoriaeservicos.com.br, para verificar as informacgdes que lhe sdo pertinentes, referentes a
execugdo do concurso publico.

14.12 A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o participara dos processos de homologacdo, convocagio e
contratacdo dos candidatos aprovados e, consequentemente, as informac&es relacionadas deverdo ser obtidas junto
a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO DO BAIXIO.

14.13 Cabera ao Prefeito de Sdo Geraldo do Baixio a homologacgdo do resultado final, que devera ocorrer no prazo maximo
de 30 (trinta) dias apds terem sido ultimadas todas as etapas do edital.

14.14 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO DO BAIXIO procederd a guarda de todos os documentos relativos ao
Concurso Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos.

14.15 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Especial Supervisora do Concurso Publico.

SAO GERALDO DO BAIXIO/MG, 02 de outubro de 2023.

JULIANO PHILIPE SERAFIM SOARES
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

Ne de Vagas® Requisitos Provas
. Valor da
. Pessoas (escolaridade, Pontos L.
Cargos Vencimento com Conc. | categoria profissional CarF a.1 .taxa- d.e A N2 de Hordrio
(RS) L a 3 A Hordria | inscricao Disciplinas - Por Por de
Deficiéncia | Ampla® | e outras exigéncias do R$) questdes Questio | Prova | Realizagio
-PcD cargo)
Curso Superior
completo em Ciéncias
da Computagdo,
Andlise e " Portugués 10 3,0 30
1623\71)55(/:6?; 2.804,76 - 1 Desenvolvimento  de (serig:ais) 140,24 | = C.Gerais 10 3,0 30 08h
Sistemas ou * Especifica 10 4,0 40
Engenharia da
Computagdo + registro
no 6rgdo competente.
" Portugués 10 3,0 30
AD/:ASI?\:ISST'I'ER’\/‘XT'I'EVO 1471,59 - 3 Ensino Médio (mzezr?:]al) 73,58 = (. Gerais 10 3,0 30 08h
* |nformatica 10 4,0 40
Superior Completo + 20h " Portugués 10 3,0 30
ASSISTENTE SOCIAL 2106,77 - 1 registro no Conselho (semanais) 105,34 | = C. Gerais 10 3,0 30 08h
competente * Especifica 10 4,0 40
i 40h " Portugués 10 3,0 30
AUXILIAR DE SECAO 1.320,00 1 5 Alfabetizado (semanais) 66,00 | = Matematica 10 3,0 30 08h
* (. Gerais 10 4,0 40
Superior completo em 20h " Portugués 10 3,0 30
BIO-FARMACEUTICO 3160,15 - 1 Farmacia + Registro no (semanais) 158,01 | = C.Gerais 10 3,0 30 08h
conselho Competente. * Especifica 10 4,0 40
220h " Portugués 10 3,0 30
CANTINEIRA 1320,00 1 6 Alfabetizado (mensal) 66,00 | = Matematica 10 3,0 30 08h
= (. Gerais 10 4,0 40
Superior Completo + a0h = Portugués 10 3,0 30
ENFERMEIRO 3.824,67 - 1 Registro no Conselho (semanais) 191,23 | = C.Gerais 10 3,0 30 08h
Competente. »  Especifica 10 4,0 40
. " Portugués 10 3,0 30
ENGENHEIRO CIVIL 3187,22 . 1 E:‘;Z i‘;‘::;ge;;eg no (Senl]g:ais) 159,36 | = C.Gerais 10 3,0 30 08h
’ » Especifica 10 40 40
Curso  superior de
Pedagogia;
Licenciatura em areas
ESPECIALISTA DA :zzz:g:azofni d’:‘:::z o ' Portugués 10 3,0 30
EDUCAGAQ BASICA - 2037,95 - 2 especialilzagéo em | (semanais) 101,90 | = C.Gerais 10 3,0 30 08h
ESEB . * Especifica 10 4,0 40
Supervisdo  Escolar,
Orientagdo
Educacional ou
Inspegdo Escolar.
220h " Portugués 10 3,0 30
FISCAL 1320,00 - 1 Ensino Fundamental (mensal) 66,00 *  Matemética 10 3,0 30 08h
» (. Gerais 10 4,0 40
220h " Portugués 10 3,0 30
MECANICO 2075,98 - 1 Alfabetizado (mens 103,80 | = C.Gerais 10 3,0 30 08h
al) » Especifica 10 4,0 40
220h " Portugués 10 3,0 30
MOTORISTA | 1647,85 - 4 Alfabetizado + CNH B (mensal) 82,39 | = C.Gerais 10 3,0 30 08h
* Especifica 10 4,0 40

2N2 de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas.
3Concorréncia Ampla
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Ne de Vagas® Requisitos Provas
X Valor da
. Pessoas (escolaridade, Pontos L.
Vencimento . - Carga taxa de Horario
Cargos com Conc. | categoria profissional e L N Ne de
(R$) a 3 .. Horaria | inscricdo Disciplinas N Por Por de
Deficiéncia | Ampla® | e outras exigéncias do questdes " i
(RS) Questdo | Prova | Realizagdo
-PcD cargo)
220h = Portugués 10 3,0 30
MOTORISTA I 1647,85 1 5 Alfabetizado + CNH D (mensal) 82,39 = (C. Gerais 10 3,0 30 08h
* Especifica 10 4,0 40
" Portugués 10 3,0 30
O&iﬁuﬁﬁiaE 1471,59 1 Alfabetizado + CNH B (mzezr?:]al) 73,58 | » C.Gerais 10 3,0 30 08h
* Especifica 10 4,0 40
" Portugués 10 3,0 30
(l)\;;gﬁ?lfl):SDllE 2294,04 1 Alfabetizado + CNH B (n?:r?s:l) 114,70 | = C. Gerais 10 3,0 30 08h
* Especifica 10 4,0 40
40h = Portugués 10 3,0 30
PEDAGOGO SOCIAL 2.792,61 - 1 Superior em Pedagogia . 139,63 | = C. Gerais 10 3,0 30 08h
(semanais) i
*  Especifica 10 4,0 40
PROFESSOR DA CUT;V,ELLSEZZTL ?:"ou ’oh * Portugués 10 30 | 30
EDUCACAO BASICA - 2037,95 1 6 Normal Su eflfof em | (semanais) 101,90 | * C.Gerais 10 3,0 30 08h
PREB rma’ SUpEror, ¢ * C.Pedagdgicos. 10 4,0 40
Instituigdo credenciada
e | | e [ [ [
PROTETICO DENTARIO | 1.980,00 - 1 y1iagao para 0 | 99,00 |= c. Gerais 10 30 | 30 08h
exercicio da profissdo | (semanais) "
. L * Especifica 10 4,0 40
de Prétesse dentaria
Superior Completo + 20h " Portugués 10 3,0 30
PSICOLOGO 2932,25 1 registro no Conselho ) 146,61 | = C.Gerais 10 3,0 30 08h
(semanais) e
competente * Especifica 10 4,0 40
220h " Portugués 10 3,0 30
RECEPCIONISTA 1320,00 1 5 Ensino Fundamental (mensal) 66,00 | = Matematica 10 3,0 30 08h
= (. Gerais 10 4,0 40
220h = Portugués 10 3,0 30
SERVIGOS GERAIS 1320,00 1 29 Alfabetizado (mensal) 66,00 |® Matematica 10 3,0 30 08h
= (. Gerais 10 4,0 40
Ensino Médio
= Portugués 10 3,0 30
TECNICO EM 1471,59 1 g |[Comeleto + Curso 2200 | guce |y ¢ Gerais 10 30 | 30 08h
ENFERMAGEM Técnico em | (mensais) -
* Especifica 10 4,0 40
Enfermagem.
Ensino Médio 20h = Portugués 10 3,0 30
TECNICO EM RADIOLOGIA 1471,59 - 1 Completo  +  Curso (semanais) 73,58 | = C.Gerais 10 3,0 30 08h
Técnico em Radiologia »  Especifica 10 4,0 40
220h " Portugués 10 3,0 30
VIGIA 1320,00 - 4 Alfabetizado (mensais) 66,00 " Matemética 10 3,0 30 08h
= (. Gerais 10 4,0 40
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANALISTA DE TECNOLOGIA: Administrar os ambientes informatizados, analisando, planejando e gerenciando implantagdes de sistemas estruturados de processamentos de dados;
supervisionar coordenar e controlar os recursos de tecnologia da informagéo relativos ao funcionamento da administragdo publica municipal;, acompanhar desenvolvimento de
aplicagdes de software e linguagens mediante utilizagdo de micro computadores; elaborar documentagéo técnica e estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugbes
para os ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usudrio.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Trabalho elementar de escritorio que consiste na execugéo de tarefas diversas Trabalho pode compreender operagéo em equipamentos usuais de
escritdrio tal como: mdquinas de somar e computador, telefonia e outros similares, quando ndo hd necessidade de alta rapidez Pode também, em certas circunstdncias, incluir a
limpeza e a ordem dos materiais equipamentos e local de trabalho: Executar servigos relacionados ao recebimento, separagdo e distribuicGo de correspondéncias e volumes; Executar
servigos de reprodugdo de documentos Atender e prestar informagdes ao publico nos assuntos referentes a sua drea de atuacdo; Redigir oficios, ordens de servicos, memorandos,
atas e outros; Executar tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

ASSISTENTE SOCIAL: Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico e registro no Conselho de Classe notadamente nas dreas de
assisténcia social, Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como responsdvel técnico na drea de sua competéncia Exercer
atividades, atendendo a municipes carentes, cadastrando os mesmos para a composi¢do de arquivos do Departamento de Assisténcia e Promogdo Social, para a sua inclusio em
possiveis programas federais, estaduais e municipais Executar outras atividades correlatas desde que observado sua especialidade

AUXILIAR DE SEGAO: Executar atividades de cunho administrativo tais como digitagdo, arquivamento, recebimento remessa de documentos langamentos atendimento ao publico
recepgdo e agenda na sua drea de atuagdo; Auxiliar na execugdo das tarefas pertinentes a sua unidade de trabalho; Manter controle dos processos que circulam em sua drea; Apoiar
a execugdo das tarefas realizadas pelos técnicos e assistentes administrativos; Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo determinadas pelo superior imediato.

BIO-FARMACEUTICO: Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico e registro no Conselho de Classe notadamente nas dreas
bioquimica. Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como responsdvel técnico na drea de sua competéncia; exercer
atividades dentro de Unidades Médicas, Hospitais, Farmdcia Bdsica e também em atendimento ao Programa de Satde da Familia. Executar outras atividades correlatas desde que
observado sua especialidade.

CANTINEIRA: Selecionar os alimentos necessdrios ao preparo das refei¢Ges, preparar refei¢Ges, Efetuar o controle dos géneros alimenticios, armazenar os alimentos de forma
adequada, servir as refei¢des preparadas, proceder a limpeza e manter em condigdes de higiene o local de preparo das refei¢bes, requisitar material e mantimentos, executar outras
atribuigées afins.

ENFERMEIRO: Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico e registro no Conselho de Classe notadamente nas dreas de enfermagem;
Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como responsdvel técnico na drea de sua competéncia; Exercer atividades dentro de
Unidades Médicas e/ou Hospitais e também em atendimento ao Programa de Saude da Familila; Executar outras atividades correlatas desde que observado sua especialidade

ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar e executar projetos de engenharia civil no que se refere a estruturas de prédios, pontes e outros afins; Estudar projetos dando o respectivo parecer, no
que se refere a construgdo de obras publicas e Particulares; Projetar dirigir ou fiscalizar a construgéo de estradas de rodagem pontes e matadouros, bem como, drenagem para
irrigagdo destinadas ao aproveitamento de rios, canais e obras de saneamento urbano e rural; Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo de obras de calgamento urbano e rural;
Elaborar projetos hidro-sanitdrios efetuar cdlculos dos projetos elaborados

ESPECIALISTA EM EDUCACAO: Exercer, nas unidades escolares municipais, a inspegéio, a orientagdo e a supervisdo do processo diddtico como elemento articulador do planejamento,
acompanhamento, controle e avaliagio das atividades pedagdgicas conforme o plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional de cada unidade; Atuar como elemento
articulador das relagdes interpessoais internas e externas da escola envolvendo os profissionais, os alunos, seus pais e a comunidade; Participar do planejamento, da execugdo e da
coordenagdo de cursos, atividades e programas internos de capacitagdo profissional e de treinamento em servigo,; Participar da elaboragdo do calenddrio escolar; Participar e
coordenar as atividades dos Conselhos de Classe; Assessorar a elaboragéo, analisar e avaliar planos, programas e projetos pedagdgicos desenvolvidos pelos professores; Exercer
atividades previstas no regulamento e no regimento escolar que integram o plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola. Exercer, em trabalho individual ou em
grupo, a orientagdo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formagéo geral e na sondagem de suas aptiddes especificas; Atuar como elemento articulador das
relagdes internas na escola e externas com as familias dos alunos, comunidade e entidades de apoio psicopedagdgicos e como ordenador das influéncias que incidam sobre a
formagdo do educando; Exercer atividades de apoio G docéncia; Acompanhar o controle de freqiiéncia dos alunos e combater a evasdo escolar e a falta as aulas; Elaborar e
acompanhar a realizagio de Projetos Educacionais; Elaborar junto com a diregdo escolar e demais funciondrios o PPP, o PE e o PDE quando se fizer necessdrio; Exercer outras
atividades compativeis com a natureza do cargo, de acordo com a politica publica de educagio municipal.

FISCAL: Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Posturas e Obras, emitindo notificagdo de infragdes e embargando servigos em desacordo com as disposicdes legais, orientar as
atividades atribuidas aos agentes de vigildncia sanitdria, observar, cumprir e fiscalizar o cumprimento das leis e normas pertinente d higiene e seguranga do trabalho e da satde
publica, executar atividades de fiscalizagdo tributaria/fazenddria. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

MECANICO: Exercer atividades de manutengéo de vefculos, maquinas leves pesadas em bombas, redutores, compressores. turbocompressores, motores a diesel, bombas injetoras
e turbinas; reparar pegas, ajustar, lubrificar, testar e instalar equipamentos das mesmas. Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos, de seguranga, qualidade
e de preservagdo

MOTORISTA CNH B: Dirigir automdveis, vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneuis, o nivel de combustivel, agua e dleo do cdrter, testadno freios e parte elétrica, para
certfificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Examinar as ordens de servicos, para dar cumprimento a programagdo estabelecida, Dirigir o veiculo, manipulando os comandos
e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-los aos locais determinados na ordem do servico; Transportar e documentos em geral da Prefeitura para reparticées e
vice-versa; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzinho-o G garagem para possibilitar a manutengdo e abastecimento do mesmo; dirigir veiculos pertencentes a
Municipalidade para transporte de pessoas; Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros; Executar taredas afins a sua responsabilidade.

MOTORISTA CNH D: Dirigir automdvesis, vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e dleo do cdrter, testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condigdes de funcionamento; examinar as ordens de servicos para dar cumprimento a programagdo estabelecida, dirigir o veiculo, manipulando os comandos
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e observando o fluxo de transito e a sinalizagio para conduzi-los aos locais determinados na ordem do servigo; transportar cargas e documentos em geral da Prefeitura para
reparticbes e vice-versa; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manuteng@o e abastecimento do mesmo; Dirigir veiculos de
qualquer natureza percentens a Municipalidade para transporte de pessoas, cargas, responsabilizar-se pela sequranca de passageiros e de cargas; Executar tarefas afins a sua
responsabilidade.

OPERADOR DE MAQUINAS I: Dirigir e operar trator e maquinas de menor porte; Executar servigos de aragdo de terra e auxiliar na lubrificagdo, limpeza e manutengéo das mdquinas
e também abastecé-las; executar demais tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS I: Dirigir e operar patrol, retro-escavadeira, pd mecdnica e mdquinas de menor porte; Abrir aterrar nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas; Cavar,
pegar e colocar terra, areai e bruta nas estradas; Pegar, levantar e colocar manilhas em bueiros e valetas; Abrir valetas e bueiros para redes de esgoto e dgua; Executar servigos de
drenagens e auxiliar de lubrificagdo, limpeza e manutengdo das maquinas e também reabastece-las; Carregar basculantes e caminhdes com lixo, terra, areia, brita, pedra e manilhas;
Levantar, colocar e arrancar postes; Executar demais tarefas correlatas.

PEDAGOGO SOCIAL: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; estabelecer normas e diretrizes gerais e especificas; promover debates socioeducativos com os
grupos de familias; contribuir técnica e pedagogicamente nas reunides socioeducativas; incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e de equipe das familias e profissionais
envolvidos nas reunibes socioeducativas; avaliar os processos pedagdgicos das reunides socioeducativas; elaborar e participar de oficina de conhecimento junto com o assistente
social, psicélogo e estagidrio preparar passeios e atividades festivas para os usudrios atendidos pela Assisténcia Social; participar da elaboragéo de projetos; participar dos estudos
de casos participar das reunides multidisciplinar; participar da montagem, organizar e coordenar a Brinquedoteca sdcio educativa, executar outras atividades correlatas

PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA - PREB: Participar da elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir o Plano Anual de Trabalho
segundo o projeto pedagdgico da escola; Manter atualizados os Planos de Aulas e cumpri-los integralmente; Responsabilizar-se pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e executar
estratégias de atendimento diferenciado a alunos que dele necessitam; Cumprir a jornada didria e anual de trabalho previstas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e com a comunidade; Incumbir-se das tarefas indispensdveis ao cumprimento
dos fins educacionais da escola e do processo de aprendizagem; Informar aos pais e responsdveis sobre a vida escolar dos alunos, bem como sobre a execugéo da proposta pedagdgica
da escola; Elaborar estudos e levantamentos qualitativos e quantitativos, indispensdveis ao desenvolvimento de cada aluno, com base nas AvaliagGes Diagndsticas previstas no
Calenddrio Escolar; Aplicar, corrigir e tabular os resultados das Avaliagdes Diagndsticas segundo a previsGo anual fixada pelo Calenddrio Escolar e de conformidade com as exigéncias
da Coordenagdo do Setor de Orientagéo Escolar; Participar do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execugdo, controle e avaliagéo do projeto politico-pedagdgico e do
plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; Sugerir adequagbes na proposta do calenddrio escolar para o ano subseqiiente; Participar da elaboragdo e
implementagdo de projetos e atividades de articulagdo e integragio da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; Participar de cursos, atividades e
programas de capacitagdo e atualizagio profissional, quando convocado ou convidado; Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem; Zelar pela disciplina de seus alunos, dentro e fora de classe, nos intervalos; Manter atualizada e em dia toda a escrituragéio do Didrio de Classe; Exercer outras
atribuicdes, previstas no regulamento desta Lei e no regimento escolar, que integram o plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

PROTETICO DENTARIO: 1. Confeccionar moldeiras e moldes de préteses dentdrias. 2 Executar montagem das préteses dentdrias. 3. Fundir metais para obter pegas de protese
dentdria. 4.Confeccionare/ou reparar aparelhos de prétese dentdria. 5. Corrigir e eliminar deficiéncias de pegas dentdrias. 6.Confeccionar aparelhos protéticos de corregdo posicional
dos dentes ou maxilares. 7. Providenciar materiais necessarios para a execug@o de seryigos. 8 Encaminhar servicos para empresas especializadas, quando necessdno. 9. Operar
instrumentos e equipamentos destinados a realizagdo dos servigos.10.Colaborar em programas e em projetos dando suporte técnico. 11 Auxiliar professores e alunos em aulas
praticas e estagios. 12. Trabalhar segundo normas de qualidade. produtividade, seguranga e higrene 13. Zelar pela manutengdo, limpeza, conservagéo, guarda e controle de todo o
material, aparelhos equipamentos e de seu local de trabalho. 14- Participar de programa de treinamento, quando convocado. 15. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica, 16. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para e exercicio da fung@o

PSICOLOGO: Executar tarefas dentro de sua espoclalidade adqulrida através de curso superior especifico e registro no Conselho de Classe notadamente nas areas de psicologia;
Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como responsdvel na drea de sua competéncia; Exercer atividades, atendendo a
municipes carentes, cadastrando os mesmos para a composicio de arquivos do Departamento de Assisténcla e Promogdo Social, para a sua inciusGo em possiveis programas
federais, estaduais e municipais; Executar outras atividades correlatas desde que observado sua especialidade.

RECEPCIONISTA: Atender telefone, transmitir recados que lhe passados, mantendo sigilo absoluto de seu servigo; opera maquina de xerox, fax, tratar com urbanidade todos os
superiores colegas e visitantes

SERVICOS GERAIS: Realizar atividades rotineiras rogar, capinar, etc); Abrir valas, valetas bueiros, esgoto e galerias; Carregar e descarregar veiculos em geral transportar, arrumar
levar mercadorias, materiais de construgao em geral e outros; fazer mudangas Fazer limpeza de corregos e ribeirées; Fazer coleta e transportes de lixo para caminhdes; Auxiliar na
manutengdo e lavagem de maquinas e veiculos; Efetuar servigos de capina em geral; Varrer lavar remover o lixo e detritos orgd nicos inclusive gabinetes sanitdrios publicos ou em
prédios municipais, cuidar dos sanitdrios; Recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico; Auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento e pavimentagdo em geral;
Auxiliar em servigos de jardinagem, cuidar de drvores frutiferas ou ndo; Executar outras tarefas correlatas e gerais;

TECNICO EM ENFERMAGEM: Recepcionar e atender pacientes em unidades de satide encaminhamento-os ao médico ou dentista e verificar a pressdo e a temperatura dos pacientes
anotando prontudrios; Executar tarefas administrativas de média complexidade no controle e distribuicao de remédios e materiais hospitalares; Preparar pacientes para consultas
e exames; Preparar e esterilizar instrumentos cirtrgicos; Fazer curativos, nebulizagGes, inalages observadas as prescrigées médicas; Aplicar injegGes vacinas, soros e outros e
participar de campanhas de vacinagdo; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Realizar, processar e revelar exames radioldgicos, operar cdmara escura, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga no trabalho, executar
outras tarefas correlatas.

VIGIA: Realizar a vigildncia noturna/diurna dos prédios e logradouros publicos; controlar o acesso de pessoas aos prédios do Municipio de acordo com as instrugdes recebidas,
informar ao publico sobre os hordrios de funcionamento; registrar ocorréncias e informar a chefia; solicitar imediata colaboragdo dos servigos de urgéncia médica, policial, acidentes
e incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho sob sua responsabilidade; executar outras atividades afins
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.
Concurso Publico — Edital n® 01/2023-PREFEITURA DE SAO GERALDO DO BAIXIO/MG

Candidato:

N2 de Inscrigdo:

Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:

D Edital; D Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscrigéo;
D Inscrigbes (erro na grafia do nome); D Inscri¢bes (omissdo do nome);
D Inscri¢bes (Erro no n2 de inscrigdo; D Inscri¢bes (erro no n? da identidade);
D Inscri¢bes (erro na nomenclatura do cargo); D Inscri¢bes (indeferimento de inscrigdo);

D Local, sala, data e hordrio de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou hordrio);
D Realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha);

D Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);
D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);

D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagcdo);

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar:.

Digitar ou escrever de forma objetiva, em letra de forma, a justificativa do recurso:

Local e data: : / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS:

AUXILIAR DE SEGAO, CANTINEIRA, FISCAL, MECANICO, MOTORISTA |, MOTORISTA I, OPERADOR DE MAQUINAS |, OPERADOR DE MAQUINAS I,
RECEPCIONISTA, SERVICOS GERAIS E VIGIA.

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretacdo, género, tipo, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, receitas, charges,
bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, antncios, provérbios, contos...); Encontros vocdlicos e consonantais; DivisGo sildbica; Silaba ténica;
Acentuagdo grdfica; Sinénimos e Anténimos; Homénimos e Parénimos; Formagdo de Palavras; Classes de palavras (artigo, substantivos,
pronome, preposicdo, verbo, advérbio...) e suas flexdes, classificagGes e emprego; Tipos de frases; Pontuagdo; Alfabeto; Novo acordo
ortogrdfico.

MATEMATICA PARA AUXILIAR DE SECAO, CANTINEIRA, FISCAL, RECEPCIONISTA, SERVICOS GERAIS E VIGIA:
Conjuntos (nogdo, igualdade desigualdade, tipos, pertence e ndo pertence, subconjuntos, unido e interse¢io). Numeros naturais. Operagées
(adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisGo e potenciagdo). Sistema de numeragio decimal. Sistema monetdrio brasileiro. Sentengas
matemadticas. Fragdes. Numeros decimais. Porcentagem. Problemas. Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e
tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, televisdo,
educagdo, saude, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia nacionais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio
ambiente.

ESPECIFICA PARA MECANICO:
Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de veiculos; Nog¢bes bdsicas de: mecdnica, operagdo e
manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de dgua, condicbes de freio e pneus; Diagndsticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e conservagéo do veiculo.

ESPECIFICA PARA MOTORISTA | E MOTORISTA II:
Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos, Nogbes bdsicas de: mecdnica,
operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de dgua, condigdes de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; Lubrificagio e conservagdo do veiculo; Codigo de Trdnsito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro
de 1997, atualizagdo e Legislagdo Complementar; ResolugGes do CONTRAN.

ESPECIFICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS | E OPERADOR DE MAQUINAS II:
Legislagdo de Trdnsito; Sinalizagdo;, Dire¢do Defensiva, Primeiros Socorros ou Suporte Bdsico de Vida; Cidadania e Meio Ambiente; Nogbes
Bdsicas de Mecdnica, Operagto e Manutengdo Preventiva dos Equipamentos leves e pesados, tais como: Trator Agricola, Motoniveladora,
Pa Carregadeira e Retroescavadeira; Conhecimento de Sistema de Funcionamento dos Componentes dos Equipamentos como: Leitura do
Painel, Alavancas, Nivel de Oleo, de Agua, Condices de Freio, Pneus, etc; Diagndsticos de Falhas de Funcionamento dos Equipamentos.
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CARGOS:

ANALISTA DE TECNOLOGIA, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL, BIO-FARMACEUTICO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL,
ESPEECIALISTA DA EDUCACAOQ BASICA - ESEB, PEDAGOGO SOCIAL, PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA — PREB, PROTETICO DENTARIO, PSICOLOGO,
TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM RADIOLOGIA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:

Leitura, compreensdo, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas,
cartuns, anuncios, reportagens, contos, fdbulas, anincios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificagdes e
emprego); Acentuacdo grdfica; Pontuacdo (classificagio e emprego); Frase (classificacGes); Uso dos “porqués”. Periodos simples; Periodos
compostos (termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragdo); Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo
(classificagdes); Oragdes reduzidas; Concorddncia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotacdo e conotagdo; Figuras de
linguagem; Vicios de linguagem; Fungdes da Linguagem; Novo acordo ortogrdfico; Significagdo das Palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, televisdo, educagdo, satide, esporte,
gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente.

INFORMATICA PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagéo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca
e pesquisa; Conceitos de protegdo e seguranga. Conceitos bdsicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informadtica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de sequranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edigdo de textos e
planilhas (Ex.: Word, Excel).

ESPECIFICA PARA ANALISTA DE TECNOLOGIA:

Hardware - Tipos de Computadores. Estrutura dos Micros Padréo PC: Processador (CPU). Memdria: RAM, Cache, ROM. Barramentos: Clock,
Reset. Memdria de Massa (secunddria): Tipos de Meios de Armazenamento. Principios Bdsicos de Armazenamento de Dados: Formatag do,
Sistema FAT, Particionamento, Boot. Dispositivos de Entrada e Saida (inclusive conectores). Softwares - Software Bdsico: Conceitos Bdsicos,
Fungdes, Caracteristicas e Estrutura de um Sistema Operacional. Microsoft Windows 2000 e XP: Instalagdo e Manutengdo do Windows;
Instalagdo de Periféricos no Windows (Plug-and-Play ou ndo); Instalacdo de Programas no Windows: Requisitos de Sistema, Programas
Comerciais, Shareware e Freeware, Licengas de Software, Versdes e Registro de Software. Configuragdo (Painel de Controle), Gerenciador
de Arquivos (Windows Explorer). Utilitdrios: Softwares para Recuperagdo de Dados, Compactadores, Antivirus, Desfragmentadores de
Disco, Softwares de Backup. Administragdo de servidores, servidor proxy, servidor de e-mail, gerenciamento de rede distribuida, firewall e
mascaramento. Aplicativos (MS Office 2003) - Processadores de Texto: Barra de menu e barra de ferramentas; Edigdo de texto; Formatagdo
a nivel de caractere, pardgrafo e documento. Outros Recursos: tabelas, estilos, indices, notas de rodapé e figuras; Planilhas Eletrénicas:
Barra de menu e barra de ferramentas, Pasta e Planilhas, Formatos de Células, Férmulas, Fungdes e Grdficos; Banco de Dados: Conceitos
Bdsicos e Funcionamento, Barra de menu e barra de ferramentas, Tabelas, Formuldrios, Consultas e Relatorios. Linguagens de
Programagdo: Linguagem de Baixo Nivel; Linguagem de Alto Nivel; Interpretadores e Compiladores. Tecnologia de Redes Locais e Redes de
Longa Distdncia: Topologias; Cabeamento (tipos de cabo, utilizagéo dos cabos, cabeamento estruturado); Equipamentos de rede (Placas,
Hub, Switch, Roteador e Modem), Padrdes e protocolos para Redes de Longa Distdncia; Padrbes IEEE para Redes Locais: Ethernet —
IEEE802.3, Fast Ethernet — IEEE802.3u, Gigabit Ethernet — IEEE802.3z; Arquitetura de protocolos TCP/IP: Protocolo de rede IP, Protocolo de
Transporte TCP e UDP, Servicos de Aplicacdo; DNS, SMTP, POP3, FTP, Telnet, HTTP; Conceitos Bdsicos de Internet e Intranet; Seguranga em
rede de computadores. Conceito de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD), Modelo relacional de dados; Modelagem de Dados:
Entidades, Atributos, Relacionamentos e Cardinalidade; Conceitos de tabelas, views, chaves primdrias e estrangeiras; Linguagem SQL:
Consulta, Cldusula WHERE, Operadores Condicionais: Ldgicos, LIKE e NOT LIKE, IN e NOT IN. Ordenagdo; Agrupamento; Jungbes (JOINS);
Order by; Conceitos de Data Warehousing, DataMining, Conceitos de Big Data; Business Intelligence e dashboards; Conceitos bdsicos de
Power BI; Conceito de ETL; Preparagdo de Dados: tratamento de valores faltantes; identificagdo e remogdo de outliers; transformagdo de
varidveis continuas em discretas; normalizagdo; andlise descritiva; tipo de grdficos e relatdrios estatisticos; Andlise de Séries Temporais:
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identificagdo de tendéncias e sazonalidades; modelagem de séries temporais; regressio em séries temporais; Mineragdo de Dados: técnicas
de amostragem; andlise de cluster; modelos preditivos de classificagdo e regressdo, drvores de Decisdo, redes neurais; regras de associagdo;
Mineragdo de textos; Principais técnicas de visualizagdo de dados; Gerenciamento eletrénico de documentos; Web Services; Métricas e
estimativas de software: Conceito de pontos de funcdo, Conceitos de gestdo de seguranga da informagdo; Nogbes de Criptografia,
Assinatura Digital, Certificagdo Digital e Autenticagdo;

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL:

A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagdes sociais que sGo
estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigo
Social pds-reconceituagdo. O espago sdcio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de intervengo profissional. As
possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento
da intervengdo profissional. O planejamento da intervengGo e a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantagdo de
politicas sociais. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questdo social.
Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus
pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da infdncia e juventude,
mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: bolsa familia, etc.

ESPECiFICA PARA BIO-FARMACEUTICO:

Farmacologia Bases fisiolégicas da farmacologia: mediadores quimicos, evolugdo do conceito de mediagdo quimica, receptores
farmacoldgicos, receptores pré e pds-sindpticos, interacdo droga receptor, mensageiro secunddrio. Farmacocinética: via de administragdo
de drogas, absorgdo, biodisponibilidade, meia-vida das drogas, distribuigdo, biotransformagdo, excre¢do. Farmacodindmica: mecanismo
de agdo das drogas, interagdo droga-receptor, relagdo dose-efeito, sinergismo, tipos de antagonismo, eficdcia e poténcia de uma droga.
Principais grupos de fdrmacos - Drogas que atuam no sistema nervoso auténomo: agonistas e antagonistas colinérgicos; agonistas e
antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnaticos, sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes;
hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatorios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas
cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Antineopldsicos. Drogas que atuam no sistema gastro-intestinal: fdrmacos que
controlam a acidez gdstrica. Farmacos utilizados nas afecgbes do aparelho respiratdrio. Drogas antiparasitdrias: anti-helminticos. Drogas
antimicrobianas e antibiéticas. Insulina e fdrmacos hipoglicemiantes orais. Vitaminas hidrossoltveis e lipossoluveis. Interagbes
farmacoldgicas: interagdo medicamento - medicamento e medicamento-alimento. Andlise Farmacéutica. Cdlculo de equilvalente grama,
de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentragdo de solugdes em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume,
volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Andlise volumétrica por neutralizagdo, oxiredugdo,
precipitacdo e complexagdo. Preparacdes Farmacéuticas e suas Elaboragbes. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas de uso oral e
parenteral, cremes e pomadas - preparagdo, vantagens e desvantagens das principais vias de administra¢do. Vigildncia Sanitdria:
Legislagbes relacionadas a farmdcias e drogarias (Biosseguranga, Boas prdticas de dispensa¢do e manipulagdo, Medicamentos de uso
controlado).

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO:

Administracdo em Enfermagem de Satde Publica. Técnicas Bdsicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atengdo Integral a
Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atengdo Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle
das infecgOes respiratdrias agudas. Controle das doengas diarréicas e preven¢do a acidentes e intoxicagles. Vacinagdo. Aspectos
imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservagdo. programa e avaliagdo. Participagdo do Enfermeiro no Controle das Doengas
Infecciosas e Parasitdrias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial; Atengdo ao Diagnostico
e Tratamento de Acidentes por Animais peconhentos; Resolugdo Cofen n® 564/2017 (Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem); Lei
n? 7.498/1986 (Regulamenta a profissdo); Decreto Federal n® 94.406/1987; Cadernos de Atengéio Bdsica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e ll);
Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1, 2 e 3; Resolugéo n? 453/2012 — Conselho Nacional da Satde; Legislagdo do SUS: Constituicio Federal
de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Se¢éo Il (Da Satide - Arts. 196 a 200); Lei Orgdnica da Satde - Lei Federal n° 8.080/1990, Lei n® 8.142/1990;
Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgdnica da Satde).

ESPECIFICA PARA ENGENHEIRO CIVIL
Projetos de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundagdes; instalages elétricas e hidrosanitdrias — elaboragéio
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de termos de referéncia e projetos bdsicos. Projetos complementares: elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia,
prevengdo contra incéndio — compatibilizagdo de projetos. Especificagio de materiais e servigos. Planejamento e programagdo de obras:
orgamento e composigdo de custos unitdrios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento e
cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de mdo-de-obra. Operagdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e
acompanhamento de obras. Organizagdo do canteiro de obras — execugdo de fundagdes ; alvenaria, estruturas e concreto, ago e madeira,
coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalages (dgua, esgoto,eletricidade e telefonia).
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigGes, controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira,
materiais cerdmicos, vidro etc.), controle de execugdo de obras e servigos, tracos e consumos de materiais. Nogoes de pavimentagdo de
vias, terraplanagem e drenagem, hidrdulica, hidrologia e solos. Legislagdo e engenharia legal. Licitagbes e contratos: legislagdo especifica
para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Elaboragdo de orgamentos. Nogdes de acessibilidade a portadores de
deficiéncia. Normas técnicas (incluindo NBRs atinentes a drea) e de seguranca aplicadas ao trabalho da respectiva drea; Conhecimento de
AutoCAD 2020 e superiores; Matemdtica financeira aplicada a Engenharia de Custos; Planejamento e controle de obras: edital, projeto,
especificages, contratos, planejamento, andlise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos,
orgamento, composicdo de custos, cronogramas; Contratacdo de obras e servicos de engenharia, com foco na nova Lei de LicitagGes
(14.133/2021); Publicacées do CONFEA: Manual Prdtico de Acessibilidade; Manual de Engenharia para Cadastro Territorial Urbano;
Pavimentagdo urbana - orcamento e custos. Disponivel em: https://www.confea.org.br/publicacoes

ESPECIFICA PARA ESPECIALISTA DA EDUCACI\O BASICA - ESEB E PEDAGOGO SOCIAL:

Teoria e Pratica da Educagdo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva
neoliberal; gestdo democrdtica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A
educagdo bdsica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagéo da educagdo bdsica: LDB Lei Federal no 9394/96;
principios e fins da educagdo nacional, diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; pardmetros curriculares
nacionais. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB.
Conhecimentos da Prdtica de Ensino: processos e contetdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo
e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e
cultura; tendéncias pedagdgicas na prdtica escolar.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PREB

1. Breve historico da educagdo infantil no Brasil. 2. Perfil do profissional da educagdo infantil. 3. Desenvolvimento da crianga de zero a
quatro anos. 3.1 A importdncia do brincar para o desenvolvimento da crianga 3.2. A intervengdo do adulto mediando as relagGes
socioafetivas na inféncia 4. A proposta pedagdgica na educagdo infantil. 4.1 Aprendizagem significativa. 4.2 Parceria com a familia. 4.3 0
periodo de adaptagdo. 4.4 A educagdo inclusiva. 5. Avaliagio na educagdo infantil. 6. Nogdes de higiene e saude; Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Infantil: Resolugdo n®. 5, de 17 de dezembro de 2009 do CNE) e Indicadores da qualidade na educagdo infantil;
Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC); Fundamentos da Educagdo Infantil. Cuidados e primeiras aprendizagens. Os
fazeres na educagdo infantil. O Curriculo na Educagdo Infantil. Os Projetos na Educagdo Infantil. A avaliagio na Educagdo Infantil.

ESPECIFICA PARA PROTETICO DENTARIO:
Conhecimentos gerais sobre prétese dental laboratorial: Prétese total, confecgdo de moldeira individual, rolete de cera, montagem dos
dentes, encerramento, acrilizacdo: Reembasamento: Materiais dentdrios: silica, fosfato, cera, gesso, resinas quimicamente ativadas e
resinas autopolimerizdveis; Prétese parcial movel: desenho, escultura e enceramento da armagdo, fundicdo; Montagem dos dentes,
acrilizagdo e acabamento;Delineador, plano de guia e guia de transferéncia; Nogbes sobre anatomia dental; Montagem em articulador;
Prétese fixa: protese fixa unitdria, protese fixa de trés ou mais elementos.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO:
Avaliagdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos
resultados. Utilizacdo das técnicas de avaliagdo na prdtica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e
patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Satde coletiva: Politicas de satde mental. Satde
mental e familia. Saude mental e trabalho. Equipes de satide mental.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM:
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Imunizagdo: conceito, importdncia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em satde publica (indicagdo, contra-indicagdes, doses, vias
de administragdo, efeitos colaterais), conservagdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Doengas transmissiveis: agente, forma de
transmissdo, prevengdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigildncia epidemioldgica das principais doengas transmissiveis.
Assisténcia de enfermagem & mulher: na prevengdo do Céncer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar.
Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas diarréicas, no controle das
infecgGes respiratdrias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infec¢Oes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses
(ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentagdo da crianga (aleitamento materno e
orientagdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de
enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdo arterial;
Sistema respiratdrio: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema
neuroldgico: caracterizagdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético: traumatismos
(distensdo, entorgos, subluxagdo e fraturas); Procedimentos bdsicos de enfermagem: verificagdo da pressdo arterial, pulso, temperatura
e respiragdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administragio de medicamentos (diluicio, dosagem, vias e efeitos colaterais);
Legislagdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a prdtica profissional; Resolugdo - RDC n® 36,
de 25 de julho de 2013; Portaria n? 529, de 12 de abril de 2013; Atengdo Bdsica: Estratégia de satude da familia na Atengdo Bdsica a saude.
Coleta de dados: e-SUS Atengdo Bdsica. Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengéio Bdsica); Indicadores
Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da
Saude; Doengas de notificagiio compulséria: Portaria n° 264/2020 do Ministério da Satde; Cadernos de Atengdo Bdsica do Ministério da
Saude: n.23, n.32, n.33, n.34, n.35, n.36, n.37 e n.40.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM RADIOLOGIA:

Exames radioldgicos (diversos): abdome; térax; coluna vertebral; membros superiores e inferiores; C.V.B. (com contraste). Exames
radioldgicos do crdnio: pontos de referéncia; linhas e planos; posigdes fundamentais do crdnio; posicbes especiais do crdnio; posigoes
especiais da face. Anatomia do crdnio necessdria ao posicionamento. Técnicas radioldgicas do crdnio: sela turcica; canal éptico; mastdides,
seios da face; articulagdo temporomandibular; cavum; arcos zigomatico, drbitas; rochedo. Técnicas radioldgicas: articulagdes, pulmaes,
arcos costais, esterno (técnica de Cahoon), coluna cervical, coluna tordcica, coluna lombar, coluna lombo-sacra, coluna para escoliose
(técnica), abdome simples, rotina para abdome agudo, aparelho urindrio, bacia, escanometria, articulagdo sacro iliaca, sacro coccix. Exames
radioldgicos na pediatria, formas de posicionamento e formas de contengdo. Cdmara escura: componentes; manipulagdo; cuidados
especiais; procedimentos. Mamografia posicionamento, anatomia da mama, filme para mamografia, cuidados necessdrios. Portaria 453
Diretrizes de protegdo radioldgicas em radiodiagnostico médico e odontoldgico.
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ANEXO V

REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Elo Assessoria em Servicos Publicos Ltda.
Prefeitura Municipal de S0 Geraldo do Baixio — Edital n2 01/2023

Nome do Candidato:
Inscrigdo:
Cargo:

DECLARACAO

Declaro, para efeito de concesséo de isengéo do pagamento da taxa de inscrigéo do Concurso Publico para provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO GERALDO DO BAIXIO, sob as penas da lei, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 11.016, de 29 de marco de 2022 e que, em
fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri¢éo, ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa, previstas no pardgrafo tnico do
artigo 10 do Decreto n? 83.936/1979. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso I do artigo 52 do referido Decreto, familia é a unidade composta por
um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo
domicilio. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 52 do Decreto n? 11.016/2022, familia de baixa renda, familia com renda familiar per
carpita de até meio saldrio minimo. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos
os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo previstos nas alineas ‘a’, ‘b’, ‘c’ e ‘d’ do inciso VI do artigo 52 do Decreto n? 11.016/2022. Declaro saber
que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.
Nome da mde (sem abreviatura):
Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:
Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

( ) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.

( ) Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal, emitido no site:

(https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php) ou pela Secretaria Municipal de Inclusédo Social.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragdo e o envio da
documentacdo comprobatdria na forma e prazo estabelecido no Edital.

Por ser verdade, firmo a presente para que surta seus efeitos legais.

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO VI

FICHA INFORMATIVA DE TITULOS REFERENTE A CURSOS

Nome do Candidato:

Inscrigdo:

Cargo:

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.
Concurso Publico - Edital n® 01/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO DO BAIXIO

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para o CONCURSO PUBLICO, venho apresentar
documentos que atestam minhas qualificagées, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme disposto no Edital
n®°01/2023.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS OU ORIGINAIS, ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma
vez que serdio apensados aos demais documentos relativos ao CONCURSO PUBLICO.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorregdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de
minha unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da

entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o nimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)
1

LC| O |IN|d| UL |A~N]|W|N

~
o

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serd aceito o titulo entregue por procurador devidamente constituido,
acompanhado de cdpia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, copia dos documentos autenticados.

Assinatura do candidato
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ANEXO VII

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
15h do dia . . N ) -
27/11/2023 a 27/11/2023 4s 15h Periodo para pedido de isengdo de pagamento do valor da | Por meio de acesso ao enderego eletronico
29/11/2023 do dia 29/11/2023 taxa de inscri¢do; www.eloassessoriaeservicos.com.br
Ultimo dia para postagem/envio dos documentos exigidos
29/11/2023 no item 5 deste Edital para pedido de isengdo de | Através do e-mail concurso@eloassessoriaeservicos.com.br.
pagamento do valor da taxa de inscrigdo
Divuleacs | - R
15/12/2023 Até as 23:59h ivulgagdo do resultado dos' ped.|d~os de isencdo de Nos termos do item 1-6 deste Edital;
pagamento do valor da taxa de inscrigdo;
15h do dia
15/12/2023 as 15h | Inscrigdes dos Candidatos no Concurso Publico; Endereco eletrénico www.eloassessoriaeservicos.com.br;
do dia 15/01/2024
15/12/2023 a o dia 15/01/ — . 4 —
15/01/2024 Nas agéncias dos Correios, — AR, averiguando-se sua tempestividade pela
Entrega do Laudo Médico pelo candidato que concorrera | data da postagem, enderegados a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; PUBLICOS LTDA., sediada na Rua limenita, n® 220 — sala 203, bairro
Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais;
Ultimo dia para envio do Laude Médico pelo candidato Nas agéncias dos Correios, — AR, averiguando-se sua tempestividade pela
e concorriera' e it ésp o~ | data da postagem, enderegados 3 ELO ASSESSORIA EM SERVICOS
jeficiéncia' & P PUBLICOS LTDA., sediada na Rua limenita, n® 220 — sala 203, bairro
16/01/2024 ! Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais;
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo (boleto | Estabelecimento bancério, observado o horério de atendimento e das
bancario); transagdes financeiras de cada instituigdo;
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo -
CDI de todos os candidatos, divulgagdo da relagdo de
Até 29/01/2024 Até as 23:59h candidatos inscritos, dos locais de realizagdo das Provas, | Nos termos do item 1-6 deste Edital;
do parecer do atendimento diferenciado e confirmagdo de
data e horarios de prova;
Conforme previsto . , » .
04/02/2024 no ANEXO | deste | Realizagdo das Provas: Objetiva de Mdltipla Escolha; A d.|vu|gar, atea data.e hordrio constante do evento anterior, nos termos
) do item 1-6 deste Edital;
Edital
Divuleacs ito Provisori p bieti
04/02/2024 Até as 23:59h IYU gagao do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Nos termos do item 1-6 deste Edital.
Multipla Escolha;
Divulgagdo do Gabarito Definitivo, depois de decorrido o
prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres;
Até 20/02/2024 Atéas23soh | Dvulgasdo do Resultado Geral (em —ordem de |\ oo s item 1.6 deste Edital.
classificagdo, contemplando todos os candidatos
envolvidos, classificados, excedentes, reprovados e
ausentes);
Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem) enderegados
Até 27/02/2024 Até as 23:5%h Entrega dos titulos dos candidatos a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada a Rua limenita,
220 - sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas
Gerais
Até 08/03/2024 Até as 23:59h Resultado da Avaliagdo dos Titulos.
Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo,
Até 15/03/2024 Até a5 23:55h contemplando somente os candidatos classificados e

excedentes), depois de decorrido o prazo recursal e
emitidos os respectivos pareceres;

No prazo maximo de 30
(trinta) dias apds terem
sido ultimadas todas as

etapas editalicias;

Homologagdo do resultado final;

Nos termos do item 1-6 deste Edital.
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