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Edital de Concurso Publico 1/2014

DE 2014.

-

-
-

te ato representado por sua Diretora-Presidente, senhora Elisabet 

-
-

tas no Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores do 
-
-

-

-
xo II deste Edital.

-

-

-
drada nas categorias previstas no art. 4º do Decreto Federal nº 

itens 3.3 e 3.4 deste Edital.

2014, somente via internet, no site www.assconpp.com.br.

-

-

SIMAE

-

-

segue:

-

-

do Código Civil.

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

Representante da Contratada: Marcio Mendes da Rosa 
_______________________

Engenheiro da Contratada: Engº Dieison Ramos Glasenapp 
_______________________

________________________

Edital de Concurso Publico 1/2014

DE 2014.
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-

-

-

nenhuma hipótese.

os atos dela decorrentes.

desconhecimento.

-

-
ta no item 11.1 deste Edital.

3.14. No dia 24 de julho de 2014, após julgados os recursos, a lista 

-
guintes:

-

-

-

para todos os candidatos.

mesmas.

procedimentos do item 3.2 deste Edital e, antes de encerrado o 
-

curso:

-

-

-

-

-

-

-
-

julho de 2014, para o e-mail assconpp@hotmail.com, juntamente 
os seguintes documentos:

-

b) comprovante de residência.

-
nhada individualmente, salvo se solicitado pelo candidato.

-

item 3.2.3 do Edital.

-
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deste Edital, no dia 15 de agosto de 2014.

previstos no item 11.1 deste Edital.

-

-

de junho de 2014.

-
-

disposto no item 10.4 deste Edital:

-
dos por outros candidatos no chamamento para a posse se ainda 

-

8.1.5. possuir a escolaridade exigida para o cargo na data da pos-

-

-

-

-
-

limitando-se aos 30 (trinta) primeiros colocados de cada cargo.

-

objetiva.

-

sendo eliminado do concurso.

-

de julho de 2014.

-

Edital.

de 2014, mediante cronograma exposto no dia 07 de agosto de 

-
parecer.

III e IV deste Edital.

pela ordem, ao candidato:
6.7.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, comple-

6.7.1.

em local e data anunciados com, pelo menos, 2 (dois) dias de 
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-

-

Nº de vagas
Semanal

Vencimento

Inicial ¹ 
-

Reserva
40h

3.231,61

Curso superior com 

-

mente reconhecida 

pelo MEC, no 

Sistema operacio-

Windows 2000, 

2000, XP 2003 e 

2007 e suas novas 

-

de rede montagem 

microcomputado-

res, rede cabeada 

e wireless e novas 

venha suceder.

Segurança 

Reserva
40h

2.248,72

Completo e Curso 

-

com registro no 

-

textos e planilhas 

-

mar posse no cargo 

candidato em curso 

-

pensa a comprova-

-
-

-
dência Social - RPPS, como contribuintes obrigatórios do Instituto 

- IMPRES.

-

-

-
-

-
-

sabilidade exclusiva do candidato manter os dados atualizados.

-

assconpp.com.br e www.simae.sc.gov.br.

-

-

Edital.

pelos sites www.assconpp.com.br e www.simae.sc.gov.br.

-
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-

-
senvolver estudos da estrutura organizacional, rotinas de trabalho 

-

-

Formalizar os procedimentos administrativos e operacionais, com-

-
-

-

-

-

-
-

biente de trabalho.

-

-

manter atualizado o mapa de riscos para os ambientes, corrigir 

-

decorrentes de acidentes do trabalho, doenças ocupacionais, pro-

de acidentes e doenças ocupacionais decorrentes dos ambientes 

e avaliando os resultados. Executar os procedimentos de segu-
rança e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcançados, 

Executar as atividades ligadas à segurança e higiene do trabalho, 
-

Nº de vagas
Semanal

Vencimento

Inicial ¹ 
-

Reserva
40h

1.476,27

-

editor de textos e 

-

cas)

Reserva
40h

1.166,47 Completo

Reserva
40h

Completo e curso 

-

-

de textos e plani-

tomar posse no 

cargo a comprova-

mesmo)

-

nº 3600/07.

-

-

controle de acesso aos dados e recursos, bem como assegurar 

-

-
-

-
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-

-

solo, removendo entulhos, limpeza em geral, carga e descarga de 
-

-

-
-

-

-

e registros e pisos de cimento. Participar e executar serviços de 
-
-

rentes ao cargo.

-
-
-

-

-
-

-
-

-

-

Relatar as atividades desenvolvidas, e preenchimento de ordens 
-

-

-
-

-

-
-

administrativos e prevencionista, visando evitar acidentes do tra-
balho, doenças ocupacionais. Promover campanhas e coordenar a 

-
ma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas 

ao cargo.

-

auxiliares internos e externos junto a todos os setores da autar-

-

-
des constatadas em campo, nos ramais prediais, bem como em 

-

-

-

-

-

Executar trabalhos auxiliares internos e externos junto a todos 
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-

-
-
-

(Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores do SI-

-
-

-

-

-

-

-

-

-

-
-

-
-
-

-
-
-

de telemetria e monitoramento das elevatórias, macro medidores 
e reservatórios

-

-
-

-
-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
-

-

-
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-
-

-
-
-

-

-

-

-
-

-

-
-

-

-

1. Comparecer no local da prova, convenientemente trajado, com 

portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta 

-
didas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurança 

-

-

-

(Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores do SI-

-

-
-

-

-

-
-

-
-
-

-

-

-

-

-

-

-

-
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-

Cargo Exames

-

tica

Exames de Fezes

- Exames de Urina

P)

-

- Exames de Fezes

- Exames de Urina

P)

-

trativo

- Exames de Fezes

- Exames de Urina

P)

-

- Exames de Fezes

- Exames de Urina

P)

- Exames de Fezes

- Exames de Urina

P)

10 0,20

10 0,20

Conhecimento Espe-
20 0,30

3.1. comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estra-

-

-

-

-

candidatos.
-

-
-

o uso de óculos escuros.

-

juntamente com a lista dos inscritos, homologada pela Diretora-
-

posta no item 11.1 deste Edital.
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15.8.2014 -

22.8.2014
-

sos julgados 

Nome do Candidato:

Cargo Pretendido:

-
-

-

Cronograma do Edital de Concurso Publico 1/2014

10 e 11.6.2014

12.6.2014
Edital 

13.6 a 14.7.2014

2.7.2014

8.7.2014 -

14.7.2014

18.7.2014

21 e 22.7.2014

24.7.2014

-

27.7.2014

27.7.2014, a partir 

dos cadernos de prova 

1º.8.2014
-

4 e 5.8.2014

7.8.2014

10.8.2014

11 e 12.8.2014
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SERVICO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO           

CNPJ:

Rua Tiradentes, 123

C.E.P.:

TERMO  DE  HOMOLOGAÇÃO  E  ADJUDICAÇÃO  DE  PROCESSO  LICITATÓRIO

84.591.890/0001-43

89600-000 - Joaçaba - SC

Processo Administrativo:

Processo de Licitação:

Data do Processo:

PREGÃO PRESENCIAL

Nr.:  19/2014 - PR

25/2014

25/2014

23/05/2014

Folha:  1/1

       O(a)  Diretora Presidente,  ELISABET MARIA ZANELA SARTORI, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela
legislação em vigor, especialmente sob Lei nº 10.520/02 e em face aos princípios ordenados através da Lei nº 8.666/93 e
alterações posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitação nestes termos:

a )  Processo Nr.: 

b )  Licitação Nr.:

c )  Modalidade:

d )  Data Homologação: 

e )  Data da Adjudicação:

f  )  Objeto da Licitação

g )  Fornecedores e Itens Vencedores:

25/2014

19/2014-PR

PREGÃO PRESENCIAL

06/06/2014

AQUISIÇÃO DE MÓVEIS E EQUIPAMENTOS PARA SEDE ADMINISTRATIVA E ETA, DE 
PROPRIEDADE DO SIMAE.

Sequência: 0

Qtde de Itens Média Descto (%)
(em Reais R$)

Total dos Itens

02 - Autorizar a emissão da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotação(ões): 2.060.4.4.90.00.00.00.00.00 (5)  Saldo: 41.632,00

- 006975 - INDUSTRIAL MOVELEIRA GODOY LTDA - ME 2 0,0000 4.419,00
- 008216 - LA INFORMATICA E SUPRIMENTO PARA ESCRITORIO
LTDA

6 0,0000 14.355,00
- 006384 - ROBERTO TESSARO & CIA LTDA. 4 0,0000 4.163,00

12 22.937,00

--------------------------------------------------------------------------
Elisabet M. Z. Sartori - Diretora Presidente

Homologação Pp19/2014 SIMAE


