CENTRO DE PROMOCAO SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA  [N-\'%553
S B ESTADO DE SAO PAULO

O CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP — CEPROSOM, faz saber que
realizara, através do INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, em
datas, locais e horarios divulgados neste Edital, Concurso Publico para provimento de cargos vagos e dos
gue vagarem, no prazo de validade do Concurso Publico, pelo Regime Estatutario, regido com observancia
do disposto na Constituicao Federal em seu artigo 37, inciso IX, Lei Complementar n° 41, de 20 de junho de
1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Limeira — SP e suas alteragdes,
Lei Complementar n© 745, de 22 de dezembro de 2015, e demais dispositivos legais pertinentes. O Concurso
Publico reger-se-a pelas instrucdes especiais que fazem parte integrante do presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacao Federal e Municipal vigentes e pertinentes, nos Cargos descritos
na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso, sob a supervisdo da Comissao do Concurso Publico
— instituida pela Portaria n® 276, de 19 de novembro de 2021, alterada pela Portaria n® 68, de 05 de julho
de 2023.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| 1. DO CONCURSO PUBLICO I

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos efetivos, pelo Regime Estatutario,
dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos a contar da data da
homologacdo do certame, a critério do CENTRO DE PROMOCAO SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP
- CEPROSOM.

1.2. 0 CENTRO DE PROMOCAO SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP - CEPROSOM concede
os salarios especificados para os cargos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o cédigo da opgao, o cargo, o nimero total de vagas (listagem geral + PcD + Cota Racial
+ Vagas de Idoso), o nimero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o nimero de vagas para Cota
Racial, o numero de vagas para idoso, o salario inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos
exigidos, a cidade de lotacao e aplicagao da prova, o valor das inscricdes e o periodo de aplicacao das provas
sao os estabelecidos na Tabela I, abaixo:

TABELA 1

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Total de
vagas
a (listagem Vagas o - Cidade de Periodo
Ol el e Cota VERES | EEERD Imc’ua.l € Requisitos Minimos Lotagao e Valor das de
ok I e e Racial el (S LT Exigidos Aplicagao da Inscrigoes Aplicacdo
Opcao Racial + (**) e (F*xx%) Semanal 9 plicag < 2***9*
Candidato ( ) A5 ( )
Idoso)
)
Ensino Fundamental
Completo. Disponibilidade
Auxiliar de para trabalhar aos
101 Cuidador 02 - - - :(fhl;zg?é::ié sabados, domingos e| Limeira/SP R$ 49,00 X
Social feriados e emregime de
escala. Conhecimentos em
Informatica.




ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Total de
vagas
(listagem q ,
e Vagas e - Cidade de Periodo
C::' Cargo ch; T:::ta V:(g:gs Cota ‘1’3323 Sg;?_": ;:'g?ilae Requisitos Minimos Lotagdo e Valor das de
= 9 7 Racial 9 Exigidos Aplicagdo da Inscrigdes Aplicacao
Opgao Racial + (**) (K*x*x%) Semanal ——
. (F**) Prova ( )
Candidato
Idoso)
()
Ensino Fundamental
- Completo. Disponibilidade
Auxiliar de
N . R$ 1.903,99/ para trabalhar aos| ;..
102 Sgrvng_os 05 01 01 40h semanais | sébados, domingos e Limeira/SP R$ 49,00 Y
erais - .
feriados e emregime de
escala.
Ensino Fundamental
Completo. Carteira Nacional
de Habilitagdo valida -
Motorista de . . . R$ 2.308,73/ | Categoria DL R
103 Veiculo Leve 02 40h semanais | Disponibilidade para Limeira/SP R$ 49,00 X
trabalhar aos sabados,
domingos e feriados e em
regime de escala.
Ensino Fundamental
Completo. Carteira Nacional
. de Habilitagdo valida -
Motorista de :
. . . . R$ 2.800,90/ Categoria “D". .
104 Veiculo 01 40h semanais | Disponibilidade para Limeira/SP R$ 49,00 Y
Pesado .
trabalhar aos sabados,
domingos e feriados e em
regime de escala.
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
Total de
vagas
(listage s
Salario . ,
Céd. 2 Vagas P Vagas | Iniciale Cidade de Periodo
da Cargo 1 lac) PcD Eais Idoso Carga Requisitos Minimos Exigidos Lotagalo e ] q“as d e .
= +Cota s Racial |  yqxx 2 Aplicagao da Inscrigdes Aplicagao
Opgao f (**) Kk K ( ) Horaria Sk sk ok ok
Racial + (**%) Semanal Prova ( )
Candidat
o Idoso)
*)
Ensino Médio Completo.Carteira
d Nacional de Habilitagdo valida -
Iegl?il::ct:(; d: 280%$90 / Categoria "AB". Disponibilidade
201 Assisténcia 08 01 02 01 40h zara. trabalpa.r daos sabad.os, Limeira/SP R$ 59,00 X
Social semanais omingos e feriados e emregime
de escala. Conhecimento em
Informatica.
Ensino Médio Completo.
Assistent 2 80%$90 / Disponibilidade para trabalhar aos
ssistente .800, . - ) L
202 Administrativo 04 - 01 - 40h sabados, QOmlngosde ferladosle Limeira/SP R$ 59,00 Y
semanais | €M regime e ) escala.
Conhecimento em Informatica.
Ensino Médio Completo.
Assistente de 2 80%$90 Disponibilidade para trabalhar aos
203 Gestao de 01 - - - ' 40'h / sabados, domingos e feriados e| Limeira/SP R$ 59,00 X
Pessoas semanais | &M  regime de ) escala.
Conhecimento em Informatica.
Ensino Médio Completo.
Assistente d 2 80%$90/ Disponibilidade para trabalhar aos
ssistente de . n n .800, . ; ) Lo
204 Suprimentos 01 40h sabados, QOmlngos e ferladosle Limeira/SP R$ 59,00 Y
semanais | €M regime de ) escala.
Conhecimento em Informatica.




ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Cod.

Opcao

Cargo

Total de
vagas
(listage
m geral
+ PcD
+Cota
Racial +
Candidat
o Idoso)

*)

Vagas
PcD
(**)

Vagas
Cota
Racial

(***)

Vagas
Idoso
(****)

Salario
Inicial e
Carga
Horaria
Semanal

Requisitos Minimos Exigidos

Cidade de
Lotacdo e
Aplicacao da
Prova

Valor das
Inscrigoes

Periodo
de
Aplicacao
(*****)

205

Cuidador
Social

04

01

R$
2.747,52 /
40h
semanais

Ensino Médio Completo.
Disponibilidade para trabalhar aos
sabados, domingos e feriados e
em regime de escala.
Conhecimento em Informatica.

Limeira/SP

R$ 59,00

206

Intérprete
Educacional de
Libras-Lingua

Portuguesa

01

R$
2.800,90 /
30h
semanais

Ensino Médio Completo com
formagdo em nivel médio para
tradutor e intérprete de Libras-
Lingua Portuguesa, realizada por
meio de Curso de Educagdo
Profissional, Curso de Extensdo
Universitdria  ou  Curso de
formacdo continuada, de no
minimo 120 horas, promovido
por instituigdo de ensino superior
e instituicdes credenciadas por
Secretarias de Educagao;

ou
Ensino Médio Completo, com
Certificado de proficiéncia em
Libras, expedido pelo MEC;

ou
Ensino Médio Completo com
Curso de Tradugdo e
Interpretacdo de Libras-Lingua
Portuguesa, de no minimo 120
horas, realizado por organizacao
da sociedade civil representativa
da comunidade surda, desde que
o certificado seja convalidado por
Instituigdo de Ensino Superior ou
Instituicdo  credenciada  por
Secretarias de Educagao.

ou
Curso Superior de Traducdao e
Interpretagdo, com habilitagao
em Libras-Lingua Portuguesa.

ou
Curso Superior com
Especializagdo em nivel de Pds-
Graduagdo  em Deficiéncia
Auditiva/Audiocomunicacdo, com
carga horaria de LIBRAS.

e
Disponibilidade para trabalhar
aos sabados, domingos e feriados
e em regime de escala.
Conhecimentos em Informatica.

Limeira/SP

R$ 67,00

207

Orientador
Social

02

R$
3.207,49/
40h
semanais

Ensino Médio Completo.
Disponibilidade para trabalhar
aos sabados, domingos e
feriados e emregime de escala.
Conhecimento em Informatica.

Limeira/SP

R$ 59,00




ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Total de
vagas
(listage -
Cod. m gperla;I Vagas Vggas Vagas Iia;i?;:oe Eidads de Valord Periodo
da Cargo + Pc PcD olia Idoso Carga Requisitos Minimos Exigidos qtaga~o C Seoracas .de -
ODCS +Cota v Racial | /yiex Horari Aplicacéo da Inscricdes Aplicagéo
pgao Racial + | (**) (¥**) ( ) oraria Prova (RHkkX)
f Semanal
Candidat
o Idoso)
*)
R$ Ensino Médio Técnico Completo
2.895,56 / | em Nutrigdio, com registro valido
40h . no respectivo Conselho de Classe.
L semanals | gy periéncia minima de 6 meses
208 T:::;:;:o%e 01 - - - na area de formagdo. | Limeira/SP R$ 67,00 X
b Disponibilidade para trabalhar
aos sabados, domingos e
feriados e emregime de escala.
Conhecimento em Informatica.
Ensino Médio Técnico em
Processamento de Dados ou
Técnico de 28:5$56/ Informatica. Ex’periéncia mini[na
209 Suporte’ em o1 -- -- -- * 40;‘ de 6 meses na area de formagdo. | Limeira/SP R$ 67,00 X
Informatica semanais Disponibilidade para trabalhar
aos sabados, domingos e feriados
e em regime de escala.
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total de
vagas
) (listagem Vagas Saldrio Cidade de Periodo
Cod. geral + e Cota Vagas Inicial e Requisitos Minimos Lotagdo e Valor das de
o Cargo LD s S Racial elE 7 i Exigidos Aplicacao da Inscrigoes Aplicacao
Opgao Racial + (**) (¥*%) () Horaria Prova (FHHxx)
Candidato Semanal
Idoso)
*)
Ensino Superior Completo em
Direito com registro valido na
R$ Ordem dos Advogados do
4.322,94/ Brasil (OAB). Disponibilidade
301 Advogado 01 -- - -- ) 20‘1 para trabalhar aos sdbados, | Limeira/SP R$ 89,00 Y
. domingos e feriados e em
semanais regime de escala.
Conhecimentos em
Informatica.
Ensino Superior Completo em
Administracdo de Empresas
ou Administracdo Publica ou
Ciéncias  Contdbeis  ou
R$ Economia ou Engenharia.
. Experiéncia minima de 1 ano
302 Ad AF?I'Sta. 01 -- - -- 6.521,44/ na area de formacdo. | Limeira/SP R$ 89,00 X
ministrativo 40h . -
. Disponibilidade para
Seémanais | .hahar  aos  sabados,
domingos e feriados e em
regime de escala.
Conhecimentos em
Informatica.
Ensino Superior Completo em
Ciéncias Contabeis com
registro valido no respectivo
Analista 65y |ConschodeCasse.
oy . , xperiéncia minima de 1 ano L
303 Fs:ontab_ll 01 - . - 40h na &rea Contabil assinando | Limeira/SP R$ 89,00 Y
inanceiro . : L
semanais | balangos. Disponibilidade
para trabalhar aos sabados,
domingos e feriados e em
regime de escala.




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Total de
vagas
(listagem Va Salario . ,
2 gas s Cidade de Periodo
ng' Pl Vagas Cota VEEED e Requisitos Minimos Lotagdo e Valor das de
a Cargo PcD +Cota PcD - Idoso Carga o ——= e Aplicacs
ODCS Racial + (**%) Racial (¥ Horaria Exigidos Aplicagao da Inscricdes plicagéo
pGao (**%) Prova (Fxx**)
Candidato Semanal
Idoso)
*)
Ensino Superior Completo em
Administracdo de Empresas;
Administracdo Publica; Gestdo
de Recursos Humanos;
Psicologia; ou Servigo Social;
Analista de 6 5;1$44/ ou Pés Gr/aduagéo edm Recursos
~ . ’ Humanos/ Gestdo de Pessoas. - R
304 Gestdo de 01 -- -- -- 40h Experiéncia minima: 1 ano na Limeira/SP R$ 89,00 Y
Pessoas semanais |érea de Gestdo de Pessoas.
Disponibilidade para trabalhar
aos sabados, domingos e
feriados e em regime de escala.
Conhecimentos em
Informatica.
Ensino Superior Completo em
Processamento de Dados;
Andlise de Sistemas; Ciéncia da
R$ / Computagdo; ou Engenharia da
Analista de 8.684,46 Computaggo. Experiéncia Lo
305 Sistemas 01 - - - 40h minima: 1 ano na area de | Limeira/SP R$ 89,00 X
semanais | formacgo. Disponibilidade para
trabalhar aos sabados,
domingos e feriados e em
regime de escala.
Ensino Superior Completo em
Servico Social com registro
valido no respectivo Conselho
R$ de Classe. Experiéncia minima:
Assistente 5.452,89/ |1 ano na area de formacdo. L
306 Social 05 01 01 - 30h Disponibilidade para trabalhar Limeira/SP R$ 89,00 X
semanais |aos sabados, domingos e
feriados e em regime de escala.
Conhecimentos em
Informatica.
Ensino Superior Completo em
R$ Pedagogia. Disponibilidade
5.452,89/ para trabalhar aos sdabados, L
307 Pedagogo 02 -- -- -- 30’h domingos e feriados e em | Limeira/SP R$ 89,00 X
; regime de escala.
semanais | conhecimentos em
Informatica.
Ensino Superior Completo em
Psicologia com registro valido
no respectivo Conselho de
R$ Classe. Experiéncia minima de
i 5.452,89/ |1 ano na area de formagdo. L
308 Psicologo 04 - 01 -- 30h Disponibilidade para  trabalhar Limeira/SP R$ 89,00 X
semanais [|aos sabados, domingos e
feriados e em regime de escala.
Conhecimentos em
Informatica.
Ensino Superior Completo em
Sociologia com registro valido
no respectivo Conselho de
R$ / Classe. Experiéncia minima: 1
L. 5.452,89 ano na area de formacgdo. L
309 Sociélogo 01 - -- -- 40h Disponibilidade para  trabalhar Limeira/SP R$ 89,00 Y
semanais |aos sabados, domingos e
feriados e em regime de escala.
Conhecimentos em
Informatica.

OBS.: (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia, Cota Racial e Idoso.
(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n® 13.146/2015, no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e alteragdes do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.
(***) Reserva de vagas para Cota Racial.
(*¥***) Reserva de vagas para idoso.
(¥¥*¥*X) As letras “X” e “Y’ dispostas na coluna “Periodo de Aplicagdo”, indicam que as provas serdo aplicadas em periodos distintos, a serem definidos em época
oportuna, quando da divulgagao do Edital de Convocagdo para as Provas.




1.4. As atribuicOes tipicas de cada cargo estao descritas no Anexo I deste Edital.
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.6. O candidato contratado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pelo CENTRO DE
PROMOCEO SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP - CEPROSOM, podendo ser diurno e/ou noturno,
em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho ou
exigéncia do setor.

1.6.1. A jornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime
de plantGes, bem como aosﬂsébados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias
do CENTRO DE PROMOCAO SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP - CEPROSOM.

1.7. Os documentos comprobatoérios para os Cargos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados e/ou Certificado de Conclusdo de Curso, acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se
a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao (MEC), Conselho Nacional de Educacao
(CNE) ou Conselho Estadual da Educacgao (CEE).

1.8. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados
de acordo com a legislagdo vigente, em caso de documentos em Lingua Estrangeira, deverao ser traduzidos
por Tradutor Juramentado.

1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato, ao
realizar a sua inscricdo, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, o uso de alguns
de seus dados cadastrais informados na inscricdo em conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacao das Listagens dos Resultados — Nimero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros
comunicados a titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscricao;

1.9.3. Na manutencao do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou varios
locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover
a/s troca/s deles com o CENTRO DE PROMO(;KO SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP - CEPROSOM,
com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.9.4. Na geracdo de dados estatisticos, promocdo de conhecimento, inclusao social e amparo legal,
viabilizacao de acgdes e projetos — todos os dados.

| 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDICOES PARA INSCRICAO I

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscricdes em sua integra e cumprir
todas as determinacdes nele contidas e para a contratacdo devera preencher as condigOes especificadas a
seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 19, inciso II do artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°
70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;



2.1.5. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da convocacdo, dos REQUISITOS MiNIMgS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO
COMPROBATORIA determinada no item 16.4. do Capitulo 16, deste Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia fisica incompativel com o exercicio das
atribuigbes do cargo, comprovada em inspegdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pelo CENTRO
DE PROMOCAO SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP - CEPROSOM;

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais, que impliguem perda ou dbice para assumir cargo ou emprego
publico, oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que
tenham sido cominadas;

2.1.8. Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
Cargo/Emprego Publico;

2.1.9. Nado se encontrar acumulando cargo, emprego ou funcdo publica em desconformidade com as
hipoteses de acumulacdo licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal;

2.1.10. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicao Federal, proventos de aposentadoria
decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicao Federal, ressalvados os Cargos/Empregos
acumulaveis na forma da referida Constituicao.

| 3. DAS INSCRICOES I

3.1. As inscricdes serao realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar o
certame desejado no campo “Inscricdes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as informagdes do certame
escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opcao “Inscreva-se ja”, na qual sera solicitado o nimero
do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja cadastrado
no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera fornecer as
informagdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, sera solicitada a senha
de acesso ao site. Quando a tela de inscricao for aberta, todos os dados pessoais devem ser conferidos e,
caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteragoes.

3.2.2.1. Devem ser informados os dados necessarios para o e-Social no ato da inscricdo, como: CPF, RG e
PIS/PASEP.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a
inscrigao.

3.3. Apos o pagamento do boleto bancario, nao havera devolucdo dos valores, em hipdtese alguma, devendo
o(a) candidato(a) atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscricao/boleto antes do efetivo
pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serao verificadas por ocasido da comprovacao de requisitos minimos exigidos, cabendo ao
CENTRO DE PROMO(;RO SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP - CEPROSOM e ao INSTITUTO
NOSSO RUMO o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
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como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de inscricao a titulo
de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os valores definidos, por cargo,
constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancario, pagavel em toda a rede
bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo III, qual seja, no primeiro dia util subsequente
a data de encerramento do periodo de inscricdo.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente se
atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data de
vencimento e deverd ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacao de inscricao on-fine.

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e ao CENTRO DE PROMOCRO SOCIAL MUNICIPAL DE
LIMEIRA/SP - CEPROSOM n3o se responsabilizam por boletos bancarios que nao correspondam aos
documentos emitidos no ato da inscricao ou que tenham sido alterados/adulterados em fungao de problemas
no computador local, falhas de comunicacdo, fraudes causadas por virus e afins.

3.6.3. Apos o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao do boleto, seja qual
for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmacao da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

3.7.2. Nao serao aceitas inscricoes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de
inscrigao estabelecido.

3.7.3. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.7.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado juntamente com o
comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengao sob sua guarda, para
posterior apresentacdo, se necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de
local de prova; este documento podera comprovar a confirmagao da sua inscricao.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e o CENTRO DE PROMOCAO SOCIAL MUNICIPAL DE
LIMEIRA/SP - CEPROSOM nao se responsabilizam por solicitagao de inscrigao via Internet nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento de
apenas um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para o mesmo Cargo, devera
optar pela realizagao de apenas uma inscrigao.



3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricoes do mesmo periodo para cargos
diferentes devera optar pela realizacdo de apenas um e no outro constara como ausente.

3.8.4. Para efeito de validacao da inscricdo, de que trata os itens 3.8.2 e 3.8.3, considerar-se-a o nimero da
inscricdo escolhida pelo candidato para realizacdo da prova, sendo que na outra constara como ausente.

3.8.5. Ocorrendo a hipdtese dos itens 3.8.2 e 3.8.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario,
nao havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscricao

3.8.6. A devolugao do valor de inscrigdo somente ocorrera se o Concurso Publico for anulado, caso em que
a referida devolucao ficara sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no enderego eletronico
www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da inscricao, efetuada via
Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscrigdo foi deferida, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br
e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a
senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba “Meus Processos”, clica-se no /ink do
certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do Concurso Publico, deve-se selecionar a opgao “Situacao
das InscricOes e 22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar Inscricao” para verificar o status da inscrigao.

3.10. Caso a inscricao do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo mencionado
no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 15. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscrigdo, conforme disposto no item 3.10.,
o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato” e digitar seu
CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e,
em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrugdes do site.

3.10.2. Duvidas em relacdo ao processo de inscricdo poderdo ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias Uteis,
no horario das 09h00 as 16h00.

3.11. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera, no ato da
inscrigao, solicitar a condigao na ficha de inscricao. Para todas as condigdes, exceto amamentacao, o
candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscricao, Laudo Médico com validade
de 12 meses contados do primeiro dia da inscrigao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante
o periodo de inscrigao.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poder3 alterar
ou substituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricao nao tera a prova especial e as
condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera levar um
acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para
essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicao que nao levar
acompanhante nao realizara as provas.



3.11.7. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certiddo de Nascimento
da Crianga. A mae podera proceder com a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas por até 30
(trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.7.1. Durante a amamentagao a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.11.7.2. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacao da prova, em igual
periodo.

3.11.7.3. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera compensado somente
o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.7.4. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera amamentar, porém o tempo
despendido para amamentacdao NAO sera compensado.

3.11.7.5. A candidata que amamentar em espacos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas, nao tera o tempo
compensado.

3.11.7.6. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

3.11.7.7. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.7.8. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um(a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

3.11.7.9. Nao serao fornecidos utensilios para utilizacao durante a amamentacao ou para uso da crianca.

3.11.8. O candidato que solicitar condicao especial para a realizacdo das provas deverd, durante o periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar o resultado
da solicitagao pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato devera acessar o site
www.nhossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em
seguida, na aba “Meus Processos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara no /ink
“Confirmacao da Inscrigao”, quando entdo devera seguir as instrugdes do site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao de condicao especial
devera acessar o /ink proprio da pagina do Concurso Publico para interposicao de recursos, no enderego
eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, e seguir as
instrugdes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigao especial, conforme
disposto no item 3.11.9., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area
do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera
selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando entdo devera seguir as
instrugdes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.© 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade de
inclusao do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o Concurso Publico, nos
termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é
socialmente reconhecida.
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3.12.2. Para inclusao do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscricao,
durante o periodo de inscri¢oes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico, a solicitacdo de inclusao
do nome social indicando, o nome civil e 0 nome social.

3.12.3. Quando das publicagOes oficiais e nas listas de publicacdes sera considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitagOes de Requerimento de Inclusao de Nome Social, solicitadas apds a data de encerramento
das inscricoes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serdo indeferidas e ndo serao
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a data
de publicacdo da Lei Federal n°® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da
inscricdo, esta opcdo para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente certidao
comprobatdria que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscricdes em
link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem 3.13.1.,
nao serao considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacdo no referido Concurso
Publico sera feita por ocasido da convocacao para admissao, sendo que a ndo apresentacao implicara a
anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais
pertinentes e condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigOes previstas em Lei, sobre as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

| 4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO I

4.1. Os candidatos amparados pelas Leis Municipais n.° 3.137, de 25 de outubro de 1999, Lei Municipal n°
3.276, de 10 de agosto de 2001, Lei Municipal n® 5.946, de 06 de dezembro de 2017 ou Lei Municipal n°
6.752 de 02 de junho de 2022, poderdo realizar, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, seu
pedido de isencao do pagamento do valor da inscricdo pelo site www.nossorumo.org.br, no periodo
mencionado no Anexo III deste Edital.

4.1.1. O pedido de isencdo a que se refere o item 4.1. sera possibilitado ao candidato:

a) Amparado pela Lei Municipal n°® 3.276/2001 (Doador de sangue), podera o candidato solicitar
isencao do pagamento da taxa de inscricao, obedecendo aos procedimentos descritos neste capitulo; ou

b) Amparado pela Lei Municipal n°® 5.946/2017 (Pessoas cadastradas no Registro Brasileiro de
Doadores de Medula Ossea - REDOME), que comprovar ser doador de Medula Ossea, no ato da inscricao
através de documento oficial de cadastro no REDOME; ou

c) Amparado pela Lei Municipal n® 6.752/2022 (Mulheres doadoras de leite materno que
colaboram com o Banco de Leite dos hospitais pertencentes ao municipio de Limeira), que
comprovar, no ato da inscricao, documento comprobatério de a0 menos uma doagao de leite materno no
periodo de 12 (doze) meses anterior a abertura do prazo de inscricao para o certame; ou

d) Amparado pela Lei Municipal n° 3.137/1999 (Desempregado, residente no Municipio de
Limeira, que nao possua nenhuma fonte de renda ou provento).
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4.1.2. O candidato amparado pelas leis de isencao conforme item 4.1.1. devera encaminhar a documentacao
que consta abaixo de acordo com a data mencionada no Anexo III, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco
www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do
candidato cadastrados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera
clicar na aba “Envio das Documentagoes da Isencao”.

4.1.2.1. Para a condicdo de DOADOR DE SANGUE (Lei Municipal n° 3.276/2001), o candidato devera
enviar conforme indicado no item 4.1.1. — Alinea “a", documento expedido pela entidade coletora de
doacao de sangue vinculadas ao Municipio de Limeira, que comprove e ateste a realizacao de uma
doacdo de sangue nos ultimos DOIS ANOS, acompanhado do documento oficial de identidade,
considerando retroativamente o Ultimo dia de inscricao para solicitacdo da isencao da taxa de inscricdo,
conforme Anexo III — Cronograma, deste Edital. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto
por esta Lei, somente a doagao de sangue promovida por érgao oficial ou entidade credenciada vinculadas
a0 Municipio de Limeira/SP;

4.1.2.2. Para a condicio de DOADOR DE MEDULA OSSEA (Lei Municipal n° 5.946/2017), o candidato
devera enviar conforme indicado no item 4.1.1. — Alinea “b”, comprovante_expedido pelo Registro

Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) acompanhado de documento

oficial de identidade;

4.1.2.3. Para a condicao de MULHERES DOADORAS DE LEITE MATERNO QUE COLABORAM COM O
BANCO DE LEITE DOS HOSPITAIS PERTENCENTES AO MUNICIPIO DE LIMEIRA (Lei Municipal
n° 6.752/2022), a candidata devera enviar conforme indicado no item 4.1.1. — Alinea “c”, documento
comprobatodrio de ao menos uma doacdo de leite materno no periodo de 12 (doze) meses
anterior a abertura do prazo de inscricao para o certame em entidade coletora de Banco de Leite
vinculadas ao Municipio de Limeira, acompanhado do documento oficial de identidade.

4.1.2.4. Desempregado, residente no Municipio de Limeira (Lei Municipal n°® 3.137/1999), que
nao possua nenhuma fonte de renda ou provento, o candidato devera enviar conforme indicado no item
4.1.1. — Alinea “d”, OS SEGUINTES documentos comprobatorios:

1 - Documento de identidade (RG) frente e verso;

2 - Cadastro de pessoa fisica (CPF);

3 - Carteira de trabalho e previdéncia social das seguintes paginas:
3.1) a que contém o respectivo numero e série da CTPS;

3.2) a que contém a identificacdo do candidato; e

3.3) a que contém o ultimo registro com a baixa (rescisao);

4 - Comprovacgao de nao estar recebendo o seguro desemprego;

5 - Ultima declaracao do Imposto de Renda e/ou da declaracdo de isengao que comprove que o candidato
e/ou seus familiares nao possuem qualquer rendimento;

6 - Declaracao de proprio punho, com 02 (duas) testemunhas e reconhecimento em cartério competente,
onde conste que ndo possui nenhuma fonte de renda ou provento préprio e/ou de seus familiares.

7 - Declaracdo de endereco, comprovante de residéncia no municipio de Limeira/SP (conta de luz, conta de
agua, conta de telefone, carné de IPTU, contrato de locagdo etc.), em nome do candidato ou de pais ou
conjuge.

4.1.2.4.1. Entende-se por desempregado e para efeitos desta Lei, todo aquele que nao possua relagao de
emprego com pessoa fisica e/ou juridica e que nao possua nenhuma fonte de renda ou provento e/ou seus
familiares. Se no ato da inscricdo do concurso publico, o desempregado estiver recebendo ou tenha direito
de receber parcelas do seguro desemprego, ndo tera direito a isengdo de que trata esta Lei.
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4.1.2.4.2. Ainveracidade das informagOes, bem como a falta de comprovacao da condicao de desempregado,
acarretara ao beneficiario da isencao, o imediato cancelamento de sua inscricao, alcancando todas as suas
repercussoes administrativas para o preenchimento do cargo.

4.1.2.5. O acesso ao link para envio dos documentos relativos a isencdo somente estara disponivel durante
o periodo de solicitacao previsto no Anexo III deste Edital.

4.1.2.6. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera alterar
ou substituir os documentos enviados.

4.1.2.7. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

4.1.2.8. Sera considerada nula a isencao do pagamento do valor da inscricao ao candidato que:
a) omitir informac0Oes e/ou apresentar informacoes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao.

4.1.2.9. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacao informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.2. Nao sera concedida isengao do pagamento do valor da inscricao ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher a opgao disponivel na ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacao de isencao ou encaminhar documentos fora do prazo;

€) nao enviar os documentos solicitados ou ainda enviar os documentos solicitados ndo acompanhados do
documento de identidade.

4.3. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo via fax, correio eletronico,
postagem pelos Correios ou por procuracao ou outro meio que nao esta indicado neste Edital.

4.3.1. O candidato somente podera solicitar a isencdao para 01 (um) Cargo por periodo. Caso o
candidato envie documentacao solicitando isencao da inscricao para mais de um Cargo, esta sera concedida
para a inscricao no Cargo em que foi realizada a inscrigdo mais recente.

4.4. Ao término da apreciacao dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o Instituto
Nosso Rumo divulgara o resultado no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br), na data
mencionada no Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na “Area do Candidato”, na qual
sera possivel visualizar a confirmacgao de inscricdo.

4.5. O candidato que tiver sua solicitacao de isengao de pagamento do valor da inscricao indeferida podera
interpor recurso no periodo citado no Anexo III deste Edital, pelo site do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br).

4.6. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento do valor da
inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico (wWww.nossorumo.org.br), na data
prevista pelo Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na area do candidato, o resultado
final da apreciacao dos pedidos de isencao do pagamento do valor da inscrigao.

4.7. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de isencdo do
pagamento do valor da inscrigao indeferido apds analises de recursos, deverdo gerar boleto bancario com o
valor integral da inscricao no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br)
e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e quitado conforme data mencionada no
Anexo III, sendo esta a data limite para o pagamento da inscricao.
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4.8. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdao com pedido de isencdo
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9. Todas as informagdes prestadas no requerimento do pedido de isencao do pagamento da taxa de
inscricao e nas declaragOes firmadas sao de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade
dos documentos anexados, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o
candidato as penalidades previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10
do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, em caso de constatacao de irregularidade.

4.9.1. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato,
com deferimento ou nao de seu pedido.

I 5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA I

5.1. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricao no presente Concurso Publico para os
Cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia num percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas para cada Cargo, de acordo com Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Artigo 19, § 19,
do Decreto n° 9.508, de 24/09/2018 a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao Federal e Artigo
151, § 2°.

5.1.1. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia,
esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao menor que 0,5
(cinco décimos).

5.1.2. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira), 412
(quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas do concurso publico, e assim sucessivamente, a
cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

5.1.3. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contemple reserva, conforme fracao
estabelecida no subitem 5.1.1, acima, n3o havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, no
presente momento.

5.1.3.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas
conforme subitem 5.1.3., deste Edital.

5.1.3.1.1. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 5.1.3.1., assim como na ocorréncia de desisténcia
de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera
ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia (PcD), respeitada, rigorosamente, a
ordem da lista especifica de classificacdo.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n©
13.146/2015, nas categorias discriminadas no Artigo 49, do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1°, do Artigo 19, da Lei
Federal n©® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos
da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n® 6.949/2009, conforme a seguir:

“I. Deficiéncia Fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
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amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes; (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

II. Deficiéncia Auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

II1. Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo oOptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores; (Redacdo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004) e as contempladas pelo enunciado da Simula n° 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ): “O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

IV. Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagao;

b) Cuidado pessoal;

¢) Habilidades sociais;

d) Utilizacao dos recursos da comunidade; (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296/2004)
e) Salde e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho;

V. Deficiéncia Multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.”.

5.3. Neste caso a posse dar-se-a da forma estabelecida item 5.1. e seus subitens em lista especial para
Pessoas com Deficiéncia.

5.4. Serao consideradas para efeito de aplicacdao do item 5.3 as vagas efetivamente preenchidas e nao o
numero de candidatos convocados, uma vez que podem ocorrer desisténcias ou reprovagao dos candidatos
convocados por parte do Setor de Medicina do Trabalho.

5.5. O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada, participara do certame como candidato comum ao
Cargo pretendido.

5.6. A Pessoa com Deficiéncia que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera especificar na Ficha
de Inscricdo a sua deficiéncia.

5.7. Apds inscrigao o candidato devera anexar o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data
do primeiro dia de inscrigOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova.

5.8. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso devera ser
por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.
Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.
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5.9. O candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia do concurso
publico devera requeré-lo, no ato da inscricao, indicando as condicoes diferenciadas de que
necessita para a realizacdao das provas (materiais, equipamentos, transcricao, intérprete de
libras, intérprete para leitura labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada no item 4.7., devera solicitar,
por escrito, até o término das inscrigOes, a confeccdo de prova especial em Braille ou ampliada, ou ainda a
necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas, além do envio
da documentacao indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscrigbes, laudo médico com
justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24;

5.11. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante o
periodo de inscricao.

5.12. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera alterar
ou substituir os documentos enviados.

5.13. Serdo avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolucao legivel.
5.14. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.15. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricoes, aos dispositivos
mencionados no item 5.6. e 5.9 e suas alineas, ndo tera a condicdo especial atendida ou nao
sera considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.16. Os documentos encaminhados on-line, na inscrigao, serao analisados pelo Instituto Nosso Rumo.

5.17. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do candidato, mediante
acesso com CPF e senha, confirmacgao das inscrigoes, incluindo o enquadramento de Pessoa com
Deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n° 3.298/99 e
suas alteracoes.

5.17.1. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricao na reserva para pessoas
com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do candidato,
mediante acesso com CPF e senha.

5.18. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.19. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao
disposto no art. 29, da Lei Federal n® 13.146/2015, no Artigo 44, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e ao disposto no Artigo 5°, do Decreto n°© 9.508, de 24 de setembro de 2018, alterado
pelo Decreto n° 9.546, de 30 de outubro de 2018, conforme o especificado a seguir:

5.19.1. O Médico do Setor de Medicina do Trabalho emitira Parecer observando:

a) as informagoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das

tarefas;
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d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) a Classificacdao Internacional de Doengas (CID) e outros padroes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

5.19.2. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com
o Cargo a ser desempenhado, sera desclassificado.

5.19.3. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisao prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias, contados da data do resultado oficial.

5.20. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacao funcional ou concessao
de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional
parcial ou total.

5.21. Os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para os demais candidatos, resguardadas as condicOes especiais previstas na legislacdo propria.

5.22. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.23. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

5.24. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes deste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacgao.

5.25. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.26. Apds a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria ou readaptacao de Cargo.

6. DA INSCRICAO FACULTADA A COTA RACIAL — NEGRO, NEGRA OU AFRODESCENDENTES - LEI
MUNICIPAL N° 5.770/2016

6.1. Ao candidato Negro, Negra ou Afrodescendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sao
facultadas pelas leis pertinentes, € assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, com
reserva de 20% das vagas para cada Cargo e das que vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade
do Concurso Publico.

6.1.1.Sera considerado Negro, Negra ou Afrodescendente, o candidato que assim se autodeclare no
momento da inscricao para o respectivo Concurso Publico, conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.1.2.Caso a aplicacdo do percentual estabelecido resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.3.0 primeiro candidato Negro, Negra ou Afrodescendente classificado no Concurso Publico sera
convocado para ocupar a 32 (terceira) Vaga aberta, relativa ao Cargo para o qual concorreu, enquanto
os demais candidatos classificados serdao convocados, a cada intervalo de 05 (cinco) Vagas providas
para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) e a 232 (vigésima terceira), 282
(vigésima oitava), 33 @ (trigésima terceira) Vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de
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classificagao, relativamente a criagao de novas Vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

6.2. O candidato que se declarar Negro, Negra ou Afrodescendente concorrera em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

6.3. Para concorrer as vagas reservadas a Negro, Negra ou Afrodescendente o candidato devera especificar
no formuldrio de inscrigdo, a sua opgao.

6.3.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao, durante o preenchimento da ficha de inscrigao,
indicar para concorrer as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos), bem como é obrigatdrio envio do
Formulario constante no ANEXO IV- AUTODECLARACAO DE PARTICIPACAO PELA COTA RACIAL
(NEGRO, NEGRA OU AFRODESCENDENTES), contendo foto do candidato, que devera ser enviado
durante o prazo de inscrigao estabelecido no Anexo III.

6.4. O candidato que nao declarar, no ato da inscricao, sua opcao de Negro, Negra ou Afrodescendente, nao
podera interpor recurso em favor de sua situacdo bem como ndo podera fazer a declaragdo em momento
posterior ao término do periodo das inscrigdes.

6.5. O candidato que, no ato da inscrigao, declarar sua opgao de inscricao nessa modalidade de negro, negra
ou afrodescendente e se aprovado e classificado no Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista
especifica e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também na lista de classificacdo geral por Cargo.

6.6. As vagas reservadas pelas leis pertinentes, ficarao liberadas se ndao houver ocorrido inscricdes no
Concurso Publico ou aprovacao de candidatos negro, negra ou afrodescendente.

6.7. O candidato aprovado que se autodeclarou Negro, Negra ou Afrodescendente devera no momento da
contratagao comprovar sua condicao nos termos da lei.

6.8. Na constatagao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido
contratado ficara sujeito a nulidade de sua contratacao, apds procedimento administrativo no qual Ihe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, nos termos do art.
79, § 20 da Lei Municipal 5770/2016.

6.9. Se o candidato nao comparecer para contratagao, no prazo legal, sera eliminado do Concurso Publico.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATO IDOSO — IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60
(SESSENTA) ANOS

7.1. Aos candidatos idosos, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas no
Edital e das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, por Cargo, nos termos do Art. 1°
da Lei n® 10.471/2003, devendo o candidato fazer esta opgao no ato da inscricao, nao podendo ser feita
posteriormente.

7.2. Para efeitos desta reserva, considera-se idoso todo aquele com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos da Lei Federal n® 10.471, de 1° de outubro de 2003, sendo que o candidato devera requerer
tal condicao no ato de inscrigao.

7.3. O candidato que ndo declarar, no ato da inscricao, sua opcao de candidato idoso, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacao bem como nao podera fazer a declaragdo em momento posterior ao término
do periodo das inscrigOes.

7.4. O primeiro candidato idoso classificado no Concurso Publico sera convocado para ocupar a 62 (sexta)
Vaga aberta, relativo ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos idosos classificados
serao convocados, a cada intervalo de 20 (vinte) Vagas providas, para ocupar a 262 (vigésima sexta), a 462
(quadragésima sexta), a 662 (sexagésima sexta) e a 862 (octogésima sexta) Vagas, e assim sucessivamente,
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observada a ordem de classificacdo, relativamente a criagdo de novas Vagas, durante o prazo de validade
do Concurso Publico.

7.5. As vagas reservadas aos candidatos idosos que ndao forem providas por falta de candidatos, por
reprovacao no Concurso Publico ou por nao enquadramento como idoso nos requisitos da Lei, serao
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

7.6. Os candidatos idosos participarao do Concurso Publico de que trata esse edital em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagao e aos critérios de
aprovacao, ao dia, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

7.7. 0 candidato idoso com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia, observando também o Capitulo 5 deste edital.

7.8. O candidato idoso classificado além de figurar na lista de classificagdo geral, terd seu nome constante
da lista especial.

7.9. Na constatagao de documento falso, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se contratado,
ficard sujeito a nulidade de sua contratacdo, apds procedimento administrativo no qual lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizos de outras sangbes cabiveis.

I 8. DAS PROVAS I

8.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

a Periodo Tipo de g Lo N° de Total de
Cod. do Cargo — Cargo de Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
Aplicacao
Lingua Portuguesa 07
101 — Auxiliar de Cuidador Social X Objetiva Matematica 05 30
Nogées de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 13

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

. _ Periodo de Tipo de . S N° de Total de
Caod. do Cargo - Cargo Aplicacio Prova Contetdo/Disciplinas Itens Itens
- . . - Lingua Portuguesa 08 24
102 - Auxiliar de Servigos Gerais Y Objetiva Matematica 08
Conhecimento Especificos 08
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ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Céd. do Cargo — Cargo Periodo Tipo de Contetido/Disciplinas N° de Total de
de Prova Itens Itens
Aplicagao
103 - Motorista de Veiculo L X .
otorista de Veiculo Leve Obieti Lingua Portuguesa 08 24
- jetiva Matematica 08
104 - Motorista de Veiculo Pesado Y Conhecimentos Especificos 08
Pratica Conforme Capitulo 13 deste Edital.
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO
. Periodo | Tipo de , o N° de Total de
Cad. do Cargo — Cargo _de ) Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
Aplicacao
201 - Agente da Politica de Assisténcia Social X
202 - Assistente Administrativo Y
203 - Assistente de Gestdo de Pessoas X
204 - Assistente de Suprimentos Y Lingua Portuguesa 07
Objetiva Matematica 05 30
205 - Cuidador Social Y Nocoes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 13
206 - Intérprete Educacional de Libras-Lingua Y
Portuguesa
207 - Orientador Social X
208 - Técnico de Nutrigdo X
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO
, Periodo Tipo de . - N° de Total de
Cadd. do Cargo — Cargo de ) Prova Contetdo/Disciplinas Itens Itens
Aplicagado
209 - Técnico de Suporte em L. Lingua Portuguesa 10 30
Informatica X Objetiva Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15
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ESCOLARIDADE — SUPERIOR COMPLETO
, Periodo Tipo de . o N° de Total de
Cod. do Cargo - Cargo de Prova Conteuido/Disciplinas Itens Itens
Aplicagao
Lingua Portuguesa 10
301 - Advogado Y Objetiva Matematica 05 40
Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20
Pega Conforme Capitulo 11 deste Edital.
Processual
Aval'|agao Conforme Capitulo 12 deste Edital.
de Titulos

ESCOLARIDADE — SUPERIOR COMPLETO
, Periodo Tipo de Contetido/Disciplinas N° de Total de
Céd. do Cargo — Cargo de Prova Itens Itens
Aplicagao
302 - Analista Administrativo X
303 - Analista Contabil Financeiro Y
304 - Analista de Gestao de Pessoas Y
. Lingua Portuguesa 10
305 - Analista de Sistemas X Objetiva Matematica 05 40
- - Nocdes de Informatica 05
306 - Assistente Social X Conhecimentos Especificos 20
307 - Pedagogo X
308 - Psicologo X
309 - Socidlogo Y
Avaliacao p .
de Titulos Conforme Capitulo 12 deste Edital.

8.2. As Provas Objetivas para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatdrio, constardo de questdes
objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre
os programas contidos no Anexo II deste Edital e buscarao avaliar o grau de conhecimento do candidato
para o desempenho do cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo 10, deste Edital.

8.3. As Provas Objetivas serao aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocagao.

8.4. A Peca Processual para o cargo 301 - ADVOGADO, de carater eliminatério e classificatério, sera
avaliada conforme critérios estabelecidos no Capitulo 11, deste Edital.

8.5. A Avaliagdo de Titulos para os cargos 301 — ADVOGADO, 302 - ANALISTA ADMINISTRATIVO,
303 - ANALISTA CONTABIL FINANCEIRO, 304 - ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS 305 -
ANALISTA QE SISTEMAS, 306 - ASSISTENTE SOCIAL, 307 — PEDAGOGO, 308 — PSICOLOGO e
309 — SOCIOLOGO, de carater classificatdrio, sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo 12, deste
Edital.

8.6. A Prova Pratica, de carater eliminatorio, para os cargos 103 - Motorista de Veiculo Leve e 104 -
Motorista de Veiculo sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 13, deste Edital.
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9. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS (PARA TODOS OS CARGOS) E DA PECA PROCESSUAL
PARA O CARGO 301 - ADVOGADO

9.1. A Prova Obijetiva (todos os cargos) e a Peca Processual (apenas para o cargo 301 - ADVOGADO) serao
realizadas na cidade de lotagao: Limeira/SP, conforme opcao realizada no ato da inscrigao de acordo com
o0 estabelecido na Tabela I, na data mencionada no Anexo III deste Edital, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente no Edital de Convocacao para as Provas Objetivas e Peca Processual (cargo
301 - ADVOGADO), o qual sera publicado no site da CENTRO DE PROMOCAO SOCIAL MUNICIPAL
DE LIMEIRA/SP - CEPROSOM e no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br), conforme o horario
oficial de Brasilia/DF.

9.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade
mencionada no item 9.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas
as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 9.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderao ser
alocados considerando-se, como critério, o endereco residencial informado no ato de cadastro no
site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo.
Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto Nosso Rumo nao se
responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no ato da inscricao.

9.1.2. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou local que
nao sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item 9.1. e seus subitens deste capitulo.

9.1.3. O candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagao das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara na eliminagao do Concurso Publico.

9.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato dever3, a
partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no enderego eletronico
www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de responsabilidade do candidato
0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre em
Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

9.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de correcao cadastral
durante 2 (dois) dias Uteis, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o candidato
acessar, mediante CPF e senha, realizando a correcao necessaria em seus dados cadastrais, conforme segue:

a) O candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na “Area do
Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Corregao Cadastral” e seguir as instrucdes do site
para efetivar a correcao desejada.

9.2.1. O candidato que ndo solicitar as correcdoes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

9.2.2. Nao serao aceitas solicitacdes de alteragdes/correcdes de dados por mensagem eletronica ou por
qualquer outro meio ndo previsto no item 9.2. e suas alineas deste Edital.

9.3. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opcao de cargo e/ou condicao de pessoa com deficiéncia,
o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC, do Instituto
Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através de chamado via site na aba
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“Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacao
das Provas Objetivas.

9.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de cargo em hipétese alguma.

9.3.2. A alteracao da condigdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada na
hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletrOnico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes
no Capitulo 5 deste Edital.

9.3.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 9.3. deste capitulo,
sera o unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos munido de:

a) Comprovante de inscricao e comprovante de pagamento do boleto bancario que sé sera solicitado, caso
o candidato ndo conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso
o(a) candidato(a) comparega com caneta de material ndo transparente, tera seu material vistoriado pelos
fiscais de aplicacao.

9.4.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacao
do candidato com clareza.

9.4.2. O comprovante de inscrigao nao tera validade como documento de identidade.

9.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

9.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

9.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia (em desacordo com o
item 9.4.3); certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo sem foto;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de documentos, ainda que
autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletronico); comprovante de inscrigao; cartao
de convocacao para as provas, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros
documentos nao constantes deste Edital.

9.5.1. Nao serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

9.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.7. No dia da realizacao das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Nosso Rumo procedera a inclusao
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do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do boleto
devidamente pago.

9.7.1. Alinclusdo de que trata o item 9.7. sera realizada de forma condicional, nao gera expectativa de
direito sobre a participacao no Concurso Publico e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

9.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 9.7., esta serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

9.7.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:
9.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

9.7.3.2. Durante a realizacao da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos eletronicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de relégio (digital,
analogico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular, walkman, tablet
etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores auriculares.

9.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 9.4. deste Edital.

9.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacao
das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.7.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a revista através
de detectores de metais.

9.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacao das provas, via aparelho celular -
através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e da
frente e verso do documento de identificacdao do candidato, bem como do cddigo de barras da folha de
resposta para fins de confirmagao digital da identificagdo do candidato. Caso o recurso seja adotado, as
imagens obtidas ficardo sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente poderao
ser utilizadas para fins de confirmacdo da identidade do candidato aprovado no ato da nomeagao pelo ente
contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado do certame, posto que nao sera
possivel realizar a confirmacado de sua identidade nos moldes ora expostos.

9.7.4. O descumprimento dos itens 9.7.3.1., 9.7.3.2., 9.7.3.3. e 9.7.3.4. ou caso negue-se a submeter-se a
revista prevista no item 9.7.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletronicos ou o
impedimento da realizagao do procedimento descrito no item 9.7.3.6., implicara a eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

9.7.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

9.7.6. Durante a realizagao das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

9.8. Quanto as Provas Objetivas:

9.8.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo transparente
de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o unico documento valido para correcao.

9.8.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.8.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
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qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

9.9. Quanto a Peca Processual para o cargo 301 - ADVOGADO:

9.9.1. o candidato recebera Folha especifica, na qual devera redigir o texto com caneta de tinta azul ou
preta, de corpo transparente.

9.9.2. A Peca Processual devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou
a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigao especial para
esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, devidamente treinado, ao qual devera ditar integralmente
o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacao e pontuacao.

9.9.3. A Peca Processual ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o
cabecalho da Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
anulado. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do Texto
Definitivo acarretara a anulacao da Pega Processual, implicando a eliminacdo do candidato.

9.9.4. A Peca Processual sera realizada sem qualquer tipo de consulta (legislacdes, livros, notas, impressos,
anotagOes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

9.9.5. O Texto Definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Peca Processual (quando
houver). As folhas para rascunho sao de preenchimento facultativo e nao valem para finalidade de avaliacao.

9.9.6. A Banca Examinadora tera acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja, virtualmente,
sem qualquer espaco para anotacdao de nome, nimero de inscricao ou de qualquer outro documento que
possa identificar os candidatos.

9.9.7. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da
Prova Objetiva e a Folha do Texto Definitivo da Peca Processual (quando houver), pois serao os
Unicos documentos validos para a correcao.

9.10. A totalidade das Provas tera a duracdo de:

> 4 (quatro) horas para o cargo 301 — Advogado;
> 3 (trés) horas para os demais cargos em Concurso. 9.10.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato
podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio das mesmas.

9.10.1. Apo6s o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 9.10. acima, o candidato,
ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para correcdo e podera levar o seu caderno de questdes, devendo se retirar
imediatamente do recinto de provas.

9.10.1.1. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala,
deverd, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

9.10.1.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

9.10.2. Os Cadernos de Questdes também serdo disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO
exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.

9.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

9.11.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de sua
Prova, para posterior verificacdao grafoldgica, ndao podendo alegar desconhecimento, sob pena de eliminagdo,
se constatado ma fé.

9.11.2. No rodapé da capa do caderno de questOes consta espaco para transcricao do gabarito.
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9.12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

9.12.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portoes ou fora dos locais pré-determinados.
9.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 9.4., alinea “b”, deste capitulo.
9.12.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

9.12.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 9.10.1. deste capitulo.

9.12.5. For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros,
notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

9.12.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, qualquer tipo de relégio (digital, analégico, banco de dados etc.), telefone celular,
walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como fones de
ouvido e protetores auriculares.

9.12.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das Provas
(bip, alarme, toque, vibracdo) ainda que esteja dentro do envelope leitoso lacrado.

9.12.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
9.12.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacao das provas.

9.12.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer
um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

9.12.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
9.12.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
9.12.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas.

9.12.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico.

9.13. Constatado, apos as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.13.1. Excetuada a situacao prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdao da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

9.14. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizacdo de mascara cobrindo a boca e
0 nariz durante a permanéncia no local de prova € OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo, entretanto,
RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de protecao durante toda a aplicagdo, em razdo da
aglomeragao de pessoas nos locais de aplicacao.

9.15. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico
local ou a profissional de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicacao das provas
dara todo apoio que for necessario.

9.16. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este nao
podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

9.17. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito
de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
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inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para resguardar a
execucao individual e correta das provas.

9.18. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contelido das provas e/ou critérios
de avaliagao/classificagao.

9.19. Quanto aos Cadernos de Questoes, ap0s a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese
ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas,
borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacao da prova.

9.20. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens
onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

9.21. A verificacao de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 9.19., deste Capitulo,
devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e ap6s determinacao do Fiscal, ndo sendo
aceitas reclamacg0Oes posteriores.

9.22. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br,
na data mencionada no Anexo III deste Edital.

9.23. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverao permanecer na mesma até que o ultimo deles termine
a prova.

9.24. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as
informacgdes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacao, passando a condicao de candidato eliminado.

9.25. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala,
onde estiver realizando a prova, €, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Nao serao
emitidos Comprovantes de Comparecimento apos a data de realizacdo da prova.

9.26. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino, nao
podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

9.27. Todas as despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos,
hospedagem e alimentacdo) correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se da responsabilidade o
INSTITUTO NOSSO RUMO e a do CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP -
CEPROSOM por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagao do Concurso
Publico ou de quaisquer ressarcimentos.

I 10. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

10.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
10.1.1. Na avaliacdo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
10.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

10.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questoes da
prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

10.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova Objetiva.

10.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior
a 50 (cinquenta).
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10.4. O candidato ndo habilitado na Prova Obijetiva sera eliminado do Concurso Publico.

11. JULGAMENTO DA PECA PROCESSUAL

11.1. A Pega Processual sera aplicada para o cargo 301 - ADVOGADO.

11.2. A Peca Processual sera realizada no mesmo dia e horario e dentro dos prazos de duracdo previstos
para a realizagao da Prova Objetiva.

11.2.1. Serao corrigidas apenas as Pecas Processuais dos candidatos aprovados e melhor classificados nas
Provas Objetivas, observando a ordem de classificagdo proviséria de acordo com a quantidade abaixo

especificada (incluindo também os empatados na Ultima posicao):

Quantidade a Ser . Quantidade a Ser

Quantidade a Ser Aferida Aferida de Qua:fteu:;c;e daeSer Aferida de

Cadigo Cargo de Candidatos de Ampla Candidatos PcD — Candidatos Negros Candidatos
Concorréncia Pessoa com =9 Candidato Idoso

Deficiéncia — e ek
Até 502 (quinquagésima) c::gﬁa(t):s Até 10° (décima) Até 5° (quinta)
301 ADVOGADO posicao, mais empates. habilitados na posicao, mais posi¢ao, mais
prova objetiva. empates. empates.

11.3. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndao habilitados para a correcdo das Pecas
Processuais, conforme disposto no item anterior, serao excluidos do Concurso Publico.

11.4. A Peca Processual sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, tera carater eliminatdrio
e classificatdrio, e sera composta de uma Redacdo de Peca Processual acerca de tema da area juridica, cujo
conteudo esta especificado no Anexo II.

11.5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver um total igual ou superior a 5 (cinco) pontos na
Peca Processual.

11.6. O candidato recebera nota zero na prova Peca Processual em casos de ndo atendimento ao contetdo
avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que nao o
determinado.

11.7. O candidato que ndo observar tal ordem de transcricdo das respostas, assim como o nimero maximo
de paginas destinadas a redagao da peca processual, recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de
rasura e/ou adulteracdo na identificacdo das paginas, sob pena de eliminacdao sumaria do candidato do
concurso publico.

11.8. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima permitida.

11.9. Quando da realizacao da Peca Processual, caso a peca exija assinatura, o candidato devera utilizar
apenas a palavra "ADVOGADO...". Ao texto que contenha assinatura passivel de identificacdo do candidato,
sera atribuida nota 0 (zero).

11.10. Na elaboracdo dos textos da Peca Processual, o candidato devera incluir todos os dados que se fagam
necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificacao além daquelas fornecidas e permitidas no caderno
de questdes. Assim, o candidato devera escrever o nome do dado seguido de reticéncias (exemplo:
“Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, "OAB..."” etc.). A omissdo de dados que forem legalmente exigidos
Ou necessarios para a correta solucdo do problema proposto acarretara a atribuicdo da nota 0 (zero).

11.11. Na correcao da Peca Processual serao analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de
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redagdo, exposicao e a correcao no uso do vernaculo, observadas a adequacdo do conteldo a questao
proposta e a pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados. Serdao analisados, ainda, a organizacdo do
texto, o dominio do Iéxico e a corregdo gramatical.

11.12. Para realizagao da Peca Processual o candidato devera ter conhecimento das regras processuais
inerentes a elaboracdo desta, bem como da utilizacdo das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa.

11.12.1. O ndo atendimento ao disposto no item anterior acarretara em descontos na pontuacao atribuida
ao candidato nesta prova.

11.13. Nos casos de propositura de peca inadequada para a solugdao do problema proposto, considerando,
neste caso, aquelas pecas que justifiquem o indeferimento liminar por inépcia, principalmente quando se
tratar de ritos procedimentais diversos, como também nao se possa aplicar o principio da fungibilidade nos
casos de recursos, ou de apresentacao de resposta incoerente com situagdo proposta ou de auséncia de
texto, o candidato recebera nota ZERO na redagao da peca processual.

11.14. A avaliacdo da Pega Processual obedecera aos dispositivos dos itens até aqui mencionados, que podem
ser detalhados nos subitens e nas tabelas que se seguem.

11.14.1. A prova Peca Processual sera pontuada em conformidade aos itens apontados na tabela abaixo. Em
caso de elaboracdo inadequada de qualquer dos itens apontados abaixo, o candidato deixara de receber a
respectiva pontuacao:

Critérios considerados para avaliacao Valor
Nome da Peca — O candidato devera apresentar o correto nome da peca e sua respectiva fundamentagdo legal. 3,0
Fundamentagdo — O candidato devera apresentar a correta analise de conduta dos fatos. 2,0
Raciocinio _.'Ju_ridico — O candidato devera desenvolver a pega demonstrando ldgica e concatenacdo dos argumentos dos 15
fatos e do Direito. !
Legislacdo — O candidato devera apresentar todas as Leis e artigos pertinentes a fundamentacdo da peca. 1,5

Lingua Portuguesa — Havera tolerancia no limite de até 10 (dez) erros de Lingua Portuguesa (incluidos ortografia,
concordancia, regéncia, crase, coesdo, coeréncia, acentuagdo e pontuagdo), excedido o limite acima estabelecido a prova 1,0
do candidato sofrera o desconto de 1,0 ponto.

Do pedido — O candidato devera elaborar o pedido adequado a pega. 1,0

Total 10,0

11.14.2. O candidato receberda NOTA ZERO, em uma ou mais infragdes cometidas nos itens apontados na
tabela abaixo:

) Penalidade
Critérios considerados para avaliagao

Enderegcamento — O candidato devera apresentar o correto enderegamento da peca. Deixar de apresentar
enderecamento ou apresentar incorretamente sera considerado infragdo.

Assinatura — O candidato devera apresentar a assinatura solicitada e pode zerar, conforme Edital, caso
assine ou rubrique a peca dando algum indicio da sua identidade.

Fugir a proposta — Ndo atender ao contetdo avaliado, ao tipo de texto pedido (escrever em formato de | Na ocorréncia de infracao
discursiva ou outro tipo que ndo seja Peca Processual), ndo haver texto, manuscrever em letra ilegivel ou de em um ou mais itens
grafar por outro meio que nao o determinado neste Edital. apontados nessa tabela, o

Transgredir a forma solicitada — N30 observar tal ordem de transcricio das respostas, assim como o | Candidato recebera nota
nlmero maximo de pdaginas destinadas a redacdo da peca processual, rasurar e/ou adulterar a identificacdo zero.
das paginas.

Identificar a Pega — Assinar a peca processual diferente do estabelecido neste Edital.

Propositura de peca inadequada — Nos casos de propositura de peca inadequada para a solugao do
problema proposto, ou de apresentacdo de resposta incoerente com situacdo proposta, ou de auséncia de
texto.
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11.15. Durante a Prova Pega Processual nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, inclusive Cadigos, textos de lei seca, doutrinas, jurisprudéncias etc.

11.16. Serao disponibilizados os cadernos de questdes da Peca Processual, as folhas de respostas do
candidato e resposta esperada durante o periodo recursal contra o resultado provisério da Peca Processual.

| 12. DA AVALIACAO DE TiTULOS I

12.1. A Avaliacdo de Titulos sera aplicada para os cargos 301 — ADVOGADO, 302 - ANALISTA
ADMINISTRATIVO, 303 - ANALISTA CONTABIL FINANCEIRO, 304 - ANALISTA DE GESTAO DE
PESSOAS, 305 - ANALISTA DE SISTEMAS, 306 - ASSISTENTE SOCIAL, 307 — PEDAGOGO, 308 —
PSICOLOGO e 309 — SOCIOLOGO.

12.2. Concorrerdao a Prova de Titulos todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas, Peca
Processual (quando houver) em conformidade com o estabelecido nos Capitulos 9, 10 e 11,
respectivamente.

12.3. Os documentos relativos aos Titulos deverao ser encaminhados durante o periodo de inscricdo,
EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio do
numero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO. Apos efetuar
o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos”.

12.3.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara disponivel durante
o periodo de inscricao.

12.3.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera alterar
ou substituir os documentos enviados.

12.3.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

12.3.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente serdo aceitos titulos de
Lato Sensu que estiverem inseridos no link “Pds-Graduagao”, mestrado no link “Mestrado” e doutorado no
link “Doutorado”. Os titulos que forem inseridos incorretamente no sistema em niveis de escolaridade
diferentes (Exemplo: inserir Pds-Graduacao Lato Sensu no lugar de Mestrado) serdao DESCONSIDERADOS.

12.3.5. NAO é necessario enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a vaga. Ex.: Graduacdo
na area respectiva.

12.3.5.1. NAO serdo aceitos titulos de GRADUACAO, quaisquer que sejam, pois, conforme disposto no
quadro (item 12.11.), somente serdo aceitos titulos de Pds-Graduacdo (Lato Sensu), Mestrado e/ou
Doutorado.

12.3.6. O espago para envio de titulos € destinado SOMENTE aos respectivos titulos (P6s-Graduagdo,
Mestrado e/ou Doutorado) e historico, caso necessario. NAO sera considerado qualquer outro tipo de
documento: Certidao de Casamento, Carteira de Identidade, Comprovante de Pagamento etc.

12.3.7. Conforme disposto no quadro (|tem 12.11.), somente serdo aceitos titulos referentes a area do
cargo, ndo sendo aceitos titulos que ndo sejam ESPECIFICOS da area do cargo ao qual o candidato se
inscreveu.

12.3.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O candidato que ndo
entregar a documentacdo nao sera eliminado do Concurso Publico.

12.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificacao da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.
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12.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracOes, certiddes, atestados ou outros
documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de curso deverao estar acompanhados do
respectivo historico escolar, mencionando a data da colacao de grau, bem como deverdao ser
expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacao
da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

12.4.2. Os titulos de Pds-Graduacao (especializacao) Lato Sensu deverao, obrigatoriamente, conter o
numero de horas, que deve ser maior ou igual a 360 (trezentas e sessenta) horas. N3o serdo aceitos
os titulos cuja carga horaria seja menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga horaria minima
obrigatoria para um curso de especializacao.

12.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados pela correspondente
traducdo, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacao dada pelo 6rgao competente.

12.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

12.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacao dos documentos de
Titulos.

12.7. Nao serao aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como Titulos
gue nao constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

12.8. A pontuacdo da documentacao de Titulos se limitara ao valor de 9,5 (nove e meio) pontos.
12.9. No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serao desprezados.
12.10. A pontuacdo obtida na etapa de titulos serd somada a nota da prova objetiva.
12.11. Serdo considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:
TABELA DE TITULOS

VALOR | VALOR

I UNITARIO|MAXIMO

COMPROVANTES

a) Doutorado, concluido até a data de . . . ~ i
apresentacio dos titulos, desde que 5,0 5,0 Diploma, devidamente registrado, ou Declaragdo, Certidao,

relacionado 3 AREA DO CARGO. Ate_st_afjo ou outros~ documentos que ndo tenham o cunho
definitivo de conclusao de curso, desde que mencionada a data
da colagio de grau e que estejam acompanhados do

b) Mestrado, concluido até a data de

apresentacdo dos titulos, desde que 3,0 3,0 : [

relacionado 3 AREA DO CARGO. respectivo Historico Escolar.

c) Pos-Graduagdo Lato  Sensu Diploma, devidamente registrado, indicando,
(especializagdo) na area do Cargo, obrigatoriamente, o nimero de horas e o periodo de
com carga horaria minima de 360 realizacdo do curso. Declaracdo, Certiddo, Atestado ou outros
(trezentas e sessenta) horas, 1,5 1,5 documentos que ndo tenham cunho definitivo de conclusdo de
concluidas até a data de apresentagdo curso, além da carga horaria, devem mencionar a data da
dos titulos, desde que relacionada a colacao de grau e ser acompanhados obrigatoriamente do
AREA DO CARGO. respectivo Histérico Escolar.

| 13. DAS PROVAS PRATICAS I

13.1. A Prova Pratica §eré aplicada para os cargos 103 - MOTORISTA DE VEICULO LEVE e 104 -
MOTORISTA DE VEICULO PESADO, com a quantidade abaixo especificada (incluindo também os
empatados na Ultima posicao).
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Quantidade a ser Quantidade a ser Quaal}gfi::ed: ser s?el:_a:fte'g;:edae
2 aferida de aferida de candidatos . . .
Codigo Cargo N candidatos Cotistas Candidatos
candidatos ampla PcD — Pessoa com N Candid 1d
concorréncia Deficiéncia (por cargo) egros — LnE e
Racial (por cargo)
. . Até 50 Todos os candidatos Até 102 (décima) Até 52 (quinta)
103 Motorista de Veiculo (qumgliagesnpa) habilitados na prova posicao, mais posicdo, mais
Leve posicdo, mais
empa’tes objetiva. empates. empates.
Motorista de Veiculo ( uinAtuéaszasima) Todos os candidatos Até 102 (décima) Até 52 (quinta)
104 quinquagesin habilitados na prova posicao, mais posicdo, mais
Pesado posicdo, mais
empa’tes objetiva. empates. empates.

13.2. No caso de empate na ultima posicao, serdo convocados para as Provas Praticas todos os candidatos
com a mesma pontuagao do ultimo colocado.

13.2.1. Os candidatos habilitados nas provas objetivas, mas que nao estiverem classificados dentro da
quantidade prevista no item 13.1., serdo eliminados do Concurso Publico.

13.3. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Limeira/SP, na data prevista conforme Anexo III, em
local e hordrio divulgados através do endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br).

13.3.1. A data da prova é sujeita a alteracao.

13.3.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

13.3.3. Ao candidato so sera permitida a participacao nas provas na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no Anexo III deste Edital.

13.3.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

13.4. A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a
competéncia e habilidade do candidato.

13.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de
Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagdao (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

13.5.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacao
do candidato com clareza.

13.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

13.6.1. A identificacao especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacao apresente
duavidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

13.7. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: boletim de ocorréncia (em
desacordo com o item 8.4.3); certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacao
sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de documentos, ainda
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que autenticados; protocolos; DOCUMENTOS DIGITAIS (MODELO ELETRONICO); comprovante de
inscricdo; cartdo de convocacao para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

13.8. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliacao.

13.9. Os candidatos aos cargos 103 - MOTORISTA DE VEICULO LEVE e 104 - MOTORISTA DE
VEICULO PESADO, além do documento oficial original com foto ja previsto neste edital, deverao apresentar
CNH - Carteira Nacional de Habilitagao original com a Categoria “D” (em validade), e de acordo com a
legislacdo vigente (Codigo Nacional de Transito).

13.9.1. Para a realizacdo da Prova Pritica ndo serdao aceitos documentos digitais (formato
eletronico), em hipdtese alguma, ou qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

13.9.1.1. Nao serao aceitos documentos digitais (formato eletronico).

13.10. A Prova Pratica busca aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliacao sera realizada em veiculos leves, médios
ou pesados e/ou em equipamentos e materiais e locais adequados a pratica da funcao.

13.11. Serdo considerados, na avaliagdo da Prova Pratica para os cargos 103 - MOTORISTA DE VEicuLO
LEVE E 104 - MOTORISTA DE VEICULO PESADO os seguintes critérios:

FALTA MEDIA — 02 pontos por
infragdo cometida em cada item
abaixo especificado:

FALTA GRAVE - 03 pontos por
infragdo cometida em cada item
abaixo especificado:

FALTA LEVE - 01 pontos por
infragdo cometida em cada item
abaixo especificado:

FALTA GRAVISSIMA — 04 pontos por infracio
cometida em cada item abaixo especificado:

. Entrar na via preferencial sem o devido
cuidado.

N&o parar na placa pare.

Avangar farol vermelho.

Invadir a faixa da contramao de diregdo.
N&o respeitar a preferéncia do pedestre.
Subir na calgada destinada a pedestre.
Encostar uma das rodas na guia.

Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a
eles.

N3o conseguir fazer a manobra, baliza ou
garagem.

Estacionar o veiculo longe da guia em 50 cm.
Movimentar o veiculo sem usar cinto de
seguranca.

Movimentar o veiculo com a porta aberta.
Necessitar de correcdo pratica ou verbal do
examinador.

Ndo ajustar o banco ou
espelhos retrovisores.
Movimentar o veiculo com o
freio de mao acionado.

Ndo manter distancia de
seguranca dos demais veiculos.
Ndo conduzir o veiculo de
maneira adequada em
lombada, valeta ou buraco.
Deixar motor do veiculo
desligar antes do término da
prova (deixar morrer).

N&o sair em primeira marcha.

. Ndo fazer a sinalizagdo devida
(setas).

. Dirigir todo percurso ou parte
dele s6 com uma mdo no volante.

. Apoiar o pé no pedal da
embreagem com o veiculo em
movimento.

. Engrenar as marchas de maneira
incorreta.

. Provocar movimentos irregulares
por mau uso do freio.

. Provocar movimentos irregulares
por mau uso da embreagem.

Usar a buzina sem justa
razdo.

Ignorar ou desconhecer os
instrumentos do painel.

N&o verificar pneus, agua e
6leo.

Nao saber ler corretamente o
mandmetro.

N&o verificar a parte elétrica
(seta, luz de freio, farol, etc.)
N&o saber ligar o veiculo.
N&o saber onde soltar freio de
mao.

13.11.1. Sera considerado INAPTO o candidato que somar pontuacdo igual ou superior a 04 (quatro)
pontos.

13.12. O candidato considerado APTO na Prova Pratica nao tera sua nota somada a(s) etapa(s)
anterior(es).

13.13. A Prova Pratica tera carater eliminatorio.

13.14. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.15. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

13.16. O resultado provisdrio das Provas Praticas sera disponibilizado no endereco eletrénico do Instituto
Nosso Rumo conforme data mencionada no Anexo III.

13.17. Informag0des adicionais sobre a aplicagdo da Prova Pratica serao divulgadas por ocasido da publicacao
do Edital de Convocacao.
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I 14. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS I

14.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na:

a) Prova Objetiva somados a nota obtida na Peca Processual e a Avaliacao de Titulos para o cargo 301 —
ADVOGADO;

b) Prova Objetiva somados a nota obtida na Avaliacgdo de Titulos para os cargos 302 - ANALISTA
ADMINISTRATIVO, 303 - ANALISTA CONTABIL FINANCEIRO, 304 - ANALISTA DE GESTAO DE
PESSOAS, 305 - ANALISTA DE SISTEMAS, 306 - ASSISTENTE SOCIAL, 307 — PEDAGOGO, 308 —
PSICOLOGO e 309 — SOCIOLOGO;

¢) Prova Objetiva para os demais cargos.

14.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificacao
sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

14.3. Serao elaboradas 04 (quatro) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com
Deficiéncia, Negros e Idoso;

b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia;
¢) uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos que se declararam negros; e
d) uma especial, com a relacao apenas dos candidatos que se declararam idosos.

14.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletrénico
WWww.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 15. DOS RECURSOS, deste Edital.

14.5. Apods o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagao
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

14.6. A lista de Classificacao Final sera divulgada no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br e publicada
no Jornal Oficial do Municipio de Limeira.

14.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo da
homologacao.

14.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

14.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicagdo da Prova Objetiva deste Concurso Publico, conforme Artigo 27, Paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n© 10.741/03;

14.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

14.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

14.7.4. Obtiver maior nUmero de acertos na disciplina de Matematica;

14.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Nogbes de Informatica (quando houver);
14.7.6. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso;

14.7.7. Tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado do Tribunal do Jdri no periodo entre a data de
publicacao da Lei Federal n©® 11.689/08, até a data de publicagao deste Edital, conforme art. 440 da Lei
Federal n°® 11.689/08;
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14.7.8. Sorteio.

14.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final, mesmo
apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 14.7.8. e seus subitens. O
sorteio publico tera o seguinte regramento:

14.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos componentes,
serao agrupados e receberdo uma numeracao para participacdo no sorteio. A numeracgao sera feita em ordem
crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da quantidade de candidatos empatados. A
ordem de numeracao sera dada por rigorosa ordem do nimero de inscricdo. Os candidatos poderao consultar
a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

14.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a presenca dos
candidatos envolvidos.

14.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos empatados, e o sorteio sera
feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatoria.

14.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua Classificacdo
Final no referido Concurso Publico.

14.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada por
todos os envolvidos.

14.9. A aprovacgao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
admissdo e a preferéncia na admissao.

14.10. A classificacdo alcancada neste Concurso Publico nao garante aos candidatos direito a nomeacao para
o0 cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL MUNICIPAL
DE LIMEIRA/SP - CEPROSOM o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua
necessidade, nao havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos classificados, desde que
respeitada a ordem de classificacao.

I 15. DOS RECURSOS I

15.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) divulgacao do resultado das inscricdes efetivadas;

b) divulgagao do resultado das solicitagdes de condigdes especiais para a realizacao da prova;
c) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
d) divulgacao do resultado das solicitagdes de inscricao de Cota Racial;

e) divulgacao do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
f) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao com Nome Social;

g) aplicagao das provas objetivas e da Pecga Processual (quando houver);

h) divulgacdo dos gabaritos provisorios das provas objetivas;

i) divulgacdo do resultado provisério e classificacao provisoria da prova objetiva, Peca Processual (quando
houver) e Avaliacao dos Titulos (quando houver);

j) aplicacao das provas praticas (quando houver);
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k) divulgacdo do resultado provisorio da prova pratica (quando houver);

15.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacdes supracitadas por meio do enderego eletrénico
WWW.hossorumo.org.br.

15.2.1. Para entrar com recurso, cpnforme disposto no item 15.2., o candidato devera acessar o site
WWW.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de acesso.
Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando entao
devera seguir as instrucdes dispostas no site.

15.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Gteis, contados a partir da
data de divulgacao.

15.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados ndao serao
apreciados.

15.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 15.1. e seus subitens.
15.5. A interposicdo dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do Concurso Publico.

15.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex, correio
eletrénico ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 15.2., deste capitulo.

15.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

15.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

15.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

15.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, ser
alterada a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior ou, ainda,
podera ocorrer desclassificacao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

15.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso
Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item acima.

15.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
15.9.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste capitulo;

15.9.2. Fora do prazo estabelecido;

15.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

15.9.4. Com argumentagao idéntica a outros recursos;

15.9.5. Contra terceiros;

15.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

15.9.7. Sem fundamentacao Idgica e que ndo corresponda a questdo recursada;

15.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

15.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gabarito definitivo.

15.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual nao caberao recursos adicionais.
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I 16. DA INVESTIDURA NO CARGO I

16.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade do CENTRO DE PROMOCAO SOCIAL MUNICIPAL DE
LIMEIRA/SP - CEPROSOM.

16.2. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. O CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP - CEPROSOM reserva-
se ao direito de proceder as nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

16.3. Por ocasido da posse, os candidatos convocados deverao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem os requisitos minimos para provimento e que deram condicdes
de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

16.3.1. A convocagdo sera publicada no Jornal Oficial do Municipio de Limeira sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, devendo se apresentar no CENTRO DE
PROMOCAO SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP - CEPROSOM no prazo estabelecido constante na
publicagao.

16.4. Os candidatos, no ato da nomeagao, deverao apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) 1 (uma) cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (caso haja registros, providenciar cdpia
de todos os registros);

b) 1 (uma) copia da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;
c) 1 (uma) cépia do Titulo de Eleitor;

d) 1 (uma) copia dos Comprovantes de votagao na Ultima eleicao ou Certidao de Quitagdo do Férum
Eleitoral;

e) 1 (uma) copia do Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporacdo, quando do sexo masculino;

f) 2 (duas) copias da Cédula de Identidade — RG ou RNE do convocado - caso o(a) convocado(a) seja
casado(a), devera apresentar também cdpia do RG do(a) cénjuge;

g) 2 (duas) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;
h) Extrato do PIS/PASEP (Retirar o extrato do PIS na CEF ou do PASEP no Banco do Brasil);

i) 2 (duas) Copias do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF - caso o(a) convocado(a) seja casado(a), devera
apresentar também copia do CPF do(a) conjuge;

j) 1 (um) comprovante de Residéncia;

k) 1 (uma) cdpia do comprovante de escolaridade conforme exigido em edital para o cargo a ser
assumido;

) Registro no 6rgao de classe (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.) e comprovante de pagamento da ultima
anuidade (conforme exigido para o cargo);

m) 1 (uma) cdpia da Certiddo de Nascimento e do CPF do(s) filho(s) do(a) convocado(a) que tenha(m)
até 21 anos;

n) Certiddao Negativa Criminal, emitida no férum da cidade onde reside o convocado;

0) 1 (uma) cdpia da Carteira Nacional de Habilitacdo (conforme exigido para o cargo);
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p) Consulta de Qualificacao Cadastral eSocial;
q) Declaracdo Negativa de Acumulacdo de Emprego Publico, de acordo com a Constituicao Federal;

r) Declaragao que ndo sofreu penalidade de demissao em servico publico, de acordo com a Constituigao
Federal;

s) Declaracdo de Tempo de Servico de Orgdo Publico contendo cargo, carga hordria, remuneracdo e
turno, se houver;

t) Declaracao de Imposto de Renda ou Bens;
u) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

v) Exame de Saude (Exame médico admissional a ser realizado pela Divisdo de Medicina e Seguranca
do Trabalho da Prefeitura);

w) Requerimento para auxilio transporte, se necessario;

X) A comprovacao de experiéncia para os cargos em que € exigido tempo de servico devera ser
apresentada por uma das seguintes formas:

x.1) Declaracdo de Tempo de Servico de Orgdo Publico contendo cargo, carga horaria, remuneracdo e
turno, se houver;

X.2) apresentacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com registro de atuacao em cargo
equivalente ao pretendido;

X.3) apresentacao de contratos, juntamente com os respectivos recibos de pagamento comprobatdrios de
prestacdo de servico no exercicio da profissao e atividades exercidas;

X.4) contratos ou declaracdo de realizacao de estagio nao curriculares relacionados a area de atuacao do
cargo pretendido, somente para os cargos de Nivel Médio;

x.5) certidao do acervo técnico ou similar a ser expedida pelo Conselho Profissional, com a data de inicio
e de término das atividades (dia, més e ano);

X.6) declaracdao do contratante, em papel timbrado, em que conste claramente que o candidato exerceu
as atividades previstas no Edital, no tempo exigido, com a apresentacdo de pelo menos 3 (trés)
comprovantes de pagamento dos servigos executados, dentro deste periodo;

X.7) sera aceita inscricdo no érgdo de classe como comprovante de experiéncia profissional desde que
acompanhado de no minimo 3 (trés) trabalhos executados no periodo minimo exigido.

16.4.1. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos que ndo estejam
acompanhadas do original.

16.4.2. No ato de sua posse, o candidato devera declarar e apresentar documento comprobatdrio, sob as
penas da Lei, se é ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista,
estatutario ou contratado;

16.4.2.1. Caso haja necessidade, 0o CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP -
CEPROSOM podera solicitar documentos complementares.

16.5. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

16.5.1. As decisdes do Servico Médico do CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL MUNICIPAL DE
LIMEIRA/SP - CEPROSOM, de carater eliminatério para efeito de admissao, sdo soberanas e delas nado
cabera qualquer recurso.

16.5.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
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16.6. Na hipdtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato devgré
ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Publicacago do CENTRO DE PROMOCAO
SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP - CEPROSOM.

16.6.1. Caso o candidato nao seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo mencionado
Ou se recuse a fazé-lo, a materializacdo da desisténcia ocorrera somente pela Publicagdo do CENTRO DE
PROMOCAO SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP - CEPROSOM.

16.6.2. O candidato que nao atender a convocacdo conforme orientacdes apresentadas na publicagao da
nomeagao quando disponibilizada através do Jornal Oficial do Municipio de Limeira, ou atendé-la, mas
recusar-se ao preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico.

16.7. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o enderego, telefone e e-mail perante o
CENTRO DE PROMOCAO SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP - CEPROSOM, conforme o disposto
nos itens 17.12. e 17.13., do Capitulo 17 deste Edital.

16.8. Nao sera nomeado/empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo
falsa ou inexata para fins de nomeagao e que ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

16.9. Por ocasido das convocacdes sera publicada Portaria pelo Presidente da Autarquia normatizando a
admissao.

I 17. DAS DISPOSICOES FINAIS I

17.1. Todo o processo de execucdao deste Concurso Publico, com as informagOes pertinentes, estara
disponivel no enderego eletrénico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem como
na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e senha.

17.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao concurso publico serdo publicados na Internet, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), do CENTRO DE PROMOCAO SOCIAL
MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP — CEPROSOM e no Jornal Oficial do Municipio de Limeira.

17.3. A Homologacdo do Resultado Final do concurso publico sera publicada, nos sites do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e do CENTRO DE PROMOCAO SOCIAL MUNICIPAL DE
LIMEIRA/SP - CEPROSOM e no Jornal Oficial do Municipio de Limeira.

contendo apenas os candidatos que lograrem classificagao.

17.4. As demais etapas apds a divulgacdo do resultado final sdo de responsabilidade do CENTRO DE
PROMOCAO SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP - CEPROSOM sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar as divulgagdes que serao realizadas pelo Jornal Oficial do Municipio de Limeira.

17.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no concurso
publico, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Jornal Oficial do Municipio de Limeira.

17.6. A CENTRO DE PROMOGCAO SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP - CEPROSOM e o
INSTITUTO NOSSO RUMO se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer
das fases do Concurso Publico.

17.7. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a convocagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara
a ordem de classificagao final.

17.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasidao da convocagao, acarretarao a nulidade da inscricao e
desqualificacao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.
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17.9. Caberd ao CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP - CEPROSOM a
homologacao dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério
da Administragao.

17.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de
Limeira.

17.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, nimero de telefone e e-mail
perante o INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicacdo da homologagao dos resultados e, apds
esta data, junto ao CENTRO DE PROMOCAO SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP - CEPROSOM -
Avenida Doutor Lauro Corréa da Silva, 3.800 — Jardim Adélia Cavicchia Grotta — CEP: 13.482-180 — Limeira
— SP aos cuidados do DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS, através de correspondéncia com aviso de
recebimento (AR), para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o
prazo para ser nomeado, caso hao seja localizado.

17.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail atualizado, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado,
perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja localizado.

17.13. O CENTRO DE PROMOGCAO SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP - CEPROSOM e o
INSTITUTO NOSSO RUMO ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

17.13.1. Enderego ndo atualizado;
17.13.2. Endereco de dificil acesso;

17.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

17.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

17.14. O CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP - CEPROSOM, por decisdo
motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem
como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

17.15. As despesas relativas a participacdao do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para admissao
e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

17.16. O CENTRO DE PROMOCAO SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP - CEPROSOM e o
INSTITUTO NOSSO RUMO nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacOes referentes a este Concurso Publico.

17.17. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

17.18. Toda a legislacdo constante no Anexo IT — CONTEUDO PROGRAMATICO, ser4 vélida apés a data
de publicacdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

17.18.1. A legislacdo indicada no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes
posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo
das provas, a legislacao vigente até a data de publicacdo deste Edital.

17.19. Nao serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do quadro
societario da empresa contratada para aplicagao e correcao do presente certame, a relacdo de parentesco
definida e prevista nos artigos n°® 1591 a n°® 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de
moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo, sera a
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inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacao, sera o candidato eliminado do
Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

17.20. A realizagdo do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo o
envolvimento de recursos humanos da Administracao Publica na realizacao e avaliacdo de algumas etapas
do Concurso Publico.

17.21. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico do CENTRO
DE PROMOCAO SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP - CEPROSOM e pelo INSTITUTO NOSSO
RUMO, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

17.22. No periodo previsto no Anexo III deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item do
Edital de Abertura, devera entrar em — Proximos Processos — CENTRO DE PROMO(;I'SO SOCIAL
MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP - CEPROSOM — Saiba Mais — “IMPUGNACAO DO EDITAL” - indicar o
CPF. As respostas as impugnagoes serao divulgadas na area do candidato, na data prevista no Edital de
Abertura, Anexo III.

Limeira/SP, 19 de setembro de 2023.

MARIA AUCELIA DOS SANTOS DAMACENO
. PRESIDENTE
CENTRO DE PROMOCAO SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP - CEPROSOM
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ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS

101 — AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

Descricdo Sumaria: auxiliar no desenvolvimento de atividades de cuidados basicos com alimentacao,
higiene, protecao, educacao dos acolhidos e demais, auxiliar na organizacao e limpeza do ambiente do
espaco fisico e demais atividades afins.

Descricao Detalhada: Desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os ambientes
limpos e organizados; Trabalhar seguindo as normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdao ao meio
ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas,
recepcionar e organizar as pegas ou artefatos; Desempenhar atividades de lavanderia e passadoria para
pessoas e unidades do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Inspecionar o servico e organizar a
devolucao das roupas e artefatos; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao
a0 meio ambiente e as pessoas e, 0 desempenho das atividades; Utilizar-se de capacidades comunicativas,
desempenhando atividades de organizacao e supervisao dos servigos de cozinha em locais de refeigOes;
Apoiar no planejamento de cardapios e elaboracdo do pré-preparo, o preparo e a finalizacao e na triagem
de validacdo e armazenamento de alimentos, observando métodos de coccdo e padrdes de qualidade dos
alimentos, considerando os usuarios e suas necessidades; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas, atender as equipes de referéncia e os usuarios; Servir e manipular alimentos e
bebidas; Auxiliar nas atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de
autonomia e participacao social dos usuarios; Auxiliar nas atividades para o acolhimento, protecao integral e
promocao da autonomia e autoestima dos usuarios; Atuar e auxiliar na recepcao dos usuarios possibilitando
uma ambiéncia acolhedora; Identificar as necessidades e demandas dos usudrios; Apoiar e auxiliar os
usuarios no planejamento e organizacdo de sua rotina didria; Realizar os cuidados com a moradia, como
organizacao e limpeza do ambiente e preparacao dos alimentos; Realizar as atividades de higiene,
organizacao, alimentagdo e lazer; Acompanhar os usuarios em atividades externas; Participar das reunides
de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
do cargo, determinadas pelo superior imediato.

102 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo Sumaria: efetuar servicos gerais de limpeza e organizagdo em logradouros publicos,
equipamentos e proprios municipais, bem como, servigos de carga e descarga.

Descricdo Detalhada: Realizar limpeza e manutencao de todos os locais de trabalho, bem como em
logradouros publicos; realizar todos os trabalhos de copa e cozinha, tanto no armazenamento, preparo, como
na distribuicdo dos alimentos; preparar e servir a chefia, visitante e servidores do setor; Lavar copos, xicaras,
cafeteira, coador, e demais utensilios de cozinha, mantendo a higiene e conservacao local do setor sob sua
responsabilidade; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao, quando for o caso; Executar servigos de
recepcao, orientacdo, atendimento e fornecimento de informagdes em portarias e balcdes publicos; Conhecer
as ferramentas e produtos basicos a serem utilizados nas atividades de sua area de atuagao; Efetuar entregas
de malotes, correspondéncias, documentos e encomendas; Observar a entrada e saida de pessoas, para
evitar que estranhos venham a causar transtornos e tumultos; Controlar a movimentacao de veiculos,
fazendo registros, anotando o nimero da placa, nome do motorista e horario; Executar funcdes de zeladoria,
promovendo a limpeza e conservacao do mesmo e vigiando o cumprimento do regulamento interno, para
assegurar o asseio, ordem seguranca do prédio e o bem- estar de seus ocupantes; Prestar assisténcia aos
superiores nas suas areas de atuacdo; Realizar trabalhos bragais de cargos e descargas de materiais utilizados
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nos trabalhos desenvolvimentos pelas Secretarias; Desempenhar diversas tarefas de ajuda ao motorista, em
veiculos de transporte de carga, como carregamento e descarregamento em geral; Entregar encomendas e
mercadorias; executar tarefas de montagem e desmontagem de armacgOes; Auxiliar profissionais de
manutencao em geral; atender ao publico interno e externo; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

103 - MOTORISTA DE VEICULO LEVE

Descricao Sumaria: Conduzir veiculos automotores leves para transporte de passageiros e de carga e
conservagao dos mesmos.

Descricdo Detalhada: Dirigir automodveis leves e utilitarios, utilizados no transporte municipal,
intermunicipal e interestadual, conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e
as instrugdes recebidas; conduzir ambulancias, prestando auxilio na locomocdao de pacientes entre a
ambulancia e as dependéncias hospitalares e residéncias dos familiares; Auxiliar nas atividades de carga e
descarga de materiais ou equipamentos no veiculo sob sua responsabilidade; Zelar pela manutencdo e
conservacao do veiculo sob sua responsabilidade; Atender ao publico interno e externo; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

104 - MOTORISTA DE VEICULO PESADO

Descricdao Sumaria: conduzir veiculos automotores pesados para transportes de passageiros e de carga e
conservagao dos mesmos.

Descricdao Detalhada: Dirigir veiculos utilizados no transporte municipal, intermunicipal e interestadual.
Conduzindo-os em trajetos determinados de acordo com as regras de transito e as instrucdes recebidas,
assim também, caminhdes Munck, caminhdo guincho e carretas, caminhao basculante, caminhao carroceria,
micro-6nibus, onibus urbano e 6nibus rodoviario; Operar o equipamento do caminhdo Munck carregando e
descarregando pegas e equipamentos; Operar o caminhdo guincho efetuando a fixacao dos veiculos para
remocao; Operar o caminhdo basculante carregando e descarregando sua carga; Operar o caminhdo
carroceria supervisionando e ajudando a descarregar sua carga; Operar o micro-6nibus, 6nibus urbano e
rodoviario, no transporte de passageiros; Zelar pela manutencdo e conservacao do veiculo sob sua
responsabilidade; Atender ao publico interno e externo; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

201 - AGENTE DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Descricdao Sumaria: Realizar entrevistas, atendimentos e visitas; Preencher relatorios e formularios da area
de atuacdo; Alimentar os sistemas de sua area com dados coletados, realizando também controle e
acompanhamento de beneficios; planejar e participar de campanhas, acdes, reunides, projetos; prestar
informacdes acerca dos programas sociais e politicas publicas dos Governos Municipal, Estadual e Federal.

Descricdo Detalhada: Observar os principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
assim como normas e resolugbes vigentes acerca de sua area de atuagdo; Realizar preenchimento dos
formularios do Cadastro Unico e de outros Programas Sociais dos Governos Municipal, Estadual e Federal,
de acordo com as normas especificadas no SUAS e outras legislacOes pertinentes; Realizar entrevistas, visitas
domiciliares ou outros meios de contato, para a coleta de dados, utilizando ainda questionarios e roteiros de
pesquisa para esse fim; Averiguar possiveis denuncias relacionadas as condicionalidades dos Governos,
adotando procedimentos que certifiguem a veracidade das informacOes prestadas, informando ao superior
imediato qualquer suspeita de inveracidade ou omissao de informagoes; Atender, orientar e encaminhar,
guando necessario, a populacao acerca dos programas sociais e politicas publicas dos Governos, bem como
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a populacao em condigdes de vulnerabilidade social, sob risco de violacao de direitos ou as que ja tiveram
seus direitos violados, informando imediatamente os Orgdos responsaveis acerca das circunstancias,
conforme critérios do SUAS e Programas de Governos Municipal, Estadual e Federal; Analisar, monitorar,
processar, digitar e arquivar processos administrativos, dados, documentos, relatdrios, questionarios e
formularios; Alimentar os sistemas do SUAS e outros sistemas de Programas de Governos Municipal, Estadual
e Federal e/ou demais informacdes de sua area de atuacao, realizando ainda atualizagbes de dados sempre
que necessario; Registrar e controlar o fluxo de documentos e as rotinas de trabalho relativos a sua area de
atuacdo; Manter sigilo sobre os dados e informacdes levantadas em suas atividades, conforme rege a ética
e as regras do SUAS e de outros Programas dos Governos Municipal, Estadual e Federal; Assessorar e
acompanhar as atividades que venham a ser realizadas pela gestdao Municipal acerca do Cadastro Unico e de
outros dos Governos Municipal, Estadual e Federal; Planejar e participar do processo de divulgagdao e
realizacdo das campanhas, mutirdes e ages de sua area de atuacao; Colaborar e participar de cursos de
atualizacdo, aperfeicoamento, capacitacdes e tematicas da educacao permanente; Acompanhar os sistemas
e orientar os beneficidrios sobre as etapas de cadastro e concessGes de beneficios; Agendar visitas
domiciliares, entrevistas e encontros elaborando e executando um cronograma; Elaborar documentos e
relatorios no ambito de sua area de atuacdo; Participar de reunides de supervisdo com os superiores
imediatos; Atender ao publico interno e/ou externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

202 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumaria: responder pela execucdo das atividades administrativas de um componente
organizacional. Responder pelo recebimento e prestacdes de conta de sua area. Prestar assisténcia a unidade
de atuacdo, bem como executar e controlar os servicos rotineiros de escritorio de sua unidade, procedendo
segundo normas especificas ou de ordens superiores, agilizando o fluxo de trabalhos administrativos. Auxiliar
na execucdo das tarefas pertinentes a sua unidade de trabalho. Zelar pelo uso e conservacao dos
equipamentos da area.

Descricao Detalhada: Atender ao publico externo/interno, prestando informacgdes, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; Redigir, digitar atas administrativas,
documentos, tabelas, planilhas, organogramas, fluxogramas e outros, utilizando impressos padronizados ou
nao, para dar cumprimento as rotinas trabalhistas; Organizar e manter atualizado o arquivo, classificando e
mantendo controles sistematicos dos mesmos, selecionando os papéis administrativos para incineracao, de
acordo com as normas que regem a matéria; Receber material e fornecedores, conferindo as especificacdes
dos materiais com os documentos de entrega; Efetuar estatisticas e cdlculos para elaboracdo de orgamento
anual, computando gastos com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e instalagoes,
fazendo levantamento e compilando dados; Operar e zelar pela manutengao de maquinas e equipamentos
sob sua responsabilidade; Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; Controlar estoques, distribuindo o material
quando solicitado e providenciando sua reposicao de acordo com normas pré-estabelecidas; Elaborar, sob
orientacdo, demonstrativos e relagdes realizando os levantamentos necessarios; Atender ao publico interno
e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas
pelo superior imediato.

203 - ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS

Descricdo Sumaria: prestar servicos técnicos na execucao da folha de pagamento, quadro e cadastro de
pessoal. Participar de estudos de cargos e saldrios, relacOes trabalhistas, programas de treinamento,
desenvolvimento e acompanhamento funcional e outros atinentes a administracdo e desenvolvimento de
Gestao de Pessoas.
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Descricdao Detalhada: Acompanhar a realizagdao dos servicos de administracao de pessoal, orientando o
lancamento de dados funcionais dos funcionarios, distribuindo dados para a composicao da folha de
pagamento; Instruir a elaboracdao de processos de recolhimentos de encargos sociais; Participar na
implantagao de normas, regulamentos e novas rotinas de trabalho; Prestar servigos técnicos, computando
dados para descricao de cargos; Acompanhar a execucdo de programas de prestacdo de beneficios e
alteracOes da legislagao previdenciaria e trabalhista; Atuar em servigos de selecdo de pessoal, recrutando
candidatos as vagas de pessoal oferecida em concurso publico; Participar nas anadlises e pareceres sobre
guestdes trabalhistas e previdenciarias; Acompanhar e participar como preposto das audiéncias trabalhistas;
- Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

204 - ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS

Descricao Sumaria: organizar e ou executar as atividades referentes ao processo licitatério, e controle de
almoxarifado.

Descricao Detalhada: Realizar a cotacdo de precos dos materiais requisitados pelos diversos 6rgaos;
Recepcionar as solicitacdes de compras de diversas areas, providenciar a confeccdo dos respectivos
processos licitatorios; Efetuar a divulgacao na imprensa de editais de licitacdo para aquisicao de materiais;
Participar da comissao de licitacdao, e fazer cumprir as orientacdes da legislagdo que trata de compras
publicas; Analisar as propostas de fornecedores, emitindo os respectivos pareceres necessarios ao
fechamento do contrato de fornecimento; Executar atividades rotineiras na area de almoxarifado, conforme
critérios previamente estabelecidos: recebimento, conferéncia, controle de estoque, entrega de materiais,
baixa de requisicdes, armazenamento e movimentagao de materiais; Elaborar relatérios e planilhas de
controle, gestao de estoques e armazenamento de materiais; Atender ao publico interno e externo; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

205 - CUIDADOR SOCIAL

Descricdo Sumaria: desenvolver atividades de cuidados basicos com alimentagao, higiene, protecao,
educacdo dos acolhidos e demais, organizacao e limpeza do ambiente do espaco fisico e demais atividades
afins.

Descricao Detalhada: Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participagao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas; Desenvolver atividades para o acolhimento, protegao
integral e promogdo da autonomia e autoestima dos usuarios; Atuar na recepcao dos usuarios possibilitando
uma ambiéncia acolhedora; Identificar as necessidades e demandas dos usuarios; Apoiar 0s usuarios no
planejamento e organizacdo de sua rotina diaria; Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como
organizacao e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos; Apoiar € monitorar os usuarios nas
atividades de higiene, organizacdo, alimentacdo e lazer; Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades
externas; Desenvolver atividades recreativas e lUdicas; Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;
Estabelecer e potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; Apoiar na orientagao,
informacao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda,
ao mundo do trabalho por meio de articulacao com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Contribuir para a melhoria da atencao
prestada aos membros das familias em situacao de dependéncia; Apoiar no fortalecimento da protecao mutua
entre os membros das familias; Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral
do grupo familiar; Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promocao de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; Participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de processos, fluxos de trabalho e
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resultado; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o0 exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

206 - INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS-LINGUA PORTUGUESA

Descricdo Sumaria: realizar as interpretacdes da lingua falada em Portugués para a lingua sinalizada,
utilizando a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, bem como realizar as interpretacdes da lingua sinalizada
através da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS para a lingua falada em Portugués, em apoio as atividades
ocorridas no ambito da Secretaria Municipal de Educacao.

Descricao Detalhada: Atuar em salas de aula, interpretando as duas linguas (LIBRAS - Lingua Portuguesa
- LIBRAS) de forma consecutiva e simultanea; Mediar a comunicacdo entre alunos com surdez e ouvintes,
nas atividades educacionais ocorridas no @mbito na instituicdo escolar, € em outros espacos onde estiver
ocorrendo atividades de ensino, com disponibilidade para atuar em Unidades de Ensino alternadas; Atuar
como mediador na comunicacao entre aluno com surdez e funcionarios da instituicdo escolar, possibilitando
0 acesso do aluno aos diversos setores/servigos da instituicao; Participar de reunides de planejamento com
a equipe de direcdo da escola e professores, conhecendo antecipadamente seu ambito de atuacao e as
atividades que serdo desenvolvidas no local onde atuard como intérprete; Participar das reunides para as
quais for convocado, colaborando com o desenvolvimento do trabalho coletivo na instituicdo de ensino;
Participar de atividades onde se faca necessaria a utilizagdo da Linguagem Brasileira de Sinais - LIBRAS;
Facilitar a inclusao do aluno com surdez, mediando a sua comunicagao em todas as atividades que participa;
Apoiar o uso e a difusao da LIBRAS no universo escolar; Orientar os alunos com surdez no uso de
equipamentos ou novas tecnologias de informacao e de comunicacado; Participar das reunides de pais dos
alunos com surdez, auxiliando os docentes nas informacOes referentes aos discentes; Participar dos
Conselhos de Ciclo; Participar da Associacao de Pais e Mestres e outras instituicoes auxiliares da escola,
quando indicado pelos seus pares; Participar do Conselho de Escola, quando indicado pelos seus pares;
Observar os preceitos éticos durante o desempenho de sua fungdo, nao interferindo na relagdo entre a
pessoa com surdez e a outra parte, a nao ser que seja solicitado; Atender ao publico interno e externo;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior
imediato.

207 - ORIENTADOR SOCIAL

Descricdo Sumaria: Identificar situagbes-problemas, posicionando-se diante delas e mediando eventuais
conflitos, acolhendo as manifestagdes dos jovens, proporcionando-lhes a oportunidade de sentir, pensar e
agir livremente, desenvolvendo métodos e técnicas de trabalhos criativos e participativos, buscando
articulacdo entre forma e conteldo, teoria e pratica, adequando-os ao perfil dos jovens de cada coletivo e a
realidade local.

Descricao Detalhada: Planejar, elaborar, organizar, executar, articular, integrar e avaliar todas as agoes
sécio- educativas; Planejar, organizar e executar os encontros de cada coletivo; participar de atividades de
capacitacdo da equipe de trabalho responsavel execucdo do servico socioeducativo; Integrar os demais
profissionais da equipe ao planejamento geral; atuar nas relagdes com os jovens de forma a estabelecer e
desenvolver vinculos que propiciem permanentemente reflexao e melhoria constante de desempenho;
Impulsionar o processo socioeducativo, propiciando aos jovens desenvolverem suas prdprias ideias e
caminhos de atuacdo; Registrar frequéncia dos jovens e também registrar as acOes desenvolvidas e
encaminhar mensalmente as informagOes para o Técnico de Referéncia do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS); Organizar e facilitar situagOes estruturadas de aprendizagem e de convivio social,
apropriando-se dos temas transversais propostos e conteldos programaticos do Pro Jovem Adolescente;
Identificar e encaminhar as familias para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Atender ao
publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato.
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208 - TECNICO DE NUTRICAO

Descricdo Sumaria: supervisionar e acompanhar o servico executado nas cozinhas das escolas publicas,
no preparo e distribuicdo de merenda escolar, participar na definicao e elaboragao de cardapios da merenda
escolar, sempre sob supervisao do Nutricionista.

Descricdao Detalhada: Zelar pelo cumprimento do cardapio, das normas de confeccdo e distribuicdo da
merenda escolar e armazenamento dos alimentos; Zelar pela higiene das dependéncias das cozinhas
escolares, capacitacdo e treinamento constante das funcionarias de cozinha; Realizar agdes de educacdo em
saude a grupos especificos e as familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe; Participar
do gerenciamento necessario para o adequado funcionamento da unidade de saide e ambiente de trabalho;
Elaborar relatdrios e controles de forma manual ou informatizada; Preencher documentos, formularios e
impressos padronizados pela Administragao; Atividades em Agbes de Saude Coletiva, tais como Programas
Institucionais, Unidades Basicas de Saude e similares: Realizar entrevistas, aplicar questionarios e preencher
formularios, conforme protocolo definido pelo nutricionista responsavel técnico, levantando dados sdcio-
econdmicos, nutricionais e de salde; realizar nos pacientes a pesagem e aplicar outras técnicas de
mensuracao de dados corporais definidas pela concretizagdo da avaliagdo nutricional; o Realizar
demonstracbes praticas do emprego e manipulacdo de alimentos ou complementos alimentares para a
clientela; o Distribuir e aplicar material de orientacdo a populacdo, segundo recomendacgdes do nutricionista;
Respeitar e difundir as técnicas sanitarias e os procedimentos que visem a seguranca alimentar; Colaborar
com o nutricionista no treinamento e reciclagem de recursos humanos em saude; Identificar suas
possibilidades de atuacdo como cidaddo e como profissional nas questdes de politica de salde e cidadania;
Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional ou sanitaria; Participar de pesquisas e estudos
relacionados a sua area de atuacao; Auxiliar no controle dos trabalhos executados na Unidade de Nutrigao e
Dietética (UND). Atender ao publico interno e externo; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato, ou preconizadas pelo Sistema Unico de
Saude (SUS), quando prestando servigos junto a Secretaria Municipal de Saude.

209 - TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA

Descricdao Sumaria: desenvolver e manter programas e prestar servigos de suporte ao usuario final.

Descricao Detalhada: Desenvolver e manter programas; Desenvolver trabalhos de montagem, depuracao
e testes de programas ja desenvolvidos; Participar da implantagao, configuragdo, operacao e manutencao
de sistemas, executando teste, simulagdes, detectando falhas, efetuando e sugerindo correcoes; participar
da elaboracao de anteprojetos de sistemas auxiliando no levantamento de necessidades de programas e
viabilidade de execucao; Trabalhar com arquitetura de computadores e ldgica digital; Configurar protocolos
de rede; Administrar redes; Modelar dados; Executar tarefas de manutencao do banco de dados; Desenvolver
aplicacdes para internet; Configurar computadores e conectar periféricos; Criar € manter controle dos
equipamentos eletrbnicos disponibilizados as areas; Atender ao publico interno e externo; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

301 - ADVOGADO

Descricdo Sumaria: Advocacia PUblica e Assessoria Juridica aos usudrios do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), ou seja, aos individuos e as familias em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal, que
habitam o territério de abrangéncia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)e
demais equipamentos sociais da Autarquia Municipal.

Descricao Detalhada: Oferecer orientagdo juridico-social, assessoria juridica e atendimento de advocacia
publica no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Receber denuncias; Prestar orientacao
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juridica aos usuadrios do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS); Fazer
encaminhamentos processuais, exceto os de competéncia dos Procuradores do Municipio; Proferir palestras
sobre os direitos dos usuarios do servico; Esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servico; Participar
de palestras informativas a comunidade; Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia; Manter
atualizado os registros de todos os atendimentos; Participar de todas as reunides da equipe; Defender e
garantir direitos socioassistenciais, construcao de novos direitos, promogao da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, articulacdo com érgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica
de assisténcia social, atendimento dirigido as familias e individuos em situacao de vulnerabilidade ou risco
social e pessoal, assessoramento juridico ao publico da politica de assisténcia social, acolhida, escuta
qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes; Elaborar, junto com as
familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; Realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; Realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), quando necessario; Realizar encaminhamentos monitorados
para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito; Trabalhar com
equipe interdisciplinar; Alimentar registros e sistemas de informacao sobre as agdes desenvolvidas; Participar
das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participar das
atividades de capacitacao e formacdo continuada da equipe do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS), reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participar
das reunides para avaliacao das acOes e resultados atingidos e para planejamento das agOes a serem
desenvolvidas para a definicao de fluxos; Instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;
Organizar os encaminhamentos, fluxos de informacao e procedimentos; Fazer estudo permanente acerca do
tema violagdo de direitos; Executar outras atribuicdes definidas para a fungdo de advogado, observado o
disposto na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS) ou por meio de
Resolugao do Conselho Nacional da Assisténcia Social ou Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);
Atender ao publico interno e externo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
do cargo, determinadas pelo superior imediato.

302 - ANALISTA ADMINISTRATIVO
Descricao Sumaria: planejar, supervisionar, organizar e apoiar os servicos administrativos.

Descricao Detalhada: Planejar, organizar e supervisionar os servicos técnico-administrativos, a utilizacdo
dos recursos humanos, materiais, financeiros e de relagdes publicas; Estabelecer principios, normas e
funcdes, para assegurar a correta aplicacdo, produtividade, eficiéncia e continuidade das atividades;
Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos subordinados diretos, com a finalidade de garantir o
cumprimento das metas estabelecidas; Elaborar o planejamento, organizacdo e apoio dos servicos de
compras, almoxarifado e bens patrimoniais; Fazer cumprir e dar continuidade as atividades programadas em
caso de auséncia de um superior imediato; Elaborar instrucdes e procedimentos relativos a area de atuagao;
Atender ao publico interno e externo; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
do cargo, determinadas pelo superior imediato.

303 - ANALISTA CONTABIL FINANCEIRO

Descricdo Sumaria: planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento contabil e
financeiro da municipalidade, bem como de suas autarquias, desenvolvendo estudos, pesquisas e
levantamentos relacionados a area.

Descricao Detalhada: Organizar e dirigir as atividades desenvolvidas e inerentes a area contabil-financeira
publica, planejando, supervisionando, orientando sua execucdo de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracdo orgamentaria e ao controle da situacado
patrimonial e financeira; Controlar e participar da realizagao da conciliagao das contas; Elaborar e assinar
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balangos, balancetes/demonstragGes contabeis e financeiras de acordo com as necessidades administrativas
ou exigéncias legais; Zelar pelo cumprimento das atividades da sua area dentro dos prazos estabelecidos;
Coordenar as atividades da tesouraria, acompanhando a coleta de dados, a operacionalizacao dos processos
e a conciliacdo bancéria; acompanhar e supervisionar a confecgdo, emissao e assinatura de cheques relativos
a todas as despesas; supervisionar a atividade de controle e baixa dos repasses efetuados; Atender ao
publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato.

304 - ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Descricdo Sumaria: atuar na realizacdo de servicos referentes a administracdo e desenvolvimento de
Gestdo de Pessoas, efetuando estudos e andlises, emitindo pareceres, formulando ou operacionalizando
politicas de procedimentos, a fim de subsidiar as tomadas de decisdes do superior imediato.

Descricdao Detalhada: Coordenar e supervisionar a administragao de informagOes de gestao de pessoas;
Levantar necessidades de treinamento, desenvolvimento e reciclagem profissional, para todo o quadro e
sugerir cursos de aperfeicoamento e reciclagem para os servidores do quadro permanente; Auxiliar na
formulacdo e coordenacao da politica de pessoal, nas atividades que Ihe sdo aptas; Auxiliar na analise
qualitativa do quadro de pessoal junto aos 6rgaos; Administrar as atividades inerentes ao plano de cargos e
carreiras, propondo alteracdes e medidas corretivas; Sugerir e implementar sistemas de avaliagdo de
desempenho com o intuito de realizacdo de promogdes na carreira segundo os critérios estabelecidos pela
politica de recursos humanos vigente; Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente para o funcionalismo,
divulgando e orientando quanto a aplicacdo correta do Estatuto e quaisquer alteragdes que venham ocorrer;
Coordenar a padronizacdo, atualizacdao e divulgacdo de normas e procedimentos e a divulgacao de
informacgdes aos funcionarios; analisar técnicas e procedimentos adotados para realizacdo de Concursos
Publicos; Participar na implantacdo de normas, regulamentos e novas rotinas de trabalho; acompanhar a
execucao de programas de prestacdo de beneficios e alteragdes da legislagao previdenciaria e trabalhista;
Acompanhar a realizacao dos servicos de administragao de pessoal, orientando o lancamento de dados dos
funcionarios para a composicao da folha de pagamento; Instruir a elaboracdo de processos de recolhimentos
de encargos sociais; Atuar em servicos de selegao de pessoal, recrutando candidatos as vagas de pessoal
oferecida em Concurso Publico; Participar nas andlises e pareceres sobre questdes trabalhistas e
previdenciarias; Acompanhar e participar como preposto das audiéncias trabalhistas; Atuar como preposto
na Justica do trabalho; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

305 - ANALISTA DE SISTEMAS

Descricdo Sumaria: com elevado grau de independéncia, o analista devera fazer analise de negdcios,
orientacdo e utilizacdo de sistemas e tecnologias, coordenagao e desenvolvimento de sistemas, auxiliando
na elaboracao e detalhamento Idgicos de sistemas. Efetuar levantamento de fluxos de informagao, analise
de fungdes e estabelecimento de seus diagramas. Orientar e implantar sistemas, preparando testes e
simulagdes. Treinar usuarios na utilizacdo de sistemas. Definir procedimentos e controles para a seguranca
da informagao. Documentar as diversas etapas do projeto. Codificar programas e outras atividades
compativeis com as atribuicdes do cargo.

Descricao Detalhada: Desenvolver sistemas de processamento de dados; Elaborar o Plano Diretor de
Informatica; Pesquisar e trazer novas tecnologias de informatica para aplicacdao; Coordenar o
desenvolvimento e prestacao de servigos, internamente ou por terceiros, na elaboragao de sistemas,
comunicacao e transmissao de dados; Efetuar estudos de viabilidade de implantagao de sistemas
informatizados; Supervisionar e elaborar programas, bem como determinar as tecnologias que melhor se
adéquam a solucdo; Orientar e coordenar os trabalhos desenvolvidos assegurando assim o cumprimento das
metas estabelecidas; Treinar operadores e usuarios dos sistemas; Gerenciar e administrar as bases de dados;
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Gerenciar e administrar a plataforma de rede ldgica; atender ao publico interno e externo; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

306 - ASSISTENTE SOCIAL

Descricdao Sumaria: fazer cumprir a politica de Assisténcia Social no Municipio em consonancia com a Lei
Organica de Assisténcia Social, identificando necessidades e prioridades através do diagndstico do Municipio.
Elaborar e executar o Plano Municipal de Assisténcia Social, através de programas, projetos e servicos
direcionados a populacao em situacdo de vulnerabilidade social. Prestar servicos de ambito social,
individualmente ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais,
aplicando métodos e processos basicos do servico social.

Descricdao Detalhada: Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar acdes profissionais; Prestar assessoria e supervisao técnica a Entidades,
Conselhos Municipais e Movimentos Sociais Populares em relacao as politicas sociais do municipio, no
exercicio e na defesa dos seus direitos civis, politicos e sociais; Articular parcerias, viabilizando e participando
no desenvolvimento de projetos de interesse do municipio; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos no ambito de atuacdo da politica da Assisténcia Social, com a participacao da sociedade
civil; Planejar, organizar e administrar beneficios, atendendo a politica da Assisténcia Social; Desenvolver e
participar de programas de educacao continuada relacionada a area de atuacdo; Atender ao publico interno
e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas
pelo superior imediato, ou preconizadas pelo Sistema Unico de Sadde (SUS), quando prestando servicos junto
a Secretaria Municipal de Saude.

307 - PEDAGOGO

Descricdao Sumaria: planejar, supervisionar e coordenar programas de atendimento pedagdgico referentes
as atividades de ensino em grau de maior complexidade.

Descricao Detalhada: Promover pesquisa e estudos pedagdgicos; Tracar metas, criar ou modificar
processos educativos e estabelecer normas e fiscalizar o seu cumprimento, para assegurar o bom
desempenho dos métodos adotados e, consequentemente, a educacdo integral dos alunos; Atuar junto a
portadores de necessidades especiais nas areas de atividades pedagdgicas funcionais e sociais, dentro das
oficinas de: atividade de vida diaria (higiene e alimentacao) - AVD, atividade de vida pratica (cozinha,
lavanderia e limpeza) - AVP, e de treino para desenvolver habilidades e aptiddes; Organizar cursos
especificos; Manter atualizado material pedagdgico utilizado; Atender ao publico interno e externo; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato,
ou preconizadas pelo Sistema Unico de Saude (SUS), quando prestando servigos junto a Secretaria Municipal
de Saude.

308 - PSICOLOGO

Descricdo Sumaria: Prestar assisténcia a saide mental, bem como atender e orientar a area educacional
e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando teécnicas psicologicas para possibilitar a
orientacao e o diagndstico clinico. Ademais, atuar no Sistema Unico de Assisténcia Social quando prestados
servicos junto ao Centro de Promocdo Social Municipal - CEPROSOM, elaborando e aplicando técnicas
psicossociais, contribuindo com o fortalecimento dos usuarios como sujeitos de direitos e o fortalecimento
das politicas publicas.

Descricao Detalhada: Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a

50



sociedade; prestar atendimento aos casos de salde mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os
em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia em grupo, para solucdo dos seus problemas;
Prestar atendimentos psicoldgicos na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social
das criancas e adolescentes em relacdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu
ajustamento; Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade
profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacao no trabalho;
Efetuar analises de ocupacdes e acompanhamento de avaliagao de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Executar
as atividades relativas ao recrutamento, selecao, orientacao e treinamento profissional, realizando a
identificacdo e analise das fungles; Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento
para se obter a sua autorrealizacao; Realizar estudos, projetos e pesquisas no campo da psicologia; Promover
e acompanhar processos de adaptacao e readaptacao de funciondrios; Realizar atendimento
individual e em grupo na unidade de satde, no domicilio e em demais espacos publicos; Atuar em grupos de
qualidade de vida, atencdo primaria e promocdo da saude; Criar e atuar em grupos de patologias
especificas, como hipertensao, diabetes e obesidade; Elaborar relatérios e controles de forma manual ou
informatizada; Preencher documentos, formularios e impressos padronizados pela  Administracdo;
atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
do cargo, determinadas pelo superior imediato, ou preconizadas pelo Sistema Unico de Saude (SUS), quando
prestando servicos junto a Secretaria Municipal de Sagde; Executar atendimentos, individuais e/ou coletivos,
bem como as tarefas compativeis com o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) quando prestados
servicos junto ao Centro de Promocgao Social Municipal - CEPROSOM, de acordo com as legislagdes e normas
vigentes.

309 - SOCIOLOGO

Descricdo Sumaria: planejar e executar pesquisas socioecondmicas, culturais e organizacionais da
sociedade e instituicdes comunitarias no dmbito municipal, bem como implantar programas no campo
socioldgico.

Descricao Detalhada: Promover estudos, pesquisas e analises no campo socioldgico; Realizar estudos
tendentes a identificacdo dos fendmenos sociais e comunitarios; Colaborar na elaboracao e analise de planos
de aplicacao de recursos, fornecendo dados para o estabelecimento de prioridades; Identificar costumes e
habitos da populacao com vistas a elaboracao de projetos de areas de lazer e recreacao; Planejar, orientar
e executar pesquisas na area de preservacao do meio ambiente; Participar de equipes multiprofissionais na
elaboracdo, andlise e implantacdao de projetos com a finalidade de diagnosticar necessidades nas areas de
saude, especialmente aquelas voltadas para a crianga, adolescentes e jovens, habitacdo, educacao, trabalho,
comunicagao, promogao social e outros; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao
das atividades proprias do cargo; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo,/ determinadas pelo superior imediato.
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| ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO |

PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:
LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica: sinbnimos,
antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao e conjungdo. Tempos, modos
e flexdes verbais. Flexdo de substantivos e adjetivos (género e numero). Colocacdo pronominal.
Concordancias verbal e nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuagdo. Acentuacao.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo. NUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracao, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdao. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume,
angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
OperacOes com expressoes algébricas e com polindbmios. Progressdes aritmética e geométrica. Raciocinio
l6gico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro, hectdbmetro
e quildometro).

PARA O CARGO 101 — AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um
computador. MS-Windows 10: configuracdes, conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e 2016. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2016
(Word, Excel e Power Point). Configuracdo de impressoras. Correio Eletronico (Microsoft Outlook): uso de
correio eletrnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Navegacao na Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Uso dos principais navegadores (Internet Explorer, Mozilla
Firefox e Google Chrome). Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento
de dados na nuvem (cloud storage).

PARA O CARGO 101 — AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos em higiene, salide, alimentacdo, educacdo e protecdo. Nocdes em Primeiros Socorros. Etica
e cidadania. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Principios, Diretrizes e Objetivos. Politicas publicas
de protecdo social e a rede socioassistencial de protecdo social. Conhecimentos em elaboracao de cardapios
e elaboragao de refeigbes. Nogoes em Meio Ambiente. Nogdes em manipulacao de alimentos. Atendimento
ao publico. LOAS — Lei Organica de Assisténcia Social, n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Lei n© 12.435,
de 6 de julho de 2011. Resolucao CNAS n° 09, de 15 abril de 2014. Norma Operacional Basica/2004. Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Limeira (Lei Complementar n©. 41, de 20 de junho de 1991).
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PARA 0S CARGOS DE MEDIO/TECNICO E SUPERIOR:
LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica: sinbnimos,
antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacdo das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do. Tempos, modos
e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de tratamento. Colocacao
pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal e regéncia nominal. Crase.
Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdao. Acentuacdo. Figuras de linguagem. Fungdes da
linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusao, igualdade, reunido e intersecao. NUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao, potenciacao e radiciacao. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume,
angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
Operacoes com expressoes algébricas e com polinbmios. Equacdes e inequacdes do 1° e 2° graus.
Interpretagdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. ProgressOes aritmética e geométrica.
Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Raciocinio ldgico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectometro e quilometro).

PARA OS CARGOS 201 — AGENTE DE POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL, 202 — ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, 203 — ASSISTENTE DE GESTI\O, DE PESSOAS, 204 — ASSISTENTE DE
SUPRIMENTOS, 205 — CUIDADOR SOCIAL, 206 — INTERPRETE EDUCACIONAL LIBRAS-LINGUA
PORTUGUESA, 207 — ORIENTADOR SOCIAL, 208 — TECNICO DE NUTRICAO, 301 — ADVOGADO,
302 — ANALISTA ADMINISTRATIVO, 303 — ANALISTA CONTABIL FINANCEIRO, 304 — ANALISTA
DE GESTAO DE PESSOAS, 305 — ANALISTA DE SISTEMA, 306 — ASSISTENTE SOCIAL, 307 —
PEDAGOGO, 308 — PSICOLOGO, 309 - SOCIOLOGO

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um
computador. MS-Windows 10: configuragdes, conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e 2016. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2016
(Word, Excel e Power Point). Configuracdo de impressoras. Correio Eletronico (Microsoft Outlook): uso de
correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Navegacao na Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Uso dos principais navegadores (Internet Explorer, Mozilla
Firefox e Google Chrome). Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento
de dados na nuvem (cloud storage).
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PARA O CARGO 102 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Execucado e conservacao da limpeza dos prédios publicos municipais, bem como, a higienizacao de utensilios
e equipamentos. Manutencao da ordem de locais de trabalho, assegurando condi¢cdes adequadas para a
realizagdo das atividades. Zelar pela ordem, reposicao e conservacao do material e equipamento, utilizados
conforme rotina de servigo. Tarefas que se destinam a executar servicos em diversas areas da organizacao,
exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas. Armazenagem, controle e manutencdo de
estoques de materiais. Varricdes de ruas e pracas, jardinagem, aparar gramas, preparar a terra, plantar
sementes e mudas, podar arvores. Conservagao e preservacao do meio ambiente. Conservacdo das
ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho. NogGes de primeiros socorros e seguranca pessoal.
Relacbes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico. Bom
trato com os bens publicos. Manuseio e Uso Correto das Ferramentas e Equipamentos de Trabalho. Limpeza
de Paredes, Tetos, Portas, Rodapés, Luminarias, Vidracas e Persianas. Limpeza de Ralos, Caixa de Gordura,
Vasos, Pias, Pisos, Moveis e Utensilios. Limpeza e Manutencdo de Mdveis e Imdveis. Conservacdao das
Instalacbes Prediais e Zelo Pelo Patrimonio. NogGes de Controle de Material. Nogcdes de Selecdo, Coleta e
Destinagao de Lixo. Conservagao e Preservacao do Meio Ambiente. Prevencao de Acidentes e Aspectos Gerais
da Seguranca Individual e Coletiva. Combate aos desperdicios e uso racional de produtos, equipamentos e
recursos em geral. Servicos Gerais de Limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica. NocOes em reparos
elétricos. Nocoes em reparos hidraulicos. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Limeira (Lei
Complementar n°. 41, de 20 de junho de 1991).

PARA O CARGO 103 — MOTORISTA DE VEICULO LEVE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislacao de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composicdo. Registro e
Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulacdo e conduta. Crimes de transito. Infracoes
e Penalidades. Sinalizacao de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e
proibicoes. Diregao defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente
e transito. Mecanica automotiva. Atendimento ao publico. Nogdes de manutencao do veiculo. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Limeira (Lei Complementar n©. 41, de 20 de junho de 1991).

PARA O CARGO 104 — MOTORISTA DE VEICULO PESADO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislacdo de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composicao. Registro e
Licenciamento de veiculos. Habilitagao. Normas gerais de circulacdo e conduta. Crimes de transito. Infracoes
e Penalidades. Sinalizacao de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e
proibicoes. Direcao defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente
e transito. Mecanica automotiva. Atendimento ao publico. Nogdes de manutengao do veiculo. Conhecimentos
em operagao de caminhdes: munk, guincho, basculante, carroceria. Conhecimentos em operagao de micro-
onibus, 6nibus urbano e 6nibus rodoviario. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Limeira (Lei
Complementar n°. 41, de 20 de junho de 1991).
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PARA O CARGO 201 — AGENTE DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica e cidadania. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Principios, Diretrizes e Objetivos. Normas e
ResolugOes vigentes da area de atuagao. Conhecimentos em entrevistas, visitas domiciliares e outros meios
de contato para coleta de dados. Atendimento ao publico. Conhecimentos em Programas de Governos
Municipal, Estadual e Federal. Conhecimentos em arquivologia. Cuidado com documentos. Sistemas do SUAS.
Noc0es acerca do CadUnico. Elaboracdao de documentos. LOAS — Lei Organica de Assisténcia Social, n® 8.742,
de 7 de dezembro de 1993. Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011. Resolugdao CNAS n© 09, de 15 abril de
2014. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Limeira (Lei Complementar n°. 41, de 20 de junho
de 1991).

PARA O CARGO 202 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Uso de equipamentos de escritdrios: materiais de
consumo, maquinas de calcular, copiadora, e periféricos do computador. Servico postal brasileiro:
caracteristicas, tipos de servicos e limitagbes. OperagOes bancarias: aplicagdes financeiras, empréstimos,
cambio, cadastro, cartdes de crédito, cheques, tarifas, transferéncias e servicos de cobranga. Operagdes com
cartorios: conceitos e caracteristicas. Nocdes sobre arquivo: conceitos basicos e técnicas de arquivamento.
NocOes sobre correspondéncia oficial e comercial: tipos de documentos, abreviacoes e formas de tratamento.
Principios basicos da administragdo. Administracdo publica: principios basicos, estrutura, tipos de entidades
e organizacgao. Etica e sigilo profissional. Rotinas do setor de pessoal: admissdao, demissao, contribuigao
sindical, impostos e calculos trabalhistas. Fluxograma e organograma: conceitos, simbolos e usos. NogOes
de licitagdo: principios, definicles, e hipdteses de dispensa e inexigibilidade. Contratos com a administracao
publica: conceitos, formalizagdo, alteracdo, execugao, inexecucao e rescisao. Nogdes sobre administracao de
estoque: caracteristicas e gestao. Gestao da qualidade: conceitos e ferramentas. Organizacao de eventos e
solenidades. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Limeira (Lei Complementar n°. 41, de 20 de
junho de 1991).

PARA O CARGO 203 — ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atendimento ao publico. Conhecimentos em administracdo de pessoal. Lancamento de dados dos
funcionarios. Conhecimentos em folha de pagamento. Nogdes em encargos sociais. Computacao de dados
para descricao de cargos. Conhecimentos em Leis Trabalhistas. Conhecimentos em recrutamento e selegao.
Avaliacao de perfil. Conhecimentos em questdes trabalhistas e previdenciarias. Audiéncias trabalhistas.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Limeira (Lei Complementar n°. 41, de 20 de junho de
1991).

PARA O CARGO 204 — ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Servico publico e Administracao Publica. Nocdes de administracdo de materiais: recebimento, guarda,
conservacao, distribuicdo, classificacdo, catalogacao, controle e inventario de estoque. Nocdes de
documentagao e arquivo. Gestao de Documentos: Fichas de prateleira, nota fiscal, ficha de controle de
estoque, notas de entradas e saidas de material, requisicdo de material, ordem-pedido de compra. Nogbes
Basicas de almoxarifado: Definigdes, funcdes, equipamentos e instalacdoes do almoxarifado, entradas e saidas
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de materiais. Inventario fisico de materiais estocados. A Informatica no Almoxarifado. Métodos de trabalho
no almoxarifado: Critérios de armazenagem, a seguranca no almoxarifado, contagem ciclica, inventarios
fisicos, conferéncia quantitativa e qualitativa. Atendimento ao publico. Elaboracdo de planilhas. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Limeira (Lei Complementar n°. 41, de 20 de junho de 1991).

PARA O CARGO 205 — CUIDADOR SOCIAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos em higiene, saude, alimentagdo, educacao e protecao. Nocdes em Primeiros Socorros. Etica
e cidadania. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Principios, Diretrizes e Objetivos. Politicas publicas
de protecdo social e a rede socioassistencial de protecdo social. Conhecimentos em elaboracao de cardapios
e elaboracao de refeicoes. Nogdes em Meio Ambiente. Nogdes em manipulagao de alimentos. Atendimento
ao publico. LOAS — Lei Organica de Assisténcia Social, n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Lei n® 12.435,
de 6 de julho de 2011. Resolucdo CNAS n° 09, de 15 abril de 2014. Norma Operacional Basica/2004. Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Limeira (Lei Complementar n©. 41, de 20 de junho de 1991).

PARA O CARGO 206 — INTERPRETE EDUCACIONAL LIBRAS-LINGUA PORTUGUESA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Compreensdo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Codigo de Etica do Intérprete de Libras. Educacdo
bilingue para surdos. Histdria da educagdo de surdos. A educagao do individuo surdo no Brasil. Parametros
da Libras. Didlogos em Libras. Concepcoes de surdez. Gramatica e aspectos linguisticos de Libras. Libras e
lingua portuguesa: diferencas. Estagios do desenvolvimento infantil: sensério-motor e pré-operatorio. Lei n®
10.436, de 24 de abril de 2002 (Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias).
Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005 (Regulamenta a Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002, que
dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000).
NocOes de Primeiros Socorros. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Limeira (Lei Complementar
no. 41, de 20 de junho de 1991).

PARA O CARGO 207 — ORIENTADOR SOCIAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei 8069/1990 ECA. Atendimento ao publico. Conhecimentos inerentes
ao Programa — CRAS. Conhecimentos inerentes a Protecdao Social Basica, Protecao Social Especial. LOAS (Lei
Organica da Assisténcia Social). NocOes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto
Juvenil. NogOes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. Concepgao de Protagonismo Juvenil. Norma
Operacional Basica de Assisténcia Social — NOBSUAS/2005; Tipificagdo Nacional dos Servicos
socioassistenciais. Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente. Conselho de Direitos: o que
€, 0 que faz. - Conselho Tutelar: o que faz. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Limeira (Lei
Complementar n©. 41, de 20 de junho de 1991).

PARA O CARGO 208 — TECNICO DE NUTRICAO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nutricao fundamental: digestdao, biodisponibilidade, absorcao e metabolismo de macronutrientes e
micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliacdo nutricional: indicadores antropométricos,
bioquimicos, dietéticos e clinicos. Desnutricdio e obesidade. Alimentos: propriedades fisicoquimicas;
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tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica dietética: planejamento e
aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administracao de servicos de alimentagdo e
nutricdo: planejamento, organizagdo, controle. Legislacdo de alimentos: boas praticas de fabricagdo,
rotulagem, informagao nutricional obrigatdria, informacdo nutricional complementar e alimentos funcionais.
Politica Nacional de Alimentacao e Nutricdo. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Legislacao
profissional. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Limeira (Lei Complementar n©. 41, de 20 de
junho de 1991).

PARA O CARGO 209 — TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Sistema Operacional Microsoft Windows 10: Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de
controle). Organizacao de pastas e arquivos. Operagdes de manipulacao de pastas e arquivos (copiar, mover,
excluir e renomear). Editor de Textos Microsoft Word: Criacdo, edicao, formatacao e impressao. Criacao e
manipulacao de tabelas. Insercao e formatagdo de graficos e figuras. Planilha Eletronica Microsoft Excel:
Criagdo, edicdo, formatacdo e impressdo. Utilizacdo de férmulas. Formatacdo condicional. Geragdo de
graficos. Internet: Conceitos e arquitetura. Utilizacao dos recursos WWW a partir dos Web Browsers.
Producdo, manipulacao e organizacdo de mensagens eletronicas (e-mail). Conceitos de seguranca da
internet: NogOes basicas. Sistemas de Informacao: Caracteristicas e componentes. Recursos de hardware e
software. Aplicacdes. Organizagao de computadores: Sistema de computagdo. Principais componentes.
Memoria principal. Memdria cache. Estatuto dos Servidores Pulblicos do Municipio de Limeira (Lei
Complementar n°. 41, de 20 de junho de 1991).

PARA O CARGO 301 - ADVOGADO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte
originario e derivado. Normas constitucionais e hierarquia de leis. Interpretacao das normas constitucionais.
Controle de constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus,
mandados de seguranca, mandado de injuncao e habeas data. Organizacao do Estado: Poderes e fungoes;
reparticdo de competéncias. Unido, os Estados e os Municipios: atribuicdes; competéncia. Intervencao
Estatal. Organizacao dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo: organizacao,
funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo. Orcamento e fiscalizacdo orcamentdria e financeira.
Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo: organizacdo e funcionamento. Poder Judiciario: organizacao,
funcionamento e competéncias. Fungdes essenciais a Justica. Tributacao e orgamento. Ordem econOmica e
financeira. Intervengao do estado no dominio econémico. Tratamento constitucional dos servidores publicos.
Seguridade Social.

Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Fontes
do Direito Administrativo. Administracao Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador
publico. Administracdo Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administracdo Publica.
Ato administrativo. Poderes da administracdo. Bens publicos. Desapropriagao. Processo Administrativo.
Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacao, formas e competéncia de prestacdo. Concessao
e autorizagao dos servigos publicos. Convénios e consdrcios administrativos. Parcerias publico-privadas (Lei
n° 11.079/2004). Organizacao do servico publico. Agentes publicos. Responsabilidades dos agentes publicos:
civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico.
Concurso publico. Licitagbes e Contratos. Administracdao Publica (Lei n® 14.133/2021). Pregao (Lei n°
10.520/2002). Pregao Eletronico (Decreto n© 10.024/2019). Responsabilidade Civil do Estado.
Responsabilizacao administrativa e jurisdicional. Improbidade administrativa. Lei de acesso a informagao (Lei
n® 12.527/2011).
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Direito Civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio.
Dos bens. Fatos juridicos. Do negdcio juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricdo e da decadéncia.
Das obrigagdes e suas modalidades. Adimplemento e extingao das obrigagdes. Inadimplemento das
obrigacdes. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da responsabilidade civil.
Posse e propriedade. Usucapido. Lei de Registros Publicos.

Direito Processual Civil: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais e da aplicagao das
normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores. Intervencao de terceiros. Desconsideracao
da personalidade juridica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Atos Processuais. Comunicacdo dos Atos
Processuais. Tutela provisoria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Formacao, da suspensdo e da
extingdo do processo. Parte Especial do Cédigo de Processo Civil: Do procedimento comum. Do cumprimento
da sentenca. Dos procedimentos especiais: das acdes possessorias; dos embargos de terceiro; da acado
monitdria. Dos procedimentos de jurisdicao voluntaria. Do processo de execugao. Dos embargos a execucao.
Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais: disposicdes gerais; do
conflito de competéncias; da acdo rescisoria; do incidente de resolugdo de demandas repetitivas; da
reclamacdo. Dos recursos. Acao de Improbidade Administrativa. Juizados Especiais (Leis n® 9.099/1995 e
10.259/2001). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal n°® 12.153/2009). Execucdo Fiscal (Lei n®
6830/1990).

Direito Tributario: Conceito e classificacdo. Sistema Tributario Nacional. Tributos. Taxas. Principios
constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de receitas tributarias. Obrigacdo tributaria. Natureza
juridica especifica dos tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Crédito Tributario. Sujeitos ativo e
passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Suspensao da
exigibilidade do crédito tributario. Denlncia espontanea. Poder de tributar e competéncia tributaria.
Pagamento e repeticdo do indébito tributario. Tributos estaduais € municipais. Processo administrativo
tributario. Processo judicial tributario.

Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O orcamento publico: principios orgamentarios; Leis
orcamentarias; fiscalizacdo orgamentdria; Lei de Responsabilidade Fiscal. Receita Publica: conceito;
classificacao das receitas publicas; aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica: conceito;
classificagao.

Direito do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores
(art. 79 da CF/88). A relacao de trabalho e a relagao de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto
sensu: do empregado e do empregador; conceito e caracterizacao; dos poderes do empregador no contrato
de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; sucessao de empresas; terceirizagao.
Contrato individual de trabalho. Alteracdo do contrato de trabalho. Suspensao e interrupcao do contrato de
trabalho. Rescisao do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisdrias de emprego.
Duracao do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentacao; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema
de compensacao de horas. Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Férias. Salario e remuneracdo. Da
equiparacao salarial; do principio da igualdade de saldrio; do desvio de fungdo. FGTS. Prescricdo e
decadéncia. Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e
Moléstia Profissional. Protecao ao trabalho do menor. Protecdo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do
trabalho. Greve. Comissdes de Conciliacdo Prévia. Direito Penal: Nocdes gerais. Crimes contra a
Administracao Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral. Crimes
da Lei de Licitagoes.

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Limeira (Lei Complementar n°. 41, de 20 de junho de
1991). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS (Lei 12.435 de 06 de julho de 2011).
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PARA O CARGO 302 — ANALISTA ADMINISTRATIVO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Cédigo de Etica dos Profissionais de Administragdo. Técnicas
comerciais e administrativas. Quadros, mapas, tabelas, fluxogramas, organogramas e graficos: diferenciacao,
especificidades e elaboracdo. Arquivologia. Nocdes de Contabilidade, Logistica e Matematica Financeira.
Gestao financeira e orcamentaria. Principios orcamentdrios. Funcdes da Administracao: planejamento,
organizacdo, direcao e controle. Administracdo publica direta, indireta e fundacional. Principios da
Administracdo Publica. Atos administrativos. Modalidades de contratos administrativos. Dominio das rotinas
administrativas. Tributos e impostos municipais, estaduais e federais. Contratos e compras. Movimentacao
de insumos e custos. Gestao de Recursos Humanos e Materiais. Lei n® 14.133, de 01/04/2021 (Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos). Tribunal de Contas: funcionamento. Enterprise Architect. Realizagao
da Despesa: Empenho, Liquidacdo, Pagamento e Suprimentos. Objetivos, metas, abrangéncia e definicao de
Financas Publicas. Bens publicos, semi-publicos e privados. Instrumentos e recursos da economia publica
(politicas fiscal, regulatdria e monetaria). O financiamento dos gastos publicos - tributacdo e equidade.
Incidéncia tributaria. Conhecimento em andlise de negdcios orientado a resultados. Areas de negdcios no
setor publico, tributacdo, planejamento, orcamento e financas publicas. Gerenciamento de projetos (escopo,
recursos e prazos). Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Limeira (Lei Complementar n©. 41, de
20 de junho de 1991). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS (Lei 12.435 de 06 de julho de 2011).

PARA O CARGO 303 — ANALISTA CONTABIL FINANCEIRO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Profissional do Contabilista (atualizado). Estrutura conceitual basica da Contabilidade, campo
de atuacdo. Principios fundamentais de Contabilidade. Plano de contas. Fatos contabeis. Lancamento e
escrituracdo. Principais livros e documentos fiscais e societarios. Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. Receitas,
Despesas e Custos. Operagdes com mercadorias, provisoes e reservas. Apuracao do resultado. Balango
patrimonial e Demonstragdes do Resultado do Exercicio. Contabilidade publica: conceito, objeto e regime.
Orcamento: conteldo e forma da proposta orcamentaria. Exercicio financeiro. Controle da execucao
orcamentaria. Receita e despesas publicas. Inventario: objeto e classificacdo. Balancetes mensais de receita
e despesas. Balangos. Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000. Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Limeira
(Lei Complementar n°. 41, de 20 de junho de 1991). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS (Lei 12.435
de 06 de julho de 2011).

PARA O CARGO 304 — ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos em administracdo de pessoal. Lancamento de dados dos funcionarios. Conhecimentos em
folha de pagamento. Nogdes em encargos sociais. Computacao de dados para descricao de cargos.
Conhecimentos em Leis Trabalhistas. Conhecimentos em recrutamento e selegao. Avaliagao de perfil.
Conhecimentos em questdes trabalhistas e previdenciarias. Audiéncias trabalhistas. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Limeira (Lei Complementar n°. 41, de 20 de junho de 1991). Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS (Lei 12.435 de 06 de julho de 2011).
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PARA O CARGO 305 — ANALISTA DE SISTEMAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atendimento ao cidaddo com base na Lei 13.460/2017; Constituicdo Federal Brasileira de 1988; Cddigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Federal — Lei 1.171/1994. Banco de dados. Linguagens de programagao
web. Ldgica de programacdo. Projeto de software. MVP. Arquitetura de sistemas. Portais. Servidores de
aplicacdo. Interoperabilidade. Web Services. Arquitetura Orientada a Servicos (SOA). Sistemas Integrados
de Gestao (ERP). Aplicativos para dispositivos mdveis. Sistemas de informagdo. Engenharia de software (ciclo
de vida; metodologias de desenvolvimento; processo unificado: requisitos, analise, projeto, testes; UML;
nogoes de métricas de software utilizando a técnica de pontos de funcdo: estimativa de tamanho, esforco e
prazo). NogOes de gerenciamento de projetos. Ldgica de programagao. Usabilidade. Acessibilidade.
Seguranca da informagdo. Qualidade de software. Modelagem de processos de negdcio. Indicadores de
desempenho de processos. Boas p,réticas no atendimento ao cidadao. Conhecimentos sobre as normas, leis
e atribuicOes inerentes ao cargo. Etica profissional. Correio eletronico. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Limeira (Lei Complementar n°. 41, de 20 de junho de 1991). Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS (Lei 12.435 de 06 de julho de 2011).

PARA O CARGO 306 — ASSISTENTE SOCIAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) — Decreto n® 6.214/2007 e Decreto n°® 6.564/2008. Lei Federal
8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n© 10.741/2003 — Estatuto do Idoso. Lei
Federal n°® 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004). Norma Operacional Basica (NOB/SUAS). Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH).
Orientagdes Técnicas do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Orientagdes Técnicas do CREAS
— Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa
do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Servicos de Assisténcia Social conforme tipificacdo nacional de servicos socioassistenciais
(Resolugao CNAS n©109/2009). Reordenamento do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos —
Resolugao CNAS n°01/2013. OrientacOes técnicas do servico de convivéncia e fortalecimento dos vinculos
para pessoas idosas. Resolucao n® 9/2014. Atribuicdes do Orientador Social/ Atribuicdes do Agente Social/
Atribuicdes do Coordenador de Projetos Sociais. Postura ética do orientador social. Gestdo Social das Politicas
Publicas: elaboragao, implementacdao, monitoramento e avaliacao de programas e projetos sociais. Trabalho
com grupos, em redes e com familias. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Limeira (Lei
Complementar n©. 41, de 20 de junho de 1991). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS (Lei 12.435 de
06 de julho de 2011).

PARA O CARGO 307 — PEDAGOGO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Concepgdes de Educacao e Escola. Aspectos Filosoficos e Socioldgicos da Educacdo. Avaliacao na
aprendizagem. Planejamento participativo: competéncias e habilidades. Estrutura e Funcionamento da
Instituicdo Educacional. O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagdgicas. Educacao
inclusiva. Gestdo participativa na escola. A infancia e sua singularidade na educagao basica, articulacdo dos
conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Desenvolvimento da
aprendizagem. Didatica da Educacdo: Planejamento de ensino, projeto de educacao, plano de curso, plano
de aula. Didatica Organizacional. Metodologia do Ensino. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem.
Taxonomias de objetivos de aprendizagem. Organizagao e Gestdo da Sala de Aula. Tecnologia da Informagao
e Educacdo. Etica na Educacao. Educacao nas Organizacdes. Diagndsticos Organizacionais. O Pedagogo nas
OrganizagOes: aspectos legais, éticos, politicos e administrativos, gestdo. Projeto Politico Pedagdgico (PPP).
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Temas contemporaneos transversais (TCTs). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n° 13.146, de 6
de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao). Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente. NogBes de primeiros socorros. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Limeira (Lei Complementar n©. 41, de 20 de junho de 1991). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS (Lei
12.435 de 06 de julho de 2011).

PARA O CARGO 308 — PSICOLOGO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. A Atuacdo dos Profissionais de Psicologia no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Personalidade: principais teorias e principais desordens. Psicologia do
desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/processo de adoecimento/enfrentamento da
doenca e adesdao ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica.
Psicologia social e psicologia socio histdrica. Psicologia institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia
breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicanadlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Abordagem
Centrada na Pessoa: empatia, congruéncia e consideragao positiva incondicional. NogGes de psicopatologia
(neurose e psicose). Deficiéncias mentais. Desenvolvimento infantil. Orientagdao familiar. Individuo,
instituicoes e sociedade: desenvolvimento, interacao social, processos de conhecimento da realidade. O
processo grupal e as praticas terapéuticas de Grupo. O Trabalho Institucional Psicoldgico. Estratégias de
intervengOes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuagao
multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Salde, seguranga no
trabalho, saude mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Elaboracao e emissao de laudos,
atestados e pareceres. Avaliacdo psicoldgica e psicodiagndstico. Transtornos de humor, de personalidade,
de alimentacdo, do espectro autista, de déficit de atencao, de hiperatividade, de ansiedade, de estresse pds-
traumatico, de depressao, fdbicos, relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas, entre outros
transtornos mentais. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento
cognitivo. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Limeira (Lei Complementar n°. 41, de 20 de
junho de 1991). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS (Lei 12.435 de 06 de julho de 2011).

PARA O CARGO 309 — SOCIOLOGO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A relacao Individuo e Sociedade. A revolugado industrial e o surgimento das ciéncias sociais. A proposta e o
papel da Sociologia. Processos sociais. Conceito de comunidade. Conceito de sociedade. Sociedade
comunitaria e Sociedade societaria. Desigualdade social. Sociedade Civil e Direitos Humanos. Grupos sociais.
Agregados sociais. Mecanismos de sustentacao dos grupos sociais. Sociologia da juventude (os jovens e o
seu papel na sociedade). Estrutura e organizacdo social. As ciéncias sociais e seu papel na sociedade;
Consolidacdo do capitalismo e o surgimento da sociologia classica: Augusto Comte, Emile Durkheim e os
fatos sociais Max Weber e a agao social, Karl Marx e Friedrich Engels e as classes sociais. Sociologia do Brasil.
Conceitos socioldgicos fundamentais Cultura e Sociedade. As influéncias da Globalizacdo na reestruturacao
das relacdes sociais. Politica, ideologia, poder, ética, Estado, governo. transicdo do autoritarismo para a
formagao da sociedade democratica. Movimentos sociais. Atuacao do sociélogo na promocao social, de saude
e meio ambiente. Pesquisa social: modalidades qualitativas e quantitativas. Niveis de pesquisa: exploratdrias,
descritivas e explicativas. Elementos basicos constitutivos de um projeto de pesquisa. A relagdo pesquisa e
ética. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Limeira (Lei Complementar n°. 41, de 20 de junho
de 1991). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS (Lei 12.435 de 06 de julho de 2011).
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I ANEXO III - CRONOGRAMA I

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracoes, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

HORARIO

HORARIO

INICIO DE INiCIO TERMINO DE TERMINO ATIVIDADES

20/09/2023 15:00 Divulgagéo do Edital de Abertura

21/09/2023 10:00 22/09/2023 23:59 Prazo para Impugnacao do Edital

27/09/2023 10:00 En_V.IO d~as respostas das impugnacBes ao Edital e possiveis
retificacdes ao Edital.

27/09/2023 10:00 Pubhcag_ag, se houver, da Retificacao ao Edital de Abertura
de Inscricdes.

27/09/2023 10:00 24/10/2023 23:59 Periodo de inscricao no site do Instituto Nosso Rumo.

27/09/2023 10:00 28/09/2023 23:59 Periodo de solicitacdo de isencao da inscricao.
Periodo de envio dos laudos médicos, solicitacdo de

27/09/2023 10:00 24/10/2023 23:59 condicéo especial e PcD, autodeclarac¢éo de cota racial, nome
social e declaracéo de jurado para critério de desempate.

06/10/2023 15:00 Divulgacédo do resultado das solicitagBes de isencao.

09/10/2023 10:00 10/10/2023 23:59 Periodo recursal contra o resultado da isencao.

16/10/2023 15:00 Divulgacéo das respostas dos recursos contra a isencéo.

25/10/2023 17:00 Data limite para pagamento da inscri¢cao.

26/10/2023 27/10/2023 Periodo de conciliagdo bancaria
Divulgacgéao da confirmacéo das inscrigdes efetivadas, solicitacdes
de condi¢bes especiais para a realizagdo da prova, candidatos

30/10/2023 15:00 inscritos como PcD, candidatos inscritos como cota racial, nome
social e candidatos que concorrem no critério de desempate de
jurado.
Periodo recursal contra a divulgacdo das inscricbes efetivadas,
solicitacdes de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova,

31/10/2023 10:00 01/11/2023 23:59 candidatos inscritos como PcD, candidatos inscritos como cota
racial, nome social e candidatos que concorrem no critério de
desempate de jurado.
Divulgacdo das respostas dos recursos contra as inscrigdes efetivadas,
solicitagdes de condigdes especiais pra a realizacdo da prova, candidatos

06/11/2023 15:00 inscritos como PcD, candidatos inscritos como cota racial, nome social,
candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado, e
divulgacdo do novo resultado das inscricoes efetivadas.

10/11/2023 15:00 Pupllgagao do Edital de Convocagcdo para as Provas
Objetivas e Peca Processual (quando houver).

19/11/2023 Aplicacdo das Provas Objetivas e Peca Processual (quando
houver).

20/11/2023 10:00 21/11/2023 23:59 Periodo de correcdo cadastral.

20/11/2023 15:00 Divulgacgao do gabarito provisorio das provas objetivas.

21/11/2023 10:00 22/11/2023 2359 Prazo recursal contra a aplicacdo da Provas _Ob]e,tlvas e Peca
Processual (quando houver) - (estrutura, equipe técnica etc.).

21/11/2023 10:00 22/11/2023 23:59 Prazo recursal contra o gabarito provisorio.

21/11/2023 10:00 22/11/2023 2359 Pe.rlo.do de disponibilizacéo dos cadernos de questdes das provas
objetivas.

: Divulgacdo do resultado provisdrio das Provas Objetivas,
L (HLY Peca Processual (quando houver) e Avaliagdo de Titulos.
01/12/2023 1500 Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o

gabarito provisério.
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" HORARIO - HORARIO
INICIO DE INiCIO TERMINO DE TERMINO ATIVIDADES
Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra
. Aplicacdo das Provas Objetivas, Peca Processual (quando

01/12/2023 15:00 houver) e Avaliacdo de Titulos Provas Objetivas, Peca
Processual (quando houver) e Avaliacdo de Titulos.

01/12/2023 15:00 Divulgagéo do gabarito definitivo.

01/12/2023 15:00 Divulgacéo das folhas de respostas das Ifrovas ijetlvas, Peca
Processual (quando houver) e Avaliacdo de Titulos.

01/12/2023 15:00 Resposta esperada da Peca Processual.
Prazo recursal contra o resultado provisério das Provas

04/12/2023 10:00 05/12/2023 23:59 Objetivas, Peca Processual (quando houver) e Avaliacédo de
Titulos e da classificacdo provisoria.
Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o

08/12/2023 15:00 resultado provisério das I_Droyas Objgtwas, Peca Proc_gssuNaI
(quando houver) e Avaliacdo de Titulos e da classificacéo
provisoéria.

08/12/2023 15:00 E:Jébtlif;gao do Edital de Resultado Final Antes da e Prova

08/12/2023 15:00 Publicacéo dq Edital de Homologag,a_o do Resultado Final dos
cargos gue ndo possuem Prova Prética.

08/12/2023 15:00 Publicacéo do Edital de Convocacgao para a Prova Pratica.

16 e/ou 16 e/ou L "

17/12/2023 17/12/2023 Aplicac&o da Prova Pratica.

18/12/2023 10:00 19/12/2023 23:59 Prazo Recursal Contra a Aplicacdo da Prova Pratica.

22/12/2023 15:00 D|v_ulgagao das Respggtas aos Recursos interpostos contra a
Aplicacdo da Prova Pratica.

22/12/2023 15:00 Divulgacao do Resultado Provisério da Prova Pratica.

26/12/2023 10:00 27/12/2023 23:59 Prazo Recursal Contra o Resultado Provisorio da Prova Pratica.

29/12/2023 15:00 Dl\{qlgagao das respostas aos recursos interpostos contra a Prova
Pratica.

29/12/2023 15:00 Publicacdo do Edital do Resultado Final e Homologacéo.
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) ANEXO IV
AUTODECLARAGAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA RACIAL (NEGRO,
NEGRA OU AFRODESCENDENTE)

g CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA [ S
@ ESTADO DE SAO PAULO

AUTODECLARACAO DE PARTICIPACAO PELA COTA RACIAL (NEGRO,
NEGRA OU AFRODESCENDENTE)

Eu, , portador
da

(nome completo, sem abreviagoes)
Cédula de Identidade n° , Orgao expedidor , UF ,
e inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO ser pessoa preta ou parda e
opto por concorrer as Vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no CENTRO DE PROMOCAO SOCIAL

MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP - CEPROSOM — EDITAL N° 01/2023, para o Cargo de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

I — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas ou
pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE;

IT — Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal n® 5.770/2016, a presente Autodeclaracdo e a
fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comissdo, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para
entrevista pessoal, se necessario; e

III — Se no procedimento adotado pela Comissdo da Analise de Compatibilidade com a Politica Piblica de Cotas restar
verificada falsidade desta Declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminacao deste
Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagao de minha contratacao (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a))
apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditdrio e ampla defesa.

, de de 2023.
Cidade Dia Més

Assinatura do Candidato

Cole aqui a foto 5x7

DISTRIBUICI:\O GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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