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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

O Prefeito Municipal de Itatiba - MT, no uso de suas atribui¢cdes legais e na forma Prevista no Art. 37 da
Constituicdo Federal, bem como na Lei Municipal n2. 1577/2023 e ainda, mediante as condi¢des estipuladas neste
Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para
o CONCURSO PUBLICO para Admisséo de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Concurso Publico observado a legislagdo especifica, serad regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, e
executado pela VALESPE CONCURSOS E CONSULTORIA, com sede no Municipio de Cianorte, Estado do Paranj,
endereco eletrénico www.valespe.com.br, com a supervisio dos membros nomeados para compor a Comissdo de
Concurso Publico pela Portaria N2.432/2023.

1.2. O cronograma do Concurso Publico encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.3. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo II deste Edital.

1.4. O Regime Juridico sera o estatutario e o regime previdenciario o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS -
PREVI-ITAUBA.

1.5 Nao serdo fornecidas informagdes por telefone, de modo que eventuais duvidas devem ser direcionadas ao e-mail
valespeconcursos@gmail.com

1.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais, resultados,
convocacgdes e comunicados referentes a este Concurso Publico, até o resultado final no site www.valespe.com.br.

1.7. Apo6s o resultado final, as publicagdes serdo feitas exclusivamente pelo 6rgdo realizador no Diario Oficial do
Municipio.

2. DAS FUNCOES PUBLICAS

2.1. Os cargos e as vagas, bem como a carga horaria semanal, o valor da remuneracdo, os requisitos de escolaridade
exigidos, sdo os estabelecidos nas tabelas abaixo. Sendo que os valores dos vencimentos constantes das tabelas estdo
atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

2.2. Asprovas serdo aplicadas no Municipio de Itauba/MT.

2.3. Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas um cargo, sendo vedada a multipla inscri¢ao.

2.4. Oslocais e horarios das realizagdes das Provas constardo no Edital de Convocagio para as Provas.

2.5. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente através do endereco eletronico www.valespe.com.br durante o
periodo das inscri¢gdes previsto no Anexo I, Cronograma do Concurso Publico, através dos links correlatos, lendo e
aceitando os termos da inscri¢do e transmitindo os dados.

Relacio de Cargos Concurso Publico - Nivel Fundamental

CARGO C.H VAGAS VENCIMENTO REQUISITOS MINIMOS
SEMANAL
Merendeira (Educagio) 30 horas CR R$ 1.757,55 Ensino Fundamental
Completo
Motorista 40 horas CR Ensino Fundamental

Completo, CNH, no minimo,
categoria D e  Cursos
R$ 2.309,16 adicionais (MOPP)
(Transporte de Passageiros
e Transporte de
Emergéncia)

Operador de Maquinas 40 horas CR Ensino Fundamental
R$ 2.688,49 Completo e CNH, no minimo,
categoria D.

Ensino Fundamental
Completo

Zeladora (Administracio) 40 horas 01 R$ 1.529.41
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Relagao de Car

os Concurso Publico - Ensino Médio Completo

CARGO

CH
SEMANAL

VAGAS

VENCIMENTO

REQUISITOS MINIMOS

Auxiliar de Consultério Dentario

40 horas

CR

R$2.178,78

Ensino médio completo e
Curso especifico.

Fiscal de Obras

40 horas

CR

R$2.178,78

Ensino médio completo.

Fiscal Tributario

40 horas

CR

R$2.178,78

Ensino médio completo.

Técnico de Radiologia

40 horas

01

R$2.676,72

Ensino Técnico e Registro
no Conselho de Classe.

Técnico
(Administracao)

em

Enfermagem

40 horas

02

R$2.676,72

Ensino Técnico e Registro
no Conselho de Classe.

Relac¢ao de Cargo

s Concurso Publico - Ens

ino Superior Completo

CARGO

C.H
SEMANAL

VAGAS

VENCIMENTO

REQUISITOS MINIMOS

Enfermeiro

40 horas

02

R$ 4.480,81

em
Registro
Classe

Curso superior
Enfermagem e
Conselho de
Competente.

Fisioterapeuta

30 horas

01

R$ 4.480,81

Curso superior em
Fisioterapia e Registro no
Conselho de Classe
Competente.

Fonoaudiélogo

40 horas

01

R$ 4.480,81

Curso superior em
Fonoaudiologia e Registro
no Conselho de Classe
Competente.

Fonoaudiélogo

20 horas

01

R$ 2.240,41

Curso superior em
Fonoaudiologia e Registro
no Conselho de Classe
Competente.

Médico Veterinario

40 horas

CR

R$ 4.480,81

Curso superior em
Veterinaria e Registro no
Conselho de Classe
Competente.

Nutricionista

40 horas

01

R$ 4.480,81

Curso superior em Nutricdo
e Registro no Conselho de
Classe Competente.

Odontologo

40 horas

01

R$8.297,82

Curso superior em
Odontologia e Registro no
Conselho de Classe
Competente.

Professor(a)

30 horas

15

R$ 4.576,66

Licenciatura Plena em
Pedagogia

Psicélogo

40 horas

CR

R$ 4.480,81

Curso superior em
Psicologia e Registro no
Conselho de Classe
Competente.

Quimico

40 horas

01

R$ 4.480,81

Curso superior em Quimica
e Registro no Conselho de
Classe Competente.
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3. DASINSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente através do endereco eletrénico www.valespe.com.br durante o
periodo das inscri¢cdes previsto no Cronograma do Concurso Publico, através dos links correlatos ao Concurso Publico,
lendo e aceitando os termos da inscri¢ao e transmitindo os dados.

3.2. As inscri¢des efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprova¢do do pagamento do boleto
bancério.

3.1. Ataxa de inscrigdo sera de:

Ensino Fundamental Completo R$ 60,00
Ensino Médio Completo R$ 80,00
Ensino Superior Completo R$ 120,00

3.3. 0O boleto bancario disponivel no endereco eletronico www.valespe.com.br, somente podera ser impresso até o
ultimo dia da inscri¢do, previsto no Cronograma do Anexo .

3.4. As inscri¢des efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovacido do pagamento do boleto
bancario.

3.5. A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em nenhuma hipétese, ressalvado quando do cancelamento do Concurso
Publico.

3.6. Os pagamentos que forem efetuados apoés a data final do vencimento do boleto bancario nio serdo aceitos.

3.7. A Prefeitura Municipal e a Banca Organizadora nao se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via internet
ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢ao indeferida.

3.9. 0 descumprimento das instru¢des de inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscric¢do.

3.10.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢do, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.11.Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagoes sobre a
aplicacao das provas.

3.12. As informacgdes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
3.13.Nao serdo aceitas inscri¢gdes por via postal ou fac-simile ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

4, DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas neste Edital, poderao solicitar isen¢do da taxa de inscri¢cdo
do Concurso Publico, no periodo de 23 a 25 de outubro de 2023, através do preenchimento da Ficha de Solicitacio de
Isencdo (Anexo III deste Edital) disponibilizada no site www.valespe.com.br.

4.1.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscrigdo o candidato que:

I - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e

I1 - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreton? 11.016/2022.

4.1.2 - A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato até a data prevista no Cronograma do
Concurso Publico - Anexo I, no site de inscrigdo da organizadora, fazendo upload (envio) dos documentos necessarios,
quais sejam:

I - Comprovante de inscri¢do do candidato em beneficios assistenciais do Governo Federal com a indicacdo expressa do
Nimero de Identificacio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; ou

I1 - Declaragio de que atende a condicdo estabelecida no inciso Il do item 4.1.1;

4.1.3. A ndo apresentagdo dos documentos de que tratam os incisos I e II do item 4.1.1 ou a apresentacdo dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengio.

4.1.4. O resultado da andlise da documentagdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera
divulgado no dia 31 de outubro de 2023, pelo site www.valespe.com.br.
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4.1.5. A isencdo de pagamento de taxa de inscricio ndo homologa a inscricdo do candidato, devendo o mesmo se
inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

4.1.6. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de isen¢do de inscrigdo deverdo providenciar no site a
impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

4.1.7. Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio, sendo aquele estabelecido no
item 4.1.2.

5. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1. O candidato classificado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas
as seguintes exigéncias:

a) ASO - Atestado de Saide Ocupacional, Admissao, conforme exigéncia do eSocial no quesito SST (Saidde e Seguranga
no Trabalho;

b) Diploma/Certificado de conclusdo do curso relativo ao cargo concorrido, devidamente registrado (original) e c6pia;
c) Certidao negativa da justica estadual e federal de 12 e 22 grau, distribuidor (civil e criminal) das cidades onde o
candidato tenha residido nos ultimos cinco anos; conforme os links a seguir, https://sec.tjmt.jus.br/ (estadual),
https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao (federal).

d) Declaracdo que responde ou ndo a inquérito policial e a processo administrativo disciplinar, e que nio foi demitido
com justa causa e a bem do servico publico, no periodo de 5 (cinco) anos, nas esferas federal, estadual e municipal;

e) 01 fotos 3x4 recente;

f) Titulo eleitoral (original) e cépia;

g) CPF (original) e copia;

h) Documento de identidade (original) e copia (RG);

i) Certiddo de nascimento ou casamento (original) e cépia;

Em caso de certidao de casamento: cépia do CPF do conjuge;

j) Certidao de nascimento e CPF dos filhos ou dependentes (original) e cépia;

1) Certificado de reservista (original) e cdpia (se masculino);

m) PIS ou PASEP (original) e cdpia, no caso de ja ter sido empregado;

n) Declaragio de bens e valores que compde seu patrimonio;

0) Declaracao de nao acumulo de cargo, emprego ou fungao publica;

p) Comprovagao que estar quite com as obrigacdes eleitorais;

q) Documentagdo do Registro no Conselho da Respectiva Categoria quando se tratar de Profissio Regulamentada,
incluindo comprovante de anuidade e Certiddo de Regularidade;

r) Conta Salario Banco do Brasil;

s) Comprovante de residéncia atualizado (original) e cépia;

t) Declaragao de frequéncia escolar dos filhos e Carteira de Vacinagao dos filhos (menores de 07 anos).

u) Carteira de Trabalho (original) e copia.

v) Certiddo Negativa de Débitos Municipais.

x) Qualificagdo cadastral do eSocial;

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial /pages/index.xhtml

5.2. 0 ndo comparecimento no prazo legal com toda a documentacdo solicitada implicara na desisténcia do convocado,
podendo a Prefeitura Municipal de Itatitba/MT, convocar imediatamente o candidato posterior, obedecendo a ordem de
classificagao.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1. As Pessoas com Deficiéncia- PCD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constitui¢do Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a sua deficiéncia.

6.2. Ficareservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

6.3. Se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este serd desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas com deficiéncia;

6.4. Se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o nimero
de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.
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6.5. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
N2 3.298/99.

6.6. As pessoas PCD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 29, deverdo ser
requeridos durante o periodo das inscrigdes em campo apropriado.

6.7. As pessoas com deficiéncia, deverao, no prazo previsto no Cronograma do Concurso Publico (Anexo I) enviar, via
upload, no campo apropriado da “area do candidato”, de forma digitalizada os seguintes documentos:

6.7.1. Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagio
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsio de
adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opc¢do de cargo;

6.8. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo, no prazo previsto no
Cronograma do Concurso Publico enviar, via upload, no campo apropriado da “drea do candidato”, de forma
digitalizada os seguintes documentos:

6.9. Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias antes do término das inscri¢cdes
informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador e qual condigio especial necessita.

6.10.Serdo indeferidas as inscri¢cdes na condicao especial de PCD, dos candidatos que ndo apresentarem o respectivo
laudo médico.

6.11.0s candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nio
PCD e nao terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

6.12.0 candidato PCD que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

6.13. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico o sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo
de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

6.14. Nao serdo consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro meio, sendo aqueles estabelecidos nos
itens 6.7 e 6.8.

7. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1. A relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas esta prevista para ser divulgada no prazo
previsto no Cronograma do Concurso Publico do Anexo I bem como o horario e local de realizagdo das provas.

7.2. A relagio sera disponibilizada, através de publicagdo no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital
na Prefeitura Municipal e divulgada no enderecgo eletrénico www.valespe.com.br.

7.3. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

8. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

8.1. 0 Concurso Publico sera de prova escrita objetiva, provas praticas e Prova de Titulos.

8.1.1. A duracdo da prova objetiva serd de até 03 (trés) horas, ja incluso o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

8.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

8.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D).

8.1.4. Cada questio tera apenas 01 (uma) alternativa correta.

8.1.5. Na prova escrita sera atribuida pontuagio 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem

opc¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.
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8.1.6. Em caso de anulagio de questoes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

8.1.7. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacio de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, reldgios de qualquer espécies, telefone celular, ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizacio das provas.

8.1.8. Os aparelhos "celulares"” deverao ser desligados e acondicionados em pacote que sera disponibilizado e deixados
sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

8.1.9. 0 candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.1.10. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

8.1.11. Ser4, também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicacdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais orienta¢des expedidas pela organiza¢do do
Concurso Publico.

8.1.12. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, de tubo transparente, na
Folha de Respostas.

8.1.13. Nio serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis,
ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

8.1.14. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para
a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

8.1.15. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

8.1.16. Em nenhuma hipoétese havera substituicao da folha de respostas, por erro do candidato.

8.1.17. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo poder4, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala.

8.1.18. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, depois de transcorrido 60 minutos do horario
previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha
de respostas.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Especial do Concurso
Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

9.2. Em caso de necessidade de amamentacio durante a realizagdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianga.

9.3. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e ap6s o fechamento
dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo ainda
manter atualizado seu enderego.

10. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. Para os cargos de Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo (20/40), Médico Veterinario, Nutricionista,
Odonto6logo, Professor(a), Psicélogo e Quimico a avaliagio constard de prova escrita objetiva (de carater
eliminatério) e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:
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Contetido N¢ de questoes Valor Valor total
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
Conhecimentos Gerais 02 3,0 6,0
Portugués 05 3,0 15,0
Matematica 03 3,0 9,0

10.1.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatdria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos).

10.2. Para os cargos de Auxiliar de Consultério Dentario, Fiscal de Obras, Fiscal Tributario, Técnico de
Radiologia, Técnico em Enfermagem (Administra¢ao), a avaliacdo constard de prova escrita objetiva, de carater
eliminatoério. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Conteudo N2 de questdes Valor Valor total
Portugués 07 4,0 28,0
Conhecimentos Gerais 03 4.0 12,0
Conhecimentos Especificos 10 4.0 40,0
Matematica 05 4,0 20,0

10.2.1. A classificagio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.3. Para os cargos de Merendeira (Educac¢ao) e Zeladora (Administracdo) a avaliacdo constara de prova escrita
objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Conteudo N¢ de questoes Valor unitario Valor total
Portugués 10 5,0 50,0
Matematica 05 5,0 25,0
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0

10.3.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.4. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e prova
pratica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na

escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Conteudo N2 de questoes Valor unitario Valor total
Portugués 10 5,0 50,0
Matematica 05 5,0 25,0
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0

10.4.1. A classificagao final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova pratica).

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova escrita objetiva sera realizada no dia 03 de dezembro de 2023 sendo que o horario e local serdo
divulgados no dia 27 de novembro de 2023.
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11.2. A prova escrita objetiva para todos os cargos tera carater classificatério e eliminatdrio.
11.3. Sera considerado aprovado/classificado na prova escrita objetiva o candidato que obter nota igual ou superior a
40,00 (quarenta) pontos.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. A prova de titulos para os cargos de Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo (20/40), Médico
Veterinario, Nutricionista, Odonto6logo, Professor(a), Psicélogo e Quimico, tera carater classificatoério.

12.2. O documento comprobatério para a Prova de Titulos devera ser entregue via upload no sistema no mesmo
prazo definido para as inscri¢oes, conforme Anexo 1.

12.3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento e quando emitidos
por Instituicdes estrangeiras, devem estar devidamente reconhecidos ou revalidados de acordo com a legislagdo
vigente.

12.4. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes ou atestados de conclusido de
curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como deverio ser expedidos por Instituicdo
reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

12.5. Verificada a entregue de documentos alterados ou falsificados o candidato sera eliminado do concurso publico,
submetido a processo administrativo disciplinar se ji estiver de posse do cargo no caso de aprovacgdo, além de estar
sujeito a demais cominagdes legais nos termos da Lei.

12.6. A pontuacdo da documentacio de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,00 (dez) pontos.

13.7. Os Titulos nao serao contados cumulativamente, sendo pontuado o de maior grau.
12.8. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

c VALOR UNITARIO
TITULOS / VALOR MAXIMO COMPROVANTE
Doutorado, concluido até a data de Copia do diploma, expedido por instituicdo oficial de
apresentacdo dos titulos, desde que 1000 ensino, devidamente validado pelo Ministério da
relacionada a 4area do cargo ’ Educacdo (MEC) ou declaragdo de conclusdo de curso,
pretendido. (Maximo de 1 Diploma) acompanhado da cépia autenticada do respectivo

Histérico Escolar ou coépia autenticada da Ata de
Defesa, e quando emitidos por Instituicoes
7,00 estrangeiras, comprovar que se encontram
devidamente reconhecidos ou revalidados de acordo
com a legislacdo vigente.

Mestrado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que
relacionada a area do cargo
pretendido. (Maximo de 1 Diploma)

P6s-Graduacgao Latu Sensu Copia do Certificado, expedido por instituicdo oficial
relacionada a 4rea do cargo de ensino, devidamente validado pelo Ministério da
pretendido, com carga horaria minima 5,00 Educacdo (MEC) ou declaragao de conclusdo de curso,
de 360 horas. (Maximo de 1 acompanhado da cépia autenticada do respectivo
Certificado) Histoérico Escolar.

13. DAS PROVAS PRATICAS PARA 0S CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

13.1. A prova pratica sera dia 17 de dezembro de 2023 sendo que o horario e local serdo divulgados no dia 12 de
dezembro de 2023.

13.2. Serdo convocados para a Prova Pratica:

13.2.1. MOTORISTA - os classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo, comecando pela maior
nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

13.2.2. OPERADOR DE MAQUINAS - os classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacio,
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comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

13.3. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

13.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nido forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

13.5. A prova pratica para o cargo de Motorista constard de um percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, onde sera avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem
observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugao do veiculo, tais como: rotagdo do
motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito
(vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situacdes durante a realizagcdo do exame.

13.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 10,00
Faltas Médias 7,00
Faltas Leves 5,00

Obs.: A tipificacao das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da Resolucdo
168/2004-CONTRAN.

13.5.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitagdo, no minimo, conforme
requisito minino exigido, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realiza¢do da Prova Pratica.

13.5.3. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

13.5.4. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar carteira de habilitacdo, no minimo, categoria D, a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual nio podera realizar a prova.
13.5.5. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja
a carteira de habilitagao.

13.5.6. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo
19, da Resolucgdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.6. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas constara em ligar o equipamento, efetuar as verificacées
necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso
apresentado pelo examinador técnico da area, com duragdo maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).

13.6.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.6.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

13.6.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo, no minimo, categoria D, a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realiza¢do da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.
13.6.4. Nao serdo aceitos certificados de auto escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que ndo
seja a carteira de habilitacdo.

13.6.5. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

13.6.6. 0 melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

13.6.7. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

13.7. A Prova Pratica tera carater eliminatdério e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 40,0 (quarenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

13.8. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

13.9. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteracdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢oes, ciibras,
contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
efetuado.
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14. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

14.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetivo sera divulgado na data constante do Cronograma do Concurso
Publico mediante edital afixado na Prefeitura Municipal e no site da Banca Organizadora: www.valespe.com.br.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante Banca Organizadora, no prazo de até 02
(dois) dias, contado do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas.

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar.

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

15.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico www.valespe.com.br, no
campo especifico disponivel na “Area do Candidato”.

15.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questdo, da prova e
anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracio.

15.4. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail.

15.5. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacdo plausivel.

15.6. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito.

15.7. A Banca Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.8. 0 resultado dos recursos interpostos sera divulgado individualmente na “Area do Candidato”.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual niimero de pontos, serao fatores de preferéncia o seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos temos da Lei Federal
n2 10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) que obtiver maior nota na prova de Titulos, se houver; e

g) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

17. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S CARGOS QUE TERAO
PROVA PRATICA

17.1. Serd divulgado na data constante do Cronograma do Concurso Publico mediante edital afixado na Prefeitura
Municipal e no site da Banca Organizadora: www.valespe.com.br.

18. DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS, BEM
COMO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

18.1. Serd divulgado na data constante do Cronograma do Concurso Publico mediante edital afixado na Prefeitura
Municipal e no site da Banca Organizadora: www.valespe.com.br.
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19. DO RESULTADO FINAL

19.1. O resultado final sera divulgado conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico constante do Anexo I, e
disponibilizada no site www.valespe.com.br.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A inscricdo implica na aceita¢do por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

20.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragio.

20.3. O drgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicac¢des referentes ao Concurso Publico.

20.4 - Apb6s 60 (sessenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serdo
incineradas.

20.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgio realizador, apds o
resultado final.

20.6. A validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da homologacdo final dos resultados,
podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

20.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo
gerando o fato de aprovacao, direito a admissao.

20.8. Os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

20.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de sadde solicitado, elaborado
pelo médico do trabalho conforme Edital de Convocagdo da Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais
que lhe forem exigidos.

20.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis serdo resolvidas em comum pela Prefeitura Municipal
através da Comissao Especial de Concurso Publico.

Itauba-MT, 16 de Outubro de 2023

%‘
ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO

Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

Data Eventos
16/10/2023 Publicagdo Edital do Concurso Publico
17 e 18/10/2023 Prazo para impugnagdo ao Edital
20/10/2023 Publicacao das respostas as impugnagdes ao Edital

23/10a12/11/2023

PERIODO DAS INSCRICOES

23 a2 25/10/2023

Data de pedido de isengdo de taxas

31/10/2023 Divulgacao do resultado das solicitagcdes de isengao da taxa de inscrigdo, deferidas e indeferidas

01/11 e 02/11/2023 Prazo para recurso da divulgagao ao pedido de isengdes de taxas

31/10/2023 Data limite para envio on-line do Laudo Médico para vaga PNE

31/10/2023 Data limite para envio on-line do Atestado Médico para os PCD’s

06/11/2023 Divulgacao do resultado dos recursos das isen¢des de taxa

13/11/2023 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo via boleto bancério.

20/11/2023 Publica¢do da Relagdo dos Inscritos

21e22/11/2023 Prazo para recurso contra a relagao dos inscritos

24/11/2023 Divulgacdo do resultado dos recursos da relagdo de inscritos

24/11/2023 Divulgacdo do Edital da Homologagdo das Inscricoes

27/11/2023 Divulgagdo do Local e horério de provas

03/12/2023 PROVA OBIJETIVA

04/12/2023 Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva

04/12/2023 Divulgacdo do Local e horario de provas praticas

05 e 06/12/2023 Prazo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva;

11/12/2023 Divulgacdo da decisdao dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva para os cargos
que terdo prova pratica;
Divulgacao do gabarito oficial da prova objetiva para os cargos que terao prova pratica;

11/12/2023 Divulgacao do resultado preliminar — Cargos com Provas Praticas

12 e 13/12/2023 Recurso do resultado preliminar — Cargos com Provas Praticas.

14/12/2023 Divulgacdao da decisao dos recursos contra resultado preliminar da prova escrita para os cargos
que terao prova pratica

17/12/2023 PROVA PRATICA

19/12/2023 Divulgacao da decisao dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva para os demais
cargos (sem prova pratica);
Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva para os demais cargos (sem prova pratica);

19/12/2023 Divulgacdo do resultado do resultado preliminar da Prova Pratica;
Divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva e da prova de titulos para os demais cargos
(sem prova pratica);

20e21/12/2023 Recurso contra resultado preliminar dos aprovados e classificados no Concurso Ptblico 001/2023
— cargos com provas praticas e demais cargos.

22/12/2023 Divulgacao da decisdo dos recursos contra o resultado preliminar dos aprovados e classificados no
Concurso Publico 001/2023 — cargos com provas praticas e demais cargos

22/12/2023 Divulgagdo do resultado Final do Concurso Publico 001/2023 de Itatiba /MT.

22/12/2023 Homologacgdo do Resultado Final do Certame

*¥**Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fungdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Itaiba /MT e Valespe Concursos e Consultoria.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do CONCURSO PUBLICO serdo objeto de publicagdo por editais no site da Prefeitura
Municipal de Itauba/MT, no didrio oficial do TCE/MT e no site www.valespe.com.br.
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ANEXO II - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA (SUPERIOR): Analise e Interpretacio de Textos. Ortografia. Acentuacido Grafica. Silaba (Separacio e
Classificacdo). Encontros Vocalicos e Consonantais. Classes Gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral, Pronome, Verbo,
Advérbio, Preposicao, Crase, Conjungdo, Interjeicdo. Formagdo das Palavras. Sintaxe: Frase, Oragdo, Tipos de Sujeito, Predicado, Objeto
Direto e Indireto. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal.

LINGUA PORTUGUESA (MEDIO): Analise e Interpretagio de Textos. Ortografia. Acentuacio Grafica. Silaba (Separacio e Classificagio).
Encontros Vocalicos e Consonantais. Classes Gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio,
Preposicio, Crase, Conjuncio, Interjeicdo. Formacdo das Palavras. Sintaxe: Frase, Oracdo, Tipos de Sujeito, Predicado, Objeto Direto e
Indireto. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal.

LINGUA PORTUGUESA (FUNDAMENTAL): Anélise e Interpretacdo de Textos. Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética;
Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacdo quanto ao nimero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa -
Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindbnimos e Anténimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de
Pontuacdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos.

MATEMATICA (SUPERIOR): Equacio de 22 grau: resolucio das equacdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacio de
19 grau: resolugdo - problemas de 12 grau; Equagdes fraciondrias; Razdo e Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples
e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Probabilidade; Operacdo com nimeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA (MEDIO): Equagio de 22 grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagio de 12
grau: resolucdo - problemas de 12 grau; Equacdes fracionarias; Razio e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de niimeros reais; Probabilidade; Operagdo com nuimeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA (FUNDAMENTAL): Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes
(célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real);
Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do Mato Grosso e do municipio de
Itatba - MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Procedimentos; Instrumental dentério; Esterilizagdo; Formas de
esterilizagdo; Higiene - asseio; Fun¢ées do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e
finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacio, finalidades, técnicas
de manipula¢io e métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades; Lei 8080/90 - Lei Organica
da Satde; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a
Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Saide 2006 - Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos
Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal

ENFERMEIRO: Enfermagem Geral: Fundamentagdo Bésicas - exame fisico, SSVV, higienizagdo, prevengdo e controle de
infeccdo, principios de biosseguranca, principios da administracio de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des
de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparagdo e
acompanhamento do cliente na realizacio de exame diagndstico, coleta de material para exames, cuidados com os
pacientes domiciliares. Etica Profissional/Legislagio: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional, direitos e
deveres do enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro, deontologia, sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (Administracdo em Enfermagem). Saude Publica:
Programas de saide nos diversos programas de saude para grupos populacionais especificos (mulher, homem,
trabalhador, gestante, crianca, adolescente, idoso), Aleitamento Materno, Doencgas Sexualmente Transmissiveis, No¢des de
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epidemiologia, Programa Nacional de Imunizacdo e Imunolégicos Especiais, Vacinas e suas indica¢des, Doencgas de
Notificagdo Compulséria, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemiolégica; Patologias mais comuns (hanseniase, diabetes,
hipertensdo, obesidade, tuberculose, HIV, hepatites, etc). Terminologias: mais utilizadas em a Estratégia Satide da Familia
(ESF). Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - Suporte basico e avancado de vida em situagdes clinicas e
traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, fraturas e
ferimentos, hemorragias, queimaduras, paradas cardiaca, respiratdria e cardiorrespiratéria, acidentes domésticos, choque,
crises convulsiva e histérica, envenenamentos por intoxicagdes. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Atualidades em
saude publica, dimensionamento de pessoal de enfermagem, indicadores de sadde, humanizacdo da assisténcia de
enfermagem, modelo de gestdo pela qualidade. Biosseguranca nas a¢des em saide NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de
Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos. Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude;
Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Satude
NOAS SUS 2002; Pacto pela Satde 2006 - Consolidagio do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em
Word for Windows e Excel - Uso do correio eletrénico e Internet. Lei Organica Municipal.

FISCAL DE OBRAS: Lei Municipal 1.055/2015 (Institui o Plano Diretor Municipal). Lei Municipal 1056/2015 (Dispde sobre
o Codigo de Obras e Edifica¢des). Lei Municipal 1057/2015 (Dispde sobre o Cédigo de Posturas). Conhecimentos Basicos
em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

FISCAL TRIBUTARIO: Cédigo Tributario Nacional. Lei Municipal 692/2006 (Dispde sobre o Cédigo Sanitario Municipal).
Lei Municipal 1.055/2015 (Institui o Plano Diretor Municipal). Lei Municipal 1.055/2015 (Institui o Plano Diretor
Municipal). Lei Municipal 1056/2015 (Dispoe sobre o Cédigo de Obras e Edificacdes). Lei Municipal 1057/2015 (Dispoe
sobre o Codigo de Posturas). Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet.
Lei Organica Municipal.

FISIOTERAPEUTA: Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungio
muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagao,
contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda. Prescri¢do e treinamento de drteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do
exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas, ortopedia
e traumatologia, cardiologia, pneumologia, ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e
reabilitadora. Doencas de Notificagdo Compulséria, Determinantes sociais do processo saude-doenga, Bases
epidemiolégicas, Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Epidemiologia das doengas transmissiveis e ndo
transmissiveis. Cédigo de Etica fisioterapia, Adaptacdes do organismo materno durante a gravidez, Anatomia, Anestesia e
analgesia, Aspiracdo de secreg¢des traqueais e vias aéreas superiores, Atendimento a parada cardiorrespiratdria no adulto e
na gestante, Complicacdes respiratdrias mais frequentes na gestante, Fisiologia e fisiopatologia respiratéria, Fisiopatologia
cardiovascular, Fisioterapia nos pés-operatérios, Manobras de recrutamento alveolar, Mobilizagdes e posicionamentos no
leito, Monitorizacdo hemodindmica em terapia intensiva, Monitorizacio respiratéria em terapia intensiva, Oxigenoterapia,
Recursos manuais e instrumentais na fisioterapia respiratéria, Recursos manuais na fisioterapia motora, Semiologia
respiratoria, Suporte ventilatério na gestante, Técnicas atuais de fisioterapia respiratéria, Terapia Intensiva em obstetricia
e oncologia, Transporte intra e extra hospitalar de pacientes em ventilagdo mecanica, Ventilagdo mecanica invasiva e ndo
invasiva aplicada ao adulto. Via aérea artificial. Lei 8080/90 - Lei Organica da Satde; Lei 8142/90 - Controle Social;
Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Satude
2006 - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso
do correio eletrdnico e Internet. Lei Organica Municipal.

FONOAUDIOLOGO: Mecanismos fisicos da comunica¢io oral. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos teéricos,
anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. Prevencao dos distirbios da comunica¢do
oral e escrita, voz e audi¢do. Distlirbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz,audigdo, fluéncia e degluticdo.
Avaliagdo, classificacdo e tratamento dos distirbios da voz, fluéncia, audigdo, transtornos da motricidade oral e linguagem.
Processamento auditivo central. Atuagio fonoaudioldgica na drea materno-infantil. Enfoque fonoaudioldgico na pratica da
amamentacdo.Transtornos de linguagem associados a lesdes neurolégicas. Atuagdo do fonoaudidélogo no ambiente
hospitalar. Otoneurologia. Atuagdo fonoaudiolégica na area materno infantil: neuroanatomofisiologia da avaliagdo e
intervengdo ao recém-nascido de risco; disfagias orofaringeas, patologias neuropediatricas. Programa de triagem neonatal
(teste da orelhinha e teste da linguinha) Avaliagdo e intervengdo fonoaudioldégica em estimulagdo precoce (follow up)
Atuacdo fonoaudiolégica no ambiente hospitalar com énfase em disfagias orofaringeas em adulto e idosos;
anatomofisiologia do sistema estomatognatico. Avaliacdo e reabilitagdo das disfagias orofaringeas em unidade de terapia
intensiva (neonatal, pediatrico e adulto). Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma
Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Satide 2006 -
Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do
correio eletrénico e Internet. Lei Organica Municipal.

MEDICO VETERINARIO: Epidemiologia. Microbiologia; Imunologia; Parasitologia Veterinaria. Zoonoses. Zootecnia;
Nutricdo e alimentagdo animal; Extensdo rural; Bioestatistica. Clinica médica e cirtrgica; Etologia e bem-estar animal.
Fisiologia; Histologia; Reproducio; Anatomia basica e patoldgica. Medicamentos em medicina veterinaria. Prevencio,
controle, diagndstico clinico e laboratorial e tratamento das principais doencas que afetam os animais. Doengas de
notificacdo obrigatdéria. Métodos de diagndstico das enfermidades. Inspecdo industrial e sanitdria de produtos de origem
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animal. Defesa sanitaria animal. Controle e biologia de vetores, roedores e animais pegonhentos/ fauna sinantrépica.
Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

NUTRICIONISTA: Politica Nacional de Alimentagido e Nutri¢do; Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional (Lei
n? 11.346/2006); Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Conceito de Alimentacdo e Nutrigdo; Nutrientes: Definicdo,
propriedades, fungdes, digestdo, absor¢do, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares;
Alimentacdo nos Ciclos da Vida (pré-escolar, escolar, adolescente); Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira;
Modificagbes da dieta normal; Desnutricdo; Doencas Gastrointestinais; Doencas Enddcrinas; Doengas Cardiovasculares;
Doencas Renais; Doencas Hepaticas; Doencas do Sistema Musculoesquelético; Sindromes de Ma Absorg¢do. Transicdo
epidemiolégica; Transi¢do Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo Alimentar da populagdo brasileira; Fatores
determinantes do estado nutricional da populagdo; Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; Padrdo de
morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a saude; Seguranca Alimentar e
Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e Nutricional; Avaliagdo Nutricional. Lei 8080/90 - Lei
Organica da Saude; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da
Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Saide 2006 - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais;
Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

ODONTOLOGO: Desenvolvimento das dentaduras decidua, mista e permanente. Anatomia bésica. Histologia e fisiologia do
periodonto. Patologia e Diagndstico Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica
Operatéria. Proétese Dentdria. Procedimentos Clinico-Integrados. Periodontia. Endodontia. Traumatologia
Bucomaxilofacial. Infeccdes Odontogénicas. Carie Dentdria. Procedimentos odontolégicos de emergéncia. Estomatologia e
semiologia oral. Legislacdo Basica do SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica. Estratégia Saide da Familia.
Desenvolvimento das dentaduras decidua, mista e permanente. Anatomia béasica. Histologia e fisiologia do periodonto.
Patologia e Diagndstico Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica
Operatéria. Proétese Dentdria. Procedimentos Clinico-Integrados. Periodontia. Endodontia. Traumatologia
Bucomaxilofacial. Infeccdes Odontogénicas. Carie Dentaria. Procedimentos odontolégicos de emergéncia. Estomatologia e
semiologia oral. Lei 8080/90 - Lei Organica da Satuide; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS
01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Satde 2006 - Consolidagdo do SUS e suas
Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. Lei
Organica Municipal.

PROFESSOR - PEDAGOGIA: Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional: DRC/MT. BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), Estatuto da Crianca e do Adolescente, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Relagdo educacio escola e sociedade; O papel
politico, ético e social do professor; Psicologia da educagdo desenvolvimento e aprendizagem: concepg¢des e teorias;
Desenvolvimento Infantil e aprendizagem; A relacdo professor, aluno e escola; Cotidiano escolar: Desenvolvimento e
aprendizagem; O processo de ensino-aprendizagem; Instrumentos metodolégicos da aprendizagem. Didatica;
Planejamento (o papel dos objetivos educacionais; contetidos de aprendizagem; aprendizagem dos contetidos segundo a
sua tipologia); Avaliacdo da aprendizagem; Transversalidade. Transdisciplinaridade. Interdisciplinaridade. Conhecimentos
Basicos em Word e Excel. Lei Orgdnica Municipal.

QUIMICO: Produtos quimicos utilizados no tratamento da 4gua e esgoto. Anélises microbioldgicas e fisicoquimicas da 4gua.
Elementos quimicos e tabela periddica. Substancias, misturas e técnicas de separacdo de misturas. Ligacdes quimicas e
forcas intermoleculares. Compostos inorganicos: classificagdo, propriedades e aplicacdes. Massa atdmica, massa molar e
mol. Balanceamento de equag¢des quimicas. Solubilidade e curvas de solubilidade. Equilibrio quimico: pH, indicadores
acidobase, hidrolise, solugdo tampdo e produto de solubilidade. No¢Ges de seguranca em laboratdrio quimico e
equipamentos de protecdo individual e coletiva. Vidraria laboratorial, uso e principios de funcionamento de equipamentos:
balanga analitica, pHmetro, estufas, centrifuga, purificador de 4gua para andlises laboratoriais. Tratamento de residuos de
laboratdrio. Assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Processos de tratamento de agua e esgoto. Conhecimentos
Béasicos em Word. Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Fundamentos basicos de enfermagem - Execugdo de acdes assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas do Enfermeiro; acdes educativas aos usudrios dos servicos de saude; a¢des de educacdo continuada,
atendimento de enfermagem nos diversos programas de saide para grupos populacionais especificos hipertensos,
diabéticos, da crian¢a, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doengas de
notificacdo compulséria; Doencas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemiolégica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart
Association; Imuniza¢des - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacio,
Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nog¢des de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise);
Preparagdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas;
Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevencido de tlceras de pressio;
Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posicdes para exames; Desinfec¢do e preparo
da unidade do paciente; Anotacdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissdo. Biosseguranca nas a¢des em
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saude NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos. Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS
01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 - Consolidacdo do SUS e suas
Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. Lei
Organica Municipal.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Principio de fisica da radiacio. Nocdes de prote¢io radiolégica. Terminologia radiolégica.
Anatomia radiolégica. Parametros de qualidade radiografica: densidade, contraste, detalhe, distor¢do. Fatores de
exposicdo. Nog¢des de processamento de filmes radiograficos, composicdo e quimicos. No¢des de impressdo digital.
Técnicas radioldgicas: cranio, face, coluna, abdome, térax, extremidades e exames contrastados. Nog¢des bdasicas de
tomografia computadorizada, ressondncia magnética, hemodindmica, mamografia, radioterapia e densitometria 0ssea
Biosseguranga nas agdes em saude NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e
estoque de materiais e medicamentos. Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma
Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Satide 2006 -
Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Béasicos em Word for Windows e Excel - Uso do
correio eletrdnico e Internet. Lei Organica Municipal.
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n® 001/2023, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

EMPREGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Concurso
Publico, que:

( ) pertenco a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico).
Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo em caso de fraude, omissao, falsificagdo, declaracao inidonea, ou qualquer

outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢do e automaticamente a eliminagdo do certame,
podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Itatba - MT, __ de de 2023.

Assinatura Candidato
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