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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
ABERTURA

O Prefeito Municipal de Tuntum, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condi¢bes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituigdo Federal e Lei Organica do Municipio de Tuntum/MA e demais disposicGes atinentes a matéria, TORNA
PUBLICO a realizagao de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro efetivo de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso, para Emprego Publico a que se refere o presente Edital, sera executado pelo FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO
— FUNATEC, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ./MF sob o n.° 04.853.090/0001-14, com sede na Rua Pedro
Vasconcelos, n® 2648, Sdao Joao, CEP: 64.045-375, TeresinalPl, correio eletronico: concurso.tuntum.funatec@outlook.com,
endereco eletrdnico: www.funatec.org.br.

1.2 0 Concurso para emprego Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadrode servidores da
Prefeitura Municipal de Tuntum, Estado do Maranhao, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois)
anos, a contar da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de
Tuntum/MA.

1.3 A selegao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades, conforme as Tabelas
do item 10 deste Edital.

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA VAGAS CADASTRO RESERVA
Caédigo Carga TOTAL v Vagas Vagas TOD-LAL VAGAS Remuneragao T::a
i agas . .
do Cargo Horaria | vagas | Vagas | Vagas | DE Cadastro | PP PPP VAGAS | TOTAIS Inicial Inscricio
Cargo Semanal | Ampla | PcD(2) | PPP | VAGAS Cadastro | Cadastro (R$) RS
ampLa | Reserva | oo | Reserva | CADASTRO (RS)
RESERVA
NiVEL SUPERIOR®
, | Controlador 1 oy ras | 3 0 1 4 5 1 2 8 12 3.000,00 100,00
Interno
3 Enfermeiro 40 horas 3 0 1 4 5 1 2 8 12 2.600,00 100,00
g  |Assistente 0 1 2 0 0 2 3 0 1 4 6 1.800,00 100,00
Social horas(3)
5 |Fisioterapeuta 30 , 2 0 0 2 3 0 1 4 6 2.000,00 100,00
horas(3)
6 Educar Fisico 40 horas 2 0 0 2 3 0 1 4 6 1.800,00 100,00
NiVEL MEDIOW®W
Agente
7 | Comunitério | 40horas| 0 0 0 0 36 2 10 48 48 2.424,00 80,00
de Saude-ACS
g | T€cnicode 40horas | 5 1 1 7 10 1 3 14 21 1.320,00 80,00
Enfermagem
g | Auxiliarde 40horas | 2 0 1 3 3 1 2 6 9 1.320,00 80,00
Saude Bucal
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO®
Auxiliar
10 |Operacionalde | ool s 1 1 7 10 1 3 14 21 1.320,00 60,00
Servigos
Diversos
TOTAIS DE CARGOS 27 2 6 35 83 8 27 118 153 _
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1.4 A convocacio para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Tuntum, dentro do prazo de validade do concurso.

15 Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estao relacionados no Anexo lll deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva para todos os cargos, bem como, da prova discursiva para o cargo de PROCURADOR DO
MUNICIPIO, encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Né&o serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no
endereco eletronico da FUNATEC

2. DOS CARGOS |

2.1 O cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia e cadastro reserva, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), as
vagas para pessoa preta ou parda, a remunerago inicial bruta e o valor da taxa de inscricdo s&o os estabelecidos a seguir:

TABELA2.1.1

M Ver as atribuigbes e os requisitos dos cargos no Anexo lll deste Edital.

(2 Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecidas for
inferior ao previsto em lei, sendo mantido cadastro de reserva.

(3 Carga horaria em atendimento as Leis Federais n° 8.856/1994 e 12.317/2010.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Tuntum/MA:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituigdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeagao;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) n&o haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo publico;
e) ter concluido, até a data da nomeag&o, em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, o nivel de escolaridadeexigido para o
exercicio do cargo;
f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgdos e entidades daAdministragdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;
g) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e situagéo regular com as obrigagdes militares;
h) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;
i) apresentar boa condigéo de satde fisica e mental, atestado por inspe¢éo médica oficial;
h) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Haveré isencdo total da taxa de inscricdo para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tuntum/MA, ao candidato que:
[12 hipétese - Inscrito no Cadastro Unico
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, até a data da inscrigio no
Concurso Publico, nos termos da Lei n° 13.656 de 30 de abril de 2018 e do Decreto n° 11.016, de 29 demargo- de 2022;
|22 hipétese - Doador de Medula Ossea |
b) Farajus a isengao total de pagamento do valor da inscrigdo o Candidato que, comprovar ser Doador de Medula Ossea
em Entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, declarar ser membro de familia de baixa renda.

4.2 A solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo sera realizada no periodo apresentado no cronograma, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, mediante envio dos documentos a seguir, para o correio eletrdnico; concurso.tuntum.funatec@outlook.com, em formato
PDF:
421 Para o Candidato inscrito no CadUnico, devera apresentar:
a)Férmulario de solicitagdo de isengdo completamente preenchido;
b)Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal, emitido no site:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php;
c)Declaragao de indisponibilidade de recursos financeiros, sob as penas da Lei, de que néo dispde de recursos financeiros, conforme
anexo VIl deste Edital;
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d)Cépia do documento de identidade de reconhecimento nacional (Carteiras expedidas pelosComandos Militares ou pelas Secretarias
de Seguranga Publica ou pelos Institutos de Identificagdo ou pelos Corpos de Bombeiros Militares ou Carteiras expedidas pelos
Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos) ou Carteira de Trabalho ou Carteira Nacional de Habilitagio
ou Passaporte ou Certificado de Reservista ou Carteiras Funcionais do Ministério Publico ou Carteiras Funcionais expedidas por
Orgao publico que, por Lei Federal sejam validos como identidade); e
e) CPF.
422 Parao Candidato Doador de Medula Ossea, devera apresentar:

a) Férmulario de solicitagio de isengdo completamente preenchido;

b) Declaragdo emitida por Entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, onde comprova ser Doador de Medula Ossea;

c) Declaragdo de indisponibilidade de recursos financeiros, sob as penas da Lei, de que ndo dispde de recursos financeiros,
conforme anexo VI deste Edital;

d) Copia do documento de identidade de reconhecimento nacional (Carteiras expedidas pelosComandos Militares ou pelas
Secretarias de Seguranga Publica ou pelos Institutos de Identificagdo ou pelos Corpos de Bombeiros Militares ou Carteiras
expedidas pelos Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos) ou Carteira de Trabalho ou Carteira Nacional
de Habilitagdo ou Passaporte ou Certificado de Reservista ou Carteiras Funcionais do Ministério Publico ou Carteiras Funcionais
expedidas por Orgao publico que, por Lei Federal sejam validos como identidade); e

e) CPF.

4.3 Em hipotese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isengéo da Taxa Inscrigdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.
4.4 Né&o sera concedida isenc¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, nas modalidades descritas no item 4 e subitens, ao candidato que:
a) omitirinformagdes e/ou prestar informagdes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentag&o;
¢) n&o observar a forma, 0 prazo e os horérios estabelecidos neste Edital;
d) n&o enviar os documentos exigidos conforme edital e/ou em copia ilegivel;

45 O candidato, devera enviar um Unico arquivo em PDF contendo todos os documentos solicitados, e ainda, o candidato deve atentar-se
para que o arquivo enviado néo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo de isencao.

4.6 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagdo referente a isengéo, serd considerado o ultimo arquivo
enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

4.7 Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pela FUNATEC.

4.8  N&o serd aceito, em nenhuma hipbtese, cdpia de folha de resumo de entrevista para inscrigdo nos programas sociais, copia de cartdo

dos programas sociais, nimero de NIS e outros que nio comprovem avalidade da inscrigdo no CadUnico, ou qual é tio somente
o Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo FederalN&o sera aceito copia de folha de
resumo de entrevista para inscricao nos programas sociais, copia de cartdo dos programas sociais, numero de NIS e outros que
ndo comprovem avalidade da inscrigao no CadUnico, ou qual é tdo somente 0 Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para
os Programas Sociais do Governo Federal.

49 A declaraggo citada no subitem 4.2.2, alinea “c” devera ser original, cuja comprovagéo que se dara atraveés de sua inscricdo no REDOME
— Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea, ou Declaragéo expedida por Orgéo oficial ou Entidade credenciada pela Unio,
pelo Estado ou pelo Municipio, Hemocentros e nos Bancos de sangue dos Hospitais, devidamente atualizado.

410  Néo ser4 aceito documentos que ndo demonstrem a validade no cadastro do CadUnico e no cadastro de Doador de Medula Ossea.

411 A FUNATEC, consultara o Orgdo Gestor do CadUnico e o Orgdo Gestor do REDOME para verificar a veracidade das informagbes
prestadas pelo Candidato.

412  Toda documentagdo devera ser enviado pelo correio eletrénico: concurso.tuntum.funatec@outlook.com, no formato PDF, com o
seguinte assunto: “SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA”.

413  Aexatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos documentos comprobatérios, ndo sera
permitida a complementagéo da documentagao, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

414  Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo seréo fornecidas cdpias dos mesmos.

415  Asinformagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscrigio seréo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagéo do Concurso Publico,
apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

416  N&o serd aceita solicitagdo de iseng@o do pagamento da taxa de inscricdo por vias diferentes das estabelecidas neste Edital, como
também, .néo serdo aceitas solicitagdes feitas antes ou depois do prazo estabelecido no cronograma deste certame.

417  Arelacdo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada até o dia estabelecido no cronograma no enderego eletrdnico da FUNATEC.
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418 O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do correio eletronico: :
concurso.tuntum.funatec@outlook.com, no formato PDF, no periodo de estabelecido no cronograma, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

419  As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagéo de isengdo e a relagdo dos pedidos de iseng&o da taxa de
inscrigdo, que por ventura sejam deferidos no pos-recurso, serao divulgadas na data provavel estabelecido no cronograma no enderego
eletrénico da FUNATEC.

20.20 Se, apos a andlise do recurso, permanecer a decisao do indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa, o candidato devera acessar o
endereco eletronico da FUNATEC até as 23h59min (horério de Brasilia/DF) do Ultimo dia de prazo estabelecido no cronograma deste
certame, para realizar uma nova inscri¢cdo, gerar o boleto bancéario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do
certame.

20.21 O interessado que nao tiver seu requerimento de isen¢do deferido e que néo realizar uma nova inscri¢do, na formae no prazo
estabelecidos neste edital, estara automaticamente excluido do certame.

20.22 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigdo,sem pedido de
isencdo, e realizar 0 pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagdo de isen¢é@o cancelada, sendo deferida a Ultima inscricdo
realizada.

20.23  Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengao deferidas deverdo obrigatoriamente realizar sua inscrigdo no Concurso Publico
através do site da funatec dentro do prazo de inscri¢ao estabelecido no cronograma deste certame.

20.24  Caso o candidato com isengao deferida nao realize sua inscri¢do, estara imediatamente excluido do certame.

5. DAS INSCRIGOES

51 A inscrigao neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo pelo candidato das condigdes estabelecidas
neste Edital.

5.2 As inscrigdes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tuntum/MA serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE via internet.

53 Das inscrigoes:

5.3.1 O periodo para inscrigdo se encontra estabelecido no cronograma deste certame, e observara o horario oficial de Brasilia/DF, ora
divulgado no enderego eletrdnico da FUNATEC.

5.3.2  Apds declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢des contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o presente
certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigao, declarando estar ciente das condicdes exigidas paraadmissao no
cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até as 23:59
da data estabelecida no cronograma, deste certame.

5.3.3  Apds o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, o candidato devera efetuar o pagamento do boletobancario gerado até
a data estabelecido no cronograma , deste certame.

534 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apés o recebimento pela FUNATEC, através do banco, daconfirmagéo do
pagamento de sua taxa de inscri¢o.

53,5  No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato sera considerada a Ultima inscri¢do realizada com data e horario mais
recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricbes serdo canceladas automaticamente,
nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda para inscri¢do realizada para
outro cargo.

5.3.6  Em hipétese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao candidato alterar o

cargo para o qual se inscreveu.

5.3.7  E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigo.

5.3.8  Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a falsificagdo de declaragdes
ou de dados e/ou outras irregularidades na documentag&o, determinara o cancelamentoda inscricdo e anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo das sangbes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada ap6s a posse do candidato, o0 mesmo sera desligado do cargo pela Prefeitura Municipal de Tuntum/MA,
apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio € a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

5.3.9 0O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato néo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo devera acessar o endereco eletronico da
FUNATEC, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o dia estabelecido no cronograma, deste certame.
As inscrigdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

5.3.10 E de responsabilidade do candidato que acesse o endereco eletronico da FUNATEC, e efetue a geragéo do boleto bancério com a

antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagao do banco que o candidato ira se utilizar para efetuar o
pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado na guia de pagamento.
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A FUNATEC, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao estabelecido no cronograma
deste certame. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo por anulagdo plena
do respectivo concurso.

A Prefeitura Municipal de Tuntum/MA e a FUNATEC n&o se responsabilizam por solicitagéo de inscrigdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; porerro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas,
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢éo.

Né&o serao aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito, PIX
ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagao de pagamento que nao sejam efetivadas.

5.3.14 O relatério de candidatoas inscritos por cargo sera divulgado no enderego eletrénico da FUNATEC, conforme cronograma do Concurso
Publico. Quanto ao indeferimento da solicitagao de inscricdo, cabera interposicéo de recurso, a ser protocolado em formulario préprio, disponivel
no endereco eletrénico da FUNATEC, conforme cronograma do Concurso Publico, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.3.15 O relatério final dos candidatos inscritos e deferidos sera publicado no enderego eletronico da FUNATEC, conforme cronograma do
Concurso Publico.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposigdes deste
Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo
Decreto n® 5.296/2004, da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por fun¢do, nos termos do § 2° do artigo 5°
da Lei n° 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fungdes com nimero de vagas igual ou superior a
05 (cinco).

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Piblico em igualdade de condigdes com os demais candidatos noque se refere: ao
contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horério e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas
exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias descritas a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes (Redagéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

[l - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregaooptica; os casos nos quais a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes
anteriores (Redacédo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo antes dosdezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacéo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreton® 5.296, de 2004); e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
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a) ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital,
declarar que pretende participar do processo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possui;

b) enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.5 deste Edital, acompanhado de documento de identificagao
com foto e CPF e nos prazos indicados no cronograma do Concurso Publico, observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio
do correio eletronico: concurso.tuntum.funatec@outlook.com em arquivos no formato PDF.

c) laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato
€ portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga-CID, com citag&o por
extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emiss&o. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagéo
da inscri¢do. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

6.7 No caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera ser acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos Ultimos 12
(doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do concursopublico.

6.8 No caso de deficiente visual, o laudo médico devera ser acompanhado de exame de acuidadevisual em AO (ambos os olhos), patologia
e campo visual, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimodia de inscrigdo do concurso publico.

6.9 O envio da documentagédo incompleta, fora do prazo definido no cronograma, ilegivel, ou por outra via diferente daestabelecida neste
Edital, causara o indeferimento da solicitagéo.

6.10 O FUNATEC n&o recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.11 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como n&o- portador de deficiéncia,
perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagao.

6.12  Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagao supracitada, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.

6.13 O deferimento das inscri¢gdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivelno enderego eletronico
da FUNATEC, nos prazos estipulados no cronograma do Concurso Publico.

6.14 O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderego

eletronico da FUNATEC, nos prazos estipulados no cronograma do Concurso Publico, observado horério oficial de Brasilia/DF.

6.15 Sera desligado do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatério, tiver verificada a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as atribuicdes do cargo.

6.16 N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia
da ordem de classificagéo geral.

6.17 Para n&o ser eliminado do Concurso Publico, o candidato inscrito como PcD devera atingir, no minimo, a pontuagéo estabelecida no
item 10 e subitens, além denao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital

7 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Em observéncia da Lei n® 12.990/2014, seréo reservados 20% (vinte por cento) das vagas dos cargos atribuidos na forma deste Edital,
durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos.

7.2 A reserva de vagas para candidatos negros sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou

superior a 03 (trés).

7.3 Seréa convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalentesa trés vezes o nimero
de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condigbes de
aprovagao estabelecidas neste edital.

74 Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeironimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.5 O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere: ao contetido
das provas, a avaliag8o e aos critérios de aprovac&o, ao horario e local de aplicagdo da prova objetiva e discursiva e & nota minima
exigida para os demais candidatos.

7.6 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagao de
Inscrigédo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE, juntamente com documento de identificagdo com foto e CPF.

7.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgo e o preenchimento do Formulério de Solicitacdo de Inscricdo para concorrer as

vagas reservadas aos negros.

7.8 Na hipotese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato deixard de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e, se

houver sido admitido, ficara sujeito a anulago da sua posse no cargo publico na reserva de vagas, apos procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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Até o final do periodo de inscrigdo do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de
vagas, devendo o candidato requerer a alteragdo através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato através do e-mail de
atendimento ao candidato: concurso.tuntum.funatec@outlook.com, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa
referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscrigéo.
0 candidato que tiver sua solicitagdo de inscri¢ao as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da ampla concorréncia e as vagas
reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.
Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condi¢éo, conforme o disposto no item 6 deste Edital.
Em atendimento ao previsto na Lei n® 12.990/2014, os candidatos negros, aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.
N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagéo.
Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pela FUNATEC, anteriormente a
homologagdo do resultado final do concurso, para o procedimento de heteroidentificacdo online, com a finalidade de atestar o
enquadramento previsto na Lei n° 12.990/2014. O documento da autodeclaragdo como pessoa negra, em conformidade com a Lei n°
12.990/2014, sera fornecido pela FUNATEC e devera ser enviado eletronicamente, acompanhado das fotos, documentos e videos para
analise, na forma deste edital.
Somente seré convocado para realizar o procedimento de heteroidentificagdo o candidato inscrito como negro que obter a pontuagéo
estabelecida no item 10 e subitens e estar classificado na prova objetiva, bem como, na prova discursiva para o cargo de PROCURADOR
DO MUNICIPIO, até o limite estabelecido neste edital, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva e/ou Discursiva, até o limite estabelecido neste edital, serdo
convocados para o procedimento de heteroidentificagao.
Os candidatos inscritos como negros, néo classificados dentro do limite estabelecido neste edital, ainda que tenham a nota minima
prevista no item 10 e subitens, ndo seréo convocados para o procedimento de heteroidentificagdoe estardo automaticamente eliminados
do concurso.
Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato inscrito como
negro devera atingir, no minimo, a pontuacéo estabelecida no item 10 e subitens, além den&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.
A FUNATEC constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos habilitantes, conforme
determinado pela Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, A Banca
Examinadora sera responsavel pela emissao de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, considerando os
aspectos fenotipicos deste.
A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo
convocados para o procedimento de heteroidentificagéo.
O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado eletronicamente. O Edital de convocagdo para o procedimento de
heteroidentificagdo, onde constardo os prazos e normas para envio da documentagdo, sera publicado oportunamente no enderego
eletronico da FUNATEC.
N&o havera segunda chamada para o preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagdo, seja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagéo.
O nao envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificago acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagdo do concurso, caso néo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia.
Os(as) candidatos(as) convocados(as) para o Procedimento de Heteroidentificagdo deverdo enviar eletronicamentea FUNATEC as
fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os(as) candidato(as) deveréo:;

a) acessar o site da FUNATEC, baixar o edital que trata dos Procedimento de Heteroidentificag&o, onde constardo o passo a passo
para o envio dos respectivos documentos;

b) inserir o nimero de inscricdo e CPF para acessar o formulario;

c)anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, o cargo aque concorre € 0S
seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.
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g) anexar a autodeclaracdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocacdo para o procedimento de
Heteroidentificago.

7.26  Os arquivos contendo os documentos correspondentes para anélise dever&o estar nas extensdes e dimensdes aseguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB(megabytes) por
arquivo;

b) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos nao estejam protegidos porsenha, sendo este
motivo passivel de reprovagédo no procedimento de heteroidentificagéo;

¢) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

7.27  Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens paraanélise.

7.28  Asimagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentagdocom clareza.

729  E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.Ndo serdo
considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

7.30  Padrdes para Fotos e Video:
7.30.1  As fotos que serdo enviadas a FUNATEC devem seguir o0 mesmo padrédo das fotos de documentos oficiais,dessa forma, é necessario
que algumas recomendagdes sejam seguidas:
a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;
b) que o(a) candidato(a) esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;
) nao esteja cabega baixa, nem de cabega erguida;
d) que ndo esteja usando dculos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.
e) no caso de candidatos(as) com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.

7.30.2 O video que sera enviado a FUNATEC deve seguir algumas recomendacbes, conforme abaixo:
a) que o fundo do video seja em um fundo branco;
b) que o(a) candidato(a) tenha postura corporal reta;
€) n&o esteja cabega baixa, nem de cabega erguida;
d) que ndo esteja usando éculos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo.
e) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, oemprego a
que concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

7.31  O(a) candidato(a) que n&o fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da autodeclarag&o, nos
termos deste edital, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminag&o do concurso, caso ndo tenha
atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia, dispensada a convocagdo suplementar.

7.32 A afericdo da Comissdo de heteroidentificagdo quanto & condicdo de pessoa negra levard em consideragdo em seuparecer a

autodeclaragéo firmada conforme edital e os critérios fenotipicos do(a)candidato(a).

7.33 Seréo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da anélise do procedimento de heteroidentificagao.

7.34 Né&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos € documentos.

7.35 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com conteudo falso, com o intuito de usufruir das
vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

7.35.1 ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a informagdo com conteldo falso for constatada antesda
homologacao do resultado;

7.35.2 a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com contelido falso for constatada apés homologagéo doresultado e
antes da nomeagao para 0 cargo;

7.35.3 a declaragéo de nulidade do ato de nomeag2o, se a informagdo com conteudo falso for constatada ap6s a suapublicagéo.

7.36 Detectada falsidade na declaragio a que se refere este Edital, sujeitar-se & o(a) candidato(a) a anulagao da inscrigdo no concurso e de
todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, & pena de demisséo, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o
contraditério.

7.37 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel no enderego
eletronico da FUNATEC, conforme cronograma do Concurso Publico. O candidato que tivera sua inscrigdo indeferida podera impetrar
recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletronico da FUNATEC, nos prazos estipulados no cronograma de Concurso
Publico, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7.38 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificacdo, cabera pedido de
recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.
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Havera a previsédo de comissdo recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital € da Portaria Normativa n® 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo.

Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagao constarao de edital especifico de convocagéo para essa fase.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E DA CANDIDATA LACTANTE

8.1
8.1.1

8.1.2

8.2

8.3

8.4
8.5
8.6

8.7

8.8
8.8.1

8.9

8.10

Da solicitagao de condigao especial para a realizagao das Provas:

0 candidato que necessitar de condigao especial durante a realizagao das Provas, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta
condigéo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condicdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso
a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia).
O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99,
no prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

Para solicitar condigao especial, o candidato devera:
a) no ato da inscrig&o, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;
b) caso o candidato necessite de uma condigao especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, como uso de
objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condigdes Especiais Extras, disponivel no Formulario de
Solicitagdo de Inscrigdo, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico
que ateste a(s) condicdo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e 0 prazo previstos neste edital. A solicitagéo da
condi¢do especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos neste edital;
c) enviar o laudo médico, conforme disposi¢des deste Edital;

O laudo médico devera:
a) estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM
e a assinatura do médico responsavel por sua emissao;
b) dispor sobre aespécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato & portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacéo Internacional de Doenca—CID, justificando a condigdo especial solicitada.

Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores & data da realizagdo da inscrigao.
O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagdo e CPF.

Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito & identificagdo por meio do seu nome social e direito & escolha de
tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como séo identificados
por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) poderé informar o seu nome social através de requerimento via e-mail
concurso.tuntum.funatec@outlook.com no prazo estipulado no cronograma de Concurso Publico. O(a) candidato(a) devera enviar,
juntamente a solicitagdo, copia de documento oficial de identificagéo e cdpia do registro do nome social.

A anotagao do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Concurso Publico, entre parénteses, antes do
respectivo nome civil. As pessoas transexuais € travestis, candidatas a este Concurso Publico, deverdo apresentar como identificagao
oficial, no dia de aplicagao das provas, um dos documentos oficiais previstos neste edital, conforme normativa do item 11 e subitens.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo da prova, devera:
a) solicitar essa condigdo indicando claramente, via email: concurso.tuntum.funatec@outlook.com, a solicitagdo de
Amamentagao e (levar acompanhante);
b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou cépia autenticada) que ateste essa
necessidade, conforme disposicdes do subitem 8.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos), sob
pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentag&o. Contudo, durante a amamentac&o, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante néo sera permitido o0 uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste Edital, durante a
realizagao da prova do processo.
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Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada

de uma fiscal. No sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante o
periodo de realizag&o da prova.

8.12

apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.13

causara o indeferimento da solicitagdo da condigao especial.

8.14
8.15
8.16

A FUNATEC n&o receberéa qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
A FUNATEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentagéo ao seu destino.
O deferimento das solicitagdes de condigéo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletronico da FUNATEC, conforme

O envio dessa solicitagdo n&o garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferidapela FUNATEC,

O envio da documentagédo incompleta, fora do prazo definido no cronograma, ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital,

prazos estipulados no cronograma do Concurso publico. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera
impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico da FUNATEC, nos prazos estipulados no cronograma do
Concurso publico, observado horério oficial de Brasilia/DF.

9 DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O relatério de deferimento das inscri¢des sera divulgado no enderego eletronico da FUNATEC, no prazo estipulado no cronograma do Concurso

publico.
9.2

No relatério de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para candidato

negro, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais, para a realizagao das provas.

10 DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1.1

NIVEL SUPERIOR
TIPO DE . N° DE VALORPOR| VALOR .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO  TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
a ... | Raciocinio Légico e Matematico 5 1,00 5,00 Eliminatério e
1 Objetiva
Nocoes de Informética 5 1,00 5,00 Classificatorio
PROCURADOR Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
JURIDICO TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 60 | e
a . .| De acordo com o item 13 Eliminatério e
2* | Discursiva (Conhecimentos Especificos) 2 20,00 40,00 Classificatorio
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 2 20,00 40,00 | -
TIPODE | . N° DE VALORPOR | VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO | TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
DEMAIS CARGOS 12| Objetiva Raciocinio Lc’)fgico ’e.Matemético 5 1,00 5,00 E:g!}ﬁgg}rig
(NIVEL SUPERIOR) Nocgoes de Informatica 5 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 60

TABELA10.1.2

Pagina 10 de 19



%x' s

FUNA

Furdacho de Apoio Tecnalgico

NiVEL MEDIO
TIPODE | N° DE VALORPOR | VALOR ;
CARGO FASE| PROVA | AREADE CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
TODOS OS CARGOS 12| Objetiva Raciocinio Légico e Matematico 1,00 5,00 Elimirjgtéri'o.e
(NIVEL MEDIO) Nogoes de Informatica 1,00 500 | Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 60
TABELA 10.1.3
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
TIPODE | N° DE VALORPOR | VALOR .
CARGO FASE| PROVA | AREADE CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
TODOS 0S CARGOS o | Objetiva Matematica basica 1,00 500 | Eliminatorio e
NIVEL FUNDAMENTAL Informatica basica 1,00 500 | Classificatorio
COMPLETO ; p”
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 60

10.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva e Prova Discursiva sdo 0s constantes do Anexo Il deste Edital.
10.3 As provas objetivas serdo aplicadas na data provavel que consta no cronograma deste certame, e tera 3 horas de duragéo com inicio as 9:00h
da manha e término as 12:00h, podendo também serem realizadas a tarde, das 14:00h as 17:00h, observando o horario de Brasilia. O local
de aplicagdo sera no Municipio de Tuntum — MA.
10.4 A Prova Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes para todos os niveis de ensino (Superior, Médio e Fundamental) ofertado
neste edital. Cada questdo da Prova Objetiva tera 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes
sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
10.5 O candidato devera obter nota igual ou superior a 24 (vinte e quatro) pontos nas questdes de conhecimentos especificos do cargo, 6 (seis)
pontos nas questdes de lingua portuguesa, Raciocinio Logico e Matematico e informatica, desde que n&o obtenha nota zero em numa das
trés disciplinas, para ser considerado classificado nas provas objetivas deste certame.

11 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

1.1

cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagéo do municipio.

11.2

essa(s), conforme as necessidades.

1.3

informados através de edital disponibilizado no enderego eletronico da FUNATEC.

1.4
11.5
11.6
1.7

O horério de inicio das provas sera 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.
Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.
As infomagdes contendo local de realizagio das provas devera ser consultado no enderego eletronico da FUNATEC, conforme cronograma
do Concurso publico.

As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas na cidade de Tuntum, Estado do Maranhéo, podendo ser aplicadas também em
A FUNATEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para

As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas na data estipulada no cronograma do Concurso publico, em horario e local a serem

11.8 Ser&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagéo das provas e o comparecimento no horario

determinado.
1.9

O local de realizagéo das provas, divulgado conforme subitens anteriores, néo seré alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.
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11.10 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso
ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de
identificagdo com foto, documento original e o Cartdo de Informagéo do Candidato, impresso através do endereco eletrdnico da FUNATEC
ou comprovante de inscri¢&o.

11.11  S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de
classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503, art. 159, de 23/9/97.

11.12 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidéo que ateste o registro da ocorréncia em
6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva e, ainda, ser submetido a
identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

11.13 Nao seréo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de casamento,
titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de forma on-
line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagées Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou n&o identificaveis.

11.14 Nao havera segunda chamada para as Provas Objetiva e Discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

11.15 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

11.16  Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

a) prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagéo original que contenha, no minimo, foto, filiagéo e
assinatura;
b) realizar as provas sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

) ingressar no local de realizagéo das provas apoés o fechamento do portéo de acesso;

) realizar as provas fora do horério ou espaco fisico pré-determinados;

) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao das provas;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital;

g) fazer o uso de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no item 15 deste edital, em toda e quaisquer dependéncias fisicas

onde sera realizada a prova. E expressamente proibida a realizagéo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletronico, do
local de prova, por parte do candidato, cabendo a FUNATEC a aplicagdo da penalidade devida.

c
d
e

11.17 A FUNATEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja
necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamenteacondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pela FUNATEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos desliguem ou retirem as
baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

11.18 A FUNATEC n&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante arealizagéo das provas, nem por danos neles causados.

11.19 N&o sera permitida entrada de candidatos no local de realizag&o das provas portando armas. A FUNATEC nao efetuara a guarda de nenhum
tipo de arma do candidato.

11.20 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo das
Provas Objetiva e Discursiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

11.21 A FUNATEC podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

11.22 Ao terminar as Provas Objetiva e Discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha deRespostas (Prova
Objetiva) e Folha da Versé&o Definitiva (Prova Discursiva) quando for o caso, devidamente preenchidas e assinadas.

11.23 Em hipétese alguma havera substitui¢do da Folha de Respostas ou da Folha da Verséo Definitiva por erro do candidato.

11.24 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a
correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrugdes
contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

11.25 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendoos alvéolos com caneta
esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.26 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serédo de inteira responsabilidade do candidato,
tais como marcacao rasurada, marcagédo néo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente
da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questoes.

11.27 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizag&o do processamento eletrénico desta.
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11.28 AProva Discursiva devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legivel,a fim de nao prejudicar
o desempenho do candidato, quando da corregéo pela banca examinadora, obedecidos, ainda, os demais critérios previstos no item 13.

11.29 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderé ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apds o inicio das
provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragéo psicolégicae/ou fisioldgica temporéarios e necessidade extrema,
em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um fiscal.

11.30 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Versdo Definitiva da Prova Discursiva e deixar
definitivamente o local de realiza¢&o das provas somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém n&o
podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagao de suas respostas.

11.31 No dia de realizagdo da prova objetiva e discursiva, para abertura dos envelopes contendo as provas, o fiscal de cada sala chamara 03
(trés) candidatos para atestarem o lacre dos referidos envelopes, bem como ao final da prova, os trés ultimos candidatos s6 poderéo deixar
a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas, e Folhas da Versao Definitiva, € assinarem o termo de fechamento do envelope, no
qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas e Folhas da Vers&o Definitiva da sala.

11.32 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permanega na sala até o final do periodo estabelecido neste
edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas e Folha da Verséo Definitiva, devidamente
preenchidas e assinadas.

11.33 A Prova Objetiva para todos os cargos atribuidos neste edital, ocorrera no turno matutino e tera a duragao de 04 (quatro) horas, incluido
o tempo de marcagdo na Folha de Respostas, com abertura dos portdes as 07h00min e aplicagdo da Prova Objetiva das 08h00min as
12h00min.

11.34 A Prova Discursiva para o cargo de PROCURADOR DO MUNICIPIO, ocorrera no turno vespertino e tera duracéo de 04 (quatro) horas,
incluido o tempo de preenchimento da Folha Versao Definitiva, com abertura dos portdes as 13h00min e aplicagéo da Prova Discursiva das
14h00min &s 18h00min.

11.35 Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a realizagdo das provas em razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

11.36 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

11.37 A Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera avaliada conforme a normativa do item 13 deste Edital.

12 DADIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questoes da Prova Objetiva serdo divulgados conforme cronograma do Concurso Publico, no
enderego eletronico da FUNATEC.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢éo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 16 deste Edital.

\ 13 DA PROVA DISCURSIVA
13.1 A Prova Discursiva sera realizada somente para o cargo de PROCURADOR DO MUNICIPIO, na forma do item 11.34.
13.1.1 Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que obter a pontuagdo estabelecida no item 10 e subitens e estar
classificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 13.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.
13.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 13.1.5, ter&o sua Prova
Discursiva corrigida.
13.1.3 Os candidatos n&o classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 13.1.5, ainda que tenham a nota minima prevista no
item 10 e subitens, estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.
13.1.4 Para n&o ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia - PcD
devera atingir, no minimo, a pontuag&o estabelecida no item 10 e subitens, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

TABELA13.1.5

- s x Classificagao maxima para
Cédigo Classificagao maxima para correcao da = . .
Cargo . . Aot corre¢aoda Prova Discursiva
do Cargo Prova Discursiva - Ampla Concorréncia _PPP
01 PROCURADOR DO MUNICIPIO 122 (décima segunda posig¢éo) 122 (décima segunda posic&o)

13.2  Serdo corrigidas as Provas Discursivas até o numero de 12 (doze) posi¢ées abaixo do candidato mais bem classificado para o cargo de
PROCURADOR DO MUNICIPIO.

13.3 A Prova Discursiva para o cargo de PROCURADOR DO MUNICIPIO sera composta por 02 (dois) pareceres técnicos, de até 150
linhas cada, abrangendo o Conhecimento Especifico, conforme Anexo Il — dos Contetidos Programaticos.
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13.4  AProva Discursiva sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 13.4.1:

TABELA13.4.1
Aspectos: Descrigao: Pontuagao
maxima por
questao
1 Atendimento ao tema proposto |A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questédo 5
na questdo discursiva.
9 Conhecimento técnico-cientifico | O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e préatico a respeito do 5
sobre a matéria assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico e cientifico.
ol N A argumentagéo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de
areza de argumentacdo/senso . . ) . )
" ~ convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de
3 critico em relagdo ao tema demonstrar senso critico em relaga ti to abordado pel ta 5
~ ¢&o ao questionamento abordado pela questéo
proposto na questdo discursiva.
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto abordado, estruturagéo
dos periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais, relagéo
4 Utilizagdo adequada da Lingua | l6gica entre as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior 5
Portuguesa das porgdes textuais).
Caso o candidato tenha obtido pontuagao igual a 0 (zero) nos demais
aspectos(1, 2 e 3), o de n° 4, “Utilizagao adequada da Lingua Portuguesa”,
também sera pontuado com nota 0 (zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR QUESTAO 20

13.5 A correcdo da Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada por uma Banca Corretora, conforme 0s
aspectos mencionados na Tabela 13.2, cuja pontuagdo maxima sera de 20 (vinte) pontos para cada questdo, totalizando 40
(quarenta) pontos para o cargo de PROCURADOR DO MUNICIPIO. O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do
total de pontos previstos na Prova Discursiva para ndo ser eliminado do concurso publico, além de nao ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

13.6 A Folha da Verséo Definitiva sera o Unico documento valido para a avaliagao da Prova Discursiva. As folhas para rascunho, no caderno
de questdes, sdo de preenchimento facultativo e nao valerdo para a finalidade de avaliagdoda Prova Discursiva.

13.7 Para Prova Discursiva d&¢ PROCURADOR DO MUNICIiPIO o candidato dispora de no maximo, 150 (cento e cinquenta)
linhas paraelaborar a resposta de cada questao, sendo desconsiderado para efeito de avaliagéo qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extens&o de 150 (cento e cinquenta) linhas permitidas para a elaboracao de seu
texto. A Prova Discursiva devera ser feita @ mdo pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de tinta
azul ou preta.

13.8 A omisséo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solu¢éo das questdes, acarretara descontos na
pontuagao atribuida ao candidato.

13.9 O candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as informagdes contidas na
Prova Discursiva para sua realizag&o.

13.10 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) ndo atender ao Tema proposto e ao conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que n&o o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagéo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar as questdes redigidas na Folha da Vers&o Definitiva ou entrega-la em branco;

f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nomequalquer, nimero(s),
letra(s), sinais, desenhos ou c6digos).

13.11 Na Prova Discursiva, devera ser rigorosamente observado o limite maximo de linhas, previsto no edital, sob pena de perda de pontos a
serem atribuidos & prova.

13.12 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corregdo, resguardando docorretor (banca
corretora) a identidade do candidato.

13.13 Para a corre¢do da Prova Discursiva, a Folha da Verséo Definitiva sera digitalizada e a identificagdo do candidatoomitida, para somente
entdo ser disponibilizada para a corregéo através de um ambiente eletronico.

13.14 Na Folha da Verséo Definitiva da Prova Discursiva, constara no rodapé a seguinte informag&o ao candidato: “Para Correcao, esta folha
sera digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.
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13.15 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, caberd interposigao de recurso nos termos do item 16 deste Edital.

‘ 14 DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagao e a classificagdo minimaexigida para aprovagao,
nos termos deste Edital.

14.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

14.3 ANota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva e discursiva, quando for o caso.

14.4 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e
classificagao deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b)  obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c)  obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa, quando houver;

d) mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario,hora € minuto do
nascimento.

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que comprovar ter exercido efetivamente a fungao de jurado no periodo entre a data
da publicagéo da Lei n® 11.689/08 e a data de término das inscri¢bes deste concurso.

14.5 No caso de empate, os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 14.4 serdo convocados, antes do resultado final do concurso,
para a entrega da documentagao que comprovara o exercicio da fungéo de jurado.

14.6 Para fins de comprovagéo da fungao, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia
autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de
jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

14.7 O resultado final do Concurso Publico sera publicado na imprensa oficial, na forma da Lei e no site da FUNATEC.

15 DA ELIMINAGAO

15.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes, ou nédo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas nohorario
determinado para o seu inicio;

b) nao apresentar o documento de identidade oficial com foto e também de acordo com as exigéncias nas demais fases do certame,
conforme previsto neste Edital;

c) for surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de materialndo autorizado
ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo propria ou de terceiros;

d) for surpreendido, durante a realizag&o das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagdes deste
Edital:

e) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

f) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagdo e impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

g) bolsa, reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

h) tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a emitir qualquer
som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital,
durante a realizagéo das provas;

i) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

j) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridadespresentes ou
com os demais candidatos;

k) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os permitidos;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

m) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versao Definitiva da ProvaDiscursiva;

n) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e na Folha da Versdo Definitivada Prova
Discursiva;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagéo dasprovas;

q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagéo;

r) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

s) ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva e Discursiva antes do tempo determinado neste edital;

t) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

u) nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fasesdo certame.
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15.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provasserdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16 DOS RECURSOS

16.1  Cabera interposi¢éo de recursos, devidamente fundamentados, a FUNATEC, conforme prazos estipulados no cronograma do
Concurso Publico, assim entendidos:
a) contra o indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscri¢éo;
b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscrigdo comopessoa com
deficiéncia, e/ou pessoa negra;
c) contra as questdes da Prova Objetiva, Prova Discursiva e o gabarito preliminar;
d) contra o resultado da Prova Objetiva;
e) contra o resultado da Prova Discursiva;
f) contra a nota final e a classificacdo dos candidatos.

16.2  E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées objetos dosrecursos no endereco
eletronico da FUNATEC sob pena de perda do prazo recursal.

16.3  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento, a ser enviado através do correio eletrbnico:
concurso.tuntum.funatec@outlook.com.

16.4  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados, especificamente para o caso do subitem16.1, o recurso
devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

16.5  Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazoestabelecido neste
Edital ndo seréo apreciados.

16.6  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7  Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndosendo aceitos
recursos coletivos.

16.8  Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivasseréo recorrigidas
de acordo com o novo gabarito.

16.9  Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagéo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da Prova Objetiva, o
resultado da mesma seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10  No caso de anulagdo de questéo(des) da Prova Objetiva, a pontuagéo correspondente serd atribuida a todos os candidatos, inclusive
aos que néo tenham interposto recurso.

16.11  Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se aclassificagéo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver
nota minima exigida para a aprovagéo.

16.12  Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.13 O prazo para interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.14  Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

16.15 N&o ser&o aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

16.16  Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serao divulgadas as respostas dos
recursos DEFERIDOS no enderego eletronico da FUNATEC. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.17 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficaréo disponiveis para consulta individual
do candidato no enderego eletronico da FUNATEC por 10 (dez) dias,a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se
refere.

16.18 A Banca Examinadora da FUNATEC, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ourevisdes adicionais.

17 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura Municipal de
Tuntum/MA e publicado na Imprensa Oficial e no enderego eletrénico da FUNATEC, em ordem classificatoria por cargo, com sua respectiva
pontuagao.

18 DA CONVOCAGAO

18.1  Apos a realizagdo do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se no direito de convocar os candidatos aprovados e classificados a
medida de suas necessidades.
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18.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no Edital de Convocagao, sera tido como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior.
18.3 O candidato sera submetido ao regime estatutario e apés nomeado e empossado sera submetido ao estagio probatério por um periodo
de 03 (trés) anos.
184  E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu endereco atualizado junto & Divisdo de Gestdo de Pessoas mediante
requerimento protocolado junto a Prefeitura Municipal de Tuntum/MA.
18.5  Os Editais relativos as etapas posteriores a divulgagdo da homologag&o do resultado do Concurso serdo organizados e publicados pela
Prefeitura Municipal de Tuntum/MA, que fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade das mesmas.
18.6 O candidato que n&o atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local indicado ou néo satisfizer as exigéncias previstas serd
desclassificado ou inabilitado do Concurso e dard a Prefeitura Municipal de Tuntum/MA o direitode convocar o préximo candidato
classificado. Sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagédo que serao publicados.
18.7 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e apresentar os seguinte documentacéo para investidura:
a) Cédula de Identidade (R.G.).
b) Certificado de reservista e fotocopia, quando couber.
c) Titulo de eleitor.
d) Comprovante de voto na Ultima eleigdo ou certiddo de quitagéo eleitoral, emitida pela Justica Eleitoral.
e) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e certiddo de regularidade do CPF perante a Receita Federal do Brasil.
f) Registro no érgdo da classe e respectiva regularidade perante a instituigdo, podendo ser comprovada através de certiddo
emitida pelo respectivo 6rgdo de classe (quando for o caso).
g) Certiddo de nascimento ou casamento.
h) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando couber.
i) Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente com fundo branco.
j) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justiga Estadual (12 e 2° Instancia) e Justica Federal, onde
ocandidato residiu nos 05 (cinco) dltimos anos.
k) Comprovante de escolaridade, sendo obrigatorio a apresentagéo do histdrico escolar e diploma de conclusdo de curso, salvo para o
nivel fundamental, que podera apresentar declaragdo de escolaridade, expedido por instituigdes reconhecidas pelo MEC.
[) Declaracéo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica e, nos casos que a lei indicar, declaragdode bens e
valores que constituam seu patriménio.
m) demais documentos que a Prefeitura Municipal de Tuntum/MA julgar necessarios, posteriormente informados.
18.8  Os documentos previstos no item 18.7 deverdo ser apresentados na forma de fotocopia autenticada ou merafotocopia, desde
que o candidato apresente o original para conferéncia no local da entrega.
19 DA NOMEAGAO PARA POSSE
19.1 A posse no cargo dependeré de prévia inspecdo médica oficial. O candidato nomeado somente sera empossado sefor julgado APTO
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo seréd empossado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.
19.2  Caso o médico do trabalho solicite exames complementares, deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e apresentados
no prazo a ser definido pela Prefeitura Municipal de Tuntum/MA, cujas expensas correrdo por conta do candidato convocado.
19.3  Afalta da apresentagdo dos exames caracterizara a desisténcia do candidato.
19.4 A omissdo e/ou negagéo pelo candidato de informagdes relevantes na entrevista médica, intencionalmente ou néo, implicara em sua
perda do direito a nomeagao.
19.5 O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicagdo de apto ou inapto para o exercicio das atribuigdes do
cargo.
19.6  Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais ou que ndo se sujeitarem & realizagdo dosmesmos seréo
eliminados do Concurso.
19.7 O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para Exames Médicos Admissionais devera submeter-se aos
exames previstos para a comprovacgao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.
19.8 A Portaria de Nomeagao para tomar posse sera publicada na Imprensa Oficial.
19.9 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado na Portaria de Nomeagao, sera considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.
19.10  Sera de inteira responsabilidade do candidato o0 acompanhamento da Portaria de Nomeagao que sera publicada.
20 DAS DISPOSIGOES FINAIS
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20.1  As disposigOes deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado
pela FUNATEC.

20.2  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes
ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico do FUNATEC.

20.3  Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quandoconstatada a omiss&o ou
declaragéo falsa de dados ou condicdes, ou, ainda, irregularidade na realizagéo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado desteConcurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo,
levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢éo, ap6s procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

204  Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentacéo de documentos ap6s as datas estabelecidas.

20.5  Osdocumentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, séo de uso exclusivo da FUNATEC,
sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagao a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

206 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgac&o de informagdes (tais como nome, data de
nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento dapublicidade dos atos atinentes ao certame.
Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

20.7  Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo
aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmag&o de inscri¢do, neste Edital € em outros
Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

20.8 O né&o comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do concurso.

20.9 A Prefeitura Municipal de Tuntum/MA e a FUNATEC né&o se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia
dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

20.10 A FUNATEC nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

20.11 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial podera requerer a alteragéo através de solicitagdo
assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato: concurso.tuntum.funatec@outlook.com , anexando
os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de
publicagdo da homologagao do resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com a FUNATEC
através do e-mail:_concurso.tuntum.funatec@outlook.com para maiores orientagdes. Apds a homologag&o do certame, o candidato
podera requerer a alteragéo junto a Prefeitura Municipal de Tuntum/MA, situada a Rua Frederico Coelho, 411 — Centro — CEP.: 65.763-
000 — Tuntum - Maranhao, ou enviar a documentagao via SEDEX com AR para 0 mesmo enderego, aos cuidados da Comissdo do
Concurso Publico n° 001/2023.

20.12 A Prefeitura Municipal de Tuntum/MA e a FUNATEC nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:

a)  endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b)  endereco residencial desatualizado;

c)  correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones edocumentos.

20.13 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentossimilares, cujo teor
n&o seja objeto de recurso apontado neste Edital.

20.14 Todos os documentos dispostos neste Edital, quando necessario, deverdo ser enviados, por meio do correio eletrdnico;
concurso.tuntum.funatec@outlook.com em arquivos no formato PDF.

20.15 Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n® 001/2023, ouvida a FUNATEC.

20.16  Sera admitida a impugnac&o deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 02 (cinco) dias Uteis acontar da sua
publicagao.

20.16 A impugnagéo devera ser enviada por email, no seguinte enderego eletrénico: concurso.tuntum.funatec@outlook.com.

20.17  Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Tuntum/MA, aos 11 de Outubro de 2023.

Rhicarddo Helirvall Alexxandro Baptista Costta
Secretario Municipal de Orcamento, Gestéo e Despesas
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Presidenta da FUNATEC
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CANEXON
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

NiVEL SUPERIOR

CARGO 01: PROCURADOR DO MUNICIPIO

Lingua Portuguesa:

Leitura e compreensdo de textos literarios efou informativos, extraidos de livros, revistas, jornais; Interpretagao de textos verbais, ndo-verbais
e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, anuncios, etc.); Géneros textuais e tipos textuais; Fatores de textualidade; Mecanismos
Linguisticos; Classes de palavras: estrutura, formagao, flexdo e emprego no contexto da enunciagdo; Frase, oragdo e periodo: estrutura,
organizagdo, classificacdo; Termos da oragéo e suas fungdes morfossintaticas; Relagdes sintatico-seménticas entre as oragdes de um periodo;
Processo de coordenagéo e de subordinagdo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; Crase; Semantica: sindnimos e antdnimos;
conotagado e denotagéo; linguagem figurada; Niveis e fungdes da linguagem; Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre); Pontuag&o: recursos
sintaticos e semanticos de pontuagéo; Ortografia vigente no Brasil.

MATEMATICA BASICA: Nimeros naturais. Numeros inteiros. Fracées. Sistemas de niimeros naturais. Os ntmeros racionais. Nimeros reais.
Equacdes e inequagdes de graus um e dois. Regra de trés simples. Razdes. Proporgdes. Algarismos romanos. Dizimas periodicas. Porcentagem.
Medidas de superficie. Medidas de Volume. Nimeros decimais. Grandezas proporcionais. Operagdes de Adigdo, Subtragdo, Multiplicacéo e Diviséo.
Nogdes de Informatica:

Conceitos de informatica, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de
arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows Professional. Processador de texto (Word e
BrOffice.org V¥riter). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web,
World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos:

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinteoriginario e derivado. Normas constitucionais e
hierarquia de leis. Interpretagéo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade. Habeas
cor-pus, mandados de seguranga, mandado de injun¢éo e habeas data. Organizagao do Estado: Poderes e funges; reparticdo de competéncias. Unido,
os Estados e os Municipios: atribuicdes; competéncia. Intervencdo Estatal. Organizagdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poderes
EXECUTIVO, LEGISLATIVO E JUDICIARIO: organizagéo, funcionamento, competéncias e atribuicdes. Tribunal de Contas do Estado. Tributagdo, orgamen
to, fiscalizagéo financeira e orgamentéria. Tratamento constitucional dos servidores publicos. Seguridade Social.

Direito Administrativo: Fontes do Direito Administrativo. Administragdo Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
Administragdo Publica direta e indireta. Controle da Administra ¢do Publica. Ato administrativo. Poderes da administragdo. Bens publicos.
Desapropriagdo. Processo Administrativo. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo, formas e competéncia. Concessdo e
autorizagdo dos servigos publicos. Convénios e consércios administrativos.Parcerias publico-privadas (Lei n° 11.079/2004). Organizag&o do servico
publico. Agentes publicos. Res ponsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime
previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Licitagdes e Contratos na Administragdo Publica (Lei n® 14.133/2021). Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006 eLei Complementar n°® 147/2014). Responsabilidade Civil do Estado.
Responsabilizagdo administrativa ejurisdicional. Improbidade administrativa. Lei de acesso a informagao (Lei n® 12.527/2011).

Direito Civil: Lei de Introdugéo as Normas do Direito brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do negécio juridico.
Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricdo e da decadéncia. Das obrigagdes e suas modalidades. Adimplemento e extingéo das obrigagdes. Inadimple
mento das obrigagdes. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da responsa-bilidade civil. Posse e propriedade. Usucapido. Lei
de Registros Publicos.

Direito Tributario: Conceito, classificacdo e principios constitucionais tributarios. Reparticao constitucional de receitas tributarias. Obrigagao tributaria.
Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Crédito Tributario. Sujeitos ativoe passivo. Solidariedade. Capacidade
tributaria. Domicilio tributério. Responsabilidade tributéria. Sus-penséo da exigibilidade do crédito tributario. Dentincia esponténea. Poder de tributar e
competéncia tri-butaria. Pagamento e repeti¢do do indébito tributario. Tributos estaduais e municipais. Processo admi-nistrativo tributario. Processo
judicial tributario.

Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O orgamento publico: principios e fiscalizagdo orgamentaria; Lei de Responsabilidade Fiscal e suas
aplicacdes. Receita Publica: conceito; classificagdo das receitas publicas; Despesa Publica: con-ceito e classificagéo.




U

Direito do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). A relagéo de trabalho e a
relagdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e caracteriza¢éo; dos poderes do
empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; sucessdo de empresas;terceirizagéo. Contrato individual de
trabalho. Alteragdo do contrato de trabalho. Suspens&o e interrupgdo do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio.
Estabilidade e garantiasprovisérias de emprego. Duragéo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentacéo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do traba-lho extraordinério; do sistema de compensagao de horas. Salario-minimo:
irredutibilidade e garantia. Férias. salério e remuneragdo. Da equiparag&o salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio defunc&o. Prescrigdo e
decadéncia. Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Protegio ao trabalho do
menor. Prote¢ao ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve. Comissdes de Conciliagao Prévia.

Direito Penal: Nogdes gerais. Crimes contra a Administragdo Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral.
Crimes da Lei de Licitagdes.

Legislagao Municipal: Lei Organica Municipal de Tuntum/MA.Estatuto dos Servidores do Municipio de Tuntum/MA e Regimento Interno da Camara
Municipal.

CARGO 02: CONTROLADORINTERNO

Lingua Portuguesa:

Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informativos, extraidos de livros,revistas, jornais; Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e
mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, anuncios, etc.); Géneros textuais e tipos textuais; Fatores de textualidade; Mecanismos Linguisticos;
Classes de palavras: estrutura, formagéo, flexao e emprego no contexto da enunciacdo; Frase, oragdo e periodo: estrutura, organizagao,
classificagdo; Termos da oragdo e suas fungdes morfossintaticas; Relagdes sintatico-semanticas entre as oragdes de um periodo; Processo de
coordenagdo e de subordinagdo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; Crase; Semantica: sindnimos e anténimos; conotagao e
denotacéo; linguagem figurada; Niveis e fungdes da linguagem; Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre); Pontuag&o: recursos sintéticos
e seménticos de pontuacéo; Ortografia vigente no Brasil

MATEMATICA BASICA:

NUmeros naturais. NUmeros inteiros. Fragdes. Sistemas de nimeros naturais. Os nimeros racionais. Numeros reais. Equagdes e inequagdes de
graus um e dois. Regra de trés simples. Razdes. Proporcdes. Algarismos romanos. Dizimas periédicas. Porcentagem. Medidas de superficie. Medidas
de Volume. Numeros decimais. Grandezas proporcionais. Operacgdes de Adi¢éo, Subtragdo, Multiplicagéo e Divis&o.

Nogdes de Informatica:

Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de
arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows Professional. Processador de texto (Word e
BrOffice.org V¥riter). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web,
World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos:

Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Administragdo Publica direta e indireta.
Controle da Administragéo Publica. Bens publicos. Processo Administrativo. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagéo, formas e
competéncia. Concesséo e autorizagéo dos servigos publicos. Convénios e consorcios administrativos. Parcerias publico-privadas (Lei n° 11.079/2004).
Organizacdo do servico publico. Agentes publicos. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo
disciplinar. Regime previdenciério do servidor publico. Concurso publico. Licitagdes e Contratos na AdministragdoPublica (Lei n° 14.133/2021). Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n° 123/2006 e Lei Complementar n° 147/2014). Responsabilizagéo
administrativa e jurisdicional. Improbidade administrativa. Lei de acesso a informag&o (Lein® 12.527/2011).

Direito Tributario: Conceito, classificacdo e principios constitucionais tributarios. Reparticao constitucional de receitas tributarias. Obrigagao tributaria.
Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Crédito Tributario. Sujeitos ativoe passivo. Solidariedade. Capacidade
tributaria. Domicilio tributério. Responsabilidade tributéria. Sus-penséo da exigibilidade do crédito tributario. Dentincia esponténea. Poder de tributar e
competéncia tri-butaria. Pagamento e repeti¢do do indébito tributario. Tributos estaduais e municipais. Processo admi-nistrativo tributario. Processo
judicial tributario.

Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O orgamento publico: principios e fiscalizagdo or¢amentaria; Lei de Responsabilidade Fiscal e suas
aplicagdes. Receita Publica: conceito; classificagéo das receitas publicas; Despesa Publica: conceito e classificagdo, Lei n° 4320/64. PPA; LDO; LOA,;
Créditos adicionais.




Direito do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). A relagéo de trabalho e a
relagdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e caracteriza¢éo; dos poderes do
empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; sucessdo de empresas;terceirizagéo. Contrato individual de
trabalho. Alteragdo do contrato de trabalho. Suspenséo e interrup-¢do do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio.
Estabilidade e garantiasprovisérias de emprego. Duragéo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentacéo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do traba-lho extraordinério; do sistema de compensagao de horas. Salario-minimo:
irredutibilidade e garantia. Férias. salério e remuneragdo. Da equiparag&o salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio defunc&o. Prescrigdo e
decadéncia. Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Protegio ao trabalho do
menor. Prote¢éo ao trabalho damulher. Direito coletivo do trabalho. Greve. Comissdes de Conciliagao Prévia; CLT (Consolidagéo das Leis Trabalhistas)

Direito Penal: Nogdes gerais. Crimes contra a Administragdo Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral.
Crimes da Lei de Licitagdes.

Legislagao Municipal: Lei Organica Municipal de Tuntum/MA. Estatuto dos Servidores do Municipio de Tuntum/MA e Regimento Interno da Camara
Municipal.

CARGO 03: ENFERMEIRO
Lingua Portuguesa:
Leitura e compreenséo de textos literarios e/ou informativos, extraidos de livros,revistas, jornais; Interpretagéo de textos verbais, ndo-verbais e
mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, anuncios, etc.); Géneros textuais e tipos textuais; Fatores de textualidade; Mecanismos Linguisticos;
Classes de palavras: estrutura, formagdo, flexdo e emprego no contexto da enunciagdo; Frase, oragdo e periodo: estrutura, organizagao,
classificagdo; Termos da oragdo e suas fungdes morfossintaticas; Relagdes sintatico-semanticas entre as oragdes de um periodo; Processo de
coordenagdo e de subordinagdo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; Crase; Semantica: sindnimos e antdnimos; conotagdo e
denotacao; linguagem figurada; Niveis e fungdes da linguagem; Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre); Pontuagao: recursos sintaticos e
semanticos de pontuagdo; Ortografia vigente no Brasil.

MATEMATICA BASICA:

Numeros naturais. Numeros inteiros. Fragdes. Sistemas de nimeros naturais. Os nimeros racionais. Numeros reais. Equagdes e inequagdes de
graus um e dois. Regra de trés simples. Razdes. Propor¢des. Algarismos romanos. Dizimas periddicas. Porcentagem. Medidas de superficie. Medidas
de Volume. NUmeros decimais. Grandezas proporcionais. Operagdes de Adi¢éo, Subtragdo, Multiplicagdo e Divis&o.

Nogoes de Informética:

Conceitos de informatica, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de
arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows Professional. Processador de texto (Word e
BrOffice.org V¥riter). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web,
World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos:

Sistemas de salde. A Saude Publica no Brasil. Histéria das politicas de salde no Brasil: retrospectiva; reforma sanitéria. Legislagéo do Sistema
Unico de Satde (SUS). Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Regulamento técnico da Atengéo &s Urgéncias (Diretrizes
Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS: diretrizes para a gestéo do SUS; Descentralizagdo; Regionalizagdo; Financiamento;
Regulagao; Participagdo Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programagao; Regulagdo, Controle,
Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo Basica (2011 e 2017). Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histdria natural. Cédigo de ética da profissdo. Conceitos da Aten¢do Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo; Normas
e Diretrizes da Estratégia Satide da Familia. Modelos Assistenciais. Emergéncias clinicas. Etica e legislagdo profissional. Farmacologia. Controle de
infecgBes hospitalares. Procedimento de Urgéncia e Emergéncia. Saude Publica e Saude Coletiva. Politicas Nacionais de Saude. Lei Organica da
Satde - Lein.® 8.080/90. Lei n.® 8.142/90. Legislacéo do Sistema Unico de Satde. Introdugéo & enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio
de enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional - COREN. Programa Nacional de Imunizag&o:
consideragdes gerais. Calendério de Vacinag&o do Estado do Estado do maranh&o. Vacinagao contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio.
Meios de desinfeccéo e esterilizagdo. Administragdo aplicada a Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem:
codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagéo profissional - COREN. Programa Nacional de Imunizag&o: consideracdes gerais.
Calendario de Vacinagdo do Estado do Estado do maranhao. Vacinagéo contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgdo
e esterilizagdo. Administragdo aplicada a enfermagem: administragédo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro:
consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento
de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; ¢) do aparelho
cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e
metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencdo basica a salde: atencdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento




materno, alimentagdo, doengas diarreicas e doencgas respiratérias). Atengéo a salde da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengéo do cancer
ginecoldgico, coleta de Papanicolau, autoexame das mamas, planejamento familiar). Atengo a saude do adulto (hipertenséo arterial e diabetes
mellitus). Assisténcia de enfermagem no Programa de Prevengdo do Cancer cervicouterino € de mama. Assisténcia de enfermagem em queimaduras.
Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exogenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas
de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Organizagéo
e Gestdo dos Servicos de Salde. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Cédigo de Etica da
Profisséo.

Conhecimentos basicos de Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Tuntum/MA e Estatuto dos Servidores do Municipio de Tuntum —MA.
CARGO 04: ASSISTENTE SOCIAL

Lingua Portuguesa:

Leitura e compreensdo de textos literarios efou informativos, extraidos de livros, revistas, jornais; Interpretagéo de textos verbais, ndo-verbais
e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, anuncios, etc.); Géneros textuais e tipos textuais; Fatores de textualidade; Mecanismos
Linguisticos; Classes de palavras: estrutura, formagao, flexdo e emprego no contexto da enunciagdo; Frase, oragdo e periodo: estrutura,
organizagao, classificacdo; Termos da oragdo e suas fungdes morfossintaticas; Relagdes sintatico-semanticas entre as oragdes de um periodo;
Processo de coordenagéo e de subordinagio; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagédo; Crase; Semantica: sindnimos e antdnimos;
conotagado e denotagéo; linguagem figurada; Niveis e fungdes da linguagem; Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre); Pontuag&o: recursos
sintaticos e semanticos de pontuag&o; Ortografia vigente no Brasil.

MATEMATICA BASICA:

NUmeros naturais. Numeros inteiros. Fragdes. Sistemas de nimeros naturais. Os nimeros racionais. Nimeros reais. Equagdes e inequagdes de
graus um e dois. Regra de trés simples. Razdes. Propor¢des. Algarismos romanos. Dizimas periddicas. Porcentagem. Medidas de superficie. Medidas
de Volume. NUmeros decimais. Grandezas proporcionais. Operagdes de Adi¢éo, Subtragio, Multiplicagéo e Divis&o.

Nocgoes de Informatica:

Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de
arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows Professional. Processador de texto (Word e
BrOffice.org V¥riter). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web,
World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos:

Servico Social na contemporaneidade. Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico- operativo do Servigo Social e as respostas profissionais
aos desafios de hoje. Condicionantes, conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do servigo social em empresas. O servico social e a
saude do trabalhador diante das mudancas na producao, organizag&o e gestdo do trabalho. Histéria da politica social. O mundo do trabalho na era
da reestruturagéo produtiva e da mundializagdo do capital. A familia e o servigo social. Administragdo e planejamento em servico social. Atuagéo do
assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. Assessoria, consultoria e servigo social. Saude mental, transtornos mentais e o
cuidado na familia. Responsabilidade social das empresas e instituicdes. Gestdo em salde e seguranga. Gestdo de responsabilidade social.
Conceitos, referenciais normativos e indicadores sociais. Historia e constituicdo da categoria profissional. Leis e codigos relacionados ao trabalho
profissional do Assistente Social. Pesquisa social. Elaborag&o de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento de planos,
programas e projetos sociais. Avaliagdo de programas sociais; Codigo de ética da profisséo; legislagdo do SUS.

Conhecimentos basicos de Legislagao Municipal: Lei Organica Municipal de Tuntum/MA e Estatuto dos Servidores do Municipio de Tuntum —MA.

CARGO 05: FISIOTERAPEUTA

Lingua Portuguesa:

Leitura e compreenséo de textos literarios e/ou informativos, extraidos de livros,revistas, jornais; Interpretagéo de textos verbais, ndo-verbais e
mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, anuncios, etc.); Géneros textuais e tipos textuais; Fatores de textualidade; Mecanismos Linguisticos;
Classes de palavras: estrutura, formagdo, flexdo e emprego no contexto da enunciagdo; Frase, oragdo e periodo: estrutura, organizagao,
classificagdo; Termos da oragdo e suas fungdes morfossintaticas; Relagdes sintatico-semanticas entre as oragdes de um periodo; Processo de
coordenagéo e de subordinag&o; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagédo; Crase; Seméntica: sindnimos e antbnimos; conotagéo e
denotacdo; linguagem figurada; Niveis e fungdes da linguagem; Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre); Pontuagao: recursos sintaticos e
semanticos de pontuagao; Ortografia vigente no Brasil.

MATEMATICA BASICA:

NUmeros naturais. Numeros inteiros. Fragdes. Sistemas de nimeros naturais. Os numeros racionais. NUmeros reais. Equagdes e inequagdes de
graus um e dois. Regra de trés simples. Razdes. Proporgdes. Algarismos romanos. Dizimas periddicas. Porcentagem. Medidas de superficie. Medidas
de Volume. NUmeros decimais. Grandezas proporcionais. Operagdes de Adi¢&o, Subtragio, Multiplicagéo e Divis&o.
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Nogdes de Informatica:

Conceitos de informatica, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de
arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows Professional. Processador de texto (Word e
BrOffice.org V¥riter). Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web,
World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos:

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fung&o muscular, cinesiologia
e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagdes e cinesioterapia respiratéria. Anlise da marcha, técnicas de treinamento
em locomogao e deambulag&o. Indicag&o, contraindicacao, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescri¢ao e treinamento de orteses e préteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos. Codigo de ética da profisséo; Legislagdo do SUS.

Conhecimentos basicos de Legislagcao Municipal: Lei Organica Municipal de Tuntum/MA e Estatuto dos Servidores do Municipio de Tuntum —MA.

CARGO 06: EDUCADOR FiSICO

Lingua Portuguesa:

Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informativos, extraidos de livros,revistas, jornais; Interpretacéo de textos verbais, ndo-verbais e
mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, anuncios, etc.); Géneros textuais e tipos textuais; Fatores de textualidade; Mecanismos Linguisticos;
Classes de palavras: estrutura, formagéo, flexdo e emprego no contexto da enunciagdo; Frase, oragdo e periodo: estrutura, organizagao,
classificagdo; Termos da oragéo e suas fungdes morfossintaticas; Relagdes sintatico-semanticas entre as oragdes de um periodo; Processo de
coordenagao e de subordinagdo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; Crase; Semantica: sindnimos e anténimos; conotagao e
denotacéo; linguagem figurada; Niveis e fungdes da linguagem; Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre); Pontuag&o: recursos sintaticos
e semanticos de pontuagdo; Ortografia vigente no Brasil.

MATEMATICA BASICA:

NUmeros naturais. Numeros inteiros. Fragdes. Sistemas de nimeros naturais. Os numeros racionais. NUmeros reais. Equagdes e inequagdes de
graus um e dois. Regra de trés simples. Razdes. Proporgdes. Algarismos romanos. Dizimas periddicas. Porcentagem. Medidas de superficie. Medidas
de Volume. NUmeros decimais. Grandezas proporcionais. Operacdes de Adi¢éo, Subtracio, Multiplicacéo e Divis&o.
Nocgoes de Informatica:

Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de
arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows Professional. Processador de texto (Word e
BrOffice.org V¥riter). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web,
World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.
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Conhecimentos Especificos:

Dimensbes historicas da Educagéo Fisica e sua inser¢do nos curriculos escolares. Dimensdes filosdficas, antropolégicas e sociologicas aplicadas a
Educacao Fisica, ao esporte e ao lazer. Tendéncias Pedagogicas da Educagéo Fisica Escolar. Abordagens da Educacéo Fisica Escolar a partir dos
anos 1980. A Educacao Fisica no curso noturno. A Educagéo Fisica como instrumento de comunicagao, expressao, lazer e cultura. Materiais e
equipamentos indispensaveis para o desenvolvimento de programas obrigatorios de Educagédo Fisica. Contelidos da Educagéo Fisica - Jogos:
concepcao de jogo; jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbolico; jogo de construgdo; jogo de regras; pequenos jogos; grandes
jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular; Lutas: lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Ginasticas: de manutencéo
de salde, aerobica e musculagdo; de preparagdo e aperfeicoamento para a danga; para os esportes, jogos e lutas; ginastica artistica e ritmica
desportiva; Dancas: brasileiras; urbanas; eruditas e dangas e coreografias associadas a manifestagdes musicais. Regras, aspectos técnicos e taticos
dos esportes: atletismo, natacgdo, futebol de campo, futsal, basquetebol, voleibol, handebol e esportes com bastdes e raquetes. Organizagao de
eventos esportivos; Dimensao Social do esporte. Psicologia da aprendizagem, do desenvolvimento e do esporte. Regras e metodologia de ensino
dos esportes adaptados. Treinamento desportivo: conceitos; capacidades fisicas; principios do treinamento e periodizagdo. Diferengas psicofisicas
entre idades; treinamento da crianga, do adolescente e do adulto; Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagao Fisica e ao Esporte: Anatomia: Geral
e musculoesquelética aplicada a Educagéo Fisica e ao esporte; Fisiologia: Geral e do Exercicio; Biometria; Biomecanica; Nutricdo e atividade fisica;
Comportamento motor: Desenvolvimento motor; Controle motor; Aprendizagem motora. Psicomotricidade: conceitos basicos. Educagao Fisica,
esporte, saude e qualidade de vida; Atividade Fisica para Grupos Especiais; Primeiros Socorros. Elementos organizativos do ensino da Educagao
Fisica: objetivos, contedos, metodologia e avaliagdo escolar. Elementos norteadores do planejamento em Educag&o Fisica escolar: plano de ensino
e plano de aula. Educacao Fisica e educagéo especial. Principios norteadores para o ensino da Educagao Fisica: inclus&o, diversidade, corporeidade,
ludicidade, reflexao critica do esporte, problematizacdo de valores estéticos. Educagao Fisica, esporte e midia. Educagao Fisica e as questdes de
género e sexismo. Ordenamentos legais da Educacéo Fisica escolar: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n° 9394/96). BNCC -
Educacéo Fisica. A Constituigdo Federal: da Educagéo, da Cultura e do Desporto. Estatuto da crianga e do adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho
de 1990). Cédigo de ética da profissdo. Legislagdo do SUS.

Conhecimentos basicos de Legislagao Municipal: Lei Organica Municipal de Tuntum/MA e Estatuto dos Servidores do Municipio de Tuntum—MA.

NiVEL MEDIO

CARGO 07: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE-ACS

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacéo de texto. Variagdes linguisticas. Fungdes da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coeséo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada
conforme as regras do novoAcordo Ortografico): Emprego de letras; Uso de mailsculas e minusculas; Acentuacéo tonica e grafica. Pontuag&o. Fonologia
e fonética: Letra e fonema; Encontros vocélicos, consonantais e digrafos. Morfologia: Elementos mérficos e processos de formag&o de palavras; Classes
de palavras. Sintaxe: Termosdas oragdes; Oragdes coordenadas e subordinadas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominale verbal. Crase.
Semantica: Denotacéo e conotacdo; Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia.Polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.
MATEMATICA BASICA:

NUmeros naturais. NUmeros inteiros. Fragdes. Sistemas de nimeros naturais. Os numeros racionais. Numeros reais. Equagdes e inequagdes de
graus um e dois. Regra de trés simples. Razdes. Proporgdes. Algarismos romanos. Dizimas periodicas. Porcentagem. Medidas de superficie.
Medidas de Volume. Numeros decimais. Grandezas proporcionais. Operagdes de Adicdo, Subtragdo, Multiplicagdo e Divis&o.

Nogoes de Informatica:

Conceitos de informética, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de
arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows Professional. Processador de texto (Word e

BrOffice.org V¥riter). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web,
World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.
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Conhecimentos Especificos:

Politica Nacional de Atengéo Basica. Regulamentagéo da profissdo de Agente Comunitério de Saude: Decreto n® 3.189/1999 e Lei n® 11.350/2006.
Territorializagao e diagndstico em saude: Conceito, rea e micro-area de abrangéncia. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos.
Interpretacdo demografica: Conhecimentos geograficos das Regifes Administrativas do Municipio. Visita domiciliar: Técnicas de levantamento das
condi¢des de vida e de salde/doenca da populagdo. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas. Sistema de
Informacgdo de Atengdo Basica: Conceito, Procedimentos basicos, Utilizagdo e preenchimento dos instrumentos, Indicadores epidemioldgicos,
socioecondmicos e culturais. Problemas clinicos prevalentes na Atengdo Primaria a Saude: Nogdes de Tuberculose. Hanseniase. Dengue.
Hipertens&o Arterial. Diabetes Mellitus. Diarreia. Desidratag&o. Politicas Nacionais de Salde: Satde da Crianga, Salde Integral de Adolescentes e
Jovens, Salde da Mulher, Saude do Homem, Salde da Pessoa Idosa, Salde Mental, Saude Ambiental. Programa Nacional de Imunizagao:
cadernetas e esquema vacinal. Politica Nacional de Promogao da Saude: conceitos e estratégias. Programa Bolsa Familia: conceito. Politica Nacional
de Educacéo Popular em Saude: Formas de aprender e ensinar, Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos. Educagao em salde
e acolhimento na Estratégia Saude da Familia. Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Salde. Nogbes de ética e cidadania.
Legislagéo do SUS.

Conhecimentos basicos de Legisla¢cao Municipal: Lei Organica Municipal de Tuntum/MA e Estatuto dos Servidores do Municipio de Tuntum —MA.
CARGO 08: TECNICO DE ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretagdo de texto. Variagdes linguisticas. Fungdes da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesao e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada
conforme as regras do novoAcordo Ortografico): Emprego de lefras; Uso de mailsculas e mintsculas; Acentuagéo tonica e grafica. Pontuag&o. Fonologia
e fonética: Letra e fonema; Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: Elementos mérficos e processos de formag&o de palavras; Classes
de palavras. Sintaxe: Termosdas oragdes; Oragdes coordenadas e subordinadas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominale verbal. Crase.
Semantica: Denotacéo e conotacdo; Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia.Polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

MATEMATICA BASICA:

NUmeros naturais. Nimeros inteiros. Fragdes. Sistemas de nimeros naturais. Os niimeros racionais. Nimeros reais. Equagdes e inequagdes de
graus um e dois. Regra de trés simples. Razdes. Proporgdes. Algarismos romanos. Dizimas periodicas. Porcentagem. Medidas de superficie.
Medidas de Volume. NUmeros decimais. Grandezas proporcionais. Operagdes de Adi¢ao, Subtragio, Multiplicagdo e Divis&o.

Nocgoes de Informatica:

Conceitos de informética, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de
arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows Professional. Processador de texto (Word e
BrOffice.org V¥riter). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web,
World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos:

Codigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem no centro cirdrgico.
Recuperagdo da anestesia. Central de material e esterilizagdo. Atuagdo nos periodos pré-operatério, trans-operatério € pos-operatério. Atuagao
durante os procedimentos cirurgico- anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacio anestésica.
Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica
ultrassonica. Nogdes de controle de infecgdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia
e curativos. Administracdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas situagées de urgéncia e emergéncia. Conceitos de
emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizagdo do pronto socorro. Atuagdo do técnico de enfermagem em situacdes de choque, parada
cardiorrespiratdria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagao, envenenamento e picada de animais pegonhentos. Enfermagem em saude
publica. Politica Nacional de Imunizagao. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos
pacientes com hipertens&o arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas
de notificagbes compulsdrias. Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos
profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranga no trabalho. Prevencao e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia
no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de Salde e Seguranga no Trabalho. Legislagdo do SUS.

Conhecimentos basicos de Legislagao Municipal: Lei Organica Municipal de Tuntum/MA e Estatuto dos Servidores do Municipio de Tuntum —MA.

CARGO 9: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Lingua Portuguesa:
Leitura e interpretagdo de texto. Variagdes linguisticas. Fungdes da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesao e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada
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conforme as regras do novoAcordo Ortografico): Emprego de letras; Uso de mailsculas e minusculas; Acentuagao tonica e grafica. Pontuagao. Fonologia
e fonética: Letra e fonema; Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: Elementos mérficos e processos de formag&o de palavras; Classes
de palavras. Sintaxe: Termosdas oragdes; Oragdes coordenadas e subordinadas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominale verbal. Crase.
Seméntica: Denotagéo e conotagdo; Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia.Polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

MATEMATICA BASICA:

NUmeros naturais. Nimeros inteiros. Fragdes. Sistemas de niimeros naturais. Os nimeros racionais. NUmeros reais. Equagdes e inequagdes de
graus um e dois. Regra de trés simples. Razbes. Propor¢fes. Algarismos romanos. Dizimas periddicas. Porcentagem. Medidas de superficie.
Medidas de Volume. Nimeros decimais. Grandezas proporcionais. Operagdes de Adigdo, Subtracdo, Multiplicagédo e Divisdo.

Nogdes de Informatica:

Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de
arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows Professional. Processador de texto (Word e
BrOffice.org V¥riter). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web,
World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos:

Anatomia e Fisiologia Dental: grupos dentarios, caracteristicas anatémicas e funcionais da denticdo decidua e permanente; nogdes de ocluséo e
ATM; classificagdo de nervos e musculos. Odontologia Social: processo satde/doenca; niveis de atuagdo do THD, regulamentagéo e atribuigdes
profissionais; notagdo dentéria, indices e indicadores; odontologia preventiva: fluoretagdo; planejamento em salde publica: abordagem
epidemioldgica, doengas bucais. Materiais, Equipamentos e Instrumentais: identificagdo e manuseio de materiais (gesso, materiais de moldagem,
cimentos, resinas, amalgama), equipamentos e instrumentais. Biosseguranga: doenga que atingem profissionais da sadde; técnicas de esterilizagéo
e desinfecgdo de equipamentos e instrumentais; controle de infecgdo e barreiras de protegdo. Radiologia: técnicas de revelagdo e fixagdo
radiogréficas; radioprotecéo, codigo de ética do profissional de odontologia. Legislagao do SUS.

Conhecimentos basicos de Legislagao Municipal: Lei Organica Municipal de Tuntum/MA e Estatuto dos Servidores do Municipio de Tuntum —MA.

Pagina 3 de 9



p ﬂ Furdlacho de Apcio Tecraligics
R g s’ ;

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO 13: AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS

Lingua Portuguesa:

Definicao e aplicagdes: suijeito, predicado, verbo, substantivo, adjetivo, artigo, pronome, advérbio, preposi¢éo, pontuagao, ortografia, acentuagao, Leitura,
analise, compreensao e interpretacéo de textos.

MATEMATICA BASICA:

NUmeros naturais. Numeros inteiros. Sistemas de nimeros naturais. Os numeros racionais. NUmeros reais. Equagdes de graus um e dois. Regra
de trés simples. Algarismos romanos. Porcentagem. Medidas de superficie. NUmeros decimais. Operagdes de Adigdo, Subtragdo, Multiplicagéo e
Divis&o.

Nogoes de Informatica:

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware e software.Conhecimento basico sobre Seguranga da Informagao.
Pacote do LibreOffice (editor de texto e planilha). Navegadores de Internet. Conhecimento dos conceitos basicos sobre Internet.

Conhecimentos Especificos:

1.1. Funcdes e responsabilidades do auxiliar de servigos diversos. 1.2. Compreensdo do ambiente de trabalho e sua importancia. 2.1. Praticas de
higiene pessoal. 2.2. Manuseio seguro de produtos quimicos e materiais. 2.3. Preven¢éo de acidentes no local de trabalh 3.1. Técnicas de limpeza
em diferentes ambientes. 3.2. Selecdo e uso adequado de produtos de limpeza. 3.3. Conservagéo de materiais e equipamentos de limpeza. 4.1.
Separacdo, coleta e armazenamento de residuos. 4.2. Consciéncia ambiental e praticas sustentaveis. 5.1. Recebimento, identificagcdo e
armazenamento de materiais. 5.2. Controle de estoque e registro de saidas. 5.3. Prevengao de desperdicios. 6.1. Auxilio em atividades de escritdrio
(arquivamento, entrega de correspondéncia, etc.). 6.2. Apoio em eventos e reunides. 6.3. Outras tarefas de suporte conforme necessario. 7.1.
Habilidades de comunicagao verbal e escrita. 7.2. Atendimento ao publico e relacionamento interpessoal. 7.3. Trabalho em equipe. Uso de EPI
(Equipamento de Protecdo Individual) e EPC (Equipamento de Protecdo Coletiva)Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes historicas,
considerar o periodo de publicagdo deste Edital e fatos de esfera: municipal, estadual, nacional e internacional.

Conhecimentos basicos de Legislacdo Municipal: Lei Orgénica Municipal de Tuntum/MA e Estatuto dos Servidores do Municipio de Tuntum —MA.

Tuntum/MA, de Setembro de 2023.

Rhicarddo Helirvall Alexxandro Baptista Costta
Secretario Municipal de Orgamento, Gestao e Despesas

TANIA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO
Presidenta da FUNATEC
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ANEXO 11
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

CARGO 01: PROCURADOR JURIDICO

REQUISITOS: Nivel Superior Completo (Bacharelado em Direito), com a devida inscricdo na OAB - Ordem dos
Advogados do Brasil.

a) ATRIBUICOES BASICAS:

l. Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio e seus 6rgdos da Administracdo Direta em Geral,
bem como as Autarquias e Fundagdes municipais da Administragao Indireta, promovendo-lhes a
defesa em qualquer juizo ou instancia, sejam como autor, réu ou interveniente;

Il. Exercer as fungdes de consultoria juridica do Poder Executivo e da Administragdo Direta em Geral,
Autarquias e Fundagdes;

M. Promover a inscricdo e cobranca da divida ativa do Municipio;

V. Elaborar representagdes sobre inconstitucionalidade de leis, por determinagdo do Prefeito Municipal,
ou de oficio;

V. Preparar informagGes e acompanhar processos de mandado de seguranga impetrados contra ato do
Prefeito, Secretdrios Municipais e Diretores da Administragdo Direta, Fundacional e Autarquica;

VI. Propor agdo civil publica nas hipoteses previstas em lei em defesa dos principios da administragdo
publica, zelando pela moralidade e legalidade dos atos administrativos;

VII. Acompanhar processos de usucapido e retificacdo de registro imobilidrio para os quais o Municipio seja
citado e haja interesse deste;

VIII. Emitir parecer sobre matérias e processos administrativos submetidos a seu exame;

IX. Organizar e acompanhar, devidamente autorizada, os processos de desapropriagdo por interesse social
ou utilidade publica;

X. Funcionar nas hipdteses de locagdo, arrendamento, enfiteuse e compra e venda de bens imdveis e
semoventes do Municipio;

XI. Analisar e oferecer parecer quanto a minutas de contratos e convénios;

XIl. Examinar projetos e autdgrafos de lei, decretos, portarias, contratos, convénios, por solicitacdo do
Prefeito ou de Secretario Municipal;

X, Sugerir a adogdo das medidas necessarias a adequacdo das leis e atos administrativos normativos as

regras e principios da Constituicdo Federal e Estadual, bem como da Lei Organica do Municipio,
podendo, de modo fundamentado, sugerir a apresentacdo de veto integral ou parcial de projetos de
leis encaminhados para sangao, os quais devem ser submetidos ao seu exame prévio;

XIV. Promover privativamente a execug¢do ou cobranca judicial da divida ativa do Municipio, de natureza
tributaria ou ndo, funcionando em todos os processos em que haja interesse fiscal do Municipio;

XV. Representar a Fazenda Municipal em processos que versem sobre matéria financeira relacionada com
a arrecadag¢do municipal;

XVI. Emitir parecer em matéria fiscal;

XVII. Examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento dependa de iniciativa dos Secretdrios
Municipais;

XVIIl.  Manifestar-se, obrigatoriamente, sobre a concessdo, nas execucdes fiscais, de parcelamento de
débitos tributarios, nos termos da lei;

XIX. Promover ac¢des regressivas contra ex-prefeitos, ex-secretarios municipais, ex-dirigentes de entidades

da Administracdo Direta, Indireta e Autarquias e funciondrios publicos municipais de qualquer
categoria, declarados culpados de causar lesdo a direitos que o Municipio, ou outro réu, tenha sido
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judicialmente condenado a indenizar;

XX. Promover a regularizagdo e defesa dos bens publicos municipais, dominiais, de uso comum do povo e
destinados a uso especial, em especial o Meio Ambiente;
XXI. Representar com exclusividade a Fazenda Municipal junto ao Tribunal de Contas, salvo a contratagdo

excepcional de profissional de notdria especialidade para a defesa dos interesses do Municipio quando
a natureza da defesa e a questdo controvertida o exigir;

XXII. Opinar sobre a elaboragdo, por parte da Comissdo de Licitagdo, de minutas padrdo de instrumentos
convocatdrios de licitagdes, contratos, convénios e outros atos juridicos de relevancia patrimonial, a
serem observadas por toda a Administragdo e publicadas oficialmente;

XXII.  Propor e firmar acordos em processo judicial ou administrativo, de conhecimento ou em fase de
execugdo, desde que haja dotagdao orgamentdria ou possibilidade de reserva desta, devendo o ganho
ao Municipio ser de pelo menos 20% (vinte por cento) quanto ao valor provavel que seria pago no caso
de uma condenagdo ou execugao;

XXIV.  Executar outras atribuicdes correlatas, a critério da Administragdo Publica.

CARGO 02: CONTROLADOR INTERNO

REQUISITOS: Nivel Superior Completo: Bacharelado em Ciéncias Contabeis, Direito, Administracao e Economia,
exigido registro no Conselho de Classe correspondente.

a) ATRIBUICOES BASICAS:

I. Elaborar, revisar e aprovar politicas e normativas internas, analisar riscos e controles para garantir
seguranca e confiabilidade e mapear fluxo de atividades, a fim de atender o cumprimento dos processos
operacionais, evitar a ocorréncia de erros ou irregularidades e alcangar objetivos e metas.

Il. Avaliar o cumprimento e execucdo do orcamento do Municipio;

IIl. Avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, bem
como, da aplicagdo de recursos publico do 6rgao;
IV. Avaliar o controle das operagGes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do 6rgao;
V. Elencar recomendacgdes e determinagGes exaradas a administragdo e verifica se elas estdo sendo atendidas
pelos responsaveis;
VI. Verificar o correto controle de frequéncia, pagamento, contratagdes de pessoal, recolhimento de obriga¢des
patronais;
VII. Avaliar a correta classificacdo das receitas e despesas correntes e de capital;
VIII. Avaliar a execucdo de despesas e se elas se coadunam com a classificacdo dos respectivos “elementos de
despesa”;
IX. Avaliar os procedimentos licitatdrios, as causas de dispensa e inexigibilidade de licitagao, a aquisicdo de bens
em conformidade com o que foi contratado;
X. Avaliar a existéncia de bens, fazer levantamento do inventario fisico de bens moveis e imdveis, induzir ao
registro patrimonial de todos os bens do 6rgdo e realizar a apuragdo de sumigos e extravio de bens.
XI. Verifica os resultados operacionais, os indices de desempenho e o cumprimento das metas assumidas pela
administragao;
XIl. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.
XIll. Executar outras atribui¢cdes correlatas, a critério do gestor municipal.

CARGO 03: ENFERMEIRO

REQUISITOS: Nivel superior completo em Enfermagem, com a devida inscri¢gdo no conselho de classe.
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a) ATRIBUIGOES BASICAS:

l. Realizar consultas e prescricdo de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de complexidade
técnica;

Il. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia e cuidados de enfermagem;

M. Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assunto, temas e/ou documentos
técnicos e cientificos de enfermagem e/ou saude;

V. Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, como aqueles diretos a pacientes
graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisbes imediatas;

V. Fazer prescricdao de medicamentos, de acordo com esquema terapéuticas padronizadas pela instituicdo
de saude;

VI Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos e agGes de prevencgdes e controle
sistematico da infec¢do hospitalar, para a diminui¢do dos agravos a saude;

VII. Participar de projetos de higiene e seguranca do trabalho e doencas profissionais do trabalho, fazendo

analise de fadiga, dos fatores da insalubridade, dos riscos e das condi¢des de trabalho, para assegurar
a preservacgao da integridade fisica e mental do trabalho;

VIII. Participar dos programas e atividade de assisténcia a salude individual e de grupos especificos
particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;
IX. Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de saude publica e

educagdo em saude nas instituicdes e comunidade em geral, estabelecendo necessidades, definindo
prioridades e desenvolvendo a¢des, para promover, proteger e recuperar a saude da coletividade;

X. Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prote¢do assisténcia e/ou cuidados de
enfermagem, através do d6rgdao competente, para assegurar o comprimento das disposicdes que
regulam o funcionamento dessa empresa;

XI. Fazer registros e anotagGes de enfermagem e outros, prontuarios e fichas em geral, para controle de
evolugdo do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas terapéuticas aplicadas;

XIl. Atuar no Programa de Saude da Familia;

Xl Realizar visitas domiciliares; coordenar Unidades Basicas de Saude, quando designado pelo Secretario
Municipal de Saude;

XIV. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 04: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Nivel Superior Completo em Servigo social, com a devida inscrigdo no conselho de classe.
a) ATRIBUICOES BASICAS:

l. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos, projetos, beneficios e servicos sociais;

Il. Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a popula¢do na defesa dos
seus direitos;

M. Realizar pesquisas e estudos que possam contribuir para a anadlise da realidade social e para subsidiar
acGes profissionais;

V. Prestar assessoria e consultoria a érgaos da administracdo publica;

V. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

VI Realizar atividades a fim de prevenir ou minimizar dificuldades de natureza biopsicossocial que possam

afetar ou estejam afetando individuos e/ou a coletividade, bem como promover uma melhor
integracdo entre familia comunidade e organizagao;

VII. Identificacdo e a andlise de aspectos que possam interferir ou estejam interferindo no bem- estar dos
individuos ou da coletividade, como também a proposicdo de solugGes e envolve a realizagdo de visitas
domiciliares/institucionais, entrevistas e pesquisas, a elaboracdo de projetos para concessdo de
beneficios sociais, a organizacdo de atividades de promocao social e a participacdo em programas para
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promogao da saude, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou atribuicdes que possam
vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o interesse publico e com
sua area de atuagdo, conforme determinagdo do superior hierdrquico responsavel pela unidade de
trabalho.

VIII. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 05: FISIOTERAPIA

REQUISITOS: Nivel Superior Completo em Fisioterapia, com a devida inscri¢do no conselho de classe.
a) ATRIBUICOES BASICAS:

l Executar agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criangas, adolescentes,
mulheres, adultos e idosos, intervindo na prevengao, através da atengao primdria e também em nivel
secundario e tercidrio de saude por julgar o profissional habilitado para realizar procedimentos tais
como: imobilizagdes de fraturas, mobilizagdo de secregdes em pneumopatas, tratamento de pacientes
com AVC na fase de choque, tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e pods cirurgico,
analgesia através da manipulagdo e do uso da eletroterapia;

Il. Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crdnicas e/ou
degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados. Encaminhando a servicos de maior
complexidade, quando julgar necessario;

M. Prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores de doengas neuroldgicas com retardo no DNPM
(desenvolvimento neuropsicomotor), mal formagdes congénitas, distlrbios nutricionais, afecgdes
respiratérias, deformidades posturais;

V. Orientar os pais ou responsaveis, pois qualquer tratamento ou procedimento realizado em pediatria
deve contar com a dedicacgdo e a colaboracdo da familia, para que este seja completo e eficaz;

V. Realizar técnicas de relaxamento, prevencdo e analgesia para diminui¢cdo e/ou alivio da dor, nas
diversas patologias ginecoldgicas;

VI Atuar no pré-natal e puerpério, devido as modificagOes gravidicas locais e gerais, o fisioterapeuta pode

atuar nestas fases da vida da mulher realizando condicionamento fisico, exercicios de relaxamento e
orientagGes de como a gestante deve proceder no pré e no pds-parto para que ela possa retornar as
suas atividades normalmente;

VII. Realizar procedimentos ou técnicas fisioterdpicas a fim de evitar as complicacGes da histerectomia e
da mastectomia, incluindo drenagem linfatica como forma de tratamento;

VIII. Realizar programas de atividades fisicas e psicossociais com o objetivo de aliviar os sintomas da fase
reprodutiva para a ndo reprodutiva (climatério) na vida da mulher;

IX. Desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade, para que o idoso consiga realizar suas

atividades diarias de forma independente, melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as
complicacBes decorrentes da idade avancada;

X. Orientar a familia ou responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado;

XI. Desenvolver programas de atividades fisicas, condicionamento cardiorrespiratdrio e orienta¢des
nutricionais para o obeso, prevenindo com isso a instalagdo de enfermidades relacionadas a obesidade;

XII. Prescrever atividades fisicas, principalmente exercicios aerdbicos, a fim de prevenir e evitar
complicagGes decorrentes;

Xl Prescrever exercicios/técnicas respiratorios para diminuir o tempo de internagdo hospitalar e prevenir
deformidades que levam as incapacidades;

XIV. Atuar de forma integral as familias, através de ac¢Ges interdisciplinares e intersetoriais, visando
assisténcia e a inclusdo social das pessoas portadores de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas.

XV. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 06: EDUCADOR FiSICO
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REQUISITOS: Nivel Superior Completo em Educagdo Fisica, com a devida inscrigdo no conselho de classe.

a) ATRIBUIGOES BASICAS:

l. Planejar, registrar e ministrar atividades de Educagdo Fisica tendo em vista resultados terapéuticos
para beneficios de programas municipais de atengdo psicossocial;

Il. Desenvolver em articulagdo com equipe multidisciplinar, reunides de familia e atendimentos individual
ou grupais visando o desenvolvimento, condicionamento e aprendizagem fisica/motora e reinsercdo
social desses beneficidrios, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou atribuicGes que
possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o interesse publico
e com sua area de atuagdo, conforme determinagdo do superior hierdrquico responsavel pela unidade
de trabalho compativel.

CARGO 07: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE-ACS

REQUISITOS: Nivel Médio Completo.

a) Atribuigdes comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Aten¢do Primaria ou Basica:

l. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Il. Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos individuos
no sistema de informacdo da Atengdo Basica vigente, utilizando as informacgGes sistematicamente para
a andlise da situacdo de saulde, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

M. Realizar o cuidado integral a saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade
Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espacos comunitarios (escolas,
associacOes, entre outros), com atencdo especial as populagbes que apresentem necessidades
especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, etc.);

V. Realizar agBes de atengdo a saude conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como
aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta
nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da AB;

V. Garantir a atengdo a saude da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizagdo de
acOes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, prevencdo de doengas e agravos e da garantia
de atendimento da demanda espontdnea, da realizagdo das acGes programaticas, coletivas e de
vigilancia em salde, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas
e Complementares;

VI Participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificagao de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado, responsabilizando-se
pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do tempo no que se refere
as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a
longitudinalidade do cuidado;

VIII. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor
intervengbes que possam influenciar os processos saude-doenca individual, das coletividades e da
prépria comunidade;

IX. Responsabilizar-se pela populacdo adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando
necessita de atengdo em outros pontos de atengéo do sistema de saude;
X. Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das acdes de saude na AB,

visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos
servicos de saude;
XI. Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atengdo Basica, participando da definicdo
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de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e implementagdo de protocolos e diretrizes
clinicas e terapéuticas para a ordenagao desses fluxos;

XIl. Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base
nos processos de regulagdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de
compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que
atuam na atencdo basica;

Xl Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengdo de diferentes configuragGes tecnoldgicas a
integracdo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade
do cuidado;

XIV. Instituir agGes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os
eventos adversos;

XV. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo da Atencdo
Basica, conforme normativa vigente;

XVI. Realizar busca ativa e notificar doencgas e agravos de notificagdo compulsdria, bem como outras

doencgas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia local,
considerando essas ocorréncias para o planejamento de a¢Ges de prevengdo, protecao e recuperagao
em saude no territorio;

XVII. Realizar busca ativa de internagbes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a
Atencdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade
pelas equipes que atuam na AB;

XVIII.  Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu
territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

XIX. Realizar ateng¢do domiciliar a pessoas com problemas de satde controlados/compensados com algum
grau de dependéncia para as atividades da vida didria e que ndo podem se deslocar até a Unidade
Basica de Saude;

XX. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes
formacGes e até mesmo outros niveis de atengdo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica
ampliada e matricialmente ao processo de trabalho cotidiano para essa integracdo (realizacdo de
consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, constru¢do de Projeto
Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as
necessidades e demandas da populagao);

XXI. Participar de reuniGes de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e
avaliagdo sistematica das acOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a
readequacgao constante do processo de trabalho;

XXII. Articular e participar das atividades de educagdo permanente e educa¢do continuada;

XXII.  Realizar a¢bes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

XXIV.  Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

XXV. Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de saide e usudrios, viabilizando o controle social na
gestdo da Unidade Basica de Saude;

XXVI.  Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais;

XXVIl.  Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atenc¢&o Basica e no mapa de acompanhamento
do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de
saude das familias beneficiarias

b) AtribuicOes especificas do ACS:

l. Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territdrio
em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao
da equipe;

Il. Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdo de doengas e agravos, em especial
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aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares
regulares e de agOes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da
comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a
outros profissionais da equipe quando necessario;

M. Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de saude da populagdo, para o monitoramento da situagdo das familias e individuos do
territdrio, com especial aten¢do as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior nimero
de visitas domiciliares;

Iv. Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de
transmissdo de doengas infecciosas e agravos;

V. Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de
prevencao individual e coletiva;

VI Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de saude de
referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territorio;

VII. Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de interven¢do no ambiente para o controle de vetores;

VIII. Conhecer o funcionamento das agles e servigos do seu territério e orientar as pessoas quanto a
utilizacdo dos servigos de saude disponiveis;

IX. Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

X. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agGes intersetoriais de

relevancia para a promogao da qualidade de vida da populagdo, como agbes e programas de educagao,
esporte e lazer, assisténcia social, entre outros;

XI. Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor municipal.
XII. Trabalhar com descrigdo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as

pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacdo da Atencdo Basica
vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situagdo de salde,
considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do
territério, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Xl Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade;

XIV. Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das ac¢Ges de saude, os dados de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

XV. Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS,

considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividades;

XVI. Informar os usudrios sobre as datas e hordrios de consultas e exames agendados;

XVII. Participar dos processos de regulagdo a partir da Atengdo Basica para acompanhamento das
necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames
solicitados;

XVIII.  Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra

normativa instituida pelo gestor municipal.

c) Também fazem parte das atribuicbes do Agente Comunitario de Salide, em sua base geografica de
atuagdo, na condigdo de estar assistido por profissional de saude de nivel superior, apds treinamento
especifico, e mediante o fornecimento de equipamentos adequados:

l. Aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover salde e prevenir doengas
e agravos;

Il. Realizar a medicdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos
diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam
na Atengdo Basica;
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Aferigdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

Realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, dgua corrente ou soro
fisioldgico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida;

Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento da pessoa;

Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas em conjunto com os outros membros da equipe;
e executar outras atribuicdes de mesma natureza e nivel de complexidade e responsabilidade.

CARGO 08: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, acrescido do curso Técnico de Enfermagem, com a devida inscrigdo no
conselho de classe

a)

ATRIBUIGOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel intermediario, a fim de contribuir para promogado e preservagdo da saude
individual e coletiva, compreendendo a realizagdo de curativos, inalagdes, administracdo de
medicamentos, coleta de material para exames, remocdo de pontos e outros procedimentos, segundo
prescricdo médica, envolvendo a preparagdo de pacientes para consulta, verificacdo de sinais vitais,
atualizagdo de prontuarios e cuidado com a adequada utilizagdo e conservagdo de materiais,
equipamentos e medicamentos da unidade, bem como inclui a colaboracdo em programas de
educagdo para a saude e o levantamento de dados para elaboragdo de relatérios, entre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade, além de digitar seus pareceres; prestar auxilio
ao médico efou odontdlogo em técnicas especificas, quando da realizagdo de exames e/ou
tratamentos, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou atribuicdes que possam vir a
surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com sua area de atuagdo e com o
interesse publico, conforme determinacdo do superior hierarquico responsavel pela unidade de
trabalho.

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 9: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, acrescido do curso Técnico de Atendente de Consultério Dentdrio, com a
devida inscricdo no conselho de classe.

a)

. Organizacdo do consultério dentério;

ATRIBUICOES BASICAS:

Recepcionar e acolher os pacientes quando da chegada e permanéncia no consultdrio;
Preparar o paciente para o atendimento, como colocagdo de guardanapo, bochecho e etc...;
Separagdo de ficha/prontudrio do paciente previamente a consulta;

Higienizacdo do ambiente, lavagem e esterilizacdo dos instrumentais a serem utilizados
Auxilio ao dentista com o instrumental durante o atendimento;

Descarte do material utilizado durante o atendimento clinico;

e Aplicacdo de medidas de biosseguranca;
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 10: AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS

REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo.

a)

ATRIBUICOES BASICAS:
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I Conservar e manter a limpeza das dependéncias dos prédios publicos municipais;

1. Remover po, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chao;

1R Utilizar materiais de limpeza, tais como: dgua, sabdo, desinfetante e vassoura dentre outros, para
execucdo de suas tarefas;

V. Coletar o lixo em embalagem adequada;

V. Repor papel higiénico, toalhas e sabonetes;

VI. Aucxiliar no atendimento aos servidores e cidadaos;

VII. Limpar utensilios como: lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras;

VIII. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

IX. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢gdes do cargo, levando ao conhecimento do superior

hierarquico informacgGes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servico publico;

X. Primar pela qualidade dos servigos executados;

XI. Velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

XIl. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

XM, Outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico;

Tuntum/MA, de Setembro de 2023.

Rhicarddo Helirvall Alexxandro Baptista Costta
Secretdrio Municipal de Orgamento, Gestdo e Despesas

TANIA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO
Presidenta da FUNATEC
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ANEXO IV
RECURSO DE INDEFERIMENTO DE INSCRICAO/INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE
ISENCAO/GABARITO/DA FORMULACAO DE QUESTOES/DO RESULTADO DAS NOTAS/DO
RESULTADO DOS TiTULOS/DO RESULTADO DE CLASSIFICAO FINAL
EDITAL N° 001/2023

A

FUNDAGAO DE APOIO TECNICO-FUNATEC

EMPRESA ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM/MA.

Eu, inscrito (a) no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Tuntum/MA, sob inscricdo n° , portador (a) da cédula de identiddae n° ., SSP/_edo
CPF n° , para o cargo publico de ., venho venho apresentar a

interposi¢do de recurso na forma disposta no Edital de Concurso Publico n°® 001/2023 quanto ao (a):

() Indeferimento do pedido de isencéo de taxa de inscrigéo;

() Indeferimento do pedido de inscricéo;

() Formulag&o ds questbes da prova objetiva ou discursiva, quando couber;
() Resultado das notas com solicitagdo do espelho do Cartdo resposta;

() Resultado de classificag¢éo final.

( ) Discordancia do gabarito;

Cédigo do Cargo:
N°da Questéo;

Argumentacdo/Anotacdes Gerais:

Cidade/UF, de de 2023

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
FORMULARIO PARA CANDIDATOS A RESERVA DE VAGAS DE
PESSOAS COM DEFICIENCIAEDITAL N° 001/2023

Candidato:

Enderec¢o (Rua, n°, complemento):

Bairro: Cidade / Estado: CEP:

Telefone: CPF n°:

E-mail:

Cdédigo e nome do cargo publico:

DO DIREITO:
Tera direito de concorrer a reserva de vagas para Pessoa com deficiéncia, o Candidato que atender o previsto no ITEM 6, do
edital.

INDIQUE O TIPO DE DEFICIENCIA:

() Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho das cargos.

( ) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

( ) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica;a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢do 6ptica; os casos nos
guais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer condic¢des anteriores. Visdo Monocular (Simula Vinculante n° 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ).

( ) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo antes dos 18 (dezoito)
anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacéo dos recursos da comunidade, salde e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

( ) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

( )Transtorno do espectro autista — Lei n® 12.764 de 27 de dezembro de 2012 - Sindrome clinica caracterizada na forma: |

- deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia

marcada de comunicacao verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em

desenvolver e manter relagbes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; Il - padrBes restritivos e repetitivos de

comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por

comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados; interesses

restritos e fixos.

OBSERVACAO: o presente formulario s6 sera aceito acompanhado dos devidos documentos exigidos pelo
edital deste certame, sendo obrigatdria a comprovagao da respectiva deficiéncia.

Cidade/UF, de__ de 2023,

Assinatura do Candidato
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ANXO VI
FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA
EDITAL N°001/2023

Candidato:

Endereco (Rua, n°, complemento):

Bairro: Cidade / Estado: CEP:

Telefone: CPF n¢:

E-mail:

Cédigo do cargo publico:

Solicito conforme ITEM 8 do Edital n°® 001/2023 do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tuntum/MA,
providéncias necessérias conforme descrito abaixo, para que seja concedido Atendimento Especial para realizagao
da prova objetiva referente ao respectivo concurso.

( ) Sala de mais facil acesso () Prova ampliada* () Auxilio para transcricdo
( ) Ledor () Lactante () Intérprete de Libras
( ) Outros a especificar:

Obs.: * Caso marque prova ampliada, sera necessario especificar o tamanho da fonte.
Se o candidato for portador de deficiéncia, especificar a deficiéncia e o cédigo do CID.

Argumentacfes/AnotacOes Gerais:

Declaro estar ciente dos termos do Edital n° 001/2023 do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Tuntum/MA, e que minha solicitagdo enquadra-ser na categoria especificada.

Cidade/UF, __ de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO - NEGRO OU PARDO

Dados pessoais:

Nome:

CPF:

Doc. Indentificagao:

Data de nascimento: / /

Sexo: Masculino () Feminino ( )

Dados da Inscri¢ao:

Cargo:

N° inscri¢o:

Autodeclaragao:

Declaro-me de cor preta ou parda, da raga etnia negra e definidas como tais, conforme classificagdo adotada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), na forma descrita no edital deste Concurso Publico
n° 001/2023.

Assinatura do candidato
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ANEXO VIII
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
DECLARAGAO DE INDISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS

EDITAL N2 001/2023
NOME COMPLETO:
RG n®: CPF n°:
CODIGO DO CARGO ) () Inscrito no Cadastro Unico
MODALIDADE DE ISENCAO
(somente um cargo por () Doador de Medula 6ssea
solicitagao):
DECLARAGAO DE INDISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS REQUERIMENTO
PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Pelo presente instrumento, Eu, ,declaro sob pena de incorrer em Prética de Crime de Falsidade

Ideologica que em razao de limitagdes de ordem financeira, ndo possuo condigdes de arcar com a taxa de inscrigdo para participar do Concurso
Publico a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Tuntum/MA, conforme item 04 do Edital n° 001/2023, sem prejuizos para 0 meu sustento e
de minha familia. E ainda, venho requerer isen¢éo da taxa de inscri¢do do cargo publico descrito acima.

de de 2023,

Assinatura do Candidato

OBSERVAGAO:

O canditato que desejar solicitar isengdo para mais de um cargo, devera enviar requerimentos individuais para cada cargo.

Este formulario sé sera valido acompanhado das devidas documentagoes de comprovagao da modalidade de isengao solicitada,
conforme consta no edital deste certame.

ATENGAO!

> Este requerimento NAO dispensa o Candidato do preenchimento da “INSCRICAQ’;

> Este requerimento somente é vélido juntamente com documentagéo solicitada no item 04 do Edital n° 001/2023;

» Qualquer inveracidade contatada nos documentos comprobatérios de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo serd fato para o
cancelamento da isengéo/inscrigéo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes;

> Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do Candidato, assim como a idoneidade dos documentos apresentados,
respondendo 0 mesmo por qualquer irregularidade constatada;

> A solicitagdo de inscri¢do com isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo devera ser feita, obrigatoriamente, conforme prazos estipulados
no cronograma do Concurso Publico;

» Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de iseng&o entregues ou remetidos fora dos prazos estipulados no cronograma;

> A relagdo dos pedidos de isengao deferidos ou indeferidos sera divulgada no site da FUNATEC, conforme prazos estipulados no cronograma
do Concurso Publico.
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ANEXO |
CRONOGRAMA EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2023
ITEM ATIVIDADES DATA

01 Data da publicacdo do Edital 17/10/2023

02 Prazo para impugnacdo do edital 18 e 19/10/2023

03 Resultado das impugnacdes 23/10/2023

04 Data de inicio e encerramento das inscrigdes 20/10/2023 a 20/11/2023

05 Periodo para requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo 20/10/2023 a 23/10/2023

06 Periodo de solicitagdo para concorrer as vagas destinadas para PCD 20/10/2023 a 20/11/2023

07 Periodo de solicitagdo para concorrer as vagas destinadas para pretos ou pardos 20/10/2023 a 20/11/2023
Peri - - lici —

08 eno@ de enV|o. deNdocumentos para os C_andldatos que solicitarem condigdo 20/10/2023 a 20/11/2023
especial para realizagdo das provas e da candidata lactante

09 Resultado preliminar dos pedidos de isengdo taxa 30/10/2023

10 Praz.os para? inteNrposigﬁo de recursos referentes ao resultado da andlise dos 31/10/2023 a 01/11/2023
pedidos de isengdo taxa

11 Resultado definitivo dos pedidos de isengdo taxa 06/10/2023

12 Resultados preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas de PCD e PRETOS E 27/11/2023
PARDOS
Prazo para interposi¢cdo de recursos contra o resultados preliminar das solicitagdes

13 para concorrer as vagas de PCD e PRETOS E PARDOS 28/11/2023 a 29/11/2023

14 Resultados definitivo das solicitagdes para concorrer as vagas de PCD e PRETOS E 01/12/2023
PARDOS

15 Data limite para pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigdo. 21/11/2023

16 Publicagdo da lista provisdria de candidatos inscritos 11/12/2023

17 !Drazc?s para interposicdo de recursos contra lista proviséria de candidatos 12/12/2023 a 13/12/2023
inscritos.

18 Publicagdo da lista difinitiva de candidatos inscritos 18/12/2023

19 Publicagdo dos locais de prova 05/01/2023

20 DATA DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E PROVA DISCURSIVA 14/01/2024
PARA O CARGO DE ANALISTA JURIDICO.

21 Divulgacdo do gabarito preliminar de respostas das provas objetivas 15/01/2024

29 Pra?zo. para interposi¢do de recursos contra o gabarito preliminar das provas 16/01/2024 e 17/01/2024
objetivas

23 Divulgacdo do gabarito definitivo de respostas das provas objetivas e respostas 27/01/2024
a0s recursos

24 Resultado preliminar das provas objetivas e discursiva 27/01/2024
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25

Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das provas
objetivas e discursiva

28/01/2024 e 29/01/2024

26

Divulgacdo do resultado final para homologag¢do do certame

30/01/2024




