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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEJARA D'OESTE

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE ITAPEJARA D' OESTE - PR

PORTARIA N° 11/2023

“Concessao de diarias”
O Senhor MARCIO EDRIANO ROTTINI, Presidente da CAmara Municipal de Vereadores, no uso das atribui¢des legais.
RESOLVE:

Art. 1 — Conceder diria, conforme se especificacéo a seguir:

BENEFICIARIO DESTINO DATA INICIO| DATA FIM| QT| FINALIDADE VALOR

Otavio Augusto Inacio Massignan | CURITIBA — PR| 24/10/2023 2711072023 3 | Requerimento de Diéria, com a finalidade participar de curso sobre Nova Prestacdo de Contas Municipais em Curitiba. | R$1140,00

Art. 2 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposi¢des em contrario.
Itapejara D" Oeste 19 de outubro de 2023

MARCIO EDRIANO ROTTINI
Presidente
Publicado por:
Marcus Vinicius Braz Santos
Cddigo ldentificador:72C2F367

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUCU

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N.°01-2023 — CONCURSO PUBLICO.

O Municipio de Itaperucu, (PR), através do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢fes legais, faz saber que realizar-se-4 Concurso Publico para
Cargos de Provimento Efetivo, nos termos do inciso 1X, do art. 37, da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Lei Estadual n.° 14.274/2003,
Lei n.° 276/2005, Lei n.° 371/2010, Lei n.° 373/2010, Lei n.° 484/2014, Lei Estadual n.® 18.419/2015, Lei Estadual n.° 19.196/2017, Lei Estadual n.°
19.293/2017, Lei Estadual n.° 19.695/2018, Lei complementar n.° 003/2018, Lei Federal n.° 13.656/2018, Lei n.° 630/2019, Lei Complementar n.°
01/2023 e normas deste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagbes e/ou aditamentos, e realizado sob a responsabilidade da
Empresa MSCONCURSOS e acompanhado pela Comissdo Especial do Concurso Publico, constituida pela Portaria n.° 287/2023, de 27 de
setembro de 2023.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacdes e divulgacdes referentes a este Concurso Plblico, no site
WWW.msconcursos.com.br.

A relagéo de cargos, a carga horaria, a escolaridade/requisitos, 0 vencimento, as vagas e as atribui¢des, objetos deste Concurso Publico, constam do
item 11, deste Edital.

O candidato concorrera a vaga para o cargo no qual se inscrever, conforme item I1, deste Edital.

Os candidatos aprovados serdo regidos pelo Regime Estatutario.

A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara por inscri¢do, recurso, ou outros documentos solicitados via internet ndo recebidos, por
problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem o
recebimento destes itens.

O candidato ¢ responsavel pelos custos necessarios ao comparecimento para a realizagdo de cada prova, tais como deslocamentos, alimentacéo,
estadia, translado, etc. Ndo cabera nenhum énus a Empresa MSCONCURSOS, ou ao Municipio de Itaperugu, (PR), inclusive em caso de reaplicacdo
de prova, ou aplicacdo de prova em outo municipio.

Os candidatos NAO receberdo informacdes, ou convocaces individuais via Correio, ou por e-mail, em nenhuma fase do Concurso Publico.

A Empresa MSCONCURSOS podera utilizar-se de detector de metais, sempre que o candidato se ausentar da sala.

Em caso de duvidas sobre este Concurso Publico, desde a publicacdo deste Edital até a homologacéo do certame, o candidato podera entrar em
contato com a Empresa MSCONCURSQS, de segunda a sexta-feira, das 9h30min as 12h30min e das 14h as 18h (horéario de Brasilia), através do
telefone (67) 3253-6683, ou do e-mail itaperucu@msconcursos.com.br.

Ao enviar e-mail, o candidato devera informar seu nome completo, CPF e nimero da inscrigao.

Somente sera respondido o e-mail que contiver as informacdes elencadas no item anterior.

Este Concurso Publico sera constituido de:

Prova Objetiva, com carater eliminatdrio e classificatério para TODOS OS CARGOS.
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Prova Préatica, com caréter eliminatorio e classificatorio para os cargos: MOTORISTA I, MOTORISTA Il, MOTORISTA AMBULANCIA,
OPERADOR DE MAQUINAS I (RETROESCAVADEIRA), OPERADOR DE MAQUINAS 11 (PA CARREGADEIRA/ROLO
COMPACTADOR), OPERADOR DE MAQUINAS 11 (MOTONIVELADORA / ESCAVADEIRA).

O Edital de abertura do certame e eventuais retificagdes do mesmo serdo publicados no Diario Ofical dos Municipios do Estado do Parana, no site da

Prefeitura de Itaperugu, (PR), (https://itaperucu.pr.gov.br/publicacoes-oficiais)y e no site da Empresa MSCONCURSOS
(www.msconcursos.com.br).
Os editais e resultados das etapas deste Concurso Pudblico serdo publicados no site da Prefeitura de Itaperugu, (PR),

(https://itaperucu.pr.gov.br/publicacoes-oficiais) e no site da Empresa MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br).

DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DAS VAGAS E DO CADASTRO RESERVA, DO

VENCIMENTO, DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DAS ATRIBUICOES.

QUADRO DE CARGOS:

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO.

Cargo. Escolaridade/ - Vencimento. AC* + - R
Requisitos**** Carga horéria semanal. CR** PCD CN
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO. il;smo_ Fun(_iamental Completo + Curso de Assistente| 40h. R$ 1.623,19 29+ CR 02 04
ministrativo.
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO. Ensmo Médio Completo + Registro no Conselho 40h. R$ 1.320,00 03 +CR _ R
ompetente.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. Ensino Fundamental Completo. 40h. R$ 1.320,00 54 +CR 04 06
. 40h, ou escala, (conforme Lei
COZINHEIRO. Ensino Fundamental Completo. n.9 630/2019). R$ 1.320,00 11+CR 01 01
X . 40h, ou escala, (conforme Lei
GUARDIAO. Ensino Fundamental Completo. n.9 630/2019). R$ 1.320,00 10+ CR 01 01
MOTORISTA I. Ensino Fundamental + Habilitagio Categoria B. ‘r:?,hé%‘;;“.flcg)'a’ (conforme Leif pg 1 350,00 06 + CR 01 o1
MOTORISTA I1. Ensino Fundamental + Habilitagdo Categoria D. ‘r:?,hé%/‘z%slcg)'a‘ (conforme Leil oo 5 509,42 17 +CR 02 02
A Ensino Fundamental + Habilitacdo Categoria D + Curso| 40h, ou escala, (conforme Lei
MOTORISTA AMBULANCIA. de Primeiros S0corros. n. 630/2019). R$ 2.509,42 04 +CR 01 01
OPERADOR DE MAQUINAS | (RETRO- . I .
ESCAVADEIRA). Ensino Fundamental + habilitagédo Categoria D. 40h. R$ 2.509,42 03+CR - -
OPERADOR DE MAQUINAS Il (PA] . I .
CARREGADEIRA/ROLO COMPACTADOR). Ensino Fundamental + habilitacdo Categoria D. 40h. R$ 2.509,42 02 +CR - -
OPERADOR DE MAQUINAS 1 : R 5
(MOTONIVELADORA / ESCAVADEIRA). Ensino Fundamental + habilitacéo Categoria D. 40h. R$3.120,14 01+CR - -
NIVEL MEDIO.
Cargo. Escolaridade/ - Vencimento. AC* + e .
Requisitos**** Carga horaria semanal. CR** PCD CN
. - 40h, ou escala, (conforme
EDUCADOR SOCIAL. Ensino Médio Completo. Lei n° 630/2019). R$ 1.623,19 10 +CR 01 01
FISCAL AMBIENTAL. Ensino Médio Completo. 40h. R$ 2.018,23 01+CR - -
FISCAL DE OBRAS E POSTURA. Ensino Médio Completo. 40h. R$ 2.018,23 02 +CR - -
OFICINEIRO. Ensino Médio Completo. 40h. R$ 1.623,19 01+CR - -
. . 40h, ou escala, (conforme|
RECEPCIONISTA. Ensino Médio Completo. Lei n.0 630/2019). R$ 1.623,19 17+CR 01 02
NIiVEL MEDIO TECNICO.
Escolaridade/ P Vencimento. AC* + e T
Cargo. Requisitos**+ Carga horéria semanal. CR** PCD CN
TECNICO ADMINISTRATIVO. Bsino Meédio  Completo  +  Curso  Téenico) 4, R$2.018,23 06+ CR 01 01
Administrativo.
TECNICO DE ATENDIMENTO EM|Ensino Médio Completo + Curso Técnico def40h, ou escala, (conforme Lei RS 2.018.23 04+ CR R R
FARMACIA. Atendimento em Farmécia. n.° 630/2019). T
- Ensino Médio Completo + Registro no Conselho| 40h, ou escala, (conforme Lei
TECNICO EM ENFERMAGEM. Competente. n. 630/2019). R$ 2.522,79 12+CR 01 02
TECNICO EM INFORMATICA. Ensino Meédio Completo + Curso técnico em| 4, R$ 2.018,23 02+CR - -
informatica.
- A . Ensino Médio Completo + Curso Técnico de
TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE. Vigilancia em Saude. 40h. R$2.018,23 01+CR - -
TECNICO EM AGRONOMIA. Ensino Médio + Técnico Completo em Agronomia. 40h. R$2.018,23 01+CR - -
NIVEL SUPERIOR.
Cargo. Escolaridade/ - Vencimento. AC* + e T
Requisitos***+* Carga horaria semanal. CR** PCD CN
ADVOGADO (20H). Ensino Superior Completo de Direito. 20h. R$ 3.120,14 01+CR - -
ADVOGADO (30H). Ensino Superior Completo de Direito. 30h. R$ 3.879,51 01+CR - -
ARQUITETO E URBANISTA. Ensino  Superior  Completo em  Arquitetura | 5, R$ 3.120,14 01+CR - -
Urbanismo.
ASSISTENTE SOCIAL. Ensino Superior Completo de Assistente Social. 30h. R$ 2.509,42 06 + CR 01 01
CONTADOR. Ensino Superior Completo de Contabilidade. 40h. R$ 3.120,14 CR - -
EDUCADOR FISICO. Ensino Superior Completo de Educacéo Fisica. 40h. R$ 2.509,42 01+CR - -
EDUCADOR INFANTIL. Ensino Superior Completo — Magistério / Pedagogia. 40h. R$ 3.751,18 55+ CR 04 07
Ensino Superior Completo + Registro no Conselho| 40h, ou escala, (conforme Lei
ENFERMEIRO. Competente. n.° 630/2019). R$ 3.136,78 04 +CR 01 01
ENGENHEIRO AMBIENTAL. Ensino Superior Completo de Engenharia Ambiental. | 20h. R$ 3.120,14 01+CR - -
ENGENHEIRO CIVIL. Ensino Superior Completo de Engenharia Civil. 20h. R$3.120,14 01 + CR* - -
2 Ensino Superior Completo + Registro no Conselho R R
FARMACEUTICO. Competente. 40h. R$ 2.509,42 01+CR
FISCAL DE RENDAS. Ensino Sup~er|0r Complgto — Direito, Contébeis, 40h. R$ 3.120.14 02+ CR } }
Administragéo, ou Economia.
FISIOTERAPEUTA. Ensino Superior Completo + Registro no Conselho| 30h. RS$ 2.509,42 04+ CR } }
Competente.
FONOAUDIOLOGO. Ensino Superior Completo + Registro no Conselho| 20h. R$ 2.509,42 03+CR - -
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Competente.

MEDICO. Ensino Superior + Registro no Conselho Competente. 40h, ou escala, (conforme Lei R$13.171,31 02+CR
n.° 630/2019).

MEDICO VETERINARIO. Ensino Superior Completo + Registro no Conselho| 30h. RS 2.509,42 02 +CR

Competente.
NUTRICIONISTA. Ensino Superior Completo de Nutricionista. 40h. R$ 2.509,42 01+CR
PEDAGOGO. Ensino Superior Completo de Pedagogia. 20h. R$ 2.509,42 02+CR - -
PROFESSOR. Ensino Superior Completo — Licenciatura Plena. 20h. R$ 1.875,59 58 + CR 04 07
PSICOLOGO. Ensino Superior Completo de Psicologia. 40h. R$ 2.509,42 08 + CR 01 01

AC* (Ampla Concorréncia).

CR** (Cadastro Reserva).

PCD*** (Pessoa com deficiéncia).

CN#**** (Candidato Negro).

Requisitos***** - No ato da posse o candidato devera comprovar Registro no Conselho Competente, para os cargos com tal exigéncia.
As vantagens pecunidrias serdo concedidas nos termos da legislagdo vigente.

As Atribuices dos cargos constam no Anexo I, deste Edital.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

Nos termos das Leis Estaduais n.® 14.274/2003 e n.° 18.419/2015, aos candidatos negros estdo reservadas 10% (dez por cento) do total das vagas
oferecidas para cada cargo e 5% (cinco por cento) para os com deficiéncia.

Os candidatos, com deficiéncia e negros, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes, com os demais, no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, aos horérios e locais de realizagdo das mesmas, bem como as condi¢des minimas
exigidas.

Na hip6tese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e negros, por reprovacéo, ou por ndo atender aos requisitos
estabelecidos neste Edital, elas serdo utilizadas pelos demais candidatos, respeitada, rigorosamente, a classificagao.

Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, ou de adaptacdo em outra vaga,
salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisiveis da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

Para concorrer as vagas reservadas.

O candidato negro, amparado pela Lei Estadual n.° 14.274/2003, devera:

Declarar no ato da inscrigdo, no campo proprio, sua condicao de candidato negro, indicando o quesito cor, ou raga, utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

O candidato aprovado na Prova Objetiva sera submetido a avaliagdo presencial de heteroidentificacéo, quando devera assinar autodeclaragdo como
pessoa negra.

A avaliacdo presencial de heteroidentificacdo realizar-se-a antes da homologacao deste Concurso Publico, em data a ser divulgada em edital préprio
para essa etapa.

O candidato que nao for qualificado como negro, teré direito a concorrer somente a vaga de ampla concorréncia:

O candidato com deficiéncia, amparado pela Lei Estadual n.° 18.419/2015, devera:

Declarar, no ato da inscri¢do, no campo proprio, o tipo da sua deficiéncia, o codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.
Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma, Laudo Médico, que ateste a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID.

Para o envio do Laudo Médico, o candidato deverd, apds realizar a inscri¢do, acessar sua “area do candidato”, clicar em “anexar laudo” e
encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um tnico arquivo. Nao sera possivel enviar arquivo em outro formato que ndo seja em
“PDF”.

Imediatamente, apds enviar o arquivo, o candidato dever clicar no link e conferir se o(s) documento(s) pode(m) ser visualizado(s).

O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizagdo do(s) documento(s), ndo concorrera a vaga destinada aos candidatos com
deficiéncia.

O Laudo podera ser enviado somente conforme data estabelecida no Cronograma.

O candidato que nao enviar o Laudo, ndo serd considerado deficiente, mesmo que tenha assinalado tal opcéo, na ficha de inscri¢do, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como ndo terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado

O candidato que ndo for qualificado como deficiente, teré direito a concorrer somente & vaga de ampla concorréncia

DO PRAZO, DO LOCAL, DA ISENCAO, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO.

As inscricles realizar-se-80, exclusivamente, por meio da internet, através do site www.msconcursos.com.br, no periodo estabelecido no
Cronograma.

As inscricbes poderdo ser efetuadas somente até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos), horario de Brasilia, conforme data
estabelecida no Cronograma.

O candidato que ndo tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdo no Sagudo da Prefeitura Municipal de Itaperucu, cito a Avenida Crispim
Furquim de Siqueira, 1800 - Bairro Butieirinho, de segunda-feira a sexta-feira, das 08h as 12h e da 13h as 17h.

A inscricdo do candidato implicara:

No consentimento do tratamento de dados pessoais, nos termos da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

No conhecimento e aceitacdo irrestritos das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em relagdo as quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

As informag@es prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido deste Concurso Publico, aquele
que informa-las com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apds realizagdo das
provas e publicagdes pertinentes.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, ou omissdo das informagdes prestadas no momento da inscricéo.

A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara pelos dados pessoais informados incorretamente.

Apos concluida a inscrigdo o candidato ndo podera alterar cargo nem seus dados pessoais.

O candidato podera realizar inscricdo para dois cargos, sendo um da OPCAO | e outro da OPCAO II:

OPQAO I: ADVOGADO (20H), AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, EDUCADOR FiSICO, EDUCADOR INFANTIL, EDUCADOR SOCIAL,
ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AMBIENTAL, FISCAL DE OBRAS E POSTURA, FISCAL DE RENDAS, MEDICO VETERINARIO,
MOTORISTA I, OFICINEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS | (RETROESCAVADEIRA), PROFESSOR, PSICOLOGO, TECNICO
ADMINISTRATIVO, TECNICO DE ATENDIMENTO EM FARMACIA, TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE, TECNICO EM
AGRONOMIA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM INFORMATICA,
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OPCAO Il: ADVOGADO (30H), ARQUITETO E URBANISTA, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO, CONTADOR, COZINHEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISCAL AMBIENTAL,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, GUARDIAO, MEDICO, MOTORISTA AMBULANCIA, MOTORISTA I, NUTRICIONISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS Il (PA CARREGADEIRA/ROLO COMPACTADOR), OPERADOR DE MAQUINAS Il (MOTONIVELADORA /
ESCAVADEIRA), PEDAGOGO, RECEPCIONISTA.

Data e horarios das provas:

OPCAO I: 10/12/2023 (domingo), periodo matutino.

OPCAO I11: 10/12/2023 (domingo), periodo vespertino.

O candidato que optar por mais de uma inscrigao, devera pagar a taxa de inscricao referente a cada uma das inscri¢Ges realizadas.

Valor das Inscrigdes:

CARGOS: Taxa de Inscri¢do R$.
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO. 50,00

NIVEL MEDIO. 70,00

NIVEL MEDIO TECNICO. 70,00

NIVEL SUPERIOR. 100,00

A taxa de inscri¢do podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado nas agéncias bancérias, agéncias dos Correios, Casas Lotéricas, em postos de
autoatendimento, ou pela internet, observado o horario estabelecido pelo banco para quitagéo.

Nao sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de deposito, transferéncia entre contas, ou qualquer outra
forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

Ndo serd devolvida, em hip6tese alguma, a importancia recolhida pelo candidato, referente a taxa de inscri¢do, ressalvados os casos de ndo
realizacéo, anulagdo, ou cancelamento deste Concurso Publico.

A inscricdo do candidato serd deferida somente apés a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmagéo, pela instituicdo bancaria, do respectivo
pagamento.

N4o serd aceita a inscricdo por e-mail, via postal, condicional, ou fora do periodo estabelecido.

Cancelar-se-4 a inscricdo verificando, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui fixados.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

Podera solicitar isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que, comprovadamente, se enquadrar em uma das seguintes situagdes:
Conforme a Lei Estadual n.° 19.695/2018, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro
de familia de baixa renda, nos termos da regulamentag&o do Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.
For doador de medula 6ssea, nos termos da Lei Federal n.° 13.656/2018.

Prestou servigo eleitoral, conforme Lei Estadual n.° 19.196/2017.

For doador de sangue, conforme a Lei Estadual n.° 19.293/2017, desde que comprove, com documento expedido pela entidade coletora, devidamente
atualizado, ter realizado duas doagdes de sangue, dentro do periodo de doze meses anterior & data da publicagdo deste Edital.

Para solicitar a isen¢do, no ato da inscri¢do o candidato deverd informar uma das , seguintes situacdes:

Indicar, no campo préprio, o Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

Acessar sua “area do candidato”, clicar em “doador de medula” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um unico arquivo.
Acessar sua “area do candidato”, clicar em “servigo eleitoral” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um inico arquivo. Néo
sera possivel enviar arquivo em outro formato que ndo seja em “PDF”.

Acessar sua “area do candidato”, clicar em “doador de sangue” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um inico arquivo. Nao
sera possivel enviar arquivo em outro formato que nio seja em “PDF”.

Nio sera possivel enviar arquivo em outro formato que ndo seja em “PDF”. Imediatamente, apds enviar o arquivo, o candidato deverad conferir se
o(s) documento(s) pode(m) ser visualizado(s). O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizagdo do(s) documento(s), ndo
concorrera a vaga destinada aos candidatos com deficiéncia.

A Empresa MSCONCURSOS consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

As informaces prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagéo do Concurso Publico.

A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada em data prevista, no Cronograma.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos, para efetivar a sua inscri¢do no Concurso Pablico, deverdo acessar o site da Empresa
MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br), imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento até o ultimo dia previsto no Cronograma.

PARA REALIZAR A INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA:

Acessar 0 site www.msconcursos.com.br.

Ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos.

Preencher corretamente a ficha de inscricéo.

Selecionar o cargo de seu interesse, conforme Quadro de Cargos.

Informar em campo préprio o cargo para o qual deseja concorrer.

Antes de concluir a inscrigdo, conferir se o cargo pretendido e os dados pessoais estdo corretos.
Imprimir o boleto bancério e paga-lo conforme Cronograma.

DA PROVA OBJETIVA.

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA.

O candidato, com deficiéncia, ou ndo, ao realizar a inscri¢do, devera informar no campo proprio, a condi¢do especial de que necessita para a
realizacdo da prova, sendo facultado a Empresa MSCONCURSOS o deferimento, ou indeferimento do pedido. As condigdes especiais de
atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato, no ato da inscrigdo, serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

O candidato que, para a realizagdo da prova, necessitar usar aparelho auditivo, prova em Braile, auxilio de ledor, intérprete de Libras, prova
ampliada, devera informar no requerimento de inscricdo, tal necessidade.

O candidato com dificuldade de locomogao, deverd informar no formulario de inscricdo, em campo proprio, se utilizara cadeira de rodas e/ou se
necessitara de local de facil acesso.

O candidato com deficiéncia visual, que precisar de prova ampliada, ou que depender de instrumentos especificos para leitura da mesma, devera
informar tal necessidade no ato da inscri¢do, no campo proprio.

Ao candidato que solicitar prova ampliada, sera disponibilizado caderno de questdes e cartdo-resposta na fonte Arial, tamanho 15 (quinze).
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As provas ampliadas, ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao candidato.

Ao candidato com deficiéncia e a lactante, que necessitar de tempo adicional para realizar a prova, sera concedido 25% (vinte e cinco por cento)
referente ao tempo destinado aos demais candidatos.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar o filho, de até 06 (seis) meses de idade, durante a realizacdo das provas, devera informar
essa necessidade no campo proprio.

A crianca deverd estar acompanhada de uma pessoa maior de 18 anos responsavel por sua guarda (familiar, ou terceiros). A candidata lactante que
ndo levar acompanhante para a crianga, ndo realizara a prova.

Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

No momento da amamentacao, ficardo presentes somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s) crianca(s) e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de
quaisquer outras pessoas.

As candidatas no momento da amamentacéo ndo poderdo comunicar-se entre si.

ESTRUTURA PROVA OBJETIVA.

A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, contera questdes das areas de conhecimentos, conforme estabelecido no quadro de provas.
As questdes de multipla escolha conterdo 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais havera uma Unica resposta correta.

A Prova Objetiva sera impressa em preto e branco, mesmo quando contiver imagem.

Os conteidos das provas constam no Anexo I, deste Edital.

A Prova Obijetiva sera atribuido o valor méximo de 100 (cem) pontos.

A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

APROVADO: o candidato que alcangar a pontuagdo minima de 50 pontos na Prova Objetiva.

REPROVADO: o candidato que ndo alcancar a pontuacdo minima para aprovacgao na Prova Objetiva.

AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizagdo da Prova Objetiva.

EXCLUIDO: o candidato que ndo entregou, ndo assinou seu cartdo-resposta, descumpriu algum item deste Edital.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(des), eventualmente anulada(s), sera atribuida a todos os candidatos do respectivo cargo, presentes a prova, que
ndo obtiveram pontuacdo na(s) referida(s) questdo(des), conforme o gabarito preliminar.

QUADRO DE PROVAS.
As provas serdo elaboradas conforme o quadro a seguir:

CARGOS: NIVEL] 4 NUME-RO DE| VALOR DA|NUMERO DE ALTERNA-| PONTUACAO  MINIMA|
FUNDAMENTAL COMPLETO. | REA DE CONHECIMENTO. QUESTOES. QUESTAO. TIVAS. PARA APROVACAO.
Lingua Portuguesa. 15 2,0
Matematica. 15 2,0 04
TODOS. Informética Basica. 05 4,0 50 Pontos.
Conhecimentos Gerais. 05 4,0 (A, B, C,D) .
TOTAL: 40
N . A NUMERO DE| VALOR DA| - PONTUAGAO  MINIMA|
CARGOS: NIVEL MEDIO. AREA DE CONHECIMENTO. QUESTOES. QUESTAO. NUMERO DE ALTERNATIVAS. PARA APROVACAQ.
Lingua Portuguesa. 15 20
Raciocinio Ldgico. 05 20 04
TODOS. Informatica Basica. 05 30 50 Pontos
Conhecimentos Especificos. 15 3’0 (A, B, C,D) .
TOTAL: 40 '
CARGOS: NIVEL MEDIO| ; NUMERO DE| VALOR DA| \,v, PONTUAQAO MINIMA|
TECNICO. AREA DE CONHECIMENTO. QUESTOES. QUESTAO. NUMERO DE ALTERNATIVAS. PARA APROVACAO.
Lingua Portuguesa. 05 25
Raciocinio Ldgico. 04 25 04
TODOS. Informatica Basica. 03 '
Conhecimentos Especificos. 28 gg (A, B, C,D) 50 Pontos.
TOTAL: 40 '
T 5 NUMERO DE| VALOR DA\, PONTUAGAO  MINIMA
CARGOS: NIVEL SUPERIOR. AREA DE CONHECIMENTO. QUESTGES. QUESTAO. NUMERO DE ALTERNATIVAS. PARA APROVAQAO.
05
Lingua Portuguesa. 04 25 04
Raciocinio Ldgico. 25
TODOS. . o 03
Informética Basica. 25 50 Pontos.
. " 28 (A, B, C,D)
Conhecimentos Especificos. 25
TOTAL: 40

REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

A Prova Objetiva realizar-se-a no Municipio de Itaperucu, (PR).

Dependendo do nimero de candidatos inscritos, o candidato podera ser convocado para realizar a prova em outro municipio.

A data prevista para a realizacdo da prova consta do Cronograma. Essa data podera ser alterada, a depender do nimero de candidatos inscritos, ou
por necessidade do Municipio de Itaperugu, (PR). Havendo alteracdo, sera publicada com antecedéncia, nova data para realizagdo da mesma.

A relacdo dos candidatos, com local e horario de realizagdo das provas, sera divulgada conforme Cronograma.

S6 serd permitida a realizagdo da prova em data, local e horéario publicados no site www.msconcursos.com.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificagio correta do local de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a
possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homdnimos, e 0 comparecimento no horario determinado.

A Prova Objetiva terd duragdo maxima de 4h (quatro horas), incluso o tempo destinado ao preenchimento do cartdo-resposta.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas, em razdo do afastamento do candidato da sala de provas,
ressalvado o previsto para candidato com deficiéncia.

O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagdo das provas munido de documento original de identificacdo com foto e de caneta
esferografica transparente de tinta cor preta, ou azul.

S6 seré permitida a realizagdo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de um dos seguintes documentos de identificacéo,
com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéo, Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional
de Habilitacdo, ou Passaporte, desde que o documento permita, com clareza, a sua identificagdo. Sera aceito documento digital com foto, desde que
contenha QR Code.

Nao serdo aceitos documentos de identificacdo em condigdes precarias de conservacao.
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Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo, ou furto, devera entregar uma cdpia do documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido, em no maximo trinta dias
e um documento original com foto. O candidato serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressdo digital.

Néo serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente
definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica, ou privada.

Né&o sera permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico, sob pretexto algum, apés o fechamento dos
portdes.

Recomenda-se que o candidato compareca ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada.

Nao havera segunda chamada para realizagéo das provas sob nenhuma hipdtese.

Depois da assinatura da folha de presenga até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Plblico portando qualquer tipo de arma.

Ndo sera permitido ao candidato realizar as provas usando dculos escuros (exceto para corre¢éo visual, ou fotofobia, desde que informe no ato da
inscri¢cdo), ou portando aparelhos eletrdnicos (mesmo desligados), qualquer tipo de reldgio, chaves, carteira, bolsa, acessorios que cubram o rosto, a
cabeca, ou parte desta.

Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que fizer uso do celular e/ou aparelho eletronico, no local onde estiver ocorrendo 0 mesmo.

Seré eliminado deste Concurso Publico, o candidato cujo celular e/ou aparelho(s) eletrénico(s), mesmo desligado(s), emitir(em) qualquer som,
durante a realizag8o das provas.

Sob pena de ser eliminado deste Concurso Publico, o candidato podera manter em cima da sua carteira apenas lapis, borracha, caneta, um
documento de identificacdo. Outros pertences, antes do inicio das provas, o candidato devera acomoda-los embaixo de sua cadeira, sob sua guarda
e responsabilidade.

Néo é permitido ao candidato alimentar-se na sala de prova, exceto agua em garrafa plastica sem rétulo.

Durante todo o tempo em que permanecer no local, onde ocorrerd o Concurso Publico, o candidato deverd manter o celular desligado, sendo
permitido ativa-lo, somente apds ultrapassar o portdo de saida do prédio.

A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara por perdas, extravios de objetos, equipamentos eletrdnicos, ou documentos, ocorridos durante
a realizaco da prova, nem por danos a eles causados.

Serd ainda eliminado deste Concurso Publico, o candidato que incorrer em qualquer das seguintes situacdes:

Fizer uso de consulta bibliogréfica de qualquer espécie;

Utilizar equipamento eletrdnico de qualquer tipo;

Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de um fiscal;

For surpreendido em comunicacgdo com outros candidatos;

Utilizar meios ilicitos para a execugdo da prova;

For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizacdo da prova;

N&o acatar as determinagdes do fiscal de sala, ou de qualquer membro da equipe organizadora do certame;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenagdo;

Fumar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico;

Néo ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartdo-resposta.

Serd atribuida a pontuacdo zero a questdo da prova cujo cartdo-resposta:

Contiver emenda e/ou rasura, ainda que legiveis;

Tiver mais de uma alternativa assinalada;

N&o possuir alternativa assinalada;

Estiver assinalado com alternativa diferente do gabarito definitivo;

Nao for preenchido com caneta esferogréafica com tinta de cor azul, ou preta, como também marcacdo diferente da indicada no modelo previsto no
mesmo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e PREENCHER devidamente o cartio-resposta.

O candidato devera ater-se as instrugdes contidas no Edital, no caderno de questdes e no cartdo-resposta.

Ao receber o caderno de provas, é de responsabilidade do candidato, ler atentamente as instrucdes, conferir o mesmo e verificar se 0 cargo em que se
inscreveu, encontra-se devidamente identificado na capa deste.

Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala, que o
substitua, ndo cabendo reclamacfes posteriores neste sentido.

Né&o havera substitui¢do do cartdo-resposta por erro do candidato.

Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizagdo, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta,
ASSINADO. O candidato que deixar de assinar seu cartdo-resposta, ndo tera o mesmo corrigido.

O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizagdo da Prova Objetiva, recusar-se a entregar o seu cartdo-resposta, sera excluido deste
Concurso Publico.

O candidato podera se retirar do local de realizagdo das provas somente 1h (uma hora) ap6s o seu inicio, levando o caderno de provas.

Ao término da prova, o candidato deverd se retirar do recinto onde esté ocorrendo o certame, ndo Ihe sendo mais permitido o uso do banheiro e
bebedouro. Os trés candidatos que terminarem a prova por Gltimo, deverdo permanecer na sala onde estiver ocorrendo a mesma, s6 poderdo sair
juntos, ap6s o fechamento do envelope contendo os cartdes-respostas dos candidatos presentes e ausentes, assinarem no lacre do referido envelope,
atestando em ata, que este foi devidamente fechado.

O candidato que se recusar cumprir 0 que determina o item anterior, podera ser excluido deste Concurso Publico.

Apbs a publicacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma cdpia do cartdo-resposta estara disponivel no site www.msconcursos.com.br,
area do candidato.

O cartdo-resposta somente estara disponivel durante o periodo de recurso referente ao resultado preliminar da Prova Objetiva.

DA PROVA PRATICA.

Prova Pratica, com caréter eliminatério e classificatorio para os cargos: MOTORISTA I, MOTORISTA Il, MOTORISTA AMBULANCIA,
OPERADOR DE MAQUINAS | (RETROESCAVADEIRA), OPERADOR DE MAQUINAS Il (PA CARREGADEIRA/ROLO
COMPACTADOR), OPERADOR DE MAQUINAS 111 (MOTONIVELADORA / ESCAVADEIRA).

Serdo convocados para realizarem a Prova Pratica, somente os aprovados na Prova Objetiva e classificados conforme especificado a seguir,
respeitado o empate na Ultima posicéo:

MOTORISTA | - 03 vezes o nimero de vagas.
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MOTORISTA Il - 03 vezes 0 nimero de vagas.

MOTORISTA AMBULANCIA - 03 vezes o nimero de vagas.

OPERADOR DE MAQUINAS | (RETROESCAVADEIRA - 04 vezes o nimero de vagas.

OPERADOR DE MAQUINAS 11 (PA CARREGADEIRA/ROLO COMPACTADOR) - 04 vezes o niimero de vagas.

OPERADOR DE MAQUINAS 111 (MOTONIVELADORA / ESCAVADEIRA) - 04 vezes 0 nimero de vagas.

No dia e local da aplica¢do da Prova Pratica, o candidato devera apresentar documento original de identificagcdo com foto (Serdo aceitos documentos
digitais com foto, desde que contenham QR Code.

Os candidatos s6 poderdo realizar a Prova Pratica mediante apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo valida, sem a qual sera excluido deste
Concurso Publico:

MOTORISTA | - CNH Categoria “B”.

MOTORISTA Il - CNH Categoria “D”.

MOTORISTA AMBULANCIA - CNH Categoria “D”.

OPERADOR DE MAQUINAS | (RETROESCAVADEIRA) - CNH Categoria “D”.

OPERADOR DE MAQUINAS |1 (PA CARREGADEIRA/ROLO COMPACTADOR) - CNH Categoria “D”.

OPERADOR DE MAQUINAS 111 (MOTONIVELADORA / ESCAVADEIRA) - CNH Categoria “D”.

A Prova Prética ser4 atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos, com o seguinte resultado:

APROVADO: o candidato que alcangou o minimo de 50 pontos na Prova Prética.

REPROVADO: o candidato que nédo alcangou o0 minimo de 50 pontos na Prova Prética.

AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizacdo da Prova Pratica.

EXCLUIDO: o candidato que descumpriu algum item deste Edital.

CRITERIO DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA.

O tempo de duracdo da Prova Prética ndo devera exceder a 15 (quinze) minutos, exceto para os cargos de MOTORISTA Il e MOTORISTA
AMBULANCIA que sera de até 30 (trinta) minutos, contados a partir da ordem de inicio das atividades emitidas pelo avaliador, salvo ocorréncia de
fatos que, independentemente da atua¢do do mesmo, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

A Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA | seré realizada em veiculo de passeio, consistira em percurso por ruas, avenidas, e/ou outros locais
proprios para este tipo de avaliacéo.

Para cada atividade realizada, corretamente, serd atribuida a pontuacéo a seguir:

ITENS. ATIVIDADES. PONTUAGAO POR ITEM.
01 Identificar 6leo do motor. 10
02 Identificar agua do radiador. 10
03 Verificar condigéo dos pneus. 10
04 Nao avangar sobre o meio fio. 10
05 Nao avangar via preferencial. 10
06 Nao exceder a velocidade regulamentada para a via. 10
07 Fazer converséo corretamente. 10
08 Sinalizar com antecedéncia e corretamente a manobra pretendida. 10
09 Observar as regras de ultrapassagem, ou de mudanca de direcéo. 10
10 Estacionar o veiculo em area pré-determinada. 10
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL. 100

A Prova Prética para o cargo de MOTORISTA 11 sera realizada em Caminh&o e Onibus, consistira em percurso por ruas, avenidas, e/ou outros
locais préprios para este tipo de avaliacéo.
Para cada atividade realizada, corretamente, serd atribuida a pontuacéo a seguir:

ITENS. ATIVIDADES. PONTUAQAO POR ITEM.
01 Identificar dleo do motor. 10
02 Identificar agua do radiador. 10
03 Verificar condigéo dos pneus. 10
04 Né&o avancar sobre o meio fio. 10
05 Né&o avancar via preferencial. 10
06 Né&o exceder a velocidade regulamentada para a via. 10
07 Fazer conversdo corretamente. 10
08 Sinalizar com antecedéncia e corretamente a manobra pretendida. 10
09 Observar as regras de ultrapassagem, ou de mudanca de diregéo. 10
10 Estacionar o veiculo em é&rea pré-determinada. 10
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL. 100

A Prova Prética para o cargo de MOTORISTA AMBULANCIA sera realizada em uma VAN, consistira em:
Verificar a condicdo de funcionamento e manutenc&o do veiculo.

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro. Pranchamentos de vitimas.

Percurso por ruas, avenidas, e/ou outros locais proprios para este tipo de avaliagéo.

Para cada atividade realizada, corretamente, sera atribuida a pontuagéo a seguir:

ITENS. ATIVIDADES. PONTUAGAO POR ITEM.
01 Verificar a condicéo de funcionamento e manutencao do veiculo. 05
02 Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro. Pranchamentos de vitimas. 20
03 Verificar condigdo dos pneus. 05
04 Nao avangar sobre o meio fio. 10
05 Nao avangar via preferencial. 10
06 Nao exceder a velocidade regulamentada para a via. 10
07 Fazer converséo corretamente. 10
08 Sinalizar com antecedéncia e corretamente a manobra pretendida. 10
09 Observar as regras de ultrapassagem, ou de mudanga de direcéo. 10
10 Estacionar o veiculo em area pré-determinada. 10
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL. 100

A Prova Prética consistird na verificacdo preliminar das condi¢Bes da maquina e operacionalizacdo da mesma, sendo:
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OPERADOR DE MAQUINAS | (RETROESCAVADEIRA) realizada em uma Retroescavadeira.

OPERADOR DE MAQUINAS Il (PA CARREGADEIRA/ROLO COMPACTADOR) realizada em uma P4 carregadeira.
OPERADOR DE MAQUINAS 111 (MOTONIVELADORA / ESCAVADEIRA) realizada em uma Motoniveladora.

Para cada atividade realizada, corretamente, sera atribuida a pontuagéo a seguir:

ITENS. ATIVIDADES. PONTUAGCAO POR ITEM.
01 Verificar a condicdo de funcionamento da maquina. 05

02 Conduzir a maquina até o local determinado e preparar a mesma para execucéo do trabalho. 10

03 Operar a maquina na execugéo do trabalho 1. 15

04 Operar a maquina na execugéo do trabalho 2. 15

05 Operar a maquina na execugéo do trabalho 3. 55

PONTUAGAO MAXIMA TOTAL. 100

Nao havera repeticdo, ou segunda chamada para a Prova Pratica, sob nenhuma hipotese.
A Prova Pratica realizar-se-a em qualquer dia da semana.
As demais informacdes a respeito da Prova Pratica constardo no edital de convocagdo, especifico para essa etapa.

DOS RECURSOS.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 03 (trés) dias, contados a partir da data seguinte ao da publicagdo no site www.msconcursos.com.br do
fato que lhe deu origem.

Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que lhe deu origem.

Nao sera analisado recurso intempestivo.

Para interpor recurso, o candidato devera acessar a area do candidato no site www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar recurso e fundamentar as
razbes do mesmo.

Antes de enviar o recurso, o candidato devera conferir se a fundamentacéo corresponde a questéo, ou ao assunto, objeto do mesmo. Uma vez
enviado o recurso, ndo serd possivel corrigir a fundamentagdo e/ou exclui-lo.

N&o sera analisado o recurso que:

N&o atender ao estipulado neste Edital;

For interposto por outro meio ndo especificado neste Edital.

Para interpor recurso sobre o Gabarito Preliminar, o candidato devera acessar a area do candidato no site www.msconcursos.com.br, clicar em
solicitar recurso, selecionar o nimero da questédo e fundamentar as razdes do mesmo.

O candidato que desejar interpor recursos contra duas, ou mais questdes, devera apresentar, separadamente, um recurso para cada questéo.

Somente sera respondido recurso sobre o Gabarito Preliminar correspondente a questdo assinalada pelo candidato.

Nao serdo julgados recursos que abordarem duas, ou mais questdes, no mesmo argumento.

Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos, nem de publicagfes definitivas, exceto no caso de erros materiais.

A banca examinadora é soberana no julgamento dos atos, portanto, ndo cabera recurso das suas decisdes e respostas.

A resposta do recurso estara disponivel na area do candidato, em até cinco dias Uteis, apos a publicagdo definitiva do evento que lhe deu origem.
Poderdo ocorrer alteragBes no gabarito e na classificagdo preliminares, ap6s analise dos recursos interpostos.

DA CLASSIFICACAO FINAL.

A Pontuacéo Final serd a pontuacéo total obtida na Prova Objetiva.

A classificacdo observara a ordem numérica decrescente, individualmente, alcancada na Pontuagdo Final, atribuindo-se o primeiro lugar ao
candidato que obtiver a maior pontuacéo, assim sucessivamente, de acordo com o cargo ao qual se inscreveu.

Serdo publicadas 03 (trés) listas com a classificacdo dos candidatos aprovados: a primeira com todos os candidatos, a segunda com os candidatos
com deficiéncia, a terceira com os candidatos negros.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE FINAL.

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO.

Com idade igual, ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos demais.

Que obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

Que obtiver maior pontuacdo em Matematica.

Quie tiver mais idade.

NIVEIS MEDIO, MEDIO TECNICO E SUPERIOR.

Com idade igual, ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos demais.

Que obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.

Que obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

Que tiver mais idade.

Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de
inscricdo, de forma crescente, ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragao da Loteria Federal, imediatamente posterior, ao
dia da Prova Objetiva, e 0 desempate dar-se-a segundo os critérios a seguir:

Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;

Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

DA ADMISSAO.

O aprovado e convocado para admissdo devera apresentar:

Copia de Carteira de Identidade;

Copia CPF prdprio;

Copia do Diploma e Histérico Escolar, conforme a escolaridade exigida para investidura do cargo.

PIS, ou PASEP - se ndo possuir, retirar extrato do PIS na Caixa Econdmica Federal e do PASEP no Banco do Brasil, ou apresentar Cartdo Cidadé&o;
Copia da Carteira de Trabalho (pagina da foto, frente e verso).

Copia Titulo de Eleitor;

Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral no site www.tse.jus.br;
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Registro no Conselho Regional de Classe e apresentagdo de Certiddo de Regularidade que comprove que o candidato esta inteiramente regular com
relagdo as demais exigéncias legais do Orgdo de Classe, relacionadas as habilitagdes para o exercicio do cargo, incluindo aquelas relativas ao
pagamento de anuidade e outras taxas;

Copia Certificado de Reservista (para 0 sexo masculino);

Copia Certiddo de Casamento, ou Declaragdo Publica de Unido Estavel, Carteira de Identidade e CPF do cdnjuge/companheiro(a);

Copia Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, CPF;

Copia Comprovante de endereco;

Copia Declaracéo de que néo é titular de cargo, emprego, ou fungéo publica (federal, estadual e municipal) inacumulavel nos termos dos incisos XVI
e XVII, do artigo 37, da Constituicdo Federal;

Declaragdo de que nédo é aposentado em cargo, emprego, ou fungdo publica (federal, estadual e municipal) inacumulavel nos termos dos incisos XVI
e XVII, 810, do artigo 37 e bem como do § 6.°, do artigo 40, da Constitui¢do Federal;

Impressdo da tela de consulta de Qualificagdo Cadastral, obtida através do site http://portal.esocial.gov.br/, na qual conste a mensagem "Os dados
estdo corretos”, tendo em vista a implantagdo do eSocial, instituido pelo Decreto Federal n.° 8.373, de 11 de dezembro de 2014. Caso a mensagem
exibida seja diferente, deverdo ser providenciadas as corre¢des, conforme orientagdes constantes na consulta.

Atestado médico de salde ocupacional que comprove que esta apto para o trabalho emitido nos Gltimos 30 dias.

Para quem concorrer a vaga reservada aos PCD, LAUDO médico para comprovagao.

Copia da Carteira atualizada do Conselho da Classe, para os cargos que exigem.

O candidato que concorrer a vaga reservada aos candidatos negros, somente tomard posse no cargo mediante a validagcdo pela comissdo de
heteroidentificagdo da autodeclaracéo.

DAS DISPOSICOES GERAIS.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizag@es, ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia, ou evento, que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital préprio.

Este Concurso Publico teré validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

Durante o prazo de validade do Concurso Publico, seré respeitada a ordem de classificagdo obtida pelos candidatos para contratacdo, nas vagas
existentes e as que porventura vierem a existir.

Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo e ndo caracterizando qualquer Obice, € facultada a destruicdo do cartdo-resposta e demais
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, registros eletrénicos.

A legislacéo com vigéncia ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagéo nas provas do Concurso Publico.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou a Comissdo Especial do Concurso Publico, a luz da
legislacdo vigente.

S&o partes integrantes deste Edital:

ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO.

ANEXO Il — CONTEUDO DA PROVA.

ANEXO Il - CRONOGRAMA.

Itaperugu, (PR), 20 de outubro de 2023.

NENEU JOSE ARTIGAS.
Prefeito.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO.

JANETE BAIDO DOS SANTOS PAES —
Gestor Publico.

CAROLINA ALVES SPELTZ -
Nutricéo.

SABRINA WILLRICH DE OLIVEIRA —
Assistente Social.

MERY TEREZINHA BATISTA DO CARMO NASCIMENTO —
Pedagogia.

JOSE LUIZ PEOKON —
Poder Legislativo.

JEANCARLO DE OLIVEIRA COLETTI -
Ordem Dos Advogados.

JOAQUIM GREGORIO RAUSIS -
Sociedade Civil.

ANEXO | - ATRIBUIC()ES DO CARGO.
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Classificar e arquivar correspondéncias, relatorios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando triagem,
ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizacfo. Receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas,
ordens de servigos, listagens e outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificacdo, para fins de controle de

documentacédo e prosseguimento do processo de trabalho. Protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade,
especificacbes, destino, data e outras informagdes e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o

www.diariomunicipal.com.br/amp 510




Parana , 20 de Outubro de 2023 « Diario Oficial dos Municipios do Parana +« ANO XII | N° 2882

encaminhamento aos interessados, digitar correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares, memorandos, apostilas, formularios e outros documentos,
transcrevendo dados manuscritos, impressos e seguindo padrdes estabelecidos de estética e apresentacéo, a fim de atender as exigéncias de trabalho
do 6rgdo. Efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos érgdos competentes.
Redigir correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar informagdes e controlar o material de
expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na area, registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisicOes,
conferindo e entregando quando solicitado, a fim de atender as necessidades da area e do andamento dos trabalhos. Realizar controles diversos
dentro de sua area de atuagdo recebendo comunicados, ou procedendo ao levantamento de dados, efetuando os registros pertinentes, a fim de
possibilitar o acompanhamento dos servigos.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Efetuar o controle da agenda de consultas. Auxiliar o Cirurgifo-dentista na instrumentac&o junto
a cadeira operatoria. Auxiliar na esterilizacdo do material, na preparacdo de materiais restauradores, utilizando equipamentos apropriados. Realizar
outros servigos profilaticos, podendo também realizar outros trabalhos preventivos sob a supervisdo do Cirurgido-dentista. Zelar pela guarda,
manutencéo e conservagdo dos equipamentos e demais instrumentos utilizados no trabalho. Atender os pacientes, prestar-lhes informagdes, receber
recados e encaminha-los ao dentista. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagéo superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral. Varrer, espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias,
méveis, utensilios e instalagdes diversas. Manter as condicdes de higiene e conservagédo. Preparar café e cha, servindo-os quando solicitado. Zelar
pela conservacdo de cantinas, copas, cozinhas e afins. Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e
utensilios diversos. Fazer a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros plblicos, fazendo a coleta do material. Executar outras
tarefas como escavar valas e fechar valas e fossas. Retirar e limpar materiais usados de obras de demoligdo. Transportar materiais empregando se
necessario, equipamentos para transporte. Espalhar com p4, cascalho e outros materiais. Fazer carga e descargas de mercadorias. Exercitar outras
tarefas correlatas.

COZINHEIRO: Preparar e distribuir refeicdes para atender as finalidades das Unidades Administrativas, que necessitam dessa atividade. Verificar
o0 estado de conservacdo dos alimentos, a fim de assegurar a qualidade das refeicBes preparadas. Requisitar materiais e mantimentos, quando
necessarios. Receber e armazenar os géneros alimenticios, a fim de atender aos requisitos de conservagéo e higiene. Proceder a limpeza, lavagem e
guarda dos utensilios de copa e cozinha. Zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que usa.
Utilizar os equipamentos de prote¢éo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des. Desenvolver atividades administrativas (documentos,
registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse
fim. Executar outras tarefas afins.

GUARDIAO: Efetuar rondas periddicas de inspegéo pelo prédio e imediagdes das reparticdes plblicas, examinando portas, janelas e portdes, para
assegurar-se de que estdo devidamente fechados. Impedir a entrada no prédio, ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagdo, fora de
horério de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de seguranca. Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante
seu horério de servico, para que sejam tomadas as devidas providéncias. Zelar pelo prédio e suas instalagdes, jardim, patio, cercas, muros, portes,
sistemas de iluminacdo e seguranga, levando ao conhecimento de seu superior imediato qualquer fato que dependa de servicos especializados para
reparo e manutencao. Acionar as autoridades policiais no caso de arrombamentos, ou tentativas de arrombamentos nos proprios municipais sob a sua
responsabilidade, comunicando posteriormente a chefia imediata. Desempenhar outras atividades correlatas.

MOTORISTA I: Dirigir veiculos, observando a sinalizagdo, a velocidade e o fluxo de transito. Transportar pessoas, materiais, maquinas e
equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados. Dirigir com cautela e moderacéo. Garantir a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros).
Executar servigos de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de correspondéncias, de volumes e de encomendas, assinando, ou solicitando
0 protocolo que comprova a execugdo dos servigos, controlar carga e descarga de materiais e maquinas. Zelar pela conservagdo de materiais, de
equipamentos, de mdveis, de utensilios e de documentos transportados, atender a legislagdo, usando cinto de seguranca e observando as demais
normas de seguranca inerentes a fungdo. Zelar pela manutencdo e conservacgdo do veiculo. Verificar o estado dos pneus, o nivel de lubrificantes, o
combustivel e a dgua. Verificar e testar os sistemas de freio, para certificar-se das suas condi¢fes. Comunicar as falhas do veiculo para a chefia
superior e solicitar os devidos reparos, vistoriar o veiculo, certificando-se das condi¢des de funcionamento. Providenciar abastecimento de
combustivel, de gua e de lubrificante para o veiculo. Manter o veiculo limpo (internamente e externamente). Manter a documentagdo legal em seu
poder durante a realizagdo dos servicos e zelar pela mesma. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servi¢co e orientagdo
superior.

MOTORISTA II: Dirigir todos os tipos de veiculos que exigem a habilitagdo da categoria D, observando a sinalizacédo, a velocidade e o fluxo de
trAnsito. Transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados. Dirigir com cautela e moderagéo.
Garantir a seguranga das pessoas (pedestres e passageiros). Executar servigos de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de
correspondéncias, de volumes e de encomendas, assinando, ou solicitando o protocolo que comprove a execucao dos servicos, controlar carga e
descarga de materiais e maquinas. Zelar pela conservagao de materiais, de equipamentos, de mdveis, de utensilios e de documentos transportados,
atender a legislagdo, usando cinto de seguranca e observando as demais normas de seguranca inerentes a funcdo. Zelar pela manutencdo e
conservagdo do veiculo. Verificar o estado dos pneus, o nivel de lubrificantes, o combustivel e a 4gua. Verificar e testar os sistemas de freio, para
certificar-se das suas condi¢des. Comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os devidos reparos, vistoriar o veiculo,
certificando-se das condi¢des de funcionamento. Providenciar abastecimento de combustivel, de agua e de lubrificante para o veiculo. Manter o
veiculo limpo (internamente e externamente). Manter a documentagdo legal em seu poder durante a realizagdo dos servigos e zelar pela mesma.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.

MOTORISTA AMBULANCIA: Transportar pacientes. Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como locomové-los
nas macas para o interior de hospitais. Zelar pela manutengdo e conservagdo do veiculo. Verificar o estado dos pneus, o nivel de lubrificantes, o
combustivel e a agua. Verificar e testar os sistemas de freio, para certificar-se das suas condi¢cdes. Comunicar as falhas do veiculo para a chefia
superior e solicitar os devidos reparos, vistoriar o veiculo, certificando-se das condi¢Ges de funcionamento. Providenciar abastecimento de
combustivel, de agua e de lubrificante para o veiculo. Manter o veiculo limpo (internamente e externamente). Manter a documentacao legal em seu
poder durante a realizacdo dos servicos e zelar pela mesma. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo
superior.

OPERADOR DE MAQUINAS | (RETROESCAVADEIRA): Carregamento de caminhdes. Demolicio de muros, paredes e outras pequenas

construcBes. Escavacdo em geral (trincheiras, pocgos, valas, etc.) Operar com cautela e moderagdo. Garantir a seguranca das pessoas (pedestres e
passageiros). Zelar pela manutencdo e conservacdo do veiculo. Verificar o estado dos pneus, o nivel de lubrificantes, o combustivel e a agua.
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Verificar e testar os sistemas de freio, para certificar-se das suas condi¢des. Comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os
devidos reparos, vistoriar o veiculo, certificando-se das condicdes de funcionamento. Providenciar abastecimento de combustivel, de agua e de
lubrificante para o veiculo. Manter o veiculo limpo (internamente e externamente). Manter a documentacao legal em seu poder durante a realizagao
dos servicos e zelar pela mesma. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

OPERADOR DE MAQUINAS Il (PA CARREGADEIRA/ROLO COMPACTADOR): Carga e descarga de matérias. Terraplanagem de ruas e
espacos publicos. Cascalhamento. Compactacdo de ruas para asfaltamento de vias. Carregamento de caminhdes. Demoli¢do de muros, paredes e
outras pequenas construcdes. Escavacdo em geral (trincheiras, pogos, valas, etc.). Operar com cautela e moderacdo. Garantir a seguranga das pessoas
(pedestres e passageiros). Zelar pela manutengao e conservagao do veiculo. Verificar o estado dos pneus, o nivel de lubrificantes, o combustivel e a
agua. Verificar e testar os sistemas de freio, para certificar-se das suas condigdes. Comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os
devidos reparos, vistoriar o veiculo, certificando-se das condicdes de funcionamento. Providenciar abastecimento de combustivel, de agua e de
lubrificante para o veiculo. Manter o veiculo limpo (internamente e externamente). Manter a documentacdo legal em seu poder durante a realizacdo
dos servigos e zelar pela mesma. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

OPERADOR DE MAQUINAS I11 (MOTONIVELADORA / ESCAVADEIRA): Saber inclinar corretamente a lamina da concha em todas as
posicOes. Abrir sarjetas, fazer leiras de prote¢do. Escavacdo de buracos. Drenagem, desobstrucdo de canais e cOrregos, revirar a terra e demais
operacOes de apoio em aterros sanitarios. Demolicéo e remocéo de residuos e entulhos. Escavagdo e movimentacdo de terra e demais materiais em
grande volume. Deslocamento e remogdo de toras, rochas, entulhos e afins. Operar com cautela e moderacdo. Garantir a seguranga das pessoas
(pedestres e passageiros). Zelar pela manutengao e conservagao do veiculo. Verificar o estado dos pneus, o nivel de lubrificantes, o combustivel e a
agua. Verificar e testar os sistemas de freio, para certificar-se das suas condi¢des. Comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os
devidos reparos, vistoriar o veiculo, certificando-se das condicfes de funcionamento. Providenciar abastecimento de combustivel, de dgua e de
lubrificante para o veiculo. Manter o veiculo limpo (internamente e externamente). Manter a documentagdo legal em seu poder durante a realizacdo
dos servicos e zelar pela mesma. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

NIVEL MEDIO.

EDUCADOR SOCIAL: Ter dominio do estatuto da crianca e do adolescente. Ter nogdes fundamentais de direitos humanos. Ter sensibilidade para
as questdes sociais e da juventude. Ter conhecimento da realidade do territério. Boa capacidade relacional e de comunica¢do com os jovens. Ter
nocgdes basicas e dominio da linguagem digital, de forma a desenvolver as atividades voltadas a inclusdo digital dos jovens. Ter dominio da
linguagem oral e escrita, de forma a desenvolver as atividades de aprimoramento das competéncias de comunicacéo (oral, escrita e informatizada)
dos jovens, de forma criativa, utilizando diferentes estratégias. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

FISCAL AMBIENTAL: Promover a fiscalizacéo das atividades licenciadas, ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e
de monitoramento ambiental. Promover a apuragdo de dendncias e exercer a fiscalizagdo sistematica do meio ambiente no municipio. Trazer ao
conhecimento do ente, ou 6rgdo responsavel, qualquer agressdo ao meio ambiente, independentemente, de dentncia. Emitir laudos de vistoria, autos
de constatagdo, notificagcdo, embargos, ordens de suspensdo de atividades, autos de infracdo e multas, em cumprimento da legislagdo ambiental
municipal e demais legislacdo pertinente. Promover a apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados,
armazenados, instalados, ou comercializados, em desacordo com a legislacdo ambiental. Executar pericias dentro de suas atribuices profissionais,
realizar inspecfes conjuntas com equipes técnicas de outras instituicdes ligadas a preservacdo e uso sustentavel dos recursos naturais. Exercer o
poder de policia ambiental e, em especial, aplicar as san¢es administrativas previstas na legislacdo ambiental, municipal, estadual e federal.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagao superior.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA: Fiscalizar as obras publicas e particulares concluidas, ou em andamento, abrangendo também demoligdes,
terraplenagens, parcelamento do solo, a colocagdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecéo e as condicBes de seguranca das edificacGes.
Fiscalizar o cumprimento do codigo de obras e edifica¢Oes, da lei municipal de parcelamento do solo. Emitir notificag@es, lavrar autos de infragéo e
expedir multas aos infratores da legislagdo urbanistica municipal. Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas
estabelecidas na legislagdo urbanistica municipal, as edifica¢Oes clandestinas, a formagdo de favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a
ocorrer no ambito do municipio. Realizar vistoria para a expedi¢do de “habite-se” das edificagdes novas, ou reformadas. Definir a numeracdo das
edificagdes, a pedido do interessado. Elaborar relatério de fiscalizagdo. Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislagéo.
Apurar as denudncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas. Proibir a publicidade desregular em logradouros puablicos. Fiscaliza¢do e
atuacdo das condicOes de higiene, limpeza e estética das indlstrias, comércio e prestadores de servigos. Fiscalizacdo e atuacdo a respeito da
exposicdo de mercadorias em locais inadequados. Fiscalizacdo e atuacdo a respeito dos horérios de funcionamento das feiras livres, bem como
condicdes de higiene, licenciamento e uso do espaco. Fiscalizacdo e atuacéo sobre licengas para comércio ambulante. Fiscalizacdo e atuacdo sobre as
condigdes e estrutura de calgadas e muros. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

OFICINEIRO: Participar da execugdo de oficinas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, de acordo com as orientagdes técnicas
do Setor Técnico da Municipalidade. Organizar atividades sistematicas e eventos de artesanato e outros relacionados ao desenvolvimento
socioeducativo. Ministrar aulas tedricas e préaticas. Visar o desenvolvimento da criatividade e técnicas diversas, inclusive com materiais reciclaveis.
Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucgdo do servigo socioeducativo. Participar em atividades de
planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servico socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servico e orientacdo superior.

RECEPCIONISTA: Recepcionar membros da comunidade e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes
informacdes e/ou encaminha-los a pessoas, ou setor procurados. Atender chamadas telefonicas. Anotar recados. Prestar informacfes. Registrar as
visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de
administracéo. Receber correspondéncia e fazer o encaminhamento as unidades do sistema municipal. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

NIVEL MEDIO TECNICO.

TECNICO ADMINISTRATIVO: Executar tarefas administrativas do setor, obedecendo as normas e rotinas previamente estabelecidas. Fazer o
encaminhamento de memorando e oficios, para atender as demandas da unidade administrativa com os seus vinculos internos e externos, respeitando
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0s prazos estabelecidos. Receber e organizar a documentagdo do setor e demais informes entregues ao servico, separando-os, arquivando-os por
ordem, natureza, e observando a urgéncia de cada necessidade, informando ao coordenador sobre a mesma. Auxiliar na gestdo das atividades
administrativas inerentes a unidade de lotagdo. Prestar outros servigos afins, demandados pelo superior hierarquico. Prestar servigos de apoio nas
areas de recursos humanos, administragdo, financgas e logistica da administragdo municipal. Atender os usudrios do sistema publico, fornecendo e
recebendo informagGes referentes a administragdo. Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos. Preparar relatorios e planilhas. Executar servicos gerais de escritdrio. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.

TECNICO DE ATENDIMENTO EM FARMACIA: Atuar no balcio da farmacia, na manipulacio de medicamentos e cosméticos, sempre sob a
orientacdo e supervisdo do farmacéutico responsavel. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica e domicilios. Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional e outras areas. Prestar assisténcia
ao paciente sob a supervisdo de enfermeiro. Desempenhar tarefas de instrugdo cirdrgica. Organizar o ambiente de trabalho. Dar continuidade aos
plantbes. Trabalhar de acordo com as normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatdrios técnicos. Executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

TECNICO EM INFORMATICA: Operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos
de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos
de rede e disponibilidade dos aplicativos. Executar tarefas de carater técnico relativas a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos e
maquinas em operacao na area de informética. Planejar e executar a manutengéo dos equipamentos adquiridos, bem como a instalagdo dos acessérios
e respectivos softwares para o perfeito funcionamento dos mesmos. Elaborar e manter paginas para Internet e Intranet. Executar, sob a orientacéo,
atividades béasicas de suporte técnico. Assegurar o funcionamento do hardware e do software. Garantir a segurancga das informacdes, por meio de
copias de seguranca e armazenando-as em local prescrito. Inspecionar o ambiente fisico para seguranga no trabalho. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE: Cumprir as normas do poder de policia administrativa do Municipio. Notificar e aplicar penalidades
aos infratores. Inspecionar, sob o ponto de vista higiénico e sanitario, os produtos alimenticios de origem animal, vegetal e seus derivados,
verificando as condicdes e locais de producgdo, manipulacéo, armazenagem e comercializagdo. Fiscalizar estabelecimentos comerciais e feiras livres,
verificando as condigBes de consumo dos alimentos, encaminhando para a analise e apreendendo os alterados, deteriorados, ou falsificados. Registrar
em formulério préprio, eventuais reclamagdes da comunidade, no que se refere a problemas sanitarios. Executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

TECNICO EM AGRONOMIA: Administrar e planejar atividades agropecuarias, como cultivo agricola, manejo de animais, bovinos, ovinos e
equinos, reproducédo e controle zootécnico. Acompanhar preparo de solo, plantio e tratos culturais, preparar pastagens e qualidade da criagdo de
animais. Assessoria técnica aos produtores rurais em relacdo a técnicas de cultivo, manejo de solo, irrigacdo, controle de pragas e doengas, entre
outras. Planejamento e execucédo de atividades relacionadas a producgdo agricola e pecudria, tais como preparo do solo, plantio, colheita, manejo de
rebanhos e criagdo de animais. Elaboracdo e execugdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento de tecnologias para a producéo agropecudria.
Controle e fiscalizagdo da qualidade dos produtos agricolas e pecudrios, visando garantir a seguranca alimentar. Participacdo em programas de
incentivo a agricultura familiar e a adocéo de praticas agroecoldgicas. Gestdo de propriedades rurais, incluindo planejamento financeiro, controle de
estoques e administracdo de pessoal. Participacdo em comissdes técnicas, conselhos e foruns de discussdo para debater politicas publicas e projetos
relacionados a agricultura e pecuaria. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

NIVEL SUPERIOR.

ADVOGADO (20H): Fazer encaminhamentos processuais, e atuagcdes em favor dos usuérios do CRAS e CREAS. Proferir palestras sobre os
direitos dos usuarios do servigo. Esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servigo. Participar de palestras informativas a comunidade. Fazer
estudo permanente acerca do tema da violéncia. Capacitar agentes multiplicadores. Manter atualizado os registros de todos os atendimentos.
Participar de todas as reunides da equipe. Trabalhar para o fortalecimento dos vinculos familiares, intervengdo de conflitos, didlogo. Interrupcéo do
ciclo da violéncia e ao desenvolvimento da autonomia dos usuarios. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

ADVOGADO (30H): Defender e promover os interesses publicos do Municipio, por meio da representacéo judicial e extrajudicial, em todos os
ambitos federativos, das pessoas juridicas de direito pablico que integram a administracéo direta e indireta. Habilitar-se em todas as agdes judiciais
ativas do Municipio e cumprir, rigorosamente, os prazos processuais lancados. Emitir parecer juridico de acordo com a Lei 14.133/2021, ou pela Lei
8.666/93, em minutas de editais, contratos, acordos, convénios e outros ajustes, bem como sobre o processo como um todo, desde o seu ato inaugural
até a minuta de edital e/ou contrato. Assessoramento na elaboracdo de modelos de minutas de editais, de termos de referéncia, de contratos
padronizados e de outros documentos, bem como um apoio aos agentes de contratacdo, comissao de contratacdo, fiscais e gestores de contratos no
desempenho das respectivas fungdes. Atendimento ao publico de forma geral conforme demanda do setor competente. Promover orientagao juridica,
bem como emitir parecer juridico sempre que solicitado por qualquer setor da municipalidade. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

ARQUITETO E URBANISTA: Desenvolver e executar projetos, fiscalizacdo e planejamento, comandando equipe técnica, no acompanhamento de
obras de urbanizacédo e edificagBes, controle de obras, projetos paisagisticos e urbanisticos, desenvolvendo orcamentos de execugdo respectivos.
Conhecimento do Plano Diretor Municipal, Leis Complementares, experiéncia em levantamento cadastral e analises de mapas, conhecimento em
georreferenciamento, regularizagdo cadastral e diagnostico urbano. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

ASSISTENTE SOCIAL.: Participar do planejamento e gestdo das politicas sociais. Coordenar a execugdo de programas, projetos e servigos sociais
desenvolvidos pela Municipalidade. Elaborar campanhas de prevengdo e educacédo na area de politicas sociais, em articulagdo com as areas de salde,
educacédo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda. Elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas
de idosos, mulheres, pessoa com deficiéncia, associagdes comunitarias entre outros segmentos. Compor e participar de equipes multidisciplinares
para a elaboracéo, coordenagdo e execugdo de programas, projetos e servigos nas areas da salide, educacéo, assisténcia social, saneamento basico,
meio ambiente, trabalho e renda entre outros. Participar da elaboragdo, coordenacdo e execugdo de campanhas educativas no campo da salde
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publica, higiene, saneamento, educagdo e assisténcia social. Coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores
sociais, promovendo o diagnostico social do Municipio. Desenvolver acdes educativas e socioeducativas nas unidades de sadde, unidades de
educacédo e unidades de assisténcia social, visando a busca de solucéo de problemas identificados pelo diagndstico social. Realizar entrevistas e
avaliacdo social do publico para fins de concessdo de auxilios, beneficios e laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades
sociais. Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social da
Prefeitura. Promover o atendimento ao usuério da assisténcia social em Rede de Protecéo e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral.
Acompanhar, orientar e encaminhar o servidor com problemas de salde, desde o inicio do processo de tratamento e afastamento do trabalho, bem
como o seu retorno, fazendo visitas domiciliares se necessario. Incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos
desenvolvidos pela Prefeitura. Coordenar, executar, ou supervisionar a realizacdo de programas e servigos socioassistenciais, com atividades de
carater educativo e/ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuérios das politicas publicas. Colaborar
no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, auxiliando no tratamento em equipe interdisciplinar buscando proporcionar melhor qualidade
de vida do paciente. Orientar os usuarios da rede municipal servigos publicos, inclusive aqueles com problemas referentes a readaptagdo, ou
reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, sobre suas relages empregaticias. Estudar e propor solugdes para a
melhoria de condi¢Bes materiais, ambientais e sociais do trabalho. Apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das ac¢des em
situacdes de calamidade e emergéncia. Prestar orientagdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento, ou defesa
de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais. Elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitacdo comunitaria
para pessoas com deficiéncia. Divulgar as politicas sociais e de salde, utilizando os meios de comunicacao, participando de eventos e elaborando
material educativo. Articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e ndo governamentais, com universidades e outras
instituicOes, a fim de desenvolver formacdo de parcerias para o desenvolvimento de agbes voltadas para a comunidade. Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, ComissOes, reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros
eventos. Participar de programas de formagdo continuada na sua area de atuagdo. Responsabilizar-se tecnicamente pelo compromisso profissional e
legal no exercicio da profissdo e desempenho das atribui¢des do cargo. Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo
profissional. Outras atribui¢des estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual, ou Federal em vigéncia, ou superveniente e demais
definidas. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagéo superior.

CONTADOR: Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas a contabilidade da prefeitura, supervisionando sua execucdo e participando
das mesmas, de acordo com as exigéncias legais. Desenvolver os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, inspecionando-os regularmente. Desenvolver os trabalhos de anélise e conciliagdo de contas, classificacdo e avaliagdo das despesas,
célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, mdveis, utensilios e instalagdes. Montar e assinar balancetes, balangos e
demonstrativos de contas, declaracdes e outras pegas, ou documentos. Elaborar relatorios sobre a situagdo patrimonial e financeira da prefeitura,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos. Assessorar no direcionamento de problemas financeiros, contabeis administrativos e
orcamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis. Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade,
planejando sua execucdo de acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e administrativas. Participar na elaboragdo dos planos
orcamentarios e financeiros e controle geral de patrimdnio. Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais na execucdo de seus servicos. Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras
tarefas de mesma natureza, ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

EDUCADOR FISICO: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade. Veicular informagio que visem & prevencio,
minimizagao dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado. Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com
acOes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préaticas
corporais. Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais, nutri¢cdo e salde, juntamente com as ESF, sob a forma de
coparticipacdo e acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de
Educacdo Permanente. Articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude, que incluam os diversos setores
da administracdo publica. Contribuir para a ampliaco e a valorizagdo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo
social. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préaticas corporais. Promover
acOes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais, junto aos demais equipamentos publicos presentes na municipalidade. Articular parcerias com
outros setores da rea adstrita, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagao das areas disponiveis para as praticas corporais.
Promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem Atividade Fisica, Praticas Corporais e sua importancia para a satde da populagdo. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

EDUCADOR INFANTIL: Executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular, apresentando ao Coordenador Pedagogico e a
Direcdo Escolar as dificuldades encontradas. Colaborar no processo de orientagdo educacional, mantendo permanente contato com os Pais dos
alunos, ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de interesse para 0 processo
educativo. Manter organizada e atualizada a escrituragdo da vida escolar dos alunos sob sua responsabilidade. Proceder a observacdo dos alunos,
identificando as necessidades e caréncias de ordem social, psicologica, material, ou de salde, perceptiveis ao professor e que interfiram na
aprendizagem. Caso necessario, encaminhar esses alunos para atendimento especializado. Participar das atividades civicas, culturais, educativas e
pedagogicas da escola e da comunidade. Participar do Conselho Escolar, da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios, ou outras institui¢des
auxiliares da Escola. Participar de reunides pedagégicas, semanas pedagogicas e outras formas de formagédo continuada oferecidas, ou apoiadas pela
Secretaria Municipal da Educagdo. Executar quaisquer outras atribuices correlatas, determinadas pelo Secretario (a) Municipal de Educacéo. Sdo
fungdes indispensaveis e indissocidveis o educar e o cuidar, incluido aqui aspectos da higiene das criancas. Respeito ao atendimento especial e
necessario, através de acdes compartilhadas entre as areas de salde, assisténcia social e educacdo, conforme legislacdo pertinente. Controlar os
horérios de repouso das criangas, banho e troca de roupas, para assegurar seu bem-estar. Orientar as criangas quanto as condigdes de higiene,
auxiliando no banho, vestir, calcar, pentear e guardar seus pertences para garantir seu bem-estar. Registrar o processo de desenvolvimento da
crianca, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de elaborar uma avalia¢do descritiva da crianca.

ENFERMEIRO: Coletar e interpretar, juntamente com a equipe de salde, dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida, através de
entrevistas e observagdes. Realizar a diagnose e prognose da situa¢do de salde da comunidade. Supervisionar e executar cuidados de enfermagem
mais complexos, planejar e desenvolver o treinamento sistematico da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e 0s niveis de assisténcia
prestada. Aprimorar e introduzir novas técnicas de enfermagem. Participar na elaboracdo do planejamento, execucgdo e avaliagdo da programagdo de
salde e dos planos assistenciais de salde. Prevenir e controlar, sistematicamente, a infeccdo em unidades de salde. Prestar assisténcia de
enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nascido. Participar de programas e atividades de educagdo sanitaria visando a melhoria da saide do
individuo, da familia e da populagdo em geral.
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ENGENHEIRO AMBIENTAL.: Participar da elaboracéo e execugdo de politicas e programas de gestdo ambiental do municipio. Elaborar projetos,
planos, laudos e pareceres técnicos sobre questdes ambientais no municipio, tais como: licenciamento ambiental, gestdo de residuos sélidos,
saneamento basico, protegdo de recursos hidricos e florestais, entre outros. Realizar vistorias e fiscalizagOes técnicas em empreendimentos, obras e
atividades que possam causar impactos ambientais no municipio, bem como elaborar relatérios de vistorias e fiscalizagdes. Elaborar e emitir licencas
ambientais, autorizagdes e certiddes, bem como analisar e aprovar projetos e estudos ambientais para empreendimentos no municipio. Monitorar e
avaliar a qualidade ambiental do municipio, com a realizacdo de coletas e analises de amostras de agua, ar, solo e outros elementos ambientais. Atuar
na gestdo de residuos sélidos, orientando e fiscalizando a coleta, transporte, tratamento e disposi¢éo final dos residuos gerados no municipio.
Participar de comissdes e conselhos municipais que tratem de questdes ambientais e colaborar na elaboracéo e revisdo de leis e normas ambientais
municipais. Atuar como consultor técnico em processos judiciais e administrativos relacionados a questdes ambientais. Realizar estudos e pesquisas
cientificas na area ambiental, com o objetivo de subsidiar a tomada de decisdes em politicas pablicas municipais. Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos publicos de engenharia civil relativos a rodovias, portos, aeroportos,
prédios, vias férreas, sistemas de dgua e esgoto etc. Preparar planos e métodos de trabalho. Emitir pareceres técnicos. Possibilitar e orientar a
construgdo, manutencéo e reparo de obras publicas. Assegurar a execugdo das obras dentro de padrdes e exigéncias técnicas. Planejar, desenvolver,
executar e acompanhar projetos publicos de operacionalizagdo e manutencéo de obras. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos executados.
Elaborar normas e documentacéo técnica. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

FARMACEUTICO: Subministrar produtos médicos segundo receituario médico. Realizar controle de entorpecentes e produtos equiparados,
anotando sua entrada e saida em mapas, guias e blocos. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

FISCAL DE RENDAS: Executar atividades de fiscalizaco tributéria fazendaria. Controlar tarefas relativas a tributacéo, fiscalizagéo e arrecadacéo.
Examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros documentos dos contribuintes. Expedir notificacdo, autos de
infracdo e langamentos previstos em leis, regulamentos e no cédigo tributario municipal. Instruir processos tributarios, efetuando levantamentos
fisicos e diligéncias. Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas
municipais. Colaborar com as cobrangas da Secretaria de Fazenda, em razdo de obras publicas executadas. Visitar estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servigcos com a finalidade de fiscalizacdo do pagamento das taxas e impostos municipais. Manter atualizado o cadastro
econdmico de contribuintes municipais. Verificar a legislagdo fazendo uso nas situacBes pertinentes. Emitir guias para o recolhimento das
contribuicdes, junto ao 6rgdo municipal, ou instituicdes financeiras. Elaborar relatério de vistoria. Executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da
higiene publica e sanitaria. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servico e orientagdo superior.

FISIOTERAPEUTA: Realizar avaliagdo, prescri¢do e tratamento fisioterapico em pacientes portadores de doencas do aparelho locomotor, doencas
neuroldgicas e respiratorias. Participar de grupos operativos e a¢des de educagdo em salde. Observar as normas de higiene e seguranca do trabalho.
Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

FONOAUDIOLOGO: Realizar avaliagio, prescricdo, tratamento e prevencdo em fonoaudiologia, no que se refere a area de comunicacio escrita,
oral, voz e audicdo. Realizar terapia fonoaudiologia; participar de grupos operativos e acdes de educacdo em salide. Observar as normas de higiene e
seguranca do trabalho. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

MEDICO: Realizar exames médicos em sua especialidade, emitir diagndsticos e prescrever o tratamento/medicacio. Realizar outras formas de
tratamentos para diversos tipos de enfermidade. Aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica. Prestar atendimento de urgéncia, participando
de programas, ministrando palestras, cursos para promover a sadde e bem estar do paciente e da comunidade. Desenvolver atividades de assisténcia
médica de prevencdo, cura e reabilitagdo da crianca, adulto e gestante. Prestar acompanhamento continuo e integral aos pacientes. Observar as
normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

MEDICO VETERINARIO: Promover a satde ptblica e defesa do consumidor. Prestar assisténcia clinica e cirdrgica a animais da municipalidade,
além de cuidar da saude, da alimentacéo e da reproducéo de rebanhos. Inspecionar a produgéo de alimentos de origem animal, em que verifique o
cumprimento das normas de higiene nas industrias, a fim de evitar a transmisséo de doencas para 0 homem. Orientar o poder municipal na area de
vendas de alimentos, medicamentos, vacinas e de outros artigos para animais. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Exercer defesa sanitaria animal. Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo. Atuar nas produgdes
industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar a producdo animal. Elaborar laudos, pareceres e atestados. Assessorar a
elaboracdo da legislacdo pertinente. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

NUTRICIONISTA: Planejar, coordenar e supervisionar os servi¢os e programas de nutricdo em unidade da administragdo municipal. Administrar
os servigos de alimentacgdo, satde publica e educacéo alimentar. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao
superior.

PEDAGOGO: Coordenar e executar as tarefas Técnico-pedagogicas especificas de suas areas, de acordo com solicitacdo do Diretor(a) do
Departamento Municipal de Educagdo e Cultura. Coordenar, acompanhar e avaliar as situagdes de dificuldades e/ou distrbios de aprendizagem dos
discentes da rede publica municipal de ensino. Executar as tarefas de diagndstico, acompanhamento e tratamento especializado aos discentes
encaminhados. Realizar reunides periddicas com os demais especialistas e com diretores das unidades escolares com a finalidade de orienta-los na
execugdo das acdes programadas. Comunicar ao Diretor(a) do Departamento Municipal de Educagdo e Cultura, quaisquer deficiéncias, ou
ocorréncias relativas as atividades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las. Apresentar relatério das atividades
desenvolvidas

PROFESSOR: Executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular, apresentando ao Coordenador Pedagdgico e a Direcdo Escolar as
dificuldades encontradas. Colaborar no processo de orientagcdo educacional, mantendo permanente contato com os Pais dos alunos, ou seus
responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de interesse para 0 processo educativo.
Manter organizada e atualizada a escrituracdo da vida escolar dos alunos sob sua Responsabilidade, proceder a observacdo dos alunos, identificando
as necessidades e caréncias de ordem social, psicologica, material, ou de sadde, perceptiveis ao professor e que interfiram na aprendizagem e, caso
necessario, encaminhar esses alunos para atendimento especializado. Participar das atividades civicas, culturais, educativas, pedagogicas da escola e
da comunidade. Participar do Conselho Escolar, da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios, ou outras institui¢des auxiliares da Escola.
Participar de reunides pedagdgicas, semanas pedagogicas e outras formas de formagdo continuada oferecidas, ou apoiadas pelo Departamento
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Municipal de Educagdo e Cultura. Executar quaisquer outras atribui¢bes correlatas, determinadas pelo Diretor(a) do Departamento Municipal de
Educacéo e Cultura.

PSICOLOGO: Atribuigdes: articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas. Participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saide mental dos individuos, bem como sobre adequacéo das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial. Orientar e encaminhar individuos para atendimento especializado e/ou preventivo, no
ambito da secretaria onde estiver lotado. Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integracdo em unidades sociais e programas de
atendimento especificos, a criancas e adolescentes. Atender criangas, adolescentes, adultos e idosos que necessitem de atendimento psicolégico
clinico, no ambito das Secretarias de Salde e Educacédo. Realizar pesquisas, visando a construcdo e ampliacdo do conhecimento teérico e aplicado ao
campo do trabalho, educagéo, saide e social. Participar de programas de acdo comunitaria, envolvendo atividades relacionadas ao diagndstico,
planejamento, execucdo e avaliagdo, no ambito da salde, educagdo, trabalho e social. Acompanhar e orientar a execucdo de projetos dentro da area
psicoldgica e outras afins. Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionérios e/ou comunidade, visando a resolucéo de problemas referentes
ao convivio sociocultural. Realizar atendimento sdcio/educativo aos usuarios quanto ao aproveitamento dos beneficios de Programas executados em
ambito Nacional, Estadual e Municipal existentes. Elaborar diagnosticos técnicos, de acordo com as necessidades da instituicdo. Participar de equipe
multiprofissional, visando a programacdo, execucdo e avaliacdo de atividades educativas e preventivas. Desempenhar outras atividades correlatas
pertinentes & Secretaria que estiver lotado. Executar outras atribui¢fes estabelecidas em normas, ou legislacdo Municipal, Estadual, Federal em
vigéncia, ou superveniente. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.
A critério da banca, para elaborar as questdes, podera ser utilizada qualquer bibliografia sobre os contetidos especificados.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de texto. Vocabulario. Fonemas e Letras: classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos, encontro
consonantal e digrafo. Divisdo silabica. Silaba tonica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo gréfica. Ortografia.
Estrutura e formacdo das palavras. Classe de palavras: substantivo (tipos, género, nimero e grau); artigo, adjetivo (tipos, género, nimero e grau);
numeral (flexdo, leitura e escrita dos nimeros); pronome (defini¢do e classificacdo); verbos regulares e irregulares (nogdes de tempo presente,
passado e futuro, definicdo, pessoa, nimero, tempos verbais, modos, formas, voz, conjugacOes); advérbio e locucdes adverbiais; preposicdo e
locugBes prepositivas, combinagdes e contragdes; conjungdes (coordenativas e subordinativas, locugdes conjuntivas); interjeicdo e locugdo
interjetiva. Emprego do sinal indicativo de crase. Termos essenciais da oragdo: sujeito (tipos), predicado (tipos). Verbo de ligacdo: predicativo do
sujeito e do objeto. Figuras de linguagem. Frase, oragdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto: coordenagdo e subordinagdo.
Concordancia nominal e verbal. Pontuagdo. Uso dos porqués.

MATEMATICA: Sistema de numeracdo romano. Ndmeros naturais: operagdes e propriedades. Nimeros inteiros: operagdes e propriedades.
Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Nimeros
irracionais e reais: operagdes e propriedades. Potencia¢do. Radiciacdo. Equagdes de 1o grau e sistemas: resolucdo e problemas. Inequacgdes de 1°
grau. EquagBes de 20 grau e sistemas: resolugdo e problemas. Razéo e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples.
Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro). Angulos. Poligonos. Areas e
perimetros de figuras planas. Teorema de Pitdgoras. Média aritmética simples e ponderada. Estatistica Basica: analise de tabelas e gréaficos.
Resolucéo de situagdes-problema.

INFORMATICA BASICA: Utilizagdo de planilhas eletronicas. Utilizagdo de editores de textos. Conceitos basicos de seguranca da informagéo:
confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e protecdo de redes. Certificados digitais. Assinaturas digitais. Configuracdo de
Data, Hora e Fuso Horéario. Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias). Navegagdo Internet, conceitos de URL,
links, sites, impresséo de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10.

CONHECIMENTOS GERAIS: Noticias internacionais, nacionais e regionais veiculadas nos principais meios de comunicagdo, a partir de janeiro
de 2022. Conhecimanrtos sobre o Estado do Parana. Conhecimentos sobre o Municipio de Itaperucu, (PR).

NIVEL MEDIO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos constitutivos do texto: discurso
direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade. Intertextualidade. Coesdo e coeréncia. Figuras de Linguagem. Fungdes da
Linguagem. Fonemas e Fonética: representacdo e classificagdo dos fonemas, encontros vocéalicos, encontro consonantal e digrafo. Silaba e
tonicidade. Acentuacéo grafica. Crase. Ortografia. Estrutura e formagao das palavras. Classe de palavras (tudo). Frase, oragdo, periodo. Sintaxe do
periodo simples e composto: (coordenagdo e subordinagdo). Pontuagdo. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos, homénimos,
polissemia, denotacéo e conotagdo. Neologismo e estrangeirismo. Ortoépia e Prosodia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Colocacdo pronominal. Termos essenciais da oragdo: sujeito, predicado, predicativo do sujeito e do objeto. Termos acessorios da
oracdo. Termos integrantes da oracdo. Emprego e omissdo do hifen. Uso de ha (verbo) e a (preposicdo). Emprego de onde e aonde. Utilizagdo dos
porqués. Literatura Brasileira (periodizagdo: inicio e término de cada periodo - ano, acontecimento e autor - caracteristicas, representantes e obras de
cada movimento).

RACIOCINIO LOGICO: Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposicdes. Tautologia. Estruturas légicas. Teoria dos conjuntos. Légica de
argumentacgdo. Diagramas l6gicos. Sucessdes. Problemas envolvendo raciocinio. Conjuntos numéricos: operacOes e propriedades. Regra de trés
simples. Probabilidade. Analise Combinatoria. Sentencas abertas. NUmero de linhas da tabela verdade. Conectivos. Proposi¢Bes simples e
compostas. Problemas envolvendo raciocinio.

INFORMATICA BASICA: Utilizagdo de planilhas eletronicas. Utilizagdo de editores de textos. Conceitos basicos de seguranca da informac&o:
confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e protecdo de redes. Certificados digitais. Assinaturas digitais. Configuracdo de
Data, Hora e Fuso Horério. Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexagao de arquivos, cpias). Navegacdo Internet, conceitos de URL,
links, sites, impressdo de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
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EDUCADOR SOCIAL: Atendimento a individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade social. Constituicdo Federal (artigos) 5°, 6°, 194, 195,
203 e 204. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e alteracfes. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianga da Adolescente) e alteracbes. Nocoes sobre higiene. Nogdes sobre primeiros socorros. Nogoes sobre 0 CRAS. Nogdes sobre 0 PROJOVEM.
Nogdes sobre manifestacdes esportivas e culturais. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

FISCAL AMBIENTAL.: Lei n.° 6.938/1981 — Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei Orgénica do Municipio de de Itaperucu,
(PR). Lei n.° 283/2006 — Estabelece a Politica Municipal do Meio Ambiente do Municipio de de Itaperugu, (PR).

FISCAL DE OBRAS E POSTURA: Lei Orgéanica do Municipio de Itaperucu, (PR). Lei n.° 720/2021 — Dispde sobre a Mobilidade e Sistema
Viario Municipal. Dispde sobre o Plano Diretor Municipal, do Municipio de Itaperucu, (PR). Lei n.° 209/ 2002 — Alteracéo e Atualiza¢do do Cddigo
de Posturas do Municipio de Itaperucu, (PR). Lei n.° 718/2021 — Dispde sobre o Cddigo de Obras no Municipio de Itaperucu, (PR).

OFICINEIRO: Conhecimento e desenvolvimento de atividades relacionadas ao artesanato em fios (bordado, trico e croché), tecidos (costura,
pintura e macramé), reaproveitamento de material reciclavel (jornal, plastico, papel, papeldo). Conceitos sobre reciclagem de materiais;
Reconhecimento dos materiais e ferramentas para o artesanato; Preparagdo, sele¢do e descarte; técnicas utilizadas: recorte, dobradura, montagem,
costuras, trangados, originais, texturizagdo, pintura, acabamentos e decoracgéo; Pecas confeccionadas: embalagens, porta-joias, brinquedos, bolsas,
cestas e cadeira. Servigos de Acolhimento. Medidas Socioeducativas. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV. Lei 13.146, de 6
de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e alteracBes. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) e alteragBes. Lei n°
11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha) e altera¢Bes. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga da Adolescente) e
alteragOes. Lei n.° 831/2023 — Dispde sobre a criagdo do servigo "Familia Acolhedora”. Nogdes basicas de artesanato. Nogdes basicas sobre
materiais reciclaveis.

RECEPCIONISTA: Utilizacdo de planilhas eletronicas. Utilizacdo de editores de textos. Conceitos basicos de seguranca da informagdo:
confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e prote¢do de redes. Certificados digitais. Assinaturas digitais. Configuracéo de
Data, Hora e Fuso Horério. Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexa¢do de arquivos, copias). Navegac¢do Internet, conceitos de URL,
links, sites, impressdo de paginas.

NIVEL MEDIO TECNICO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Vocabulério. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos constitutivos do texto: discurso
direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade. Intertextualidade. Coesdo e coeréncia. Figuras de Linguagem. Funcdes da
Linguagem. Fonemas e Fonética: representacdo e classificagdo dos fonemas, encontros vocalicos, encontro consonantal e digrafo. Silaba e
tonicidade. Acentuacdo gréfica. Crase. Ortografia. Estrutura e formacdo das palavras. Classe de palavras (tudo). Frase, oracdo, periodo. Sintaxe do
periodo simples e composto: (coordenacdo e subordinacdo). Pontuacdo. Significacdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, parénimos, homénimos,
polissemia, denotacédo e conotagdo. Neologismo e estrangeirismo. Ortoépia e Prosddia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Colocag¢do pronominal. Termos essenciais da oragdo: sujeito, predicado, predicativo do sujeito e do objeto. Termos acessorios da
oracdo. Termos integrantes da oragdo. Emprego e omisséo do hifen. Uso de ha (verbo) e a (preposicao). Emprego de onde e aonde. Utilizacdo dos
porqués. Literatura Brasileira (periodizagdo: inicio e término de cada periodo - ano, acontecimento e autor - caracteristicas, representantes e obras de
cada movimento).

RACIOCINIO LOGICO: Conceitos basicos de raciocinio 16gico: proposicdes. Tautologia. Estruturas légicas. Teoria dos conjuntos. Logica de
argumentacdo. Diagramas logicos. Sucessdes. Problemas envolvendo raciocinio. Conjuntos numéricos: operagdes e propriedades. Regra de trés
simples. Probabilidade. Andlise Combinatéria. Sentencas abertas. NUmero de linhas da tabela verdade. Conectivos. ProposicGes simples e
compostas. Problemas envolvendo raciocinio.

INFORMATICA BASICA: Utilizagdo de planilhas eletrdnicas. Utilizacdo de editores de textos. Conceitos basicos de seguranca da informacéo:
confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e protecdo de redes. Certificados digitais. Assinaturas digitais. Configuracdo de
Data, Hora e Fuso Horério. Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexagao de arquivos, cdpias). Navegacao Internet, conceitos de URL,
links, sites, impresséo de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

TECNICO ADMINISTRATIVO: Linguagem dos Atos Oficiais: impessoalidade, formalidade, padronizagdo, concisdo e clareza. Documento
Oficiais: Ata, Atestado, Circular, Declaragdo, Edital, E-mail, Oficio, Portaria,Processo, Requerimento. Nogdes organizagdo e administragdo de
bibliotecas. Noc6es argivologia. Nogdes de informatica Bésica.

TECNICO DE ATENDIMENTO EM FARMACIA: Nogdes basicas de armazenamento e controle de estoque de medicamentos. Sistema de
distribuicdo de medicamentos em farmécia hospitalar. Célculos em farmécia. Estabilidade de medicamentos. Farméacia hospitalar: conceito, objetivo.
Medicamentos e suas formas farmacéuticas. Sistema de distribuicdo de medicamentos em farmécia hospitalar. Manipulagdo de medicamentos e
correlatos. Boas Préaticas de Distribuicdo de Medicamentos. Medicamento genérico, utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos.
Gestdo de farmacia. Gestdo de dispensacdo de medicamentos. Seguranga na prescri¢do, uso e administracdo de medicamentos. Erros de medicacéo.
Medicamentos potencialmente perigosos. Medicamentos controlados. Portaria 344/98 ANVISA.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Anatomia e Fisiologia. Técnicas de Enfermagem: higiene e conforto do paciente; calculo e administracio de
medicacgdo e solugBes; Nutricdo enteral e parenteral; Sondagens: gastrica e vesical; Transfusdes de sangue e hemoderivados; Lavagem gastrica;
enema, balango hidrico, oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem Materno-Infantil: assisténcia de enfermagem & mulher durante o periodo
gravidico, puerperal, assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e patoldgico. Enfermagem ginecolégica. Enfermagem na Assisténcia
Integral a Saude do Adulto e do Idoso: Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes Milius (DM). Enfermagem nos programas Nacionais de
Controle da Tuberculose e Hanseniase. Programa Nacional de Imunizagdo. Enfermagem Pediatrica: atendimento a crianca sadia e hospitalizada,
doencas comuns na infancia, vacinagdo, cuidados especiais com medicamentos e sua administragdo. Administracdo Aplicada a Enfermagem: o
hospital, servigos hospitalares, rotinas hospitalares, passagem de plantdo, relatdrio de enfermagem, sistema de comunicagdo com 0s servigos,
admissdo, alta, transferéncia e 6bito de pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais para a prestacéo da assisténcia de enfermagem. Salde da
familia: vigilancia epidemiol6gica, doengas emergentes e reemergentes em salde publica e controle de zoonoses. Enfermagem Médico-Cirdrgica:
definicdo, etiologia e cuidados de enfermagem das doencgas infecciosas, respiratorias, cardiovasculares, neurolégicos e cronicas degenerativas.
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Doencas transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de prevencéo, isolamento e cuidados de enfermagem. Vacinagdo: normas do Ministério
da Saude. Unidade de Centro Cirlrgico e Central de Material Esterilizado e de Recuperagao Pés-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e
pos-operatorio de cirurgias, desinfeccéo e esterilizagdo de materiais, métodos de controle de infecgdo hospitalar.

TECNICO EM INFORMATICA: Internet; uso e acesso a base de dados e fontes de informagdo on-line; navegadores; redes sociais e sua
aplicabilidade corporativa; conceitos basicos sobre cloud computing e novas tecnologias de internet. Editores de textos. Conceitos basicos de
seguranca da informacéo: confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e protecéo de redes. Certificados digitais. Assinaturas
digitais. Configuracdo de Data, Hora e Fuso Horéario. Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, copias). Microsoft
Word 2016 (em portugués: edicdo e formatagdo de textos (operagBes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabegalho e rodapé, Arquivo -
configurar péagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e gramatica). Microsoft Power Point 2016 ((em portugués: criacdo de apresentacoes,
fungdes, recursos de apresentacdo e animagdo, geracdo de arquivo pps e outras ferramentas do Power Point). Microsoft Office 2016. Microsoft
Windows 10 (em portugués: criacdo de pastas (diretérios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacdo com os aplicativos.

TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE: Armazenagem de produtos pereciveis. Controle sanitario dos alimentos. Doengas veiculadas por
alimentos. Vigilancia, prevengdo, e controle de zoonoses. Conhecimentos sobre vigilancia sanitaria. Legislacdo sanitéria. Inspecéo sanitéria. Lei
Orgénica do Municipio de Itaperucu, (PR). Plano Municipal de Satde 2022-2025 do Municipio de Itaperucu, (PR). Lei n.° 209/ 2002 — Alteracdo e
Atualizacéo do Cddigo de Posturas do Municipio de Itaperugu, (PR). Lei n.° 718/2021 — Dispde sobre o Cddigo de Obras no Municipio de Itaperugu,
(PR).

TECNICO EM AGRONOMIA: Educacdo Ambiental e Agroecologia. Solos. Climatologia. Administracdo e economia rural. Maquinas Agricolas.
Desenho Técnico e Topografia. Irrigagdo e Drenagem. Avicultura. Apicultura. Bovinocultura. Ovinocultura. Suinocultura. Olericultura. Culturas
Regionais. Biotecnologia e Melhoramento de Plantas. Fruticultura. Manejo Fitossanitario. Jardinocultura.

NIVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. A lingua e suas modalidades. Arte literaria e
elementos da obra literéria. Estilo, géneros literarios. Alguns elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre (ou semi-
indireto). Intertextualidade. Coesdo e coeréncia textuais. Figuras e vicios de Linguagem. Neologismo. Fungfes da Linguagem. Metalinguistica.
Fonologia e Fonética: fonemas, classificacdo de fonemas, letra, silaba, divisdo, tonicidade e notacdes léxicas, encontros vocalicos, consonantal e
digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas, classificagdo das palavras quanto ao acento tonico. Acentuacgdo grafica. Crase.
Ortografia. Classe de palavras (tudo). Frase, oragdo, periodo simples e composto: coordenagao e subordinagdo. Pontuagdo. Significacdo das palavras:
sinonimia, antonimia, homonimia, homaégrafos, homéfonos, homdnimos perfeitos, paronimia, polissemia, hiperonimia, hiponimia, denotacdo e
conotacgdo. Concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Termos essenciais da oracdo sujeito, predicado (tudo),
predicativo do sujeito e do objeto. Verbo de ligagdo, predicativo do sujeito e do objeto. Termos integrantes da oracdo. Termos acessorios da oragéo.
Emprego e omissdo do hifen. Uso de ha (verbo) e a (preposicao). Utilizagdo de onde e aonde. Valor dos porqués. Fungdo dos pronomes este, esse,
aquele (isto, isso, aquilo). Versificacdo. Literatura Brasileira (periodizagdo: inicio e término de cada periodo — ano, acontecimento e autor —
caracteristicas, representantes, obras de cada movimento). Foco narrativo: narrador-personagem, narrador-protagonista, narrador-testemunha,
narrador-onisciente, narrador-observador.

RACIOCINIO LOGICO: Conceitos basicos de raciocinio 16gico: proposicdes. Tautologia. Estruturas légicas. Teoria dos conjuntos. Logica de
argumentacdo. Diagramas logicos. Sucessdes. Problemas envolvendo raciocinio. Conjuntos numéricos: operagles e propriedades. Regra de trés
simples. Probabilidade. Andlise Combinatéria. Sentencas abertas. NUmero de linhas da tabela verdade. Conectivos. ProposicGes simples e
compostas. Problemas envolvendo raciocinio.

INFORMATICA BASICA: Utilizago de planilhas eletronicas. Utilizacdo de editores de textos. Conceitos basicos de seguranca da informagéo:
confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e protecdo de redes. Certificados digitais. Assinaturas digitais. Configuracdo de
Data, Hora e Fuso Horério. Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexagao de arquivos, cdpias). Navegacao Internet, conceitos de URL,
links, sites, impresséo de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

ADVOGADO (20H): Lei Orgénica do Municipio de Itaperucu, (PR). Noces de Direito Administrativo. Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS).Gestdo dos Processos de Trabalho no CREAS. Populagdo em Situacdo de Rua. Laudos e pareceres sociais. Abordagem Social. Servigos de
Acolhimento. Medidas Socioeducativas. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV. Monitoramento, Avaliacdo e Controle Social
do CREAS. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) e alteracdes. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso) e alteragdes. Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria
da Penha) e alteragGes. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga da Adolescente) e alteracdes. Lei n.° 831/2023 — Dispbe sobre a
criag@o do servigo "Familia Acolhedora”.

ADVOGADO (30H): Lei Organica do Municipio de Itaperucu, (PR). Nogdes de Direito Administrativo. Etica no Setor Publico. Principios
constitucionais da Administracdo Publica. Poderes da Administracdo PuUblica. Organizagdo da Administragdo Publica: concentracdo e
desconcentragdo; centralizagdo e descentralizagdo. Responsabilidade Civil do Estado. Constituicdo Federal de 1988, Titulos I e Il, arts. do 1° ao 16;
Capitulo VII, arts. 37 ao 41; Titulo VIII, arts. 193 a 232. Lei n.° 8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.® 1.079/50 — Lei dos Crimes de
Responsabilidade; arts. 6°, 74 a 79. Codigo Pena I: arts. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funciondrio pdblico contra a Administragéo
Publica. Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n.° 10.520/2002 — Lei do Pregdo. Lei n.° 12.527/11 - Lei de Acesso a Informagéo.
Lei 14.133/2021 — Licitagdes e Contratos Administrativos. Contratos Administrativos. Direito Tributario, Competéncia Tributaria, Tributos em
espécie, Obrigacdo Tributaria, Crédito Tributario, Administragdo Tributaria, Lei 6.830/1980 - Dispde sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica. Direito Civil: Das Pessoas Naturais e Juridicas, Do domicilio, Dos Bens, Dos Fatos Juridicos, Da Prescricdo e Decadéncia, Da
Prova, Da Responsabilidade. Civil Direito Processual Civil: Teoria Geral, Jurisdi¢do e da Ac¢8o, Partes e Procuradores, Orgéos Judiciarios e dos
Auxiliares da Justica, Atos Processuais, Formagdo, Suspensdo e Extingdo do Processo, Procedimento Ordindrio, Recursos, Processo de Execucao,
Processo Cautelar.
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ARQUITETO E URBANISTA: Teoria da historia da arquitetura e urbanismo. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Geometria descritiva
basica. Informatica aplicada a arquitetura. Controle ambiental das edificagGes (térmico, acustico e luminoso). Sistemas de baixo impacto ambiental:
cisternas, coletores solares, fotocélulas. Projetos complementares: especificacdo de materiais e servigos e dimensionamento béasico. Instalacbes
elétricas e hidrossanitarias. Elevadores. Ventilagcdo/exaustdo. Ar-condicionado. Telefonia. Prevencdo contra incéndio. Controle e fiscalizacdo de
obras. Orcamento e composicdo de custos. Levantamento de quantitativos. Planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento de obras.
Construcdo e organizacdo do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizacéo. Legislagdo e pericia. Normas técnicas. Legislagdo profissional.
Legislacdo ambiental e urbanistica estadual e federal. Projeto de urbanismo. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. Nog¢Bes de sistema
cartografico e de geoprocessamento. Dimensionamento e programacdo dos equipamentos publicos e comunitarios. Sistema viario (hierarquizacao,
dimensionamento e geometria). Sistemas de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento ambiental (drenagem,
abastecimento. Lei de Uso do solo). Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos).
Licenciamento ambiental. Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). Paisagismo. Conhecimento de AutoCAD. Estatuto da Cidade -
diretrizes gerais da politica urbana - Lei 10.257/2001. Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacOes, espaco, mobiliario e
equipamentos urbanos - NBR-9050. Lei Federal 6.766/1979. Metodologia de projeto de arquitetura e de desenho urbano. Conforto humano nas
edificacdes. Industrializag8o e racionalizacdo das construgdes. Linguagem e representacdo do projeto arquitetdnico. Materiais de construgdo civil.
Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados Argamassa. Concreto: dosagem. tecnologia do concreto. Aco. Madeira. Materiais
ceramicos. Vidros. Revestimentos. Tintas e vernizes. Introducéo a anélise ergondmica. Metodologia de Anélise ergondmicas. Analise ergonémica de
demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho. Analise ergondémica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de
tratamento de dados em ergonomia. Diagnostico e recomendagGes ergondmicas.

ASSISTENTE SOCIAL: Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. LOAS - Lei Orgéanica da Assisténcia Social. O Reordenamento do
SCFV, como a Resolugdo CIT n ° 01/2013, a Resolugdo CNAS n° 01/2013. Resolugdo N° 05/2013, o redesenho do AEPETI. Portaria n® 3/2017.
Portaria n°® 956/2018. Portaria interministerial n°® 1/2018. Decreto n° 9.579/2018. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).Gestdo dos
Processos de Trabalho no CREAS. Protecdo Social Bésica. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS. Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas Familias. Servico de Prote¢do e Atencdo Integral a Familia — PAIF.
Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI. Populacdo em Situagdo de Rua. Servi¢o Social na salde. Instrumentais
técnico-operativos do Servigo Social. Fundamentos histdrico-metodol6gicos do Servico Social. Estado e direitos sociais. Fundamentos sécio-
histéricos das politicas sociais no Brasil. Politicas Publicas de Servigo Social. Pesquisa e Planejamento Social (plano, programa e projeto). Laudos e
pareceres sociais. Servico Social e interdisciplinaridade. Trabalho e formacdo profissional. Supervisdo em Servico Social. Questdo Social.
Seguridade Social. Projeto Etico Politico Profissional. Codigo de Etica do Assistente Social. Norma operacional basica (NOB/SUAS). Norma
Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS. Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC. Abordagem Social. Servigos
de Acolhimento. Medidas Socioeducativas. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV. Monitoramento, Avaliacdo e Controle
Social do CREAS. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) e altera¢des. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso) e altera¢fes. Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria
da Penha) e alteragfes. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga da Adolescente) e alteracfes. Lei n.° 831/2023 — Dispbe sobre a
criagdo do servigo "Familia Acolhedora”. Politica Ptblica do SUS. Politicas Publicas de Educag@o Nacional.

CONTADOR: Gestdo contabil. Andlise de indicadores contabeis. Analise de Balanco. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor
Publico. Auditoria e Controladoria. Obrigagdes acessorias contabeis. Obrigacdes tributarias. Nogdes de direito tributério, trabalhista e previdenciario.
Conhecimento sobre: ferramenta ERP Contébil, obrigages acessorias, Escrituracdo Fiscal Digital, Escrituracdo Contabil Digital, Declaracdo de
Débitos e Créditos Tributarios Federais, Informacdes Fiscais EFD- Reinf. Regulamento de Licitagfes e Contratos do Sistema S. LGPD (Lei Geral de
Protecdo de Dados). Lei n.° 175/2001 — Dispde sobre o Sistema Tributario do Municipio de Itaperucu, (PR).

EDUCADOR FiSICO: Principios norteadores para o ensino da educacio fisica. Exercicios e atividades fisicas para pessoas com deficiéncia.
Educacdo Fisica e Salde. Exercicios e atividades Fisicas para portadores de: diabetes, hipertensdo, asma, osteoporose, doengas coronarias,
obesidade, stress e fibromialgia. Ginastica. Recreacdo. Esporte. Dancas populares brasileiras. Jogos cooperativos, recreativos e competitivos. Jogo
simbolico. Jogo de construcdo. Jogo de regras. Pequenos jogos. Grandes jogos. Jogos e brincadeiras da Cultura Popular. Fundamentos e tipos de
lutas. Fundamentos e tipos de esportes. Fundamentos e tipos de ginasticas. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacéo Fisica.
As relagdes entre a realizacdo das praticas corporais e 0s processos de saide/doenga, inclusive no contexto das atividades laborais. Origem da cultura
corporal de movimento e seus vinculos com a organizacdo da vida coletiva e individual.

EDUCADOR INFANTIL: Referencial Curricular Nacional de Educacéo Infantil. vol. 1 a 3. Sistemas de comunicagdo verbal e ndo-verbal.
Primeiros socorros. Literatura Infantil. O desenvolvimento da crianga nos aspectos: intelectuais, sociais e emocionais. Desenvolvimento e
Aprendizagem. Processos de Socializagdo. Brinquedos e Brincadeiras. Conhecimentos sobre Educagdo Infantil. Psicologia Infantil.

ENFERMEIRO: Anatomia e Fisiologia. Semiologia e Semiotécnica. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Técnicas: higiene e
conforto do paciente. Célculo e administragdo de medicacdo e solucdes. Nutricdo enteral e parenteral. Sondagens: gastrica, enteral e vesical.
Transfusdes de sangue e hemoderivados. Avaliagdo de feridas. Curativos e coberturas. Estomaterapia. Lavagem gastrica. Enema. Balango hidrico.
Oxigenoterapia e inaloterapia. Doencas transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de prevengdo, isolamento e cuidados de enfermagem.
Vacinagdo: normas do Ministério da Salde. Enfermagem na Assisténcia Integral & Salude da Mulher: cancer ginecolégico, cancer de mama,
planejamento familiar. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem no Pré-natal, parto, puerpério, assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido normal e patolégico. Enfermagem Pediatrica: Diarreia e Terapia de reidratacdo oral, infecgdes respiratérias agudas, crescimento e
desenvolvimento, atendimento a crianca sadia e hospitalizada, doengas comuns na infancia, vacinagdo, cuidados especiais com medicamentos e sua
administragdo. Enfermagem na Assisténcia Integral a Satde do Adulto e do Idoso: Hipertenséo arterial sistémica (HAS) e diabetes mellitus (DM).
Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Programa Nacional de Imunizacdo. Administracdo Aplicada a
Enfermagem: o hospital, servigos hospitalares, rotinas hospitalares, passagem de plantdo, escalas de atividades, relatério de enfermagem, sistema de
comunicagdo com o0s servicos, admissdo, alta, transferéncia e dbito de pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais para a prestacdo da assisténcia
de enfermagem. Legislacdo profissional de enfermagem. Enfermagem em Pacientes Criticos: primeiro atendimento em pronto socorro em pacientes
traumaticos e clinicos, atendimento em parada cardiorrespiratdria, cirirgicos ou politraumatizados. Principais medicagdes usadas em emergéncia.
Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria: relacionamento interpessoal e terapéutico, principais doencas psiquiatricas e tratamento, drogas usadas
em psiquiatria. Sistema Unico de Sadde. Saude da familia: vigilancia epidemioldgica, doengas emergentes e reemergentes em satde publica e
controle de zoonoses. Enfermagem em Salde Ocupacional. Enfermagem Médico-Cirlrgica: definicdo, etiologia e cuidados de enfermagem das
doencas infecciosas, respiratdrias, cardiovasculares, neurolégicas e cronicas degenerativas. Unidade de Centro Cirlrgico e Central de Material
Esterilizado e de Recuperagdo Pds-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio de cirurgias, desinfeccéo e esterilizacdo de
materiais, métodos de controle de infecgdo hospitalar.
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ENGENHEIRO AMBIENTAL: Esgoto Sanitario: Fundamentos de Salde Publica. Principios do Tratamento de Esgoto. Disposicao Final de
Efluentes. Tratamento de Agua: Abastecimento de Agua. Reservatdrios e Redes de Distribuicdo de Agua. Recursos hidricos e efluentes liquidos.
Reuso da Agua. Parametros de Qualidade da Agua. Poluicio Atmosférica: Caracteristicas da Atmosfera. Emissdes atmosféricas e mudangas
climaticas. O Efeito Estufa e o Aquecimento Global. Energia: Fontes de Energia Renovaveis. O Uso da Energia. Gerenciamento de Residuos e Solos
Contaminados. Tratamento e Disposicdo Final de Residuos Sélidos: Planejamento ambiental. Planejamento Territorial. Urbanismo. Vocagdo e Uso
do Solo. Microbiologia Aplicada ao Saneamento Ambiental. Avaliagdo de Impacto Ambiental: Impactos e Aspectos Ambientais. Indicadores de
Impacto Ambiental. Analise de Risco. Interferéncia nos Sistemas Ambientais. Degradacdo e Dano Ambiental. Avaliagdo de Recursos e Danos
Ambientais. Gerenciamento de Recursos Hidricos. Licenciamento Ambiental. Avaliagdo Econdmica de Impactos Ambientais. Avaliagdo do Ciclo de
Vida. Prevencio da Poluicdo. Auditoria Ambiental. Gestdo de Areas Degradadas, Estudo de Impacto Ambiental — EIA e respectivo Relatdrio de
Impacto Ambiental — RIMA. Fundamentos de Limnologia: Eutrofizacio em Corpos d’agua. Recuperagio de Ecossistemas Lacustres. Aguas
Continentais, Caracteristicas do Meio. Fundamentos de Hidrologia: Precipitagdo. Escoamento Superficial. Infiltragdo. Evaporagdo e Transpiracao.
Aguas Subterraneas. Hidrograma Unitério. Vazbes e Enchentes. Medicio de Vaz&o. Geoprocessamento: Sensoriamento Remoto do Ambiente.
Elementos da Interpretacdo Visual da Imagem. Fundamentos de Geologia. Fundamentos de Mecénica dos Solos. Legislagdo Ambiental: Politica
Nacional de Recursos Hidricos e o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da
Natureza. Atividades Lesivas ao Meio Ambiente. Gerenciamento Ambiental da Qualidade do Solo. Emissdo de poluentes atmosféricos para fontes
fixas.

ENGENHEIRO CIVIL: Nog6es de avaliacdo e pericias. Materiais de construcdo civil — aglomerantes, agregados, pastas e argamassas, concretos
hidréaulicos, materiais metalicos, ceramicos e betuminosos, pedras naturais, madeiras, tintas, vernizes e vidros. Técnicas de construcdo civil —
elementos referentes a edificacdo, movimento de terra, maquinas, equipamentos, canteiro de obras, técnicas de fundagdes, tecnologia dos elementos
de vedagdo, tipos de coberturas, estruturacdo do edificio, revestimentos, pisos, pinturas, racionalizacdo e tecnologia das construgdes, memorial
descritivo, or¢camentos, cronograma fisico-financeiro, higiene e seguranca do trabalho. Instalagbes prediais — instalacfes prediais de &gua fria e
quente, instalacBes de esgotos e de Aguas pluviais, tratamentos individuais de esgotos domeésticos, instalagcdes elétricas, instalagdes de gas,
instalagBes contra incéndio. Projetos de engenharia civil — conceituacdo de arquitetura e de espaco edificado, tipologia e fungdo do edificio,
edificagdes uni e plurifamiliares, comerciais e industriais. Projetos estruturais — caracterizagdo estrutural de um edificio, plantas de formas e
ferragens, cargas, esforgos internos, concreto armado, materiais componentes, dimensionamento de pilares, vigas e lajes, desenvolvimento do projeto
estrutural. Estruturas de madeira e estruturas metélicas. Fundacdes — propagacédo e distribuicdo de pressbes no solo, fundacfes diretas, fundacbes
profundas, reconhecimento do subsolo, sondagens e escolha do tipo de fundagdes. Topografia — planimetria, altimetria, planialtimetria-cadastral,
desenvolvimento de projetos de loteamento. Transportes — estudo do transito, contagens volumétricas, pesquisa de origem e destino, planejamento de
transportes, estimativa de transito futuro, volume de projeto, dimensionamento e coordenacdo de seméaforos, sinalizacdo de seguranca em vias,
estudos de acidentes, projeto geométrico rodovias e vias urbanas, terraplanagem, célculo de volumes e distancias de transportes, pavimentacao,
funcionamento dos sistemas de pavimentacdo flexivel, articulados e rigidos, dimensionamento do pavimento. Urbanismo — fungdes urbanas,
estruturas e morfologia urbana, utilizacdo dos espacgos urbanos, planejamento e gerenciamento de obras urbanas, infraestrutura, equipamentos e
servicos urbanos, legislagdo urbana, plano diretor, plano municipal de desenvolvimento estatuto da cidade. Informética — conhecimento especifico de
AutoCad, Excel, Word e outros programas necessarios para organizar e disponibilizar arquivos digitais dos projetos.

FARMACEUTICO: Microbiologia bésica, avaliagdo de microrganismos indicadores e patogénicos, emergentes e reemergentes. Principios
epidemiologicos e sua aplicacdo na assisténcia farmacéutica. Farmacologia Geral: Absorcdo e Distribuicdo de Drogas, Farmacocinética,
Biotransformagdo e Excrecdo de Drogas, Principios de Ag¢Bes de Drogas, Fatores que Alteram os Efeitos de Medicamentos. Conceito de
biodisponibilidade e bioequivaléncia. Interagdes medicamentosas. Interacdo alimentos e medicamentos. latrogenias. Conhecimentos especificos a
respeito do uso de mediadores quimicos e de farmacos que afetam os principais sistemas organicos e os usados no tratamento de doencas infecciosas
e do cancer. Quimica farmacéutica. Imunologia geral: sistema e resposta imune; estrutura, fungdo e producdo de anticorpos; mecanismo de defesa
imune. Politica Nacional de Medicamentos. Boas Préticas de Distribuicdo de Medicamentos. Regulamento técnico referente ao fracionamento de
medicamentos. Boas Praticas de Fabricacdo de Medicamentos. Vigilancia Sanitaria, medicamento genérico, utilizacdo de nomes genéricos em
produtos farmacéuticos Escrituragdo de medicamentos sujeitos ao controle Especial. Nogdes sobre Atengdo Farmacéutica. Parasitologia: métodos de
andlise e identificacdo de parasitas e suas implicagdes em doengas parasitologicas humanas relacionadas. Farmacia Hospitalar: estrutura
organizacional, funges clinicas, garantia da qualidade, padronizacdo de medicamentos para uso hospitalar e ambulatorial, formas de aquisi¢do de
medicamentos, central de abastecimento farmacéutico, indicadores de consumo, planejamento e controle de estoque de medicamentos e correlatos,
sistema de distribuicdo de medicamentos. Manipulacdo de medicamentos e correlatos. LegislacGes e Normas da ANVISA).

FISCAL DE RENDAS: Lei n.° 209/ 2002 — Alteragdo e Atualizagdo do Codigo de Posturas do Municipio de Itaperucu, (PR). Lei n.° 718/2021 —
Disp0e sobre 0 Cddigo de Obras no Municipio de Itaperucu, (PR). Lei n.° 175/2001 — Disp&e sobre o Sistema Tributario do Municipio de Itaperugu,
(PR).

FISIOTERAPEUTA: Conhecimentos bésicos em anatomia, fisiologia, biologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e fisiopatologia.
Fundamentos de Fisioterapia. Recursos Terapéuticos Manipulativos. Conhecimentos basicos em farmacologia geral. Métodos e técnicas de avaliagao
fisioterapéutica em suas diversas areas de abrangéncia da fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratdria. Técnicas
preventivas nas: alteragdes musculoesqueléticas, prevencdo de Ulceras de decubito, prevengdo e reabilitagdo de complicagdes cardiorrespiratorias.
Atendimento de pacientes em emergéncia e terapia intensiva, com manejo de ventilagdo mecéanica invasiva e ndo-invasiva. Técnicas de treinamento
de postura e marcha. Conhecimentos basicos em eletroterapia, fototerapia, crioterapia, mecanoterapia, termoterapia, mecanismo de agéo e seus
efeitos fisicos, quimicos, bioldgicos, indicagdes e contraindicaces. Métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducacao funcional.
Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirrgicos no pré, ou pés-operatérios, em ortopedia, neurologia e traumatologia em varios graus de
acometimento. Reabilitagio de amputados e queimados. Ortese e prétese. Fisioterapia em pacientes no pré ou pos-operatorios de cirurgias
abdominais ou toracicas, tratamento ou prevencdo de alteracdes respiratorias. Conhecimentos basicos de exames complementares. Campos de
atuacdo de Salde Publica. Administragao Fisioterapéutica.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento Psicomotor. Anatomia e fisiologia da fala, voz, audi¢do e linguagem. Patologias Fonoaudioldgicas.
Dislexia. Transtorno Autista. Respira¢do Oral: avaliagdo, causas e tratamentos. Desenvolvimento das Fungdes Estomatognaticas. Mastigacdo e
ATM. Degluticdo. Fissuras. Cancer de Cabeca e Pescoco. Disfagia. Desenvolvimento Embrionario da Laringe. Laringe: fungdes e patologias. Tipos
de Disfonias. Patologias Vocais. Laringe Infantil. Dislexia. Distrbios de linguagem, da fala e da voz.

MEDICO: Diretrizes e bases da implantagio do SUS. Organizacio da Atencio Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histdria natural e

prevencdo de doencas prevalentes. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo brasileira. Politicas de descentralizagdo e
atencdo priméria & Saude. Doencas de notificagdo compulséria. Atualidades sobre Salde Publica e Medicina Geral. Medicina Social e Preventiva.
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Acdes e Programas do Ministério da Sadde. Programa Nacional de Imunizages (PNI). Direitos dos usuarios do SUS. Legislacédo referente ao SUS.
Nocdes gerais das areas médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria; ortopedia; cardiologia; pediatria e emergéncia médica.

MEDICO VETERINARIO: Aspectos higiénicos e sanitarios do pescado. Bovinocultura de corte e de leite. Controle Quimico e microbiolégico de
leite e produtos lacticos. Doengas transmitidas por alimentos. Inspe¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Programas de
Autocontrole: Boas Préticas de Fabricagdo - BPF, Procedimento Padréo de Higiene Operacional - PPOH e Analise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle - APPCC. Tecnologia, beneficiamento e controle quimico e microbiol6gico de produtos de origem animal. Conhecimentos basicos de
epidemiologia. Formagdo e manejo de pastagem e forrageiras. Nutricdo animal e caréncias vitaminico-minerais. Patologia Animal. Etiologia.
Diagnéstico. Patologia Animal. Reproducdo Animal. Defesa Sanitaria Animal: etiologia, prevencdo, controle e diagnéstico das principais doengas
que afetam o comércio e a salde humana e animal. Principais doengas das aves. Principais doencas infecciosas/parasitarias transmissiveis ao
homem. Reproducdo Animal. Inspecdo Sanitaria. Toxi-infeccOes alimentares. Beneficiamento do leite de consumo. Tratamento, controle e
erradicacdo relativos as doencas: Febre Aftosa, Raiva, Anaplasmose, Brucelose, Peste Suma. Caréncias Vitaminico-minerais. Principais
Ectoparasitoses de bovinos e suinos. Principais doencas das aves.

NUTRICIONISTA: Seguranca alimentar. Nutricdo béasica aplicada. Nutricdo Clinica do Adulto e Crianca. Nutricdo e Saude Publica.
Biodisponibilidade de alimentos. Nutricdo Funcional. Educagdo nutricional. Administracdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Avaliacdo
Nutricional. Conservacdo de alimentos. Desnutricdo. Fisiologia, digestdo, absorcdo e metabolismo. Dietoterapia. Higiene dos Alimentos. IDR.
Legislagdo Brasileira. Alimentos Funcionais. Nog¢les de Gastronomia. Intoxicacdo Alimentar. Microbiologia dos alimentos e toxiinfeccdes
alimentares. Nutricdo dos grupos etarios. Nutricdo Enteral e Parenteral. Nutricio Materno-Infantil. Principais caréncias nutricionais. Técnica
Dietética. Tecnologia dos Alimentos. Nogdes de epidemiologia e satide. Codigo de Etica Profissional.

PEDAGOGO: Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei Federal n® 9.394/1996. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA. Diretrizes Curriculares Nacional para a Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos. Saberes e Préticas da Inclusdo - Educacdo Infantil. Saberes e Préticas da Incluséo - Ensino Fundamental. Série Educacéo Inclusiva -
Referéncias para Construcao dos Sistemas Educacionais Inclusivos.Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. A
Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. Teorias contemporaneas da educagdo. Historia da educacdo. Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Saberes e Préticas da
Incluséo - Educacdo Infantil. Saberes e Praticas da Inclusdo - Ensino Fundamental. Série Educagdo Inclusiva - Referéncias para Construcdo dos
Sistemas Educacionais Inclusivos. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. A Educagdo Especial na
Perspectiva da Inclusdo Escolar. Resolucdo n® 1/2021 (Institui Diretrizes Operacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos
ao seu alinhamento a Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), e Educacédo de Jovens e Adultos a
Distancia). Resolucéo n° 1/2020 (Dispbe sobre o direito de matricula de criangas e adolescentes migrantes, refugiados, apatridas e solicitantes de
reflgio no sistema publico de ensino brasileiro).

PROFESSOR: Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei Federal n°® 9.394/1996. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA. Diretrizes Curriculares Nacional para a Educacgdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos
Humanos. Saberes e Praticas da Inclusdo - Educacdo Infantil. Saberes e Préticas da Inclusdo - Ensino Fundamental. Série Educagdo Inclusiva -
Referéncias para Construgdo dos Sistemas Educacionais Inclusivos.Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. A
Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. Teorias contemporaneas da educagdo. Historia da educacdo. Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Saberes e Préticas da
Inclusdo - Educagdo Infantil. Saberes e Praticas da Inclusdo - Ensino Fundamental. Série Educacdo Inclusiva - Referéncias para Construgdo dos
Sistemas Educacionais Inclusivos. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. A Educacdo Especial na
Perspectiva da Inclusdo Escolar. Resolugdo n® 1/2021 (Institui Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos
ao seu alinhamento a Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), e Educacédo de Jovens e Adultos a
Distancia). Resolugéo n° 1/2020 (Disp8e sobre o direito de matricula de criangas e adolescentes migrantes, refugiados, apéatridas e solicitantes de
refligio no sistema publico de ensino brasileiro).

PSICOLOGO: Histdria e evolucdo da Psicologia. Processos psiquicos essenciais: consciéncia, sensagdo, percepcao, atencdo, memoria, emocéo,
aprendizagem. A personalidade em seus fundamentos bésicos, estruturas e teorias. Desenvolvimento: pressupostos tedricos e ciclos vitais.
Aprendizagem: cognitivismo, comportamentalismo, psicanalise, humanismo e o processo histdrico social. A Psicologia Social e conceitos basicos:
Técnicas projetivas e psicométricas na Avaliacdo Psicoldgica, a ética da avaliagdo, os testes de inteligéncia, aptiddes cognitivas e personalidade. A
Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepcdes de salde e doenga. Saide Mental no individuo, na familia e no
trabalho. Psicopatologias. As diferentes abordagens psicoterapicas, temas, técnicas e aplica¢des. Indisciplina, comportamento agressivo e violéncia
na escola. Teorias da personalidade e desenvolvimento humano. Técnicas psicoterapicas e psicodiagndstico. Laudo, parecer, estudo de caso,
informacéo e avaliagdo psicoldgica.

ANEXO Il - CRONOGRAMA.

FASES. zg‘lr'a%i s)If’REVISTAS* (Estas datas poderdo ser|
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO. 20/10/2023.

PERIODO PARA REQUERER IMPUGNA(;AO DO EDITAL. 23 e 24/10/2023.
PERIODO DE INSCRIGOES. 20/10/2023 a 12/11/2023.
PERIODO PARA ENVIO DE LAUDO MEDICO E DE SOLICITAQAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAQAO DAS PROVAS. 20/10/2023 a 12/11/2023.
PERIODO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO. 20/10/2023 a 21/10/2023.
DIVULGACAO DO RESULTADO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO. 26/10/2023.

PERIODO RECURSAL SOBRE O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO. 27 a29/10/2023.
DIVULGAGAO DO RESULTADO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO, APOS RECUSRO. 07/11/2023.

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRIGOES. 14/11/2023.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS E DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS

PROVAS. 17/11/2023.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRIQOES INDEFERIDAS E DA SOLICITAQAO DE CONDIQOES ESPECIAIS PARA REALIZAQAO DAS PROVAS. | 18 a 20/11/2023.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSOS E RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE A SOLICITAGAO DE CONDIGOES 05/12/2023.

ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS.

DIVULGACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA (ENSALAMENTO). 05/12/2023.
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REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA.

10/12/2023.

DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR.

10/12/2023.

PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 11a13/12/2023.
DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 28/12/2023.
PERIODO RECURSAL SOBRE O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 29 a 31/12/2023.
DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA. 11/01/2024.
CONVOCAGAO PARA PROVA PRATICA. 11/01/2024.
REALIZAGAO DA PROVA PRATICA. 17 a 21/01/2024.

DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA.

24/01/2024.

PERIODO RECURSAL SOBRE O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA.

25 a 27/01/2024.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA PRATICA.

01/02/2024.

DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR.

01/02/2024.

PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR.

02 a 04/02/2024.

PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA.

07/02/2024.

PUBLICACAO DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO.

07/02/2024.

Publicado por:
Janete Baido Dos Santos Paes
Cadigo ldentificador:22042B4D

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N.° 02-2023 - EMPREGO PUBLICO.

O Municipio de Itaperucu, (PR), através do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que realizar-se-4 PROCESSO
SELETIVO PUBLICO para Emprego Pablico, nos termos do inciso 1X, do art. 37, da Constituico Federal, Lei Organica Municipal, Lei Estadual
n.° 14.274/2003, Lei n.° 276/2005, Lei n.° 484/2014, Lei Estadual n.° 18.419/2015, Lei Estadual n.® 19.196/2017, Lei Estadual n.° 19.293/2017, Lei
Estadual n.° 19.695/2018, Lei complementar n.® 003/2018, Lei Federal n.° 13.656/2018, Lei n.° 630/2019, Lei Complementar n.® 01/2023 e normas
deste Edital.

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES.

O Processo Seletivo Publico para Emprego Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, realizado sob a
responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS e acompanhado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico, constituida pela Portaria
n.° 287/2023 de 27 de setembro de 2023.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacdes e divulgacdes referentes a este Processo Seletivo Publico, no site
WWW.msconcursos.com.br.

A relagdo de Emprego Publico, a carga horaria, a escolaridade/requisitos, o vencimento, as vagas e as atribuicdes, objetos deste Processo Seletivo
Publico, constam do item I1, deste Edital.

O candidato concorrera a vaga para 0 Emprego Publico no qual se inscrever, conforme item I1, deste Edital.

Os candidatos aprovados serdo regidos pelo Regime Estatutario.

A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara por inscri¢do, recurso, ou outros documentos solicitados via internet ndo recebidos, por
problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem o
recebimento destes itens.

O candidato ¢ responsavel pelos custos necessarios ao comparecimento para a realizagdo de cada prova, tais como deslocamentos, alimentagéo,
estadia, translado, etc. N&o cabera nenhum énus a Empresa MSCONCURSOS, ou ao Municipio de Itaperucu, (PR), inclusive em caso de reaplicacdo
de prova, ou aplicacdo de prova em outro municipio.

Os candidatos NAO receberdo informacdes, ou convocagdes individuais via Correio, ou por e-mail, em nenhuma fase do Processo Seletivo Publico.
A Empresa MSCONCURSOS podera utilizar-se de detector de metais, sempre que o candidato se ausentar da sala.

Em caso de davidas sobre este Processo Seletivo Publico, desde a publicacdo deste Edital até a homologagdo do certame, o candidato podera entrar
em contato com a Empresa MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 9h30min as 12h30min e das 14h as 18h (horéario de Brasilia), através do
telefone (67) 3253-6683, ou do e-mail itaperucu@msconcursos.com.br.

Ao enviar e-mail, o candidato devera informar seu nome completo, CPF e nimero da inscrig&o.

Somente sera respondido o e-mail que contiver as informacdes elencadas no item anterior.

Este Processo Seletivo Pablico sera constituido de:

Prova Objetiva, para todos os Empregos Publicos, com carater eliminatdrio e classificatorio.

O Edital de abertura do certame e eventuais retificages do mesmo serdo publicados no Diério Ofical dos Municipios do Estado do Parand, no site da
Prefeitura  de Itaperucu, (PR) (https://itaperucu.pr.gov.br/publicacoes-oficiais) e no site da Empresa MSCONCURSOS
(www.msconcursos.com.br).

Os editais e resultados das etapas deste Processo Seletivo Publico serdo publicados no site da Prefeitura de
(https://itaperucu.pr.gov.br/publicacoes-oficiais) e no site da Empresa MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br).

Itaperucu, (PR)

DOS EMPREGOS PUBLICOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA I-|ORARIA, DAS VAGAS E DO CADASTRO
RESERVA, DO VENCIMENTO, DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DAS ATRIBUICOES.
QUADRO DE EMPREGO PUBLICO:

NIVEL MEDIO.
EMPREGO PUBLICO. Escolaridade/Requisitos*****, Carga horériaf Vencimento. AC* + CR** PCD** CNwxx
semanal.
< g < Ensino Médio Completo + Curso de Formagéo Inicial +
GiiE;E*gQMUNITARIO DE SAUDE (Area] pegidir na drea da comunidade em que atuar (Lei Federal n°| 40h. R$2.640,00 14 +CR 01 02
) 11.350/2006).
< - < Ensino Médio Completo + Curso de Formagdo Inicial +
SS;BIT&&S{IYIUNITARIO DE SAUDE (Area Residir na 4rea da comunidade em que atuar (Lei Federal n°| 40h. R$2.640,00 04 +CR 01 01
. 11.350/2006).
Ensino Médio Completo + Curso de Formagdo Inicial (Lei R$ 2.640,00
AGENTE DE ENDEMIAS. Federal n° 11.350/2006). 40h. 05+CR 01 01
NIVEL SUPERIOR.
EMPREGO PUBLICO. Escolaridade/Requisitos***** Carga horérial Vencimento. AC* + CR** PCD*** CN**x*
semanal.
CIRURGIAO DENTISTA. Ensino Superior Completo + Registro no Conselho| 40h. R$ 2.509,42 02 +CR - 01
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