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GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N.° 02-2023 - EMPREGO PUBLICO.

O Municipio de Itaperucu, (PR), através do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que realizar-se-4 PROCESSO
SELETIVO PUBLICO para Emprego Pablico, nos termos do inciso 1X, do art. 37, da Constituico Federal, Lei Organica Municipal, Lei Estadual
n.° 14.274/2003, Lei n.° 276/2005, Lei n.° 484/2014, Lei Estadual n.° 18.419/2015, Lei Estadual n.® 19.196/2017, Lei Estadual n.° 19.293/2017, Lei
Estadual n.° 19.695/2018, Lei complementar n.® 003/2018, Lei Federal n.° 13.656/2018, Lei n.° 630/2019, Lei Complementar n.® 01/2023 e normas
deste Edital.

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES.

O Processo Seletivo Publico para Emprego Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, realizado sob a
responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS e acompanhado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico, constituida pela Portaria
n.° 287/2023 de 27 de setembro de 2023.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacdes e divulgacdes referentes a este Processo Seletivo Publico, no site
WWW.msconcursos.com.br.

A relagdo de Emprego Publico, a carga horaria, a escolaridade/requisitos, o vencimento, as vagas e as atribuicdes, objetos deste Processo Seletivo
Publico, constam do item I1, deste Edital.

O candidato concorrera a vaga para 0 Emprego Publico no qual se inscrever, conforme item I1, deste Edital.

Os candidatos aprovados serdo regidos pelo Regime Estatutario.

A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara por inscri¢do, recurso, ou outros documentos solicitados via internet ndo recebidos, por
problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem o
recebimento destes itens.

O candidato ¢ responsavel pelos custos necessarios ao comparecimento para a realizagdo de cada prova, tais como deslocamentos, alimentagéo,
estadia, translado, etc. N&o cabera nenhum énus a Empresa MSCONCURSOS, ou ao Municipio de Itaperucu, (PR), inclusive em caso de reaplicacdo
de prova, ou aplicacdo de prova em outro municipio.

Os candidatos NAO receberdo informacdes, ou convocagdes individuais via Correio, ou por e-mail, em nenhuma fase do Processo Seletivo Publico.
A Empresa MSCONCURSOS podera utilizar-se de detector de metais, sempre que o candidato se ausentar da sala.

Em caso de davidas sobre este Processo Seletivo Publico, desde a publicacdo deste Edital até a homologagdo do certame, o candidato podera entrar
em contato com a Empresa MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 9h30min as 12h30min e das 14h as 18h (horéario de Brasilia), através do
telefone (67) 3253-6683, ou do e-mail itaperucu@msconcursos.com.br.

Ao enviar e-mail, o candidato devera informar seu nome completo, CPF e nimero da inscrig&o.

Somente sera respondido o e-mail que contiver as informacdes elencadas no item anterior.

Este Processo Seletivo Pablico sera constituido de:

Prova Objetiva, para todos os Empregos Publicos, com carater eliminatdrio e classificatorio.

O Edital de abertura do certame e eventuais retificages do mesmo serdo publicados no Diério Ofical dos Municipios do Estado do Parand, no site da
Prefeitura  de Itaperucu, (PR) (https://itaperucu.pr.gov.br/publicacoes-oficiais) e no site da Empresa MSCONCURSOS
(www.msconcursos.com.br).

Os editais e resultados das etapas deste Processo Seletivo Publico serdo publicados no site da Prefeitura de
(https://itaperucu.pr.gov.br/publicacoes-oficiais) e no site da Empresa MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br).

Itaperucu, (PR)

DOS EMPREGOS PUBLICOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA I-|ORARIA, DAS VAGAS E DO CADASTRO
RESERVA, DO VENCIMENTO, DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DAS ATRIBUICOES.
QUADRO DE EMPREGO PUBLICO:

NIVEL MEDIO.
EMPREGO PUBLICO. Escolaridade/Requisitos*****, Carga horériaf Vencimento. AC* + CR** PCD** CNwxx
semanal.
< g < Ensino Médio Completo + Curso de Formagéo Inicial +
GiiE;E*gQMUNITARIO DE SAUDE (Area] pegidir na drea da comunidade em que atuar (Lei Federal n°| 40h. R$2.640,00 14 +CR 01 02
) 11.350/2006).
< - < Ensino Médio Completo + Curso de Formagdo Inicial +
SS;BIT&&S{IYIUNITARIO DE SAUDE (Area Residir na 4rea da comunidade em que atuar (Lei Federal n°| 40h. R$2.640,00 04 +CR 01 01
. 11.350/2006).
Ensino Médio Completo + Curso de Formagdo Inicial (Lei R$ 2.640,00
AGENTE DE ENDEMIAS. Federal n° 11.350/2006). 40h. 05+CR 01 01
NIVEL SUPERIOR.
EMPREGO PUBLICO. Escolaridade/Requisitos***** Carga horérial Vencimento. AC* + CR** PCD*** CN**x*
semanal.
CIRURGIAO DENTISTA. Ensino Superior Completo + Registro no Conselho| 40h. R$ 2.509,42 02 +CR - 01
www.diariomunicipal.com.br/amp 522




Parana , 20 de Outubro de 2023 « Diario Oficial dos Municipios do Parana +« ANO XII | N° 2882

Competente.

40h ou escalal
(conforme Lei n.
630/2019).

Ensino Superior Completo + Registro no Conselho| R$ 3.136,78

ENFERMEIRO (PSF). Competente

03 +CR 01 01

AC* (Ampla Concorréncia).

CR** (Cadastro Reserva).

PCD*** (Pessoa com deficiéncia).

CN**** (Candidato Negro).

Requisitos***** - No ato da posse o candidato devera comprovar Registro no Conselho Competente, para os Empregos Publicos com tal exigéncia.
Os candidatos ao Emprego Pablico AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Area Urbana)****** devera residir, desde a data de publicacio
deste Edital, na comunidade em que atuara.

Os candidatos ao Emprego Publico de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Area Rural)******* devera residir, desde a data de publicagio
deste Edital, na comunidade em que atuara.

As vantagens pecunidrias serdo concedidas nos termos da legislacéo vigente.

As Atribuic6es dos Empregos Publicos constam no Anexo |, deste Edital.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

Nos termos das Leis Estadual n.° 14.274/2003 e n.° 18.419/2015, aos candidatos negros estdo reservadas 10% (dez por cento) do total das vagas
oferecidas para cada Empregos Publicos e 5% (cinco por cento) para os com deficiéncia.

Os candidatos, com deficiéncia e negros, participardo deste Processo Seletivo Pablico em igualdade de condicdes, com os demais, no que se refere
ao contetdo das provas, a avaliacéo, aos critérios de aprovagdo, aos horarios e locais de realizacdo das mesmas, bem como as condi¢des minimas
exigidas.

Na hip6tese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e negros, por reprovacao, ou por ndo atender aos requisitos
estabelecidos neste Edital, elas serdo utilizadas pelos demais candidatos, respeitada, rigorosamente, a classificagéo.

Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, ou de adaptacdo em outro vaga,
salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisiveis da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

Para concorrer as vagas reservadas.

O candidato negro, amparado pela Lei Estadual n.° 14.274/2003, devera:

Declarar no ato da inscrigdo, no campo proprio, sua condicdo de candidato negro, indicando o quesito cor, ou raga, utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

O candidato aprovado na Prova Objetiva serd submetido a avaliagdo presencial de heteroidentificacdo, quando devera assinar autodeclara¢cdo como
pessoa negra.

A avaliacdo presencial de heteroidentificacdo realizar-se-& antes da homologacao deste Processo Seletivo Publico, em data a ser divulgada em edital
préprio para essa etapa.

O candidato que ndo for qualificado como negro, tera direito a concorrer somente a vaga de ampla concorréncia.

O candidato com deficiéncia, amparado pela Lei Estadual n.° 18.419/2015, devera:

Declarar, no ato da inscri¢do, no campo proprio, o tipo da sua deficiéncia, o codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.
Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma, Laudo Médico, que ateste a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID.

Para o envio do Laudo Médico, o candidato deverd, apds realizar a inscricdo, acessar sua “area do candidato”, clicar em “anexar laudo” e
encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um tnico arquivo. Nao sera possivel enviar arquivo em outro formato que ndo seja em
“PDF”.

Imediatamente, apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link e conferir se o(s) documento(s) pode(m) ser visualizado(s).

O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizagdo do(s) documento(s), ndo concorrerd a vaga destinada aos candidatos com
deficiéncia.

O Laudo podera ser enviado somente conforme data estabelecida no Cronograma.

O candidato que nédo enviar o Laudo, ndo sera considerado deficiente, mesmo que tenha assinalado tal op¢do, na ficha de inscri¢do, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacéo, bem como ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

O candidato que ndo for qualificado como deficiente, teré direito a concorrer somente & vaga de ampla concorréncia.

DO PRAZO, DO LOCAL, DA ISENCAO, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO.

As inscricOes realizar-se-30, exclusivamente, por meio da internet, através do site www.msconcursos.com.br, no periodo estabelecido no
Cronograma.

As inscricbes poderdo ser efetuadas somente até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos), horario de Brasilia, conforme data
estabelecida no Cronograma.

O candidato que ndo tiver acesso & internet podera realizar sua inscricdo no Saguéo da Prefeitura Municipal de Itaperugu, cito a Avenida Crispim
Furquim de Siqueira 1800 - Bairro Butieirinho, de segunda-feira a sexta-feira, das 08h as 12h e da 13h as 17h.

A inscricdo do candidato implicara:

No consentimento do tratamento de dados pessoais, nos termos da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

No conhecimento e aceitagdo irrestritos das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em relagdo as quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

As informag0es prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido deste Processo Seletivo Publico,
aquele que informa-las com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado ap6s realizagdo
das provas e publicagdes pertinentes.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, ou omisséo das informagdes prestadas no momento da inscrigéo.

A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara pelos dados pessoais informados incorretamente.

Apbs concluida a inscricdo o candidato ndo podera alterar Empregos Publicos nem seus dados pessoais.

O candidato podera realizar inscricdo para dois Empregos Publicos, sendo um da OPCAO 1 e outro da OPCAO II:

OPGAO I: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Area Urbana), AGENTE DE ENDEMIAS CIRURGIAO DENTISTA.

OPCAO II: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Area Rural), ENFERMEIRO (PSF).

Data e horarios das provas:

OPCAO I: 10/12/2023 (domingo), periodo matutino.

OPCAO 11: 10/12/2023 (domingo), periodo vespertino.

O candidato que optar por mais de uma inscri¢do, devera pagar a taxa de inscri¢do referente a cada uma das inscri¢Ges realizadas.
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Valor das Inscrigdes:

EMPREGOS PUBLICOS: Taxa de Inscricdo R$.
NIVEL MEDIO. 70,00
NIVEL SUPERIOR. 100,00

A taxa de inscri¢do podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado nas agéncias bancérias, agéncias dos Correios, Casas Lotéricas, em postos de
autoatendimento, ou pela internet, observado o horario estabelecido pelo banco para quitagéo.

Nao sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de deposito, transferéncia entre contas, ou qualquer outra
forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

Nédo serd devolvida, em hip6tese alguma, a importancia recolhida pelo candidato, referente a taxa de inscricdo, ressalvados os casos de ndo
realizacéo, anulagdo, ou cancelamento deste Processo Seletivo Publico.

A inscricdo do candidato serd deferida somente apés a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmagéo, pela instituicdo bancaria, do respectivo
pagamento.

N4o serd aceita a inscrigéo por e-mail, via postal, condicional, ou fora do periodo estabelecido.

Cancelar-se-a a inscricdo verificando, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui fixados.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

Podera solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que, comprovadamente, se enquadra em uma das seguintes situagoes:
Conforme a Lei Estadual n.° 19.695/2018, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro
de familia de baixa renda, nos termos da regulamentacio do Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.
For doador de medula 6ssea, nos termos da Lei Federal n.° 13.656/2018.

Prestou servico eleitoral, conforme Lei Estadual n.° 19.196/2017.

For doador de sangue, conforme a Lei Estadual n.° 19.293/2017, desde que comprove, com documento expedido pela entidade coletora, devidamente
atualizado, ter realizado duas doagdes de sangue, dentro do periodo de doze meses anterior & data da publicacéo deste Edital.

Para solicitar a isen¢do, no ato da inscri¢do o candidato deverd informar uma das , seguintes situacdes:

Indicar, no campo préprio, o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

Acessar sua “area do candidato”, clicar em “doador de medula” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um unico arquivo.
Acessar sua “area do candidato”, clicar em “servigo eleitoral” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um inico arquivo. Néo
serd possivel enviar arquivo em outro formato que nio seja em “PDF”.

Acessar sua “area do candidato”, clicar em “doador de sangue” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um unico arquivo. Ndo
serd possivel enviar arquivo em outro formato que ndo seja em “PDF”.

Nio sera possivel enviar arquivo em outro formato que ndo seja em “PDF”. Imediatamente, apds enviar o arquivo, o candidato deverad conferir se
o(s) documento(s) pode(m) ser visualizado(s). O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizagdo do(s) documento(s), ndo
concorreré a vaga destinada aos candidatos com deficiéncia.

A Empresa MSCONCURSOS consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagfes prestadas pelo candidato.

As informac6es prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento,
por crime contra a fé puablica, o que acarretara sua eliminagéo do Processo Seletivo Publico.

A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada em data prevista, no Cronograma.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Pablico, deverdo acessar o site da
Empresa MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br), imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento até o Ultimo dia previsto no
Cronograma.

PARA REALIZAR A INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA:

Acessar 0 site www.msconcursos.com.br.

Ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos.

Preencher corretamente a ficha de inscricéo.

Selecionar o Emprego Publico de seu interesse, conforme Quadro de Empregos Publicos.

Informar em campo prdprio 0 Emprego Publico para o qual deseja concorrer.

Antes de concluir a inscrigdo, conferir de 0 Emprego Publico pretendido e os dados pessoais estdo corretos.
Imprimir o boleto bancério e pagéa-lo conforme Cronograma.

DA PROVA OBJETIVA.

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA.

O candidato, com deficiéncia, ou ndo, ao realizar a inscri¢do, devera informar no campo proprio, a condi¢do especial de que necessita para a
realizacdo da prova, sendo facultado a Empresa MSCONCURSOS o deferimento, ou indeferimento do pedido. As condigBes especiais de
atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato, no ato da inscrigdo, serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

O candidato que, para a realizagdo da prova, necessitar usar aparelho auditivo, prova em Braile, auxilio de ledor, intérprete de Libras, prova
ampliada, devera informar no requerimento de inscricéo, tal necessidade.

O candidato com dificuldade de locomocao, devera informar no formulario de inscricdo, em campo prdprio, se utilizard cadeira de rodas e/ou se
necessitara de local de facil acesso.

O candidato com deficiéncia visual, que precisar de prova ampliada, ou que depender de instrumentos especificos para leitura da mesma, devera
informar tal necessidade no ato da inscri¢do, no campo proprio.

Ao candidato que solicitar prova ampliada, sera disponibilizado caderno de questdes e cartdo-resposta na fonte Arial, tamanho 15 (quinze).

As provas ampliadas, ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao candidato.

Ao candidato com deficiéncia e a lactante, que necessitar de tempo adicional para realizar a prova, sera concedido 25% (vinte e cinco por cento)
referente ao tempo destinado aos demais candidatos.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar o filho, de até 06 (seis) meses de idade, durante a realizacdo das provas, devera informar
essa necessidade no campo proprio.

A crianga devera estar acompanhada de uma pessoa maior de 18 anos responsavel por sua guarda (familiar, ou terceiros). A candidata lactante que
ndo levar acompanhante para a crianga, ndo realizara a prova.

Nos horérios previstos para amamentacgdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova, acompanhada de um fiscal.
Contudo, nesse caso, 0 tempo de prova ndo sera estendido.
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No momento da amamentacao, ficardo presentes somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s) crianca(s) e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de
quaisquer outras pessoas.
As candidatas no momento da amamentacéo ndo poderdo comunicar-se entre si.

ESTRUTURA PROVA OBJETIVA.

A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, contera questdes das areas de conhecimentos, conforme estabelecido no quadro de provas.
As questdes de multipla escolha conterdo 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais havera uma Unica resposta correta.

A Prova Objetiva sera impressa em preto e branco, mesmo quando contiver imagem.

Os conteidos das provas constam no Anexo 1, deste Edital.

A Prova Objetiva sera atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.

A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

APROVADO: o candidato que alcangar a pontuagdo minima de 50 pontos na Prova Objetiva.

REPROVADO: o candidato que ndo alcancar a pontuacdo minima para aprovacgéo na Prova Objetiva.

AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizagdo da Prova Objetiva.

EXCLUIDO: o candidato que ndo entregou, ndo assinou seu cartdo-resposta, descumpriu algum item deste Edital.

A pontuacéo relativa a(s) questdo(des), eventualmente anulada(s), sera atribuida a todos os candidatos do respectivo Emprego Publico, presentes a
prova, que ndo obtiveram pontuacdo na(s) referida(s) questéo(des), conforme o gabarito preliminar.

QUADRO DE PROVAS.
As provas serdo elaboradas conforme o quadro a seguir:

EMPREGO PUBLICO: NIVEL| « NUME-RO DE| VALOR DA|NUMERO DE  ALTERNA-PONTUAGCAO MINIMA|
MEDIO. AREA DE CONHECIMENTO. QUESTOES. QUESTAO. TIVAS. PARA APROVACAO.
Lingua Portuguesa. 15 20
Raciocinio Légico. 05 2’0 o4
iy 05 |
TODOS. Informal_tlca Basica. o 30 (A B, C, D) 50 Pontos.
Conhecimentos Especificos. 15 30
TOTAL: 40 '

REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

A Prova Objetiva realizar-se-4 no Municipio de Itaperucu, (PR).

Dependendo do nimero de candidatos inscritos, o candidato poderda ser convocado para realizar a prova em outro municipio.

A data prevista para a realizagdo da prova consta do Cronograma. Essa data podera ser alterada, a depender do nimero de candidatos inscritos, ou
por necessidade do Municipio de Itaperugu, (PR). Havendo alteracdo, sera publicada com antecedéncia, nova data para realizacdo da mesma.

A relagdo dos candidatos, com local e horério de realizacéo das provas, seré divulgada conforme Cronograma.

S6 seré permitida a realizagdo da prova em data, local e horario publicados no site www.msconcursos.com.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificacio correta do local de realizaco das provas, inclusive estando atento quanto &
possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homdnimos, e 0 comparecimento no horario determinado.

A Prova Objetiva terd duragcdo maxima de 4h (quatro horas), incluso o tempo destinado ao preenchimento do cartdo-resposta.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas, em razdo do afastamento do candidato da sala de provas,
ressalvado o previsto para candidato com deficiéncia.

O candidato deverd comparecer ao local determinado para realizagéo das provas munido de documento original de identificagdo com foto e de caneta
esferografica transparente de tinta cor preta, ou azul.

S6 sera permitida a realizagéo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de um dos seguintes documentos de identificacéo,
com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgo, Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional
de Habilitacdo, ou Passaporte, desde que o documento permita, com clareza, a sua identificacdo. Sera aceito documento digital com foto, desde que
contenha QR Code.

N&o serdo aceitos documentos de identificacdo em condicGes precarias de conservagao.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo, ou furto, devera entregar uma copia do documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, em no maximo trinta dias,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital.

Néo serédo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente
definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica, ou privada.

N&o sera permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo Publico, sob pretexto algum, apds o fechamento dos
portdes.

Recomenda-se que o candidato compareca ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada.

Néo havera segunda chamada para realizacéo das provas sob nenhuma hipdtese.

Depois da assinatura da folha de presenca até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo Piblico portando qualquer tipo de arma.

Ndo sera permitido ao candidato realizar as provas usando 6culos escuros (exceto para corregdo visual, ou fotofobia, desde que informe no ato da
inscricdo), ou portando aparelhos eletrénicos (mesmo desligados), qualquer tipo de reldgio, chaves, carteira, bolsa, acessorios que cubram o rosto, a
cabeca, ou parte desta.

Serd eliminado deste Processo Seletivo Publico, o candidato que fizer uso do celular e/ou aparelho eletrénico, no local onde estiver ocorrendo o
mesmo.

Sera eliminado deste Processo Seletivo Puablico, o candidato cujo celular e/ou aparelho(s) eletronico(s), mesmo desligado(s), emitir(em) qualquer
som, durante a realizacdo das provas.

Sob pena de ser eliminado deste Processo Seletivo Publico, o candidato podera manter em cima da sua carteira apenas lapis, borracha, caneta, um
documento de identificacdo. Outros pertences, antes do inicio das provas, o candidato devera acomoda-los embaixo de sua cadeira, sob sua guarda
e responsabilidade.

Néo é permitido ao candidato alimentar-se na sala de prova, exceto dgua em garrafa plastica sem rotulo.

Durante todo o tempo em que permanecer no local, onde ocorrera o Processo Seletivo Publico, o candidato deverd manter o celular desligado, sendo
permitido ativa-lo, somente apds ultrapassar o portdo de saida do prédio.

A Empresa MSCONCURSOS ndo se responsabilizara por perdas, extravios de objetos, equipamentos eletronicos, ou documentos, ocorridos durante
a realizacéo da prova, nem por danos a eles causados.

Serd ainda eliminado deste Processo Seletivo Publico, o candidato que incorrer em qualquer das seguintes situagdes:
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Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo;

Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de um fiscal;

For surpreendido em comunicagdo com outros candidatos;

Utilizar meios ilicitos para a execu¢do da prova;

For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizacéo da prova;

N&o acatar as determinagdes do fiscal de sala ou de qualquer membro da equipe organizadora do certame;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Desacatar fiscal e/lou membro da equipe de coordenagéo;

Fumar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo Plblico;

Nao ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartdo-resposta.

Sera atribuida a pontuagdo zero a questdo da prova cujo cartdo-resposta:

Contiver emenda e/ou rasura, ainda que legiveis;

Tiver mais de uma alternativa assinalada;

Né&o possuir alternativa assinalada;

Estiver assinalado com alternativa diferente do gabarito definitivo;

Nao for preenchido com caneta esferografica com tinta de cor azul, ou preta, como também marcacéo diferente da indicada no modelo previsto no
mesmo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e PREENCHER devidamente o cartdo-resposta.

O candidato devera ater-se as instrugdes contidas no Edital, no caderno de questdes e no cartdo-resposta.

Ao receber o caderno de provas, é de responsabilidade do candidato, ler atentamente as instru¢des, conferir o mesmo e verificar se 0 Emprego
Puablico em que se inscreveu, encontra-se devidamente identificado na capa deste.

Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala, que o
substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

N&o havera substitui¢do do cartdo-resposta por erro do candidato.

Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizagdo, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta,
ASSINADO. O candidato que deixar de assinar seu cartdo-resposta, ndo terd 0 mesmo corrigido.

O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizagdo da Prova Objetiva, recusar-se a entregar o seu cartdo-resposta, serd excluido deste
Processo Seletivo Publico.

O candidato podera se retirar do local de realizagéo das provas somente 1h (uma hora) apds o seu inicio, levando o caderno de provas.

Ao término da prova, o candidato deverd se retirar do recinto onde esta ocorrendo o certame, ndo Ihe sendo mais permitido o uso do banheiro e
bebedouro.

Os trés candidatos que terminarem a prova por ultimo, deverdo permanecer na sala onde estiver ocorrendo a mesma, s6 poderdo sair juntos, ap6s o
fechamento do envelope contendo os cartfes-respostas dos candidatos presentes e ausentes, assinarem no lacre do referido envelope, atestando em
ata, que este foi devidamente fechado.

O candidato que se recusar cumprir 0 que determina o item anterior, podera ser excluido deste Processo Seletivo Publico.

Apbs a publicacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma cdpia do cartdo-resposta estara disponivel no site www.msconcursos.com.br,
area do candidato.

O cartéo-resposta somente estara disponivel durante o periodo de recurso referente ao resultado preliminar da Prova Objetiva.

DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL.

Para ser admitido, os candidatos aos Emprego Publico de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Area Urbana), AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE (Area Rural) e AGENTE DE ENDEMIAS, terdo que comprovar ter concluido, com aproveitamento, Curso de Formag&o Inicial, com
carga horéria minima de quarenta horas.

O candidato que ndo comprova a conclusdo do Curso de Formag&o Inicial, conforme estabelecido no item anterior, , mesmo classificado dentro do
ntmero de vagas, sera excluido deste Processo Seletivo Publico.

DOS RECURSOS.

O prazo para interposicao de recurso seré de 03 (trés) dias, contado a partir da data seguinte ao da publicacdo no site www.msconcursos.com.br do
fato que Ihe deu origem.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que lhe deu origem.

Nao serd analisado recurso intempestivo.

Para interpor recurso, o candidato devera acessar a area do candidato no site www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar recurso e fundamentar as
raz6es do mesmo.

Antes de enviar o recurso, o candidato devera conferir se a fundamentagéo corresponde a questdo, ou ao assunto, objeto do mesmo. Uma vez
enviado o recurso, ndo serd possivel corrigir a fundamentagdo e/ou exclui-lo.

Nao serd analisado o recurso que:

Néo atender ao estipulado neste Edital;

For interposto por outro meio ndo especificado neste Edital.

Para interpor recurso sobre o Gabarito Preliminar, o candidato devera acessar a area do candidato no site www.msconcursos.com.br, clicar em
solicitar recurso, selecionar o nimero da questdo e fundamentar as razdes do mesmo.

O candidato que desejar interpor recursos contra duas, ou mais questdes, devera apresentar, separadamente, um recurso para cada questéo.

Somente sera respondido recurso sobre o Gabarito Preliminar correspondente a questdo assinalada pelo candidato.

N&o serdo julgados recursos que abordarem duas, ou mais questdes, no mesmo argumento.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos respondidos, nem de publicacdes definitivas, exceto no caso de erros materiais.

A banca examinadora é soberana no julgamento dos atos, portanto, ndo cabera recurso das suas decisdes e respostas.

A resposta do recurso estara disponivel na area do candidato, em até cinco dias Uteis, apos a publicagdo definitiva do evento que lhe deu origem.
Poderéo ocorrer alteragBes no gabarito e na classificagdo preliminares, apds analise dos recursos interpostos.

DA CLASSIFICACAO FINAL.

A Pontuacéo Final sera a pontuacéo total obtida na Prova Objetiva.

A classificacdo observara a ordem numérica decrescente, individualmente, alcancada na Pontuacdo Final, atribuindo-se o primeiro lugar ao
candidato que obtiver a maior pontuagdo, assim sucessivamente, de acordo com o Emprego Publico ao qual se inscreveu.
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Serdo publicadas 03 (trés) listas com a classificacdo dos candidatos aprovados: a primeira com todos os candidatos, a segunda com os candidatos
com deficiéncia a terceira com os candidatos negros.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE FINAL.

Em caso de empate, terd preferéncia o candidato:

NIVEIS MEDIO, MEDIO TECNICO E SUPERIOR.

Com idade igual, ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos demais.

Que obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.

Que obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

Quie tiver mais idade.

Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de
inscricdo, de forma crescente, ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal, imediatamente posterior, ao
dia da Prova Objetiva, e 0 desempate dar-se-a segundo os critérios a seguir:

Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;

Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

DA ADMISSAO.

O aprovado e convocado para admissdo devera apresentar:

Copia de Carteira de Identidade;

Copia CPF préprio;

Copia do Diploma e Histérico Escolar, conforme a escolaridade exigida para investidura do Emprego Publico.

PIS ou PASEP - se ndo possuir, retirar extrato do PIS na Caixa Econdmica Federal e do PASEP no Banco do Brasil ou apresentar Cartdo Cidadao;
Copia da Carteira de Trabalho (pagina da foto, frente e verso).

Copia Titulo de Eleitor;

Certiddo de quitacao eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral no site www.tse.jus.br;

Registro no Conselho Regional de Classe e apresentacdo de Certiddo de Regularidade que comprove que o candidato est4 inteiramente regular com
relacdo as demais exigéncias legais do Orgéo de Classe, relacionadas as habilitagdes para o exercicio do Emprego Publico, incluindo aquelas
relativas ao pagamento de anuidade e outras taxas;

Copia Certificado de Reservista (para o sexo masculino);

Copia Certidao de Casamento ou Declaragdo Publica de Unido Estéavel, Carteira de Identidade e CPF do conjuge/companheiro(a);

Copia Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, CPF;

Copia Comprovante de endereco;

Copia Declaragdo de que ndo é titular de cargo, emprego ou funcéo publica (federal, estadual e municipal) inacumulavel nos termos dos incisos XVI
e XVII, do artigo 37, da Constituicdo Federal;

Declaracdo de que ndo é aposentado em cargo, emprego ou funcdo publica (federal, estadual e municipal) inacumulavel nos termos dos incisos XVI
e XVII, 810, do artigo 37 e bem como do § 6.°, do artigo 40, da Constitui¢do Federal;

Impresséo da tela de consulta de Qualificagdo Cadastral, obtida através do site http://portal.esocial.gov.br/, na qual conste a mensagem "Os dados
estdo corretos”, tendo em vista a implantagdo do eSocial, instituido pelo Decreto Federal n.° 8.373, de 11 de dezembro de 2014. Caso a mensagem
exibida seja diferente, deverdo ser providenciadas as corre¢des, conforme orientagdes constantes na consulta.

Atestado médico de salde ocupacional que comprove que esta apto para o trabalho emitido nos Gltimos 30 dias.

Para quem concorrer & vaga reservada aos PCD, LAUDO médico para comprovacao.

Copia da Carteira atualizada do Conselho da Classe, para os Empregos Publicos que exigem.

O candidato que concorrer a vaga reservada aos candidatos negros, somente tomara posse no Emprego Publico mediante a validagdo pela comissdo
de heteroidentificagdo da autodeclaragéo.

DAS DISPOSICOES GERAIS.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizag@es, ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia, ou evento, que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital préprio.

Este Processo Seletivo Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, sera respeitada a ordem de classificacdo obtida pelos candidatos para contratacdo, nas
vagas existentes e as que porventura vierem a existir.

Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo e ndo caracterizando qualquer dbice, é facultada a destruicdo do cartdo-resposta e demais
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo Publico, registros eletronicos.

A legislacdo com vigéncia ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragfes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo Publico.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou a Comissdo Especial do Concurso Publico, a luz da
legislacéo vigente.

Sdo partes integrantes deste Edital:

ANEXO | 7ATRIBUIC(~)ES DO EMPREGO PUBLICO.

ANEXO Il — CONTEUDO DA PROVA.

ANEXO Il - CRONOGRAMA.

Itaperucu, (PR), 20 de outubro de 2023.

NENEU JOSE ARTIGAS.
Prefeito.

Comissédo Especial do Concurso Publico.
JANETE BAIDO DOS SANTOS PAES — GESTOR PUBLICO.
CAROLINA ALVES SPELTZ - NUTRI(;AO.

SABRINA WILLRICH DE OLIVEIRA — ASSISTENTE SOCIAL.
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MERY TEREZINHA BATISTA DO CARMO NASCIMENTO - PEDAGOGIA.
JOSE LUIZ PEOKON — PODER LEGISLATIVO.

JEANCARLO DE OLIVEIRA COLETTI - ORDEM DOS ADVOGADOS.
JOAQUIM GREGORIO RAUSIS — SOCIEDADE CIVIL.

ANEXO I — ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO.

NIVEL MEDIO.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Area Urbana): Atender as pessoas em comunidade. Realizar visitas domiciliares. Realizar o cadastro
das familias. Realizar o acompanhamento de micro &reas de risco. Orientar as familias e a comunidade para a prevencdo e controle de doencas.
Agendar as visitas da equipe do PSF, quando necessario. Alimentar o sistema da atencéo basica em saide. Agendar consultas. Desempenhar tarefas
afins. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Area Rural): Atender as pessoas em comunidade. Realizar visitas domiciliares. Realizar o cadastro das
familias. Realizar o acompanhamento de micro areas de risco. Orientar as familias e a comunidade para a prevencao e controle de doencgas. Agendar
as visitas da equipe do PSF, quando necessario. Alimentar o sistema da atengdo basica em salde. Agendar consultas. Desempenhar tarefas afins.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagao superior.

AGENTE DE ENDEMIAS: Realizar vistorias em residéncias, depoésitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais, para buscar focos
endémicos. Inspecionar cuidadosamente caixas de agua, calhas e telhados. Aplicar larvicidas e inseticidas. Orientar quanto & prevencéo e tratamento
de doencas infecciosas. Realizar o recenseamento de animais. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo
superior.

NIVEL SUPERIOR.

CIRURGIAO DENTISTA: Prevenir, diagnosticar e tratar as afeccdes dos dentes e da boca, ministrando diversas formas de tratamento. Elaborar e
aplicar métodos de prevencdo de carater publico, para melhorar as condigdes de higiene dentéria e bucal da comunidade. Prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo. Extrair dentes utilizando instrumentos prdprios. Fazer limpezas profilaticas dos dentes e
gengivas, extraindo tartaros e eliminando o desenvolvimento de focos de infecgBes. Examinar os dentes e a cavidade bucal, para verificar a
incidéncia de céries e outras infecgBes. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ENFERMEIRO (PSF): Coletar e interpretar, juntamente com a equipe de salde, dados sdcio sanitarios da comunidade a ser atendida, através de
entrevistas e observacdes. Realizar a diagnose e prognose da situacdo de saude da comunidade. Supervisionar e executar cuidados de enfermagem
mais complexos, planejar e desenvolver o treinamento sistematico da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia
prestada. Aprimorar e introduzir novas técnicas de enfermagem. Participar na elaboragdo do planejamento, execucéo e avaliacdo da programagao de
salde e dos planos assistenciais de saiide. Prevenir e controlar sistematicamente a infec¢do em unidades de sadde. Prestar assisténcia de enfermagem
a gestante, a parturiente e ao recém-nascido. Participar de programas e atividades de educacdo sanitaria visando a melhoria da satide do individuo, da
familia e da populacéo em geral. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.
A critério da banca, para elaborar as questdes poderd ser utilizada qualquer bibliografia sobre os contetdos especificados.

NIVEL MEDIO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos constitutivos do texto: discurso
direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade. Intertextualidade. Coesdo e coeréncia. Figuras de Linguagem. Funcdes da
Linguagem. Fonemas e Fonética: representacdo e classificacdo dos fonemas, encontros vocélicos, encontro consonantal e digrafo. Silaba e
tonicidade. Acentuacdo gréafica. Crase. Ortografia. Estrutura e formacdo das palavras. Classe de palavras (tudo). Frase, oragdo, periodo. Sintaxe do
periodo simples e composto: (coordenagdo e subordinacdo). Pontuacdo. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos, homénimos,
polissemia, denotacéo e conotagdo. Neologismo e estrangeirismo. Ortoepia e Prosodia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Termos essenciais da oracgdo: sujeito, predicado, predicativo do sujeito e do objeto. Termos acessorios da
oragdo. Termos integrantes da oragdo. Emprego e omisséo do hifen. Uso de ha (verbo) e a (preposi¢éo). Emprego de onde e aonde. Utilizagdo dos
porqués. Literatura Brasileira (periodizagdo: inicio e término de cada periodo - ano, acontecimento e autor - caracteristicas, representantes e obras de
cada movimento).

RACIOCINIO LOGICO: Conceitos basicos de raciocinio 16gico: proposicdes. Tautologia. Estruturas ldgicas. Teoria dos conjuntos. Légica de
argumentacgdo. Diagramas logicos. Sucessdes. Problemas envolvendo raciocinio. Conjuntos numéricos: operagfes e propriedades. Regra de trés
simples. Probabilidade. Andlise Combinatdria. Sentencas abertas. NUumero de linhas da tabela verdade. Conectivos. Proposi¢cdes simples e
compostas. Problemas envolvendo raciocinio.

INFORMATICA BASICA: Utilizagdo de planilhas eletronicas. Utilizacdo de editores de textos. Conceitos basicos de seguranca da informacao:
confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e protecdo de redes. Certificados digitais. Assinaturas digitais. Configuracdo de
Data, Hora e Fuso Horario. Uso de correio eletrbnico, preparo de mensagens (anexagéo de arquivos, copias). Navegacédo Internet, conceitos de URL,
links, sites, impresséo de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Area Urbana) - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Area Rural): Sistema Unico de Satde
(SUS): organizacdo, principios e diretrizes. Historia das politicas de saide no Brasil. Politica Nacional de Atengdo Bésica. Pacto pela saide.

Humanizacgdo e acolhimento - Politica Nacional de Humanizagdo. Indicadores de salde. Sistemas de informacdo em saide. Vigilancia a saude.
Modelos de atencdo e cuidados em saide. Promocéo de salde. Educacdo em saude. Planejamento e gestdo em salde. Epidemiologia: conceitos
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basicos, principais agravos a salde, doengas de notificacdo compulséria. Nogdes sobre as doencas: Bicho Geografico, Chikungunya, Colera,
Coqueluche, Dengue, Dermatomicose, Difteria, Doenca de Chagas, Doen¢a de Lyme, Escabiose, Escarlatina, Esquistossomose, Febre Amarela,
Febre Tifoide, Hanseniase, Hantavirose, Hepatites (sintomas, prevencao e controle), Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Leptospirose, Maléria,
Meningite, Parotidite Infecciosa, Pediculose, Peste Bub6nica, Poliomielite, Raiva, Rubéola, Sarampo, Tétano, Toxoplasmose, Tuberculose, Varicela,
Zika. AtribuicGes profissionais dos Agentes Comunitarios de Saude. Calendario de vacinacdo. Nogdes especificas sobre a ESF, area de abrangéncia,
territorializacéo, trabalho voltado & familia, programas de salde, trabalho em equipe. Satde da Mulher. Salde da Crianga e Adolescente. Salde do
Idoso. Saude do Homem. Sadde Bucal. Saide Mental. Atencdo a pessoa com deficiéncia. Prevencéo de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis,
emergentes e reemergentes.

AGENTE DE ENDEMIAS:

Sistema Unico de Salde (SUS): organizagdo, principios e diretrizes. Histéria das politicas de satde no Brasil. Politica Nacional de Atencio Basica.
Pacto pela satde. Humanizagdo e acolhimento - Politica Nacional de Humanizagdo. Indicadores de sadde. Sistemas de informagdo em salde.
Vigilancia & satde. Modelos de atencdo e cuidados em salde. Promocdo de saude. Educagdo em salde. Planejamento e gestdo em saude.
Epidemiologia: conceitos bésicos, principais agravos a satde, doencas de notificagdo compulséria. Nogdes sobre as doencas: Bicho Geogréfico,
Chikungunya, Colera, Coqueluche, Dengue, Dermatomicose, Difteria, Doenca de Chagas, Doenca de Lyme, Escabiose, Escarlatina,
Esquistossomose, Febre Amarela, Febre Tifdide, Hanseniase, Hantavirose, Hepatites (sintomas, preven¢do e controle), Leishmaniose Visceral e
Tegumentar, Leptospirose, Malaria, Meningite, Parotidite Infecciosa, Pediculose, Peste Bubdnica, Poliomielite, Raiva, Rubéola, Sarampo, Tétano,
Toxoplasmose, Tuberculose, Varicela, Zika. Atribui¢des profissionais dos Agentes de Combate as Endemias. Nocdes sobre Endemias, Epidemias e
Pandemias. Controle de zoonoses. Animais Sinantrépicos: ciclo de vida, habitos e medidas preventivas. Controle de doencas vetoriais. Vetores: areas
de risco, ciclo de vida, habitat, larva, medidas de controle, ovo, pupa, transmissdo.

NIVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. A lingua e suas modalidades. Arte literaria e
elementos da obra literéria. Estilo, géneros literarios. Alguns elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre (ou semi-
indireto). Intertextualidade. Coesdo e coeréncia textuais. Figuras e vicios de Linguagem. Neologismo. Fun¢des da Linguagem. Metalinguistica.
Fonologia e Fonética: fonemas, classificacdo de fonemas, letra, silaba, divisdo, tonicidade e notacbes léxicas, encontros vocalicos, consonantal e
digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas, classificacdo das palavras quanto ao acento ténico. Acentuacdo grafica. Crase.
Ortografia. Classe de palavras (tudo). Frase, oragdo, periodo simples e composto: coordenagao e subordinagdo. Pontuagdo. Significacdo das palavras:
sinonimia, antonimia, homonimia, homografos, homoéfonos, homénimos perfeitos, paronimia, polissemia, hiperonimia, hiponimia, denotagdo e
conotagdo. Concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Termos essenciais da oragdo sujeito, predicado (tudo),
predicativo do sujeito e do objeto. Verbo de ligacdo, predicativo do sujeito e do objeto. Termos integrantes da oragdo. Termos acessdrios da oragao.
Emprego e omissdo do hifen. Uso de ha (verbo) e a (preposicao). Utilizagdo de onde e aonde. Valor dos porqués. Fungdo dos pronomes este, esse,
aquele (isto, isso, aquilo). Versificagdo. Literatura Brasileira (periodizagdo: inicio e término de cada periodo — ano, acontecimento e autor —
caracteristicas, representantes, obras de cada movimento). Foco narrativo: narrador-personagem, narrador-protagonista, narrador-testemunha,
narrador-onisciente, narrador-observador.

RACIOCINIO LOGICO: Conceitos basicos de raciocinio 16gico: proposicdes. Tautologia. Estruturas logicas. Teoria dos conjuntos. Logica de
argumentacdo. Diagramas l6gicos. Sucessdes. Problemas envolvendo raciocinio. Conjuntos numéricos: operages e propriedades. Regra de trés
simples. Probabilidade. Analise Combinatoria. Sentencas abertas. Numero de linhas da tabela verdade. Conectivos. Proposicdes simples e
compostas. Problemas envolvendo raciocinio.

INFORMATICA BASICA: Utilizagdo de planilhas eletronicas. Utilizagdo de editores de textos. Conceitos basicos de seguranca da informagéo:
confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e protecdo de redes. Certificados digitais. Assinaturas digitais. Configuracdo de
Data, Hora e Fuso Horério. Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, cdpias). Navegacao Internet, conceitos de URL,
links, sites, impresséo de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

CIRURGIAO DENTISTA: Anatomia dental: dentes permanentes e deciduos; caracteristicas. Patologia oral e maxilofacial: anormalidades
dentérias; doencas da polpa e do periépice; doengas periodontais, defeitos de desenvolvimento da regido bucal e maxilofacial; infec¢fes bacterianas,
fangicas, protozoarias e virais; patologia das glandulas; tumores e cistos; distarbios hematoldgicos; patologia 6ssea; doengas dermatoldgicas. Cérie:
etiologia; diagndstico; prevencao; tratamento. Adequagdo do meio bucal. Isolamento do campo operatdrio. Técnicas anestésicas em odontologia.
Bioseguranca em odontologia: esterilizacdo; conceitos; protecdo do paciente e do profissional. FlGor: bioquimica; mecanismo de acdo; toxicologia;
uso topico, uso sistémico. Terapéutica e farmacologia odontoldgica: prescrigdo, indicagdo e contra-indicagdo, mecanismo de agdo do farmaco.
Radiologia odontolégica: protecdo; técnicas radiograficas; interpretacdo de imagem. Materiais dentarios: materiais restauradores; materiais de
moldagem; materiais do complexo dentina polpa; cimentos odontoldgicos. Procedimentos restauradores: técnica direta; técnica indireta; preparo
cavitario. Odontopediatria: erupgao dentaria; habitos bucais; prevencao; traumatismo na denticéo.

ENFERMEIRO (PSF): Anatomia e Fisiologia. Semiologia e Semiotécnica. SAE — Sistematizago da Assisténcia de Enfermagem. Técnicas:
higiene e conforto do paciente. Calculo e administracdo de medicagdo e solugfes. Nutricdo enteral e parenteral. Sondagens: géstrica, enteral e
vesical. Transfusfes de sangue e hemoderivados. Avaliacdo de feridas. Curativos e coberturas. Estomaterapia. Lavagem gastrica. Enema. Balango
hidrico. Oxigenoterapia e inaloterapia. Doengas transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de prevengdo, isolamento e cuidados de
enfermagem. Vacinagdo: normas do Ministério da Saude. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saide da Mulher: cancer ginecolégico, cancer de
mama, planejamento familiar. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem no Pré-natal, parto, puerpério, assisténcia de enfermagem
ao recém-nascido normal e patologico. Enfermagem Pediatrica: Diarreia e Terapia de reidratagdo oral, infecgdes respiratorias agudas, crescimento e
desenvolvimento, atendimento a crianca sadia e hospitalizada, doengas comuns na infancia, vacinacdo, cuidados especiais com medicamentos e sua
administracdo. Enfermagem na Assisténcia Integral & Satde do Adulto e do Idoso: Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes mellitus (DM).
Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Programa Nacional de Imunizacdo. Administragdo Aplicada a
Enfermagem: o hospital, servigos hospitalares, rotinas hospitalares, passagem de plantdo, escalas de atividades, relatério de enfermagem, sistema de
comunicagdo com os servigos, admisséo, alta, transferéncia e 6bito de pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais para a prestagdo da assisténcia
de enfermagem. Legislagdo profissional de enfermagem. Enfermagem em Pacientes Criticos: primeiro atendimento em pronto socorro em pacientes
traumaticos e clinicos, atendimento em parada cardiorrespiratoria, cirdrgicos ou politraumatizados. Principais medicacdes usadas em emergéncia.
Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria: relacionamento interpessoal e terapéutico, principais doencgas psiquiatricas e tratamento, drogas usadas
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em psiquiatria. Sistema Unico de Sadde. Saude da familia: vigilancia epidemioldgica, doencas emergentes e reemergentes em sadde publica e
controle de zoonoses. Enfermagem em Salde Ocupacional. Enfermagem Médico-Cirlrgica: definicdo, etiologia e cuidados de enfermagem das
doencas infecciosas, respiratérias, cardiovasculares, neurolégicas e cronicas degenerativas. Unidade de Centro Cirdrgico e Central de Material
Esterilizado e de Recuperacdo Pés-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pos-operatdrio de cirurgias, desinfeccdo e esterilizacdo de
materiais, métodos de controle de infeccdo hospitalar.

ANEXO Il - CRONOGRAMA.

* =
FASES. DATAS PREVISTAS* (Estas datas poderdo ser|

alteradas).
PUBLICAGCAO DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO. 20/10/2023.
PERIODO PARA REQUERER IMPUGNAGAO DO EDITAL. 23 e 24/10/2023.
PERIODO DE INSCRIGOES. 20/10/2023 a 12/11/2023.
PERIODO PARA ENVIO DE LAUDO MEDICO E DE SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS. 20/10/2023 a 12/11/2023.
PERIODO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO. 20/10/2023 a 21/10/2023.
DIVULGAGAO DO RESULTADO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO. 26/10/2023.
PERIODO RECURSAL SOBRE O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO. 27 a 29/10/2023.
DIVULGAGAO DO RESULTADO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO, APOS RECUSRO. 07/11/2023.
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES. 14/11/2023.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS E DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS 17/11/2023
PROVAS. )

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS E DA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS. | 18 a 20/11/2023.

DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS APOS RECURSOS E RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE A SOLICITACAO DE CONDICOES)
ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS.

05/12/2023.

DIVULGAGCAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA (ENSALAMENTO). 05/12/2023.
REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA. 10/12/2023.
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR. 10/12/2023.
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 11a13/12/2023.
DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 28/12/2023.
PERIODO RECURSAL SOBRE O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 29 a 31/12/2023.
DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA. 11/01/2024.
DIVULGACAO DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR. 01/02/2024.
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 02 a 04/02/2024.
PUBLICAGAO DA CLASSIFICAGCAO DEFINITIVA. 07/02/2024.
PUBLICACAO DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO. 07/02/2024.

Publicado por:
Janete Baido Dos Santos Paes
Cadigo Identificador:B7972569

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOANDA

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
RELACAO DE VALORES REC.GOV.FEDERAL 19.10.2023

Exercicio: 2023

RELACAO DE VALORES RECEBIDOS DO GOVERNO FEDERAL

Periodo de 10/10/2023 a 19/10/2023

De ordem do senhor(a) Prefeito(a) Municipal, JOSE MARIA PEREIRA FERNANDES para fins de cumprimento ao disposto no artigo 2° da Lei n°
9.452 de 20 de Margo de 1997. Comunico a Vossa Senhoria que o municipio de Loanda recebeu do Governo Federal os recursos a seguir
discriminados, que se destinardo, quando for o caso, ao cumprimento de convénios ou contratos celebrados:

Receita Data Tipo Descrigéo Valor
1.7.1.1.51.1.1.00.00.00.00.00 10/10/2023 1 - Receita COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSA 910.889,35
1.7.1.1.51.1.1.00.00.00.00.00 10/10/2023 5 - Dedugdes FUNDEB COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSA -182.177,86
1.7.1.1.52.0.1.00.00.00.00.00 10/10/2023 1 - Receita COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - PR 1.175.113,52
1.7.1.1.52.0.1.00.00.00.00.00 10/10/2023 5 - Dedugdes FUNDEB COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - PR -235.022,70
1.7.1.3.50.1.1.03.00.00.00.00 11/10/2023 1 - Receita Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengao das Acdes e Servicos Publicos de Sa 55.440,00
1.7.1.3.50.1.1.04.00.00.00.00 11/10/2023 1 - Receita Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengao das Acdes e Servicos Publicos de Sa 121.088,11
1.7.1.3.50.1.1.07.00.00.00.00 11/10/2023 1 - Receita Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengao das Acdes e Servicos Publicos de Sa 24.248,00
1.7.1.3.50.1.1.08.00.00.00.00 16/10/2023 1 - Receita Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengao das Acdes e Servicos Publicos de Sa 4.906,00
1.7.1.3.50.1.1.09.00.00.00.00 16/10/2023 1 - Receita Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengao das Acdes e Servicos Plblicos de Sa 6.800,00
1.7.1.4.53.0.1.00.00.00.00.00 18/10/2023 1 - Receita TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TR 2.221,44
1.7.1.2.52.4.1.00.00.00.00.00 19/10/2023 1 - Receita COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO FEP - PRINCIPAL 4,73
1.7.1.4.50.0.1.00.00.00.00.00 19/10/2023 1 - Receita TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCACAO - PRINCIPAL 102.407,41
1.7.1.6.50.0.1.01.00.00.00.00 19/10/2023 1 - Receita Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS - Principal (P 6.644,25
1.7.1.6.50.0.1.04.00.00.00.00 19/10/2023 1 - Receita Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS - Principal (M 14.471,00
Total ........: 2.007.033,25

JOSE MARIA PEREIRA FERNANDES
Prefeito

RENAN JANUARIO SCANACAPRA
Secretario de Fazenda
Publicado por:
Manoel Messias Firmino
Cadigo Identificador:8989F1D7
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