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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ESPORTE, CULTURA E LAZER
EDITAL N° 003/2023-SEMEC PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003-2023-SEMEC PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO

O Municipio de Campo Novo de Rondonia — RO, através da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer — SEMEC, por
intermédio de uma Comissédo designada para esta finalidade através da Portaria n® 728, de 06 de Setembro de 2023, publicada no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Ronddnia no dia 09/10/2023. Edicdo 3576, consoante autorizagéo da Lei Municipal n° 912/2021 e documentacéo constante
dos autos do Processo Administrativo n® 2233/2023/SEMEC, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para 0 PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para Contratagdo Emergencial e temporaria de Agente de Servico Escolar/Merendeira/Zelador, Cuidador Educacional,
Agente de Gestéo Escolar, Agente de Servigo Escolar/Vigia, Professor Nivel 11-Supervisor Escolar.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital contém cléusulas, anexos e condi¢des que regem o presente Processo Seletivo Pablico, conforme legislacéo vigente, o tempo de
validade deste Edital sera de até 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.2. O presente Processo Seletivo consistira de Analise de Curriculos e Titulos, que visa satisfazer necessidade temporaria de excepcional interesse
publico para suprir demanda do municipio para contratagdo emergencial e temporaria de Agente de Gestdo Escolar, Agente de Servigo
Escolar/Merendeira/Zelador, Agente de Servigo Escolar/Vigia, Cuidador Educacional, Professor Nivel 11-Supervisor Escolar.

1.3. O provimento para as referidas fungdes sera em carater temporario, por meio de celebragdo de contrato com prazo determinado para até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme Lei Municipal n°® 912/2021.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma dnica fase com ANALISE DE CURRICULOS E TITULOS de carater
classificatorio e eliminatdrio.

2.2. A Anédlise de Curriculos e Titulos objetiva avaliar o grau de experiéncia e conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho das
atribuicOes da fungdo, de acordo com 0s requisitos estabelecidos em seus anexos correspondentes deste Edital.

2.3. Para efetuar a inscricdo no certame o candidato deverd acessar o site http://transparencia.camponovo.ro.gov.br/concursos/aplicacoes/testeseletivo
onde estardo disponiveis: o Edital, a ficha de inscrigcdo online e os procedimentos necessarios para a realizagéo da inscricéo.

2.4. A documentacdo enviada pelo candidato que conter rasuras que dificultem a leitura ou identificacdo dos dados sera excluida de pontuacdo, ndo
sendo permitido o envio da mesma em outro momento posterior.

2.5. A administragdo ndo sera responsavel por problemas na inscrigdo via internet, motivados por falhas de comunicagéo ou congestionamento dos
meios tecnoldgicos.

2.6. Os profissionais selecionados, de acordo com o nimero de vagas e convocados para assinatura de contrato, deverdo atuar na localidade a qual
concorreu de acordo com Formulario de Inscri¢do online.

2.7. O candidato sera considerado aprovado desde que cumpra os requisitos minimos exigidos para o cargo conforme Item 3.2 deste Edital.

2.8. A presente Sele¢do Puablica Simplificada ocorrera no ambito do Municipio de Campo Novo de Rondénia, sendo que as inscrigdes serdo
realizadas somente via internet em link exclusivo disponibilizado no site:
http://transparencia.camponovo.ro.gov.br/concursos/aplicacoes/testeseletivo

3. DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricéo estara disponivel a partir das 00 horas do dia 20/10/2023 as 23h59min do dia 24/10/2023, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto neste Edital - Anexo | — Cronograma Previsto, considerando-se o horério oficial de Ronddnia, para efetuar a inscricdo no certame o
candidato devera acessar o site http://transparencia.camponovo.ro.gov.br/concursos/aplicacoes/testeseletivo onde estardo disponiveis: o Edital, a
Ficha de Inscrigdo online e os procedimentos necessarios para a realizacéo da inscri¢do. Devendo OBRIGATORIAMENTE, anexar em formato
PDF os documentos descritos no item 3.2, nas datas e horarios estabelecidos no Anexo I.

3.2. Documentagdo minima exigida:

a) Formulario de Inscricdo devidamente preenchido;

b) Carteira de identidade ou outro documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) - Candidatos néo brasileiro se for o caso;

d) Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

e) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo de Agente de Gestédo Escolar, Agente de Servigo Escolar/Merendeira/Zelador, Agente de
Servico Escolar/Vigia, Cuidador Educacional: - Histérico, Diploma ou Declaracéo de Concluséo do Ensino Médio;

f) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo de Professor Nivel 11-Supervisor Escolar: - Diploma e Histérico ou Declaracdo emitida pela
instituicdo de ensino, de Graduagdo Superior em Pedagogia com énfase em Supervisdo Escolar ou Diploma e Historico de Pedagogia Series Iniciais
ou Normal Superior acompanhado de Certificado de Pés Graduagdo em Supervisao Escolar;

g) Autodeclaragdo que possui conhecimentos bésicos de informatica, sendo exigida para o cargo de Professor Nivel Il1-Supervisor Escolar, de
acordo com anexo V.

h) Certificado de cursos basico de informatica (Microsoft Excel e Word) de no minimo 40 horas, sendo exigida para o cargo de Agente de Gestao
Escolar;

i) Para candidatos portadores de deficiéncia fisica, devera apresentar laudo médico, atestado que a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional, de doenga CID, bem como provavel causa da deficiéncia. Conforme.
Decreto N° 3.298/99. Art. 39.

3.3. Documentagfes complementares:

a) Tempo de experiéncia profissional na funcéo pleiteada comprovada em Contrato de Trabalho e/ou declaracéo;

b) Diploma de Escolaridade em Nivel Superior, para os cargos de nivel médio;

c) Certificado de Curso na area da funcédo pleiteado com carga horéaria minima de 10 (dez horas) presencial ou virtual, dos ultimos 5 anos, com data
de conclusdo anterior a publicacdo deste Edital para os cargos de Agente de Gestdo Escolar, Agente de Servigo Escolar/Merendeira/Zelador, Agente
de Servico Escolar/Vigia, Cuidador Educacional;

d) Pés-graduacgdo em nivel de Doutorado especifico para a area de atuagao para Professor Nivel 11- Séries Iniciais;

e) Pos-graduacdo em nivel de Mestrado especifico para a area de atuacédo para Professor Nivel I1- Séries Iniciais;

www.diariomunicipal.com.br/arom 131




Rondbdnia , 20 de Outubro de 2023 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia « ANO XV | N° 3584

f) Pés-graduacdo em nivel de Especializacdo, especifico para a area da Educacgdo para Professor Nivel I1- Séries Iniciais;

g) Certificado de Curso na area de interesse com carga horaria minima de 40 (quarenta horas) presencial ou virtual, dos dltimos 5 anos, com data de
concluséo anterior a publicacdo deste Edital, para Professor Nivel I1- Supervisor Escolar.

3.4. As inscricdes serdo encerradas eletronicamente as 23h59 min (horario de Rondénia) conforme Anexo | — Cronograma Previsto.

3.5. O candidato também podera fazer a inscri¢do por meio de procurador com poderes especiais.

3.6. Néo haverd cobranga de taxa de inscric&o.

3.7. Informagdes necessarias para dirimir possiveis dividas poderdo ser esclarecidas na propria SEMEC que esté localizada na Avenida Tancredo
Neves, n°® 2454 — Setor 02, telefone (69) 3239-2308 (Whatsapp), de acordo com o horario das 7h30min as 11h30 min de segunda a sexta-feira
(horario de Rondo6nia).

3.8. As informagdes enviadas pelo formulario eletrdnico serdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.9. O candidato que ndo preencher o formulario de inscrigdo de forma correta, de acordo com o cargo, fornecer dados comprovadamente inveridicos
ou com rasuras sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

3.10. O Municipio de Campo Novo de Ronddnia, ndo se responsabilizara por problemas ocorridos nos computadores dos interessados, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o preenchimento do formulério de
inscrigdo online no periodo regulamentar.

3.11. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas e a ndo veracidade destas implicara, a qualquer tempo, em sua eliminagdo do Processo
Seletivo Simplificado.

3.12. As inscrices recebidas serdo divulgadas nas datas constantes no Anexo | - Cronograma Previsto, publicado e fixado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e Mural da Camara Municipal de Campo Novo de Rondo6nia, no Diario dos Municipios pelo sitio eletronico
http://www.diariomunicipal.com.br/arom e Portal da Prefeitura http://www.camponovo.ro.gov.br.

3.13. Os candidatos terdo prazo para a interposi¢ao de recursos conforme Anexo | - Cronograma Previsto do presente Edital.

3.14. O formulario para os recursos consta no Anexo 11 - Formulario para Recurso do presente Edital.

3.15. O candidato que se inscrever e na inscricdo ndo conter em sua documentacgéo os requisitos minimos exigidos de acordo com o item 3.2 para o
cargo serd desclassificado no processo seletivo.

3.16. O Candidato que efetuar a inscrigdo em mais de um cargo, deverd realizar a inscri¢do para cada cargo escolhido apresentando documentos
minimos exigidos e complementares deste edital, possibilitando proporcionar maior oportunidade de concorréncia aos candidatos, devendo ser
observada a Lei especifica que trata da acumulacdo dos cargos publico, no caso de aprovacéo do candidato em mais de um cargo publico.

3.17. Assegura-se o disposto nas leis vigentes para cidaddo estrangeiro que devera apresentar documento de escolaridade exigido para o provimento
do cargo, convalidado pela autoridade educacional brasileira competente.

a) Os documentos escolares apresentados em lingua estrangeira deverdo ser devidamente traduzidos por tradutor juramentado.

3.18. Por determinacdo de normas regimentares, ndo sera devolvida a documentagdo de candidatos inscritos no certame, em nenhuma hipotese.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA — PCD

4.1. A PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal e pela Lei 7.853/89 ¢é
assegurada o direito de inscri¢do para a Funcdo em Processo Seletivo, cujas atribui¢Bes sejam compativeis com as deficiéncias de que séo portadoras.
Em obediéncia ao disposto no artigo 37, 8§ 1° e 2° do Decreto 3.298/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para Funcao, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Certame.

4.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no Processo selecdo simplificada, cujas atribuicdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que séo portadoras.

4.3. 5% (cinco por cento) das vagas serdo reservadas para candidatos portadores de deficiéncia, nos termos do artigo 37, inciso V111, da Constitui¢éo
Federal.

4.4. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia.

4.5. O candidato que se inscrever na condi¢do de portador de necessidades especiais, posteriormente, se convocado, devera submeter-se a pericia
médica, que terd decisdo conclusiva sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia ou néo e o grau da deficiéncia que determinara estar ou ndo, o
candidato capacitado para o exercicio da especialidade/area de atuagéo.

4.6. O candidato portador de deficiéncia, classificado dentro do nimero de vagas, devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico
atestando a espécie e o nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.7. A nédo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

4.8. Os portadores com deficiéncia participardo do processo de sele¢do simplificada em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.9. O candidato que no ato da inscri¢do que se declarar com deficiéncia, se classificado, além de figurarem na lista geral de classificagéo tera o
nome publicada em relacéo a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo.

5. DOS CARGOS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, LOTACAO E ATRIBUICOES.

Cargos Carga Hordria Vaga Escolaridade exigida Lotacéo Salario Base
Agente de Gestéo Escolar 40 horas 01 Ensino Médio E.M.E.I.F. Rio Branco R$ 1.487,63
Agente de Gestéo Escolar 40 horas 01 Ensino Médio E.M.E.I.F. 7 de Setembro R$ 1.487,63
e e o Ve ESOORI 46 hores 01 Ensino Médio Creche e Pré-Escola Paulo Coelho R$ 1.314,65
f/l%ergaedeiralzgleador Servigo Escolar 40 horas 01 Ensino Médio E.M.E.L.F. 7 de Setembro R$ 1.314,65
I\A/I%ergaedeiralzgleador Servico Escolar 40 horas 01 Ensino Médio E.M.E.I.F. Cassiano Ricardo R$ 1.314,65
Agente de Servico Escolar/Vigia 40 horas 02 Ensino Médio E.M.E.I.F. 7 de Setembro R$ 1.314,65
Cuidador Educacional 40 horas 01 Ensino Médio E.M.E.I.F. Cassiano Ricardo R$ 1.406,21
Cuidador Educacional 40 horas 01 Ensino Médio E.M.E.I.F. Tancredo Neves Il R$ 1.406,21
Cuidador Educacional 40 horas 01 Ensino Médio E.M.E.I.F. Rio Branco R$ 1.406,21
Cuidador Educacional 40 horas 01 Ensino Médio E.M.E.I.F. 7 de Setembro R$ 1.406,21
Professor Nivel I1- Supervisor Escolar 40 horas 01 Nivel Superior E.M.E.I.F. Cassiano Ricardo R$ 4.420,55

5.1. Cargo: Agente de Gestdo Escolar.

5.2. Remuneragdo: R$ 1.487,63 (um mil quatrocentos e oitenta e sete reais e sessenta e trés centavos).
5.3. Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

5.4. Local de Trabalho: Conforme constante no Anexo Il - LotagOes e Vagas.

www.diariomunicipal.com.br/arom 132




Rondbdnia , 20 de Outubro de 2023 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia « ANO XV | N° 3584

5.5. AtribuicGes: Proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em
arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagfes quando necessarios; elaborar, dirigir, revisar, encaminhar e
digitar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos, instrugdes, normas memorandos e outros; elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos,
tabelas, graficos, efetuar célculos, conversdo de medidas, ajustamentos, porcentagens e outros para efeitos comparativos; participar de estudos e
projetos a serem elaborados e desenvolvidos na area administrativa; elaborar relatérios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios
e outros; aplicar sob supervisdo e orientacéo, leis regulares e as referentes a administracdo geral e especifica, em assuntos de pequena complexidade;
estudar processo de complexidade média relacionadas com assuntos de carater geral ou especificos da reparti¢do, preparando expediente que ao
fixarem necessério, sob orientacdo superior; acompanhar a legislacdo geral ou especifico e a jurisprudéncia administrativa ou juridica que se
relacionam com desempenho das atividades; chefiar em nivel orientacdo, unidade de pequeno porte, como sejam turmas, grupos de trabalho, que
envolvam atividades administrativas em geral; efetuar servi¢os de controle de pessoal, tais como preparo de documentacfes para administracdo e
demisséo, registro de empregados, registro de promocéo; efetuar servicos na area de financgas, tais como, redagdo e emissdo de notas de empenho,
documento de arrecadacéo de Receita Federal, enviando-as as unidades para processamento; supervisionar, setorialmente, uso de estado do material
permanente; examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentagdo; determinar e aprovar a previsdo de estoque
material permanente e de consumo, e promover, quando autorizado, atendidas nas exigéncias legais; orientar e prestar informagdes sobre
especificacdo e padronizacdo de material; realizar quaisquer outras atividades que Ihe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe
imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos; outras atividades inerentes ao cargo.

5.6. Cargo: Cargo: Agente de Servico Escolar — Merendeira/Zelador

5.7. Remuneragdo: R$ 1.314,65 (Um mil trezentos e quatorze reais e sessenta e cinco centavos).

5.8. Carga Horaria: 40 (quarenta horas semanais).

5.9. Local de Trabalho: Conforme constante no Anexo Il Lotacao e Vagas.

5.10. Atribuicdo Merendeira: Manter em bom estado de higiene e conservacdo as dependéncias do seu local de trabalho, bem como dos
instrumentos e os alimentos utilizados para o preparo da merenda, envolvendo a execucéo de cardapios e preparar com esmero cuidado de todos o0s
alimentos a serem servidos; manter o estoque necessario dos alimentos; requerer ao setor responsavel os alimentos necessarios para o preparo da
merenda; atender as determinages das autoridades superiores; efetuar atividades que lhe sdo correlatas ao cargo.

5.11. Atribuicdo Zelador: Responsavel pela manutencdo e conservacdo dos equipamentos constantes do 6rgdo lotado; atividades rotineiras,
envolvendo a execucdo de cardapios, limpeza e conservagdo das instalagdes dos 6rgdos publicos municipais; realizar servigos relacionados com
cozinha e copa do 6rgdo; proceder a limpeza e conservacdo das dependéncias do setor em que estiver lotado(a), sempre que necessario; manter a
higiene, possibilitando o ambiente propicio ao trabalho; organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua
responsabilidade; varrer o forro propiciando a retirada de teias de aranhas e outros objetos alheios ao ambiente; efetuar outras tarefas correlatas ao
cargo.

5.12. Cargo: Agente de Servico Escolar/ Vigia

5.13. Remuneragdo: R$ 1.314,65 ( Um mil trezentos e quatorze reais e sessenta e cinco centavos)

5.14. Carga Horaria: 40(quarenta) horas semanais

5.15. Local de Trabalho: Conforme constante no Anexo Il - Lotagdes e Vagas.

5.16. Atribuigdes: Fazer ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providencias imediatas a evitar roubos, incéndios e danificagdes nos
edificios e materiais sob sua guarda: fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua
responsabilidade; verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas; verificar se as portas e
janelas estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado; responder as chamadas telefonicas e anotar
recados; solicitar quando for o caso, identificagcdo ou autorizagdo das pessoas para o ingresso nas reparticdes publicas; zelar pela ordem e seguranca
da érea sob sua responsabilidade; comunicar a autoridade competente da irregularidade que tiver conhecimento; manter vigilancia permanente nos
locais de acesso ao publico, durante o expediente das reparticfes; executar outras tarefas semelhantes e correlatas ao cargo.

5.17. Cargo: Cuidador Educacional

5.18. Remuneragdo: R$ 1.487,63 (um mil quatrocentos e oitenta e sete reais e sessenta e trés centavos).

5.19. Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

5.20. Local de Trabalho: Conforme constante no Anexo Il - LotagOes e Vagas.

5.21. Atribuices: Séo atribui¢cbes do Cargo de Cuidador Educacional: prestara, prioritariamente, auxilio aos alunos com deficiéncia, das creches e
escolas, no desenvolvimento das atividades de suporte a alimentacdo, locomoc&o, higiene corporal, vestimenta, comunicacdo, orientagdo espacial,
manipulacdo de objetos, transferéncia postural, brincadeiras, atividades correlatas e auxilio em sala de aula, de acordo com a necessidade do aluno.

- Atendida a demanda dos alunos com Necessidades Educacionais Especiais, 0 Cuidador Educacional auxiliard o professor na atuagdo junto ao
processo educativo das criangas, na execugdo de atividades pedagdgicas, recreativas, nos cuidados com a seguranca dos alunos nas dependéncias e
proximidades da escola, inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar, orientar alunos sobre regras e procedimentos no patio e em
sala de aula sem professor, esclarecer sobre as regras descritas no regimento escolar, cumprimento de horérios pelos alunos, ouvir reclamagdes e
analisar fatos relacionados aos alunos.

5.22. Cargo: Professor Nivel 11 — Supervisor Escolar

5.23. Remuneracéo: R$ 4.420,55 (quatro mil quatrocentos e vinte reais e cinquenta e cinco centavos).

5.24. Carga Horaria: 40(quarenta) horas semanais

5.25. Local de Trabalho: Conforme constante no Anexo Il - Lotagfes e Vagas.

5.26. Atribuicdes: Articular e acompanhar todo o processo pedagdgico respeitando o desenvolvimento integral da crianca; considerar a diversidade
cultural dos alunos e as diferentes formas e tempo de aprendizagem: assessorar e planejar com os professores Regentes de disciplinas, nas horas-
atividade, os encaminhamentos adequados a essa etapa de ensino; organizar reunides sistematicas de estudo com os professores, inclusive, nas horas-
atividade, para discussdo e reflexdo acerca da concepcdo de educacdo, de alfabetizaclo, de avaliacdo, da reorganizagdo de tempos e espacos
escolares; propor e executar o plano de supervisdo; supervisionar coordenadores da area pedagogica em suas atividades; estabelecer mecanismos que
assegurem a participacéo e a integragdo de elementos da escola no planejamento curricular; orientar o planejamento do curriculo da escola; promover
a adequacdo de plano de ensino ao nivel das turmas: assistir o professor no desenvolvimento do plano de ensino; controlar a execugao das atividades
curriculares; participar do planejamento e avaliacdo do plano geral - plano curricular de escola participar da elaboracdo do regimento, junto ao grupo
responsavel: participar da elaboracdo e execugdo do plano integrado escola X comunidade; participar, junto a direcdo e demais servigos, da
organizacdo geral da escola; participar da elaboracdo do plano de criacdo e/ou ativacéo das instituicBes escolares; participar, com a Secretaria, na
definicdo de normas para uso e controle dos livros de registro e outros formularios pertinentes a area pedagdgica; orientar a Secretaria quanto a
transferéncia e vida escolar: elaborar programa de agdo integrada de Supervisdo Pedagogica-Orientagdo Educacional; executar e avaliar programa
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integrado de Supervisdo Pedagdgica-Orientacdo Educacional; avaliar o desempenho dos professores quanto ao desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem, face as diretrizes curriculares; propor programa de treinamento de professores; participar de promogdes de treinamentos do pessoal da
escola; promover a participagdo de elementos da escola em promoc6es de aperfeicoamento; propor e estimular experimentos; promover a divulgagdo
de experiéncias pedagdgicas; planejar, controlar e avaliar as atividades de estagio; executar servigos basicos de computacéo; elaborar cronograma de
atividades, tendo em vista a racionalizacdo do trabalho e sua execucdo em tempo habil; envolver-se em eventos organizados pela escola ou
departamento de educagdo; executar outras tarefas correlatas ao cargo, mediante determinag&o superior.

6. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA OBTER A PONTUAGAO DE APROVAGAO

6.1. Para o cargo de Agente de Gestdo Escolar, Agente de Servico Escolar/Merendeira/Zelador, Agente de Servigo Escolar/Vigia e Cuidador
Educacional, sera observado como requisito minimo, para obter a pontuagao de aprovagao, os seguintes documentos:

a) Formulario de inscrigao devidamente preenchido;

b) Carteira de identidade ou outro documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) - Candidato n&o brasileiro se for o caso;

d) Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

e) Comprovante de Concluséo de Escolaridade em Ensino Médio;

f) Certificado de cursos basico de informatica (Microsoft Excel e Word) de no minimo 40 horas, sendo exigida para o cargo de Agente de Gestéo
Escolar;

g) Para candidatos portadores de deficiéncia fisica, deverd apresentar laudo médico, atestado que a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional, de doenca CID, bem como provavel causa da deficiéncia. Conforme.
Decreto N° 3.298/99, Art. 39.

h) Documentagdo do item 3.2.

6.2. Para o cargo de Professor Nivel 11- Supervisor Escolar serd4 observado como requisito minimo para obter a pontuacdo de aprovagdo os
seguintes documentos:

a) Formulario de inscricao devidamente preenchido;

b) Carteira de identidade ou outro documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) - Candidato néo brasileiro, se for o caso;

d) Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

e) Comprovante de Conclusdo de Escolaridade em Nivel Superior - Diploma e Histérico ou Declaracdo emitida pela instituicdo de ensino, de
Graduacdo Superior em Pedagogia com énfase em Supervisdo Escolar ou Diploma e Histérico de Pedagogia Series Iniciais ou Normal Superior
acompanhado de Certificado de P6s Graduacdo em Superviséo Escolar;

f) Para candidatos portadores de deficiéncia fisica, devera apresentar laudo médico, atestado que a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional, de doenga CID, bem como provavel causa da deficiéncia. Conforme.
Decreto N° 3.298/99.

g) Autodeclaragdo que possui conhecimentos basicos de informética, sendo exigida para o cargo de Professor Nivel I1-Supervisor Escolar, de
acordo com anexo V.

h) Documentagdo do item 3.2.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos na Andlise de Curriculos e Titulos, o desempate sera decidido na seguinte ordem:

a) Maior tempo de experiéncia profissional na funcéo pretendida, conforme anexo no formulario de inscri¢do online;

b) Maior nivel de escolaridade comprovada conforme anexo no formulario de inscrigéo online;

¢) Maior numero de horas em cursos de aperfeicoamento comprovadas com certificado de no minimo 10 ou 40 horas cada, conforme item 3.3, dos
ltimos 05 anos com conclusédo anterior a data de publicacdo deste edital.

d) Maior idade de acordo com o Estatuto do Idoso.

e) Maior idade, o candidato nédo idoso, considerando o dia, 0 més e o0 ano de nascimento.

f) Persistindo o empate sera realizado sorteio publico no prédio da SEMEC.

8. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

8.1. Para a assinatura de Contrato de Trabalho, no caso de aprovacdo e convocacgdo, 0 candidato terd que preencher os seguintes requisitos e
condigdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter até a data da assinatura do contrato idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Possuir nivel minimo de escolaridade exigido para a vaga que foi aprovada;

d) Se, do sexo masculino, estar quite com as obriga¢fes militares;

e) Estar quite com a justica eleitoral;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

g) Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da administracdo publica direta, ou indireta ou fundacional, de qualquer um dos poderes da
Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios;

h) N&o houver registro de antecedentes criminais;

i) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

j) Nao podera ser contratado, o candidato que ndo apresentar toda a documentacdo mencionada neste Edital e as demais exigidas no ato da
contratacéo;

k) Né&o estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa transitada e julgada;

I) Os candidatos que vierem a ser convocados para contratacéo na Prefeitura Municipal de Campo Novo de Ronddnia assinardo contrato de trabalho
que se regera pelos preceitos da Consolidacéo das Leis Trabalhistas-CLT;

m) Os Candidatos que descumprirem os prazos estabelecidos neste edital serdo excluidos do Processo Seletivo;

n) Estar ciente que se aprovado, quando convocado, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para a fungdo, constante no Edital,
sob pena de perda do direito a vaga, nao cabendo recurso;

0) No caso de desisténcia, o candidato selecionado quando convocado para a vaga, o fato sera informado através de ato formal por meio do Termo de
Desisténcia ou decorrido o prazo estipulado neste Edital para a entrega dos documentos para a assinatura do contrato;

9. DA CESSACAO DO CONTRATO TEMPORARIO
9.1 O contrato firmado extinguir-se-a sem direito a indenizagao:
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9.1.1 pelo término do prazo contratual;

9.1.2 por iniciativa do contratado;

9.1.3 por conveniéncia da Administracao;

9.1.4 pela comprovada ineficiéncia do Contratado para desempenho do cargo;
9.1.5 pela aprovagéo e nomeacédo dos aprovados em Concurso Publico.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os recursos deverdo ser expressos em termos convenientes, apontando as circunstancias que os justifiquem, em formulario especifico conforme
Anexo I - Formulario para Recurso deste Edital.

10.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme Anexo | - Cronograma Previsto, sendo indeferido o pedido de recurso apresentado fora do
prazo e/ou forma diferente do estipulado neste Edital.

10.3. Admitido o recurso, caberd a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, manifestar pela reforma ou manutencédo do ato ocorrido, cuja
decisdo sera comunicada conforme Anexo | - Cronograma Previsto.

N4o serd aceito novos documentos apds o termino das inscri¢des.

10.4. O formulario de recurso devera ser encaminhado para o endereco eletrénico: testeseletivo@camponovo.ro.gov.br

10.5. Fica de responsabilidade desta Comissao acusar os recebimentos dos recursos, ficando este como documento comprobatério de recebimento.

11. DA DIVULGACAO E HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO

11.1. O resultado, as respostas dos recursos e a homologacao do Processo Seletivo serdo divulgados nas datas constantes no Anexo I - Cronograma
Previsto, publicado e fixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e Mural da Camara Municipal de Campo Novo de Ronddnia, no Diario dos
Municipios pelo sitio eletrdnico http://www.diariomunicipal.com.br/arom e Portal da Prefeitura http://www.camponovo.ro.gov.br.

11.2. Ap6s a divulgacdo do resultado parcial, o candidato tera até 24 (vinte e quatro) horas para interpor recursos devidamente argumentados.

11.3. Apds a analise dos possiveis recursos, a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer homologara o resultado final do Processo
Seletivo, divulgando-o em jornal de ampla circulagdo no Estado de Ronddnia e fixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e Mural da
Camara Municipal de Campo Novo de Ronddnia, no Diario dos Municipios pelo sitio eletrénico http://www.diariomunicipal.com.br/arom, e Portal
da Prefeitura http://www.camponovo.ro.gov.br.

12. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO.

12.1. Os candidatos aprovados serdo convocados conforme necessidade, de acordo com o nimero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo,
através de Edital de convocagdo e publicacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e Mural da Camara Municipal de Campo Novo de
Ronddnia, no Didrio dos Municipios no sitio eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/arom, e Portal da Prefeitura
http://www.camponovo.ro.gov.br, para assinatura de Contrato de Trabalho, devendo se apresentar na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura,
Esporte e Laser de Campo Novo de Ronddnia, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacéo do Edital de Convocagdo e fazer
entrega dos seguintes documentos:

a) Atestado de sanidade fisica e mental;

b) Uma fotografia 3x4 recente e colorida;

c) Cdpia do RG, frente e verso;

d) Cépia do CPF;

e) Copia do titulo eleitoral, frente e verso;

f) Cépia da CTPS, frente e verso;

g) Copia da Certiddo de nascimento/casamento;

h) Cépia da Reservista, se do sexo masculino;

i) Cdpia do Cartdo PIS/PASEP;

Jj) Copia do Comprovante de escolaridade exigido para o cargo e histérico;

k) Copia do Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;

1) Conta Bancaria do Banco do Brasil nominal (conta corrente e/ou salario);

m) Declaracdo de que, firmado o contrato, ndo estara acumulando mais de dois cargos ou empregos publicos, conforme vedacdo expressa no art. 37
XVI, “c”, da Constituicdo Federal, e que os dois juntos ndo excederdo o que esta previsto em Lei;

n) Certiddo negativa de débitos municipais e estaduais;

0) Certiddo negativa do Tribunal de Contas;

p) Certiddo negativa de antecedentes criminais, estadual e federal de 1° e 2° grau, www.tjro.jus.br e portal.trfl.jus.br;

q) Certidao negativa de agdes civis e criminais — Resolu¢do 156/CNJ.

r) Comprovante de residéncia;

s) Caso tenha filho(s), Copia do CPF, Certiddo de nascimento, Cartdo de vacina dos filhos até 03 (trés) anos e Comprovante de matricula escolar dos
acima de 04 anos.

t) Telefone para contato.

12.2 O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo preestabelecido no item n° 11.1 serd tido
como desistente, podendo, a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substituicdo e contratacéo.

12.3. Ao candidato convocado fica vedado qualquer tipo de transferéncia para outros 6rgdos das Administragdes Publicas Municipais, Estaduais e
Federais.

12.4. Durante a vigéncia do contrato o candidato devera apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais atualizada a cada 90 (noventa) dias e
deveré ser entregue na SEMEC.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Cargo: Agente de Gestao Escolar.

Recursos do Municipio (fonte: 0.1.540- Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncia de Impostos e 0.1.500.001.003 - Identificagdo das
despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino.

Cargo: Agente de Servico Escolar Merendeira/Zelador.

Recursos do Municipio (fonte: 0.1.540- Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncia de Impostos e 0.1.500.001.003 - Identificagdo das
despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino)

Cargo: Agente de Servigo Escolar/Vigia.

Recursos do Municipio (fonte: 0.1.540- Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncia de Impostos e 0.1.500.001.003 - Identificagdo das
despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino)
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Cargo: Cuidador Educacional.

Recursos do Municipio (fonte: 0.1.540- Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncia de Impostos e 0.1.500.001.003 - Identificagdo das
despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino).

Cargo: Professor Nivel 11- Supervisor Escolar.

Recursos do Municipio (fonte: 0.1.540- Transferéncias do FUNDEB).

14. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

14.1 A convocagdo dos candidatos sera divulgada no endereco eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/arom

14.2 A etapa de conferéncia/analise de documentos sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado no dia e horario previstos em
Edital conforme anexo I- (Cronograma Previsto), sendo de carater eliminatorio.

14.3 A etapa de contratacdo dos profissionais seré efetivada somente apds a conferéncia/analise da documentagéo e obedecera a rigorosa ordem de
classificagdo dos candidatos deferidos, sendo disponibilizadas as vagas de acordo com a necessidade do Municipio.

14.4 A atribuicéo de pontos para os titulos declarados e experiéncia profissional para efeito de classificacdo, obedecerd aos critérios definidos no
Anexo IV (Pontuagdo dos Titulos), deste Edital, e na contagem geral de pontos.

14.5 Para comprovagdo dos cursos relacionados no Anexo 1V, deste edital, o candidato devera apresentar historico de instituicdo publica ou privada
contendo a carga horaria, a identificacdo da instituicéo e assinatura do responsavel pela emisséo do respectivo historico.

14.5.1 Na hipétese do histérico ser emitido por instituicdo privada, esse devera estar devidamente regularizado pelo 6rgdo proprio do sistema de
ensino o qual a instituicdo esta vinculada.

14.5.2 Para comprovagdo dos cursos relacionados no Anexo 1V, deste edital, o candidato devera apresentar Diploma ou Certiddo ou Declaragio de
instituicdo publica ou privada.

14.5.3 A Certiddo ou Declaragdo de concluséo de curso de Graduagdo somente serd aceita apos colacdo de grau, na versdo original e com data
atualizada, acrescida obrigatoriamente do respectivo historico escolar final.

14.5.4 A documentacdo a que se refere o subitem 14.5 devera conter obrigatoriamente atos de autorizagdo, reconhecimento e renovagdo de
reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Educacéo Superior.

14.6 Para comprovagdo da Experiéncia Profissional relacionado no Anexo 1V, deste edital, o candidato devera apresentar Declaragdo ou Certiddo de
entidades publicas ou privadas em papel timbrado, com carimbo contendo o CNPJ, datada e assinada especificando funcéo e periodo prestados ou
Registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

14.7 Néo serdo aceitos, na época da convocacao, documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis e que ndo atendam a legislacéo vigente na época da
realizac&o, sob pena do candidato ser ELIMINADO deste Processo Seletivo Simplificado.

14.8 Todos os cursos para fins de pré-requisito e avaliacdo de titulos, deverdo ser apresentados no ato da convocacdo por meio de copia autenticada
em cartorio ou de copia simples e legivel (preservando-se sua forma e conteildo), mediante apresentacao da versdo original;

14.9 A documentacéo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros somente tera validade quando for revalidada, conforme legislacéo vigente.
14.10 Todos os dados declarados, assim como os pré-requisitos ao cargo pleiteado e demais documentos exigidos para formalizacdo do contrato
deverdo ser obrigatoriamente apresentados no ato da convocagdo onde serdo conferidos e analisados pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

14.11 Na hipétese da ndo apresentacdo de qualquer documentagdo exigida, para fins de atendimento a convocacdo, escolha de vaga e formalizagdo
do contrato, o candidato sera sumariamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

14.12 No ato da conferéncia/andlise, caso o candidato seja eliminado, a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, podera reter copia de qualquer
documentacéo de que esteja de posse nessa etapa.

14.13 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativo a0 mesmo periodo, somente um deles sera
computado;

14.14 A listagem de classificagdo dos candidatos serd disponibilizada nos enderecos eletronicos http://www.camponovo.ro.gov.br. e
http://www.diariomunicipal.com.br/arom .

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigBes do Processo Seletivo, estabelecidos no
presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinentes.

15.2. A inexatiddo das informaces, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizos dos sansfes penais aplicaveis a falsificacdo da
declaragdo.

15.3. Ao candidato obriga-se a manter atualizado telefone e endereco para correspondéncia, junto a Prefeitura Municipal de Campo Novo de
Rondénia, durante a validade deste processo. Ndo sendo a Prefeitura responsavel por qualquer prejuizo do candidato referente a endereco e telefone
errados, ou desatualizados, endereco de dificil acesso, correspondéncia recebida por terceiros.

15.4. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanga de domicilio do contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servico, a
Administragdo podera, dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.

15.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria do Municipio juntamente com a Comissdo designada para acompanhamento do referido
Processo Seletivo.

15.6. Sem se opor as penalidades cabiveis a Prefeitura Municipal de Campo Novo de Ronddnia, poderd, a qualquer tempo, anular a inscri¢do, ou a
contratagdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na documentag&o.

15.7. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para contratacdo e exercicio correrdo a expensas do
préprio candidato.

15.8. A Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo
Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas que constam no presente Edital.

16. DOS ANEXOS

16.1. Anexo | - Cronograma Previsto.
16.2. Anexo Il - LotacOes e Vagas.

16.3. Anexo Il - Formulario para Recurso.
16.4. Anexo IV - Pontuacédo dos Titulos.
16.5. Anexo V — Autodeclaragéo.

16.6. Anexo VI — Minuta de Contrato.

Campo Novo de Ronddnia-RO, 19 de outubro de 2023.

www.diariomunicipal.com.br/arom 136




Rondbdnia , 20 de Outubro de 2023 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia « ANO XV | N° 3584

LUCIELI DE ALMEIDA FLORES
Secretaria Municipal de Educacédo
Port.639/2021/GAB-PMCNR

ALEXANDRE JOSE SILVESTRE DIAS
Prefeito

JEAN NOUJAIN NETO
Procurador Geral

ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
PERIODO DE INSCRIGOES 20/10/2023 a 24/10/2023
DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES 26/10/2023
ENTREGA DE RECURSOS DAS INSCRIGOES 26/10/2023
HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES 30/10/2023
RESULTADO PARCIAL 08/11/2023
RECURSOS RESULTADO PARCIAL 08/11/2023
RESULTADO DO RECURSO PARCIAL 10/11/2023
DIVULGAGAO DO SORTEIO, EM CASO DE EMPATE. 13/11/2023
RESULTADO FINAL 14/11/2023
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL 14/11/2023

INICIO DA CONVOCAGAO E ASSINATURA DE CONTRATO 16/11/2023
ANEXO 11

LOTACOES E VAGAS

Cargos Carga Hordria Vaga Escolaridade exigida Lotacdo
Agente de Gestéo Escolar 40 horas 01 Ensino Médio E.M.E.L.F. Rio Branco
Agente de Gestéo Escolar 40 horas o1 Ensino Médio E.M.E.L.F. 7 de Setembro
Agente de Servico Escolar Merendeira/Zelador 40 horas o1 Ensino Médio Creche e Pré-Escola Paulo Coelho
Agente de Servigo Escolar Merendeira/Zelad EMELF.
gente de Servico Escolar vierendelra/zelador 40 horas 01 Ensino Médio 7 de Setembro
Agente de Servico Escolar Merendeira/Zelador EME.LF.
Y ¢ 40 horas 01 Ensino Médio Cassiano Ricardo
. _ E.M.E.L.F.
Agente de Servigo Escolar/Vigia 40 horas 02 Ensino Médio 7 de Setembro
. . . - E.M.E.L.F.
Cuidador Educacional 40 horas o1 Ensino Médio Cassiano Ricardo
. . . - E.M.E.L.LF.
Cuidador Educacional 40 horas oL Ensino Médio Tancredo Neves 11
. . . - E.M.E.L.LF.
Cuidador Educacional 40 horas 01 Ensino Médio Rio Branco
. . . - E.M.E.L.LF.
Cuidador Educacional 40 horas 01 Ensino Médio 7 de Setembro
Professor Nivel 11- Supervisor Escolar 40 horas 01 Nivel Superior E.M.E.L.F. Cassiano Ricardo

ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO

Processo Seletivo Simplificado Edital n® 03-2022-SEMEC para Contratacdo Emergencial e temporaria de Agente de Servigo
Escolar/Merendeira/Zelador, Cuidador Educacional, Agente de Gestdo Escolar, Agente de Servigo Escolar/Vigia, Professor Nivel 11-
Supervisor Escolar.

Preencher e enviar este formulario para o endereco eletronico: testeseletivo@camponovo.ro.gov.br

Eu, , inscricdo n° , RG n° , CPF n° inscrito (a) neste Processo
Seletivo Simplificado, apresento recurso junto a Secretaria de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC realizadora do Certame Supracitado.
A decisdo objeto de contestacdo é em relagdo a/ao

Os argumentos com os quais contesto sdo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho em anexo 0s seguintes documentos (caso haja):

Campo Novo de Rondbdnia, de de 2023.

Assinatura do candidato

ANEXO IV
PONTUACAO DOS TiTULOS
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Cargo

de Inscricio Documentos que podem ser enviados para pontuagéo de acordo com o cargo selecionado Pontos

Documentacdo minima exigida para o cargo. 60 pontos

Tempo de experiéncia profissional na area pleiteada, comprovada em Contrato de Trabalho e/ou declarag&o. | 1 ponto a cada 6 meses, maximo 20 pontos
Agente de Gestdo Escolar - 40 horas. Curso de nivel superior. 5 pontos por Diploma, méximo 10 pontos

Certificado de Curso de aperfeicoamento na area de atuacdo com carga horaria minima de 10 (dez horas)

presencial ou virtual, dos Gltimos 5 anos, com data de concluséo anterior a publicagdo deste Edital. 2 portos por certificade, maximo 10 pantos

Documentagdo minima exigida para o cargo. 60 pontos

. . Tempo de experiéncia profissional na area pleiteada, comprovada em Contrato de Trabalho e/ou declaracéo. | 1 ponto a cada 6 meses, maximo 20 pontos
Agent de Servico Escolar Merendeira/ Zelador - - - —
40 horas Curso de nivel superior. 5 pontos por Diploma, maximo 10 pontos
Certificado de Curso de aperfeicoamento na area de atuacdo com carga horaria minima de 10 (dez horas)
presencial ou virtual, dos Gltimos 5 anos, com data de concluséo anterior a publicagdo deste Edital.

2 pontos por certificado, maximo 10 pontos

Documentagdo minima exigida para o cargo. 60 pontos

Tempo de experiéncia profissional na area pleiteada, comprovada em Contrato de Trabalho e/ou declaracéo. | 1 ponto a cada 6 meses, maximo 20 pontos

Agente de Servico Escolar/Vigia - - —
9 ¢ 9 Curso de nivel superior. 5 pontos por Diploma, maximo 10 pontos

Certificado de Curso de aperfeicoamento na area de atuacdo com carga horéaria minima de 10 (dez horas)

presencial ou virtual, dos Gltimos 5 anos, com data de concluséo anterior a publicacéo deste Edital. 2 pontos por certificado, méximo 10 pontos

Documentagdo minima exigida para o cargo. 60 pontos

Tempo de experiéncia profissional na area pleiteada, comprovada em Contrato de Trabalho e/ou declaracdo. | 1 ponto a cada 6 meses, maximo 20 pontos
Cuidador Educacional Curso de nivel superior. 5 pontos por Diploma, maximo 10 pontos

Certificado de Curso de aperfeicoamento na area de atuacdo com carga horéaria minima de 10 (dez horas)
presencial ou virtual, dos Gltimos 5 anos, com data de concluséo anterior a publicacdo deste Edital.

2 pontos por certificado, maximo 10 pontos

Documentagdo minima exigida para o cargo. 60 pontos
Pés-graduacado em nivel de Doutorado especifico para a area de atuagéo. 10 pontos
Pés-graduacdo em nivel de Mestrado especifico para a area de atuagéo. 08 pontos

Pés-graduacdo em nivel de Especializacéo, especifico da area pleiteada, com carga horéria igual ou superior

a 360 horas/aulas. 5 pontos cada, méaximo 10 pontos

Professor Nivel 11- Supervisor Escolar - 40 horas

Tempo de experiéncia profissional na funcdo pleiteada comprovada em Contrato de Trabalho e/ou|
declaragéo.

Certificado de Curso na area de interesse com carga horaria minima de 40 (quarenta horas) presencial ou
virtual, dos tltimos 5 anos, com data de concluséo anterior a publicagéo deste Edital.

1 ponto a cada 6 meses, maximo 07 pontos

1 ponto por curso, maximo 05 pontos

ANEXO V
AUTODECLARAGAO DE CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Eu, , portador(a) do RG n° , expedido em , 6rgdo expedidor , e do CPF
n° , Ciente das penalidades impostas no caso de falsa declaracdo (art. 297 e de falsidade ideoldgica; art. 299 do Cddigo
Penal,), declaro, para os devidos fins, que tenho dominio de conhecimentos basicos de informética (Microsoft Excel e Word) para o desenvolvimento
das atividades inerentes a fungdo de Professor Nivel I1- Supervisor Escolar.

Declaro ainda que sendo comprovada a ineficiéncia do desempenho do cargo, conforme aptiddo nesta declarada tenho pleno conhecimento do direito
por parte da administracdo publica em aplicar a rescisdo contratual.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo.

, de de 2023.

Assinatura do Candidato
ANEXO VI

TESTE SELETIVO N° XXXXXX
MINUTA DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° xxxxx

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DE RONDONIA/RO E __ PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE

MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DE RONDONIA, CNPJ n. 63.762.033/0001-99, com sede na Avenida Tancredo Neves, 2055, Setor 02, neste
ato representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito ALEXANDRE JOSE SILVESTRE DIAS, portador da Cédula de Identidade RG 596.81928
SSP/PR, CPF 928.468.749-72, doravante denominado CONTRATANTE, e ,(qualificagdo e documentos), residente na , doravante
denominado CONTRATADO;

Em conformidade com o Teste Seletivo xxxxx-XXXXX realizado pela Secretaria Municipal XXXXXX referente a0Processo xxxxxx, mediante as
seguintes clausulas e condigoes:

FUNCOES A SEREM DESEMPENHADAS

CLAUSULA PRIMEIRA- Fica o contratado, obrigado a prestar 0s servigos descritos no Edital n® xxxxxx.

PARAGRAFO UNICO- A prestacio do servico sera realizada no local designado pela contratante, conforme Edital especificado em seu item xxxxx

JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA SEGUNDAO Contratado tera a jornada de Trabalho de horasem regime de xxxxxxx conforme item xxxx do edital.

I - Caso o(a) CONTRATADO(A) tenha que praticar sua jornada além do horario a ser observado semanalmente devera indicar a CONTRATANTE a

jornada excedente para a concessdo das folgas ou pagamento das horas extraordindrias respectivas uma vez que somente a0 CONTRATADO(A) é

possivel tal afericédo;

Il - O disposto no inciso anterior devera ser atestado pelo responsavel pela fiscalizagéo contratual;

PARAGRAFO UNICOPor determinacio do Sr. Prefeito ou do Secretério (a) da pasta, o Contratado podera ter seu horério e local de prestagio de

servicos alterado, desde que previamente notificado.

SALARIO E VANTAGENS

CLAUSULATERCEIRAO contratado receberd, mensalmente, até o 5° dia Gt do més subsequente, o valor de R$
, conforme estabelecido no item xxxx do Edital n°® xxxxx.

I - Demais adicionais assegurados pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas serdo pagos em seus exatos termos.
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Il - O pagamento devera ser realizado mediante depdsito bancario na conta corrente n° agéncia n° , Banco , de
titularidade do contratado.

111 - O CONTRATANTE fica autorizado a deduzir todos os encargos legais existentes e incidentes sobre o salério do contratado.

IV — Né&o havera recolhimento de FGTS sobre o presente instrumento, considerando que a contratagdo se da por prazo determinado e de excepcional
interesse publico, nos termos do artigo 37, inciso 1X, da CF/88, e, sendo este contrato firmado pelas disposi¢cdes da Lei 8.745/93 e vincula-se ao
regime juridico-administrativo.

PARAGRAFO UNICO-Caso ocorre 0 atraso no pagamento, ndo havera incidéncia de juros ou multas;

DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

CLAUSULA QUARTAFica designada A Secretaria Municipal de XXXX e a Prefeitura Municipal d¢ CAMPO NOVO DE RONDONIA, para
acompanhar a execucdo e fiscalizar o presente contrato.

DA VINCULACAO AO EDITAL

CLAUSULA QUINTA-Fica este Contrato Vinculado aoEdital de Teste Seletivo n® Xxxxx.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA SEXTA-A Contratada se obriga a:

I - Prestar os servigos com ética profissional e respeito;

Il - Seguir as determinagdes impostas pelo superior imediato;

I11- Garantir durante a execucéo a protecéo e a conservacao de todos os servigos e até a finalizacdo do contrato;

IV - Informar por escrito o CONTRATANTE sobre qualquer mudanga que houver nos seu endereco residencial;

V - Estar de acordo com as normas estabelecidas neste instrumento, nos regulamentos internos e legislacdo pertinente, declarando estar apto para o
exercicio da funcéo a ser desempenhada;

VI - Manter o controle de sua jornada de trabalho;

VII - A todas as demais clausulas presentes no Edital de Teste Seletivo n® xxxxx e seus anexos.

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

CLAUSULA SETIMA-A Contratante se obriga a:

I - Promover, através daSecretaria Municipal de XXXXa inspecdo da execugdo contratual;

Il - A contratante devera disponibilizar todos os documentos e meios pertinentes a boa prestacdo dos servicos.

11 - Efetuar pagamento, nos termos daCLAUSULA TERCEIRAdeste contrato;

IV - Pagar os servicos prestados nas formas e condigdes ajustadas neste instrumento;

V - Informar previamente 0(a) CONTRATADO(A)sobre toda e qualquer anormalidade do plano que possa influir no atendimento de beneficiarios;
VI - Zelar para que os servigos ora contratados sejam executados com diligéncia e perfeicdo, cumprindo rigorosamente as normas pertinentes e o
estabelecido neste contrato;

VII - Zelar para que o0 CONTRATADO (A)atenda os Municipes daCONTRATANTEdentro das normas impostas pelo exercicio da profissao;

VI1II - Manter durante a vigéncia do contrato de trabalho todas as condicdes exigidas para a contratacéo.

DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA OITAVAO pagamento do presente contrato correra na seguinte dotagio orcamentaria:

XXXXXXX

UNIDADE DE TRABALHO E VIGENCIA DO CONTRATO

CLAUSULA NONAO presente contrato de trabalho sera prestado noXXXXXXXXXXXX. equivalente & opcéo feita no certame ou qual se fazer
necessario por opgdo da Administragdo Publica de Campo Novo de Rond6nia e tera vigéncia de até XXX(XXXX) meses, contados a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado conforme previsdo no Edital de Teste Seletivo n® XXXXXXXXXX.

DA RESCISAO CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMAESste contrato poderé ser rescindido a qualquer momento, por qualquer das partes, mediante comunicacio expressa, de uma a
outra, respeitada a antecedéncia minima de 03 (trés) dias, contados a partir da data de seu recebimento, desde que respeitadas as clausulas normativas
para rescisdo:

§ 1° A rescisdo contratual podera ocorrer nos seguintes casos:

I - pelo descumprimento de quaisquer obrigacGes estabelecidas neste contrato;

Il - pela liquidacdo daCONTRATANTE;

111 - quando 0 (a) CONTRATADO (A)interromper o servico paraaCONTRATANTEpor longo prazo sem motivo expressamente justificavel.

§ 2° A infracédo contratual ou a rescisdo injustificada, por qualquer das partes, que implique em resciséo contratual, sujeitara o infrator ao pagamento
de multa equivalente 50% (cinquenta por cento) de uma remuneragdo mensal prevista neste instrumento.

§ 3° Até a data estabelecida para o término dos servi¢os, serdo mantidos os servicos a serem prestados, bem como 0s pagamentos
do(@) CONTRATADO(A)nos termos avengados, salvo em casos de rescisao.

VEDACOES CONTRATUAIS E FORO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- E expressamente proibida a cessdo integral ou parcial do objeto do presente contrato, salvo autorizacdo por
escrito da administragdo municipal.

CLAUSUL A DECIMA SEGUNDA-Fica eleito o Foro da Comarca de Buritis/RO para dirigir qualquer ddvida oriunda do presente Contrato.
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Aplicam- se as regras dispostas na Consolidagio das Leis Trabalhistas e as disposi¢des de direito privado.
CLAUSULA DECIMA QUARTAEventuais lacunas sobre a execucio e objeto de contrato, serdo resolvidas de acordo com os principios gerais do
direito.

§ 1° Os casos omissos, porventura existentes, serdo comunicados ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, que o encaminhara a Assessoria
Juridica do Municipio para se pronunciar, devendo ser resolvido nos moldes da legisla¢do vigente e que ndo contrariem o interesse publico.

§ 2° O extrato deste contrato sera divulgado em até 20 (vinte) dias da data de sua assinatura exclusivamente nos quadros de avisos da Prefeitura
Municipal de Campo Novo de Ronddnia/RO, e simultaneamente ao Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia/AROM, acessivel
emhttp://www.diariomunicipal.com.br/arom.

E, por estarem assim, justo e contratado assinam as partes em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Campo Novo de Ronddnia/RO, ___ de de 202__.

[Documento Assinado Eletronicamente]
ALEXANDRE JOSE SILVESTRE DIAS
Prefeito
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[Documento Assinado Eletronicamente]
CONTRATADO
CPF:

[Documento Assinado Eletronicamente]
XXXXXXX
Secretaria Municipal de XXXXXX
Publicado por:
Luana Bispo de Oliveira
Cadigo Identificador:FO9DF8B6

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUPINGUAIA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 2.556, DE 17 DE OUTUBRO DE 2023.

Dispde sobre os procedimentos relativos a retencdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) sobre os rendimentos pagos pela
administragdo publica direta, autarquica e fundacional do Municipio de Chupinguaia a pessoas juridicas pelo fornecimento de bens e
prestacdo de servicos.
Sheila Flavia Anselmo Mosso, Prefeita Municipal de Chupinguaia, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,
Considerandoo disposto no inciso | do art. 158 da Constitui¢do da Republica, segundo o qual pertencem aos Municipios o produto da arrecadacdo
do imposto da Unido sobre renda e proventos de qualquer natureza, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo, por eles, suas
autarquias e pelas fundacGes que instituirem e mantiverem;

Considerandoa decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do Recurso Extraordindrio com Repercussdo Geral n° 1.293.453 e
na Acdo Civel Originéria n° 2897

Considerandoo disposto na legislagdo tributaria federal atinente a retengdo de tributos, em especial o disposto no art. 64 da Lei n°® 9.430, de 27 de
dezembro de 1996 e, também, na Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n° 1.234, de 2012;

Considerandoo disposto na Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 2145 de 26 de junho de 2023;

Considerandoa necessidade de padronizar os procedimentos para que a retencao e o recolhimento do tributo seja realizado em conformidade ao que
determina a legislagdo, sem deixar de cumprir com as obrigacdes acessérias de prestagdo de informacdes a Receita Federal do Brasil e a Secretaria
Municipal de Fazenda do Municipio de Chupinguaia;

DECRETA:

Art.1°0s Orgdos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Chupinguaia, ao efetuarem pagamento & pessoa fisica ou juridica pelo
fornecimento de bens ou prestagdo de servicos em geral, inclusive obras de engenharia, ficam obrigados a proceder a retencdo do Imposto de Renda
(IR), com base na Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e alteragOes posteriores, observando as disposi¢des deste Decreto.

81°As retences serdo efetuadas sobre qualquer forma de pagamento, inclusive os pagamentos antecipados por conta de fornecimento de bens ou de
prestacdo de servicos, para entrega futura.

§2°A retencdo do imposto de renda devera ser destacada no corpo do documento fiscal observando os percentuais estabelecidos no anexo | deste
decreto.

83°Ndo estdo sujeitos a retencdo do IR na fonte os pagamentos realizados a pessoas fisicas ou juridicas por servigos e produtos elencados no artigo 4°
da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, devendo apresentar declaracdo conforme anexos I, 11l e 1V da referida instrugéo.

Art.2°A obrigaco de retencdo do IR alcancara todos os contratos vigentes, relacdes de compras e pagamentos efetuados pelos Orgéos e Entidades
mencionados no art. 1° deste Decreto.

Paragrafounico.Os Orgéos e Entidades elencados no art. 1° deste Decreto deverdo repassar ao Municipio os valores retidos de Imposto de Renda
Retido na Fonte.

Art.3°0Os prestadores de servigos e fornecedores de bens deverdo, a partir da vigéncia deste ato, emitir os documentos fiscais em observancia as
regras de retengdo de Imposto de Renda vigentes.

§1°0s Orgdos e Entidades mencionados no art. 1° deste Decreto deveréo orientar seus prestadores de servigos e fornecedores de bens e recusar
documentos fiscais que ndo atendam o disposto no § 2° do Art. 1° deste Decreto.

§2°Documentos fiscais que ap6s notificacdo para correcdo ainda assim apresentem erro em relagdo ao destaque dos valores a reter de Imposto de
Renda, fica autorizado a retengdo automatica, com base no anexo | deste decreto.

83°As retencdes efetuadas serdo consideradas como antecipacgao do devido imposto pelos contribuintes e serdo objeto de deducdo, compensacao ou
restituicdo na forma da legislacéo especifica.
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