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PREFEITURA DE AJURICABA.

S R: RUA OSCAR SCHMIDT, 172,
b a CENTRO — AJURICABA - RS.

CONCURSO PUBLICO

EDITAL 0182/2023.

0 MUNICIPIO DE AJURICABAIRS, por meio do Prefeito, Sr. lvan Chagas e a Comissao Organizadora do CONCURSO PUBLICO, no
uso de suas atribuicdes legais, com fundamento na Constituicdo Federal, Leis Municipais, Decretos Municipais e demais
legislagdes pertinentes a matéria que autoriza a realizagdo do CONCURSO PUBLICO e torna publico através da empresa RHS
CONSULT LTDA, por viés do processo licitatério PE de n°40/2023, a abertura de CONCURSO PUBLICO n° 001/2023, para
provimento de vagas e cadastro reserva do quadro de servidores do Municipio de AJURICABA/RS.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.0 CONCURSO PUBLICO sera elaborado e executado pela empresa RHS CONSULT LTDA., em conformidade com as Instrucées
contidas neste Edital e seus Anexos e de acordo com a LEI ORGANICA MUNICIPAL, DE 03/04/1990, LEI MUNICIPAL N° 795, DE
26/12/1990 (DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS),
LEl MUNICIPAL N° 796 DE 26/12/1990, DISPOE SOBRE OS QUADROS DE CARGOS E FUNGOES PUBLICAS DO MUNICIPIO;
ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, LEI MUNICIPAL N° 797, DE 26/12/1990
ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO, INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE
CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, DECRETO MUNICIPAL N° 5.921 DE 24/04/2023, REGULAMENTA OS CONCURSOS
PUBLICOS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE AJURICABA/RS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, por este Edital, e sera elaborado
executado pela empresa RHS CONSULT LTDA, conforme contrato n® 104/2023.

2.E nomeada a comissdo do CONCURSO PUBLICO através da Portaria n° 15.037/2023.

3.0 regime juridico de contratagdo sera o estatutario, exceto para o Cargo de Agente de Combate as Endemias que sera CLT.

4.E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes relativas a este CONCURSO PUBLICO, nos
enderegos eletronicos contidos no presente edital, néo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.
5.Toda comunicagdo para esclarecimentos de duvidas e/ou solicitagdes devera ser feita a RHS CONSULT LTDA por meio do enderego
eletrénico atendimento@rhsconsult.com.br ou telefone (11) 4144-2160.

6.Quando o atendimento se fizer através do e-mail, fica o candidato ciente do prazo de 24 horas minimas para uma resposta, podendo
esse prazo ser menor ou maior, dependendo de sua demanda.

7.As datas informadas para publicagdes e eventos deste CONCURSO PUBLICO, constantes no ANEXO | - Cronograma deste Edital,
sdo estimativas provaveis, desta forma poderio ser antecipadas ou adiadas de acordo com a disponibilidade do MUNICIPIO DE
AJURICABA/RS e a Banca RHS Consult, cabendo ao candidato acompanhar eventuais alteragdes no site www.rhsconsult.com.br.
8.Qualquer cidad&o é parte legitima para impugnar este Edital, devendo protocolar seu pedido, devidamente fundamentado, em até 02 dias
apds a sua publicaco, diretamente na sede do MUNICIPIO DE AJURICABA/RS, SENDO RUA OSCAR SCHMIDT, 172, CENTRO.

9.E obrigagéo do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital e acompanhar todos os demais editais referentes ao
andamento do presente CONCURSO PUBLICO, sendo-lhe assegurado, durante todo o curso do certame, o direito & ampla defesa e ao
contraditério.

CAPITULO Il - DAS ESPECIFICAGOES DAS VAGAS E CARGOS

1.0 CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de cargos plblicos a seguir e,
ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame.

2.0s candidatos aprovados e classificados no CONCURSO PUBLICO, serdo convocados e submetidos as regras estabelecidas na
LEGISLAGAO MUNICIPAL VIGENTE E DEMAIS QUE VIEREM A SER CRIADAS.

3.A habilitagdo no CONCURSO PUBLICO nzo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de ser nomeado segundo
as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classifica¢do, dentro da validade
do certame.

4.0 local e horario de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pela Administragdo Municipal & luz dos interesses e
necessidade da mesma.
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5.RELACAO DE CARGOS E VAGAS:

ricaba

MUNICIPIO DE AJURICABA.
RUA OSCAR SCHMIDT, 172,
CENTRO - AJURICABA - RS.

VAGAS AMPLA . .
CARGOS CONCORRENCIA PRE - REQUISITOS SALARIO INICIAL CHS TURNO
SUPERIOR INCOMPLETO, CONCLUIDO O 2° ANO/4°
AGENTE ADMINISTRATIVO R SEMESTRE OU 40% (QUARENTA POR CENTO) DE CURSO | R$ 2.440,08 40HRS | TURNOO1
SUPERIOR EM INSTITUICAO RECONHECIDA PELO MEC
AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR CR ENSINO MEDIO RS 1.445,98 40 HRS TURNO 02
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS CR ENSINO MEDIO RS 2.424,00 40 HRS TURNO 02
ENSINO SUPERIOR - HABILITACAO LEGAL PARA O
ASSISTENTE SOCIAL R EXERCICIO DA PROFISSAO DE ASSISTENTE SOCIAL. R53.416,12 40HRS | TURNO 01
SUPERIOR - HABILITACAO LEGAL PARA O EXERCICIO DA
ENFERMEIRO CR PROFISSAO DE ENFERMEIRO RS 3.416,12 40 HRS TURNO 01
NIVEL SUPERIOR E HABILITACAO LEGAL PARA O
ENGENHEIRO CIVIL R EXERCICIO DA PROFISSAO DE ENGENHEIRO CIVIL. R53.416,12 40HRS | TURNO 01
FISCAL R ENSINO MEDIO RS 2.440,08 40HRS | TURNOO1
CURSO SUPERIOR COMPLETO NAS AREAS DE DIREITO,
ADMINISTRAGAO, CIENCIAS CONTABEIS E ECONOMIA!
FISCAL TRIBUTARIO R - INSCRICAO NA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - | R$ 5.060,92 40HRS | TURNOO2
OAB, OU REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS, POR
OCASIAO DA POSSE;
FONOAUDIGLOGO R SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA RS 3.416,12 40HRS | TURNOO1
HABILITAGAO PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO DE
MEDICO R MEDICO E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE | R$12.953,54 40HRS | TURNOO1
MEDICINA.
MONITOR ESCOLAR CR QUARTA SERIE DO PRIMEIRO GRAU RS 1.445,98 40 HRS TURNO 01
QUARTA SERIE DO PRIMEIRO GRAU; CARTEIRA
MOTORISTA CR NACIONAL DE HAB|L|TAQAO CATEGORIA "D" RS 1.445,98 40 HRS TURNO 02
SUPERIOR E HABILITACAO LEGAL PARA O EXERCICIO
NUTRICIONISTA CR DA PROFISSAO DE NUTRICIONISTA. RS 3.416,12 40 HRS TURNO 01
. SUPERIOR E HABILITACAO LEGAL PARA O EXERCICIO
ODONTOLOGO CR DA PROFISSAO DE ODONTOLOGO. R$ 5.060,92 40 HRS TURNO 01
p QUARTA SERIE DO PRIMEIRO GRAU; CARTEIRA
OPERADOR DE MAQUINAS CR NACIONAL DE HAB|L|TACAO CATEGORIA "C" RS 1.946,04 40 HRS TURNO 02
CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM:
TECNICO EM ENFERMAGEM CR ESTAR INSCRITO JUNTO AO COREN NA PROFISSAO DE RS 2.440,08 40 HRS TURNO 02
TECNICO EM ENFERMAGEM
ENSINO MEDIO - CURSO TECNICO EM FARMACIA, POR
TECNICO EM FARMACIA CR |NST|TU|CAO DEVIDAMENTE LEGALIZADA E RS 2.440,08 40 HRS TURNO 01
RECONHECIDA.
TESOUREIRO CR ENSINO MEDIO RS 2.440,08 40 HRS TURNO 02
HABILITACAO DE CURSO A NIVEL MEDIO, NA
MODALIDADE NORMAL E/OU CURSO SUPERIOR DE
PROFESSOR DE ANOS INICIAIS CR LICENCIATURA PLENA COM GRADUACAO EM R$ 2.210,38 A RS 3.160,84 20 HRS TURNO 01
PEDAGOGIA, ESPECIFICO PARA ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL
HABILITACRAO DE CURSO A NIVEL MEDIO NA
- MODALIDADE NORMAL E/OU CURSO SUPERIOR DE
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL CR LICENCIATURA P!_ENA CcOM GRADEJACAO EM R$ 2.210,38 A RS 3.160,85 20 HRS TURNO 02
PEDAGOGIA, ESPECIFICA PARA A EDUCACAO INFANTIL;
CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA PLENA ESPECIFICA
PROFESSOR DE MATEMATICA CR PARA A DISCIPLINA DE MATEMATICA R$ 2.740,87 A RS 3.160,84 20 HRS TURNO 02
] CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA PLENA ESPECIFICA
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA CR PARA DISCIPLINA DE LiNGUA INGLESA R$ 2.740,87 A Rs 3.160,84 20 HRS TURNO 02
S CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA PLENA ESPECIFICA
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA CR PARA A DISCIPLINA DE EDUCAQAO FISICA R$ 2.740,87 A RS 3.160,84 20 HRS TURNO 02
R CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA PLENA ESPECIFICA
PROFESSOR DE CIENCIAS CR PARA A DISCIPLINA DE CIENCIAS R$ 2.740,87 A RS 3.160,84 20 HRS TURNO 02
oSICOL0G0 « NIVEL SUPERIOR E HABILITACAO LEGAL PARA O | reoc., 40HRS | TURNG o1

EXERCICIO DA PROFISSAO DE PSICOLOGO.
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CHS: Carga Horaria
*CR: Cadastro Reserva

6. Além da contraprestagdo normal pelo trabalho, os servidores fardo jus as seguintes vantagens funcionais, no que couber,
ressalvadas alteragdes posteriores:

6.1. Vale alimentagao no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais);

6.2 Adicionais de insalubridade e periculosidade para os cargos e ou empregos instituidos em lei e em conformidade com o Laudo
Técnico.

6.3. Gratificagao natalina;

6.4. Férias acrescidas de 1/3;

6.5. Adicional noturno de 20% sobre o valor/hora normal, caso venha a exercer atividade durante o periodo compreendido entre
22h e 5h do dia seguinte;

6.6. Gratificagdo por servigo extraordinario, caso venha a exercer atividade em periodo que ultrapasse 8h diarias e/ou 10h
semanais, na forma do art. 57 e seguintes da Lei Municipal n.° 795/1990;

6.7. Adicional de escolaridade de entre 10 e 20%, de acordo com o enquadramento.

6.8. Anuénio na proporgao de 2% (dois por cento) por ano de servigo prestado.

CAPITULO IIl - DAS INSCRIGOES

1. As inscrigbes serdo realizadas Unica e exclusivamente pela Internet.

2. As 23h59 do Ultimo dia de inscrido (HORARIO DE BRASILIA), constante no Anexo | deste Edital a Ficha de Inscrigdo ndo sera mais
disponibilizada.

3. PERIODO PARA INSCRIGAO: de 20/10/2023 até 21/11/2023.

4. O ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢ao sera dia 24/11/2023.

5. Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo ou forma estipulada neste Edital.

6. O valor correspondente a taxa de inscrigdo seréa de:

A) Ensino Superior: R$ 137,00

B) Ensino Superior Incompleto: R$ 120,00
C) Ensino Médio: R$ 102,00

D) Ensino Fundamental: R$ 68,00

Para se inscrever, o candidato devera:

7.1.Acessar o site www.rhsconsult.com.br durante o periodo de inscrigao, através da pagina correlata a0 CONCURSO PUBLICO do
MUNICIPIO DE AJURICABA/RS.

7.2.Digitar o nimero do seu CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE CADASTRO e CONFIRMAR OS DADOS, EM
SEGUIDA, LOGAR NO SISTEMA COM LOGIN E SENHA INDIVIDUAL CRIADOS NO ATO DO CADASTRO, SELECIONAR O CARGO
PRETENDIDO A CONCORRENCIA, VERIFICAR AS INFORMAGOES INSERIDAS E, POSTERIORMENTE, CLICAR EM FINALIZAR
INSCRIGAO.

7.3.Ler e estar de acordo com o Edital;

7.4.Imprimir o comprovante de inscri¢ao;

7.5.Imprimir o boleto bancario;

7.6.Efetuar o pagamento do boleto bancario, em qualquer agéncia da rede bancaria até a data limite expressa no Anexo | do presente
Edital.

7.7.A RHS CONSULT, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento posterior a data final de pagamento.

7.8.NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas, sendo que o
(nico meio de pagamento para participagio do CONCURSO PUBLICO ser4 o pagamento do Boleto Bancario.

8. Ainscricdo é de total responsabilidade do candidato.

9. O MUNICIPIO DE AJURICABA/RS e a RHS CONSULT LTDA n#o se responsabilizam por inscrigdes néo processadas por motivos de
queda na transmissao de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas
na rede de computadores e etc. causados pelo préprio candidato no ato de sua inscri¢éo.
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10. O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, aquele que néo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, tera sua inscri¢&o cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver
constatacéo posterior.

11. Salvo as situagdes a que, comprovadamente der causa, a RHS CONSULT LTDA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigéo
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamentos das linhas de
comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidade conveniada no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

12. Seréo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados em discordancia com o previsto no item
anterior.

13. Nao sera deferida para participacéo do certame a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estipulado neste Edital.
14. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outro cargo ou qualquer outra alegagéo, o valor pago para
fins de taxa de inscrigdo € Unico e exclusivo para o cargo pago e para o candidato detentor do boleto bancario.

15. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apos o recebimento da confirmagdo do pagamento de sua inscrigdo nos termos
deste Edital pela empresa RHS CONSULT LTDA.

16. Como todo 0 procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter & RHS CONSULT LTDA cépia de sua
documentagao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

17. Os candidatos que fizerem sua inscrigao, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia ou, ainda, interessados na isengao da
taxa de inscrigo, deverdo verificar Capitulo VIIl - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, proprio neste Edital, para
encaminhamento de documentos necessarios.

18. AS INSCRIGOES SERAO REALIZADAS DO DIA 20/10/2023 AS 00H00 ATE O DIA 21/11/2023 AS 23H59, HORARIOS DE BRASILIA.
19. 0S INSCRITOS PODERAO SE INSCREVER EM MAIS DE UM CARGO, OCASIAO EM QUE DEVERA SER OBSERVADO 0S
TURNOS DAS PROVAS.

CAPITULO IV - DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

1.As provas deste CONCURSO PUBLICO seréo aplicadas no Municipio de AJURICABAIRS, e acontecero no periodo de acordo com o
especificado no Quadro de Cargos e Vagas, sendo a aplicagdo em dois turnos, dando a opgédo do candidato se inscrever para mais de um
cargo para 0 mesmo concurso publico.

2.Se houver inscrigdo do mesmo candidato em mais de um cargo e as provas forem no mesmo horario e data, o candidato devera
optar por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario.

3.Antes de efetuar o pagamento da inscri¢éo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos, bem como
que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteragdo de sua opcao inicial de cargo, apos o encerramento das
inscrigdes, mesmo que nio tenha efetuado o pagamento, ou ainda ap6s o pagamento do valor da inscrigao.

4.Salvo no caso de anulagdo do CONCURSO PUBLICO, néo havera devolugdo do valor da inscrigao.

5.Para efetivar sua inscrigao, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica regularizado.

6.0 candidato que n&do possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢des.

7.As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de total
responsabilidade do candidato.

8. O MUNICIPIO DE AJURICABA/RS ¢ a RHS CONSULT LTDA., ndo possuem qualquer responsabilidade com despesas de
deslocamento, alimentagéo e estadia efetuadas pelos candidatos em razao deste CONCURSO PUBLICO, mesmo se houver alteragdo
nas datas previamente publicadas.

9. O Municipio de Ajuricaba ira deixar a disposi¢gdo computador e servidor para auxilio para efetuar a inscri¢do, no periodo de
funcionamento da Prefeitura Municipal.

10. Ao inscrever-se, o candidato concorda que seus dados de identificagdo e desempenho sejam divulgados junto aos Editais que
divulgam os resultados e convocagdes.

CAPITULO V -DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

1. O pagamento deverd ser realizado através do boleto bancério.
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2. O boleto bancério sera emitido no ato da inscrigdo, onde devera ser efetuado seu pagamento em casas lotéricas, agéncias bancarias
e demais agéncias credenciadas com as instituices bancarias. O boleto somente tera seu pagamento confirmado em até 72 horas posterior
ao pagamento efetuado, devido ao retorno enviado pela rede bancaria.

3. O boleto bancario ficara disponivel para geragdo e impressdo de 2% via, caso seja necessario, no endereco eletrnico
www.rhsconsult.com.br, através do login e senha na area do candidato, até 23:59 do ultimo dia de pagamento previsto no Anexo | —
Cronograma deste Edital, ficando todos os candidatos cientes e de acordo com os horarios mencionados para inicio e término das
inscricBes, sendo desde ja indeferido pedidos de emisséo de boletos posterior aos horarios previstos.

4. 0O valor pago referente a taxa de inscrigdo é pessoal e intransferivel.

5. O candidato sera considerado inscrito no CONCURSO PUBLICO somente apds o recebimento da confirmagéo do pagamento bancario
de sua taxa de inscrigdo ou do deferimento do pedido de isengdo de taxa de inscrigao.

6. Nao seréo aceitos, em hipotese alguma, pagamentos da taxa de inscrigdo realizados via postal, por fac-simile, por depésito “por meio
de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea,
fora do periodo de inscricdo estabelecido e / ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

7. Em caso de feriado, greve ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia util que antecede o feriado para efetuar seu pagamento,
desde que 0 pagamento seja feito no periodo de pagamento determinado. Portanto o candidato deve realizar o pagamento antecipadamente
para evitar eventos adversos.

8. O comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros e, o comprovante de pagamento, em que conste a data de pagamento até o tltimo dia de pagamento constante
no Anexo | deste Edital, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento.

9. Para seguranga do candidato, sugerimos imprimir ou efetuar o download do boleto bancario e guarda-lo sob sua
responsabilidade, para eventuais analises, se assim se fizer necessario.

10. A ndo comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢do determinara o indeferimento da inscrigao.

11. ARHS CONSULT LTDA. nao se responsabiliza por inscricdes indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware”
ou outros virus que alterem o codigo de barras do boleto bancério, encaminhando o pagamento da inscrigdo para outras contas ou até
mesmo impedindo a leitura do codigo de barra pela instituicdo bancaria.

12. A RHS CONSULT LTDA. nao se responsabilizara por candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscrigéo e o banco rejeitar
0 pagamento, estornar o valor novamente a conta do candidato ou o aparelho utilizado para gerar o boleto bancario possuir virus e esse
virus modificar o boleto bancario, destinando o valor pago a terceiros e néo aos cofres publicos, para fins de comprovagdo do pagamento
da taxa de inscrigdo. Essas responsabilidades s&o todas do Candidato que estiver efetuando sua inscrigdo na concorréncia do CONCURSO
PUBLICO.

13. Contra o indeferimento da inscri¢do cabera recurso no periodo estipulado no Anexo | — Cronograma deste Edital, o candidato que néo
se manifestar ndo podera fazé-lo posteriormente em quaisquer esferas.

CAPITULO VI - DO PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA

1.0s candidatos interessados e que atenderem as condigfes estabelecidas no Decreto Municipal n® 5.458, de 15 de fevereiro de 2019,
poderdo pleitear a isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do, nos termos que seguem.

2.Podera solicitar a isengéo do pagamento do valor da inscricdo o candidato que:

a. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico; e.

b. For membro de familia de baixa renda.

3.0 pedido de isengéo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

a. Indicaggo do Niimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, com a data do seu cadastramento, bem como todos os
outros dados solicitados para cadastramento do CadUnico (CERTIDAO DE CONSULTA COMPLETA), através da emissao da declaragéo
digital de cadastro no CadUnico, através do site https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php

b. Declaragao de que atende a condigao estabelecida no inciso b do item 2, declaragéo esta, feita pelo préprio candidato em Word (Anexo
VIl ou VIII) e devidamente assinada e enviada nas formas legais deste edital;

4.Para o atendimento da solicitagdo, os dados constantes do requerimento devem estar exatamente como estéo registrados no Cadastro
Unico. Divergéncias em informagées como Numero de Identificacdo Social (NIS) data de nascimento, nome completo e nome da mée
completo (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de preposicoes, letras trocadas e abreviagées causam indeferimento
da solicitagao).
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5.0s candidatos interessados em obter isengdo do pagamento do valor da inscrigio NA CONDIGAO DE HIPOSSUFICIENTE E
CADUNICO, deveréo EFETUAR A INSCRIGAO E IMPRIMIR O BOLETO BANCARIO com o valor total da inscrig&o, guardando- o para o
caso de ter seu pedido de isengéo indeferido.

6.No periodo de 20/10/2023 a 21/10/2023, impreterivelmente, o candidato devera acessar o site e enviar via e-mail a documentagéo
solicitada para comprovacao de sua opgéo para obtencéo da isengéo de taxa.

B
e

N

7.0 candidato que FOR SOLICITAR A ISENGAO USANDO O CADUNICO, devera preencher a declarago formal em Word (anexo VIl ou
VIII), que atende a condigdo estabelecida no inciso a do item 2, obrigatoriamente, o seu nome completo, enderego residencial, nimero de
Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, uma cépia da (CERTIDAO DE CONSULTA COMPLETA), através da emisséo da
declaragao digital de cadastro no CadUnico, através do site https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php e uma cépia do
RG (Registro Geral) devidamente autenticada em cartdrio, assinar a declaragéo e datar e enviar via e-mail conforme especificado os
prazos legais deste edital.

8.0 candidato que for solicitar a ISENGAO USANDO DO CADASTRO DE MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA, devera efetuar
declaragdo formal em Word (anexo VII ou VIII), que atende a condigéo estabelecida no inciso b do item 2, assinar a declaragéo, juntar
copias devidamente autenticadas em cartério da sua carteira de trabalho e carteira de trabalho dos respectivos moradores de sua
residéncia (sendo cdpias da primeira pagina com a identificagdo do portador e da penuiltima e ultima pagina de registro (sendo o
ultimo registro efetuado com baixa ou nédo e a pagina seguinte em branco), (comprovando assim a baixa renda), comprovando
assim ser membro de familia de baixa renda. A declaragao falsa esta sujeita a exclusdo do processo do concurso publico e processo
criminal.

9.Ressalva, que a empresa RHS CONSULT LTDA, podera realizar diligencia nas residéncias para comprovagéo da declaragéo enviada,
até a data limite de inscri¢éo, cabivel de exclusdo da participagédo do certame, por declaragao falsa.

10. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia de qualquer disposicdo deste Capitulo, bem como de exigéncias do sistema de
cadastro Unico, implicara o indeferimento do pedido de isengéo do candidato.

11. ARHS CONSULT LTDA. consultara o érgao gestor do CadUnico a fim de conceder a isencéo, fornecendo as informacdes prestadas
pelo candidato no requerimento de isen¢do na condigao de hipossuficiente.

12. As informagdes prestadas no requerimento de isencédo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminagdo do concurso.

13. Antes de efetuar a solicitagdo de isengao do pagamento do valor da inscrigao, o candidato devera certificar- se de que possui
todas as condigdes e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteragio de
sua opgao inicial de cargo ap6s a solicitagao.

14. Ap6s preenchimento correto do formulario de solicitagdo de isengdo de taxa, e formulagdo da declaracdo o candidato devera enviar o
formulario devidamente preenchido e assinado, assim como cdpia dos seus documentos digitalizados, via e-mail para o e-mail
isenta@rhsconsult.com.br, com o assunto de FORMULARIO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO, PREFEITURA DE
AJURICABAIRS, no periodo de 20/10/2023 até 21/10/2023.

15. O horario final de recebimento sera as 17h00, HORARIO DE BRASILIA, do dia 21/10/2023 sera contado como horario final o horario
de recebimento do e-mail na caixa de entrada do e-mail isenta@rhsconsult.com.br . Solicitagdes enviadas para qualquer e-mail divergente
do especificado neste item, serdo automaticamente INDEFERIDOS por estarem em discordancia com o especificado no Edital de Abertura.
16. O requerimento de solicitagdo de isengdo de taxa possui modelo disponibilizado pela banca nos Anexos VIl e VIII deste edital.

CAPITULO VII - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

1. Em 05/12/2023 sera divulgado Edital de Homologagao das Inscricées, com a respectiva relagao de candidatos homologados, no Orgao
Oficial do Municipio e diretamente nos site https:/www.ajuricaba.rs.gov.br/ e www.rhsconsult.com.br .

2. O candidato devera consultar o Edital de Inscrigbes deferidas e confirmar sua inscricéo.

3. Caso a sua inscricdo ndo tenha sido homologada elou processada, o candidato pode interpor pedido de recurso,
conforme o Capitulo XIX deste Edital.
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CAPITULO VIIl - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na LEI
MUNICIPAL N° 1.508, DE 28/11/2003, DISPOE SOBRE O PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS POR PESSOAS
DEFICIENTES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, é assegurado o direito de inscrigio no presente CONCURSO PUBLICO, para os cargos
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, em um percentual de 5% (CINCO POR CENTO) do total das
vagas existentes e futuras para cada cargo.

2. A primeira vaga para portadores de deficiéncia sera assegurada somente na hipotese de existéncia de 20 (vinte) vagas abertas no
concurso, a segunda vaga somente a partir de quadragésima vaga existente no concurso e, assim, sucessivamente.

3. Na ordem de convocag&o dos candidatos, em cada cargo, sera obedecido o percentual de 5% (CINCO POR CENTO) reservado para
os candidatos com deficiéncia fisica previsto neste Edital.

4.0 percentual de 5% (CINCO POR CENTO) das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera observado ao longo da execugéo do
certame, bem como durante o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, incluidas as vagas que surgirem ou que forem criadas. Caso
surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, 5% (CINCO POR CENTO) delas seréo, igualmente,
reservados para candidatos com deficiéncia.

5. Ao inscrever-se nessa condi¢o, o candidato devera escolher no formulério de inscri¢do o cargo a que deseja concorrer e selecionar a
opcdo “Pessoas com Deficiéncia”.

6. Quando da homologagéo das inscriges, a relagdo dos candidatos que se inscreverem no CONCURSO PUBLICO na condicéo de
pessoas com deficiéncia sera previamente divulgada, em lista separada.

7. O candidato inscrito na condic&o de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado em Capitulo
préprio deste Edital.

8. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

9. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na LEI MUNICIPAL N° 1.508, DE 28/11/2003, DISPOE
SOBRE O PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS POR PESSOAS DEFICIENTES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,
participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao
conteudo, & avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

10. O candidato devera encaminhar via UP LOAD, em arquivo tnico em formato PDF, no ato de sua inscrigdo, ndo sendo possivel
efetuar o pedido posterior a sua inscrigdo efetuada, no prazo de 20/10/2023 até 21/11/2023, para a organizadora RHS Consult Ltda.
EPP, os documentos relacionados: Laudos médico, emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia, ASSIM
COMO FORMULARIO ESPECIFICO IV - FORMULARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA, ESPECIFICANDO A DEFICIENCIA E A
SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL, SE ASSIM SE FIZER NECESSARIA.

10.2. No ato de sua inscrigdo, o candidato que desejar concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia, devera efetuar sua inscri¢éo e
selecionar a opgéo de candidato com deficiéncia, ou seja, antes de finalizar sua inscrigao.

11. Caso o candidato ndo envie o laudo médico no ato de sua inscri¢ao, nao tera validada a condigdo de pessoa com deficiéncia,
néo tendo direito a vaga especial e a solicitagdo de atendimento especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
marcado tal opgao na plataforma de inscrigdo, concorrendo apenas as vagas gerais.

12. O resultado da validagao da condi¢do de Pessoa com Deficiéncia sera divulgado, diretamente no site www.rhsconsult.com.br.

13. Os candidatos com o requerimento de validagdo da condi¢do de Pessoa com Deficiéncia concedida terdo efetivado seu pedido de
inscricdo e concorrerao a vaga especial.

14. O candidato que tiver seu requerimento de validagao indeferido podera apresentar recurso no prazo determinado no Edital de Inscri¢des
Deferidas e Candidatos PcD, respeitado o prazo do Cronograma de Execucgéo, Anexo | deste Edital. Apds a anélise dos recursos, sera
publicado novo Edital com a relagdo definitiva das validagdes deferidas. '

15. Depois de divulgada a relagao definitiva dos requerimentos de validagao da condigao de Pessoa com Deficiéncia decorrente da analise
dos recursos eventualmente interpostos, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua solicitagdo permanecerao participando do certame,
concorrendo apenas as vagas de ampla concorréncia.

16. Os candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO, quando convocados para posse, serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condig&o fisica e mental.
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17. APESSOA COM DEFICIENCIA QUE NAO DECLARAR ESSA CONDICAO POR OCASIAQ DA INSCRICAO NAO PODERA INVOCA-
LA FUTURAMENTE EM SEU FAVOR.

CAPITULO IX - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E LACTANTE

1.DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera enviar laudo médico original ou copia
autenticada em cartério, via UP LOAD, em arquivo tnico em formato PDF, no ato de sua inscrigdo, ndo sendo possivel efetuar o
pedido posterior a sua inscrigdo efetuada, LAUDO MEDICO E FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL -
ANEXO IV - FORMULARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA.

1.1.2. Laudo médico emitido ha menos de um ano, que justifique o atendimento especial solicitado; e

1.1.3. No caso de tempo adicional para realizar a prova, prescrito por médico especialista, também Parecer Original emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de
1989 e alteragdes.

1.1.4. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa
situagao.

1.2.Caso nao for apresentado o Laudo Médico efou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua solicitagao.

1.3.Apds periodo especificado para solicitagdo de atendimento especial ou solicitagdo de concorréncia a vaga PcD, quaisquer outras
solicitagbes que vierem a ser efetuadas fora do prazo estipulado, ou seja, prazo de inscrigdes abertas, todos serdo INDEFERIDOS por
estarem fora do prazo de solicitagdo.

1.4.0s pedidos devem ser formalizados diretamente na plataforma de inscrigdo e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

1.5.A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
banca RHS CONSULT LTDA solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar, solicitagio essa efetuada via
e-mail ou telefonema, conforme informagdes contidas em sua ficha de inscrigao.

1.6.0 fornecimento do Laudo Médico e/ou Parecer, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

1.7.A RHS CONSULT LTDA néo se responsabiliza por documentos néo recebidos via sistema, por incompatibilidade de arquivos ou por
envio de forma errdnea, por motivos de falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a entrega dos documentos, exceto por aqueles a que, comprovadamente, der causa.

1.8.0 Laudo Médico efou o Parecer terdo validade somente para este CONCURSO PUBLICO.

2.DA CANDIDATA LACTANTE

2.1.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim por
meio do requerimento na plataforma de inscri¢do, sendo dispensada a apresentagdo de laudo. Devera efetuar a marcagdo da necessidade
de amamentar durante a realiza¢do da prova e efetuar o envio via UP LOAD, em arquivo unico em formato PDF, no ato de sua inscrigao,
nio sendo possivel efetuar o pedido posterior a sua inscrigdo efetuada, SOLICITACAO DE AMAMENTAGAO, o documento de
identificagdo com foto (RG, CNH, Etc..), da pessoa responsavel pela guarda da crianga, assim como formulario padrao de Solicitagéo de
amamentagao, disponivel no site www.rhsconsult.com.br. Caso néo seja enviado o documento de identificagdo do responsavel pela guarda
da crianga no ato de sua inscri¢do, ndo sera liberado 0 acesso as dependéncias da escola de terceiros.

2.2.No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante, que ficara em sala
reservada com a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

2.3.A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

2.4.A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.

2.5.Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

2.6.Para garantir a aplicagao dos termos e condigdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentag&o, sera acompanhada
por fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga.

3.DO ATENDIMENTO ESPECIAL
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3.1.Sera divulgada, quando da homologagéo das inscrigdes, a relagdo de candidatos que tiverem deferido ou indeferidos os pedidos de
atendimento especial para a realizagéo das provas, tais como facilidade de locomogao, provas ampliadas e etc...

3.2.0 candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado por Edital.
3.3.Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos & detecgao de metais durante as provas, aqueles que, por razdes
de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos deverao comparecer ao local de provas munidos
dos exames e laudos que comprovem 0 uso de tais equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO X - DO EDITAL DE CONVOCAGAO

1. A RHS CONSULT LTDA. publicara o Edital de Convocagéo para prova objetiva, na data constante do Anexo | —Cronograma deste
Edital para consulta e impressao pelo proprio candidato na area do candidato, prevista para 10/01/2024.

2. Neste edital estara expresso o nome completo do candidato, o nimero do documento de inscri¢do, o cargo, data/horario/local de
realizagao da prova e outras orientacdes Uteis.

3. Eventuais erros no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢&o, na sigla do 6rgéo expedidor ou
na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a RHS CONSULT LTDA, através do e-mail
atendimento@rhsconsult.com.brou através do link https:/rhsconsult.com.br/contato.htm.

4. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacdes nos dados informados pelo candidato na ficha de inscrigdo ap6s o
periodo estipulado para tanto no Cronograma — Anexo |

5. E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscri¢do deferida verificar no endereco eletronico www.rhsconsult.com.br
o seu local de prova e horario.

6. As informagdes: local, horario e sala de prova, ndo serdo disponibilizadas via e-mail ou telefone, é de inteira responsabilidade do
candidato acessar o site da banca e verificar no edital de convocagao tais informagdes.

7. Entretanto o atendimento da RHS Consult fica disponivel conforme horarios definidos no site da banca para auxiliar o candidato a
encontrar no site a informagédo desejada, através do telefone (11) 4144-2160 ou no e-mail: atendimento@rhsconsult.com.br.

CAPITULO XI - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

1. Para todos os cargos deste CONCURSO PUBLICO, ser4 aplicada PROVA OBJETIVA, SENDO:

1.1.PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS: de carater eliminatdrio/classificatorio, em primeira etapa, com questdes objetivas,
de multipla escolha, com 05 alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagao académica exigida e com as atribuigoes
dos cargos.

1.2.PROVA DE TiTULOS PARA 0OS CANDIDATOS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, EXCLUSIVAMENTE PARA OS CARGOS DE
MAGISTERIO, que lograrem aprovagao na prova objetiva que tiverem titulos de Especialista (POS GRADUAGAO), de Mestre e de
Doutor, ENTREGUES DE FORMA CORRETA.

1.21. A prova de titulos tera carater classificatorio, para os candidatos, desde que habilitados na Prova Objetiva, conforme Capitulo
XV do presente Edital, portanto ndo serdo pontuados titulos de candidatos ndo habilitados na prova objetiva.

1.2.2. A Prova de Titulos, conforme aplicada a cada cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para composigao
da NOTA FINAL.

1.2.3. A Prova Pratica, para os candidatos dos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, sera aplicada a todos os candidatos
aprovados na prova objetiva.

1.24. O CONCURSO PUBLICO sera homologado assim que disponibilizado o Edital de Resultado Final e Homologagéo.

CAPITULO XII - DA PROVA OBJETIVA

1. AProva Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscrigdes deferidas e sera elaborada com base no Contetido Programatico,
Anexo Il deste Edital, sendo:

1.1. AS PROVAS OBJETIVAS PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E SUPERIOR INCOMPLETO constardo de 50 (cinquenta)
questdes, sendo 10 (dez) de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) de Matematica/Raciocinio Ldgico, 05 (cinco) de Informatica, 10 (dez) de
Legislagéo e 20 (vinte) de Conhecimentos Especificos dentro da area de formagao de cada categoria.
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1.2. AS PROVAS OBJETIVAS PARA 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO: constarao de 50 (cinquenta) questes, sendo 10 (dez) de Lingua

Portuguesa, 05 (cinco) de Matematica, 05 (cinco) de Matematica/Raciocinio Légico, 10 (dez) de Legislagédo e 20 (vinte) de Conhecimentos

Especificos dentro da area de formagao de cada categoria.

1.3. AS PROVAS OBJETIVAS PARA 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL: constardo de 50 (cinquenta) questdes, sendo 10 (dez)

de Lingua Portuguesa,10 (Dez) de Matematica, 10 (dez) de Legislagéo e 20 (vinte) Conhecimentos Especificos.

1.3. AS PROVAS OBJETIVAS PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (PROFESSOR) constarao de 50 (cinquenta) questdes, sendo

10 (dez) de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) de Matematica/Raciocinio Logico, 05 (cinco) de Informatica, 10 (dez) de Legislagéo e 20 (vinte)
de Conhecimentos Especificos dentro da area de formagéo de cada categoria.

GRADE DE PROVAS:
CARGOS / NiVEL SUPERIOR E SUPERIOR INCOMPLETO DISCIPLINAS QUg(’SggES ngg;;%R ¥gﬁ.2lf
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Agente  Administrativo,  Assistente  Social, | Matematica/Raciocinio Légico 05 2,00 10,00
Enfermel_rf), Engeph_elro CI\{I|: Elscal Trlblftarlo, Informatica 05 2,00 10,00
Fonoaudiélogo, Médico, Nutricionista, Odontélogo, p—
Psicologo. Legislagao 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
Total 50 100.00
CARGOS / NiVEL SUPERIOR - (PROFESSOR) DISCIPLINAS QUg(’SggES V&I]EET;%R ¥gﬁ.2lf
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Profe§sor de Anos Iniciais, Pro’fe:ssor de Educagao Matematica/Raciocinio Légico 05 2,00 10,00
In'fantll, Professor de Matematica, Professqr . de Informatica 05 2,00 10,00
Lingua Inglesa, Professor de Educagdo Fisica, —
Professor de Ciéncias. Legislagdo 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
Total 50 100.00
, , N° DE VALOR POR VALOR
CARGOS / NIVEL MEDIO DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica/Raciocinio Logico 05 2,00 10,00
Tesoureiro, Fiscal, Agente Administrativo Auxiliar; Informatica 05 2,00 10,00
Legislagao 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
Total 50 100.00
ra ra ra 0
CARGOS / NIVEL MEDIO e TECNICO DISCIPLINAS QUES%ES ng‘E’gT;%R ‘T’g';if
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
o o o Matematica/Raciocinio Logico 05 2,00 10,00
Técnico em Farmac‘la, Tecnlpo em Enfermagem, Informatica 05 2,00 10,00
Agente de Combate as Endemias. —
Legislagédo 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
Total 50 100.00
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N° DE VALOR POR VALOR

CARGOS / NIVEL FUNDAMENTAL DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00

) ) o Matematica 10 2,00 20,00
Monitor Escolar, Motorista, Operador de Maquinas. Legislagdo 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00

Total 50 100.00

2.0s pontos por disciplina correspondem ao niimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes.

3.CONDICOES DE HABILITACAO NA PROVA OBJETIVA: Serd aprovado na Prova Objetiva o candidato que atender
CUMULATIVAMENTE, &s seguintes condi¢des:

a) Obter nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos.
b) Nao zerar em nenhuma disciplina, e,
C) Acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questdes de conhecimento especificos.

CAPITULO XIll - DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA NA PROVA OBJETIVA

1. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes, portanto cada candidato devera comparecer a sua
escola e sala especificadas no Edital de Convocagéo para Prova Objetiva, e dentro do seu horario de convocagao também.

2. Nao sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipotese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

3. O candidato devera apresentar, no dia da realizagéo da prova, o documento de identificagdo com foto original.

4. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade, como, por
exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97) e Cédula de Identidade
para Estrangeiros.

5. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto sobre posta sobre outra, devera portar outro
documento (dentre os acima citados). O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscrigdo devera ser
preferencialmente o mesmo utilizado para ingresso no local de realizagao da prova e para tratar de seus interesses junto 8 O MUNICIPIO
DE AJURICABA/RS e a RHS CONSULT LTDA.

6. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde que o documento
permita com clareza sua identificagdo, conforme item 4 do CAPITULO XIII deste edital.

7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao da prova, os documentos originais, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 60 (sessenta)
dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulario proprio.

8. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador ou que estejam danificados.

9. Aidentificagdo especial sera julgada pela banca RHS SCONSULT LTDA. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do certame, garantido o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

10. E de responsabilidade do candidato verificar o dia, local e horario da realizag&o das provas, bem como, comparecer no local especificado
no Edital de Convocagéo, ndo cabendo alegagdes posteriores de desconhecimento por falta de verificagdo dos editais publicados de acordo
com o Anexo | — Cronograma.
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11. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocagdo da PROVA OBJETIVA E TITULOS ACARRETARA na
eliminacdo do candidato.

12. Os casos de alteragdes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusées, luxagdes etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que Ihe diminuam a capacidade fisica orgénica, ndo serdo considerados para
fins de tratamento diferenciado ou uma nova prova.

13. Durante a realizagéo das provas, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta
esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e tubo TRANSPARENTE, OBRIGATORIAMENTE. O CANDIDATO QUE FOR
SURPREENDIDO COM CANETA QUE NAO SEJA DE TUBO TRANSPARENTE, SERA CONVIDADO A SE RETIRAR DA SALA DE
PROVA E ESTARA, AUTOMATICAMENTE, ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO.

14. Apds ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar éculos escuros e/ou acessorios de chapelaria como boné, chapéu,
gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio digital,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, efc.

15. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletronicos, deveréo ser desligados e depositados no saco lacre de seguranga, fornecido
pelo fiscal de sala. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira
responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou ndo.

16. Apos o inicio das provas, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos
previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinag&o podera implicar eliminagéo do candidato deste Certame, caracterizando-
se como tentativa de fraude, garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério.

17. Qualquer ato de suspeita de fraude para com terceiros, devera ser imediatamente comunicada a Coordenagao local, sendo que se ndo
feita, posteriormente néo tera validade, a n&o ser que possua provas irrefutaveis para apresentagao.

18. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar previamente ao Fiscal de sala,
sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizagdo das Provas.

19. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razao de falha de impressio ou
divergéncia na distribui¢ao, os organizadores do certame poderéo, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nido personalizado, desde que constantes todos os dados
necessarios que assegurem os procedimentos de corregdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as
providéncias tomadas.

20. Se, por qualquer razao fortuita, a aplicagdo das provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgéo dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o tempo
adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

21. Em ocorrendo atraso ou interrupgéo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do CONCURSO PUBLICO e atender as
orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do
certame.

22. Podera ser excluido sumariamente do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

<+ Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

<+ Tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

<+ For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrup¢ao dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas nao permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza ndo permitido;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

» Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

% Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

++ Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de razao fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenagao Executiva.
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23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se
utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame,
garantido o direito & ampla defesa e ao contraditorio.

24. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do CONCURSO PUBLICO, a RHS CONSULT podera proceder, como forma
de identificacéo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizag&o das provas, bem como usar detector
de metais.

CAPITULO XIV - DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 21/01/2024, em local a ser divulgado por Edital.

2. O MUNICIPIO DE AJURICABAIRS, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteragéo desta ja publicada, mediante publica¢&o nos sites www.rhsconsult.com.br e https://www.ajuricaba.rs.gov.br/ e no
Diério Oficial, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da realiza¢éo das provas.

3. A RHS Consult no remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario da Prova Objetiva, € de
responsabilidade do candidato acessar o site www.rhsconsult.com.br e verificar o edital de convocagdo para prova e/ou cartdo de
ensalamento.

4. Nao havera encaminhamento de comunicagao via postal.

5. O candidato tera toda responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este CONCURSO PUBLICO, através de
Edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa RHS CONSULT LTDA.

6. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo séo os constantes no Anexo lll do presente Edital.

7. O tempo de duragéo da Prova Objetiva sera de até 04 (quatro) horas, incluido o tempo para preenchimento do cartdo de respostas.
8. O CANDIDATO SOMENTE PODERA LEVAR CONSIGO O CADERNO DE QUESTOES QUANDO FALTAR 01 (UMA) HORA PARA
O TERMINO DA PROVA.

9. DESDE JA, FICAM OS CANDIDATOS CONVOCADOS A COMPARECEREM COM ANTECEDENCIA DE 30 (TRINTA) MINUTOS AO
HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES AO LOCAL DAS PROVAS, MUNIDOS DE CANETA ESFEROGRAFICA AZUL OU PRETA,
DE PONTA GROSSA E TUBO TRANSPARENTE OBRIGATORIAMENTE. O CANDIDATO QUE FOR SURPREENDIDO COM CANETA
QUE NAO SEJA DE TUBO TRANSPARENTE, SERA CONVIDADO A SE RETIRAR DA SALA DE PROVA E ESTARA,
AUTOMATICAMENTE, ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO.

10. Apbs o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicagéo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha e, na folha rascunho, anexa ao cademno de provas, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

12. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o Unico documento valido e
utilizado para essa corregéo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atengéo.

13. O cartdo de respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato responsavel pela conferéncia dos
dados, em especial 0 nome, o nimero de inscrigdo e o0 cargo de sua opgao impressos no cartdo de respostas, bem como pela entrega do
seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

14. A ndo entrega do cartdo de respostas do candidato implicara a sua automatica eliminagéo do certame. A falta de pelo menos uma
assinatura no cartdo podera também implicar eliminagdo do candidato do certame. Portanto o candidato devera assinar os 03 campos,
conforme consta na folha de Gabarito Oficial.

15. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as instrugdes, que néo estiver
assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

16. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregéo e respectiva pontuagao o caderno de questdes.

17. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas.

18. 0S CADERNOS DE PROVAS SERAO DISPONIBILIZADOS AOS CANDIDATOS PARA DOWNLOAD NO SITE DA RHS CONSULT
NO PRAZO ESTIPULADO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR, SENDO QUE OS CANDIDATOS, SOMENTE
PODERAO LEVAR CONSIGO 0OS CADERNOS DE NOVAS NO DIA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA QUANDO RESTAR 01
(UMA) HORA PARA O TERMINO DE SUA APLICACAO.

19. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deveréo permanecer no recinto, a fim de acompanhar o
lacre dos envelopes, quando, entdo, poderéo retirar-se do local, simultaneamente, depois de concluido.
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20. PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (PROFESSORES), 0S TiTULOS DEVERAO SER ENTREGUES EM DATA CONFORME
DETERMINA O ANEXO | - CRONOGRAMA - ENTREGA DE TiTULOS.

CAPITULO XV - DA PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE PROFESSORES.

1. Esta Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar seus Titulos nédo tera
somados 0s pontos correspondentes a esta etapa, mas néo sera eliminado do CONCURSO PUBLICO pela no entrega.

2. A Prova de titulos sera realizada pela RHS CONSULT, E OS TITULOS DEVERAO SER ENTREGUES DE FORMA DIGITAL, SENDO
ENVIADOS EM UNICO ARQUIVO, NO FORMATO PDF NA PLATAFORNA DISPONIVEL NO SITE www.rhsconsult.com.br.

3. Sera disponibilizado o envio uma Unica vez para os titulos dos candidatos apenas aprovados na prova objetiva.

4. Candidatos que enviarem o arquivo de forma errénea néo terdo seus titulos pontuados.

5. A PROVA DE TITULOS SERA APLICADA APENAS AOS CANDIDATOS AOS CARGOS DE PROFESSORES E TERA O PESO DE
15 (q) PONTOS DO TOTAL DA NOTA FINAL.

6. GRADE DE PONTUAGAO DOS TIiTULOS:

MODALIDADE DE TiTULOS VAL((J:O::)I:)ARIO COMPROVANTES

Copia autenticada do Diploma devidamente
registrado ou Ata da apresentagdo da defesa de
tese devidamente autenticada, ou certificado de
conclusdo de curso reconhecido pelo MEC
15,00 expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento, sendo copia  devidamente
autenticado.

Copia autenticada do Diploma devidamente
registrado ou Ata da apresentagdo da defesa de
tese devidamente autenticada, ou certificado de
conclusdo de curso reconhecido pelo MEC
10,00 expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo

a) STRICTO SENSU - Titulo de
Doutor na Area em que concorre,
concluido att a data da
apresentagao dos titulos.

b) STRICTO SENSU - Titulo de
Mestre na area em que concorre,
(desde que ndo seja pontuado o
titulo de Doutor), concluido.
até a data da apresentagdo dos

titos. documento, sendo copia  devidamente
autenticado.
Copia autenticada do Diploma devidamente
registrado ou Ata da apresentacédo da defesa de
tese devidamente autenticada, ou certificado de
c) LATO SENSU - Titulo de Pés conclusdo de curso reconhecido pelo MEC
Graduagdo- com no minimo 360 5,00 expedido por instituigdo oficial, em papel
horas. timbrado da instituicdo, contendo data,

assinatura e nome do responsavel pelo
documento, sendo copia  devidamente
autenticado.
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7. NAO SERAO PONTUADOS OS TIiTULOS:

a) De exigéncia/requisito para o cargo;

b) De cursos ndo concluidos;

¢) Que excederem a quantidade méxima de titulos estipulada por item, conforme grade;

8. Os comprovantesititulos em Lingua Estrangeira somente seréo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado e, no caso de Graduagéo e Pés-Graduagéo, da revalidagéo de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, EXCETO para os casos
previstos no Decreto Federal n® 5.518/05.

9. Os titulos deverdo ser entregues pelo candidato, diretamente na plataforma da RHS Consult, de forma digital, através de um Unico
arquivo, em formado PDF, através de login e senha individual.

10. A nota maxima néo podera ultrapassar 15 (quinze), pontos, independentemente de serem apresentadas comprovagdes para
tal.

11. Para os titulos, ndo sera efetuada a soma de pontos.

12. Para os titulos ndo sera efetuada a pontuagao superior a 15 (quinze) pontos, podera ser apresentado um titulo de Doutor, ou de Mestre,
ou uma Pés-Graduacao e/ou Especializagdo, O candidato somente podera apresentar um titulo apenas, ndo sendo permitido a soma de
titulos apresentados.

13. Quanto a autenticagéo, os candidatos deverdo proceder conforme abaixo:

B
e

N

a. Apresentar uma copia autenticada em cartorio de seus titulos de Doutorado, Mestrado ou Pés-Graduagao e/ou Especializagao.
b. Apresentar uma copia autenticada em cartério do seu documento original com foto, RG, Habilitagao, etc...

14. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias nao autenticadas conforme previsto no item anterior e demais
disposigdes, bem como documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao
para verificagdo (digito identificador/verificador/QRCode).

15. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de ndo serem pontuados.
16. Cada titulo sera considerado e avaliado uma unica vez.

17. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

CAPITULO XVI - DA PROVA PRATICA

1. A prova prética sera realizada em local previamente determinado e divulgado em edital de convocagao para prova pratica, conforme
Cronograma anexo a este e sera devidamente filmada, de acordo com a disponibilidade do local, tempo e critérios de avaliagéo.

2. Todo candidato devera assinar termo de autorizagdo de filmagem, que sera fornecido no dia da prova pratica aos candidatos
convocados. Candidatos que se recusarem a assinar o termo de autorizacédo de filmagem, estardo automaticamente excluidos do concurso
publico.

3. APROVA PRATICA para a fungdo de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS busca aferir a capacidade de adequagao funcional
e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades necessarias para o cargo. Portanto a prova pratica
busca aferir o conceito APTO ou INAPTO do candidato. Sendo assim, a prova pratica nao altera a classificagéo do resultado, somente em
casos de candidatos INAPTOS ou AUSENTES.

4. Para arealizago da prova pratica de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS seréo convocados todos os candidatos aprovados
e melhores classificados na Prova Objetiva, observando a ordem de classificagdo de cada cargo exposto acima.

5. Serao eliminados do CONCURSO PUBLICO os candidatos que comparecerem com atraso, nd0 comparecer ou comparecerem em
local e horario diverso ao publicado neste Edital.

6. A data, horario e local da prova pratica poderéo ser transferidos por razdes de ordem técnica ou meteorolégica.

7. 0S CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER NO LOCAL DESIGNADO PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA, COM
ANTECEDENCIA MINIMA DE 30 (TRINTA) MINUTOS DO HORARIO FIXADO PARA O SEU INiCIO, MUNIDOS DE DOCUMENTO DE
IDENTIFICAGAO E CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO, CATEGORIA “C “ PARA O OPERADOR DE MAQUINAS E CATEGORIA
"D” PARA O MOTORISTA, QUE OS AUTORIZE A CONDUZIR O VEICULO E/OU EQUIPAMENTO, SEM O QUAL NAO SERAO
ADMITIDOS A INGRESSAR NO LOCAL DE PROVA.

8. Os candidatos deverao estar trajados e calgados adequadamente para a execugéo da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos
sem calgado adequado ou pega de vestuario.

9. Os candidatos ndo poderao trocar informagdes durante a realizagdo da prova, respeitando o direito igualitario.
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10. As tarefas a serem executadas, o tempo estimado de duragéo de cada uma delas, estardo especificadas na Folha de Tarefas a ser
preparada pelo avaliador da prova pratica.

11. Os candidatos, na ordem de CLASSIFICAGAO ser&o conduzidos ao local onde sera aplicada a prova, onde serdo informados das
Tarefas a serem realizadas, do tempo de durag&o estimado para cada uma e, somente ap6s a autorizagéo do avaliador, iniciardo a sua
execugéo.

12. Os veiculos para a realizagdo da prova pratica serdo fornecidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE AJURICABA, no estado em que
se encontrarem.

13. Outras informagdes sobre a prova pratica serdo publicadas em edital préprio na data da convocagio, constante em Anexo | —
Cronograma deste Edital.

14. A avaliagdo da Prova Pratica sera realizada por 2(dois) avaliadores, designado pela RHS CONSULT LTDA EPP, e sera efetuado
comparativo de suas notas atribuidas individualmente, para emissdo de parecer sobre a nota.
15. Ficara a cargo dos Avaliadores aplicar ou ndo todos os itens descritos na prova prética, podendo ajustar o modelo da prova de

acordo com a disponibilidade de equipamentos, locais, intempérie da natureza e problemas técnicos desde que seja mantida a mesma
condigéo para todos os candidatos.

16. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS, sera efetuada prova de identificagdo de pegas,
ferramentas e realizagao de trabalhos praticos voltados a area de atuagao, buscando aferir o conhecimento.

Serdo avaliados os seguintes itens:

Para o cargo de Operador de Maquinas, sera efetuada prova pratica, buscando aferir o conhecimento na pratica da fungo.
Serdo avaliados os seguintes itens:

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUACAOQ DO JULGAMENTO
Conducao do Equipamento 20,00
Verificagdo de equipamentos obrigatérios antes da saida. 10,00 > Nota Maxima: 100.00

> Nota Minima: 50,00

> Nota Menor que 50,00 o
candidato sera
considerado INAPTO

Tragdo e movimentos do equipamento, carregamento de
veiculos e maquinas (desempenho da tarefa proposta 70,00

integralmente).

TOTAL 100,00

Serso eliminados do CONCURSO PUBLICO os candidatos que comparecerem com atraso, ndo comparecer ou comparecerem em local e
horario diverso ao publicado neste Edital.
17. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA.

17.1 CRITERIOS DA AVALIAGAO:

A prova pratica valera 100 (cem) pontos e sera considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do CONCURSO PUBLICO.

O candidato que obtiver mais de 50 PONTOS NEGATIVOS sera considerado INAPTO e DESCLASSIFICADO do CONCURSO
PUBLICO n° 001/2023.

A Prova pratica tera carater CLASSIFICATORIO, sendo que se candidato alcangar a nota minima de 50 Pontos n&o altera sua classificagao,
somente em caso de INABILITADO e/ou AUSENTE.

A avaliagdo sera realizada em funcéo da pontuagéo negativa por faltas cometidas (subtraindo-se pontos do total distribuido) durante todas
as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a. Uma falta eliminatdria: reprovagao;
b. Uma falta grave: 25 (Vinte e Cinco) pontos negativos;
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c¢. Uma falta média: 14 (Quatorze) pontos negativos;
d. Uma falta leve: 10 (Dez) pontos negativos.

1° serdo consideradas Faltas Eliminatérias:

a. Desobedecer & sinalizagdo semaférica e de paradas obrigatorias;

b. Avancar sobre 0 meio fio na hora da baliza;

¢. N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas no tempo estabelecido;
d. Avancar sobre o balizamento demarcado (CONES) quando da colocagao do veiculo na vaga;
e. Usar a contraméo de dire¢&o;

f. Ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

g. Avancar a via preferencial;

h. Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i. Exceder a velocidade indicada na via;

j- N&o usar devidamente o cinto de seguranca;

k. Perder o controle da diregéo do veiculo em movimento;

I. Deixar o veiculo morrer mais de 03 (trés) vezes durante o percurso.

2° serao consideradas Faltas Graves:

a. Desobedecer & sinalizagéo da via, ou do agente da autoridade de trénsito;

b. N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao;

c. Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando
0 pedestre nao tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

d. Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele

e. N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente (pisca)

3° serdo consideradas Faltas Médias:

a. Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;

b. Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local da circulagéo, do veiculo e do clima;
c. Fazer conversao incorretamente;

d. Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e. Desengrenar o veiculo nos declives;

f. Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g. Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

h. Entrar nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro;

i. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

4° serdo consideradas Faltas Leves:

a. Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b. Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c. Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e. Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f. Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;

g. Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

CAPITULO XVII - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO
1.A corregdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o Unico documento valido e

utilizado para essa corregéo, que sera efetuada em sessdo Publica na sede da RHS Consult, no enderego Rua ltuagu, 26, Parque
Industrial, S&o Paulo — SP, CEP: 08.110-110.
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2. Anota final, para efeito de classificagido dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas nas Provas Objetivas para os CARGOS
DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, exceto para os cargos de Professores.

3. Anotafinal, para efeito de classificagdo dos candidatos DOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR - (Professores) sera igual & soma das
notas obtidas nas Provas Objetivas e de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo.

4. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL sera igual & soma das notas
obtidas nas Provas Objetivas.

5. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos DOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL QUE POSSUAM PROVA
PRATICA ser4 igual & soma das notas obtidas nas Provas Objetivas mais seu conceito APTO na Prova Pratica.

6. O resultado final contara com listagem de Ampla Concorréncia e uma listagem apartada com os candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas como Pessoa com Deficiéncia (PcD), e que estejam classificados no CONCURSO PUBLICO.

7. Os resultados serdo publicados nas datas constantes no Anexo | - Cronograma deste Edital.

CAPITULO XVIIl - CRITERIOS PARA DESEMPATE

1. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificagéo final, processar-
se-a com o0s seguintes critérios:

a. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de
inscricio neste CONCURSO PUBLICO, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/03 - Estatuto do Idoso, sera
utilizado o critério da maior idade.

obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nota em Legislagao;

obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

obtiver maior nota em Matematica;

obtiver maior nota em informatica (quando houver)

participagdo efetiva como jurado

Persistindo o empate com aplicacdo do item 3 deste capitulo, sera dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato de
malorldade assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

Femeaes

2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a através do sistema de sorteio
pela Loteria Federal, sendo a data escolhida do sorteio a do primeiro dia ttil apos a APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA, salvo na condigéo
de ndo existir sorteio pela loteria federal neste dia, sera obtido como dia Util 0 primeiro sorteio apés a data da APLICAGAO DA PROVA
OBJETIVA.

3. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o
resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal imediatamente posterior ao dia da efetiva realizagdo da Prova Objetiva,
segundo os critérios a seguir;

a. Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b. Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO XIX - DOS RECURSOS

Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do CONCURSO PUBLICO, no prazo de 3 (trés)
dias subsequente a data de publicagdo do edital referido ao prazo recursal, sendo das 08h00min do primeiro dia até as 17h00min, horario
de Brasilia (DF), do terceiro dia, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do edital em questao.

1. Sera admitido recurso quanto:

1.1. A impugnagao da publicagdo do Edital de Abertura

1.2. Ao indeferimento da isengao de taxa, somente com efeito de conhecimento da decisao, pois o prazo de envio ja foi expirado;
1.3. Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigdo;

1.4. Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
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1.5.A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
1.6.Aos resultados das provas (objetivas e praticas aplicadas no CONCURSO PUBLICO.

2. Recursos via Internet

2.1.0s recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.rhsconsult.com.br, na pagina referente a0 CONCURSO PUBLICO, no
prazo marcado por edital, respeitado o Cronograma de Execugao, por meio de sistema eletronico de interposigao de recurso, seguindo as
orientagdes da pagina.

3. Os recursos deverdo conter:

3.1.Deve(m) ser apresentada(s):

a) no caso de indeferimento/ndo processamento de inscrigéo, razdes pelas quais solicita a homologagédo da sua inscri¢do, bem como
copias anexadas dos comprovantes de inscricao e de pagamento;

b) circunstanciada exposigao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital,
da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

c) em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

4. Devem seguir as instrugdes, sob pena de inabilitagao:

4.1.0s recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conheceréo os recursos que ndo estejam fundamentados
com argumentac&o légica e consistente, inclusive os pedidos de simples reviséo da prova ou da nota.

4.2.Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

4.3.0s recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecidos no
Edital ndo serdo apreciados.

4.4.Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato, tendo em vista que cada formulario estara vinculado
diretamente ao registro do recorrente.

4.5.N&o havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina,
considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

4.6.As razdes do pedido ndo poderao conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritdrio e/ou empresa efc., permitindo-se
assim a sua andlise sem a identificagdo do postulante.

4.7.0s recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e serao dirigidos a RHS
CONSULT LTDA empresa designada para execugdo do CONCURSO PUBLICO.

4.8. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos
recursos coletivos; sendo que, se houver recursos coletivos ou idénticos, sera analisado apenas o primeiro, de acordo com o recebimento
pelo sistema, de forma que os demais, serdo automaticamente eliminados.

4.9. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, as provas seréo corrigidas de acordo com a alterag&o.

4.10. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Banca Executora do CONCURSO PUBLICO estas ser&o
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou ndo recorrido, quando forem
computados os pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuagéo.

4.11. A DECISAO FINAL DOS RECURSOS SERA PUBLICADA POR EDITAL, CABENDO EXCLUSIVAMENTE A BANCA RHS
CONSULT, DA QUAL NAO E ADMISSIVEL QUALQUER RECURSO OU PEDIDO DE REVISAO E/OU RECONSIDERAGAO.

4.12. A partir da divulgag&o dos respectivos Editais e resultados, os pareceres serdo disponibilizados para consulta dos candidatos no site
www.rhsconsult.com.br, ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

4.13. ARHS CONSULT LTDA. n&o se responsabilizara por recursos ndo recebidos por motivos de ordem técnica de computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, exceto por aqueles a que, comprovadamente, der causa.

4.14. N&o seréo aceitos em hipdtese alguma recursos encaminhados via e-mail, é de inteira responsabilidade do candidato atentar-se aos
prazos e procedimentos de recurso estabelecidos em edital de abertura.

CAPITULO XX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. Séo requisitos para ingresso no servigo publico: nacionalidade brasileira, salvo excegao estabelecida em legislagéo federal autorizada
pela Constituigdo Federal; gozo dos direitos politicos; quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais; o nivel de escolaridade exigido para
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o exercicio do cargo; a idade minima de 18 (dezoito) anos; aptidao fisica e mental, comprovada em inspegao médica; habilitagdo prévia em

CONCURSO PUBLICO, salvo quando se tratar de cargos para os quais a lei assim nao exigir.

2. Documentos necessarios apresentar para posse no cargo: o candidato aprovado e convocado, para tomar posse devera apresentar as

seguintes copias dos documentos, bem como, os originais para conferéncia:

a) Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

b) Declaracéo de Unido Estavel, quando for o caso, constando nome e data de nascimento do companheiro (a);

c) Copia da Cédula de Identidade; CPF; PIS/PASEP; Titulo de Eleitor e Certiddo negativa de pleno exercicio de seus direitos politicos
expedida pela Justica Eleitoral;

d) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e extrato CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais;

e) Céopia da Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes;

f) Copia do cartdo de vacinagéo para dependentes de até 6 anos de idade;

g) Cépia do comprovante escolar dos dependentes entre 4 e 17 anos de idade;

h) Cépia do Certificado Militar para o sexo masculino;

i) Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais expedidas pelos foros da justica federal e estadual de todos os locais de residéncia nos
Ultimos 5 anos.

j) Declaragéo de Bens e Valores;

k) Declaragéo de dependentes para Imposto de Renda;

) Declaragao se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungdo publica. Em caso afirmativo, apresentar atestado/declaragao do érgado publico
de origem sobre nimero de matriculas, carga horaria, turno, se é (in)ativo;

m) Duas fotos 3x4 coloridas;

n) Diploma ou certificado de conclus&o do grau de escolaridade exigido para a carreira, regularmente expedido por estabelecimento de
ensino oficial ou reconhecido;

o) Comprovante de enderego residencial e telefone;

p) Comprovante de titularidade de conta bancaria (em conformidade com contrato de cessao onerosa da folha de pagamento);

q) Laudo médico expedido por Médico do Trabalho ap6s apresentagdo dos seguintes exames de saude basicos: otorrinolaringolégico;
oftalmolégico; audiométrico; hemograma; glicose; ureia; EQU; avaliagao ortopédica (incluindo raios X da coluna e ombro, entre outros
que o especialista julgar necessario); eletrocardiograma com avaliagdo cardioldgica; psicolégico (com psicologo), que fardo parte
integrante do laudo.

3. Para a posse do candidato é imprescindivel que os documentos do candidato ndo apresentem divergéncia associadas ao nome.

4. Os requisitos quanto ao grau de escolaridade serdo comprovados mediante apresentagdo de diploma emitido por instituicdo de ensino

devidamente autorizada pelo MEC e o devido Cadastro em seus respectivos Conselhos de Classe.

5. O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados.

6. A nao apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacéo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou

efeitos decorrentes da inscrigio no CONCURSO PUBLICO.

7. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

8. A publicacdo da convocagéo para entrega dos documentos e a nomeagao dos candidatos sera realizada por Edital no Orgéo Oficial

do Municipio. Os candidatos deverdo apresentar os documentos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicagdo da convocagéo

no Jornal Oficial do Municipio.

9. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos. O candidato formalmente convocado que n&do se apresentar no prazo

determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos documentos comprobatérios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a

convocagao dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

10. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a RHS CONSULT LTDA. por meio da sua ficha cadastral,

até a data de publicagdo da Homologagao Final dos resultados e, apés esta data, junto a PREFEITURA DE AJURICABA, através de

correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

11. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do CONCURSO

PUBLICO, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso no seja

localizado.

12. O MUNICIPIO DE AJURICABA/RS e a RHS CONSULT LTDA ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato

decorrentes de enderegos residencial e eletronico ou telefones ndo atualizados ou informados erroneamente.

13. O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pelo MUNICIPIO DE AJURICABAIRS, & Iuz dos

interesses e necessidades da mesma.

14. 0 CONCURSO PUBLICO tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologagéo dos resultados, prorrogavel por mais 02

(dois) ano, a critério do MUNICIPIO DE AJURICABA/RS.
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15. Para a posse, o candidato deveré realizar exame médico admissional, de carater eliminatério, o qual consistira em avaliagdo médica,
ou outros que vierem a substitui-los, que se destina a aferir se o candidato se encontra APTO para o cargo, através de Laudo Médico
realizado por médico devidamente credenciado pelo Ministério do Trabalho ou por equipe multidisciplinar do SESMT - Servigo Especializado
em Seguranca e Medicina do Trabalho.

16. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagéo, a posse do cargo s6 lhes seré deferida no caso de apresentarem:

a. Documentacdo comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo XX- DO PROVIMENTO DOS CARGOS - deste Edital acompanhada
de fotocopia;

b. Laudo Médico Oficial, atestando boa saude fisica e mental, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c. Declaragdo negativa de acumulagéo de cargo, emprego ou fungao publica, conforme disciplina a Constituigdo Federal de 1988, em seu
Art. 37, XVI e suas emendas.

17. A ndo apresentagao dos documentos acima listados acarretara no ndo empossamento do candidato, tornando nulo todos seus atos até
0 momento.

18. Os candidatos com deficiéncia, quando convocados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da deficiéncia,
bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

19. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.
20. No caso de desisténcia formal da nomeagéo, prosseguir-se-a a nomeagédo dos demais candidatos aprovados observada a ordem
classificatoria.

21. E facultado AO MUNICIPIO DE AJURICABAIRS, exigir dos candidatos nomeados, além da documentagéo prevista no item 2 deste
Capitulo, outros documentos que julgar necessarios.

CAPITULO XXI- DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Alinexatiddo das informagdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, impedira o candidato
de assumir a vaga do CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo garantidos o direito & ampla defesa e
ao contraditdrio.

2. Os horarios dispostos neste Edital tém por referéncia o horario local de Brasilia.

3. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

4. O MUNICIPIO DE AJURICABA/RS, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente CONCURSO PUBLICO
no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes no Capitulo Il. DAS ESPECIFICAGOES DAS VAGAS E
CARGOS deste Edital, para mais ou para menos.

5. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do CONCURSO PUBLICO, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar
posse, caso nao seja localizado.

6. Até a data da homologagdo do CONCURSO PUBLICO a atualizagio deve ser solicitada junto a0 RHS CONSULT LTDA, apés a
homologacao toda atualizagdo deve ser requerida junto ao Departamento de Recursos Humanos do MUNICIPIO DE AJURICABA/RS, no
seguinte enderego: RUA OSCAR SCHIMIDT, 172, CENTRO, AJURICABA-RS.

7. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Comisséo Organizadora do CONCURSO PUBLICO e pela RHS CONSULT LTDA., no que a cada um couber.

8. O MUNICIPIO DE AJURICABA/RS e a RHS CONSULT LTDA. n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este CONCURSO PUBLICO.

9. Apés a Homologagdo Final, todos os documentos decorrentes da realizagdo deste CONCURSO PUBLICO serdo enviados &
Administragdo Municipal, responsavel pela guarda e conservagéo desse material, segundo as regras estabelecidas pelo CONARQ.

10. Fazem parte do presente Edital;

Anexo | - Cronograma;

Anexo Il - Descri¢ao dos Cargos;

Anexo lll - Conteudos Programaticos;

Anexo IV - Modelo de Requerimento Pessoas com Deficiéncia;
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Anexo V - Modelo de Requerimento — Atendimento Especial.
Anexo VI - Modelo de Requerimento Isengao de Taxa Cadunico;
Anexo VII - Modelo de Requerimento Isengao de Taxa Familia de Baixa Renda.

Municipio de Ajuricaba, 18 de outubro 2023.

Sr. lvan Chagas
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.
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ANEXO Il - DESCRIGAO DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO E INCOMPLETO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

a) Descricéo Sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretacédo e aplicagéo das leis e normas administrativas; redigir
expediente administrativo; proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material;

b) Descricdo Analitica; examinar processos; redigir pareceres e informacgdes; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposi¢des de
motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteragdes de tributos,
avaliagdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de
bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrbnicos e equipamentos de
microfilmagem; executar tarefas afins.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

a) Descrigdo Sintética: planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social; selecionar candidatos a
amparo pelos servigos de assisténcia;

b) Descri¢do Analitica: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de servigo social; preparar programas de trabalho
referentes ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagéo
profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos,
assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagao social de servidores e suas familias; fazer triagem dos
casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solu¢do adequada do problema; estudar os antecedentes
da familia; fazer levantamentos socio-econdmicos; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar
assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagéo social do
doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo de atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: ENFERMEIRO

a) Descrigdo Sintética: atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos de
enfermagem relativos a observagao, ao cuidado e a educagdo sanitaria dos doentes, a aplicagéo de tratamentos prescritos,
bem como a participagéo de programas voltados para a saude publica;

b) Descri¢do Analitica: planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos de enfermagem em
hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e sedes proprias; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados;
ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagdes médicas; velar pelo bem estar fisico e psiquico
dos pacientes; preparar o campo operatorio e esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar 0s
servicos de higienizagdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das tarefas relacionadas com a
prescrigao alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio
risco, enfatizando o auto cuidado e participando da sua alta da instituicdo de salde; acompanhar o desenvolvimento dos
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programas de treinamento de recursos humanos para a area de enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem;
aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia, sob controle médico; prestar os primeiros socorros; aprazar exames de
laboratério, de Raio X e outros; aplicar terapia especializada, sob controle médico; promover e participar de estudos para o
estabelecimento de normas e padrdes dos servigos de enfermagem; participar de programas de educacgdo sanitéria e de
programas de saude publica em geral; auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil; participar de programas de
imunizagao; realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares;
realizar consultas de enfermagem a sadios e portadores de doencas prolongadas; prover e controlar o estoque de
medicamentos; manter contato com responséaveis por unidades médicas e enfermarias, para promover a integragdo do servigo
de enfermagem com os de assisténcia médica; participar de inquéritos epidemiol6gicos; participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou de calamidade publica realizar e interpretar testes
imuno-diagndsticos e auxiliares de diagndsticos; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saude, com
vistas a aplicacdo de medidas preventivas: colher material para exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridades
em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; realizar palestras nas comunidades, participar das reunides e trabalhos
de saude desenvolvidos no Municipio; executar outras tarefas semelhantes.

i}

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
a) Descricéo Sintética: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia civil em servigos publicos municipais;

b) Descricdo Analitica: executar ou supervisionar trabalhos topogréficos e geodésicos; estudar projetos dando o respectivo
parecer; dirigir ou fiscalizar a construcéo de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construgéo de
estradas de rodagem, bem como obras de captacao e abastecimento de agua, de drenagem e de irrigagéo das destinadas ao
aproveitamento de energia das relativas a portos, rios e canais, e das de saneamento urbano e rural; projetar, fiscalizar e dirigir
trabalhos de urbanismo em geral; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalacdes de
forga motriz, mecanica, eletromecanicas e outras que utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas
elétricas e de redes de distribui¢ao elétrica; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

a) Descricdo Sintética: orientar, inspecionar e executar trabalhos na fiscalizagao e no langamento dos tributos de competéncia
do Municipio.

b) Descri¢do Analitica: verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de competéncia do Municipio; efetuar o langamento
dos tributos de competéncia do Municipio e a respectiva notificagdo dos sujeitos passivos; estudar a legislagéo basica e o
sistema tributario municipal, cumprindo e fazendo cumpri-la; orientar o servigo de cadastro fiscal organizando-o; realizar
pericias; requerer documentos, livros fiscais € quaisquer outras espécies de expedientes necessarios a andlise da situagao
tributaria dos sujeitos passivos; exercer a fiscalizagéo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante;
manifestar-se em todos os expedientes relacionados com a legislagao tributaria, quando solicitado; auxiliar em estudos para
aperfeicoamento dos procedimentos fiscais; auxiliar em estudos para o aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal;
elaborar parecer e informagdes sobre langamentos e processos fiscais; lavrar autos de infragao e aplicar sangdes; proceder as
inscricbes em Divida Ativa e respectivas notificagdes assinando-as; orientar o levantamento estatistico especifico sobre a
evolugdo da receita; aplicar as normas de metodologia e orientar grupos operacionais; executar a verificagdo das alegagoes
decorrentes de requerimentos de revisdes, isen¢des, imunidades e pedido de baixa de inscrigdo; visitar contribuintes sujeitos
ao pagamento de tributos municipais; proceder revisbes fiscais; proceder a cobranga efou fiscalizagdo de Imposto Sobre
servigos de Qualquer Natureza, Imposto Predial e Territorial Urbano, Imposto Territorial Rural, Contribuigdo de Melhoria, Taxas
e respectivas multas quando houver; fornecer dados para fins estatisticos; executar tarefas correlatas determinadas pela Chefia
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ou Secretario; prestar informagdes sobre a situagdo de contribuintes perante a Fazenda Publica; conduzir veiculos da
municipalidade para cumprimento de suas atribuigbes especificas inerentes ao cargo, mediante autorizagdo do superior
hierarquico; realizar outras tarefas correlatas e afins.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

a) Descrigdo Sintética: atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo o estudo da fonagéo e da audigéo,
das suas perturbagdes e tratamento delas;

b) Descrigdo Analitica: a) Desenvolver trabalho de prevengéo no que se refere a area de comunicagéo escrita e oral, voz e
audicao; b) participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigéo; ¢)
realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do; d) realizar o aperfeicoamento dos
padroes da voz e fala; e) colaborar em assuntos fonoaudlolégicos ligados a outras ciéncias; f) projetar, dirigir ou efetuar
pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; g) lecionar teoria e pratica
fonoaudioldgicas; h) dirigir servigos de fonoaudiélogia em estabelecimentos publicos, autarquicos e mistos; i) supervisionar
profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; j) assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos,
autarquicos, ou mistos no campo da fonoaudiologia; I) participar da Equipe de Orientagao e Planejamento Escolar inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos; m) dar parecer fonoaudiolégico, na area de comunicagdo oral e
escrita, voz e audigéo; n) realizar outras atividades inerentes a sua formagao universitaria pelo curriculo; o) orientar, coordenar
e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; p) realizar palestras nas comunidades, participar das
reunides e trabalhos desenvolvidos pelo Municipio, em sua area de especializagéo; q) realizar tarefas afins.

CARGO: MEDICO

Descri¢do Sintética: Atender a todos os integrantes das entidades familiares, sem qualquer distingdo, comprometendo-se,
sobretudo, com o ser humano inserido em seu contexto biopsicossocial, em detrimento de conhecimentos especificos sobre
certos grupos de doengas. Sua atuagéo néo deve restringir-se a problemas de saude rigorosamente definidos, na medida em
que seu compromisso envolve também acdes a serem realizadas preventivamente com individuos saudaveis. Tal profissional
deve compreender a doenga em seu contexto pessoal, familiar e social, a partir do aprimoramento do vinculo a ser mantido
com as familias, com vistas a resolugao de problemas e manutencdo da salde dos individuos.

Descrigao Analitica;

Prestar assisténcia integral aos individuos e as familias sob sua responsabilidade; Valorizar a relagdo médico-paciente e
médico-familiar como parte de um processo terapéutico e de confianga; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou
doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitaria; Empenhar-se em manter seus pacientes saudaveis,
quer venham as consultas ou ndo; Executar acdes bésicas de vigildncia epidemiologica e sanitaria em sua area de
abrangéncia; Executar as agdes da assisténcia nas areas de atenc¢ao a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao
adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
Promover a qualidade de vida e contribuir para 0 meio ambiente saudavel; Discutir de forma permanente junto a equipe de
trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando-se os direitos & saude e as bases legais que os legitimam;
Participar do processo de programacgéo e planejamento das ag¢des e da organizag¢do do processo de trabalho das unidades de
saude da familia; Realizar agbes de assisténcia a saude do trabalhador; Elaborar o protocolo técnico em conjunto com a equipe
de saude. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos
na unidade de saude da familia, na residéncia e quando necessario no hospital; realizar atividades clinicas correspondentes
aos casos previstos no sistema de intervengdo e atencédo bésica; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;
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implementar a criagdo de grupos de patologias especificas com hipertensos, diabéticos, salide mental, etc; realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento da unidade de salde da familia por meio de um sistema de acompanhamento,
referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; solicitar exames complementares, sempre que
necessario; verificar e atestar 6bito; realizar visitas domiciliares, inclusive em residéncias localizadas no interior do Municipio;
conduzir veiculos da Administragdo Municipal estritamente para cumprir as suas atribui¢des legais, nos impedimentos dos
servidores investidos em cargos efetivos de motorista e desde que devidamente habilitado nas categorias especificas; e,
executar outras tarefas afins.

i}

CARGO: NUTRICIONISTA

a) Descricao Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugao qualificada de trabalhos
relativos a educacéo alimentar, nutricao e dietética, bem como a participagéo em programas voltados a salde publica.

b) Descrigao Analitica:

1 - Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores: a) caracterizagao da area pesquisada
(aspectos econbmicos e recursos naturais); b) condigdes habitacionais (caracteristicas de habitagdo, equipamento doméstico,
instalagdes sanitarias); ¢) consumo de alimentos (identificagao, valor nutritivo procedéncia, custo e método de preparagao).
Proceder a avaliagao técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas para sua melhoria. Participar de programas
de salde publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e somatométricos. Fazer a avaliagdo dos programas de
nutricdo em saude publica. Pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar para divulgagéo, informes sobre: nogdes de
higiene da alimentagéo; orientacdo para melhor aquisi¢do de alimentos, qualitativa e quantitativamente; e - controle sanitério
dos géneros adquiridos pela comunidade. 6 - Participar da elaboragdo de programas e projetos especificos de nutrigdo e de
assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagdo. 7 - Sugerir ado¢do de normas, padrdes € métodos de educagéo e
assisténcia alimentar, visando a protegdo materno-infantil. 8 - Elaborar cardapios normais e dieterapicos. 9 - Verificar, no
prontudrio dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultado de exames de laboratério para estabelecimento do
tipo de dieta, distribuicdo e hora rio da alimentagdo de cada um. 10 - Fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e
providenciar a sua aquisi¢cdo, de modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutricdo. 11 - Inspecionar os géneros
estocados e propor os métodos de técnicas mais adequados a conservacao de cada tipo de alimento. 12 - Adotar medidas que
assegurem preparagao higiénica e a perfeita conservagdo dos alimentos. 13 - Controlar o custo médio das refei¢des servidas e
o0 custo total dos servigos de nutricdo. 14 - Orientar servicos de cozinha, copa e refeitdrios na correta preparacdo e
apresentacéo de cardapios. 15 - Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia. 16 - Orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. 17 - Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO: ODONTOLOGO;
a) Descri¢do Sintética: executar as fungdes relacionadas com o tratamento buco dental;

b) Descricdo Analitica: fazer diagnostico determinando respectivo tratamento; executar as operagdes de protese em geral e
de profilaxia dentaria, fazer extracdo de dentes e raizes, realizar restauragio e obturagdo bem como a inclusdo de dentes
artificiais; ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes; aplicar anestesia local e trucular, realizar
odontologia preventiva, participar de programas voltados para a saude publica; fazer radiografias na cavidade bucal; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

CARGO: PROFESSOR.
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a) Descricdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola;

organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
€ensino;

b) Descricdo Analitica: planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos & realidade de sua
classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacao pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros de
observacdes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de estudo; integrar drgdos complementares da
escola; executar tarefas afins.

CARGO: PSICOLOGO

a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos
relacionados com o comportamento humano e a dindmica da personalidade, com vistas a orientacdo psicopedagdgica e ao
ajustamento individual.

b) Descrigao Analitica:

1 - Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao
mecanismo psiquico. 2 - Orientar a elaboracéo de diagndsticos, progndsticos e controle do comportamento do paciente na vida
social. 3 - Analisar os fatores psicoldgicos que intervém no diagnéstico, tratamento e prevengao das enfermidades mentais e
dos transtornos emocionais da personalidade. 4 - Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda
aos inadaptados. 5 - Idealizar e orientar a elaboragéo, aplicagao e interpretacao de testes psicoldgicos, com vistas a orientagéo
psicopedagogia e a selegdo profissional. 6 - Realizar entrevistas complementares. 7 - Propor a solugdo conveniente para 0s
problemas de desajustamento escolar, profissional e social. 8 - Colaborar no planejamento de programas de educacao,
inclusive a sanitéria, e na avaliagéo de seus resultados. 9 - Participar em congressos, seminarios e conferéncias ligadas ao
desenvolvimento social, quando designado. 10 - Manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia. 11 -
Desenvolver psicoterapia nas situagdes de envolvimento emocional, nos bloqueios inconscientes e nas reagdes de imaturidade.
12 - Atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou
escolar, encaminhando-os para escolas ou classes especiais. 13 - Formular, na base dos elementos colhidos, hipdteses de
trabalho para orientar as exploragdes psicologicas, médicas e educacionais a serem feitas. 14 - Confeccionar e selecionar o
material psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo e solugdo dos casos. 15 - Redigir a interpretacdo final, apés o
debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicolégicas escolares, sociais e profissionais do
individuo. 16 - Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade. 17 - Prestar assessoramento a autoridades em assuntos
de sua competéncia. 18 - Orientar coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. 19 -
Executar outras tarefas semelhantes.
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CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislagdo pertinente aos servigcos
municipais;

b) Descricdo Analitica: redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes,
relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e célculos relativos as areas tributarias, patrimonial,
financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos
magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletronicos; operar com maquinas calculadora, leitora de microfilmes,
registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituragao de livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos
funcionais; proceder a classificagdo, separacdo e distribuicio de expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos
interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos
executados na area de sua competéncia; executar tarefas afins.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descri¢do Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevengao de doengas e promogdo da salde, por meio de acbes
educativas nos domicilios e na comunidade sob supervisédo competente.

Descrigdo Analitica: Utilizar instrumentos diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuagéo; executar
atividades com vistas ao controle das doengas; subsidiar o planejamento, organiza¢éo e operacionalizagdo dos servigos de
saude e a normatizagéo das atividades técnicas correlatas.; conduzir veiculos do Municipio (automével e motocicletas) para
deslocar-se até os locais de atuagéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: desenvolver agBes de vigilancia em salde; orientar a comunidade quanto aos meios de
controle e prevengdo de doencas; encaminhar as Unidades de Referéncia os casos de suspeita de doencas e situagdes, objeto
de vigiléncia; coleta e consolida¢do de dados, processamento dos dados coletados;

Analise e interpretacdo dos dados processados, recomendagdo e adogdo de medidas de controle, avaliagdo da eficacia e
efetividade das medidas adotadas, retroalimentagéo e divulgagéo de informagdes, realizar agdes de saneamento e melhoria do
meio ambiente, através de visitas domiciliares periodicas; subsidiar o planejamento, organiza¢do e operacionalizagdo dos
servigos de saude e a normatizagéo das atividades técnicas correlatas, realizar controle quimico de vetores, roedores e outros
agentes de doencgas e agravos em iméveis no Municipio; realizar captura e recolhimento de animais domésticos no Municipio;
executar a contengado e manipulagéo de animais domésticos para procedimentos veterinarios; auxiliar na realizagéo de inquérito
epidemioldgico e demais pesquisas de vigilancia, coordenar atividades de mutirédo de limpeza; orientar ao agente de combate
de endemias para realizar a higienizacdo de locais e equipamentos utilizados nas agdes de prevengdo e controle das
zoonoses; participar de agdes e campanhas de imunizagao, inclusive animal, no Municipio; orientar ao agente de combate de
endemias para realizagdo da pesquisa de triatomineos em domicilios localizados nas areas endémicas; orientar ao agente de
combate de endemias para realizar identificagao e elimina¢do de focos e/ou criadouros do Aedes aegypti e Aedes albopictus;
orientar ao agente de combate de endemias para borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos; Orientar ao agente de
combate de endemias para realizar tratamento de iméveis com focos do Aedes aegypti; conduzir veiculos automotores do
Municipio para consecugao das atividades principais descritas acima, recolhendo-o0 ao local destinado ap6s concluida a jornada
diaria; comunicar qualquer defeito que eventualmente ocorra nos veiculos; manter os veiculos utilizados em perfeitas condi¢des
de funcionamento e zelar pela sua conservagao; promover o abastecimento de combustivel e verificar agua e 6leo; verificar o
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funcionamento do sistema elétrico e informar qualquer defeito percebido; executar tarefas afins ao cumprimento das atividades
acima descritas.

CARGO: FISCAL

a) Descricdo Sintética: exercer a fiscalizagdo geral nas areas de obras, industrias, comércio, relativamente aos tributos e as
contribuices administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda nas areas pertinente & aplicacdo e cumprimento das
disposicdes legais compreendidas na competéncia tributaria municipal.

b) Descrigao Analitica:
| - Em carater privativo:

a) constituir, mediante langamento, o crédito de tributos e contribuicdes; b) exercer a fiscalizagdo nas areas de obras,
industria, comércio, fazendo notificagdes e embargos; c) executar sindicancias para verificagdo das alegagdes decorrentes de
requerimentos de revisdes, isengdes, imunidades, demoligdes de prédios e pedidos de baixa de inscricdo; d) executar
procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive em livros, documentos fiscais e
papéis de escrituragdo, materiais, equipamentos e assemelhados, levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos
contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; e) proceder a orientagdo do sujeito passivo no tocante a
interpretagéo da Legislagao Tributaria Municipal; f)supervisionar as demais atividades de orienta¢do ao contribuinte; g)elaborar
pareceres e proferir decisfes, ou delas participar, em processo administrativo-fiscal, bem como em processos de consulta,
revisdes, isencdes, baixa de inscricdo, imunidades restituicbes ou compensacdo de tributos e contribuicbes e de
reconhecimento de beneficios fiscais; h) intimar contribuintes ou responséveis, lavrar autos de infracdo; proceder quaisquer
diligéncias; i) quando necessario conduzir veiculo automotor para cumprimento das atribui¢des do cargo; j) elaborar relatérios
de suas atividades; executar tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
Sintese dos Deveres: Auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de doentes em estabelecimento do Municipio.

Exemplos de Atribuicbes: executar diversas tarefas de enfermagem (tais como: administragdo de sangue e plasma, controle de
pressao venosa, monitorizagéo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestagao de cuidados de conforto e outros tratamentos),
valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para proporcionar 0 maior bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado; fazer curativos, imobilizagbes especiais e prestar
cuidados em situagbes de emergéncia, empregando técnicas rotineiras ou especificas; adaptar o paciente ao ambiente
hospitalar e aos métodos terapéuticos que |lhe séo aplicados, realizando entrevistas de admisséo; prestar cuidados post
mortem (enfaixamentos e tamponamentos); requisitar e controlar a entrega de entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a
receita médica devidamente preenchida e dando saida em livro de controle especifico; registrar as observagdes, os tratamentos
executados e as ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando tudo no prontuario hospitalar, em ficha ambulatorial,
em relatério de enfermagem da unidade ou em relatério geral, para documentar a evolugéo da doenca e possibilitar o controle
da saude; auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; desenvolver programas de orienta¢do as gestantes, as doengas
transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrées
desejaveis de assisténcia aos pacientes; participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagéo
alimentar, para prevencdo da desnutricdo; preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo a normas e rotinas preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e intervencdes cirlrgicas;
controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento
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dos mesmos; participar de campanhas de vacinagao; executar demais atividades correlatas, determinadas pelo superior
imediato; comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos da unidade de
saude, a fim de que seja providenciado o devido reparo.

CARGO: TECNICO EM FARMACIA

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas simples em farmécia, efetuando os controles de estoques dos produtos existentes
em farmacia de 6rgdos do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA: Relacionar-se com a equipe de trabalho com confiabilidade, respeitando as diferencas individuais,
assim como evidenciar uma atitude cooperativa e comprometida, aplicando principio éticos nas relagdes de trabalho; aplicar
técnicas de atendimento ao cliente, fornecendo informagdes conforme prescrigdo dos medicamentos e produtos, respeitando os
limites de sua atuag&o. Distinguir os grupos farmacologicos, as diversas nomenclaturas e demais dados constantes nas
embalagens dos medicamentos. Distinguir as formas usuais de apresentagdo dos diversos medicamentos disponibilizados na
farmécia, informando medidas basicas de utilizacdo dos mesmos. Auxiliar na organizagéo e controle do estoque.

CARGO: TESOUREIRO
a) Descricéo Sintética: receber e guardar valores; efetuar pagamentos;

b) Descricdo Analitica: receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos legais,
os recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar selagem e autenticagdo mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos
do trabalho realizado e importéncias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e
encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais
documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios; executar tarefas afins.
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NIVEL FUNDAMENTAL

MONITOR ESCOLAR
a) Descrig&o Sintética: orientar, coordenar e prestar assisténcia integral aos alunos da rede municipal de ensino;

b) Descrig@o Analitica: assistir os alunos em todas as suas necessidades; prestar assisténcia integral aos alunos; auxiliar e
estimular os alunos em sua alimentac&o, higiene e vestuario; receber os educandos, conferir os pertences e encaminha-los
para seus setores, realizar a chamada; fazer reunides com as maes ou visitas aos pais quando necessario; participar das
atividades de recreagéo e ensino; cumprir com o horario e regulamento escolar; proporcionar seguranga, conforto, lazer, sono,
bons exemplos e bons habitos aos alunos; manter sempre bem limpo e conservado o local de trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS
a) Descricéo Sintética: operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos méveis;

b) Descrigao Analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede
de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes;
proceder escavagdes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas;
lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagao das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulméo do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

MOTORISTA
a) Descrigéo Sintética: conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral;

b) Descri¢@o Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo que Ihe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que |he for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas
e indicadores de direg&o; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria,
bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins.
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA - CONTEUDO COMUM A TODOS OS CANDIDATOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
1. Ortografia: emprego de mailsculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, “r" e “rr”, “h” inicial; “¢” ou “c” antes de vogais; “I" e “u”
em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; 2. Acentuagao grafica (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa);
3. Divis&o silabica. 4. Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e nimero, emprego dos verbos regulares e
irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo. 5. Pontuagéo, uso do ponto final, ponto de exclamagao, ponto
de interrogagdo, virgula (enumeragdo, datas e enderegos). 6. Leitura e compreenséo de texto: significado de palavras e
expressdes no texto, ideias principais e secundarias, interpretacao, significacdo contextual de palavras e expressdes. 7. Uso das
Crase.

MATEMATICA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. Conjunto dos niimeros naturais e problemas. 2. Expressdes numéricas. 3. Divisibilidade. 4. NUmeros primos (até 100). 5.

Multiplos e divisores de um numero. 6. Maximo divisor comum. 7. Minimo multiplo comum. 8. Fragdes: leitura, classificacéo,
propriedades, simplificacdo, reducdo ao mesmo denominador. 9. Operacgbes com fracdes: adi¢ao, subtracdo, multiplicacéo e
diviséo. 10. Numeros decimais. 11. Sistema métrico decimal. 12. Regra de trés. 13. NUmeros Romanos.

LEGISLAGAO - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lei Organica:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7211&cdDiploma=9999?cdMunicipio=7211&cdTipoDip
loma=1150

Regime Juridico: Lei 795/1995:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=72118&cdDiploma=19900795&NroLei=795&Word=&Word2=

Plano de cargos quadro geral: Lei 796/1996:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=72118&cdDiploma=19900796&NroLei=796&Word=&Word2=

Decreto Municipal n° 5.781, de 27/12/2021 - Regulamenta horario de expediente e jornada de trabalho, institui sistema de registro
eletronico biométrico de ponto, horario de trabalho dos servidores do municipio, sistema de compensagédo de servigos
extraordinarios e da outras providéncias;
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7211&cdDiploma=2021057812&NroL ei=5.781&Word=5781&Word2=

Decreto Municipal n® 5.780, de 27/12/2021 - Regulamenta, no @mbito da administragao publica municipal, os procedimentos
administrativos de afastamentos de tratamento de salde e da outras providéncias;
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7211&cdDiploma=2021057802&NroLei=5.780&Word=&Word2=

Decreto Municipal n® 5.779, de 27/12/2021 - Regulamenta a concesséo de férias dos servidores publicos municipais e da outras
providéncias;
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7211&cdDiploma=2021057791&NroLei=5.779&Word=&Word2=



https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7211&cdDiploma=9999?cdMunicipio=7211&cdTipoDiploma=1150
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7211&cdDiploma=9999?cdMunicipio=7211&cdTipoDiploma=1150
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7211&cdDiploma=19900795&NroLei=795&Word=&Word2=
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7211&cdDiploma=19900796&NroLei=796&Word=&Word2=
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7211&cdDiploma=2021057812&NroLei=5.781&Word=5781&Word2
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7211&cdDiploma=2021057802&NroLei=5.780&Word=&Word2
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7211&cdDiploma=2021057791&NroLei=5.779&Word=&Word2

RS et T .
| = 4 MUNICIPIO DE AJURICABA.

SREF t MURTCIRAL RUA OSCAR SCHMIDT, 172,
Ai u i ca ba CENTRO — AJURICABA - RS.

@

i

. o
e

e

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

MONITOR ESCOLAR.

Nogoes béasicas de ética e cidadania. A importancia do movimento e do posicionamento adequados. Estimulagao da crianca e do
adolescente na sua rotina diaria. Nogdes basicas de higiene pessoal. Cuidados essenciais: alimentagéo, repouso, higiene e
protegdo. Postura no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Etica profissional. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA
(Lei 8.069, de 13.07.1990). Constituicao Federal/88;. Combate ao bullying (Lei n°b13.185/2015 — Institui o Programa de Combate
a Intimidagéo Sistematica). Lei n® 13.146/2015, Lei Brasileira de Incluséo (LBI)- Capitulos [ a IV.

MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS.

Legislacéo de Trénsito: Cédigo de Trénsito Brasileiro — Lei N° 9.503/97, abrangendo os seguintes topicos, administragéo de
trénsito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibigdes, as infracbes a legislacdo de trénsito, penalidades e recursos, Mecanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecénica de automéveis, troca e rodizio de rodas, regulagem de motor, regulagem e revisdo de
freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tens&o nas correias, troca e regulagem da fricgao, troca de éleo, Servigos
corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, demais componentes que usam eletricidade para
seu funcionamento, Combustiveis, Dirego defensiva.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1) Compreensao e interpretacéo de textos: ideia central e inten¢do comunicativa; estruturacéo e articulagéo do texto; significado
contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; Anexos e oufros recursos COesivos; recursos de
argumentagéo. 2) Ortografia. 3) Acentuacao grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacéo de palavras. 6) Seméntica.
7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos
da oragéo. 12) Coordenacao e subordinagéo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13)
Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuagao.
18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - CONTEUDO COMUM PARA TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Numeros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e
potenciagéo). 2. Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. 3. Fragdes ordinarias e decimais.
NUmeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Equacdes do 1° e 2° graus. Problemas. 4. Sistemas de
medida de tempo. 5. Sistema métrico decimal. 6. Sistema monetario brasileiro. 7. Problemas, nimeros e grandezas
proporcionais: razdes e proporcdes. 8. Divisdo em partes proporcionais. 9. Regra e trés simples e composta. 10. Porcentagem.
11. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. 12. Progressao Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); 13.
Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo) 14. Geometria Plana: perimetro,
areas (figura plana). 14. Proposi¢do simples. 15. Proposi¢do composta. 16. Conectivos l6gicos. 17. Tabela verdade. 18.
Argumentacdo logica. 19. Negacdo. 20. Equivaléncia. 21. proposicdo logica 22. operadores ldgicos 23. classificacdo das
proposigdes compostas (tautologia, contradi¢éo e contingéncia).

LEGISLAGAO MUNICIPAL - CONTEUDO COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO
Lei Organica:

https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7211&cdDiploma=9999?cdMunicipio=7211&cdTipoDip
loma=1150

Regime Juridico: Lei 795/1995:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7211&cdDiploma=19900795&NroLei=795&Word=&Word2=

Plano de cargos quadro geral: Lei 796/1996:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=72118&cdDiploma=19900796&NroLei=796&Word=&Word2=

Decreto Municipal n° 5.781, de 27/12/2021 - Regulamenta horario de expediente e jornada de trabalho, institui sistema de registro
eletronico biométrico de ponto, horario de trabalho dos servidores do municipio, sistema de compensagédo de servigos
extraordinarios e da outras providéncias;
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7211&cdDiploma=2021057812&NroL ei=5.781&Word=5781&Word2=

Decreto Municipal n® 5.780, de 27/12/2021 - Regulamenta, no @mbito da administragao publica municipal, os procedimentos
administrativos de afastamentos de tratamento de salde e da outras providéncias;
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7211&cdDiploma=2021057802&NroL ei=5.780&Word=&Word2=

Decreto Municipal n® 5.779, de 27/12/2021 - Regulamenta a concesséo de férias dos servidores publicos municipais € da outras
providéncias;
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7211&cdDiploma=2021057791&NroLei=5.779&Word=&Word2=
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INFORMATICA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO
1. Sistema Operacional Microsoft; Windows 10; configuragbes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). 2.

Organizagédo de pastas e arquivos; operages de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 3.
Microsoft Word: criacéo, edicdo, formatagao e impressdo. Criagdo e manipulacdo de tabelas; inser¢do e formatagdo de graficos
e figuras. Microsoft Excel: criagéo, edi¢do, formatagao e impressao. 4. Utilizagdo de formulas no excell; formatagc&o condicional;
geragao de graficos. 5. Seguranga de equipamentos, em redes e na Internet. 6. Conceitos, virus, antivirus, cuidados e medidas
de protecdo. 7. Navegadores: Internet Explorer, Chrome ou Mozila Firefox. 8. Conceitos basicos de Hardware e Software.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO MEDIO/TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR.

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nogdes de rotinas da area
administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Caracteristicas da redago oficial: Manual de Redago da Presidéncia da
Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Comunicagdes oficiais. Tipos de documentos. Nogdes de
elaborac&o de contratos. Nogdes de gestao de estoques. Recebimento e armazenagem: entrada, conferéncia, objetivos, critérios
e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Nogdes de arquivologia e gestdo de documentos. Arquivistica: principios,
conceitos, classificagdo e legislagdo. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos.
Tabela de temporalidade. Acondicionamento, armazenamento, preservagao e conservagado de documentos de arquivo. Triagem
e eliminagdo de documentos e processos. Digitalizacdo. Nogbes de Administracdo Publica: Caracteristicas basicas das
organizagbes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizac&o.
Organizagdo administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentragdo; organizagdo administrativa da
Uni&o; administracéo direta e indireta. Gestao de processos. Gestao de contratos. Nogdes de processos licitatérios. Principios
fundamentais da administragdo plblica. Nogdes basicas da Administracdo publica (Conceito: Etica e moral. Etica, principios e
valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungéo piblica. Etica no Setor Piblico.

Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 a0 41 e 44 a0 47
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/lei/114133.htm

Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm

Lei n®12.527/2011 e suas alteragOes posteriores https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527 .htm
Decreto-Lei n° 2.848/1940 - Codigo Penal: Artigos 312 a 337.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Legislacao esparsa: Lei 8.080, lei 8.142 e Lei 11.350/06.

Lei n® 11.350/06 com as alteragdes sofridas pela Lei n® 13.595/18.

Portaria 2.761 de 19 de novembro de 2013;

Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016.

Sistema Unico de Sauide — SUS: Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidagdo do Sistema Unico de Satide — SUS Processo
saude-doenca e seus determinantes/condicionantes, Vigilancia Epidemiologica, Instrugdes para Pessoal de Combate

ao Vetor; nogdes basicas sobre doengas de notificacdo compulsoria, Leishmaniose, Esquistossomose, Dengue, Zika,
Chikungunya, Febre Amarela, Febre Maculosa, Cdlera; Doenga de Chagas. Definigdo: Larva, Pupa e Habitat; Medidas de
Controle Mecanico e Quimico, Area de Risco, Febre Amarela, Zica Virus, Febre Chikungunya, Malaria, Zoonoses, Imunizagao,
Leishmaniose, Leptospirose, Chagas, Visitas Domiciliares, Educa¢do Ambiental, Satde Publica e Saneamento Basico.
Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliagéo de Risco Ambiental e
Sanitario caracteristicas epidemiolégicas: ciclo, modo de transmisséo, periodo de incubagéo, suscetibilidade e imunidade;
aspectos clinicos; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana e ao vetor. Esquistossomose e Colera, biologia dos
vetores, operagdes de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle.
Controle ético da populagéo de caes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cées e gatos.

1. Promogao da saude: conceitos € estratégias;

2. Prevengao e Promogao da Saude: Visita Domiciliar - Satide e comunidade;

3. Conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em salde coletiva;

4. Estratégia de avaliagbes em saude: conceitos, tipos instrumentos e técnicas;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
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5. Animais peconhentos: Prevengao de acidentes e primeiros socorros com serpentes, lepddpteros, aranhas e
escorpioes;

6. Reconhecimento geografico; tratamento e calculo para tratamento;

7. Animais Sinantrdpicos — Controle e Prevengéo de Infestacdes de: Carrapatos, Mosquitos, Tunga penetrans, ratos,
pombos, etc;

8. Pesquisa Entomoldgica;

9. Controle vetorial: Diretrizes basicas para o controle vetorial; Atividades preconizadas; Métodos de controle vetorial;
Operacionalizagao do controle vetorial no municipio; Equipamentos utilizados no controle vetorial; A¢des do controle vetorial;
Roteiro da vigilancia entomolégica e controle vetorial; Controle vetorial em periodo ndo epidémico e epidémico; Acdes de
vigilancia sanitaria no controle de vetores; Comunicagao e mobilizagao;

10. Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos);

11. Desastres Ambientais (enchentes, queimadas, granizo, vendavais);

12. Etica profissional;

13. Manuseio de larvicida, inseticida e uso de E.P.I;

14. Organizagao e operagdo de campo;

15. Atmosfera: poluigao do ar, doencas transmitidas pelo ar;

16. Hidrosfera: tipos de agua, tratamento da agua, doengas transmitidas pela agua, poluicdo das aguas;

17. Solo: eros&o, doengas transmitidas pelo solo, polui¢do do solo;

18. Higiene: individual, no trabalho, na habitag&o;

19. Saneamento basico: tratamento de esgoto, destino dos dejetos.

20. Nogdes sobre gerenciamento de residuos. Coleta seletiva do lixo;

21. Nogdes sobre prevengdo do HIV, ISTs e outras doengas transmissiveis;

22. Atividades de prevengéo e promogao de salde;

23. Municipalizacéo da Salde;

24. Nogdes de Microbiologia e Parasitologia (doengas Causadas por Virus, Bactérias, Protozoarios e Vermes);

25. Educagao em Saude;

26. Educacao Popular em Saude;

27. Trabalho em Equipe Multidisciplinar e Multiprofissional;

28. Vigildncia em Saude: Ambiental, Sanitaria e Saude do Trabalhador;

29. Sistemas de Informacdes (e-SUS);

30. Atencéo Basica: Organizacao da Atengéo a Saude e Territorializagéo;

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, prote¢éo e recuperagéo da
saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990, que dispde sobre a participago da comunidade na gest&o do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Calendario de Vacinas: crianga, adolescente, adulto, idoso, gestante e indigena disponivel
no site: http://portalms.saude.gov.br/acoes-e-programas/vacinacao/calendario-nacional-de-vacinacao. Acessado em 12 de
Marco de 2018.

MINISTERIO DA SAUDE. Guia de Vigilancia em Satde. Volume Unico — 22 Edigao- Brasilia — DF 2017.706P

Técnicas e Operacionais - MINISTERIO DA SAUDE, 2016.

Manual animais. PORTARIA N° 2.914, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2011;

FISCAL
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Norma de Acessibilidade. Concreto: controle tecnolégico dos materiais e servigos. Terraplenagem: movimentacdo de terra,
drenagem, arruamento e pavimentagdo. Servigos topograficos: execugdo e controle. Materiais de Construcdo: alvenarias,
revestimentos, telhado, pintura, impermeabilizagdo, instalagdes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servigos
complementares. Leitura e interpretagéo de projetos arquitetonico, estrutural, de instalagdes prediais e de obras complementares.
Nogdes de desenho digital (AUTOCAD). Administragdo Publica: Servigos publicos; Orgéos publicos; Bens publicos; Patrimdnio
publico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos Administrativos; Processo e procedimento administrativo. Improbidade
Administrativa. Acesso a Informagdes. Controle da Administracdo Publica. Plano Diretor e Codigo de Obras. Normas
administrativas e obrigagdes a serem cumpridas para e durante a execugao de obras. Materiais e elementos da construgéo civil.
Controle e fiscalizagao de obras. Infracdes e penalidades. Direito Tributério: Conceito, natureza e principios. Fontes de direito
tributario. Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integragdo da legislagdo tributaria. Principios Constitucionais Tributarios.
Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Garantias Constitucionais do contribuinte. Obrigagao Tributaria: hipétese de
incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Langcamento Tributario. Conceito e natureza
juridica. Modalidades de langamento tributario. Revisdo do langamento. Imunidades e isengdo. Tributos: natureza juridica.
Conceito. Classificagdo. Espécies. Impostos. Taxas. Contribuicdes. Empréstimo compulsério. Garantias e privilégios do Crédito
Tributario. Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo.

Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 a0 41 e 44 ao 47
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Caodigo Tributario Municipal, Lei Municipal 960/1990
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7211&cdDiploma=19930960

Lei n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|6766.htm

Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L10098.htm

Decreto n°® 5.296 de 2 de dezembro de 2004. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm

Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/110257.htm

Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm
Decreto-Lei n° 2.848/1940 - Cddigo Penal: Artigos 312 a 337.

TECNICO EM ENFERMAGEM

SUS Principios e diretrizes. Codigo de Etica dos profissionais de Enfermagem. Legislagdo profissionais — COREN/COFEN.
Fundamentos de enfermagem: técnicas basicas; sinais vitais; nutrigdo; hidratacdo; eliminagdes; medidas de higiene e conforto;
célculos, administracéo e dosagem de medicagdes, com suas caracteristicas e efeitos. Enfermagem médico-cirrgica. Assisténcia
de enfermagem ao paciente cirurgico. Atuagao da enfermagem na central de material. Nogdes de desinfecgao e esterilizacéo.
Métodos de controle, selegdo e preparo de material para esterilizagéo. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas
cronico-degenerativas: diabetes, hipertenséo arterial, doengas renais, doengas respiratérias. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido e a crianga, ao adolescente, a mulher e a gestante, ao adulto e ao idoso. Conceito e tipo de imunidade. Programa
nacional de imunizagdo: Consideragbes gerais, Calendario de vacinagdo do Ministério da Salde 2022 para criangas,
adolescentes, adultos, idoso, gestante e povos indigenas. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia
de Enfermagem em IST (Infeccdo Sexualmente Transmissiveis). Assisténcia e procedimento de enfermagem em coleta de
exames. Preparo no leito, movimentacao, transporte e contengao de paciente. Higienizagdo correta das maos e uso de alcool
gel. Saude da familia e visita domiciliar.

TECNICO EM FARMACIA


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7211&cdDiploma=19930960
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6766.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L10098.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/l10257.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm
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Politcas de Salde/SUS e Politicas Indigenas. Etica profissional. Legislagdo Farmacéutica. Indicadores epidemioldgicos.
Parametros pertinentes a Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Farmacodindmica. Farmacotécnica.
Quimica Farmacéutica. Conhecimentos basicos sobre Farmécia. Vigildncia Sanitaria: Portaria 344/98, Portaria 06/99. Nogdes de
Anatomia e Fisiologia Humana. O laboratério de Bioquimica. Padroniza¢ao e Controle de qualidade em Bioquimica. Fotometria.
Obtencdo de amostras. Eletroforese. Imunoeletroforese e Cromatografia. Determinagdes biogquimicas. Enzimologia Clinica.
Provas funcionais. Analise de urina. Analise de calculos. Liquido sinovial. Interferentes. Automagao. Mecanismos Microbiolégicos.
Meios de cultura. Esterilizagdo em Laboratério de Analise Clinica. Coloragdes. Coproculturas. Cultura de Materiais
Genitourinarios. Cultura de Materiais da Garganta e Escarro. Hemoculturas. Exames do liquido cefalorraquidiano. Antibiograma.
Auto-vacinas. Bacteriologia de Anaerobicos. Reagao de: precipitagéo, aglutinacdo e hemolise. Técnicas de Imunofluorescéncia.
Coleta de sangue. Estudo de elementos figurados do sangue, estudo dos glébulos vermelhos. Imunohematologia. Protozoonoses
intestinais. Diagndstico das helmintiases intestinais. Técnicas para diagnosticos das micoses de localizagdo superficiais,
profundas e sistémicas. Agdes de Biosseguranca. Etica profissional e relagdes humanas.

TESOUREIRO

Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque orgamentério, patrimonial, fiscal e extraorgamentario;
estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Limites.
Transferéncias Voluntarias e Destinagdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e
Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composigao do Patriménio Publico, Gestao Patrimonial,

Conciliagéo bancaria, fiscal e contabil: documentos envolvidos (comprovantes de pagamentos, notas fiscais, boletos e extratos
bancérios), pratica, rotina, fluxo e propdsito das conciliagbes, fluxo de caixa e conciliagdo. Gestao de caixa, créditos e débitos.
Orgamentos. Orgamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisées e mecanismos,
retificadores, Processo Or¢amentério, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes, Or¢camentéarias (LDO), Lei
Orgamentaria Anual (LOA), Classificagdo Orgamentéria, Sistema e Principios, Orgamentarios.) Contabilidade publica.
Contabilidade geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patriménio, conceito, composigao
patrimonial e situagdes patrimoniais. Atos e fatos contabeis. Origem e aplicagéo dos recursos. Contas: Conceito, classificagao e
funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas
antecipadas. Contas e Plano de, Contas; Fatos e Langamentos Contabeis; Procedimento de Escrituragédo Contabil segundo cada
Regime, Contabil e Método das Partidas Dobradas; Razonete, Balancete de Verificagdo. Tesouraria: fontes de recurso, fluxos de
pagamentos, receita publica, previs@o da receita publica, estagios/etapas da receita publica, despesa publica, principios para
geracdo da despesa publica, conciliagdo bancaria, grupos de contas, transferéncias, aplicagdes, resgates, tarifas bancarias,
aplicagdes financeiras, valores restituiveis, obrigagdes financeiras, ativo circulante, passivo circulante, fundo de reserva, restos a
pagar, execugdo financeira dos contratos, regularidade INSS e FGTS, recolhimentos, retengdes, tributagdo de notas fiscais,
execugao de pagamentos (financeiro e contabil), adiantamentos, demonstrativo de saldos financeiros, fluxo de caixa, regime de
caixa e regime de competéncia, transferéncias intergovernamentais, operagdes de crédito, equilibrio fiscal.

Constituigdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 a0 41 e 44 ao 47
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Lei Complementar n® 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm

Lein®4.320/1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos orgamentos e balangos da Unido,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal) - https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I4320.htm

Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm
Decreto-Lei n° 2.848/1940 - Cddigo Penal: Artigos 312 a 337.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E SUPERIOR INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1) Compreensao e interpretacéo de textos: ideia central e inten¢do comunicativa; estruturacéo e articulagéo do texto; significado
contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; anexos e oufros recursos coesivos; recursos de
argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Linguistica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de palavras. 6) Semantica. 7)
Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da
oracdo. 12) Coordenagédo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13)
Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuagao.
18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem. 20) Géneros Literarios.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Numeros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e
potenciagéo). 2. Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 3. Fragbes ordinarias e decimais.
NUmeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Equagdes do 1° e 2° graus. Problemas. 4. Sistemas de
medida de tempo. 5. Sistema métrico decimal. 6. Sistema monetario brasileiro. 7. Problemas, nimeros e grandezas
proporcionais: razdes e proporcoes. 8. Divisdo em partes proporcionais. 9. Regra e trés simples e composta. 10. Porcentagem.
11. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. 12. Progressao Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); 13.
Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo) 14. Geometria Plana: perimetro,
areas (figura plana). 14. Proposi¢do simples. 15. Proposi¢do composta. 16. Conectivos logicos. 17. Tabela verdade. 18.
Argumentagdo logica. 19. Negacdo. 20. Equivaléncia. 21. proposi¢do logica 22. operadores logicos 23. classificagdo das
proposigdes compostas (tautologia, contradi¢éo e contingéncia).

LEGISLAGAO MUNICIPAL - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lei Organica:

https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7211&cdDiploma=9999?cdMunicipio=7211&cdTipoDip
loma=1150

Regime Juridico: Lei 795/1995:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=72118&cdDiploma=19900795&NroLei=795&Word=&Word2=

Plano de Cargos Quadro Geral: Lei 796/1996:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=72118&cdDiploma=19900796&NroLei=796&Word=&Word2=

Decreto Municipal n° 5.781, de 27/12/2021 - Regulamenta horario de expediente e jornada de trabalho, institui sistema de registro
eletronico biométrico de ponto, horario de trabalho dos servidores do municipio, sistema de compensagédo de servigos
extraordinarios e da outras providéncias;
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7211&cdDiploma=2021057812&NroL ei=5.781&Word=5781&Word2=

Decreto Municipal n® 5.780, de 27/12/2021 - Regulamenta, no @mbito da administragao publica municipal, os procedimentos
administrativos de afastamentos de tratamento de salde e da outras providéncias;
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7211&cdDiploma=2021057802&NroL ei=5.780&Word=&Word2=

Decreto Municipal n® 5.779, de 27/12/2021 - Regulamenta a concesséo de férias dos servidores publicos municipais e da outras
providéncias;
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7211&cdDiploma=2021057791&NroLei=5.779&Word=&Word2=



https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7211&cdDiploma=9999?cdMunicipio=7211&cdTipoDiploma=1150
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7211&cdDiploma=9999?cdMunicipio=7211&cdTipoDiploma=1150
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7211&cdDiploma=19900795&NroLei=795&Word=&Word2=
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7211&cdDiploma=19900796&NroLei=796&Word=&Word2=
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7211&cdDiploma=2021057812&NroLei=5.781&Word=5781&Word2
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7211&cdDiploma=2021057802&NroLei=5.780&Word=&Word2
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7211&cdDiploma=2021057791&NroLei=5.779&Word=&Word2
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INFORMATICA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E SUPERIOR INCOMPLETO
1. Sistema Operacional Microsoft; Windows 10; configuragcbes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). 2.

Organizagédo de pastas e arquivos; operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 3.
Microsoft Word: criacéo, edi¢do, formatagdo e impresséo. Criagdo e manipulagéo de tabelas; inser¢do e formatagao de graficos
e figuras. Microsoft Excel: criagéo, edi¢do, formatacao e impresséo. 4. Utilizagao de férmulas no excell; formatag¢&o condicional;
geragao de graficos. 5. Seguranga de equipamentos, em redes e na Internet. 6. Conceitos, virus, antivirus, cuidados e medidas
de protecdo. 7. Navegadores: Internet Explorer, Chrome ou Mozila Firefox. 8. Conceitos basicos de Hardware e Software.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO SUPERIOR E SUPERIOR INCOMPLETO

AGENTE ADMINISTRATIVO

ROTINAS, NORMAS E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS Organizagdes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo:
planejamento, organizacéo, influéncia, controle. Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes, ferramentas. Organizagéo:
fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais e contemporaneas, tendéncias e praticas organizacionais. Influéncia:
aspectos fundamentais da comunicagao, lideranca, motivagao, grupos, equipes e cultura organizacional. Controle: principios da
administragdo da producgéo e do controle. Principios fundamentais da administracdo publica: administragdo publica no Brasil,
administragdo publica gerencial, reforma da gestéo publica e sistemas de administragéo federal. Nogdes de Arquivo: Conceitos
fundamentais de arquivologia: Principio Proveniéncia; Teoria das trés idades de arquivo. Gestdo de documentos: Protocolo;
Instrumentos de gestdo de documentos; Plano de classificagdo; Tabelas de temporalidade; Arquivos Permanentes: Arranjo;
Preservacao, conservacao e restauracao de documentos arquivisticos: Politica; Planejamento; Técnicas. Redagdo Oficial: Ata,
Atestado, Circular, Certidao, Edital, Memorando, Oficio. TECNICAS DE ATENDIMENTO AO PUBLICO Conceito de cliente. Tipos
de clientes e como lidar com cada tipo. Principios fundamentais para um bom atendimento. A imagem da organizacéo.
Automotivacdo. Inteligéncia emocional. O que é qualidade e seus tipos. Atendimento telefénico e pessoal. Comunicagéo verbal
e escrita. Gestos corporais. Etiqueta empresarial. Etica profissional. Tratamento e atendimento. Comportamento assertivo.
Analise do perfil psicolégico do cliente. Comunicagdo Verbal e Nao Verbal. Comunicagao e Informagéo: Conceito de informagao
e comunicacdo; Metodologia da comunicacdo; Os elementos da comunicagdo; Ruidos na comunicagdo; Comunicagéo e
expressdo escrita; Comunicagao e expressao oral. Relacionamento Interpessoal: Percepgao do eu e do outro; Marketing pessoal;
Diferengas individuais; Empatia; Processos de intera¢do - acomodagéo, assimilagdo, cooperagdo, administragao de conflitos e
negociagdo. Comunicagao interpessoal: cuidados e o "saber ouvir"; Regras basicas de comportamento social. Atendimento:
Classificacdo de clientes; A questio da autoestima do cliente; A comunicagao como fator determinante na relagdo com o cliente;
Atendimento pessoal, telefonico e eletronico; Conquistar € manter clientes — a imagem da organizagéo frente ao mercado;
Postura, apresentacdo pessoal e vocabulario profissional no atendimento ao cliente. NOCOES BASICAS DE DIREITO
ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagéo,
revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Licitagdes: Principios, Definicdes, Compras, Alienagdes,
Modalidades, Tipos, Limites, Dispensa, Inexigibilidade, Fases e Processo Licitatorio e Contratos Administrativos.

Constituigdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 a0 41 e 44 ao 47
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/lei/114133.htm

Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm
Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteragdes posteriores https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp101.htm

Lei 12.527/2011 e suas alteragdes posteriores https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
Decreto-Lei n°® 2.848/1940 - Cédigo Penal: Artigos 312 a 337.

ASSISTENTE SOCIAL

Andlise de conjuntura; Servigo Social: conhecimentos gerais da profisséo; Servigo Social e formagao profissional; A dimenséo
politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servigo Social na
contemporaneidade; Atuacdo do Servico Social na administragdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
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Servigo Social e interdisciplinaridade. Fenémeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servigo Social.
A Etica aplicada & aco profissional na politica de Satde; Servico Social e a politica de Satde Mental; Sistema Unico da
Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n® 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°® 8.742/93);
Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

ENFERMEIRO

Lei do Exercicio Profissional - Lei n° 7.498/86; Decreto lei n° 94.406/87; Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem:;
Politicas de Saude. Lei Organica da Saude - Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria n° 2048/GM do Ministério da Salde de
05/11/2002, Portaria n° 1863/GM do Ministério da Salde de 29/09/2003, Portaria n°® 1864/GM do Ministério da Saude de
29/09/2003, Politica Nacional de Atengdo Basica; Pacto pela Saude-Portaria Federal 399/GM de 22/02/06, Estratégia Saude da
Familia; Processo Saude/Doencga; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizagéo;
Administragdo dos Servigos de Enfermagem; Programas do Ministério da Saude; Tuberculose, Hanseniase, Saude do
Trabalhador, Salde da Crianca, Salde da Mulher, Saude do Adulto e Doengas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia
Epidemiolégica: doengas de notificagdo compulséria; Métodos de Desinfecgéo e Esterilizacdo; Técnicas Basicas de Enfermagem;
Enfermagem em Pronto Socorro: Principios para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a
pacientes portadores de doengas do aparelho respiratorio, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso,
ginecologico e obstétrico, urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e metabolicos e psiquiatricos. Cuidados de Enfermagem em
Atendimento Pré Hospitalar em emergéncias cardiovasculares, respiratérias, metabolicas, ginecoldgicas e obstétricas,
psiquiatricas, pediatricas e no trauma. Administragéo dos servicos de enfermagem. Enfermagem em infectologia. Doengas
crénicas degenerativas. Enfermagem médico cirdrgica. Assisténcia de enfermagem a crianga e ao adolescente. Assisténcia de
enfermagem a mulher. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Enfermagem em psiquiatria. Saude do trabalhador,
atuagéo do enfermeiro em salde da familia, saude publica. SUS. Conhecimento sobre saude publica: constitui¢do da republica
federativa do Brasil — salde. Evolugcdo das politicas de salde no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios,
diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, historia natural e prevencao de doengas. Vigildncia em saude.
Indicadores de nivel de satide da populagao O pacto pela satde. Politicas de Satde. - Sistema Unico de Satde. Conceitos de
salide e doenca. Vigilancia & salide. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satide. SUS - sistema tnico de satde. Etica e
trabalho.

ENGENHEIRO CIVIL

Normas Regulamentadoras de Seguranca, NR N° 01 - Disposi¢des Gerais; NR N° 02 - Inspe¢&o Prévia; NR N° 03 — Embargo ou
Interdigdo; NR N° 05 - Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes; NR N° 06 - Equipamentos de Protec&o Individual (EPI); NR
N°® 07 - Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); NR N° 09 - Programas de Prevengéo de Riscos
Ambientais; NR N° 11 - Transporte, Movimentag&o, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR N° 12 - Seguranga no Trabalho
em Maquinas e Equipamentos; NR N° 15 - Atividades e Operagdes Insalubres; NR N° 16 - Atividades e Operagdes Perigosas;
NR N° 17 — Ergonomia; NR N° 20 - Seguranga e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis; NR N° 21 - Trabalho a Céu
Aberto; NR N° 23 - Prote¢do Contra Incéndios; NR N° 24 — Condicdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; NR N°
26 - Sinalizacdo de Seguranga; NR N° 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude; NR N° 33 -
Seguranga e Saude no Trabalho em Espagos Confinados. Edificagdes: Materiais de construgéo civil; Componentes de alvenaria
— tijolos cerémicos e blocos vazados; Concreto armado — dosagem, amassamento, langamento e cura; Argamassas para
revestimento — chapisco, reboco e embogo; Ago para concreto armado — tipos de ago e classificagdo; Tecnologia das edificages;
Estudos preliminares; Levantamento topogréfico do terreno; Anteprojetos e projetos; Canteiro de obras; Alvenarias de vedagao e
alvenarias estruturais; Formas para concreto armado; Sistema de formas de madeira; Cobertura das edificagdes; Telhados
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ceramicos — suporte e telha, Instalagbes elétricas prediais; Estruturas e Geotécnica: Resisténcia dos materiais; Tensoes,
deformacdes, propriedades mecanicas dos materiais, torcdo, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de
resisténcia; Concreto Armado; Materiais, normas, solicitagdes normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle da
fissuragdo, aderéncia, lajes macicas e nervuradas, pungdo, tor¢do, deformacdes na flexéo, pilares; Teoria das Estruturas;
Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizagao; Estruturas isostaticas planas e espaciais; Estudo de cabos; Principio dos
Trabalhos Virtuais; Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria; Anélise de estruturas
estaticamente indeterminadas: método das forgas; Andlise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos
deslocamentos, processo de Cross; Mecénica dos solos, fundacGes; Hidraulica e Saneamento: Abastecimento de &gua;
Demanda e consumo de agua; Estimativa de vazdes; Adutoras; Estagdes elevatorias; Principios do tratamento de agua;
Esgotamento sanitario; Sistemas estaticos para a disposi¢do de esgotos; Rede coletora; Principios do tratamento de esgotos;
Drenagem pluvial; Estimativa de contribuigdes; Galerias e canais; Limpeza publica; Estimativa de contribuigdes; Coleta de
residuos solidos domiciliares; Compostagem; Aterro sanitario e controlado; Instalagdes hidraulico-sanitarias; Projeto e
dimensionamento de instalagdes prediais de agua fria; Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de esgotos sanitarios;
Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de aguas pluviais; Projeto e dimensionamento de instalagbes prediais de
combate a incéndio; Matematica Financeira: Regra de trés simples e composta, percentagens; Juros simples e compostos,
capitalizacdo e desconto; Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; Rendas uniformes e variaveis; Planos
de amortizacdo de empréstimos e financiamentos; Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento,
empréstimo e investimento. Legislagbes/Portarias/Resolugdes relacionadas & area de atuagao do cargo. Riscos de auditoria,
papéis de trabalho, planejamento, técnicas e procedimentos de auditoria.

FISCAL TRIBUTARIO

Nogdes basicas da Administragdo publica (Conceito: Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da
cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no Setor Publico. Nogdes basicas de direito Tributérios: Cddigo Tributario - Livros e
compéndios: Direito Tributario Brasileiro. Aspectos e normas gerais sobre Sistema Tributario Nacional. Os tributos, em especial
os de competéncia municipal. Impostos, taxas e contribui¢des de melhoria. Obrigagao tributaria. Crédito Tributério. Fato gerador.
Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Domicilio tributario. Responsabilidade tributéria. Responsabilidade de sucessores.
Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por infragdes. Crédito tributario. Modalidades de langamento. Suspenséo da
exigibilidade do crédito tributario. Moratdria e parcelamento. Reclamagdes e recursos administrativos. Extingdo do crédito
tributario. Pagamento. Compensac&o. Transag&o. Remisséo. Decadéncia. Prescrigdo. Das infragdes. Autos de infragao.

Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 a0 41, 44 a0 47, e 145 a0 162.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Lei Complementar Federal n° 116/2003 - Dispée sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp116.htm).

REDESIM: Lei Federal n® 11.598/2007 - https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/l11598.htm

Cadigo Tributéario Municipal, Lei Municipal 960/1990
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7211&cdDiploma=19930960
Lei  Complementar n° 123/2006; Resolugdo n° 140/2018 do CGSN - Simples Nacional -

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp123.htm

Lei n® 6830/1980 - Lei de Execugdes Fiscais https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6830.htm

Lei n® 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos orcamentos e balangos da Uniao,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal) - https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I4320.htm

Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp116.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/l11598.htm
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7211&cdDiploma=19930960
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6830.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm
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Lein® 8.137, de 27 de dezembro de 1990.- Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo,
e da outras providéncias. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8137.htm

Lei Complementar n° 101/2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp101.htm

Decreto-Lei n°® 2.848/1940 - Cédigo Penal: Artigos 312 a 337.

FONOAUDIOLOGO

Sistema Unico de Satide — SUS: Fundamentos e Praticas em Atencdo Primaria & Saude e Medicina de Familia e Comunidade -
Politicas Publicas de Satde: Bases Legais do Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Saude (Lei
Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990); Histérico; Atengéo Priméria a
Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus anexos); Normas
Operacionais Basicas — NOB-SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdo - Portaria MS 399/06; Norma
Operacional de Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de
janeiro de 2012 Regulamenta o § 3° do artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem
aplicados anualmente pela Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios em ag0es e servigos publicos de saude; estabelece 0s
critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a salde e as normas de fiscalizagéo, avaliagao e controle das despesas
com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93, de
27 de julho de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n. 8.080/90, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia & salde e a articulagdo interfederativa, e d& outras providéncias. Prevengdo em Saude Auditiva. Bases
Epidemioldgicas da Deficiéncia Auditiva. Triagem Auditiva Neonatal. Diagnéstico Audiolégico Infantil. Diagnéstico Audioldgico em
Adultos. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes & pratica fonoaudiolégica). Patologia dos Orgaos da Fala e da
Audic&o. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagéo: Encefalopatias néo
progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia
Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo.
Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos individuos considerados
excepcionais. Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagdo audiolégica completa.
Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢des das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental
(Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisi¢do da linguagem: fonético-
fonoldgica; Sintdtica, Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribui¢des das
principais teorias psicolingtiisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista
(Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos Disturbios da
Comunicagao. Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes, Codigo de Etica Profissional.

NUTRICIONISTA

1. Gestéo de unidades de alimentagéo e nutricio: Gestao de unidades de alimentagéo e nutricdo. Servigos e eventos. 2. Técnica
Dietética, propriedades fisico-quimica dos alimentos e gastronomia. 3. Controle Higiénico — Sanitério: controle higiénico sanitario
do ambiente, do alimento, da matéria prima e do manipulador. Boas praticas para servigos de alimenta¢do. Saude ambiental,
agua, vigiléncia e legislacéo sanitaria. 4. Alimentos: doengas transmitidas pelos alimentos, exame organoléptico e laboratorial
dos alimentos, produgdo dos alimentos, microbiologia dos alimentos, seguranga alimentar. Alimentos funcionais. Rotulagem de
alimentos. 5. Nutrigdo Humana: Nutrientes (definigdo, propriedades, biodisponibilidade, fungéo, digestao, absorgéo, metabolismo,
fontes alimentares, recomendacdes, interagdo medicamento — nutriente - alimento). Bioquimica. Avaliagdo de dietas normais e


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.137-1990?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8137.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
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especiais. Necessidades e recomendagdes no ciclo vital em todas as faixas etarias e situagbes de salde e auséncia de salde,
nutricao e atividade fisica, nutricao e satde bucal, nutrigao no envelhecimento, nutricdo em psiquiatria, nutrigéo e o uso de alcool
e outras drogas, nutricdo e envelhecimento. 6. Avaliagdo do estado nutricional de individuos nas diferentes faixas etarias e grupos
populacionais: diagnostico nutricional em todas as faixas etérias (criangas menores de 1 ano, pré-escolares, escolares,
adolescente, gestantes, adultos, idosos). Sistema de vigilancia alimentar e nutricional. 7. Climatério e Menopausa. 8. Nutrigio
materno — infantil: Amamentac&do. Assisténcia nutricional no pré-natal. Aleitamento materno. Banco de leite humano Nutricio e
gestacdo. Gestante adolescente. Diabetes, sindromes hipertensivas e AIDS/HIV na gestacdo. Necessidades e Recomendacgdes
Nutricionais no grupo materno infantil (MI). Caréncias Nutricionais no grupo MI. Nutrigdo nas Infec¢des Respiratérias Agudas e
nas Diarreias na infancia. 9. Nutricdo Clinica: Principios e cuidados nutricionais nas enfermidades do Sistema Digestorio e
Glandulas Anexas, Cardiovascular, Renal e das Vias Urinarias, Pulmonar, Endécrino, Neurolégico, Psiquiatria, Imunodeficiéncias
e Neoplasias, Estresse Metabdlico, Alergias e Intolerancias Alimentares. Nutricdo e Cirurgia. Terapia nutricional. Saude oral e
dental. Alimentos Funcionais. Fitoterapia. Transtornos alimentares. Grupos populacionais 10. Politicas e Programas de Atencao
a Saude: Amamentagdo e Banco de Leite Humano. Bolsa 12 Familia. Politica Nacional de Alimentagao e Nutrigo. Programa de
Assisténcia Integral & Saude da Mulher, da Crianga e do Adolescente. Atencdo Basica na Obesidade, no Diabetes, no
Envelhecimento e saude do Idoso, na doenga cardiovascular, cerebrovascular e renal. 11. Nutrigdo e saude publica.12. Nutrigdo
enteral e parenteral. 12. Educacg&o nutricional e praticas individuais e grupais.

MEDICO

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengao das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertenséo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenga
pulmonar obstrutiva crnica, pneumonia, tuberculose, troboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de célon; tumores de cdlon; renais: insuficiéncia
renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase, infec¢des urinarias,
metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutrigéo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da
hipéfise e daadrenal; hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, distirbios de
coagulagao,leucemias e linfomas, acidentes de transfusao; reumatolégicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, menigites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depressio; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tiféide, hanseniase, infeccbes sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leichmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga menigocécica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose,
viroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgbes
bacterianas; imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia; ginecoldgica: doenga inflamatoria pélvica,
cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico.

CONHECIMENTOS DE SUS Politica de Satde no Brasil; Sistema Unico de Saude (SUS); Municipalizagdo da Salde; Normas
Operacionais de Assisténcia a Salde: NOAS; Indicadores de Salde Gerais e Especificos; Direito do Usuario SUS - Cartilha do
Ministério da Salde. Rede Humaniza SUS. Politica Nacional de Humanizagéo Lei 8080 de 19/09/1990. Conhecimento sobre
saude publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — satde. Evolugdo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos,
fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, historia natural e prevengéo de
doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de salde da populagéo O pacto pela saude. Politicas de Saude. - Sistema
Unico de Salide. CONHECIMENTOS DE ETICA MEDICA: Resolugdo CFM n° 1931, de 17 de setembro de 2009.
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ODONTOLOGO

Processo Salude-doenca: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos epidemioldgicos em saude bucal. Biossegurancga: Assepsia,
desinfecgdo, esterilizacdo, antissepsia; Acidentes de trabalho. Farmacologia: Farmacologia e terapéutica medicamentosa.
Cardiologia: Etiopatogenia, prevengdo e tratamento. Dentistica: Preparos cavitarios; Prote¢do do complexo dentino-pulpar;
Materiais restauradores diretos e indiretos; Lesdes néo cariosas. Periodontia: Diagnostico; Prevencao das doengas periodontais;
Periodontia médica (interrelagdo com as doengas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, tabagismo); Tratamento supra
gengival (raspagem, alisamento, polimento e manutengao); Controle quimico € mecanico da placa bacteriana; Gengivite,
periodontite. Estomatologia: Diagnéstico e tratamento de lesbes de tecido mole e duro; Lesbes cancerizaveis, cancer bucal;
Semiologia e patologia oral. Endodontia: Alteragdes pulpar e periapical; Diagnéstico e tratamento em endodontia. Radiologia:
Técnicas intraorais; Método de localizagéo radiografica; Aspecto radiografico das lesdes pulpares e periapicais. Anestesia
odontoldgica: Técnicas, acidentes e complicagbes; Anatomia aplicada a anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais.
Prétese: Diagnostico, planejamento e tratamento. Odontopediatria: Semiologia e diagndstico; Traumatismo buco dentario;
Praticas preventivas e restauradoras; Técnica de restauracdo traumatica. Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em Odontologia;
Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dento alveolares, pulpite e alveolite; Suporte basico de vida. Lei do Exercicio
Profissional: Prontuario odontoldgico; Receitas; Atestados; Cddigo de ética odontolégico. Cirurgia: Principios cirdrgicos;
Planejamento e técnicas cirurgicas; Cirurgia dos dentes inclusos ou impactados; Complicagdes pés cirurgicas. Atencéo a Saude:
Atenc&o basica em Odontologia; Pessoas com necessidades especiais; Coagulopatias hereditarias; Pacientes gravidas ou com
doengas crénicas. Odontogeriatria: Alteragdes sistémicas com comprometimento bucal no idoso. sistémicas com
comprometimento bucal no idoso.

PSICOLOGO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento. Escala de Gesell. Teorias da
Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica.
Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestéltica. Abordagem
psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnéstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores
e nivel intelectual. Observacao ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar.
Atendimento familiar. Psicopatologia: Nogdes de psicopatologia geral. Nogdes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos
e suas manifestagdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagdes, limitagdes,
antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional; definicbes de papéis, atribuicbes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas
comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitagdes. Etica dos profissionais de salide mental: responsabilidades,
atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Legislagdo em saude mental (Lei Federal n°. 10.216 de
06/04/02, contetdo e repercussdo na pratica assistencial). A Politica Nacional de Satde Mental. Etica Profissional. Psicologia e
Saude Publica: a insergéo do psicdlogo na salde publica. Legislacdo e Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e
Conselho Regional de Psicologia (CRP/RR).
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CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - EDUCAGAO - PROFESSOR

Dos Principios, Fins, Organizagdo da Educagdo Nacional, seus niveis e modalidades de ensino. Estatuto da Crianga e
Adolescente Direitos Humanos. Diretrizes Nacionais para a educacdo em direitos humanos. A Educacéo das Relag6es Etnico
Raciais no Brasil. A Educagdo das RelagBes Etnico-Raciais e a Década Internacional dos Povos Afrodescendentes. Diretrizes
Operacionais Basicas para a Educagdo Basica nas escolas do campo. Politica Nacional de Formagao de Profissionais do
Magistério da Educacao Basica. O Curriculo na perspectiva da inclusdo, da diversidade e do direito & aprendizagem. A avaliagéo
da aprendizagem na perspectiva de um Curriculo Inclusivo. Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional
especializado na Educacéo Basica, modalidade Educagao Especial. Projeto Politico-Pedagogico e a estreita relagdo com o Plano
de Ensino, o Plano de Aula e a gestéo da sala de aula. Legislacdo Educacional Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.
LDB 9394/96.

Lei n® 8.069, De 13 de Julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

Resolugao n® 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declaracdo Universal dos Direitos Humanos).
Disponivel em: http://www.onu.org.br/img/2014/09/DUDH.pdf

PARECER CNE/CP N°: 8/2012. Disponivel em: http://www.sdh.gov.br/assuntos/direito-
paratodos/pdf/ParecerhomologadoDiretrizesNacionaisEDH.pdf

Resolugédo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012 - Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagéo em Direitos Humanos.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10889-rcp001-
12&cateqgory_slug=maio-2012-pdf&ltemid=30192

RESOLUGAO N° 7, DE 14 DE DEZEMBRODE 2010 (*) Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. Disponivel em: < http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf>

RESOLUCAO N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relagdes Etnico-
Raciais e para o0 Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e  Africana.  Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf

Resolugdo 68/237 da ONU. Proclamag¢do da Década Internacional de Povos Afrodescendentes. Disponivel em:
https://nacoesunidas.org/img/2014/10/N1362881 pt-br.pdf

Resolugao Conselho Nacional de Educacdo/Camara de Educacédo Basica n° 1, de 03 de abril de 2002. Institui Diretrizes

Operacionais para a Educacéo Basica nas Escolas do Campo. Disponivel em:
http://pronacampo.mec.gov.br/images/pdf/mn_resolucao_%201_de_3 de_abril_de 2002.pdf

Parecer do Conselho Nacional de Educagéo/Camara de Educagao Basica n° 36/2001, homologada por despacho do Ministro da
Educagdo em 12/03/2002 e publicada no Diario Oficial da Unido em 13/03/2002 - Seg&do 1, pagina 11. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=11989-pceb036-01-
pdf&category_slug=novembro-2012-pdf&ltemid=30192

BRASIL. Base Nacional Curricular Comum. Brasilia, DF: MEC/SEF,2017. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC 20dez_site.pdf
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ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE AJURICABA/RS - EDITAL N° 182/2023

Nome do candidato:

N° da inscrigéo: Cargo:

RGn®: CPF n®:
Tel.: fixo: ( ) Celular: ( )
E-mail:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresentou LAUDO MEDICO com CID. (colocar os dados abaixo,
com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Caodigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres).

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

MUNICIPIO DE AJURICABA - EDITAL N° 182/2023

Nome do candidato

N° da inscrigéo:; Cargo:

RGn®: CPF n®:
Tel.: fixo: ( ) Celular: ( )
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da prova do (Concurso Publico). Marcar com X ao lado do tipo
de atendimento especial que necessite.

( ) Sala para amamentagao (Candidata lactante).

( ) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

( ) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o).

( ) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
( ) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impega o preenchimento
do cartdo).
( ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853/89).

( ) Outro (descrever abaixo).

Atencdo: Para o atendimento das condi¢des solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentagdo de LAUDO

MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de
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pedido de tempo adicional, é obrigatéorio PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia

justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS:

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial.)

(Data) (Assinatura)
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ANEXO VI - MODELO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO - CADUNICO.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023.
PREFEITURA MUNICIPAL DE AJURICABA - EDITAL N° 182/2023.

EU (nome completo) y (RG). (CPF)

, (enderego residencial) , (nimero
de identiicagao social — NIS) , solicito formalmente isengéo de taxa de inscri¢do, declarando
através deste formulario que sou cadastrado no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO
GOVERNO FEDERAL - CADUNICO.

Atencdo: Para o atendimento da solicitagdo, verificar a obrigatoriedade do envio dos documentos citados no capitulo
VI - DO PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA constante em edital de abertura. Os documentos devidamente autenticados

em cartorio, conforme prevé edital de abertura.

(Data) (Assinatura)
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ANEXO VII - MODELO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO - MEMBRO DE FAMILIA
DE BAIXA RENDA.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023.
PREFEITURA MUNICIPAL DE AJURICABA - EDITAL N° 182/2023.

EU (nome completo) y (RG). (CPF)

, (enderego residencial)

solicito formalmente isengéo de taxa de inscrigéo, declarando através deste formulario que sou membro

de familia de baixa renda, meu nucleo familiar € formado por: (nome completo, RG e CPF dos integrantes da familia)

Declaro ainda, atender a condigéo estabelecida no inciso b, item 2.

Atencdo: Para o atendimento da solicitagdo, verificar a obrigatoriedade do envio dos documentos citados no
capitulo VI - DO PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA constante em edital de abertura.

(Data) (Assinatura)
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Este cronograma podera ser alterado sem aviso prévio, ficando a critério da Prefeitura e da organizadora ajusta-lo se
necessario em fungao de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

AS DATAS DESCRITAS NESTE CRONOGRAMA SAO DE CUNHO ORIENTADOR, PASSIVEL DE DATA
ALTERAGAO A CRITERIO DA ORGANIZADORA.

1) Publicagéo do Edital 18/10/2023
2) Periodo de impugnagéo ao Edital 18/10 até 19/10/2023
3) Inicio das Inscri¢des 20/10/2023
4) Periodo de Inscrigbes 20/10/2023 até 21/11/2023
5) Periodo de solicitagdo de isencao de taxa. 20/10 até 21/10/2023
6) Resultado dos Pedidos de Isencéo de Taxa. 07/11/2023
7) Periodo de Recurso contra o Pedido de Isencéo de Taxa 08/11 até 10/11/2023
8) Respostas as Recursos contra 0 Resultado de Isengéo de Taxa 14/11/2023
9) Ultima data para pagamento do boleto 24/11/2023
10) Publicagéo das Inscrigbes deferidas — Lista Geral.
11) Publicagéo das Inscrigbes deferidas — Lista Pessoa com Deficiéncia. 05/12/2023
12) Publicagéo do Resultado da Andlise da Solicitagdo de Atendimento Especial.
13) Periodo para interposi¢éo de Recursos — Inscrigdes Indeferidas (Geral e Pessoa com .

A o . , , 06/12 até 08/12/2023

Deficiéncia) — Solicitagéo de andlise de atendimento especial
14) Respostas aos Recursos Inscrigdes Indeferidas — Solicitagédo de analise de Atendimento
: 12/12/2023
Especial.

15) Convocagéo para Prova Objetiva — Publicagao dos locais de prova. 10/01/2024
16) Prova Objetiva. 21/01/2024
17) Publicagéo do Gabarito Preliminar. 23/01/2024
18) Periodo de Recurso contra o Gabarito Preliminar. 24/01 até 26/01/2024
19) Resposta aos Recursos — Gabarito Preliminar.
20) Publicagao Gabarito Oficial. 12/02/2024
21) Resultado Preliminar
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AS DATAS DESCRITAS NESTE CRONOGRAMA SAO DE CUNHO ORIENTADOR, PASSIVEL DE

31) Resultado Final e Homologag&o Final (Cargos com Prova Pratica)

» . DATA
ALTERACAO A CRITERIO DA ORGANIZADORA.
22) Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar 13/02 até 15/02/2024
23) Periodo para envio dos Titulos — Cargo de Professores — candidatos habilitados na Prova 13/02 até 15/02/2024
Objetiva
24) Respostas aos Recursos contra o Resultado Preliminar
20/02/2024
25) Resultado Final e Homologag&o Parcial (Cargos sem Prova pratica)
26) Convocagao para Prova Prética 20/02/2024
27) Prova Pratica 03/03/2024
28) Resultado da Prova Préatica 04/03/2024
29) Prazo de Recurso Contra o Resultado da Prova Prética 05/03 até 07/03/2024
30) Respostas aos Recursos Contra o Resultado da Prova Prética
08/03/2024




