ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOSSOROCA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

EDITAL N° 01, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023

O MUNICIPIO DE BOSSOROCA, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ n°
87.613.014/0001-69, com sede a Rua Jodo Gongalves, n® 296, Centro, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. José Moacir Fabricio Dutra, no uso de suas atribuicfes legais, nos termos do artigo 37
da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara
CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e formacdo de
Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execuc¢éo técnico-
administrativa da empresa Legalle Concursos e Solu¢des Integradas Ltda., cadastrada sob o CNPJ
n® 20.951.635/0001-81, o qual reger-se-a pelas Instru¢bes Especiais contidas neste Edital e nas
demais disposicoes legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pela Legalle Concursos e Solucdes
Integradas e pela Comissao do Concurso.

1.2. A selecdo para os cargos presentes nesse edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade da Legalle Concursos:

a) Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b) Prova de Titulos, de carater classificatério, para os cargos de Professor.

1.3. A Prova Tedrico-Objetiva serédo realizadas na cidade de Bossoroca/RS.
a) Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade, as provas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

1.4. Os candidatos nomeados estardao subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei Municipal n®
4.124/2016 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais); a Lei n° 967/1991(Plano de
Carreira do Quadro Geral); & Lei n° 2.149/2003 (Plano de Carreira do Magistério); ao Decreto n°
1.228/1992 (Regulamento para Concursos Publicos Municipais), e aos demais dispositivos legais
aplicaveis.

2. DOS CARGOS
2.1. Os cargos que fazem parte do presente Concurso Publico podem ser verificados na Tabela
abaixo:

Vagas e/ou )
N© Cargo(s) Cadastro | Requisitos minimos exigidos C.H. | Vencimento
Pablico(s) Reserva para o cargo na posse Semanal Basico
(setembro/2023)
(CR)
Agente . .
01 | Administrativo 04 | @) ldade minima: 18 anos; 33h | R$2.193,23
- b) Ensino Médio Completo.
Auxiliar
Auxiliar de a) ldade minima: 18 anos;
02 Tesouraria 02 b) Ensino Médio Completo. 33h R$2.193,23
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NO

Cargo(s)
Pablico(s)

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva
(CR)

Requisitos minimos exigidos
para o cargo na posse

C.H.
Semanal

Vencimento
Basico
(setembro/2023)

03

Assistente Social

CR

a) ldade minima: 18 anos;

b) Ensino Superior Completo;

c) Habiltacdo legal para o
exercicio da profissédo de
Assistente Social.

40h

R$ 3.769,65

04

Assistente Social
Escolar

01

a) ldade minima: 18 anos;

b) Ensino Superior Completo;

c) Habiltacdo legal para o
exercicio da profisséo de
Assistente Social.

20h

R$ 2.193,23

05

Auxiliar de
Educacéao Infantil

01

a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Médio Completo.

40h

R$ 2.193,23

06

Auxiliar de Saude
Bucal

01

a) ldade minima: 18 anos;

b) Ensino Técnico com formacao
em Auxiliar de Saude Bucal

c) Registro no devido Conselho de
Classe.

20h

R$ 1.401,23

07

Cirurgidao Dentista

01

a) ldade minima: 18 anos;

b) Ensino Superior Completo;

c) Habiltacdo legal para o
exercicio da profissdo de
Cirurgido Dentista.

20h

R$ 4.333,21

08

Contador

01

a) ldade minima: 18 anos;

b) Ensino Superior Completo;

c) Habiltacdo legal para o
exercicio da profisséo de
Contador.

33h

R$ 4.333,21

09

Diretor de Transito
e Frotas

01

a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Médio Completo.

33h

R$ 1.401,23

10

Enfermeiro

01

a) ldade minima: 18 anos;

b) Ensino Superior Completo;

c) Habiltacdo legal para o
exercicio da profissdo de
Enfermeiro.

40h

R$ 5.247,06
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NO

Cargo(s)
Pablico(s)

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva
(CR)

Requisitos minimos exigidos
para o cargo na posse

C.H.
Semanal

Vencimento
Basico
(setembro/2023)

11

Médico

02

a) ldade minima: 18 anos;

b) Ensino Superior Completo;

c) Certificado de Conclusdo ou
Diploma da graduagdo de
medicina;

d) Registro no devido Conselho de
Classe.

40h

R$ 19.981,90

12

Motorista

CR

a) ldade minima: 22 anos;

b) Ensino Fundamental
Incompleto, minimo 4% série do
Fundamental;

c) CNH Categoria "D".

40h

R$ 1.401,23

13

Professor de Anos
Iniciais

02

a) ldade minima: 18 anos;

b) Formacdo em Curso Superior
de Graduacdo Plena com
habilitacdo especifica para o0s
Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.

20h

R$ 2.367,69

14

Professor de
Ciéncias

01

a) ldade minima: 18 anos;

b) Formac&o de Curso Superior de
Graduacéo Plena correspondente
a area de conhecimento de
Ciéncias, ou complementacdo
pedagdgica, nos termos da Lei
vigente, para o exercicio da
docéncia nas Séries Finais do
Ensino Fundamental.

20h

R$ 2.367,69

15

Professor de
Educacao
Especial

01

a) ldade minima: 18 anos;

b) Formacéo de Curso Superior de
Graduacgéo Plena correspondente
a area de conhecimento de
Educacéo Especial, ou
complementacao pedagdgica, nos
termos da Lei vigente, para o
exercicio da docéncia nas Séries
Iniciais elou Séries Finais do
Ensino Fundamental.

20h

R$ 2.367,69
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NO

Cargo(s)
Pablico(s)

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva
(CR)

Requisitos minimos exigidos
para o cargo na posse

C.H.
Semanal

Vencimento
Basico
(setembro/2023)

16

Professor de
Educacao Fisica

01

a) ldade minima: 18 anos;

b) Formacéo de Curso Superior de
Graduacédo Plena correspondente
a area de conhecimento de
Educacao Fisica, ou
complementacédo pedagdgica, nos
termos da Lei vigente, para o
exercicio da docéncia nas Séries
Finais do Ensino Fundamental;

c¢) Registro no Conselho Regional
de Educacao Fisica.

20h

R$ 2.367,69

17

Professor de
Educacéao Infantil

02

a) ldade minima: 18 anos;

b) Formacdo em Curso Superior
de Graduagdo Plena com
habilitacdo especifica para a
Educacdo Infanti do Ensino
Fundamental.

20h

R$ 2.367,69

18

Professor de
Geografia

01

a) ldade minima: 18 anos;

b) Formacéo de Curso Superior de
Graduacéo Plena correspondente
a éarea de conhecimento de
Geografia, ou complementacdo
pedagdgica, nos termos da Lei
vigente, para 0 exercicio da
docéncia nas Séries Finais do
Ensino Fundamental.

20h

R$ 2.367,69

19

Professor de
Lingua Portuguesa

01

a) ldade minima: 18 anos;

b) Formac&o de Curso Superior de
Graduacéo Plena correspondente
a area de conhecimento de
Lingua Portuguesa, ou
complementacao pedagdgica, nos
termos da Lei vigente, para o
exercicio da docéncia nas Séries
Finais do Ensino Fundamental.

20h

R$ 2.367,69

20

Professor de
Lingua Portuguesa
com habilitacdo
em Lingua Inglesa

01

a) ldade minima: 18 anos;

b) Formac&o de Curso Superior de
Graduacgédo Plena correspondente
a area de conhecimento de
Lingua Portuguesa com
habilitagdo em Lingua Inglesa, ou
complementacao pedagdgica, nos
termos da Lei vigente, para o
exercicio da docéncia nas Séries
Finais do Ensino Fundamental.

20h

R$ 2.367,69
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Vagas e/ou .
N© Cargo(s) Cadastro | Requisitos minimos exigidos C.H. | Vencimento
Pablico(s) Reserva para o cargo na posse Semanal Basico
(setembro/2023)
(CR)
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Superior Completo;
21 | Psicdlogo Escolar 01 c) Habiltacdo legal para o 20h R$ 2.193,23
exercicio da profissédo de
Psicélogo Escolar.
. a) ldade minima: 18 anos;
22 Psicopedagogo 01 b) Ensino Superior Completo; 20h R$ 2.193,23
a) ldade minima: 18 anos;
23 Servente 03 b) Ensino Fundamental Completo. 40h R$1.347,92
a) ldade minima: 18 anos;
o4 Técnico em 02 b) Ens[no Me'zdlq Completo; ) 40h RS$ 2.436,93
Enfermagem c) Ensino Técnico com formagéao
em Técnico em Enfermagem.
- a) ldade minima: 18 anos;
Tecnico em b) Ensino Técnico com formacao
25 Seguranca do 01 . 33h R$ 2.436,93
em Técnico em Seguranca do
Trabalho
Trabalho.
Zelador de a) ldade minima: 18 anos;
26 Cemitério 01 b) Ensino Fundamental Completo. 40h R$1.347,92

2.2. As atribui¢cdes dos cargos encontram-se elencadas no Anexo | deste Edital.

3. DAS RESERVAS DE VAGAS

3.1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1.1. Os concursos para provimento de cargo publico destinardo, na forma da Lei Municipal n°
3.818/2013, 10% (dez por cento) das vagas para as pessoas portadoras de deficiéncia.

3.1.2. Os (as) candidatos(as) com deficiéncia concorrerdo as vagas no cargo ordinariamente
oferecidas no Concurso Publico, somente se utilizando da reserva, se forem aprovados e nao

BN

alcancarem classificacdo que os habilite a proxima etapa e a nomeacdo dentro da Ampla
Concorréncia.

3.1.3. O preenchimento das vagas reservadas dar-se-a de acordo com a ordem de classificacdo em
lista especifica formada pelos candidatos com deficiéncia.
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3.1.4. O percentual minimo de reserva serd observado na hipétese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacgéo de cadastro de reserva.

3.1.5. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n°® 12.764/2012, e na Lei n° 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal
14.126/2021, observados os dispositivos da Convencgéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

3.1.6. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrig&o, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, de forma digital, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo nos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional
de Doencas (CID-11), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura
e o carimbo do médico com o numero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM),
conforme modelo disponivel no Anexo Ill deste Edital.

c¢) O laudo acima descrito (item b) devera ser enviado no periodo de inscrigdo, de forma digital, por
meio da Area do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br,
o laudo médico digitalizado. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O
tamanho de cada documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

d) O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Legalle Concursos nao
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

e) O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢cdo, para o dia
de realizacéo das provas, devendo indicar as condicdes de que necessita para fazé-las.

3.1.7. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que tange ao
horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao contelddo, a correcdo das provas, aos critérios de
aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

3.1.8. Arelacao provisoria dos candidatos com a inscricao deferida sera publicada, por meio de edital,
no site da Legalle Concursos, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo IV
deste Edital.

3.1.9. O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os
procedimentos estabelecidos no Edital.

3.1.10. A inobservéancia do previsto neste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.1.11. O candidato que se declarar com deficiéncia no ato de inscricdo e ndo enviar o laudo nao
tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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3.1.12. A situacdo da pessoa com deficiéncia aprovada serd avaliada por Comissdo Especial,
composta por técnicos ou médicos designados pelo Municipio, que terd decisdo terminativa sobre o
enguadramento do candidato como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia
com relacao as atribuicdes essenciais do emprego pleiteado.

3.1.13. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacéo de solicitacdo de reservas
de vagas. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato devera enviar a referida
documentacao por meio de carta registrada, para a confirmacédo da veracidade das informacdes.

3.2. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

3.2.1. Os concursos para provimento de cargo publico destinardo, na forma da Lei Municipal n°
4.851/2023, 10% (dez por cento) das vagas para afrodescendentes.

a) A cada 10 candidatos nomeados para cada cargo publico, o décimo serd candidato pertencente a
lista de reserva para os afrodescendentes, se esta existir.

3.2.2. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a afrodescendentes sempre concorrerdo a
totalidade das vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes o acesso aos cargos ou empregos
objeto do certame as vagas reservadas.

3.2.3. Detectada a falsidade da Autodeclarag&o prevista neste Edital, sera o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacéo da sua admissao ao servico publico,
apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

3.2.4. Na apuragdo dos resultados dos concursos, serdo formuladas listas especificas para
identificacdo da ordem de classificacdo dos candidatos cotistas entre si.

3.2.5. E considerada pessoa afrodescendente aquela que assim se declarar, expressamente,
identificada como de cor negra, da raca etnia negra ou India e definida como tal, conforme
classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.2.6. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes, o candidato devera:
a) Formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscrig&o.

b) Enviar, via meio eletrénico, em campo especifico da Area do Candidato, Autodeclaragéo conforme
Anexo V deste Edital, até o dia determinado no Cronograma de Execucao.

3.2.7. Somente seréo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portétil) e tamanho
de até 5 Mb (megabytes). Nao serdo aceitos arquivos corrompidos, fotos, com rasuras ou ilegiveis e
documentos gerados a partir de aplicativos de celular.

3.2.8. Na falta de candidatos aprovados e classificados como afrodescendentes, as eventuais vagas
serao preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Os valores da taxa de inscri¢cao sao:

a) R$ 103,92 (cento e trés reais e noventa e dois centavos) para cargos de Nivel Superior.

b) R$ 77,94 (setenta e sete reais e noventa e quatro centavos) para cargos de Nivel Médio/Técnico
c) R$ 51,98 (cinquenta e um reais e noventa e oito centavos) para cargos de Nivel Fundamental.
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4.2. Sera admitida a inscricdo via internet, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, solicitada no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo IV deste Edital.

4.3. A Legalle Concursos ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamento das
linhas de comunicacéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢ao.
4.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

4.6. O candidato podera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, na qual o candidato
também podera realizar a reimpressao do mesmo.

4.7. O boleto bancéario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas, caixas
eletrbnicos e em aplicativos, obedecidos os critérios estabelecidos dos correspondentes bancarios.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento constante no
boleto bancério.

4.9. As inscricdes efetuadas somente serdo homologadas ap6s a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscri¢ao.

4.10. A relagéo provisoria dos candidatos com a inscri¢céo deferida e dos candidatos com a inscrigcdo
indeferida serdo publicadas, por meio de edital, no site da Legalle Concursos, conforme estabelecido
no Cronograma constante no Anexo |V deste edital.

4.11. O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso do indeferimento no
prazo previsto e conforme instrugdes presentes e no Edital de Homologacéo das Inscri¢des.

4.12. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel na Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, apds o procedimento de inscrigéo,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

4.13. Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a internet, sera disponibilizado computador
junto a Prefeitura Municipal, localizada na Rua Jo&o Goncalves, 296, Centro, Bossoroca/RS, de
segunda a sexta-feira das 07h30min as 14h16min, em dias Uteis.

4.14. Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera afirmar ter pleno conhecimento do contetdo
deste Edital, assim como concordar com todas as suas previsdes, e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo ao qual ird se inscrever.

4.15. Sera permitida mais de uma inscrigdo por CPF, entretanto, quando da divulgagdo dos horarios
de prova, na data prevista no cronograma do Anexo IV deste Edital, o candidato que tiver se inscrito
para mais de um cargo com prova no mesmo turno, tera de optar por uma delas.
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4.16. Durante o periodo de inscri¢cao, o candidato podera realizar alteragdo de opcdo de atendimento
especial e de reserva de vaga, somente através de uma nova inscricdo, a qual ndo serd compensada
por possivel pagamento de boleto bancario referente a inscricdo anterior.

4.17. Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricbes que tenham sido efetivamente pagas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderédo ser alteradas em hipotese alguma.

4.18. No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com o0s termos gue
constam neste edital, bem como declarar que aceita que o0s seus dados pessoais, sensiveis ou néo,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢édo do Concurso Publico, com
a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacao de seus
nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei n° 13.709/2018.

4.19. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

4.20. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos
Publicos.

4.21. As informacdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Legalle Concursos o direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher as
informagdes solicitadas de forma completa, correta e verdadeira.

4.22. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e (ou) adaptacao das provas devera no ato
de inscrigao:

a) assinalar, no ato de inscrigdo, solicitagdo de atendimento especial, assim como especificar qual
(is) atendimento(s) solicitado(s);

b) enviar, de forma digital, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, laudo médico conforme Anexo lll, emitido no maximo nos
12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital, 0 qual deve atestar a espécie e 0 grau
ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-11, que justifigue o atendimento especial solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no CRM, ou parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacéo deste Edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com
0s numeros de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme
as suas especialidades.

5.2. Os atendimentos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverao ser
justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:
a) recursos especiais solicitados que néo sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;
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b) eventuais atendimentos que sejam citados no parecer do candidato, mas que nao sejam por ele
solicitados no ato de inscrigdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitagcdo de atendimento
especial do candidato;

¢) A solicitacdo de condi¢cdes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia
(que depende de solicitagdo e comprovacdo especifica) e serd atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

d) Sdo procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados
por documentos comprobatdérios:

d.1) Necessidades Fisicas — Acesso Facilitado, Apoio para perna, Auxilio preenchimento do Cartao-
Resposta, Mesa e Cadeira especial, Sala proxima ao banheiro, Uso de Prétese, implante ou
dispositivo fixo no corpo, Uso de almofada;

d.2) Necessidades Visuais — Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta, Caderno de Prova
Ampliado (fonte 18 ou 24), Ledor, Uso de Lupa, Uso de Reglete, Transcritor;

d.3) Necessidades Auditivas: Intérprete de Libras, Leitura Labial, Protese Auditiva,;

d.4) Necessidades Complementares: Tempo Adicional; Realizacéo de prova apos o pér-do-sol por
motivo religioso (nesta situacdo, o candidato deverd apresentar declaracdo de lider religioso
afirmando que o mesmo faz parte da comunidade religiosa).

5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das fases devera, no ato
de inscrigdo assinalar solicitagdo de atendimento especial, assim como especificar qual atendimento
solicitado.

5.4. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que né&o levar
acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga no local de realizacéo das provas, visto
gue a Legalle Concursos nao disponibilizard acompanhante para a guarda de criancga.

5.5. O (a) candidato (a) que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n®
8.727/2016, durante a realizacdo das provas devera, no ato de inscricdo, assinalar a opcgao
correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

5.6. O fornecimento das documentacdes para atendimento especial € de responsabilidade exclusiva
do candidato.

5.7. A Legalle Concursos néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada
dessa documentagéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilizacéo/falhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

5.8. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdao PDF. O tamanho de cada
documento legivel devera ser de, no maximo, 5 (cinco) Mb.

5.9. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo encaminhada quando de
solicitacdo de atendimento especial. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato devera
enviar a referida documentacgéo por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das
informagoes.
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5.10. O candidato que néo solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar quais
os atendimentos serdo necessarios para tal nao tera atendimento especial, ainda que faca o envio,
via upload, da documentacéao prevista.

5.11. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos
tecnoldgicos, se ocorrerem eventuais falhas desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera
ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢Bes de viabilidade.

5.12. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

5.13. O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida na
publicagdo da Homologagé&o das Inscricdes

5.14. O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo previsto
no cronograma do Anexo |V, interpor recurso contra o indeferimento por meio da Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br. Apds esse periodo, nao
serdo aceitos pedidos de revisao.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO
6.1. As etapas do Concurso Publico sdo compostas conforme as Tabelas a seguir:

a) Para os cargos de Nivel Superior com Prova Tedrico-Objetiva — Assistente Social, Assistente
Social Escolar, Cirurgido Dentista, Contador, Enfermeiro, Médico, Psicélogo Escolar e
Psicopedagogo.

AREA DO N° DE PONTO | MINIMO NOTA
PROVA CONHECIM'ENTO/ QUESTOES POR DE MINIMA TOTAL
CONTEUDO QUESTAO |ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 1
Matematica 03 1,0 1
- — 50%
Tearico- Informatica 03 1,0 1 400
Objetiva Legislagéo 10 1,0 1 20,0
Conhecimentos
Especificos 14 1.0 1

b) Para os cargos de Nivel Superior com Prova Tedrico-Objetiva e Prova de Titulos — Professor
de Anos Iniciais, Professor de Ciéncias, Professor de Educacéo Especial, Professor de Educacao
Fisica, Professor de Educacao Infantil, Professor de Geografia, Professor de Lingua Portuguesa e
Professor de Lingua Portuguesa com habilitagdo em Lingua Inglesa.

AREA DO N° DE PONTO | MINIMO NOTA
PROVA CONHECIMENTO/ QUESTOES POR DE MiNIMA TOTAL
CONTEUDO QUESTAO|ACERTOS
Tedrico- Lingua Portuguesa 10 1,0 1 50%
—_ — 40,0
Objetiva Informatica 03 1,0 1
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Legislacéo 03 1,0 1 20,0
Fundamentps da 10 1.0 1
Educacéo
Conhecqn_entos 14 1,0 1
Especificos
Titulos Avaliacéo de Titulos 10,00

¢) Para os cargos de Nivel Médio/Técnico com Prova Teorico-Objetiva — Agente Administrativo
Auxiliar, Auxiliar de Educacao Infantil, Auxiliar de Salde Bucal, Auxiliar de Tesouraria, Diretor de
Transito e Frotas, Técnico em Enfermagem e Técnico em Seguranca do Trabalho.

AREA DO N DE PONTO | MINIMO NOTA
PROVA CONHECIMENTO / QUESTOES POR DE MINIMA TOTAL
CONTEUDO QUESTAO|ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 1
Informética 03 1,0 1
L — 50%
Tedrico- Matematica 03 1,0 1 400
Objetiva ; ~ '
Legislagéo 10 1,0 1 20,0
Conhecimentos 14 10 1
Especificos ’

d) Para os cargos de Nivel Fundamental com Prova Teb6rico-Objetiva — Motorista, Servente e
Zelador de Cemitério.

AREA DO N° DE PONTO | MINIMO NOTA
PROVA CONHECIM’ENTO/ QUESTOES POR DE MiNIMA TOTAL
CONTEUDO QUESTAO|ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 1
L Matematica 05 1,0 1 50%
Tedrico- _ — 400
Objetiva Legislacéo 10 1,0 1 20.0 J
Conhecmentos 15 1.0 1
Especificos

6.2. As Provas Teorico-Obijetivas terdo duragéo de 3 (trés) horas e serdo realizadas na data prevista
no Cronograma do Anexo |V deste Edital.

6.3. Os locais das Provas serdo disponibilizados na data prevista no Cronograma do Anexo |V deste
Edital, através de consulta do candidato na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, devendo o candidato imprimir o Cartdo de Confirmacao
de Inscrigéo.

6.4. O candidato sO podera realizar as provas no local especificamente designado para si, ndo sendo
permitida realizacdo em qualquer outro lugar, independentemente da motivagcdo apresentada.
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6.5. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horério determinado.

7. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA
7.1. A Prova Teorico-Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, conforme descricdo das
Tabelas do item 6.1 deste Edital e abrangera os conteudos previstos no Anexo Il deste Edital.

7.2. As questbes da Prova Tedrico-Objetiva serdo do tipo mdltipla escolha, com 4 (quatro) opc¢des
(A, B, C e D), sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, no
Cartdo-Resposta, para cada questao, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das
quatro opgbes A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta
considerada por ele correta, de acordo com o comando da questéo.

7.3. O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos do Cartao-Resposta, sob
pena da questao ser considerada anulada, utilizando caneta esferografica transparente de tinta preta
e ponta grossa, ndo sendo permitida a utilizagdo de quaisquer outros materiais ou canetas de
especificagdes diversas para preenchimento e para utilizacdo na Prova Teorico-Objetiva.

7.4. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Teorico-Objetiva para o Cartdo-Resposta,
gue sera o unico documento valido para a corre¢édo da prova. O preenchimento do Cartdo-Resposta
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e no préprio documento. Em hipétese alguma havera
substituicdo o Cartdo-Resposta por motivo de erro do candidato.

7.5. Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do Cartédo-Resposta. Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital e/ou com as instrugBes contidas no proprio Cartdo-Resposta, tais como marcacao
rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

7.6. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena do processamento eletrénico ndo se realizar.

7.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome,
do namero de sua inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

a) Os eventuais erros de digitacdo verificados na lista de presencga ou nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto ao nhome, numero de documento de
identificac&o e data de nascimento, dever&o ser corrigidos na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

7.8. N&o sera permitido que as marcacdes no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal especializado devidamente
treinado e autorizado.

7.9. Sera anulada a Prova Tedrico-Objetiva do candidato que ndo devolver o seu Cartdo-Resposta.

7.10. Em cada sala de prova, serdo convidados 2 (dois) candidatos para testemunhar a
inviolabilidade dos envelopes de provas, momento em que sera realizada a abertura dos malotes
devidamente lacrados. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicacéo, os 2 (dois) ultimos
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candidatos de cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente
do recinto de prova, sob pena de eliminacéo.

7.11. A Legalle Concursos disponibilizara consulta da imagem do Cartdo-Resposta dos candidatos
que realizaram a Prova Tedrico-Objetiva no periodo previsto no Cronograma do Anexo IV deste
Edital, através de solicitacdo realizada pelo candidato na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br. Apds o prazo previsto para tal, ndo serdo
aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem do Cartdo-Resposta.

7.12. Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova, serdo fornecidos documentos,
declaracdes, atas ou cépia de documentos referentes ao processo de aplicacdo de prova para o
candidato.

7.13. A Prova Te0rico-Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento
eletrénico do Cartdo-Resposta.

a) Tendo em vista o processo eletronico de corre¢éo, ndo sera utilizado processo de desidentificacéo
de provas.

b) Os cartbes-resposta serao corrigidos em ato publico a ser convocado por edital especifico.

7.14. A nota em cada questdo da Prova Tedrico-Objetiva, feita com base nas marcac¢des do Cartéo-
Resposta, sera igual a(aos):

a) 1,00 (um) ponto, conforme cada area do conhecimento/contetido, caso a resposta do candidato
esteja em concordéancia com o gabarito definitivo da prova;

b) 0,00 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova, caso ndo haja marcacdo, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja
multiplas marcacgdes.

7.15. A nota final na Prova Tedrico-Objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as
guestbes que a compdem.

7.16. Sera aprovado na Prova Tedrico-Objetiva o candidato que obtiver nota total igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) do total de pontos, assim como acertar minimamente 01 (uma) questao
de cada &rea do conhecimento/conteudo.

a) O candidato que n&o obtiver os desempenhos minimos nédo tera classificacdo alguma no Concurso
Publico.

b) Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com o0s
valores decrescentes da nota.

7.17. Os gabaritos preliminares da Prova Teo6rico-Objetiva serdo divulgados no site da Legalle
Concursos, na data provavel conforme cronograma do Anexo IV deste Edital.

7.18. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares da Prova Tedrico-
Obijetiva disporé do periodo previsto no cronograma do Anexo IV deste Edital para fazé-lo.

7.19. Para recorrer contra os gabaritos preliminares da Prova Teorico-Objetiva, o candidato devera
acessar a Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br.
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7.20. Todos os recursos serdo analisados e o resultado seréa disponibilizado ao candidato recorrente,
na data prevista no Cronograma do Anexo IV deste Edital.

7.21. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.22. O recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifigue seu autor, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

7.23. Se do exame de recursos resultarem a anulacao de questao integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7.24. Se houver alteracdo de gabarito preliminar de questdo integrante de prova, essa alteracao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.25. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrbnico ou,
ainda, fora do prazo.

7.26. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

7.27. Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

7.28. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia ao horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente e ponta grossa e do documento de identidade original.

a) Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha, ou quaisquer
outros materiais durante a realizagdo das provas.

7.29. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho;
carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com
foto).

7.30. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda
gue autenticada, ou protocolo do documento de identidade.

7.31. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacao documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial
expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que
sera submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em
formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagéo.
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7.32. A identificac@o especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.33. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Legalle Concursos podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem
a realizacdo de exame grafolégico.

7.34. Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

7.35. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario
fixado para seu inicio. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos
antes do horario marcada para o inicio das provas.

7.36. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, 45 min apdés o inicio das provas.

7.37. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

7.38. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de questfes depois
de transcorrido uma hora de prova.

7.39. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em raz&o do afastamento de candidato da sala de provas.

7.40. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local
de realizagcédo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagcao automatica do
candidato do Concurso Publico.

7.41. N&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e
a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e (ou) legislagéo.

7.42. Seréa eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacao das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletrnicos ligados (ainda que acondicionado em embalagem lacrada), tais como
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e (ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e (ou) similar, relégio de qualquer
espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico, fones de ouvido
e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;
b) 6culos escuros, protetor auricular (exceto em situacdo de atendimento especial devidamente
deferido).

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, cachecol, lenco, manta, luvas,
ou adornos que cubram a cabeca, pescoco ou parte destes etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.).
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7.43. Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrbnico ou itens proibidos conforme
regramentos deste Edital.

7.44. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim
como qualquer equipamento eletrbnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungbes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso 0 seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacao das provas.

7.45. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da cadeira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

7.46. A Legalle Concursos néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados
e nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

7.47. No dia de realizacdo das provas, a Legalle Concursos podera submeter os candidatos ao
sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir praticas ndo
autorizadas e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

7.48. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, em decorréncia da anulacdo de sua
prova, o candidato que durante a realizagédo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos ndo permitidos;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢ao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Cartdo-Resposta;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, no Cartdo-Resposta;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a
aprovacao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente ou de cor que ndo seja
preta,;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase
contida no material de prova que Ihe for entregue;

g) ndo permitir a coleta de dado biométrico.
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7.49. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacéo de provas, a Legalle
Concursos tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

7.50. No dia de realizagdo das provas, néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao conteldo das
provas ou aos critérios de avaliacdo e de classificacéo.

7.51. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.52. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas implicarad a eliminacdo do
candidato do Concurso Publico.

7.53. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante a Legalle
Concursos, conforme o caso, e perante a Prefeitura Municipal, apés a homologagéo do resultado
final, desde que aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da néo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

8. DA PROVA DE TiTULOS
8.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater classificatério, os candidatos aprovados
na Prova Tedrico-Objetiva, dos cargos de Professor.

8.2. A Avaliacao de Titulos sera aplicada através do envio de titulos na modalidade eletrénica/online.
a) Serdo considerados Titulos, as P6s-Graduacdes relacionadas as atribuicdes do cargo em questao.
b) Ao candidato cabe conhecer das regras deste Edital, interpretar e cumpri-las, como parte
integrante da avaliagdo na Prova de Titulos.

8.3. O titulo sé tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordéancia com os itens
deste Capitulo.

8.4. ENVIO ELETRONICO DE TITULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato do site
da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, onde estara disponivel a op¢éo de
Prova de Titulos, devendo o candidato preencher as informacdes solicitadas e fazer o envio
eletrénico dos arquivos digitais dos documentos para avaliagdo.

8.5. Os titulos deverao ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador
de autenticidade ou semelhante); ou,

b) documento digitalizado: documento digitalizado, preferencialmente colorido, a partir de cépia
autenticada em Tabelionato de Notas.

8.6. No envio eletrbnico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo.
O candidato devera enviar um Unico arquivo por titulo, contendo todas as paginas do titulo (frente e
verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a
validagé&o do titulo.

8.7. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.
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8.8. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera emitir a Relagéo de Titulos Apresentado para
guardar consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova
de Titulos.

8.9. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacdo da
Comissdo Examinadora, sendo vedada a apresentacdo de arquivos em imagem (foto). Nao serdo
aceitos arquivos gerados por aplicativos de celular, sobretudo os que convertem foto em PDF.
Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada documento
legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

8.10. Apo6s cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos
clicando em ‘Encerrar Prova de Titulos’. Apds finalizar a Prova de Titulos, ndo sera possivel fazer
novos envios e/ou alteracdo de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.

8.11. A pontuagdo maxima de titulos ser4d de até 10 (dez) pontos, 0 que exceder sera
desconsiderado.

8.12. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.13. O preenchimento correto dos campos de envio na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, € de inteira responsabilidade do candidato.

8.14. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, podendo ndo ser aceitos em caso de impossibilidade de verificacdo de informacdes
necessarias.

8.15. Diplomas e certificados deverédo estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes.

8.16. Os certificados ou declaragfes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverdo conter
cédigo de autenticidade eletrbnico.

a) Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacdo eletrdnica,
sendo que a Legalle Concursos ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua
autenticagcdo confirmada no dia em que a Banca Examinadora se reunir para avaliagdo, por falhas
de ordem técnica no endereco eletrénico da instituicdo emissora do respectivo titulo.

8.17. Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscri¢cdo, devera ser anexado o comprovante da alteracéo
do nome (Certiddo de Casamento, Divorcio ou de Retificacao do respectivo Registro Civil), sob pena
de invalidag&o da pontuagéo ao candidato. No envio eletrénico, o comprovante de alteracdo do nome
deve ser enviado no mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a necessidade dessa
comprovagao.

8.18. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se
acompanhado da traducdo por Tradutor Publico Juramentado (traducdo original) e, no caso de
Graduacado e POs-Graduacdo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional.

8.19. Os titulos de P6s-Graduacdes apresentados na Tabela a seguir receberdao pontuacgéo unitaria,
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podendo ser pontuado no méaximo as quantidades previstas:

POS-GRADUACOES PONTUACAO PONTUACAO

UNITARIA MAXIMA
Pés-Graduacao lato sensu — Especializacdo Lato
1 | Sensu/MBA/ Residéncia/Fellowship, de no minimo | 2 (dois) pontos | 4 (quatro) pontos
360h/aula, acompanhado de histérico académico
2 Po6s-Graduacdo  stricto sensu -  Mestrado, . 2,5 (dqls 2,5 (dois virgula
o A virgula cinco) :
acompanhado de histérico académico cinco) pontos
pontos
. ~ . 3,5 (trés A
P6s-Graduacdo  stricto sensu —  Doutorado, . . 3,5 (trés virgula
3 N P virgula cinco) :
acompanhado de histérico académico pontos cinco) pontos

8.20. DOS TITULOS DE POS-GRADUACOES

a) Sera aceito o maximo titulos de poés-graduacdo (especializacdo Lato Sensu/MBA/
Residéncia/Fellowship, mestrado ou doutorado) previstos na Tabela do item 8.19, para cada tipo de
pos-graduacao.

b) Os cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/ Residéncia/Fellowship, Mestrado e Doutorado
deverdo estar acompanhados do histérico académico, e terem sido devidamente concluidos antes
da data de publicacdo deste Edital.

c) Os titulos relativos a cursos de Especializagéo Lato Sensu/MBA/ Residéncia/Fellowship deverdo
ter carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

d) A comprovacao do titulo de p6s-graduacao devera ser realizada por meio do envio digitalizado de
fotocOpia autenticada verso e anverso de diploma ou declaragdo oficial, em papel timbrado da
instituicao de Ensino Superior, acompanhado do histérico académico.

e) O titulo de pos-graduacao deve ter sido obtido até a data de publicagdo deste Edital.

8.21. Critérios para nao valoracéo dos Titulos:

a) Nao serdo aceitos titulos que ndo atendam as exigéncias previstas neste Edital, em especial,
guanto a forma de apresentacdo: documento digital ou digitalizado a partir de copia autenticada.

b) Nao serdo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

c) Néo serdo pontuados quaisquer titulos que ndo os expressamente mencionados neste Edital.

d) Quaisquer titulos que ndo estejam previstos nas tabelas neste Edital, como cursos preparatorios,
atestados de frequéncia e estagios nao seréo avaliados.

e) Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos neste Edital.

f) Os titulos que apresentarem carga horéria inferior aos minimos estabelecidos, ou que néo for
possivel auferir pela documentacdo encaminhada, serdo indeferidos.

g) Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscricdo, sem a apresentagao
de documentos que comprovem a alteracéo, nao serdo julgados.

h) Os titulos que ndo apresentarem informagBes minimas necesséarias, como nome do candidato,
data de realizacdo quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados.

i) Quaisquer titulos concluidos em periodo que nédo atenda os prazos determinados neste Edital serdo
desconsiderados para avaliacdo, em especial os concluidos apos a data de publicacdo deste Edital.
j) Os titulos apresentados em formato de arquivo que ndo seja idéneo (correspondentes a
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declaracdes que ndo estejam em papel timbrado) ou que ndo seja possivel aferir sua autenticidade,
nao serdo julgados.

) Os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem em formato PDF, que estejam
em imagem (foto) ou que foram emitidos/convertidos de imagem para PDF por aplicativos de celular,
nao serdo avaliados.

m) Serdo desconsiderados titulos sem traducao da lingua estrangeira.

n) Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formacao (técnica, graduacéo e
pés-graduacao) ndo possuem valoragdo na Prova de Titulos.

0) Certificados de estagios, cursos preparatdrios e visitas técnicas ndo serao julgados como titulos.
p) Requerimento de solicitacdo, boleto bancario, grade curricular e outros documentos néo seréao
considerados para fins de comprovacéo de diplomas e/ou certificados.

g0 Na&o serdo analisados titulos de pos-graduacdes emitidos por Instituicdo nao
cadastrada/reconhecida pelo Ministério da Educacéao.

8.22. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam
para esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues, observado os seguintes
aspectos:

a) Nao sera aceito o envio de documento autenticado que néo foi enviado inicialmente autenticado
na Prova de Titulos.

b) N&o sera aceito o envio do histérico académico que nao foi inicialmente enviado na Prova de
Titulos, juntamente com os titulos j& enviados.

c) Nao serd aceito diploma ou certificado de conclusdo para validacdo de quaisquer outros
documentos que tenham sido enviados na Prova de Titulos.

d) N&o sera aceito qualquer documento essencial para a validagdo de um titulo apresentado na Prova
de Titulos, conforme regramentos deste Edital.

8.23. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderao ser apresentados
como requisito do cargo.

8.24. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a respectiva culpa,
sera excluido do Concurso Publico.

9. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICA(;AO FINAL NO CONCURSO
9.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas Provas Teo6rico-Objetiva e de Titulos,
conforme provas aplicadas a cada cargo.

9.2. Ap6s o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes neste
Edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso Publico.

9.3. Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia e classificados
no concurso, serdo publicados em lista & parte no edital de Homologacgé&o de resultados finais.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacao as notas recebidas entre candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria final, sucessivamente, o candidato que:
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a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa);

b) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o Art. 440 do CdAdigo de Processo Penal);

c) Maior pontuagédo na prova tedérico-objetiva;

d) Maior pontuacado na prova de titulos (se aplicavel ao cargo);

e) Maior pontuacado na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova teorico-objetiva;

f) Maior pontuacéo na area/contetido de Lingua Portuguesa da prova teérico-objetiva;

g) Maior pontuacdo na area/contetdo de Legislacdo da prova teérico-objetiva;

h) Maior pontuacdo na area/contetdo de Fundamentos da Educacéo da prova tedrico-objetiva (se
aplicavel ao cargo);

i) Maior pontuagéo na area/contetdo de Matematica da prova teérico-objetiva (se aplicavel ao cargo);
j) Maior pontuacéo na area/conteudo de Informética da prova tedrico-objetiva (se aplicavel ao cargo);
k) Sorteio Publico, a ser convocado por edital especifico.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA A POSSE

11.1.A nomeagédo dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que
observara, obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do
respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito & nomeagéo. O
candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Municipio.

11.2.0 candidato nomeado devera comparecer a Prefeitura Municipal para posse no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, a contar da data de publicacdo do ato de nomeacao, prorrogados por igual
periodo, sendo o prazo de 5 (cinco) dias para entrar em exercicio contados da data da posse, sob
pena de revogacdo da nomeacdo, com decorrente perda de todos os direitos e imediata convocagao
do candidato subsequentemente classificado.

a) A comunicacao aos candidatos sera feita através de publica¢éo na imprensa oficial do Municipio,
assim como de forma individual através de telefone e e-mail, os quais devem ser mantidos
atualizados.

11.3. O candidato devera apresentar, no ato de nomeacao, 0s documentos a seguir relacionados:
a) Carteira de Identidade Civil valida que contenha o n° do Registro Geral (RG);

b) Comprovante de estado civil atualizado (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de
casamento com averbacgdo de separagédo, divércio ou 6bito quando for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militar, se do sexo
masculino;

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais: Alvara de Folha Corrida
Judicial; Certidao Negativa Civil e Criminal, Estadual e Federal; Certiddo de Antecedentes Criminais
(Policia Civil e Policia Federal);

g) PIS/IPASEP;

h) fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente;

i) CTPS — pégina da foto e dos dados pessoais;

j) Certiddo de nascimento de filhos dependentes;

k) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir 0 cargo, consubstanciada no néo
exercicio de outro cargo, emprego ou fung¢éo publica, constitucionalmente inacumulével,

[) Declarag&o atualizada dos respectivos bens;
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m) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo fornecido pela junta médica designada pelo
Municipio;

n) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

0) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

p) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n®7.853/89 e do Decreto Federal n° 3.298/99;
g) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais
requisitos exigidos neste Edital para o cargo pretendido;

r) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

s) Comprovante de consulta a qualificagcao cadastral com situagao “regular”, realizada através do site
https://consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢cdes contidas no Decreto Federal
n° 8.373/2014 e Resoluc¢bes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n® 1/2015 e n° 4/2015;

t) Comprovar o endereco por meio de entrega de cépias de conta de luz, de agua, de telefone ou de
IPTU, em nome do candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que
deverd estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartorio.

11.4. O Municipio reserva-se o direito de exigir exames médicos admissionais, como requisito para
provimento do cargo. A responsabilidade pelos recursos financeiros para a realizagdo dos exames
admissionais se daréa pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

11.5. O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia,
apos convocacao, sera submetido a andlise de Comissdo Especial, que emitird parecer
fundamentado sobre o enquadramento ou ndo da qualificacdo da deficiéncia e sobre a
compatibilidade ou ndo com as atribui¢cdes essenciais do cargo.

11.6. O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o
ultimo colocado no Concurso Publico.

12. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O prazo de validade do Concurso Publico esgotar-se-a apés dois anos, contados a partir da
data de publicacdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. A inscricao do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢cdes, excetuados os casos especificos
previstos na legislacao vigente para o atendimento especializado para a realiza¢éo das provas.

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais
e/ou comunicados referentes a este concurso publico publicados na internet, no site da Legalle
Concursos:www.legalleconcursos.com.br e do Municipio: www.bossoroca.rs.gov.br, e extratos no
Jornal Missioneiro.

13.4. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico através da Central de
Atendimento ao Candidato, disponivel nos seguintes canais:

a) Atendimento telefénico: 0800 818 0001;

b) Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;
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¢) Atendimento por correio eletrénico: contato@legalleconcursos.com.br;
d) Endereco de correspondéncia: Rua Alfredo Chaves, n° 1208, Sala 705, Centro, Caxias do Sul/RS
— CEP 95020-460.

13.5. Nao seréo dadas por telefone informagfes a respeito de datas, locais e horarios de realizacédo
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma nas datas previstas no cronograma do Anexo IV deste Edital.

13.6. Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em
atencdo ao disposto no Art. 31 da Lei n® 12.527/2012.

13.7. O candidato que desejar corrigir dados fornecidos durante o processo de inscricdo devera
solicitar através da Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, antes da publicacdo do Resultado da Homologacéo das
Inscricoes.

13.8. Qualquer acao judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da
Comarca de Séo Luiz Gonzaga/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

13.9. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro
edital.

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Legalle Concursos e pela Prefeitura Municipal.

JOSE MOACIR FABRICIO DUTRA,
Prefeito Municipal de Bossoroca/RS.

Pagina 24 de 63

legalle


mailto:contato@legalleconcursos.com.br

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOSSOROCA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Administrativo Auxiliar

Sintese das Atribuicfes: Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislacéo
pertinente aos servicos municipais.

Exemplos de AtribuicBes: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos,
oficios, informacdes, relatorios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e célculos
relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter
atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados
cadastrais através de terminais eletrbnicos; operar com maquinas calculadoras, leitora de
microfilmes, registradora e de contabilidade, de reproducéo ou duplicagcdo de documentos; auxiliar
na escrituracdo de livros contébeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais;
proceder a classificacédo, separacéo e distribuicdo de expedientes; obter informacdes e fornecé-las
aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a
conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia; preencher boletins de notas ou
conceitos de escolares; elaborar e assinar junto com a autoridade competente, histéricos escolares;
transcrever dados estatisticos; preencher formularios e outros documento atentando as observacdes
impressas para possibilitar a apresentacdo dos dados requeridos; executar tarefas afins.

Assistente Social

Sintese das Atribuicfes: Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social;
selecionar candidatos a amparo pelos servigcos de assisténcia.

Exemplos de Atribuicbes: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social;
preparar programa de trabalho referente ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais;
orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a
dispensérios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos, assistindo ao
familiar; planejar e promover inquéritos sobre a situac@o social de escolares e suas familias; fazer
triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a solugcdo adequada
do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a sele¢cdo socioeconémica para a
concessao de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos
servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamento
socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas
relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar
servicos em creches, escolas e demais estabelecimentos do Municipio; prestar assessoramento;
participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagéo
social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
de atividades prOprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

Assistente Social Escolar

Sintese das Atribuic6es: Subsidiar a elaboracao de projetos pedagoégicos, planos e estratégias, a
partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade.

Exemplos de AtribuicBes: Participar da elaboragcédo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas
voltadas a educacéo; intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar
a universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem
como sua gestao democratica; intervir e orientar situacées de dificuldades no processo de ensino-
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aprendizagem, evasado escolar, atendimento educacional especializado; garantir a qualidade de
servicos do estudante infanto-juvenil, de modo a garantir o pleno desenvolvimento da crian¢a e do
adolescente como sujeitos de direitos; aprimorar a relacéo entre a escola, a familia e a comunidade
de modo a promover a eliminacdo de todas as formas de preconceito; favorecer o processo de
inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais na perspectiva da
inclusdo escolar; atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaca, violacdo e nao
acesso aos direitos humanos e sociais; realizar assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como
participar de espacos coletivos de decisGes; fortalecer o0 acompanhamento e o monitoramento do
acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de
transferéncia de renda; contribuir na formacgédo continuada de profissionais da rede publica de
educacao basica.

Auxiliar de Educacéao Infantil

Sintese das Atribuicdes: Auxiliar os Profissionais do Magistério de Educacao Infantil nas atividades
de cuidado dos alunos no que diz respeito, especialmente, a sua integridade fisica, alimentacdo e
higiene. Controlar e orientar a entrada, o recreio e saida de alunos na escola. Apoiar os Profissionais
do Magistério de Educagdo Infantii na organizacdo distribuicdo e zelo dos materiais
didatico/pedagogicos utilizados nas de aulas.

Exemplos de Atribuigcdes: Auxiliar os profissionais do magistério nas atividades solicitadas de
cuidados com os alunos; recepcionar alunos durante a entrada e saida no portdo da escola, visando
zelar pela seguranga dos mesmos; comunicar a frequéncia dos alunos para os servidores
responsaveis pela preparacdo da alimentacdo escolar a fim de que a mesma seja preparada e
servida na quantidade apropriada; acompanhar os alunos em leituras, brincadeiras e jogos,
desenvolvendo atividades durante o recreio, fazendo uso de livros, corda, bola, bambolé, jogos em
geral, som, entre outros; controlar a retirada de materiais escolares, solicitados pelo professor para
consulta e apoio na preparacdo das aulas; cuidar dos alunos em saidas momenténeas dos
professores, quando da sua auséncia para tratar de assuntos diversos junto a dire¢cdo/coordenacao;
realizar atividades de reproducéo de material solicitado pelo professor; observar e orientar os alunos
visando manter a ordem e a seguranca dos mesmos; conferir e organizar materiais
didatico/pedagogicos, de recreacdo e uniforme auxiliando em sua guarda, organizacdo e zelo;
acompanhar o professor e os alunos em atividades civicas, passeios e visitas, zelando pela conducéo
dos alunos durante o trajeto; informar ao professor qualquer anormalidade percebida no ambiente
escolar.

Auxiliar de Saude Bucal

Sintese das Atribui¢cdes: Realizar agbes de promocao e prevencdo em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude.

Exemplos de Atribuicbes: Executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfec¢céo e esterilizacdo do
instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervencdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salude
bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de Atencdo Basica, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos; Processar filme radiogréafico; Selecionar moldeiras;
Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontoldgico realizando manutencao e
conservagdo dos equipamentos; Participar da realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; e Exercer outras atribuicbes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.
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Cirurgiao Dentista

Sintese das Atribuicbes: Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial;
executar trabalhos de cirurgia bucofacial e proceder odontologia profilatica em estabelecimentos de
ensino, ambulatérios, unidades sanitarias e hospitais do Municipio.

Exemplos de Atribuicdes: Executar trabalhos de cirurgia bucofacial e examinar a boca e os dentes
de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio; fazer diagnosticos dos casos individuais,
determinando o respectivo tratamento; executar operacdes de prétese em geral e de profilaxia
dentaria fazer extracdes de dentes; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos
de pontes; tratar de condi¢des patologicas da boca e da face; fazer esquema das condi¢des da boca
e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatorios dos servicos executados; proceder a exames
solicitados pelo érgdo de biometria; difundir os preceitos de salde publica, odontolégica através de
aulas, palestras, impressos, escritos, etc.; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a
execucdo das atividades préprias do cargo; preencher e assinar laudos; fornecer atestados;
responsabilizar-se pela conservacdo dos equipamentos de trabalho; efetuar e assinar pedidos de
material; Participar de reunibes da equipe da saude; participar de cursos e treinamentos solicitados
pela entidade; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Contador

Sintese das Atribuicbes: Executar servicos contdbeis e interpretar legislacdo referente a
Contabilidade Publica.

Exemplos de Atribui¢cdes: Realizar todos os servigos contabeis; registro analitico da receita e da
despesa; por toda a escrituragdo financeira, orgamentéria, econdmica e patrimonial; prestacao de
contas perante o Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul na ocasido da auditoria
periddica; executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas
correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar “slipes” de caixa; escriturar,
mecéanica ou manualmente, livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir
balancetes auxiliares e “slipes” de arrecadacao; extrair contas de devedores do Municipio; elaborar
processos de prestacdo de contas; conferir guias de juros apdlices de divida publica; examinar
empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dota¢fes; informar processos
relativos a despesa; interpretar legislacéo referente a Contabilidade Publica; efetuar calculos de
reavaliacdo do ativo e depreciacdo de bens moveis e imdveis; organizar relatorios relativas as
atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; elaborar projetos sobre abertura
de créditos adicionais e alteracbes or¢camentérias; organizar a proposta orgamentaria; Conduzir
veiculos da administracdo municipal quando para fins de trabalho, desde que devidamente
autorizado e habilitado para tal; e cumprir qualquer outra atribuicdo inerente a atividade de
contabilista.

Diretor de Transito e Frotas

Sintese das Atribuicdes: Coordenar e representar a divisdo de Transito e Frotas do Municipio nos
termos legais, organizar, orientar, exercer a organizacao do transito, fazer cumprir a legislacdo do
transito e frotas, no ambito Municipal, de acordo com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro.
Exemplos de AtribuigBes: Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito; representar
a divisao de transito; planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos , pedestres,
animais e promover o desenvolvimento da circulacédo e seguranca de ciclistas; implantar, manter e
operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos, equipamentos de controle viério; projetos de
sinalizacdo viaria , recapeamentos e/ou pavimenta¢cdes novas de ruas do perimetro urbano; coleta
de dados estatisticos de acidentes e promover estudos sobre suas causas; estabelecer, em conjunto
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com os 0rgaos da policia ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;
fazer o recebimento das multas obtidas pelos motoristas do Municipio (efetivos e nédo efetivos) e apos
comunicar o condutor para o 6rgdo competente gerador, e também comunicar o motorista; operar e
consultar no sistema de Infracdo de Trénsito (SIT); realizar defesa (multa) do motorista que for
autuado perante o 6rgdo competente, dentro dos prazos; operar e consultar no sistema 0s Seguros
Obrigatérios de todos os veiculos (sem excecédo); verificar a validade de afericdo dos tacégrafos dos
veiculos; Verificar a validade do CRVL da Frota da Prefeitura com assiduidade; conferir e lancar
notas fiscais no sistema; tratar a todos com cortesia e educagéo; e executar outras tarefas correlatas
pelo chefe.

Enfermeiro

Sintese das Atribuicfes: Planejar, executar e analisar programas de salde publica; atuando técnica
e administrativamente nos servigos de saude, prestacdo de cuidados globais a individuos e familias,
no desenvolvimento de programas educativos para o pessoal de enfermagem e para a comunidade
em geral, participagdo nas pesquisas socios sanitarios; elaborar programas de prevencao e protecao
para recuperar a saude da populagéo.

Exemplos de Atribuicdes: Coletar e analisar juntamente com a equipe de saude, dados sécios
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; coordenar, orientar
e supervisionar os servicos de enfermagem das Unidades Sanitérias, ambulatoriais, hospitais e
Secretaria da Saude do Municipio; relacionar medicamentos sob a orientacdo do Médico para a
Farmacia do Municipio e Unidades Sanitarias; prestar servicos a domicilio quando solicitados dentro
do horario normal de expediente; fornecer parecer sobre matéria de enfermagem quando solicitado
através de requerimento ao Secretario Municipal e ao Prefeito; participar da elaboragéo, execucgéo e
avaliacdo dos planos assistenciais de saude; participar do planejamento, execu¢éo e avaliagdo dos
programas de salde juntamente com a equipe de saude; cuidar da prevencao e controle de doencgas,
inclusive realizar exames preventivos de Cancer dentro de sua especialidade especifica; promover
e dar palestras visando a melhoria da salude da populagdo em geral; fazer visitas & domicilio para
orientar e prevenir doengas causadas pela falta de higiene ou uso indiscriminado de medicamentos
sem receita médica; participar de campanhas de vacinagcdo em geral; coordenar os servigcos de
enfermagem em caso de calamidade publica no Municipio; realizar consulta de enfermagem
verificando sinais vitais como: pressdo arterial, temperatura, pulsacdo; fazer curativos, injecdes
prescritas pelo médico; participar do planejamento familiar em conjunto com o médico e assistente
social; coletar material para exames laboratoriais solicitados pelo médico; ministrar cursos de
aperfeicoamento ao pessoal de enfermagem da Secretaria de Salude do Municipio; participar na
prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica; prestar assisténcia a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; participar
nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participar em programas de higiene e seguranca
do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; participar em
programas e atividades de educagédo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia
e da populacdo em geral; participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de
saude; fazer relatérios solicitados pela Instituicdo do Municipio; realizar e orientar controle nas
Unidades Sanitarias; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

Médico
Sintese das Atribuigfes: Prestar assisténcia médico-cirargica e preventiva; diagnosticar e tratar das
doencas do corpo humano.
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Exemplos de Atribui¢cdes: Realizar consultas clinicas e visitas domiciliares aos usuarios da sua area
adstrita; Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando
necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes &s areas prioritarias na
intervencdo na atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS;
Aliar a atuacdo clinica a préatica da saude coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; Realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar
internagdo hospitalar; Solicitar, analisar e interpretar exames; Prestar atendimento de Urgéncia e
Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento em demanda espontanea, cuja
origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos;
Atender prioritariamente o0s pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com
protocolo de acolhimento definidas pela SMS; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames
subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnosticos; prescrever tratamentos;
orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e
recuperar a saude do cidaddo; Encaminhar pacientes de risco aos servigos de referéncia e/ou de
maior complexidade para tratamento e/ou internagdo hospitalar contatar com a Central de Regulag&o
Médica, para colaborar com a organizacao e regulacdo do sistema de atengéo as urgéncias; Garantir
a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepg¢do por outro médico nos
servigos de urgéncia ou na remocao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional
e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos
possiveis e necessarios, até a sua recepgao por outro médico; Fazer controle de qualidade do servigo
nos aspectos inerentes a sua profisséo, intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a
continuidade da atencdo médica ao paciente em observacdo ou em tratamento nas dependéncias
da entidade até que outro profissional médico assuma o caso; Preencher os documentos inerentes
a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre
os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela SMS;
Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de
responsabilidade da Instituicdo; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar de
reunibes, sempre que convocado; Liberar AIH (Autorizagdo de Internacéo Hospitalar); Verificar e
atestar 6bito; Realizar exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na
Administracdo Municipal; Participar de juntas médicas de pericias para fins de concesséao de licencas
e aposentadorias, observadas as normas de seguranga e higiene do trabalho, promover a
operacionalizagéo dos servigcos de Saude, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacdo; Desempenhar outras atividades correlatas e afins; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

Motorista

Sintese das Atribuicdes: Conduzir e zelar peta conservacao de veiculos automotores em geral.
Exemplos de AtribuicBes: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacéo de limpeza do veiculos que Ihe
for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que |he for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a
lubrificac@o quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a
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calibragcdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixa
de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc, executar tarefas afins.

Professor

Sintese das Atribui¢cdes: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem do aluno; organizar as operacdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplos de Atribuiges: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
Escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem
do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo do
aluno de menor rendimento; organizar registro de observacéo do aluno; participar de atividades extra-
classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagédo da escola com as familias e a comunidade;
integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas de datilografia e digitacdo; executar
tarefas afins com a educacéo.

Psicblogo Escolar

Sintese das Atribui¢cdes: Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a
partir de conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.

Exemplos de AtribuicBes: Participar da elaboragédo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas
voltadas a educacgdo; promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencéo
psicologica; orientar agdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-
aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado; realizar avaliagéo
psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; auxiliar
equipes da rede publica de educagéo basica na integragdo comunitaria entre a escola, o estudante
e a familia; contribuir na formag&o continuada de profissionais da educacgéo; oferecer programas de
orientacdo profissional; avaliar condi¢cdes sdcio-histéricas presentes na transmissao e apropriacao
de conhecimentos; promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre
escola e a comunidade; colaborar com agfes de enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola.

Psicopedagogo

Sintese das Atribuigfes: Prestar atendimento psicopedagoégico a educandos e professores, visando
a facilitagdo da aprendizagem e o desenvolvimento do aluno e a melhoria qualitativa do sistema
educacional municipal, com conduta proativa e ética, observando os deveres funcionais e abstendo-
se da pratica das condutas vedadas aos agentes publicos.

Exemplos de Atribuicbes: Realizar avaliagbes psicopedagdgicas dos candidatos a aprendizes;
Entrevistar professores externos e pais, investigando a histéria escolar do aprendiz; Planejar
intervencdes psicopedagdgicas com aprendizes e orientar professores e supervisores; Fazer
encaminhamentos e solicitagcbes de avaliacdes meédicas ou de outros especialistas; Participar de
coordenac@es pedagdgicas e técnicas com os professores; Acompanhar processo de avaliagcdo do
aprendiz, e orientar a organizagdo do plano individualizado; Contribuir na organizagdo de
instrumentos, procedimentos e avaliagbes nas diferentes areas de atendimento; Documentar a
avaliacdo do candidato ou aprendiz na Instituicdo; elaborar parecer técnico dos candidatos
acompanhados; participar de fechamentos de avaliacdes para decisbes da entrada, matricula e
permanéncia do candidato na Instituicdo; participar da analise dos programas da Instituicao;
participar das reunides coletivas periddicas da Escola, e das extraordinarias, sob convocacao;
participar de programas e cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e
funcionarios, sob convocacado; gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades
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realizadas; realizar pesquisas no contexto da Instituicdo; planejar e realizar intervengdes preventivas
com aprendizes e professores; orientar pais no acompanhamento académico dos filhos;
supervisionar estagiarios; participar da elaborac¢éo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar
0 campo de conhecimento dos professores e coordenadores; participar de estudos de casos, quando
necessario; orientar aprendizes/familias sobre a legislacdo que ampara as pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla; manter seu quadro horéario atualizado; e gerar estatisticas de atendimentos e
relatérios de atividades realizadas.

Servente

Sintese das AtribuicBes: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocédo ou
arrumacao de moveis e utensilios; preparar e servir merenda e outros alimentos.

Exemplos de Atribuicbes: Fazer o servico de faxina em geral; remover o pé de moveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacdo e troca de roupa de cama; lavar e encerar
assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depositos colocando-
0S Nnos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e servi-
lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente operar elevadores; preparar e servir
merenda e outros alimentos para criancas de creche e escolares; executar a limpeza das loucas,
utensilios, equipamentos e instalagfes; executar tarefas afins.

Técnico em Enfermagem

Sintese das Atribui¢cdes: Assistir ao Enfermeiro de acordo com a Lei Federal n° 7.498/86 e Decreto
n°® 94.406/87, executando os tratamentos prescritos e de rotina has unidades de satude do Municipio
sob supervisdo do Enfermeiro.

Exemplos de Atribui¢cdes: Assistir ao Enfermeiro de acordo com a Lei Federal n® 7.498/86 - art. 12 e
art.15, e Decreto n® 94.406/87 - art. 10, inciso |, Il e lll e art. 13; Prestar cuidados integrais a pacientes
em unidades de maior complexidade técnica, sob a supervisdo do Enfermeiro em Centro Cirlrgico,
Emergéncia, Hematologia, Hemodindmica, Hemodidlise, Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala
de Recuperacdo P6s Anestésica, Urgéncia, Unidades de Terapia Intensiva e Unidade Intermediéria;
Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de internacdo, unidades de Estratégia de
Saude da Familia, Pronto Atendimento Municipal, sob a supervisao do Enfermeiro, entre os quais,
preparo de pele para cirurgia, aspiracao do trato respiratorio, cuidados com tragueotomia (aspiracao,
higiene, curativo e troca de cadarco), cuidados e administracdo de dieta por sondas; remog¢éo de
sondas gastricas, entéricas e vesical, controle e cuidados com Nutricdo Parenteral (NPT), colocacao
de sonda retal, instalacdo de soro para irrigacdo vesical continua, enema por colostomia, troca de
bolsa de ostomias, medir drenagem e refazer vacuo dos drenos, retirada de drenos simples de vacuo,
curativos em flebotomia, cateter subclavia "shunt" arteriovenoso, dialise peritonial, puncgéo
intravenosa por canula com mandril, executar tarefas referentes a conservacao, validade e aplicacéo
de vacinas, realizar e proceder a leitura de testes para afericAo de glicemia capilar, realizar
fechamento parcial do controle hidrico, verificar e anotar a Pressdo Venosa Central (PVC), limpeza,
montagem e troca dos circuitos e filtros dos respiradores; Executar as atividades determinadas pelo
Enfermeiro responsavel pela unidade de servi¢co que nao estejam descritas, mas facam parte de suas
atribuicbes conforme estabelecido na Lei Federal n° 7.498/86, art. 12 e art. 15; no Decreto n°
94.406/87, art. 10 e art. 13 e no Regimento Interno dos Servicos de Enfermagem de cada instituicéo.

Técnico em Seguranca do Trabalho
Sintese das AtribuigBes: Realizar inspe¢cfes de Seguranca do Trabalho, verificando as condi¢fes
fisicas do local, maquinas e equipamentos, procedimentos dos funcionarios, (...) visando a prevencao
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de acidentes de trabalho bem como a prevencdo de doencas ocupacionais dos funcionérios em
atendimento as Normas Regulamentadoras.

Exemplos de AtribuicBes: Semanalmente visitar e inspecionar todos os setores da Prefeitura de
Bossoroca preenchendo formulérios internos e relatorios de inspecao, visando detectar, registrar e
sanar condi¢cdes inseguras no ambiente de trabalho bem como orientar os funcionarios na
observancia das normas de seguranca, procedimentos corretos, uso adequado de instrumentos,
maquinas e equipamentos diversos. Fiscalizar a utilizacdo de EPIs (Equipamentos de Protecéo
Individual) pelos funcionarios, orientando os mesmos sobre 0s riscos expostos pela ndo utilizacao.
Atender as solicitagdes de EPIs e controlar o seu estoque providenciando sua reposicdo quando
necessario. Cuidar da ordem e limpeza do local de armazenamento. Periodicamente elaborar /
atualizar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), em atendimento a Norma
Regulamentadora, visando a regularizagdo dos riscos ambientais existentes na empresa bem como
o P.P.P. (Perfil Profissiografico Previdenciario), levantando dados pessoais dos funcionarios, 0s
riscos ao que o mesmo esta exposto, encaminhando para o médico do trabalho, que ira emitir o
laudo, para fins de aposentadoria. Inspecionar, cadastrar e distribuir os extintores de incéndio
controlando o sistema de emergéncia e o vencimento das cargas, encaminhando-os para inspecao
externa, mantendo os mesmos em perfeitas condi¢cdes de utilizagdo em situacdes de emergéncia.
Participar da integracdo de novos funcionarios, informando-os sobre as normas de higiene e
seguranca, bem como fornecer EPIs (Equipamento de Protecdo Individual) e uniformes, se
necessario. Acompanhar a investigacao de acidentes de trabalho as causas e participar de pericias
propondo corre¢cbes no ambiente, na disposicdo de maquinas e ferramentas e procedimentos.
Acompanhar os acidentados aos servigos médicos, prepara toda a documentacao necessaria para
a emissdo de CAT (Comunicagéo de Acidente do Trabalho), relatando informag6es sobre o acidente
para atender as exigéncias da Previdéncia Social, controle estatistico e apreciagdo dos superiores

Zelador de Cemitério

Sintese das Atribuicbes: Manter a ordem e regularidade no servico e providenciar o asseio e a
conservagdo do cemitério.

Exemplos de Atribuigbes: coordenar os servigos e trabalhos de limpeza do cemitério e ao redor dos
tumulos, evitando excesso de materiais que possam favorecer o acimulo de 4gua parada, lixo e
detritos; fiscalizar os servidores que |4 fazem os sepultamentos, exumacdes e translado de forma
manual ou digital; acompanhar sepultamento, exumacdo, exercendo rigorosa fiscalizagdo no
cumprimento das obrigagdes; manter fixado em local visivel , os valores referentes ao servigos
prestados; manter a ordem de regularidade dos servi¢os e providenciar a limpeza e conservacgéo dos
corredores; acompanhar a construgédo de tumulos e melhorias, desde que devidamente autorizados;
comunicar a Administragdo Municipal, por escrito, a execucdo irregular de qualquer obra,
colaborando, quando for o acaso, para a efetivacdo do seu embargo; cumprir todas as ordens do
administrador; tratar todos com cortesia; abrir e fechar os portées do cemitério em horarios
estabelecidos pela administragcdo municipal; fazer outros servicos que Ihes forem determinados.
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ANEXO Il
PROGRAMAS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

PARTE | - CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: Motorista, Servente e Zelador de Cemitério.

LINGUA PORTUGUESA

a. Interpretacdo de textos: Leitura e compreenséao de informacdes. Identificacdo de ideias principais
e secundarias. Intencdo comunicativa.

b. Vocabuléario: Sentido de palavras e expressées no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes
no texto. Sindnimos e antGnimos.

c. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacdo silabica. Localizacdo da silaba
tbnica. Acentuacdo gréfica. Relacao entre letras e fonemas, identificacao de digrafos e encontros
consonantais e diferencas entre sons de letras. Familia de palavras.

d. Sinais de pontuacédo: Emprego do ponto final, ponto de exclamacao e ponto de interrogagéo. Usos
da virgula e do ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo. Processos de
coordenacéao e subordinacéo.

MATEMATICA

a. Sistema de numeracao decimal.

b. NUumeros naturais: operacdes (adi¢cao, subtracdo, multiplicacéo e divisdo), expressdes numericas.
Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢cao em fatores primos,
minimo multiplo comum e maximo divisor comum.

c. Sistema monetério brasileiro.

d. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo.

e. Porcentagem.

LEGISLACAO

a. Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos e altera¢cdes (todos os artigos):Lei Municipal
n°4.124/2016.

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 a0 41 e 44 ao 47.

d. Lei Federal n® 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO: Agente Administrativo Auxiliar, Auxiliar de Educag&o
Infantil, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de Tesouraria, Diretor de Transito e Frotas, Técnico
em Enfermagem e Técnico em Seguranca do Trabalho.

LINGUA PORTUGUESA

a.

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacao.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.

. Léxico: Significacdo de palavras e expressfes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes

no texto. Estrutura e formacao de palavras. Sinbnimos, anténimos, parénimos e homoénimos.

Aspectos linguisticos: RelagBes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacéo
gréfica, sistema oficial vigente). Rela¢des entre fonemas e grafias. Flexfes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuacao (regras e implicagBes de
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sentido). Coordenacao e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locugbes conjuntivas e dos
pronomes relativos.

MATEMATICA

a.
b.

T o=3

Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

Operacgdes fundamentais (adicao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacao),
propriedades das operacdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum,
méaximo divisor comum.

Razdes e Proporcdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacao de

unidades), sistema monetario brasileiro.

Calculo algébrico: mondmios e polinbmios.

Funcdes: Ideia de funcéo, interpretacéo de gréaficos, dominio e imagem, funcéo do 1° grau, funcao
do 2° grau - valor de maximo e minimo de uma fung&o do 2° grau.

Equacgbes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacgdes de 1° grau com duas incognitas.

Tridngulo retangulo: relagbes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e suas
aplicacoes, relagdes trigpnométricas no triangulo retangulo.

Teorema de Tales.

Geometria Plana: célculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo:
comprimento da circunferéncia, area do circulo.

NocbGes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de prismas, cubos,
paralelepipedos, piramides, cilindros, cones e esferas.

Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas
proporcionais.

. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.
Matriz, determinante e sistemas lineares.
Andlise Combinatéria: Permutacdo, Anagramas, Arranjo, Combinacéo.

INFORMATICA

a.

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de
teclado; Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu
Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras,
Programa Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver
as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis,
listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de
Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar,
identificar, usar, fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela, como botGes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagédo, menus, icones e etc.); Janelas para facilitar
a navegacgao no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas; Painel de Controle e
Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da
janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das janelas (botdes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.); Realizar a¢fes e
operacOes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar,
criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar
para, propriedades e etc.); Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas,
icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operacao.
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b. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar,
alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus,
icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras,
erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir,
visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de ferramentas,
menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des; Identificar e utilizar os botdes e icones
das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e
reconhecer a formatacao de textos e documentos; Saber identificar as configuracdes e configurar
as Opcobes do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer operacao.

c. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google
Chrome como navegador padréo; Importar favoritos e configuragdes; Criar perfil; Personalizar o
Chrome com apps, extensdes e temas; Navegar com privacidade ou excluir o histérico; Usar guias
e sugestdes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir mecanismo de pesquisa padrdo; Fazer
o download de um arquivo; Usar ou corrigir audio e video em Flash; Ler paginas mais tarde e off-
line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de andncios; Fazer login ou sair do
Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial e de inicializagéo;
Criar, ver e editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar
como visitante; Criar e editar usuarios supervisionados; Preencher formularios automaticamente;
Gerenciar senhas; Gerar uma senha; Compartilhar seu local; Limpar dados de navegacao; Limpatr,
ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as configuracbes do Chrome para padrao;
Navegar com privacidade; Escolher configuraces de privacidade; Verificar se a conexao de um
site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios
indesejados; Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas; Aumentar a
seguranca com o isolamento de site; Usar o Chrome com outro dispositivo; Configuragbes do
Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificacdes,
alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o microfone, alterar permissées do
site, redefinir as configuracbes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome); Corrigir
problemas (melhorar a execucao do Chrome, corrigir problemas com contetdo da Web e corrigir
erros de conexao).

LEGISLACAO

a. Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragbes (todos os artigos): Lei Municipal n°
4,124/2016.

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

d. Lei Federal n°® 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Assistente Social, Assistente Social Escolar, Cirurgido
Dentista, Contador, Enfermeiro, Médico, Professor de Anos Iniciais, Professor de Ciéncias,
Professor de Educacdo Especial, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Educacgéo
Infantil, Professor de Geografia, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Lingua
Portuguesa com habilitacdo em Lingua Inglesa, Psic6logo Escolar e Psicopedagogo.

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacao.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.
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Léxico: Significacao de palavras e expressodes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes
no texto. Estrutura e formacéo de palavras. Sindnimos, antdbnimos, pardonimos e homonimos.
Aspectos linguisticos: Relacfes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacao
grafica, sistema oficial vigente). Relag6es entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuacao (regras e implicacbes de
sentido). Coordenacao e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos.

MATEMATICA (somente para Assistente Social, Assistente Social Escolar, Cirurgido Dentista,
Contador, Enfermeiro, Médico, Psic6logo Escolar e Psicopedagogo)

a.
b.

-

©=3~

Conjuntos Numéricos: Nameros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

Operacdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacao),
propriedades das operacdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum,
maximo divisor comum.

Razbes e Proporgfes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacéao de

unidades), sistema monetario brasileiro.

Calculo algébrico: mondmios e polinbmios.

Funcdes: Ideia de funcgéo, interpretacéo de gréaficos, dominio e imagem, funcéo do 1° grau, funcao
do 2° grau - valor de maximo e minimo de uma funcéo do 2° grau. 5. Equagdes de 1° e 2° graus.
Sistemas de equacgdes de 1° grau com duas incognitas.

. Tridngulo retangulo: relagbes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e suas

aplicacoes, rela¢des trigpnométricas no triangulo retangulo.

. Teorema de Tales.

Geometria Plana: célculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo:
comprimento da circunferéncia, area do circulo.

NocbGes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de prismas, cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e esferas.

Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas
proporcionais.

Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

Matriz, determinante e sistemas lineares.
Andlise Combinatéria: Permutacdo, Anagramas, Arranjo, Combinagéo.

INFORMATICA

a.

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de
teclado; Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu
Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras,
Programa Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver
as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus r4pidos ou suspensos, painéis,
listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de
Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar,
identificar, usar, fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela, como botdes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.); Janelas para facilitar
a navegacgao no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas; Painel de Controle e
Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da
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janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das janelas (botes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcag¢do, menus, icones e etc.); Realizar acfes e
operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar,
criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar
para, propriedades e etc.); Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas,
icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operacéo.

. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar,
alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus,
icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras,
erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir,
visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de ferramentas,
menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcdes; Identificar e utilizar os botdes e icones
das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e
reconhecer a formatagéo de textos e documentos; Saber identificar as configuracdes e configurar
as OpcOes do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer operacao.

. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 365: Saber identificar, caracterizar, usar,
alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus,
icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; Definir e identificar célula, planilha e pasta;
Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar
planilhas e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da
Faixa de OpcOes; Saber selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas;
Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout
da Pagina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibi¢cdo, para formatar, alterar, selecionar células,
configurar, reconhecer a formatagéo de textos e documentos e reconhecer a selecdo de células;
Identificar e utilizar os botbes das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina, Férmulas,
Dados, Revisdo e Exibi¢cdo, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer a formatacao
documentos; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo; Reconhecer
férmulas.

. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google
Chrome como navegador padréo; Importar favoritos e configuragdes; Criar perfil; Personalizar o
Chrome com apps, extensdes e temas; Navegar com privacidade ou excluir o historico; Usar guias
e sugestdes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir mecanismo de pesquisa padréo; Fazer
o download de um arquivo; Usar ou corrigir audio e video em Flash; Ler paginas mais tarde e off-
line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer login ou sair do
Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial e de inicializagéao;
Criar, ver e editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar
como visitante; Criar e editar usuarios supervisionados; Preencher formularios automaticamente;
Gerenciar senhas; Gerar uma senha; Compartilhar seu local; Limpar dados de navegacao; Limpar,
ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as configuragbes do Chrome para padrao;
Navegar com privacidade; Escolher configuracfes de privacidade; Verificar se a conexdo de um
site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios
indesejados; Iniciar ou parar o envio automético de relatérios de erros e falhas; Aumentar a
seguran¢a com o isolamento de site; Usar o Chrome com outro dispositivo; Configuracdes do
Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificacdes,
alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cAmera e o microfone, alterar permissées do
site, redefinir as configuragbes do Chrome para o padréo e acessibilidade no Chrome); Corrigir
problemas (melhorar a execucao do Chrome, corrigir problemas com contetdo da Web e corrigir
erros de conexao).
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LEGISLACAO

a.
b.

c.
d.

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragBes (todos os artigos): Lei Municipal n°
4.124/2016.

Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

Lei Federal n°® 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (somente para Professores)

a.
b.

C.

Q

Pensadores da educacao e historia da educacéo.

Elementos da pratica pedagogica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento,
metodologias de ensino, projetos, avaliacao, formacao docente, técnicas didaticas.

Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepcodes
pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e
transdisciplinaridade.

Projeto politico-pedagdégico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democrética.

Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades.
Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagéo.

Educacao inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnolégicos e
educacao. Metodologias ativas.

Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de
ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico” e “Avaliagao: Concepgao dialética-libertadora
do processo de avaliacdo escolar’, de Celso dos Santos Vasconcelos; “Formacéao reflexiva de
professores: estratégias de supervisao”, de Isabel Alarcao; “Educagao: um tesouro a descobrir”,
de Jacques Delors; “Politica e educacao: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto politico-pedagdégico
da escola: uma construgao possivel’, de llma Passos Alencastro Veiga.

Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusédo
da Pessoa com Deficiéncia). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e Lei Federal n°
10.639/2003.

PARTE Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislacdo: Lei n® 8.429/1992 (Lei da improbidade administrativa); Lei n°® 12.527/2011 (Regula o
acesso a informacdes), Lei complementar n® 101/2000 (Normas de Financas Publicas Voltadas
para a Responsabilidade na Gestao Fiscal).

Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica - Redagdo Oficial, Pronomes de
tratamento, Padrdo Oficio, Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. Publicagcbes
oficiais.

Direito Administrativo: Administracéo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidacao;
discricionariedade e vinculacéo. Licitacdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacédo da licitacdo. Modalidades de
licitacdo (Lei n° 14.133/2021). Sanc¢bes penais na licitagcdo. Sistema de Registro de Precos
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(Decreto Federal n° 7.892/2013). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e
interpretacdo. Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, conteudo, clausulas
essenciais ou necessdrias, garantias para a execucdo do contrato, modalidades de garantia.
Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento da
execucdo do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovagdo do contrato. Inexecucdo, revisdo,
suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servicos Publicos:
conceito e classificacdo. Conceito e principios. Delegacdo: concessao, permissdo e autorizacao
(Leis n°® 8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentacao e controle. Requisitos do servico e direitos
do usuério. Competéncia para prestacao do servico. Formas e meios de prestacdo do servico.
Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada,
autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios Publicos
(Lei n° 11.107/2005) Orgaos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e funcdo publicos. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999): das disposi¢des
gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabiliza¢gdo da administrago:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992). Acesso a informacdo (Lei n° 12.527/2011).
Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos.
Utilizacd@o dos bens publicos. Alienacao dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade
e ndo oneracgdo dos bens publicos. Intervencdo na propriedade e atua¢gdo no dominio econdémico.
Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupagdo temporaria. Limitacdo
administrativa. Atuacdo no dominio econdémico. Controle da administracdo: conceito, tipos e
formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle.
Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo.

. Fundamentos da Administragéo: fun¢des administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar;
eficiéncia, eficacia e efetividade; a tecnologia e sua administragdo; organogramas; fluxogramas;
benchmarking; empowerment; ciclo PDCA); estrutura organizacional (divisdo do trabalho; niveis
organizacionais; organograma,; cadeia de comando; departamentaliza¢do; desenho estrutural das
organizacdes); motivacdo (ciclo motivacional; teorias de processo e contetdo; motivacao,
empoderamento e comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia, eficacia
e efetividade; avaliacdo de programas e projetos governamentais); organizacdo, sistemas e
métodos (manualizacdo; gerenciamento por processos — gestao funcional e por processos, cadeia
de valor, tipos de processos, niveis de detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de
processos, projeto de mapeamento e modelagem de processos, nivel de maturidade de
processos); processo decisorio (estrutura das decisdes; tipos de decisdo; racionalidade, certeza,
risco, incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de deciséo, técnicas de solucao
de problemas; ferramentas de diagnéstico — principio de pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama
de disperséo; ferramentas de desenvolvimento de alternativas — brainstorming/brainwriting,
analise de campos de for¢a, diagrama de arvore de decisdo, método cartesiano).

Gestado da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade (walter Shewart,
Ciclo Deming ou PDCA, Deming, Juran, Feingenbaum, Crosby e Ishikawa), ferramentas de gestao
de qualidade (diagrama de causa e efeito, folha de verificacdo, histograma, grafico de pareto,
diagrama de correlacéo/dispersao, fluxograma e gréafico de controle); Programa 5S, Six Sigma,
Kaizen, Benchmarking; Gerenciamento por diretrizes.

. Geréncia de projetos: projetos, desenvolvimento, implantacdo e documentacdo de sistemas;
conceitos de gerenciamento de projetos; projetos, operacles, parte interessadas; grupos de
processos (iniciagdo, planejamento, execuc¢do, monitoramento e controle, encerramento);
portfélios, programas, projetos e subprojetos; ciclo de vida de projetos (preditivos, adaptativos e
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hibridos); custos e riscos em projetos, PERT-COM; gestao de riscos (planejar, identificar, anélises
e respostas). Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK).

. Noc¢Bes de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de

seguranca, sistemas de controle de estoques; compras - organizagdo e objetivos, parcerias e
contratos; centros de distribuicdo e movimentacao fisica; cadeia de suprimentos.

Arquivamento de documentos, legislacdo, atos oficiais. No¢Bes de Arquivologia: Glosséario dos
Documentos Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarg/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas

Processos administrativos. Lei Federal n°® 9.784/1999 (Processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal). Fases do processo administrativo (instauracdo, instrucao,
relatério julgamento, recurso, revisao), espécies de processo administrativo. Principios aplicaveis
aos processos administrativos (devido processo legal, contraditorio e ampla defesa, legalidade,
motivagdo, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo
administrativo disciplinar. Prescricdo, anulagéo, revogac¢éao, convalidacao.

Qualidade em atendimento ao publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a
informagdo. Comunicabilidade e apresentacdo. Responsabilidade social. Barreiras a
Comunicacdo. Abordagens de comunicagdo. Fatores de comunicagdo (apresentagdo, cortesia,
interesse e atencao, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade).

ASSISTENTE SOCIAL

a.

b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Pablico. Lei Federal n° 8.662/1993 (Lei que regulamenta
profiss&o). Resolucdo CFESS n° 273/1993 e suas alteracdes (Codigo de Etica Profissional).
Constituicdo Federal de 1988 (Titulos Da seguridade social, Da Educacédo, da Cultura e do
Desporto; Da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo; Da Comunicacdo Social; Do Meio Ambiente; Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso; Dos indios).

Legislacdo: Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa); Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha); Lei
Federal n° 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas); Lei Federal n°
12.435/2011 (organizacdo da Assisténcia Social); Lei Federal n® 10.257/2001 (Estatuto da
Cidade); Lei n°® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

. Legislacao do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo Il (Da Saude -

Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).

. A dimensé&o investigativa no exercicio profissional do (a) e a instrumentalidade como elemento da

intervencgdo profissional de acordo com as ideias e as produgbes de Yolanda Guerra. A
particularidade da dimenséo investigativa na formacao e pratica profissional do assistente social,
de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no trabalho do assistente social, de
Cristina Kologeski Fraga.

Parametros para a Atuacao de Assistentes Sociais na Saude. Parametros para Atuacao de
Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuacdo de Assistentes
Sociais na Politica de Educacéo.

Orientagdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias.

Questao social e Capitalismo de acordo com as ideias e produ¢des de Marilda Villela lamamoto e
José Paulo Netto.

Publicacbes do MDS: Orientacfes Técnicas para o Programa Nacional de Promog¢éo do Acesso
ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS Trabalho; Manual de Aplicagdo do Questionario para
Identificacdo das Barreiras para o Acesso e Permanéncia na Escola das Pessoas com Deficiéncia
Beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social - BPC; Programa BPC
na Escola: Acompanhamento dos Beneficiarios; Caderno Assisténcia Social; Orientagfes técnicas
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sobre o servico de protecdo social especial para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado

em centro-dia; Caderno de OrientacGes Técnicas: Servico de Medidas Socioeducativas em Meio

Aberto; ACESSUAS Trabalho: orienta¢cBes técnicas. Programa Nacional de Promocéo do Acesso

do Mundo do Trabalho; Caderno de Orienta¢des Técnicas para o aperfeicoamento da gestao do

Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI; CapacitaSUAS Caderno 1 (2013)

Assisténcia Social: Politica de Direitos a Seguridade Social; CapacitaSUAS Caderno 2 (2013)

Protecdo de Assisténcia Social: Seguranca de Acesso a Beneficios e Servicos de Qualidade;

CapacitaSUAS Caderno 3 (2013) Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da

Politica de Assisténcia Social; Cartilha BPC: Beneficio de prestacdo continuada da assisténcia

social; Concepcéao de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Orientacdes Técnicas Gestao do

Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil no SUAS; Orientacbes Técnicas: Servigos de

acolhimento para criancas e adolescentes; Orientacbes Técnicas: Centro de Referéncia

Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua - Centro Pop; OrientacBes técnicas sobre

Beneficios Eventuais no SUAS; Perguntas e Respostas: Servico especializado em Abordagem

Social; Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho

Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social; Programa BPC na escola:

Caderno 1 concepgdes e fundamentos e Caderno 2 recomendacdes para fazer avangar o BPC

na escola. Disponiveis em:

http://mwww.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolugdo n°® 33 de 12 de dezembro de 2012.

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. 2012.

. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de
Assisténcia Social PNAS/2004. Brasilia, 2005.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais. Brasilia, 2014.

.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Caderno de OrientagBes Técnicas: Atendimento
no SUAS as familias e aos individuos em situacao de vulnerabilidade e risco pessoal e social por
violacdo de direitos associada ao consumo de &lcool e outras drogas. Brasilia, 2016.

. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Caderno de orientacdes: Servico de Protecado e

Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -

Articulacao necessaria na Protecao Social Basica. Brasilia, 2016.

. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. O CRAS que temos, o0 CRAS que queremos.

Volume 1. Orienta¢des Técnicas. Metas de desenvolvimento dos CRAS. Brasilia, 2010/2011.

. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientagdo aos Municipios sobre

Regulamentacao da Politica Municipal de Assisténcia Social. Brasilia: 2015.

. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. OrientagBes Técnicas para Elaboracéo do Plano

Individual de Atendimento de Criancas e Adolescentes (PIA) em Servicos de Acolhimento.

Brasilia: 2018.

. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientacdes Técnicas da Vigilancia

Socioassistencial.

. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa

do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e

Combate & Fome - MDS. Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social - CREAS. Brasilia, 2011.

. BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e

Combate a Fome - MDS. Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social -

CRAS. Brasilia, 2009.
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BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome - MDS. Orientac¢des Técnicas sobre o PAIF: Servigo de Protecédo e Atendimento
Integral & Familia. Vol. 1 e Vol. 2. Brasilia, 2012.

. BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Controle exercido por conselhos da assisténcia social:

mddulo 1: assisténcia social no Brasil: politicas, recursos e controle / Tribunal de Contas da Unido.
- Brasilia: TCU, Secretaria de Controle Externo da Previdéncia, do Trabalho e da Assisténcia
Social, 2013

. SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n°. 136, 137, 138, 139, 149, 141, 142, 143. Séo

Paulo: Cortez. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/sssoc/grid.

CFESS. Producao de Documentos e Emisséo de Opinido Técnica em Servi¢o Social. Brasilia/DF.
2022. Disponivel em: www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-DocOpiniaoTecnica2022-Final.pdf.
CFESS. Perfil de Assistentes Sociais no Brasil: formacao, condicdes de trabalho e exercicio
profissional. Brasilia/DF. 2022. Disponivel em: www.cfess.org.br/arquivos/2022Cfess-
PerfilAssistentesSociais-Ebook.pdf.

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

a.

b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Lei Federal n° 8.662/1993 (Lei que regulamenta
profisséo). Resolucdo CFESS n° 273/1993 e suas alteracdes (Cddigo de Etica Profissional).
Constituicdo Federal de 1988 (Titulos Da seguridade social, Da Educacédo, da Cultura e do
Desporto; Da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo; Da Comunicacdo Social; Do Meio Ambiente; Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso; Dos indios).

Legislacdo: Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa); Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha); Lei
Federal n° 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas); Lei Federal n°
12.435/2011 (organizacdo da Assisténcia Social); Lei Federal n® 10.257/2001 (Estatuto da
Cidade); Lei n°® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢éo Il (Da Saude -

Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacéo da Lei Organica da Saude).

A dimenséo investigativa no exercicio profissional do (a) e a instrumentalidade como elemento da
intervencgdo profissional de acordo com as ideias e as produgbes de Yolanda Guerra. A
particularidade da dimensao investigativa na formacao e pratica profissional do assistente social,
de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no trabalho do assistente social, de
Cristina Kologeski Fraga.

Parametros para a Atuacao de Assistentes Sociais na Saude. Parametros para Atuacao de
Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuacdo de Assistentes
Sociais na Politica de Educacéo.

Orientagdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias.

Questao social e Capitalismo de acordo com as ideias e producdes de Marilda Villela lamamoto e
José Paulo Netto.

Publicacbes do MDS: Orientacbes Técnicas para o Programa Nacional de Promog¢éo do Acesso
ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS Trabalho; Manual de Aplicacdo do Questionario para
Identificacdo das Barreiras para o Acesso e Permanéncia na Escola das Pessoas com Deficiéncia
Beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social - BPC; Programa BPC
na Escola: Acompanhamento dos Beneficiarios; Caderno Assisténcia Social; Orientagfes técnicas
sobre o servico de protecdo social especial para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado
em centro-dia; Caderno de Orientacfes Técnicas: Servico de Medidas Socioeducativas em Meio
Aberto; ACESSUAS Trabalho: orientacdes técnicas. Programa Nacional de Promog¢éo do Acesso
do Mundo do Trabalho; Caderno de Orientacdes Técnicas para o aperfeicoamento da gestao do
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Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI; CapacitaSUAS Caderno 1 (2013)

Assisténcia Social: Politica de Direitos a Seguridade Social; CapacitaSUAS Caderno 2 (2013)

Protecdo de Assisténcia Social: Seguranca de Acesso a Beneficios e Servicos de Qualidade;

CapacitaSUAS Caderno 3 (2013) Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da

Politica de Assisténcia Social; Cartilha BPC: Beneficio de prestacdo continuada da assisténcia

social; Concepcéao de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Orientacdes Técnicas Gestao do

Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil no SUAS; OrientacBes Técnicas: Servigos de

acolhimento para criancas e adolescentes; Orientacbes Técnicas: Centro de Referéncia

Especializado para Populagdo em Situacdo de Rua - Centro Pop; Orientacdes técnicas sobre

Beneficios Eventuais no SUAS; Perguntas e Respostas: Servico especializado em Abordagem

Social; Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho

Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social; Programa BPC na escola:

Caderno 1 concepgdes e fundamentos e Caderno 2 recomendacdes para fazer avangar o BPC

na escola. Disponiveis em:

http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolugdo n°® 33 de 12 de dezembro de 2012.

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. 2012.

. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de
Assisténcia Social PNAS/2004. Brasilia, 2005.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Tipificagcdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais. Brasilia, 2014.

.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Caderno de Orientagdes Técnicas: Atendimento
no SUAS as familias e aos individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social por
violagdo de direitos associada ao consumo de alcool e outras drogas. Brasilia, 2016.

. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Caderno de orientacdes: Servico de Protecao e

Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -

Articulacdo necessaria na Protecdo Social Bésica. Brasilia, 2016.

. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. O CRAS que temos, o0 CRAS que queremos.

Volume 1. Orienta¢des Técnicas. Metas de desenvolvimento dos CRAS. Brasilia, 2010/2011.

. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientagdo aos Municipios sobre

Regulamentacao da Politica Municipal de Assisténcia Social. Brasilia: 2015.

. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientagbes Técnicas para Elaboracdo do Plano

Individual de Atendimento de Criancas e Adolescentes (PIA) em Servicos de Acolhimento.

Brasilia: 2018.

. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientacdes Técnicas da Vigilancia

Socioassistencial.

. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Plano Nacional de Promocéao, Protecdo e Defesa

do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e

Combate & Fome - MDS. Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social - CREAS. Brasilia, 2011.

. BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e

Combate a Fome - MDS. Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social -

CRAS. Brasilia, 2009.

. BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e

Combate a Fome - MDS. Orientacdes Técnicas sobre o PAIF: Servico de Protecéo e Atendimento

Integral & Familia. Vol. 1 e Vol. 2. Brasilia, 2012.

. BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Controle exercido por conselhos da assisténcia social:

moddulo 1: assisténcia social no Brasil: politicas, recursos e controle / Tribunal de Contas da Unido.
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- Brasilia: TCU, Secretaria de Controle Externo da Previdéncia, do Trabalho e da Assisténcia
Social, 2013

SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n°. 136, 137, 138, 139, 149, 141, 142, 143. Sao
Paulo: Cortez. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/sssoc/grid.

CFESS. Produgéo de Documentos e Emisséo de Opinido Técnica em Servi¢o Social. Brasilia/DF.
2022. Disponivel em: www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-DocOpiniaoTecnica2022-Final.pdf.
CFESS. Perfil de Assistentes Sociais no Brasil: formacdo, condicbes de trabalho e exercicio
profissional. ~ Brasilia/DF. 2022. Disponivel em: www.cfess.org.br/arquivos/2022Cfess-
PerfilAssistentesSociais-Ebook.pdf.

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

a.
b.
c.

®

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.

Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentacdo, Higiene e
cuidados corporais, Salude e bem-estar, Prevencédo de acidentes e Primeiros Socorros.

. Organizagédo dos Espagos e Rotina na Educacéo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade;

Educacéo das Relacbes Etnico-Raciais.

O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptacdo a Escola: escola e
familia.

O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades

A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga.

O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educacédo especial.
O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Publicagbes do MDS: Caderno Assisténcia Social; OrientagBes técnicas sobre o servigo de
protecdo social especial para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia;
Orientacdes Técnicas: Servigos de acolhimento para criangas e adolescentes; Programa BPC na
escola: Caderno 1 concepgodes e fundamentos e Caderno 2 recomendagdes para fazer avancar o
BPC na escola. Disponiveis em:
http://ww.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

a.

b.

e@~o0oo

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008
(Regulamenta o exercicio de Auxiliar em Saude Bucal).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢é&o Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacéo da Lei Organica da Saude).

Atencdo Basica: Estratégia de salde da familia na Atencédo Basica a saude. Coleta de dados: e-
SUS Atencéo Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Ateng&o
Basica).

Cadernos de Atencéo Basica n° 17: Saude Bucal.

Matriz para Organizagéo dos Cuidados em Alimentacao e Nutricdo na Atencdo Primaria & Saude.
Instrutivo Técnico da Rede de Atencdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Salde (SUS).
Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Politica Nacional de Saude Bucal.

Instrumentacé@o odontoldgica: conceitos basicos, conhecimento acerca dos instrumentos e usos;
técnicas de desinfecgéo.
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Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagdes de urgéncias: No¢des de primeiros
socorros, Telefones publicos de servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos.
Prevencéo e Controle de Riscos em servicos odontoldgicos.

Formas adequadas de descarte de residuos dos servi¢os de saude.

.Manual do TSB e ASB: Volumes 1 e 2. Orientacbes de Biosseguranca. Disponiveis em:

https://crosp.org.br/portal-informativo/downloads/manuais/

. Brasil. Ministério da Saude. A saude bucal no Sistema Unico de Saude. Brasilia: MS, 2018.

Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal_sistema_unico_saude.pdf

CIRURGIAO DENTISTA ) ]
a. A Atribuicdes do cargo. Etica no Servigco Publico. Resolugdao CFO-118/2012 (Cdodigo de Etica

b.

Odontoldgica). Lei n® 5.081, de 24 de agosto de 1966 (Regula o Exercicio da Odontologia).
Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).

Atencgéo Basica: Estratégia de saude da familia na Atencéo Béasica a satde. Coleta de dados: e-
SUS Atencéo Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencdo
Basica).

Cadernos de Atencgéo Basica: Saude Bucal.

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Anatomia bucal e dentéria: Patologias e semiologia da cavidade oral. Doencgas sistémicas com
repercussdo na cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia.
Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfuncdo Temporomandibular e Dor-Orofacial.
Prétese Dentéria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontoldgica e
Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e acessoérios odontoldgicos. Clinica Integral.
Exame do paciente.

. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Psicologia na Odontologia.

Odontologia Legal e Bioética. Biossegurangca em Odontologia.

. Patologia: Doenca carie; Etiologia; Niveis de evolucao, Doenca periodontal; Etiologia; Niveis de

evolugdo, Exame geral do paciente, Anamnese, Exames laboratoriais, Exame do paciente em
Odontologia; Exame extra bucal; Exame intra bucal; Exame clinico de tecidos moles; Exame
clinico dos elementos dentarios; Exame radioldgico dos elementos dentarios; Exame clinico dos
tecidos de suporte dos elementos dentarios. Exame radiol6gico dos tecidos de suporte dos
elementos dentarios, Diagndstico; Diagndstico extra bucal; Diagndstico intra bucal; Diagndstico
das lesdes em esmalte; Diagndstico das afec¢gfes do complexo dentina-polpa; Diagnéstico pulpar;
Diagndstico das afeccdes dos tecidos de suporte dos elementos dentarios; Diagnéstico das lesées
de origem endodéntica; Diagnéstico das lesGes de origem periodontal; Diagnéstico das lesbes de
origem endodontico/periodontal, Promoc¢éo e prevencéo da saude em Odontologia.

Anestesia e Cirurgia: Técnicas de anestesia regional em Odontologia; Consideracdes anatdmicas;
Técnicas de anestesia maxilar; Técnicas de anestesia mandibular, Principios de Cirurgia;
Principios de Assepsia; Principios de cirurgia, Principios de exodontia; Instrumental cirargico;
Principios de exodontia ndo complicada; A forceps; A alavanca; Principios de exodontia
complicada. Retalho ou técnica aberta. Dentes retidos; Indicacdes; Contraindicacfes; Sistema de
classificacdo; Exame radiografico; Técnica Cirargica; Controle pds-operatorio. Principio da
abordagem e prevencdo das infecgbes odontogénicas, Traumatismo dentario, Doencas
odontogénicas do seio maxilar, Principios de diagnostico diferencial e bidpsia, Abordagem do
paciente sob quimioterapia e radioterapia.
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CONTADOR

-

R

>

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico. )

b. Etica profissional. NBC PG 01 e NBC PG 300 (Cddigo de Etica Profissional do Contador).
C.
d
e

Lei Municipal n° 1.894/2001 (Cédigo Tributario Municipal).

. Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).
. Lei Complementar n® 101/2000 (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a

responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias).

Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle
dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

Lei Federal n° 5.172/1966 (Cdédigo Tributario Nacional).

Constituicdo Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169.

LicitagBes e Contratos Administrativos: Lei n°® 14.133/2021.

Prestacéo de contas ao TCE e TCU - SIOPE, SIOPS, PAD, entre outros; No¢des sobre o SIAFIC;
IRRF dos Municipios (Instru¢do Normativa da Receita Federal do Brasil n°® 1.234/2012); Nog¢bes
de custos; Controle patrimonial; Publica¢des obrigatorias (Resolucéo n° 1.134/2020 TCE/RS).
NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboracéo e
Divulgacdo de Informagéo Contabil de Proposito Geral pelas Entidades do Setor Publico (TSP 1
a 34). Disponivel em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-
setor-publico/

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 92 Edic&o.

.Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 132 Edic&o.

Instrugcbes de Procedimentos Contabeis - [IPCs (00 a 16). Disponivel em:
https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/contabilidade-e-custos/federacaol/instrucoes-de-
pronunciamentos-contabeis-ipcs

Administracdo Publica: conceitos, natureza e principios basicos. Organizacdo administrativa:
Administracdo direta e indireta. Controle na administragdo publica: conceitos e abrangéncia.
Sistema de controle externo. Regras constitucionais sobre controle externo: fiscalizagao contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tomada e prestacao de contas.
Planejamento e Orgamento no Setor Publico: Orgamento publico, principios orgamentérios e
processo orcamentario; Processo de planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei orcamentéria anual.

Balanco no Setor Publico: Estrutura e andlise dos balancos e demonstracdes contabeis;
Suprimento de fundos; Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicagdo, objeto, objetivos e usuarios.
Principios Fundamentais de Contabilidade; Controle e variagbes do patrimdnio publico;
Contabilizagé@o de atos e fatos contabeis; Receitas e despesas publicas: execugdo orcamentaria
e financeira; Ingressos e dispéndios extraorgcamentarios.

DIRETOR DE TRANSITQ E FROTAS
a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigco Publico.

b.

Cdédigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulacdo e
conduta; Conducéo de veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos
ndo motorizados; Cidaddo; Educacdo para o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de
trafego, operacédo, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em
circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de escolares;
Habilitacdo; Infracbes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de
transito.
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Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de
Regulamentacdo; Sinalizagdo Vertical de Adverténcia; Sinalizacdo Vertical de Indicagao;
Sinalizacdo Horizontal; Sinalizacdo Semaférica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizacdo Temporaria;
Sinalizacédo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

. Nocgdes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas

as exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre conducao, manutencéo, limpeza e conservacgao de veiculos.

Normas gerais de circulacdo e conduta. Conducgédo de transporte coletivo de passageiros.
Conducéo de transporte de escolares. Conducéo de veiculos leves e pesados.

ENFERMEIRO

a.

~® o

3

LT OS>

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolucédo Cofen n® 564/2017 (Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem). Lei n°® 7.498/1986 (Regulamenta a profissao). Decreto Federal
n° 94.406/1987.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).

Atencdo Bésica: Estratégia de salde da familia na Atencdo Béasica a saude. Coleta de dados: e-
SUS Atencéo Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencao
Basica).

Cadernos de Atencao Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (1 e Il) ao 41.

Cadernos de Atenc¢édo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atencdo Primaria para a
Atencéo Especializada.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutricdo na Atencao Priméria & Saude.
Calendério Nacional de Vacinagéo: Calendario vacinal - Criancas, Adolescentes, Adulto e Idoso,
Gestante.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencédo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Salde (SUS).
Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificacdo compulsoéria: Portaria de Consolidacdo n° 4/GM/MS, e atualizacdes.
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por
Deficiéncia de Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma
de Mama, Cuidado ao Paciente com Doenga Renal Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete
Melito Tipo 2, Doenga de Alzheimer, Doenga de Parkinson, Dor cronica, Endometriose, Hepatite
Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio e o Protocolo
de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servigos de saude.

Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem.

Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e outras DST’s.

Assisténcia de enfermagem em prevencao e controle de doencgas infectocontagiosas.
Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério a crianca em sua integralidade.
Procedimentos basicos de enfermagem: Posicfes terapéuticas; movimentacdo e transporte de
paciente; Coleta de material para exames; Alimentacdo do paciente; Curativos e bandagens;
Retirada de pontos; Oxigenioterapia e nebulizacédo; Aspiracdo de secrecdes; Drenagem toracica;
Sondagem gastrica; Sondagem enteral; Cateterismo vesical; Troca de bolsa de colostomia;
Puncéo venosa.
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Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e
sondas, em feridas, em terapia respiratoria, conforto e sinais vitais.

Educacéo Permanente. Legislacdo em enfermagem. Legislacdo basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfec¢ao e esterilizagdo de materiais.

. Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avancado de Vida no Trauma. Diagnostico de

Enfermagem. Coleta de Exames Laboratoriais.
Necessidades humanas basicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacoes,
medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

. Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientacdes, cuidados, atendimento aos

pacientes e tratamento.
Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administracdo de medicamentos e solucgdes,
bem como suas caracteristicas e efeitos; Medicacdes via parenteral e ndo parenteral.

MEDICO

a.
b.

oo

—5 Q@™o

o

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢éo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da Saude).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Salde (todos).

Atencgéo Baésica: Estratégia de saude da familia na Atencéo Béasica a saude. Coleta de dados: e-
SUS Atencéo Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencdo
Bésica).

Cadernos de Atencgéo Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (1 e Il) ao 41.

Cadernos de Atencédo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencdo Bésica e Protocolos de Encaminhamento da Ateng&o Priméria para a
Atencéo Especializada.

Matriz para Organizacéo dos Cuidados em Alimentacdo e Nutricdo na Atencdo Primaria a Saude.
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por
Deficiéncia de Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma
de Mama, Cuidado ao Paciente com Doenga Renal Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete
Melito Tipo 2, Doenga de Alzheimer, Doenga de Parkinson, Dor crénica, Endometriose, Hepatite
Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio e o Protocolo
de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
Instrutivo Técnico da Rede de Atencéo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Salde (SUS).
Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificacdo compulsoéria: Portaria de Consolidacdo n° 4/GM/MS, e atualizacdes.

. Saude da crianc¢a, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS,

saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencgas. Direitos dos usuarios da
salde. Codigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia.
Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.
Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacéo, testes e diagnosticos.
Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

Doencas Alérgicas. Doencas Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do
Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratério. Doencas do Figado, da Vesicula, dos
Ductos biliares e do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Endocrinas e do Metabolismo. Doengas
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Hematol6gicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neuroldgicas.
Doencas Nutricionais. Doengas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.
Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina
Ambulatorial. Medicina Preventiva.

MOTORISTA

a.
b.

C.

Atribuicbes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Nocdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentacdo de combustivel, sistema de
alimentacéo de ar, sistema de arrefecimento, sistema de lubrificacdo e sistema elétrico.
Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificacfes, caracteristicas e recomendacgbes de
seguranca.

Direcdo Defensiva e normas de seguranca.

Cdédigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulacdo e
conduta; Conducéo de veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos
ndo motorizados; Cidaddo; Educacgdo para o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de
trafego, operacgédo, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em
circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de escolares;
Habilitacdo; Infracdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de
transito.

Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de
Regulamentacéo; Sinalizagdo Vertical de Adverténcia; Sinalizacdo Vertical de Indicacéo;
Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semafoérica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo Temporaria,
Sinalizacédo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

. NogOes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas

as exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito.

. Conhecimentos sobre conducdo, manutencéo, limpeza e conservacgéo de veiculos.

Normas gerais de circulacdo e conduta. Conducdo de transporte coletivo de passageiros.
Conducéo de transporte de escolares. Conducao de veiculos leves e pesados.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo publico.

O cotidiano na escola: espaco, rotina, afetividade, alimentag&o, higiene, cuidados essenciais.
Familia e instituicdo: Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar
e o0 educar; O brincar, 0 movimento e o conhecimento de si e do outro.

. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e

representacdo, ambiente, relagéo entre ser humano e ambiente.

. Jogos, brinquedos e brincadeiras: Recreagdo; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia;

Psicomotricidade.

O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagodgica realizada
com o coletivo da escola. Planejamento, organizacao e estratégias de ensino-aprendizagem.
Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. A construcdo do conhecimento e a
avaliacdo. O que, por que, como, com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A préatica docente e
as necessidades da educacéo atual.

. Préticas artisticas, alfabeto e nUmero nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Desenho Infantil;

Literatura Infantil; Alfabetizac&o, literacia e numeracia; Sistema de escrita alfabético-ortografico.
Como as criangas aprendem a ler e a escrever. Compreenséo e valorizagdo da cultura escrita;
Apropriagdo do sistema de escrita; Leitura e produgdo de textos escritos; Desenvolvimento da
oralidade. Géneros textuais orais e escritos. Praticas de linguagem oral e escrita; diferentes
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processos de alfabetizacdo e letramento; uso de géneros e suportes textuais. Papel dos jogos e
brincadeiras. Blocos légicos. Os campos conceituais da Mateméatica: numéricos algébricos,
geomeétricos e tratamento da informacéo; Cogni¢cdo matemdtica, numeracia e matematica basica.
Habilidades de Lingua Portuguesa e de Matematica esperadas ao término dos Anos Iniciais.
Conteudos e praticas de Historia, Geografia e Ciéncias, Musica e Arte. Conteudos de vida cidada/
temas transversais.

Base Nacional Curricular Comum. Diretrizes Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo.

Tendéncias e Concepc¢des pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdgico.

Fundamentos da Educacdo: Pensadores da educacdo e histéria da educacdo. Elementos da
pratica pedagogica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino,
projetos, avaliagdo, formagdo docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da
aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepg¢des pedagogicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e
proposta pedagogica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mdultiplas. O ludico na
educacdo. Educacgdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos
tecnoldgicos e educacio. Metodologias ativas. Educacdo e Rela¢des Etnico-raciais.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo
como campo de estudos: diferentes teorias/concepgdes de curriculo. Curriculo e conhecimento
escolar. Cultura escolar e curriculo. Curriculo e culturas: identidade e diferenca. Relacdes de
género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas curriculares no ambito nacional,
estadual e local. Materiais didaticos na efetivacdo do curriculo. Estudo das teorias basilares da
educacdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos.
Formacgdo humana entre individuo e sociedade. Educacao: igualdade e liberdade. Pensamento
pedagdgico brasileiro. O histérico da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da
didatica nas praticas de ensino no contexto da escolarizacdo brasileira. As diversas fungfes da
docéncia: o ensino, a organizacdo da aula e da escola, as atividades coletivas e a relacdo com o
contexto social. O conhecimento escolar e a préatica pedagdgica.

Estrutura, Legislacédo e Funcionamento da Educacéo Bésica: Base Nacional Comum Curricular -
BNCC; Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n® 13.146/2015 (Lei de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR DE CIENCIAS

a.
b.
c.

o

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Biotecnologia e qualidade de vida do homem.

Citologia: a quimica da célula: substancias organicas e inorganicas: estrutura, papel biologico e
importancia na preservacao da vida. Teoria celular. A vida nas células: membrana celular;
citoplasma; nucleo (divisdo celular). Metabolismo celular: energia e controle; metabolismo
energético (respiracado aerbbia, anaerébia, fotossintese e quimiossintese).

Histologia: animal e vegetal.

Fisiologia Humana: Nutricdo e digestdo; respiracdo; circulacdo; excrecdo e osmorregulacao;
sistemas integradores: sistema enddcrino e sistema nervoso; 6rgédos dos sentidos; sustentacédo e
0S movimentos do corpo.

A continuidade da vida: formas de reproducdo e fecundacao; reproducdo humana, métodos
anticoncepcionais, IST e AIDS; etapas do desenvolvimento embrionario humano; intervencdes
humanas na area da reproducédo: bebé de proveta, congelamento de embrides, clonagem.
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A diversidade dos seres vivos: classificagdo dos seres vivos; caracteristicas gerais dos virus,
bactérias, protozoarios, fungos e algas; Importancia ecolégica e econémica das bactérias, algas
e fungos; caracteristicas gerais, anatomia e fisiologia comparadas dos metazoarios; doencas de
alta incidéncia ou de surtos epidémicos causadas por virus, bactérias, protozoérios helmintos;
caracteristicas morfolégicas, fisiologicas e adaptativas das plantas.

. Hereditariedade: composicao, estrutura, duplicacdo e importancia do estudo do DNA; cédigo

genético e mutacdo, permuta génica; leis de Mendel; grupos sanguineos: sistema ABO (Alelos
multiplos) e Fator Rh; herancas autossdmicas e ligadas ao sexo, restrita ao sexo e influenciada
pelo sexo; interacdo génica; pleotropia; splicing génico; epigenética; genética de populacdes.
Evolucao: origem da vida: historia evolutiva da Terra; origem da vida: experimento de Redi, teoria
de Oparin e Haldane, experimento de Miller e Urey; panspermia césmica, evolucdo quimica,
mundo RNA,; teorias evolutivas (fixismo, lamarckismo, e darwinismo); evidéncias da evolucéo;
teoria sintética da evolugéo; origem das espécies; evolugdo do homem.

Ecologia: habitat e nicho ecoldgico; cadeias e teias alimentares; piramides ecoldgicas; ciclos
biogeoquimicos; relacdes entre os seres vivos; relacionamento dos seres vivos com 0 meio:
adaptacdes morfologicas e fisiolégicas; camuflagens e mimetismos. Dindmica de populacdes;
distribuicéo e caracterizag@o dos grandes biomas; énfase nos ecossistemas brasileiros; sucesséo
ecoldgica; interferéncia do homem no ambiente: poluicdo da 4gua, do ar e do solo.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

a.
b.

AT T S@moa0n

Atribuicbes do cargo. Etica no Servigo publico.

Conhecimentos Pedagdgicos: Pensadores da educacédo e histéria da educacdo. Elementos da
préatica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino,
projetos, avaliacdo, formacdo docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da
aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepc¢fes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagégico e
proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mdltiplas. O ladico na
educacdo. Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos
tecnoldgicos e educacdo. Metodologias ativas.

Historico da Educacao Especial.

Educacéo Especial, Educacéo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado.
Planejamento e pratica educativa. Teorias Educacionais. Concepg¢fes Pedagogicas.
Desenvolvimento Infantil e Adolescente.

Educacao Inclusiva e Préaticas Pedagogicas.

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacéo dos Pais.
Incluséo. Integracdo Escolar. Organizagédo do Tempo e Espaco Fisico na Escola.

Dificuldades de Aprendizagem. Avaliacdo na Educacéo Especial.

. Declaracéo de Salamanca.

Acessibilidade.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

a.
b.
c.

d.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Futebol, badminton, beisebol e Lacrosse.

Esportes individuais: Atletismo (corridas, saltos, arremessos e langcamentos), natacao, ténis, lutas
(judd, capoeira, ciclismo, jiu-jitsu).

Fundamentos e técnicas de Ensino. Psicologia da Educacéo e do Esporte, Aprendizagem Motora,
Desenvolvimento Motor, Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica.

Histéria da Educacéo Fisica no Brasil. Pardmetros Curriculares Nacionais.
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Educacao Fisica e a escola: Avaliagdo em Educacéo Fisica. Organizacao e legislacdo do ensino
da Educacdo Fisica. Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos envolvidos no
planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas.

. A importancia social da Educacgéo Fisica: na escola, no lazer, na formacao do individuo e na

transformacédo social; desenvolvimento psicomotor. A Educacgdo Fisica e a pluralidade cultural.
Atividade Fisica/Movimento Humano/Performance (desempenho e condicionamento humano);
Atividade Fisica/Movimento Humano/Saude e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos
preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Materiais e equipamentos indispensaveis da
Educacédo Fisica. A importancia do Jogo no processo de Educacdo Fisica: concepcao de jogo;
jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbélico; jogo de construcéo; jogo de regras;
pequenos e grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular.

. Desportos: regras, organizacdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos.

Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.

Ginastica e Recreacdo: Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danga.
Ginésticas de manutencdo da saude, aerdbica e musculacdo; de preparacao e aperfeicoamento
para a danga; de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; a capoeira como
heranca cultural; ginastica olimpica e ritmica desportiva.

Organizacdo de eventos esportivos; dimensdo social do esporte. Principios norteadores da
Educacao Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte,
valores éticos e estéticos. Educacéo Fisica e Educagéo Especial.

Fisiologia do Exercicio: efeitos fisiolégicos decorrentes da prética de atividades fisicas a curto e
longo prazo.

.Anatomia: conceitos basicos sobre estruturas musculares e 6Osseas. Cinesiologia, Primeiros

Socorros.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

a.
b.

C.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo publico.

O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados
essenciais.

Historia da Educacéo Infantil. Concepgdes de crianga, infancia e Educagéo Infantil. A organizacdo
dos tempos, dos espacos e dos materiais ha Educacgéo Infantil.

. Fundamentos da Educacéo Infantil. Cuidados e primeiras aprendizagens. Fazeres na educacéo

infantil. Curriculo na Educacéo Infantil. Projetos na Educacédo Infantil. Avaliacdo na Educacao
Infantil.

Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusédo escolar. Familia e instituicdo: Infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar, o
movimento e o conhecimento de si e do outro.

Conceitos: movimento, tempo, cultura, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacao, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente.

. Jogos, brinquedos e brincadeiras na educagédo infantil: Recreagdo; Comportamento Infantil;

Identidade e autonomia; Psicomotricidade. Blocos logicos. Brincadeiras e jogos.

. Préticas artisticas na Educacao Infantil Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de

literatura infantil. A arte e a musicalidade na Educacéo Infantil. Movimento e corporeidade na
Educacdo Infantil. Conteidos e Métodos da Educacgéo Infantil: Alfabetizacdo; Matematica na
educacao infantil.

Politica Nacional de Alfabetizacdo. Articulagdo da escola com a sociedade contemporanea.
Aprendizagem como processo de construcdo do conhecimento.
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O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagogica realizada
com o coletivo da escola. A pratica docente e as necessidades da educacgéo atual. Interacdo
professor/aluno: o papel de cada um.

Alfabetizacéo e letramento na educacéo infantil. Documentacdo Pedagdgica.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil: Resolugéo n°. 5, de 17 de dezembro
de 2009 do CNE) e Indicadores da qualidade na educacéo infantil.

Tendéncias e Concepc¢des pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdgico.

Fundamentos da Educacdo: Pensadores da educacdo e histéria da educacdo. Elementos da
préatica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino,
projetos, avaliacdo, formacdo docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da
aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepc¢fes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e
proposta pedagdgica da escola. Gestdo democrética. Tipos de conhecimento. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mdltiplas. O ludico na
educacdo. Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos
tecnoldgicos e educacio. Metodologias ativas. Educacdo e Rela¢des Etnico-raciais.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo
como campo de estudos: diferentes teorias/concep¢des de curriculo. Curriculo e conhecimento
escolar. Cultura escolar e curriculo. Curriculo e culturas: identidade e diferenca. Relagbes de
género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas curriculares no ambito nacional,
estadual e local. Materiais didaticos na efetivacao do curriculo. Estudo das teorias basilares da
educacdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos.
Formacgdo humana entre individuo e sociedade. Educacéo: igualdade e liberdade. Pensamento
pedagdgico brasileiro. O histérico da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da
didatica nas praticas de ensino no contexto da escolarizacdo brasileira. As diversas fungfes da
docéncia: o0 ensino, a organizacdo da aula e da escola, as atividades coletivas e a relagdo com o
contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagogica.

Estrutura, Legislacdo e Funcionamento da Educacéo Bésica: Base Nacional Comum Curricular -
BNCC; Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

a.
b.

C.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Geografia: A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espaco
geografico. As diversas areas da Geografia. Aplicagbes da Geografia.

Cartografia: Meios de orientacdo e de representagdo cartografica. Coordenadas geogréficas.
Sistemas de projecdes. Fusos horarios e escalas.

. O planeta Terra: origem, formacao e movimentos. Forma, estrutura e composicao interna da Terra.

Fendmenos na crosta terrestre e a formacéo do solo.

A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela
diversificagdo climatica. O clima na vida do homem. Os fenbmenos climaticos. Os biomas
terrestres e as formacgdes vegetais. A questdo ambiental e as relacdes entre a natureza e a
sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente;
Mudancas climaticas globais. A desertificacdo do mundo. 6. Energia e meio ambiente. A producao
mundial de energia e a producéo de energia no Brasil.

O relevo terrestre: fatores enddgenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os
solos. Problemas ambientais geomorfoldgicos. 8. O relevo submarino e a morfologia litoranea.
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Os recursos hidricos: sua utilizacdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais
caracteristicas.

A populacdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracoes e
distribuicdo da populagéo. As desigualdades de desenvolvimento econdmico-social no mundo. O
modo de producéo capitalista. As experiéncias socialistas no mundo.

A globalizacdo e seus efeitos sobre 0 espaco geografico: A ordem geopolitica e econdémica: do
pos-segunda guerra aos dias atuais. A populacao brasileira: aspectos demogréficos, estrutura,
dindmica, migracdes e distribuicdo da populacéo.

Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade. Os conflitos armados no mundo atual.
Processo de urbanizacdo e a industrializacdo no mundo e no Brasil. O espaco brasileiro. Os
principais aspectos do quadro natural. Caracteristicas do processo de urbanizacdo. O espaco
agrario e os problemas agrarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O
comeércio e o0s servi¢os. Os transportes e as comunicagfes. A organizagdo regional no Brasil. As
principais caracteristicas naturais e socioeconémicas das grandes regides brasileiras.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

a.
b.

e.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Lingua Portuguesa: Leitura e compreensao de textos; Estruturacao do texto: Ideias principais e
secundarias; Relacdo entre ideias; Ideia central e intengcdo comunicativa; Tipologia Textual,
Géneros Textuais; Efeitos de sentido; Figuras de Linguagem; Recursos de argumentagao;
Elementos de coeséo e coeréncia textuais.

Léxico: Significacdo das palavras e expressdes no texto; Substituicdo de palavras e expressdes
no texto; Estrutura e formacdo de palavras; Fonologia: Conceito de fonemas; Relacdes entre
fonemas e grafias; Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente;
Acentuacdao gréfica e acentuacao ténica.

. Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexdes; Periodo simples e periodo

composto: colocagdo de termos e oracdes no periodo; Coordenacéo e subordinagdo: Emprego
das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos; Termos essenciais,
integrantes e acessorios da oracao; Relacdes morfossintaticas; Oracdes reduzidas: classificacao
e expansdao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Paralelismo de regéncia,
Ambiguidades; Vozes verbais e sua conversdo; Sintaxe de colocagcdo; Emprego e valor dos
modos e tempos verbais; Emprego do infinitivo; Emprego do acento indicativo de crase; Sinais de
pontuac&o.

Literatura: conceitos basicos; géneros literarios; movimentos literarios.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA COM HABILITACAO EM LINGUA INGLESA

a.

b.

Atribuicdes do cargo: Lei n° 2.149/2003 (Plano de Carreira do Magistério). Etica no Servigo
Publico.

Lingua Portuguesa: Leitura e compreensao de textos; Estruturacao do texto: Ideias principais e
secundarias; Relacdo entre ideias; Ideia central e intengdo comunicativa; Tipologia Textual;
Géneros Textuais; Efeitos de sentido; Figuras de Linguagem; Recursos de argumentacao;
Elementos de coeséo e coeréncia textuais.

Léxico: Significacdo das palavras e expressdes no texto; Substituicdo de palavras e expressdes
no texto; Estrutura e formacgéo de palavras; Fonologia: Conceito de fonemas; Relacbes entre
fonemas e grafias; Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente;
Acentuacao gréfica e acentuacéo tbnica.

. Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexdes; Periodo simples e periodo

composto: colocacdo de termos e oracdes no periodo; Coordenacéo e subordinacdo: Emprego
das conjuncdes, das locuc¢des conjuntivas e dos pronomes relativos; Termos essenciais,
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integrantes e acessorios da oracao; Relacdes morfossintaticas; Oracdes reduzidas: classificacao
e expansao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Paralelismo de regéncia;
Ambiguidades; Vozes verbais e sua conversdo; Sintaxe de colocacdo; Emprego e valor dos
modos e tempos verbais; Emprego do infinitivo; Emprego do acento indicativo de crase; Sinais de
pontuagao.

Literatura: conceitos basicos; géneros literarios; movimentos literarios.

Reading Comprehension. Simple and compound sentences: Noun clauses; Relative clauses;
Clause combinations - coordinators and subordinators; Conditional sentences; Nouns: Compound
nouns; Countable/ uncountable nouns; Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and
phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation.

. Lingua Inglesa: Gramatica: fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario.

Compreensdo e producdo de géneros textuais diversos. O processo ensino-aprendizagem na
Lingua Inglesa. Pratica pedagdgica do ensino da Lingua Inglesa: Abordagem comunicativa.
Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de
Lingua Inglesa. Artigos e seus usos correto. Substantivos: Plural dos substantivos; Género dos
substantivos; Uso do "Genitive case" ('s). Adjetivos: demonstrativos; indefinidos; comparativos e
superlativos - Formas regulares e irregulares; possessivos. Pronomes: pronomes pessoais;
possessivos; pronomes indefinidos; Pronomes relativos. Formas verbais de verbos regulares e
irregulares e os verbos andémalos: Simple Present; Present Continuous; Simple Past; Past
Continuous; Future tense (will); Near Future (going to); Present Perfect; Present Perfect
Continuous; Past Perfect; - Present Perfect Continuous; Past Perfect; Conditionals; Conditional
With " would". Concordancia verbal. Estrutura prépria de algumas oragfes, como: Conditional
Sentences; Reported Speech; Passive Voice. Estrutura das oracdes interrogativas e negativas.
Advérbios: advérbios de frequéncia. Preposi¢des. Conjungdes.

Ensino da Lingua Inglesa: Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem e de seus atores. Interacdo em sala de aula e valorizagdo do
conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicagbes ao ensino-
aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicacdo
oral como letramento, prética escrita como letramento.

PSICOLOGO ESCOLAR

a.

b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Puablico. Resolugdo CFP N° 010/05 (Codigo de Etica
Profissional do Psic6logo).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢éo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/03). Lei
Maria da Penha (Lei n® 11.340/06).

. Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliacdo Psicol6gica. Psicologia do

Desenvolvimento. Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do
Trabalho. Psicologia Social. Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica do
Psicélogo. Diagnostico Clinico de acordo com o CID-11 e DSM-V.

. Producéo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas. Manuais

de testes e instrumentos psicolégicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia
pelo SATEPSI.

Psicologia Escolar e Assistencial. Psicologia e acéo social. Subjetividade e constituicdo do sujeito.
Psicologia social e os fendbmenos de grupo: a comunicacdo, as atitudes, o processo de
socializacdo, 0s grupos sociais e seus papéis; psicoterapia de grupo e orientacdo familiar.
Trabalho com familias: histéria social da familia; sistema familiar, caracteristicas e funcdes sociais;
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convivéncia familiar; familia, vulnerabilidade social, redes sociais e politicas publicas. Adogéo e
acolhimento provisério de criangas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e
da sociedade no rompimento dos lagos afetivos. Estratégias de intervencao psicoldgica com
familias, criangas, adolescentes, idosos, populagédo em situacao de rua, pessoas com deficiéncia,
povos e comunidades tradicionais e populacdo LGBT. Atuacdo em situacdes de trabalho infantil,
exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente. Desenvolvimento
comunitario e protagonismo social. Psicologia em interface com a Justica. Institucionalizacédo e
desinstitucionalizacdo familiar, configuracdo atual e efeitos. Norma, disciplina, controle e poder.
Violéncia familiar, contexto de risco e protecao social. Violéncia sexual. Rede de enfrentamento a
violéncia contra a mulher. Criminalizacdo e producdo de subjetividades. Droga, assisténcia e
cidadania.

h. Psicopatologia: aspectos socioculturais e histéricos que impactam na saude mental e nos
processos de subjetividade. Reforma psiquiatrica e atencdo a saude mental. Estratégia de
Reducdo de Danos. Técnicas e instrumentos de avaliacdo psicolégica em contextos sociais.
Resolucdo de conflitos. Assertividade e habilidades sociais. Gestdo de pessoas e redes de
trabalho. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em atencédo psicossocial.

i. Psicologia na Assisténcia Social: Nota técnica do CFP (2016) com parametros para a atuacao do
Psicologo no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico). Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios
e Transferéncias de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais. Plano Nacional de Promoc¢éao, Prote¢do e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (PNCFC). Plano Decenal de
Assisténcia Social. Controle Social. Participacdo Social. Concepcdo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com Familias. SINASE - Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. Orientagbes Técnicas sobre o PAIF e o PAEFI. Atendimento no
SUAS as familias e aos individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social por
violagdo de direitos associada ao consumo de &lcool e outras drogas.

j. Publicacbes do CFP: Cartilha Psicologia e Servico Social na Educacdo Basica: Lei 13.935;
Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas(os) no Centro de Atencdo Psicossocial
(CAPS); Cartilha Avaliagdo Psicologica 2022; Referéncias Técnicas para Atuacdo de
Psicélogas(os) em Medidas Socioeducativas; Referéncias Técnicas para atuacdo de
psicélogas(os) no CRAS/SUAS; Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas (0s) nos
Programas e Servicos de IST/HIV/aids; Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicélogas(os) na
Atencdo Béasica a Salde; Referéncias Técnicas para atuacdo de psicologas(os) na Educagéo
Basica; Referéncias técnicas para atuacao de psicologas(os) em politicas publicas de alcool e
outras drogas. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/publicacoes/

PSICOPEDAGOGO

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Conhecimentos Pedagdgicos: Pensadores da educacéo e historia da educacédo. Elementos da
pratica pedagogica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino,
projetos, avaliagdo, formagdo docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da
aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepcfes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e
proposta pedagogica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mdltiplas. O ladico na
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educacdo. Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos
tecnoldgicos e educacao. Metodologias ativas.

O Processo de Aprendizagem: O Luadico como Instrumento de Aprendizagem; O Corpo na
Aprendizagem; Problemas de Comportamento; Dificuldades de Aprendizagem; Diagnostico e
tratamento dos problemas de aprendizagem; Fracasso Escolar; Modalidades de Aprendizagem.
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Educacéo
para todos.

. Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa

(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusédo
da Pessoa com Deficiéncia).

Teorias da educacao: concepcdo, métodos e praticas. Teorias pedagogicas de Burrhus Frederic
Skinner, Célestin Freinet, Jerome Bruner, Lev Vygotsky, Jean Piaget e Paulo Freire. As ideias
pedagdgicas no Brasil entre 1969 e 2022. Pedagogia tecnicista, concepg¢ao analitica e viséo critico
reprodutivista (1969-1980). Ensaios contra hegeménicos: as pedagogias criticas buscando
(re)orientar a pratica educativa (1980-1991). O neoprodutivismo e suas variantes:
neoescolanovismo, neoconstrutivismo, neotecnicismo (1991-2001). O behaviorismo e a
abordagem cientifica do ensino. O cognitivismo e suas implicacdes pedagdgicas. Jean Piaget e 0
construtivismo na educagdo. Lev Vygotsky e o socioconstrutivismo na educacgdo. Teorias da
Educacdo Contemporanea segundo José Carlos Libdneo e Dermeval Saviani. Os sete saberes
necessarios a educacao do futuro conforme Edgar Morin. Construir as Competéncias desde a
Escola, As Competéncias para Ensinar no Século XXI: A Formagao dos Professores e o Desafio
da Avaliagéo e as 10 Novas competéncias para ensinar segundo Philippe Perrenoud. Teoria da
Avaliagdo e Aprendizagem conforme Cipriano Carlos Luckesi. Avaliacdo mediadora de acordo
com Jussara Hoffmann.

Topicos em Educacgdo: Avaliacdo, Curriculo, Planejamento. Tendéncias e Concepgoes
pedagdgicas. Projeto Politico Pedagégico. A construgdo do conhecimento e a avaliagdo. O que,
por que, como, com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A pratica docente e as necessidades
da educacdao atual.

SERVENTE

a.
b.

e.

f.

Atribuicbes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Limpeza: classificagdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente,
terminal), métodos e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual Umida, limpeza
manual molhada, limpeza seca).

Protocolo de higienizagdo das méaos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza
terminal, protocolo de procedimentos (espanacao, varricdo e lavagem).

. Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias,

limpeza de sanitarios, limpeza de moéveis e utensilios.
Produtos de limpeza e desinfeccado, protocolo de uso de EPI’s, protocolo de coleta de lixo,
separacao e destinacao de lixos, principios basicos na operacionalizacao do processo de limpeza.
Cadigo de cores para os diferentes tipos de residuos.

TECNICO DE ENFERMAGEM

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacéo da Lei Organica da Saude).
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Atencao Bésica: Estratégia de saude da familia na Atencéo Basica a saude. Coleta de dados: e-
SUS Atencéo Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencao
Basica).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n°® 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificacdo compulsoéria: Portaria de Consolidacao n° 4/GM/MS, e atualizacfes.
Noc¢des de anatomia e fisiologia humana: alteracdes anatbmicas e sinais vitais.

Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacdes,
medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.
Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

Educacao, prevencéo e controle de infec¢cdes em servigcos de saude e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia.

Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientacdes, cuidados, atendimento aos
pacientes e tratamento.

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

.Administracédo e Gestao dos servi¢os de saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos

pelo profissional de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em prevencdo e controle de
doencas infectocontagiosas. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

Atendimento a saude da crianga em sua integridade.

Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, célculos e doengas, uso de
cateteres, drenos, sondas, feridas, em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais.

Educacao Permanente. Legislacdo em enfermagem. Legislacdo basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizagdo de materiais.

Calendario nacional de vacinacgdo. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude. Programa
Nacional de Seguranca do paciente.

Politica Nacional de Humanizacao. Suporte Béasico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e
Pediétricos.

Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avangado de Vida no Trauma. Diagnéstico de
Enfermagem. Coleta de Exames Laboratoriais.

. Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames: Preparo do leito, movimentacao,

transporte e contencao do paciente.
Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servicos basicos de
saude, bem como clinica-cirargica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.

. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administracdo de medicamentos e solugdes,

bem como suas caracteristicas e efeitos.

Prevencgéo de acidentes e primeiros socorros.

Saude Publica: Politicas Nacionais de Saude, Sistema Unico de Saude, Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da atencdo basica, funcdes e responsabilidades na rede de
atencao a saude, educacdo em saude, prevencado, promocao, protecao e recuperacao da saude,
vigilancia e prioridades em saude, humanizacdo da assisténcia a saude, agées e programas de
saude (crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), DST’s, salde mental, doengas
infectocontagiosas, doencas cronicas comuns na atencao basica, imunizacdes, prevencao e
combate as doencgas, direitos do usuario da saude, seguranca do trabalhador em saude.

TECNICO EM SEGURAI\JQA DO TRABALHO
a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b.

Seguranga Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranca do Trabalho.
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Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude do Trabalho. Disponivel em
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-
no- trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs.

Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, familia e empresa.

Causas do acidente de trabalho. Comunicagéo e registro de acidentes.

Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes liquidos industriais.
Residuos: composi¢ao, acondicionamento e coleta, destinacéo final.

Primeiros Socorros e Doencas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiracdo. Desmaios.
Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiracdo artificial e massagem
cardiaca.

Doencas profissionais. Leséo por Esfor¢co Repetitivo. Transporte de acidentados.

Ergonomia: Sistemas homem-maquina/meio-ambiente. Fadiga. lluminagéo, Analise Preliminar de
Riscos. Analise de Modos Falhas.

Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de
guindar e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de presséo e caldeiras.
Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos. Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
e Coletiva. Tanques, silos e tubula¢des. Obras de construgéo, demoligéo e reforma.

Tecnologia e Prevencdo de Incéndios: Principios béasicos do fogo. Extintores de incéndio.
Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protegcdo contra incéndio. Higiene do Trabalho:
Conceituacao, aplicada & Engenharia de Seguranga do Trabalho. Radia¢des ionizantes e ndo
ionizantes. Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos. lluminagéo.

ZELADOR DE CEMITERIO

a.
b.

Q

-

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico publico.

Conhecimentos de guarda e vigilancia; rondas e inspecfes; controle de entradas e saidas;
medidas preventivas contra sinistros e desordens; postura e providéncias em caso de sinistros e
desordens. Patrulhamento preventivo. Videomonitoramento.

Reconhecimento, Avaliagédo, e Controle de Riscos. Procedimentos e utilizacdo de permisséo de
entrada e saida. Noc¢Oes de resgate e primeiros socorros. Prevengéo e combate a incéndio.
Vigilancia patrimonial:

Noc0Oes de hierarquia. No¢des de seguranca. Formas de tratamento. Atendimento ao publico.
Policia Federal: Manual do Vigilante. Disponivel em: https://www.gov.br/pf/pt-
br/assuntos/seguranca-privada/legislacao-normas-e-orientacoes/manual-do-vigilante

. Policia Federal: Cartilha Segurangca sem Preconceito. Disponivel em: https://www.gov.br/pf/pt-

br/assuntos/seguranca-privada/legislacao-normas-e-orientacoes/cartilha-seguranca-sem-
preconceito
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ANEXO Il
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA SOLICITAGAO DE RESERVA DE VAGA A PESSOA COM
DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA

O(a) candidato(a)
Documento  de Identificacdo ne , CPF n°
, foi submetido(a), nesta data, a consulta médica/ exame
clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia, conforme especifica¢cdo a seguir:

a) DEFICIENCIA FISICA ()

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia

() Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia () Paralisia Cerebral

() Tetraplegia () Tetraparesia () Hemiparesia () Amputacao ou Auséncia de Membro
() Ostomia () Nanismo () Membros com deformidade congénita

() Membros com deformidade adquirida

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ()

() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis
() Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis

c) DEFICIENCIA VISUAL ()

() Cegueira: quando ndo ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO), ou
ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcéo, quando possivel

() Visao subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apés a melhor correcao

() Visdo monocular

d) DEFICIENCIA INTELECTUAL ()

Caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com limitagbes associadas
a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas
da sociedade no que tange a: comunicacgéo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade,
ou independéncia na locomoc¢éao, salude, seguranca, escola e lazer.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ()

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interacao sociais, manifestada
por deficiéncia marcada de comunicagao verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social;
faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos
de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixo

CONDIGAO ESPECIAL DE PROVA:

() Acesso Facilitado () Apoio para perna () Uso de Protese () Uso de almofada
() Mesa e Cadeira especial () Sala proxima ao banheiro () Implante ou dispositivo fixo no corpo

() Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta () Caderno de Prova Ampliado (fonte 18 ou 24)

() Uso de Reglete () Transcritor () Ledor () Uso de Lupa

() Uso de Prétese Auditiva () Tempo Adicional () Intérprete de Libras () Leitura Labial

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagnéstico da deficiéncia: Idade Atual:
Historico da patologia:

Data da emissao deste documento:

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de inscricdo no conselho regional de
fiscalizac&o da profissdo correspondente
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Publicacéo do Edital do Concurso Publico 20/10/2023
Periodo de Impugnacao do Edital do Concurso Publico 20 a 26/10/2023
Comunicacao de Resultado dos Pedidos de Impugnacé&o 30/10/2023
Periodo de inscricbes pela internet, através do  site:
www.legalleconcursos.com.br, até 18h 20/10 2 09/11/2023
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as
cotas das pessoas com necessidades especiais e da autodeclaracdo para

. o S e 09/11/2023
afrodescendentes, assim como laudo médio para condi¢des especiais para
0 dia de prova
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario 10/11/2023
Edital de Homologac&o das Inscri¢des - lista preliminar de inscritos, reserva 16/11/2023

de vagas e condicbes especiais para o dia da prova

Periodo de recursos - homologacéo das inscricdes

17 a 21/11/2023

Edital de Resultado da Homologagdo das Inscricdes - lista oficial de

inscritos, reserva de vagas e condi¢des especiais para o dia da prova, e 23/11/2023
Convocacao para a Prova Tedrico-Objetiva
Publicacéo dos locais, data e hora da Prova Tedrico-Objetiva 23/11/2023

Consulta das Salas de Prova no site da Legalle Concursos e Impresséao do
Cartédo de Confirmacéao de Inscricdo

23/11 a 02/12/2023

Aplicacdo da Prova Teorico-Objetiva 02/12/2023
Publicacéo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 04/12/2023
Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Te6rico-Objetiva 05 a 07/12/2023
Periodo de vistas da Prova-Padrdo 05 a 07/12/2023
Publicacéo do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva 14/12/2023
Publicacéo das Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva 14/12/2023

Periodo de solicitacao de vistas do Cartao-Resposta, até 18h

14 a 18/12/2023

Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva 15 a 19/12/2023
Publicacéo das Notas Oficiais da Prova Teorico-Objetiva 09/01/2024
Convocacao para a Prova de Titulos 09/01/2024
Aplicagéo da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos) 10 a 12/01/2024
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PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Publicacdo das Notas Preliminares da Prova de Titulos

19/01/2024

Periodo de vista do Formulério Eletronico de Titulos

19 a 24/01/2024

Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova de Titulos

22 a 24/01/2024

Publicacdo das Notas Oficiais da Prova de Titulos 26/01/2024
~ L A partir de
Homologacéao dos Resultados Finais 26/01/2024
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ANEXO V
AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

Nome do candidato:

NUmero de Inscrigao: RG: CPF:

Data de Nascimento: Cidade: Estado (UF):

Cargo:

Eu, conforme dados preenchidos no site da Legalle Concursos e conforme dados preenchidos
acima visando o cargo de do Concurso Publico n® 01/2023
do Municipio de Bossoroca (RS), formalizo o pedido de reserva de vaga como afrodescendente,
declarando, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscricdo neste Concurso Puablico, que
sou cidadéo(&) afrodescendente, nos termos da legislagdo municipal em vigor.

, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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