Municipio de Iracema do Oeste / PR.

CONCURSO PUBLICO 01/2023
EDITAL 01.01/2023

A Presidente da Comissao Especial de Concurso, do Municipio de Iracema do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicGes legais, mediante as condicSes estipuladas neste Edital, em
conformidade com o artigo 37, I, da Constituicao Federal, Decreto Municipal n® 040/2023 (Regulamento
Geral de Concurso) e demais disposicdes atinentes a matéria torna publico o presente Edital que
estabelece as instrugdes para realizagio de CONCURSO PUBLICO de provas e titulos para
provimento dos cargos de Contador, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral, Motorista,
Odontélogo, Operador de Maquinas, Pedreiro, Professor, Psic6logo, Educador Infantil, Agente
Comunitario de Salde, Agente de Combate as Endemias, Agente de Servicos, Eletricista e
Enfermeiro.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera executado pela FADCT - Fundag¢do de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico do Vale do Piquiri, obedecidas as normas deste edital, acompanhados por
meio de uma Comissao especialmente designada para esse fim.

1.2 O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas e provas praticas
de caréter eliminatério e classificatorio;

b) avaliacdo de titulos, de carater classificatério.

1.3 As provas objetivas e a avalia¢éo pratica seréo realizadas na cidade de Iracema do Oeste - Pr, em
local e horério a ser divulgado mediante edital especifico a ser publicado ho momento oportuno.

1.4 Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publico serdo publicados nos enderecgos
eletrénicos https://fadct.selecao.net.br e www.iracemadooeste.pr.gov.br, Orgéo Oficial Eletrdnico do
Municipio e afixados no Pa¢o Municipal até a homologacéao final do concurso. Os atos de convocagao
serdo publicados no Orgéo Oficial Eletrdnico do Municipio de Iracema do Oeste.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos pertinentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

1.6 A inscricdo implicard o conhecimento das presentes instru¢bes por parte do candidato e o
compromisso técito de aceitacdo das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como aqui se acham
estabelecidas.

1.7 Seré admitida a impugnacédo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de até
(05) cinco dias a contar da sua publicagdo, no periodo compreendido entre as 08:00 horas do primeiro
dia util e as 17:30 horas do quinto dia Util contados a partir de sua publicacdo, a qual devera ser
apresentada conforme orientacdes disponibilizadas no site https://fadct.selecao.net.br, no link referente
ao Concurso Publico do Municipio de Iracema do Oeste/Pr.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, TAXA DE
INSCRICAO E SALARIO BASE.

CARGO SALARIO TAXA INSC. N° DE CARGA REQUISITOS
(R$) VAGAS HORARIA
Agente Comunitario de | R$ 2.640,00 R$ 100,00 CR 40 HS Ensino Médio Completo
Saude
Agente de Combate &s | R$ 2.640,00 R$ 100,00 CR 40 HS Ensino Médio Completo
Endemias
Agente de Servigos R$ 1.456,38 R$ 50,00 03 40 HS Ensino Fundamental incompleto
Contador R$ 3.974,30 01 40 HS Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e
Registro no Orgéo de Classe.
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Educador Infantil

R$ 4.542,67

R$ 150,00

CR

40 HS

Em Nivel Médio, na modalidade normal; ou em
Nivel Superior, em curso de licenciatura plena em
Pedagogia, com habilitagdo para a educacéao infantil
e/ou ensino fundamental; ou em Curso Normal
Superior.

Eletricista

R$ 1.442.92

R$ 50,00

CR

40 HS

Ensino Fundamental Completo

Enfermeiro

R$ 3.974,30

R$ 100,00

CR

40 HS

Ensino Superior Completo em Enfermagem e
Registro no Conselho de Classe Correspondente

Fonoaudiélogo

R$ 3.974,30

R$ 150,00

01

40 HS

Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e
Registro no Conselho de Classe Correspondente

Médico Clinico Geral

R$ 11.349,03

R$ 150,00

01

40 HS

Ensino Superior Completo em Medicina e Registro
no Conselho de Classe Correspondente

Motorista

R$ 1.763,60

R$ 50,00

CR

40 HS

Ensino Fundamental Incompleto, CNH “D” e Curso
de Diregéo Defensiva

Odontélogo

R$ 3.974,30

R$ 150,00

01

40 HS

Ensino Superior Completo em Odontologia e
Registro no Conselho de Classe Correspondente

Operador de Maquinas

R$ 2.557,92

R$ 50,00

01

40 HS

Ensino Fundamental incompleto
Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria "C"

Pedreiro

R$ 1.763,60

R$ 50,00

01

40 HS

Ensino Fundamental Incompleto

Professor

R$ 2.748,30

R$ 150,00

CR

20 HS

Magistério Completo ou Pedagogia Completa com
habilitacdo para ministrar aulas nas séries iniciais

do ensino fundamental ou Curso Normal Superior

Completo

Psicologo

R$ 3.974,30

R$ 150,00

01

40 HS

Ensino Superior Completo em Psicologia e
Registro no Conselho de Classe Correspondente

*CR - Cadastro Reserva

2.1 O cadastro reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no concurso
publico, que poderdo ser convocados futuramente para realizar avaliacdo médica e posterior
nomeacdao, de acordo com a necessidade do servigo publico, conforme dispe o Decreto Municipal n°
040/2023 (Regulamento Geral de Concurso Publico).

2.2 A convocagdo dos integrantes do cadastro reserva obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagéo final dos candidatos aprovados e classificados.

2.3 A nomeacéo dos candidatos integrantes do cadastro reserva observara todos os procedimentos e
critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a avaliagdo médica.

2.4 Quando o numero de vagas autorizadas para a convocagdo de candidatos do cadastro permitir a
aplicacdo dos percentuais de vagas previstos neste Edital serdo convocados candidatos portadores de
deficiéncia e afrodescendente.

2.5 Ainclusdo no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito & convocacao
e homeacdo, ficando reservado & Administragéo Publica Municipal o direito de proceder as nomeacdes,
em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

2.6 O candidato incluso no cadastro reserva nao sera convocado pessoalmente para quaisquer atos
decorrentes do Concurso Publico, sendo todos os atos publicados no Orgdo Oficial Eletrénico do
Municipio.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA E AFRODESCENDENTES

3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37,
inciso VIII da Constituicdo Federal. Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado,
adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas portadoras de deficiéncia;

b) se a fracdo do namero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo
gue o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao namero inteiro
subsequente.



3.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico,
desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo
portadoras, de conformidade com o Art. 37, Inciso VII, da Constituicdo Federal e Decreto n2 3.298, de
20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Unido 21/12/1999.

3.1.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cdes com
0s demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscri¢ao;

b) encaminhar copia do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos
Gltimos 03(trés) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia. A documentacao devera ser encaminhada via SEDEX, postado impreterivelmente
até 14 de novembro de 2023 para a Central de Concursos da FADCT - Concurso Prefeitura Municipal
de Iracema do Oeste (laudo médico) — Caixa Postal 50 CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR;

¢) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagédo das provas
deverd indicar a necessidade na solicitac@o de inscricdo e encaminhar, até 14 de novembro de 2023,
na forma do subitem 4.4.9, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2°
do artigo 40 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.2.1 O fornecimento do laudo médico original ou cépia autenticada em cartorio e da copia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT né&o se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada dessa documentacéo a seu destino.

3.2.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer na forma do subitem 4.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizagéo das provas, indicando as condi¢des
de que necessita para a realizacao destas, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n°
3.298/99 e suas alteracdes.

3.2.3 O laudo médico (original ou cOpia autenticada em cart6rio) e a copia do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias
dessa documentacéo.

3.2.4 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia serd divulgada na Internet, nos enderecos eletrbnicos da
https://fadct.selecao.net.br e www.iracemadooestepr.gov.br na ocasido da homologacdo das
inscricdes.

3.2.5 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento na Central de Concursos da FADCT, por meio eletrdnico, o qual
terd previsdo no edital de homologacao das inscricées. ApGs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de reviséo.

3.2.6 O candidato que for nomeado na condi¢ao de pessoa portadora de deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condigcéo para pleitear ou justificar mudanca de funcéo, relotacéo, reopgcéo de vaga,
reducdo de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho, limitacao de atribuicdes e assisténcia de
terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuic6es da funcéo.

3.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o ndo atendimento as condicdes
especiais necessarias e a inscricdo sera processada como de candidato ndo portador de deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicdo posteriormente.

3.3 DA PERICIA MEDICA

3.3.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se néo eliminados no concurso,
guando convocados para assumir o cargo deverdo se submeter a pericia médica oficial promovida por
equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal, formada por profissionais, que
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verificar4 sobre a sua qualificacdo como deficiente ou néo, nos termos do artigo 43 do Decreto n°
3.298/99 e suas alteracdes.

3.3.2 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico original ou cépia autenticada em cartério que ateste a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia fisica.

3.3.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) seré retido pela Prefeitura Municipal
por ocasido da realizacao da pericia médica.

3.3.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

3.3.5 Perderéa a vaga de portador de deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica de que
trata o subitem 3.3, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que
apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como que néo for qualificado
na pericia médica como portador de deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

3.3.6 O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia na pericia médica, continuara
figurando na lista de classificagé@o geral por cargo.

3.3.7 A compatibilidade entre as atribuicfes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no 8§ 2° do artigo 43 do Decreto n°®
3.298/99 e suas alteragdes.

3.3.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de
experiéncia por incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo serd demitido.

3.4 O candidato que, no ato da inscri¢éo, se declarar portador de deficiéncia e for aprovado no concurso
publico, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacéo geral por
cargo.

3.5 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que n&o forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classifica¢do por cargo.

3.6 Ficam reservadas aos afrodescendentes, 10% (dez por cento) das vagas de acordo com a Lei
Estadual n® 14.274/2003. Para o preenchimento da vaga, sera considerado afrodescendente aquele
que se autodeclarar negro ou pardo (anexo), conforme o quesito cor ou utilizado pelo IBGE.

3.6.1 A reserva de vagas referida no item 3.6 devera ser aplicada sempre que o niumero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a trés e, no caso de aplicagdo do percentual
estabelecido resultar em namero fracionado, seré elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente.
3.6.2 Os candidatos concorrentes as vagas reservadas aos afrodescendentes, apés a realizacdo da
suainscri¢do, deverdo encaminhar via e-mail — fadct@hotmail.com, até o dia 13 de novembro de 2023,
uma declaragéo, devidamente assinada e com firma reconhecida, atestando tal situacéo.

3.6.3 Os candidatos afro-brasileiros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

| - Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

Il - Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

3.6.4 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros.

3.6.5 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o inciso 3.6.2, sujeitar-se-a o infrator as
penas da lei, sujeitando-se, ainda:

| — se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo, apOs procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis;



Il - Se candidato, a anulacdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.
3.6.7 O candidato aprovado e classificado para a vaga de afrodescendente, sera convocado para
confirmar a situacdo declarada no ato da inscricdo perante a Comissdo de Avaliacdo de
Afrodescendente a ser designada pela Administracdo Municipal.

3.6.8 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar afrodescendente e for aprovado no concurso
publico, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagcao geral por
cargo.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 As inscricbes serdo:

4.1.1 Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrdnico https://fadct.selecao.net.br,
solicitada no periodo entre 09 horas do dia 25 de outubro de 2023 e 23 horas e 59 minutos do dia
13 de novembro de 2023, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

4.1.2 A FADCT ndo se responsabilizaré por solicitacéo de inscricdo nédo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacado, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da impresséo do boleto
bancario, o qual faz parte do processo de inscri¢éo.

4.1.4 O boleto bancério estara disponivel para impressdo logo apés o preenchimento da ficha de
inscricao.

4.1.5 O boleto pode ser pago preferencialmente nas Casas Lotéricas.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 14 de novembro de 2023.
4.1.7 As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isen¢cdo da taxa de inscricdo.

4.2 O comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletrdnico
https://fadct.selecao.net.br, apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento.

4.3 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, a Prefeitura Municipal disponibilizara
local com acesso a Internet, no Pago Municipal no horario das 08h30min as 11h00min e das 13h30min
as 16h30min, em dias Uteis durante o periodo de inscri¢ao.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
O candidato poderé realizar a inscri¢cdo para apenas um cargo.

4.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢cdo, o candidato devera optar pelo cargo. Uma vez
efetuada a inscricéo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragéo.

4.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos
publicos.

4.4.3 E vedada inscrigéo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.

4.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FADCT do direito de excluir do concurso publico aquele que nédo preencher o
formulario de forma completa e correta.

4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo.

4.4.7 N&o haveré isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, com excec¢éo do candidato que
atender os requisitos constantes na Lei Federal n® 13.656/2018: | — os candidatos que pertengcam a
familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda



familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; ou Il — os candidatos
doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.4.7.1 O requerimento do beneficio de isencao do valor da taxa de inscricao devera ser efetuado no
periodo compreendido entre as 09 horas do dia 25 de outubro de 2023 até as 16h00min do dia 27
de outubro de 2023, diretamente no site https:/fadct.selecao.net.br no link especifico para a
solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo e ainda, realizar a inscricdo regular no site
https://fadct.selecao.net.br, sob pena de nulidade do pedido de isencéo.

4.4.7.2 A solicitacdo do beneficio de isencao do valor da taxa de inscricao devera ser feita mediante o

preenchimento de requerimento onde o interessado devera informar seus dados pessoais e ainda: i)
comprove ndo poder arcar com tal 6nus junto a FADCT, mediante inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico (Decreto n° 6.593/2008) ou ii) Doadores
de Medula Ossea - conforme previsto na Lei Federal n° 13.656/2018,
entende-se por Doador de Medula Ossea, a pessoa que, comprovadamente estiver
cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME). Todas as informacées
prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato.

4.4.7.3 O resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscricao sera publicado no dia 27 de outubro
de 2023, as 19 horas, no endereco eletrénico https://fadct.selecao.net.br.

4.4.7.4 Cabera pedido de reconsideracédo face ao indeferimento do pedido de isencédo se protocolado
no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da data de publicacéo do resultado. Periodo compreendido
entre os dias 30 e 31 de outubro de 2023.

4.4.7.5 A Comisséo Executora do Concurso Publico procederd a anélise dos pedidos de reconsideragéo
e publicard o resultado no dia 01 de novembro de 2023, as 19 horas, nos enderecos
https://fadct.selecao.net.br e www.lracema do Oeste.pr.gov.br.

4.4.7.6 O candidato que tiver seu pedido de isencdo do valor da taxa indeferido somente podera
participar do concurso publico mediante o recolhimento integral do valor da taxa de inscricdo prevista
para o cargo de interesse.

4.4.7.7 A declaracéo falsa ou inexata de dados ou documentos falsos determinarédo o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela derivados, independente de sanc¢des penais correlatas.
4.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

4.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar,
na solicitagdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o 14 de novembro
de 2023 impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Concursos da FADCT - Concurso
PREFEITURA IRACEMA DO OESTE (laudo médico) — Caixa Postal 50 — CEP: 87.360-000 — Goioeré
— PR, copia simples do CPF e laudo médico (original ou cApia autenticada em cartério) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacéo sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior e nos que forem de interesse da Administracao Publica.

4.4.9.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da copia simples
do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT nado se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagéo a seu destino.
4.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Concursos da FADCT,
copia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 14 de novembro de
2023, e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que néo levar acompanhante ndo poderd permanecer com a crianca no local de
realizacédo das provas.

4.4.9.3 A FADCT nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

4.4.9.4 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacéo.

4.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada nos
enderecos eletrbnicos https://fadct.selecao.net.br e www.iracemadooeste.pr.gov.br, na ocasido da
divulgacédo do edital de locais e horéarios de realizagédo das provas.
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4.4.9.6 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacédo da relacéo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, na Central de Concursos da FADCT, por meio eletrénico na
forma informada no edital que divulgar a relacdo. ApGs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

4.4.9.7 A solicitacéo de condi¢des especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.4.9.8 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasiéo da contratagéo.

4.4.10 Em virtude da alteracdo da data de realizacdo da prova objetiva fica estabelecido que os
candidatos que efetuaram o pagamento da taxa de inscricdo até a publicacao desta, poderédo solicitar
a devolucéo dos valores da taxa de inscricao.

5. O CONCURSO ABRANGERA:

a) prova objetiva de caréater eliminatério e classificatério compreendendo: Conhecimento Especifico
(CE), Lingua Portuguesa (LP), Matematica (MAT) e Conhecimentos Gerais (CG);

b) prova pratica: de carater eliminatério e classificatério;

¢) prova de titulos: de carater classificatdrio, conforme demonstrado abaixo.

Cargo Composicéo do
Caderno Tipos de provas
CE LP MAT | CG
Agente Comunitario de Salde 15 |05 |05 |05 | Objetiva
Agente de Combate as Endemias 15 |05 |05 |05 | Objetiva
Agente de Servigos 15 05 05 05 Objetiva
Contador 15 05 05 05 Objetiva e Titulos
Educador Infantil 15 05 05 05 Obijetiva e Titulos
Eletricista 15 05 05 05 Objetiva
Enfermeiro 15 05 05 05 Obijetiva e Titulos
Fonoaudiélogo 15 05 05 05 Objetiva e Titulos
Médico Clinico Geral 15 05 05 05 Objetiva e Titulos
Motorista 15 05 05 05 Obijetiva e Pratica
Odontélogo 15 05 05 05 Objetiva e Titulos
Operador de Maquinas 15 05 05 05 Obijetiva e Prética
Pedreiro 15 |05 |05 05 Objetiva e Pratica
Professor Objetiva e Titulos
Psicologo 15 |05 |05 05 Objetiva e Titulos

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva valera 100 pontos e abrangera os contetidos constantes no Anexo | deste edital.
6.2 Sera observada a seguinte quantidade e valoragao das questdes:



6.2.1 Para os cargos deste edital, serdo 30 questdes, com 04 alternativas (a, b, ¢, d), possuindo apenas
uma correta, com a valoracdo abaixo:

Matéria N° de Questbes | Valor das Questdes Valor Total
Conhecimento Especifico 15 4,0 60,00
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,00
Matematica 05 3,0 15,00
Conhecimentos gerais 05 2,0 10,00
Total 30 - 100,00

6.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
sera o unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucBes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de
marcacao ndo preenchido integralmente.

6.5 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
a sua folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao
da leitura optica.

6.6 O candidato é responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
namero de inscricdo, data de nascimento e o numero de seu documento de identidade.

6.6.1 O candidato é, ainda, responsavel para no momento em que receber o caderno da prova objetiva,
conferir se a mesma confere com o cargo para o qual concorre e se o caderno de prova possui a
quantidade de questdes correta, havendo alguma divergéncia devera imediatamente informar ao fiscal
de sala, ndo possuindo validade qualquer reclamagéo posterior caso a mesma néo seja realizada no
momento do recebimento da prova.

6.7 N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizacdo das provas.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da FADCT devidamente treinado.

6.8 Os locais e o horério de realizacdo das provas objetivas estardo disponiveis para consulta na
Internet, nos enderegos https://fadct.selecao.net.br e www.iracemadooeste.pr.gov.br, a partir da data
provéavel de 21/11/2023.

6.8.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrénico para verificar o seu
local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados e, se
quiser imprimir seu comprovante de inscrigéo.

6.8.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela FADCT.

6.8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizacéo
das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

6.8.4 O candidato devera comparecer ao seu local de prova com 01 hora de antecedéncia ao inicio da
prova, portando documento de identificacdo (Carteira de Identidade ou Carteira de Identidade fornecida
por érgao ou conselho de representacéo de classe ou Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo
com fotografia) que contenha o niumero da carteira de identidade ou Passaporte brasileiro ou carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei federal valham como identidade ou Carteira de
Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997 ou Certificado de Reservista com
foto ou Carteiras de Identificagdo das Forcas Armadas ou Carteiras de ldentidade de Estrangeiros
emitida no Brasil). Comprovante de inscricéo, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.
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6.8.5 A Comisséo do Concurso podera permitir o ingresso do candidato na sala de aplicacdo da prova,
apenas com documento de identificacdo citados no item anterior, caso seu nome conste da lista de
presenca.

6.8.6 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.8.7 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.8.8 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.8.4 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.8.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulério proprio.

6.8.10 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

6.8.11 Os portdes ou portas de acesso ao local de prova serdo fechados 20 minutos antes do inicio
das provas.

6.9 As provas objetivas terdo a duracdo de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel de 26 de
novembro de 2023.

6.10 A FADCT podera enviar, como complemento as informagfes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o
disposto no subitem 6.8.1 deste edital.

6.11 O resultado final das provas objetivas, provas préticas e o resultado da prova de titulos serédo
publicados no Diério Oficial Eletrénico do Municipio e divulgados na Internet, nos enderecos eletrénicos
https://fadct.selecao.net.br e www.lracema do Oeste.pr.gov.br.

6.12 Sera considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 50,00 pontos. Os
candidatos que nao atingirem essa nota minima serdo eliminados do concurso publico.

6.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

6.14 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado
para o fechamento do portdo.

6.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora ap@s o inicio das provas.

6.15.1 A inobservéancia do subitem anterior acarretard a ndo corre¢do das provas e, consequentemente,
a eliminacdo do candidato do concurso publico.

6.16 A FADCT fara o controle do tempo de prova por intermédio dos fiscais de sala.

6.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

6.18 O candidato devera ao término da prova, entregar todo o material recebido para sua realizagéo,
sendo caderno de provas e cartdo resposta, ndo podendo levar consigo esse material.

6.18.1 O caderno de provas, o qual ndo é objeto de correcéo sera incinerado apds a homologacao do
resultado final, sendo arquivado o cartdo resposta, objeto de correcdo e demais documentos
administrativos.

6.19 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.20 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicara a eliminagdo automatica do candidato.

6.21 N&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos e a
utilizac@o de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.




6.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme
de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

6.22.1 A FADCT recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior
no dia de realizag&o das provas.

6.22.2 A FADCT nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

6.22.3 A FADCT néao se responsabilizarda por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

6.23 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado devera se encaminhar a Coordenacéo antes do inicio das provas para providéncias
necessarias.

6.24 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

d) fizer anotacdo de informag@es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

€) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e ou digital quando necessario;

I) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo 0s permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas;

n) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagéo das provas para posterior exame
grafolégico quando necessario.

6.25 No dia de realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contedido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacao.

6.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.27 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminacéo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

7. DA PROVA PRATICA

7.1A Prova Pratica sera aplicada, somente para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e
Pedreiro, e seréa realizada na data provavel de 07 de 01 de 2024, com local e horério estabelecido no
Edital de Convocacgéo para Prova Prética que sera divulgado nos sites https://fadct.selecao.net.br e
www.iracemadooeste.pr.gov.br e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio. Nao serdo aceitos, em
hipotese alguma, pedidos de realizacéo do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital
de convocacéo para a realizagédo da Prova Prética.
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7.1.1 Serdo convocados para a prova pratica somente os candidatos aprovados na prova objetiva,
conforme item 6.12 deste edital e os 40 (quarenta) primeiros classificados em ordem decrescente da
nota da prova objetiva e os empatados nessa classificacao.

7.2 A Prova Prética consistira de avaliacdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do cargo
(atribuicdes do cargo) para o qual o candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo, 100 (cem)
pontos, conforme abaixo estipulado:

7.2.1 A prova prética para o cargo de Motorista, serd realizada através de examinador (es), que
durante o percurso utilizara(do) o sistema de avaliacdo praticado pelo Departamento Estadual de
Transito do Parand — DETRAN/PR, em percurso pré estabelecido, onde serdo avaliados os seguintes
itens: verificacdo das condi¢cbes do veiculo (acessérios e situacdo mecanica), habilidade e
cuidados basicos na conducéo do veiculo.

7.2.1.1 A Prova pratica sera examinada através das faltas que o candidato venha a cometer durante o
percurso, como segue: Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado); Faltas gravissimas (20 pontos);
Faltas graves (10 pontos); Faltas médias (05 pontos) e faltas leves (01 ponto).

7.2.1.2 O candidato iniciara com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatéria dos pontos
perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacgédo final
calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacéo da Prova Prética = (100 pontos - Y PP), sendo “Y PP” = somatdrio dos pontos perdidos.
7.2.2 Para o cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados os seguintes pontos:

| - Verificacdo dos acessérios do veiculo/equipamento;

Il - Verificacdo da situacdo mecéanica do veiculo/equipamento;

Il - Habilidade na conducéo do veiculo/equipamento;

IV - Cuidados béasicos na conducao do veiculo/equipamento.

Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 25,00 pontos, totalizando 100,00 pontos,
sendo-lhe  subtraida a  somatéria  dos pontos  perdidos, relativos as faltas
cometidas durante a realizag¢&o da prova, conforme avaliagcao do(s) avaliador(es) que fara(do) o devido
registro dos pontos perdidos nas fichas de avaliagéo dos candidatos.

7.2.2.1 Serédo consideradas situagdes gravissimas para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas,
que implicam a eliminagcdo automética do candidato no certame: a) provocar acidente durante a
realizacdo da prova; b) tombar o equipamento/maquina; c) permanecer por mais de 10 minutos sem
movimentar o equipamento/maquina; d) ndo completar a realizacdo de todas as etapas da prova,
exceto por falha mecénica ou elétrica do equipamento/maquina; e) N&o realizar a tarefa no tempo
méaximo previsto em edital.
7.2.2.2 Caso o candidato ndo demonstre condi¢c8es de conduzir o equipamento/méaquina por motivo de
alterag@es fisicas ou psicologicas, demonstrando inseguranca que oferega risco para si, para o(s)
avaliador(es) e para o equipamento, a critério do avaliador, 0 mesmo podera ser impedido de realizar
a prova pratica, ficando automaticamente eliminado do concurso publico.

7.2.3 Para o cargo de Pedreiro o candidato sera avaliado sendo cobrado o desenvolvimento de
atividade de acordo com as atribuic6es do cargo.

7.2.3.10 candidato sera avaliado como segue:

A) Mediante uma lista de materiais, selecionar os que serao utilizados para o desempenho das tarefas
propostas;

B) Utilizar adequadamente os materiais para a execuc¢ao das tarefas propostas;

C) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protecao individual na realizagéo
das etapas das tarefas propostas;

D) Execucéo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade
apresentada;

E) Manter a postura exigida pela profissédo, zelando pela sua seguranca e do avaliador;

F) Ao concluir a tarefa, higienizar adequadamente e organizar em local determinado os materiais que
foram utilizados.

Item Avaliacdo/Pontuacéo
Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao Atingiu
Plenamente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente 0%
100% 75% 50% 25%




A 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
B 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
C 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
D 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
E 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
F 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

7.2.4 Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execuc¢do da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros para todos
0s cargos.

7.2.5 Os candidatos deverdo comparecer munidos de documento de identificacdo constante no item
6.8.4 deste edital e ainda, para o cargo de Motorista, Operador de Maquinas, Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH exigida para o exercicio da funcdo conforme item 2 deste edital. O candidato que
néo apresentar a CNH correspondente ficaré impossibilitado de realizar a prova.

7.2.6 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50,00 (cinquenta virgula
zero) pontos na Prova Préatica.

7.2.7 Os candidatos que ndo forem habilitados na Prova Pratica serdo eliminados do Concurso Publico.

8. DA AVALIACAO DE TITULOS

8.1 A avaliacdo de titulos serd aplicada somente para os cargos de Contador, Educador Infantil,
Fonoaudiélogo, Enfermeiro, Médico Clinico Geral, Odont6logo, Professor e Psicélogo, valera
10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor e,
serdo computados apenas os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva.

8.2 Somente serao aceitos os titulos abaixo relacionados:

TITULACAO PONTOS MAXIMO DE PONTOS
Curso de POs Graduacdo -— lato sensu-|1,00 pontos cada 2,00

Especializacéo, na area de atuacdo

Curso de P6s Graduacgao — stricto sensu- Mestrado, | 3,00 pontos cada 3,00

na area de atuacao

Curso de PoOs Graduagdo - stricto sensu- |5,00 pontos cada 5,00

Doutorado, na area de atuacgao

8.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no
local estipulado conforme edital de convocagédo para entrega dos titulos.

8.4 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico.

8.5 No ato de entrega dos titulos, os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de
titulos deverdo: a) preencher o formulario de Cadastro de Titulos e b) apés completado o
preenchimento, anexar os documentos comprobatdrios dos titulos das 09h00min do dia 21 de
dezembro de 2023 até as 23h59min do dia 26 de dezembro de 2023 no endereco eletrdnico
https://fadct.selecao.net.br. Posteriormente ao envio o sistema ira gerar um comprovante de protocolo
contendo a descricdo dos documentos anexados. Apés esse periodo de entrega da documentagéo,
ndo serd permitida a complementacdo de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de
revisdo e/ou recurso.

8.5.1 Os documentos pertinentes & prova de titulos deveréo ser anexados em fotocépias simples, sendo
que, caso necessario os mesmos poderao ser confirmados em comparag¢do com o documento original
no ato de nomeacéo e posse do candidato, em virtude de aprovagao e convocagao no concurso publico.
8.5.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, envio dos
documentos e a comprovacgdo dos titulos. A exatiddo dos documentos anexados sera de total
responsabilidade do candidato. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo
fornecidas cépias desses titulos.

8.5.3 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.



8.5.4 O candidato é responsavel pela cépia do titulo entregue, sendo que qualquer falsidade detectada
no documento apresentado terd como consequéncia a eliminacdo do candidato.

8.6 Em nenhuma hip6tese serao recebidos os documentos originais.

8.7 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo documentos gerados por via eletrdnica que nao
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacéo.

8.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.9 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 serdo desconsiderados.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
9.2 Apenas os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até a posicao 402 e empatados
nessa (considerando a ordem decrescente de nota obtida na prova objetiva) realizardo a prova pratica
para os cargos que houver.

9.3 Serdo avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva para os cargos que
houver.

10. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso (NFC) sera calculada por meio das seguintes férmulas, como segue

abaixo:

10.1.1 Para os cargos de Contador, Educador Infantil, Fonoaudiélogo, Enfermeiro, Médico Clinico

Geral, Odontélogo, Professor e Psic6logo, sera NFC = NFPO + NAT, em que NFPO é a nota final

nas provas objetivas, NAT € a pontuagdo obtida na avaliacdo de titulos.

10.1.2 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas e Pedreiro, sera NFC =

(NFPO + NFPP) /2, em que NFPO ¢ a nota final nas provas objetivas, NFPP é a nota final na prova
ratica.

20.1.3 Para os demais cargos, sera NFC = NFPO, em que NFPO é a nota final nas provas objetivas.

10.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no

concurso (NFC), observados os critérios de desempate deste edital.

10.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia ou

afrodescendentes e tiverem suas inscricfes assim homologadas, se ndo eliminados no concurso, teréo

seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagao geral.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso teré preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigcdo neste concurso, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Portugués;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica.

11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11.1.2 Persistindo, ainda, o0 empate, seré realizado sorteio.

12. DA DIVULGACAO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA PRATICA, DA PROVA DE
TITULO E CLASSIFICACAO FINAL

12.1 A nota da prova objetiva sera divulgada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e nos sites
https://fadct.selecao.net.br e www.iracemadooeste.pr.gov.br.



http://www.iracemadooeste.pr.gov.br/

12.2 A nota da prova prética serd divulgada no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio e nos sites
https://fadct.selecao.net.br e www.iracemadooeste.pr.gov.br apenas dos candidatos aprovados na
prova objetiva e classificados até a posicao 40% e empatados nessa (considerando a ordem decrescente
de nota obtida na prova objetiva).

12.3 A nota da prova de titulos sera divulgada no Diéario Oficial Eletrdnico do Municipio e nos sites
https://fadct.selecao.net.br e www.iracemadooeste.pr.gov.br apenas dos candidatos que foram
aprovados na prova objetiva.

12.4 A classificacdo final serd divulgada no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio e nos sites
https://fadct.selecao.net.br e www.iracemadooeste.pr.gov.br.

13. DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrdnico https://fadct.selecao.net.br, a partir das 19 horas do primeiro dia Gtil subsequente a realizacéo
da prova objetiva.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas
dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacao desses gabaritos,
no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

13.3 Para recorrer contra 0s gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o
meio eletrénico, na forma informada no edital que divulgar as notas da prova objetiva e seguir as
instruces ali contidas.

13.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anulagbes de gabaritos
serao divulgadas nos enderecos eletrénicos https://fadct.selecao.net.br e
www.iracemadooeste.pr.gov.br quando da divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos. Nao seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos, devendo o candidato acessar a area do candidato
para visualizar sua resposta.

13.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisérios nas demais fases do
concurso dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacédo desses
resultados, conforme procedimentos disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios, e
suas respostas serédo visualizadas na area do candidato.

13.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

13.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

13.6.2 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6.3 Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.6.4 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito preliminar de item integrante de
prova, essa alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.6.5 N&o sera aceito recurso que ndo esteja de acordo com este edital ou na forma estipulada nos
editais que informarem seu procedimento e estiverem fora do prazo.

13.6.6 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

13.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14. DA CONVOCACAO

14.1 A convocagédo dos candidatos sera feita por meio de publicagdo no Diario Oficial Eletronico do
Municipio.
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14.2 O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacdo ou a apresentacdo dentro
dos prazos estabelecidos para a contratacdo, porém, sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital,
implicara a inabilitacdo do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal o direito de convocar o
préximo candidato da lista de classificacéo.

14.3 O candidato convocado que por algum motivo ndo desejar tomar posse, podera solicitar o
deslocamento para o final da lista de classificacdo do respectivo cargo pelo prazo de validade do
concurso, através de requerimento protocolado na Prefeitura Municipal de Iracema do Oeste, uma Unica
vez.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

a) ser aprovado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
de direitos e obriga¢@es civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do Art. 12, §1°, da Constituicdo Federal e Decreto Federal n° 70.436 de 18/04/72;
d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e) apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional e demais requisitos
exigidos para a funcéo;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

h) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e
politicos;

i) ndo haver sofrido, no exercicio de fun¢éo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

j) ndo acumular cargo ou funcéo publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal,
apresentando declaracdo prépria sobre essa condicao;

k) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em
Orgéo publico;

1) ndo ter sido demitido do servi¢o publico nos dltimos 5 (cinco) anos na forma do inciso VIII do Art. 8°
da Lei n° 4.928/92 e alteracdes;

m) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacao.

16. DA NOMEACAO E POSSE

16.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas existentes serdo convocados
mediante Edital, contendo dia, hora e local, para que apresentem os documentos relacionados neste
Edital e no Edital de Convocagéo.

16.2 A convocacao dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificagcdo, constante
do resultado final.

16.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas existentes serdo nomeados
de acordo com o Regime Estatutario.

16.4 O candidato somente podera iniciar suas atividades na unidade ap6s a nomeagao e posse.

16.5 O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢g8es previstas no item 15, bem como
preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacao, sendo eliminado do certame o que
deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.

16.6 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocacdo para homeacdo, serdo submetidos a
exames médicos admissionais podendo ser exigidos exames neuroldgicos, de acordo com a funcgéo, a
serem realizados por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura Municipal, sendo considerado
inapto para a funcdo aquele que nédo gozar de boa salde fisica e mental.

16.7 O candidato na condic&o de pessoa portadora de deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado
no Concurso Publico, por ocasido de sua convocagao para nomeagao, sera submetido a uma avaliagao
Médica, para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas
conforme item 3.3 deste edital.



16.8 Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da funcao.

16.9 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa
portadora de deficiéncia e afrodescendente observar-se-4, primeiramente, se previsto para a funcéo, o
namero de vagas ofertadas neste Edital para os candidatos enquadrados nesta condicao.

16.9.1 Havendo necessidade de nomeagédo de servidores além do limite de vagas (geral) ofertadas
neste Edital, para apuragdo do nimero de vagas a ser destinada aos candidatos inscritos como pessoa
portadora de deficiéncia e afrodescendente, utilizar-se-a o critério estabelecido no item 16.9.2 e 16.9.3,
respectivamente.

16.9.2 A cada 20 (vinte) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada cargo ofertadas
neste Edital, 01(uma) sera preenchida por candidato inscrito na condicdo de pessoa portadora de
deficiéncia, observada a pontuacdo minima de aprovacao, bem como a ordem classificatéria.

16.9.3 A cada 10 (dez) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada cargo ofertadas
neste Edital, 01(uma) sera preenchida por candidato inscrito na condicao de pessoa afrodescendente,
observada a pontuagdo minima de aprovagdo, bem como a ordem classificatéria.

16.10 A Administragdo da Prefeitura Municipal reserva-se o direito de convocar os candidatos
aprovados e classificados, segundo critérios de oportunidade e necessidades.

16.11 Por ocasido da convocacéo, sera exigida do candidato, a apresentacdo dos documentos relativos
as condicdes estabelecidas neste edital, sendo desclassificado o candidato que deixar de atender a
qualquer uma dessas condigdes.

16.12 A inexatiddo das declaracdes e/ou informacfes prestadas na ficha de inscricAo ou a
apresentacéo irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscricdo ou contratagdo.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e
divulgados na Internet, nos enderecos  eletrdnicos https://fadct.selecao.net.br e
www.iracemadooeste.pr.gov.br até a homologacao final do concurso.

17.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Concursos
da FADCT, por meio do telefone (44) 99713-3992, ou via Internet, no endereco eletr6nico
https://fadct.selecao.net.br.

17.4 N&o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados.
17.5 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apés dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

17.6 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereco perante a FADCT
enguanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central
de Concursos da FADCT, e perante o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
apo6s a homologacao do resultado final, desde que aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagcédo de seu endereco.

17.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela FADCT e pela Comissdo Especial de Avaliacdo da
Prefeitura Municipal.

17.8 A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacéo deste edital, salvo se listada nos
objetos de avaliacdo constantes no Anexo | deste edital, bem como as alterag6es em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacéo.

17.9 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.
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17.10 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do
candidato.

Iracema do Oeste-Pr. 19 de outubro de 2023.

Claudia Adriana de Oliveira Tavares
Presidente da Comissdo Especial de Concurso



Municipio de Iracema do Oeste / PR.

CONCURSO PUBLICO 01/2023

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR E MEDIO:

PORTUGUES

1. Compreenséo e estruturacdo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo gréafica. 3. Emprego das classes de
palavras. 4. Formacéao de palavras. 5. Prefixos e sufixos. 6. Valores semantico-sintaticos das preposi¢ées e das conjuncdes. 7.
Correspondéncias semantico-estruturais na constru¢éo de periodos e oragdes. 8. Regéncia nominal e verbal. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Colocag&o dos termos na frase. 11. Emprego do acento indicativo da crase. 12. Emprego dos sinais de
pontuacéo.

MATEMATICA

1. Operagdes com nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Equagées e inequacdes do 1° e do 2° graus. 3. Exponenciais
e equagbes exponenciais. 4. Logaritmos. 5. Funcdes: conceito; tipos de fungdes. 6. Progressdo Aritmética e Progressao
Geométrica. 7. Geometria Plana. 7.1 Poligonos: conceito e classificagdo. 7.2 Medidas de comprimento com unidades
padronizadas. 7.3 Medidas de superficie. 8. Medidas de capacidade, de massa e de tempo. 9. Geometria Espacial. 9.1 Prismas.
9.2 Piramides. 9.3 Cilindros. 9.4 Cones. 9.5 Esferas. 10. Probabilidade e Estatistica. 11. Mateméatica Financeira: razéo, proporgéo,
porcentagem, divisdo proporcional, juros simples, desconto simples; juros compostos. 12. Matrizes e Determinantes. 13.
Sistemas lineares. 14. Andlise Combinatéria: principio fundamental da contagem; permutacdo simples; arranjo simples;
combinagao simples.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nocgdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relages exteriores, seguranga e ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geogréaficas em nivel nacional e internacional.
Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, salide e educagéo. Histéria do municipio de Iracema do Oeste-PR.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Atribuicdes e atividades do Agente Comunitario de Satde. NogBes Gerais sobre as
Atribuicdes do Emprego. Saude Publica e Saneamento Basico. Endemias e Epidemias. Arboviroses Urbanas (Dengue, Zika,
Chikungunya, Febre Amarela), esquistossomose, leishmaniose, leptospirose: nogdes basicas, prevengdo primaria, classificagéo
dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do
Ministério da Saude. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Salde bucal. Alimentagdo e nutricdo. Promocéo da Saude:
conceito e estratégias. Salude como dever do Estado e como direito social. A salde nas diversas fases da vida. Nocdes de ética
e de cidadania. Lei 8.080/1990 (condi¢des para a promogéo e recuperagdo da saude). Decreto n® 7.508/2011 (Regulamenta a
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saide — SUS). Portaria n°
2.436/2017 (Politica Nacional de Atencéo Bésica) Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS); Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuagdo; Cadastramento da familia e do territério:
finalidade e instrumentos; Interpretacdo demografica; Conceito de territorializagcdo, micro-area e area de abrangéncia;
Indicadores epidemiolégicos. Condicionalidades do Programa Bolsa Familia.

AGENTE DE ENDEMIAS: Processo saude-doenca; Vigilancia Epidemioldgica; Dengue Instruges para Pessoal de Combate ao
Vetor; Manual de Normas Técnicas — 2001 — Ministério da Saude; Fundagéo Nacional de Saude - 32 Edicdo Revisada.

CONTADOR: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolu¢édo CFC n.°
750/93, publicada no DOU de 31/12/93, Secéo |, pag. 21582) Patrimdnio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagao
Liguida (ou Patriménio Liguido) Diferenciacio entre Capital e Patriménio Equa¢&o Fundamental do Patriménio Representacéo
Gréfica dos Estados Patrimoniais Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais Conta: Conceito. Débito, Crédito e
Saldo. Teorias, Funcéo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado Apuracdo de Resultados. Controle de
Estoques e do custo das vendas Sistema de Contas; Plano de Contas Escrituragdo. Conceito e Métodos. Langamento Contabil:
Rotina e Formulas. Processo de Escrituracdo. Escrituragcdo de Operacdes Financeiras. Escrituragdo de operacdes tipicas Livros
de Escrituragé@o: Obrigatoriedade, Funcdes, Formas de Escrituragdo. Erros de Escrituragdo e suas Corregdes Sistema de
Partidas Dobradas Balancete de Verificagdo Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacédo. Conteldo dos Grupos e
Subgrupos Classificagdo das Contas. Critérios de Avaliagdo do Ativo e do Passivo. Avaliagdo de investimentos. Levantamento
do Balanco de acordo com a Lei n.° 6.404/76 (Lei das Sociedades por A¢des) Demonstragdo do Resultado do Exercicio:
Estrutura, Caracteristicas e Elaboragdo de acordo com a Lei n.° 6.404/76 Apuracéo da Receita Liquida. Apuracao do lucro bruto
e do lucro liquido. Destinacao do lucro: participagdes, imposto de renda e absor¢éo de prejuizos Demonstracédo de Lucros o
Prejuizos Acumulados: Forma de Apresentacdo de acordo com a Lei n.° 6.404/76 Transferéncia do Lucro Liquido para Reservas.
Dividendo Minimo Obrigatério Capital de Giro: Origens e aplicacdes ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS Conceitos
Basicos Andlise Horizontal e Vertical Anélise por indices Indicadores de Estrutura de Capital Indicadores Financeiros Indicadores
Econdmicos Indicadores de Atividades Avaliacao da situacgao financeira, econdmica e patrimonial de uma empresa Relatério de
Andlise CONTABILIDADE PUBLICA Conceito, objeto e regime Campo de aplicagéo Legislacdo basica (Lei n.° 4.320/64 e Decreto
n.° 93.872/86) Plano de contas da Administracdo Federal: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, despesa, receita,
resultado e compensacao Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos Sistema Integrado de Administragédo
Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos 2 ORCAMENTO Origem e Conceito
Orgamento-programa: conceitos basicos e legislacao pertinente Principios Orcamentéarios Técnicas de Elaboracdo Orgamentaria



Plano Plurianual de Investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA) Movimentagao
de créditos e mecanismos retificadores do orgamento Receita e Despesa Publica: Conceitos, Classificacéo, Estagios e legislacédo
Suprimento de Fundos Restos a Pagar Despesas de Exercicios Anteriores Demonstragées Contabeis — Balango Orgamentario,
Balango Financeiro, Balanco Patrimonial e Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais

EDUCADOR INFANTIL: Objetivos e fun¢des do ambiente Escolar Publico. Organizagdo Administrativa: a dire¢éo e o cotidiano
da Escola Publica. Aspectos do desenvolvimento da crianca (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga.
O ambiente fisico/afetivo da - Escolar. A relagdo Agente Educacional, Cuidados Infantis - Crianca. Jogos Infantis. NogGes de
Primeiros socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsées e ferimentos. No¢des de educagéo inclusiva.
Nogdes sobre a LDB (Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional). Politica Educacional. Nog8es sobre o
Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA)

ENFERMEIRO: Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenca: Promocdo a saude. Prevengéo e controle de
infecgbes. Prevencao de agravos. Atuacdo da Enfermagem na detecgdo e no controle de doencas; Introdugédo a Enfermagem:
Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas
béasicas de Enfermagem; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saldde materno— infantil e
pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de salde: no¢des sobre o Sistema Unico de Saltde — SUS;
Saude da Crianga e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto
preventivo e curativo: Doencas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude,
Administracdo e Validade).

FONOAUDIOLOGO: Anatomia e Neuroanatomia— Osteologia — coluna, térax, abddmen e cabeca; Artrologia — coluna, térax e
cabeca; Miologia — pescogo, térax, abddmen e cabega Esplancto— respiratorio, circulatério; Anatomia Topogréafica — cranio, face,
pescoco e térax; Sistema Nervoso Central, Periférico e Autdnomo (relacionados a fonagéo e a audi¢éo). Neurologia — Motilidade
(aspectos  anatomofisiopatolégico);  Sensibilidade (aspectos anatomofisiopatolégico); Sensagbes (aspectos
anatomofisiopatolégico); Disturbios do Sistema Nervoso Central; Distlrbios dos mecanismos nervosos superiores; Sindromes
neurovegetativas (aspectos anatomofisiopatolégico); Fisiologia — Audigdo; Fonacdo; Ortodontia — Anatomia dentéria;
Desenvolvimento da ocluséo; Andlise e definicdo da oclusao dentaria normal; Classificagdo das mal-oclusGes dentérias (Angle);
Classificagao dos fatores etiol6gicos das maloclusdes; Fisiologia das mal-oclusGes; Desordens temporomandibulares; Problemas
ortoddnticos e o papel das disfun¢des orofaciais; Desordens musculares e intra articulares. Audiologia—conceituagéo; Medida
de audicdo; Audiograma; Audiometria tonal — automaética e supraliminar; Teste de fadiga e adaptagdo auditiva; Impedanciometria;
Logoaudiometria; Acufenometria; Prétese auditiva; Processamento auditivo. Fonoaudiologia Fundamental — A linguagem —
origenFonacdo — a voz humana: aspectos e qualidade de voz; Conceito de fonética; Fala e linguagem: significacdo — fonema e
letra; Evolucéo fonética; Perturbag6es fonéticas. Patologias — Conceito — etiologia — classificagdo — avaliagdo — diagnéstico —
progndstico — terapéutica em: — Distlrbios psicomotores; Disfemia; Degluticdo atipica; Paralisia facial.

MEDICO CLINICO GERAL

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Sadde. Municipalizac&o da Sadde. Controle Social na Sautde. Programa Salde da
Familia. Atenc@o Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela
Vida em Defesa do SUS e de Gestéo. Politica Nacional de Atencéo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento
do SUS. Financiamento e repasse de recursos no SUS. Politica Nacional de Promogao de Salde. Etica médica, responsabilidade
profissional e bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia Epidemiol6gica. Salde do Trabalhador. Doencas e Agravos de Notificagao
Compulséria. Programa Nacional de Imunizacdo. Medicina Preventiva e Social. Assisténcia Médica em Saude do Adulto:
Medicina de Familia e Comunidade. Clinica Médica e Medicina Interna. Epidemiologia, Fisiopatologia, Quadro Clinico,
Diagnéstico e Tratamento de Doengas Cardiovasculares, Pulmonares, Enddécrinas, Neuroldgicas, Reumatolégicas,
Hematoldgicas, Dermatoldgicas, Psiquiatricas, Gastrointestinais, Renais/Urolégicas, Infecciosas e Sexualmente Transmissiveis.
Trauma. Cirurgia Geral/ Nogdes de Técnica Cirlrgica. Principios de Anestesiologia. Procedimentos médicos. Emergéncias
clinicas e condutas no paciente grave. Acidentes com animais pegonhentos e Intoxicagdes Exdgenas. Anatomia e Farmacologia
aplicadas a pratica clinica. Diagnéstico por Imagem e Radiologia Basica. Farmacologia e Toxicologia Clinicas. Patologia Clinica
e Medicina Laboratorial. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia Médica ao Idoso. Assisténcia Médica em
Pediatria.

PROFESSOR: Tendéncias pedagdgicas e suas manifestagfes na Pratica educativa; Escola: um espago em transformacao:
Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizacao; inter-relagcdes dos elementos transformadores da escola: sociedade,
cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-aluno; organizagdo da pratica educativa: Planejamento
escolar — importancia, etapas do planejamento: diagnostico, objetivos, selegdo de conteldos, procedimentos, recursos e
avaliacdo pedagdgica. Lei 9.394/96. Lei no 10.639/2003. Lei no 8.069/90. Diferencas individuais: fatores determinantes e
capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da crianca. O processo de socializagédo. A
teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianga. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia.
Pensamento e palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares.

PSICOLOGO: Psicologia Geral: Aprendizagem, cognicdo, consciéncia, emog&o memaria, motivagdo, pensamento e linguagem.
Psicodiagnoéstico: Conceituagdo e objetivos; entrevistas inicial e de devolugao; testes psicoldgicos. Psicopatologia: Neuroses e
psicose; disturbios psicossoméaticos. Entrevista: enquadramento, estagios e encerramento. A entrevista com a crianga. Saude
Publica e Saude Mental: Conceito de saude e doenca; medida das doengas - morbidade e mortalidade; conceitode anormal,
normal e causa; salde mental e medicina preventiva. Recrutamento e Selecdo de Pessoal. Treinamento de Pessoal. Etica
Profissional e Rela¢gdes Humanos no Trabalho.



ODONTOLOGO: Etica em Odontologia. Biosseguranga. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos
especificos em salide bucal. Saide Publica: organizacado dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagéo, principios, diretrizes,
estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacédo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Biogénese
das denticbes. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia
bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de
iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentinopulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento
restaurador atraumatico, adequagéo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia:
caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos,
diagnostico da atividade de carie. Inter-relacdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecéanico do biofilme dentério.
Periodontia: gengivite e periodontite — diagnostico, prevencdo e tratamento ndo cirargico. Cirurgia Oral menor: exodontias,
ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogdo de salde bucal em bebés e criangcas, educacdo em saude,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentérios em Odontopediatria, radiologia em
Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bitewing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e
permanente; urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e
terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatorios, antimicrobianos, sedativos, interacbes medicamentosas.
Anestesiologia: indicacdes e contraindicages dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. PNAB 2436
DE 21/09/2017

ENSINO FUNDAMENTAL :

PORTUGUES
1. Compreensao de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. 3. Sindnimos e antdnimos. 4. Classes de palavras.
5. Principais regras de concordancia. 6. Pontuacao.

MATEMATICA

1. Sistema de numeragéo decimal. 2. OperagGes com nimeros naturais: adi¢éo; subtracédo; multiplicagdo; divisdo. 3. Nimeros
racionais nas formas fracionaria e decimal: conceitos e operag6es fundamentais. 4. Geometria Plana. 4.1 Poligonos: conceito e
classificacdo.4.2 Medidas de comprimento com unidades padronizadas. 4.3 Medidas de superficie.5. Medidas de capacidade,
de massa e de tempo. 6. No¢cGes de geometria espacial.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Nocgdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relages exteriores, seguranca e ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, sadde e educacao. Histéria do municipio de Iracema do Oeste-Pr.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE SERVICOS: Operério (a) Bragal: Atividades especificas inerentes ao cargo; comportamento no ambiente de
trabalho; organizacéo do local de trabalho; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo material sobre a sua
responsabilidade; Nog6es de seguranca no trabalho; Primeiros socorros; Relagdes humanas no trabalho; jardinagem, capina e
limpeza dos materiais utilizados para execugao do trabalho, auxilio na construcéo e reparo de bens publicos; preparar qualquer
tipo de massa a base de cal, cimento e concreto. -Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

ELETRICISTA: Atribuicdes do cargo. Sistemas e circuitos elétricos. Redes elétricas em geral de alta e baixa tensdo. Regulagem
e reparacao de transformadores. Cabos de transmisséo. Entradas e redes internas de energia elétrica. Materiais e equipamentos
de trabalho. Todo o contetdo das seguintes Normas Regulamentadoras e atualizagdes: NR6, NR17, NR23, NR24 e NR26. NBR
5410. Eletricidade bésica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei de Ohm. Circuitos elétricos
fi série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo. Corrente e tensdo senoidais: valores de crista, médio e eficaz.
Circuitos trifasicos. Poténcia e energia. Medidas elétricas. Desenho Técnico: simbologia e diagramas. Interpretacédo de projetos
elétricos. Maquinas elétricas: transformadores, motores de indugdo monofésicos e trifasicos. Acionamentos e controles elétricos.
Equipamentos e materiais elétricos. Sistema de Protecdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA). Aterramento. Instalagcdes
elétricas de baixa tensdo. Manutencgdo preventiva e preditiva de sistemas elétricos. Lei de Ohm. Tensé&o e corrente elétrica.
Poténcia elétrica. Tipos de fornecimento e tensdo. Quadro de distribuigdo. Disjuntores termomagnéticos. Disjuntor e interruptor
diferencial-residual. Circuito de distribuicdo. Circuitos terminais. Simbologia. Condutores elétricos. Fio terra. Planejamento da
rede de eletrodutos. Célculo da corrente elétrica em um circuito. Esquemas de ligacéao

MOTORISTA: Normas e legislagdo de transito: Novo Cédigo Nacional de Transito abrangendo os seguintes tépicos: 6rgaos da
administrac&o de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos; os sinais de transito; registro e licenciamento de veiculo;
condutores de veiculos: deveres e proibi¢des; infragdes a legislacao de transito; penalidades e recursos. Educagdo no transito.
Diregdo defensiva. Diregdo Perigosa. Conhecimento basico sobre os itens que compde o motor, cAmbio, diferencial, suspenséo,
refrigeragéo, sistema de freio e sistema elétrico de veiculos leves e pesados. Normas de direcéo de veiculos leves (automoveis
de passeio e utilitarios) e pesados (caminhdes e 6nibus), transportando cargas e/ou passageiros. Controle das condigbes de
funcionamento do veiculo. Equipamentos obrigatérios. Protecdo ao Meio Ambiente. Primeiros Socorros.

OPERADOR DE MAQUINAS:1. Conhecimentos béasicos inerentes ao C4digo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberacdes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; 2. Operacdo de veiculos
motorizados especiais, tais como: retroescavadeira, escavadeira hidraulica, motoniveladora (patrola), pa—carregadeira, e outros
equipamentos de grande porte destinados aos servigos publicos; 3. Nocdes basicas de mecanica e cuidado com maquinas e
equipamentos; 4. Nocdes basicas de acordo com as atribuigcGes do cargo.

PEDREIRO: Nog6es basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimento sobre equipamentos
e ferramentas de trabalho. Leitura e interpretacdo de projetos simples. Marcagcdo de obra. Fundacdes. Tipos de sapata,



impermeabilizagdo. Concreto armado: materiais empregados, execugéo de estruturas em concreto armado, tragos de concreto,
formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e utilizacdo. Construgdo em alvenaria: materiais empregados, técnicas de
construgdo, ferramentas, equipamentos utilizados. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de
execucdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalacdes
hidrossanitarias. Usos de prumo, nivel e esquadro. Seguranga no trabalho: prevencédo de acidentes e aspectos gerais da
seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protec&o Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Nog8es de higiene
pessoal e do ambiente de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Etica no servico pablico. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos
especificos do cargo a ser exercido. Sugestfes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos
relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes a matéria indicada para
cada cargo. Atencgédo: A bibliografia sugerida tem apenas o propoésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em
hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo



Municipio de Iracema do Oeste / PR.

CONCURSO PUBLICO 01/2023

ANEXO Ill - CRONOGRAMA

Edital 01.01/2023 -

Publicacéo do Edital de Abertura na imprensa oficial/escrita/site da FADCT 19/10/2023
Prazo de Impugnacao do Edital 20/10/2023 A 24/10/2023
Abertura de inscricbes, pela internet. 24/10/2023
Inicio e término do periodo de inscricao 25/10/2023 A 13/11/2023
Prazo para pagamento do boleto das inscricdes 14/11/2023
Prazo para envio dos laudos médicos dos portadores de deficiéncia 14/11/2023
Inicio e término dos pedidos de isencao 25/10/2023 A 27/10/2023
Divulgacéo dos pedidos de isencdo deferidos 27/10/2023
Prazo para recurso de pedido de isencao indeferido 30 a 31/10/2023
Divulgacéo dos pedidos de isencdo RECURSOS (se houver) 01/11/2023
Edital de DEFERIMENTO das inscricdes 16/11/2023
Prazo para recurso contra o DEFERIMENTO das inscricdes 17 a 20/11/2023
Divulgacéo dos RECURSOS contra o resultado das inscricfes (se houver) 21/11/2023
Edital de Ensalamento (data, local e horario das provas objetivas) 21/11/2023
Data de Aplicacdo da PROVA OBJETIVA 26/11/2023
Divulgacédo do gabarito preliminar da prova objetiva 27/11/2023
Prazo para recursos contra o gabarito da prova objetiva 28 a 29/11/2023
Respostas dos recursos do gabarito preliminar 11/12/2023
Divulgacédo do gabarito oficial da prova objetiva 11/12/2023
Edital de divulgacéo do Resultado da Prova Objetiva 11/12/2023
Prazo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva 12 a 13/12/2023
Respostas dos recursos da Nota da Prova Objetiva 15/12/2023
Edital de Convocacéo para a Prova Prética e Prova de Titulos 15/12/2023
Prova de Titulos 21 a 26/12/2023
Resultado da Prova de Titulos 09/01/2024
Prova Prética 23/12/2024
Resultado da Prova Pratica 09/01/2024
Recurso do Resultado da Prova Prética e Prova de Titulos 10 a 11/01/2024
Resposta Recurso do Resultado da Prova Pratica e Prova de Titulos 15/01/2024
Edital de divulgac&o do Resultado da Classificacao final 15/01/2024
Prazo para recurso contra o resultado da Classificacao final 16 a 17/01/2024
Respostas dos recursos da Classificacao final 18/01/2024
Divulgacdo da Homologacé&o Final 19/01/2024
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CONCURSO PUBLICO 01/2023
EDITAL 01.01/2023

ANEXO IV

DECLARAGAO DE CANDIDATO AFRODESCENDENTE

Eu, , portador do RG n°

e CPF n° , devidamente inscrito no
cargo de , DECLARO, nos termos e sob as penas da lei,
para fins de inscricdo no Concurso Publico do Municipio de Iracema do Oeste-Pr (Edital de Concurso Publico n® 001/2023), que
sou cidad&@o(&) negro(a), nos termos da legislagéo em vigor, identificando-me como de cor (negra ou parda),
pertencente a raga/etnia negra.

Iracema do Oeste-Pr., de de 2023.

Nome do candidato



