CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE DIVISA IBGP
NOVA/MG - EDITAL N°01/2023 N\ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAQ E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/FUNCOES PUBLICOS(AS) PARA OS
QUADROS DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE DIVISA NOVA/MG - EDITAL N° 01/2023

O Municipio de Divisa Nova/MG e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP tornam publico
e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos/funcdes e cadastro de reserva para Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de
Divisa Nova/MG, que reger-se-ao pelas disposi¢des contidas na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil; na Lei Organica do Municipio de Divisa Nova, revisada pela Resolucdo n° 002, de 04 de outubro
de 2006; na Lei Municipal n° 533, de 24 de janeiro de 1997, que “Institui a Estrutura Administrativa e o
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Divisa Nova
- MG e d& outras providéncias.”; na Lei Municipal n® 549, de 7 de abril de 1997, que “Dispde sobre o
Regime Juridico Unico e o Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Divisa Nova — MG e d4 outras
providéncias”; na Lei Complementar Municipal n® 01, de 31 de maio de 2005, que “Dispde sobre o Plano
de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Divisa Nova”; na Lei Complementar
Municipal n° 02, de 31 de maio de 2005; na Lei Complementar Municipal n° 05, de 26 de dezembro de
2006, que “Cria cargos publicos e da outras providéncias”; na Lei Complementar Municipal n° 10, de 17
de setembro de 2007, que “Cria cargos publicos e d& outras providéncias”; na Lei Complementar
Municipal n°® 18, de 05 de fevereiro de 2009, que “Reestrutura o Quadro de Cargos, Carreira e Vencimentos
do Municipio de Divisa Nova e da outras providéncias.”; na Lei Complementar Municipal n° 23, de 13 de
julho de 2009, que “Cria cargos publicos e d& outras providéncias.”; na Lei Complementar Municipal n°
112, de 28 de janeiro de 2022, que “Reestrutura o Quadro de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio
de Divisa Nova — MG.”; na Lei Complementar Municipal n® 120, de 08 de junho de 2022, que “Cria cargos
de provimento efetivo.”; na Lei Complementar Municipal n° 128, de 10 de mar¢o de 2023, que “Cria
cargos, altera Lei Complementar 103/2020, e da outras providéncias”; na Lei Complementar Municipal
n° 130, de 22 de junho de 2023, que “Cria e altera cargos e da outras providéncias.”; na Lei Complementar
Municipal n° 131, de 05 de julho de 2023, que “Cria cargo publico, revoga a Lei Complementar 127/2023
e da outras providéncias.”; e na Lei Complementar Municipal n° 134, de 09 de outubro de 2023, que “Cria
e altera cargos de provimento efetivo e da outras providéncias.”; e alteracBes posteriores e ainda nas
legislagcBes complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacoes.

1.2. O Concurso Publico seré realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa (IBGP), em
todas as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo |, durante o
respectivo prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Divisa
Nova/MG.

1.3. A Comisséao do Concurso Pablico, instituida pela Portaria n° 55, de 01 de junho de 2023, e alteragdes
posteriores, no endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de Divisa Nova -
www.divisanova.mg.gov.br, e no Quadro de Avisos do Municipio de Divisa Nova/MG,
acompanhar toda a execugdo do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:
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ETAPA DESCRICAO CARGO/FUNCAO CRITERIO

Eliminatorio e

. - . N
1 Prova Objetiva de Mdltipla Escolha | Todos(as) os(as) cargos/func¢des Classificatorio

Somente para os cargos/funcoes:

¢ 508 — Professor I1; Eliminatorio e

e 509 — Professor de Inglés | — | Classificatorio
Pl-1.

Somente para os cargos/funcoes:

22 ¢ 103 — Mecanico;

¢ 104 — Motorista;

Prova Prética ¢ 106 — Operador de Maquinas
| — Trator;

¢ 107 — Operador de Maquinas
Il — Retroescavadeira.

Prova Discursiva (Redacéo)

Eliminatorio e
Classificatorio

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

A legislacéo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data
de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

Este Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

Constituem-se anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Cargos/Funces, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e Vagas
(Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD);

Anexo Il — Descri¢des e Atribui¢bes dos(as) Cargos/Funcdes;

Anexo 111 — Quadro de Provas;

Anexo 1V — Contetdos Programaticos;

Anexo V — Declaragéo para Solicitagdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscrigéo;

Anexo VI — Modelo de Declaracdo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD);

Anexo VII — Formulario para Recurso Impresso (somente para candidato que ndo conseguir

interpor recurso via internet);
Anexo VIII — Critérios para Correcdo da Prova de Redacéo;
Anexo IX — Regulamento e Critérios para Avaliacdo da Prova Pratica.

A participacdo do candidato implicara conhecimento e aceitacao irrestrita das normas e das condi¢oes
deste certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocagoes relativas ao certame, as
quais passarao a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca
dos quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

O candidato poder4 ter acesso ao Edital regulador deste certame, de respectivos anexos e alteracoes
nos enderecos eletronicos novo.ibgpconcursos.com.br e www.divisanova.mg.gov.br.

1.10. Serdo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador e uma

impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitacbes e/ou
recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar
0 respectivo procedimento nos termos deste Edital, na Camara Municipal de Divisa Nova, situada

a Praca Presidente Vargas, 02 - Centro - Divisa Nova/MG, de 08h as 11h e de 13h as 16h, de segunda
a sexta-feira (dias Uteis).
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1.11. Toda mencdo a horario, neste Edital, tera como referéncia o horério oficial de Brasilia/DF.

1.12. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo a Dados
Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS

2.1. Este concurso oferta um total de 44(quarenta e quatro) vagas para os classificados, conforme
Anexo I, com previsao de formacao de cadastro reserva para os classificados que excederem as vagas
ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

2.2.0s dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1. Em atendimento as prerrogativas que sao facultadas nos critérios definidos nas legislacdes
citadas no subitem 2.2.1.1. deste Edital, assegurando 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas neste Concurso Publico, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia
e as atribuicOes do(a) cargo/funcéo.

2.2.1.1.

2.2.1.2.

2.2.1.3.

2.2.14.

2.2.15.

2.2.1.6.

2.2.1.7.

A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto Federal n® 9.508, de
2018 e alteragdes; Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de1989; Lei Federal n°® 13.146,
de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004; da Sumula 377, de 2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ) - visdo monocular,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo,
totalizando 03(trés) vagas.

O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o subitem 2.2.1. deste
Edital seré& aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por cargo/funcéo e
o limite legal estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

Ao nimero de vagas, estabelecido no Anexo | deste Edital, poderéo ser acrescidas novas
vagas autorizadas dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do
Municipio de Divisa Nova/MG.

Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas seréo
somadas as vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-se cada
cargo, destinadas a PcD, sendo convocado conforme descrito no subitem 2.2.1.10.

Caso a aplicacdo do percentual resulte em um nudmero fracionado, haverda o
arredondamento para a casa decimal superior.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participard deste
certame em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, considerando-se as
condicdes especiais previstas nos atos normativos citados no subitem 2.2.1. deste Edital.

O candidato inscrito na condigéo de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além

de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd a classificagdo em
listagem classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condicao.
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2.2.1.8. O arredondamento descrito no subitem 2.2.1.5. ndo sera aplicado caso 0 numero
resultante ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse caso,
0 numero fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o numero inteiro sem a
fracéo.

2.2.1.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n°® 7.853 de 1989, as vagas
reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, nomeado e
submetido a pericia médica, e a ordem de classificacdo do candidato nessa concorréncia.

2.2.1.10.A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado
para ocupar a 5% vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados serdo
convocados para ocupar a 212, 412 e a 612 vagas e assim sucessivamente, respeitando-se
o intervalo de 20(vinte) vagas e observada a ordem de classificacao.

2.2.1.10.1. Em havendo um percentual superior para o cargo ao percentual especificado
no subitem 2.2.1. deste Edital, o primeiro colocado convocado para ocupar
2% vaga e as demais vagas, sempre seguirdo de forma subsequente a uma
vaga de ampla, enquanto houver vagas de ampla concorréncia. Nao havendo
vagas de ampla concorréncia, serd convocado para as vagas reservadas
restantes.

2.2.1.11.Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga reservada
para PcD, sera convocado o proximo candidato da lista geral de classificacdo das PcD,
até que aquela vaga seja ocupada.

2.2.1.12.Ap6s a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que deve
ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipGteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor
em atividade.

2.2.2. Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverao
ser somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no subitem 2.2.1.

3. DO(A) CARGO/FUNCAO

3.1. A escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/funcdo consta no Anexo | deste Edital.

3.2. A comprovacdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/funcao sera feita por
meio de documento comprobatorio de conclusdo do curso (diploma/certiddo/certificado), emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou credenciada pelo Conselho
Estadual de Educacdo (CEE), com o devido registro, conforme Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar, emitida nos Gltimos
30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido diploma ser
apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta) dias contados da data estabelecida para a
entrega da documentacédo descrita no item 15.5.
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3.2.2. Para fins de comprovacao de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios
do item 3.2. deste Edital, sera aceito apenas se constar a assinatura digital ou cddigo de
autenticidade/validacao.

3.3. A jornada de trabalho dos candidatos nomeados é fixada pelo Municipio de Divisa Nova/MG,
conforme Anexo | deste Edital, em razéo das atribuicdes a serem exercidas nos cargos/funcdes,
respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato
classificado, nenhuma alegacdo contraria aos atos normativos.

3.3.1. O horaério e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos interesses
e necessidades do Municipio de Divisa Nova/MG.

3.4. O vencimento inicial dos(as) cargos/func@es encontra-se no Anexo | deste Edital.

3.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario dos Servidores
Publicos do Municipio de Divisa Nova/MG, em conformidade com as normas estabelecidas na
legislacdo do municipio e as respectivas alteracdes.

3.6. As atribuictes a serem exercidas nos(as) cargos/funcdes constam do Anexo Il deste Edital.

3.7. O exercicio do(a) cargo/funcdo podera implicar necessidade de viagem do servidor publico, a critério
do Municipio de Divisa Nova/MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. Ainscricdo do candidato neste certame implicara conhecimento e irrestrita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como de eventuais
adiamentos, comunicacdes, instrucdes e convocagdes relativas ao certame, em relacdo as quais
ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condicdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario de inscricéo,
concorda com a publicidade de dados tais como nome completo, data de nascimento, n° de
inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988, ao
inciso 111 do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos I, I1l e IV do mesmo artigo da Leli
Geral de Protecéo de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscri¢do autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os dados
pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3. Ndo haverd, sob nenhum pretexto, inscrigdo provisoéria, condicional ou extemporanea.

4.1.4.Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por via postal, e-mail ou outro meio
que ndo seja o estabelecido neste Edital.

4.1.5. A inscrigdo e o valor da Taxa de Inscri¢do pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

4.1.6. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que, apds
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convocagéo e nomeacao:

a) N&o podera alterar o(a) cargo/funcao indicado(a) no Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada a respectiva opcéo, quando da inscrigdo, de
acordo com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, deverd ser respeitado o planejamento do
Municipio de Divisa Nova/MG e a ordem de classificacdo do certame, durante o prazo
de validade; e

d) Estara vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou funcdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e funda¢fes mantidas pelo Poder
Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XV1 da Constituicdo Federal e
com excecdo quando houver compatibilizacdo de horarios.

4.1.6.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administracdao Publica.

4.1.6.2. Considera-se acumulacdo proibida a percepcao de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorrem essas remuneracgdes forem acumulaveis na atividade.

4.1.7. Para se evitar 6nus desnecessario, o candidato devera se orientar e apenas efetuar a inscricéo e
efetivar o pagamento do valor da taxa, apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, anexos
e eventuais retificacOes, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o(a)
cargo/funcao.

4.1.8. As informacdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se o Municipio de Divisa Nova/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacdo incorreta (endereco inexato ou incompleto, opcdo incorreta referente ao(a)
cargo/funcéo que pretende concorrer), sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item
11. e subitens.

4.1.9. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscri¢do e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
san¢des penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e
subitens.

4.1.10. No ato da inscricdo, ndo se exigird do candidato cdpia de nenhum documento, sendo de
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletrénico de
Inscricdo, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, por si sO, ndo confere ao candidato o direito de
se submeter ao certame.

4.1.12. Sera confirmada apenas a inscri¢ao realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.13. O candidato podera se inscrever somente para um(a) cargo/funcao, com excecao dos(as)
cargos/funcdes 504 — Dentista e 505 — Dentista — PSF, que o candidato podera optar em
se inscrever nos dois cargos, desde que efetue inscricdes distintas e efetue o pagamento
para cada inscrigdo realizada, sendo que a prova serd a mesma para ambos 0s cargos.

4.1.13.1. Caso o candidato se inscreva em mais de um(a) cargo/funcao, excetuada a situacéo
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prevista no subitem 4.1.13., serd considerada valida aquela inscrigdo que tiver sido
realizada por ultimo. As demais inscricbes do candidato, nessa situacdo, serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores.

4.1.13.2.Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a efetivacdo de mais de
uma inscri¢cdo para o(a) mesmo(a) cargo/funcdo, por meio de pagamento ou
isengdo de pagamento de Taxa de Inscricdo por um mesmo candidato, seré
considerada valida aquela inscricdo que tiver sido realizada por dltimo. As demais
inscricdes do candidato, nessa situacdo, serdo automaticamente canceladas, néo
cabendo reclamac6es posteriores.

4.1.14. E vedada a participacdo como candidato de membro da Comissio do Concurso Publico.

4.1.15. Apés confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscri¢éo,
ndo sera(do) aceita(s):
a) Alteracdo do(a) cargo/funcéo indicado(a) pelo candidato;
b) Transferéncia de inscri¢do ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo entre pessoas;
c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; e
d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia
para a condic¢do de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.16. A ndo comprovacédo do pagamento do valor da Taxa de Inscri¢cdo ou do pagamento efetuado
em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscricéo.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAQ

4.2.1. As inscricdes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
26/12/2023 as 15h59 do dia 26/01/2024, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario
Eletrbnico de Inscricdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2. Durante o periodo permitido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscricdo conforme
estabelecido neste Edital e nos termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigdo e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscrigdo (Cl) e o boleto bancario; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscri¢do descrita no subitem 4.2.3. deste
Edital, por meio de boleto bancério, até a data-limite para o pagamento estabelecido no
subitem 4.2.4. e subitem.

4.2.3.0 valor da Taxa de Inscricdo, a ser pago para participacdo neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscricéo
Fundamental R$ 50,00
Médio/Técnico R$ 70,00
Superior R$ 90,00

4.2.4. 0 pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo devera ser efetuado até o dia 29/01/2024, em toda a
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rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento e as
transacdes financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto
poderd ser pago no 1° dia atil subsequente.

4.2.5. Ndo serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscricdo por meio de cheque, deposito em
caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, PIX, ordem
de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas que ndo as
especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Nao sera considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricdo com o simples
agendamento, uma vez que este podera ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia
de saldo ou outras situagdes que ndo permitam a efetivacdo do pagamento.

4.2.6. Apds a geracdo do boleto bancario da Taxa de Inscri¢do, € necessario aguardar, no minimo,
02(duas) horas para se efetuar o pagamento. Conforme exigéncia da FEBRABAN, esse prazo
€ necessario para a validacdo do cdédigo de barras perante o cedente.

4.2.6.1. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancério da Taxa de
Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancéaria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscri¢do (CI), bem como leva-los no
dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovacao do pagamento da Taxa de
Inscricao.

4.2.7. O boleto bancério sera emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura legivel
dos dados e do codigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de Divisa Nova/MG e o IBGP de eventuais dificuldades na leitura e,
consequentemente, na impossibilidade de efetivacéo da inscrigéo.

4.2.8. A (re)impressdo do boleto bancario (22 via) da Taxa de Inscrigdo sera possivel, via internet, no
endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 29/01/2024.

4.2.9.Serdo tornadas sem efeito as inscricbes cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida neste Edital, ficando o candidato impedido de participar do certame.

4.2.10. O Municipio de Divisa Nova/MG e o IBGP néo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢cdes, pedidos de isen¢do nao recebidos,
por falhas de comunicacdo, internet, e eventuais equivocos provocados por operadores das
instituicOes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario, congestionamento
de linhas de comunicacéo, falhas de impresséo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a (re)impressédo do boleto
bancario.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
correcBes/atualizacdes, se necessérias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢@es dos dados arcard, exclusivamente, com
as consequéncias advindas da respectiva omissao, nao podendo alegar, posteriormente,
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esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As  inscricoes  deferidas serdo  divulgadas no  endereco  eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 06/02/2024.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor da Taxa de Inscri¢do, podera interpor recurso, conforme item 11. e subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1. Somente sera admitida a devolugcdo da importancia paga na Taxa de Inscricdo nos seguintes
Casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c) Alteragéo de datas de provas;
d) Exclusao de cargo(s)/funcédo(des) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscri¢do julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2.A devolucdo da Taxa de Inscricdo deverd ser requerida no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br, nos prazos estabelecidos para cada situacdo, contados a partir da
disponibilizacdo do ato de alteracao/retificacdo do Edital.

4.3.3. Para se obter a devolugdo da Taxa de Inscricéo, o candidato deverd informar os seguintes dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscric&o;
b) Nome e numero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e
c) Numero(s) de telefone(s) com codigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados € de exclusiva responsabilidade do candidato, que
deverd estar ciente do subitem 4.3.3. deste Edital.

4.3.4. No caso de cancelamento do certame, previsto no subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato
deveréa seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de até 30(trinta) dias apds a data de
publicacéo do ato.

4.3.5. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade ou com valor em desconformidade com
este Edital, previstos no subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato devera seguir o subitem de
4.3.7., obedecendo-se o prazo de 10(dez) dias Uteis apds a data de publicacdo do ato.

4.3.6. Nos casos previstos no subitem 4.3.1. deste Edital, com excec¢do das alineas “a” ¢ “b”, o
candidato deverd solicitar a devolucdo da Taxa de Inscricdo pelo endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br, no prazo de 05(cinco) dias Uteis apos a data de publicacdo do ato.

4.3.7. Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscricdo, o candidato deverd cumprir todas as
exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatdrios/comprobatérios previstos no
subitem 4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico do
Municipio de Divisa Nova/MG - Edital n° 01/2023 — Nome do Candidato —
Cargo/Funcgéo — N° de Inscrigdo — Restituicdo da Taxa de Inscrigéo; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato enderecado a Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo
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Horizonte/MG — Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope.

4.3.7.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:
RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRIGAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE DIVISA NOVA/MG — EDITAL N° 01/2023
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO/FUNCAO:

4.3.7.2. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de devolucdo da Taxa de
Inscricdo obedecera ao previsto no item 17.27. deste Edital.

4.3.8. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatérios/comprobatorios:
a) Formulério da restituicdo da Taxa de Inscricdo, disponibilizado no endereco eletrénico
previsto no subitem 4.3.2. deste Edital,
b) Cdpia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital;
e
c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, previsto no subitem 4.2.6.1. deste
Edital.

4.3.9. A devolucdo da Taxa de Inscricdo sera processada no periodo dos 30(trinta) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.4. deste Edital, por meio de dep6sito
bancéario na conta corrente informada no Formulario e estara sujeita a analise e aprovacao
do IBGP.

4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com
0s custos bancérios do boleto para o processamento da devolucdo, ou seja, do valor da taxa
de inscricdo, sera deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

4.3.11. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscri¢éo
até a data da efetiva restituicao.

4.3.12. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscrigdo, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAQO DO CERTAME

4.4.1 O endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br é o canal frequente e oficial de
comunicacdo do certame. Nele, o candidato poderd acompanhar comunicados e consultar
dados do certame que serdo divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poder&o ser encaminhados para o
e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48(quarenta e o0ito)
horas, contadas em periodo de dias uteis, excluidos os fins de semana, 0s recessos e 0s
feriados.

Péagina 10 de 42


mailto:contato@ibgp.org.br

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE DIVISA IBGP
NOVA/MG - EDITAL N°01/2023 N\ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAQ E PESQUISA

4.4.4. O acompanhamento das publicacOes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serdo prestadas
por telefone informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacao das provas ou
ao resultado no certame.

4.4.5. 0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacao de processos, nao sendo
canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera ser concedida isencédo total de pagamento de Taxa de Inscricdo somente aos candidatos
amparados pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteragdes; pelo Decreto
Federal n°® 11.016, de 29 de marc¢o de 2022; pela Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999;
ou pela Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, nos termos previstos neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n&o concess&o, a correta indicago,
no ato da inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacdo dos respectivos documentos obrigatérios/comprobatorios previstos neste Edital.

5.2. Acondicdo de cidaddo desempregado sera caracterizada pelo atendimento das seguintes situacdes,

concomitantemente:

a) N&o ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

b) N&o ter vinculo estatutério vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal;

c) Né&o ter contrato de prestacdo de servicos vigente com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal;

d) Né&o exercer atividade legalmente reconhecida como autdnoma;

e) Nao gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada; e

f) Nao auferir nenhum tipo de renda, a excecao de seguro-desemprego.

5.2.1. Para comprovar tal condicdo, o candidato deverd enviar copia dos seguintes documentos

obrigatdérios/comprobatorios:

a) Declaracao da condicdo em que se enquadra (Anexo V); e

b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento
anterior ao periodo de solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo, na
situacao “fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTP;
ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, da(s) pagina(s) de
identificacdo com a foto (informagdes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo
vinculo empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco ap6s o
contrato de trabalho, sem registro de emprego ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) digital, acompanhada de um documento de identificacdo oficial, contendo dados
pessoais e todos os contratos de trabalho registrados.

5.3. A condicdo de insuficiéncia economico-financeira sera caracterizada pelo registro de inscri¢ao no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto
Federal n® 11.016/2022.

5.3.1. Para comprovar tal condicdo, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para
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Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:

a) Indicar o Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulério Eletrdnico de Inscri¢do, quando do preenchimento;

b) Apresentar declaracao legivel de vulnerabilidade econdmica, datada e assinada, conforme
Anexo V deste Edital, declarando que n&o disp&e de recursos para o pagamento do valor
da taxa de inscricdo, sem prejuizo do proprio sustento e da familia; e

c) Apresentar o comprovante de registro de inscricdo no CadUnico, obtido no endereco
eletrénico <https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/>.

5.3.2. A inscricdo devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e sera objeto de consulta
pelo IBGP, ndo sendo aceito tdo-somente o protocolo de cadastramento no CadUnico.

Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato devera enviar 0s
documentos obrigatérios/comprobatérios correspondentes a propria condicdo, previstas neste
Edital, no periodo entre as 09h do dia 26/12/2023 até as 15h59 do dia 28/12/2023, considerando-
se 0 horario oficial de Brasilia/DF.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas, bem como enviar os
documentos obrigatorios/comprobatdrios, no prazo estabelecido no item 5.4., exclusivamente por
upload, pelo endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area_do Candidato”, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, salvo com 0 nome completo do candidato, ndo sendo
aceitos arquivos em formato de imagem e cujo tamanho ultrapasse SMB.

N&o seré permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

N&o seré concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscricdo e de solicitar a isen¢éo;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatdrios;

d) N&o informar o NIS corretamente ou informéa-lo nas situa¢des de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao o informar;

e) N&o apresentar os documentos obrigatérios/comprobatérios, previstos deste Edital;

f) Fora do prazo estabelecido neste Edital; e

g) Em desconformidade com este Edital.

5.7.1. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

5.8. Declarages falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele, que

estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangdes previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n® 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cédigo Penal.

5.8.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaragéo falsa, a irregularidade da inscri¢do ou a isengéo
de pagamento de Taxa de Inscrigéo, a inscri¢cdo ou a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

Péagina 12 de 42



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE DIVISA IBGP
NOVA/MG - EDITAL N°01/2023 N\ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAQ E PESQUISA

5.9. O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo serd divulgado no
endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 09/01/2024.

5.10. A solicitacao de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apos a analise
dos recursos, serd divulgada no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br.

5.11. O candidato cuja solicitagéo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do for indeferida, mesmo
apos interposicao de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar novamente a
respectiva inscri¢cdo no certame, conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim
ndo proceda, sera automaticamente eliminado do certame.

5.12. O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscricdo ndo terd efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.12.1. O boleto bancério sera disponibilizado no enderego eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br,
durante todo o periodo de inscricao, e devera ser pago até o dia 29/01/2024.

5.13. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital sera automaticamente
eliminado do certame.

5.14. O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo(a) cargo/funcdo, tera a isencdo cancelada, sem direito
a restituicdo da inscricdo paga.

5.14.1. 0 candidato poderd consultar a situacdo da inscricdo no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, sendo o tUnico responsavel por
consultar e conferir a respectiva inscricdo no certame.

5.15. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999 com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto n°5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco
de 2021; na situacdo prevista no 81° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 - Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e no enunciado da
Stimula n° 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados 0s
dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n°® 13.146/2015 e o
Decreto n° 9.508/2018, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
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deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41dB (quarenta e um decibéis) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepg¢éo de luz ou quando a acuidade visual
central € inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual é entre 20/70P,
0,3 e 0,056WHO no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; 0s casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que 60°, ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer condic6es anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliada
a manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacao dos recursos da comunidade; saide e seguranca, habilidades académicas; lazer e
trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas
em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e complexidade das
atribuicGes a serem exercidas no(a) cargo/fun¢éo, na forma prevista na legislacdo especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢fes para o exercicio
do(a) cargo/funcdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condi¢cdo no ato da inscricao,
observado o disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcao por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribui¢des para o exercicio
do(a) cargo/funcéo.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas,
por forca de lei, devera declarar essa condicdo, observado o disposto neste Edital, e estar
ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribuicdes a serem exercidas
no(a) cargo/funcdo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste Edital,
ndo impede a existéncia futura e a convocacdo de candidatos nessa condicao.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacéo.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no
ato da inscri¢do, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:
a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
c) Especificar a deficiéncia;
d) Informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagdo das provas e indicé-las, nos
termos do §1° do art. 4 do Decreto Federal n° 9.508/2018 e alteragdes; e
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e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as PcD.

6.1.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢do, ndo indicar essa
condicdo ndo podera, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

6.1.8. O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),
especificando-se, no Formulério Eletrénico de Inscricdo, que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, devera encaminhar no prazo estabelecido no subitem 4.2.1.,
exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area
do_Candidato”, em arguivo unico, formato exclusivo de PDF, salvo com 0 nome
completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e cujo
tamanho ultrapasse 5MB, o seguinte documento obrigatério/comprobatdrio:

a) Coépia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital, atestando-se a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doengas (CID), contendo-se,
obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
pela emisséo.

6.1.8.1. O Laudo Médico deverad expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do subitem 6.1.1. deste Edital.

6.1.8.2. Caso o Laudo Médico ndo tenha as informacdes obrigatorias (nome completo do
médico, especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de Medicina —
CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.8.3. O médico se responsabilizara pela veracidade das informacdes prestadas, sob as
penas da lei.

6.1.8.4. O candidato, ao encaminhar a documentagéo prevista no subitem 6.1.8. e subitens,
devera se atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de analise, ndo
podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses 0s motivos para
o indeferimento da solicitacao.

6.1.8.5. O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens terdo a
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente tal condigéo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.9. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada
tal condicdo no ato de inscricéo, se:
a) Na&o enviar o Laudo Médico;
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
c) O Laudo Médico ndo tiver todas as informac6es exigidas neste Edital; e
d) N&o sequir as instrucdes constantes deste Edital.

6.1.10. A realizacdo das provas com condicOes especiais serd condicionada a legislacéo especifica e
a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢bes, ndo atenderem aos dispositivos previstos

neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o direito de
recurso, previsto no item 11. e subitens.
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6.1.12. Ndo serd permitido, em nenhuma hipoOtese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos ap0s o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

6.1.13. A publicacdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) sera divulgada no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br no dia
06/02/2024.

6.1.14. Apos a nomeacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no(a) cargo/funcdo para o(a) qual foi
aprovado, o grau de deficiéncia ndo poderd ser arguido para justificar a concessao de
readaptacdo, licenca por motivo de salde ou de aposentadoria por invalidez.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. CondicOes especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenham
necessidade.

7.2. O candidato devera declarar, no ato da inscricédo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-
a no Formulario Eletrdnico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
devera seguir as orientacdes previstas no subitem 6.1.8. e subitens para o atendimento especial e
indicar as condicOes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a
realizacéo das provas.

7.3. A realizacdo das provas, nas condicdes especiais, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além
de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4. O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia fisica, previsto no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera
encaminhar os documentos obrigatérios/comprobatorios, previstos no subitem 6.1.8. e subitens, no
periodo previsto das inscrigdes.

7.6. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de indicar
a condicdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

7.7. O candidato que necessitar de condi¢Oes especiais para escrever devera indicar essa condicao,
informando-se, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcri¢do das respostas. Nesse caso,
o candidato tera o auxilio de um fiscal.

7.8. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera apresentar 0s
documentos obrigatérios/comprobatorios, descritos no subitem 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscri¢cdes, com a especificacdo e a justificativa da necessidade até o término do periodo
das inscrigoes.
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7.9. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar do

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
documentos obrigatérios/comprobatérios, estabelecidos no subitem 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscricdes.

7.9.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.9. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no subitem 6.1.8. deste Edital, com a especificacao e
a justificativa dessa necessidade.

O candidato com deficiéncia visual, previsto no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar de provas
ampliadas, de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor), deverd encaminhar o0s
documentos obrigatérios/comprobatorios, previstos no subitem 6.1.8. e subitens, periodo previsto
das inscrigoes.

7.10.1.0s candidatos que solicitarem ledor/transcritor terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicacdo sobre
0s conteudos, em sala individual.

7.10.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra (fonte)
correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas em papel
especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 devera encaminhar o Laudo
Médico, previsto no subitem 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a
justificativa dessa necessidade.

O Municipio de Divisa Nova/MG e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo Fiscal.

Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros
instrumentos metélicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1.,
exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato”, em arquivo _Unico, formato exclusivo de PDF, salvo com 0 nome completo do
candidato, ndo sendo _aceitos arquivos em formato de imagem e cujo tamanho ultrapasse
5MB.

A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do
Anexo VI deste Edital, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e que
por alguma raz&do necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera enviar o
requerimento de proprio punho, datado e assinado, indicando-se as condi¢Bes de que necessita para
a realizagdo e as razdes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no subitem 6.1.8. deste Edital,
com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade e as raz0es da solicitacéo.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.13. e 7.109.

As solicitagOes de condigOes especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas durante
0 periodo de inscrigéo.

O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens e no item 7. e subitens, seja
qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a solicitacdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
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responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos documentos
apos o periodo de inscricdo, conforme previsto neste Edital.

DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.18.1.

7.18.2.

7.18.3.

7.18.4.

Aos candidatos SABATISTAS, pessoas que, por conviccdo religiosa, guardam o sabado
para garantir o direito de realizar as provas a partir do por do sol, deverdo enviar a solicitacao
e 0s documentos obrigatorios/comprobatérios, conforme subitem 7.18.2. deste Edital, no
prazo estabelecido no subitem 4.2.1., exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area_do_Candidato”, em_arquivo_Unico, formato
exclusivo de PDF, salvo com 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arguivos
em formato de imagem e cujo tamanho ultrapasse 5SMB.

O documento obrigatdério/comprobatdrio para a condigdo prevista no subitem 7.18.1. sera:
a) Atestado comprobatorio da confissdo religiosa, emitido pelo representante devidamente
qualificado da comunidade religiosa a qual esté filiado.

Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duracdo de provas a que todos tém direito.
Os candidatos que nao cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas

normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realizacdo das provas,
sem qualquer diferenciacao de horario.

DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.19.1.

7.19.2.

7.19.3.

7.19.4.

7.19.5.

As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive os
itens 7.13. e 7.19. e subitens deste Edital, e os prazos previstos neste Edital, seja qual for
0 motivo alegado, poderdo ndo ter a solicitacao/condicao especial atendida por questdes
de ndo adequacdo das instalacdes fisicas do local de realizacédo das provas.

Na hipdtese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condices solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O tempo despendido para amamentacdo sera contabilizado pelo Fiscal e compensado
durante a realizacdo das provas em igual periodo.

Para amamentacdo, a crianca devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacéo do certame.

A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacédo do certame.

7.19.5.1.0s telefones celulares, aparelhos eletrénicos e demais materiais previstos, no
subitem 9.2.10. e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianca, deverao
permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durante todo o
periodo de realizacao das provas.

7.19.6. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por um Fiscal, do sexo
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feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

7.19.7. Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante poderd se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.19.8. A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
determinada pela Coordenacdo do certame, permanecendo-se somente a candidata
lactante, a crianca e a Fiscal.

7.19.9. O IBGP nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.20. Apos o prazo de inscricdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera entrar

8. DA

em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Gteis da realizacdo das provas
pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica serd examinada pelo IBGP,
além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

COMPROVAGCAO DA INSCRICAO

8.1

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

N&o seré enviado, via postal, 0 Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horério e 0
local da realizacdo das provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias antes da data de
aplicacéo da prova, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI, o qual contém informacfes como data, horéario e local de provas, o
candidato devera acessar o endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br —
“Area do Candidato” — “CDI”, utilizando-se 0 CPF e senha cadastrados no sistema, a partir
da data estabelecida no item 8.1.

8.1.2. Caso o candidato néo visualize o CDI no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horéario e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local de realizagdo das
provas com antecedéncia.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

O ndo comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na eliminacéo do candidato.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizacdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscricdo, efetuado, previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, podera participar do certame,
devendo-se preencher e assinar, no dia das provas, Formulario de Condicionalidade.

8.5.1.1. Ainclusdo de que trata o subitem 8.5.1. seré realizada de forma condicional, sujeita
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a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigéo.

8.5.1.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. E obrigacéo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informages constantes no
CDLI.

8.7. Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI, ou erros observados nos documentos impressos
pelo candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, numero de documento de
identificagdo, conforme estabelecido neste Edital, CPF, data de nascimento e endereco deveréo,
obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando-se as seguintes condices:

a) No dia da realizacdo das provas: informar a situacdo ao Fiscal de sala, que constara como registro
de ocorréncia;

b) Até a publicacdo do resultado preliminar com classificacdo, no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato™;

c) Apos a publicacdo do resultado preliminar com classificacdo até a homologacdo deste certame:
SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR) com custos por conta do candidato,
enderecado ao IBGP, enderecado a Avenida do Contorno, n® 1298 — sala 08 — Bairro Floresta —
Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7384 ou a Prefeitura Municipal de Divisa
Nova/MG, situada a Praca Presidente Vargas, 01 - Centro - Divisa Nova/MG - CEP: 37142-000.
No envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando-se na parte frontal:

] ERRO NOS DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE DIVISA NOVA/MG - EDITAL N° 01/2023

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CPF:

CARGO/FUNCAO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

d) Apos a data de homologacdo e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura
Municipal de Divisa Nova/MG, situada a Praga Presidente Vargas, 01 - Centro - Divisa Nova/MG
- CEP: 37142-000, das 08h as 11h e de 13h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira (dias Uteis).

8.7.1. A comprovacao da tempestividade da incorrecdo nos dados pessoais obedecera ao previsto
no item 17.27. deste Edital.

8.7.2. O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos do item 8.7. e
subitens, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.7.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

8.8. Em hipdtese alguma, serdo efetuadas alteragdes nos dados informados, confirmados e transmitidos
pelo candidato no ato da inscricdo, relativos ao(a) cargo/funcéo, a condicdo a que concorre (vagas de
ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 8.7. e subitens.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1.0 ato de confirmacdo do dia, local e horario de realizagdo das provas, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), ser4 divulgado no endereco eletrénico
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novo.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitem.

9.1.2. As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Divisa Nova.

9.1.3.Na hipdtese em que o nimero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e espacos
disponiveis na cidade de realiza¢do das Provas, 0 Municipio de Divisa Nova/MG e o IBGP
se reservardo o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em cidades
proximas, para realizar a demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.4.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de Divisa Nova/MG
reserva-se o direito de alterar a data provavel para realizacdo das provas.

9.1.5.Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicacio da nova data nos enderecos eletrénicos
novo.ibgpconcursos.com.br e www.divisanova.mg.gov.br, além da imprensa escrita e
falada.

9.1.6. O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo das provas em
virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, 0 IBGP comunicard o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados quando do ato da inscrigéo.

9.1.7.N&o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horéario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.8.Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.9.Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificagdo com foto, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e do Comprovante
Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizacdo das provas.

9.1.9.1. Nos locais de realizacdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.19. deste Edital.

9.1.10. Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar apds o horario de fechamento
dos portdes, conforme estabelecido no subitem 9.2.1.1. deste Edital, ou ndo comparecer para
a realizacdo das provas no dia, horario e local para as quais foi convocado, seja qual for o
motivo alegado.

9.1.11.Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

9.1.12.E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicacdo da Prova ocorrera na data provavel de 25/02/2024 (domingo), em Gnico turno,
com horario de inicio previsto para as 09h15, horario oficial de Brasilia/DF.
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9.2.1.1. Os portBes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio das provas e fechados,
impreterivelmente, as 09h00min00seq, horario oficial de Brasilia/DF.

A duracdo das provas para todos(as) os(as) cargos/funcdes sera de 02h30 (duas horas e trinta
minutos), incluido, nesse tempo, a distribuicdo da prova, leitura das instrucbes e
preenchimento da Folha de Respostas da prova; com excecao dos(as) cargos/funcbes 508 -
Professor 11 e 509 - Professor de Inglés I - PI-1 que a prova teré a duracdo de 03h30 (trés
horas e trinta minutos), incluido nesse tempo a distribui¢do da prova, leitura das instrucées
e preenchimento da Folha de Respostas da prova e transcrigdo da prova de redagéo; sendo
responsabilidade do candidato observar os horarios estabelecidos.

O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de um
dos documentos de identificacdo original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, 6rgao fiscalizador de exercicio
profissional, 6érgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forca de Lei
Federal valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do Documento
de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n® 10.226, de 05 de
marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relacbes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital) apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais.

Na&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos sem foto; copia
de documento, mesmo que autenticado em cartdrio; protocolo de qualquer outro documento;
certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) sem foto, expedida antes da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante; cracha de identidade
funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscricdo (Cl) ou Comprovante
Definitivo de Inscrigdo (CDI); ou qualquer outro documento nédo previsto neste Edital.

Caso o candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo,
30(trinta) dias, ocasido em que sera submetido(a) a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario proprio.

9.2.5.1. Para confirmacdo da identificacdo, o candidato deverd apresentar, em até no
méaximo 10(dez) dias apds a data da prova, o documento de identificag&o digital (e-
Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no endereco
eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Dados Cadastrais”
ou o documento de identificacdo fisico, comparecendo ao IBGP, situado a Avenida
do Contorno, n°® 1298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato nédo apresente a identificacdo no prazo estabelecido no subitem
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anterior, 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.6.0s documentos, conforme estabelecido no subitem 9.2.3. deste Edital a serem,
obrigatoriamente, apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deverdo estar em
perfeita condicdo, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo deste.

9.2.7.Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no subitem 9.2.3., garantirao
a identificacdo do candidato e a permisséo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8.Serdo aceitos, nas etapas do certame, 0os documentos estabelecidos no subitem 9.2.3. deste
Edital, mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa
identificagdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9.Por motivo de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacao das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10. Durante o periodo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacéo, ndo sera permitido ao
candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura nao
transparente, lapis, lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; 6culos escuros; bone,
chapéu, gorro ou similares; lenco; reldgio de qualquer tipo; fone de ouvido, protetores,
abafadores, tampdes e/ou similares auriculares; calculadora; notebook, tablet, pen drive; folha
avulsa de qualquer tipo e/ou anotacdes, livros, impressos, manuscritos, co6digos, manuais;
telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho eletronico
e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene informacdes.

9.2.10.1.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de
qualquer espécie, mesmo que tenha autorizacdo para o respectivo porte, ou que esteja
uniformizado e/ou de servico.

9.2.10.2.Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos ou deles com outras pessoas além da Comissdao do Concurso Pablico.

9.2.10.3.Durante a realizacdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotacdes em quaisquer
outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura, sob pena de eliminacdo do certame.

9.2.11. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletronico, que esteja sob posse dele, completamente desligados,
ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibracdo e/ou silencioso, e assim
permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.11.1.E aconselhéavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo-se que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, sob pena de
excluséo do certame.

9.2.11.1.1. Caso algum som seja emitido, mesmo dentro de embalagem fornecida

pela Coordenacdo do certame, o candidato poderd ser eliminado do
certame.
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O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identificacao

oficial, especificado no subitem 9.2.3., caneta esferogréafica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente e o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizacdo da prova.
Recomenda-se, também, ndo levar quaisquer dos objetos citados no subitem 9.2.10.

9.2.13.

9.2.14.

9.2.15.

9.2.16.

9.2.12.1.Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durante toda a
aplicacdo das provas.

O Municipio de Divisa Nova/MG e o IBGP néo se responsabilizardo por perda ou extravio
de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realiza¢do das provas, nem por
danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspecao individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo
Fiscalizadora, durante a realizacao das provas, por medida de seguranca no certame, sob pena
de eliminacao, em caso de recusa.

O candidato poderd se retirar do local de realizacdo das provas somente mediante
consentimento prévio do Fiscal e/ou acompanhado por membro da Coordenacao do certame.

O descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrucdes
determinadas pela Coordenagdo do certame implicara eliminacao do candidato, sem direito
a reaplicacao de provas.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

9.3.5.

As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, de caréater classificatorio e eliminatorio, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os(as) cargos/funcdes.

A Prova Objetiva consistira no namero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o(a) cargo/funcdo, conforme Anexo Il deste Edital, com 04(quatro)
alternativas de resposta, sendo uma sé a correta.

A Prova Obijetiva versara sobre o contetdo programatico definido no Anexo IV deste Edital,
que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos contetidos propostos, cabendo ao
candidato se preparar para realizagcdo das provas da forma que melhor Ihe couber.

Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposi¢do da assinatura, no campo proprio, e transcri¢ao das respostas.

O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera
eliminado do certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela
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constante no documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido
neste Edital, sendo vedado a rubrica em caso de o documento ndo ser assinado
dessa forma.

Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo, feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta
com estrutura transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condi¢cbes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a
realizacdo das provas, conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva corregéo.

N&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura, marcadas
ou escritas a lapis ou a caneta esferografica, que ndo seja de tinta azul ou preta, bem como
contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo,
data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

9.3.9.1. Néao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no
Caderno de Provas ou com instrucdes determinadas pela Banca Examinadora, sob
pena de eliminacao do certame.

Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realiza¢&o das
provas mediante a entrega obrigatoria da Folha de Respostas, devidamente preenchida e
assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.3.10.1.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para
utilizacdo dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01(uma) hora do
inicio ou 15(quinze) minutos antes do término.

Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo
candidato entregue a prova, e somente poderdo deixar o local de provas juntos, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo do banheiro e bebedouro.

Os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questdes apds ter concluido a prova.
No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca

Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificacao.
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9.4. DA PROVA DISCURSIVA (REDACAQ)

9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

9.44.

9.45.

9.4.6.

9.4.7.

9.4.8.

9.4.9.

9.4.10.

9.4.11.

9.4.12.

A Segunda Etapa sera constituida de Prova Discursiva (Redagdo), de carater eliminatério
e classificatorio, que sera aplicada somente para os(as) cargos: 508 — Professor 11 e 509
— Professor de Inglés I — PI-1.

A Prova Discursiva (Redagéo) sera aplicada conjuntamente com a Prova Objetiva.

A Prova Discursiva (Redacéo) valera 20,0 (vinte) pontos, sendo eliminados os candidatos
aos quais for atribuida nota zero, de acordo com os critérios de avaliacdo (Anexo VIII),
ou que ndo obedecerem as orientagdes apresentadas no Caderno de Prova.

Seréa considerado aprovado na Prova Discursiva (Redacdo) o candidato que obtiver 60%
(sessenta por cento) ou mais do total de pontos atribuidos a prova.

Serdo corrigidas as Provas de Redacdo dos 50(cinquenta) primeiros candidatos
aprovados na etapa anterior (Provas Objetivas), acrescido dos candidatos empatados.

A Prova Discursiva (Redacédo) ira avaliar o conhecimento em relacdo a expressdo na
modalidade escrita e a aplicacdo das normas da lingua escrita padréo, em conformidade
com o Anexo VIII deste Edital.

A Prova Discursiva sera composta de 01 (uma) Redacdo que devera ser redigida em, no
minimo, 25 (vinte e cinco) e, no maximo, 35 (trinta e cinco) linhas.

Na Prova Discursiva (Redacdo) o que for escrito além do espaco destinado ao candidato
ndo sera considerado, sendo o candidato penalizado pelos problemas de compreensao da
resposta.

Na Prova Discursiva (Reda¢do) se o candidato ndo atingir o nimero minimo de linhas, a
ele serd atribuida nota zero.

Sera atribuida nota O (zero) a Prova Discursiva (Redacéo):

a) Cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos
alheios a Lingua Portuguesa escrita — padrdo formal — ou em idioma diverso;

c¢) Cujo texto apresente qualquer tipo de identificacdo do candidato;

d) Que ndo atingir o numero minimo de linhas estabelecido;

e) Que for redigida fora do espaco definido;

f) Que néo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

g) Que tiver uso de corretivos;

h) Que for redigida de maneira diversa a indicada nas orientagdes da Folha de Redacéo.

Sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se o sigilo da correcéo.

O campo para registro da Prova Discursiva (Redacéo) seréd o verso da Folha de Respostas
da Prova Objetiva.
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9.4.13. A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, serd de preenchimento facultativo

e, em nenhuma hipdtese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na
correcdo da prova.

9.4.14. Né&o serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova Discursiva

(Redacéo), devendo o candidato limitar-se a uma unica Folha de Respostas recebida.

9.5. DA PROVA PRATICA

9.5.1.

9.5.2.

9.5.3.

9.54.

9.5.5.

9.5.6.

9.5.7.

9.5.8.

9.5.9.

9.5.10.

A 22 Etapa deste Concurso Publico para os(as) cargos/fungdes 103 - Mecanico, 104 - Motorista,
106 - Operador de Maquinas | - Trator e 107 - Operador de Maquinas Il -
Retroescavadeira consiste em Prova Pratica, de carater classificatorio e eliminatdrio.

Para o cargo/funcdo 104 - Motorista serdo convocados os 20(vinte) primeiros candidatos
aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha; e para os(as) cargos/fungdes 103 - Mecanico,
106 - Operador de Maquinas | - Trator e 107 - Operador de Maquinas Il -
Retroescavadeira serdo convocados os 10(dez) primeiros candidatos aprovados na Prova
Obijetiva de Mdltipla Escolha; acrescidos dos candidatos empatados nestas posicdes, respeitado
o Edital.

A aplicacdo da Prova Pratica ocorrera no Municipio de Divisa Nova/MG.
A Prova Prética esta prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo ser antecipada

ou prorrogada, circunstancia que sera comunicada em aviso a ser publicado no endereco
eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

O Ato de Convocagdo para a Prova Pratica sera publicado com antecedéncia minima de
05(cinco) dias da data de realizacdo, no Painel de Publicacdes da Prefeitura e sera divulgado no
endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a prova préatica serdo fornecidos pela
Coordenacdo do Concurso, exceto itens de consumo como agua e alimentos.

Para a realizacdo da Prova Prética, os candidatos ao(a) cargo/funcdo 104 — Motorista devem
apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira Nacional de Habilitacio
(CNH) Categoria “D”; os candidatos aos(as) cargos/funcdes 106 — Operador de Maquinas |
— Trator e 107 — Operador de Maquinas Il — Retroescavadeira devem apresentar,
obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
Categoria “B”; conforme estabelecido no Anexo | do Edital n® 01/2023.

A néo apresentacdo dos documentos referidos no subitem 9.5.7. ndo dara direito ao
candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

A Prova Pratica ira avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos,
com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza da funcdo e da area de
conhecimento.

O tempo de duracdo e os critérios de avaliagdo da Prova Préatica serdo indicados em Regulamento
Especifico (Anexo 1X), a ser publicado divulgado no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br.
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9.5.20.

9.5.21.
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. A avaliacdo da Prova Pratica dar-se-a através dos conceitos apto ou inapto.

. As provas Préticas consistirdo em uma simulacdo concreta das atividades da fungdo com o valor
de 0 a 10,0 (zero a dez) pontos. Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

. O candidato que for considerado inapto sera eliminado do Concurso Publico.
. As provas serdo avaliadas por equipe habilitada.

. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30(trinta)
minutos, munidos do documento de identificacéo.

. Estéo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o
horéario e a equipe técnica do IBGP.

. Sera eliminado do Concurso Pablico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante a realizacdo sem a devida autoriza¢do ou que nao
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

b) N&o apresentar a documentacao exigida para a referida etapa;

c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da
Prova Prética;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando
usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacéo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para tal,

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares.

. Em hipotese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova,
sendo atribuida a nota 0,0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

Imprevistos como adversidades climéticas, condi¢cbes de salde, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario
agendado.

O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracbes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias,
deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situa¢oes
que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo
que o candidato deverd realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
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efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatoria.
9.5.22. O resultado da Prova Pratica, para os aprovados nesta fase, serd divulgado em até 07(sete)

dias depois da realizacdo da prova, no endereco eletrénico: novo.ibgpconcursos.com.br,
ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta
por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

10.1.1.0 total de pontos obtidos nas Provas Objetivas serd igual a soma dos pontos obtidos em
todos os conteudos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexo 111
deste Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas seréo eliminados do certame.

A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas,
na Prova Discursiva (quando houver) e na Prova Pratica (quando houver).

Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,

tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso, sendo considerada, para
esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);

¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio L6gico;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislacdo (quando houver); e

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Nocdes de Informética (quando houver);

h) Ter exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho
de 2008 até o término das inscri¢fes para este certame, devendo encaminhar copia do respectivo
comprovante para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo
de PDF, salvo com 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato
de imagem e cujo tamanho ultrapasse 5MB, até o ultimo dia de inscricédo; e

i) Idade maior.

Nos casos em que o0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no item
10.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissdo do Concurso
Publico.

No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.

O resultado final serd divulgado nos enderecos eletronicos novo.ibgpconcursos.com.br e

www.divisanova.mg.gov.br, em 02(duas) listas em que constardo as notas finais dos candidatos

aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificacdo geral por cargo/funcédo, de todos os candidatos,
incluindo os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto no
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item 6.1., caso tenham obtido pontuacéo para tanto; e
b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por
cargo/funcéo, como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados.

10.6.1.0s candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

10.7. A comunicacdo do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

10.8. O candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classificacéo final.

10.8.1.0 candidato reprovado podera consultar a informacdo sobre a respectiva situacdo no
certame, no endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br, ap6s a publicacdo dos
resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberd interposic¢do de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis, no horario
das 09h do primeiro dia as 16h do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia util imediato a
data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao
na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes contra:

a) O indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢éo;

b) O indeferimento da inscri¢éo;

c¢) O indeferimento da condicéo de candidato com deficiéncia (PcD);

d) O indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das provas;

e) As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) O resultado/totaliza¢do dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
célculo das notas;

g) O resultado da Prova Discursiva;

h) O resultado da Prova Pratica;

i) O somatorio das notas e classificacdo preliinar dos candidatos; e

j) Outras situacdes dispostas em lei.

11.1.1. Para a alinea “b” do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do
boleto bancéario quitado e com autenticacdo bancéria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da Taxa de Inscri¢do, conforme previsto no subitem
4.2.6.1. deste Edital, bem como de toda a documentacdo e de informagOes que julgar
necessarias a comprovacéo da regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, sera excluido o dia da publicacéo e incluido o ultimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso
contrario, o periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

11.2. Os recursos deverao ser interpostos, exclusivamente, pelas seguintes formas:
a) Internet, pelo endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” —
“Recursos”, disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 16h do terceiro dia recursal,;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
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candidato, enderecado na Avenida do Contorno, n°® 1298, sala 08, Bairro Floresta, Belo
Horizonte/MG, Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope; ou

c) Pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido, no enderego
constante na alinea “b” deste item, das 09h as 11h30 e das 13h30 as 16h, de segunda-feira a
sexta-feira (dias Uteis).

11.2.1. O recurso encaminhado via SEDEX ou CARTA ou pessoalmente devera ser individual,
conforme modelo constante do Anexo VII deste Edital.

11.2.1.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:
SOLICITAGCAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE DIVISA NOVA/MG — EDITAL N° 01/2023
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CPF:
CARGO/FUNCAO:

11.2.2. A comprovacdo da tempestividade do recurso obedecera ao previsto no item 17.27. deste
Edital.

Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.

Para interpor recurso, o candidato deverd, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentacdo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro, consistente
e objetivo no pleito.

Para as alineas “e” ¢ “f” do item 11.1. deste Edital, sera concedido o espelho da Folha de Respostas
das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinacoes:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Serelaborado com argumentacdo I6gica, consistente e fundamentacao expressa e completa do(s)
contetdos, conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questbes das Provas
Obijetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacdo aos conteidos neste Edital e ao
ato decisoério objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacgdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no méaximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulacéo de recurso.

Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

11.9.Alterado o resultado do julgamento da Prova Discursiva e/ou da Prova Préatica apds recurso, a

pontuacdo/condicao do candidato sera corrigida, quando houver.
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11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes, razao
pela qual ndo caber&o recursos adicionais.

11.11.1. Néo havera reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora. A decisdo tera carater
terminativo.

11.12. Na&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Seréo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposicdes previstas neste Edital,
¢) Cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;
d) Sem fundamentacéo e/ou fundamentacédo inconsistente, incoerentes ou 0s intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo nos contetdos previstos no Anexo IV deste Edital; e
g) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias
advindas de omiss&o.

11.16. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo endereco
eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Recursos”, até o encerramento
deste certame.

11.17. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste Edital.

11.18. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacao
da nova lista de aprovados, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado final serd homologado por ato préprio do Prefeito Municipal de Divisa Nova.

12.2. O ato de homologacdo do resultado final serd mediante publicagdo no Diério Oficial do Municipio,
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Divisa Nova/MG e nos enderecos eletrénicos
www.divisanova.mg.gov.br e novo.ibgpconcursos.com.br, ndo se admitindo recurso desse
resultado.

12.3.Cabera a0 Municipio de Divisa Nova/MG, em prol dos proprios interesses, promover a
homologagéo parcial quando finalizada a competicdo como fases do certificado entre os(as)
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cargos/funcdes que ja tiver vencido completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a
necessidade da realizacéo de outras etapas, sendo homologado em carater total quando da finalizacéo
das demais etapas de provas dos(as) outros(as) cargos/fungdes do certame.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apds a
homologacéo do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E INVESTIDURA NO(A) CARGO/FUNCAO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

A investidura em cargo/funcdo publico(a) ocorrera com a posse, somente em forma de nomeacao.

A nomeacao para o(a) cargo/funcdo depende de prévia habilitagdo em Concurso Publico, obedecida
a ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame.

O candidato aprovado, de que trata este Edital, serda nomeado no(a) cargo/funcdo a critério da
Administracdo Publica, conforme o nimero de vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a
ordem de classificagéo final.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, tera o ato
de nomeacdo tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4 a nomeacdo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatdria.

O candidato nomeado devera atender, cumulativamente, 0s seguintes requisitos basicos e

exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificacoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeacao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspe¢do médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo |
deste Edital,

i) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja,
75(setenta e cinco) anos;

J) Néo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constitui¢ao, os cargos eletivos e 0s
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragéo;

k) N&o acumular remuneracao de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal de 1988; e

I) Né&o ter sido demitido/exonerado do Municipio de Divisa Nova/MG, por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar.
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13.7. As atribuicBes dos(as) cargos/fungdes poderdo justificar a exigéncia de outros requisitos para
ingresso, estabelecidos em lei.

13.8. O candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item
13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 15.5.
sera impedido da nomeacdo e perdera o direito a investidura do(a) cargo/funcdo para o(a) qual foi
nomeado.

13.9. O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pelo
Municipio de Divisa Nova/MG, sendo que, somente apds essa data, ser-lhe-a garantido o direito
a remuneracao.

14. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

14.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1.

14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.

Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste certame deverdo se
submeter a inspecdo médica oficial, sob a responsabilidade do Municipio de Divisa
Nova/MG, que julgard a aptiddo fisica e mental do candidato para a natureza e
complexidade das atribuices no exercicio do(a) cargo/funcdo, na forma prevista na
legislacdo especifica.

Para a realizacdo dos exames admissionais, o candidato devera apresentar 0s seguintes
documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura Municipal;

b) Documento de identificacdo oficial com foto; e

c) CPF ou documento oficial em que se conste o CPF.

O candidato devera apresentar, também, o resultado dos seguintes exames, realizados as

suas expensas:

a) Hemograma completo;

b) Contagem de plaquetas;

c) TGO, TGP e Gama GT;

d) Glicemia de jejum;

e) Urinarotina;

f) Creatinina,;

g) Raio-X de térax e lombar (somente para os cargos de Auxiliar de Servicos 11, Auxiliar
de Servigos Il1, Motorista, Oficial de Obras, Operador de Maquinas I e I1);

h) EEG e ECG (somente para o cargo de Motorista).

14.1.3.1.0s exames previstos no subitem 14.1.3. deste Edital serdo realizados as expensas
do candidato, em laboratorios de livre escolha, e somente terdo validade se
realizados dentro de 30(trinta) dias anteriores a data de marcagdo do exame
admissional.

14.1.3.2.0 material de exame de urina de que trata a alinea “e” do subitem 14.1.3 deste
Edital devera ser colhido no proprio laboratorio, devendo esta informacdo constar
do resultado do exame.

Poderé&o ser solicitados pelo Médico Examinador exames adicionais, quando necessario.
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14.1.5. O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao exame
médico admissional, sera submetido a inspecdo médica oficial do Municipio de Divisa
Nova/MG ou por medicos e profissionais de salde por ela designados.

14.1.6. Nos laudos dos resultados de exames, previstos no subitem 14.1.3. deste Edital, deverao
constar o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscrigdo, alem da
identificacdo dos profissionais responsaveis pelos laudos.

14.1.7. Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e o ndmero do profissional e o nimero a que foram
submetidos.

14.1.8. No exame médico admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

14.1.9. O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, poderd interpor recurso e
apresenta-lo a sede do Municipio de Divisa Nova/MG, durante horario de funcionamento
administrativo, no prazo maximo de 03(trés) dias Uteis, ininterruptamente, a contar do 1°
(primeiro) dia Util subsequente a data da publicacédo do resultado do respectivo exame.

14.1.10. Decorrido o prazo para interposi¢do do recurso, o candidato considerado inapto no exame
admissional estara impedido de ser empossado, podendo o Municipio de Divisa Nova/MG
e o IBGP convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo a estrita ordem de
classificacéo.

14.1.11. O recurso referido nos subitens 14.1.9. e 14.1.10. deste Edital suspende o prazo para a
nomeacao do candidato.

DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM

DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste certame serdo convocados para se submeter a inspecdo médica oficial do Municipio
de Divisa Nova/MG, para caracterizacdo da deficiéncia e julgamento da aptiddo fisica e
mental.

14.2.2. Os candidatos a que se refere o subitem 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a inspecao
médica oficial munidos do documento de identificacdo, conforme estabelecido neste Edital,
e de exames originais especificados no subitem 14.1.3. deste Edital, expedidos no prazo
méaximo de 30(trinta) dias anteriores ao exame admissional.

14.2.3. Além dos documentos previstos no item 15.5. deste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverao apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo VI deste Edital.

14.2.4. A inspecdo médica oficial para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacao
de deficiéncia serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de Divisa
Nova/MG a luz das prerrogativas do item 6. e subitens.

14.2.5. A critério da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados exames complementares para
a constatacdo da deficiéncia e da aptiddo ou compatibilidade da deficiéncia com a natureza
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e complexidade das atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/funcao, na forma prevista na
legislacdo especifica.

14.2.6. A inspecdo médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informacdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos, citados
no item 6. e subitens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do(a)
cargo/funcéo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade das
atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/funcdo, na forma prevista na legislacdo
especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

14.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD, os candidatos que se
enquadrarem no disposto no subitem 14.2.6. deste Edital.

14.2.8. Concluida a inspecdo médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser nomeado nas vagas reservadas as PcD quando
houver aos com deficiéncia inscritos, ele serd excluido da referida lista — candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas para PcD — mantendo-se a classificacdo na
lista de candidatos classificados na ampla concorréncia.

14.2.9. Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a
legislacao federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

14.2.10. O resultado da inspecdo médica oficial, no que se refere ao aspecto formal e
administrativo, seré divulgado no enderego eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

14.2.11. As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminacdo, por reprovacdo no certame ou na inspecdo médica oficial,
esgotada a listagem classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagéo.

14.2.12. A ndo observéncia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 15. e subitens
implicara perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

15. DO PROVIMENTO DO(A) CARGO/FUNCAO — CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

15.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposi¢Oes legais pertinentes.

15.2. A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do certame.

15.3. O candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, as suas expensas, no prazo de 30(trinta)
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dias, contados da publicacdo do ato de nomeagdo do(a) cargo/funcdo, conforme legislagdes
correspondentes, sob pena de ter seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

15.4. Sera tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.3. deste Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de qualquer um
dos documentos obrigatorios/comprobatdrios exigidos no item 15.5. deste Edital.

15.5. No ato da posse, o candidato deverd apresentar obrigatoriamente, original e coépia dos
documentos comprobatorios exigidos neste item, sendo as autenticacdes realizadas por servidor
publico do Municipio de Divisa Nova/MG:

a) Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste 0 nimero do CPF ou
comprovante de inscri¢cdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscrigdo, desde que
acompanhado de documento de identificagdo do inscrito;

c¢) 01(uma) foto 3x4 colorida recente;

d) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na ultima eleicdo dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certidao de Quitacdo Eleitoral,
acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartdrio eleitoral ou na pagina oficial do
Tribunal Superior Eleitoral: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral,

e) Certificado de Reservista de 12 e 22 categorias ou documento equivalente (Certificado de
Alistamento Militar — CAM, Certificado de Dispensa de Incorporagédo — CDI, Certificado de
Isencdo), se do sexo masculino. Obrigatério para candidato o que entre 1° de janeiro do ano
em que completar 19 anos de idade e 31 de dezembro do ano em que completar 45 anos;

f) Certidao de Nascimento (se solteiro ou se vive em Unido Estavel) ou Comprovante de Unido
Estavel ou de Certiddo de Casamento (se casado ou vilvo);

g) Cartdo de inscricdo no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

h) Comprovante de residéncia (dgua, energia ou telefone) atualizado ou Declaracdo de proprio
punho do interessado, conforme Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido
nos ultimos 03(trés) meses;

i) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusdo de
curso, devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo oficial de
ensino, conforme habilitagdo/area de conhecimento, acompanhado do Histérico Escolar,
conforme o(a) cargo/func¢do, nos termos do Anexo | e 0s anexos correspondentes;

j) Atestado Médico Admissional, comprovando a aptiddo fisica e mental do candidato para o
exercicio do(a) cargo/funcéo, emitido por médico ou inspecdo medica, realizada por médico
especialista contratado pela Prefeitura de Nova Divisa;

k) Declaracdo de bens e valores que constituem o proprio patriménio ou declaracdo de Imposto
de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) com o respectivo recibo emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Municipio da Fazenda, ainda que nao tenha bem ou valores a declarar;

I) Registro Profissional no drgdo fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgdo de classe
competente ou conselho de classe, quando houver;

m) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica, conforme
Constituicdo e previsto neste Edital;

n) Comprovacdo de desligamento do oOrgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso ndo tenha sido publicado;

0) Cartdo Nacional do SUS;

p) Registro de Nascimento e Cartdo de Vacinagéo (filhos entre 0 e 6 anos);

q) Registro de Nascimento e comprovante de frequéncia escolar (filhos entre 7 e 14 anos);

Péagina 37 de 42


https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE DIVISA IBGP
NOVA/MG - EDITAL N°01/2023 INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAQ E PESQUISA

r) Carteira Nacional de Habilitacdo, na categoria exigida para o cargo (Motorista, Operador de
Maquinas I e I1).

15.6. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 15.5. deste
Edital estard impedido de ser empossado.

15.7. O candidato aprovado tera o prazo de 30(trinta) dias para entrar em exercicio do(a) cargo/funcéo,
contados da data da posse ou do ato que lhe determinar o aproveitamento, conforme legislacdes
correspondentes.

15.8. O candidato nomeado serd responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

15.8.1. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do(a)
cargo/funcéo, ou a pretexto de exercé-lo(a).

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Seré eliminado do certame o candidato que:

a) N&o obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

¢) Né&o atingir os resultados previstos neste Edital, apds a solucdo dos recursos;

d) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado, ainda
que por forgca maior;

e) N&o comparecer ou chegar atrasado a realizacdo das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro documento
obrigatorio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital,

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissdo Fiscalizadora;

h) Fizer anotagbes em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos neste Edital, consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

J) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando-se Folha de Respostas ou deixar de
entrega-las no tempo oficial previsto, ou outros materiais ndo permitidos;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacao propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espaco designado;

m) Recusar a ser submetido a identificacdo especial, revista pessoal, inspe¢do individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes a respeito
do local das provas, das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comisséo Fiscalizadora ou
autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas pela Comissao ou qualquer outra autoridade presente no
local da etapa do certame;

g) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;
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s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletrénico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou se utilizando de anotacéo, livro,
impresso, manuscritos, c6digos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Ndo atender as instrucdes determinadas pela Comissdo Fiscalizadora; e

X) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

A inscri¢do do candidato implicard conhecimento deste Edital e a aceitacdo irrestrita das condicoes
do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no Diério Oficial do Municipio,
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Divisa Nova/MG e nos enderecos eletronicos
www.divisanova.mg.gov.br e novo.ibgpconcursos.com.br.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderegos eletronicos www.divisanova.mg.gov.br e
novo.ibgpconcursos.com.br ndo isentard o candidato da obrigacdo e responsabilidade exclusiva
de acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse certame.

Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Orgéo Oficial
dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagoes, avisos e resultados serdo publicados da

seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacdo do certame: nos enderecos eletrénicos
novo.ibgpconcursos.com.br e www.divisanova.mg.gov.br; e

b) Atos relativos as etapas ap6s a homologacdo do certame: no Diario Oficial do Municipio, no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Divisa Nova/MG e no endereco eletronico
www.divisanova.mg.gov.br.

N&o haverd publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no enderego eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragGes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliacao nas provas deste
certame.

O né&o atendimento pelo candidato das condicGes estabelecidas neste Edital implicard eliminagéo
do certame, a qualquer tempo.

O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
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Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serdo prestadas, por
telefone, informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou ao resultado
no certame.

N&o serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou certiddes relativas a habilitacéo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicacdes oficiais.

O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade
de comprovacéo para qualquer etapa.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterac@es, atualizagbes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado nos enderecos eletrénicos novo.ibgpconcursos.com.br e
www.divisanova.ma.gov.br, bem como publicado no Diario Oficial do Municipio, no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Divisa Nova/MG e em jornal de grande circulacdo do
Municipio.

Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a
atualizacao dos dados pessoais, conforme previsto no item 8.7. e subitens.

A atualizacdo nos dados pessoais, perante 0 Municipio de Divisa Nova/MG e ao IBGP, previsto
no item 17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das publicacdes
oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

Em hipétese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolucdo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

O Municipio de Divisa Nova/MG e o IBGP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) E-mail incorreto ou desatualizado;

b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;

c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de

fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.17. O Municipio de Divisa Nova/MG e o IBGP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscrigdes, pedidos de isencdo nédo recebidos, por falhas de
comunicagéo, de internet, congestionamento de linhas de comunicacgdo, falhas de impresséo,
uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados
ou a entrega/envio de documentos.

17.18. As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realiza¢do das provas,
alimentacéo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para nomeagao/posse e exercicio e exames
médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Divisa Nova/MG e do IBGP.
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O Municipio de Divisa Nova/MG e o IBGP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacbes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informacdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

Né&o serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissdo; declaragdo
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacédo, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

Comprovadas as situacGes descritas no item 17.21. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sancGes previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979, bem como
responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cddigo Penal.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico do Municipio de Divisa Nova/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de documentos previstos neste Edital,
serdo excluidos o dia da publicacéo e sera incluido o Gltimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em caso contrario, o periodo
previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especifica¢fes de cada etapa disciplinada,
sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
respectivo descumprimento.

A comprovacdo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital sera de acordo
com as condigdes a seguir:
a) Quando enviado por e-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;
b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com
custos pelo candidato, pela data de postagem constante no envelope; e
¢) Quando entregue pessoalmente, pelo protocolo de recebimento atestando-se exclusivamente a
data da entrega.

Serd admitida a impugnacéo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de Divisa
Nova/MG com apoio do IBGP, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia corrido a data de
publicacdo do Edital

17.28.1.0 pedido de impugnacédo dever ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das seguintes
formas:
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a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no enderegco: Avenida do
Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte - MG no horario das 09h as 11h30 e
das 13h30 as 16h (exceto sdbados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias
dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no endereco:
Avenida do Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa Postal n°
7380 — CEP: 30.110-008. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo
estabelecido no item 17.28. deste Edital.

O IBGP e 0 Municipio de Divisa Nova/MG reservam-se o direito de promover as corre¢cdes que
se fizerem necessérias, em qualquer etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso
Pablico, em razéo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

Sob hipotese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicacdes pelo endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Apbs o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentacéo a Prefeitura Municipal de
Divisa Nova/MG, para arquivamento.

O Municipio de Divisa Nova/MG armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame, apds
a homologacdo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis & guarda de
documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de nomeacéao pelos érgdos publicos
responsaveis.

Divisa Nova, 20 de outubro de 2023.

JOSE LUIZ DE FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL DE DIVISA NOVA/MG
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CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (12 A 42 SERIE - ELEMENTAR/ALFABETIZADO/PRIMARIO)

VAGAS
. ~ JORNADA VENCIMENTO
COD. CARGO/FUNCAO REQUISITO AMPLA o | TOTAL
TRABALHO| /P2 | P | TOTAL | MENSAL
101 |AUXILIAR DE SERVICOS I Ensino Fundamental Incompleto (Elementar). :e?nr;%rjé 01 00 | 01 | R$1.34342
102 |AUXILIAR DE SERVICOS I Ensino Fundamental Incompleto (Elementar). :;nr;%r;z 04 00 | 04 | R$1.34342
103 |[MECANICO Ensino Fundamental Incompleto (Primario). :ez:nr;%r;; 01 00 | 01 | R$2.47251

Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado),
Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria “D”| 44 horas

104 MOTORISTA e curso de Transporte de Escolar e Transporte | semanais 01 00 01 R$2.149,00
Coletivo.
105 IOFICIAL DE OBRAS Ensino Fundgmental Incom,p_leto (Alfabetizado), | 44 hora_s 03 00 03 R$ 1.852.53
conhecimentos especificos do cargo. semanais
OPERADOR DE MAQUINAS | Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado) e| 44 horas
106 (TRATOR) ) Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria “B”.| semanais 02 00 02 R$ 192363
107 OPERADOR DE MAQUINAS I1 Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado) e| 44 horas 01 00 01 R$ 2.041,34

(RETROESCAVADEIRA) Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria “B”.| semanais
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JORNADA VAGAS
COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AVPLA | L ) | TOTAL VE,':'A%'MSE\NLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
AUXILIAR DE SERVICOS . 1 ~ L 40 horas
301 ADMINISTRATIVOS | Ensino Médio Completo e nocdes de digitacao. semanais 02 00 02 R$ 1.595,54
AUXILIAR DE SERVICOS . - ~ S 40 horas
302 ADMINISTRATIVOS 111 Ensino Medio Completo e nogGes de digitacéo. semanais 01 00 01 R$ 1.840,91
o 30 horas
303 MONITORII Magistério. Semanais 13 03 16 R$ 1.966,28
304 [SECRETARIO ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. §e5m Z?]r;‘; 01 00 | 01 | R$1.742,29
ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO
JORNADA VAGAS
COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA | L o | TOTAL VE,':'ACE'QA;NLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Médio Completo, curso Técnico em 40 horas
401 CONTABEIS Contabilidade e registro no CRC. semanais 01 00 01 R$1.840,91
Ensino Médio Completo, curso Técnico em
TECNICO DE SEGURANCA DO Seguranca do Trabalho e registro ativo e regular | 20 horas
402 TRABALHO na Superintendéncia Regional do Trabalho e semanais 01 00 01 R$1.343,42
Emprego do Estado de Minas Gerais.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

JORNADA VAGAS
COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AVPLA | ) | TOTAL VE,':'A%'MSE\NLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
AGENTE DE VIGILANCIA Ensino Superior Completo na &rea da Saude e 30 horas
501 EPIDEMIOLOGICA registro no respectivo Conselho de Classe. semanais 01 00 01 R$3.329,90
Ensino Superior Completo em Servigo Social e 20 horas
502 |ASSISTENTE SOCIAL registro no respectivo Conselho de Classe . 01 00 01 R$ 2.087,47
semanais
(CRESS).
Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis 40 horas
503 |CONTADOR e registro no respectivo Conselho de Classe . 01 00 01 R$ 4.200,00
(CRC). semanais
—_— Ensino Superior Completo em Odontologia e 20 horas -
(%) - **)
504 DENTISTA registro no respectivo Conselho de Classe (CRO).| semanais CR CR R$2152,51
—_— Ensino Superior Completo em Odontologia e 40 horas
— ()
505 DENTISTA - PSF registro no respectivo Conselho de Classe (CRO).| semanais 01 00 01 R$4.175,80
i Ensino Superior Completo em Educacao Fisica e 95 horas
506 |[EDUCADOR FISICO registro no respectivo Conselho de Classe . 01 00 01 R$ 3.240,71
semanais
(CREF).
507 INUTRICIONISTA Ensino Superlgr Completo em Nutricdo e registro| 30 hora_s 01 00 01 R$ 2.937.44
no respectivo Conselho de Classe (CRN). semanais
508 |PROEESSOR I Ensino Superior Co_mpleto de LlcenC|a_tura Plena| 27 hora_s 01 00 01 R$ 3.282.25
em Pedagogia ou Normal Superior. semanais
509 |PROEFESSOR DE INGLES [ — PI-I Ensino Superior CompletE) de Llcgnmatura Plena| 21 hora_s 01 00 01 R$ 2.722.19
em Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa. semanais
510 |PSICOLOGO ESCOLAR _Ensmo Superlo_r Completo em Psicologia e 30 hora_s 01 00 01 R$ 2.685.25
registro no respectivo Conselho de Classe (CRP).| semanais

* PcD = Pessoa com Deficiféncia

** CR = Cadastro Reserva

*** Os candidatos aos cargos 504 e 505 poderdo optar em se inscrever nos dois cargos, desde que efetue inscri¢des distintas e efetue o pagamento para cada inscricdo realizada, sendo
que a prova serd a mesma para ambos os cargos.

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 41 VAGAS PcD: 03 TOTAL VAGAS: 44
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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS(AS) CARGOS/FUNCOES

CARGO/FUNQAO: 101 - AUXILIAR DE SERVICOS I1 (Lei Municipal n°®533/1997 - Lei Municipal
n° 02/2005 - Lei Municipal n° 130/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Elementar)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Executar servicos de limpeza, conservacdo e arrumacgdo de locais; conservacdo de moveis,
utensilios e equipamentos;

2. Cuidar da limpeza e higiene do 6rgédo sob sua responsabilidade;

Preparar e servir cafés e lanches para os funcionarios;

4. Preparar e servir cafés e lanches para os convidados ou visitantes, quando solicitado pelo chefe

imediato;

Preparar a merenda escolar;

6. Executar outras tarefas correlatas.

w

o

CARGO/FUNQAO: 102 - AUXILIAR DE SERVICOS 11l (Lei Municipal n® 533/1997 - Lei
Municipal n° 02/2005)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Elementar)

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Executar servigos de natureza de esforco fisico dos bracais;

2. Executar servicos de limpeza publica;

3. Auxiliar no trabalho bragal como servente de pedreiro, executado em construgcdes, obras ou
edificacoes;

4. Cuidar e manter os jardins dos prédios publicos e pracas do municipio;

5. Executar rocadas, capinas e encalhamento, abrir valetas, carregar e descarregar caminhdes;

6. Outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: 103 - MECANICO (Lei Municipal n° 533/1997 - Lei Municipal n° 134/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Primario).

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de mecanico de autos nos veiculos de propriedade do municipio;

Prestar manutencao preventiva e corretiva dos veiculos;

Solicitar do Departamento de Compras as pegas necessarias para o conserto dos veiculos;
Comunicar ao responsavel quando os servigos ndo puderam ser realizados na oficina da
Prefeitura, necessitando de servicos especializados;

Relacionar as pegas que necessitam constantemente de trocas;

Outras tarefas correlatas.

el oA
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CARGO/FUNCAO: 104 - MOTORISTA (Lei Municipal n° 533/1997 - Lei Municipal n° 02/2005)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado), Carteira Nacional de Habilitacéo -
Categoria “D” e curso de Transporte de Escolar e Transporte Coletivo.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

Dirigir veiculos de propriedade ou a disposi¢do da Prefeitura;

Transportar e entregar volumes/cargas;

Transportar alunos e outros passageiros quando necessarios;

Manter o veiculo em perfeitas condi¢des de higiene e limpeza;

Fazer reparos de emergéncia e zelar pela conservacédo dos veiculos;

Promover a lubrificacdo dos veiculos;

Comunicar, ao responsavel, qualquer defeito ou irregularidade que existir;
Verificar sempre o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis e outros;
Outras tarefas correlatas.

CoNo~LNE

CARGO/FUNCAO: 105 - OFICIAL DE OBRAS (Lei Municipal n° 533/1997 - Lei Municipal n°
02/2005)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado), conhecimentos especificos do cargo.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Executar trabalho manual qualificado, que consiste em construir ou reformar obras de alvenaria
e concreto armado;

2. Construir muros de arrimo, alicerces, mata-burros, assentar manilhas, levantar e revestir paredes;
ladrear ou taquear pisos, assentar portas, janelas e outras esquadrias, instalar pecas sanitarias;

3. Executar outras tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 106 - OPERADOR DE MAQUINAS | (TRATOR) (Lei Municipal n° 533/1997
- Lei Municipal n° 02/2005)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado) e Carteira Nacional de Habilitacdo -
Categoria “B”.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

Operar com precisdo 0 maquinario sob sua responsabilidade;
Lubrificar o equipamento de uso sempre que necessario;
Detectar defeitos surgidos, informando ao chefe imediato;
Anotar o horémetro para relatorio mensal das horas trabalhadas;
Anotar horas paralisadas;

Zelar pela manutencdo da maquina;

Executar outras tarefas correlatas.

NoookrwbdPE
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CARGO/FUNCAO: 107 - OPERADOR DE MAQUINAS Il (RETROESCAVADEIRA) (Lei
Municipal n® 533/1997 - Lei Municipal n°® 02/2005 - Lei Municipal n°® 130/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado) e Carteira Nacional de Habilitacdo -
Categoria “B”.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

Operar com precisdo 0 maquinario sob sua responsabilidade;
Lubrificar o equipamento de uso sempre que necessario;
Detectar defeitos surgidos, informando ao chefe imediato;
Anotar o horémetro para relatério mensal das horas trabalhadas;
Anotar horas paralisadas;

Zelar pela manutencdo da méaquina;

Executar outras tarefas correlatas.

Noook~owhE

CARGO/FUNQAO: 301 - AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS I (Lei Municipal n°
533/1997 - Lei Municipal n° 02/2005 - Lei Municipal n® 130/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e nogdes de digitagéo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Executar atividades de apoio administrativo operacional,

Executar servicos de conferéncia de documentos;

Manter os arquivos da reparticdo organizados;

Executar servicos de datilografia e/ou digitacdo de documentos;

Executar consultas de ficharios e documentos;

Preencher fichas e impressos, redigir expedientes simples, como memorandos, oficios e
relatorios;

Estabelecer e manter boas relagdes com o publico;

8. Executar outras tarefas afins.

ocoarwnE
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CARGO/FUNCAO: 302 - AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS I11 (Lei Municipal n°
533/1997 - Lei Municipal n® 02/2005 - Lei Municipal n® 130/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e nogdes de digitacéo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, relatorios e outros tipos de documentos;
Registrar e recortar assuntos de interesse da administracéo;

Organizar e manter em ordem o arquivo sob sua responsabilidade;

Auxiliar nos servigos contabeis do municipio;

Organizar pastas de empenhos;

Preencher formul&rios, documentos e outros;

ogakrwdE
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7. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: 303 - MONITOR I (Lei Municipal n® 01/2005)

REQUISITO: Magistério

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Cuidar da alimentacdo da crianca;

Cuidar da higiene das criancas, durante sua permanéncia na Creche;

Desenvolver atividades pedagdgicas, conforme planejamento e orientagcdes da Coordenadora;

Realizar reforco escolar concomitantemente ao processo de alfabetizacdo ao longo dos periodos

letivos;

Participar de reunides e cursos quando convocadas;

Desenvolver o trabalho de cuidar e educar as criangas, nos varios aspectos cognitivo, social,

perceptivo-motor e afetivo;

7. Responsabilizar-se, durante a permanéncia no estabelecimento, pela integridade fisica, moral e
social da crianca;

8. Cuidar de todos os recursos financeiros e materiais postos sob sua responsabilidade;

9. Acatar as ordens da Coordenadora quanto aos horarios de trabalho e distribuicéo de tarefas;

10. Participar das comemorag6es promovidas pela Coordenacéo da Creche;

11. Respeitar todos os colegas de trabalho, inclusive pais e alunos.

12. Outras atribuicdes correlatas.

el A =

o o

CARGO/FUNCAO: 304 - SECRETARIO ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n° 01/2005)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Executar servicos relativos a secretaria da escola;

2. Atender as solicitacbes dor 6rgdos competentes no que se refere ao fornecimento de dados
relativos ao funcionamento do estabelecimento;

3. Manter atualizada e organizada toda a documentacdo do estabelecimento sob sua

responsabilidade;

Apresentar documentacdo sempre que solicitado ao diretor responsavel pela escola;

Recorrer sempre a direcdo da escola em caso de duvida quanto ao preenchimento de documentos;

Participar de todas as atividades promovidas pela escola;

Fazer atas de reunido, bem como a leitura das mesmas;

Zelar pela ética e sigilo de assuntos pertinentes a Secretaria e Diretoria da Escola.

NG

CARGO/FUNCAO: 401 - AUXILIAR DE SERVICOS CONTABEIS (Lei Municipal n° 05/2006 -
Lei Municipal n° 18/2009)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Contabilidade e registro no CRC.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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ATRIBUICOES: Servicos administrativos internos ligados & area de Contabilidade.

CARGO/FUN(}AO: 402 - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO (Lei Municipal n°
18/2009 - Lei Municipal n® 130/2023 - Lei Municipal n® 134/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Seguranca do Trabalho e registro ativo e
regular na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado de Minas Gerais.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Acompanhar a aplicacéo dos relatdrios e programas na area de seguranca do trabalho.

1. Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos exigentes nos ambientes de
trabalho, bem como orienté-los sobre as medidas de eliminagéo e neutralizacéo;

2. Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagédo
e neutralizagéo;

3. Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua eliminacdo ou seu controle;

4. Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcancados,
adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo Prevencionista em uma
planificacdo, beneficiando o trabalhador;

5. Executar programas de prevencédo de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho
nos ambientes de trabalho, com a participagéo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus
resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos
a serem seguidos;

6. Promover debates, encontros, campanhas, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de
ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do
trabalho, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

7. Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgéo, aplicacdo, reforma, arranjos
fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho,
inclusive por terceiros;

8. Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgacao para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;

9. Indicar, solicitar e inspecionar os EPIs e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo
com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificacbes técnicas recomendadas,
avaliando seu desempenho;

10. Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos
residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;

11. Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das aces prevencionistas, normas
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e
individual;

12. Obter informacdes e repassa-las ao eSocial.

CARGO/FUNCAO: 501 - AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (Lei Municipal n°
112/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo na area da Saude e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais
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ATRIBUICOES:

1.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

Enviar ao setor competente semanalmente as informacdes epidemioldgicas referentes ao controle
de doencas e agravos;

Analisar os dados e planejar as intervencgdes juntamente com a equipe de salde;

Notificar 0s casos suspeitos;

Orientar os auxiliares/técnicos de enfermagem para o acompanhamento dos casos em tratamento;
Capacitar membros da equipe quanto a prevencao, manejo do tratamento, “agdes de vigilancia
epidemioldgica e controle das doencas;

Operacionalizar os sistemas de informacdo de base epidemioldgica, visando a coleta de dados
necessarios as analises da situacéo de saude municipal,

Realizar visitas domiciliares de busca ativa e agravos;

Participar nas campanhas de vacinacdo; realizar bloqueios vacinais;

Distribuir vacinas e insumos;

Gerenciar a distribui¢do de imunobioldgicos e insumos para as a¢des de imunizacdo municipal;
Coletar materiais para exames laboratoriais;

Solicitar notificaces negativas;

Verificar e monitorar a rede de frio;

Encaminhar os casos suspeitos de Covid-19, dengue e doengas infectocontagiosas as unidades de
salde e realizar o monitoramento destes casos;

Realizar supervisdo, vistoriando imdveis, para identificar locais de existéncias de objetos que
sejam ou possam se transformar em criadouro de mosquito transmissor da dengue;

Programar, acompanhar e supervisionar as atividades no ambito municipal e solicitar apoio ao
nivel estadual do sistema, nos casos de impedimento técnico e administrativo;

Participar na formulacédo de politicas, planos e programas de salde, bem (como na organizacao
da prestacao de servigcos no @mbito municipal;

Executar medidas de controle de doencas e agravos sob vigilancia de interesse municipal e
colaborar na execucdo de acdes relativas a situacbes epidemioldgica de interesse estadual e
federal,

Contribuir e participar das atividades de educagdo permanentes;

Estabelecer, junto as instancias pertinentes da administracdo municipal, os instrumentos de coleta
e analise de dados, fluxos, periodicidade, variaveis e indicadores necessarios ao sistema;
Promover a educacdo continuada dos recursos humanos e o intercambio técnico cientifico com
instituicOes de ensino, pesquisa e assessoria;

Proceder a busca ativa de casos de doencas de notificacdo compulséria e organizar dados
estatisticos de interesse da area, estabelecendo pardmetros para avaliar os resultados das agdes.

CARGO/FUNCAO: 502 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n° 10/2007 - Lei Municipal n°

134/2023)
REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no respectivo conselho de classe
(CRESS).
CARGA HORARIA: 20 horas semanais
ATRIBUICOES:
1. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto ao Municipio;
2. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos do &mbito do servico social;
3. Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;
4. Assessorar a Prefeitura Municipal de Divisa Nova em matéria de servico social;
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5. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos, informacGes e pareceres sobre matéria de servico
social;
6. Demais atribuicGes definidas na Lei Federal 8.662, de 07/06/1993.

CARGO/FUNCAO: 503 - CONTADOR (Lei Municipal n° 130/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo Conselho de
Classe (CRC).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Planejar o sistema e operagdo, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais,
para possibilitar controle contabil, orcamentério e financeiro;

2. Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado;

3. Inspecionar a escrituracdo de livros comerciais e fiscais, para fazer cumprir as exigéncias legais

e administrativas;

Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas;

Proceder e orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para

apropriar custos de bens e servicos;

6. Elaborar e assinar balancetes, balancos, demonstrativos de conta, fluxo e levantamento de caixa,

relatérios e o que for necessario para bom desempenho da funcéo;

Fazer analise econdmico-financeira e patrimonial;

8. Examinar sob 0s aspectos contabeis e técnicos os atos de natureza financeiras orcamentérias e
patrimoniais;

9. Realizar pericias e auditorias, emitindo relatérios e pareceres, bem como sugerindo modos de
proceder que considere mais adequado ao procedimento ja estabelecido;

10. Conhecer e aplicar as diretrizes da Lei n® 4320 ou outra que a suceda e que estatua normas gerais
de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e balangos dos entes publicos;

11. Executar a confeccdo, liquidacdo e pagamento de empenhos no sistema;

12. Realizar as audiéncias publicas;

13. Executar outras tarefas referentes ao cargo, solicitadas ou ndo pela chefia imediata.
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CARGO/FUNCAO: 504 - DENTISTA (Lei Municipal n°® 02/2005 - Lei Municipal n° 18/2009)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no respectivo Conselho de Classe
(CRO).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Executar todo o atendimento odontoldgico basico nos pacientes devidamente cadastrado;

2. Informar com antecedéncia ao 6rgéo responsavel qualquer falta de material ou danificacdo dos
equipamentos que venha a prejudicar o efetivo e continuo atendimento aos pacientes nos
gabinetes dentarios publicos;

3. Preencher relatorios mensais com detalhamento dos atendimentos realizados no periodo, bem
como fornecer quaisquer outras informacdes que Ihe sejam requisitadas;

4. Participar de campanhas educativas na &rea odontoldgica em escolas e instituicdes publicas;
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5. Outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 505 - DENTISTA - PSF (Lei Municipal n° 23/2009)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no respectivo Conselho de Classe
(CRO).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacédo em saude bucal;

2. Realizar os procedimentos clinicos da Atencéo Béasica em salde bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

3. Realizar a atencéo integral em satde bucal (promocao e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade;

4. Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério e o segmento do tratamento;

5. Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocao da saude e a prevencgdo de doencas
bucais;

6. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & saude bucal com os demais membros

da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acfes de salude de forma

multidisciplinar;

Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente;

Realizar superviséao técnica do ACD; e

9. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

o~

CARGO/FUNCAO: 506 - EDUCADOR FiSICO (Lei Municipal n° 130/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica e registro no respectivo Conselho de
Classe (CREF).

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Elaborar e executar projetos que contemplem os conteldos da Educacdo Fisica, para criancas,
adolescentes, idosos e familias, além de encontros de lazer;

2. Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com acbes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, e das
praticas corporais;

3. Atrticular acdes de forma integrada e proporcionar a educacdo permanente em atividade fisica e
praticas corporais juntamente com outras secretarias, sob a forma de coparticipacao,
acompanhamento supervisionado e discusséo de casos;

4. Realizar atividades ladicas diversas, estimulando a criatividade, a socializacdo, o trabalho em
grupo, em comunidade e familiar;

5. Capacitar técnicos, lideres e coordenadores de grupos, para desenvolverem atividades Iudicas e
educativas com a comunidade;

6. Resgatar a memoria ludica através de brincadeiras infantis, trabalhando a intergeracionalidade;
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7. Desenvolver, com estudantes e outras pessoas interessadas, as praticas de educacédo fisica e
desportos, bem como ensinar-lhes as técnicas;

8. Cuidar do preparo fisico-técnico dos atletas, treinando-os de acordo com as modalidades
esportivas;

9. Instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios e regras inerentes a cada
modalidade esportiva praticada;

10. Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

11. Promover juntamente com a Secretaria de Esportes a organizacdo de campeonatos, torneios e
qualquer outra atividade esportiva no Municipio, elaborando regulamentos e tabelas, a fim de
incentivar a préatica de esportes na comunidade;

12. executar outras atribuicdes afins.

CARGO/FUNCAO: 507 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n° 05/2006 - Lei Municipal n° 128/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no respectivo Conselho de Classe
(CRN).

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Programar, elaborar e avaliar os cardapios da alimentacdo escolar, observando-se 0s
parametros definidos pelo Conselho Federal de Nutricionistas, bem como as demais atribuigdes definidas
na Resolucdo CFN n° 358/2005.

CARGO/FUNCAO: 508 - PROFESSOR I (Lei Municipal n° 01/2005 - Lei Municipal n° 134/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.

CARGA HORARIA: 27 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

2. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino;

3. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

4. Ministrar aulas e participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional;

5. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

6. Participar do Conselho de Classe e de todas as atividades programadas.

CARGO/FUNCAO: 509 - PROFESSOR DE INGLES | — PI-1 (Lei Municipal n° 01/2005 - Lei
Municipal n°® 131/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em Lingua
Inglesa.

CARGA HORARIA: 21 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Ministrar aulas de Lingua Inglesa da Educacéo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental;

2. Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagéo e objetivo da escola;

3. Preparar o planejamento diério, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do
corpo discente;
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7.

Realizar avaliacdes, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno;
Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de atividades
compativeis a esse aluno;

Participar dos programas de capacitacdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de
Educacdo, bem como das reunides pedagdgicas promovidas pela Escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacdo em eventos organizados pela Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

CARGO/FUNCAOQ: 510 - PSICOLOGO ESCOLAR (Lei Municipal n° 120/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo Conselho de Classe
(CRP).

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

Diagnosticar as dificuldades dos envolvidos no processo educacional (alunos, professores,
direcdo, técnicos, etc) e orientar sobre as variaveis e/ou contetdos psicolégicos que neles atuam,
sugerindo quando necessario, alternativas de solucao;

Colaborar com a adequagédo dos conhecimentos da Psicologia, utilizados, pelos educadores na
consecucado critica e reflexiva dos seus papéis;

Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores,
técnicos, pessoal administrativo) atividades visando prevenir, identificar e resolver problemas
psicossociais que possam bloquear, na escola o desenvolvimento de potencialidades, a
autorrealizacdo e o exercicio da cidadania consciente;

Elaborar é executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em
situacBes escolares especificas, visando, através de uma acdo coletiva e interdisciplinar a
implementacao de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento;
Planejar, executar e/ou participar de pesquisas do processo ensino-aprendizagem e conhecimento
das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualizacdo e reconstrucdo do projeto
pedagogico da escola, relevantes para o ensino, bem como suas condi¢des de desenvolvimento e
aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuacéo critica do psic6logo, dos professores e
dos usuérios e de criar programas educacionais completos, alterativos ou complementares;
Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas
educacionais, concentrando sua acdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos de
desenvolvimento humano, da aprendizagem e das relac@es interpessoais, bem como participar da
constante avaliacdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados;
Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha, aos servicos
de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagndsticos e tratamento de problemas
psicologicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solucdo na escola, buscando
sempre uma atuacao integrada entre a escola e a comunidade;

Supervisionar, orientar e executar outros trabalhos na area de Psicologia Educacional Planejar o
trabalho escolar.
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ANEXO |1l - QUADRO DE PROVAS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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“PROVA OBJETIVA (%)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
, - TOTAL | PROVA
o, CARGO/FUNGAO PORTUGUES | MATEMATICA CC?Q'RFAF;SC TOTALDE| DE PRATICA
(Peso6) (Peso ) QUESTOES| PONTOS
(Peso4) *

101 | AUXILIAR DE SERVICOS II i
102 | AUXILIAR DE SERVICOS 11| ]
103 | MECANICO 10.0
104 |MOTORISTA 10 - . 20 100.0 10,0
105 |OFICIAL DE OBRAS ]

OPERADOR DE MAQUINAS |
106 | TRATOR) 10,0
Lo7 |OPERADOR DE MAQUINAS Il 100

(RETROESCAVADEIRA) !
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ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO MEDIO/TECNICO

E ; \\, INSTITUTO BRASILEIRO
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cOD.

CARGO/FUNCAO

~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

RAC

NOCOES DE

CONHEC.

CONHEC.

PO?PT;SJO%JES LOGICO | INFORMATICA| GERAIS LE(?L;LQ?AO ESPECIF. (-IQ_SI;SATL(N)DEES FTSII%SD(E)
(Peso 3) (Peso3) (Peso3) (Peso4)
301 AUXILIAR DE SERVICOS 05
ADMINISTRATIVO |
302 AUXILIAR DE SERVICOS 05
ADMINISTRATIVO Il
303 |MONITOR | 05
304 ADMINISTRATIVO 05
AUXILIAR DE SERVICOS
401 CQNTABEIS 05
402 TECNICO DE SEGURANCA DO 05

TRABALHO

Pagina 2 de 3
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE DIVISA NOVA/MG

&L IBGP

" DE GESTAQ E PESQUISA

INSTITUTO BRASILEIRO

~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

PROVA
= A NOCOES

ol CARGRHHUNGAD PORTUGUES Eggl(():g OgE Cgé\lRl_EsC LEGISLACAO CE(S)F',\'E"C':EIE TOTALDE | TOTALDE [()éSE%ARCSA\é?

(Pes04) (Pes02) n\(lPF;RZI;A. (Pes02) (Pes02) (Peso 4)' QUESTOES | PONTOS (%)
501 AGENTE DE VIGILANCIA 05 ]
EPIDEMIOLOGICA

502 |ASSISTENTE SOCIAL 05 -

503 |CONTADOR 05 -

504 |DENTISTA 05 -
505 |DENTISTA - PSF 10 05 05 05 05 05 35 100,0 -
506 |EDUCADOR FISICO 05 -

507 |NUTRICIONISTA 05 -
508 |PROFESSOR II 05 20,0
509 |PROFESSOR DE INGLES I —PI-I 05 20,0
510 |PSICOLOGO ESCOLAR 05 -

(*) Aprovacdo: minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos nas Provas Objetivas.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separacdo e particdo de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo gréfica: principios bésicos (regras),
classificacdo das palavras quanto a posicao da silaba ténica. Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes:
género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Sindnimos e antbnimos. Interpretacdo de texto [informativo ou
literario].

MATEMATICA
Operaces fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Opera¢Bes com ndmeros naturais.
Problemas. Regra de trés. NUmeros primos. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
Monetério Brasileiro. Raciocinio 16gico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

101 - AUXILIAR DE SERVICOS 11 /102 - AUXILIAR DE SERVICOS 111 /103 - MECANICO / 105 -
OFICIAL DE OBRAS /106 - OPERADOR DE MAQUINAS | (TRATOR) / 107 - OPERADOR DE
MAQUINAS Il (RETROESCAVADEIRA)
Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacgdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes. Jornais:
Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto
E, Vocé S/A. Noticias em Geral: Instagram e Site da Prefeitura de Divisa Nova.

CONHECIMENTOS GERAIS
104 - MOTORISTA

Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e
estatisticos do Municipio. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacao, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georreferenciamento, inovacOes tecnologicas e cientificas, do Municipio. Lei Federal n° 9.503/1997, e
atualizacdes. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito em vigéncia e suas alteracfes. Sinalizacdo de
Trénsito. Nogdes de Primeiros Socorros no Transito. Diregdo Defensiva.

ENSINO MEDIO / TECNICO

PORTUGUES
Compreensdo e interpretagdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais. Coeséo e coeréncia
textual. ldentificacéo, definicéo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacao de palavras.
Verbos: flexdo, conjugacéo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos

Péaginalde9



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE DIVISA . IBGP
NOVA/MG - EDITAL N° 01/2023 A i Sitio

DE GESTAO E PESQUISA

e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagdo linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

NocOes basicas da l6gica matematica: proposicoes, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacédo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢des com conjuntos; Unido. OperacGes de adicao, subtracéo,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposicdo de um numero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo mdltiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com nudmeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio l6gico.

NOCOES DE INFORMATICA

NocOes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. NocOes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: opera¢Ges com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e
pastas; movimentacao e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e exclusdo
de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacao,
edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercao e formatacdo de graficos e figuras;
geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagéo, edigdo, formatacao e
impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de
Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo das apresentacoes.
Conhecimentos de internet: noc¢des basicas; correio eletrdnico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos
de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge). No¢oes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. NocGes de
Hardware e Software: Fundamentos de computacdo: Conceitos de hardware e software. Organizacdo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranca
da informacédo, no¢des basicas de seguranca da informacéo. Politicas de Seguranca da Informacéo. Classificacdo
da informacdo, seguranca fisica e seguranca légica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques
e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicac6es, bancos de dados
e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacgdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localiza¢des. Jornais:
Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto
E, Vocé S/A. Noticias em Geral: Instagram e Site da Prefeitura de Divisa Nova.
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LEGISLACAO (ADMINISTRACAO)
301 - AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVO 1/ 302 - AUXILIAR DE SERVICOS
ADMINISTRATIVO I11/401 - AUXILIAR DE SERVICOS CONTABEIS / 402 - TECNICO DE

SEGURANCA DO TRABALHO
Nocdes de Direito Constitucional: Constitui¢do brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo Il - Da Organizacdo do Estado: Capitulo 1V -

Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administragdo Publica — art. 37, 38 e 39. Poderes
Administrativos (Poder vinculado, discricionario, hierarquico, de policia, disciplinar, regulamentar etc.).
LegislacBes de Licitacdo. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor do Municipio. Legislaces de Cargos
e Salarios do Municipio. Lei de Acesso a Informacdo. Atribui¢des dos quadros de Pessoal do municipio.

LEGISLACAO (EDUCACAO)
303 - MONITOR 1 /304 - SECRETARIO ADMINISTRATIVO

Constituicdo Federal. Conhecimento da legislacédo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da Crianca
e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Lei Federal n® 9394/1996, e atualizagOes. Legislacdo de
Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. Resolucdo SEE n° 4.692, de 29 de dezembro de 2021 - Dispde sobre a
organizacdo e o funcionamento do ensino nas Escolas Estaduais de Educacéo Basica de Minas Gerais. Resolucéo
CEE n° 481, 1° de julho 2021, e atualizacbes - Curriculo Referéncia de Minas Gerais. Base Nacional Comum.
Plano Nacional de Educacdo. Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, conteddos:
conceituais, procedimentais e atitudinais. Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢Ges. Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao
(Fundeb). Estatuto do Servidor do Magistério do Municipio. Lei Organica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
301 - AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
Atendimento ao publico, atendimento telefénico, identificacdo e classificacdo de correspondéncia, atitudes e
comportamentos adequados, préaticas de relacionamento interpessoal, elaboracdo de correspondéncias e oficios,
praticas e comportamentos higiénicos, de conduta, apresentacdo pessoal e etiqueta. Organizacdo do local de
trabalho. Definicdo de materiais, controle de estoque e patrimonio. Controle de agenda e protocolos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

302 - AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Il
Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei de
LicitacGes e Pregdo (Lei Federal n° 8.666/1993, Lei Federal n° 10.520/2002 e Lei Federal n° 14.133/2021).
NogOes de arquivo. Departamentalizacdo e Descentralizagdo. Habilidades interpessoais. Atendimento do
cidaddo. Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfacdo no trabalho. Trabalho em grupo. Trabalho em equipe.
Comunicacdo interpessoal e organizacional. Conflito. Negociacdo. Estrutura Organizacional. Formulérios.
Anélise e distribuicdo do trabalho. Manuais de organizagdo. Redacdo de documentos oficiais e textos
empresariais. NocOGes sobre a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Administracdo Publica.
Almoxarifado e gestéo de estoques.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
303 - MONITOR |
Pardmetros Nacionais de Qualidade na Educacéo Infantil. Educacdo Especial. Praticas disciplinas. No¢Ges sobre
primeiros socorros. Educacdo inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene pessoal, saide e educacéo.
Interacdo escola-familia. Préticas de alimentacéo saudavel. Medicacgdo da criangca em ambiente escolar.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
304 - SECRETARIO ADMINISTRATIVO
Conceitos de arquivamento. Administracdo de materiais. Gestdo e organizac¢ao dos documentos: prazo de guarda
e conservacdo preventiva. Educacdo brasileira na Constituicdo Federal. LDB principios e fins. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Diretrizes curriculares nacionais para a Educacdo basica e plano municipal de
Educacao. Projeto Politico e Pedagogico. Importancia do papel do Secretario Escolar. Planejamento e suprimento
de materiais: organizac@es, recursos, classificacdo e armazenamento. Patriménio escolar e principio de gestdo
ambiental e sustentabilidade. Processo de desenvolvimento humano. RelacGes e préaticas educativas. Relacdes
interpessoais na escola. Legislagdo Escolar. Sistemas de Gestdo Escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
401 - AUXILIAR DE SERVICOS CONTABEIS

Contabilidade: conceito, objeto, finalidade. Patrimdnio: ativo, passivo e patrimonio liquido. Equacédo
fundamental patrimonial. Receita e despesa, regimes de caixa e competéncia. Diferencas entre capital e
patriménio. Fatos contabeis e alteracbes na situagdo liquida. Principios fundamentais de contabilidade. Contas:
conceito, teorias, elementos essenciais, funcdes e funcionamento. Plano de contas. Contas patrimoniais e de
resultado. Escrituracdo: lancamentos, elementos, composicdo. Livros de escrituracdo fiscal e escrituragdo
contabil. Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO. Lei Orcamentaria Anual — LOA. Orcamento Governamental:
conceito, classificacdo, tipos, principios orgamentarios, ciclo orgamentério, elaboragdo do orgcamento, exercicio
financeiro, orcamento por programas, diretrizes orcamentarias, programacdo financeira e transferéncias
financeiras. Aprovacdo, execucdo, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo do orcamento publico. Créditos
adicionais. Processo de elaboracdo de proposta or¢camentaria. Processo orcamentario. Métodos, técnicas e
instrumentos do Orcamento Publico. Normas legais aplicadveis ao Orcamento Publico. Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual: finalidade, importancia, relacdo com as diretrizes, os objetivos e as
metas da administracdo publica estabelecidas no Plano Plurianual. Dispositivos da Lei de Responsabilidade
Fiscal. Principios, objetivos e efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal no planejamento e no processo
orcamentario. Instrumentos de transparéncia fiscal. Relatério de gestdo fiscal: caracteristicas e contetdo.
Levantamento de contas, tomada de contas e prestacdo de contas na administracdo publica: conceituacao,
caracteristicas, procedimentos e responsabilidades dos gestores publicos. Responsabilidades dos dirigentes e
demais usuarios de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos.
Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pablico. Subsistemas contabeis do setor publico. Procedimentos Contabeis Orcamentarios, Patrimoniais e
Especificos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
402 - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Seguranca do trabalho: legislacdo e normatizacdo. Orgdos e instituicdes relacionadas a seguranca e sadde do
trabalhador. Normas regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego. Normas de higiene
ocupacional (NHO) do Ministério do Trabalho e Emprego/FUNDACENTRO. Higiene do trabalho. Riscos
ambientais. Avaliacdo e controle de agentes ambientais. Insalubridade. Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e
mecénicos. Condigdes ambientais de trabalho. Ruido, temperatura, velocidade e umidade relativa do ar, e
iluminacdo no posto de trabalho. Equipamentos, pardmetros e procedimentos de mensuragdo. Gestdo de
seguranca e saude do trabalho na empresa. Programas obrigatorios para as empresas. Legislacdo Previdenciaria.
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), e-Social. Prevengdo de acidentes de trabalho. Equipamentos de
protecdo individual (EPI). Equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Inspecao de seguranca. CIPA - Comisséo
Interna de Prevencdo de Acidentes. Campanhas de prevencdo e SIPAT. Elaboracdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR). Estudo de riscos. Mapeamento de riscos. Anélise de riscos. Laudo técnico das
condi¢des ambientais de trabalho - LTCAT. Programa de prevengéo e controle de perdas em empresas. Controle
de perdas e pericias trabalhistas. Responsabilidade civil e criminal. Acidentes de trabalho: Conceito técnico e
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legal. Riscos e causas de acidentes do trabalho. Andlise de acidentes. Defini¢cdes de atos e condi¢bes ambientes
de inseguranca. Cadastro de acidentes do trabalho. Comunicacéo e registro de acidentes de trabalho. Investigacédo
das causas de acidentes. Estatisticas de acidentes. Medicina do trabalho na empresa. Fisiologia humana.
Toxicologia. Doencas profissionais e doencas relacionadas com o trabalho. Agentes causadores de doencas —
fisicos, bioldgicos, quimicos e ergondmicos. Elaboracdo do PCMSO — Programa de controle médico e saude
ocupacional. Qualidade e exceléncia no gerenciamento dos servi¢cos de medicina e seguranca do trabalho.
Administracdo e legislacdo aplicada a seguranga e saude do trabalhador. Estatistica aplicada a saude do
trabalhador. Ergonomia. Principios da ergonomia. A aplicabilidade da ergonomia. Ergonomia e prevencao de
acidentes. Atividades musculares. Posturas e movimentos. Transporte, armazenamento, movimentagdo e
manuseio de materiais. Protecdo ambiental. Transformacdo do ambiente. Controle de qualidade ambiental.
Qualidade do ar e da &gua. Controle de residuos e reciclagem. Transporte, armazenamento, movimentacao e
manuseio de produtos quimicos e perigosos. Tecnologia e prevencao no combate a sinistro. Propriedade fisico-
quimica do fogo. O incéndio e suas causas. Classes de incéndio. Métodos de extingdo. Agentes e aparelhos
extintores. Sistemas de prevencdo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos e brigadas de emergéncia.

ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES
Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacao linguistica: diversidade de usos da
lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposices e conjuncbes. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlacdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocacdo dos pronomes pessoais
obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica.

RACIOCINIO LOGICO

Noc0es basicas da l6gica matematica: proposi¢oes, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusédo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢des com conjuntos; Unido. Operacdes de adi¢édo, subtracéo,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposicdo de um numero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois ndmeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com nudmeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio l6gico.

NOCOES DE INFORMATICA
Noc¢des de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. NocOes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: opera¢Ges com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e
pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacao, renomeacao e exclusao
de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolucéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacao,
edicdo, formatacdo e impressao; criacdo e manipulacéo de tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras;
geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatacao e
impressao; utilizagdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de
Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo das apresentacoes.
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Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos
de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge). NocGes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Nocdes de
Hardware e Software: Fundamentos de computacdo: Conceitos de hardware e software. Organizagdo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).

Conceitos de seguranca da informacdo, no¢des basicas de segurancga da informacdo. Politicas de Seguranca da
Informacdo. Classificacdo da informacéo, seguranca fisica e seguranca logica. Analise e gerenciamento de riscos.
Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecGes relativos a hardware, sistemas operacionais,
aplicacOes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nog¢des de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localiza¢des. Jornais:
Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto
E, Vocé S/A. Noticias em Geral: Instagram e Site da Prefeitura de Divisa Nova.

LEGISLACAO (ADMINISTRACAO)
503 - CONTADOR
Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo Il - Da Organizacdo do Estado: Capitulo 1V -
Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39. Poderes
Administrativos (Poder vinculado, discricionario, hierarquico, de policia, disciplinar, regulamentar etc.).
LegislacGes de Licitacdo. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor do Municipio. Legislaces de Cargos
e Salarios do Municipio. Lei de Acesso a Informacdo. Atribuicdes dos quadros de Pessoal do municipio.

LEGISLACAO (ASSISTENCIA)
502 - ASSISTENTE SOCIAL
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da pessoa idosa. Politica Nacional para a Populagdo
em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Apropriagdo tedrica e
pratica do projeto ético-politico-profissional do Assistente Social. Conhecimento da politica de educagdo no
Brasil. Estatuto da pessoa idosa.

LEGISLACAO (EDUCACAO)
508 - PROFESSOR 11 /509 - PROFESSOR DE INGLES I - PI-I
Constituicdo Federal. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da Crianca
e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Lei Federal n® 9394/1996, e atualizagfes. Legislacdo de
Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. Resolugdo SEE n° 4.692, de 29 de dezembro de 2021 - Dispde sobre a
organizagéo e o funcionamento do ensino nas Escolas Estaduais de Educacéo Basica de Minas Gerais. Resolugao
CEE n° 481, 1° de julho 2021, e atualizagdes - Curriculo Referéncia de Minas Gerais. Base Nacional Comum.
Plano Nacional de Educacdo. Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, conteudos:
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conceituais, procedimentais e atitudinais. Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢Ges. Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagédo
(Fundeb). Estatuto do Servidor do Magistério do Municipio. Lei Orgénica do Municipio.

LEGISLACAO (NUTRICAO)
507 - NUTRICIONISTA
Atribuicdes do Profissional Nutricionista e competéncias do Nutricionista. Lei Organica da Saude. Diretrizes e
Bases da Educacdo. Promocao da Alimentacao Saudavel nas escolas de educacgéo infantil fundamental e de nivel
médio das redes publicas e privadas, em &mbito nacional. Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
(SISAN), com vistas a assegurar o Direito Humano a Alimentacdo Adequada (DHAA) inclusive na recuperacao
de doengas carenciais, na assisténcia ambulatorial aos pacientes nas unidades de salde e a grupos educativos.

LEGISLACAO (SAUDE)
501 - AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA /504 — DENTISTA /505 - DENTISTA — PSF /
506 - EDUCADOR FISICO

Sistema Unico de Sadde: Historia do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constitui¢io da
Republica Federativa do Brasil. Concepgdo do Sistema Unico de Sadde (SUS). A Lei Organica da Sadde.
Controle social. Modelos de atencdo a salde. Atencdo a saude no SUS. Atencao Primaria em salde: Atencdo
bésica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atencdo Basica. Vigilancia em Salde: conceitos
basicos e evolucdo do conceito de Vigilancia em Sadude. Organizacdo atual da area de Vigilancia em Saude nas
trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Ac¢des em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e
elementos da vigilancia em salde. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das doencas
transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doengas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em
salude ambiental. Vigilancia em salude do trabalhador: Sistemas de Informacgbes da Vigilancia em Salde.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de estudos, avaliacdo de
servigos de saude. Sistemas de Informacdo em Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

O Sistema Unico de Satde: legislacdo do SUS, seus principios e diretrizes. Vigilancia, prevencéo e controle de
zoonoses. Investigacdo e controle de epidemias: investigacédo, identificacdo dos casos, manejo e controle.
Vigilancia e resposta: definicdo, objetivos, principios e pratica da vigilancia epidemioldgica, analise e
interpretacdo de dados de vigilancia epidemioldgica. Diretrizes para a organizacdo dos servicos de atencdo a
salde em situacdo de aumento de casos ou de epidemia por arboviroses. Politica Nacional de Atencao Basica:
atribuicdes comuns a todos os profissionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - ASSISTENTE SOCIAL

Planejamento Social. Codigo de Etica Profissional e Servico Social (fundamentos). Servico Social na
Previdéncia. Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social. Legislagdo da Salude ligadas a Assisténcia e da
Assisténcia Social. Politica para Criancas e do Adolescentes. Politica para Pessoas Idosas. Politica para Pessoas
com Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do SUAS nos
Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social.
Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodologicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na
Politica Nacional de Assisténcia Social. Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia e Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servico social e reforma sanitaria. Servico Social na
Contemporaneidade: trabalho e formac&o profissional. Saide mental e Servico Social.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 - CONTADOR

Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas Publicas:
Conceitos, receitas de competéncia dos municipios, classificacdo, estagios de execucdo, restituicdo e anulacéo
de receitas, regime de contabilizagdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificacdo, licitagéo,
regime de adiantamento. Estagios de execucdo e regime de contabilizacdo. Orcamento publico: Conceito e
Principios orcamentarios. Exercicio Financeiro. Créditos Adicionais. Antecipacdo de Receitas orcamentarias.
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Restos a pagar. Balancete:
caracteristicas, contetido e forma. DemonstracGes Contébeis segundo o Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP) — Federacdo 2020. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): Despesas com Pessoal,
Transferéncias VVoluntérias, Destinacdo de recursos publicos para o setor privado, da Divida e do endividamento,
Operacdes de Crédito por Antecipacdo de Receita Orcamentaria, Restos a pagar, Da Transparéncia, controle e
Fiscalizacdo: Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéaria. Relatorio de Gestdo Fiscal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 — DENTISTA /505 - DENTISTA - PSF

SB Brasil 2010. Epidemiologia das doencas bucais: carie, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, evolucdo, medidas de controle, diagnéstico, tratamento, prognostico e prevencdo. Uso do flior na
prevencdo e tratamento da céarie dentaria; Métodos de Uso Coletivo do Fluor; Fluorose Dentaria — Aspectos
clinicos e Epidemioldgicos. Codigo de Etica em odontologia e trabalho em equipe. Pratica odontoldgica baseada
na promocdo de salde. Educacdo em Saude: ac¢des coletivas voltadas a promocéo da saude e a prevencao de
doencas bucais. Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo em odontologia. Procedimentos cirargicos de
pequeno e médio porte, extracdo simples, sem odontoseccdo e com odontosecgdo, extracdo com alveoloplastia,
bidpsias, suturas, drenagem de manifestacfes agudas e crénicas. Dentistica: preparo de cavidades, materiais de
protecdo do complexo pulpodentario, materiais restauradores. Estomatologia: patologias intra e extradsseas da
cavidade bucal — caracteristicas clinicas, diagndstico e tratamento. Manifesta¢fes bucais de doencassistémicas.
Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencdo e
controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de acdo e efeitos toxicos dos farmacos, receituario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 - EDUCADOR FISICO
Organizacao e administracdo de eventos esportivos e de promocao da satde. Atividade fisica, saude e qualidade
de vida. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliacdo fisica. Fisiologia do exercicio e
bioenergética. Aprendizagem motora. Cinesiologia e Biomecanica. Pedagogia do esporte. Treinamento fisico e
esportivo. Primeiros socorros. Periodizacdo. Grupos especiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 - NUTRICIONISTA
Codigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Triagem e avaliacdo nutricional. Indicadores
antropometricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Ingestéo, digestdo, absorcao, excrecao,
metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendacgdes de nutrientes e energia nas
diferentes faixas etarias. Terapia nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e classifica¢do de acordo
com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos: composicdo, classificacdo, selecao,
conservacéo, higienizacdo e armazenamento. Modificaces fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos. Doencas
transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao. Fator de correcdo e indice de conversao
dos alimentos. Planejamento, elaboracdo, custo e avaliacdo de cardapios. Ficha técnica. Distribuicdo das
refeicOes, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores.
Aconselhamento nutricional. Educacdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais,
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econdmicos e culturais, planejamento, organizagdo, implementacdo e avaliacdo de programas de educacao
nutricional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

508 - PROFESSOR 11
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizacdes). Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA - Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualiza¢des. Resolugédo
CNE/CEB n°7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizagdes - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9(nove) anos. Programa Novo mais Educacdo. Nogdes sobre Primeiros Socorros. Educacao
inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Orientacdo a higiene e aos cuidados com a crianca. Nog¢des basicas de
assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do ambiente. Orientacdo para alimentagdo. Interacdo escola-familia.
Procedimentos para atendimento aos pais. Didatica e Ludicidade. Aspectos disciplinares. Avaliacdo educacional.
Uso das tecnologias da informagao e comunicag¢do no meio escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 - PROFESSOR DE INGLES | — PI-I
Interpretacdo de texto: habilidades de inferéncia, deducdo, analise e sintese. Artigos. Pronomes. Modificadores
(modifiers). PreposicBes. Substantivos: género, nUmero e caso. Sistema verbal: formas, uso e voz. Discurso direto
e indireto. Ordem das palavras e estrutura da oragéo. Orac¢des subordinadas. Voz passiva. Formacéo de palavras:
processo de derivacdo e de composicdo. Didatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
510 - PSICOLOGO ESCOLAR

Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no desenvolvimento da personalidade.
Desenvolvimento humano: fases e influéncias. Psicologia do desenvolvimento. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. Principais teorias e perspectivas atuais da
psicologia. A violéncia na crianca e adolescente na familia. Psicologia e Teorias da Personalidade. Psicoterapia
de grupo: teoria e técnica. O papel do psicologo nas escolas. Psicologia da aprendizagem. A terapia no contexto
educacional e organizacional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. Psicodiagndstico. Psicopatologia
Geral: avaliacdo do paciente e funcdes psiquicas. Natureza e psicodindmica dos transtornos mentais e
comportamentais. Processo grupal. Cédigo de Etica do Psicologo.
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ANEXO V - DECLARAGCAO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DE PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco completo

cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso

Publico do Municipio de Divisa Nova/MG — Edital n° 01/2023, declaro e atesto, para efeito de solicitacdo
de isencéo de pagamento de Taxa de Inscricdo, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias deste Edital e
ndo ter condigdes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo para este certame, nos termos

do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentacdo exigida no Edital para respectiva avaliacéo, a

condicdo de:
( ) Cidadao(d) Desempregado(a) ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) n° , conforme cdpia anexa da(s) pagina(s) de identificacdo com a foto (informagdes

pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da pagina
subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro que néo
possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutario
vigente ou assemelhado de prestacao de servicos vigentes com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual
ou municipal; ndo exerco atividade legalmente reconhecida como autdnoma; ndo gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestacdo continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a excecdo de seguro-desemprego.
(Lei Estadual n° 13.392, de 7 de dezembro de 1999).

( ) Cidadao(d) Desempregado(a) ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamentoem __ /[ , conforme relatorio
do CAGED anexo, constando a situac¢ao “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado; ou

( ) Insuficiéncia econdmico-financeira, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico sob o Nimero de Identificagio Social — NIS
valido, atribuido pelo CadUnico (Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteracdes, e Decreto
Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022), conforme n° do NIS registrado no Formulario Eletrénico de
Inscricdo, no ato de realizagio da inscrigdo, conforme comprovante de registro de inscri¢do no CadUnico anexo
a essa declaracdo (obtido no endereco eletrénico https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/)

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentacdo exigida no Edital para comprovagéo da razdo
ou situacdo acima identificada, a fim de permitir a avaliacdo. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro de
Gestdo e Pesquisa — IBGP verificara as informacdes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre a
concessdo, ou ndo, da isencéo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informacdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as sangdes previstas, no paragrafo Unico do artigo
10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaragdo falsa de dados, a irregularidade da inscri¢cdo ou da isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, a inclusdo do candidato como isento ou a inscricdo, a depender do
caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

: / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para ingresso no cargo de
do Concurso Publico do Municipio de Divisa Nova/MG

— Edital n°® 01/2023, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s)
legislacao(Bes) presente(s) e solicito participacdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme

previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaracdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A especie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina— CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

N
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VI - Triplegia
() Il - Paraparesia () IX = Triparesia
() 1 - Monoplegia () X —Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputacdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral
() VII — Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;
() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.
() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:
() I — Cegueira: quando ndo ha percepc¢do de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcdo, quando
possivel;
() I - Visédo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.
() 1= Viséo monocular.
() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:
() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 anos aliado a limita¢des associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.
() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observacgdes Complementares (informar tambéem a condicao especial que necessita para realizacdo da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO
(somente para o(a) candidato(a) que ndo conseguir interpor recurso via internet)

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do
documento de identidade n° , Inscrito(a) no CPF sob o n° :

residente e domiciliado(a) a

(endereco

completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de
do Concurso Publico do Municipio de Divisa Nova/MG —

Edital n® 01/2023, para efeito de recurso quanto ao motivo preenchido a seguir, dirigido a Banca
Examinadora, que constitui Gltima instancia sendo soberana em todas as suas decisdes proferidas

no ambito deste certame, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais:
( ) Ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricéo.
( ) Ao indeferimento da inscricao.
( ) Ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD).
( ) Ao indeferimento da solicitacdo de condicao especial para realizacédo das provas.

( ) Asquestdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.

Ao resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira a
erro de célculo das notas.

( ) Resultado da Prova Discursiva.

( ) Resultado da Prova Pratica.
( ) Ao somatorio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos.

( ) A outras situacdes dispostas em lei.
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A(s) questdo(des) das Provas Obijetivas e dos gabaritos preliminares.
N° da questdo impugnada:
Argumentacéo légica do recurso:

Argumentacéo do candidato:

Fundamentacdo expressa e completa, baseada na(s) referéncia(s) bibliogréafica(s), conforme Edital:

Declaro que estou ciente de que ndo havera reapreciacdo de recurso pela Banca Examinadora. A

decisdo tera carater terminativo, conforme previsto no Edital do certame.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIII - CRITERIOS DE CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA (REDACAO)

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO
TOTAL DE | DESCONTOS POR
ASPECTOS AVALIATIVOS PONTOS ERROS
Pontuacdo e ortografia (PO) 4,0 0,5
Morfossintaxe (emprego dos pronomes, concordancia
verbal e nominal, oracdo e periodos, vozes do verbo) - 3,0 0,5
(M)
Coeréncia e coesao (CC) 3,0 1,0
Compreensdo/conhecimento do contetudo proposta e 10.0 95
propriedade da resposta a tematica (CP) ' '
TOTAL 20,0
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ANEXO IX - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

Este regulamento de critérios de avaliagdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinard a
Segunda Etapa do Concurso Publico do Municipio de Divisa Nova/MG, que sera constituida da Prova
Préatica, de carater classificatério e eliminatério, para os(as) cargos/fungbes: 103 - Mecanico, 104 -
Motorista, 106 - Operador de Maquinas I - Trator e 107 - Operador de Maquinas Il - Retroescavadeira.

2. DA PROVA PRATICA

A Prova Pratica tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional e os conhecimentos técnicos e as
habilidades laborais dos candidatos, com critérios de avaliacdo especificos de acordo com a natureza do(a)
cargo/funcéo e das atividades descritas no Anexo Il do Edital n® 01/2023.

2.1.1 Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisara demonstrar sua capacidade técnica e suas
habilidades na execucédo de situagOes concretas afeitas as tarefas descritas para o(a) cargo/funcéo a
qual concorre e relacionadas as atividades que ird desenvolver em sua rotina de trabalho.

2.1.2 A pontuacdo definida para a etapa da Prova Prética equivale a 10,0 (dez) pontos e ao final de sua
avaliacdo o candidato sera julgado como apto ou inapto, considerando-se como apto todo aquele
candidato que atingir o minimo de 50% (cinquenta por cento) da referida pontuagdo, ou seja, 5,0
(cinco) pontos.

2.2 Para o cargo/funcdo 104 - Motorista serdo convocados os 20(vinte) primeiros candidatos aprovados na
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha; e para os(as) cargos/funcdes 103 - Mecéanico, 106 - Operador de
Maquinas | - Trator e 107 - Operador de Maquinas Il - Retroescavadeira serdo convocados 0s 10(dez)
primeiros candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha; acrescidos dos candidatos
empatados nestas posicoes, respeitado o Edital.

2.2.1 Em caso de haver candidato com deficiéncia (PcD) para os(as) cargos/func6es descritos no item 2.2.,
a pontuacdo exigida sera a mesma para candidatos as vagas de ampla concorréncia e as vagas de PcD,
porém o veiculo utilizado para a realizacdo da prova podera ser adaptado e, para tanto, o candidato
devera encaminhar solicitacdo em até 07(sete) dias Uteis antes da prova para o e-mail:
contato@ibgp.org.br.

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

3.1 A Prova Pratica ira avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos(as) cargos/funcbes e das areas de
conhecimento laboral.

3.1.1 Para os candidatos ao cargo/funcdo de Mecénico a Prova Prética terd a duracdo de até 30(trinta)
minutos e constara da execucdo de tarefas como: reparar, consertar e reformar sistemas de comandos
de freio e/ou de transmisséo e/ou de ar comprimido hidraulico e/ou de refrigeracdo, bem como outras
tarefas correlatas ao cargo/funcao.

3.1.2 Para os candidatos ao cargo/fungdo de Motorista, a Prova Pratica tera a duracdo de até 10(dez)
minutos e constara da execucao de tarefas como: conducgéo de veiculo automotivo, compativel com a
categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do
condutor candidato, bem como outras tarefas correlatas ao cargo/funcao.

3.1.3 Paraos candidatos ao cargo/funcdo de Operador de Maquinas | — Trator e Operador de Maquinas
Il — Retroescavadeira, a Prova Pratica terd a duracdo de até 15(quinze) minutos e constara da

1
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execucdo de tarefas como: operar e conduzir maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o
motor e manipulando os comandos de marcha e direcao, para posiciona-la conforme especificaces do

examinador no ato da prova, como por em

pratica as medidas de seguranca recomendadas para a

operagao e o estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes, bem como outras tarefas

correlatas ao cargo/funcao.

3.2 A Prova Prética sera valorada da seguinte forma:

3.2.1 Para o cargo/funcdo de Mecanico, serdo estabelecidos critérios que serdo observados e avaliados e no
cumprimento do quesito pelo candidato este serd4 pontuado até um total de 10,0(dez) pontos, cuja
Prova Préatica consistira nas habilidades de desempenhar atividades ligadas a profissdo e seguira os

seguintes critérios:

HABILIDADES ATITUDINAIS E COMPORTAMENTAIS PONTUACAO
1 | Capacidade de envolvimento, responsabilidade e comprometimento. 0,4
2 Iniciativa, interesse, criatividade e proatividade. 0,4
3 | Habitos de Seguranca do Trabalho. 0,4
4 | Responsabilidade e cuidado com materiais e equipamentos. 0,4
5 | Capacidade de comunicagéo. 0,4
SUBTOTAL 2,0
HABILIDADES TECNICAS GERAIS PONTUACAO
1 | Conhecimento dos processos de trabalho — Organizacdo e Planejamento 2,0
2 | Qualidade das atividades desempenhadas. 3,0
3 | Resultado das atividades desempenhadas. 3,0
SUBTOTAL 8,0
PONTUACAO TOTAL 10,0 PONTOS
3.2.2 Para os(as) cargos/funcBes de Motorista, Operador de Maquinas | — Trator e Operador de
Magquinas Il — Retroescavadeira, o candidato iniciard a prova com 10,0 (dez) pontos, sendo lhe

subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realiza¢do da prova,
sendo sua pontuacdo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

3.2.2.1 Pontuacéo da Prova Préatica = (10 - Y. PP), sendo “Y. PP” = somatoria dos pontos perdidos.

3.2.2.2 Os critérios a serem considerados para avaliacdo dos(as) cargos/fungdes estardo assim dispostos:

3.2.2.2.1 Para os(as) cargos/funcdes de Motorista cuja Prova Pratica consistira em exame de dire¢do em
veiculos compativeis com a CNH exigida, a gravidade das faltas sera assim valorada:

| - FALTA GRAVISSIMA - ELIMINADO:

111 - FALTA MEDIA — DESCONTO DE 1,0 PONTO POR
FALTA COMETIDA:

v Nao executar o teste em sua totalidade do percurso
preestabelecido.

v Uso de marcha desapropriada para a velocidade.

v Haver colisdo com outro veiculo, ou objeto presente no
percurso.

v Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento.

v Subir com o veiculo no meio fio.

v Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méo.

v Colocar em risco a vida do passageiro/avaliador e de
Transeuntes

v Controle incorreto de embreagem.

Il — FALTA GRAVE — DESCONTO DE 2,0 PONTOS
POR FALTA COMETIDA:

IV — FALTA LEVE — DESCONTO DE 0,5 PONTO POR
FALTA COMETIDA:

v Na&o respeitar as placas de sinalizacéo.

v Regulagem incorreta dos retrovisores.

v Na&o respeitar os limites de velocidade.

v Uso incorreto da seta.

v Uso incorreto do cinto de seguranca.

v Mudanga incorreta de marchas.

v Provocar movimentos irregulares durante o teste, sem
motivo justificado ou interromper o funcionamento do

motor sem justa razdo, apds o inicio do teste.

v Manobra incorreta de baliza (uma tentativa).
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3.2.2.2.2 Em ocorrendo faltas eliminatorias que comprometam a seguranca da prova, conforme a Resolugéo

n® 789/2020 do CONTRAN, podera o coordenador local e o avaliador encerrar imediatamente a
prova.

3.2.3 Para os cargos/funcdes de Operador de Méaquinas | — Trator e Operador de Maquinas Il —
Retroescavadeira, cuja Prova Pratica consistira na execucao de manobra com equipamentos de acordo
com as categorias do(a) cargo/funcéo e a serem definidos no ato da prova, disponibilizados em possivel

canteiro de obras ou em outro local a ser indicado pela Comissdo do Concurso Publico, seguird os
seguintes critérios:

111 — IDENTIFICACAO E CHECAGEM DO
I- CHECAGEM DA MAQUINA - PRE-USO:  [PAINEL DE  INSTRUMENTOS DA|V- PROCEDIMENTOS DE PARTIDA:
MAQUINA:

v Estrutura da Maquina - Lataria, Chassi, Pneus e

. v Indicador da Temperatura da Agua do Motor. | v Transmissido em Neutro.
Material Rodante. P g

v Vazamentos. v Indicador da Press&o do Oleo do Motor. v’ Freio de Estacionamento Aplicado.
v Pegas. v Indicador da Temperatura da Transmissao. v" Concha Baixa no Solo.
v Conchas, Borda Cortante, Dentes e ' . o . .

o v Indicador de Pressdo da Transmissao. v Acionamento da Chave de Partida.
Escarificadores.
v' Farois, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, ) . .

L - . v Indicador da Carga da Bateria. v" Aguecimento do Motor.
Lanternas Indicativas de Dire¢do e Retrovisores.
v Indicador do Nivel de Combustivel. v" Checagem do Painel.

v Indicador da Pressdo do Freio.

v Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

1 -CHECAGEM DOS NiVEIS DA MAQUINA: |IV— CHECAGEM DE COMANDOS: L= BING LD QI Bi CAD
v Nivel do Oleo do Motor. v" Alavancas do Freio de Estacionamento. v Escavagdo.

. . L v Alavancas do Comando Hidraulico da Concha. | v Carga.
v Nivel do Oleo da Transmissao. g

v Nivel do Oleo do Hidréulico. v Alavanca do Comando de Reverséo. v Transporte.
v Nivel do Oleo de Freio. v Alavanca do Comando da Transmisséo. v Descarga.
v Nivel da Agua - Sistema de Arrefecimento. v Pedais de Freio / Neutralizador. v Retorno.
v Botdo de Buzina. v Estacionamento.

VII - PROCEDIMENTO DE PARADA:
v Transmissdo em Neutro.
v’ Freio de Estacionamento Aplicado
v" Concha no Solo.
v Arrefecimento do Motor.

3.2.3.1 Cada critério ndo atendido na avaliacdo para os cargos/funcdes de Operador de Maquinas | - Trator
e Operador de Maquinas Il - Retroescavadeira acarretara ao candidato a perda de 0,5(meio) ponto.

3.3 Paratodos os(as) cargos/funcdes, serdo aprovados e considerados aptos, aqueles candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0(cinco) pontos.

3.4 O candidato que obtiver pontuacéo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo obterd o conceito
inapto e serd eliminado do Concurso Pablico.

3.5 Todo o material necessario para a realizacdo das Provas Praticas, assim como os veiculos, serd fornecido
pelo Municipio de Divisa Nova/MG e/ou pelo IBGP, exceto roupas e cal¢ados adequados.

3.6 As Provas Praticas ocorrerdo na presenca de um avaliador, acompanhado pela coordenacdo geral e local
do Concurso Publico.

3.7 A Prova Prética podera ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Examinadora, podendo durante a
prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posicéo para facilitar registros de imagens.
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4. DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

4.1 A Prova Prética sera aplicada na cidade de Divisa Nova/MG e a convocacao para a referida prova dos
candidatos aprovados, serd publicada por meio de lista no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br em até 05(cinco) dias Uteis antes da prova.

4.1.1 A ordem de convocacdo dos candidatos para a realizacdo da Prova Préatica respeitara a ordem
alfabética, conforme horério de agendamento para cada candidato, onde estes permanecerao a espera
de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

4.2 Serdo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar a Prova
Pratica do Concurso Publico na cidade de Divisa Nova/MG, eximindo-se o Municipio de Divisa
Nova/MG e o IBGP desta responsabilidade.

4.2.1 Para a realizacdo da Prova Pratica, os candidatos ao(a) cargo/funcdo 104 - Motorista devem
apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
Categoria “D”; os candidatos aos(as) cargos/funcdes 106 - Operador de Maquinas I - Trator e 107
- Operador de Maquinas Il - Retroescavadeira devem apresentar, obrigatoriamente, no momento
da prova, a Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) Categoria “B”; conforme estabelecido no
Anexo | do Edital n® 01/2023.

4.2.1.1 A ndo apresentacao do documento referido no item 4.2.1 ndo dara direito ao candidato de fazer
a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

4.3 Os candidatos deverdo chegar ao local de prova pelo menos 30(trinta) minutos antes de sua prova,
considerando como horaério oficial, o da cidade de Brasilia/DF, munidos do documento de identificac&o.

4.3.1 O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacdo da prova sera eliminado do
Concurso Publico.

4.3.1.1 Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias nao
asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

4.3.2 Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para o horario
e a equipe técnica do IBGP.

4.3.3 Apos a identificacdo do candidato para a realizacdo da Prova Pratica, ndo sera permitido que se afaste
do local que Ihe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.

4.3.4 Apos a conclusdo de sua prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de aplica¢do sem
comunicar-se com os demais candidatos.

4.3.4.1 Em caso de qualquer comunicacdo entre os candidatos, todos os candidatos envolvidos serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

4.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da Prova
Préatica, assim como o comparecimento no horario determinado.

4.5 Em razdo de condigdes climéticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a critério da Banca
Examinadora e da Comisséo do Concurso Publico, a Prova Préatica podera ser cancelada ou interrompida.

451 Em caso de adiamento da prova, a nova data sera marcada e divulgada no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

4.6 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracbes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicoes, céibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os
referidos testes de acordo com o escalonamento previamente determinado pelo IBGP, o qual seréa realizado
em ordem alfabética.
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4.7 Néo havera segunda chamada e repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado.

4.8 O candidato devera estar portando vestimenta e cal¢cados adequados que permitam a realizacdo de todos
os procedimentos da Prova Pratica. O Municipio de Divisa Nova/MG e o IBGP néo fornecerdo roupas
nem calgados para a realizacdo da Prova Prética.

4.9 Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu dia, local e horério de prova.

5. DAS DISPOSIC}()ES FINAIS
5.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;
b) Né&o assinar a lista de presenca;
c) Retirar-se do recinto da prova durante sua realiza¢cdo sem a devida autorizacao;

d) Apresentar-se sem o documento de identificacdo e sem a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
valida e na categoria exigida;

e) N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Pratica;

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuc¢do dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para tal;

J) Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.

5.2 Néo sera disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

5.3 O candidato devera zelar pelos seus pertences, pois 0 Municipio de Divisa Nova/MG e o IBGP, ndo se
responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e afins.

5.4 O resultado da Prova Prética seré divulgado no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br, em até
07(sete) dias ap0s a realizacdo das provas, nao sendo possivel o conhecimento do resultado no dia da
prova e posteriormente via telefone ou e-mail.

5.5 As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com 0 nome e 0 género
constantes no registro civil.

5.6 Cabera interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis para o candidato
inapto, conforme previsto no item 11.1. do Edital n°® 01/2023.

5.7 Em caso de filmagem/fotografia da realizacdo das provas as imagens ndo seréo divulgadas aos candidatos
uma vez que a avaliacdo ocorrera no momento da pratica e com registro em formulario préprio, sendo
mantida até a finalizacdo da etapa apds esgotados 0s prazos recursais. O recurso de imagem é
exclusivamente para utilizacdo da banca examinadora, para casos que possam gerar duvidas ou
questionamentos na avaliacdo de recursos interpostos pelo candidato.

5.8 As ocorréncias ndo previstas nesse Regulamento, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Divisa Nova e pelo IBGP, no que a cada um
couber.



