PREFFEFITURA MUNICIPAL DE

PINHAILI DE SAO BENTO

Estado do Parana

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023
Edital n.° 01/2023

O Prefeito do Municipio de Pinhal de Sdo Bento, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, em conjunto
com a Comissdo Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através da Portaria 2.868/2023, de 29 de outubro de 2023,
TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico, destinado & contratacdo de pessoal em regime préprio nos termos do
artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, para atender a necessidade do interesse publico e formacdo de cadastro de
reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo IPPEC, endereco eletronico www.ippec.org.br e
correio eletronico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo, de acordo com a Tabela 3.1 deste
Edital.

1.3 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital seréa feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia
do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagdes no endereco eletronico www.ippec.org.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
26/10/2023 | Publicacao do Edital
26/10 a 10/11/2023 | Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscricao
14/11/2023 | Publicagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos

16 e17/11/2023

Prazo para recurso Edital de Isencédo

26/10 a 27/11/2023

Periodo de Inscricao

28/11/2023

Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario

06/12/2023

Publicacdo da relagdo das inscricdes homologadas e divulgacdo dos locais para realizagdo
das provas objetivas.

07 e 08/12/2023

Prazo para recurso quanto a homologacéo das inscri¢gdes

17/12/2023

Data Provavel da Prova Escrita

17/12/2023 as 20 horas

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site https://ippec.org.br

18 e 19/12/2023

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

27/12/2023 | Publicacdo do resultado da prova escrita e convocagdo para a prova pratica e titulos
28 e 29/12/2023 | Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita
07/01/2024 | Data Provavel da Prova de Pratica e Titulos
10/01/2024 | Publicagdo do resultado da prova pratica e titulos
11 e 12/01/2024 | Recebimento de recurso contra a nota da prova pratica e titulos
15/01/2024 | Edital de Homologagao final

Av. Sdo Roque, 178 -

Fone/Fax (46) 3560-1122 -

CEP 85727-000 - Pinhal de Sdo Bento - Parana

gabinete@pinhaldesaobento.pr.gov.br - CNPJ 95.590.832/0001-11

Pagina 1 de 35




PREFFEFITURA MUNICIPAL DE

7 PINHAILI DE SAO BENTO

Estado do Parana

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023
Edital n.° 01/2023

3. DOS CARGOS
3.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a seqguir:

Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Carga . Taxa de
Cargo Horaria Vagas A[np!a Vagas | Vencimento Inscricdo Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
Agente de Endemias 40h 01 +CR * 2.640,00 70,00 | Ensino Fundamental Completo
Agente Comunitério de Saude 40h 01 +CR * 2.640,00 70,00 | Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental Completo e Curso de
Auxiliar de Consultério Dentério 40h 01 +CR * 1.348,06 70,00 | Auxiliar em Saude Bucal e registro no Conselho
ou érgdo competente.
Auxiliar de Servigos Gerais 40h 07 + CR 01 1.348,06 70,00 | Ensino Fundamental Completo
Borracheiro 40h 01 + CR * 1.605,78 70,00 Ensino Fundamental Completo
Motorista 40h 06 + CR 01 1.348,06 70,00 Ensino Fundamental Completo e CNH “D”
Operador de Maquinas Leves 40h 01 +CR * 1.348,06 70,00 | Ensino Fundamental Completo e CNH “C”
Operador de Maquinas Pesadas 40h 03 +CR * 1.348,06 70,00 | Ensino Fundamental Completo e CNH “D" ou "E"
Vigia 40h 02 + CR * 1.348,06 70,00 Ensino Fundamental Completo
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Carga . Taxa de
Cargo Horaria Vagas A[np!a Vagas | Vencimento Inscrigdo Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
Assistente de Administracao 40h 07 + CR 01 1.348,06 100,00 | Ensino Médio Completo
Atendente de Farmacia ah | o1+crR | * | 134806 | 10000 | ENSino Médio Completo e curso de Atendente
de Farmacia
Fiscal de Tributos 40h 01 +CR * 1.348,06 100,00 | Ensino Médio Completo
Técnico Agricola 40h 01 +CR * 1.867,31 100,00 | Ensino Médio/Técnico Agricola
Técnico em Informatica 40h 01 +CR * 2.493,85 100,00 | Ensino Médio/Técnico em Informatica
Técnico em Seguranca do Trabalho 20h 01 +CR * 1.867,31 100,00 Ensino - Médio/Técnico em ~ Seguranca  do
Trabalho **
Técnico ou tecndlogo em Contabilidade/
Técnico em Tributacao 40h 01 +CR * 1.867,31 100,00 | Técnico em Administracdo, e ou em Gestdo
Publica.
Técnico em Enfermagem 40h 02 + CR * 1.867,31 100,00 | Ensino Médio/Técnico em Enfermagem **
Ensino Médio Completo e Técnico em
Técnico Administrativo 40h 01 +CR * 2.493,85 100,00 | Administracdo e ou graduacdo em
Administragao.
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Carga . Taxa de
Cargo Horéria Vagas A[np!a Vagas | Vencimento Inscrigéo Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
Assistente Social 30h 02 + CR * 3.107,86 150,00 | Ensino Superior em Servico Social **
Dentista 40h 01 + CR * 6,215,88 150,00 | Ensino Superior em Odontologia **
Educador Fisico 40h 01 + CR * 3.536,93 150,00 | Ensino Superior em Educagdo Fisica (Bacharel) **
Enfermeiro 40h 01 + CR * 4.563,05 150,00 | Ensino Superior em Enfermagem **
Engenheiro Agronomo 40h CR * 3.546,63 150,00 | Ensino Superior em Agronomia **
Farmacéutico 40h 01 + CR * 4.563,05 150,00 | Ensino Superior em Farméacia **
Fisioterapeuta 30h! 01 + CR * 3.107,86 150,00 | Ensino Superior em Fisioterapia **
Fonoaudidlogo 40h 01 + CR * 3.107,86 150,00 | Ensino Superior em Fonoaudiologia**
Médico 20h 02 + CR * 8.100,00 150,00 | Clinico Geral/Ensino Superior em Medicina **
Nutricionista 40h 01 +CR * 3.107,86 150,00 | Ensino Superior em Nutri¢do **
Psicélogo 40h 01 + CR * 3.107,86 150,00 | Ensino Superior em Psicologia **
Prof. Ed. Infantil ah | o1+CR | * | 401924 | 150,00 | Vel medio na modalidade Magistério ou
Graduagdo em Pedagogia.
Médico Veterinario 20h 01 + CR * 1.553,93 150,00 | Ensino Superior em Medicina Veterinaria **
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* N&o hé reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo
mantido cadastro de reserva.

** possuir registro no conselho de classe respectivo no ato da posse.

1 Lei n° 8.856, de 1° de marco de 1994.

3.2 A sigla "CR" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela acima,
passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o respectivo cargo,
observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

3.3 Os servidores aprovados serdo regidos pelas seguintes leis municipais: Lei Municipal n°® 287/2007, Lei Municipal n° 288/2007 e
Lei Municipal 927/2023.

3.4. Em hipdtese alguma sera realizada a readaptacdo ou readequacdo da fungdo de servidor aprovado em Concurso Publico,
devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO I do referido edital.

3.5 Quando da posse, o Municipio ird determinar em qual local o servidor ira atuar, podendo ser na zona urbana, bairros, distrito,
ou rural, conforme necessidade do municipio.

3.6 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio a
obrigatoriedade de conducéo.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Pinhal de Sdo Bento - PR;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fun¢ao publica nos 6rgaos e entidades da Administracao
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacao com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca onde
reside o futuro servidor;

k) gozar de boa salide, comprovada através de inspecdo médica;

[) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

m) atender as exigéncias contidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Pinhal de Sdo Bento - PR.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condicbes
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢bes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscricbes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizacdo das inscri¢des sera o periodo estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma das Etapas, observado
horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscricao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do declarando estar ciente das condicdes exigidas para admissdo no cargo
e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

5.6.1 Nao sera permitida a inscricdo para dois ou mais cargos.
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5.6.2 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato sera considerada a Ultima inscricdo realizada com data e
horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes serao canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda
para inscricao realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo. E de inteira
responsabilidade do candidato a leitura interpretacdo do presente edital.

5.7.1 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo de
declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinara o cancelamento da inscri¢do e anulacao
de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacao automatica do candidato sem prejuizo das
cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo tera seu contrato
reincidido, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletronico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até a data maxima
estipulada na Tabela 2.1 - Cronograma. As inscri¢des realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo
ser por anulacdo plena deste Concurso Publico.

5.10 N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito ou transferéncia bancaria, PIX, tampouco as de programacao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC nao se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢ao via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario proprio,
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita na Tabela
2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6 DAS VAGAS RESERVADAS

6.1 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicdo do artigo 1° da
Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢bes Unidas (Decreto Legislativo n° 186/2008
e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

6.1.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.1.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no
que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e
as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.1.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n® 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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6.1.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigOes especiais para realizagdo da prova e da candidata lactante,
o candidato devera:

6.1.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item
a seguir;

6.1.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

6.14.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.1.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.1.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orienta¢des deste item serd considerado como nao portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato
nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.1.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial da Saude e da Legislacdo supracitada
neste item, a opcado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato
a ampla concorréncia.

6.1.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacao das inscri¢des, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela 2.1
- Cronograma.

6.1.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel
no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

6.1.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.1.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificacdo geral.

6.1.10 Da candidata lactante:

6.1.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

6.1.10.1.1 Levar acompanhante;

6.1.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.1.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagéo.
Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

6.1.10.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizacao do certame.

6.1.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo
de compensacao durante o periodo de realizacdo da prova.

6.1.11 O IPPEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.1.12 Nao haverd devolucido da cédpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, titulos
entregues, bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.
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6.1.13 O IPPEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacao ao seu
destino.

6.1.14 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitagdo de
condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formuladrio proprio disponivel no endereco eletrénico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horério oficial de Brasilia/DF.

7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1.1 Havera isencao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até
a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022; ou

7.1.2 A declaracao falsa sujeitarad o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.3 N&o sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

7.14 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serad divulgada no diario oficial do Estado e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.1.5 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido

na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.6 O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de documentos
que ndo foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes subitens.

7.1.1.1 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Preencher a declaracdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de indeferimento

na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.2.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido;

7.2.2 Documento oficial com foto;

7.2.3 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo nao superior a 90 (noventa) dias da data de publicacdo do
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgéos ligados a Assisténcia Social dos Municipios.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscricbes serd divulgado no endereco eletronico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizacdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio, disponivel
no endereco eletrénico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio as 08h até
23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.
8.5 - No Edital de homologacao das inscri¢Oes, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e
nao constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.
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8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que no recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera reclamar
ou solicitar condicdes especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério.

9.1.2 Segunda etapa: realizacdo de prova préatica de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de Motorista,
Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas

9.1.2.1 Segunda etapa: Realizacdo de prova de titulos de carater classificatério para candidatos ao cargo de Professor de
Educacao Infantil.

9.1.3 Terceira etapa: realizagcdo de exame pré-admissional, sendo obrigatorio nessa etapa a apresentagdo dos exames, sendo
os exames realizados e pagos pelo candidato interessado e entregues na prefeitura, conforme data e horario estipulados na
convocagao. Os documentos serdo avaliados pela Medicina do Trabalho, conferindo ainda se o candidato preenche todos os
requisitos para investidura no cargo.

Observagdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horéarios estabelecidos em edital
préprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
9.2.1 - A prova escrita dos cargos de nivel fundamental serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Contetidos Quantidade de Questdes | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.1.1 - A prova escrita dos cargos de nivel médio e técnico serd composta de 40 questbes, com as seguintes areas de conhecimento:

CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

Contetidos Quantidade de Questées | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 05 20 10,00
Matematica/ Raciocinio Logico 05 20 10,00
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,00
Conhecimentos em Informatica 05 20 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.1.1.1 - A prova escrita dos cargos de nivel superior serd composta de 40 questbes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Conteldos Quantidade de Questoes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 05 2,0 10,00
Matematica/ Raciocinio Logico 05 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,00
Conhecimentos em Informatica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

Av. Sdo Roque, 178 - Fone/Fax (46) 3560-1122 - CEP 85727-000 - Pinhal de S0 Bento - Parana

gabinete@pinhaldesaobento.pr.gov.br - CNPJ 95.590.832/0001-11

Pagina 7 de 35



PREFFEFITURA MUNICIPAL DE

PINHAILI DE SAO BENTO

Estado do Parana

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023
Edital n.° 01/2023

9.2.2 - Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II — Conteldos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Pinhal de Sdo Bento, Estado de Parand, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horério e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

9.2.3.4 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacéo das inscri¢des.

9.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.5 O local ou horério de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscricdes e no Ensalamento,
divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipo6tese alguma a pedido do candidato.

9.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento
do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identificagdo com foto (documento fisico).

9.2.7 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacBes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.159, de
23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizagcdo da prova objetiva e, ainda, ser
submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.

9.2.9 Néao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma
"digital”.

9.2.10 Néo havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

9.2.11 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

9.2.12 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;
9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
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candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som
serad emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.14 O IPPEC néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova,
nem por danos neles causados.

9.2.15 Néo sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 Néo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacdo da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC poderj, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento
valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcag¢do rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagbes feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

9.2.23 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletronico desta.
9.2.24 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de um
fiscal de provas.

9.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva
somente apo6s decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.26 Os dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o
lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva terad a duracdo de 03 horas (trés horas), incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Nao
haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

9.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e terd 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacao 0 (zero) as
questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.2.27.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso
Publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.27.3 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.27.4 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros),
bem como o candidato devera trazer sua garrafa de agua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com agua e nédo
deverad compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do estabelecimento
de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 11 deste Edital.
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10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

10.3.1 A prova pratica sera aplicada aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas, em
dia estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser publicado no edital de divulgagédo das notas da prova escrita.
10.3.2 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo abaixo
estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na Ultima colocacao, serdo convocados todos os empatados. Os demais
candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO
e NL’Jmt‘er.o Maximo de Candidlafcos
Classificados para Prova Prética
Motorista 30
Operador de Maquinas Leves 20
Operador de Maquinas Pesadas 20

10.3.3 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Leves serdo avaliados operando retroescavadeira, rolo compactador,
Trator e outras maquinas de menor porte, devendo o candidato optar por uma das maquinas para realizar a prova pratica.

10.3.4 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas serdo avaliados operando escavadeira hidraulica, motoniveladora
ou pa carregadeira, devendo o candidato optar por uma das maquinas para realizar a prova pratica.

10.3.5 Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo 6nibus.

10.3.60s critérios para a avaliacdo da prova prética serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condi¢des do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observacao de normas e das placas de sinalizagéo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situa¢des do trajeto.

10.3.7 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatério
de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacdo final calculada de acordo com
a férmula abaixo:

Pontuagdo da Prova Pratica = (100 - Y PP), sendo "y PP" = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

10.3.8 Os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas, deverdo possuir
CNH compativel com o requisito para o cargo ou categoria superior, em plena validade, no ato da prova pratica; ndo serdo aceitos
protocolos de alteragdo de categoria. Ndo sera aceito CNH Digital, devendo ser apresentado ao avaliador a CNH original, na forma
fisica.

10.4 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TITULOS

10.4.1 Para candidatos aos cargos de Professor de Educagédo Infantil haverd prova de titulos que avaliara sua formacéo profissional
e continuada, conforme quadro de pontuacdo abaixo especificado.

10.4.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que atingiram nota
maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos.

10.4.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim, em horério
a ser publicado no edital de divulga¢do das notas da prova escrita.

10.4.3 Os titulos poderao ser apresentados a Banca examinadora pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de procuracao.
10.4.4 A prova de titulos avaliard a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que
sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliacdo:
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
Titulo Valor de Valor méaximo
cada titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacao a nivel de ESPECIALIZACAO,

. . ; 2,00 4,00
com carga horaria minima de 360 horas na area do cargo pretendido.
b) Certificado e/ou Certiddao de Conclusdo de Curso de Pds Graduacdo a nivel de MESTRADO, na 6.00 6.00
area do cargo pretendido. ' '
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusao de Curso de Pés Graduagdo a nivel de DOUTORADO, na
. . 10,00 10,00
area do cargo pretendido.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

10.4.5 Para a comprovacio de pds-graduacdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipétese alguma, devendo ser apresentado o
Diploma ou Certiddo de Conclusdo.

10.4.6 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.4.7 A apresentacdo dos titulos se dara por fotocopia autenticada em cartério e ndo poderao apresentar rasuras, borrdes, emendas
ou entrelinhas. Ndo serdo recebidos documentos que ndo estejam autenticados em cartério, excetuando-se os documentos com
autenticacdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o cddigo de verificacdo da autenticidade impressos no certificado ou
diploma.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de titulos.

11.2.1 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média
aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte formula: (nota da prova escrita) x 0,4 +
(nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =Média de Classificacdo, somando-se a nota da prova de titulos apds a aplicacdo da férmula
quando for o caso.

11.2.2 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na nota final para nao ser eliminado do concurso publico, além
de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.3 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificacdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos.

¢) obtiver maior pontua¢do em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica.

e) obtiver maior pontuagdo em Informatica (se houver no cargo concorrido).

f) obtiver maior pontuacdo em conhecimentos gerais.

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a
h) sorteio publico.

11.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacdo.

un

deste subitem).

12. DA ELIMINACAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao proépria ou de terceiros;
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12.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagOes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagcdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, déculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizacdo da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

12.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicado de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo disposto na Tabela 2.1 - Cronograma,
contado da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do de taxa. Nao serdo aceitos inclusédo de documentos faltantes que nao
foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscri¢do nas condi¢gdes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota da prova pratica e prova de titulos.

13.1.5 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisées objetos dos recursos no
endereco eletrdnico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br.
13.3.1 As alegacbes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;
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d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensGes diferentes ndo serdo analisados pela
Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou procedimentos
gue sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova objetivas
e 0 gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipdtese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢cdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login na area do candidato, aba “"Meus
Recursos”, em data da divulgacao dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responséavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela prefeitura
municipal e publicado em Diério Oficial e no endereco eletrénico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem classificatoria,
com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e
outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocacao para admissao sera publicada no Diario Oficial do Municipio ou no endereco eletrénico oficial da prefeitura
municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A admissdo para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato convocado
somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificacao.

15.4 O candidato convocado deverd comparecer no prazo de 30 dias a partir da convocacdo na Diretoria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal para apresentar os documentos de sua admissao.
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15.5 Os aprovados ao cargo de Professor de Ed. Infantil serdo lotados nas escolas a critério da Secretaria Municipal de
Educacao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletronico www.ippec.org.br.

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacgdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagao,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes oficiais de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

16.4 Nao haverd segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacdo de
inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretarad na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

16.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracio através de
solicitacdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jppec@ippec.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e numero de Inscri¢ao, até
a data de publicacdo da homologacdo do resultado final. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura
Municipal, ou enviar a documentacgdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do
Concurso Publico.

16.8 Os cartbes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apods a homologacgéo final. Apds este periodo serdo incinerados.

16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive
de provas de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.

16.11 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacgao.

16.11.1 A impugnacado devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.

16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Pinhal de Sdo Bento - PR, 26 de outubro de 2023.

PAULO FALCADE DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Pinhal de S&o Bento - PR

SALETE MARIA PIAZENTINI
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos Publicos
da Prefeitura Municipal de Pinhal de Sdo Bento - PR
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalhar com descricdo de familias em base geografica definida a micro area; Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigos de
saude disponiveis; Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; Realizar atividades programadas e de
atengdo a demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, toas as familias e individuos sob sua responsabilidade;
Desenvolver acbes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS (Unidade Basica de Saude),
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Desenvolver atividades de promocdo da salde, de prevengdo das doencas e agravos e de vigilancia a sadde, por meio de visitas domiciliares
e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade; Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo
a¢des educativas, visando a promogao da salde, a prevenc¢do das doencas, e ao acompanhamento das pessoas com problema de saude,
bem como ao acompanhamento das condicionalidades do programa bolsa familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia
de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, Estadual e Municipal de acordo com o planejamento da
equipe; Executar em conjunto com a agente de endemias a¢des de controle de doengas, utilizando as medidas de controle adequadas,
manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores, de acordo com decisdo da gestdo municipal; E permitido ao ACS
desenvolver outras atividades nas unidades basicas de salde, desde que vinculadas as atribuicbes acima; Atender as normas de higiene
e seguranca do trabalho; Realiza outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE ENDEMIAS

Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacdo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formacédo
e 0 acumulo de focos transmissores de moléstias infecto-contagiosos; Eliminar focos de proliferacdo de larvas de mosquitos transmissores
de doencas, bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais peconhentos e hematéfagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos,
dedetizadores, pulverizadores e outros materiais; Inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminacdo e coletando material para posterior analise; Pesquisar tipos de larvas; Preencher boletim
de controle de visitas, ficha de notificacdo (descricdo das medidas tomadas e das condigdes do local. Proceder registro, captura, apreensdo
e eliminacdo de animais que represente risco a salde humana; Realizar diagndstico e pedido de providéncias de situagdes de irregulares
referentes a saneamento geral; Participar de campanhas de vacinacado; Utilizar equipamentos de protecdo necessarios para o desempenho
de suas atividades; Atender a reclamacdo da comunidade para a eliminacdo de focos; Participar das a¢des e reunides junto a a equipe da
ESF. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho Executar outras atribui¢cdes afins

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, para obter ou fornecer informagdes; Executar
servicos e digitacdo em geral; Redige e digita oficios, empenhos, cheques, escalas, comunicados, informativos e outros. Arquivar processos,
publicacbes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; Coletar dados diversos,
consultando pessoas, documentos, transcri¢cdes, publicacdes oficiais, arquivos e ficharios e efetuando célculos para obter informagdes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes a protocolo; Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria, ordem
alfabética ou outro sistema para possibilitar controle dos mesmos; Efetuar célculos simples e conferéncias numéricas; Elaborar reda¢des
simples; Efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, lancamentos e outros, procedendo ao lancamento em livros, consultando
dados em tabelas, gréaficos e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor; Entregar quando solicitado notificacdes
e correspondéncias diversas; Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Acolher usuarios e humanizar a atenc¢do; Estuda e analisa as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de acdo que busquem
o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relacdo a seus semelhantes ou ao meio social; Aconselha e
orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social; Promove o auxilio as pessoas
que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores, quanto a agilizacdo de exames,
fornecimento de medicamentos e outros fatores que facilitem e auxiliem a recuperagdo de pessoas com problemas de salde; Elabora
diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso e melhoria do comportamento individual; Assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes
suporte material, educacional, médico ou de outra natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harmonica entre os
membros; Organiza programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais
enfermidades graves; Elabora e emite pareceres socioecondmicos, relatérios mensais de planejamento familiar e relacdo de material e
medicamentos necessarios para atender a demanda dos atendimentos; Participa de programas de reabilitacdo profissional, integrando
equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integracdo ou reintegragdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes
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por doencas ou acidentes decorrentes do trabalho; Participar e desenvolver a¢des de carater social em conjunto a ESF (Estratégia Salude
da Familia) e Conselho Local de Saude; Elaborar processos de solicitacdo de procedimentos de média e alta complexidade; Desenvolver
ac¢des coletivas, utilizando os espacos publicos para fortalecimento da cidadania, trabalho comunitario e prevencgéo de violéncia, abuso de
alcool e outras drogas; Desenvolver agdes Inter setoriais, mantendo a integragdo com a rede de suporte social, fortalecendo e
implementando as a¢des na comunidade; Realiza visitas domiciliares necessarias; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de
trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ATENDENTE DE FARMACIA

Atender diretamente ao publico; organizar e manter limpas prateleiras de medicamentos de acordo com a rotina estabelecida; Prestar
auxilio no recebimento de medicamentos quantidade, validade e etiquetagem; Executar tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pela
chefia imediata; Desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Efetua o controle da agenda de consultas, verificando horérios e disponibilidade dos profissionais; Recebe os pacientes com horérios
previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o historico dos mesmos; Aferir a pressdo arterial do
paciente e anotar em prontudrio antes dos procedimentos cirlrgicos ou quando solicitado pelo cirurgido-dentista; Auxilia o profissional,
no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e
instrumentos odontoldgicos; Faz a manipulacdo de material provisério e definitivo usado para restauracdo dentéria; Prepara o material
anestésico de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas; Preenche com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds
o exame clinico ter sido realizado pelo odontélogo; Prepara e esteriliza material instrumental, Faz a separacdo do material e instrumentos
clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zela pela manutencdo e limpeza dos aparelhos e equipamentos e pecas; Executa
limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos do ambiente de trabalho; Acompanhar apoiar
e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar
acdes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; Colabora com limpeza e organizacdo do local de trabalho; Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executa
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Limpa diariamente os méveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas; Limpa as salas de aula, paredes, portas, janelas, banheiros,
corredores, mesas, carteiras e pisos de todas as dependéncias do prédio, utilizando agua e produtos apropriados; Prepara e serve o lanche
e/ou cafezinho, quando necessario; Retira o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento; Limpa lixeiros e demais
objetos das salas, corredores e banheiros; Lava e seca os vidros das portas e janelas; Verifica ao final do expediente, se as janelas estdo
fechadas; Reline e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo péatio, que causem incomodo ou oferecam perigo aos
servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-los; Prepara a terra, rebaixando, se necessario, adubando
e corrigindo suas deficiéncias, para receber mudas e plantas; efetua a capinagdo de ervas daninhas que prejudicam o aspecto e asseio do
municipio; Auxilia na remogao de moéveis de uma sala para outra ou de local para outro, quando solicitado; Efetua o controle dos géneros
alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instru¢des estabelecidas,
para obter melhor aproveitamento e conservacdo dos mesmos; Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cdes, separando-
os e medindo-os de acordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizacdo dos mesmos; Prepara as refei¢des, lavando, descascando,
cortando, temperando, refogando, assando ou cozendo alimentos diversos de acordo com orientagdo superior, para atender ao programa
alimentar estabelecido; Lava e seca loucas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢des, providenciando sua lavagem e
guarda, para deixa-los em condi¢cdes de uso imediato; Executa servicos de troca de lampadas, instalacbes de luminarias, atendendo a
solicitagdes, para garantir o desenvolvimento dos trabalhos; Zela pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas,
observando as normas de seguranga e conservacdo, para obter melhor aproveitamento; Recebe orientacdo do seu superior imediato,
trocando informacdes sobre os servicos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho; Zela pela conservagao e limpeza das
dependéncias internas e externas do local de trabalho; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executa outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

BORRACHEIRO

Executar servicos de borracharia, como trocar pneus, recauchutar pneumaticos, vulcanizar camaras de ar; Verificar as condi¢bes de
conservacao dos pneus dos veiculos que compde a frota municipal; Realiza manutencdo de equipamentos, montagem e desmontagem
de pneus, calibragem e balanceamento; Controlar a vida util e utilizacdo do pneu; Efetua conserto de pneus a frio e a quente; Reparam
camara de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu; Prestam socorro aos veiculos da frota municipal, na zona urbana e rural; Cuidar o
posto de trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade durante o turno, com a finalidade
de assegurar a ordem e a vida Util satisfatoria dos equipamentos; Zelar pela saude, seguranca e meio ambiente pessoal e dos alheios,
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atentando-se constantemente para operagdes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de protecdo
individual, quando necessario a fim de manter a integridade fisica propria e a de terceiros; Solicitar a orientacdo do superior imediato,
quando do surgimento de duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho;
Participar de treinamentos e seminarios que objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento profissional e pessoal; Prestar
atendimento e propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento no préprio setor de atuacdo ou cargo exercido, realizar
outras atividades profissionais correlatadas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

DENTISTA

Realiza exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca de caries e outras afeccdes;
Identifica afecgdes, quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de
tratamento; Efetua administragdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Efetua restauragoes, estratificacdes
de risco, limpeza profilatica, selante, aplicagdo de flior e demais procedimentos necessarios; Realiza a limpeza profilatica dos dentes e
gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalacdo de focos de infeccdo; Realiza atengdo a saide em salde bucal, individual e coletiva
a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; Realiza os
procedimentos clinicos da Atencdo Béasica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais;
Substitui ou restaura partes da coroa dentéria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas para completar ou substituir o érgao dentario;
Orienta os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal; Prescreve ou administra medicamentos para prevenir hemorragia pos-
cirirgica ou tratar de infec¢bes da boca e dentes; Registra os dados coletados lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a
evolucgdo do tratamento; Prescreve medicamentos quando necessario; Providencia o preenchimento das fichas e relatérios informando as
atividades dos servicos prestados; Realizar supervisdo técnica do Técnico em salde Bucal(TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB) Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS(Unidade Bésica de Saude) Colabora com a limpeza e
organizacdo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR FISICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com agdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préaticas corporais.
Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e salde juntamente com as Equipes de Saude da
Familia, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente. Orientar a¢des ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no Municipio. Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes
multidisciplinares e a populacéo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as
praticas corporais. Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area da infancia e juventude. Orientar
os atletas nas competi¢des desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em especial as criancas e adolescentes.
Orientar as atividades de préaticas(treinamentos) desportivas das criancas e adolescentes. organizando as competicGes e treinamentos,
juntamente com o setor de Esportes. Orientar e executar programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles
considerados em situagdo de maior vulnerabilidade social, para promocdo humana, Executar agdes correlatas as suas fungGes em qualquer
programa ou projeto sob a determinac¢do da Administracao.

ENFERMEIRO

Controla sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e a utilizacdo de aparelhos de auscultara e pressao, verificando e registrando
as anomalias; Participa da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e o desenvolvimento das atividades
de interesse da instituicdo; Identifica as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de
enfermagem, visando a preservacdo e recuperacdo da saude; Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas,
para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planeja, coordena e organiza campanhas de saide, como campanhas de vacinagéo
e outras; Supervisiona equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos pacientes
com eficiéncia, qualidade e seguranca; Realiza atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des, etc); Realiza atendimento individual de pacientes
com doencas cronicas, seguindo protocolos vigentes, auxiliando na estratificacdo de risco; Realiza consulta de enfermagem, procedimentos,
atividades em grupo conforme protocolo; Participa na elaboragdo, execucdo e avaliagdo dos planos de salde, visando a melhoria da
qualidade da assisténcia; Solicita exames conforme protocolos vigentes; Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS em
conjunto com os outros membras da equipe; Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem
e outros membros da equipe; Participa da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos; Elabora
escalas de servico e atividades diérias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Faz medicagdo intramuscular e endovenosa,
curativos, retirada de pontos e demais procedimentos necessarios a recuperacdo do bem estar do paciente; Mantém uma previsao a fim
de requisitar materiais e medicamentos necessérios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realiza
reunides de orientacdo e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Faz a triagem nos casos de auséncia do médico e
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presta atendimento nos casos de emergéncia; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elabora métodos e técnicas de cultivo, de acordo com tipos de solos e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados
obtidos para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento das plantas e o rendimento das colheitas; Operacionaliza as a¢des da
politica do setor agropecuario do municipio gerenciando os recursos financeiros e materiais sob sua responsabilidade; Supervisiona as
tarefas de campo, visando o aprimoramento das técnicas agricolas; Coordena trabalhos desenvolvidos nos matadouros, feiras e mercados
municipais; Promove acdes de protecdo aos mananciais, adotando medidas de recuperacdo da vegetacdo florestal e dos cursos d'agua
existentes; Elabora o plano integrado da propriedade com o objetivo de orientar o produtor rural quanto a aptiddo da sua propriedade
visando o aumento de produtividade das culturas; Conscientiza o agricultor quanto a necessidade de adocdo de praticas de manejo e
coordenacdo de solo através de palestras, reunides e demonstragdes; Efetua a demarcagdo de curvas de nivel, manipulando os aparelhos
para tal fim; Estuda os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubac&o e condi¢des climaticas sobre culturas agricolas; Elabora novos
métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos para assegurar o maior rendimento do cultivo;
Promove assisténcia técnica e cientifica aos agricultores e pecuaristas do municipio; Orienta as tarefas de podas de arvores do municipio,
respeitando a legislagdo e normas existentes. Orienta em projetos de integracdo lavoura, pecuéria e floresta; Orienta em atividades de
horticultura e fruticultura; Orienta a implantacdo, reforma e adubacdo em pastagens para bovinocultura de leite; Colabora com a limpeza
e organizacdo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

Realiza as fungdes e atividades inerentes a profissdo de farmacéutico, de acordo com as normas técnicas; Estar capacitado para realizacdo
de procedimentos como parte da atencdo farmacéutica, que seja: selecdo e orientagdo na escolha/utilizacdo adequada de medicamentos,
na verificacdo da prescricdo adequada, posologia, contra-indicacdo, interagdes e rea¢des adversas, duracdo de tratamento, no papel de
orientacdo da populacdo quanto ao uso de medicamentos. Atua na distribuicdo e dispensacdo de medicamentos com a respectiva
prestacdo de informacdo adequada aos diferentes niveis de atuacdo do profissional: junto ao paciente, outros profissionais da saude e
organismos da salde publica. Treinar, capacitar e supervisionar recursos humanos da atencdo basica/saide da familia para execucdo das
atividades de assisténcia farmacéutica; Executa tarefas mais complexas de farmacia atendendo as necessidades dos pacientes; com visitas
domiciliares necessarias; Participar como agentes efetivos da execucdo de servico de farmaco vigilancia, com obtencdo de dados sobre
efeitos adversos de medicamentos a médios e longo prazo. Participar juntamente com outros profissionais da saide em programas que
visem a promocao, protecdo e melhoria da salide da comunidade em geral. Participar na promocdo e na educacdo sanitaria e também
como profissional ativo no estudo e esclarecimento ao paciente quanto as diferentes formas alternativas de terapia; Participar de reunides
com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populacdo adscrita; , dos grupos programaticos abordando
questdes pertinentes 4 area; e participar da Comissdo Municipal de Padronizacdo de medicamentos e outros produtos; Planejar a¢des Inter
setoriais e desenvolver educagdo permanente; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de saide do impacto das a¢des
implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Estar capacitado para manipular, controlar, e fiscalizar a produgdo de
medicamentos, matérias primas e insumos. Atuar no setor de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, e em todos os aspectos da Secretaria
Municipal da Saude. Planejar e administrar os servicos farmacéuticos e politica da Satde. Executar quaisquer outras atividades correlatas a
seu cargo, determinadas pelo Superior

FISCAL DE TRIBUTOS

Exercer a fiscalizagdo nas empresas e concessdes publicas, fazendo notificagdes, autuacdes, registrando e comunicando irregularidades;
Exercer o controle das atividades decorrentes de concessdes publicas; Efetuar sindicancias para verificacdo das alegacdes dos contribuintes,
decorrentes de requerimentos de revisdes, isen¢des, imunidades e pedidos de baixa de inscricdo; Efetuar levantamentos fiscais nos
estabelecimentos sujeitos a tributacdo municipal, orientando os contribuintes quanto a legislagdo tributaria municipal, inclusive quanto ao
exercicio regulador do poder de policia; Intimar contribuintes ou responsaveis, lavrando autos de infracdo; proceder diligéncias, prestar
informacdes e emitir pareceres; elaborar relatérios e boletins estatisticos prestando informacdes em processos relacionados com sua area
de competéncia; Auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos fiscais; executar outras atividades afins
com sua area de competéncia.

FISIOTERAPEUTA

Avalia e reavalia o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares e funcionais; Faz pesquisas de reflexos, provas
de esforco, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planeja e executa
tratamentos de afec¢des reumaéticas, sequelas de acidentes vascular-cerebral e outros; Ensina exercicios fisicos de preparacdo e
condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstracdes e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto; Presta atendimento
a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando a movimentacao ativa e independente com o uso das
proteses; Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para
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promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Manipula aparelhos de utilidade fisioterapica; Controla o
registro de dados, observando as anotacbes das aplicacbes e tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos; Ensina exercicios
corretivos, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢des de desvios posturais e estimular
a expansao respiratéria e a circulagdo sanglinea; Supervisiona e avalia atividades dos auxiliares, orientando-os na execucdo das tarefas,
para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples; Participa de reunides com profissionais
das ESF, para levantamento das reais necessidades da populacdo adscrita; Planeja acdes e desenvolve educacdo permanente; Realiza visitas
domiciliares necessarias; em pacientes portadores de enfermidades cronicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados
encaminhando a servi¢os de maior complexidade, quando necessario; Desenvolver a¢des Inter setoriais; Realizar avaliagdo em conjunto
com as ESF e Conselho Local de saide do impacto das acdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Desenvolver
atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), ; Assessora autoridade superior
em assuntos de fisioterapia preparando informes, relatérios, documentos e pareceres; Coordena e acompanha programas para o
desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra modalidade de atendimento em educacdo especial; Colabora com a limpeza
e organizacdo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Elabora programas de prevencdo ao nivel de salide auditiva; Avalia as deficiéncias de comunicagdo do paciente, tanto verbal como néo
verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audicdo, leitura e escrita; Realiza exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas
proprias, para o diagndstico de limiares auditivos, bem como visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia; Programa,
desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensdo do pensamento verbalizado e outros; Faz demonstracdo
de técnicas de respiracdo e empostacdo da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de dicgdo e organizagdo do pensamento em
palavras, visando a reeducacdo ou reabilitacdo do paciente; Auxilia no diagnostico de leses auditivas do ouvido externo, médio e interno,
fornecendo dados para indicacdo de aparelhos auditivos; Emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo
fonoaudiolodgica, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico; Participa de equipes multiprofissionais para identificacdo de
disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnostico e
tratamento; Prepara informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de
servigo, portarias, pareceres e outros, bem como, orientacGes para pais e professores; Participar de reunides com profissionais das ESF,
para levantamento das reais necessidades da populacdo adscrita; Planejar a¢des e desenvolver educacdo permanente; Acolher os usuarios
e humanizar a atencdo; Trabalhar de forma inegrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver acdes intersetoriais;
Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar avalicdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das ac¢bes
implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO

Recebe e examina os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o
diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica;
Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio-X e outros para informar ou confirmar diagndstico;
Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos, tendo como referéncia a relagdo municipal
de medicamentos (REMUME) relagdo de medicamentos essenciais. Anota e registra em fichas especificas (prontuério eletronico), o devido
registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagndsticas, evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a
orientacdo terapéutica adequada a cada caso; Realiza consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS
(Unidade Basica da Saude) e, quando necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des etc); Realiza
estratificacdo de risco das condi¢des cronicas, conforme protocolos urgentes; Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de
atencdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério. Atende
determinacdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de
doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formulérios préprios e estudando os
dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade, decorrentes de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e doencas de natureza ndo-ocupacionais; Participa de programas de vacinagdo, orientando a selecdo da populagdo
e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; Participa da construcdo e revisdo de protocolos clinicos e
terapéuticos, bem como da constru¢cdo de documentos como a REMUNE Emite atestado e laudos para admissdo ou nomeagdo de
empregados, concessdo de licengas, abono de faltas e outros; Efetua outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

MEDICO VETERINARIO

Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia relacionados com a pecuaria e a salde publica, para favorecer a
sanidade e a produtividade do rebanho; Elabora e executa projetos agropecuarios; Programa e coordena atividades relativas a higiene de
alimentos, como inspecdo em estabelecimentos de maior risco epidemiolégico, tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam
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alimentos de origem animal como frigorificos, supermercados, agougues entre outros; Realiza inspe¢des para liberacdo inicial de licenca
sanitaria em indUstrias alimenticias tais como: massas, biscoitos, salgados, produtos em confeitarias entre outros; Orienta, inspeciona e
preenche formularios e requisicbes de registros de alimentos junto a Secretaria, Ministério da Saide ou 6rgdo competente; Faz a profilaxia,
diagnostico e tratamento de doencgas animais, realizando exames clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais; Desenvolve e executa programas de nutri¢do animal, formulando e balanceando as ra¢es para aumentar a produtividade
e baixar o indice de conversdo alimentar; Efetua o controle sanitario da producdo animal para proteger a saude individual e coletiva da
populacdo; Programa, planeja e executa atividades relativas a educacdo sanitaria junto a creches, escolas, orientagdes ao publico
consumidor e aos moradores rurais quanto a importancia de saneamento basico e riscos de cisticercose; Atua no programa
multiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando nos focos, inspecionando as condi¢des de saneamento basico e orientando
sobre a doenca; Realiza coletas de amostras de alimentos em locais de comercializagdo, aleatoriamente e de acordo com a programacao
anual; Orienta a populacdo em geral, sobre instalagdes de estabelecimentos alimentares, legislacdo sanitaria e informagdes técnicas a
comerciantes e consumidores; Inspeciona, orienta e coleta amostras junto aos produtores de hortifrutigranjeiros, fazendo inspe¢do “in
foco” com a finalidade de assegurar a qualidade da &gua utilizada na irrigacdo; Recolhe dados e emite relatério sobre as atividades do
setor de vigilancia sanitaria realizadas mensalmente; Orienta e acompanha casos de zoonoses, agressdo por animais e doencas causadas
por animais para seu devido controle; Colabora na limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

; e V2

MOTORISTA

Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo, testando freios e parte elétrica, certificando-se de
suas condigdes de funcionamento; Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a
manutencdo; Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacdo, para conduzi-los aos locais
indicados; Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservacdo; Controla a carga e descarga do material transportado, orientando
a sua arrumacao no veiculo para evitar acidentes; Realiza o transporte de passageiros, entre outros, sempre que se fizer necessario; Carrega
e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais e setores da Prefeitura; Recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-
o a garagem da Prefeitura; Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informag¢des sobre os servicos e as ocorréncias, para
assegurar a continuidade do trabalho; Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os apresentaveis; Atender as normas de higiene e
seguranga do trabalho. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Controla a estocagem, preparagao, conservacdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para melhoria proteica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares; Procede ao planejamento e a elaboracdo de cardapios e dietas especiais para oferecer refei¢des
balanceadas; Desenvolve o treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar e melhorar o padrédo técnico dos
servicos; Supervisiona o preparo e a distribuicdo das refei¢cdes, o recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo
para possibilitar um melhor rendimento do servigo; Orienta as cozinheiras sobre receitas novas; Efetua o registro das despesas e das
pessoas que recebem refeicdes, fazendo anotacdes em formularios apropriados para estipular o custo médio da alimentacdo; Promove o
conforto e a seguranca do ambiente de trabalho para prevenir acidentes; Degusta os pratos; Observa a apresentacdo dos pratos e
devolugbes, promovendo mudangas no cardapio, visando o total consumo das refei¢des servidas, evitando desperdicio; Participar de
reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populacdo adscrita; Planeja a¢des e desenvolver educagédo
permanente; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares se necessarias; Desenvolver a¢des intersetoriais;
Participar dos Conselhos Locais; Realizar a avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saide do impacto das acbes
implementadas através de indicadores pré estabelecidos; Desenvolver acdes educativas em grupos programaticos; Priorizar a¢des
envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente as doencas e agravos nao transmissiveis e nutricdo materno infantil; Prestar
atendimento nutricional, elaborando diagnéstico, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos, bem como
prescricdo de dieta e evolugdo do paciente; Promover articulacdo Inter setorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitarios,
priorizando alimentos saudaveis regionais; Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo
fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;
Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Vistoriar o equipamento, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua, éleo do carter e testando freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Zelar pela manutencdo do equipamento, comunicando falhas e solicitando reparos
para assegurar seu perfeito estado; Preparar o solo para plantio; Executar servicos de silagem, gradagem, conservagdo do solo, etc.
Lavagem, lubrificagdo, troca de dleo e pneus, entre outros; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; Zelar pela manuten¢do
e conservacdo das maquinas e equipamentos utilizados e implementos agricolas; Recolher o equipamento apds a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem, para permitir a manutencdo e o abastecimento do mesmo; Atender as normas de higiene e seguranga do
trabalho. Executar outras atividades inerentes o seu cargo e formacdo e/ou de interesse da Prefeitura, por determinacdo superior.
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Opera maquinas providas de pa mecanica ou cagcamba, acionando os comandos necessarios para escavar e mover terras, pedras, areia,
cascalho e materiais similares; Opera maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios; Opera maquinas
providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar obras na construcao civil, estradas e pistas; Opera maquinas
providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcdo nas estradas; Opera
maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume; Informa defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha
especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutencdo; Executa a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras entre outros; Faz
a recuperacgdo, conservacdo e readequacdo de estradas; Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservagdo da cidade; Recebe
orientagdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre os servigos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho;
Colabora na limpeza das maquinas, mantendo-as apresentaveis; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executa outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PROF. ED. INFANTIL

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica do Centro Municipal de Educacdo Infantil; Elaborar e cumprir Plano de trabalho segundo
a Proposta Pedagédgica do Centro de Educacédo Infantil; ( Plano de ensino, plano de aula, diario de classe) Cumprir os dias letivos e horas
aulas, previstos em calendario escolar; Motivar o desenvolvimento da crianca através do gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversacdo, canto e danca; Desenvolver aptidées proprias de cada crianga, a fim de promover a evolucdo harmoniosa entre elas; Planejar
atividades especificas, apropriadas a faixa etaria dos grupos de criangas; Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico,
cultural e recreativo; Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizagdo de um trabalho que vise uma educacdo de
qualidade; Participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educacdo; Participar de formagdo continuada, inclusive no
periodo de recesso escolar; Orientar os educandos para o desenvolvimento de Habitos saudaveis e atitudes corretas quanto a alimentacao;
Preencher as documentacgdes referente a vida escolar do educando; Manter a comunica¢do entre escola e familia através de registro
especificos para tal ato. Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral; Cumprir as regras internas
da Instituicdo; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Avalia pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo laudo e/ou parecer técnico, para
acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servicos especializados; Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento
e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a
terapia adequada; Presta atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e
grupais; Participa das atividades relativas ao processo de recrutamento, sele¢do, acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores
e estagiarios, quando solicitado pela Administracdo Municipal, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura
Municipal; Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfun¢des cerebrais mimicas, disritmias, dislexias
e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma
de resolver as dificuldades; Participa de programa de saide mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e
coparticipacdo; Colabora nos servicos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia; Participa na
elaboragdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizagdo de atividades da area, visando dinamizar e
padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos; Encarrega-se dos aspectos psicolégicos dos programas e medidas de prevencdo
de acidentes nas atividades; Participa da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes
técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse do municipio; Participar
de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populacdo adscrita; Planejar acdes e desenvolver
educacdo permanente; Realizar visitas domiciliares necessarias; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do
impacto das acdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental,
envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinsercdo social, utilizando-se dos recursos da comunidade; Realizar a¢des coletivas
abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tracando estratégias de prevencdo utilizando os recursos da comunidade; Acolher de forma
especial o egresso de internagdo psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinsercdo social e a compreensdo da doenca; Mobilizar os
recursos da comunidade para constituir espacos de aceitacdo e reinsercao social do portador de transtorno mental. Colabora nas atividades
de readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;
Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO ADMINISTRATIVO
Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos e administracdo geral em cada secretaria; Atender telefone, atender
usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
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mesmos; executar servigos na area; tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos;
identificar irregularidades nos documentos; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; Realizar orcamentos, pesquisa de
pregos; arquivar documentos conforme procedimentos; elaborar correspondéncia; protocolar e acompanhar processos administrativos;
localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastros; expedir oficios e memorandos; atender usuarios no local ou via
telefone: Efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, langamentos e outros, procedendo ao lancamento em livros, consultando
dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor; Fornecer informacdes; identificar natureza
das solicitagdes dos usuarios; atender e orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar, elaborar, atualizar e gerir planilhas
relacionadas ao seu local de trabalho; Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar
compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolucdo de material fora de especificacdo; distribuir material de
expediente; Executar servicos e digitacdo em geral; Desempenhar atividades administrativas competentes ao local de trabalho; Outros
encargos a nivel administrativo a critério de seu chefe.

TECNICO AGRICOLA

Elabora e desenvolve projetos relativos a agricultura e pecudaria; Executa medicdes de areas agricolas; Orienta os agricultores e pecuaristas
nas tarefas de preparagdo dos solos; Aloca curvas de nivel e orienta a construcdo das mesmas; Elabora programas e supervisiona o combate
a parasitas e outras pragas; Planeja reunides para orientar os agricultores quanto ao manejo e conservagdo do solo e uso adequado dos
defensivos; Repassa aos agricultores as novas tecnologias de cultivo, através de reunides e técnicas de campo; Cadastra as propriedades
rurais e mantém atualizado o cadastro; Elabora o plano integrado da propriedade orientando o produtor quanto a aptiddo de sua
propriedade; Faz a coleta e analise de amostras de solo, realizando testes laboratoriais e outros, para determinar a composicdo da mesma
e selecionar o fertilizante mais adequado; Presta assisténcia técnica individual e coletiva, para produtores do municipio; Realiza a
demarcacdo de terragos e curvas de nivel em projetos de conservagdo do solo; Faz a demarcacdo de terracos, enleiramento de pedras,
levantamento topografico por adequacdo de estradas rurais, levantamento topografico para construcdo de acudes, demarcacdo de bigodes
e passadores em estradas readequadas, projetos para construcdo de agudes, esterqueiras, silos, entre outros; Elabora projetos comunitarios
para aquisicdo de equipamentos para melhoria da produtividade e projetos individuais para aquisicdo de esterqueira, protecdo de fontes,
entre outros; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Controla sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e a utilizacdo de aparelhos de auscultara e pressdo, verificando e registrando
as anomalias; Faz curativos simples, utilizando nogdo de primeiros socorros ou observando prescri¢cdes, a fim de proporcionar alivio ao
paciente e facilitar a cicatrizacdo de ferimentos e suturas escoriacdes; Prepara os pacientes para consultas e exames, colocando-os na
posicdo indicada para facilitar a realizacdo das operacdes mencionadas; Prepara e esteriliza material instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo as prescricdes, permitindo a realizacdo de exames, tratamentos, pequenas intervengdes cirlrgicas e
atendimento obstétrico; Orienta pacientes, efetua aplicagdes de vacinas, elabora carteirinhas de controle, com prazos determinados para
o retorno do paciente; Aplica inje¢des intra-musculares e endovenosas conforme determinacdes médicas para tratamento dos pacientes,
orientando-os sobre as reagdes fisicas que poderdo ocorrer; Presta atendimentos domiciliares, conforme solicitagdes e sob orientacdo do
superior imediato; Efetua a coleta de materiais para exames laboratoriais; Participar das atividades de atencéo, realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associa¢des etc); Realizar acdes de educagdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar do
gerenciamento dos insumos necesséarios para o adequado funcionamento da UBS. Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo
permanente; Trabalha nos setores que forem determinados pelo superior imediato; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de
trabalho; e Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM INFORMATICA

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes. e comandos necessarios para sua utilizagdo. Operar
equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados. Interpretar as
mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias. Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos
equipamentos que opera. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo,
configuracdo e instalacdo de médulos, partes e componentes. Administrar copias de segurancga, impressao e seguranca dos equipamentos
em sua area de atuagdo. Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos
servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Auxiliar na execucdo de
planos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e
manter a documentacéo técnica necessaria para a operagao e manutencdo das redes de computadores. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Analisar os métodos do trabalho e identificar os riscos de doengas ocupacionais, acidentes de trabalho ou agentes ambientais agressivos
e propor medidas de eliminagdo ou controle. Executar procedimentos de seguranca e higiene, acompanhar os resultados e adequar
estratégias prevencionistas. Também realizar programas de prevencao a possiveis riscos, acompanhar os resultados e sugerir atualiza¢bes
nestes procedimentos. Desenvolver a¢des educativas na area de salde e seguranga do trabalho; Organizar periodos de reforma ou
constru¢cdes com procedimentos padrdo de seguranca e higiene a serem seguidos por todos que estiverem transitando no local.
Encaminhar para todos os setores as analises, normas e demais dados para o autodesenvolvimento dos trabalhadores. Solicitar e
inspecionar equipamentos de protecao contra incéndio e demais recursos indispensaveis e didaticos. Levar em consideragao os requisitos
da legislagdo vigente e o seu desempenho. Orientar empresas contratadas sobre os procedimentos de seguranca a serem seguidos na
empresa durante a execucdo das atividades. Informar a todos sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas bem como seus riscos e
as medidas e alternativas para neutralizar ou elimina-las. Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico para o
planejamento do trabalho de forma segura para o trabalhador

TECNICO EM TRIBUTAGAO

Lancar, fiscalizar o correto cadastramento e baixa de imdveis, revisdes e alteracdes cadastrais promovidas pelos respectivos proprietarios;
Fiscalizar as declara¢des de rendimentos, livros e notas fiscais dos contribuintes do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza; Orientar
os contribuintes sobre a forma correta de realizar todos os procedimentos que envolvam incidéncia de tributos e taxas municipais e tudo
o mais que for pertinente a tais atividades; Contribuir, igualmente com a fiscalizacdo e orientagdo das empresas no recolhimento de outras
taxas e impostos de competéncia do Estado ou da Unido de interesse do Municipio, pelo retorno que proporcionam ao mesmo; Estudar
o sistema tributario municipal; orientar o servico de cadastro e realizar pericia; exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais,
industriais e de servigos; Orientar os demais servidores que atuam ou contribuem no trabalho fazendario municipal na area de tributos e
taxas; Lavrar autos de infracdo; assinar intimacdes e embargos; Organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico especifico
da éarea tributéria; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

VIGIA

Executa a ronda noturna ou diurna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias
de acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar
a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; Controla a movimentagdo de pessoas,
veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas, anotando o nimero dos mesmos, examinando os volumes transportados,
conferindo notas fiscais e fazendo os registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras faltas; Registra sua passagem pelos
postos de controle, acionando o relégio de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda; Inspecionar os veiculos no estacionamento;
Contactar proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados; Organizar-se; Ter capacidade de tomar decisdes; Prevenir incéndios;
Zelar pela limpeza e organizacdo do local de trabalho; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executa outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO I - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Compreensdo e interpretacdo de textos. Significacdo de Palavras. Divisdo silabica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas
pelo Novo Acordo Ortografico. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Concordancia
nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagéo. Conjugacgao de verbos usuais. Anténimos e Sindbnimos. Classes Gramaticais. Elementos
Estruturais da Palavra. Processo de Formacao de Palavras. Uso de Mau e Mal. Uso de Mase Mais. Obs: poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL MEDIO e SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacgdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinénimos, antonimos, homonimos e paronimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessoérios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenagédo e por subordinagdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as altera¢des promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Anélise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operacdes basicas com niimeros inteiros, fracionarios e decimais. Equacdes de 1° grau. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Séries/sequéncias ldgicas.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL MEDIO e SUPERIOR

Anélise e interpretacdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operacdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relacdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Analises combinatérias. Probabilidade. Raciocino légico.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Conhecimentos basicos em Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet;
Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de correio eletronico (Outlook Express
e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussdo; Redes sociais.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS

Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil, a partir da 12 Republica. Problemas
ambientais. Espaco natural nacional: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e
geograficos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: Seguranga, Transportes, Politica, Economia, Sociedade,
Educacdo, Saude, Cultura, Tecnologia, Energia e Rela¢des internacionais, Desenvolvimento sustentavel. As transformacdes politicas no
mundo contemporaneo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Salde. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e
Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica. Conhecimentos basicos: Conceitos basicos:
endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doengas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude.
Interpretacdo demogréafica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do
adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de
prostata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricdo.
Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias:
DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifdide, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendéario de vacinas. ESF (Estratégia salde
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da familia). Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagbes
Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

AGENTE DE ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendag¢do quanto ao manuseio de inseticidas e
uso de E.P.I. Conhecimentos bésicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doengas, via
de transmissdo de doencas. Indicadores de salde. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude).
Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do
homem (exames de prevencdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianga. Direito
dos idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais
doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela,
febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose,
varicela e outras doencgas do aparelho respiratorio e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros peconhentos.
Calendario de vacinas. ESF (estratégia saude da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Rela¢des interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocées Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Lei Organica Municipal. Estatuto do Servidor Municipal. Apresentacdo pessoal. Servigos
publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos
administrativos. Lei 8.666/93. Lei Federal n° 14.133/21. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacéo da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente social.
O Servigo Social no Brasil. Historia do Servigo Social. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil.
Contexto historico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de
1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O
Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei Organica da
Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual.
Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais. Relagdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Pablico
(Decreto 1171/94).

ATENDENTE DE FARMACIA

Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no
atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo. Técnicas de Aplicacdes de Injecdes. Nome genérico ou comercial dos
medicamentos. Principios de Farmacologia. Interagdo medicamentosa. Farmacologia. Célculos em Farmacologia. Classes terapéuticas.
Medidas preventivas e auxiliares na conservacdo dos medicamentos. Desinfeccdo, Esterilizagdo, Assepsia e Anti-sepsia das maos, materiais
e instalagdes. Nogdes de medicamentos. No¢des farmacoldgicas e farmécia hospitalar. Legislacdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e
Etica. Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica da Categoria. Nocdes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Lixo:
cuidados e destinacdo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de
12.05.1998. Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservacdo de medicamentos e produtos. Nogoes
de Organizacdo e Funcionamento de Farmacias (Portarias). No¢des de administracdo de farmécia hospitalar. Gerenciamento de Residuos
de Servicos de Salde. Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90). Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao pUblico. No¢des Bésicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica
do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Rotinas basicas em um consultério odontolégico. Preenchimento de fichas clinica. Prevengdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de
escovacdo. Tipos de denti¢do. Anatomia dental. Esterilizacdo, Desinfeccdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro maos).
Métodos de Prevencao (selantes, flior, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontoldgica (sequéncia, utilizacdo). Rotina
de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e
diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo II - Da Saude). Norma Operacional
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Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Bésicas de
Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. No¢des basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Nog¢des bésicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

BORRACHEIRO

Conhecimento e uso de equipamentos e de ferramentas de borracharia. Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem de
pneus. Calibragens corretas, erradas e suas consequéncias. Sistemas de rodizio de pneus. Medidas e equipamentos de seguranca. Medidas
de pneus e rodas. Interpretacdo dos nimeros e marcas de um pneu. Combate e prevencdo a incéndio. Relagdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em salde bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencdo. Métodos
preventivos (FlUor, Selantes). Prevencdo das doencgas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicagao clinica.
Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complica¢des das anestesias locais.
Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes e
complicacdes exododnticas. Técnicas cirdrgicas. Instrumental. Medicacdo pré e pds-operatério. Dentistica restauradora: Cérie dentaria.
Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restaura¢des de resina em dentes anteriores e posteriores.
Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas
restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade
pulpar. Alteracdes patoldgicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturacdo do canal radicular.
Apecificagdo. Reabsorcdo dentéria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos.
Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de acdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencao da carie dentaria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua.
Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criancas. Técnicas de RX em criancas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento
e do crescimento. Doencas de origem microbiana. Distlrbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentarias.
Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo das doencas periodontais.
Placa e célculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas.
Materiais dentérios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para améalgama. Composicdo das resinas. Etica odontolégica: Codigo de ética
odontoldgica. Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao
publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

EDUCADOR FISICO

Histéria da Educacdo Brasileira. Concepg¢des de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacgdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacao.
Avaliacdo Escolar. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Nocdes de
desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacdo infantil. Concepgdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. Direitos da crianga e do
adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satde, protecdo, educacao, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns
no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. A Educacdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e
Médio. Fundamentos da Educacao Fisica; Historico da Educagdo Fisica; Funcdo Social da disciplina de Educacdo Fisica; Desenvolvimento
Humano. Os elementos da pratica pedagodgica na Educacdo fisica (elementos metodologicos de trabalho). Voleibol: regras, sistema
operacional, sistemas ofensivos, regulamento, competicdo, histérico; Basquetebol: regras e regulamentos, competicdes, sistemas ofensivos,
sistemas defensivos, historico; Handebol: regras, competicoes, sistemas de ataque e defesa, historico; Atletismo: regras, provas: corridas,
saltos, arremessos, competicdes: Jogos regionais - abertos - olimpiadas, materiais; Natacdo: regras, estilos, largadas, viradas, indices
técnicos, revezamento; Futebol de saldo: regras; regulamentos; competicOes; sistemas ofensivos; sistemas defensivos; Futebol: regras,

Av. Sdo Roque, 178 - Fone/Fax (46) 3560-1122 - CEP 85727-000 - Pinhal de S0 Bento - Parana

gabinete@pinhaldesaobento.pr.gov.br - CNPJ 95.590.832/0001-11

Pégina 26 de 35



PREFFEFITURA MUNICIPAL DE

PINHAILI DE SAO BENTO

Estado do Parana

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023
Edital n.° 01/2023

competi¢des, regulamentos, sistemas ofensivos, sistemas defensivos. Constituicdo Federal. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento
ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigcdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente,
sistema de informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de cama, higiene
oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalacdo, aspiragéo, retirada de pontos.
Posicdes para exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de
contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevengdo de complicacOes, instrumentais e fios
cirdrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulses, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saide do profissional de enfermagem.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complica¢des). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afec¢des dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor.
Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento
infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogoes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e satde publica e coletiva.
Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacio. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da
Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracGes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem. Rela¢des
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94).

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura - Quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisiolégicos de crescimento, desenvolvimento e
producdo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de dgua, umidade relativa
do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeracdo). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua
disponibilidade, adubacao e fertilizantes, correcdo do solo e corretivos). Transformag¢des do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e de outros
elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econdmica). Controle de
ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doencas e métodos de controle. Conceitos, objetivos, escolas e
aplicacdo dos principios agroecoldgicos: agricultura organica, as escolas da linha agroecoldgica. Conversdo da agricultura convencional a
agricultura organica. Tipos de maquina e implementos agricolas e sua operacionalizagdo. Génese do solo. Processos e fatores de formacao
dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos solos. Principais atributos do solo para fins de classificagdo. Sistema Brasileiro
de Classificacdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural: Irrigacdo e Drenagem. Pecuéria - Quanto a producdo
animal, serdo abordados os seguintes aspectos da Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das
particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e prevencdo das principais doencas e parasitoses). Principais ragas e
aptidées. Reproducéo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). indices zootécnicos (taxas de natalidade,
desfrute). Economia Agricola - Teoria e instrumentos de andlise econdmica: teoria da producdo e da estrutura de mercados, progresso
técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanca no equilibrio, relacdes entre receita e elasticidade,
formacdo de precos, precos fixos e flexiveis, determinagdo dos precos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e financiamentos da
politica agricola, politica macroeconémica e agricultura, instrumento de politica agricola: créditos, precos, tributacdo, tecnologia,
armazenamento e comercializagdo, politicas de seguranca alimentar, politicas de reforma agraria e colonizagdo. Como promover "dias de
campo" para demonstrar técnicas. No¢des e conhecimentos para elaboracdo de laudos técnicos. Relagdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de agdo das
drogas e relacdo entre concentragdo da droga e efeito. Dilui¢des; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc).
Formas farmacéuticas sélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas,
cremes, logoes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacdo. Farmacologia
do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia
do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas
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farmacéuticas solidas, liquidas, semissélidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos,
AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualiza¢bes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. Nogdes sobre
Atencdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos
genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Ateng¢do primaria a salude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos,
objetivos, estrutura fisica e organizacional da farméacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso
hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da
Farméacia no Controle das Infeccdes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia
antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de
Manipulacdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Célculos relacionados ao preparo de
formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades
Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973;
Lei Federal n® 6360, de 23 de setembro de 1976. RelacGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes
Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

FISCAL DE TRIBUTOS

Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servicos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administracdo, controle da administracdo, regime juridico administrativo, poder de policia - licitagdes, Lei 14.133/2021, lei de improbidade
administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica: conceito, campo de aplicacio e relacdes
com outras disciplinas, sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis. Orcamento Publico: definicdo e principios orcamentarios. Lei n°®
4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario Nacional, disposi¢cdes gerais, competéncia tributaria, impostos municipais, taxas e
contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislacdo tributéria, obrigagdo tributaria, crédito tributario, administracdo
tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteracdes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n°® 123/2006. Informatica: Sistema Operacional
Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Constituicdo Federal. Cédigo
Tributario do Municipio. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor PUblico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional.
Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteragdes e complementagdes até a publicagdo deste Edital. Relagdes interpessoais.
Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto
1171/94).

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatomica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema &ésseo e sistema muscular.
Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-esquelética.
Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenacdo. Avaliacdo da fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conducdo nervosa.
Andlise da marcha. Avaliacdo funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha. Disfun¢do pulmonar cronica. Artrite. Esclerose multipla.
Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na
saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesdes mais comuns nos esportes e tratamento).
Fisioterapia do Exercicio. Satide do Trabalhador. Satide do Idoso. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.%s
8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Plblico (Decreto 1171/94).

FONOAUDIOLOGO

Atuacdo clinica e coletiva em salde publica, areas de atuacdo e competéncias fonoaudiolégicas, codigo de ética profissional, tempo de
assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de salude de acordo com orientagbes balizadoras. Morfofisiologia de funcdes
auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descricdo de resultados de procedimentos em
Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisioldgicos de avaliacdo da audicdo (BERA), Emissdes
Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audioldgica. Avaliacdo e atuacdo fonoaudioldgica clinica
e escolar em linguagem oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e altera¢des de linguagem; Atraso de linguagem, Disturbio
Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Distdrbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater
etioldgico, classificacdo e intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificagdo e altera¢cdes fonoaudioldgicas, avaliagao,
tratamento e atuacdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral.
Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteracdes de fun¢des estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificacdo e
intervencdo fonoaudioldgica em Disturbios da Degluticdo. Fonacdo, salide vocal e distUrbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal.
Atuacdo fonoaudiolégica em cancer de cabeca e pescoco, prevencdo, diagndstico precoce, alteracdes fonoaudioldgicas e intervencdo
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clinica. Fonoaudiologia e Satde Publica. Areas de atuacdo. Cédigo de ética do fonoaudidlogo. Relacdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Plblico (Decreto 1171/94).

MEDICO

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢es. Luxa¢des. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite
e tumores dos ossos. Afec¢des cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatério. Pds-operatério.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maléria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério
e circulatério. Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacao,
convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, distdrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson,
demeéncia e depressdo. Doencas Endécrino-Metabdlicas e Distrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disttrbios ipotalamohipofisarios,
disturbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia,
acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas
do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose,
doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméao, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites,
hipertenséo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urinarias alta e baixa. Distdrbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso
sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do
esb6fago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites,
obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem
indeterminada, septicemia, infeccdes bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose,
malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas.
Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras,
afogamentos, intoxicacdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos. Satde Publica: Sistema Unico de Saude
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia
Saude da Familia (ESF). RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢bes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

MEDICO VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploracao clinica: inspecdo, palpacédo, percussdo, termometria clinica. Clinica dos aparelhos: digestivo,
respiratorio, circulatério, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos. Andlises clinicas:
interpretacdo de: hemograma, urindlise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminases e
fosfatases. Microbiologia. Fungdo hepatica. Funcao tiredide. Funcdo renal. Eletrolitos e equilibrio dcido-basico. Anatomia Patoldgica: técnica
de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de material; exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes
bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatério.
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias de interesse sanitdrio: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagndstico e profilaxia das
principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de importancia em salde publica: etiologia; sintomatologia;
epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfec¢des alimentares: aspectos microbioldgicos das principais intoxicagdes e infecgdes veiculadas
ou transmitidas por alimentos. Defini¢des: contaminacdo; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de incubacédo; desinfeccdo; infeccao;
desinfestacdo; infestacdo; endemia; imunidade; fonte de infeccdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de
mortalidade; zoonoses. Legislacdo sanitaria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina; Reproducédo animal: bovicultura; Sistema
de inseminacéo artificial: Tradicional (LA.) e por Tempo Fixo (LAT.F.). Métodos de deteccdo das fémeas em cio. Preparativos e técnicas
para coleta do sémen; NocSes sobre as instalagdes e equipamentos para pratica da inseminagcdo em bovinos. Momento favoravel para
inseminacdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislacdo relacionada a inseminacao artificial.

MOTORISTA

Noc¢bes bésicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecanica de veiculos. Conservacéo e
manutencao de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo.
Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢oes de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros
socorros. Atendimento a acidentes de transito. Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes
Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).
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NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Funcdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorgao.
Finalidades e Leis da alimentagdo. Valor caldrico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do
aparelho digestivo, distirbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota, doengas infantis, estados febris,
doencas carenciais. Processos basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios
de coccdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgdo. Hortalicas: valor nutritivo,
pigmentos, cuidados no armazenamento e na coccdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na coc¢do. Carnes
(bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocgdo. Gorduras: utilizacdo culinaria, decomposicao. Leite e
derivados: processos de industrializagdo, utilizacdo culinaria, decomposicdo. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e
artificial. Alimentacdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas
transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educacdo
alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e
combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢es Béasicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutencdo de maquinas. No¢des basicas
dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicao, elétrico, suspenséo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas:
tipos e especificacbes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infracdes e penalidades,
normas gerais de circulagdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes
Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutencdo de maquinas. No¢des basicas
dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspenséo, freios, dire¢do e transmissao. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas:
tipos e especificacbes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infracbes e penalidades,
normas gerais de circulagdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noc¢bes
Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

PROF. ED. INFANTIL

Pedagogia Geral. Histéria da Educacéo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O ludico e os jogos na educacdo. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Concepc¢des de Educacgdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. dever
do estado em relacdo a educacao infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacao de
ac¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na
sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e
a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar. Avaliagdo na educacéo infantil.
Sequéncia didatica. Concepcao de alfabetizacio e letramento, leitura e escrita. Inclusdo escolar. Educacéo Etnico-racial: ensino de histéria
e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. Concepgdo de
alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Doengas comuns no cotidiano escolar. No¢Ges de primeiros
socorros. Eixos da Base Nacional Comum Curricular. Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes
Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

PSICOLOGO

Instituicbes e organizacdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacdo do
trabalhador e sua saide mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversoes, distirbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia - orientacéo,
aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria
e TDAH). Nocdes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. DistUrbios emocionais das
criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipula¢des e habitos e comportamento. Saude publica e cddigo de ética do
psicélogo: Sistema Unico de Saltde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma
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Operacional Basica (NOB/SUS/96). Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Béasicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

TECNICO ADMINISTRATIVO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios,
classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8.666/93. Lei Federal n°® 14.133/21. Lei
Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

TECNICO AGRICOLA

Desenho Técnico. Topografia. Construgdes e instalagdes rurais. Cultura de cereais. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Uso
adequado de agrotoxicos. Ecotoxicologia. Adubacdo mineral. Adubacdo organica: estercos, compostagem organica, biofertilizantes
liquidos, adubacédo verde aplicada a fruticultura e olericultura. Rotagdo, sucessdo e consorciacdo de culturas. Cobertura morta. Irrigacdo e
drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e conservagdo dos solos. Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Uso e
regulagem de equipamentos agricolas. Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. No¢des de fitossanidade. Identificacdo das
principais pragas agricolas. Manejo de pragas. No¢des de cooperativismo. Rela¢des interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. No¢bes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente,
sistema de informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de cama, higiene
oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagao, inalacdo, aspiragdo, retirada de pontos.
Posicdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirtrgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de
contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complica¢bes, instrumentais e fios
cirtrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Satde do profissional de enfermagem.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afec¢des dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor.
Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracbes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento
infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e salde publica e coletiva.
Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. NocGes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da
Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988. Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e
Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem. Relacdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

TECNICO EM INFORMATICA

Hardware - componentes de microcomputadores. Tipos de memérias. Dispositivos de entrada e saida. Protocolos de comunicacdo. Redes:
LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmissdo: cabo coaxial, par trancado, fibra Optica e link de radio. Cabeamento
estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos
para interconexao de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes PUblicas. RENPAC. Internet e Intranet. Equipamentos: hubs, switches
e roteadores. No¢bes sobre instalacdo e operacdo de redes de computadores. Uso de software de acesso e navegacdo na Internet
(browsers): Internet Explorer e Netscape. Modalidades e técnicas de acesso: FTP, Telnet, Download, Navegacdo e Pesquisa. Linguagens de
programacao: Java; Object Pascal, C, C++. Programacdo Java em arquitetura J2EE. Desenvolvimento para web: Linguagem PHP, HTML,
xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT. Correio eletronico: Outlook Express e Netscape. Seguranca e apoio ao usuario. Backup, prevencédo e
eliminacdo de virus, firewall. Direitos de Propriedades de Software - Lei de Software. Banco de dados: Conceitos e arquitetura de um Sistema
Gerenciador de banco de dados (SGBD); Modelagem de dados e projeto I6gico de banco de dados relacional; a linguagem SQL; Controle
de transagdes; Indexagdo e hashing; Processamento da consulta; Controle de concorréncia. Seguranca Computacional: criptografia simétrica
e assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do DES, AES e RSA; fun¢des hash (MD5 e SHA-1). Informatica: Sistema
Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Outros assuntos
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relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo. Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Bésicas de
Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranga no Trabalho Evolugdo histérica do prevencionismo As atribui¢des do Técnico de Seguranca do Trabalho. Evolugdo do conceito
de acidente de trabalho. Teoria da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco social. Conceituacdo legal do AT. Acidentes de trabalho:
teoria dos acidentes, tipos e estatisticas. Legislagdo de seguranca do trabalho. CIPA. Legislacdo previdenciaria aplicada ao acidente do
trabalho. Programas de Prevencdo de Acidentes de Trabalho. Prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes
protecdo de maquinas industriais. Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de protecdo coletiva. Seguranca com caldeiras e vasos de
pressdo. Movimentagdo, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras de construcdo, demoligdo e reforma. Os
riscos elétricos e seu controle. Prote¢Bes coletivas e individuais. Conceito e classificacdo dos riscos ocupacionais e seus agentes. Controle
dos riscos ocupacionais. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de protecdo respiratéria. Mapeamento de riscos.
Prevencdo e Combate a Incéndios e explosdes. Normas Regulamentadoras: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15,
NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 e NR-27. Legislacdes e Normas Brasileiras relativas a protecdo contra incéndios.
Classes de risco, métodos de extingdo e agentes extintores. Técnicas de prevencdo e combate a incéndios. Sistemas de deteccdo e alarme
de incéndios. Sistemas de prevencdo, protecdo e combate a incéndios. Ergonomia Organiza¢do do trabalho: postos de trabalho, arranjo
fisico, dimensionamento e mobilia. Introducdo a andlise ergondémica. Metodologias de analise ergondmica. Andlise ergondmica de
demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho. Anélise ergonémica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos
de tratamento de dados em ergonomia. Diagnéstico e recomendagdes ergonémicas. Ambiente de trabalho: ambiente térmico, ambiente
luminoso, ambiente sonoro, vibragdes e radiagdes. Movimentacdo de cargas. Ambientes insalubres: atividades insalubres. Doencas
profissionais. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢bes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

TECNICO EM TRIBUTAGAO

Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servicos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administragdo, controle da administracdo, regime juridico administrativo, poder de policia — licitacdes, Lei 8.666/93. Lei 14.133/2021, lei de
improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica: conceito, campo de aplicacio
e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis. Orcamento Publico: definicdo e principios orcamentarios.
Lei n° 4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario Nacional, disposi¢des gerais, competéncia tributaria, impostos municipais, taxas e
contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislacdo tributaria, obrigagdo tributaria, crédito tributario, administracdo
tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteracdes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n°® 123/2006. Informatica: Sistema Operacional
Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Constituicdo Federal. Cédigo
Tributario do Municipio. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional.
Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteragdes e complementagdes até a publicagdo deste Edital. Relagdes interpessoais.
Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto
1171/94).

VIGIA

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Protecdo. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de
instalacdes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de preven¢do. Nocdes de primeiros socorros. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e
saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os
colegas e com o publico em geral. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessério que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isengdo da taxa de inscrigdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 01/2023 e declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n° 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 11.016, de 29 de marco de 2022.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.° 3.298/1999

( )Naéo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Mdltipla

Necessita condi¢bes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
( ) Né&o ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A QUESTAQ DE N°

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

() Solicito alteragéo da letra " " para letra " "

() Solicito anulagdo da questdo, pois ndo ha alternativa correta.

() Solicito anulagdo da questdo, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).

() Solicito anulagdo da quest&o, pois assunto da questdo ndo esta previsto no conteldo programatico.
() Outros.(descrever brevemente)

de de

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo
com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo légica e consistente, devendo, ainda, estar
acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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