PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 033/2023

O Prefeito Municipal de Nova Andradina, Estado do Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais e em
consonancia com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso I e Il da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, assim como demais normas juridicas municipais, TORNA PUBLICO aos interessados que
estardo abertas as inscri¢cdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de Provas e Titulos para contratacdo temporaria
de docentes por PRAZO DETERMINADO, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA com a supervisio da Comissdo nomeada nos termos da Portaria n® 47/2023 de
16 de outubro de 2023 publicada em Diario Oficial n® 1691 em 25 de outubro de 2023.

1.1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas e formacdo de docentes para
Cadastro Reserva - CR.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no anexo I deste edital.

1.1.3. As atribui¢des de cada cargo encontram-se no anexo II deste edital.

1.1.4. As datas constantes deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou comunicado a ser publicado.

1.1.5. Todas as etapas constantes neste edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Mato Grosso do Sul/MS.
1.1.6. As publicagbes na integra serdo disponibilizadas em carater informativo no endereco eletronico
http://www.Kklcconcursos.com.br, portanto, é de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as
publicacdes.

SEDE DO MUNICIPIO

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

Nomenclatura C/H Vagas Venc. (R$) Requisitos Minimos

Professor - Anos Iniciais 20 CR ok Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Normal Superior

Professor de Arte 20 CR ok Licenciatura Plena em Arte ou Educacgao Artistica

Professor de Ciéncias 20 CR ok Licenciatura Plena em Ciéncias Biolégicas

girsoiizssor de  Educagdo 20 CR ok Licenciatura Plena em Educacdo Fisica e registro no CREF

Efg:tssor de  Educagdo 20 CR ok Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Normal Superior

Professor de Geografia 20 CR o Llcenchlatlllra Ple.n'fl em Geografia e /ou Licenciatura Plena
em Ciéncias Sociais

Professor de Histéria 20 CR o L1ceg€1atgra Ple.n.a em Histoéria e/ou Licenciatura Plena
em Ciéncias Sociais

R Licenciatura Plena em Letras (Habilitacao
k%

Professor de Inglés 20 CR Portugués/Inglés/Literatura)

Professor de

Matematica/Educagao 20 CR ok Licenciatura Plena em Matematica

Financeira

Professor Portugués/

kk 3 i
Produgso Textual 20 CR Licenciatura Plena em Letras

Profissional de Educagdo 20 CR ok Licenciatura Plena na area educacional



Especial

Profissional de Educacio
Especial/ Intérprete de
Libras

Profissional de Educacgio

Especial/ Professor
Instrutor na Modalidade
Sinalizada

20

20

CR

CR
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*k

*k

Pos Graduacgao em Educacdo Especial/
Neuropsicopedagogia/ Transtorno do Espectro Autista -
TEA e/ou Psicopedagogia.

Ser ouvinte;

Nivel Médio Completo;

Declaragdo/Certificado de Avaliagio do Centro de
Capacitacdo de Profissionais da Educacdo e Atendimento
as pessoas com Surdez- CAS/SED/MS ou de outro estado
brasileiro ou Pés Graduagdo em Libras.

Ser surdo;

Ter Licenciatura Plena;

Avaliacdo de Suficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais,
Metodologia e Pratica de Ensino certificada pelo
CAS/SED/MS ou de outro Estado Brasileiro.

NOVA CASA VERDE

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

Nomenclatura

Professor - Anos Iniciais
Professor de Arte

Professor de Ciéncias

Professor de Educacao
Fisica
Professor de Educacao

Infantil

Professor de Geografia

Professor de Historia

Professor de Inglés

Professor de
Matematica/Educagio
Financeiro

Professor Portugués/

Produgdo Textual

Profissional de Educagio
Especial

* CR - Cadastro Reserva

C/H Vagas
20 CR
20 CR
20 CR
20 CR
20 CR
20 CR
20 CR
20 CR
20 CR
20 CR
20 CR

Venc. (R$)

k%
k%

*k

*kk

k%

k%

k%

k%

k%

*k

k%

Requisitos Minimos

Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Normal Superior
Licenciatura Plena em Arte ou Educagio Artistica

Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas

Licenciatura Plena em Educacgio Fisica e registro no CREF

Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Normal Superior

Licenciatura Plena em Geografia e /ou Licenciatura Plena
em Ciéncias Sociais

Licenciatura Plena em Histéria e/ou Licenciatura Plena
em Ciéncias Sociais

Licenciatura Plena em Letras (Habilitacao
Portugués/Inglés/Literatura)

Licenciatura Plena em Matematica

Licenciatura Plena em Letras.

Licenciatura Plena na area educacional

Pos Graduacgio em Educacao Especial/

Neuropsicopedagogia/ Transtorno do Espectro Autista -
TEA e/ou Psicopedagogia.

** 0 candidato, quando convocado, recebera a remuneragdo correspondente ao nivel II, Classe A e proporcional a carga
horaria trabalhada. Salvo para os candidatos inscritos para Intérprete de Libras que poderio corresponder ao nivel I, Classe

A.

1.1.7. As atribuig¢des das fun¢des temporarias constam no anexo Il do presente edital.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas, exclusivamente, a partir das 08 horas do dia 27 de outubro até as 23 horas e
59 minutos (horario de MS) do dia 07 de novembro de 2023, no endereco eletréonico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para realizar a inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, por meio dos
links correlatos ao Processo Seletivo Simplificado e efetuar sua inscrigido, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscrigio e transmitir os dados via Internet;
2.2.2. No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas uma das duas opg¢des de cadastro (ampliacdo de carga
horaria ou convocacgio);

2.2.3. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢des via Internet nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.4. Ao se inscrever o candidato deverd preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢io indeferida.

2.2.5. 0 descumprimento das instrucoes de inscri¢do via Internet implicara a ndo efetiva¢ido da inscrigio.

2.2.6. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.7. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.8. As informacgdes prestadas no formulario de inscrigcdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Depois do encerramento das inscricdes, somente poderdo ser alterados os dados pessoais do candidato em caso de
incorrecdo, mediante requerimento enderecado a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, ou no dia de
realizacdo da prova escrita, mediante a apresentacdo do documento original, com registro na Ata de Ocorréncia de Sala.
2.2.9. Em hipétese alguma havera alteracdo do cargo apds a finalizagdo da inscricao.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Para as Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscrigdo para o cargo em Processo Seletivo Simplificado, desde
que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia.

3.1.1. Consideram-se PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2
3.298/99.

3.1.2. As pessoas PCD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente em
seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no Art. 40, § 12 e 22 deverao ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscri¢des, por meio de ficha de inscricdo especial.

3.1.3. As pessoas com deficiéncia, ap6és a realizacdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via email -
Kklcconsultoria@gmail.com -, até o dia 07 de novembro de 2023 o laudo médico original, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu
nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de cargo.

3.1.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova deverdo encaminhar a solicitagio de
“condicdo especial”, via email - Klcconsultoria@gmail.com, até o dia 07 de novembro de 2023, devendo anexar ao
pedido um atestado médico recente informando a espécie e a necessidade.

3.1.5. Serdo indeferidas as inscri¢gdes na condicdo especial de PCD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e
forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.6. Aos deficientes visuais com baixa visdo serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a
corpo 24.

3.1.7. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nio
PCD e nao terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.8. Aos candidatos PCD estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos previstos neste edital.

3.1.9. O candidato PCD que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo poderd impetrar
recurso em favor de sua situagdo.

3.1.10. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuagdo destes tltimos.


http://www.klcconcursos.com.br/
http://www.klcconcursos.com.br/
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4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera de provas escritas objetivas e prova de titulos.

4.1.1. A duragio da prova sera de até 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

4.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (4, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na folha de resposta
serd atribuida pontuacio 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

4.1.4. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

4.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacio de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nio seja o estritamente necessario
para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo
candidato até o término da prova.

4.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realiza¢io da prova, exceto policiais em servico.
4.1.8. Ser4, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o
local de realizagdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢des expedidas pela organizacdo do
Processo Seletivo Simplificado.

4.1.9. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao
serdo computadas questées ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

4.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o unico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

4.1.11. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do fiscal de sala.

4.1.12. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s transcorrido, no minimo, 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva
folha de respostas.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 20 de novembro de 2023 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas,
assim como o local de realizagdo das provas. A relagdo serd disponibilizada em Diario Oficial da Prefeitura Municipal de
Nova Andradina - MS e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado
www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.


http://www.klcconcursos.com.br/
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6. DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.1. A avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatéria, e prova de titulos. A prova escrita objetiva sera
composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questoes
Conhecimentos Especificos 25 3,5 87,5
Lingua Portuguesa 05 2,5 12,5

A classificacio final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita e prova
de titulos).

7.DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA PROVA DE TiTULOS

7.1. A Prova Escrita Objetiva, bem como a Prova de Titulos para os cargos de que trata este Edital, esta prevista para serem
aplicadas no dia 26 de novembro de 2023, com inicio as 08h (horario de MS), sendo que o local sera divulgado quando
da publicacao do Edital de Homologacao das Inscri¢des previsto para o dia 20 de novembro de 2023.

7.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos a data e os horarios previstos no item 7.1.

poderao ser alterados.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Os documentos relativos aos Titulos, deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo da prova escrita
objetiva, ao fiscal da sala de prova.

8.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos nao é obrigatéria. O candidato que nao entregar o Titulo ndo
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato e cargo para o qual esta concorrendo. TODOS os documentos deverio ser apresentados
em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO. Caso o documento comprobatério do titulo possua o Cédigo de
Verificacdo de Autenticidade, o candidato deverd apresentar o Certificado de conclusido do referido Curso devidamente

acompanhado do documento da consulta da autenticidade, ndo havendo, desta forma, a necessidade de autenticacdo em
Cartdrio, bem como os certificados que conterem o QR code e/ou forem assinados digitalmente.

8.3.1. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com o
item 8.3 deste Edital.

8.3.2. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS. Exceto o tempo de servico, que podera ser entregue a declaragido
original.

8.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovagio dos documentos de Titulos.

8.5. Nao serd aceito entrega ou substituicées posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.6. A pontuacao da documentacgao de Titulos se limitara ao valor maximo de 25,0 (vinte e cinco) pontos.

8.7. No somatdério da pontuagio de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.8. A prova de titulos tera carater classificatoério.

8.9. As copias autenticadas dos documentos entregues nio serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagdo do
Processo Seletivo Simplificado.

8.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
TITULOS UNITARIO/VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data Copia autenticada do diploma devidamente
de apresentacdo dos titulos, desde registrado ou declaragao de conclusdo de curso. No
. \ 4 10,0 /10,0 = e
que relacionada a area do cargo caso de Declaracdo de conclusdo de curso, esta deve
pretendido. vir acompanhada da cépia autenticada do respectivo
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b) Mestrado, concluido até a data de Histérico Escolar.
apresentacdo dos titulos, desde que

relacionada a area do cargo 70/70

pretendido.

c) Pés-Graduagdo Latu Sensu Copia autenticada do Certificado ou Certiddo de

(especializa¢do) relacionada a area conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e

do cargo pretendido, com carga periodo de realizagdo do curso. No caso de
‘s o 30/30 ~ ~ .

horaria minima de 360 horas, Declaracdo de conclusdo de curso, esta deve vir

concluida até a data de acompanhada da cépia autenticada do respectivo

apresentacio dos titulos. Histérico Escolar.

Declaragdo/Certidio de Tempo de Servico (em
meses) expedido por 6rgdo competente prestado em
cargo de Profissional do Magistério da Educagio
Basica.

d) Tempo de experiéncia

comprovado no Magistério. 0,1 por més/ 5,0

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem utilizagao
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se, a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer outros critérios para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

9.2. Ndo havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacio das provas e apds o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.3. Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
exceto no caso de amamentag¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado.

9.3.1. Em caso de necessidade de amamenta¢do durante a realizacio das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.
Nao havera compensac¢do do tempo de amamentacdo a dura¢do da prova da candidata.

9.4. Nao serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nao estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

9.5. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

9.6. Apo6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia.
0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacao do Processo Seletivo Simplificado.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo dia de
inscri¢do, conforme paragrafo unico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa; e

d) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

11. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia 1til apds a realizacdo da referida
prova, a partir das 17 horas, mediante edital, publicado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Nova Andradina - MS e
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disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado
www.Klcconcursos.com.br.,

12. DOS RECURSOS

12.1. Caber4 interposicido de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subsequente a data de publicagio do objeto de recurso
contra:

a) Inscri¢des ndo homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

12.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao enderego eletronico www.klcconcursos.com.br,
no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificagdes:

- nome do candidato;

- nimero de inscrigio;

- namero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentag¢io ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questdo, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracgao.

12.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacio légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentacgdo plausivel.

12.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui ultima instincia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.6. O resultado dos recursos interpostos sera publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no
site da empresa responsavel pela organizacio do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.

13. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

13.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.

13.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30,0 (trinta)
pontos.

13.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima na prova objetiva sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.
13.1.3. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

13.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste
Edital.

14. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA PROVA DE TiTULOS

14.1. O resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva, bem como da Prova de Titulos esta previsto para ser divulgado no
dia 08 de dezembro de 2023, a partir das 17 horas, mediante edital publicado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de
Nova Andradina - MS e disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado
www.Kklcconcursos.com.br.

15. DO RESULTADO FINAL

15.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 14 de dezembro de 2023, a partir das 17 horas, mediante
edital publicado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Nova Andradina - MS e disponibilizado no site da empresa
responsavel pela organiza¢do do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.
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16. DA CONTRATAGAO

16.1. O candidato classificado no Processo Seletivo de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

16.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constitui¢cdo Federal.

16.3. Estar em gozo de direitos politicos.

16.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou certiddo da
Justica Eleitoral.

16.5. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagio, em caso de candidato do sexo masculino.

16.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

16.7. Apresentar Exame Médico Admissional.

16.8. Apresentar documenta¢do comprobatoéria dos requisitos minimos exigidos.

16.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando certiddo negativa de
antecedentes criminais, dos ultimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica Estadual do local de sua residéncia;

16.10. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo Federal, com a
redacdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria;

16.11. No ato da contratac¢do, o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para contratagdo em nova fung¢ido publica,
mesmo que esteja afastado em licen¢a sem vencimento, ressalvadas as hipdteses legais de acumulacdo de cargos prevista
na Constituicdo Federal;

16.12. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em vigor,
entre eles:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

e) Certiddao de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certiddo com averbacao da separacdo
ou divércio;

f) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

g) CPF dos dependentes;

h) Titulo Eleitoral com certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante de votagio na ultima eleigdo ou justificativa;

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Carteira de registro no CREF, se for o caso;

k) Comprovante de vacinagdo contra COVID - 19 (segunda dose ou dose Unica);

1) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

m) Declaragao de bens;

n) Declaragido de acimulo ou ndo de cargo e/ou fungio publica;

o) Comprovante de conta bancaria de banco conveniado com a prefeitura;

p) Certiddo de primeiro grau, agdes civeis, criminais (Poder Judiciario Tribunal de Justica MS);

q) Certiddo de distribuicdo da Justica Federal, a¢des civeis e criminais (abrangéncia Tribunal Regional Federal da 32
Regido);

16.13. Nao serdo aceitos, no ato da atribuicdo e contratacdo, protocolos dos documentos exigidos. Estes deverdo ser
originais. Copias somente serdo aceitas se estiverem autenticados por érgao competente com fé publica.

16.14. Os candidatos que tiverem ocorréncias registradas do ano anterior, a contratacdo estara condicionada a analise
realizada pelo Nucleo de Inspecdo da Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Esporte.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo
Seletivo Simplificado, estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragio.

17.3. O orgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.
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17.4 - Apds 60 (sessenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apds o
resultado final.

17.6. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de "1" (um) ano, contado da homologacdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Nova Andradina - MS.

17.7. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados sera divulgada por meio da prefeitura Municipal de Nova
Andradina - MS, publicados oficialmente obedecendo a legislagdo municipal, bem como no site oficial da prefeitura ficando
o candidato aprovado ciente de que devera exibir os documentos comprobatorios exigidos para a func¢io, além de outros
exigidos pela administracdo e necessarios para admissido do servico publico. A convocacdo obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados
serdo chamados conforme as necessidades e interesse publico local, a critério e andlise da administragcdo da Prefeitura
Municipal.

17.8. Ficam impedidos de participar do certame os s6cios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

17.9. Para efeito de admissdo, o candidato convocado devera apresentar o atestado de aptidio de Satde Ocupacional,
elaborado por médicos do trabalho, devidamente registrado, e demais documentos legais que lhe forem exigidos neste
Edital.

17.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Nova Andradina - MS, por meio da
Comissdo responsavel pela supervisio do Processo Seletivo Simplificado.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Nova Andradina - MS, 26 de outubro de 2023.

Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS 0S CARGOS

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fung¢des da linguagem: Coesdo e
coeréncia. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagio dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros
Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientagdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacio tonica - Acentuacio grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacao das palavras -
Derivacdo e Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicdo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de
Palavras. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretagio e analise de Textos -
Tipos de Comunicagdo: Descrigdo - Narragdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesado
Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL I - PROFESSOR ANOS INICIAIS

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC, Referencial Curricular Nacional para Educacdo
Infantil, Estatuto da Crianga e do Adolescente, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histdrico das concep¢des pedagogicas.
Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de
planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagogico da escola: concepgao, principios e
eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgao do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo:
concepc¢do, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e constru¢do do conhecimento. Processo de ensino-
aprendizagem, alfabetizacdo e letramento. As contribui¢cdes da psicogénese da lingua escrita. Relagdo professor/aluno.
Bases psicoldgicas da aprendizagem. Informatica basica: nog¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. Correio
Eletronico. Internet.

PROFESSOR DE ARTE

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educa¢do nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico
das concepgoes pedagbgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagbgicas.
Histérico do ensino de arte no Brasil. Movimentos e periodos: Arte na pré-histdria, arte no antigo Egito, arte Grecoromana,
arte medieval, arte romantica e goética, renascimento, barroco, romantismo, realismo, impressionismo, expressionismo,
cubismo, dadaismo, surrealismo, entre outros. TEATRO: elementos formais, composi¢do, movimentos e periodos. MUSICA:
elementos formais, composicdo, movimentos e periodos. ARTES VISUAIS: Elementos formais (linha, forma, superficie,
volume, luz, cor e textura). Técnicas: pintura, fotografia, desenho, gravura, pontilhismo, grafite, escultura, etc). Géneros:
retrato, autorretrato, natureza morta, paisagem). Informéatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010.
Correio Eletronico. Internet.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educa¢do nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educagdo Infantil, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico
das concepcgoes pedagégicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas.
CONSERVACAO E MANEJO DOS SOLOS - origem e estrutura da Terra; rochas: origem, tipos, composicdo e processos de
modificagdo; solos: formacao, fertilidade e técnicas de conservacgdo; doengas relacionadas com o solo; combustiveis fdsseis.
AR ATMOSFERICO - composicio; relagdes com os seres vivos; polui¢io do ar; doencas transmissiveis pelo ar; pressio
atmosférica e suas variages; ventos; nogdes basicas de meteorologia. AGUA - propriedades fisicas e quimicas; ciclo da
agua; relacdes com os seres vivos; pressdo na agua; flutuagdo dos corpos; vasos comunicantes; poluicdo da agua;
purificacdo da dgua; doencas de veiculagdo hidrica; tratamento de 4gua e esgoto. ECOLOGIA - conceitos ecolégicos; ciclos
Pagina 25 de 38 biogeoquimicos; estudo das populagdes; sucessdo ecoldgica; interagdes; cadeias, teias e piramides
ecoldgicas; relacdes entre os seres vivos; a vida nos ecossistemas brasileiros; reciclagem; energias alternativas; poluicido e
desequilibrio ecolégico. EVOLUCAO DOS SERES VIVOS - fésseis como evidéncias da evolugdo; Lamarck, Darwin,
neodarwinismo; mutacio e sele¢do natural. DIVERSIDADE DE VIDA - Estudo da célula (caracteristicas, propriedades fisicas
e quimicas; membrana, citoplasma, ndcleo e organelas; atividades celulares; reprodugio e desenvolvimento). Classificagdo
dos Seres Vivos (cinco Reinos): classificagcdo e caracterizacao geral (filos, classes, ordens, familias, géneros e espécies);
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fungdes vitais; adaptagdes aos ambientes e representantes mais caracteristicos. Os Virus. A DINAMICA DO CORPO HUMANO
- origem e evolucdo do homem; anatomia e fisiologia humanas; doencas carenciais e parasitarias; saide preventiva.
SEXUALIDADE - reprodugio humana: caracteristicas e agdo hormonal, métodos contraceptivos, doengas sexualmente
transmissiveis, mudancas na adolescéncia. FUNDAMENTOS DE GENETICA - Leis de Mendel; polialelia; grupos sanguineos;
sexo e heranca genética; anomalias cromossomiais; interagdo génica. FUNDAMENTOS DE QUIMICA: substincias e suas
propriedades; reagdes quimicas; modelos atomicos: Dalton, Thomson, Rutherford e Bohr; nimero atdmico, nimero de
massa; elementos quimicos; isétopos, isébaros, is6tonos; Tabela Periddica: classificagdo atual dos elementos, familia e
periodo; configuracio eletronica: introducdo a regra do octeto; ligacdo i6nica, caracteristicas dos compostos iénicos; ligacao
covalente; substancias puras simples e compostas; formulas quimicas; misturas e combinac¢des; métodos de separacio de
misturas; funcdes quimicas; pH. FUNDAMENTOS DA FiSICA: estados fisicos da matéria e mudancas de estado; forca,
movimentos; gravidade, massa e peso; formas de energia e suas transformagdes; obtencdo e transferéncias de energia pelos
seres vivos; trabalho e poténcia; maquinas simples; espelhos e lentes; calor e termodinamica; eletricidade e magnetismo.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. Correio Eletronico. Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial
Curricular Nacional para Educagdo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Bases psicolégicas da
aprendizagem. A educagio fisica no Brasil - sua histéria. A importancia social da Educacdo fisica: na escola, no lazer, na
formacgdo do individuo e na transformacio social. Desenvolvimento psicomotor. As relacdes entre a Educacio Fisica e as
outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes coletivos e individuais. Esportes: regras; organizacdo de
competicdes e aprendizagem dos principais esportes (natagdo, futebol, futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo).
Recreacdo: jogos tradicionais; jogos espontineos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educacdo para o lazer. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. Correio Eletrénico. Internet.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico
das concepgdes pedagdgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas.
A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espago geografico. As diversas areas da
Geografia. Aplicacdes da Geografia. Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo cartografica; coordenadas
geograficas; Sistemas de projecdes; fusos horarios e escalas. O planeta Terra: origem, formagdo e movimentos. Forma,
estrutura e composicdo interna da Terra. Fendmenos na crosta terrestre e a formacdo do solo. A atmosfera terrestre. As
camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificacdo climatica. O clima na vida do homem. Os
fendmenos climaticos. Os biomas terrestres e as formacgdes vegetais. A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a
sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudangas climaticas globais. A
desertificacdo do mundo. Energia e meio ambiente. A produ¢do mundial de energia e a produgdo de energia no Brasil. O
relevo terrestre: fatores endégenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais
geomorfolégicos. O relevo submarino e a morfologia litoranea. Os recursos hidricos e sua utilizagdo pelo homem. Oceanos,
mares, lagos e rios: principais caracteristicas. A populacdo mundial e brasileira: aspectos demogréaficos, estrutura, dindmica,
migracdes e distribuicdo da populagdo. As desigualdades de desenvolvimento econémico-social no mundo. O modo de
producdo capitalista. As experiéncias socialistas no mundo. A globalizacao e seus efeitos sobre o espago geografico. A ordem
geopolitica e econdmica: do pds-segunda guerra aos dias atuais. Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade.
Os conflitos armados no mundo atual. Processo de urbanizacdo e a industrializagdo no mundo e no Brasil. O espacgo
brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural. Caracteristicas do processo de urbaniza¢do. O espago agrario e os
problemas agrarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e os servigos. Os transportes e as
comunica¢des. A organiza¢do regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioeconémicas das grandes
regides brasileiras. A populacdo brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da
populacdo. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. Correio Eletronico. Internet.

PROFESSOR DE HISTORIA

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educac¢do Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico
das concepgdes pedagdgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas.
PRE-HISTORIA: Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais. HISTORIA ANTIGA: o surgimento da civilizagdo. Civilizagio
Egipcia. Civilizacdo Hebraica. Civilizacdo Grega. Civilizacdo Romana. Politica, sociedade e cultura no periodo Medieval.
Modos de producdo na histéria da humanidade. HISTORIA MODERNA: A Expansdo Maritima Europeia. Revolucdo
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Comercial. Formag¢do das Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizacdo da América. O Renascimento
Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. [luminismo. Independéncia dos EUA. Intolerdncia Politica:
impacto das ag¢des terroristas no mundo. Os movimentos de guerrilha. A atual politica norteamericana e a luta contra o
terrorismo. HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolucio Francesa. Era Napolednica. Revolucdo Industrial. Doutrinas Sociais
do século XIX. O imperialismo e Neocolonialismo do século XIX. Revolucdo Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial.
Periodo Entre Guerras. Guerra Fria. Desintegracdo do Socialismo. Conflitos no Oriente Médio. Nova Ordem Mundial.
HISTORIA DO BRASIL: Brasil Colonial, aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais, a crise do Sistema Colonial e o
processo de independéncia. Brasil monarquico: Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano:
Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemocratizagdo. Brasil na Atualidade. Histdria
da América Espanhola: sociedade, politica e religido dos paises membros: da origem a atualidade. A Conquista do Império
Asteca. A invasdo de Hernan Cortés ao império de Montezuma. Cabildo, Caudilhismo, Descobrimentos Espanhéis. Guerra do
Uruguai. Guerra hispanoamericana. Informatica basica: no¢ées de Hardware e Software. MS-Word 2010. Correio Eletrénico.
Internet.

PROFESSOR DE INGLES

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educagdo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico
das concepgoes pedagogicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Internet Comprehension. Grammar aspects. Simple and
compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative clauses; c. Clause combinations - coordinators and subordinators. Nouns:
a. Compound nouns; b. Countable/ uncountable nouns. Articles. Conditionals. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions
and phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation. Pontuaction. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. Correio Eletrénico. Internet.

PROFESSOR DE PORTUGUES/ PRODUGCAO TEXTUAL

BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Géneros literdrios. No¢des gerais de gramatica. Figuras de linguagem. Versificacdo. Fonologia -
ortografia - acentuacido grafica - estrutura e formacao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacao
e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacio e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e
locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificacdo - preposicdo - conjuncodes - interjeicdes - Sintaxe: frase, ora¢do, periodo - pontuacgdo - tipos de frases -
complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - ora¢des coordenadas - concordancia verbal e
nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes - crase. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. Correio Eletronico. Internet.

PROFESSOR DE MATEMATICA/EDUCAGAO FINANCEIRA

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educa¢do nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educagdo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico
das concepg¢des pedagdgicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. Numeros Radicais: operagdes - simplificacgdo,
propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22 grau: resolu¢do das equag¢des completas, incompletas,
problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo - problemas de 12 grau; Equacdes fracionarias; Relacao e Fungdo:
dominio, contradominio e imagem; Func¢do do 1%grau - funcdo constante; Razdo e Proporc¢ido; Grandezas Proporcionais;
Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracido de
expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificagdo; PA e PG;
Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequac¢do exponencial; Funcdo logaritmica;
Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com nimeros inteiros e fracionarios;
MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. Correio Eletrénico.
Internet.

PARA 0S CARGOS DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO ESPECIAL

Fundamentos da educacgdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial
Curricular Nacional para Educagio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constitui¢do da Republica, LDB (Lei
n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
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Bases psicoldgicas da aprendizagem. Apoio Educacional Especializado para Educagao basica, técnica e tecnolédgica. Praticas
de ensino para pessoas com deficiéncia visual. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia auditiva. Procedimentos em
educacdo especial para o ensino de pessoas com altas habilidades e superdotagio. Legislagdo e Politicas de Educacao
Inclusiva no Brasil. Tecnologias Assistivas e educacgdo. Acessibilidade no processo de inclusdo escolar. Flexibilizacdo e
adaptacdo curricular. Formacgao docente e Educagao Inclusiva. Educag¢io Especial e Familia.
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da unidade escolar; elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a
proposta pedagogica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem do aluno; ministrar as aulas e cumprir os dias letivos
estabelecidos no calendario escolar; realizar o exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar;
estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; comunicar em tempo habil ao Diretor da
unidade escolar as eventuais faltas; participar do Conselho de Classe; corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo
estabelecido, as provas e trabalhos escolares; proceder a avaliagdo do rendimento; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; corrigir, com o devido cuidado e dentro do
prazo estabelecido, as provas e trabalhos escolares; proceder a avaliacdo do rendimento do aluno em termos de objetivos
propostos, como o processo continuo de acompanhamento de aprendizagem; manter permanente contato com os pais ou
responsaveis informando-os orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o
processo educativo; comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os critérios adotados;
fornecer ao Especialista de Educacdo ou Professor Coordenador a relacdo de materiais de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da
unidade escolar; comparecer pontualmente as aulas, as reunides e capacita¢des realizadas e/ou promovidas pela Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte ; conhecer e respeitar as Leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e
demais normas vigentes; utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos da unidade escolar;
escriturar didrio de classe, observando as normas pertinentes; participar de atividades educativas promovidas pela
comunidade escolar; cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade escolar;
analisar juntamente com o Especialista de Educacao ou Professor Coordenador, as ementas curriculares dos alunos, a fim
de definir as adapta¢des necessarias; acatar as orientacdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e
os usuarios dos servicos educacionais; prestar assisténcia aos alunos que necessitam de estudos de adaptacio.



