MUNICIPIO DE CONCORDIA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne° 2/2014, DE 25 DE JURHDE 2014.

O MUNICIPIO DE CONCORDIA , inscrito no CNPJ sob n° 83.024.257/0001-00 tqritalico

que se encontram abertas, no period@&lde julho a 14 de agosto de 2014ds inscri¢cbes para 0
Concurso Publico de Provas Escrita, Pratica e delo§i para preenchimento de vagas de
categorias funcionais constantes nos Quadros deo&leda Administragdo Publica Municipal,
previstas nas Leis Complementares n°s. 198, deeja6ntho de 2001 e alteracOes; 464, de 22 de
setembro de 2006 e alteracdes; 523, de 18 de deze®l2008; 572, de 29 de novembro de 2010 e
alteracbes e 602, de 29 de novembro de 2011 egies, o qual reger-se-a pelo Regulamento
Geral para Concurso Publico deste Municipio, aptoyaelo Decreto n® 4.351, de 5 de outubro de
2001 e alteracgdes, pelas demais normas em vigacalelo com as instrucdes deste Edital e sera
executado pela empresa Click Solu¢des Técnicas,imsinativas e Pedagdgicas Ltda., endereco
eletrdnico www.clicksolucoesinteligentes.com.br.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O candidato concorrera as vagas dos cargatares no Anexo | deste Edital, com classe,
carga horaria semanal, vencimento base, formag@déeislade/habilitacdo e unidade de atuacédo
descritos nos mesmos.

1.2. As atribuigbes/responsabilidades dos cargoestam no Anexo Il deste Edital.

1.3. O candidato que integrar o cadastro de resgevara manter seu endereco atualizado na
Diretoria de Recursos Humanos do Municipio, duréode o periodo de validade do concurso, sob
pena de perda da classificacao.

2. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. Sao reservadas as pessoas portadoras dénahci5% (cinco por cento) das vagas, por cargo
oferecido ou das que vierem a surgir no prazo didade do concurso, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sédo portador@dorma do 8§ 2° do art. 7° do Decreto

Municipal n® 4.351/2001.

2.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que ¢ratam 2.1 deste Edital resultar em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio pontc@etual), este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de deficiégaelaaenquadrada nas categorias previstas no art.
4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezen&hi®9O e alteracéo.

2.3. O candidato portador de deficiéncia partiépda selecdo em igualdade de condi¢cdes dos
demais candidatos no que se refere ao conteudbta@i@ duracdo, data, horario e local de
realizagdo das provas, e a apresentacdo dos titbledecidos aos procedimentos dos itens 3.3, 3.4
e 3.5 deste Edital.
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MUNICIPIO DE CONCORDIA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne° 2/2014, DE 25 DE JURHDE 2014.
3. DAS INSCRI(;OES

3.1. As inscri¢cbes estardo abertas no periodb6dde julho a 14 de agosto de 201domente via
internet, pelo sitio www.clicksolucoesinteligentes.com.br.

3.2. O candidato devera:

3.2.1. preencher integralmente o requerimento st&igéo e envia-lo vimternet;

3.2.2. imprimir o boleto bancario;

3.2.3. efetuar o pagamento da inscricao, de accodo o valor previsto no item 4 deste Edital,
utilizando o boleto bancario, atédia 15 de agosto de 2014m qualquer agéncia bancaria do

territério nacional, observados os horarios deitmamento das mesmas.

3.3. O candidato portador de deficiéncia deverés ajmbilizar os procedimentos do item 3.2 deste
Edital e, antes de encerrado o prazo para asg¢issri

3.3.1. apresentar a Comissao Coordenadora do Gancur

3.3.1.1 atestado médico que indique a espécie mw @u nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente na Classificagérnacional de Doencas — CID, e a provavel
causa da mesma, no Setor de Protocolo Geral, Zadalino Centro Administrativo Municipal,
situado na Rua Leonel Mosele, 62, Centro, Concp8ila CEP 89700-000;

3.3.1.2. Anexo VIl deste Edital, preenchido e asdm o qual contém:
a) declaracao de que a deficiéncia ndo o imposaidié exercer as atribuicées do cargo;

b) declaracdo de que fica impedido de usufruir dadicdo de portador de deficiéncia para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposertador

c) as condi¢des de que necessita para realizava.pr

3.4. Antes do deferimento da inscri¢éo, o candigattador de necessidades especiais submeter-se-
a a avaliacao, por Equipe Multidisciplinar, no @th de agosto de 2014, as 8 horas, no seguinte
local: Departamento de Seguranca e Medicina doalmap do Municipio, localizado na Rua
Atalipio Magarinos, 326, fundos, Centro, Concor&@a,

3.5. O candidato portador de deficiéncia que ndesamtar o atestado medico e/ou ndo se submeter
& avalicdo ou ndo preencher as condi¢des desaatad. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera
considerado néo portador de deficiéncia, passaadoglistagem geral dos candidatos, sem direito
a reserva de vaga.

3.6. A candidata que tiver como condicéo especnc@ssidade de amamentar durante a aplicacao
da prova objetiva devera, além de protocolizar eemento devidamente justificado enderecado a
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MUNICIPIO DE CONCORDIA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne° 2/2014, DE 25 DE JURHDE 2014.

Comissdo Executora do Concurso, no Setor de PilotoGeral, localizado no Centro
Administrativo Municipal, situado na Rua Leonel Mtes 62, Centro, Concérdia, SC, CEP 89700-
000, levar um acompanhante que ficara com a guwadaianca em local reservado e diferente do
local onde a prova estiver sendo realizada.

3.6.1. A amamentacdo se dard nos momentos queerenii necessarios, sem a presenca do
acompanhante.

3.6.2. Nao sera concedido nenhum tipo de compemsagaelacdo ao tempo de prova dedicado a
amamentagao.

3.6.3. A auséncia do acompanhante para a guardaatiga impossibilitar4 a candidata de realizar
a prova.

3.7. A inscricdo somente sera efetivada apdés onpagi@ do valor da inscricdo, conforme item
3.2.3 deste EditaD comprovante de pagamento confirma a inscricdo doandidato.

3.8. Tera a inscricdo cancelada, o candidato qeteafo pagamento da inscricdo com cheque sem
provisao de fundos ou outra irregularidade que sajidlite sua compensacao.

3.8.1. O Municipio néao efetuara a devolucédo don@édoinscricdo paga em qualquer hipotese.

3.8.2. As despesas relativas a participacdo nemteutso Publico sdo de inteira responsabilidade
do candidato.

3.9. O Municipio e a Empresa ndo se responsaldibizpor solicitacdes de inscricdo, vigernet,

nao efetivadas por motivos de ordem técnica, fatltasomunicacéo, congestionamento de linhas
de comunicacdo, erro de compensacdo bancaria, twsofatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressao do documadationado no item 3.2.2 deste Edital.

3.10. As informagOes prestadas no requerimentonsericdo sao de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinac@meelamento da inscricdo e a anulacao de todos
0s atos dela decorrentes.

3.11. A inscrigdo do candidato implicaré a tactei@cédo das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.12. Ainscricdo so podera ser efetuada para ) ¢argo.

3.13. Julgados os requerimentos de inscricdo sfeitdis as exigéncias, no di& de agosto de
2014 o presidente da Comissdo Coordenadora do Conputsizara o rol dos inscritos, na forma
disposta no item 11.1 deste Edital.

3.14. No dia5 de setembro de 20l14apos julgados os recursos, a lista dos inscetrg

homologada pelo Prefeito Municipal e publicadaoranf disposta no item 11.1 deste Edital.
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3.15. Sera disponibilizado equipamento, com acassternet, para os interessados em efetuar a
inscricdo, no horario das 8h as 11h30min e das @B as 17h, no Telecentro, situado no
Terminal Rodoviario Municipal Prefeito Neudy Priftassolini, na Rua Dr. Maruri, 1.474, Centro,
Concordia, SC.

4. DO VALOR DA INSCRICAO
4.1. Os valores para inscricdo no presente Consdicos seguintes:

4.1.1.R$ 40,00 (quarenta reais)para os candidatos aos cargos que exijam seretifatio e
ensino fundamental completo;

4.1.2.R$ 50,00 (cinquenta reaispara os candidatos aos cargos que exijam ensidm m@mpleto
e/ou curso técnico;

4.1.3.R$ 70,00 (setenta reaig)ara os candidatos aos cargos que exijam nivelisup

5. DAS PROVAS

5.1. Os candidatos submeter-se-ao aos testes dispde o programa das provas — Anexos lll, IV
e V, deste Edital, que avaliardo as aptidoes eserdpenho na funcéo que pretendem exercer.

5.2. A 12 fasecompreende grova escrita objetiva, de multipla escolha, confufiha) uUnica
alternativa correta, de carater eliminatério e sifasmtorio, a ser aplicada para todos os
candidatos

5.2.1. Seréo considerados classificados os caondigara os cargos deuditor Fiscal, Agente de
Operacdo Aeroportuaria, Enfermeiro, Engenheiro — Egtricista, Engenheiro — Civil,
Fisioterapeuta, Técnico em Higiene Bucat Topdografo, que obtiverem nota igual ou superior a
5,00 (cinco) na Prova Escrita Objetiva;

5.3. A22 fasecompreende:

5.3.1. Prova de titulos, de carater classificat@iser aplicada aos candidatos classificados na 12
fase, que obtiverem nota igual ou superio5,80 (cinco) para os cargos deéEnfermeiro
Comunitario, Professor (Artes, Anos Iniciais do Enmo Fundamental, Educacdo Fisica,
Educacdo Infantil, Educacdo Especial, Lingua Espardla e Geografia), Especialista em
Educacao (Orientacdo Escolar), Médico, Técnico denfermagem Comunitario e Técnico de
Enfermagem do SAMU

5.3.2. Prova de titulos, de carater classificat@iser aplicada aos candidatos classificados na 12
fase, que obtiverem nota igual ou superi8rQd (trés),para o cargo dilotorista Socorrista.
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A nota final dos candidatos aos cargosEtdermeiro Comunitario, Professor (Artes, Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, Educacdo Fisica, Etacdo Infantil, Educac¢do Especial,
Lingua Espanhola e Geografia), Especialista em Edacdo (Orientacdo Escolar), Médico,
Motorista Socorrista, Técnico de Enfermagem Comunério e Técnico de Enfermagem do
SAMU, sera a média das provas, considerados 0s segpedes.

e prova escrita: ................ 80%;

e prova de titulos:............ 20%.

5.3.2. Prova préatica, de carater classificatorgiminatério, a ser aplicada somente aos candidatos
classificados na 12 fase, que obtiverem nota iguakuperior &,00 (cinco) limitados aos 30
(trinta) primeiros, para os cargos Algente Administrativo, Agente da Autoridade de Trarsito,
Agente de Controle Interno, Fiscal de Obras e Postas, Fiscal de Tributos e Técnico
Legislativo.

A nota final dos candidatos aos cargosAdgnte Administrativo, Agente da Autoridade de
Transito, Agente de Controle Interno, Fiscal de Obas e Posturas, Fiscal de Tributos e
Técnico Legislativosera a média das provas, considerados 0s segp@ses.

e prova escrita: ................ 70%;

e prova pratica:................ 30%.

5.3.3. Prova Prética, de carater eliminatorio,raapicada somente aos candidatos classificados na
12 fase, que obtiverem nota igual ou superidy08 (trés) limitados aos 20 (vinte) primeiros, para
os cargos d®perador de Equipamentos (P4 Carregadeira Motoniveladora).

A nota final dos candidatos aos cargos Qigerador de Equipamentos (Pa Carregadeirae
Motoniveladora) sera a média das provas, considerados 0s segp@Hes:

e provaescrita: ................ 50%;

e prova pratica:................ 50%.

5.4. As provas escritas e praticas terdo pontudedn00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 2 jdois
decimais apos a virgula, cuja média final seradabtnediante a aplicacdo do peso atribuido a cada
prova.

5.5. O candidato que n&o obtiver nota igual ou sopa 3,00 (trés) na prova pratica estara
desclassificado.

5.6. Todos os candidatos empatados no ultimo griémé nota) de classificacdo da 12 fase seréo
admitidos a participar da prova prética.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RES ULTADOS

6.1. A prova escrita sera realizada no 2lade setembro de 20140m inicio as 8h e término as

12h, em local a ser publicado no Edital de Homatégadas Inscri¢des, no dia 5 de setembro de
2014.
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6.2. A realizacao da prova escrita dar-se-a cordatisposto no Anexo IV deste Edital.

6.3. O gabarito e o caderno de questbes da praxrédaeserdo disponibilizados no dia 22 de
setembro de 2014, na seguinte forma:

6.3.1. Gabarito: nos locais previstos no item tkedte Edital;

6.3.2. Caderno de questdes: somenténtéanet, no sitio www.clicksolucoesinteligentes.com.br.

6.4. No dia6 de outubro de 2014a Comissdo Coordenadora do Concurso publicardbario
definitivo e a lista dos classificados para as asopratica e de titulos, observado o disposto nos
itens 5.3, 5.5 e 5.6 deste Edital.

6.5. A prova pratica realizar-se-a no f@ide novembro de 2014mediante cronograma exposto no
dia 20 de outubro de 2014, na forma prevista nm ifd.1 deste Edital, indicando as datas, os
horarios e os locais em que cada candidato devenparecer.

6.6. O conteudo programatico das provas escritanetadologia da prova pratica estdo descritos
nos Anexos lll e IV deste Edital.

6.7. A apresentacdo de titulos acontecera n® dla novembro de 2014mediante cronograma
exposto no dia 20 de outubro de 2014, devendo didaio comparecer no local, acompanhado dos
originais e copias dos titulos que possui.

6.7.1. Os titulos poderédo ser apresentados pouracio, com firma reconhecida em Cartério.

6.8. A forma de classificacdo dos titulos sera¢uaa nos termos do Anexo V deste Edital.

6.9. Ocorrendo empate na classificacao final, de-preferéncia, pela ordem, ao candidato:

6.9.1. com idade igual ou superior a 60 (sessem@a3, completados até o ultimo dia da inscri¢cao
neste Concurso, de acordo com o previsto no pdcagnéco do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de
1° de outubro de 2003 e altera¢des — Estatutoatmid

6.9.2. que obtiver melhor nota na prova escrita;

6.9.3. que obtiver melhor nota na prova de Conhexios Especificos;

6.9.4. que obtiver melhor nota na prova de Linguduguesa,

6.9.5. que obtiver melhor nota na prova de Conhextios Gerais/Atualidades;

6.9.6. que possuir maior numero de dependentes.

6.10. Persistindo o empate, sera realizado soeeicato publico, em local e data anunciados com,
pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, na fdomi@m 11.1 deste Edital.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 2/2014, DE 25 DE JURHDE 2014.
6.11. O ndo comparecimento do candidato, na forimsposta no item 6.1, implicard sua
desclassificacdo do Concurso.
6.12. As notas finais das provas escrita, praticke gitulos, com a respectiva classificacdo dos
aprovados, seréo publicadas nos locais indicadatemol1.1 deste Edital, no dia 17 de novembro
de 2014.
6.13. A lista dos aprovados, homologada pelo Reefdiunicipal, serd publicada no dia 10 de
dezembro de 2014, nos locais previstos no itemddsfe Edital.
7. DOS RECURSOS
7.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:
7.1.1. do presente Edital,
7.1.2. do n&o deferimento do pedido de inscri¢éo;
7.1.3. da formulacédo das questdes e da discordémeia gabarito da prova;
7.1.4. da classificacdo para as provas praticatitudies;
7.1.5. da discordancia da aplicacao da prova pratic
7.1.6. da classificacéo final.
7.2. A impugnacao a este Edital poderé ser efetpadgualquer cidaddo, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, apOs a sua publicacdo, mediante requerinmotocolizado no Setor de Protocolo Geral,
localizado no Centro Administrativo Municipal, @il na Rua Leonel Mosele, 62, Centro,
Concoérdia, SC, CEP 89700-000, cuja decisao sericpdh na forma do item 11.1 deste Edital, no
dia 7 de julho de 2014.
7.3. Os demais recursos deverdo ser efetuados psito da empresa

www.clicksolucoesinteligentes.com.br, no prazo ddds) dias Uteis, a partir da publicacdo do ato
que deu causa.

8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

8.1. Para a investidura no cargo, o candidato aplmwdevera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir, observando o disposto no liemh deste Edital:

8.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;
8.1.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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8.1.3. ter aptidao fisica e mental, demonstradaafestado médico de saude, fornecido por médico
do Municipio, ap0s a apreciacdo dos exames e duosisi@locumentos de que trata o Anexo VI
deste Edital, os quais sdo de responsabilidadamtidato;

8.1.4. apresentar coOpia legivel dos seguintes dectos, acompanhada de original, quando for o
caso:

a) Certiddo de Casamento, Nascimento ou Declageg&mido Estavel;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) certiddo relativa a quitagéo eleitoral;

f) certidao relativa ao gozo dos direitos politicos

g) Carteira de Reservista ou equivalente (somearte qs candidatos do sexo masculino);

h) Certiddo de Antecedentes Criminais, emitida pelder Judiciario (Férum);

i) comprovante de escolaridade da formacgé&o exiggaa o cargo (cépia autenticada);

j) Certidao de Nascimento dos filhos;

k) Carteira de Trabalho — da parte de identificafféente e verso) e do primeiro registro de
contrato;

l) PIS/PASEP (frente e verso);

m) tipagem sanguinea,

n) comprovante da vacina antitetanica, em dia;

0) preventivo de cancer do colo uterino;

p) declaracdo de que nado estard acumulando cafptisgs, na forma disposta nos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Fetiesado Brasil de 1988 e de que nédo recebe
proventos de aposentadoria oriundos de cargo, gmpa exercicio de fungdo publica ou de
regime proprio, nos termos do § 10 do art. 37 das@micédo da Republica Federativa do Brasil de
1988;

g) em caso de acumulacao legal de cargos, fungdaego ou percepcado de proventos, na forma
disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso X\ drt. 37 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgdo ao gealence e carga horaria;

r) declaracdo de bens;

S) numero da conta-salério na Caixa Econémica Beder

t) comprovante de endereco e telefone, atualizados;

u) 2 (duas) fotografias 2x2, recentes;

v) comprovante de pagamento de contribuicdo sihdica

w) Declaracao de ter sofrido ou ndo, no exercieifudc¢ao publica, penalidades disciplinares.

8.1.5. Além dos documentos constantes no item,&l&verao ser apresentados:

8.1.5.1. para os cargos @mgenheiro — Eletricistae Engenheiro — Civit Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH, no minimo, na categoria B;

8.1.5.2. para os cargos @perador de Equipamentos (Pa Carregadeira e Motoneladora):

Carteira Nacional de Habilitacdo nas categoria® ©u E, obedecida a legislacéo de transito e o
tipo de equipamento a ser conduzido;
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8.1.5.3. para os cargos #eofessor (Artes, Anos Iniciais do Ensino Fundameal, Educacao
Infantil, Educacdo Especial, Lingua Espanhola e Gepafia) e Especialista em Educacao
(Orientac&o Escolar): diploma ou certificado de conclusdo de curso saperlicenciatura plena,
com o respectivo historico escolar e registro juaoMinistério da Educacdo — MEC, compativel
com a area e/ou disciplina de atuacéo;

8.1.5.4. para os cargos @mgenheiro — Eletricista, Engenheiro — Civil, Proéssor — Educacéo
Fisica, Médico, Técnico de Enfermagem do SAMU, Témo de Enfermagem Comunitarioe
Técnico em Higiene Bucal:

a) copia autenticada da Carteira de Identidade Profiagsdo Conselho que representa, de Santa
Catarina;

b) certiddo negativa do érgéo fiscalizador de S@atarina.

8.2. Nao sera admitido o candidato classificado tenba sido considerado culpado em Processo
Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, no Muipo, observados 0s prazos previstos nos arts.
171 e 176, ambos da Lei Complementar n°® 90, dee2jurtho de 1994 e alteracdes e, art. 5°,
XLVII, “b” da Constituicdo da Republica Federatida Brasil de 1988.

9. DO REGIME JURIDICO

9.1. Os aprovados e habilitados neste Concurso adraitidos:

9.1.1. para os cargos constantes nos Grupos IVIig V do Anexo | deste Edital, sob o regime
juridico estatutario, nos termos da Lei Complemenftd72/2010 e alteracdes;

9.1.2. para os cargos constantes no Grupo Il dox#nedeste Edital, sob o regime juridico
estatutario, nos termos da Lei Complementar n°2802 e alteragdes;

9.1.3. para os cargos do Programa Estratégia Si8amilia — PSF e do Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia — SAMU, sob o regime da Consgldadas Leis do Trabalho — CLT, nos
termos das Leis Complementares n°s. 198/2001, @68/ 523/2008.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSIGCOES GERAIS

10.1. A validade deste Concurso sera de 1 (um) @, possibilidade de prorrogacéo por igual
periodo.

10.2. A aprovacdo neste Concurso ndo caractertiae#io a nomeacao, a qual, no prazo de
validade, sera efetuada conforme a necessidaddm@istracdo, respeitada a classificagéo obtida.

10.3. Nao poderéo participar do Concurso Publiconembros de quaisquer das comissbes deste
Concurso e os profissionais responsaveis pela relgo das provas escrita e pratica, ou aqueles
que possuam a relacao de parentesco disciplinadartsd 1.591 a 1.595 da Lei n° 10.406, de 10 de
janeiro de 2002. Constatado o parentesco a temgnaidato terd sua inscricdo indeferida, e se
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verificado posteriormente a homologacao o candidaté eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

10.4. O candidato aprovado que néo se apresenfairetaria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, no prazo de 8 (oito) dias contados da nvocacédo, comprovando todas as condicdes
e exigéncias dispostas no item 8 deste Edital, anéglia apresentacédo dos documentos solicitados,
ou nado for encontrado no endereco constante noemewgnto de inscricdo, perdera a vaga
conquistada neste Concurso, sendo chamado o idadsiimediatamente seguinte.

10.4.1. A convocacdo dos candidatos sera feitequato telefonico e/ou via postal, com base nos
dados informados na ficha de inscricdo ou posteeate atualizados. E responsabilidade exclusiva
do candidato manter os dados atualizados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da provariesca lista de classificados, suas respectivas
homologacdes e demais atos provenientes destel Bdit€@oncurso, serdo publicados no mural
interno da Prefeitura Municipal, no mural da Camdmicipal de Vereadores e maternet, nos
seguintes sitios: www.concordia.sc.gov.br e wwwkslblucoesinteligentes.com.br.

11.1.1. A homologacéo da lista dos aprovados, d@ésnocais previstos no item 11.1 deste Edital,
sera publicada no 6rgao oficial de publicacdo dmikipio e em jornal de circulagéo local.

11.2. A critério da Administracdo Municipal e med®ato justificado, de interesse publico, podera
ser chamado nimero maior de classificados do quagas contidas neste Edital.

11.3. ltens deste Edital poderdo sofrer eventudtsragbes, atualizagbes ou acréscimos,
circunstancias que serao mencionadas em adendasmuaaser publicado, na forma do item 11.1
deste Edital.

11.4. N&o serdo prestadas informacges de qualgpécie por telefone, cabendo aos candidatos
acompanharem as publicacbes pelos sitios WWW.COIBCST.gov. br e
www.clicksolucoesinteligentes.com.br ou utilizanole-mail concurso@concordia.sc.gov.br para
dirimir davidas referentes ao Concurso.

11.4.1. Os casos nao previstos, relativos a redlzadeste Concurso, serdo resolvidos pela
Comissao Coordenadora, designada pelo Decretda2Q31, de 25 de junho de 2014.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Agiexo
11.5.1. Anexo | — Quadro de Vagas a serem preeashid
11.5.2. Anexo Il — Atribuigcbes/Responsabilidades @argos;

11.5.3. Anexo lll — Contetdo Programatico da Prigserita;
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11.5.4. Anexo IV — Normas para realizacdo da PEs@ita e Metodologia de Aplicagao da Prova
Pratica ;

11.5.5. Anexo V — Forma de Classificacédo dos Tgtulo
11.5.6. Anexo VI — Exames necessarios para inugstido cargo;
11.5.7. Anexo VII — Declaracéo para candidatosgutmtes de deficiéncia.

Centro Administrativo Municipal de Concordia,
aos 25 dias do més de junho de 2014.

JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

GRUPO | - GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA - GE

Classe

Cargo

Vagas
Disponibilizadas

VAGAS
RESERVAQDAS
PARA
PORTADORES
DE
NECESSIDADES
ESPECIAIS

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Base ! — R$

Formagéo 2

Unidade de Atuagao

Fisioterapeuta

30 h

2.203,75

Curso superior em Fisioterapia, ¢
registro no conselho ou
fiscalizador do exercicio da profissao

Orgao

3Secretarias Municipais de Sal
e/ou Assisténcia Social, Cidada
€ Habitacdo, de acordo com

necessidade

de
nia

Técnico Legislativo

Cadastro de
Reserva

35h

2.376,36

Curso Superior em Direit

)1

Administragdo ou Letras, com registrdpdas as unidades do Po

no conselho
do exercicio

quando necessério,
orgao fiscalizador
profisséo

Byecutivo Municipal, de acord
dsom a necessidade

der
0]

Enfermeiro

35h

2.376,36

Curso Superior em Enfermagem, ¢
registro, quando necessario,
conselho ou 6rgéo fiscalizador
exercicio da profissédo

P cretaria Municipal de Saude e
nidade de Pronto Atendimentg
PA, de acordo com a necessidg

ou

de

10

Auditor Fiscal

35h

3.909,53

Curso superior em Ciéncias Contéb

Administracao ou Direito, com registl%

Eucretaria Municipal de Finang

guando necessario, no conselho

o% acordo com a necessidade
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Classe

Cargo

Vagas
Disponibilizadas

VAGAS
RESERVAQDAS
PARA
PORTADORES
DE
NECESSIDADES
ESPECIAIS

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Base ! -R$

Formagéo 2

Unidade de Atuacgéo

orgdo fiscalizador do exercicio

profisséo

da

Engenheiro — Civil

Cadastro de
Reserva

35h

3.909,53

Curso superior em Engenharia C
com registro, no conselho ou 0rg
fiscalizador do exercicio da profissa
Carteira Nacional de Habilitagao
CNH

\goecretaria Municipal de Urbanisn
)e Obras e/ou Assessoria
Fﬁanejamento, de acordo com

necessidade

Engenheiro — Eletricistal 1

35h

3.909,53

Curso superior em Engenharia Elétr
com registro no conselho ou 6rg
fiscalizador do exercicio da profissa
Carteira Nacional de Habilitacdo
CNH

ca,

&ecretaria Municipal de Urbanisn
pee Obras, de acordo com
recessidade

11

Médico

20 h

3.376,59

Curso superior em Medicina, cc
registro, no conselho ou 0rg

iBecretaria Municipal de Saude e
Adnidade de Pronto Atendimento

fiscalizador do exercicio da profissao

no
de
a

ou

UPA, de acordo com a necessidd

GRUPO Il — PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

de

CARGO

AREA DE ATUAGAO

VAGAS
DISPONIBILIZADAS

RESERVAQDAS

PORTADORES DE
NECESSIDADES

VAGAS

PARA

ESPECIAIS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
BASE® - R$

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO 2

Educacdao Infantil

- 20 h

1.161,59

Habilitacdo em nivel superior, licenciatura plena,
graduacdo em Pedagogia — Educacéo Infantil.
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VAGAS

RESERVAQDAS CARGA VENCIMENTO
CARGO AREA DE ATUAGAO | pispomonoanas | rorrhacaesoe | HORARIA BASE® - RS ESCOLARIDADE/HABILITAGAO 2
Wesrecims - | SEMANAL B
Anos Iniciais do Ensino Habilitagdo em nivel superior, licenciatura plena,
- 20 h 1.161,59 » : . o
Fundamental graduacdo em Pedagogia — Séries Iniciais.
Educacio Especial 1 ) 20 h 1.161,59 Hablll_taga_o esp_ecmca na area de atuacdo, em|nive
superior, licenciatura plena.
Professor Artes i 20 h 1.161,59 Hablll_tagap espeuflca na area de atuacao, em|nive
superior, licenciatura plena.
Educacéo Fisica 1 i 20 h 1.161,59 Hablll_taga_o esp_ecmca na area de atuacdo, em|nive
superior, licenciatura plena.
Lingua Espanhola 1 i 20 h 1.161,59 Hablll_tagap espeuflca na area de atuacao, em|nive
superior, licenciatura plena.
Geografia ) 20 h 1.161,59 Hablll_taga_o esp_ecmca na area de atuacdo, em|nive
superior, licenciatura plena.
Normal Superior e/ou graduacdo em Pedagogia —
Especialista em Educacda  Orientacdo Escolar 2 - h 40 2.323,19 licenciatura plena e/ou com habilitacdo |em
Orientacao Escolar
GRUPO Il - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO — GT
VAGAS C
RESERVAQDAS arga Venc'mento
Classe Cargo Dis %?giﬁia das POR%EQRES Horaria B ! 1 _R$ Formacéo 2 Unidade de Atuacao
P NECEssIDADES | Semanal ase " -
ESPECIAIS
- Ensino Médio completo, co ; - ;
Fiscal de Obras e P 10, COM&acrataria Municipal de Urbanismo e
6 Posturas ! ) 35h 1.593,35 Curso T_ecmco em Ed'f'cago,ef)bras, de acordo com a necessidade
com registro, quando necessario,
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\ RES%?R%\(SDDAS Carga Vencimento
Classe Cargo Dis on?giﬁia das| FORTARORES Horéria B I_R Formagéo 2 Unidade de Atuacao
P NEcEssiDADES | Semanal ase!-R$
ESPECIAIS
no conselho ou érgao fiscalizador
do exercicio da profissao
Ensino Médio completo, com
curso técnico de Topografia . - .
Topdgrafo 1 - 35h 1.593,35 registro, quando necessério, §ecretarla Municipal de Urbams_mo €
o o . ras, de acordo com a necessidade
conselho ou 6rgéo fiscalizador
exercicio da profissédo
GRUPO IV - GRUPO OCUPACIONAL FUNCIONAL - GF
VAGAg S C
RESERVAQDA arga .
Classe Cargo Di V‘?‘g.?s d POR%E?)RES Horéria Veanento Formagéo 2 Unidade de Atuacao
ISponibilizadas NECEssIDADES | Semanal Base ! —R$
ESPECIAIS
Ensino Médio completo, com
Agente da Autoridade de 5 40 h 1.348.82 Carteira Nacional de HabilitacdcSecretaria Municipal de Urbanismo
Transito D categoria “AB”, “AC”, “AD” ou | Obras, de acordo com a necessidade
HAEH
5 ;
Agente de Controle Cadastro de ) 35 h 1.503,35 Ensino Médio completo Toda_\s_ as unidades do Poder E>_<ecu
Interno Reserva Municipal, de acordo com a necessidad
Agente de Operacdo Ensino Médio completo, copSecretaria Municipal de Urbanismo e
1 - 35h 1.180,22 )
@bras, de acordo com a necessidade

Aeroportuaria

tivo
e

curso de Administraca
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VAGAS
RESERVAQDAS

Carga

Classe Cargo Dis \?g.?sa das POR%EQRES Horéria VencwIlento Formagéo 2 Unidade de Atuacao
ISponIbiiiz NEcessipapes | Semanal Base ! -~ R$
ESPECIAIS
Aeroportuaria, com  registrp,
guando necessario, no Consglho
ou orgao fiscalizador do
exercicio da profisséo
6 Agente Administrativo 1 - 35h 1.593,35 Ensino Médio completo TOd"’.‘s. as unidades do Poder E)gecu
Municipal, de acordo com a necessidad
) _ _ L Secretaria Municipal de Financgas,
7 | Fiscal de Tributos 1 - 35h 1.757,23 | Ensino Médio completo acordo com a necessidade
GRUPO V — GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO
VAGAS C
RESERVAQDAS arga Ven _m nto
Classe Cargo Dis %?giﬁia das POR:’EE)%RES Horaria B “ ) © R Formag&o 2 Unidade de Atuac&o
P NEcessipabes | Semanal ase*—R$
ESPECIAIS
Operador de Ensino Fundamental completo,
5 Equipamentos (P& 1 40 h 1.348,82 Carteira Nacional de Habilitagg®odas as unidades do Poder Execy

Carregadeira)

nas categorias “C”, “D” ou “F’
obedecida a legislacao de trang

,Municipal, de acordo com a necessidad
5ito
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VAGAS

tivo
e

\ o | Carga Vencimento
Classe Cargo Dis nag.?sa das| "OTTADoRES Horéria L Formagéo 2 Unidade de Atuacao
ISponibiiz NECEssIDADES | Semanal Base ' —R$
ESPECIAIS
Ensino Fundamental completo,
Operador de . X oo L .
. Carteira Nacional de Habilitagg®odas as unidades do Poder Execy
Equipamentos 1 40 h 1.348,82 o upn up s e ;
) nas categorias “C", “D” ou “E",Municipal, de acordo com a necessidad
(Motoniveladora) : : ~ A |
obedecida a legislacao de transito
PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF
VAGAS C
RESERVAQDAS arga Venc'm nto
Cargo/Funcéao . Vé.‘gf"!s PORTADORES Horaria |4 © Escolaridade/Qualificacéo 2 Unidade de Atuacao
Disponibilizadas DE Base” — R$
NECEssIDADES | Semanal
ESPECIAIS
Curso Superior em Enfermagelg, . icipal d "
. o com registro, no conselho ou 6rg ecret&,‘”‘.”‘ Mummpa ae Saufle
Enfermeiro Comunitéario 1 - 40 h 3.359,81 | . . ' . 9 1Estratégia Saude da Familia), de acordo
fiscalizador do exercicio d :
. com a necessidade
profissdo
(I:ElTrSsIQOTé'(\:/In?(C:t)Oen(]:OI-rI? pilgt]%’ Bﬁ((): ecretaria  Municipal de  Saude
Técnico em Higiene Bucal 1 - 40 h 936,50 . n nigiene L Estratégia Saude da Familia), de acordo
com registro no 6rgao fiscalizad 0m a necessidade
do exercicio profissional
Certificado  de ~ conclusao dgecretaria Municipal de  Saude
Tecnico de  Enfermagem 1 i 40 h 1.474,04 Ensino Medio e Certificado d Estratégia Satde da Familia), de acrdo
Comunitario Técnico de Enfermagem, exped|dg :
. ~ com a necessidade
de acordo com a legislagdo, cpm
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Cargo/Fungéo

Vagas

Disponibilizadas

VAGAS
RESERVAQDAS
PARA
PORTADORES
DE
NECESSIDADES
ESPECIAIS

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Base®— R$

Escolaridade/Qualificacéo 2

Unidade de Atuacéo

registro no o6rgéo fiscalizador ¢o

exercicio profissional

SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA — SAMU

VAGAS
RESERVAQDAS

Carga

~ Vagas PARA . Vencimento . 2 . ~
Cargo/Funcéao Disponibilizadas PORTADORES | HOraria Base® — R$ Escolaridade Unidade de Atuacédo
NECEssiDADES | Semanal
ESPECIAIS
Alfabetizado e com a habilitacao| Secretaria Municipal de Saude, de acqrdo
Motorista Socorrista Cadastro de i 40 h 1.181,03 prfa\(lsta nos a}rts: 143, III' e'145, loom a necessidade
Reserva Caodigo de Transito Brasileiro —
CTB
Técnico de Enfermagem do Nivel técnico e especifico, cdrBecretaria Municipal de Saude, de acordo
9 1 - 40h 1.474,04 |registro no oOrgdo fiscalizador gdoom a necessidade

SAMU

exercicio profissional

1 Além do Vencimento Base dos cargos do Grupo 1]k V, sédo garantidas as seguintes vantagens:

- auxilio-alimentagdo de R$ 125,00 (cento e vinteneo reais) mensais;

- seguro de vida em grupo (com participacdo de%,28bre o vencimento base);

- vale-transporte, opcional (com participacdo des@¥ftre o vencimento base);
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- plano assistencial de saude, opcional (com fyzeitjéo de 5% sobre o vencimento, acrescido daagems pecuniarias permanentes);
- 3 (trés) meses de licenca-prémio, ap0s cada géinq ininterrupto de exercicio, conforme disposid_ei Complementar n® 90/1994 e alteracdes;

- 4% referente a promocéo horizontal, a cada tij&sonforme disposto na Lei Complementar n°® 572020ho Decreto n° 5.705, de 14 de maio de
2012;

- 7% referente a promocao vertical, apds conclaidstagio probatorio, conforme disposto na Lei Dempntar n® 572/2010;
- 1% de adicional por tempo de servico, a cadadanefetivo exercicio do servidor, apdés concluigstagio probatorio;
- para o cargo de Médico, adicional de insalubedad percentual de 20 % (vinte por cento) solw@&rio minimo.

2 Todos os certificados apresentados deverao samhrecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC e/didados por instituicdo de ensino sediada no
Brasil, reconhecida pelo MEC.

¥ Além do Vencimento Base dos cargos do Grupo |l gsdantidas as seguintes vantagens:

- auxilio-alimentacdo de R$ 125,00 (cento e vinteneo reais) mensais, para carga horaria de 4stsmmanais;

- seguro de vida em grupo (com participacédo de%0,28bre o0 vencimento base);

- plano assistencial de saude, opcional (com fyzetiéo de 5% sobre o vencimento acrescido dasgerggecuniarias permanentes);

- 3 (trés) meses de licenga-prémio, apds cada géinq ininterrupto de exercicio, conforme disposid_ei Complementar n® 90/1994 e alteragdes;
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- 1% de adicional por tempo de servico, a cadadanefetivo exercicio do servidor, apdés concluigstagio probatorio;

- 7% referente a promocao por desempenho, a cafteré e seis) meses de efetivo e ininterrup&reigio, conforme disposto na Lei Complementar
n° 602/2011 e alteracdes;

- promocao por titulagcdo nos percentuais de 12% @paduacao), 20% (mestrado) ou 35% (doutoradofpooe disposto na Lei Complementar n°
602/2011 e alteracoes;

- 1% referente a promocéao por aperfeicoamento pcord disposto na Lei Complementar n°® 602/201 leecajdes;

- prémio assiduidade no valor de R$ 134,50 (certtinta e quatro reais e cinquenta centavos) pargachoraria de 40 horas semanais, conforme
disposto na Lei Complementar n°® 602/2011 e altessco

- para o cargo de Especialista em Educacao, \etsfiorte, opcional (com participacéo de 3% solwencimento base);

4 Além do Vencimento Base dos cargos do prograntatégia Satde da Familia — ESF, sdo garantidagamses vantagens:

- auxilio-alimentacdo de R$ 125,00 (cento e vinteneo reais) mensais;

- seguro de vida em grupo (com participacédo de%0,28bre 0 vencimento base);

- vale-transporte, opcional (com participacao des@fre o vencimento base);

- plano assistencial de saude, opcional (com fyzeitjéo de 5% sobre o vencimento, acrescido daagems pecuniarias permanentes);

- adicional de insalubridade, no percentual de 2AQifte por cento) sobre o salario minimo.
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® Além do Vencimento Base dos cargos de Servico dadinento Mével de Urgéncia — SAMU, sdo garantaaseguintes vantagens:
- - auxilio-alimentacéo de R$ 125,00 (cento e vént#nco reais) mensais;

- seguro de vida em grupo (com participacdo de%,28bre o vencimento base);

- vale-transporte, opcional (com participacao des@¥ftre o vencimento base);

- plano assistencial de saude, opcional (com peatéo de 5% sobre o vencimento, acrescido daagems pecuniarias permanentes);

- adicional de insalubridade, no percentual de 2AQiffée por cento) sobre o salario minimo.
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ANEXO I

ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

GRUPO | - GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA - GE

Cargo: | Fisioterapeuta

Responsabilidades:

- Elaborar diagnastico fisioterapéutico, analisaadestudando os desvios fisico-funcionais interotese
na sua estrutura e funcionamento, com a finalidkzleletectar e parametrar as alteracbes apresen
considerando desvios dos graus de normalidadeopata anormalidade.

- Avaliar o estado funcional do paciente, a paréiridentidade da patologia intercorrente, de exa
laboratoriais e de imagens, da anamnese funcioeabme de cinesia, funcionalidade e sinergismo
estruturas anatdbmicas envolvidas.

- Planejar estratégias de intervencao junto ao®mp&d, prescrevendo tratamento conforme necessi
de cada caso:

- definindo objetivos e estratégias;

- definindo condutas e procedimentos;

- definindo frequéncia e tempo da intervencao;

- preparando programas de atividades fisicas foatso

- Desenvolver agdes de fisioterapia:

- em pacientes com problemas ortopédicos e traldgatos e/ou com patologias neurolégicas, utiliza
técnicas fisioterapéuticas apropriadas a cada ea$ioy de melhorar a cinética funcional do pacien!
contribuir com sua reabilitagéo para as atividatiésas;

- em cardiopneumologia, utilizando técnicas figimp@uticas apropriadas, a fim de melhorar a condigd
pacientes;

- outros casos especiais, (oncologia, pediatneeagilogia, reumatologia, entre outros).

- Redigir laudos fisioterapéuticos, e elaborar penetécnicos, gerando informacdes pertinentes.

- Registrar no prontuério do cliente, as prescri¢déaterapéuticas, sua evolucdo, as intercorréneias
condi¢cdes de alta da assisténcia, gerando infomsguértinentes.

- Realizar devolutivas e orientagbes aos paciergas§s ou responsaveis, fornecendo informag
pertinentes.

- Prestar orienta¢cdes as escolas, bem como minatastras/formacdes para professores, agents
atividades em educacdo, equipe técnico-pedagopaia,e comunidade em geral, dando-lhes supo
transmitindo conhecimentos na area de atuacao.

- Desenvolver acdes educativas e preventivas, piar theepraticas, folders, palestras, vivéncias eosut
- Contribuir para a prevencao, habilitacdo e realgdio motora, conforme necessidades individuais
educandos com distUrbios osteomioarticulares eongatores, por meio de atendimento clinico, origiga
aos pais ou responsaveis, visando melhoria nadgquiide vida.

- Promover agdes terapéuticas preventivas a in8dage processos que levam a incapacidade fung
laborativa, bem como analisar os fatores ambientifributivos ao conhecimento de distlrbios funais
laborativos, desenvolvendo programas coletivos ritrtivos a diminuicdo dos riscos de acidentes
trabalho.

- Promover a educacdo em saude em seus niveisng@@teoletiva e individual, desenvolvendo estu
e pesquisas de prevencao e assisténcia relaciohdidasterapia e salude, por meio de campanhasstpas,
comissdes, reunides ordinarias e extraordinarmsres.

- Acompanhar in loco, quando necessério, a tramsfexéde pacientes entre unidades €
estabelecimentos de saude.
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-> Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer gialss
para decisfes de correcdes de politicas ou proeatiimde sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacdeginpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacdo aplicaveldeaa adequada e imediata disponibilidade dos mesn
- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefosando esclarecer davidas, receber soliciga
bem como buscar soluc¢des para eventuais transtornos

- Zelar pela limpeza, organizacéo e disciplina deleeal de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtitsando o constante alinhamento ao planejam
estratégico do Municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecéo Individual paxarcicio do seu trabalho, quando indicado em k&
competentes, visando garantir sua prépria segueingagridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima tesai critério de seu superior imediato e/ou qoméo
demanda

—_
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Cargo: | Técnico Legislativo

Responsabilidades:

- Manter os atos administrativos, internos e extgreonforme os parametros da legalidade exigi
contribuindo para o bem-estar da populacao:

- recebendo solicitacdes das unidades adminisistiv

- redigindo a minuta do ato;

- realizando as conferéncias necessarias;

- efetuando os encaminhamentos necessarios;

- acompanhando os retornos;

- encaminhando para aplicabilidade ou arquivopselaido.

- Assessorar e acompanhar as atividades, com ohs&rnéspecial & Constituicdo Federal, Lei Orga
do Municipio e Lei de Responsabilidade Fiscal — LIB¥m como as demais legislacdes, conforme o ca
- Realizar a conferéncia de todos os atos e exgediela Secretaria Municipal de Administragéo €
Prefeito Municipal.
- Efetuar o controle da legislacdo municipal e dass ala Administracdo, incluindo a elaborag
conferéncia, distribuigédo e arquivo.
-> Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer giaiss
para decisfes de correcdes de politicas ou proeatiimde sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacOesinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclareceidday receber solicitacdes, e buscar solucbes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranga epliiszide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtile acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, goandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima theesce critério de seu superior imediato e confg
demanda.
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Cargo: | Enfermeiro

Responsabilidades:
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- Desenvolver os trabalhos de enfermagem com segaraalando pelo bem-estar da pessoa atend
buscando melhorar a satde do paciente em servigogdatoriais:

- triando as demandas identificadas;

- prestando os encaminhamentos necessarios;

- realizando consultas de enfermagem;

- atendendo pacientes em seus domicilios;

- prescrevendo acoes;

- realizando afericdo de sinais Vvitais, cateterismesical e nasogéstrico, pung¢des veno
eletrocardiogramas e demais procedimentos queerefin necessarios;

- coletando materiais de triagem;

- prescrevendo medicamentos previamente estabete@dh programas de Saude Publica, Norma
Conselho Regional de Enfermagem — COREN e codigétida e em rotina aprovada pela instituicag
saude, bem como assisténcia de enfermagem;

- desempenhando as fun¢Bes de enfermeiro que a®rapeprofissional, conforme o pré-requisito
programas normatizados pelo Ministério da Saude;

- acompanhando os pacientes durante o seu desieneota e tratamento.

- Buscar a integralidade e a resolutividade da téssis prestada, por meio dos cuidados prestad(
enfermagem de maior complexidade técnica, quemdg@nhecimento de base cientifica e capacidad
tomar decisdes imediatas.

-> Viabilizar a resolutividade dos tratamentos, acaniiando 0s usuarios nos processos dos atendim
elaborando documentos, prontuarios e outros, olsdosas anotacbes das aplicacdes e procedim
realizados.

- Planejar, programar e coordenar servicos, exeeutaonitorar politicas de salude preconizadas
Gestdo Municipal, com a finalidade de intervir noogesso saude/doenca dos cidadados, fami
comunidade, segundo os principios de Sistema Utgc®alde — SUS, visando contribuir com a qualig
de vida da populacéo, por meio da execucao degrayg, projetos e acles estratégicas.

- Disseminar conhecimentos e promover saude, poo mei prestacdo de orientacdes sobre sa
cuidados pessoais e familiares, realizando reungrepos de servi¢co, grupos na comunidade, trabg
individuais e familiares.
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-> Propiciar um atendimento de qualidade e benefipopulacdo, pelo desenvolvimento e execu¢do de

projetos para programas do Municipio, analisandocessdades, estudando viabilidade e faze
apresentacoes.

- Produzir analises, relatérios, material educaéviooletins, preparando informacdes em saude, \as
propiciar debate, informacéo e divulgacdo na codade e aos servidores do Municipio.

-> Participar nos programas e atividades de assiatériegral a satde individual e de grupos esprxsf
bem como de programas de treinamento e aprimorantEnipessoal de saude, programas de higig
seguranca do trabalho e de prevencao de acidedteneas ocupacionais.

- Possibilitar a plena atencdo prestada aos uspamiegrando a equipe multiprofissional de salg
vigilancia, sempre que necessario, colaborando labomcdo, desenvolvimento e implementacad
programas no seu campo de atuacgao.

- Participar, se necessario, nos processos de giuide medicamentos, materiais, equipamentos,
outros, para assisténcia a saude.

AtribuicBes Gerais:

- Acompanhar in loco, quando necessario, a transfexr@e pacientes entre unidades e estabelecim
de saude.

- Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer gialss
para decisdes de corre¢des de politicas ou proeathside sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacOesinpates a area de atuacdo, observand
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procedimentos internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclareceidday receber solicitacdes, e buscar solucbes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranga eptiiszide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtile acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, goandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica e notificar @onéxima urgéncia acidente com risco bioldgico.

- Executar outras tarefas correlatas as acima thesce critério de seu superior imediato e confo
demanda.
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rme

Cargo: | Auditor Fiscal

Responsabilidades:

- Prestar assessoria técnica em matéria fiscdedria.
- Realizar auditorias fiscais em sujeitos passivslarigacao tributaria e nos procedimentos intedso
arrecadacao, fiscalizacdo e movimento econémico.

- Elaborar e emitir leis e pareceres em processespathos e manifestacbes em process
procedimentos tributérios.

- Elaborar mapas de fiscalizacdo dos tributos.

- Expedir notificagc@es e relatorios de notificacoes.

- Fornecer subsidios para a tomada de decisGes\gelmistracao.

- Auditar a fiscalizagéo dos impostos e taxas mpaisie contribuicdo de melhoria.

- Realizar servicos relacionados com a tributacamimento econémico, atendimento ao contribuin
instrucdo de processos.

-> Proceder ao enquadramento fiscal e intimacaogmesentacdo de documentos.
- Proceder a fiscalizacdo em regime especial, caligékias.

-> Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer giaiss
para decisfes de corre¢cdes de politicas ou proeattiside sua area de atuagao.

- Manter atualizados os indicadores e informacOetinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecerdddy receber solicitacdes, e buscar solugdes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca eptlisgide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtite acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, gagandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima thessce critério de seu superior imediato e confo
demanda.

Cargo: | Engenheiro — Civil

Responsabilidades:
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- Permitir o perfeito fluxo de veiculos e asseguranaximo de seguranca para motoristas e pedestres,

realizando o levantamento e execugéo de projetasgdmizacao e controle de circulacdo de ruas,\iaslp

e outras vias de transito, sinalizando-as adequetam
- Exercer com competéncia as atribuicbes que sawrmeqs pelo cargo publico quanto ao profissiq

nal

engenheiro civil, regulamentadas pelo 6rgao figadlr das profissoes.
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- Quando dos pareceres, laudos, pericias, avalisg@mstras funcdes onde for necessario tratar
servicos, obras e documentos técnicos de terceirm@smo de colegas, realizar sem preconceito
omissao de informacdes.

-> Buscar retratar a realidade do local quando d@stamentos de campo de modo a manter arquiva
maior numero de informacdes possiveis.

- Manter os trabalhos realizados de maneira acéssivganizados para 0s superiores, colegas e slé
envolvidos terem acesso facil quando necessario.

- Participar das audiéncias, conferéncias, palest@asissfes e reunifes, seja como coordenadd
orador, ou mesmo como ouvinte, quando estes foecondkem técnica.

-> Participar com afinco das equipes técnicas, respih colegas e a comunidade.

- Elaborar todos os projetos, pareceres, cronograorgamentos, dentre outros, de acordo co
legislacdo vigente e normas técnicas.

Atribuicbes Gerais:

- Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer giaiss
para decisdes de corre¢des de politicas ou proeathside sua area de atuacgao.

- Manter atualizados os indicadores e informacdetinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacao aplicavel.

-> Participar de reunides sisteméaticas de planejantenatividades e de avaliacdes do processo dahmab

com a equipe de referéncia.

-> Participar das atividades de capacitacdo da egeipeferéncia.

- Zelar pela integridade fisica e moral dos atergjidionando 6rgdos e entidades necessarios
garantir a seguranca e protecdo dos mesmos.

- Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveresatigsdidos e suas familias.

- Manter o registro dos atendidos, atualizando-axganizando-os, a fim de possibilitar a troca
informacdes entre turnos, o entendimento do h@siédo cotidiano, bem como do desenvolvime
biopsicossocial dos mesmos.

- Atender aos servidores, objetivando esclareceidday receber solicitacdes, e buscar solucbes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca epliiszide seu local de trabalho.

-> Atuar de acordo com principios de qualidade egtle acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, goandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima teesai critério de seu superior imediato e conforme
demanda.
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Cargo: | Engenheiro — Eletricista

Responsabilidades:

- Responder pela geracdo, transmissdo e distribuiighenergia para o Municipio, garantindg
eficientizag&o da iluminag&o publica, para a redwgicustos e otimizagao de recursos.

- Projetar sistemas e equipamentos elétricos, alet® e de telecomunicacdes, visando reduzir e
do Municipio e otimizar seus recursos:

- definindo critérios e metodologias de planejamgnt

- estudando o mercado;

- avaliando o desempenho de sistemas e equipamentos

- elaborando estudo preliminar de planejamento;

- estudando a viabilidade socioambiental, técnieaomdmica;

uS
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- definindo cronogramas fisicos e financeiros;
- projetando sistemas de geracdo, transmissactribudiicdo de energia, sistemas elétricos e elatodn
industriais, sistemas de instrumentacao, automag@ntrole de processos e sistemas elétricosrératais
residenciais e comerciais;

- desenvolvendo sistemas, equipamentos, ferramenérsicas.

- Realizar a manutencdo em sistemas e equipamestgEp/isionar a sua operacao:

- analisando propostas técnicas;

- estudando a viabilidade de execucdo da demapdéfidada;

- Instalando e configurando sistemas e equipamentos

- executando testes e ensaios;

- capacitando equipes;

- executando pericias em sistemas e equipamentos.

- Prestar consultoria e assisténcia técnica ao Npiojmo que tange a rede elétrica da cidade.

- Especificar equipamentos, servigos e sistemascel&t eletronicos e de telecomunicacgdes:

- determinando o escopo da especificagao;

- determinando a aplicabilidade de normas e regeiaos;

- avaliando as tecnologias disponiveis;

- pesquisando novas tecnologias;

- determinando caracteristicas técnicas;

- especificando valores dos parametros;

- definindo par@metros de seguranca;

- implementando novas tecnologias.

- Providenciar a documentacdo técnica de sistemasguegpamentos elétricos, eletrbnicos e |de
telecomunicacoes:

- elaborando normas e procedimentos técnicos;

- emitindo laudos e pareceres;

- elaborando planos de manutencao e servicos, bem wtinas de inspecéo e testes;

- confeccionando manuais;

- atualizando a documentacao sempre que necessario.

- Desenvolver e coordenar processos e empreendisngliétacos, eletrénicos e de telecomunicacgoes:
- criando o fluxo do processo e a matriz de refenoento entre processos;

- modelando os processos matematicamente;

- simulando a modelagem de processo;

- participando da sele¢éo de pessoal que reabizaeinpreendimentos;

- controlando a alocagéo dos recursos, as atividdde equipes, o cumprimento do cronograma fisico e
financeiro e o cumprimento de normas e diretrizesafjuranca.

Atribuicbes Gerais:

—_—

-> Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer giaiss
para decisdes de corre¢des de politicas ou proeathiside sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacdesinpates a area de atuacdo, observand® os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel.

-> Participar de reunides sisteméticas de planejantmnatividades e de avaliagdes do processo dahoab
com a equipe de referéncia.

- Participar das atividades de capacitacdo da egeipeferéncia.
- Zelar pela integridade fisica e moral dos atergjidionando 6rgdos e entidades necessarios| para
garantir a seguranca e protecdo dos mesmos.

- Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveresatigsdidos e suas familias.
- Manter o registro dos atendidos, atualizando-arganizando-os, a fim de possibilitar a troca| de
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informagfes entre turnos, o entendimento do hidédo cotidiano, bem como do desenvolvimento

biopsicossocial dos mesmos.

- Atender aos servidores, objetivando esclareceidday receber solicitacdes, e buscar solucbes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranga eptiiszide seu local de trabalho.

-> Atuar de acordo com principios de qualidade eétle acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, goandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.

para

ntir

- Executar outras tarefas correlatas as acima thesce critério de seu superior imediato e conforme

demanda.

Cargo: | Médico

Responsabilidades:

- Desenvolver acdes em saude que contribuam paemeebtar dos usuarios, por meio da realizagdo de

consultas e atendimentos médicos:

- efetuando anamnese;

- realizando exame fisico;

- levantando hip6teses diagnosticas;

- realizando e supervisionando propedéutica insrniat;

- solicitando e realizando exames complementares;

- interpretando dados de exames clinicos e exaomglementares;

- diagnosticando o estado de salde do paciente;

- discutindo diagndstico, prognadstico e tratameatm pacientes, clientes, responsaveis e familiares;

- realizando visitas domiciliares, quando necessari

- realizando pequenas cirurgias a nivel ambuldtoria

-> Tratar pacientes e clientes:

- planejando, indicando e prescrevendo tratamento;

- executando tratamentos com agentes quimicosogisi bioldgicos;

- receitando drogas, medicamentos e fitoterapicos;

- praticando intervencgdes clinicas e cirlrgicas;

- praticando procedimentos intervencionistas;

- estabelecendo progndstico;

- monitorando o estado de saude dos pacientes.

- Implementar a¢des para promocéo da saude:

- estabelecendo planos de acéo;

- prescrevendo medidas higiénico-dietéticas e iragéio;

- ministrando tratamentos preventivos;

- implementando medidas de seguranga e protecialmmhador e medidas de saude ambiental;

- promovendo campanhas de salde e atividades a@goatacdes de controle de vetores e zoonoses;

- divulgando informacdes em midia;

- prestando informacdes e orientagfes a populag@mdo proporcionar a troca de conhecimentos)ghvy
fatores de riscos e outros;

- participando dos grupos e reuniées comunitarias.

- Elaborar documentos médicos, tais como prontuaneseitas, atestados, protocolos de cond
médicas, laudos, relatorios, pareceres, documetdéosmagem, declaracdes, material informativ(
normativo, dentre outros.

- Propiciar a plena atencéo prestada aos usuaaos,gstabelecer o diagnoéstico, prognostico e piar
tratamento, em conformidade com os ditames do odtbgetica médica do Conselho Federal de Medici
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- integrando a equipe multiprofissional de saude;

- encaminhando pacientes para atendimento esgeciaji

- requerendo pareceres técnicos (contra-referéa@aames complementares;

- analisando e interpretando exames diversos.

- Manter o registro dos usuérios atendidos, incuiadconclusdo diagnéstica, tratamento, evolu
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientegapéutica adequada.

- Acompanhar in loco, quando necessério, a tramsfex@le pacientes entre unidades e estabelecim
de saude.

- Realizar inspec¢des médicas visando o cumprimemntegislacdo, para efeitos de:

- posse em cargo publico;

- readaptacéo;

- reversao;

- aproveitamento;

- licenga por motivo de doenca em pessoa da fgmilia

- aposentadoria e auxilio-doenca;

- salario maternidade;

- revisdo de aposentadoria;

- auxilio ao filho excepcional, licenca acidente tdbalho, isencdo de imposto de renda de senrsq
aposentados, entre outros.

- Realizar outras inspecdes médicas de caraterdativ® ou apoio relativo a casos sujeitos a per
conforme solicitagdo, bem como expedir laudo denlga para tratamento de saude dos servid
efetuando pericias domiciliares ou hospitalaresmpossibilidade de comparecimento destes ao k&
pericia.

- Compor a Junta Médica para revisdo dos laudoscoedi apreciacdo dos pedidos de reconsider

qguando necessério ou solicitado, bem como auxiler inquéritos administrativos e judiciais e figura

como assistente técnico nas pericias judiciaigdadas, formulando quesitos.

-> Auditar os laudos médicos para autorizacdo dena¢éio hospitalar.

-> Utilizar sistema informatizado para registro dastdtas (prontudrio).

- Coordenar e executar programas, projetos e sergigciais desenvolvidos pela Administracdo Puk
Municipal, direta, indireta, entidades e organiescpopulares do Municipio, em conformidade com &
e Conselhos Profissionais de Medicina.

- Realizar procedimento técnico-profissional dir@igara a prevencdo primaria, definida com
promocdao da saude e a prevencao da ocorréncidetenatades ou profilaxia.
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- Realizar procedimento técnico-profissional dirggigara a prevencdo secundaria, definida como a

prevencao da evolucéo das enfermidades ou exedegdmcedimentos diagndsticos ou terapéuticos.
- Realizar procedimento técnico-profissional dir@ighara a prevencao terciaria, definida com
prevencédo da invalidez ou reabilitacdo dos enfermos

AtribuicBes Gerais:

- Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer gialss
para decisdes de corre¢des de politicas ou proeathside sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacdetinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecerdddy receber solicitacdes, e buscar solugdes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca eptlisgide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtile acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.
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- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, gaandicado em laudos competentes, visando gara
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sua seguranca e integridade fisica.

demanda

- Executar outras tarefas correlatas as acima thesce critério de seu superior imediato e confo

rme

GRUPO Il — PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Cargo: | Professor

Responsabilidades:

-> Definir um projeto aplicavel a unidade de ensiomeelagéo a proposta pedagdgica, sugerindo obge
gerais e especificos, definindo metodologias, Egfi@s de ensino, temas transversais, interdiseaigs,
entre outros, de modo a cumprir com a legislacgentie.

- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundoopgsta politico pedagdgica do estabeleciment
ensino.

- Planejar atividades sistematizadas, desafiado@medizentes aos conteldos e habilidades propc
estimulando os alunos e contribuindo com seu desamento.

- Preocupar-se com a formag&o do aluno para o eieds plena cidadania.

com 0 mesmo e consequentemente, facilitando o gsoake ensino e aprendizagem.

- Realizar encaminhamentos para profissionais espaios, preenchendo documentacao exigida.
- Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabele@stdiégias de aceleracdo no desenvolvimento pé
alunos de maior rendimento e de recuperacdo paahuoss de menor rendimento, utilizando as técreg
recursos disponiveis.
- Utilizar materiais adequados a faixa etaria dacaddos, estimulando seu processo de desenvolwr
cognitivo.

atividades diversificadas, buscando recursos piatia realidade vivida pelos alunos.

- Apresentar dominio de classe com autoridade, itespecooperacdo, mantendo o bom relacionam
com os alunos.

-> Orientar os alunos na realizacéo de pesquisabailios curriculares.

- Desenvolver habitos e atitudes de conservacaceamalbi

-> Incentivar a pratica desportiva, cultural e retiveapromovendo eventos internos e externos.

-> Avaliar o aluno de forma continua e sistematigandedo processo de ensino e aprendizagem, conf
legislacao nacional e do érgdo normatizador.

-> Corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendaddi$ quanto as necessidades e caréncias aprese
pelos alunos.

- Cooperar com os servigos de orientacdo e gestataes

- Colaborar com as atividades de articulacdo daasomn as familias e a comunidade, participand
reunides com pais, recebendo-os pessoalmenteidadimnente ou em grupo.

- Participar de eventos extraclasse estabelecidasleadario escolar, conselhos de classe, reud&
planejamento, supervisdo, campanhas educativas ucbmunidade, entre outras atividades extrac
promovidas pela dire¢do do estabelecimento de@nsin

-> Controlar e registrar a frequéncia dos alunos.

- Executar o fechamento e registro de médias pareifinais dos alunos.

- Respeitar e cumprir prazos estabelecidos peladenacdo para a entrega de documentos, pro
relatérios, planejamentos, avalia¢des e outros.

organizando-se para que os alunos ndo tenhamazwejaiconteudo.

-> Criar situacfes que elevem a autoestima do edactmatendo-o com afetividade, melhorando o ving

-> Utilizar diferentes estratégias durante a reafimagas aulas, atendendo as dificuldades dos atamos
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- Avisar, com antecedéncia, a dire¢cdo da escolapdguado puder cumprir seu horario de trabalho,

- Atualizar-se continuamente na area de atuacaoianmtedpesquisas, cursos de extensdo, semin

arios,
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congressos, leitura de livros especializados, eatrgos, para a permanente melhoria da formagéo

académica e da qualidade do ensino. Participar &amacbdes continuadas, buscando
autoaperfeicoamento.

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabeteichlém de participar integralmente dos peric
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao ddseneoto profissional.

Quando atuando na Educacéo Infantil (Centro Munici@l de Educagéo Infantil — CMEI):

o

dos

- Atuar como mediador entre a crianca e o meionestindo a desenvolver-se integralmente, aprendendo

gradativamente a linguagem e conceitos.
-> Produzir com as criangas as regras do grupo, @aiitio nestas o senso de limites e respeito.

- Realizar atividades pedagdgicas recreativas, apttm-as para praticar danca, correr, aprender espns

musicas, ouvir estdrias, entre outros, com o imtdé desenvolver integralmente as criancas (coagden
motora, percepcao visual, auditiva, sensorial ,g@enentre outras), respeitando as faixas etarias.
-> Avaliar o desenvolvimento da crianga por meioatgstros sistematicos e descritivos.

- Dialogar com as familias das criancas de modordribair, por meio do trabalho docente, para o

desenvolvimento da crianca, firmando assim, umaagio compartilhada entre instituicdo de ensin
familia.
- Desenvolver o curriculo, priorizando a linguagemraovimento por meio do brincar.

oe

- Planejar e executar atividades que promovam ongesémento infantil nos aspectos social, afetiyvo,

estético e cognitivo.
- Responsabilizar-se para desenvolver a rotina gty da Instituicdo, por meio de atividades com
alunos (recepcao, alimentacao, repouso e atividiidgilas).

Quando atuando na Educacéo Especial:

0s

-> Contribuir para a obtencdo de uma educacao inew® qualidade, atuando em centros educaciorjais e
nucleos de educacdo infantil, visando garantir digg@acdo dos alunos com deficiéncia nas classes

comuns, buscando novos mecanismos para favorgcétiea pedagdgica e a inclusao escolar.

- Suprir as dificuldades encontradas pelo educandgiliando-o na realizacdo das suas atividades,

acompanhando individualmente o processo de redtizdg mesma.

- Realizar atendimentos extraclasse, a fim de mathemrmemoria, percepcéo, criatividade, coordenacao
motora, organizacdo espacial e temporal, esqueimagem corporal, coordenagao viso-motora, analise e

sintese, figura e fundo, memoria I6gico matemééoge outros.

-> Contribuir para que haja um trabalho conjuntoesfamilia e escola, para um melhor desenvolvimento

do educando, prestando orientacdes aos pais dussalu

- Definir, juntamente com a equipe técnico-adminaista e professores regentes do estabelecimento de
ensino, servicos especializados e de apoio, pldeoacdo com estratégias de intervengdo e recursos

didéaticos especificos e/ou diferenciados.

- Redigir, quando solicitado, parecer descritivoapacompanhar o boletim de notas do aluno com

necessidades educativas especiais.

- Realizar a troca de experiéncias com outros miofisis da Unidade Escolar ou do Nucleo de Educagéo

no qual participa, inclusive de reuniées mensais aequipe multiprofissional.

- Atuar nas salas de recursos multifuncionais, dedeendo o plano de trabalho especifico ao trabalho

nesse espaco educacional.

Atribuicdes Gerais:

- Agir com ética, respeito e solidariedade peraotegas de trabalho, contribuindo com o bom clima

organizacional.
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- Zelar pela ordem, disciplina, conservacdo do riatdidatico, dos equipamentos e do imével junto a

comunidade escolar.

- Cumprir suas funcgdes com assiduidade e pontuajdaelando pela postura profissional, de
conformidade com as normas da instituicdo. Seglin@amas e determinacdes da unidade escolar
Secretaria Municipal de Educacéo.

- Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina deleeal de trabalho.

em
e da

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtitsando o constante alinhamento ao planejamento

estratégico do Municipio.
- Executar outras tarefas correlatas as acima tiescai critério de seu superior imediato e/ou qomég
demanda.

Cargo: | Especialista em Educagéo — Orientacdo Escolar

Responsabilidades:

-> Participar da elaboragéo de projetos educaci@ndes propostas pedagogicas do Sistema Municipal de

Ensino e outras atividades que visem a melhorigrdecesso educacional.

- Coordenar, planejar, orientar e avaliar o processiagdgico.

- Coordenar o processo de elaboragéo e atualizacB®®, garantindo o seu cumprimento coletivame
-> Possibilitar que a escola cumpra sua funcéo se@atonstrucédo do conhecimento.

-> Diagnosticar junto a comunidade (especialistagfepsores, pais e alunos) as suas reais necessiel
recursos disponiveis.

nte.

ade

- Contribuir para que todos os servidores da essel@omprometam com o atendimento das reais

necessidades dos alunos.
- Atualizar-se continuamente na area de atuacaoianmtedpesquisas, cursos de extensdo, semin

arios,

congressos, leitura de livros especializados, eatrgos, para a permanente melhoria da formagéo

académica e da qualidade do ensino. Participar @amacbdes continuadas, buscando
autoaperfeicoamento.

o

- Frente ao trabalho de coordenagéo pedagoégicadgqueanfalta de professores, contribuir com o Gestor

Escolar na busca de alternativas que visem solaccmproblema.

- Executar outras atividades compativeis com a fungdmpativeis com a administracao, coordenagéo e

orientacao escolar.
Quando atuando em Orientacdo Escolar:

- Realizar acbes e projetos que garantam o acespernanéncia do aluno na escola.

-> Participar do diagnéstico da escola junto a codade escolar, identificando o contexto socioecoodmi

e cultural em que o aluno vive.
-> Orientar o trabalho do professor para a elaboredeéan curriculo escolar contextualizado, que dara
adocao de conhecimentos atualizados, relevan@sgeiados a legislagéo vigente.

N

-> Participar da elaboracdo do planejamento curricgirantindo que a realidade do aluno seja poato d

partida e o redirecionador permanente do curriculo.

- Promover a participagéo dos pais e alunos narcgdst do PPP da escola.

- Coordenar o conselho de classe em seu planejanesitricao, avaliacdo e desdobramentos.

- Promover a participacdo dos pais e alunos nostimssde classe.

-> Avaliar juntamente com os professores, o resultidatividades pedagdgicas, analisando o desemy
escolar e propondo novas oportunidades de aprgeaizaaos alunos que apresentam dificulda
objetivando a superacao das mesmas.

- Atuar em prol da humanizagédo, promovendo refleslare as consequéncias sociais do process
rotulacdo, discriminacéo, exclusdo das classeslhatioras, dentre outros assuntos.

- Estimular e promover iniciativas de participac&@®emocratizacao das relacdes na escola.

yenho
des,
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- Estimular a reflexdo coletiva de valores éticobuenanos (liberdade, justica, honestidade, resp
solidariedade, fraternidade e comprometimento Hocia

- Contribuir para o desenvolvimento do autoconcpitsitivo, visando a aprendizagem do aluno,
como a construc¢ao de sua identidade pessoal é.socia

- Buscar alternativas coletivas e interdisciplingras superar problemas de aprendizagem.

- Propiciar acdes educativas que estabelecam oreismionamento entre alunos, professores, fa
servigos especializados e outros da comunidadelaesquarticipando da coordenagdo educaciona
unidade escolar e Regimento Interno.

- Realizar encaminhamentos a profissionais espeaifds quando identificada a necessidade, de a
com a demanda.

- Participar na orientagdo de programas culturas)ader ou outros, visando o desenvolvimentg
comunidade escolar.

eito,
em
ilia,
da
cordo

da

GRUPO Ill - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GT

Cargo: | Fiscal de Obras e Posturas

Responsabilidades:

- Contribuir com a emisséo de alvaras que podsitiith o andamento de constru¢des, bem como, ¢
liberacdo de financiamentos:

- deslocando-se até o local aonde sera edificadasirucao;

- verificando nimeros lindeiros;

- dando numeros as construcgdes.

- Possibilitar a abertura de empresas de acordaadegislacdo e dentro das normas e codigos petdin
a cada atividade exercida, por meio da fiscalizag@omesmas:

- deslocando-se até o local da empresa;

- vistoriando a estrutura fisica do local;

- realizando um croqui do local;

- encaminhando o croqui para a area técnica.

- Registrar a aprovacdo do projeto, acrescentantio dia aprovacao, lancando em livro apropriag
cadastrando no sistema, a fim de formalizar agrimdgdes relevantes.

- Emitir a documentagéo necesséria as obras coasluitsando liberar as mesmas, em conformidade
o PDFTU:

- deslocando-se até o local da obras;

- verificando se o projeto executado estd de acedio 0 projeto aprovado no setor responsave
Municipio;

- emitindo o habite-se das obras concluidas.

- Atuar com “poder de policia”, para fiscalizar egix

om a

oe

com

| no

- Atender ao publico, prestando informacdes e esgl@mentos relacionados a projetos e execucgdo de

obras.

-> Contribuir com a liberacdo de obras, realizandtovias a pedido dos profissionais da area técnica.

- Emitir notificagdes e embargos para casos de otlalestinas ou irregulares, obstrucdo de

publicas, invasdo de &reas publicas, poluicdo deegds, entre outros fatores, objetivando atingir
padrdes definidos na legislacdo em vigor.

- Arquivar projetos, plantas, alvards, documentosiree outros, seguindo padrbes e norr
preestabelecidos, com a finalidade de conserves dscumentos, bem como facilitar sua localizagéo.

- Participar de processos judiciais, defendendo midlipio com base em informacbes e docume

vias
0

nas

ntos

levantados previamente.
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- Zelar para que os cidaddos cumpram as leis rekd#s as obras e Codigo de Posturas do Municipi
- deslocando-se até os locais necessarios quanderndenuncia ou fiscalizacao de rotina;

- fiscalizando as obras e posturas no que compeseRIDFTU e Cddigo de Posturas do Municipio.

-> Verificar e informar as situacdes constatadas rder@ atendimento de reclamacdes da populs
solicitacdes e processos administrativos e judi@en que seja necesséria a verificagéo in loco.

-> Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar s#seslocamento entre obras e servicos fiscalizdmbos,
como transportar servidores ou terceiros, quandessario, aos locais de trabalho, de modo a exeou
suas atividades.

- Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer giaiss
para decisfes de correcdes de politicas ou proeatiimde sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacOesinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacdo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclareceidday receber solicitacdes, e buscar solucbes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca epliiszide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtile acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, goandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima thesce critério de seu superior imediato e confo
demanda.

O
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Cargo: | Topografo

Responsabilidades:

- Realizar levantamentos, medicbes e nivelamentgmgtaficos, geométricos, taqueomeétric
altimétricos, planimétricos e planialtimétricosataa demarcada, a fim de contribuir para que gstpsode
construcgéo civil sejam executados corretamentdaciBonando e manejando 0s equipamentos aproprig
como teodolitos, niveis, trenas, bussolas, tel@eetGPS ou outros aparelhos de medigdo, vis
determinar altitudes, distancias, angulos, coomdEnade niveis e outras caracteristicas da supe
terrestre, subterraneas e de edificios.

- Executar o levantamento de superficie e subsoterds de sua topografia natural e das obraseenes:
- determinando o perfil, a localizac&o e as dimes&xatas e configuracdes de terrenos, camposadasst
- fornecendo os dados basicos necessérios aothtralmbe construcdo de obras de sistemas de trams
obras civis, industriais, rurais, de exploragdomstrucdo de mapas.

- Analisar mapas, plantas, titulos de propriedagtgisiro e especificacoes:

- estudando e calculando as medi¢Bes a seremaddistua

- preparando esquemas de levantamentos topogrgsleogmeétricos e altimétricos;

- registrando nas cadernetas topogréaficas os dabtidos, anotando os valores lidos e os calc
numericos efetuados;

- identificando diferencas entre pontos, altitudedistancias, aplicando férmulas, consultando &sbe
efetuando célculos;

- complementando as informacdes registradas;

- verificando a precisdo das mesmas.

- Efetuar célculos de agrimensura, utilizando damdstados em levantamentos topograficos, de mo
elaborar mapas topogréficos, cartogréaficos e otrtabslhos afins:

- elaborando esbocos, plantas e relatérios técriiobse 0s tracados a serem feitos, indicando pan
convencoes, para desenvolvé-los sob a forma desnegudas e projetos;

- interpretando fotos terrestres, fotos aéreagyeéms orbitais, cartas, mapas e plantas;

oS,

ados,
ando
rfici

por
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do a

fos

-identificando acidentes geométricos e pontos digmra georeferenciamento e amarracao;
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- coletando dados geométricos.
-> Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer giaiss
para decisfes de correcdes de politicas ou proeatiimde sua area de atuacéo.

—_—

- Manter atualizados os indicadores e informacOetinpates a area de atuacdo, observand® os

procedimentos internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclareceidday receber solicitacdes, e buscar solucbes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranga epliiszide seu local de trabalho.

para

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtie acordo com o alinhamento e planejamento

estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, goandicado em laudos competentes, visando garantir

sua seguranca e integridade fisica.
- Executar outras tarefas correlatas as acima tiescd critério de seu superior imediato e confg
demanda.

GRUPO IV — GRUPO OCUPACIONAL FUNCIONAL - GF

Cargo: | Agente da Autoridade de Transito

Responsabilidades:
- Cumprir e fazer cumprir a Legislacdo Municipakenarmas de transito no ambito de suas atribuicde

- monitorando o transito de veiculos, pedestresyaa e promovendo o desenvolvimento da circulaga

seguranca de ciclistas;
- operando o sistema de sinalizacdo, os dispositvas equipamentos de controles viarios;

- lavrando os autos de infragcdo decorrentes doudgsimento das normas estabelecidas na legislag

transito;
- advertindo condutores que se encontrem em dekaamm as disposi¢cdes previstas nas norma
transito;

- comunicando os 6rgados municipais e estaduaisygale bombeiros voluntarios e hospital, em cas
acidentes;

- fiscalizando o transito, autuando e aplicandomaslidas administrativas pertinentes as infracGe
circulacao, estacionamento e paradas previstad Bo ridtificando os infratores;

- elaborando relatorios com informacdes, dadostistitas e indicadores da &rea, visando forn
subsidios para decisdes de correcdes de politicamoedimentos de sua area de atuacao.

- Atender ao publico e aos servidores, objetivansidlaeecer davidas, receber solicitagbes, e by
solugBes para eventuais transtornos;

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca eptlisgide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtite acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecao Individual —spdra exercicio do seu trabalho, quando indicad
laudos competentes, visando garantir a sua seguesingegridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima thessce critério de seu superior imediato e confo
demanda

rme

S

ecer

scar

eNto

rme

Cargo: | Agente de Controle Interno

Responsabilidades:

- Contribuir para o cumprimento da legislacdo edjpecide determinados assuntos, emanadas

belos
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orgados competentes, para a prestacdo de contasndénms firmados com entidades, programgs e

adiantamentos:
- recebendo as prestacfes de contas;

- verificando se os recursos foram aplicados e sgestacoes foram elaboradas de acordo com &lgEms

vigente.

- Conferir, se os programas e ac¢des de cada unidhdimistrativa estdo de acordo com o que € defi
no Plano Plurianual — PPA, na Lei das Diretrizega@rentarias — LDO e na Lei Orcamentéria Anu
LOA, por meio da conferéncia e andlise dos dematigis contabeis.

nido
al —

-> Verificar o cumprimento da Lei n® 8666/1993 — Heil.icitacdes e na Lei n® 10.520/2002, analisarsdo o

processos licitatérios de compra.

- Realizar o acompanhamento dos limites constitaésomecebendo e analisando os relatérios resumidos

de execucdo orcamentaria, verificando assim o domepto dos limites de educacédo, salude e pessoa.

- Otimizar os trabalhos desenvolvidos pela Audit@&ral do Municipio, organizando as rotinas e ftu
de entrada e saida de documentos, por meio doimtmad telefénico, recebimento de documenta
organizacao e encaminhamento dos materiais e dotosneecessarios para os procedimentos correlat

X0
c30,
0S.

- Agir em cumprimento das fun¢Bes da Auditoria Ge@Municipio, preconizadas em lei especifica, e

demais legislacdo pertinente, auxiliando de foriretalao responséavel pelo Controle Interno do Mpioc
- Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer gialss
para decisfes de correcdes de politicas ou proeatiimde sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacdesinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclareceidday receber solicitacdes, e buscar solucbes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranga epliiszide seu local de trabalho.

-> Atuar de acordo com principios de qualidade egtle acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, gagandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima thesce critério de seu superior imediato e confo
demanda.

Cargo: | Agente de Operagdo Aeroportuaria

Responsabilidades:

- Zelar pela seguranca dos tripulantes, passag&irademais pessoas envolvidas nhas operd
relacionadas ao aeroporto de Concoérdia:

- realizando contatos com os tripulantes da aemparmeios de comunicacao disponiveis;

- informando as condi¢fes operacionais do aeromamao visibilidade, teto, pista, condi¢cdes climasie
outros fatores.

- Cumprir com as exigéncias da Agéncia Nacional ééega Civil — ANAC e demais legislacdes
procedimentos pertinentes, fiscalizando a documéntadas aeronaves que utilizam do aeroportg
Concordia, preenchendo planilhas e emitindo rétsé@om os dados das decolagens e pousos, gam
assim que as operacdes sejam realizadas de acondosgprocedimentos exigidos.

-> Garantir uma correta logistica no aeroporto decGutia, facilitando as condi¢cdes de pouso e deeaig
das aeronaves:

- prestando apoio a tripulacdo e passageiros;

- consultando os centros metereoldgicos;

- analisando as condic¢fes climéticas;

Edital de Concurso Publico n° 2/2014 — fls. 36/70

—_

D 0S

para

ntir

rme

coes

D de
ntind

19




MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 2/2014, DE 25 DE JURHDE 2014,

- checando as condic¢des do aeroporto de destineetlasaves que saem de Concordia.
- Manter o Ministério da Aerondutica informado sobeevoos realizados pelo aeroporto de Concé
respondendo correspondéncias e mantendo outrag@®pior meios de comunicacdo disponiveis.

rdia,

- Prestar orientacdes aos pilotos das aeronavesogaigrosicao dos equipamentos do patio do aerqporto

manobras e demais procedimentos realizados, opeadizando o tracionamento de aeronaves.

- Dar os encaminhamentos necessarios aos usuarmssealwicos do aeroporto, orientando-os e

esclarecendo as duvidas pertinentes as operagiesezlimentos.

- Operacionalizar a emissao de tarifas e manteatmstom os 6rgdos que envolvem a aviagao civil.
-> Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer giaiss
para decisfes de correcdes de politicas ou proeeatiimde sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacOesinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacdo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclareceidday receber solicitacdes, e buscar solucbes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca epliiszide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtite acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, goandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.

—_—
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- Executar outras tarefas correlatas as acima thesce critério de seu superior imediato e conforme

demanda.

Cargo: | Agente Administrativo

Responsabilidades:

- Executar servigos burocraticos, visando atendegialacdo e cumprir com os procedimentos de cunho

administrativo:

- elaborando e encaminhando expedientes com conéetn de legislacao atinente ao servigo publico;
- digitando trabalhos atinentes & administragao;

- elaborando, protocolando e arquivando correspaidg, requerimentos, notas fiscais, oficios, ebosre
demais documentos;

- executando guias previdenciérias;

- repassando as informacgdes necessarias relactoaapaas previdenciarias aos institutos de precidé

- efetuando o cadastro geral de empregados e desganps.

- Manter e atualizar o cadastro imobiliario urbam@anizando e arquivando a documentagéao relat
loteamentos e desmembramentos.

- Agilizar e assegurar os processos administratieoSecretaria, Fundacdo ou Autarquia em que es
atuando:

- digitando e fazendo copias de documentos conraega

- emitindo relatorios;

- efetuando o controle do almoxarifado;

- recepcionando e expedindo listagem de trabaliaxepsados;

- efetuando controle de material de expediente;

- digitando e inserindo no sistema tabelas, coomdncias, relatérios, circulares, formulariosgiinfacées
processuais, requerimentos, memorando e outrosfiatomentos;

- preenchendo requisi¢des e angariando assinaturas;

- conferindo nomes, enderecos e telefones extrdield®cumentos recebidos, fichas e outros;

- realizando o fechamento de planilhas e de bleguds débitos e créditos bancérios.

- Prestar auxilio na execugdo dos trabalhos ineyedtecontabilidade, mediante orientag6es
acompanhamento do profissional adequado e habilitad
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-> Efetuar servigos de encadernagao e de controteatkriais.

- Elaborar atos, projetos de lei e autuar procedisessos.

- Estabelecer contatos com o publico, a fim de &teadodos com rapidez e eficiéncia:

- recepcionando os cidadaos;

- prestando atendimento;

- anunciando e encaminhando aos setores procurados;

- orientando sobre horarios de atendimento e denfaisnacdes solicitadas.

- Realizar procedimentos relacionados as atividddaesionais do servidor, tais como cadastro
servidores, escalas de férias, atualizacGes déegeesimpressao de folha ponto.

de

- Contribuir com a efetivacdo do pagamento mensabkaovidores, auxiliando no processamento da folha

de pagamento:

- realizando os célculos necessarios;

- langando dados no sistema,;

- conferindo célculos e outros documentos;

- repassando as informacgdes ao responsavel pdir@&acia final do processamento da folha;

- transmitindo os dados necessarios para o banco.

- Realizar o controle do vale-transporte dos fur@ims publicos, recebendo, separando e distribuin
beneficio e controlando a efetivacdo do descontatibem folha de pagamento.

- Providenciar o acondicionamento e conservagdoodandentos, correspondéncias, relatorios, fich
demais materiais, arquivando-os e classificandossando garantir o controle dos mesmos e a
localizacéo.

- Executar atividades de registros, controles, aigies, arquivamento de todo e qualquer servic
carater administrativo, financeiro, pessoal e nlter

- Executar as atividades relativas ao processo deeamdoria, desde a pré-contagem até a inform
final, com os célculos e seus detalhes, sob adsperdo Procurador do Instituto de Previdéncideboos
Servidores Publicos do Municipio de Concdérdia -HERN.

- Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficospas, formularios, fluxogramas e out
instrumentos, com o intuito de criar relatoriosspdinibilizar informac6es pertinentes e padroniza
otimizar o rendimento:

- consultando documentos;

- efetuando célculos;

- registrando informacdes com base em dados ledasta
- Elaborar cronogramas e acompanhar a realizacaece\krsos, bem como administrar a agends
superior, facilitando o cumprimento das obrigagsEsimidas, contribuindo com o cumprimento de prai
- Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer giaiss
para decisfes de correcdes de politicas ou proeatiimde sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacOetinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclareceidday receber solicitacdes, e buscar solucbes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca epliiszide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtite acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, goandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima thesce critério de seu superior imediato e confo
demanda.
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Cargo: | Fiscal de Tributos
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Responsabilidades:

- Garantir o bom atendimento aos contribuintes,tiajedo o esclarecimento de dulvidas e a satisf
dos mesmos, prestando informacgdes e orientac@a@esas.

a Circulacdo de Mercadorias e Prestagfes de Serdedransporte Interestadual e Intermunicipal ¢
Comunicacao — ICMS:

- orientando os contribuintes sobre os cédigosifiscvisando o correto preenchimento das Declasagd
ICMS e do Movimento Econémico — DIMES;

- esclarecendo as empresas e escritorios de digddkia respeito do movimento econémico do Muidci
- Preparar todos os recursos de 12 e 22 instaraificipando do grupo de auditoria do movime
econdmico.

- Fiscalizar o Imposto sobre Servico de Qualqueruida — ISSQN das empresas do Munici
analisando seu movimento e notificando, quandosséc®, a respeito das divergéncias encontradas.
- Analisar se a Classificacdo Nacional de AtividaBesndémicas — CNAE, esta codificada corretame
para que o Municipio ndo perca valores com a esagho contabil equivocada ou mal preench
informando os contribuintes sobre a correta agdicaips codigos fiscais.

-> Emitir notas fiscais avulsas e liberacdo de nii¢aais:

- conferindo os dados do contribuinte no sistema;

- emitindo os documentos.

- Atuar com “poder de policia”, para fiscalizar egix

- Realizar plantbes fiscais, cadastramento, recasashto e atualizagbes cadastrais.

-> Lavrar auto de infracéo.

-> Informar e expedir certiddes.

- Expedir termos de inicio e encerramento de fizagfio, notificagcbes e relatorios de fiscalizacga
termos de enquadramento de estimativa fiscal.

-> Elaborar livro eletrdnico para declaracdes do ISSQ

-> Contribuir para que as empresas sejam optantesSpaples Nacional:

- fiscalizando o ISSQN;

- fornecendo informacdes juridicas aos escrit@®msontabilidade;

- deferindo ou indeferindo processos.

- Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer gialss
para decisdes de corre¢des de politicas ou proeathiside sua area de atuacgao.

- Manter atualizados os indicadores e informacdesinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecerdddy receber solicitacdes, e buscar solugdes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacédo, seguranca eptlisgide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtile acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, gagandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima thesce critério de seu superior imediato e confo
demanda.

Acao

-> Contribuir para que o Municipio tenha o valor etwrdo retorno do Imposto Sobre Opera¢des Relativas
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GRUPO V — GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO

‘ Cargo: ‘ Operador de Equipamentos (P4 Carregadeira e Meladiora)
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Responsabilidades:

- Operar 0 equipamento, com o intuito de viabil@strabalhos:

- conduzindo, manobrando e controlando o painebdeandos e instrumentos da maquina;

- efetuando escavacdes, remocoes de terra, pedsas/ho e outros materiais.

- Realizar verificagBes e manutencdes basicas dain@gelando pelas boas condi¢cdes da mesma:

- vistoriando-a;

- realizando pequenos reparos;

- verificando o estado dos pneus, o nivel de cothimisde agua e 0leo;

- testando o freio e a parte elétrica;

- detectando problemas mecanicos;

- identificando sinais sonoros, luminosos ou visuai

- checando indicacdes dos instrumentos do painel;

- lubrificando-a;

- solicitando manutencao quando necessario.

- Zelar pelas condi¢des de seguranca individualetica:

- evitando acidentes;

- atentando-se para normas e procedimentos pre&staos;

- utilizando equipamentos de protecao e seguramgadp necessario.

- Manter atualizados os indicadores e informacdetinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclareceidday receber solicitacdes, e buscar solucbes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca epliiszide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtile acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, gagandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima thesce critério de seu superior imediato e confo
demanda.
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PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF

Cargo: ‘ Enfermeiro Comunitario

Responsabilidades:Orientacdo quanto: higiene bucal, prevencado dasgdseda boca, uso de métog
preventivos, alimentacdo e carie; tratamento awraftirargico restaurador) nos postos de atendim
(consultérios odontoldgicos) existentes na redeiopal e nos domicilios, quando necessario; rea
projetos na area de abrangéncia junto aos coléggsaiciacbes de moradores e também campanh
prevencédo e educacao; realizar levantamento epittiEyiio da regido para servir de referéncia dedeste
trabalhos; fazer controle de pacientes indicandwe@essidade de tratamento no domicilio; preven

cirurgido em todas as atividades

Cargo: | Técnico em Higiene Bucal

Responsabilidades:

educacdo e orientacdo sobre higiene bucal, esaneagatras técnicas de trabalhos orientativos;liauxi

los
ent
iza
as de
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-> Facilitar o acesso da populagdo ao servigo odagitm, contribuindo com a promocao, prevencao e€/ou

recuperacdo da higiene bucal: marcar consultagnphner fichas, proporcionar bom atendimento
pacientes, averiguar as necessidades e historinosl prestar informagdes e realizar outras ret
administrativas relacionadas; contribuir com o ple&mcionamento, organizagéo e limpeza do ambeaf
trabalho e materiais utilizados: controlar, organie atualizar ficharios, arquivos, formulériosgibes,

consultas e outros documentos e informacdes, tsolitiateriais de consumo, receber e conferir osnoes

aos
na
e

e esterilizar instrumentos, equipamentos e ambidatérabalho; auxiliar o trabalho do Odontélogo pas

atividades diarias, encaminhar o paciente ao ctimgyl providenciar e manipular materiais, reve

radiografias intra-orais, revelar placa, escovamaver substancias, polimentos, aplicar flior, nemo

suturas e outros procedimentos necessarios redatsra atuacao; colaborar com o bem estar dosiesu
preparando-os para consultas e outros procedimegrisgionando-os de forma correta, bem como i@a
a assepsia da regido bucal com substancias agtagrigrevenir riscos de contaminacao, realizasepai

lar

ar
liz

do local e da bandeja instrumental, limpar e digt@rios mesmos, a fim de garantir a ordem para 0s
proximos atendimentos; ler e interpretar a pre8orije exames, tabelas e protocolos radiologicos em

odontologia; manipular, sob supervisdo do Odontleyibstancias restauradoras, gesso e outras d

e uso

odontoldgico; zelar pela preservacdo e guarda gopa@&mentos, aparelhos e instrumentais odontolégjico
bem como observar sua correta utilizacdo; manestaque de medicamentos, observando quantidades e
prazos de validade; disseminar o conhecimento ddeduos de cuidados e prevengdo em higiene e saude

bucal, auxiliar nos programas educativos, deseenoly acdes de promocao da saude e prevencaoake

ambientais e sanitarios, fornecendo informacesaine bucal individual e coletiva; elaborar reiagr

risc

com informacg@es, dados estatisticos e indicadoaeérea, visando fornecer subsidios para decisées de
correcbes de politicas ou procedimentos de sua dgeatuacdo; manter atualizados os indicadores e
informacdes pertinentes a area de atuacdo, obslenas procedimentos internos e legislacao aplicavel

visando a adequada e imediata disponibilidade desmos; atender aos servidores, pessoalmente g
telefone, visando esclarecer duavidas, receber itsgiies, bem como buscar solu¢des para even
transtornos; zelar pela limpeza, organizacao, segare disciplina de seu local de trabalho; ateacdrdo

u por
tuais

com principios de qualidade e ética, visando o temibs alinhamento ao planejamento estratégico do
Municipio; utilizar Equipamentos de Protecdo Indial para exercicio do seu trabalho, quando indicad

em laudos competentes, visando garantir a suaigregguranca e integridade fisica; executar otdragas
correlatas as acima descritas, a critério de geerisu imediato e/ou conforme demanda.

SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA — SAMU

Cargo: ‘ Técnico de Enfermagem do SAMU

ResponsabilidadesDesempenho das atribuicdes inerentes ao Serviédethelimento Mével de Urgénci
- SAMU

Cargo: ‘ Motorista Socorrista

ResponsabilidadesDesempenho das atribuicdes inerentes ao Serviédethelimento Mével de Urgénci
- SAMU
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ANEXO IlI
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

GRUPO | — GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA - GE

1 - LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Textos - Lingua escrita objetigaids formas; Fonética e Fonologia, Morfologia,
Ortografia, classe estrutura e formacéo de palaWase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e
composicao, substantivo, adjetivo, pronome, veradigo, numerais, advérbio, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo, o periodo e sua construgéigeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, acentuacao grafica, figuras deventfiguras de linguagem, concordancia verbal,
nocoes de versificacdo, literatura brasileira. G&néterarios e discursivos.

*Sera adotado o novo acordo ortografico.

2 — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Ciéncias Naturais, Atualidades, Cultura, Cinemandsalidades e conceitos do Brasil, Santa
Catarina e do Mundo; Histéria e Geografia Geraisndlais, Historia e Geografia do Brasil, de
Santa Catarina e do Municipio de Concérdia; Natigablicadas na midia escrita ou falada;
Constituicdo dos seres vivos, o planeta terrarra te® universo, o ar, origem e evolucéo, sistema
solar, fenbmenos da natureza, estados fisicos taiaa célula, genética, teorias da evolugéo da
vida. Ecologia e meio ambiente.

3 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA):

Operacdes fundamentais. Numeros fracionarios eaopes. Sistema de medidas decimais.
Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas/alume. Regra de trés: simples e

composta. Juros: simples e composto. PorcentagemacBes delo e 2°Graus. Logaritmos.

Probabilidade. Progressao aritmética. Progress@imé@teica. Probabilidades. Analise combinatéria.

Funcdes lineares e quadratica. Interpretacdo deagaGeometria plana e espacial. Resolucéo de
problemas. Raciocinio Légico. Estatistica.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FISIOTERAPEUTA:

Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundartos de Fisioterapia; Cinesioterapia;
Fisioterapia aplicada a Neurologia - Infantil - Ady Fisioterapia aplicada a Ortopedia e
Traumatologia; Fisioterapia aplicada a Ginecologa Obstetricia; Fisioterapia aplicada a
Pneumologia. Lei 8080/90 e 8142/90. Politicas d&d€ano Brasil. SUS Sistema Unico de Saude.
Estratégia Saude da Familia. Evolucao historica S#alde Publica no Brasil. Vigilancia
Epidemiolégica.

ENFERMEIRO:

Conceitos Basicos de Informética. Atencao a saadaulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e
Assisténcia de enfermagem ao parto, pré-parto,pptier (Baixo e Alto Risco), urgéncias e
emergéncias maternas. Planejamento e assisténEiafelgnagem a Crianca na Unidade Pediatrica
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e UTI Neonatal com disturbio gastrintestinal, remjdrio, geniturinario, hematoldgico,
cardiovascular, endocrino, neuroldgico, e metabdlistencdo humanizada a mulher, crianca e
familia. Aspectos basicos da assisténcia de enfgEma médico-cirargica. Assisténcia de
enfermagem ao paciente portador de doenca croeigergrativa, causas da doenca e métodos de
tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e poésatOpa com acdes de enfermagem na
realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagemindividuo acometido de disturbios
cardiovasculares, renais e respiratorios, em giggage urgéncia/emergéncia e em Unidade de
Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nsgirlios e/ou afec¢cbes imunolégicas e de
doencas infecto-parasitarias. Prevencéo e cordeolefeccéo Hospitalar. Terapia medicamentosa.
Intervencbes de enfermagem no preparo, esteribzac@condicionamento de material de uso
hospitalar. Aspectos éticos e legais do exercicmfigsional do Enfermeiro e da equipe de
enfermagem. Abordagem humanistica da administraB&mgrama Nacional da Humanizagéo.
Elementos béasicos da administracdo e suas relacbes a assisténcia de enfermagem.
Planejamento da assisténcia: conceito, finalidadeganizagéo. Previsdo de recursos materiais.
Gestao de pessoas/ dimensionamento de pessoalviSapee lideranca. Programa de Educacao
Permanente, Estratégia de Saude da Familia.

TECNICO LEGISLATIVO:

Conceitos Basicos de Informatica. Técnicas de @magficial: oficios, projetos de lei, leis,
decretos, portarias, memorandos, conforme ManuaRedacdo da Presidéncia da Republica.
Conhecimentos basicos sobre tributos municipgistide impostos, taxas e contribuicdes, Fato
gerador, langcamento, cobranga, fiscalizacéo e adeg@o. Divida Ativa Tributéria. NogBes gerais
sobre licitacbes e contratos administrativos: PeB866/1993 e alteracdes. Noc¢Oes basicas sobre a
Lei de Responsabilidade Fiscal. Conhecimentos oerastracdo publica e administracao gerencial.
Caracteristicas basicas das organizacOes formpmss te estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizacdocd&sn organizacional: planejamento, direcao,
comunicacdo, controle e avaliacdo. Comportamenganizacional: motivacdo, lideranca e
desempenho. Administragdo financeira e orcamentaf@acamento publico. Licitagdes:
modalidades, dispensa e inexigibilidade. Patrimor@tonceito. Componentes. Variacbes e
configuracdes. Hierarquia e Autoridade. Compet@&nci@erenciais. Eficiéncia, eficacia,
produtividade e competitividade. Processo decis@®ianejamento administrativo e operacional.
Divisdo do trabalho. Controle e avaliacdo. Grupestrdbalho. Etica e responsabilidade social e
cidadania. Gestdo da qualidade. Equipes de trab@lbmunicacdo. Técnicas de arquivamento:
classificacdo, organizacdo, arquivos correntesotopolo. No¢cBes de cidadania. Qualidade no
atendimento. No¢des de uso e conservacao de ecerpasrde escritério.

AUDITOR FISCAL.:

Contabilidade: (Conceitos , balanco patrimonial,n¢gamentos contabeis , Livros Fiscais e
Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessdlicaly CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa
Juridica); Documento de Constituicdo de empresaslabacdo de Imposto de Renda; Crimes
contra a ordem tributaria.. Precos publicos. Té&nae redacédo oficial: oficios, projetos de lesg, le
decretos, portarias, memorandos, conforme ManuaRe@acdo da Presidéncia da Republica.
Conhecimentos basicos sobre tributos municipgi®stide impostos, taxas e contribui¢cdes, Fato
gerador, langcamento, cobrancga, fiscalizacao e ade®@o. Divida Ativa Tributaria. Nocdes gerais
sobre licitac6es e contratos administrativos: L2eB®66/1993 e alteracdes. Nocdes basicas sobre a
Lei de Responsabilidade Fiscal. Conhecimentos denéstracéo publica e administracdo gerencial.
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Caracteristicas basicas das organizacfes formpms te estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizagcdocd%sn organizacional: planejamento, direcao,
comunicacdo, controle e avaliacdo. Comportamenganizacional: motivacdo, lideranca e
desempenho. Administragdo financeira e orcamentaf@acamento publico. Licitagdes:
modalidades, dispensa e inexigibilidade. Patrimér@onceito. Componentes. Variacbes e
configuracbes. Hierarquia e Autoridade. Competé&nci@erenciais. Eficiéncia, eficacia,
produtividade e competitividade. Processo decisdianejamento administrativo e operacional.
Divisdo do trabalho. Controle e avaliagdo. Grupestrdbalho. Etica e responsabilidade social e
cidadania. Gestdo da qualidade. Equipes de trab&lbmunicacdo. Técnicas de arquivamento:
classificagéo, organizagéo, arquivos correntesotopolo. NogOes de cidadania. Qualidade no
atendimento. Nocbes de uso e conservacao de eqnpasnde escritérioCodigo Tributario
Municipal.

ENGENHEIRO - CIVIL:

Conceitos Basico de Informéaticoftwares destinados a area. Elaboracéo, interpretacédo eseanal
de projetos de Engenharia. Memorial Descritivo. li&mmento sobre material de construcdo e seus
diversos usos. Terraplanagem, pavimentacdo e drengguvial. Topografia — Analise de
levantamentos planialtimétricos, sistema cartogodé geoprocessamento. Instalagcbes Elétricas e
Hidro-sanitarias. Estruturas. Acessibilidade e Ndade Urbana. Prevencdo de incéndio.
Orcamento (inclusive BDI e encargos), composicdocds&tos, levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisico-financeiro. Parcelatm de solo e regularizacdo fundiaria.
Acompanhamento de obras e aplicagéo de recursasidkale vistoria e medigbes). Avaliagao de
imoveis. Saneamento Urbano e Rural — Sistema deeglimento de agua. Estatuto das Cidades —
Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Lei n° 8/88& suas alteracdes. Contratos e Aditivos. Lei
n°10.520/02 (pregéo). Plano Diretor Municipal. Bldfunicipal de Saneamento Basico.

ENGENHEIRO — ELETRICISTA:

Conceitos Basicos de Informatica. Elaboracéo, pnét¢acdo e analise de projetos de Engenharia.
Memorial Descritivo. Conhecimento sobre materiaseas diversos usos. Prevencgdo de incéndio.
Orcamento (inclusive BDI e encargos), composicdocdstos, levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisico-financeiro. Instaks;elétricas em geral, sistema de protecdo contra
descargas atmosféricas, telefonia, cabeamento twesnio, subestacfes, ar condicionado,
ventilagdo-exaustdo e elevadores. Circuitos EtdricEletronica Digital; Programacdo Baésica;
Estatistica Basica; Maquinas Elétricas; Transfooresl Elétricos; Conceitos basicos de
Eletromagnetismo; Instalacdes Elétricas Industrigigtronica Bésica; Nocdes de Qualidade de
Energia; Eletronica de Poténcia; Desenho técnigterisometria; Distribuicdo de Energia Elétrica,
Geradores; Materiais Elétricos e Magnéticos; Caesdio de Energia Elétrica e Programas
Governamentais. Tarifacdo de Energia Elétrica;fdsiConvencionais; Tarifas Horo-Sazonais Azul
e Verde; Contratacdo; Medicdo; Energias Renova¥gismpanhamento de obras e aplicagdo de
recursos (Laudos de vistoria e medicdes). Lei 88@93 e suas alteracdes. Contratos e Aditivos.
Lei n°10.520/02 (pregéo).

MEDICO:

Medicina geral do adulto, da crianca e do adoldsec&aude do trabalhador. Assisténcia a gestante
normal, identificando os diferentes niveis de risbtagnostico e tratamento das afeccdes mais
freqUentes do ciclo gravidico-puerperal. Evoluc@aidha crianga normal. Diagnostico e tratamento
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das afeccdes mais frequentes na idade adulta,ciafan adolescéncia. Primeiros cuidados a
afeccbes graves e urgentes. Distarbios psiquicds pwnuns. Patologia cirdrgica frequente.
Anormalidades em raio-x simples e exames laboesoriEncaminhamento de pacientes para
procedimentos diagndsticos e/ou terapéuticos espaios. Politicas de Saude no Brasil. Sistema
Unico de Saude (SUS). Evolucdo historica da orgadiz do sistema de satde no Brasil e a
construcdo do Sistema Unico de Saude. As normasaapeais do SUS. A estratégia de satde da
familia. Municipalizacdo da Saude. Situacédo da 8aadBrasil. Prontuario Médico. Preenchimento
de Declaracdo de Obito. Doencas de Notificacdo @tstpga. Nogbes de Farmacologia.
Emergéncia. Codigo de Etica Médica. Nogbes Basleddrgéncia/Emergéncia na Pratica Médica.
Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidaiesas. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva
(ICC) endocardite bacteriana, pericardites, midogatias (chagasica, alcodlica, inflamatoria),
valvulopatias, arritmias, coronariopatias, febreinmética, pneumonias, tuberculose pulmonar,
supuracdes pulmonares, pneumotorax, derrames igletrtanboembolismo pulmonar, neoplasias
pulmonares, bronquite, asma, enfisema, insuficién@@spiratoria aguda, diabetes mellitus,
hipertireoidismo, hipotireoidismo, neoplasias dadide, insuficiéncia renal aguda, insuficiéncia
renal crbnica, hipertensdo arterial sistémica, egluonefrites agudas, sindrome nefrética,
marcadores imunologicos nas virais, cirrose hepagiancreatite aguda e crbénica, doenca ulcerosa
péptica, ictericia, colecistite, colelitiase, nesps mais freqlientes no trato digestivo, inteséet
clinica do hemograma, anemias, linfomas, leucemasijte reumatodide, lupus eritematoso
sistémico, osteoartrose, gota, convulsdes, comaieraes vasculares cerebrais. A consulta médica.
O uso e a interpretacdo de dados laboratoriaierpirdtacdo do hemograma. Principios de
farmacoterapia. ReagOes adversas a drogas. Teampiicrobiana e antiviral. Intoxicacbes
comuns. Micoses superficiais mais comuns. Erisigeiaite, sinusite, otite e amigdalite. Infeccdes
respiratorias. Doengas bronco - pulmonares obgasitHipertenséo arterial sistémica. Insuficiéncia
coronariana. Insuficiéncia cardiaca congestivab&ies Mellitus. Infeccdo urinaria. Poliartrites.
Diarréias agudas e cronicas. Anemias. EsofagitstriBae Doenca Ulcerosa Péptica. Hepatites.
Parasitoses. Lombociatalgias. Ansiedade e depreBs@mcas sexualmente transmissiveis (DST).
Leptospirose. Dengue. Emergéncia psiquiatricas. oAsglta pediatrica. Avaliagdo do recém-
nascido normal. Avaliacdo do crescimento e desgmaehto infantil e seus distarbios. Nutrigédo e
distarbios nutritivos. Imunizacdes.

GRUPO Il — PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

1 — LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Textos - Lingua escrita objetigaias formas; Fonética e Fonologia, Morfologia,
Ortografia, classe estrutura e formacédo de palatnase, oracdo, periodo, pontuacao, derivacdo e
composicao, substantivo, adjetivo, pronome, veradigo, numerais, adveérbio, preposicéo,
conjuncédo, interjeicdo, o0 periodo e sua construgiigeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, acentuacdo gréfica, figuras devsintfiguras de linguagem, concordancia verbal,
nocoes de versificacao, literatura brasileira. G&nbterarios e discursivos.

*Sera adotado o novo acordo ortografico.
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2 — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Ciéncias Naturais, Atualidades, Cultura, Cinemandsalidades e conceitos do Brasil, Santa
Catarina e do Mundo; Histéria e Geografia Geraisntlais, Historia e Geografia do Brasil, de
Santa Catarina e do Municipio de Concérdia; Natigablicadas na midia escrita ou falada;
Constituicdo dos seres vivos, o planeta terrarra te® universo, o ar, origem e evolucéo, sistema
solar, fenbmenos da natureza, estados fisicos taiaa célula, genética, teorias da evolugéo da
vida. Ecologia e meio ambiente.

3 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA):

Operacdes fundamentais. Numeros fracionarios eaopes. Sistema de medidas decimais.
Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas/alume. Regra de trés: simples e
composta. Juros: simples e composto. PorcentagemacBes delo e 2°Graus. Logaritmos.
Probabilidade. Progressao aritmética. Progresséimé@feica. Probabilidades. Analise combinatéria.
Funcdes lineares e quadratica. Interpretacdo deagdGeometria plana e espacial. Resolucéo de
problemas. Raciocinio Logico. Estatistica.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR — EDUACAO INFANTIL:

FUNDAMENTOS HISTORICOS E POLITICOS: Os primeirosspas na construcéo das ideias e
praticas de Educacéao Infantil. A Educacéo Infaiilopeia no século XX. Os primeiros passos da
historia da Educacéo Infantil no Brasil. Novos t@si na historia da Educacéo Infantil no Brasil.

REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA EDUCACAO INFANIL: Movimento.
Artes visuais. Natureza e sociedade. Musica. Liggoaoral e escrita. Matematica.

Sociointeracionismo — Vygotsky
Pedagogia Histérico Critica — Saviani
Desenvolvimento Infantil

AVALIACAO NA EDUCACAO INFANTIL: Instrumentos de av@cdo na Educacdo Infantil.
Dossié. Lista de verificagcdo. Portifolio. Relatoda pratica. Relatério individual. Planilhas de
observacado. A legislacdo brasileira atual para ac&gho Infantil. O papel das brincadeiras e do
jogo na aprendizagem e desenvolvimento infaAtile, imaginagcao e criatividade na infancia: as
linguagens infantisA relacdo entre a familia e a instituicio de Ed&oanfantil. O processo de
aprendizagem e desenvolvimento da criakijgienizacdo pessoal, de utensilios e equipamentos
de éarea fisica. Conhecimento técnico sobre higagdiz e cuidados com alimentos; noc¢des basicas
sobre armazenamento de alimentos e preparo ebdigsfo das refeicdes; nogcbes basicas sobre
cuidado infantil (importancia do aleitamento matermmportancia do crescimento infantil e
imunizacao, cuidados na diarreia, na tosse e rinaes). No¢des basicas sobre a introdugédo de
alimentos a partir dos 6 (seis) meses de idadeh&imentos sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Noc¢des sobre educacdo infantil, jegatsvidades Iudicas para criangas.

PROFESSOR — ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:

- Educacdo no mundo atual, Relacionamento ProfessAtuno, Funcdo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psg&gisociais, Recreacdo: Atividades recreativas,
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Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: meétodoé&g¢nicas, livro didatico, recursos/material
didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliag&operacdo, Planejamento de aula: habilidade
objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no @rmnleitura, Desenvolvimento da linguagem
oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnieashabilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagogicas, Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Migatke Alfabetizacdo, Tendéncias Pedagdgicas,
Papel do Professor, Vygotsky, Piaget, Saviani, Neviduarte Psicologia da Educacao. Psicologia
da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica [G@wanstituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo; ECA (Estatuto da Crianca e do Adoleske@mnteldos especificos gerais comuns a
todos os cargos na area do Magistério. Histériaokti¢éd Educacional; Técnicas Avaliativas;
Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacao; &ecids pedagdgicas.

PROFESSOR — EDUCAQAO ESPECIAL:

Conceitos, Legislacdo e Historico da Educacdo &y = Metodologia Cientifica» Bases
Genéticas das DeficiénciaspPesenvolvimento Neuropsicomotor NormelDeficiéncia Mental»
Deficiéncia Auditiva; = Deficiéncia Visual;= Deficiéncia Motora’; Aspectos Pedagdgicos na
Escolarizagdo do Deficiente Mentaliibras e Leitura Labiak Didéatica;= Orienta¢cdo, Mobilidade

e atividades da vida diaria para o Deficiente Misuaeitura e Escrita Braille. Nocdes de Sorob3;
Estimulacdo Visual Precoce; Informatica para; eficiente Visualk Instrumentalizacdo do
Deficiente Motor;= Aspectos Psicologicos das Familias de Pessoaadeaat de Deficiéncias;
Profissionalizagdo do Deficiente; Educagdo no muai@l, Relacionamento Professor x Aluno,
Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizdgaiores fisicos, psiquicos e sociais,
Recreacdo: Atividades recreativas, AprendizagenitutsgEscrita, Didatica: métodos, técnicas,
livro didatico, recursos/material didatico, Proce&sino-aprendizagem: avaliacdo, recuperacao,
Planejamento de aula: habilidade objetivos a ag@diaMétodos e processos no ensino da leitura,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdeitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Lei de Dizefrie Bases - LDB, Métodos de Alfabetizacao,
Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Dedvidyia Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educacgéo. Psicalasi Aprendizagem e do Desenvolvimento;
Didatica Geral. Novas diretrizes curriculares paraensino fundamental, PCN Parametros
Curriculares Nacionais, LDB.

PROFESSOR — ARTES:

- Artes visuais: elementos de visualidade e sulagdes; comunicacdo na contemporaneidade; -
Artes Plasticas: Historia geral das artes; histérensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e
generalidades, fatos histéricos, sua importanci@aamexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros - Tendéncias Pedagogicas, | Rep@rofessor, Decroly, Maria Montessouri,
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freirsjcoibgia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; - Didatica Geral; - Leis de Dids e Bases da Educacédo Nacional - LDB; -
Constituicdo Federal, na parte referente a EducacBCA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
- Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S.

PROFESSOR — EDUCAGAO FISICA:

- Didatica Geral; - Historicos Conceitos e gendedes; - Conhecimento tedrico préatico das
modalidades esportivas; - Concepc¢des psicomotaraslincacao fisica escolar; - Educacéo Fisica e
o desenvolvimento humano; - Metodologia para onensia Educacéo Fisica; - As teorias da
Educacao Fisica e do Esporte; - As qualidadesfisia Educacao Fisica e desportos; - Biologia do
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esporte; - Fisiologia do exercicio. - Anatomia Haata- Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e
sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Laasrimterfaces com a Educacédo Fisica, esporte,
midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; er3ites bioldgicas aplicadas a Educacao
Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas teedas da atividade fisica; - Educacéo fisica
escolar e cidadania; os objetivos, contetdos, kg e avaliacdo na Educacéo Fisica Escolar; -
Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdmnsformacdo didatico-pedagogica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Tendénciasag®ericas, Papel do Professor, Decroly,
Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, @®&iagPaulo Freire, - Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; - Leis de Dzetr e Bases da Educacao Nacional - LDB; -
Constituicdo Federal, na parte referente a EducacBCA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
- Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S.

PROFESSOR — LINGUA ESPANHOLA:

Compreensédo de textos contemporaneos escritosivdk imtermediario, que abordem aspectos
funcionais, culturais, literarios e cientificos @egimentos linguisticos: Determinantes do nome:
artigos (definidos e contractes, indefinidos), pessos, demonstrativos, numerais, indefinidos,
relativos, interrogativos, exclamativos. Substadivgénero, nimero, grau. Adjetivos: género,
namero, grau. Pronomes: pessoais (sujeitos e comples), possessivos, demonstrativos,
relativos, indefinidos, interrogativos e exclamasivVerbos: auxiliares, regulares, irregulares (de
irregularidade comum e prépria), impessoais e pronais, forma passiva, perifrases verbais.
Adveérbios e locucbes adverbiais. - PreposicOesclies prepositivas. Conjuncdes: coordenativas
e subordinativas. Acentuagdo. Sin6nimos e Antdninidisergéncias entre o portugués e o
espanhol: heterograficos, heteroprosddicos (héteimds ou heterotbnicos), heterogenéricos,
heterossemanticos, biléxicos. Oracdo e seus elemeReriodo simples e periodo composto:
coordenacéao e subordinacéo.

PROFESSOR — GEOGRAFIA:

Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa ee@nia) e Geografia do Brasil; - Geografia
Fisica dos Continentes; - Geologia, clima, relevegetacdo, hidrografia, solos; - Aspectos
Econbmicos; modo de producéo; - Sistema Financeifdlpbalizacdo Econdmica (Formacao de
Blocos Econdmicos); - Endividamento interno e exder- Distribuicdo de Renda, PIB e PNB;
industrializacdo; - Aspectos Sociais e PoliticoSjstemas de governo; - Populagédo (crescimento
vegetativo, emigracao, imigragcédo e xenofobia); H]Drbanizacdo; - Meio Ambiente; Transportes;
Turismo; Informatica e robdtica; - Efeito Estufd; io; Buraco na Camada de Ozénio e Chuva
Acida; - Ecossistemas e Biotecnologia. Lei de Dizes e Bases - LDB, Métodos de Alfabetizacéo,
Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Dedvidyia Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educacgéo. Psicalaii Aprendizagem e do Desenvolvimento;
Didatica Geral. Novas diretrizes curriculares paraensino fundamental, PCN Parametros
Curriculares Nacionais, LDB.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO — ORIENTACAO ESCOLAR:

O contexto legal indispensavel ao trabalho de @ator Escolar: a Nova LDB, Tendéncias

Pedagdgicas, o Estatuto da Crianca e do AdolesceriRegimento Bésico da rede municipal de
ensino de Concoérdia. Aspectos do trabalho cotididnoOrientador Educacional: a Orientacdo

Educacional: principios, atuagdo e desafios; antag@o Educacional no espaco escolar: curriculo,
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projeto politico-pedagdgico, planejamento, avabaca espaco da Orientacdo Educacional:
conflitos, viséo critica, relacdes no ambiente kesco

GRUPO Il — GRUPO OCUPACIONAL TECNICO — GT

1 - LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de Textos - Lingua escrita objetigaids formas; Fonética e Fonologia, Morfologia,
Ortografia, classe estrutura e formacéo de palaWase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e
composicao, substantivo, adjetivo, pronome, veradigo, numerais, advérbio, preposicéo,
conjuncdo, interjeicdo, o periodo e sua construgégeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, acentuacao grafica, figuras deventfiguras de linguagem, concordancia verbal,
nocoes de versificacao, literatura brasileira. G&néterarios e discursivos.

*Sera adotado o novo acordo ortografico.

2 — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Ciéncias Naturais, Atualidades, Cultura, Cinemandsalidades e conceitos do Brasil, Santa
Catarina e do Mundo; Histéria e Geografia Geraisntlais, Historia e Geografia do Brasil, de
Santa Catarina e do Municipio de Concérdia; Natigablicadas na midia escrita ou falada;
Constituicdo dos seres vivos, o planeta terrarra te® universo, o ar, origem e evolucéo, sistema
solar, fenbmenos da natureza, estados fisicos taiaa célula, genética, teorias da evolugéo da
vida. Ecologia e meio ambiente.

3 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA):

Operacdes fundamentais. Numeros fracionarios eaopes. Sistema de medidas decimais.
Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas/alume. Regra de trés: simples e

composta. Juros: simples e composto. PorcentagemacBes delo e 2°Graus. Logaritmos.

Probabilidade. Progressao aritmética. Progress@imé@teica. Probabilidades. Analise combinatéria.

Funcdes lineares e quadratica. Interpretacdo deagaGeometria plana e espacial. Resolucéo de
problemas. Raciocinio Légico. Estatistica.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:

Legislacdo Municipal do Plano Diretor Urbano (Cadigle Obras, Cddigo de Posturas,
Zoneamento, Uso e Ocupacgédo do Solo). InfracOesficagbes e autuacgles. Interpretacdo de
plantas e projetos. Desenho técnico arquitetoniMedicbes e levantamentosy loco de
construcbes. Acessibilidade (Legislacdo e Normagnitéas). Coordenadas geogréficas e
geoprocessamento. Métodos e técnicas construtvaas, passeios publicos e outros).

TOPOGRAFO:

DivisGes da Topografia; - Unidades de medidas lreeea Angulares - Instrumentos Topogréaficos
em geral - Levantamento topografico - Distancidazomtal e Distancia de Nivel - Rumo e Azimute
- Coordenadas Topogréaficas - Célculo de Poligomaiéreas - Nivelamento Geométrico -

Levantamento Planialtimétrico, Curva de Nivel - &ds Técnico Topografico. Convencional.
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Escalas. Formato de Papel. Sistema de Posicionan®aobal. Georreferenciamento. Sistemas de
Informagbes Geogréficas.

GRUPO IV — GRUPO OCUPACIONAL FUNCIONAL — GE

1 — LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Textos - Lingua escrita objetigaias formas; Fonética e Fonologia, Morfologia,
Ortografia, classe estrutura e formacéo de palatnase, oracdo, periodo, pontuacao, derivacdo e
composicdo, substantivo, adjetivo, pronome, veradigo, numerais, adveérbio, preposicéo,
conjuncédo, interjeicdo, o0 periodo e sua construgiigeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, acentuacdo grafica, figuras deventfiguras de linguagem, concordancia verbal
nocoes de versificacao, literatura brasileira. G&nbterarios e discursivos.

*Sera adotado o novo acordo ortografico.

2 — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Ciéncias Naturais, Atualidades, Cultura, Cinemandeaidades e conceitos do Brasil, Santa
Catarina e do Mundo; Histéria e Geografia Geraimdlais, Historia e Geografia do Brasil, de
Santa Catarina e do Municipio de Concordia; Natigablicadas na midia escrita ou falada;
Constituicdo dos seres vivos, 0 planeta terrarra te® universo, o ar, origem e evolucéo, sistema
solar, fenbmenos da natureza, estados fisicos tiaiaa célula, genética, teorias da evolucéo da
vida. Ecologia e meio ambiente.

3 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA):

Operagcbes fundamentais. Numeros fracionarios eagpes. Sistema de medidas decimais.
Unidades de comprimento. Medidas de area. Medi@ad/alume. Regra de trés: simples e
composta. Juros: simples e composto. PorcentagemacBes delo e 2°Graus. Logaritmos.
Probabilidade. Progressao aritmética. Progresséimé@feica. Probabilidades. Analise combinatéria.
Funcdes lineares e quadratica. Interpretacdo deagdGeometria plana e espacial. Resolucéo de
problemas. Raciocinio Logico. Estatistica.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO:

Areas de abrangéncia da engenharia de transitmeBles dos sistemas de transito. Sistema
viario. Sinalizacdo. Taxas comparativas de acidemie transito. Como evitar acidentes de
transito. Medidas de seguranca para o transitoc&@dio para o transito. Primeiros socorros.
Direcdo defensiva. Aspectos gerais da operacaaahsito. Operacdes rotineiras; Operacdes
programadas; Operagbes emergenciais; Questdo oredda: mobilidade; Fiscalizacdo x
Policiamento. Cdédigo Brasileiro de Transito — CTERi Ordinaria Municipal N° 3.051/1998
(Institui o Controle de Estacionamento Rotativopssimetro urbano do Municipio e da outras
providéncias)
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AGENTE DE CONTROLE INTERNO:

Técnicas de redacdao oficial: oficios, projetosaieléis, decretos, portarias, memorandos, conforme
Manual de Redacado da Presidéncia da Republica.eConéntos basicos sobre tributos municipais:
tipos de impostos, taxas e contribuicdes, Fatodgeralancamento, cobrancga, fiscalizagdo e
arrecadacédo. Divida Ativa Tributaria. Nocdes gesabre licitacbes e contratos administrativos:
Lei n® 8666/1993 e alteracbes. Nog¢bes basicas sobet de Responsabilidade Fiscal. Conceito e
visdo da gestao de controle interno. Nocao moddergestdo publica. O controle como parceria da
eficiéncia, sem inviabilizar a acdo administrati@omo implementar um modelo de controle
eficiente. Controle interno integrado a gestdo auditoria interna. Os principios e critérios que
devem orientar o controle. A figura sistémica daotoge interno — modelo. A informag&o como
instrumento principal do controle interno. Os meés@os de aplicacdo do controle interno no
ambito da administracdo. Os pontos que devem $etoade andlise. A compreensédo da legalidade,
da legitimidade e da efetividade. O planejamen®at@es do controle interno. Medidas aplicadas
para correcdo das ressalvas. Questdes pontuaiexdwses. Como deve ser a atuacao dos
profissionais de controle. Como produzir o relatorinalise dos temas mais importantes da
responsabilidade fiscal. Como prestar contas.

AGENTE DE OPERAQAO AEROPORTUARIA:

- Conceitos Basicos em Informatica; - Regulamemtagieroportuaria; - Procedimentos
aeroportuérios; - Conhecimentos de aeronaves; Nog&e Primeiros Socorros. Prevencédo e
combate a principios de incéndio. Nocbes geraisesab atribuicdes do cargbleteorologia:
Organizacdo Meteoroldgica Nacional e Mundial - OMMNMET; Meteorologia no SISCEAB;
Informacdes meteoroldgicas operacionais. 7.Lei 5862/1972. Lei n.° 11.182/2005. Cdédigo
Brasileiro de Aeronautica (CBA). Nocdes da Lei 1568/1993. Noc¢bes da Lei n® 9.784/1999.

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Técnicas de Redacao Oficial: oficios, projetos € leis, decretos, portarias, memorandos,
conforme Manual de Redacéo da Presidéncia da RepuBlonhecimentos basicos sobre tributos
municipais: tipos de impostos, taxas e contribisgOBato gerador, langamento, cobrancga,
fiscalizacdo e arrecadacdo. Divida Ativa Tributaheocbes gerais sobre licitacbes e contratos
administrativos: Lei n°® 8666/1993 e alteracdes. @dscbasicas sobre a Lei de Responsabilidade
Fiscal. NocOes basicas sobre administracdo de sexunumanos. Conhecimentos gerais de
informatica: conceitos basicos: Hardware e Softwaeguranca, virus, backup; pacote Microsoft
Office: Microsoft Office Word, Microsoft Office Exa, Microsoft Office Power Point; Microsoft
Windows; Browsers para Internet (Internet ExploMuozilla Firefox e Google Chrome); correio
eletrénico: Web e Software especifico (Microsoftfi€a Outlook); sites de busca na internet;
ferramentas preventivas: ferramentas de Backupwait, antivirus.

FISCAL DE TRIBUTOS:

01 — Decadéncia; 02- Prescricdo; 03 - Anistia; @&ridao Negativa; 05 - Auto de Infracédo; 06 —
Notificagéo; 07 — Divida Ativa; 08 — LangcamentoTh&butos; 09 — Taxas pelo Poder de Policia ; 10
- Taxas pelos Servicos Publicos, 11 — Fiscalizad@ - Imposto sobre Servico de Qualquer
Natureza (ISSQN); 13 — Imposto sobre a Propried&éeial e Territorial Urbana (IPTU); - 14 -
Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis (ITHE ) Credito Tributério; 16 — Isencéo ; 17 -
Obrigacdo Tributaria; 18 — Sujeito Passivo; 19 —eifu Ativo ; 20 — Processo Tributario
Administrativo( Impugnacédo de Auto de Infracdo); 21Contabilidade: (Conceitos , balanco
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patrimonial, Lancamentos contabeis , Livros Fis@aiSontabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica,
Pessoa Juridica); 22 — CNPJ (Cadastro Geral deddssidica); 23 — Documento de Constituicdo
de empresas; 24 — Declaracao de Imposto de Rebda(Zimes contra a ordem tributaria.. 26 —
Precos publicos. Codigo Tributario Municipal. Cate® Basicos em Informatica.

GRUPO V — GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GO

1 — LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Textos - Lingua escrita objetivauas formas; Ortografia, classe estrutura e
formacdo de palavras, frase, oracdo, periodo, poaty derivacdo e composicao, substantivo,
adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, adweerpireposi¢cdo, conjuncao, interjeicdo, o periodo
e sua construcdo, sujeito, predicado, oxitonagxfianas, proparoxitonas, acentuacao gréfica,
figuras de sintaxe, concordancia verbal.

*Sera adotado o novo acordo ortografico.

2 — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Ciéncias Naturais, Atualidades, Cultura, Cinemandsalidades e conceitos do Brasil, Santa
Catarina e do Mundo; Histéria e Geografia Geraisntlais, Historia e Geografia do Brasil, de
Santa Catarina e do Municipio de Concérdia; Natigablicadas na midia escrita ou falada;
Constituicdo dos seres vivos, o planeta terrafra te® universo, o ar, origem e evolucéo, sistema
solar, fenbmenos da natureza, estados fisicos taiaa célula, genética, teorias da evolugédo da
vida. Ecologia e meio ambiente.

3 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA):

Operacdes fundamentais. Numeros fracionarios eaopes. Sistema de medidas decimais.
Unidades de comprimento. Medidas de area. Medi@ad/alume. Regra de trés: simples e
composta. Juros: simples. Porcentagem. Resolucamdieemas. Raciocinio Légico. Estatistica.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS (PA CARREGADEIRA):

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Besigy Placas de Sinalizacdo. Equipamentos
obrigatorios. Codigo de Transito Brasileiro. Mamgi&o e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aguecimento, freios, combustao, eletricidade. @tmtmuilometragem/combustiveis/ lubrificantes.

Conservacao e limpeza do veiculo. Condigcbes advefSaguranca. Instrumentos e Controle.
Procedimento de operacdes. Verificacdes diariaswukdacdo periddica. Ajustes. Diagnostico de

falhas. Engrenagens. Simbologia.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS (MOTONIVELADORA):

Direcao Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Besigy Placas de Sinalizacdo. Equipamentos
obrigatorios. Codigo de Transito Brasileiro. Mamgi&o e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aguecimento, freios, combustao, eletricidade. @tmtmuilometragem/combustiveis/ lubrificantes.

Conservacao e limpeza do veiculo. Condigcbes advefSaguranca. Instrumentos e Controle.
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Procedimento de operacdes. Verificacdes diariasiukdacao periodica. Ajustes. Diagnostico de
falhas. Engrenagens. Simbologia.

PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF

1 - LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de Textos - Lingua escrita objetigaids formas; Fonética e Fonologia, Morfologia,
Ortografia, classe estrutura e formacéo de palaWase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacéo e
composicao, substantivo, adjetivo, pronome, veradigo, numerais, advérbio, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo, o periodo e sua construgégeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, acentuacao grafica, concordanclaaldiguras de sintaxe, figuras de linguagem,
nocoes de versificacdo, literatura brasileira. G&néterarios e discursivos.

*Sera adotado o novo acordo ortogréfico.

2 — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Ciéncias Naturais, Atualidades, Cultura, Cinemandsalidades e conceitos do Brasil, Santa
Catarina e do Mundo; Histéria e Geografia Geraisntlais, Historia e Geografia do Brasil, de
Santa Catarina e do Municipio de Concérdia; Natigablicadas na midia escrita ou falada;
Constituicdo dos seres vivos, o planeta terrarra te® universo, o ar, origem e evolucéo, sistema
solar, fenbmenos da natureza, estados fisicos taiaa célula, genética, teorias da evolugéo da
vida. Ecologia e meio ambiente.

3 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA):

Operacdes fundamentais. Numeros fracionarios eaopes. Sistema de medidas decimais.
Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas/alume. Regra de trés: simples e

composta. Juros: simples e composto. PorcentagemacBes delo e 2° Graus. Logaritmos.

Probabilidade. Progressao aritmética. Progress@iméteica. Probabilidades. Analise combinatéria.

Funcdes lineares e quadratica. Interpretacdo deagaGeometria plana e espacial. Resolucéo de
problemas. Raciocinio Légico. Estatistica.

ENFERMEIRO COMUNITARIO:

Conceitos Basicos de Informética. Atencao a saadaulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e
Assisténcia de enfermagem ao parto, pré-parto,pptier (Baixo e Alto Risco), urgéncias e
emergéncias maternas. Planejamento e assisténEiafelgnagem a Crianca na Unidade Pediatrica
e UTI Neonatal com distirbio gastrintestinal, remdirio, geniturinario, hematoldgico,
cardiovascular, enddcrino, neuroldgico, e metabdlistencdo humanizada a mulher, crianca e
familia. Aspectos basicos da assisténcia de enfgrma médico-cirargica. Assisténcia de
enfermagem ao paciente portador de doenca croeiger@rativa, causas da doenca e métodos de
tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e posatopa com acdes de enfermagem na
realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagemindividuo acometido de disturbios
cardiovasculares, renais e respiratérios, em gigsagle urgéncia/emergéncia e em Unidade de
Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nstirios e/ou afeccbes imunologicas e de
doencas infecto-parasitarias. Prevencdo e cordeolefec¢cdo Hospitalar. Terapia medicamentosa.
Intervencbes de enfermagem no preparo, esteribzac@condicionamento de material de uso
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hospitalar. Aspectos éticos e legais do exercicmfigsional do Enfermeiro e da equipe de
enfermagem. Abordagem humanistica da administraB&mgrama Nacional da Humanizacgéo.
Elementos béasicos da administracdo e suas relacbes a assisténcia de enfermagem.
Planejamento da assisténcia: conceito, finalidadeganizagcéo. Previsdo de recursos materiais.
Gestao de pessoas/ dimensionamento de pessoalviSapee lideranca. Programa de Educacao
Permanente, Estratégia de Saude da Familia.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL:

Conceitos Basicos de Informética. Conhecimentogbdsigla funcdo de Auxiliar de Saude Bucal;
Processamento de radiografias; Orientacdo paréde saucal; Acolhimento e preparo de paciente
para o atendimento; Noc¢cdes da rotina de um comsulti@ntario; Nocbes de arquivos especificos
da odontologia: fichas de pacientes, radiografdscumentacdes; Esterilizacdo de materiais;
Limpeza e desinfec¢cdo do meio de trabalho; Conhetionde todos os instrumentos utilizados nas
praticas odontolOgicas; Materiais dentarios: inghica propor¢cdo e manipulacdo; preparo de
bandeja; Medidas de protecdo individual; Nocdes naerobiologia; Parasitologia; doencas
transmissiveis na pratica odontolégica; Biossegararergonomia e controle de infec¢cdo no
consultério; Normas de desinfeccao e esterilizabgdes de ergonomia aplicadas a odontologia;
Estratégia de Saude da Familia.

TECNICO DE ENFERMAGEM COMUNITARIO:

Conceitos Basicos de Informatica. Procedimentosctsisda enfermagem. Técnicas, tipos de
curativos, administracdo de medicamentos (diluigasagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de
controle das doencas transmissiveis; doencas trssisgis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas
sexualmente transmissiveis. Doencas transmissivaisiizaveis. Imunizagdo: conceito, tipos,
principais vacinas e soros utilizados (indicacamtm@indicacdes, doses, vias de administracao,
efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e goaoeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método
de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem a mulhg@ré-natal. Assisténcia de enfermagem a
crianca: no controle das doencas diarreicas, ntralendas infeccdes respiratérias agudas, no
controle das verminoses. Assisténcia de enfermageadulto. Conceito, causas, sinais e sintomas,
tratamento e assisténcia de enfermagem das pawlogiipertensdo arterial, pneumonias,
hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidendscular cerebral, traumatismos (distengao,
entorcos e fraturas). Primeiros socorros. A insedgs servicos de enfermagem no SUS. Cdédigo de
Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamedbs sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervosensorial, endocrino, urinario e 6rgados genitais.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bastéfungos, protozoarios e artropodes). Doencas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ecwipmaSaneamento basico. Promocdo da saude e
modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da kamiituacdo nos programas do Ministério da
Saude. Educacdo em saude. Conceito e tipo de iadmidPrograma de imunizacdo. Doencas de
notificacdo compulséria. Nogdes basicas sobre ddiragdo de farmacos: efeitos colaterais e
assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnieognfermagem. Assisténcia integral de
enfermagem & salde: da crianca e do adolescentmulieer, do adulto, do idoso e mental.
Assisténcia ao individuo, familia e comunidade dosnstornos: agudos, cronicos degenerativos,
mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténciardermagem no pré, trans e pds-operatorio.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéBmsseguranca: conceito, normas de
prevencdo e controle de infeccdo. Classificacaartigos e superficies hospitalares aplicando

Edital de Concurso Publico n° 2/2014 — fls. 54/70



MUNICIPIO DE CONCORDIA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne° 2/2014, DE 25 DE JURHDE 2014.

conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo terilegacdo de material. Nocbes de
administracdo e organizacao dos servicos de sadeerefermagem.

SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA — SAMU

1 - LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de Textos - Lingua escrita objetigaids formas; Fonética e Fonologia, Morfologia,
Ortografia, classe estrutura e formacéo de palaWase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacéo e
composicao, substantivo, adjetivo, pronome, veradigo, numerais, advérbio, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo, o periodo e sua construgégeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, acentuacao grafica, figuras deventfiguras de linguagem, concordancia verbal,
nocoes de versificacdo, literatura brasileira. G&néterarios e discursivos.

*Sera adotado o novo acordo ortografico.

2 — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Ciéncias Naturais, Atualidades, Cultura, Cinemandsalidades e conceitos do Brasil, Santa
Catarina e do Mundo; Histéria e Geografia Geraisntlais, Historia e Geografia do Brasil, de
Santa Catarina e do Municipio de Concérdia; Natigablicadas na midia escrita ou falada;
Constituicdo dos seres vivos, o planeta terrarra te® universo, o ar, origem e evolucéo, sistema
solar, fenbmenos da natureza, estados fisicos taiaa célula, genética, teorias da evolugéo da
vida. Ecologia e meio ambiente.

3 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA):

Operacdes fundamentais. Numeros fracionarios eaopes. Sistema de medidas decimais.
Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas/alume. Regra de trés: simples e

composta. Juros: simples e composto. PorcentagemacBes delo e 2°Graus. Logaritmos.

Probabilidade. Progressao aritmética. Progress@imé@teica. Probabilidades. Analise combinatéria.

Funcdes lineares e quadratica. Interpretacdo deagaGeometria plana e espacial. Resolucéo de
problemas. Raciocinio Légico. Estatistica.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO DE ENFERMAGEM DO SAMU:

Conceitos Basicos de Informatica. Procedimentoschsisda enfermagem. Técnicas, tipos de
curativos, administracdo de medicamentos (diluigasagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de
controle das doencas transmissiveis; doencas trssisgis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas
sexualmente transmissiveis. Doencas transmissivaisiizaveis. Imunizagdo: conceito, tipos,
principais vacinas e soros utilizados (indicacamtm@indicacdes, doses, vias de administracao,
efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e goaoeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método
de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem a mulhgré-natal. Assisténcia de enfermagem a
crianca: no controle das doencas diarreicas, ntralendas infeccdes respiratérias agudas, no
controle das verminoses. Assisténcia de enfermageadulto. Conceito, causas, sinais e sintomas,
tratamento e assisténcia de enfermagem das paslodiipertensdo arterial, pneumonias,
hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidendscular cerebral, traumatismos (distencéo,
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entorcos e fraturas). Primeiros socorros. A insedgs servicos de enfermagem no SUS. Cdédigo de
Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamedbs sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervosensorial, endocrino, urinario e 6rgados genitais.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bastéfungos, protozoarios e artropodes). Doencas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ecwifmaSaneamento basico. Promocdo da saude e
modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da kamiituacdo nos programas do Ministério da
Saude. Educacdo em saude. Conceito e tipo de iadmidPrograma de imunizacdo. Doencas de
notificacdo compulséria. Nocdes basicas sobre ddiragdo de farmacos: efeitos colaterais e
assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnieognfermagem. Assisténcia integral de
enfermagem & salde: da crianca e do adolescentmulieer, do adulto, do idoso e mental.
Assisténcia ao individuo, familia e comunidade dosnstornos: agudos, cronicos degenerativos,
mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténciardermagem no pré, trans e pds-operatorio.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéBmsseguranca: conceito, normas de
prevencdo e controle de infeccdo. Classificacaartigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo terilegacdo de material. Nocbes de
administracdo e organizacao dos servicos de sadeerfermagem.

MOTORISTA SOCORRISTA:

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Peasigy Placas de Sinalizacdo. Equipamentos
obrigatérios. Cédigo de Transito Brasileiro. Mamgi@o e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustao, eletricidade. @ttmuilometragem/combustiveis/ lubrificantes.

Conservacao e limpeza do veiculo. Condigbes advefSaguranca. Instrumentos e Controle.

Procedimento de operacdes. Verificacdes diariasiukdacao periodica. Ajustes. Diagnostico de

falhas. Engrenagens. Simbologia.
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ANEXO IV

TITULO |
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

Na realizacdo da prova escrita, o candidato devbs&rvar 0s seguintes aspectos, sob pena de
desclassificacdo do certame:

1. Comparecer no local da prova, convenientemeaja&db, com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora antes do inicio da mesnpaytando, obrigatoriamente, documento de identidade caneta
esferografica de tubo transparente, com tinta azuu preta;

1.1. Os portdes seréo fechados as 7h45min;

1.2. séo considerados documentos de identidadiirear expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelogutostide Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos asgfiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileguificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedig@s 6rgao publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteiraomat de habilitagdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23etlensbro de 1997);

1.3. ndo serdo aceitos como documentos de idegtidadtiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras edtudante, carteiras funcionais, CPF, ou
qualquer outro documento sem valor de identidaden ltomo documentos ilegiveis ou nao

identificaveis.

2. A prova tera duracdo minima de 1 (uma) horar& semposta por 50 (cinquenta) questdes de
multipla escolha, na forma abaixo:

2.1. para os cargos de Operador de Equipamentos (Rzarregadeira e Motoniveladora) e
Motorista Socorrista:

MATERIAS NUMERO DE QUESTOES PESO DA PROVA
Lingua Portuguesa 10 0,2
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 0,2
Raciocinio Légico (Matematica) 5 0,2
Conhecimentos Especificos 20 0,2

2.2. para os demais cargos:

MATERIAS NUMERO DE QUESTOES | VALOR DA QUESTAO
Lingua Portuguesa 12 0,2
Conhecimentos Gerais/Atualidades 8 0,2
Raciocinio Légico (Matematica) 5 0,2
Conhecimentos Especificos 25 0,2
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2.3. Os cadernos de prova serédo impressos emTongs New Roman, tamanho 12.
3. Durante a realizagdo da prova ndo sera perngiidoandidato, sob pena de ficar excluido do
Concurso:

3.1. comunicar-se com o0s demais candidatos ou @essstranhas ao Concurso, bem como
consultar livros ou apontamentos;

3.2. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentanéaneen casos especiais e na presenca de fiscal,
3.3. portar telefone celular ou qualquer outro paonento eletrdnico ou de comunicacao.
4. Em hipé6tese alguma havera segunda chamada dywdar®m de inicio da prova.

5. Os envelopes contendo as provas serdo abentao? fuwis) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente coacalfio termo de abertura dos mesmos.

6. Todas as respostas da prova deverdo ser tréadg®rpara o cartdo-resposta. Nao seréo
computadas as questbes ndo assinaladas ou quehamtenais de uma resposta, emenda ou
rasura.

7. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questderegasias serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

8. ApoOs a realizacdo da prova, o candidato deviastaa-se do local. O candidato que ndo concluiu
a prova néo podera comunicar-se com os candidatoga efetuaram.

9. Ao terminar a prova, o candidato entregara acafio caderno da prova e o cartdo-resposta
devidamente preenchido.

10. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candisgiermanecerdo até o ultimo concluir, 0s quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente cofisaais,e efetuardo a conferéncia dos
cartbes-resposta, cujas irregularidades serdao apamas no referido termo

11. Os envelopes contendo os cadernos das prowascartdes-resposta serdo entregues, pelos
fiscais, a Comissédo Executora do Concurso.
TiTuLo 1l
METODOLOGIA DE APLICACAO DA PROVA PRATICA
Na prova pratica serdo avaliados os conhecimergpscé#icos, as habilidades e aptidées que o
candidato possui para desempenhar as atribuicoesirdo, com énfase na especialidade para o
qual estéa sendo selecionado, conforme atribuiggsinsabilidades que constam no Anexo Il deste

Edital.

1. Para os cargosAgente Administrativo, Agente da Autoridade de Transito, Agente de
Controle Interno, Fiscal de Obras e Posturas, Fistae Tributos e Técnico Legislativo
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1.1.a atividade a ser realizada saréperacdo e manuseio de computador, utilizandoranfienta
de escritorio Microsoft Office 200F\ord e Excel), tendo como critérios de avaliagao:

1.1.1 realizac&o da atividade no tempo estipulado;

1.1.2. uso correto da ortografia e gramatica;

1.1.3. quando da utilizacao tcrosoft Office Word 2007:

a) configurar as margens de acordo com as oriezgaco

b) configurar o cabecalho e o rodapé, de acordoaarientacdes;

c) digitar e utilizar a formatacao solicitada (tipdamanho da fonte, alinhamento, negrito, itadico
sublinhado);

d) criar a tabela solicitada;

e) imprimir o documento;

1.1.4. quando da utilizacao dcrosoft Office Excel 2007:

a) digitar e utilizar a formatacao solicitada (t@damanho da fonte, alinhamento, negrito, italico,
sublinhado, Formatacao Condicional);

b) executar formulas solicitadas (soma, média e SE)

c) criar o grafico solicitado;

d) imprimir o documento.

2. Para os cargo8perador de Equipamentos (Pa Carregadeira e Motoneladora)

2.1. a atividade a ser realizada saréperacdo/direcdo do equipamento para qual seevesg
tendo como critérios de avaliacao:

a) verificagdo do equipamento (dgua, 6leo, bateria)

b) habilidades ao operar o equipamento;

c) aproveitamento do equipamento;

d) produtividade;

e) técnica/aptidao/eficiéncia,

2.2. Os candidatos aos cargos @perador de Equipamentos (Pa Carregadeira e
Motoniveladora), deverdo apresentar, quando da realizacdo da préatiea, CNH, no minimo, nas
categorias “C”, sob pena de eliminacdo do ConcBiguico.

3. Os candidatos deverdo comparecer aos locaigndeis para a prova pratica, munidos de

documento oficial de identificacdo com fotograftmnforme itens 1.2 e 1.3 do Titulo | deste
Anexo, sob pena de eliminacédo do Concurso Publico.
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ANEXO V
FORMA DE CLASSIFICACAO DOS TITULOS

A apresentacdo de titulos tem como objetivo a ordenalassificacdo do candidato e servira para
apurar a experiéncia e o aperfeicoamento profiasidm candidato, cumprindo o que determina os
arts. 37, 1l, e 206, V, da Constituicdo da Repabkederativa do Brasil de 1988, e art. 67, da Lei
Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 agits.

1. Requisitos para a classifica¢do por titulos

1.1. Serdo considerados como titulos, certificatsursos de aperfeicoamento/capacitacdo com
100% (cem por cento) de frequéncia, 0s quais deemater:

1.1.1. conteudo relacionado;

1.1.2. conteudo relacionado a area de habilitaghsciplina (somente para o cargo de Professor);
1.1.3. titulo do curso e identificacdo da entidexiecutora,

1.1.4. periodo de execucao, carga horaria minima0dévinte) horas, conteddo programatico e
registro no 6rgdo competente.

1.2. Os titulos deveréo ser apresentados na foontard 6.7 do Edital.

1.3. SO seréo validos os titulos apresentadosanestabelecido no item 6.7 do Edital.

1.4. Os titulos serdo juntados e relacionados emul@rio préprio, colocados em envelope com a
identificacdo externa do nome e numero do candidatqual serd fechado e rubricado pelo
candidato e membro receptor. A segunda via dad&eldgs titulos sera entregue ao candidato, que
servira como comprovante de apresentacdo dos mesmos

1.5. Comprovada, em qualquer tempo, a ocorrénciaetgilaridade ou ilegalidade na obtencéo dos
titulos, sera anulada a respectiva pontuacao diidato e, comprovada a culpabilidade do mesmo,
sera excluido do Concurso ou demitido do cargovgnba a ocupar em decorréncia deste certame.
2. Forma de classificacéo dos titulos para os cargde:

2.1.Médico:

a) possuir certificado de curso de especializag@s-graduacadatu sensu) em Saude Publica,
conforme regulamentacéo do MEC: 3 (trés) pontos;

b) ter experiéncia minima de 1 (um) ano na aresadde, atuando como médico: 1 (um) ponto;

c) ter experiéncia na area de saude publica, abuaocho médico: 2 (dois) pontos para cada ano
trabalhado, até o maximo de 3 (trés) anos, correfgrde a 6 (seis) pontos.

2.2.Enfermeiro Comunitario e Técnico de Enfermagem Comunitario:

a) ser especialista na area de saude publicad@®€ meio) pontos;
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b) ter experiéncia no Programa Saude da FamilaF P,5 (dois e meio) pontos;
c) ter experiéncia minima de 1 (um) ano na aresadde: 2,5 (dois e meio) pontos;
d) ter habilitacdo em sala de vacina: 2,5 (doi®)rpontos;

2.3.Motorista Socorrista:

a) cursos de capacitacdo no SAMU: até 3 (trés)asont

b) cursos de urgéncias: até 2 (dois) pontos;

c) tempo de experiéncia no SAMU: 1 (um) ponto ga@a ano trabalhado, até o maximo de 2 (dois)
anos, correspondente a 2 (dois) pontos;

d) tempo de experiéncia atuando na funcdo de Mido8ocorrista e/ou motorista hospitalar: 1 (um)
ponto para cada ano trabalhado, até o maximo deif) @nos, correspondente a 2 (dois) pontos;

e) habilitagdo como instrutor em cursos de urg&hmieneiros-socorros: 1 (um) ponto;

2.4.Técnico de Enfermagem do SAMU:

a) cursos de capacitacdo no SAMU: até 3 (trés)asont

b) cursos de urgéncias: até 2 (dois) pontos;

c) tempo de experiéncia no SAMU: 1 (um) ponto ga@a ano trabalhado, até o maximo de 2 (dois)
anos, correspondente a 2 (dois) pontos;

d) tempo de experiéncia atuando como Técnico derf@igem: 1 (um) ponto para cada ano
trabalhado, até o maximo de 2 (dois) anos, correfgrie a 2 (dois) pontos;

e) habilitacdo como instrutor em cursos de urg&hmieneiros-socorros: 1 (um) ponto.

2.5. Para fins de contagem do tempo de experiéteiaque tratam os itens 2.1 a 2.4, sera
considerado como ano trabalhado o periodo igualiperior a 6 (seis) meses.

2.6. Os comprovantes de experiéncia de que tratartens 2.1 a 2.4, deverao ser fornecidos por
certiddo ou declaragdo do 6rgdo, devidamente fiEtto, em que o candidato tenha exercido a
atividade ou estudado.

2.7. Cada hora de curso de capacitacao, constaritdra “a” dos itens 2.3 e 2.4, valera 0,3 (trés
décimos) e o numero maximo de horas que o candmatera apresentar e/ou aproveitar sera 300
(trezentas).

2.8. Cada hora de curso de urgéncia, constantetraa“b” dos itens 2.3 e 2.4, valera 0,2 (dois
décimos) e o numero maximo de horas que o candmatera apresentar e/ou aproveitar sera 200
(duzentas).

3. Forma de classificacéo dos titulos para os Pre§iionais da Educacao:

3.1. Certificado de Conclusdo de Especializacael s Graduacdo na area da Educacé®o —
(cinco) pontos;

3.2. Certificado de Conclusédo de Especializacael MAestrado_na area da Educacad {sete)
pontos;
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3.3. Certificado de Conclusédo de Especializacael idoutorado na area da Educacab0-(dez)
pontos.

3.4. A pontuacao previstas nos itens 3.1, 3.2 en8@Bsao acumulativas, sera validada apenas a
titulagdo com maior pontuagéo.
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ANEXO VI
EXAMES NECESSARIOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
Os exames a segquir relacionados deverao ser whadiZacusta do candidato e apresentados no dia

determinado para o exame admissional, este efep@ddédico do Trabalho do Departamento de
Seguranca e Medicina do Trabalho — DSMT, do Muioaidie Concordia, SC:

GRUPO | - GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA - GE

CLASSE CARGO EXAMES

Exame clinico

Hemograma com plaquetas

Triglicerideos

Glicemia de jejum

Colesterol total e fracoes

VDRL

Enfermeiro Anti-HCV

EPF

HbsAg

Anti-HBs

Copia do comprovante de tipagem sanguinea
Copia da carteira de vacinacao — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres
Exame clinico

Hemograma com plaguetas

Triglicerideos

9 Glicemia de jejum

Colesterol total e fracdes

VDRL

Fisioterapeuta Anti-HCV

EPF

HbsAg

Anti-HBs

Copia do comprovante de tipagem sanguinea
Copia da carteira de vacinacdo — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres
Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Comum de urina

Técnico Legislativo Triglicerideos

Colesterol total e fracoes

Copia do comprovante de tipagem sanguinea
Copia da carteira de vacina¢do — vacina antitedan

c

Edital de Concurso Publico n° 2/2014 — fls. 63/70



MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 2/2014, DE 25 DE JURHDE 2014,

CLASSE

CARGO

EXAMES

Copia do exame preventivo, somente para mulheg

2res

10

Auditor Fiscal

Exame clinico

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Triglicerideos

Colesterol total e fracdes

Copia do comprovante de tipagem sanguinea
Copia da carteira de vacinacdo — vacina antitedar
Copia do exame preventivo, somente para mulheg

nic
2res

Engenheiro — Civil

Exame clinico

Hemograma com plaquetas
Glicemia de jejum
Triglicerideos

Engenheiro — Eletricista

Colesterol total e fracdes

Copia do comprovante de tipagem sanguinea
Copia da carteira de vacinacdo — vacina antitedar
Copia do exame preventivo, somente para mulheg

nic
2res

11

Médico

Exame clinico

Hemograma com plaquetas

Triglicerideos

Glicemia de jejum

Colesterol total e fracdes

VDRL

Anti-HCV

EPF

HbsAg

Anti-HBs

Copia do comprovante de tipagem sanguinea
Copia da carteira de vacinagdo — vacina antitedar

nic
2res

Copia do exame preventivo, somente para mulhe

GRUPO Il - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

CARGO AREA DE ATUACAO EXAMES
Educacédo Infantil, Anos Iniciajg€xame clinico
do Ensino Fundamentaklemograma com plaguetas

Professor | Educacéo Especial, Arteszlicemia de jejum
Geografia, Educacgdo Fisica|@mum de urina
Lingua Espanhola) Triglicerideos

Especialista Colesterol total e fracoes
em Orientacdo Escolar Copia do comprovante de tipagem sanguinea
Educacao Copia da carteira de vacinagdo — vacina antitedanic
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CARGO

AREA DE ATUACAO

EXAMES

Copia do exame preventivo, somente para mulheres

GRUPO Il - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GT

CLASSE

CARGO

EXAMES

Fiscal de Obras e Posturas

Exame clinico

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Triglicerideos

Colesterol total e fracoes

Copia da carteira de vacinagdo — vacina antitedar

nic

Copia do exame preventivo, somente para mulheres

Topografo

Exame clinico

Hemograma com plaguetas

Glicemia de jejum

Triglicerideos

Colesterol total e fracdes

Copia do comprovante de tipagem sanguinea
Copia da carteira de vacinacao — vacina antitedar

nic

Copia do exame preventivo, somente para mulh’eres

GRUPO IV — GRUPO OCUPACIONAL FUNCIONAL - GF

CLASSE

CARGO

EXAMES

Agente da Autoridade de
Transito

Exame clinico

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Comum de urina

RX de torax

RX total de coluna

Audiometria

Avaliacgao cardiologica com ECG

Avaliacao oftalmologica

Copia do comprovante de tipagem sanguinea

Copia da carteira de vacinacdo — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres

Agente de Controle Interno

Hemograma com plaquetas
Glicemia de jejum
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CLASSE CARGO EXAMES

Comum de urina

Triglicerideos

Colesterol total e fracdes

Copia do comprovante de tipagem sanguinea
Cépia da carteira de vacinagdo — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres
Exame clinico

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Agente de Operacao Triglicerideos

Aeroportuaria Colesterol total e fracoes

Copia do comprovante de tipagem sanguinea
Copia da carteira de vacinacdo — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres

Hemograma com plaguetas

Glicemia de jejum

Comum de urina

Triglicerideos

Colesterol total e fracdes

Copia do comprovante de tipagem sanguinea
Cépia da carteira de vacinagdo — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres

6 Agente Administrativo

RX de térax

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Comum de urina

7 Fiscal de Tributos Triglicerideos

Colesterol total e fracdes

Cépia do comprovante de tipagem sanguinea
Copia da carteira de vacinacao — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres
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GRUPO V — GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO

CLASSE CARGO EXAMES

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Comum de urina

Triglicerideos

Colesterol total e fracdes

' Audiometria

RX de coluna total

RX de térax

Copia do comprovante de tipagem sanguinea
Copia da carteira de vacinacdo — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres
Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Comum de urina

Triglicerideos

Colesterol total e fracoes

Audiometria

RX de coluna total

RX de torax

Copia do comprovante de tipagem sanguinea
Copia da carteira de vacinacao — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres

Operador de Equipamentos (Pé
Carregadeira)

Operador de Equipamentos
(Motoniveladora)

PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF

CARGO/FUNCAO EXAMES

Exame clinico

Hemograma com plaquetas

Triglicerideos

Glicemia de jejum

Colesterol total e fracdes

VDRL

Enfermeiro Comunitario Anti-HCV

EPF

HbsAg

Anti-HBs

Copia do comprovante de tipagem sanguinea
Copia da carteira de vacinacdo — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres

Exame clinico
RX de térax

Técnico em Higiene Bucal
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CARGO/FUNCAO

EXAMES

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Comum de urina

Colesterol total e fracdes

VDRL

Anti-HCV

EPF

Triglicerideos

HbsAg

Anti-HBs

Cépia do comprovante de tipagem sanguinea
Audiometria

Cépia da carteira de vacinagdo — vacina antitedar
Copia do exame preventivo, somente para mulhg

nic
bres

Técnico de Enfermagem Comunitario

Exame clinico

Hemograma com plaguetas

Triglicerideos

Glicemia de jejum

Colesterol total e fracdes

VDRL

Anti-HCV

EPF

HbsAg

Anti-HBs

Cépia do comprovante de tipagem sanguinea
Copia da carteira de vacinacao — vacina antitedar

nic

Copia do exame preventivo, somente para mulhg

2res

SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA — SAMU

CARGO/FUNCAO

EXAMES

Técnico de Enfermagem do SAMU

Motorista Socorrista

Exame clinico

Hemograma com plaquetas
Glicemia de jejum
Colesterol total e fracdes
RX total de coluna
Audiometria

EPF

Anti-HCV

VDRL

HbsAg

Anti-HBs

Cépia do comprovante de tipagem sanguinea
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CARGO/FUNCAO EXAMES

Cépia da carteira de vacinagdo — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres

Observacgoes:

1. O exame clinico (admissional) sera aplicado dadoas categorias. Se esse justificar a
necessidade, poderdo ser realizadas outras analises de elucidar o estado de saude do
candidato.

2. Para os candidatos com 40 (quarenta) anos de wamais, aprovados no concurso, além dos
exames acima mencionados, serdo solicitados, asd&guintes exames:

2.1. para os cargos de Agente Administrativo e itéchegislativo:
- avaliacao cardiolégica com ECG;

- avaliacao oftalmoldgica,;

- RX de torax.

2.2. para os cargos de Operador de EquipamentdSafiégadeira e Motoniveladora):
- avaliacdo cardiolégica com ECG;

- avaliacao oftalmoldgica,;

- avaliacdo neuroldgica.

2.3. para os demais cargos:

- avaliacao cardiolégica com ECG;

- avaliacao oftalmoldgica.

3. As avaliagOes solicitadas deveréo vir acompaashed laudos.

4. Os exames e as avaliacbes médicas solicitadesadeser originais e realizados, no maximo, 30
(trinta) dias da data do exame admissional.
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ANEXO VI

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIEN@I

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

NUmero da Carteira de
Inscricao: Identidade:

Cargo Pretendido:

DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3 do Edl&alConcurso Publico
n°® 2/2014, e para que surta os efeitos legais que:

- a deficiéncia que possuo ndo me impossibilita>decer as atribuicbes do cargo
acima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portadte deficiéncia para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposergador

Informo, ainda, as condi¢cdes de que necessito para iEIzEaS provas:

, de de 2014.

Assinatura do Candidato
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O MUNICIPIO DE CONCORDIA , inscrito no CNPJ sob n° 83.024.257/0001-00 tqritalico

que se encontram abertas, no period@&lde julho a 14 de agosto de 2014ds inscri¢cbes para 0
Concurso Publico de Provas Escrita, Pratica e delo§i para preenchimento de vagas de
categorias funcionais constantes nos Quadros deo&leda Administragdo Publica Municipal,
previstas nas Leis Complementares n°s. 198, deeja6ntho de 2001 e alteracOes; 464, de 22 de
setembro de 2006 e alteracdes; 523, de 18 de deze®l2008; 572, de 29 de novembro de 2010 e
alteracbes e 602, de 29 de novembro de 2011 egies, o qual reger-se-a pelo Regulamento
Geral para Concurso Publico deste Municipio, aptoyaelo Decreto n® 4.351, de 5 de outubro de
2001 e alteracgdes, pelas demais normas em vigacalelo com as instrucdes deste Edital e sera
executado pela empresa Click Solu¢des Técnicas,imsinativas e Pedagdgicas Ltda., endereco
eletrdnico www.clicksolucoesinteligentes.com.br.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O candidato concorrera as vagas dos cargatares no Anexo | deste Edital, com classe,
carga horaria semanal, vencimento base, formag@déeislade/habilitacdo e unidade de atuacédo
descritos nos mesmos.

1.2. As atribuigbes/responsabilidades dos cargoestam no Anexo Il deste Edital.

1.3. O candidato que integrar o cadastro de resgevara manter seu endereco atualizado na
Diretoria de Recursos Humanos do Municipio, duréode o periodo de validade do concurso, sob
pena de perda da classificacao.

2. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. Sao reservadas as pessoas portadoras dénahci5% (cinco por cento) das vagas, por cargo
oferecido ou das que vierem a surgir no prazo didade do concurso, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sédo portador@dorma do 8§ 2° do art. 7° do Decreto

Municipal n® 4.351/2001.

2.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que ¢ratam 2.1 deste Edital resultar em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio pontc@etual), este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de deficiégaelaaenquadrada nas categorias previstas no art.
4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezen&hi®9O e alteracéo.

2.3. O candidato portador de deficiéncia partiépda selecdo em igualdade de condi¢cdes dos
demais candidatos no que se refere ao conteudbta@i@ duracdo, data, horario e local de
realizagdo das provas, e a apresentacdo dos titbledecidos aos procedimentos dos itens 3.3, 3.4
e 3.5 deste Edital.
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3. DAS INSCRI(;OES

3.1. As inscri¢cbes estardo abertas no periodb6dde julho a 14 de agosto de 201domente via
internet, pelo sitio www.clicksolucoesinteligentes.com.br.

3.2. O candidato devera:

3.2.1. preencher integralmente o requerimento st&igéo e envia-lo vimternet;

3.2.2. imprimir o boleto bancario;

3.2.3. efetuar o pagamento da inscricao, de accodo o valor previsto no item 4 deste Edital,
utilizando o boleto bancario, atédia 15 de agosto de 2014m qualquer agéncia bancaria do

territério nacional, observados os horarios deitmamento das mesmas.

3.3. O candidato portador de deficiéncia deverés ajmbilizar os procedimentos do item 3.2 deste
Edital e, antes de encerrado o prazo para asg¢issri

3.3.1. apresentar a Comissao Coordenadora do Gancur

3.3.1.1 atestado médico que indique a espécie mw @u nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente na Classificagérnacional de Doencas — CID, e a provavel
causa da mesma, no Setor de Protocolo Geral, Zadalino Centro Administrativo Municipal,
situado na Rua Leonel Mosele, 62, Centro, Concp8ila CEP 89700-000;

3.3.1.2. Anexo VIl deste Edital, preenchido e asdm o qual contém:
a) declaracao de que a deficiéncia ndo o imposaidié exercer as atribuicées do cargo;

b) declaracdo de que fica impedido de usufruir dadicdo de portador de deficiéncia para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposertador

c) as condi¢des de que necessita para realizava.pr

3.4. Antes do deferimento da inscri¢éo, o candigattador de necessidades especiais submeter-se-
a a avaliacao, por Equipe Multidisciplinar, no @th de agosto de 2014, as 8 horas, no seguinte
local: Departamento de Seguranca e Medicina doalmap do Municipio, localizado na Rua
Atalipio Magarinos, 326, fundos, Centro, Concor&@a,

3.5. O candidato portador de deficiéncia que ndesamtar o atestado medico e/ou ndo se submeter
& avalicdo ou ndo preencher as condi¢des desaatad. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera
considerado néo portador de deficiéncia, passaadoglistagem geral dos candidatos, sem direito
a reserva de vaga.

3.6. A candidata que tiver como condicéo especnc@ssidade de amamentar durante a aplicacao
da prova objetiva devera, além de protocolizar eemento devidamente justificado enderecado a
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Comissdo Executora do Concurso, no Setor de PilotoGeral, localizado no Centro
Administrativo Municipal, situado na Rua Leonel Mtes 62, Centro, Concérdia, SC, CEP 89700-
000, levar um acompanhante que ficara com a guwadaianca em local reservado e diferente do
local onde a prova estiver sendo realizada.

3.6.1. A amamentacdo se dard nos momentos queerenii necessarios, sem a presenca do
acompanhante.

3.6.2. Nao sera concedido nenhum tipo de compemsagaelacdo ao tempo de prova dedicado a
amamentagao.

3.6.3. A auséncia do acompanhante para a guardaatiga impossibilitar4 a candidata de realizar
a prova.

3.7. A inscricdo somente sera efetivada apdés onpagi@ do valor da inscricdo, conforme item
3.2.3 deste EditaD comprovante de pagamento confirma a inscricdo doandidato.

3.8. Tera a inscricdo cancelada, o candidato qeteafo pagamento da inscricdo com cheque sem
provisao de fundos ou outra irregularidade que sajidlite sua compensacao.

3.8.1. O Municipio néao efetuara a devolucédo don@édoinscricdo paga em qualquer hipotese.

3.8.2. As despesas relativas a participacdo nemteutso Publico sdo de inteira responsabilidade
do candidato.

3.9. O Municipio e a Empresa ndo se responsaldibizpor solicitacdes de inscricdo, vigernet,

nao efetivadas por motivos de ordem técnica, fatltasomunicacéo, congestionamento de linhas
de comunicacdo, erro de compensacdo bancaria, twsofatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressao do documadationado no item 3.2.2 deste Edital.

3.10. As informagOes prestadas no requerimentonsericdo sao de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinac@meelamento da inscricdo e a anulacao de todos
0s atos dela decorrentes.

3.11. A inscrigdo do candidato implicaré a tactei@cédo das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.12. Ainscricdo so podera ser efetuada para ) ¢argo.

3.13. Julgados os requerimentos de inscricdo sfeitdis as exigéncias, no di& de agosto de
2014 o presidente da Comissdo Coordenadora do Conputsizara o rol dos inscritos, na forma
disposta no item 11.1 deste Edital.

3.14. No dia5 de setembro de 20l14apos julgados os recursos, a lista dos inscetrg

homologada pelo Prefeito Municipal e publicadaoranf disposta no item 11.1 deste Edital.
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3.15. Sera disponibilizado equipamento, com acassternet, para os interessados em efetuar a
inscricdo, no horario das 8h as 11h30min e das @B as 17h, no Telecentro, situado no
Terminal Rodoviario Municipal Prefeito Neudy Priftassolini, na Rua Dr. Maruri, 1.474, Centro,
Concordia, SC.

4. DO VALOR DA INSCRICAO
4.1. Os valores para inscricdo no presente Consdicos seguintes:

4.1.1.R$ 40,00 (quarenta reais)para os candidatos aos cargos que exijam seretifatio e
ensino fundamental completo;

4.1.2.R$ 50,00 (cinquenta reaispara os candidatos aos cargos que exijam ensidm m@mpleto
e/ou curso técnico;

4.1.3.R$ 70,00 (setenta reaig)ara os candidatos aos cargos que exijam nivelisup

5. DAS PROVAS

5.1. Os candidatos submeter-se-ao aos testes dispde o programa das provas — Anexos lll, IV
e V, deste Edital, que avaliardo as aptidoes eserdpenho na funcéo que pretendem exercer.

5.2. A 12 fasecompreende grova escrita objetiva, de multipla escolha, confufiha) uUnica
alternativa correta, de carater eliminatério e sifasmtorio, a ser aplicada para todos os
candidatos

5.2.1. Seréo considerados classificados os caondigara os cargos deuditor Fiscal, Agente de
Operacdo Aeroportuaria, Enfermeiro, Engenheiro — Egtricista, Engenheiro — Civil,
Fisioterapeuta, Técnico em Higiene Bucat Topdografo, que obtiverem nota igual ou superior a
5,00 (cinco) na Prova Escrita Objetiva;

5.3. A22 fasecompreende:

5.3.1. Prova de titulos, de carater classificat@iser aplicada aos candidatos classificados na 12
fase, que obtiverem nota igual ou superio5,80 (cinco) para os cargos deéEnfermeiro
Comunitario, Professor (Artes, Anos Iniciais do Enmo Fundamental, Educacdo Fisica,
Educacdo Infantil, Educacdo Especial, Lingua Espardla e Geografia), Especialista em
Educacao (Orientacdo Escolar), Médico, Técnico denfermagem Comunitario e Técnico de
Enfermagem do SAMU

5.3.2. Prova de titulos, de carater classificat@iser aplicada aos candidatos classificados na 12
fase, que obtiverem nota igual ou superi8rQd (trés),para o cargo dilotorista Socorrista.
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A nota final dos candidatos aos cargosEtdermeiro Comunitario, Professor (Artes, Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, Educacdo Fisica, Etacdo Infantil, Educac¢do Especial,
Lingua Espanhola e Geografia), Especialista em Edacdo (Orientacdo Escolar), Médico,
Motorista Socorrista, Técnico de Enfermagem Comunério e Técnico de Enfermagem do
SAMU, sera a média das provas, considerados 0s segpedes.

e prova escrita: ................ 80%;

e prova de titulos:............ 20%.

5.3.2. Prova préatica, de carater classificatorgiminatério, a ser aplicada somente aos candidatos
classificados na 12 fase, que obtiverem nota iguakuperior &,00 (cinco) limitados aos 30
(trinta) primeiros, para os cargos Algente Administrativo, Agente da Autoridade de Trarsito,
Agente de Controle Interno, Fiscal de Obras e Postas, Fiscal de Tributos e Técnico
Legislativo.

A nota final dos candidatos aos cargosAdgnte Administrativo, Agente da Autoridade de
Transito, Agente de Controle Interno, Fiscal de Obas e Posturas, Fiscal de Tributos e
Técnico Legislativosera a média das provas, considerados 0s segp@ses.

e prova escrita: ................ 70%;

e prova pratica:................ 30%.

5.3.3. Prova Prética, de carater eliminatorio,raapicada somente aos candidatos classificados na
12 fase, que obtiverem nota igual ou superidy08 (trés) limitados aos 20 (vinte) primeiros, para
os cargos d®perador de Equipamentos (P4 Carregadeira Motoniveladora).

A nota final dos candidatos aos cargos Qigerador de Equipamentos (Pa Carregadeirae
Motoniveladora) sera a média das provas, considerados 0s segp@Hes:

e provaescrita: ................ 50%;

e prova pratica:................ 50%.

5.4. As provas escritas e praticas terdo pontudedn00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 2 jdois
decimais apos a virgula, cuja média final seradabtnediante a aplicacdo do peso atribuido a cada
prova.

5.5. O candidato que n&o obtiver nota igual ou sopa 3,00 (trés) na prova pratica estara
desclassificado.

5.6. Todos os candidatos empatados no ultimo griémé nota) de classificacdo da 12 fase seréo
admitidos a participar da prova prética.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RES ULTADOS

6.1. A prova escrita sera realizada no 2lade setembro de 20140m inicio as 8h e término as

12h, em local a ser publicado no Edital de Homatégadas Inscri¢des, no dia 5 de setembro de
2014.
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6.2. A realizacao da prova escrita dar-se-a cordatisposto no Anexo IV deste Edital.

6.3. O gabarito e o caderno de questbes da praxrédaeserdo disponibilizados no dia 22 de
setembro de 2014, na seguinte forma:

6.3.1. Gabarito: nos locais previstos no item tkedte Edital;

6.3.2. Caderno de questdes: somenténtéanet, no sitio www.clicksolucoesinteligentes.com.br.

6.4. No dia6 de outubro de 2014a Comissdo Coordenadora do Concurso publicardbario
definitivo e a lista dos classificados para as asopratica e de titulos, observado o disposto nos
itens 5.3, 5.5 e 5.6 deste Edital.

6.5. A prova pratica realizar-se-a no f@ide novembro de 2014mediante cronograma exposto no
dia 20 de outubro de 2014, na forma prevista nm ifd.1 deste Edital, indicando as datas, os
horarios e os locais em que cada candidato devenparecer.

6.6. O conteudo programatico das provas escritanetadologia da prova pratica estdo descritos
nos Anexos lll e IV deste Edital.

6.7. A apresentacdo de titulos acontecera n® dla novembro de 2014mediante cronograma
exposto no dia 20 de outubro de 2014, devendo didaio comparecer no local, acompanhado dos
originais e copias dos titulos que possui.

6.7.1. Os titulos poderédo ser apresentados pouracio, com firma reconhecida em Cartério.

6.8. A forma de classificacdo dos titulos sera¢uaa nos termos do Anexo V deste Edital.

6.9. Ocorrendo empate na classificacao final, de-preferéncia, pela ordem, ao candidato:

6.9.1. com idade igual ou superior a 60 (sessem@a3, completados até o ultimo dia da inscri¢cao
neste Concurso, de acordo com o previsto no pdcagnéco do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de
1° de outubro de 2003 e altera¢des — Estatutoatmid

6.9.2. que obtiver melhor nota na prova escrita;

6.9.3. que obtiver melhor nota na prova de Conhexios Especificos;

6.9.4. que obtiver melhor nota na prova de Linguduguesa,

6.9.5. que obtiver melhor nota na prova de Conhextios Gerais/Atualidades;

6.9.6. que possuir maior numero de dependentes.

6.10. Persistindo o empate, sera realizado soeeicato publico, em local e data anunciados com,
pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, na fdomi@m 11.1 deste Edital.
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6.11. O ndo comparecimento do candidato, na forimsposta no item 6.1, implicard sua
desclassificacdo do Concurso.
6.12. As notas finais das provas escrita, praticke gitulos, com a respectiva classificacdo dos
aprovados, seréo publicadas nos locais indicadatemol1.1 deste Edital, no dia 17 de novembro
de 2014.
6.13. A lista dos aprovados, homologada pelo Reefdiunicipal, serd publicada no dia 10 de
dezembro de 2014, nos locais previstos no itemddsfe Edital.
7. DOS RECURSOS
7.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:
7.1.1. do presente Edital,
7.1.2. do n&o deferimento do pedido de inscri¢éo;
7.1.3. da formulacédo das questdes e da discordémeia gabarito da prova;
7.1.4. da classificacdo para as provas praticatitudies;
7.1.5. da discordancia da aplicacao da prova pratic
7.1.6. da classificacéo final.
7.2. A impugnacao a este Edital poderé ser efetpadgualquer cidaddo, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, apOs a sua publicacdo, mediante requerinmotocolizado no Setor de Protocolo Geral,
localizado no Centro Administrativo Municipal, @il na Rua Leonel Mosele, 62, Centro,
Concoérdia, SC, CEP 89700-000, cuja decisao sericpdh na forma do item 11.1 deste Edital, no
dia 7 de julho de 2014.
7.3. Os demais recursos deverdo ser efetuados psito da empresa

www.clicksolucoesinteligentes.com.br, no prazo ddds) dias Uteis, a partir da publicacdo do ato
que deu causa.

8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

8.1. Para a investidura no cargo, o candidato aplmwdevera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir, observando o disposto no liemh deste Edital:

8.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;
8.1.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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8.1.3. ter aptidao fisica e mental, demonstradaafestado médico de saude, fornecido por médico
do Municipio, ap0s a apreciacdo dos exames e duosisi@locumentos de que trata o Anexo VI
deste Edital, os quais sdo de responsabilidadamtidato;

8.1.4. apresentar coOpia legivel dos seguintes dectos, acompanhada de original, quando for o
caso:

a) Certiddo de Casamento, Nascimento ou Declageg&mido Estavel;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) certiddo relativa a quitagéo eleitoral;

f) certidao relativa ao gozo dos direitos politicos

g) Carteira de Reservista ou equivalente (somearte qs candidatos do sexo masculino);

h) Certiddo de Antecedentes Criminais, emitida pelder Judiciario (Férum);

i) comprovante de escolaridade da formacgé&o exiggaa o cargo (cépia autenticada);

j) Certidao de Nascimento dos filhos;

k) Carteira de Trabalho — da parte de identificafféente e verso) e do primeiro registro de
contrato;

l) PIS/PASEP (frente e verso);

m) tipagem sanguinea,

n) comprovante da vacina antitetanica, em dia;

0) preventivo de cancer do colo uterino;

p) declaracdo de que nado estard acumulando cafptisgs, na forma disposta nos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Fetiesado Brasil de 1988 e de que nédo recebe
proventos de aposentadoria oriundos de cargo, gmpa exercicio de fungdo publica ou de
regime proprio, nos termos do § 10 do art. 37 das@micédo da Republica Federativa do Brasil de
1988;

g) em caso de acumulacao legal de cargos, fungdaego ou percepcado de proventos, na forma
disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso X\ drt. 37 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgdo ao gealence e carga horaria;

r) declaracdo de bens;

S) numero da conta-salério na Caixa Econémica Beder

t) comprovante de endereco e telefone, atualizados;

u) 2 (duas) fotografias 2x2, recentes;

v) comprovante de pagamento de contribuicdo sihdica

w) Declaracao de ter sofrido ou ndo, no exercieifudc¢ao publica, penalidades disciplinares.

8.1.5. Além dos documentos constantes no item,&l&verao ser apresentados:

8.1.5.1. para os cargos @mgenheiro — Eletricistae Engenheiro — Civit Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH, no minimo, na categoria B;

8.1.5.2. para os cargos @perador de Equipamentos (Pa Carregadeira e Motoneladora):

Carteira Nacional de Habilitacdo nas categoria® ©u E, obedecida a legislacéo de transito e o
tipo de equipamento a ser conduzido;
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8.1.5.3. para os cargos #eofessor (Artes, Anos Iniciais do Ensino Fundameal, Educacao
Infantil, Educacdo Especial, Lingua Espanhola e Gepafia) e Especialista em Educacao
(Orientac&o Escolar): diploma ou certificado de conclusdo de curso saperlicenciatura plena,
com o respectivo historico escolar e registro juaoMinistério da Educacdo — MEC, compativel
com a area e/ou disciplina de atuacéo;

8.1.5.4. para os cargos @mgenheiro — Eletricista, Engenheiro — Civil, Proéssor — Educacéo
Fisica, Médico, Técnico de Enfermagem do SAMU, Témo de Enfermagem Comunitarioe
Técnico em Higiene Bucal:

a) copia autenticada da Carteira de Identidade Profiagsdo Conselho que representa, de Santa
Catarina;

b) certiddo negativa do érgéo fiscalizador de S@atarina.

8.2. Nao sera admitido o candidato classificado tenba sido considerado culpado em Processo
Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, no Muipo, observados 0s prazos previstos nos arts.
171 e 176, ambos da Lei Complementar n°® 90, dee2jurtho de 1994 e alteracdes e, art. 5°,
XLVII, “b” da Constituicdo da Republica Federatida Brasil de 1988.

9. DO REGIME JURIDICO

9.1. Os aprovados e habilitados neste Concurso adraitidos:

9.1.1. para os cargos constantes nos Grupos IVIig V do Anexo | deste Edital, sob o regime
juridico estatutario, nos termos da Lei Complemenftd72/2010 e alteracdes;

9.1.2. para os cargos constantes no Grupo Il dox#nedeste Edital, sob o regime juridico
estatutario, nos termos da Lei Complementar n°2802 e alteragdes;

9.1.3. para os cargos do Programa Estratégia Si8amilia — PSF e do Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia — SAMU, sob o regime da Consgldadas Leis do Trabalho — CLT, nos
termos das Leis Complementares n°s. 198/2001, @68/ 523/2008.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSIGCOES GERAIS

10.1. A validade deste Concurso sera de 1 (um) @, possibilidade de prorrogacéo por igual
periodo.

10.2. A aprovacdo neste Concurso ndo caractertiae#io a nomeacao, a qual, no prazo de
validade, sera efetuada conforme a necessidaddm@istracdo, respeitada a classificagéo obtida.

10.3. Nao poderéo participar do Concurso Publiconembros de quaisquer das comissbes deste
Concurso e os profissionais responsaveis pela relgo das provas escrita e pratica, ou aqueles
que possuam a relacao de parentesco disciplinadartsd 1.591 a 1.595 da Lei n° 10.406, de 10 de
janeiro de 2002. Constatado o parentesco a temgnaidato terd sua inscricdo indeferida, e se
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verificado posteriormente a homologacao o candidaté eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

10.4. O candidato aprovado que néo se apresenfairetaria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, no prazo de 8 (oito) dias contados da nvocacédo, comprovando todas as condicdes
e exigéncias dispostas no item 8 deste Edital, anéglia apresentacédo dos documentos solicitados,
ou nado for encontrado no endereco constante noemewgnto de inscricdo, perdera a vaga
conquistada neste Concurso, sendo chamado o idadsiimediatamente seguinte.

10.4.1. A convocacdo dos candidatos sera feitequato telefonico e/ou via postal, com base nos
dados informados na ficha de inscricdo ou posteeate atualizados. E responsabilidade exclusiva
do candidato manter os dados atualizados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da provariesca lista de classificados, suas respectivas
homologacdes e demais atos provenientes destel Bdit€@oncurso, serdo publicados no mural
interno da Prefeitura Municipal, no mural da Camdmicipal de Vereadores e maternet, nos
seguintes sitios: www.concordia.sc.gov.br e wwwkslblucoesinteligentes.com.br.

11.1.1. A homologacéo da lista dos aprovados, d@ésnocais previstos no item 11.1 deste Edital,
sera publicada no 6rgao oficial de publicacdo dmikipio e em jornal de circulagéo local.

11.2. A critério da Administracdo Municipal e med®ato justificado, de interesse publico, podera
ser chamado nimero maior de classificados do quagas contidas neste Edital.

11.3. ltens deste Edital poderdo sofrer eventudtsragbes, atualizagbes ou acréscimos,
circunstancias que serao mencionadas em adendasmuaaser publicado, na forma do item 11.1
deste Edital.

11.4. N&o serdo prestadas informacges de qualgpécie por telefone, cabendo aos candidatos
acompanharem as publicacbes pelos sitios WWW.COIBCST.gov. br e
www.clicksolucoesinteligentes.com.br ou utilizanole-mail concurso@concordia.sc.gov.br para
dirimir davidas referentes ao Concurso.

11.4.1. Os casos nao previstos, relativos a redlzadeste Concurso, serdo resolvidos pela
Comissao Coordenadora, designada pelo Decretda2Q31, de 25 de junho de 2014.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Agiexo
11.5.1. Anexo | — Quadro de Vagas a serem preeashid
11.5.2. Anexo Il — Atribuigcbes/Responsabilidades @argos;

11.5.3. Anexo lll — Contetdo Programatico da Prigserita;
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11.5.4. Anexo IV — Normas para realizacdo da PEs@ita e Metodologia de Aplicagao da Prova
Pratica ;

11.5.5. Anexo V — Forma de Classificacédo dos Tgtulo
11.5.6. Anexo VI — Exames necessarios para inugstido cargo;
11.5.7. Anexo VII — Declaracéo para candidatosgutmtes de deficiéncia.

Centro Administrativo Municipal de Concordia,
aos 25 dias do més de junho de 2014.

JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

Edital de Concurso Publico n° 2/2014 —fls. 11/70



MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 2/2014, DE 25 DE JURHDE 2014.

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

GRUPO | - GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA - GE

Classe

Cargo

Vagas
Disponibilizadas

VAGAS
RESERVAQDAS
PARA
PORTADORES
DE
NECESSIDADES
ESPECIAIS

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Base ! — R$

Formagéo 2

Unidade de Atuagao

Fisioterapeuta

30 h

2.203,75

Curso superior em Fisioterapia, ¢
registro no conselho ou
fiscalizador do exercicio da profissao

Orgao

3Secretarias Municipais de Sal
e/ou Assisténcia Social, Cidada
€ Habitacdo, de acordo com

necessidade

de
nia

Técnico Legislativo

Cadastro de
Reserva

35h

2.376,36

Curso Superior em Direit

)1

Administragdo ou Letras, com registrdpdas as unidades do Po

no conselho
do exercicio

quando necessério,
orgao fiscalizador
profisséo

Byecutivo Municipal, de acord
dsom a necessidade

der
0]

Enfermeiro

35h

2.376,36

Curso Superior em Enfermagem, ¢
registro, quando necessario,
conselho ou 6rgéo fiscalizador
exercicio da profissédo

P cretaria Municipal de Saude e
nidade de Pronto Atendimentg
PA, de acordo com a necessidg

ou

de

10

Auditor Fiscal

35h

3.909,53

Curso superior em Ciéncias Contéb

Administracao ou Direito, com registl%

Eucretaria Municipal de Finang

guando necessario, no conselho

o% acordo com a necessidade
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Classe

Cargo

Vagas
Disponibilizadas

VAGAS
RESERVAQDAS
PARA
PORTADORES
DE
NECESSIDADES
ESPECIAIS

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Base ! -R$

Formagéo 2

Unidade de Atuacgéo

orgdo fiscalizador do exercicio

profisséo

da

Engenheiro — Civil

Cadastro de
Reserva

35h

3.909,53

Curso superior em Engenharia C
com registro, no conselho ou 0rg
fiscalizador do exercicio da profissa
Carteira Nacional de Habilitagao
CNH

\goecretaria Municipal de Urbanisn
)e Obras e/ou Assessoria
Fﬁanejamento, de acordo com

necessidade

Engenheiro — Eletricistal 1

35h

3.909,53

Curso superior em Engenharia Elétr
com registro no conselho ou 6rg
fiscalizador do exercicio da profissa
Carteira Nacional de Habilitacdo
CNH

ca,

&ecretaria Municipal de Urbanisn
pee Obras, de acordo com
recessidade

11

Médico

20 h

3.376,59

Curso superior em Medicina, cc
registro, no conselho ou 0rg

iBecretaria Municipal de Saude e
Adnidade de Pronto Atendimento

fiscalizador do exercicio da profissao

no
de
a

ou

UPA, de acordo com a necessidd

GRUPO Il — PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

de

CARGO

AREA DE ATUAGAO

VAGAS
DISPONIBILIZADAS

RESERVAQDAS

PORTADORES DE
NECESSIDADES

VAGAS

PARA

ESPECIAIS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
BASE® - R$

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO 2

Educacdao Infantil

- 20 h

1.161,59

Habilitacdo em nivel superior, licenciatura plena,
graduacdo em Pedagogia — Educacéo Infantil.
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VAGAS

RESERVAQDAS CARGA VENCIMENTO
CARGO AREA DE ATUAGAO | pispomonoanas | rorrhacaesoe | HORARIA BASE® - RS ESCOLARIDADE/HABILITAGAO 2
Wesrecims - | SEMANAL B
Anos Iniciais do Ensino Habilitagdo em nivel superior, licenciatura plena,
- 20 h 1.161,59 » : . o
Fundamental graduacdo em Pedagogia — Séries Iniciais.
Educacio Especial 1 ) 20 h 1.161,59 Hablll_taga_o esp_ecmca na area de atuacdo, em|nive
superior, licenciatura plena.
Professor Artes i 20 h 1.161,59 Hablll_tagap espeuflca na area de atuacao, em|nive
superior, licenciatura plena.
Educacéo Fisica 1 i 20 h 1.161,59 Hablll_taga_o esp_ecmca na area de atuacdo, em|nive
superior, licenciatura plena.
Lingua Espanhola 1 i 20 h 1.161,59 Hablll_tagap espeuflca na area de atuacao, em|nive
superior, licenciatura plena.
Geografia ) 20 h 1.161,59 Hablll_taga_o esp_ecmca na area de atuacdo, em|nive
superior, licenciatura plena.
Normal Superior e/ou graduacdo em Pedagogia —
Especialista em Educacda  Orientacdo Escolar 2 - h 40 2.323,19 licenciatura plena e/ou com habilitacdo |em
Orientacao Escolar
GRUPO Il - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO — GT
VAGAS C
RESERVAQDAS arga Venc'mento
Classe Cargo Dis %?giﬁia das POR%EQRES Horaria B ! 1 _R$ Formacéo 2 Unidade de Atuacao
P NECEssIDADES | Semanal ase " -
ESPECIAIS
- Ensino Médio completo, co ; - ;
Fiscal de Obras e P 10, COM&acrataria Municipal de Urbanismo e
6 Posturas ! ) 35h 1.593,35 Curso T_ecmco em Ed'f'cago,ef)bras, de acordo com a necessidade
com registro, quando necessario,
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\ RES%?R%\(SDDAS Carga Vencimento
Classe Cargo Dis on?giﬁia das| FORTARORES Horéria B I_R Formagéo 2 Unidade de Atuacao
P NEcEssiDADES | Semanal ase!-R$
ESPECIAIS
no conselho ou érgao fiscalizador
do exercicio da profissao
Ensino Médio completo, com
curso técnico de Topografia . - .
Topdgrafo 1 - 35h 1.593,35 registro, quando necessério, §ecretarla Municipal de Urbams_mo €
o o . ras, de acordo com a necessidade
conselho ou 6rgéo fiscalizador
exercicio da profissédo
GRUPO IV - GRUPO OCUPACIONAL FUNCIONAL - GF
VAGAg S C
RESERVAQDA arga .
Classe Cargo Di V‘?‘g.?s d POR%E?)RES Horéria Veanento Formagéo 2 Unidade de Atuacao
ISponibilizadas NECEssIDADES | Semanal Base ! —R$
ESPECIAIS
Ensino Médio completo, com
Agente da Autoridade de 5 40 h 1.348.82 Carteira Nacional de HabilitacdcSecretaria Municipal de Urbanismo
Transito D categoria “AB”, “AC”, “AD” ou | Obras, de acordo com a necessidade
HAEH
5 ;
Agente de Controle Cadastro de ) 35 h 1.503,35 Ensino Médio completo Toda_\s_ as unidades do Poder E>_<ecu
Interno Reserva Municipal, de acordo com a necessidad
Agente de Operacdo Ensino Médio completo, copSecretaria Municipal de Urbanismo e
1 - 35h 1.180,22 )
@bras, de acordo com a necessidade

Aeroportuaria

tivo
e

curso de Administraca
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VAGAS
RESERVAQDAS

Carga

Classe Cargo Dis \?g.?sa das POR%EQRES Horéria VencwIlento Formagéo 2 Unidade de Atuacao
ISponIbiiiz NEcessipapes | Semanal Base ! -~ R$
ESPECIAIS
Aeroportuaria, com  registrp,
guando necessario, no Consglho
ou orgao fiscalizador do
exercicio da profisséo
6 Agente Administrativo 1 - 35h 1.593,35 Ensino Médio completo TOd"’.‘s. as unidades do Poder E)gecu
Municipal, de acordo com a necessidad
) _ _ L Secretaria Municipal de Financgas,
7 | Fiscal de Tributos 1 - 35h 1.757,23 | Ensino Médio completo acordo com a necessidade
GRUPO V — GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO
VAGAS C
RESERVAQDAS arga Ven _m nto
Classe Cargo Dis %?giﬁia das POR:’EE)%RES Horaria B “ ) © R Formag&o 2 Unidade de Atuac&o
P NEcessipabes | Semanal ase*—R$
ESPECIAIS
Operador de Ensino Fundamental completo,
5 Equipamentos (P& 1 40 h 1.348,82 Carteira Nacional de Habilitagg®odas as unidades do Poder Execy

Carregadeira)

nas categorias “C”, “D” ou “F’
obedecida a legislacao de trang

,Municipal, de acordo com a necessidad
5ito
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VAGAS

tivo
e

\ o | Carga Vencimento
Classe Cargo Dis nag.?sa das| "OTTADoRES Horéria L Formagéo 2 Unidade de Atuacao
ISponibiiz NECEssIDADES | Semanal Base ' —R$
ESPECIAIS
Ensino Fundamental completo,
Operador de . X oo L .
. Carteira Nacional de Habilitagg®odas as unidades do Poder Execy
Equipamentos 1 40 h 1.348,82 o upn up s e ;
) nas categorias “C", “D” ou “E",Municipal, de acordo com a necessidad
(Motoniveladora) : : ~ A |
obedecida a legislacao de transito
PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF
VAGAS C
RESERVAQDAS arga Venc'm nto
Cargo/Funcéao . Vé.‘gf"!s PORTADORES Horaria |4 © Escolaridade/Qualificacéo 2 Unidade de Atuacao
Disponibilizadas DE Base” — R$
NECEssIDADES | Semanal
ESPECIAIS
Curso Superior em Enfermagelg, . icipal d "
. o com registro, no conselho ou 6rg ecret&,‘”‘.”‘ Mummpa ae Saufle
Enfermeiro Comunitéario 1 - 40 h 3.359,81 | . . ' . 9 1Estratégia Saude da Familia), de acordo
fiscalizador do exercicio d :
. com a necessidade
profissdo
(I:ElTrSsIQOTé'(\:/In?(C:t)Oen(]:OI-rI? pilgt]%’ Bﬁ((): ecretaria  Municipal de  Saude
Técnico em Higiene Bucal 1 - 40 h 936,50 . n nigiene L Estratégia Saude da Familia), de acordo
com registro no 6rgao fiscalizad 0m a necessidade
do exercicio profissional
Certificado  de ~ conclusao dgecretaria Municipal de  Saude
Tecnico de  Enfermagem 1 i 40 h 1.474,04 Ensino Medio e Certificado d Estratégia Satde da Familia), de acrdo
Comunitario Técnico de Enfermagem, exped|dg :
. ~ com a necessidade
de acordo com a legislagdo, cpm
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Cargo/Fungéo

Vagas

Disponibilizadas

VAGAS
RESERVAQDAS
PARA
PORTADORES
DE
NECESSIDADES
ESPECIAIS

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Base®— R$

Escolaridade/Qualificacéo 2

Unidade de Atuacéo

registro no o6rgéo fiscalizador ¢o

exercicio profissional

SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA — SAMU

VAGAS
RESERVAQDAS

Carga

~ Vagas PARA . Vencimento . 2 . ~
Cargo/Funcéao Disponibilizadas PORTADORES | HOraria Base® — R$ Escolaridade Unidade de Atuacédo
NECEssiDADES | Semanal
ESPECIAIS
Alfabetizado e com a habilitacao| Secretaria Municipal de Saude, de acqrdo
Motorista Socorrista Cadastro de i 40 h 1.181,03 prfa\(lsta nos a}rts: 143, III' e'145, loom a necessidade
Reserva Caodigo de Transito Brasileiro —
CTB
Técnico de Enfermagem do Nivel técnico e especifico, cdrBecretaria Municipal de Saude, de acordo
9 1 - 40h 1.474,04 |registro no oOrgdo fiscalizador gdoom a necessidade

SAMU

exercicio profissional

1 Além do Vencimento Base dos cargos do Grupo 1]k V, sédo garantidas as seguintes vantagens:

- auxilio-alimentagdo de R$ 125,00 (cento e vinteneo reais) mensais;

- seguro de vida em grupo (com participacdo de%,28bre o vencimento base);

- vale-transporte, opcional (com participacdo des@¥ftre o vencimento base);
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- plano assistencial de saude, opcional (com fyzeitjéo de 5% sobre o vencimento, acrescido daagems pecuniarias permanentes);
- 3 (trés) meses de licenca-prémio, ap0s cada géinq ininterrupto de exercicio, conforme disposid_ei Complementar n® 90/1994 e alteracdes;

- 4% referente a promocéo horizontal, a cada tij&sonforme disposto na Lei Complementar n°® 572020ho Decreto n° 5.705, de 14 de maio de
2012;

- 7% referente a promocao vertical, apds conclaidstagio probatorio, conforme disposto na Lei Dempntar n® 572/2010;
- 1% de adicional por tempo de servico, a cadadanefetivo exercicio do servidor, apdés concluigstagio probatorio;
- para o cargo de Médico, adicional de insalubedad percentual de 20 % (vinte por cento) solw@&rio minimo.

2 Todos os certificados apresentados deverao samhrecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC e/didados por instituicdo de ensino sediada no
Brasil, reconhecida pelo MEC.

¥ Além do Vencimento Base dos cargos do Grupo |l gsdantidas as seguintes vantagens:

- auxilio-alimentacdo de R$ 125,00 (cento e vinteneo reais) mensais, para carga horaria de 4stsmmanais;

- seguro de vida em grupo (com participacédo de%0,28bre o0 vencimento base);

- plano assistencial de saude, opcional (com fyzetiéo de 5% sobre o vencimento acrescido dasgerggecuniarias permanentes);

- 3 (trés) meses de licenga-prémio, apds cada géinq ininterrupto de exercicio, conforme disposid_ei Complementar n® 90/1994 e alteragdes;
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- 1% de adicional por tempo de servico, a cadadanefetivo exercicio do servidor, apdés concluigstagio probatorio;

- 7% referente a promocao por desempenho, a cafteré e seis) meses de efetivo e ininterrup&reigio, conforme disposto na Lei Complementar
n° 602/2011 e alteracdes;

- promocao por titulagcdo nos percentuais de 12% @paduacao), 20% (mestrado) ou 35% (doutoradofpooe disposto na Lei Complementar n°
602/2011 e alteracoes;

- 1% referente a promocéao por aperfeicoamento pcord disposto na Lei Complementar n°® 602/201 leecajdes;

- prémio assiduidade no valor de R$ 134,50 (certtinta e quatro reais e cinquenta centavos) pargachoraria de 40 horas semanais, conforme
disposto na Lei Complementar n°® 602/2011 e altessco

- para o cargo de Especialista em Educacao, \etsfiorte, opcional (com participacéo de 3% solwencimento base);

4 Além do Vencimento Base dos cargos do prograntatégia Satde da Familia — ESF, sdo garantidagamses vantagens:

- auxilio-alimentacdo de R$ 125,00 (cento e vinteneo reais) mensais;

- seguro de vida em grupo (com participacédo de%0,28bre 0 vencimento base);

- vale-transporte, opcional (com participacao des@fre o vencimento base);

- plano assistencial de saude, opcional (com fyzeitjéo de 5% sobre o vencimento, acrescido daagems pecuniarias permanentes);

- adicional de insalubridade, no percentual de 2AQifte por cento) sobre o salario minimo.
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® Além do Vencimento Base dos cargos de Servico dadinento Mével de Urgéncia — SAMU, sdo garantaaseguintes vantagens:
- - auxilio-alimentacéo de R$ 125,00 (cento e vént#nco reais) mensais;

- seguro de vida em grupo (com participacdo de%,28bre o vencimento base);

- vale-transporte, opcional (com participacao des@¥ftre o vencimento base);

- plano assistencial de saude, opcional (com peatéo de 5% sobre o vencimento, acrescido daagems pecuniarias permanentes);

- adicional de insalubridade, no percentual de 2AQiffée por cento) sobre o salario minimo.
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ANEXO I

ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

GRUPO | - GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA - GE

Cargo: | Fisioterapeuta

Responsabilidades:

- Elaborar diagnastico fisioterapéutico, analisaadestudando os desvios fisico-funcionais interotese
na sua estrutura e funcionamento, com a finalidkzleletectar e parametrar as alteracbes apresen
considerando desvios dos graus de normalidadeopata anormalidade.

- Avaliar o estado funcional do paciente, a paréiridentidade da patologia intercorrente, de exa
laboratoriais e de imagens, da anamnese funcioeabme de cinesia, funcionalidade e sinergismo
estruturas anatdbmicas envolvidas.

- Planejar estratégias de intervencao junto ao®mp&d, prescrevendo tratamento conforme necessi
de cada caso:

- definindo objetivos e estratégias;

- definindo condutas e procedimentos;

- definindo frequéncia e tempo da intervencao;

- preparando programas de atividades fisicas foatso

- Desenvolver agdes de fisioterapia:

- em pacientes com problemas ortopédicos e traldgatos e/ou com patologias neurolégicas, utiliza
técnicas fisioterapéuticas apropriadas a cada ea$ioy de melhorar a cinética funcional do pacien!
contribuir com sua reabilitagéo para as atividatiésas;

- em cardiopneumologia, utilizando técnicas figimp@uticas apropriadas, a fim de melhorar a condigd
pacientes;

- outros casos especiais, (oncologia, pediatneeagilogia, reumatologia, entre outros).

- Redigir laudos fisioterapéuticos, e elaborar penetécnicos, gerando informacdes pertinentes.

- Registrar no prontuério do cliente, as prescri¢déaterapéuticas, sua evolucdo, as intercorréneias
condi¢cdes de alta da assisténcia, gerando infomsguértinentes.

- Realizar devolutivas e orientagbes aos paciergas§s ou responsaveis, fornecendo informag
pertinentes.

- Prestar orienta¢cdes as escolas, bem como minatastras/formacdes para professores, agents
atividades em educacdo, equipe técnico-pedagopaia,e comunidade em geral, dando-lhes supo
transmitindo conhecimentos na area de atuacao.

- Desenvolver acdes educativas e preventivas, piar theepraticas, folders, palestras, vivéncias eosut
- Contribuir para a prevencao, habilitacdo e realgdio motora, conforme necessidades individuais
educandos com distUrbios osteomioarticulares eongatores, por meio de atendimento clinico, origiga
aos pais ou responsaveis, visando melhoria nadgquiide vida.

- Promover agdes terapéuticas preventivas a in8dage processos que levam a incapacidade fung
laborativa, bem como analisar os fatores ambientifributivos ao conhecimento de distlrbios funais
laborativos, desenvolvendo programas coletivos ritrtivos a diminuicdo dos riscos de acidentes
trabalho.

- Promover a educacdo em saude em seus niveisng@@teoletiva e individual, desenvolvendo estu
e pesquisas de prevencao e assisténcia relaciohdidasterapia e salude, por meio de campanhasstpas,
comissdes, reunides ordinarias e extraordinarmsres.

- Acompanhar in loco, quando necessério, a tramsfexéde pacientes entre unidades €
estabelecimentos de saude.
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-> Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer gialss
para decisfes de correcdes de politicas ou proeatiimde sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacdeginpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacdo aplicaveldeaa adequada e imediata disponibilidade dos mesn
- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefosando esclarecer davidas, receber soliciga
bem como buscar soluc¢des para eventuais transtornos

- Zelar pela limpeza, organizacéo e disciplina deleeal de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtitsando o constante alinhamento ao planejam
estratégico do Municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecéo Individual paxarcicio do seu trabalho, quando indicado em k&
competentes, visando garantir sua prépria segueingagridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima tesai critério de seu superior imediato e/ou qoméo
demanda

—_
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Cargo: | Técnico Legislativo

Responsabilidades:

- Manter os atos administrativos, internos e extgreonforme os parametros da legalidade exigi
contribuindo para o bem-estar da populacao:

- recebendo solicitacdes das unidades adminisistiv

- redigindo a minuta do ato;

- realizando as conferéncias necessarias;

- efetuando os encaminhamentos necessarios;

- acompanhando os retornos;

- encaminhando para aplicabilidade ou arquivopselaido.

- Assessorar e acompanhar as atividades, com ohs&rnéspecial & Constituicdo Federal, Lei Orga
do Municipio e Lei de Responsabilidade Fiscal — LIB¥m como as demais legislacdes, conforme o ca
- Realizar a conferéncia de todos os atos e exgediela Secretaria Municipal de Administragéo €
Prefeito Municipal.
- Efetuar o controle da legislacdo municipal e dass ala Administracdo, incluindo a elaborag
conferéncia, distribuigédo e arquivo.
-> Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer giaiss
para decisfes de correcdes de politicas ou proeatiimde sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacOesinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclareceidday receber solicitacdes, e buscar solucbes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranga epliiszide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtile acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, goandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima theesce critério de seu superior imediato e confg
demanda.
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Cargo: | Enfermeiro

Responsabilidades:
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- Desenvolver os trabalhos de enfermagem com segaraalando pelo bem-estar da pessoa atend
buscando melhorar a satde do paciente em servigogdatoriais:

- triando as demandas identificadas;

- prestando os encaminhamentos necessarios;

- realizando consultas de enfermagem;

- atendendo pacientes em seus domicilios;

- prescrevendo acoes;

- realizando afericdo de sinais Vvitais, cateterismesical e nasogéstrico, pung¢des veno
eletrocardiogramas e demais procedimentos queerefin necessarios;

- coletando materiais de triagem;

- prescrevendo medicamentos previamente estabete@dh programas de Saude Publica, Norma
Conselho Regional de Enfermagem — COREN e codigétida e em rotina aprovada pela instituicag
saude, bem como assisténcia de enfermagem;

- desempenhando as fun¢Bes de enfermeiro que a®rapeprofissional, conforme o pré-requisito
programas normatizados pelo Ministério da Saude;

- acompanhando os pacientes durante o seu desieneota e tratamento.

- Buscar a integralidade e a resolutividade da téssis prestada, por meio dos cuidados prestad(
enfermagem de maior complexidade técnica, quemdg@nhecimento de base cientifica e capacidad
tomar decisdes imediatas.

-> Viabilizar a resolutividade dos tratamentos, acaniiando 0s usuarios nos processos dos atendim
elaborando documentos, prontuarios e outros, olsdosas anotacbes das aplicacdes e procedim
realizados.

- Planejar, programar e coordenar servicos, exeeutaonitorar politicas de salude preconizadas
Gestdo Municipal, com a finalidade de intervir noogesso saude/doenca dos cidadados, fami
comunidade, segundo os principios de Sistema Utgc®alde — SUS, visando contribuir com a qualig
de vida da populacéo, por meio da execucao degrayg, projetos e acles estratégicas.

- Disseminar conhecimentos e promover saude, poo mei prestacdo de orientacdes sobre sa
cuidados pessoais e familiares, realizando reungrepos de servi¢co, grupos na comunidade, trabg
individuais e familiares.
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-> Propiciar um atendimento de qualidade e benefipopulacdo, pelo desenvolvimento e execu¢do de

projetos para programas do Municipio, analisandocessdades, estudando viabilidade e faze
apresentacoes.

- Produzir analises, relatérios, material educaéviooletins, preparando informacdes em saude, \as
propiciar debate, informacéo e divulgacdo na codade e aos servidores do Municipio.

-> Participar nos programas e atividades de assiatériegral a satde individual e de grupos esprxsf
bem como de programas de treinamento e aprimorantEnipessoal de saude, programas de higig
seguranca do trabalho e de prevencao de acidedteneas ocupacionais.

- Possibilitar a plena atencdo prestada aos uspamiegrando a equipe multiprofissional de salg
vigilancia, sempre que necessario, colaborando labomcdo, desenvolvimento e implementacad
programas no seu campo de atuacgao.

- Participar, se necessario, nos processos de giuide medicamentos, materiais, equipamentos,
outros, para assisténcia a saude.

AtribuicBes Gerais:

- Acompanhar in loco, quando necessario, a transfexr@e pacientes entre unidades e estabelecim
de saude.

- Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer gialss
para decisdes de corre¢des de politicas ou proeathside sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacOesinpates a area de atuacdo, observand
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procedimentos internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclareceidday receber solicitacdes, e buscar solucbes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranga eptiiszide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtile acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, goandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica e notificar @onéxima urgéncia acidente com risco bioldgico.

- Executar outras tarefas correlatas as acima thesce critério de seu superior imediato e confo
demanda.
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Cargo: | Auditor Fiscal

Responsabilidades:

- Prestar assessoria técnica em matéria fiscdedria.
- Realizar auditorias fiscais em sujeitos passivslarigacao tributaria e nos procedimentos intedso
arrecadacao, fiscalizacdo e movimento econémico.

- Elaborar e emitir leis e pareceres em processespathos e manifestacbes em process
procedimentos tributérios.

- Elaborar mapas de fiscalizacdo dos tributos.

- Expedir notificagc@es e relatorios de notificacoes.

- Fornecer subsidios para a tomada de decisGes\gelmistracao.

- Auditar a fiscalizagéo dos impostos e taxas mpaisie contribuicdo de melhoria.

- Realizar servicos relacionados com a tributacamimento econémico, atendimento ao contribuin
instrucdo de processos.

-> Proceder ao enquadramento fiscal e intimacaogmesentacdo de documentos.
- Proceder a fiscalizacdo em regime especial, caligékias.

-> Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer giaiss
para decisfes de corre¢cdes de politicas ou proeattiside sua area de atuagao.

- Manter atualizados os indicadores e informacOetinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecerdddy receber solicitacdes, e buscar solugdes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca eptlisgide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtite acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, gagandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima thessce critério de seu superior imediato e confo
demanda.

Cargo: | Engenheiro — Civil

Responsabilidades:
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- Permitir o perfeito fluxo de veiculos e asseguranaximo de seguranca para motoristas e pedestres,

realizando o levantamento e execugéo de projetasgdmizacao e controle de circulacdo de ruas,\iaslp

e outras vias de transito, sinalizando-as adequetam
- Exercer com competéncia as atribuicbes que sawrmeqs pelo cargo publico quanto ao profissiq

nal

engenheiro civil, regulamentadas pelo 6rgao figadlr das profissoes.
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- Quando dos pareceres, laudos, pericias, avalisg@mstras funcdes onde for necessario tratar
servicos, obras e documentos técnicos de terceirm@smo de colegas, realizar sem preconceito
omissao de informacdes.

-> Buscar retratar a realidade do local quando d@stamentos de campo de modo a manter arquiva
maior numero de informacdes possiveis.

- Manter os trabalhos realizados de maneira acéssivganizados para 0s superiores, colegas e slé
envolvidos terem acesso facil quando necessario.

- Participar das audiéncias, conferéncias, palest@asissfes e reunifes, seja como coordenadd
orador, ou mesmo como ouvinte, quando estes foecondkem técnica.

-> Participar com afinco das equipes técnicas, respih colegas e a comunidade.

- Elaborar todos os projetos, pareceres, cronograorgamentos, dentre outros, de acordo co
legislacdo vigente e normas técnicas.

Atribuicbes Gerais:

- Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer giaiss
para decisdes de corre¢des de politicas ou proeathside sua area de atuacgao.

- Manter atualizados os indicadores e informacdetinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacao aplicavel.

-> Participar de reunides sisteméaticas de planejantenatividades e de avaliacdes do processo dahmab

com a equipe de referéncia.

-> Participar das atividades de capacitacdo da egeipeferéncia.

- Zelar pela integridade fisica e moral dos atergjidionando 6rgdos e entidades necessarios
garantir a seguranca e protecdo dos mesmos.

- Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveresatigsdidos e suas familias.

- Manter o registro dos atendidos, atualizando-axganizando-os, a fim de possibilitar a troca
informacdes entre turnos, o entendimento do h@siédo cotidiano, bem como do desenvolvime
biopsicossocial dos mesmos.

- Atender aos servidores, objetivando esclareceidday receber solicitacdes, e buscar solucbes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca epliiszide seu local de trabalho.

-> Atuar de acordo com principios de qualidade egtle acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, goandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima teesai critério de seu superior imediato e conforme
demanda.

dos
S ou

1do o

pmai

r ou

m a

—_—

D 0S

para

de

nto

para

ntir

Cargo: | Engenheiro — Eletricista

Responsabilidades:

- Responder pela geracdo, transmissdo e distribuiighenergia para o Municipio, garantindg
eficientizag&o da iluminag&o publica, para a redwgicustos e otimizagao de recursos.

- Projetar sistemas e equipamentos elétricos, alet® e de telecomunicacdes, visando reduzir e
do Municipio e otimizar seus recursos:

- definindo critérios e metodologias de planejamgnt

- estudando o mercado;

- avaliando o desempenho de sistemas e equipamentos

- elaborando estudo preliminar de planejamento;

- estudando a viabilidade socioambiental, técnieaomdmica;

uS
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- definindo cronogramas fisicos e financeiros;
- projetando sistemas de geracdo, transmissactribudiicdo de energia, sistemas elétricos e elatodn
industriais, sistemas de instrumentacao, automag@ntrole de processos e sistemas elétricosrératais
residenciais e comerciais;

- desenvolvendo sistemas, equipamentos, ferramenérsicas.

- Realizar a manutencdo em sistemas e equipamestgEp/isionar a sua operacao:

- analisando propostas técnicas;

- estudando a viabilidade de execucdo da demapdéfidada;

- Instalando e configurando sistemas e equipamentos

- executando testes e ensaios;

- capacitando equipes;

- executando pericias em sistemas e equipamentos.

- Prestar consultoria e assisténcia técnica ao Npiojmo que tange a rede elétrica da cidade.

- Especificar equipamentos, servigos e sistemascel&t eletronicos e de telecomunicacgdes:

- determinando o escopo da especificagao;

- determinando a aplicabilidade de normas e regeiaos;

- avaliando as tecnologias disponiveis;

- pesquisando novas tecnologias;

- determinando caracteristicas técnicas;

- especificando valores dos parametros;

- definindo par@metros de seguranca;

- implementando novas tecnologias.

- Providenciar a documentacdo técnica de sistemasguegpamentos elétricos, eletrbnicos e |de
telecomunicacoes:

- elaborando normas e procedimentos técnicos;

- emitindo laudos e pareceres;

- elaborando planos de manutencao e servicos, bem wtinas de inspecéo e testes;

- confeccionando manuais;

- atualizando a documentacao sempre que necessario.

- Desenvolver e coordenar processos e empreendisngliétacos, eletrénicos e de telecomunicacgoes:
- criando o fluxo do processo e a matriz de refenoento entre processos;

- modelando os processos matematicamente;

- simulando a modelagem de processo;

- participando da sele¢éo de pessoal que reabizaeinpreendimentos;

- controlando a alocagéo dos recursos, as atividdde equipes, o cumprimento do cronograma fisico e
financeiro e o cumprimento de normas e diretrizesafjuranca.

Atribuicbes Gerais:

—_—

-> Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer giaiss
para decisdes de corre¢des de politicas ou proeathiside sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacdesinpates a area de atuacdo, observand® os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel.

-> Participar de reunides sisteméticas de planejantmnatividades e de avaliagdes do processo dahoab
com a equipe de referéncia.

- Participar das atividades de capacitacdo da egeipeferéncia.
- Zelar pela integridade fisica e moral dos atergjidionando 6rgdos e entidades necessarios| para
garantir a seguranca e protecdo dos mesmos.

- Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveresatigsdidos e suas familias.
- Manter o registro dos atendidos, atualizando-arganizando-os, a fim de possibilitar a troca| de
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informagfes entre turnos, o entendimento do hidédo cotidiano, bem como do desenvolvimento

biopsicossocial dos mesmos.

- Atender aos servidores, objetivando esclareceidday receber solicitacdes, e buscar solucbes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranga eptiiszide seu local de trabalho.

-> Atuar de acordo com principios de qualidade eétle acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, goandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.

para

ntir

- Executar outras tarefas correlatas as acima thesce critério de seu superior imediato e conforme

demanda.

Cargo: | Médico

Responsabilidades:

- Desenvolver acdes em saude que contribuam paemeebtar dos usuarios, por meio da realizagdo de

consultas e atendimentos médicos:

- efetuando anamnese;

- realizando exame fisico;

- levantando hip6teses diagnosticas;

- realizando e supervisionando propedéutica insrniat;

- solicitando e realizando exames complementares;

- interpretando dados de exames clinicos e exaomglementares;

- diagnosticando o estado de salde do paciente;

- discutindo diagndstico, prognadstico e tratameatm pacientes, clientes, responsaveis e familiares;

- realizando visitas domiciliares, quando necessari

- realizando pequenas cirurgias a nivel ambuldtoria

-> Tratar pacientes e clientes:

- planejando, indicando e prescrevendo tratamento;

- executando tratamentos com agentes quimicosogisi bioldgicos;

- receitando drogas, medicamentos e fitoterapicos;

- praticando intervencgdes clinicas e cirlrgicas;

- praticando procedimentos intervencionistas;

- estabelecendo progndstico;

- monitorando o estado de saude dos pacientes.

- Implementar a¢des para promocéo da saude:

- estabelecendo planos de acéo;

- prescrevendo medidas higiénico-dietéticas e iragéio;

- ministrando tratamentos preventivos;

- implementando medidas de seguranga e protecialmmhador e medidas de saude ambiental;

- promovendo campanhas de salde e atividades a@goatacdes de controle de vetores e zoonoses;

- divulgando informacdes em midia;

- prestando informacdes e orientagfes a populag@mdo proporcionar a troca de conhecimentos)ghvy
fatores de riscos e outros;

- participando dos grupos e reuniées comunitarias.

- Elaborar documentos médicos, tais como prontuaneseitas, atestados, protocolos de cond
médicas, laudos, relatorios, pareceres, documetdéosmagem, declaracdes, material informativ(
normativo, dentre outros.

- Propiciar a plena atencéo prestada aos usuaaos,gstabelecer o diagnoéstico, prognostico e piar
tratamento, em conformidade com os ditames do odtbgetica médica do Conselho Federal de Medici

Edital de Concurso Publico n° 2/2014 — fls. 28/70

utas
D e

(0]
na:




MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 2/2014, DE 25 DE JURHDE 2014,

- integrando a equipe multiprofissional de saude;

- encaminhando pacientes para atendimento esgeciaji

- requerendo pareceres técnicos (contra-referéa@aames complementares;

- analisando e interpretando exames diversos.

- Manter o registro dos usuérios atendidos, incuiadconclusdo diagnéstica, tratamento, evolu
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientegapéutica adequada.

- Acompanhar in loco, quando necessério, a tramsfex@le pacientes entre unidades e estabelecim
de saude.

- Realizar inspec¢des médicas visando o cumprimemntegislacdo, para efeitos de:

- posse em cargo publico;

- readaptacéo;

- reversao;

- aproveitamento;

- licenga por motivo de doenca em pessoa da fgmilia

- aposentadoria e auxilio-doenca;

- salario maternidade;

- revisdo de aposentadoria;

- auxilio ao filho excepcional, licenca acidente tdbalho, isencdo de imposto de renda de senrsq
aposentados, entre outros.

- Realizar outras inspecdes médicas de caraterdativ® ou apoio relativo a casos sujeitos a per
conforme solicitagdo, bem como expedir laudo denlga para tratamento de saude dos servid
efetuando pericias domiciliares ou hospitalaresmpossibilidade de comparecimento destes ao k&
pericia.

- Compor a Junta Médica para revisdo dos laudoscoedi apreciacdo dos pedidos de reconsider

qguando necessério ou solicitado, bem como auxiler inquéritos administrativos e judiciais e figura

como assistente técnico nas pericias judiciaigdadas, formulando quesitos.

-> Auditar os laudos médicos para autorizacdo dena¢éio hospitalar.

-> Utilizar sistema informatizado para registro dastdtas (prontudrio).

- Coordenar e executar programas, projetos e sergigciais desenvolvidos pela Administracdo Puk
Municipal, direta, indireta, entidades e organiescpopulares do Municipio, em conformidade com &
e Conselhos Profissionais de Medicina.

- Realizar procedimento técnico-profissional dir@igara a prevencdo primaria, definida com
promocdao da saude e a prevencao da ocorréncidetenatades ou profilaxia.
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- Realizar procedimento técnico-profissional dirggigara a prevencdo secundaria, definida como a

prevencao da evolucéo das enfermidades ou exedegdmcedimentos diagndsticos ou terapéuticos.
- Realizar procedimento técnico-profissional dir@ighara a prevencao terciaria, definida com
prevencédo da invalidez ou reabilitacdo dos enfermos

AtribuicBes Gerais:

- Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer gialss
para decisdes de corre¢des de politicas ou proeathside sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacdetinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecerdddy receber solicitacdes, e buscar solugdes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca eptlisgide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtile acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.
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- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, gaandicado em laudos competentes, visando gara
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sua seguranca e integridade fisica.

demanda

- Executar outras tarefas correlatas as acima thesce critério de seu superior imediato e confo

rme

GRUPO Il — PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Cargo: | Professor

Responsabilidades:

-> Definir um projeto aplicavel a unidade de ensiomeelagéo a proposta pedagdgica, sugerindo obge
gerais e especificos, definindo metodologias, Egfi@s de ensino, temas transversais, interdiseaigs,
entre outros, de modo a cumprir com a legislacgentie.

- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundoopgsta politico pedagdgica do estabeleciment
ensino.

- Planejar atividades sistematizadas, desafiado@medizentes aos conteldos e habilidades propc
estimulando os alunos e contribuindo com seu desamento.

- Preocupar-se com a formag&o do aluno para o eieds plena cidadania.

com 0 mesmo e consequentemente, facilitando o gsoake ensino e aprendizagem.

- Realizar encaminhamentos para profissionais espaios, preenchendo documentacao exigida.
- Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabele@stdiégias de aceleracdo no desenvolvimento pé
alunos de maior rendimento e de recuperacdo paahuoss de menor rendimento, utilizando as técreg
recursos disponiveis.
- Utilizar materiais adequados a faixa etaria dacaddos, estimulando seu processo de desenvolwr
cognitivo.

atividades diversificadas, buscando recursos piatia realidade vivida pelos alunos.

- Apresentar dominio de classe com autoridade, itespecooperacdo, mantendo o bom relacionam
com os alunos.

-> Orientar os alunos na realizacéo de pesquisabailios curriculares.

- Desenvolver habitos e atitudes de conservacaceamalbi

-> Incentivar a pratica desportiva, cultural e retiveapromovendo eventos internos e externos.

-> Avaliar o aluno de forma continua e sistematigandedo processo de ensino e aprendizagem, conf
legislacao nacional e do érgdo normatizador.

-> Corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendaddi$ quanto as necessidades e caréncias aprese
pelos alunos.

- Cooperar com os servigos de orientacdo e gestataes

- Colaborar com as atividades de articulacdo daasomn as familias e a comunidade, participand
reunides com pais, recebendo-os pessoalmenteidadimnente ou em grupo.

- Participar de eventos extraclasse estabelecidasleadario escolar, conselhos de classe, reud&
planejamento, supervisdo, campanhas educativas ucbmunidade, entre outras atividades extrac
promovidas pela dire¢do do estabelecimento de@nsin

-> Controlar e registrar a frequéncia dos alunos.

- Executar o fechamento e registro de médias pareifinais dos alunos.

- Respeitar e cumprir prazos estabelecidos peladenacdo para a entrega de documentos, pro
relatérios, planejamentos, avalia¢des e outros.

organizando-se para que os alunos ndo tenhamazwejaiconteudo.

-> Criar situacfes que elevem a autoestima do edactmatendo-o com afetividade, melhorando o ving

-> Utilizar diferentes estratégias durante a reafimagas aulas, atendendo as dificuldades dos atamos
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- Avisar, com antecedéncia, a dire¢cdo da escolapdguado puder cumprir seu horario de trabalho,

- Atualizar-se continuamente na area de atuacaoianmtedpesquisas, cursos de extensdo, semin

arios,
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congressos, leitura de livros especializados, eatrgos, para a permanente melhoria da formagéo

académica e da qualidade do ensino. Participar &amacbdes continuadas, buscando
autoaperfeicoamento.

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabeteichlém de participar integralmente dos peric
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao ddseneoto profissional.

Quando atuando na Educacéo Infantil (Centro Munici@l de Educagéo Infantil — CMEI):

o

dos

- Atuar como mediador entre a crianca e o meionestindo a desenvolver-se integralmente, aprendendo

gradativamente a linguagem e conceitos.
-> Produzir com as criangas as regras do grupo, @aiitio nestas o senso de limites e respeito.

- Realizar atividades pedagdgicas recreativas, apttm-as para praticar danca, correr, aprender espns

musicas, ouvir estdrias, entre outros, com o imtdé desenvolver integralmente as criancas (coagden
motora, percepcao visual, auditiva, sensorial ,g@enentre outras), respeitando as faixas etarias.
-> Avaliar o desenvolvimento da crianga por meioatgstros sistematicos e descritivos.

- Dialogar com as familias das criancas de modordribair, por meio do trabalho docente, para o

desenvolvimento da crianca, firmando assim, umaagio compartilhada entre instituicdo de ensin
familia.
- Desenvolver o curriculo, priorizando a linguagemraovimento por meio do brincar.

oe

- Planejar e executar atividades que promovam ongesémento infantil nos aspectos social, afetiyvo,

estético e cognitivo.
- Responsabilizar-se para desenvolver a rotina gty da Instituicdo, por meio de atividades com
alunos (recepcao, alimentacao, repouso e atividiidgilas).

Quando atuando na Educacéo Especial:

0s

-> Contribuir para a obtencdo de uma educacao inew® qualidade, atuando em centros educaciorjais e
nucleos de educacdo infantil, visando garantir digg@acdo dos alunos com deficiéncia nas classes

comuns, buscando novos mecanismos para favorgcétiea pedagdgica e a inclusao escolar.

- Suprir as dificuldades encontradas pelo educandgiliando-o na realizacdo das suas atividades,

acompanhando individualmente o processo de redtizdg mesma.

- Realizar atendimentos extraclasse, a fim de mathemrmemoria, percepcéo, criatividade, coordenacao
motora, organizacdo espacial e temporal, esqueimagem corporal, coordenagao viso-motora, analise e

sintese, figura e fundo, memoria I6gico matemééoge outros.

-> Contribuir para que haja um trabalho conjuntoesfamilia e escola, para um melhor desenvolvimento

do educando, prestando orientacdes aos pais dussalu

- Definir, juntamente com a equipe técnico-adminaista e professores regentes do estabelecimento de
ensino, servicos especializados e de apoio, pldeoacdo com estratégias de intervengdo e recursos

didéaticos especificos e/ou diferenciados.

- Redigir, quando solicitado, parecer descritivoapacompanhar o boletim de notas do aluno com

necessidades educativas especiais.

- Realizar a troca de experiéncias com outros miofisis da Unidade Escolar ou do Nucleo de Educagéo

no qual participa, inclusive de reuniées mensais aequipe multiprofissional.

- Atuar nas salas de recursos multifuncionais, dedeendo o plano de trabalho especifico ao trabalho

nesse espaco educacional.

Atribuicdes Gerais:

- Agir com ética, respeito e solidariedade peraotegas de trabalho, contribuindo com o bom clima

organizacional.
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- Zelar pela ordem, disciplina, conservacdo do riatdidatico, dos equipamentos e do imével junto a

comunidade escolar.

- Cumprir suas funcgdes com assiduidade e pontuajdaelando pela postura profissional, de
conformidade com as normas da instituicdo. Seglin@amas e determinacdes da unidade escolar
Secretaria Municipal de Educacéo.

- Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina deleeal de trabalho.

em
e da

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtitsando o constante alinhamento ao planejamento

estratégico do Municipio.
- Executar outras tarefas correlatas as acima tiescai critério de seu superior imediato e/ou qomég
demanda.

Cargo: | Especialista em Educagéo — Orientacdo Escolar

Responsabilidades:

-> Participar da elaboragéo de projetos educaci@ndes propostas pedagogicas do Sistema Municipal de

Ensino e outras atividades que visem a melhorigrdecesso educacional.

- Coordenar, planejar, orientar e avaliar o processiagdgico.

- Coordenar o processo de elaboragéo e atualizacB®®, garantindo o seu cumprimento coletivame
-> Possibilitar que a escola cumpra sua funcéo se@atonstrucédo do conhecimento.

-> Diagnosticar junto a comunidade (especialistagfepsores, pais e alunos) as suas reais necessiel
recursos disponiveis.

nte.

ade

- Contribuir para que todos os servidores da essel@omprometam com o atendimento das reais

necessidades dos alunos.
- Atualizar-se continuamente na area de atuacaoianmtedpesquisas, cursos de extensdo, semin

arios,

congressos, leitura de livros especializados, eatrgos, para a permanente melhoria da formagéo

académica e da qualidade do ensino. Participar @amacbdes continuadas, buscando
autoaperfeicoamento.

o

- Frente ao trabalho de coordenagéo pedagoégicadgqueanfalta de professores, contribuir com o Gestor

Escolar na busca de alternativas que visem solaccmproblema.

- Executar outras atividades compativeis com a fungdmpativeis com a administracao, coordenagéo e

orientacao escolar.
Quando atuando em Orientacdo Escolar:

- Realizar acbes e projetos que garantam o acespernanéncia do aluno na escola.

-> Participar do diagnéstico da escola junto a codade escolar, identificando o contexto socioecoodmi

e cultural em que o aluno vive.
-> Orientar o trabalho do professor para a elaboredeéan curriculo escolar contextualizado, que dara
adocao de conhecimentos atualizados, relevan@sgeiados a legislagéo vigente.

N

-> Participar da elaboracdo do planejamento curricgirantindo que a realidade do aluno seja poato d

partida e o redirecionador permanente do curriculo.

- Promover a participagéo dos pais e alunos narcgdst do PPP da escola.

- Coordenar o conselho de classe em seu planejanesitricao, avaliacdo e desdobramentos.

- Promover a participacdo dos pais e alunos nostimssde classe.

-> Avaliar juntamente com os professores, o resultidatividades pedagdgicas, analisando o desemy
escolar e propondo novas oportunidades de aprgeaizaaos alunos que apresentam dificulda
objetivando a superacao das mesmas.

- Atuar em prol da humanizagédo, promovendo refleslare as consequéncias sociais do process
rotulacdo, discriminacéo, exclusdo das classeslhatioras, dentre outros assuntos.

- Estimular e promover iniciativas de participac&@®emocratizacao das relacdes na escola.

yenho
des,
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- Estimular a reflexdo coletiva de valores éticobuenanos (liberdade, justica, honestidade, resp
solidariedade, fraternidade e comprometimento Hocia

- Contribuir para o desenvolvimento do autoconcpitsitivo, visando a aprendizagem do aluno,
como a construc¢ao de sua identidade pessoal é.socia

- Buscar alternativas coletivas e interdisciplingras superar problemas de aprendizagem.

- Propiciar acdes educativas que estabelecam oreismionamento entre alunos, professores, fa
servigos especializados e outros da comunidadelaesquarticipando da coordenagdo educaciona
unidade escolar e Regimento Interno.

- Realizar encaminhamentos a profissionais espeaifds quando identificada a necessidade, de a
com a demanda.

- Participar na orientagdo de programas culturas)ader ou outros, visando o desenvolvimentg
comunidade escolar.

eito,
em
ilia,
da
cordo

da

GRUPO Ill - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GT

Cargo: | Fiscal de Obras e Posturas

Responsabilidades:

- Contribuir com a emisséo de alvaras que podsitiith o andamento de constru¢des, bem como, ¢
liberacdo de financiamentos:

- deslocando-se até o local aonde sera edificadasirucao;

- verificando nimeros lindeiros;

- dando numeros as construcgdes.

- Possibilitar a abertura de empresas de acordaadegislacdo e dentro das normas e codigos petdin
a cada atividade exercida, por meio da fiscalizag@omesmas:

- deslocando-se até o local da empresa;

- vistoriando a estrutura fisica do local;

- realizando um croqui do local;

- encaminhando o croqui para a area técnica.

- Registrar a aprovacdo do projeto, acrescentantio dia aprovacao, lancando em livro apropriag
cadastrando no sistema, a fim de formalizar agrimdgdes relevantes.

- Emitir a documentagéo necesséria as obras coasluitsando liberar as mesmas, em conformidade
o PDFTU:

- deslocando-se até o local da obras;

- verificando se o projeto executado estd de acedio 0 projeto aprovado no setor responsave
Municipio;

- emitindo o habite-se das obras concluidas.

- Atuar com “poder de policia”, para fiscalizar egix

om a

oe

com

| no

- Atender ao publico, prestando informacdes e esgl@mentos relacionados a projetos e execucgdo de

obras.

-> Contribuir com a liberacdo de obras, realizandtovias a pedido dos profissionais da area técnica.

- Emitir notificagdes e embargos para casos de otlalestinas ou irregulares, obstrucdo de

publicas, invasdo de &reas publicas, poluicdo deegds, entre outros fatores, objetivando atingir
padrdes definidos na legislacdo em vigor.

- Arquivar projetos, plantas, alvards, documentosiree outros, seguindo padrbes e norr
preestabelecidos, com a finalidade de conserves dscumentos, bem como facilitar sua localizagéo.

- Participar de processos judiciais, defendendo midlipio com base em informacbes e docume

vias
0

nas

ntos

levantados previamente.
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- Zelar para que os cidaddos cumpram as leis rekd#s as obras e Codigo de Posturas do Municipi
- deslocando-se até os locais necessarios quanderndenuncia ou fiscalizacao de rotina;

- fiscalizando as obras e posturas no que compeseRIDFTU e Cddigo de Posturas do Municipio.

-> Verificar e informar as situacdes constatadas rder@ atendimento de reclamacdes da populs
solicitacdes e processos administrativos e judi@en que seja necesséria a verificagéo in loco.

-> Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar s#seslocamento entre obras e servicos fiscalizdmbos,
como transportar servidores ou terceiros, quandessario, aos locais de trabalho, de modo a exeou
suas atividades.

- Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer giaiss
para decisfes de correcdes de politicas ou proeatiimde sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacOesinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacdo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclareceidday receber solicitacdes, e buscar solucbes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca epliiszide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtile acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, goandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima thesce critério de seu superior imediato e confo
demanda.

O
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Cargo: | Topografo

Responsabilidades:

- Realizar levantamentos, medicbes e nivelamentgmgtaficos, geométricos, taqueomeétric
altimétricos, planimétricos e planialtimétricosataa demarcada, a fim de contribuir para que gstpsode
construcgéo civil sejam executados corretamentdaciBonando e manejando 0s equipamentos aproprig
como teodolitos, niveis, trenas, bussolas, tel@eetGPS ou outros aparelhos de medigdo, vis
determinar altitudes, distancias, angulos, coomdEnade niveis e outras caracteristicas da supe
terrestre, subterraneas e de edificios.

- Executar o levantamento de superficie e subsoterds de sua topografia natural e das obraseenes:
- determinando o perfil, a localizac&o e as dimes&xatas e configuracdes de terrenos, camposadasst
- fornecendo os dados basicos necessérios aothtralmbe construcdo de obras de sistemas de trams
obras civis, industriais, rurais, de exploragdomstrucdo de mapas.

- Analisar mapas, plantas, titulos de propriedagtgisiro e especificacoes:

- estudando e calculando as medi¢Bes a seremaddistua

- preparando esquemas de levantamentos topogrgsleogmeétricos e altimétricos;

- registrando nas cadernetas topogréaficas os dabtidos, anotando os valores lidos e os calc
numericos efetuados;

- identificando diferencas entre pontos, altitudedistancias, aplicando férmulas, consultando &sbe
efetuando célculos;

- complementando as informacdes registradas;

- verificando a precisdo das mesmas.

- Efetuar célculos de agrimensura, utilizando damdstados em levantamentos topograficos, de mo
elaborar mapas topogréficos, cartogréaficos e otrtabslhos afins:

- elaborando esbocos, plantas e relatérios técriiobse 0s tracados a serem feitos, indicando pan
convencoes, para desenvolvé-los sob a forma desnegudas e projetos;

- interpretando fotos terrestres, fotos aéreagyeéms orbitais, cartas, mapas e plantas;

oS,

ados,
ando
rfici

por

ulos
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fos

-identificando acidentes geométricos e pontos digmra georeferenciamento e amarracao;
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- coletando dados geométricos.
-> Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer giaiss
para decisfes de correcdes de politicas ou proeatiimde sua area de atuacéo.

—_—

- Manter atualizados os indicadores e informacOetinpates a area de atuacdo, observand® os

procedimentos internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclareceidday receber solicitacdes, e buscar solucbes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranga epliiszide seu local de trabalho.

para

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtie acordo com o alinhamento e planejamento

estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, goandicado em laudos competentes, visando garantir

sua seguranca e integridade fisica.
- Executar outras tarefas correlatas as acima tiescd critério de seu superior imediato e confg
demanda.

GRUPO IV — GRUPO OCUPACIONAL FUNCIONAL - GF

Cargo: | Agente da Autoridade de Transito

Responsabilidades:
- Cumprir e fazer cumprir a Legislacdo Municipakenarmas de transito no ambito de suas atribuicde

- monitorando o transito de veiculos, pedestresyaa e promovendo o desenvolvimento da circulaga

seguranca de ciclistas;
- operando o sistema de sinalizacdo, os dispositvas equipamentos de controles viarios;

- lavrando os autos de infragcdo decorrentes doudgsimento das normas estabelecidas na legislag

transito;
- advertindo condutores que se encontrem em dekaamm as disposi¢cdes previstas nas norma
transito;

- comunicando os 6rgados municipais e estaduaisygale bombeiros voluntarios e hospital, em cas
acidentes;

- fiscalizando o transito, autuando e aplicandomaslidas administrativas pertinentes as infracGe
circulacao, estacionamento e paradas previstad Bo ridtificando os infratores;

- elaborando relatorios com informacdes, dadostistitas e indicadores da &rea, visando forn
subsidios para decisdes de correcdes de politicamoedimentos de sua area de atuacao.

- Atender ao publico e aos servidores, objetivansidlaeecer davidas, receber solicitagbes, e by
solugBes para eventuais transtornos;

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca eptlisgide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtite acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecao Individual —spdra exercicio do seu trabalho, quando indicad
laudos competentes, visando garantir a sua seguesingegridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima thessce critério de seu superior imediato e confo
demanda

rme

S
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scar
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Cargo: | Agente de Controle Interno

Responsabilidades:

- Contribuir para o cumprimento da legislacdo edjpecide determinados assuntos, emanadas

belos
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orgados competentes, para a prestacdo de contasndénms firmados com entidades, programgs e

adiantamentos:
- recebendo as prestacfes de contas;

- verificando se os recursos foram aplicados e sgestacoes foram elaboradas de acordo com &lgEms

vigente.

- Conferir, se os programas e ac¢des de cada unidhdimistrativa estdo de acordo com o que € defi
no Plano Plurianual — PPA, na Lei das Diretrizega@rentarias — LDO e na Lei Orcamentéria Anu
LOA, por meio da conferéncia e andlise dos dematigis contabeis.

nido
al —

-> Verificar o cumprimento da Lei n® 8666/1993 — Heil.icitacdes e na Lei n® 10.520/2002, analisarsdo o

processos licitatérios de compra.

- Realizar o acompanhamento dos limites constitaésomecebendo e analisando os relatérios resumidos

de execucdo orcamentaria, verificando assim o domepto dos limites de educacédo, salude e pessoa.

- Otimizar os trabalhos desenvolvidos pela Audit@&ral do Municipio, organizando as rotinas e ftu
de entrada e saida de documentos, por meio doimtmad telefénico, recebimento de documenta
organizacao e encaminhamento dos materiais e dotosneecessarios para os procedimentos correlat

X0
c30,
0S.

- Agir em cumprimento das fun¢Bes da Auditoria Ge@Municipio, preconizadas em lei especifica, e

demais legislacdo pertinente, auxiliando de foriretalao responséavel pelo Controle Interno do Mpioc
- Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer gialss
para decisfes de correcdes de politicas ou proeatiimde sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacdesinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclareceidday receber solicitacdes, e buscar solucbes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranga epliiszide seu local de trabalho.

-> Atuar de acordo com principios de qualidade egtle acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, gagandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima thesce critério de seu superior imediato e confo
demanda.

Cargo: | Agente de Operagdo Aeroportuaria

Responsabilidades:

- Zelar pela seguranca dos tripulantes, passag&irademais pessoas envolvidas nhas operd
relacionadas ao aeroporto de Concoérdia:

- realizando contatos com os tripulantes da aemparmeios de comunicacao disponiveis;

- informando as condi¢fes operacionais do aeromamao visibilidade, teto, pista, condi¢cdes climasie
outros fatores.

- Cumprir com as exigéncias da Agéncia Nacional ééega Civil — ANAC e demais legislacdes
procedimentos pertinentes, fiscalizando a documéntadas aeronaves que utilizam do aeroportg
Concordia, preenchendo planilhas e emitindo rétsé@om os dados das decolagens e pousos, gam
assim que as operacdes sejam realizadas de acondosgprocedimentos exigidos.

-> Garantir uma correta logistica no aeroporto decGutia, facilitando as condi¢cdes de pouso e deeaig
das aeronaves:

- prestando apoio a tripulacdo e passageiros;

- consultando os centros metereoldgicos;

- analisando as condic¢fes climéticas;
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- checando as condic¢des do aeroporto de destineetlasaves que saem de Concordia.
- Manter o Ministério da Aerondutica informado sobeevoos realizados pelo aeroporto de Concé
respondendo correspondéncias e mantendo outrag@®pior meios de comunicacdo disponiveis.

rdia,

- Prestar orientacdes aos pilotos das aeronavesogaigrosicao dos equipamentos do patio do aerqporto

manobras e demais procedimentos realizados, opeadizando o tracionamento de aeronaves.

- Dar os encaminhamentos necessarios aos usuarmssealwicos do aeroporto, orientando-os e

esclarecendo as duvidas pertinentes as operagiesezlimentos.

- Operacionalizar a emissao de tarifas e manteatmstom os 6rgdos que envolvem a aviagao civil.
-> Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer giaiss
para decisfes de correcdes de politicas ou proeeatiimde sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacOesinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacdo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclareceidday receber solicitacdes, e buscar solucbes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca epliiszide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtite acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, goandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.

—_—
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- Executar outras tarefas correlatas as acima thesce critério de seu superior imediato e conforme

demanda.

Cargo: | Agente Administrativo

Responsabilidades:

- Executar servigos burocraticos, visando atendegialacdo e cumprir com os procedimentos de cunho

administrativo:

- elaborando e encaminhando expedientes com conéetn de legislacao atinente ao servigo publico;
- digitando trabalhos atinentes & administragao;

- elaborando, protocolando e arquivando correspaidg, requerimentos, notas fiscais, oficios, ebosre
demais documentos;

- executando guias previdenciérias;

- repassando as informacgdes necessarias relactoaapaas previdenciarias aos institutos de precidé

- efetuando o cadastro geral de empregados e desganps.

- Manter e atualizar o cadastro imobiliario urbam@anizando e arquivando a documentagéao relat
loteamentos e desmembramentos.

- Agilizar e assegurar os processos administratieoSecretaria, Fundacdo ou Autarquia em que es
atuando:

- digitando e fazendo copias de documentos conraega

- emitindo relatorios;

- efetuando o controle do almoxarifado;

- recepcionando e expedindo listagem de trabaliaxepsados;

- efetuando controle de material de expediente;

- digitando e inserindo no sistema tabelas, coomdncias, relatérios, circulares, formulariosgiinfacées
processuais, requerimentos, memorando e outrosfiatomentos;

- preenchendo requisi¢des e angariando assinaturas;

- conferindo nomes, enderecos e telefones extrdield®cumentos recebidos, fichas e outros;

- realizando o fechamento de planilhas e de bleguds débitos e créditos bancérios.

- Prestar auxilio na execugdo dos trabalhos ineyedtecontabilidade, mediante orientag6es
acompanhamento do profissional adequado e habilitad
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-> Efetuar servigos de encadernagao e de controteatkriais.

- Elaborar atos, projetos de lei e autuar procedisessos.

- Estabelecer contatos com o publico, a fim de &teadodos com rapidez e eficiéncia:

- recepcionando os cidadaos;

- prestando atendimento;

- anunciando e encaminhando aos setores procurados;

- orientando sobre horarios de atendimento e denfaisnacdes solicitadas.

- Realizar procedimentos relacionados as atividddaesionais do servidor, tais como cadastro
servidores, escalas de férias, atualizacGes déegeesimpressao de folha ponto.

de

- Contribuir com a efetivacdo do pagamento mensabkaovidores, auxiliando no processamento da folha

de pagamento:

- realizando os célculos necessarios;

- langando dados no sistema,;

- conferindo célculos e outros documentos;

- repassando as informacgdes ao responsavel pdir@&acia final do processamento da folha;

- transmitindo os dados necessarios para o banco.

- Realizar o controle do vale-transporte dos fur@ims publicos, recebendo, separando e distribuin
beneficio e controlando a efetivacdo do descontatibem folha de pagamento.

- Providenciar o acondicionamento e conservagdoodandentos, correspondéncias, relatorios, fich
demais materiais, arquivando-os e classificandossando garantir o controle dos mesmos e a
localizacéo.

- Executar atividades de registros, controles, aigies, arquivamento de todo e qualquer servic
carater administrativo, financeiro, pessoal e nlter

- Executar as atividades relativas ao processo deeamdoria, desde a pré-contagem até a inform
final, com os célculos e seus detalhes, sob adsperdo Procurador do Instituto de Previdéncideboos
Servidores Publicos do Municipio de Concdérdia -HERN.

- Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficospas, formularios, fluxogramas e out
instrumentos, com o intuito de criar relatoriosspdinibilizar informac6es pertinentes e padroniza
otimizar o rendimento:

- consultando documentos;

- efetuando célculos;

- registrando informacdes com base em dados ledasta
- Elaborar cronogramas e acompanhar a realizacaece\krsos, bem como administrar a agends
superior, facilitando o cumprimento das obrigagsEsimidas, contribuindo com o cumprimento de prai
- Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer giaiss
para decisfes de correcdes de politicas ou proeatiimde sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacOetinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclareceidday receber solicitacdes, e buscar solucbes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca epliiszide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtite acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, goandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima thesce critério de seu superior imediato e confo
demanda.
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Cargo: | Fiscal de Tributos
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Responsabilidades:

- Garantir o bom atendimento aos contribuintes,tiajedo o esclarecimento de dulvidas e a satisf
dos mesmos, prestando informacgdes e orientac@a@esas.

a Circulacdo de Mercadorias e Prestagfes de Serdedransporte Interestadual e Intermunicipal ¢
Comunicacao — ICMS:

- orientando os contribuintes sobre os cédigosifiscvisando o correto preenchimento das Declasagd
ICMS e do Movimento Econémico — DIMES;

- esclarecendo as empresas e escritorios de digddkia respeito do movimento econémico do Muidci
- Preparar todos os recursos de 12 e 22 instaraificipando do grupo de auditoria do movime
econdmico.

- Fiscalizar o Imposto sobre Servico de Qualqueruida — ISSQN das empresas do Munici
analisando seu movimento e notificando, quandosséc®, a respeito das divergéncias encontradas.
- Analisar se a Classificacdo Nacional de AtividaBesndémicas — CNAE, esta codificada corretame
para que o Municipio ndo perca valores com a esagho contabil equivocada ou mal preench
informando os contribuintes sobre a correta agdicaips codigos fiscais.

-> Emitir notas fiscais avulsas e liberacdo de nii¢aais:

- conferindo os dados do contribuinte no sistema;

- emitindo os documentos.

- Atuar com “poder de policia”, para fiscalizar egix

- Realizar plantbes fiscais, cadastramento, recasashto e atualizagbes cadastrais.

-> Lavrar auto de infracéo.

-> Informar e expedir certiddes.

- Expedir termos de inicio e encerramento de fizagfio, notificagcbes e relatorios de fiscalizacga
termos de enquadramento de estimativa fiscal.

-> Elaborar livro eletrdnico para declaracdes do ISSQ

-> Contribuir para que as empresas sejam optantesSpaples Nacional:

- fiscalizando o ISSQN;

- fornecendo informacdes juridicas aos escrit@®msontabilidade;

- deferindo ou indeferindo processos.

- Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer gialss
para decisdes de corre¢des de politicas ou proeathiside sua area de atuacgao.

- Manter atualizados os indicadores e informacdesinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecerdddy receber solicitacdes, e buscar solugdes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacédo, seguranca eptlisgide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtile acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, gagandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima thesce critério de seu superior imediato e confo
demanda.

Acao

-> Contribuir para que o Municipio tenha o valor etwrdo retorno do Imposto Sobre Opera¢des Relativas
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GRUPO V — GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO

‘ Cargo: ‘ Operador de Equipamentos (P4 Carregadeira e Meladiora)
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Responsabilidades:

- Operar 0 equipamento, com o intuito de viabil@strabalhos:

- conduzindo, manobrando e controlando o painebdeandos e instrumentos da maquina;

- efetuando escavacdes, remocoes de terra, pedsas/ho e outros materiais.

- Realizar verificagBes e manutencdes basicas dain@gelando pelas boas condi¢cdes da mesma:

- vistoriando-a;

- realizando pequenos reparos;

- verificando o estado dos pneus, o nivel de cothimisde agua e 0leo;

- testando o freio e a parte elétrica;

- detectando problemas mecanicos;

- identificando sinais sonoros, luminosos ou visuai

- checando indicacdes dos instrumentos do painel;

- lubrificando-a;

- solicitando manutencao quando necessario.

- Zelar pelas condi¢des de seguranca individualetica:

- evitando acidentes;

- atentando-se para normas e procedimentos pre&staos;

- utilizando equipamentos de protecao e seguramgadp necessario.

- Manter atualizados os indicadores e informacdetinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclareceidday receber solicitacdes, e buscar solucbes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca epliiszide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtile acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, gagandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima thesce critério de seu superior imediato e confo
demanda.
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PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF

Cargo: ‘ Enfermeiro Comunitario

Responsabilidades:Orientacdo quanto: higiene bucal, prevencado dasgdseda boca, uso de métog
preventivos, alimentacdo e carie; tratamento awraftirargico restaurador) nos postos de atendim
(consultérios odontoldgicos) existentes na redeiopal e nos domicilios, quando necessario; rea
projetos na area de abrangéncia junto aos coléggsaiciacbes de moradores e também campanh
prevencédo e educacao; realizar levantamento epittiEyiio da regido para servir de referéncia dedeste
trabalhos; fazer controle de pacientes indicandwe@essidade de tratamento no domicilio; preven

cirurgido em todas as atividades

Cargo: | Técnico em Higiene Bucal

Responsabilidades:

educacdo e orientacdo sobre higiene bucal, esaneagatras técnicas de trabalhos orientativos;liauxi

los
ent
iza
as de
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-> Facilitar o acesso da populagdo ao servigo odagitm, contribuindo com a promocao, prevencao e€/ou

recuperacdo da higiene bucal: marcar consultagnphner fichas, proporcionar bom atendimento
pacientes, averiguar as necessidades e historinosl prestar informagdes e realizar outras ret
administrativas relacionadas; contribuir com o ple&mcionamento, organizagéo e limpeza do ambeaf
trabalho e materiais utilizados: controlar, organie atualizar ficharios, arquivos, formulériosgibes,

consultas e outros documentos e informacdes, tsolitiateriais de consumo, receber e conferir osnoes

aos
na
e

e esterilizar instrumentos, equipamentos e ambidatérabalho; auxiliar o trabalho do Odontélogo pas

atividades diarias, encaminhar o paciente ao ctimgyl providenciar e manipular materiais, reve

radiografias intra-orais, revelar placa, escovamaver substancias, polimentos, aplicar flior, nemo

suturas e outros procedimentos necessarios redatsra atuacao; colaborar com o bem estar dosiesu
preparando-os para consultas e outros procedimegrisgionando-os de forma correta, bem como i@a
a assepsia da regido bucal com substancias agtagrigrevenir riscos de contaminacao, realizasepai

lar

ar
liz

do local e da bandeja instrumental, limpar e digt@rios mesmos, a fim de garantir a ordem para 0s
proximos atendimentos; ler e interpretar a pre8orije exames, tabelas e protocolos radiologicos em

odontologia; manipular, sob supervisdo do Odontleyibstancias restauradoras, gesso e outras d

e uso

odontoldgico; zelar pela preservacdo e guarda gopa@&mentos, aparelhos e instrumentais odontolégjico
bem como observar sua correta utilizacdo; manestaque de medicamentos, observando quantidades e
prazos de validade; disseminar o conhecimento ddeduos de cuidados e prevengdo em higiene e saude

bucal, auxiliar nos programas educativos, deseenoly acdes de promocao da saude e prevencaoake

ambientais e sanitarios, fornecendo informacesaine bucal individual e coletiva; elaborar reiagr

risc

com informacg@es, dados estatisticos e indicadoaeérea, visando fornecer subsidios para decisées de
correcbes de politicas ou procedimentos de sua dgeatuacdo; manter atualizados os indicadores e
informacdes pertinentes a area de atuacdo, obslenas procedimentos internos e legislacao aplicavel

visando a adequada e imediata disponibilidade desmos; atender aos servidores, pessoalmente g
telefone, visando esclarecer duavidas, receber itsgiies, bem como buscar solu¢des para even
transtornos; zelar pela limpeza, organizacao, segare disciplina de seu local de trabalho; ateacdrdo

u por
tuais

com principios de qualidade e ética, visando o temibs alinhamento ao planejamento estratégico do
Municipio; utilizar Equipamentos de Protecdo Indial para exercicio do seu trabalho, quando indicad

em laudos competentes, visando garantir a suaigregguranca e integridade fisica; executar otdragas
correlatas as acima descritas, a critério de geerisu imediato e/ou conforme demanda.

SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA — SAMU

Cargo: ‘ Técnico de Enfermagem do SAMU

ResponsabilidadesDesempenho das atribuicdes inerentes ao Serviédethelimento Mével de Urgénci
- SAMU

Cargo: ‘ Motorista Socorrista

ResponsabilidadesDesempenho das atribuicdes inerentes ao Serviédethelimento Mével de Urgénci
- SAMU
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ANEXO IlI
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

GRUPO | — GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA - GE

1 - LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Textos - Lingua escrita objetigaids formas; Fonética e Fonologia, Morfologia,
Ortografia, classe estrutura e formacéo de palaWase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e
composicao, substantivo, adjetivo, pronome, veradigo, numerais, advérbio, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo, o periodo e sua construgéigeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, acentuacao grafica, figuras deventfiguras de linguagem, concordancia verbal,
nocoes de versificacdo, literatura brasileira. G&néterarios e discursivos.

*Sera adotado o novo acordo ortografico.

2 — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Ciéncias Naturais, Atualidades, Cultura, Cinemandsalidades e conceitos do Brasil, Santa
Catarina e do Mundo; Histéria e Geografia Geraisndlais, Historia e Geografia do Brasil, de
Santa Catarina e do Municipio de Concérdia; Natigablicadas na midia escrita ou falada;
Constituicdo dos seres vivos, o planeta terrarra te® universo, o ar, origem e evolucéo, sistema
solar, fenbmenos da natureza, estados fisicos taiaa célula, genética, teorias da evolugéo da
vida. Ecologia e meio ambiente.

3 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA):

Operacdes fundamentais. Numeros fracionarios eaopes. Sistema de medidas decimais.
Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas/alume. Regra de trés: simples e

composta. Juros: simples e composto. PorcentagemacBes delo e 2°Graus. Logaritmos.

Probabilidade. Progressao aritmética. Progress@imé@teica. Probabilidades. Analise combinatéria.

Funcdes lineares e quadratica. Interpretacdo deagaGeometria plana e espacial. Resolucéo de
problemas. Raciocinio Légico. Estatistica.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FISIOTERAPEUTA:

Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundartos de Fisioterapia; Cinesioterapia;
Fisioterapia aplicada a Neurologia - Infantil - Ady Fisioterapia aplicada a Ortopedia e
Traumatologia; Fisioterapia aplicada a Ginecologa Obstetricia; Fisioterapia aplicada a
Pneumologia. Lei 8080/90 e 8142/90. Politicas d&d€ano Brasil. SUS Sistema Unico de Saude.
Estratégia Saude da Familia. Evolucao historica S#alde Publica no Brasil. Vigilancia
Epidemiolégica.

ENFERMEIRO:

Conceitos Basicos de Informética. Atencao a saadaulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e
Assisténcia de enfermagem ao parto, pré-parto,pptier (Baixo e Alto Risco), urgéncias e
emergéncias maternas. Planejamento e assisténEiafelgnagem a Crianca na Unidade Pediatrica
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e UTI Neonatal com disturbio gastrintestinal, remjdrio, geniturinario, hematoldgico,
cardiovascular, endocrino, neuroldgico, e metabdlistencdo humanizada a mulher, crianca e
familia. Aspectos basicos da assisténcia de enfgEma médico-cirargica. Assisténcia de
enfermagem ao paciente portador de doenca croeigergrativa, causas da doenca e métodos de
tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e poésatOpa com acdes de enfermagem na
realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagemindividuo acometido de disturbios
cardiovasculares, renais e respiratorios, em giggage urgéncia/emergéncia e em Unidade de
Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nsgirlios e/ou afec¢cbes imunolégicas e de
doencas infecto-parasitarias. Prevencéo e cordeolefeccéo Hospitalar. Terapia medicamentosa.
Intervencbes de enfermagem no preparo, esteribzac@condicionamento de material de uso
hospitalar. Aspectos éticos e legais do exercicmfigsional do Enfermeiro e da equipe de
enfermagem. Abordagem humanistica da administraB&mgrama Nacional da Humanizagéo.
Elementos béasicos da administracdo e suas relacbes a assisténcia de enfermagem.
Planejamento da assisténcia: conceito, finalidadeganizagéo. Previsdo de recursos materiais.
Gestao de pessoas/ dimensionamento de pessoalviSapee lideranca. Programa de Educacao
Permanente, Estratégia de Saude da Familia.

TECNICO LEGISLATIVO:

Conceitos Basicos de Informatica. Técnicas de @magficial: oficios, projetos de lei, leis,
decretos, portarias, memorandos, conforme ManuaRedacdo da Presidéncia da Republica.
Conhecimentos basicos sobre tributos municipgistide impostos, taxas e contribuicdes, Fato
gerador, langcamento, cobranga, fiscalizacéo e adeg@o. Divida Ativa Tributéria. NogBes gerais
sobre licitacbes e contratos administrativos: PeB866/1993 e alteracdes. Noc¢Oes basicas sobre a
Lei de Responsabilidade Fiscal. Conhecimentos oerastracdo publica e administracao gerencial.
Caracteristicas basicas das organizacOes formpmss te estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizacdocd&sn organizacional: planejamento, direcao,
comunicacdo, controle e avaliacdo. Comportamenganizacional: motivacdo, lideranca e
desempenho. Administragdo financeira e orcamentaf@acamento publico. Licitagdes:
modalidades, dispensa e inexigibilidade. Patrimor@tonceito. Componentes. Variacbes e
configuracdes. Hierarquia e Autoridade. Compet@&nci@erenciais. Eficiéncia, eficacia,
produtividade e competitividade. Processo decis@®ianejamento administrativo e operacional.
Divisdo do trabalho. Controle e avaliacdo. Grupestrdbalho. Etica e responsabilidade social e
cidadania. Gestdo da qualidade. Equipes de trab@lbmunicacdo. Técnicas de arquivamento:
classificacdo, organizacdo, arquivos correntesotopolo. No¢cBes de cidadania. Qualidade no
atendimento. No¢des de uso e conservacao de ecerpasrde escritério.

AUDITOR FISCAL.:

Contabilidade: (Conceitos , balanco patrimonial,n¢gamentos contabeis , Livros Fiscais e
Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessdlicaly CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa
Juridica); Documento de Constituicdo de empresaslabacdo de Imposto de Renda; Crimes
contra a ordem tributaria.. Precos publicos. Té&nae redacédo oficial: oficios, projetos de lesg, le
decretos, portarias, memorandos, conforme ManuaRe@acdo da Presidéncia da Republica.
Conhecimentos basicos sobre tributos municipgi®stide impostos, taxas e contribui¢cdes, Fato
gerador, langcamento, cobrancga, fiscalizacao e ade®@o. Divida Ativa Tributaria. Nocdes gerais
sobre licitac6es e contratos administrativos: L2eB®66/1993 e alteracdes. Nocdes basicas sobre a
Lei de Responsabilidade Fiscal. Conhecimentos denéstracéo publica e administracdo gerencial.
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Caracteristicas basicas das organizacfes formpms te estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizagcdocd%sn organizacional: planejamento, direcao,
comunicacdo, controle e avaliacdo. Comportamenganizacional: motivacdo, lideranca e
desempenho. Administragdo financeira e orcamentaf@acamento publico. Licitagdes:
modalidades, dispensa e inexigibilidade. Patrimér@onceito. Componentes. Variacbes e
configuracbes. Hierarquia e Autoridade. Competé&nci@erenciais. Eficiéncia, eficacia,
produtividade e competitividade. Processo decisdianejamento administrativo e operacional.
Divisdo do trabalho. Controle e avaliagdo. Grupestrdbalho. Etica e responsabilidade social e
cidadania. Gestdo da qualidade. Equipes de trab&lbmunicacdo. Técnicas de arquivamento:
classificagéo, organizagéo, arquivos correntesotopolo. NogOes de cidadania. Qualidade no
atendimento. Nocbes de uso e conservacao de eqnpasnde escritérioCodigo Tributario
Municipal.

ENGENHEIRO - CIVIL:

Conceitos Basico de Informéaticoftwares destinados a area. Elaboracéo, interpretacédo eseanal
de projetos de Engenharia. Memorial Descritivo. li&mmento sobre material de construcdo e seus
diversos usos. Terraplanagem, pavimentacdo e drengguvial. Topografia — Analise de
levantamentos planialtimétricos, sistema cartogodé geoprocessamento. Instalagcbes Elétricas e
Hidro-sanitarias. Estruturas. Acessibilidade e Ndade Urbana. Prevencdo de incéndio.
Orcamento (inclusive BDI e encargos), composicdocds&tos, levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisico-financeiro. Parcelatm de solo e regularizacdo fundiaria.
Acompanhamento de obras e aplicagéo de recursasidkale vistoria e medigbes). Avaliagao de
imoveis. Saneamento Urbano e Rural — Sistema deeglimento de agua. Estatuto das Cidades —
Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Lei n° 8/88& suas alteracdes. Contratos e Aditivos. Lei
n°10.520/02 (pregéo). Plano Diretor Municipal. Bldfunicipal de Saneamento Basico.

ENGENHEIRO — ELETRICISTA:

Conceitos Basicos de Informatica. Elaboracéo, pnét¢acdo e analise de projetos de Engenharia.
Memorial Descritivo. Conhecimento sobre materiaseas diversos usos. Prevencgdo de incéndio.
Orcamento (inclusive BDI e encargos), composicdocdstos, levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisico-financeiro. Instaks;elétricas em geral, sistema de protecdo contra
descargas atmosféricas, telefonia, cabeamento twesnio, subestacfes, ar condicionado,
ventilagdo-exaustdo e elevadores. Circuitos EtdricEletronica Digital; Programacdo Baésica;
Estatistica Basica; Maquinas Elétricas; Transfooresl Elétricos; Conceitos basicos de
Eletromagnetismo; Instalacdes Elétricas Industrigigtronica Bésica; Nocdes de Qualidade de
Energia; Eletronica de Poténcia; Desenho técnigterisometria; Distribuicdo de Energia Elétrica,
Geradores; Materiais Elétricos e Magnéticos; Caesdio de Energia Elétrica e Programas
Governamentais. Tarifacdo de Energia Elétrica;fdsiConvencionais; Tarifas Horo-Sazonais Azul
e Verde; Contratacdo; Medicdo; Energias Renova¥gismpanhamento de obras e aplicagdo de
recursos (Laudos de vistoria e medicdes). Lei 88@93 e suas alteracdes. Contratos e Aditivos.
Lei n°10.520/02 (pregéo).

MEDICO:

Medicina geral do adulto, da crianca e do adoldsec&aude do trabalhador. Assisténcia a gestante
normal, identificando os diferentes niveis de risbtagnostico e tratamento das afeccdes mais
freqUentes do ciclo gravidico-puerperal. Evoluc@aidha crianga normal. Diagnostico e tratamento
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das afeccdes mais frequentes na idade adulta,ciafan adolescéncia. Primeiros cuidados a
afeccbes graves e urgentes. Distarbios psiquicds pwnuns. Patologia cirdrgica frequente.
Anormalidades em raio-x simples e exames laboesoriEncaminhamento de pacientes para
procedimentos diagndsticos e/ou terapéuticos espaios. Politicas de Saude no Brasil. Sistema
Unico de Saude (SUS). Evolucdo historica da orgadiz do sistema de satde no Brasil e a
construcdo do Sistema Unico de Saude. As normasaapeais do SUS. A estratégia de satde da
familia. Municipalizacdo da Saude. Situacédo da 8aadBrasil. Prontuario Médico. Preenchimento
de Declaracdo de Obito. Doencas de Notificacdo @tstpga. Nogbes de Farmacologia.
Emergéncia. Codigo de Etica Médica. Nogbes Basleddrgéncia/Emergéncia na Pratica Médica.
Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidaiesas. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva
(ICC) endocardite bacteriana, pericardites, midogatias (chagasica, alcodlica, inflamatoria),
valvulopatias, arritmias, coronariopatias, febreinmética, pneumonias, tuberculose pulmonar,
supuracdes pulmonares, pneumotorax, derrames igletrtanboembolismo pulmonar, neoplasias
pulmonares, bronquite, asma, enfisema, insuficién@@spiratoria aguda, diabetes mellitus,
hipertireoidismo, hipotireoidismo, neoplasias dadide, insuficiéncia renal aguda, insuficiéncia
renal crbnica, hipertensdo arterial sistémica, egluonefrites agudas, sindrome nefrética,
marcadores imunologicos nas virais, cirrose hepagiancreatite aguda e crbénica, doenca ulcerosa
péptica, ictericia, colecistite, colelitiase, nesps mais freqlientes no trato digestivo, inteséet
clinica do hemograma, anemias, linfomas, leucemasijte reumatodide, lupus eritematoso
sistémico, osteoartrose, gota, convulsdes, comaieraes vasculares cerebrais. A consulta médica.
O uso e a interpretacdo de dados laboratoriaierpirdtacdo do hemograma. Principios de
farmacoterapia. ReagOes adversas a drogas. Teampiicrobiana e antiviral. Intoxicacbes
comuns. Micoses superficiais mais comuns. Erisigeiaite, sinusite, otite e amigdalite. Infeccdes
respiratorias. Doengas bronco - pulmonares obgasitHipertenséo arterial sistémica. Insuficiéncia
coronariana. Insuficiéncia cardiaca congestivab&ies Mellitus. Infeccdo urinaria. Poliartrites.
Diarréias agudas e cronicas. Anemias. EsofagitstriBae Doenca Ulcerosa Péptica. Hepatites.
Parasitoses. Lombociatalgias. Ansiedade e depreBs@mcas sexualmente transmissiveis (DST).
Leptospirose. Dengue. Emergéncia psiquiatricas. oAsglta pediatrica. Avaliagdo do recém-
nascido normal. Avaliacdo do crescimento e desgmaehto infantil e seus distarbios. Nutrigédo e
distarbios nutritivos. Imunizacdes.

GRUPO Il — PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

1 — LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Textos - Lingua escrita objetigaias formas; Fonética e Fonologia, Morfologia,
Ortografia, classe estrutura e formacédo de palatnase, oracdo, periodo, pontuacao, derivacdo e
composicao, substantivo, adjetivo, pronome, veradigo, numerais, adveérbio, preposicéo,
conjuncédo, interjeicdo, o0 periodo e sua construgiigeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, acentuacdo gréfica, figuras devsintfiguras de linguagem, concordancia verbal,
nocoes de versificacao, literatura brasileira. G&nbterarios e discursivos.

*Sera adotado o novo acordo ortografico.
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2 — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Ciéncias Naturais, Atualidades, Cultura, Cinemandsalidades e conceitos do Brasil, Santa
Catarina e do Mundo; Histéria e Geografia Geraisntlais, Historia e Geografia do Brasil, de
Santa Catarina e do Municipio de Concérdia; Natigablicadas na midia escrita ou falada;
Constituicdo dos seres vivos, o planeta terrarra te® universo, o ar, origem e evolucéo, sistema
solar, fenbmenos da natureza, estados fisicos taiaa célula, genética, teorias da evolugéo da
vida. Ecologia e meio ambiente.

3 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA):

Operacdes fundamentais. Numeros fracionarios eaopes. Sistema de medidas decimais.
Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas/alume. Regra de trés: simples e
composta. Juros: simples e composto. PorcentagemacBes delo e 2°Graus. Logaritmos.
Probabilidade. Progressao aritmética. Progresséimé@feica. Probabilidades. Analise combinatéria.
Funcdes lineares e quadratica. Interpretacdo deagdGeometria plana e espacial. Resolucéo de
problemas. Raciocinio Logico. Estatistica.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR — EDUACAO INFANTIL:

FUNDAMENTOS HISTORICOS E POLITICOS: Os primeirosspas na construcéo das ideias e
praticas de Educacéao Infantil. A Educacéo Infaiilopeia no século XX. Os primeiros passos da
historia da Educacéo Infantil no Brasil. Novos t@si na historia da Educacéo Infantil no Brasil.

REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA EDUCACAO INFANIL: Movimento.
Artes visuais. Natureza e sociedade. Musica. Liggoaoral e escrita. Matematica.

Sociointeracionismo — Vygotsky
Pedagogia Histérico Critica — Saviani
Desenvolvimento Infantil

AVALIACAO NA EDUCACAO INFANTIL: Instrumentos de av@cdo na Educacdo Infantil.
Dossié. Lista de verificagcdo. Portifolio. Relatoda pratica. Relatério individual. Planilhas de
observacado. A legislacdo brasileira atual para ac&gho Infantil. O papel das brincadeiras e do
jogo na aprendizagem e desenvolvimento infaAtile, imaginagcao e criatividade na infancia: as
linguagens infantisA relacdo entre a familia e a instituicio de Ed&oanfantil. O processo de
aprendizagem e desenvolvimento da criakijgienizacdo pessoal, de utensilios e equipamentos
de éarea fisica. Conhecimento técnico sobre higagdiz e cuidados com alimentos; noc¢des basicas
sobre armazenamento de alimentos e preparo ebdigsfo das refeicdes; nogcbes basicas sobre
cuidado infantil (importancia do aleitamento matermmportancia do crescimento infantil e
imunizacao, cuidados na diarreia, na tosse e rinaes). No¢des basicas sobre a introdugédo de
alimentos a partir dos 6 (seis) meses de idadeh&imentos sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Noc¢des sobre educacdo infantil, jegatsvidades Iudicas para criangas.

PROFESSOR — ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:

- Educacdo no mundo atual, Relacionamento ProfessAtuno, Funcdo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psg&gisociais, Recreacdo: Atividades recreativas,
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Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: meétodoé&g¢nicas, livro didatico, recursos/material
didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliag&operacdo, Planejamento de aula: habilidade
objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no @rmnleitura, Desenvolvimento da linguagem
oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnieashabilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagogicas, Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Migatke Alfabetizacdo, Tendéncias Pedagdgicas,
Papel do Professor, Vygotsky, Piaget, Saviani, Neviduarte Psicologia da Educacao. Psicologia
da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica [G@wanstituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo; ECA (Estatuto da Crianca e do Adoleske@mnteldos especificos gerais comuns a
todos os cargos na area do Magistério. Histériaokti¢éd Educacional; Técnicas Avaliativas;
Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacao; &ecids pedagdgicas.

PROFESSOR — EDUCAQAO ESPECIAL:

Conceitos, Legislacdo e Historico da Educacdo &y = Metodologia Cientifica» Bases
Genéticas das DeficiénciaspPesenvolvimento Neuropsicomotor NormelDeficiéncia Mental»
Deficiéncia Auditiva; = Deficiéncia Visual;= Deficiéncia Motora’; Aspectos Pedagdgicos na
Escolarizagdo do Deficiente Mentaliibras e Leitura Labiak Didéatica;= Orienta¢cdo, Mobilidade

e atividades da vida diaria para o Deficiente Misuaeitura e Escrita Braille. Nocdes de Sorob3;
Estimulacdo Visual Precoce; Informatica para; eficiente Visualk Instrumentalizacdo do
Deficiente Motor;= Aspectos Psicologicos das Familias de Pessoaadeaat de Deficiéncias;
Profissionalizagdo do Deficiente; Educagdo no muai@l, Relacionamento Professor x Aluno,
Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizdgaiores fisicos, psiquicos e sociais,
Recreacdo: Atividades recreativas, AprendizagenitutsgEscrita, Didatica: métodos, técnicas,
livro didatico, recursos/material didatico, Proce&sino-aprendizagem: avaliacdo, recuperacao,
Planejamento de aula: habilidade objetivos a ag@diaMétodos e processos no ensino da leitura,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdeitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Lei de Dizefrie Bases - LDB, Métodos de Alfabetizacao,
Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Dedvidyia Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educacgéo. Psicalasi Aprendizagem e do Desenvolvimento;
Didatica Geral. Novas diretrizes curriculares paraensino fundamental, PCN Parametros
Curriculares Nacionais, LDB.

PROFESSOR — ARTES:

- Artes visuais: elementos de visualidade e sulagdes; comunicacdo na contemporaneidade; -
Artes Plasticas: Historia geral das artes; histérensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e
generalidades, fatos histéricos, sua importanci@aamexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros - Tendéncias Pedagogicas, | Rep@rofessor, Decroly, Maria Montessouri,
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freirsjcoibgia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; - Didatica Geral; - Leis de Dids e Bases da Educacédo Nacional - LDB; -
Constituicdo Federal, na parte referente a EducacBCA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
- Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S.

PROFESSOR — EDUCAGAO FISICA:

- Didatica Geral; - Historicos Conceitos e gendedes; - Conhecimento tedrico préatico das
modalidades esportivas; - Concepc¢des psicomotaraslincacao fisica escolar; - Educacéo Fisica e
o desenvolvimento humano; - Metodologia para onensia Educacéo Fisica; - As teorias da
Educacao Fisica e do Esporte; - As qualidadesfisia Educacao Fisica e desportos; - Biologia do
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esporte; - Fisiologia do exercicio. - Anatomia Haata- Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e
sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Laasrimterfaces com a Educacédo Fisica, esporte,
midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; er3ites bioldgicas aplicadas a Educacao
Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas teedas da atividade fisica; - Educacéo fisica
escolar e cidadania; os objetivos, contetdos, kg e avaliacdo na Educacéo Fisica Escolar; -
Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdmnsformacdo didatico-pedagogica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Tendénciasag®ericas, Papel do Professor, Decroly,
Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, @®&iagPaulo Freire, - Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; - Leis de Dzetr e Bases da Educacao Nacional - LDB; -
Constituicdo Federal, na parte referente a EducacBCA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
- Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S.

PROFESSOR — LINGUA ESPANHOLA:

Compreensédo de textos contemporaneos escritosivdk imtermediario, que abordem aspectos
funcionais, culturais, literarios e cientificos @egimentos linguisticos: Determinantes do nome:
artigos (definidos e contractes, indefinidos), pessos, demonstrativos, numerais, indefinidos,
relativos, interrogativos, exclamativos. Substadivgénero, nimero, grau. Adjetivos: género,
namero, grau. Pronomes: pessoais (sujeitos e comples), possessivos, demonstrativos,
relativos, indefinidos, interrogativos e exclamasivVerbos: auxiliares, regulares, irregulares (de
irregularidade comum e prépria), impessoais e pronais, forma passiva, perifrases verbais.
Adveérbios e locucbes adverbiais. - PreposicOesclies prepositivas. Conjuncdes: coordenativas
e subordinativas. Acentuagdo. Sin6nimos e Antdninidisergéncias entre o portugués e o
espanhol: heterograficos, heteroprosddicos (héteimds ou heterotbnicos), heterogenéricos,
heterossemanticos, biléxicos. Oracdo e seus elemeReriodo simples e periodo composto:
coordenacéao e subordinacéo.

PROFESSOR — GEOGRAFIA:

Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa ee@nia) e Geografia do Brasil; - Geografia
Fisica dos Continentes; - Geologia, clima, relevegetacdo, hidrografia, solos; - Aspectos
Econbmicos; modo de producéo; - Sistema Financeifdlpbalizacdo Econdmica (Formacao de
Blocos Econdmicos); - Endividamento interno e exder- Distribuicdo de Renda, PIB e PNB;
industrializacdo; - Aspectos Sociais e PoliticoSjstemas de governo; - Populagédo (crescimento
vegetativo, emigracao, imigragcédo e xenofobia); H]Drbanizacdo; - Meio Ambiente; Transportes;
Turismo; Informatica e robdtica; - Efeito Estufd; io; Buraco na Camada de Ozénio e Chuva
Acida; - Ecossistemas e Biotecnologia. Lei de Dizes e Bases - LDB, Métodos de Alfabetizacéo,
Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Dedvidyia Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educacgéo. Psicalaii Aprendizagem e do Desenvolvimento;
Didatica Geral. Novas diretrizes curriculares paraensino fundamental, PCN Parametros
Curriculares Nacionais, LDB.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO — ORIENTACAO ESCOLAR:

O contexto legal indispensavel ao trabalho de @ator Escolar: a Nova LDB, Tendéncias

Pedagdgicas, o Estatuto da Crianca e do AdolesceriRegimento Bésico da rede municipal de
ensino de Concoérdia. Aspectos do trabalho cotididnoOrientador Educacional: a Orientacdo

Educacional: principios, atuagdo e desafios; antag@o Educacional no espaco escolar: curriculo,
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projeto politico-pedagdgico, planejamento, avabaca espaco da Orientacdo Educacional:
conflitos, viséo critica, relacdes no ambiente kesco

GRUPO Il — GRUPO OCUPACIONAL TECNICO — GT

1 - LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de Textos - Lingua escrita objetigaids formas; Fonética e Fonologia, Morfologia,
Ortografia, classe estrutura e formacéo de palaWase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e
composicao, substantivo, adjetivo, pronome, veradigo, numerais, advérbio, preposicéo,
conjuncdo, interjeicdo, o periodo e sua construgégeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, acentuacao grafica, figuras deventfiguras de linguagem, concordancia verbal,
nocoes de versificacao, literatura brasileira. G&néterarios e discursivos.

*Sera adotado o novo acordo ortografico.

2 — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Ciéncias Naturais, Atualidades, Cultura, Cinemandsalidades e conceitos do Brasil, Santa
Catarina e do Mundo; Histéria e Geografia Geraisntlais, Historia e Geografia do Brasil, de
Santa Catarina e do Municipio de Concérdia; Natigablicadas na midia escrita ou falada;
Constituicdo dos seres vivos, o planeta terrarra te® universo, o ar, origem e evolucéo, sistema
solar, fenbmenos da natureza, estados fisicos taiaa célula, genética, teorias da evolugéo da
vida. Ecologia e meio ambiente.

3 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA):

Operacdes fundamentais. Numeros fracionarios eaopes. Sistema de medidas decimais.
Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas/alume. Regra de trés: simples e

composta. Juros: simples e composto. PorcentagemacBes delo e 2°Graus. Logaritmos.

Probabilidade. Progressao aritmética. Progress@imé@teica. Probabilidades. Analise combinatéria.

Funcdes lineares e quadratica. Interpretacdo deagaGeometria plana e espacial. Resolucéo de
problemas. Raciocinio Légico. Estatistica.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:

Legislacdo Municipal do Plano Diretor Urbano (Cadigle Obras, Cddigo de Posturas,
Zoneamento, Uso e Ocupacgédo do Solo). InfracOesficagbes e autuacgles. Interpretacdo de
plantas e projetos. Desenho técnico arquitetoniMedicbes e levantamentosy loco de
construcbes. Acessibilidade (Legislacdo e Normagnitéas). Coordenadas geogréficas e
geoprocessamento. Métodos e técnicas construtvaas, passeios publicos e outros).

TOPOGRAFO:

DivisGes da Topografia; - Unidades de medidas lreeea Angulares - Instrumentos Topogréaficos
em geral - Levantamento topografico - Distancidazomtal e Distancia de Nivel - Rumo e Azimute
- Coordenadas Topogréaficas - Célculo de Poligomaiéreas - Nivelamento Geométrico -

Levantamento Planialtimétrico, Curva de Nivel - &ds Técnico Topografico. Convencional.
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Escalas. Formato de Papel. Sistema de Posicionan®aobal. Georreferenciamento. Sistemas de
Informagbes Geogréficas.

GRUPO IV — GRUPO OCUPACIONAL FUNCIONAL — GE

1 — LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Textos - Lingua escrita objetigaias formas; Fonética e Fonologia, Morfologia,
Ortografia, classe estrutura e formacéo de palatnase, oracdo, periodo, pontuacao, derivacdo e
composicdo, substantivo, adjetivo, pronome, veradigo, numerais, adveérbio, preposicéo,
conjuncédo, interjeicdo, o0 periodo e sua construgiigeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, acentuacdo grafica, figuras deventfiguras de linguagem, concordancia verbal
nocoes de versificacao, literatura brasileira. G&nbterarios e discursivos.

*Sera adotado o novo acordo ortografico.

2 — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Ciéncias Naturais, Atualidades, Cultura, Cinemandeaidades e conceitos do Brasil, Santa
Catarina e do Mundo; Histéria e Geografia Geraimdlais, Historia e Geografia do Brasil, de
Santa Catarina e do Municipio de Concordia; Natigablicadas na midia escrita ou falada;
Constituicdo dos seres vivos, 0 planeta terrarra te® universo, o ar, origem e evolucéo, sistema
solar, fenbmenos da natureza, estados fisicos tiaiaa célula, genética, teorias da evolucéo da
vida. Ecologia e meio ambiente.

3 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA):

Operagcbes fundamentais. Numeros fracionarios eagpes. Sistema de medidas decimais.
Unidades de comprimento. Medidas de area. Medi@ad/alume. Regra de trés: simples e
composta. Juros: simples e composto. PorcentagemacBes delo e 2°Graus. Logaritmos.
Probabilidade. Progressao aritmética. Progresséimé@feica. Probabilidades. Analise combinatéria.
Funcdes lineares e quadratica. Interpretacdo deagdGeometria plana e espacial. Resolucéo de
problemas. Raciocinio Logico. Estatistica.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO:

Areas de abrangéncia da engenharia de transitmeBles dos sistemas de transito. Sistema
viario. Sinalizacdo. Taxas comparativas de acidemie transito. Como evitar acidentes de
transito. Medidas de seguranca para o transitoc&@dio para o transito. Primeiros socorros.
Direcdo defensiva. Aspectos gerais da operacaaahsito. Operacdes rotineiras; Operacdes
programadas; Operagbes emergenciais; Questdo oredda: mobilidade; Fiscalizacdo x
Policiamento. Cdédigo Brasileiro de Transito — CTERi Ordinaria Municipal N° 3.051/1998
(Institui o Controle de Estacionamento Rotativopssimetro urbano do Municipio e da outras
providéncias)
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AGENTE DE CONTROLE INTERNO:

Técnicas de redacdao oficial: oficios, projetosaieléis, decretos, portarias, memorandos, conforme
Manual de Redacado da Presidéncia da Republica.eConéntos basicos sobre tributos municipais:
tipos de impostos, taxas e contribuicdes, Fatodgeralancamento, cobrancga, fiscalizagdo e
arrecadacédo. Divida Ativa Tributaria. Nocdes gesabre licitacbes e contratos administrativos:
Lei n® 8666/1993 e alteracbes. Nog¢bes basicas sobet de Responsabilidade Fiscal. Conceito e
visdo da gestao de controle interno. Nocao moddergestdo publica. O controle como parceria da
eficiéncia, sem inviabilizar a acdo administrati@omo implementar um modelo de controle
eficiente. Controle interno integrado a gestdo auditoria interna. Os principios e critérios que
devem orientar o controle. A figura sistémica daotoge interno — modelo. A informag&o como
instrumento principal do controle interno. Os meés@os de aplicacdo do controle interno no
ambito da administracdo. Os pontos que devem $etoade andlise. A compreensédo da legalidade,
da legitimidade e da efetividade. O planejamen®at@es do controle interno. Medidas aplicadas
para correcdo das ressalvas. Questdes pontuaiexdwses. Como deve ser a atuacao dos
profissionais de controle. Como produzir o relatorinalise dos temas mais importantes da
responsabilidade fiscal. Como prestar contas.

AGENTE DE OPERAQAO AEROPORTUARIA:

- Conceitos Basicos em Informatica; - Regulamemtagieroportuaria; - Procedimentos
aeroportuérios; - Conhecimentos de aeronaves; Nog&e Primeiros Socorros. Prevencédo e
combate a principios de incéndio. Nocbes geraisesab atribuicdes do cargbleteorologia:
Organizacdo Meteoroldgica Nacional e Mundial - OMMNMET; Meteorologia no SISCEAB;
Informacdes meteoroldgicas operacionais. 7.Lei 5862/1972. Lei n.° 11.182/2005. Cdédigo
Brasileiro de Aeronautica (CBA). Nocdes da Lei 1568/1993. Noc¢bes da Lei n® 9.784/1999.

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Técnicas de Redacao Oficial: oficios, projetos € leis, decretos, portarias, memorandos,
conforme Manual de Redacéo da Presidéncia da RepuBlonhecimentos basicos sobre tributos
municipais: tipos de impostos, taxas e contribisgOBato gerador, langamento, cobrancga,
fiscalizacdo e arrecadacdo. Divida Ativa Tributaheocbes gerais sobre licitacbes e contratos
administrativos: Lei n°® 8666/1993 e alteracdes. @dscbasicas sobre a Lei de Responsabilidade
Fiscal. NocOes basicas sobre administracdo de sexunumanos. Conhecimentos gerais de
informatica: conceitos basicos: Hardware e Softwaeguranca, virus, backup; pacote Microsoft
Office: Microsoft Office Word, Microsoft Office Exa, Microsoft Office Power Point; Microsoft
Windows; Browsers para Internet (Internet ExploMuozilla Firefox e Google Chrome); correio
eletrénico: Web e Software especifico (Microsoftfi€a Outlook); sites de busca na internet;
ferramentas preventivas: ferramentas de Backupwait, antivirus.

FISCAL DE TRIBUTOS:

01 — Decadéncia; 02- Prescricdo; 03 - Anistia; @&ridao Negativa; 05 - Auto de Infracédo; 06 —
Notificagéo; 07 — Divida Ativa; 08 — LangcamentoTh&butos; 09 — Taxas pelo Poder de Policia ; 10
- Taxas pelos Servicos Publicos, 11 — Fiscalizad@ - Imposto sobre Servico de Qualquer
Natureza (ISSQN); 13 — Imposto sobre a Propried&éeial e Territorial Urbana (IPTU); - 14 -
Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis (ITHE ) Credito Tributério; 16 — Isencéo ; 17 -
Obrigacdo Tributaria; 18 — Sujeito Passivo; 19 —eifu Ativo ; 20 — Processo Tributario
Administrativo( Impugnacédo de Auto de Infracdo); 21Contabilidade: (Conceitos , balanco
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patrimonial, Lancamentos contabeis , Livros Fis@aiSontabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica,
Pessoa Juridica); 22 — CNPJ (Cadastro Geral deddssidica); 23 — Documento de Constituicdo
de empresas; 24 — Declaracao de Imposto de Rebda(Zimes contra a ordem tributaria.. 26 —
Precos publicos. Codigo Tributario Municipal. Cate® Basicos em Informatica.

GRUPO V — GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GO

1 — LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Textos - Lingua escrita objetivauas formas; Ortografia, classe estrutura e
formacdo de palavras, frase, oracdo, periodo, poaty derivacdo e composicao, substantivo,
adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, adweerpireposi¢cdo, conjuncao, interjeicdo, o periodo
e sua construcdo, sujeito, predicado, oxitonagxfianas, proparoxitonas, acentuacao gréfica,
figuras de sintaxe, concordancia verbal.

*Sera adotado o novo acordo ortografico.

2 — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Ciéncias Naturais, Atualidades, Cultura, Cinemandsalidades e conceitos do Brasil, Santa
Catarina e do Mundo; Histéria e Geografia Geraisntlais, Historia e Geografia do Brasil, de
Santa Catarina e do Municipio de Concérdia; Natigablicadas na midia escrita ou falada;
Constituicdo dos seres vivos, o planeta terrafra te® universo, o ar, origem e evolucéo, sistema
solar, fenbmenos da natureza, estados fisicos taiaa célula, genética, teorias da evolugédo da
vida. Ecologia e meio ambiente.

3 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA):

Operacdes fundamentais. Numeros fracionarios eaopes. Sistema de medidas decimais.
Unidades de comprimento. Medidas de area. Medi@ad/alume. Regra de trés: simples e
composta. Juros: simples. Porcentagem. Resolucamdieemas. Raciocinio Légico. Estatistica.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS (PA CARREGADEIRA):

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Besigy Placas de Sinalizacdo. Equipamentos
obrigatorios. Codigo de Transito Brasileiro. Mamgi&o e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aguecimento, freios, combustao, eletricidade. @tmtmuilometragem/combustiveis/ lubrificantes.

Conservacao e limpeza do veiculo. Condigcbes advefSaguranca. Instrumentos e Controle.
Procedimento de operacdes. Verificacdes diariaswukdacdo periddica. Ajustes. Diagnostico de

falhas. Engrenagens. Simbologia.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS (MOTONIVELADORA):

Direcao Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Besigy Placas de Sinalizacdo. Equipamentos
obrigatorios. Codigo de Transito Brasileiro. Mamgi&o e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aguecimento, freios, combustao, eletricidade. @tmtmuilometragem/combustiveis/ lubrificantes.

Conservacao e limpeza do veiculo. Condigcbes advefSaguranca. Instrumentos e Controle.
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Procedimento de operacdes. Verificacdes diariasiukdacao periodica. Ajustes. Diagnostico de
falhas. Engrenagens. Simbologia.

PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF

1 - LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de Textos - Lingua escrita objetigaids formas; Fonética e Fonologia, Morfologia,
Ortografia, classe estrutura e formacéo de palaWase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacéo e
composicao, substantivo, adjetivo, pronome, veradigo, numerais, advérbio, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo, o periodo e sua construgégeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, acentuacao grafica, concordanclaaldiguras de sintaxe, figuras de linguagem,
nocoes de versificacdo, literatura brasileira. G&néterarios e discursivos.

*Sera adotado o novo acordo ortogréfico.

2 — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Ciéncias Naturais, Atualidades, Cultura, Cinemandsalidades e conceitos do Brasil, Santa
Catarina e do Mundo; Histéria e Geografia Geraisntlais, Historia e Geografia do Brasil, de
Santa Catarina e do Municipio de Concérdia; Natigablicadas na midia escrita ou falada;
Constituicdo dos seres vivos, o planeta terrarra te® universo, o ar, origem e evolucéo, sistema
solar, fenbmenos da natureza, estados fisicos taiaa célula, genética, teorias da evolugéo da
vida. Ecologia e meio ambiente.

3 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA):

Operacdes fundamentais. Numeros fracionarios eaopes. Sistema de medidas decimais.
Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas/alume. Regra de trés: simples e

composta. Juros: simples e composto. PorcentagemacBes delo e 2° Graus. Logaritmos.

Probabilidade. Progressao aritmética. Progress@iméteica. Probabilidades. Analise combinatéria.

Funcdes lineares e quadratica. Interpretacdo deagaGeometria plana e espacial. Resolucéo de
problemas. Raciocinio Légico. Estatistica.

ENFERMEIRO COMUNITARIO:

Conceitos Basicos de Informética. Atencao a saadaulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e
Assisténcia de enfermagem ao parto, pré-parto,pptier (Baixo e Alto Risco), urgéncias e
emergéncias maternas. Planejamento e assisténEiafelgnagem a Crianca na Unidade Pediatrica
e UTI Neonatal com distirbio gastrintestinal, remdirio, geniturinario, hematoldgico,
cardiovascular, enddcrino, neuroldgico, e metabdlistencdo humanizada a mulher, crianca e
familia. Aspectos basicos da assisténcia de enfgrma médico-cirargica. Assisténcia de
enfermagem ao paciente portador de doenca croeiger@rativa, causas da doenca e métodos de
tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e posatopa com acdes de enfermagem na
realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagemindividuo acometido de disturbios
cardiovasculares, renais e respiratérios, em gigsagle urgéncia/emergéncia e em Unidade de
Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nstirios e/ou afeccbes imunologicas e de
doencas infecto-parasitarias. Prevencdo e cordeolefec¢cdo Hospitalar. Terapia medicamentosa.
Intervencbes de enfermagem no preparo, esteribzac@condicionamento de material de uso
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hospitalar. Aspectos éticos e legais do exercicmfigsional do Enfermeiro e da equipe de
enfermagem. Abordagem humanistica da administraB&mgrama Nacional da Humanizacgéo.
Elementos béasicos da administracdo e suas relacbes a assisténcia de enfermagem.
Planejamento da assisténcia: conceito, finalidadeganizagcéo. Previsdo de recursos materiais.
Gestao de pessoas/ dimensionamento de pessoalviSapee lideranca. Programa de Educacao
Permanente, Estratégia de Saude da Familia.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL:

Conceitos Basicos de Informética. Conhecimentogbdsigla funcdo de Auxiliar de Saude Bucal;
Processamento de radiografias; Orientacdo paréde saucal; Acolhimento e preparo de paciente
para o atendimento; Noc¢cdes da rotina de um comsulti@ntario; Nocbes de arquivos especificos
da odontologia: fichas de pacientes, radiografdscumentacdes; Esterilizacdo de materiais;
Limpeza e desinfec¢cdo do meio de trabalho; Conhetionde todos os instrumentos utilizados nas
praticas odontolOgicas; Materiais dentarios: inghica propor¢cdo e manipulacdo; preparo de
bandeja; Medidas de protecdo individual; Nocdes naerobiologia; Parasitologia; doencas
transmissiveis na pratica odontolégica; Biossegararergonomia e controle de infec¢cdo no
consultério; Normas de desinfeccao e esterilizabgdes de ergonomia aplicadas a odontologia;
Estratégia de Saude da Familia.

TECNICO DE ENFERMAGEM COMUNITARIO:

Conceitos Basicos de Informatica. Procedimentosctsisda enfermagem. Técnicas, tipos de
curativos, administracdo de medicamentos (diluigasagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de
controle das doencas transmissiveis; doencas trssisgis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas
sexualmente transmissiveis. Doencas transmissivaisiizaveis. Imunizagdo: conceito, tipos,
principais vacinas e soros utilizados (indicacamtm@indicacdes, doses, vias de administracao,
efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e goaoeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método
de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem a mulhg@ré-natal. Assisténcia de enfermagem a
crianca: no controle das doencas diarreicas, ntralendas infeccdes respiratérias agudas, no
controle das verminoses. Assisténcia de enfermageadulto. Conceito, causas, sinais e sintomas,
tratamento e assisténcia de enfermagem das pawlogiipertensdo arterial, pneumonias,
hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidendscular cerebral, traumatismos (distengao,
entorcos e fraturas). Primeiros socorros. A insedgs servicos de enfermagem no SUS. Cdédigo de
Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamedbs sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervosensorial, endocrino, urinario e 6rgados genitais.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bastéfungos, protozoarios e artropodes). Doencas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ecwipmaSaneamento basico. Promocdo da saude e
modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da kamiituacdo nos programas do Ministério da
Saude. Educacdo em saude. Conceito e tipo de iadmidPrograma de imunizacdo. Doencas de
notificacdo compulséria. Nogdes basicas sobre ddiragdo de farmacos: efeitos colaterais e
assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnieognfermagem. Assisténcia integral de
enfermagem & salde: da crianca e do adolescentmulieer, do adulto, do idoso e mental.
Assisténcia ao individuo, familia e comunidade dosnstornos: agudos, cronicos degenerativos,
mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténciardermagem no pré, trans e pds-operatorio.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéBmsseguranca: conceito, normas de
prevencdo e controle de infeccdo. Classificacaartigos e superficies hospitalares aplicando
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conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo terilegacdo de material. Nocbes de
administracdo e organizacao dos servicos de sadeerefermagem.

SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA — SAMU

1 - LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de Textos - Lingua escrita objetigaids formas; Fonética e Fonologia, Morfologia,
Ortografia, classe estrutura e formacéo de palaWase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacéo e
composicao, substantivo, adjetivo, pronome, veradigo, numerais, advérbio, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo, o periodo e sua construgégeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, acentuacao grafica, figuras deventfiguras de linguagem, concordancia verbal,
nocoes de versificacdo, literatura brasileira. G&néterarios e discursivos.

*Sera adotado o novo acordo ortografico.

2 — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Ciéncias Naturais, Atualidades, Cultura, Cinemandsalidades e conceitos do Brasil, Santa
Catarina e do Mundo; Histéria e Geografia Geraisntlais, Historia e Geografia do Brasil, de
Santa Catarina e do Municipio de Concérdia; Natigablicadas na midia escrita ou falada;
Constituicdo dos seres vivos, o planeta terrarra te® universo, o ar, origem e evolucéo, sistema
solar, fenbmenos da natureza, estados fisicos taiaa célula, genética, teorias da evolugéo da
vida. Ecologia e meio ambiente.

3 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA):

Operacdes fundamentais. Numeros fracionarios eaopes. Sistema de medidas decimais.
Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas/alume. Regra de trés: simples e

composta. Juros: simples e composto. PorcentagemacBes delo e 2°Graus. Logaritmos.

Probabilidade. Progressao aritmética. Progress@imé@teica. Probabilidades. Analise combinatéria.

Funcdes lineares e quadratica. Interpretacdo deagaGeometria plana e espacial. Resolucéo de
problemas. Raciocinio Légico. Estatistica.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO DE ENFERMAGEM DO SAMU:

Conceitos Basicos de Informatica. Procedimentoschsisda enfermagem. Técnicas, tipos de
curativos, administracdo de medicamentos (diluigasagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de
controle das doencas transmissiveis; doencas trssisgis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas
sexualmente transmissiveis. Doencas transmissivaisiizaveis. Imunizagdo: conceito, tipos,
principais vacinas e soros utilizados (indicacamtm@indicacdes, doses, vias de administracao,
efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e goaoeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método
de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem a mulhgré-natal. Assisténcia de enfermagem a
crianca: no controle das doencas diarreicas, ntralendas infeccdes respiratérias agudas, no
controle das verminoses. Assisténcia de enfermageadulto. Conceito, causas, sinais e sintomas,
tratamento e assisténcia de enfermagem das paslodiipertensdo arterial, pneumonias,
hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidendscular cerebral, traumatismos (distencéo,
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entorcos e fraturas). Primeiros socorros. A insedgs servicos de enfermagem no SUS. Cdédigo de
Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamedbs sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervosensorial, endocrino, urinario e 6rgados genitais.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bastéfungos, protozoarios e artropodes). Doencas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ecwifmaSaneamento basico. Promocdo da saude e
modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da kamiituacdo nos programas do Ministério da
Saude. Educacdo em saude. Conceito e tipo de iadmidPrograma de imunizacdo. Doencas de
notificacdo compulséria. Nocdes basicas sobre ddiragdo de farmacos: efeitos colaterais e
assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnieognfermagem. Assisténcia integral de
enfermagem & salde: da crianca e do adolescentmulieer, do adulto, do idoso e mental.
Assisténcia ao individuo, familia e comunidade dosnstornos: agudos, cronicos degenerativos,
mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténciardermagem no pré, trans e pds-operatorio.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéBmsseguranca: conceito, normas de
prevencdo e controle de infeccdo. Classificacaartigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo terilegacdo de material. Nocbes de
administracdo e organizacao dos servicos de sadeerfermagem.

MOTORISTA SOCORRISTA:

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Peasigy Placas de Sinalizacdo. Equipamentos
obrigatérios. Cédigo de Transito Brasileiro. Mamgi@o e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustao, eletricidade. @ttmuilometragem/combustiveis/ lubrificantes.

Conservacao e limpeza do veiculo. Condigbes advefSaguranca. Instrumentos e Controle.

Procedimento de operacdes. Verificacdes diariasiukdacao periodica. Ajustes. Diagnostico de

falhas. Engrenagens. Simbologia.
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ANEXO IV

TITULO |
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

Na realizacdo da prova escrita, o candidato devbs&rvar 0s seguintes aspectos, sob pena de
desclassificacdo do certame:

1. Comparecer no local da prova, convenientemeaja&db, com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora antes do inicio da mesnpaytando, obrigatoriamente, documento de identidade caneta
esferografica de tubo transparente, com tinta azuu preta;

1.1. Os portdes seréo fechados as 7h45min;

1.2. séo considerados documentos de identidadiirear expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelogutostide Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos asgfiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileguificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedig@s 6rgao publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteiraomat de habilitagdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23etlensbro de 1997);

1.3. ndo serdo aceitos como documentos de idegtidadtiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras edtudante, carteiras funcionais, CPF, ou
qualquer outro documento sem valor de identidaden ltomo documentos ilegiveis ou nao

identificaveis.

2. A prova tera duracdo minima de 1 (uma) horar& semposta por 50 (cinquenta) questdes de
multipla escolha, na forma abaixo:

2.1. para os cargos de Operador de Equipamentos (Rzarregadeira e Motoniveladora) e
Motorista Socorrista:

MATERIAS NUMERO DE QUESTOES PESO DA PROVA
Lingua Portuguesa 10 0,2
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 0,2
Raciocinio Légico (Matematica) 5 0,2
Conhecimentos Especificos 20 0,2

2.2. para os demais cargos:

MATERIAS NUMERO DE QUESTOES | VALOR DA QUESTAO
Lingua Portuguesa 12 0,2
Conhecimentos Gerais/Atualidades 8 0,2
Raciocinio Légico (Matematica) 5 0,2
Conhecimentos Especificos 25 0,2
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2.3. Os cadernos de prova serédo impressos emTongs New Roman, tamanho 12.
3. Durante a realizagdo da prova ndo sera perngiidoandidato, sob pena de ficar excluido do
Concurso:

3.1. comunicar-se com o0s demais candidatos ou @essstranhas ao Concurso, bem como
consultar livros ou apontamentos;

3.2. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentanéaneen casos especiais e na presenca de fiscal,
3.3. portar telefone celular ou qualquer outro paonento eletrdnico ou de comunicacao.
4. Em hipé6tese alguma havera segunda chamada dywdar®m de inicio da prova.

5. Os envelopes contendo as provas serdo abentao? fuwis) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente coacalfio termo de abertura dos mesmos.

6. Todas as respostas da prova deverdo ser tréadg®rpara o cartdo-resposta. Nao seréo
computadas as questbes ndo assinaladas ou quehamtenais de uma resposta, emenda ou
rasura.

7. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questderegasias serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

8. ApoOs a realizacdo da prova, o candidato deviastaa-se do local. O candidato que ndo concluiu
a prova néo podera comunicar-se com os candidatoga efetuaram.

9. Ao terminar a prova, o candidato entregara acafio caderno da prova e o cartdo-resposta
devidamente preenchido.

10. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candisgiermanecerdo até o ultimo concluir, 0s quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente cofisaais,e efetuardo a conferéncia dos
cartbes-resposta, cujas irregularidades serdao apamas no referido termo

11. Os envelopes contendo os cadernos das prowascartdes-resposta serdo entregues, pelos
fiscais, a Comissédo Executora do Concurso.
TiTuLo 1l
METODOLOGIA DE APLICACAO DA PROVA PRATICA
Na prova pratica serdo avaliados os conhecimergpscé#icos, as habilidades e aptidées que o
candidato possui para desempenhar as atribuicoesirdo, com énfase na especialidade para o
qual estéa sendo selecionado, conforme atribuiggsinsabilidades que constam no Anexo Il deste

Edital.

1. Para os cargosAgente Administrativo, Agente da Autoridade de Transito, Agente de
Controle Interno, Fiscal de Obras e Posturas, Fistae Tributos e Técnico Legislativo
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1.1.a atividade a ser realizada saréperacdo e manuseio de computador, utilizandoranfienta
de escritorio Microsoft Office 200F\ord e Excel), tendo como critérios de avaliagao:

1.1.1 realizac&o da atividade no tempo estipulado;

1.1.2. uso correto da ortografia e gramatica;

1.1.3. quando da utilizacao tcrosoft Office Word 2007:

a) configurar as margens de acordo com as oriezgaco

b) configurar o cabecalho e o rodapé, de acordoaarientacdes;

c) digitar e utilizar a formatacao solicitada (tipdamanho da fonte, alinhamento, negrito, itadico
sublinhado);

d) criar a tabela solicitada;

e) imprimir o documento;

1.1.4. quando da utilizacao dcrosoft Office Excel 2007:

a) digitar e utilizar a formatacao solicitada (t@damanho da fonte, alinhamento, negrito, italico,
sublinhado, Formatacao Condicional);

b) executar formulas solicitadas (soma, média e SE)

c) criar o grafico solicitado;

d) imprimir o documento.

2. Para os cargo8perador de Equipamentos (Pa Carregadeira e Motoneladora)

2.1. a atividade a ser realizada saréperacdo/direcdo do equipamento para qual seevesg
tendo como critérios de avaliacao:

a) verificagdo do equipamento (dgua, 6leo, bateria)

b) habilidades ao operar o equipamento;

c) aproveitamento do equipamento;

d) produtividade;

e) técnica/aptidao/eficiéncia,

2.2. Os candidatos aos cargos @perador de Equipamentos (Pa Carregadeira e
Motoniveladora), deverdo apresentar, quando da realizacdo da préatiea, CNH, no minimo, nas
categorias “C”, sob pena de eliminacdo do ConcBiguico.

3. Os candidatos deverdo comparecer aos locaigndeis para a prova pratica, munidos de

documento oficial de identificacdo com fotograftmnforme itens 1.2 e 1.3 do Titulo | deste
Anexo, sob pena de eliminacédo do Concurso Publico.
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ANEXO V
FORMA DE CLASSIFICACAO DOS TITULOS

A apresentacdo de titulos tem como objetivo a ordenalassificacdo do candidato e servira para
apurar a experiéncia e o aperfeicoamento profiasidm candidato, cumprindo o que determina os
arts. 37, 1l, e 206, V, da Constituicdo da Repabkederativa do Brasil de 1988, e art. 67, da Lei
Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 agits.

1. Requisitos para a classifica¢do por titulos

1.1. Serdo considerados como titulos, certificatsursos de aperfeicoamento/capacitacdo com
100% (cem por cento) de frequéncia, 0s quais deemater:

1.1.1. conteudo relacionado;

1.1.2. conteudo relacionado a area de habilitaghsciplina (somente para o cargo de Professor);
1.1.3. titulo do curso e identificacdo da entidexiecutora,

1.1.4. periodo de execucao, carga horaria minima0dévinte) horas, conteddo programatico e
registro no 6rgdo competente.

1.2. Os titulos deveréo ser apresentados na foontard 6.7 do Edital.

1.3. SO seréo validos os titulos apresentadosanestabelecido no item 6.7 do Edital.

1.4. Os titulos serdo juntados e relacionados emul@rio préprio, colocados em envelope com a
identificacdo externa do nome e numero do candidatqual serd fechado e rubricado pelo
candidato e membro receptor. A segunda via dad&eldgs titulos sera entregue ao candidato, que
servira como comprovante de apresentacdo dos mesmos

1.5. Comprovada, em qualquer tempo, a ocorrénciaetgilaridade ou ilegalidade na obtencéo dos
titulos, sera anulada a respectiva pontuacao diidato e, comprovada a culpabilidade do mesmo,
sera excluido do Concurso ou demitido do cargovgnba a ocupar em decorréncia deste certame.
2. Forma de classificacéo dos titulos para os cargde:

2.1.Médico:

a) possuir certificado de curso de especializag@s-graduacadatu sensu) em Saude Publica,
conforme regulamentacéo do MEC: 3 (trés) pontos;

b) ter experiéncia minima de 1 (um) ano na aresadde, atuando como médico: 1 (um) ponto;

c) ter experiéncia na area de saude publica, abuaocho médico: 2 (dois) pontos para cada ano
trabalhado, até o maximo de 3 (trés) anos, correfgrde a 6 (seis) pontos.

2.2.Enfermeiro Comunitario e Técnico de Enfermagem Comunitario:

a) ser especialista na area de saude publicad@®€ meio) pontos;
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b) ter experiéncia no Programa Saude da FamilaF P,5 (dois e meio) pontos;
c) ter experiéncia minima de 1 (um) ano na aresadde: 2,5 (dois e meio) pontos;
d) ter habilitacdo em sala de vacina: 2,5 (doi®)rpontos;

2.3.Motorista Socorrista:

a) cursos de capacitacdo no SAMU: até 3 (trés)asont

b) cursos de urgéncias: até 2 (dois) pontos;

c) tempo de experiéncia no SAMU: 1 (um) ponto ga@a ano trabalhado, até o maximo de 2 (dois)
anos, correspondente a 2 (dois) pontos;

d) tempo de experiéncia atuando na funcdo de Mido8ocorrista e/ou motorista hospitalar: 1 (um)
ponto para cada ano trabalhado, até o maximo deif) @nos, correspondente a 2 (dois) pontos;

e) habilitagdo como instrutor em cursos de urg&hmieneiros-socorros: 1 (um) ponto;

2.4.Técnico de Enfermagem do SAMU:

a) cursos de capacitacdo no SAMU: até 3 (trés)asont

b) cursos de urgéncias: até 2 (dois) pontos;

c) tempo de experiéncia no SAMU: 1 (um) ponto ga@a ano trabalhado, até o maximo de 2 (dois)
anos, correspondente a 2 (dois) pontos;

d) tempo de experiéncia atuando como Técnico derf@igem: 1 (um) ponto para cada ano
trabalhado, até o maximo de 2 (dois) anos, correfgrie a 2 (dois) pontos;

e) habilitacdo como instrutor em cursos de urg&hmieneiros-socorros: 1 (um) ponto.

2.5. Para fins de contagem do tempo de experiéteiaque tratam os itens 2.1 a 2.4, sera
considerado como ano trabalhado o periodo igualiperior a 6 (seis) meses.

2.6. Os comprovantes de experiéncia de que tratartens 2.1 a 2.4, deverao ser fornecidos por
certiddo ou declaragdo do 6rgdo, devidamente fiEtto, em que o candidato tenha exercido a
atividade ou estudado.

2.7. Cada hora de curso de capacitacao, constaritdra “a” dos itens 2.3 e 2.4, valera 0,3 (trés
décimos) e o numero maximo de horas que o candmatera apresentar e/ou aproveitar sera 300
(trezentas).

2.8. Cada hora de curso de urgéncia, constantetraa“b” dos itens 2.3 e 2.4, valera 0,2 (dois
décimos) e o numero maximo de horas que o candmatera apresentar e/ou aproveitar sera 200
(duzentas).

3. Forma de classificacéo dos titulos para os Pre§iionais da Educacao:

3.1. Certificado de Conclusdo de Especializacael s Graduacdo na area da Educacé®o —
(cinco) pontos;

3.2. Certificado de Conclusédo de Especializacael MAestrado_na area da Educacad {sete)
pontos;
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3.3. Certificado de Conclusédo de Especializacael idoutorado na area da Educacab0-(dez)
pontos.

3.4. A pontuacao previstas nos itens 3.1, 3.2 en8@Bsao acumulativas, sera validada apenas a
titulagdo com maior pontuagéo.
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ANEXO VI
EXAMES NECESSARIOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
Os exames a segquir relacionados deverao ser whadiZacusta do candidato e apresentados no dia

determinado para o exame admissional, este efep@ddédico do Trabalho do Departamento de
Seguranca e Medicina do Trabalho — DSMT, do Muioaidie Concordia, SC:

GRUPO | - GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA - GE

CLASSE CARGO EXAMES

Exame clinico

Hemograma com plaquetas

Triglicerideos

Glicemia de jejum

Colesterol total e fracoes

VDRL

Enfermeiro Anti-HCV

EPF

HbsAg

Anti-HBs

Copia do comprovante de tipagem sanguinea
Copia da carteira de vacinacao — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres
Exame clinico

Hemograma com plaguetas

Triglicerideos

9 Glicemia de jejum

Colesterol total e fracdes

VDRL

Fisioterapeuta Anti-HCV

EPF

HbsAg

Anti-HBs

Copia do comprovante de tipagem sanguinea
Copia da carteira de vacinacdo — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres
Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Comum de urina

Técnico Legislativo Triglicerideos

Colesterol total e fracoes

Copia do comprovante de tipagem sanguinea
Copia da carteira de vacina¢do — vacina antitedan

c
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CLASSE

CARGO

EXAMES

Copia do exame preventivo, somente para mulheg

2res

10

Auditor Fiscal

Exame clinico

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Triglicerideos

Colesterol total e fracdes

Copia do comprovante de tipagem sanguinea
Copia da carteira de vacinacdo — vacina antitedar
Copia do exame preventivo, somente para mulheg

nic
2res

Engenheiro — Civil

Exame clinico

Hemograma com plaquetas
Glicemia de jejum
Triglicerideos

Engenheiro — Eletricista

Colesterol total e fracdes

Copia do comprovante de tipagem sanguinea
Copia da carteira de vacinacdo — vacina antitedar
Copia do exame preventivo, somente para mulheg

nic
2res

11

Médico

Exame clinico

Hemograma com plaquetas

Triglicerideos

Glicemia de jejum

Colesterol total e fracdes

VDRL

Anti-HCV

EPF

HbsAg

Anti-HBs

Copia do comprovante de tipagem sanguinea
Copia da carteira de vacinagdo — vacina antitedar

nic
2res

Copia do exame preventivo, somente para mulhe

GRUPO Il - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

CARGO AREA DE ATUACAO EXAMES
Educacédo Infantil, Anos Iniciajg€xame clinico
do Ensino Fundamentaklemograma com plaguetas

Professor | Educacéo Especial, Arteszlicemia de jejum
Geografia, Educacgdo Fisica|@mum de urina
Lingua Espanhola) Triglicerideos

Especialista Colesterol total e fracoes
em Orientacdo Escolar Copia do comprovante de tipagem sanguinea
Educacao Copia da carteira de vacinagdo — vacina antitedanic
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CARGO

AREA DE ATUACAO

EXAMES

Copia do exame preventivo, somente para mulheres

GRUPO Il - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GT

CLASSE

CARGO

EXAMES

Fiscal de Obras e Posturas

Exame clinico

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Triglicerideos

Colesterol total e fracoes

Copia da carteira de vacinagdo — vacina antitedar

nic

Copia do exame preventivo, somente para mulheres

Topografo

Exame clinico

Hemograma com plaguetas

Glicemia de jejum

Triglicerideos

Colesterol total e fracdes

Copia do comprovante de tipagem sanguinea
Copia da carteira de vacinacao — vacina antitedar

nic

Copia do exame preventivo, somente para mulh’eres

GRUPO IV — GRUPO OCUPACIONAL FUNCIONAL - GF

CLASSE

CARGO

EXAMES

Agente da Autoridade de
Transito

Exame clinico

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Comum de urina

RX de torax

RX total de coluna

Audiometria

Avaliacgao cardiologica com ECG

Avaliacao oftalmologica

Copia do comprovante de tipagem sanguinea

Copia da carteira de vacinacdo — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres

Agente de Controle Interno

Hemograma com plaquetas
Glicemia de jejum
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CLASSE CARGO EXAMES

Comum de urina

Triglicerideos

Colesterol total e fracdes

Copia do comprovante de tipagem sanguinea
Cépia da carteira de vacinagdo — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres
Exame clinico

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Agente de Operacao Triglicerideos

Aeroportuaria Colesterol total e fracoes

Copia do comprovante de tipagem sanguinea
Copia da carteira de vacinacdo — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres

Hemograma com plaguetas

Glicemia de jejum

Comum de urina

Triglicerideos

Colesterol total e fracdes

Copia do comprovante de tipagem sanguinea
Cépia da carteira de vacinagdo — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres

6 Agente Administrativo

RX de térax

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Comum de urina

7 Fiscal de Tributos Triglicerideos

Colesterol total e fracdes

Cépia do comprovante de tipagem sanguinea
Copia da carteira de vacinacao — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres
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GRUPO V — GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO

CLASSE CARGO EXAMES

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Comum de urina

Triglicerideos

Colesterol total e fracdes

' Audiometria

RX de coluna total

RX de térax

Copia do comprovante de tipagem sanguinea
Copia da carteira de vacinacdo — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres
Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Comum de urina

Triglicerideos

Colesterol total e fracoes

Audiometria

RX de coluna total

RX de torax

Copia do comprovante de tipagem sanguinea
Copia da carteira de vacinacao — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres

Operador de Equipamentos (Pé
Carregadeira)

Operador de Equipamentos
(Motoniveladora)

PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF

CARGO/FUNCAO EXAMES

Exame clinico

Hemograma com plaquetas

Triglicerideos

Glicemia de jejum

Colesterol total e fracdes

VDRL

Enfermeiro Comunitario Anti-HCV

EPF

HbsAg

Anti-HBs

Copia do comprovante de tipagem sanguinea
Copia da carteira de vacinacdo — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres

Exame clinico
RX de térax

Técnico em Higiene Bucal
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CARGO/FUNCAO

EXAMES

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Comum de urina

Colesterol total e fracdes

VDRL

Anti-HCV

EPF

Triglicerideos

HbsAg

Anti-HBs

Cépia do comprovante de tipagem sanguinea
Audiometria

Cépia da carteira de vacinagdo — vacina antitedar
Copia do exame preventivo, somente para mulhg

nic
bres

Técnico de Enfermagem Comunitario

Exame clinico

Hemograma com plaguetas

Triglicerideos

Glicemia de jejum

Colesterol total e fracdes

VDRL

Anti-HCV

EPF

HbsAg

Anti-HBs

Cépia do comprovante de tipagem sanguinea
Copia da carteira de vacinacao — vacina antitedar

nic

Copia do exame preventivo, somente para mulhg

2res

SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA — SAMU

CARGO/FUNCAO

EXAMES

Técnico de Enfermagem do SAMU

Motorista Socorrista

Exame clinico

Hemograma com plaquetas
Glicemia de jejum
Colesterol total e fracdes
RX total de coluna
Audiometria

EPF

Anti-HCV

VDRL

HbsAg

Anti-HBs

Cépia do comprovante de tipagem sanguinea
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CARGO/FUNCAO EXAMES

Cépia da carteira de vacinagdo — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres

Observacgoes:

1. O exame clinico (admissional) sera aplicado dadoas categorias. Se esse justificar a
necessidade, poderdo ser realizadas outras analises de elucidar o estado de saude do
candidato.

2. Para os candidatos com 40 (quarenta) anos de wamais, aprovados no concurso, além dos
exames acima mencionados, serdo solicitados, asd&guintes exames:

2.1. para os cargos de Agente Administrativo e itéchegislativo:
- avaliacao cardiolégica com ECG;

- avaliacao oftalmoldgica,;

- RX de torax.

2.2. para os cargos de Operador de EquipamentdSafiégadeira e Motoniveladora):
- avaliacdo cardiolégica com ECG;

- avaliacao oftalmoldgica,;

- avaliacdo neuroldgica.

2.3. para os demais cargos:

- avaliacao cardiolégica com ECG;

- avaliacao oftalmoldgica.

3. As avaliagOes solicitadas deveréo vir acompaashed laudos.

4. Os exames e as avaliacbes médicas solicitadesadeser originais e realizados, no maximo, 30
(trinta) dias da data do exame admissional.
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ANEXO VI

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIEN@I

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

NUmero da Carteira de
Inscricao: Identidade:

Cargo Pretendido:

DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3 do Edl&alConcurso Publico
n°® 2/2014, e para que surta os efeitos legais que:

- a deficiéncia que possuo ndo me impossibilita>decer as atribuicbes do cargo
acima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portadte deficiéncia para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposergador

Informo, ainda, as condi¢cdes de que necessito para iEIzEaS provas:

, de de 2014.

Assinatura do Candidato
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O MUNICIPIO DE CONCORDIA , inscrito no CNPJ sob n° 83.024.257/0001-00 tqritalico

que se encontram abertas, no period@&lde julho a 14 de agosto de 2014ds inscri¢cbes para 0
Concurso Publico de Provas Escrita, Pratica e delo§i para preenchimento de vagas de
categorias funcionais constantes nos Quadros deo&leda Administragdo Publica Municipal,
previstas nas Leis Complementares n°s. 198, deeja6ntho de 2001 e alteracOes; 464, de 22 de
setembro de 2006 e alteracdes; 523, de 18 de deze®l2008; 572, de 29 de novembro de 2010 e
alteracbes e 602, de 29 de novembro de 2011 egies, o qual reger-se-a pelo Regulamento
Geral para Concurso Publico deste Municipio, aptoyaelo Decreto n® 4.351, de 5 de outubro de
2001 e alteracgdes, pelas demais normas em vigacalelo com as instrucdes deste Edital e sera
executado pela empresa Click Solu¢des Técnicas,imsinativas e Pedagdgicas Ltda., endereco
eletrdnico www.clicksolucoesinteligentes.com.br.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O candidato concorrera as vagas dos cargatares no Anexo | deste Edital, com classe,
carga horaria semanal, vencimento base, formag@déeislade/habilitacdo e unidade de atuacédo
descritos nos mesmos.

1.2. As atribuigbes/responsabilidades dos cargoestam no Anexo Il deste Edital.

1.3. O candidato que integrar o cadastro de resgevara manter seu endereco atualizado na
Diretoria de Recursos Humanos do Municipio, duréode o periodo de validade do concurso, sob
pena de perda da classificacao.

2. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. Sao reservadas as pessoas portadoras dénahci5% (cinco por cento) das vagas, por cargo
oferecido ou das que vierem a surgir no prazo didade do concurso, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sédo portador@dorma do 8§ 2° do art. 7° do Decreto

Municipal n® 4.351/2001.

2.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que ¢ratam 2.1 deste Edital resultar em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio pontc@etual), este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de deficiégaelaaenquadrada nas categorias previstas no art.
4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezen&hi®9O e alteracéo.

2.3. O candidato portador de deficiéncia partiépda selecdo em igualdade de condi¢cdes dos
demais candidatos no que se refere ao conteudbta@i@ duracdo, data, horario e local de
realizagdo das provas, e a apresentacdo dos titbledecidos aos procedimentos dos itens 3.3, 3.4
e 3.5 deste Edital.
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3. DAS INSCRI(;OES

3.1. As inscri¢cbes estardo abertas no periodb6dde julho a 14 de agosto de 201domente via
internet, pelo sitio www.clicksolucoesinteligentes.com.br.

3.2. O candidato devera:

3.2.1. preencher integralmente o requerimento st&igéo e envia-lo vimternet;

3.2.2. imprimir o boleto bancario;

3.2.3. efetuar o pagamento da inscricao, de accodo o valor previsto no item 4 deste Edital,
utilizando o boleto bancario, atédia 15 de agosto de 2014m qualquer agéncia bancaria do

territério nacional, observados os horarios deitmamento das mesmas.

3.3. O candidato portador de deficiéncia deverés ajmbilizar os procedimentos do item 3.2 deste
Edital e, antes de encerrado o prazo para asg¢issri

3.3.1. apresentar a Comissao Coordenadora do Gancur

3.3.1.1 atestado médico que indique a espécie mw @u nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente na Classificagérnacional de Doencas — CID, e a provavel
causa da mesma, no Setor de Protocolo Geral, Zadalino Centro Administrativo Municipal,
situado na Rua Leonel Mosele, 62, Centro, Concp8ila CEP 89700-000;

3.3.1.2. Anexo VIl deste Edital, preenchido e asdm o qual contém:
a) declaracao de que a deficiéncia ndo o imposaidié exercer as atribuicées do cargo;

b) declaracdo de que fica impedido de usufruir dadicdo de portador de deficiéncia para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposertador

c) as condi¢des de que necessita para realizava.pr

3.4. Antes do deferimento da inscri¢éo, o candigattador de necessidades especiais submeter-se-
a a avaliacao, por Equipe Multidisciplinar, no @th de agosto de 2014, as 8 horas, no seguinte
local: Departamento de Seguranca e Medicina doalmap do Municipio, localizado na Rua
Atalipio Magarinos, 326, fundos, Centro, Concor&@a,

3.5. O candidato portador de deficiéncia que ndesamtar o atestado medico e/ou ndo se submeter
& avalicdo ou ndo preencher as condi¢des desaatad. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera
considerado néo portador de deficiéncia, passaadoglistagem geral dos candidatos, sem direito
a reserva de vaga.

3.6. A candidata que tiver como condicéo especnc@ssidade de amamentar durante a aplicacao
da prova objetiva devera, além de protocolizar eemento devidamente justificado enderecado a
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Comissdo Executora do Concurso, no Setor de PilotoGeral, localizado no Centro
Administrativo Municipal, situado na Rua Leonel Mtes 62, Centro, Concérdia, SC, CEP 89700-
000, levar um acompanhante que ficara com a guwadaianca em local reservado e diferente do
local onde a prova estiver sendo realizada.

3.6.1. A amamentacdo se dard nos momentos queerenii necessarios, sem a presenca do
acompanhante.

3.6.2. Nao sera concedido nenhum tipo de compemsagaelacdo ao tempo de prova dedicado a
amamentagao.

3.6.3. A auséncia do acompanhante para a guardaatiga impossibilitar4 a candidata de realizar
a prova.

3.7. A inscricdo somente sera efetivada apdés onpagi@ do valor da inscricdo, conforme item
3.2.3 deste EditaD comprovante de pagamento confirma a inscricdo doandidato.

3.8. Tera a inscricdo cancelada, o candidato qeteafo pagamento da inscricdo com cheque sem
provisao de fundos ou outra irregularidade que sajidlite sua compensacao.

3.8.1. O Municipio néao efetuara a devolucédo don@édoinscricdo paga em qualquer hipotese.

3.8.2. As despesas relativas a participacdo nemteutso Publico sdo de inteira responsabilidade
do candidato.

3.9. O Municipio e a Empresa ndo se responsaldibizpor solicitacdes de inscricdo, vigernet,

nao efetivadas por motivos de ordem técnica, fatltasomunicacéo, congestionamento de linhas
de comunicacdo, erro de compensacdo bancaria, twsofatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressao do documadationado no item 3.2.2 deste Edital.

3.10. As informagOes prestadas no requerimentonsericdo sao de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinac@meelamento da inscricdo e a anulacao de todos
0s atos dela decorrentes.

3.11. A inscrigdo do candidato implicaré a tactei@cédo das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.12. Ainscricdo so podera ser efetuada para ) ¢argo.

3.13. Julgados os requerimentos de inscricdo sfeitdis as exigéncias, no di& de agosto de
2014 o presidente da Comissdo Coordenadora do Conputsizara o rol dos inscritos, na forma
disposta no item 11.1 deste Edital.

3.14. No dia5 de setembro de 20l14apos julgados os recursos, a lista dos inscetrg

homologada pelo Prefeito Municipal e publicadaoranf disposta no item 11.1 deste Edital.
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3.15. Sera disponibilizado equipamento, com acassternet, para os interessados em efetuar a
inscricdo, no horario das 8h as 11h30min e das @B as 17h, no Telecentro, situado no
Terminal Rodoviario Municipal Prefeito Neudy Priftassolini, na Rua Dr. Maruri, 1.474, Centro,
Concordia, SC.

4. DO VALOR DA INSCRICAO
4.1. Os valores para inscricdo no presente Consdicos seguintes:

4.1.1.R$ 40,00 (quarenta reais)para os candidatos aos cargos que exijam seretifatio e
ensino fundamental completo;

4.1.2.R$ 50,00 (cinquenta reaispara os candidatos aos cargos que exijam ensidm m@mpleto
e/ou curso técnico;

4.1.3.R$ 70,00 (setenta reaig)ara os candidatos aos cargos que exijam nivelisup

5. DAS PROVAS

5.1. Os candidatos submeter-se-ao aos testes dispde o programa das provas — Anexos lll, IV
e V, deste Edital, que avaliardo as aptidoes eserdpenho na funcéo que pretendem exercer.

5.2. A 12 fasecompreende grova escrita objetiva, de multipla escolha, confufiha) uUnica
alternativa correta, de carater eliminatério e sifasmtorio, a ser aplicada para todos os
candidatos

5.2.1. Seréo considerados classificados os caondigara os cargos deuditor Fiscal, Agente de
Operacdo Aeroportuaria, Enfermeiro, Engenheiro — Egtricista, Engenheiro — Civil,
Fisioterapeuta, Técnico em Higiene Bucat Topdografo, que obtiverem nota igual ou superior a
5,00 (cinco) na Prova Escrita Objetiva;

5.3. A22 fasecompreende:

5.3.1. Prova de titulos, de carater classificat@iser aplicada aos candidatos classificados na 12
fase, que obtiverem nota igual ou superio5,80 (cinco) para os cargos deéEnfermeiro
Comunitario, Professor (Artes, Anos Iniciais do Enmo Fundamental, Educacdo Fisica,
Educacdo Infantil, Educacdo Especial, Lingua Espardla e Geografia), Especialista em
Educacao (Orientacdo Escolar), Médico, Técnico denfermagem Comunitario e Técnico de
Enfermagem do SAMU

5.3.2. Prova de titulos, de carater classificat@iser aplicada aos candidatos classificados na 12
fase, que obtiverem nota igual ou superi8rQd (trés),para o cargo dilotorista Socorrista.
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A nota final dos candidatos aos cargosEtdermeiro Comunitario, Professor (Artes, Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, Educacdo Fisica, Etacdo Infantil, Educac¢do Especial,
Lingua Espanhola e Geografia), Especialista em Edacdo (Orientacdo Escolar), Médico,
Motorista Socorrista, Técnico de Enfermagem Comunério e Técnico de Enfermagem do
SAMU, sera a média das provas, considerados 0s segpedes.

e prova escrita: ................ 80%;

e prova de titulos:............ 20%.

5.3.2. Prova préatica, de carater classificatorgiminatério, a ser aplicada somente aos candidatos
classificados na 12 fase, que obtiverem nota iguakuperior &,00 (cinco) limitados aos 30
(trinta) primeiros, para os cargos Algente Administrativo, Agente da Autoridade de Trarsito,
Agente de Controle Interno, Fiscal de Obras e Postas, Fiscal de Tributos e Técnico
Legislativo.

A nota final dos candidatos aos cargosAdgnte Administrativo, Agente da Autoridade de
Transito, Agente de Controle Interno, Fiscal de Obas e Posturas, Fiscal de Tributos e
Técnico Legislativosera a média das provas, considerados 0s segp@ses.

e prova escrita: ................ 70%;

e prova pratica:................ 30%.

5.3.3. Prova Prética, de carater eliminatorio,raapicada somente aos candidatos classificados na
12 fase, que obtiverem nota igual ou superidy08 (trés) limitados aos 20 (vinte) primeiros, para
os cargos d®perador de Equipamentos (P4 Carregadeira Motoniveladora).

A nota final dos candidatos aos cargos Qigerador de Equipamentos (Pa Carregadeirae
Motoniveladora) sera a média das provas, considerados 0s segp@Hes:

e provaescrita: ................ 50%;

e prova pratica:................ 50%.

5.4. As provas escritas e praticas terdo pontudedn00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 2 jdois
decimais apos a virgula, cuja média final seradabtnediante a aplicacdo do peso atribuido a cada
prova.

5.5. O candidato que n&o obtiver nota igual ou sopa 3,00 (trés) na prova pratica estara
desclassificado.

5.6. Todos os candidatos empatados no ultimo griémé nota) de classificacdo da 12 fase seréo
admitidos a participar da prova prética.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RES ULTADOS

6.1. A prova escrita sera realizada no 2lade setembro de 20140m inicio as 8h e término as

12h, em local a ser publicado no Edital de Homatégadas Inscri¢des, no dia 5 de setembro de
2014.
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6.2. A realizacao da prova escrita dar-se-a cordatisposto no Anexo IV deste Edital.

6.3. O gabarito e o caderno de questbes da praxrédaeserdo disponibilizados no dia 22 de
setembro de 2014, na seguinte forma:

6.3.1. Gabarito: nos locais previstos no item tkedte Edital;

6.3.2. Caderno de questdes: somenténtéanet, no sitio www.clicksolucoesinteligentes.com.br.

6.4. No dia6 de outubro de 2014a Comissdo Coordenadora do Concurso publicardbario
definitivo e a lista dos classificados para as asopratica e de titulos, observado o disposto nos
itens 5.3, 5.5 e 5.6 deste Edital.

6.5. A prova pratica realizar-se-a no f@ide novembro de 2014mediante cronograma exposto no
dia 20 de outubro de 2014, na forma prevista nm ifd.1 deste Edital, indicando as datas, os
horarios e os locais em que cada candidato devenparecer.

6.6. O conteudo programatico das provas escritanetadologia da prova pratica estdo descritos
nos Anexos lll e IV deste Edital.

6.7. A apresentacdo de titulos acontecera n® dla novembro de 2014mediante cronograma
exposto no dia 20 de outubro de 2014, devendo didaio comparecer no local, acompanhado dos
originais e copias dos titulos que possui.

6.7.1. Os titulos poderédo ser apresentados pouracio, com firma reconhecida em Cartério.

6.8. A forma de classificacdo dos titulos sera¢uaa nos termos do Anexo V deste Edital.

6.9. Ocorrendo empate na classificacao final, de-preferéncia, pela ordem, ao candidato:

6.9.1. com idade igual ou superior a 60 (sessem@a3, completados até o ultimo dia da inscri¢cao
neste Concurso, de acordo com o previsto no pdcagnéco do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de
1° de outubro de 2003 e altera¢des — Estatutoatmid

6.9.2. que obtiver melhor nota na prova escrita;

6.9.3. que obtiver melhor nota na prova de Conhexios Especificos;

6.9.4. que obtiver melhor nota na prova de Linguduguesa,

6.9.5. que obtiver melhor nota na prova de Conhextios Gerais/Atualidades;

6.9.6. que possuir maior numero de dependentes.

6.10. Persistindo o empate, sera realizado soeeicato publico, em local e data anunciados com,
pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, na fdomi@m 11.1 deste Edital.
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6.11. O ndo comparecimento do candidato, na forimsposta no item 6.1, implicard sua
desclassificacdo do Concurso.
6.12. As notas finais das provas escrita, praticke gitulos, com a respectiva classificacdo dos
aprovados, seréo publicadas nos locais indicadatemol1.1 deste Edital, no dia 17 de novembro
de 2014.
6.13. A lista dos aprovados, homologada pelo Reefdiunicipal, serd publicada no dia 10 de
dezembro de 2014, nos locais previstos no itemddsfe Edital.
7. DOS RECURSOS
7.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:
7.1.1. do presente Edital,
7.1.2. do n&o deferimento do pedido de inscri¢éo;
7.1.3. da formulacédo das questdes e da discordémeia gabarito da prova;
7.1.4. da classificacdo para as provas praticatitudies;
7.1.5. da discordancia da aplicacao da prova pratic
7.1.6. da classificacéo final.
7.2. A impugnacao a este Edital poderé ser efetpadgualquer cidaddo, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, apOs a sua publicacdo, mediante requerinmotocolizado no Setor de Protocolo Geral,
localizado no Centro Administrativo Municipal, @il na Rua Leonel Mosele, 62, Centro,
Concoérdia, SC, CEP 89700-000, cuja decisao sericpdh na forma do item 11.1 deste Edital, no
dia 7 de julho de 2014.
7.3. Os demais recursos deverdo ser efetuados psito da empresa

www.clicksolucoesinteligentes.com.br, no prazo ddds) dias Uteis, a partir da publicacdo do ato
que deu causa.

8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

8.1. Para a investidura no cargo, o candidato aplmwdevera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir, observando o disposto no liemh deste Edital:

8.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;
8.1.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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8.1.3. ter aptidao fisica e mental, demonstradaafestado médico de saude, fornecido por médico
do Municipio, ap0s a apreciacdo dos exames e duosisi@locumentos de que trata o Anexo VI
deste Edital, os quais sdo de responsabilidadamtidato;

8.1.4. apresentar coOpia legivel dos seguintes dectos, acompanhada de original, quando for o
caso:

a) Certiddo de Casamento, Nascimento ou Declageg&mido Estavel;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) certiddo relativa a quitagéo eleitoral;

f) certidao relativa ao gozo dos direitos politicos

g) Carteira de Reservista ou equivalente (somearte qs candidatos do sexo masculino);

h) Certiddo de Antecedentes Criminais, emitida pelder Judiciario (Férum);

i) comprovante de escolaridade da formacgé&o exiggaa o cargo (cépia autenticada);

j) Certidao de Nascimento dos filhos;

k) Carteira de Trabalho — da parte de identificafféente e verso) e do primeiro registro de
contrato;

l) PIS/PASEP (frente e verso);

m) tipagem sanguinea,

n) comprovante da vacina antitetanica, em dia;

0) preventivo de cancer do colo uterino;

p) declaracdo de que nado estard acumulando cafptisgs, na forma disposta nos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Fetiesado Brasil de 1988 e de que nédo recebe
proventos de aposentadoria oriundos de cargo, gmpa exercicio de fungdo publica ou de
regime proprio, nos termos do § 10 do art. 37 das@micédo da Republica Federativa do Brasil de
1988;

g) em caso de acumulacao legal de cargos, fungdaego ou percepcado de proventos, na forma
disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso X\ drt. 37 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgdo ao gealence e carga horaria;

r) declaracdo de bens;

S) numero da conta-salério na Caixa Econémica Beder

t) comprovante de endereco e telefone, atualizados;

u) 2 (duas) fotografias 2x2, recentes;

v) comprovante de pagamento de contribuicdo sihdica

w) Declaracao de ter sofrido ou ndo, no exercieifudc¢ao publica, penalidades disciplinares.

8.1.5. Além dos documentos constantes no item,&l&verao ser apresentados:

8.1.5.1. para os cargos @mgenheiro — Eletricistae Engenheiro — Civit Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH, no minimo, na categoria B;

8.1.5.2. para os cargos @perador de Equipamentos (Pa Carregadeira e Motoneladora):

Carteira Nacional de Habilitacdo nas categoria® ©u E, obedecida a legislacéo de transito e o
tipo de equipamento a ser conduzido;
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8.1.5.3. para os cargos #eofessor (Artes, Anos Iniciais do Ensino Fundameal, Educacao
Infantil, Educacdo Especial, Lingua Espanhola e Gepafia) e Especialista em Educacao
(Orientac&o Escolar): diploma ou certificado de conclusdo de curso saperlicenciatura plena,
com o respectivo historico escolar e registro juaoMinistério da Educacdo — MEC, compativel
com a area e/ou disciplina de atuacéo;

8.1.5.4. para os cargos @mgenheiro — Eletricista, Engenheiro — Civil, Proéssor — Educacéo
Fisica, Médico, Técnico de Enfermagem do SAMU, Témo de Enfermagem Comunitarioe
Técnico em Higiene Bucal:

a) copia autenticada da Carteira de Identidade Profiagsdo Conselho que representa, de Santa
Catarina;

b) certiddo negativa do érgéo fiscalizador de S@atarina.

8.2. Nao sera admitido o candidato classificado tenba sido considerado culpado em Processo
Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, no Muipo, observados 0s prazos previstos nos arts.
171 e 176, ambos da Lei Complementar n°® 90, dee2jurtho de 1994 e alteracdes e, art. 5°,
XLVII, “b” da Constituicdo da Republica Federatida Brasil de 1988.

9. DO REGIME JURIDICO

9.1. Os aprovados e habilitados neste Concurso adraitidos:

9.1.1. para os cargos constantes nos Grupos IVIig V do Anexo | deste Edital, sob o regime
juridico estatutario, nos termos da Lei Complemenftd72/2010 e alteracdes;

9.1.2. para os cargos constantes no Grupo Il dox#nedeste Edital, sob o regime juridico
estatutario, nos termos da Lei Complementar n°2802 e alteragdes;

9.1.3. para os cargos do Programa Estratégia Si8amilia — PSF e do Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia — SAMU, sob o regime da Consgldadas Leis do Trabalho — CLT, nos
termos das Leis Complementares n°s. 198/2001, @68/ 523/2008.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSIGCOES GERAIS

10.1. A validade deste Concurso sera de 1 (um) @, possibilidade de prorrogacéo por igual
periodo.

10.2. A aprovacdo neste Concurso ndo caractertiae#io a nomeacao, a qual, no prazo de
validade, sera efetuada conforme a necessidaddm@istracdo, respeitada a classificagéo obtida.

10.3. Nao poderéo participar do Concurso Publiconembros de quaisquer das comissbes deste
Concurso e os profissionais responsaveis pela relgo das provas escrita e pratica, ou aqueles
que possuam a relacao de parentesco disciplinadartsd 1.591 a 1.595 da Lei n° 10.406, de 10 de
janeiro de 2002. Constatado o parentesco a temgnaidato terd sua inscricdo indeferida, e se
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verificado posteriormente a homologacao o candidaté eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

10.4. O candidato aprovado que néo se apresenfairetaria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, no prazo de 8 (oito) dias contados da nvocacédo, comprovando todas as condicdes
e exigéncias dispostas no item 8 deste Edital, anéglia apresentacédo dos documentos solicitados,
ou nado for encontrado no endereco constante noemewgnto de inscricdo, perdera a vaga
conquistada neste Concurso, sendo chamado o idadsiimediatamente seguinte.

10.4.1. A convocacdo dos candidatos sera feitequato telefonico e/ou via postal, com base nos
dados informados na ficha de inscricdo ou posteeate atualizados. E responsabilidade exclusiva
do candidato manter os dados atualizados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da provariesca lista de classificados, suas respectivas
homologacdes e demais atos provenientes destel Bdit€@oncurso, serdo publicados no mural
interno da Prefeitura Municipal, no mural da Camdmicipal de Vereadores e maternet, nos
seguintes sitios: www.concordia.sc.gov.br e wwwkslblucoesinteligentes.com.br.

11.1.1. A homologacéo da lista dos aprovados, d@ésnocais previstos no item 11.1 deste Edital,
sera publicada no 6rgao oficial de publicacdo dmikipio e em jornal de circulagéo local.

11.2. A critério da Administracdo Municipal e med®ato justificado, de interesse publico, podera
ser chamado nimero maior de classificados do quagas contidas neste Edital.

11.3. ltens deste Edital poderdo sofrer eventudtsragbes, atualizagbes ou acréscimos,
circunstancias que serao mencionadas em adendasmuaaser publicado, na forma do item 11.1
deste Edital.

11.4. N&o serdo prestadas informacges de qualgpécie por telefone, cabendo aos candidatos
acompanharem as publicacbes pelos sitios WWW.COIBCST.gov. br e
www.clicksolucoesinteligentes.com.br ou utilizanole-mail concurso@concordia.sc.gov.br para
dirimir davidas referentes ao Concurso.

11.4.1. Os casos nao previstos, relativos a redlzadeste Concurso, serdo resolvidos pela
Comissao Coordenadora, designada pelo Decretda2Q31, de 25 de junho de 2014.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Agiexo
11.5.1. Anexo | — Quadro de Vagas a serem preeashid
11.5.2. Anexo Il — Atribuigcbes/Responsabilidades @argos;

11.5.3. Anexo lll — Contetdo Programatico da Prigserita;

Edital de Concurso Publico n° 2/2014 — fls. 10/70



MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 2/2014, DE 25 DE JURHDE 2014,

11.5.4. Anexo IV — Normas para realizacdo da PEs@ita e Metodologia de Aplicagao da Prova
Pratica ;

11.5.5. Anexo V — Forma de Classificacédo dos Tgtulo
11.5.6. Anexo VI — Exames necessarios para inugstido cargo;
11.5.7. Anexo VII — Declaracéo para candidatosgutmtes de deficiéncia.

Centro Administrativo Municipal de Concordia,
aos 25 dias do més de junho de 2014.

JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

GRUPO | - GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA - GE

Classe

Cargo

Vagas
Disponibilizadas

VAGAS
RESERVAQDAS
PARA
PORTADORES
DE
NECESSIDADES
ESPECIAIS

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Base ! — R$

Formagéo 2

Unidade de Atuagao

Fisioterapeuta

30 h

2.203,75

Curso superior em Fisioterapia, ¢
registro no conselho ou
fiscalizador do exercicio da profissao

Orgao

3Secretarias Municipais de Sal
e/ou Assisténcia Social, Cidada
€ Habitacdo, de acordo com

necessidade

de
nia

Técnico Legislativo

Cadastro de
Reserva

35h

2.376,36

Curso Superior em Direit

)1

Administragdo ou Letras, com registrdpdas as unidades do Po

no conselho
do exercicio

quando necessério,
orgao fiscalizador
profisséo

Byecutivo Municipal, de acord
dsom a necessidade

der
0]

Enfermeiro

35h

2.376,36

Curso Superior em Enfermagem, ¢
registro, quando necessario,
conselho ou 6rgéo fiscalizador
exercicio da profissédo

P cretaria Municipal de Saude e
nidade de Pronto Atendimentg
PA, de acordo com a necessidg

ou

de

10

Auditor Fiscal

35h

3.909,53

Curso superior em Ciéncias Contéb

Administracao ou Direito, com registl%

Eucretaria Municipal de Finang

guando necessario, no conselho

o% acordo com a necessidade
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Classe

Cargo

Vagas
Disponibilizadas

VAGAS
RESERVAQDAS
PARA
PORTADORES
DE
NECESSIDADES
ESPECIAIS

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Base ! -R$

Formagéo 2

Unidade de Atuacgéo

orgdo fiscalizador do exercicio

profisséo

da

Engenheiro — Civil

Cadastro de
Reserva

35h

3.909,53

Curso superior em Engenharia C
com registro, no conselho ou 0rg
fiscalizador do exercicio da profissa
Carteira Nacional de Habilitagao
CNH

\goecretaria Municipal de Urbanisn
)e Obras e/ou Assessoria
Fﬁanejamento, de acordo com

necessidade

Engenheiro — Eletricistal 1

35h

3.909,53

Curso superior em Engenharia Elétr
com registro no conselho ou 6rg
fiscalizador do exercicio da profissa
Carteira Nacional de Habilitacdo
CNH

ca,

&ecretaria Municipal de Urbanisn
pee Obras, de acordo com
recessidade

11

Médico

20 h

3.376,59

Curso superior em Medicina, cc
registro, no conselho ou 0rg

iBecretaria Municipal de Saude e
Adnidade de Pronto Atendimento

fiscalizador do exercicio da profissao

no
de
a

ou

UPA, de acordo com a necessidd

GRUPO Il — PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

de

CARGO

AREA DE ATUAGAO

VAGAS
DISPONIBILIZADAS

RESERVAQDAS

PORTADORES DE
NECESSIDADES

VAGAS

PARA

ESPECIAIS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
BASE® - R$

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO 2

Educacdao Infantil

- 20 h

1.161,59

Habilitacdo em nivel superior, licenciatura plena,
graduacdo em Pedagogia — Educacéo Infantil.
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VAGAS

RESERVAQDAS CARGA VENCIMENTO
CARGO AREA DE ATUAGAO | pispomonoanas | rorrhacaesoe | HORARIA BASE® - RS ESCOLARIDADE/HABILITAGAO 2
Wesrecims - | SEMANAL B
Anos Iniciais do Ensino Habilitagdo em nivel superior, licenciatura plena,
- 20 h 1.161,59 » : . o
Fundamental graduacdo em Pedagogia — Séries Iniciais.
Educacio Especial 1 ) 20 h 1.161,59 Hablll_taga_o esp_ecmca na area de atuacdo, em|nive
superior, licenciatura plena.
Professor Artes i 20 h 1.161,59 Hablll_tagap espeuflca na area de atuacao, em|nive
superior, licenciatura plena.
Educacéo Fisica 1 i 20 h 1.161,59 Hablll_taga_o esp_ecmca na area de atuacdo, em|nive
superior, licenciatura plena.
Lingua Espanhola 1 i 20 h 1.161,59 Hablll_tagap espeuflca na area de atuacao, em|nive
superior, licenciatura plena.
Geografia ) 20 h 1.161,59 Hablll_taga_o esp_ecmca na area de atuacdo, em|nive
superior, licenciatura plena.
Normal Superior e/ou graduacdo em Pedagogia —
Especialista em Educacda  Orientacdo Escolar 2 - h 40 2.323,19 licenciatura plena e/ou com habilitacdo |em
Orientacao Escolar
GRUPO Il - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO — GT
VAGAS C
RESERVAQDAS arga Venc'mento
Classe Cargo Dis %?giﬁia das POR%EQRES Horaria B ! 1 _R$ Formacéo 2 Unidade de Atuacao
P NECEssIDADES | Semanal ase " -
ESPECIAIS
- Ensino Médio completo, co ; - ;
Fiscal de Obras e P 10, COM&acrataria Municipal de Urbanismo e
6 Posturas ! ) 35h 1.593,35 Curso T_ecmco em Ed'f'cago,ef)bras, de acordo com a necessidade
com registro, quando necessario,
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\ RES%?R%\(SDDAS Carga Vencimento
Classe Cargo Dis on?giﬁia das| FORTARORES Horéria B I_R Formagéo 2 Unidade de Atuacao
P NEcEssiDADES | Semanal ase!-R$
ESPECIAIS
no conselho ou érgao fiscalizador
do exercicio da profissao
Ensino Médio completo, com
curso técnico de Topografia . - .
Topdgrafo 1 - 35h 1.593,35 registro, quando necessério, §ecretarla Municipal de Urbams_mo €
o o . ras, de acordo com a necessidade
conselho ou 6rgéo fiscalizador
exercicio da profissédo
GRUPO IV - GRUPO OCUPACIONAL FUNCIONAL - GF
VAGAg S C
RESERVAQDA arga .
Classe Cargo Di V‘?‘g.?s d POR%E?)RES Horéria Veanento Formagéo 2 Unidade de Atuacao
ISponibilizadas NECEssIDADES | Semanal Base ! —R$
ESPECIAIS
Ensino Médio completo, com
Agente da Autoridade de 5 40 h 1.348.82 Carteira Nacional de HabilitacdcSecretaria Municipal de Urbanismo
Transito D categoria “AB”, “AC”, “AD” ou | Obras, de acordo com a necessidade
HAEH
5 ;
Agente de Controle Cadastro de ) 35 h 1.503,35 Ensino Médio completo Toda_\s_ as unidades do Poder E>_<ecu
Interno Reserva Municipal, de acordo com a necessidad
Agente de Operacdo Ensino Médio completo, copSecretaria Municipal de Urbanismo e
1 - 35h 1.180,22 )
@bras, de acordo com a necessidade

Aeroportuaria

tivo
e

curso de Administraca
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VAGAS
RESERVAQDAS

Carga

Classe Cargo Dis \?g.?sa das POR%EQRES Horéria VencwIlento Formagéo 2 Unidade de Atuacao
ISponIbiiiz NEcessipapes | Semanal Base ! -~ R$
ESPECIAIS
Aeroportuaria, com  registrp,
guando necessario, no Consglho
ou orgao fiscalizador do
exercicio da profisséo
6 Agente Administrativo 1 - 35h 1.593,35 Ensino Médio completo TOd"’.‘s. as unidades do Poder E)gecu
Municipal, de acordo com a necessidad
) _ _ L Secretaria Municipal de Financgas,
7 | Fiscal de Tributos 1 - 35h 1.757,23 | Ensino Médio completo acordo com a necessidade
GRUPO V — GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO
VAGAS C
RESERVAQDAS arga Ven _m nto
Classe Cargo Dis %?giﬁia das POR:’EE)%RES Horaria B “ ) © R Formag&o 2 Unidade de Atuac&o
P NEcessipabes | Semanal ase*—R$
ESPECIAIS
Operador de Ensino Fundamental completo,
5 Equipamentos (P& 1 40 h 1.348,82 Carteira Nacional de Habilitagg®odas as unidades do Poder Execy

Carregadeira)

nas categorias “C”, “D” ou “F’
obedecida a legislacao de trang

,Municipal, de acordo com a necessidad
5ito
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VAGAS

tivo
e

\ o | Carga Vencimento
Classe Cargo Dis nag.?sa das| "OTTADoRES Horéria L Formagéo 2 Unidade de Atuacao
ISponibiiz NECEssIDADES | Semanal Base ' —R$
ESPECIAIS
Ensino Fundamental completo,
Operador de . X oo L .
. Carteira Nacional de Habilitagg®odas as unidades do Poder Execy
Equipamentos 1 40 h 1.348,82 o upn up s e ;
) nas categorias “C", “D” ou “E",Municipal, de acordo com a necessidad
(Motoniveladora) : : ~ A |
obedecida a legislacao de transito
PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF
VAGAS C
RESERVAQDAS arga Venc'm nto
Cargo/Funcéao . Vé.‘gf"!s PORTADORES Horaria |4 © Escolaridade/Qualificacéo 2 Unidade de Atuacao
Disponibilizadas DE Base” — R$
NECEssIDADES | Semanal
ESPECIAIS
Curso Superior em Enfermagelg, . icipal d "
. o com registro, no conselho ou 6rg ecret&,‘”‘.”‘ Mummpa ae Saufle
Enfermeiro Comunitéario 1 - 40 h 3.359,81 | . . ' . 9 1Estratégia Saude da Familia), de acordo
fiscalizador do exercicio d :
. com a necessidade
profissdo
(I:ElTrSsIQOTé'(\:/In?(C:t)Oen(]:OI-rI? pilgt]%’ Bﬁ((): ecretaria  Municipal de  Saude
Técnico em Higiene Bucal 1 - 40 h 936,50 . n nigiene L Estratégia Saude da Familia), de acordo
com registro no 6rgao fiscalizad 0m a necessidade
do exercicio profissional
Certificado  de ~ conclusao dgecretaria Municipal de  Saude
Tecnico de  Enfermagem 1 i 40 h 1.474,04 Ensino Medio e Certificado d Estratégia Satde da Familia), de acrdo
Comunitario Técnico de Enfermagem, exped|dg :
. ~ com a necessidade
de acordo com a legislagdo, cpm
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Cargo/Fungéo

Vagas

Disponibilizadas

VAGAS
RESERVAQDAS
PARA
PORTADORES
DE
NECESSIDADES
ESPECIAIS

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Base®— R$

Escolaridade/Qualificacéo 2

Unidade de Atuacéo

registro no o6rgéo fiscalizador ¢o

exercicio profissional

SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA — SAMU

VAGAS
RESERVAQDAS

Carga

~ Vagas PARA . Vencimento . 2 . ~
Cargo/Funcéao Disponibilizadas PORTADORES | HOraria Base® — R$ Escolaridade Unidade de Atuacédo
NECEssiDADES | Semanal
ESPECIAIS
Alfabetizado e com a habilitacao| Secretaria Municipal de Saude, de acqrdo
Motorista Socorrista Cadastro de i 40 h 1.181,03 prfa\(lsta nos a}rts: 143, III' e'145, loom a necessidade
Reserva Caodigo de Transito Brasileiro —
CTB
Técnico de Enfermagem do Nivel técnico e especifico, cdrBecretaria Municipal de Saude, de acordo
9 1 - 40h 1.474,04 |registro no oOrgdo fiscalizador gdoom a necessidade

SAMU

exercicio profissional

1 Além do Vencimento Base dos cargos do Grupo 1]k V, sédo garantidas as seguintes vantagens:

- auxilio-alimentagdo de R$ 125,00 (cento e vinteneo reais) mensais;

- seguro de vida em grupo (com participacdo de%,28bre o vencimento base);

- vale-transporte, opcional (com participacdo des@¥ftre o vencimento base);
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- plano assistencial de saude, opcional (com fyzeitjéo de 5% sobre o vencimento, acrescido daagems pecuniarias permanentes);
- 3 (trés) meses de licenca-prémio, ap0s cada géinq ininterrupto de exercicio, conforme disposid_ei Complementar n® 90/1994 e alteracdes;

- 4% referente a promocéo horizontal, a cada tij&sonforme disposto na Lei Complementar n°® 572020ho Decreto n° 5.705, de 14 de maio de
2012;

- 7% referente a promocao vertical, apds conclaidstagio probatorio, conforme disposto na Lei Dempntar n® 572/2010;
- 1% de adicional por tempo de servico, a cadadanefetivo exercicio do servidor, apdés concluigstagio probatorio;
- para o cargo de Médico, adicional de insalubedad percentual de 20 % (vinte por cento) solw@&rio minimo.

2 Todos os certificados apresentados deverao samhrecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC e/didados por instituicdo de ensino sediada no
Brasil, reconhecida pelo MEC.

¥ Além do Vencimento Base dos cargos do Grupo |l gsdantidas as seguintes vantagens:

- auxilio-alimentacdo de R$ 125,00 (cento e vinteneo reais) mensais, para carga horaria de 4stsmmanais;

- seguro de vida em grupo (com participacédo de%0,28bre o0 vencimento base);

- plano assistencial de saude, opcional (com fyzetiéo de 5% sobre o vencimento acrescido dasgerggecuniarias permanentes);

- 3 (trés) meses de licenga-prémio, apds cada géinq ininterrupto de exercicio, conforme disposid_ei Complementar n® 90/1994 e alteragdes;
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- 1% de adicional por tempo de servico, a cadadanefetivo exercicio do servidor, apdés concluigstagio probatorio;

- 7% referente a promocao por desempenho, a cafteré e seis) meses de efetivo e ininterrup&reigio, conforme disposto na Lei Complementar
n° 602/2011 e alteracdes;

- promocao por titulagcdo nos percentuais de 12% @paduacao), 20% (mestrado) ou 35% (doutoradofpooe disposto na Lei Complementar n°
602/2011 e alteracoes;

- 1% referente a promocéao por aperfeicoamento pcord disposto na Lei Complementar n°® 602/201 leecajdes;

- prémio assiduidade no valor de R$ 134,50 (certtinta e quatro reais e cinquenta centavos) pargachoraria de 40 horas semanais, conforme
disposto na Lei Complementar n°® 602/2011 e altessco

- para o cargo de Especialista em Educacao, \etsfiorte, opcional (com participacéo de 3% solwencimento base);

4 Além do Vencimento Base dos cargos do prograntatégia Satde da Familia — ESF, sdo garantidagamses vantagens:

- auxilio-alimentacdo de R$ 125,00 (cento e vinteneo reais) mensais;

- seguro de vida em grupo (com participacédo de%0,28bre 0 vencimento base);

- vale-transporte, opcional (com participacao des@fre o vencimento base);

- plano assistencial de saude, opcional (com fyzeitjéo de 5% sobre o vencimento, acrescido daagems pecuniarias permanentes);

- adicional de insalubridade, no percentual de 2AQifte por cento) sobre o salario minimo.
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® Além do Vencimento Base dos cargos de Servico dadinento Mével de Urgéncia — SAMU, sdo garantaaseguintes vantagens:
- - auxilio-alimentacéo de R$ 125,00 (cento e vént#nco reais) mensais;

- seguro de vida em grupo (com participacdo de%,28bre o vencimento base);

- vale-transporte, opcional (com participacao des@¥ftre o vencimento base);

- plano assistencial de saude, opcional (com peatéo de 5% sobre o vencimento, acrescido daagems pecuniarias permanentes);

- adicional de insalubridade, no percentual de 2AQiffée por cento) sobre o salario minimo.
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ANEXO I

ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

GRUPO | - GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA - GE

Cargo: | Fisioterapeuta

Responsabilidades:

- Elaborar diagnastico fisioterapéutico, analisaadestudando os desvios fisico-funcionais interotese
na sua estrutura e funcionamento, com a finalidkzleletectar e parametrar as alteracbes apresen
considerando desvios dos graus de normalidadeopata anormalidade.

- Avaliar o estado funcional do paciente, a paréiridentidade da patologia intercorrente, de exa
laboratoriais e de imagens, da anamnese funcioeabme de cinesia, funcionalidade e sinergismo
estruturas anatdbmicas envolvidas.

- Planejar estratégias de intervencao junto ao®mp&d, prescrevendo tratamento conforme necessi
de cada caso:

- definindo objetivos e estratégias;

- definindo condutas e procedimentos;

- definindo frequéncia e tempo da intervencao;

- preparando programas de atividades fisicas foatso

- Desenvolver agdes de fisioterapia:

- em pacientes com problemas ortopédicos e traldgatos e/ou com patologias neurolégicas, utiliza
técnicas fisioterapéuticas apropriadas a cada ea$ioy de melhorar a cinética funcional do pacien!
contribuir com sua reabilitagéo para as atividatiésas;

- em cardiopneumologia, utilizando técnicas figimp@uticas apropriadas, a fim de melhorar a condigd
pacientes;

- outros casos especiais, (oncologia, pediatneeagilogia, reumatologia, entre outros).

- Redigir laudos fisioterapéuticos, e elaborar penetécnicos, gerando informacdes pertinentes.

- Registrar no prontuério do cliente, as prescri¢déaterapéuticas, sua evolucdo, as intercorréneias
condi¢cdes de alta da assisténcia, gerando infomsguértinentes.

- Realizar devolutivas e orientagbes aos paciergas§s ou responsaveis, fornecendo informag
pertinentes.

- Prestar orienta¢cdes as escolas, bem como minatastras/formacdes para professores, agents
atividades em educacdo, equipe técnico-pedagopaia,e comunidade em geral, dando-lhes supo
transmitindo conhecimentos na area de atuacao.

- Desenvolver acdes educativas e preventivas, piar theepraticas, folders, palestras, vivéncias eosut
- Contribuir para a prevencao, habilitacdo e realgdio motora, conforme necessidades individuais
educandos com distUrbios osteomioarticulares eongatores, por meio de atendimento clinico, origiga
aos pais ou responsaveis, visando melhoria nadgquiide vida.

- Promover agdes terapéuticas preventivas a in8dage processos que levam a incapacidade fung
laborativa, bem como analisar os fatores ambientifributivos ao conhecimento de distlrbios funais
laborativos, desenvolvendo programas coletivos ritrtivos a diminuicdo dos riscos de acidentes
trabalho.

- Promover a educacdo em saude em seus niveisng@@teoletiva e individual, desenvolvendo estu
e pesquisas de prevencao e assisténcia relaciohdidasterapia e salude, por meio de campanhasstpas,
comissdes, reunides ordinarias e extraordinarmsres.

- Acompanhar in loco, quando necessério, a tramsfexéde pacientes entre unidades €
estabelecimentos de saude.

tadas

mes
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-> Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer gialss
para decisfes de correcdes de politicas ou proeatiimde sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacdeginpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacdo aplicaveldeaa adequada e imediata disponibilidade dos mesn
- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefosando esclarecer davidas, receber soliciga
bem como buscar soluc¢des para eventuais transtornos

- Zelar pela limpeza, organizacéo e disciplina deleeal de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtitsando o constante alinhamento ao planejam
estratégico do Municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecéo Individual paxarcicio do seu trabalho, quando indicado em k&
competentes, visando garantir sua prépria segueingagridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima tesai critério de seu superior imediato e/ou qoméo
demanda

—_

D 0S
10
coe
ento

do

Cargo: | Técnico Legislativo

Responsabilidades:

- Manter os atos administrativos, internos e extgreonforme os parametros da legalidade exigi
contribuindo para o bem-estar da populacao:

- recebendo solicitacdes das unidades adminisistiv

- redigindo a minuta do ato;

- realizando as conferéncias necessarias;

- efetuando os encaminhamentos necessarios;

- acompanhando os retornos;

- encaminhando para aplicabilidade ou arquivopselaido.

- Assessorar e acompanhar as atividades, com ohs&rnéspecial & Constituicdo Federal, Lei Orga
do Municipio e Lei de Responsabilidade Fiscal — LIB¥m como as demais legislacdes, conforme o ca
- Realizar a conferéncia de todos os atos e exgediela Secretaria Municipal de Administragéo €
Prefeito Municipal.
- Efetuar o controle da legislacdo municipal e dass ala Administracdo, incluindo a elaborag
conferéncia, distribuigédo e arquivo.
-> Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer giaiss
para decisfes de correcdes de politicas ou proeatiimde sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacOesinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclareceidday receber solicitacdes, e buscar solucbes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranga epliiszide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtile acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, goandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima theesce critério de seu superior imediato e confg
demanda.
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Cargo: | Enfermeiro

Responsabilidades:
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- Desenvolver os trabalhos de enfermagem com segaraalando pelo bem-estar da pessoa atend
buscando melhorar a satde do paciente em servigogdatoriais:

- triando as demandas identificadas;

- prestando os encaminhamentos necessarios;

- realizando consultas de enfermagem;

- atendendo pacientes em seus domicilios;

- prescrevendo acoes;

- realizando afericdo de sinais Vvitais, cateterismesical e nasogéstrico, pung¢des veno
eletrocardiogramas e demais procedimentos queerefin necessarios;

- coletando materiais de triagem;

- prescrevendo medicamentos previamente estabete@dh programas de Saude Publica, Norma
Conselho Regional de Enfermagem — COREN e codigétida e em rotina aprovada pela instituicag
saude, bem como assisténcia de enfermagem;

- desempenhando as fun¢Bes de enfermeiro que a®rapeprofissional, conforme o pré-requisito
programas normatizados pelo Ministério da Saude;

- acompanhando os pacientes durante o seu desieneota e tratamento.

- Buscar a integralidade e a resolutividade da téssis prestada, por meio dos cuidados prestad(
enfermagem de maior complexidade técnica, quemdg@nhecimento de base cientifica e capacidad
tomar decisdes imediatas.

-> Viabilizar a resolutividade dos tratamentos, acaniiando 0s usuarios nos processos dos atendim
elaborando documentos, prontuarios e outros, olsdosas anotacbes das aplicacdes e procedim
realizados.

- Planejar, programar e coordenar servicos, exeeutaonitorar politicas de salude preconizadas
Gestdo Municipal, com a finalidade de intervir noogesso saude/doenca dos cidadados, fami
comunidade, segundo os principios de Sistema Utgc®alde — SUS, visando contribuir com a qualig
de vida da populacéo, por meio da execucao degrayg, projetos e acles estratégicas.

- Disseminar conhecimentos e promover saude, poo mei prestacdo de orientacdes sobre sa
cuidados pessoais e familiares, realizando reungrepos de servi¢co, grupos na comunidade, trabg
individuais e familiares.
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-> Propiciar um atendimento de qualidade e benefipopulacdo, pelo desenvolvimento e execu¢do de

projetos para programas do Municipio, analisandocessdades, estudando viabilidade e faze
apresentacoes.

- Produzir analises, relatérios, material educaéviooletins, preparando informacdes em saude, \as
propiciar debate, informacéo e divulgacdo na codade e aos servidores do Municipio.

-> Participar nos programas e atividades de assiatériegral a satde individual e de grupos esprxsf
bem como de programas de treinamento e aprimorantEnipessoal de saude, programas de higig
seguranca do trabalho e de prevencao de acidedteneas ocupacionais.

- Possibilitar a plena atencdo prestada aos uspamiegrando a equipe multiprofissional de salg
vigilancia, sempre que necessario, colaborando labomcdo, desenvolvimento e implementacad
programas no seu campo de atuacgao.

- Participar, se necessario, nos processos de giuide medicamentos, materiais, equipamentos,
outros, para assisténcia a saude.

AtribuicBes Gerais:

- Acompanhar in loco, quando necessario, a transfexr@e pacientes entre unidades e estabelecim
de saude.

- Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer gialss
para decisdes de corre¢des de politicas ou proeathside sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacOesinpates a area de atuacdo, observand
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procedimentos internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclareceidday receber solicitacdes, e buscar solucbes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranga eptiiszide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtile acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, goandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica e notificar @onéxima urgéncia acidente com risco bioldgico.

- Executar outras tarefas correlatas as acima thesce critério de seu superior imediato e confo
demanda.
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Cargo: | Auditor Fiscal

Responsabilidades:

- Prestar assessoria técnica em matéria fiscdedria.
- Realizar auditorias fiscais em sujeitos passivslarigacao tributaria e nos procedimentos intedso
arrecadacao, fiscalizacdo e movimento econémico.

- Elaborar e emitir leis e pareceres em processespathos e manifestacbes em process
procedimentos tributérios.

- Elaborar mapas de fiscalizacdo dos tributos.

- Expedir notificagc@es e relatorios de notificacoes.

- Fornecer subsidios para a tomada de decisGes\gelmistracao.

- Auditar a fiscalizagéo dos impostos e taxas mpaisie contribuicdo de melhoria.

- Realizar servicos relacionados com a tributacamimento econémico, atendimento ao contribuin
instrucdo de processos.

-> Proceder ao enquadramento fiscal e intimacaogmesentacdo de documentos.
- Proceder a fiscalizacdo em regime especial, caligékias.

-> Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer giaiss
para decisfes de corre¢cdes de politicas ou proeattiside sua area de atuagao.

- Manter atualizados os indicadores e informacOetinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecerdddy receber solicitacdes, e buscar solugdes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca eptlisgide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtite acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, gagandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima thessce critério de seu superior imediato e confo
demanda.

Cargo: | Engenheiro — Civil

Responsabilidades:
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- Permitir o perfeito fluxo de veiculos e asseguranaximo de seguranca para motoristas e pedestres,

realizando o levantamento e execugéo de projetasgdmizacao e controle de circulacdo de ruas,\iaslp

e outras vias de transito, sinalizando-as adequetam
- Exercer com competéncia as atribuicbes que sawrmeqs pelo cargo publico quanto ao profissiq

nal

engenheiro civil, regulamentadas pelo 6rgao figadlr das profissoes.
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- Quando dos pareceres, laudos, pericias, avalisg@mstras funcdes onde for necessario tratar
servicos, obras e documentos técnicos de terceirm@smo de colegas, realizar sem preconceito
omissao de informacdes.

-> Buscar retratar a realidade do local quando d@stamentos de campo de modo a manter arquiva
maior numero de informacdes possiveis.

- Manter os trabalhos realizados de maneira acéssivganizados para 0s superiores, colegas e slé
envolvidos terem acesso facil quando necessario.

- Participar das audiéncias, conferéncias, palest@asissfes e reunifes, seja como coordenadd
orador, ou mesmo como ouvinte, quando estes foecondkem técnica.

-> Participar com afinco das equipes técnicas, respih colegas e a comunidade.

- Elaborar todos os projetos, pareceres, cronograorgamentos, dentre outros, de acordo co
legislacdo vigente e normas técnicas.

Atribuicbes Gerais:

- Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer giaiss
para decisdes de corre¢des de politicas ou proeathside sua area de atuacgao.

- Manter atualizados os indicadores e informacdetinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacao aplicavel.

-> Participar de reunides sisteméaticas de planejantenatividades e de avaliacdes do processo dahmab

com a equipe de referéncia.

-> Participar das atividades de capacitacdo da egeipeferéncia.

- Zelar pela integridade fisica e moral dos atergjidionando 6rgdos e entidades necessarios
garantir a seguranca e protecdo dos mesmos.

- Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveresatigsdidos e suas familias.

- Manter o registro dos atendidos, atualizando-axganizando-os, a fim de possibilitar a troca
informacdes entre turnos, o entendimento do h@siédo cotidiano, bem como do desenvolvime
biopsicossocial dos mesmos.

- Atender aos servidores, objetivando esclareceidday receber solicitacdes, e buscar solucbes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca epliiszide seu local de trabalho.

-> Atuar de acordo com principios de qualidade egtle acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, goandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima teesai critério de seu superior imediato e conforme
demanda.
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Cargo: | Engenheiro — Eletricista

Responsabilidades:

- Responder pela geracdo, transmissdo e distribuiighenergia para o Municipio, garantindg
eficientizag&o da iluminag&o publica, para a redwgicustos e otimizagao de recursos.

- Projetar sistemas e equipamentos elétricos, alet® e de telecomunicacdes, visando reduzir e
do Municipio e otimizar seus recursos:

- definindo critérios e metodologias de planejamgnt

- estudando o mercado;

- avaliando o desempenho de sistemas e equipamentos

- elaborando estudo preliminar de planejamento;

- estudando a viabilidade socioambiental, técnieaomdmica;

uS
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- definindo cronogramas fisicos e financeiros;
- projetando sistemas de geracdo, transmissactribudiicdo de energia, sistemas elétricos e elatodn
industriais, sistemas de instrumentacao, automag@ntrole de processos e sistemas elétricosrératais
residenciais e comerciais;

- desenvolvendo sistemas, equipamentos, ferramenérsicas.

- Realizar a manutencdo em sistemas e equipamestgEp/isionar a sua operacao:

- analisando propostas técnicas;

- estudando a viabilidade de execucdo da demapdéfidada;

- Instalando e configurando sistemas e equipamentos

- executando testes e ensaios;

- capacitando equipes;

- executando pericias em sistemas e equipamentos.

- Prestar consultoria e assisténcia técnica ao Npiojmo que tange a rede elétrica da cidade.

- Especificar equipamentos, servigos e sistemascel&t eletronicos e de telecomunicacgdes:

- determinando o escopo da especificagao;

- determinando a aplicabilidade de normas e regeiaos;

- avaliando as tecnologias disponiveis;

- pesquisando novas tecnologias;

- determinando caracteristicas técnicas;

- especificando valores dos parametros;

- definindo par@metros de seguranca;

- implementando novas tecnologias.

- Providenciar a documentacdo técnica de sistemasguegpamentos elétricos, eletrbnicos e |de
telecomunicacoes:

- elaborando normas e procedimentos técnicos;

- emitindo laudos e pareceres;

- elaborando planos de manutencao e servicos, bem wtinas de inspecéo e testes;

- confeccionando manuais;

- atualizando a documentacao sempre que necessario.

- Desenvolver e coordenar processos e empreendisngliétacos, eletrénicos e de telecomunicacgoes:
- criando o fluxo do processo e a matriz de refenoento entre processos;

- modelando os processos matematicamente;

- simulando a modelagem de processo;

- participando da sele¢éo de pessoal que reabizaeinpreendimentos;

- controlando a alocagéo dos recursos, as atividdde equipes, o cumprimento do cronograma fisico e
financeiro e o cumprimento de normas e diretrizesafjuranca.

Atribuicbes Gerais:

—_—

-> Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer giaiss
para decisdes de corre¢des de politicas ou proeathiside sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacdesinpates a area de atuacdo, observand® os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel.

-> Participar de reunides sisteméticas de planejantmnatividades e de avaliagdes do processo dahoab
com a equipe de referéncia.

- Participar das atividades de capacitacdo da egeipeferéncia.
- Zelar pela integridade fisica e moral dos atergjidionando 6rgdos e entidades necessarios| para
garantir a seguranca e protecdo dos mesmos.

- Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveresatigsdidos e suas familias.
- Manter o registro dos atendidos, atualizando-arganizando-os, a fim de possibilitar a troca| de
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informagfes entre turnos, o entendimento do hidédo cotidiano, bem como do desenvolvimento

biopsicossocial dos mesmos.

- Atender aos servidores, objetivando esclareceidday receber solicitacdes, e buscar solucbes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranga eptiiszide seu local de trabalho.

-> Atuar de acordo com principios de qualidade eétle acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, goandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.

para

ntir

- Executar outras tarefas correlatas as acima thesce critério de seu superior imediato e conforme

demanda.

Cargo: | Médico

Responsabilidades:

- Desenvolver acdes em saude que contribuam paemeebtar dos usuarios, por meio da realizagdo de

consultas e atendimentos médicos:

- efetuando anamnese;

- realizando exame fisico;

- levantando hip6teses diagnosticas;

- realizando e supervisionando propedéutica insrniat;

- solicitando e realizando exames complementares;

- interpretando dados de exames clinicos e exaomglementares;

- diagnosticando o estado de salde do paciente;

- discutindo diagndstico, prognadstico e tratameatm pacientes, clientes, responsaveis e familiares;

- realizando visitas domiciliares, quando necessari

- realizando pequenas cirurgias a nivel ambuldtoria

-> Tratar pacientes e clientes:

- planejando, indicando e prescrevendo tratamento;

- executando tratamentos com agentes quimicosogisi bioldgicos;

- receitando drogas, medicamentos e fitoterapicos;

- praticando intervencgdes clinicas e cirlrgicas;

- praticando procedimentos intervencionistas;

- estabelecendo progndstico;

- monitorando o estado de saude dos pacientes.

- Implementar a¢des para promocéo da saude:

- estabelecendo planos de acéo;

- prescrevendo medidas higiénico-dietéticas e iragéio;

- ministrando tratamentos preventivos;

- implementando medidas de seguranga e protecialmmhador e medidas de saude ambiental;

- promovendo campanhas de salde e atividades a@goatacdes de controle de vetores e zoonoses;

- divulgando informacdes em midia;

- prestando informacdes e orientagfes a populag@mdo proporcionar a troca de conhecimentos)ghvy
fatores de riscos e outros;

- participando dos grupos e reuniées comunitarias.

- Elaborar documentos médicos, tais como prontuaneseitas, atestados, protocolos de cond
médicas, laudos, relatorios, pareceres, documetdéosmagem, declaracdes, material informativ(
normativo, dentre outros.

- Propiciar a plena atencéo prestada aos usuaaos,gstabelecer o diagnoéstico, prognostico e piar
tratamento, em conformidade com os ditames do odtbgetica médica do Conselho Federal de Medici
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- integrando a equipe multiprofissional de saude;

- encaminhando pacientes para atendimento esgeciaji

- requerendo pareceres técnicos (contra-referéa@aames complementares;

- analisando e interpretando exames diversos.

- Manter o registro dos usuérios atendidos, incuiadconclusdo diagnéstica, tratamento, evolu
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientegapéutica adequada.

- Acompanhar in loco, quando necessério, a tramsfex@le pacientes entre unidades e estabelecim
de saude.

- Realizar inspec¢des médicas visando o cumprimemntegislacdo, para efeitos de:

- posse em cargo publico;

- readaptacéo;

- reversao;

- aproveitamento;

- licenga por motivo de doenca em pessoa da fgmilia

- aposentadoria e auxilio-doenca;

- salario maternidade;

- revisdo de aposentadoria;

- auxilio ao filho excepcional, licenca acidente tdbalho, isencdo de imposto de renda de senrsq
aposentados, entre outros.

- Realizar outras inspecdes médicas de caraterdativ® ou apoio relativo a casos sujeitos a per
conforme solicitagdo, bem como expedir laudo denlga para tratamento de saude dos servid
efetuando pericias domiciliares ou hospitalaresmpossibilidade de comparecimento destes ao k&
pericia.

- Compor a Junta Médica para revisdo dos laudoscoedi apreciacdo dos pedidos de reconsider

qguando necessério ou solicitado, bem como auxiler inquéritos administrativos e judiciais e figura

como assistente técnico nas pericias judiciaigdadas, formulando quesitos.

-> Auditar os laudos médicos para autorizacdo dena¢éio hospitalar.

-> Utilizar sistema informatizado para registro dastdtas (prontudrio).

- Coordenar e executar programas, projetos e sergigciais desenvolvidos pela Administracdo Puk
Municipal, direta, indireta, entidades e organiescpopulares do Municipio, em conformidade com &
e Conselhos Profissionais de Medicina.

- Realizar procedimento técnico-profissional dir@igara a prevencdo primaria, definida com
promocdao da saude e a prevencao da ocorréncidetenatades ou profilaxia.
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- Realizar procedimento técnico-profissional dirggigara a prevencdo secundaria, definida como a

prevencao da evolucéo das enfermidades ou exedegdmcedimentos diagndsticos ou terapéuticos.
- Realizar procedimento técnico-profissional dir@ighara a prevencao terciaria, definida com
prevencédo da invalidez ou reabilitacdo dos enfermos

AtribuicBes Gerais:

- Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer gialss
para decisdes de corre¢des de politicas ou proeathside sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacdetinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecerdddy receber solicitacdes, e buscar solugdes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca eptlisgide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtile acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.
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- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, gaandicado em laudos competentes, visando gara
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sua seguranca e integridade fisica.

demanda

- Executar outras tarefas correlatas as acima thesce critério de seu superior imediato e confo

rme

GRUPO Il — PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Cargo: | Professor

Responsabilidades:

-> Definir um projeto aplicavel a unidade de ensiomeelagéo a proposta pedagdgica, sugerindo obge
gerais e especificos, definindo metodologias, Egfi@s de ensino, temas transversais, interdiseaigs,
entre outros, de modo a cumprir com a legislacgentie.

- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundoopgsta politico pedagdgica do estabeleciment
ensino.

- Planejar atividades sistematizadas, desafiado@medizentes aos conteldos e habilidades propc
estimulando os alunos e contribuindo com seu desamento.

- Preocupar-se com a formag&o do aluno para o eieds plena cidadania.

com 0 mesmo e consequentemente, facilitando o gsoake ensino e aprendizagem.

- Realizar encaminhamentos para profissionais espaios, preenchendo documentacao exigida.
- Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabele@stdiégias de aceleracdo no desenvolvimento pé
alunos de maior rendimento e de recuperacdo paahuoss de menor rendimento, utilizando as técreg
recursos disponiveis.
- Utilizar materiais adequados a faixa etaria dacaddos, estimulando seu processo de desenvolwr
cognitivo.

atividades diversificadas, buscando recursos piatia realidade vivida pelos alunos.

- Apresentar dominio de classe com autoridade, itespecooperacdo, mantendo o bom relacionam
com os alunos.

-> Orientar os alunos na realizacéo de pesquisabailios curriculares.

- Desenvolver habitos e atitudes de conservacaceamalbi

-> Incentivar a pratica desportiva, cultural e retiveapromovendo eventos internos e externos.

-> Avaliar o aluno de forma continua e sistematigandedo processo de ensino e aprendizagem, conf
legislacao nacional e do érgdo normatizador.

-> Corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendaddi$ quanto as necessidades e caréncias aprese
pelos alunos.

- Cooperar com os servigos de orientacdo e gestataes

- Colaborar com as atividades de articulacdo daasomn as familias e a comunidade, participand
reunides com pais, recebendo-os pessoalmenteidadimnente ou em grupo.

- Participar de eventos extraclasse estabelecidasleadario escolar, conselhos de classe, reud&
planejamento, supervisdo, campanhas educativas ucbmunidade, entre outras atividades extrac
promovidas pela dire¢do do estabelecimento de@nsin

-> Controlar e registrar a frequéncia dos alunos.

- Executar o fechamento e registro de médias pareifinais dos alunos.

- Respeitar e cumprir prazos estabelecidos peladenacdo para a entrega de documentos, pro
relatérios, planejamentos, avalia¢des e outros.

organizando-se para que os alunos ndo tenhamazwejaiconteudo.

-> Criar situacfes que elevem a autoestima do edactmatendo-o com afetividade, melhorando o ving

-> Utilizar diferentes estratégias durante a reafimagas aulas, atendendo as dificuldades dos atamos
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- Avisar, com antecedéncia, a dire¢cdo da escolapdguado puder cumprir seu horario de trabalho,

- Atualizar-se continuamente na area de atuacaoianmtedpesquisas, cursos de extensdo, semin

arios,
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congressos, leitura de livros especializados, eatrgos, para a permanente melhoria da formagéo

académica e da qualidade do ensino. Participar &amacbdes continuadas, buscando
autoaperfeicoamento.

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabeteichlém de participar integralmente dos peric
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao ddseneoto profissional.

Quando atuando na Educacéo Infantil (Centro Munici@l de Educagéo Infantil — CMEI):

o

dos

- Atuar como mediador entre a crianca e o meionestindo a desenvolver-se integralmente, aprendendo

gradativamente a linguagem e conceitos.
-> Produzir com as criangas as regras do grupo, @aiitio nestas o senso de limites e respeito.

- Realizar atividades pedagdgicas recreativas, apttm-as para praticar danca, correr, aprender espns

musicas, ouvir estdrias, entre outros, com o imtdé desenvolver integralmente as criancas (coagden
motora, percepcao visual, auditiva, sensorial ,g@enentre outras), respeitando as faixas etarias.
-> Avaliar o desenvolvimento da crianga por meioatgstros sistematicos e descritivos.

- Dialogar com as familias das criancas de modordribair, por meio do trabalho docente, para o

desenvolvimento da crianca, firmando assim, umaagio compartilhada entre instituicdo de ensin
familia.
- Desenvolver o curriculo, priorizando a linguagemraovimento por meio do brincar.

oe

- Planejar e executar atividades que promovam ongesémento infantil nos aspectos social, afetiyvo,

estético e cognitivo.
- Responsabilizar-se para desenvolver a rotina gty da Instituicdo, por meio de atividades com
alunos (recepcao, alimentacao, repouso e atividiidgilas).

Quando atuando na Educacéo Especial:

0s

-> Contribuir para a obtencdo de uma educacao inew® qualidade, atuando em centros educaciorjais e
nucleos de educacdo infantil, visando garantir digg@acdo dos alunos com deficiéncia nas classes

comuns, buscando novos mecanismos para favorgcétiea pedagdgica e a inclusao escolar.

- Suprir as dificuldades encontradas pelo educandgiliando-o na realizacdo das suas atividades,

acompanhando individualmente o processo de redtizdg mesma.

- Realizar atendimentos extraclasse, a fim de mathemrmemoria, percepcéo, criatividade, coordenacao
motora, organizacdo espacial e temporal, esqueimagem corporal, coordenagao viso-motora, analise e

sintese, figura e fundo, memoria I6gico matemééoge outros.

-> Contribuir para que haja um trabalho conjuntoesfamilia e escola, para um melhor desenvolvimento

do educando, prestando orientacdes aos pais dussalu

- Definir, juntamente com a equipe técnico-adminaista e professores regentes do estabelecimento de
ensino, servicos especializados e de apoio, pldeoacdo com estratégias de intervengdo e recursos

didéaticos especificos e/ou diferenciados.

- Redigir, quando solicitado, parecer descritivoapacompanhar o boletim de notas do aluno com

necessidades educativas especiais.

- Realizar a troca de experiéncias com outros miofisis da Unidade Escolar ou do Nucleo de Educagéo

no qual participa, inclusive de reuniées mensais aequipe multiprofissional.

- Atuar nas salas de recursos multifuncionais, dedeendo o plano de trabalho especifico ao trabalho

nesse espaco educacional.

Atribuicdes Gerais:

- Agir com ética, respeito e solidariedade peraotegas de trabalho, contribuindo com o bom clima

organizacional.
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- Zelar pela ordem, disciplina, conservacdo do riatdidatico, dos equipamentos e do imével junto a

comunidade escolar.

- Cumprir suas funcgdes com assiduidade e pontuajdaelando pela postura profissional, de
conformidade com as normas da instituicdo. Seglin@amas e determinacdes da unidade escolar
Secretaria Municipal de Educacéo.

- Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina deleeal de trabalho.

em
e da

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtitsando o constante alinhamento ao planejamento

estratégico do Municipio.
- Executar outras tarefas correlatas as acima tiescai critério de seu superior imediato e/ou qomég
demanda.

Cargo: | Especialista em Educagéo — Orientacdo Escolar

Responsabilidades:

-> Participar da elaboragéo de projetos educaci@ndes propostas pedagogicas do Sistema Municipal de

Ensino e outras atividades que visem a melhorigrdecesso educacional.

- Coordenar, planejar, orientar e avaliar o processiagdgico.

- Coordenar o processo de elaboragéo e atualizacB®®, garantindo o seu cumprimento coletivame
-> Possibilitar que a escola cumpra sua funcéo se@atonstrucédo do conhecimento.

-> Diagnosticar junto a comunidade (especialistagfepsores, pais e alunos) as suas reais necessiel
recursos disponiveis.

nte.

ade

- Contribuir para que todos os servidores da essel@omprometam com o atendimento das reais

necessidades dos alunos.
- Atualizar-se continuamente na area de atuacaoianmtedpesquisas, cursos de extensdo, semin

arios,

congressos, leitura de livros especializados, eatrgos, para a permanente melhoria da formagéo

académica e da qualidade do ensino. Participar @amacbdes continuadas, buscando
autoaperfeicoamento.

o

- Frente ao trabalho de coordenagéo pedagoégicadgqueanfalta de professores, contribuir com o Gestor

Escolar na busca de alternativas que visem solaccmproblema.

- Executar outras atividades compativeis com a fungdmpativeis com a administracao, coordenagéo e

orientacao escolar.
Quando atuando em Orientacdo Escolar:

- Realizar acbes e projetos que garantam o acespernanéncia do aluno na escola.

-> Participar do diagnéstico da escola junto a codade escolar, identificando o contexto socioecoodmi

e cultural em que o aluno vive.
-> Orientar o trabalho do professor para a elaboredeéan curriculo escolar contextualizado, que dara
adocao de conhecimentos atualizados, relevan@sgeiados a legislagéo vigente.

N

-> Participar da elaboracdo do planejamento curricgirantindo que a realidade do aluno seja poato d

partida e o redirecionador permanente do curriculo.

- Promover a participagéo dos pais e alunos narcgdst do PPP da escola.

- Coordenar o conselho de classe em seu planejanesitricao, avaliacdo e desdobramentos.

- Promover a participacdo dos pais e alunos nostimssde classe.

-> Avaliar juntamente com os professores, o resultidatividades pedagdgicas, analisando o desemy
escolar e propondo novas oportunidades de aprgeaizaaos alunos que apresentam dificulda
objetivando a superacao das mesmas.

- Atuar em prol da humanizagédo, promovendo refleslare as consequéncias sociais do process
rotulacdo, discriminacéo, exclusdo das classeslhatioras, dentre outros assuntos.

- Estimular e promover iniciativas de participac&@®emocratizacao das relacdes na escola.

yenho
des,
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- Estimular a reflexdo coletiva de valores éticobuenanos (liberdade, justica, honestidade, resp
solidariedade, fraternidade e comprometimento Hocia

- Contribuir para o desenvolvimento do autoconcpitsitivo, visando a aprendizagem do aluno,
como a construc¢ao de sua identidade pessoal é.socia

- Buscar alternativas coletivas e interdisciplingras superar problemas de aprendizagem.

- Propiciar acdes educativas que estabelecam oreismionamento entre alunos, professores, fa
servigos especializados e outros da comunidadelaesquarticipando da coordenagdo educaciona
unidade escolar e Regimento Interno.

- Realizar encaminhamentos a profissionais espeaifds quando identificada a necessidade, de a
com a demanda.

- Participar na orientagdo de programas culturas)ader ou outros, visando o desenvolvimentg
comunidade escolar.

eito,
em
ilia,
da
cordo

da

GRUPO Ill - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GT

Cargo: | Fiscal de Obras e Posturas

Responsabilidades:

- Contribuir com a emisséo de alvaras que podsitiith o andamento de constru¢des, bem como, ¢
liberacdo de financiamentos:

- deslocando-se até o local aonde sera edificadasirucao;

- verificando nimeros lindeiros;

- dando numeros as construcgdes.

- Possibilitar a abertura de empresas de acordaadegislacdo e dentro das normas e codigos petdin
a cada atividade exercida, por meio da fiscalizag@omesmas:

- deslocando-se até o local da empresa;

- vistoriando a estrutura fisica do local;

- realizando um croqui do local;

- encaminhando o croqui para a area técnica.

- Registrar a aprovacdo do projeto, acrescentantio dia aprovacao, lancando em livro apropriag
cadastrando no sistema, a fim de formalizar agrimdgdes relevantes.

- Emitir a documentagéo necesséria as obras coasluitsando liberar as mesmas, em conformidade
o PDFTU:

- deslocando-se até o local da obras;

- verificando se o projeto executado estd de acedio 0 projeto aprovado no setor responsave
Municipio;

- emitindo o habite-se das obras concluidas.

- Atuar com “poder de policia”, para fiscalizar egix

om a

oe

com

| no

- Atender ao publico, prestando informacdes e esgl@mentos relacionados a projetos e execucgdo de

obras.

-> Contribuir com a liberacdo de obras, realizandtovias a pedido dos profissionais da area técnica.

- Emitir notificagdes e embargos para casos de otlalestinas ou irregulares, obstrucdo de

publicas, invasdo de &reas publicas, poluicdo deegds, entre outros fatores, objetivando atingir
padrdes definidos na legislacdo em vigor.

- Arquivar projetos, plantas, alvards, documentosiree outros, seguindo padrbes e norr
preestabelecidos, com a finalidade de conserves dscumentos, bem como facilitar sua localizagéo.

- Participar de processos judiciais, defendendo midlipio com base em informacbes e docume

vias
0

nas

ntos

levantados previamente.
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- Zelar para que os cidaddos cumpram as leis rekd#s as obras e Codigo de Posturas do Municipi
- deslocando-se até os locais necessarios quanderndenuncia ou fiscalizacao de rotina;

- fiscalizando as obras e posturas no que compeseRIDFTU e Cddigo de Posturas do Municipio.

-> Verificar e informar as situacdes constatadas rder@ atendimento de reclamacdes da populs
solicitacdes e processos administrativos e judi@en que seja necesséria a verificagéo in loco.

-> Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar s#seslocamento entre obras e servicos fiscalizdmbos,
como transportar servidores ou terceiros, quandessario, aos locais de trabalho, de modo a exeou
suas atividades.

- Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer giaiss
para decisfes de correcdes de politicas ou proeatiimde sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacOesinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacdo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclareceidday receber solicitacdes, e buscar solucbes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca epliiszide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtile acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, goandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima thesce critério de seu superior imediato e confo
demanda.

O
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Cargo: | Topografo

Responsabilidades:

- Realizar levantamentos, medicbes e nivelamentgmgtaficos, geométricos, taqueomeétric
altimétricos, planimétricos e planialtimétricosataa demarcada, a fim de contribuir para que gstpsode
construcgéo civil sejam executados corretamentdaciBonando e manejando 0s equipamentos aproprig
como teodolitos, niveis, trenas, bussolas, tel@eetGPS ou outros aparelhos de medigdo, vis
determinar altitudes, distancias, angulos, coomdEnade niveis e outras caracteristicas da supe
terrestre, subterraneas e de edificios.

- Executar o levantamento de superficie e subsoterds de sua topografia natural e das obraseenes:
- determinando o perfil, a localizac&o e as dimes&xatas e configuracdes de terrenos, camposadasst
- fornecendo os dados basicos necessérios aothtralmbe construcdo de obras de sistemas de trams
obras civis, industriais, rurais, de exploragdomstrucdo de mapas.

- Analisar mapas, plantas, titulos de propriedagtgisiro e especificacoes:

- estudando e calculando as medi¢Bes a seremaddistua

- preparando esquemas de levantamentos topogrgsleogmeétricos e altimétricos;

- registrando nas cadernetas topogréaficas os dabtidos, anotando os valores lidos e os calc
numericos efetuados;

- identificando diferencas entre pontos, altitudedistancias, aplicando férmulas, consultando &sbe
efetuando célculos;

- complementando as informacdes registradas;

- verificando a precisdo das mesmas.

- Efetuar célculos de agrimensura, utilizando damdstados em levantamentos topograficos, de mo
elaborar mapas topogréficos, cartogréaficos e otrtabslhos afins:

- elaborando esbocos, plantas e relatérios técriiobse 0s tracados a serem feitos, indicando pan
convencoes, para desenvolvé-los sob a forma desnegudas e projetos;

- interpretando fotos terrestres, fotos aéreagyeéms orbitais, cartas, mapas e plantas;

oS,

ados,
ando
rfici

por

ulos
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fos

-identificando acidentes geométricos e pontos digmra georeferenciamento e amarracao;
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- coletando dados geométricos.
-> Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer giaiss
para decisfes de correcdes de politicas ou proeatiimde sua area de atuacéo.

—_—

- Manter atualizados os indicadores e informacOetinpates a area de atuacdo, observand® os

procedimentos internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclareceidday receber solicitacdes, e buscar solucbes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranga epliiszide seu local de trabalho.

para

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtie acordo com o alinhamento e planejamento

estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, goandicado em laudos competentes, visando garantir

sua seguranca e integridade fisica.
- Executar outras tarefas correlatas as acima tiescd critério de seu superior imediato e confg
demanda.

GRUPO IV — GRUPO OCUPACIONAL FUNCIONAL - GF

Cargo: | Agente da Autoridade de Transito

Responsabilidades:
- Cumprir e fazer cumprir a Legislacdo Municipakenarmas de transito no ambito de suas atribuicde

- monitorando o transito de veiculos, pedestresyaa e promovendo o desenvolvimento da circulaga

seguranca de ciclistas;
- operando o sistema de sinalizacdo, os dispositvas equipamentos de controles viarios;

- lavrando os autos de infragcdo decorrentes doudgsimento das normas estabelecidas na legislag

transito;
- advertindo condutores que se encontrem em dekaamm as disposi¢cdes previstas nas norma
transito;

- comunicando os 6rgados municipais e estaduaisygale bombeiros voluntarios e hospital, em cas
acidentes;

- fiscalizando o transito, autuando e aplicandomaslidas administrativas pertinentes as infracGe
circulacao, estacionamento e paradas previstad Bo ridtificando os infratores;

- elaborando relatorios com informacdes, dadostistitas e indicadores da &rea, visando forn
subsidios para decisdes de correcdes de politicamoedimentos de sua area de atuacao.

- Atender ao publico e aos servidores, objetivansidlaeecer davidas, receber solicitagbes, e by
solugBes para eventuais transtornos;

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca eptlisgide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtite acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecao Individual —spdra exercicio do seu trabalho, quando indicad
laudos competentes, visando garantir a sua seguesingegridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima thessce critério de seu superior imediato e confo
demanda

rme

S
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scar
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Cargo: | Agente de Controle Interno

Responsabilidades:

- Contribuir para o cumprimento da legislacdo edjpecide determinados assuntos, emanadas

belos
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orgados competentes, para a prestacdo de contasndénms firmados com entidades, programgs e

adiantamentos:
- recebendo as prestacfes de contas;

- verificando se os recursos foram aplicados e sgestacoes foram elaboradas de acordo com &lgEms

vigente.

- Conferir, se os programas e ac¢des de cada unidhdimistrativa estdo de acordo com o que € defi
no Plano Plurianual — PPA, na Lei das Diretrizega@rentarias — LDO e na Lei Orcamentéria Anu
LOA, por meio da conferéncia e andlise dos dematigis contabeis.

nido
al —

-> Verificar o cumprimento da Lei n® 8666/1993 — Heil.icitacdes e na Lei n® 10.520/2002, analisarsdo o

processos licitatérios de compra.

- Realizar o acompanhamento dos limites constitaésomecebendo e analisando os relatérios resumidos

de execucdo orcamentaria, verificando assim o domepto dos limites de educacédo, salude e pessoa.

- Otimizar os trabalhos desenvolvidos pela Audit@&ral do Municipio, organizando as rotinas e ftu
de entrada e saida de documentos, por meio doimtmad telefénico, recebimento de documenta
organizacao e encaminhamento dos materiais e dotosneecessarios para os procedimentos correlat

X0
c30,
0S.

- Agir em cumprimento das fun¢Bes da Auditoria Ge@Municipio, preconizadas em lei especifica, e

demais legislacdo pertinente, auxiliando de foriretalao responséavel pelo Controle Interno do Mpioc
- Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer gialss
para decisfes de correcdes de politicas ou proeatiimde sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacdesinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclareceidday receber solicitacdes, e buscar solucbes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranga epliiszide seu local de trabalho.

-> Atuar de acordo com principios de qualidade egtle acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, gagandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima thesce critério de seu superior imediato e confo
demanda.

Cargo: | Agente de Operagdo Aeroportuaria

Responsabilidades:

- Zelar pela seguranca dos tripulantes, passag&irademais pessoas envolvidas nhas operd
relacionadas ao aeroporto de Concoérdia:

- realizando contatos com os tripulantes da aemparmeios de comunicacao disponiveis;

- informando as condi¢fes operacionais do aeromamao visibilidade, teto, pista, condi¢cdes climasie
outros fatores.

- Cumprir com as exigéncias da Agéncia Nacional ééega Civil — ANAC e demais legislacdes
procedimentos pertinentes, fiscalizando a documéntadas aeronaves que utilizam do aeroportg
Concordia, preenchendo planilhas e emitindo rétsé@om os dados das decolagens e pousos, gam
assim que as operacdes sejam realizadas de acondosgprocedimentos exigidos.

-> Garantir uma correta logistica no aeroporto decGutia, facilitando as condi¢cdes de pouso e deeaig
das aeronaves:

- prestando apoio a tripulacdo e passageiros;

- consultando os centros metereoldgicos;

- analisando as condic¢fes climéticas;
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- checando as condic¢des do aeroporto de destineetlasaves que saem de Concordia.
- Manter o Ministério da Aerondutica informado sobeevoos realizados pelo aeroporto de Concé
respondendo correspondéncias e mantendo outrag@®pior meios de comunicacdo disponiveis.

rdia,

- Prestar orientacdes aos pilotos das aeronavesogaigrosicao dos equipamentos do patio do aerqporto

manobras e demais procedimentos realizados, opeadizando o tracionamento de aeronaves.

- Dar os encaminhamentos necessarios aos usuarmssealwicos do aeroporto, orientando-os e

esclarecendo as duvidas pertinentes as operagiesezlimentos.

- Operacionalizar a emissao de tarifas e manteatmstom os 6rgdos que envolvem a aviagao civil.
-> Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer giaiss
para decisfes de correcdes de politicas ou proeeatiimde sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacOesinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacdo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclareceidday receber solicitacdes, e buscar solucbes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca epliiszide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtite acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, goandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.

—_—
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- Executar outras tarefas correlatas as acima thesce critério de seu superior imediato e conforme

demanda.

Cargo: | Agente Administrativo

Responsabilidades:

- Executar servigos burocraticos, visando atendegialacdo e cumprir com os procedimentos de cunho

administrativo:

- elaborando e encaminhando expedientes com conéetn de legislacao atinente ao servigo publico;
- digitando trabalhos atinentes & administragao;

- elaborando, protocolando e arquivando correspaidg, requerimentos, notas fiscais, oficios, ebosre
demais documentos;

- executando guias previdenciérias;

- repassando as informacgdes necessarias relactoaapaas previdenciarias aos institutos de precidé

- efetuando o cadastro geral de empregados e desganps.

- Manter e atualizar o cadastro imobiliario urbam@anizando e arquivando a documentagéao relat
loteamentos e desmembramentos.

- Agilizar e assegurar os processos administratieoSecretaria, Fundacdo ou Autarquia em que es
atuando:

- digitando e fazendo copias de documentos conraega

- emitindo relatorios;

- efetuando o controle do almoxarifado;

- recepcionando e expedindo listagem de trabaliaxepsados;

- efetuando controle de material de expediente;

- digitando e inserindo no sistema tabelas, coomdncias, relatérios, circulares, formulariosgiinfacées
processuais, requerimentos, memorando e outrosfiatomentos;

- preenchendo requisi¢des e angariando assinaturas;

- conferindo nomes, enderecos e telefones extrdield®cumentos recebidos, fichas e outros;

- realizando o fechamento de planilhas e de bleguds débitos e créditos bancérios.

- Prestar auxilio na execugdo dos trabalhos ineyedtecontabilidade, mediante orientag6es
acompanhamento do profissional adequado e habilitad
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-> Efetuar servigos de encadernagao e de controteatkriais.

- Elaborar atos, projetos de lei e autuar procedisessos.

- Estabelecer contatos com o publico, a fim de &teadodos com rapidez e eficiéncia:

- recepcionando os cidadaos;

- prestando atendimento;

- anunciando e encaminhando aos setores procurados;

- orientando sobre horarios de atendimento e denfaisnacdes solicitadas.

- Realizar procedimentos relacionados as atividddaesionais do servidor, tais como cadastro
servidores, escalas de férias, atualizacGes déegeesimpressao de folha ponto.

de

- Contribuir com a efetivacdo do pagamento mensabkaovidores, auxiliando no processamento da folha

de pagamento:

- realizando os célculos necessarios;

- langando dados no sistema,;

- conferindo célculos e outros documentos;

- repassando as informacgdes ao responsavel pdir@&acia final do processamento da folha;

- transmitindo os dados necessarios para o banco.

- Realizar o controle do vale-transporte dos fur@ims publicos, recebendo, separando e distribuin
beneficio e controlando a efetivacdo do descontatibem folha de pagamento.

- Providenciar o acondicionamento e conservagdoodandentos, correspondéncias, relatorios, fich
demais materiais, arquivando-os e classificandossando garantir o controle dos mesmos e a
localizacéo.

- Executar atividades de registros, controles, aigies, arquivamento de todo e qualquer servic
carater administrativo, financeiro, pessoal e nlter

- Executar as atividades relativas ao processo deeamdoria, desde a pré-contagem até a inform
final, com os célculos e seus detalhes, sob adsperdo Procurador do Instituto de Previdéncideboos
Servidores Publicos do Municipio de Concdérdia -HERN.

- Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficospas, formularios, fluxogramas e out
instrumentos, com o intuito de criar relatoriosspdinibilizar informac6es pertinentes e padroniza
otimizar o rendimento:

- consultando documentos;

- efetuando célculos;

- registrando informacdes com base em dados ledasta
- Elaborar cronogramas e acompanhar a realizacaece\krsos, bem como administrar a agends
superior, facilitando o cumprimento das obrigagsEsimidas, contribuindo com o cumprimento de prai
- Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer giaiss
para decisfes de correcdes de politicas ou proeatiimde sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacOetinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclareceidday receber solicitacdes, e buscar solucbes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca epliiszide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtite acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, goandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima thesce critério de seu superior imediato e confo
demanda.
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Cargo: | Fiscal de Tributos
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Responsabilidades:

- Garantir o bom atendimento aos contribuintes,tiajedo o esclarecimento de dulvidas e a satisf
dos mesmos, prestando informacgdes e orientac@a@esas.

a Circulacdo de Mercadorias e Prestagfes de Serdedransporte Interestadual e Intermunicipal ¢
Comunicacao — ICMS:

- orientando os contribuintes sobre os cédigosifiscvisando o correto preenchimento das Declasagd
ICMS e do Movimento Econémico — DIMES;

- esclarecendo as empresas e escritorios de digddkia respeito do movimento econémico do Muidci
- Preparar todos os recursos de 12 e 22 instaraificipando do grupo de auditoria do movime
econdmico.

- Fiscalizar o Imposto sobre Servico de Qualqueruida — ISSQN das empresas do Munici
analisando seu movimento e notificando, quandosséc®, a respeito das divergéncias encontradas.
- Analisar se a Classificacdo Nacional de AtividaBesndémicas — CNAE, esta codificada corretame
para que o Municipio ndo perca valores com a esagho contabil equivocada ou mal preench
informando os contribuintes sobre a correta agdicaips codigos fiscais.

-> Emitir notas fiscais avulsas e liberacdo de nii¢aais:

- conferindo os dados do contribuinte no sistema;

- emitindo os documentos.

- Atuar com “poder de policia”, para fiscalizar egix

- Realizar plantbes fiscais, cadastramento, recasashto e atualizagbes cadastrais.

-> Lavrar auto de infracéo.

-> Informar e expedir certiddes.

- Expedir termos de inicio e encerramento de fizagfio, notificagcbes e relatorios de fiscalizacga
termos de enquadramento de estimativa fiscal.

-> Elaborar livro eletrdnico para declaracdes do ISSQ

-> Contribuir para que as empresas sejam optantesSpaples Nacional:

- fiscalizando o ISSQN;

- fornecendo informacdes juridicas aos escrit@®msontabilidade;

- deferindo ou indeferindo processos.

- Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer gialss
para decisdes de corre¢des de politicas ou proeathiside sua area de atuacgao.

- Manter atualizados os indicadores e informacdesinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecerdddy receber solicitacdes, e buscar solugdes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacédo, seguranca eptlisgide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtile acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, gagandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima thesce critério de seu superior imediato e confo
demanda.

Acao

-> Contribuir para que o Municipio tenha o valor etwrdo retorno do Imposto Sobre Opera¢des Relativas
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GRUPO V — GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO

‘ Cargo: ‘ Operador de Equipamentos (P4 Carregadeira e Meladiora)
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Responsabilidades:

- Operar 0 equipamento, com o intuito de viabil@strabalhos:

- conduzindo, manobrando e controlando o painebdeandos e instrumentos da maquina;

- efetuando escavacdes, remocoes de terra, pedsas/ho e outros materiais.

- Realizar verificagBes e manutencdes basicas dain@gelando pelas boas condi¢cdes da mesma:

- vistoriando-a;

- realizando pequenos reparos;

- verificando o estado dos pneus, o nivel de cothimisde agua e 0leo;

- testando o freio e a parte elétrica;

- detectando problemas mecanicos;

- identificando sinais sonoros, luminosos ou visuai

- checando indicacdes dos instrumentos do painel;

- lubrificando-a;

- solicitando manutencao quando necessario.

- Zelar pelas condi¢des de seguranca individualetica:

- evitando acidentes;

- atentando-se para normas e procedimentos pre&staos;

- utilizando equipamentos de protecao e seguramgadp necessario.

- Manter atualizados os indicadores e informacdetinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclareceidday receber solicitacdes, e buscar solucbes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca epliiszide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtile acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, gagandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima thesce critério de seu superior imediato e confo
demanda.
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PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF

Cargo: ‘ Enfermeiro Comunitario

Responsabilidades:Orientacdo quanto: higiene bucal, prevencado dasgdseda boca, uso de métog
preventivos, alimentacdo e carie; tratamento awraftirargico restaurador) nos postos de atendim
(consultérios odontoldgicos) existentes na redeiopal e nos domicilios, quando necessario; rea
projetos na area de abrangéncia junto aos coléggsaiciacbes de moradores e também campanh
prevencédo e educacao; realizar levantamento epittiEyiio da regido para servir de referéncia dedeste
trabalhos; fazer controle de pacientes indicandwe@essidade de tratamento no domicilio; preven

cirurgido em todas as atividades

Cargo: | Técnico em Higiene Bucal

Responsabilidades:

educacdo e orientacdo sobre higiene bucal, esaneagatras técnicas de trabalhos orientativos;liauxi

los
ent
iza
as de
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-> Facilitar o acesso da populagdo ao servigo odagitm, contribuindo com a promocao, prevencao e€/ou

recuperacdo da higiene bucal: marcar consultagnphner fichas, proporcionar bom atendimento
pacientes, averiguar as necessidades e historinosl prestar informagdes e realizar outras ret
administrativas relacionadas; contribuir com o ple&mcionamento, organizagéo e limpeza do ambeaf
trabalho e materiais utilizados: controlar, organie atualizar ficharios, arquivos, formulériosgibes,

consultas e outros documentos e informacdes, tsolitiateriais de consumo, receber e conferir osnoes

aos
na
e

e esterilizar instrumentos, equipamentos e ambidatérabalho; auxiliar o trabalho do Odontélogo pas

atividades diarias, encaminhar o paciente ao ctimgyl providenciar e manipular materiais, reve

radiografias intra-orais, revelar placa, escovamaver substancias, polimentos, aplicar flior, nemo

suturas e outros procedimentos necessarios redatsra atuacao; colaborar com o bem estar dosiesu
preparando-os para consultas e outros procedimegrisgionando-os de forma correta, bem como i@a
a assepsia da regido bucal com substancias agtagrigrevenir riscos de contaminacao, realizasepai

lar

ar
liz

do local e da bandeja instrumental, limpar e digt@rios mesmos, a fim de garantir a ordem para 0s
proximos atendimentos; ler e interpretar a pre8orije exames, tabelas e protocolos radiologicos em

odontologia; manipular, sob supervisdo do Odontleyibstancias restauradoras, gesso e outras d

e uso

odontoldgico; zelar pela preservacdo e guarda gopa@&mentos, aparelhos e instrumentais odontolégjico
bem como observar sua correta utilizacdo; manestaque de medicamentos, observando quantidades e
prazos de validade; disseminar o conhecimento ddeduos de cuidados e prevengdo em higiene e saude

bucal, auxiliar nos programas educativos, deseenoly acdes de promocao da saude e prevencaoake

ambientais e sanitarios, fornecendo informacesaine bucal individual e coletiva; elaborar reiagr

risc

com informacg@es, dados estatisticos e indicadoaeérea, visando fornecer subsidios para decisées de
correcbes de politicas ou procedimentos de sua dgeatuacdo; manter atualizados os indicadores e
informacdes pertinentes a area de atuacdo, obslenas procedimentos internos e legislacao aplicavel

visando a adequada e imediata disponibilidade desmos; atender aos servidores, pessoalmente g
telefone, visando esclarecer duavidas, receber itsgiies, bem como buscar solu¢des para even
transtornos; zelar pela limpeza, organizacao, segare disciplina de seu local de trabalho; ateacdrdo

u por
tuais

com principios de qualidade e ética, visando o temibs alinhamento ao planejamento estratégico do
Municipio; utilizar Equipamentos de Protecdo Indial para exercicio do seu trabalho, quando indicad

em laudos competentes, visando garantir a suaigregguranca e integridade fisica; executar otdragas
correlatas as acima descritas, a critério de geerisu imediato e/ou conforme demanda.

SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA — SAMU

Cargo: ‘ Técnico de Enfermagem do SAMU

ResponsabilidadesDesempenho das atribuicdes inerentes ao Serviédethelimento Mével de Urgénci
- SAMU

Cargo: ‘ Motorista Socorrista

ResponsabilidadesDesempenho das atribuicdes inerentes ao Serviédethelimento Mével de Urgénci
- SAMU

Edital de Concurso Publico n° 2/2014 —fls. 41/70



MUNICIPIO DE CONCORDIA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne° 2/2014, DE 25 DE JURHDE 2014.

ANEXO IlI
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

GRUPO | — GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA - GE

1 - LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Textos - Lingua escrita objetigaids formas; Fonética e Fonologia, Morfologia,
Ortografia, classe estrutura e formacéo de palaWase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e
composicao, substantivo, adjetivo, pronome, veradigo, numerais, advérbio, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo, o periodo e sua construgéigeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, acentuacao grafica, figuras deventfiguras de linguagem, concordancia verbal,
nocoes de versificacdo, literatura brasileira. G&néterarios e discursivos.

*Sera adotado o novo acordo ortografico.

2 — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Ciéncias Naturais, Atualidades, Cultura, Cinemandsalidades e conceitos do Brasil, Santa
Catarina e do Mundo; Histéria e Geografia Geraisndlais, Historia e Geografia do Brasil, de
Santa Catarina e do Municipio de Concérdia; Natigablicadas na midia escrita ou falada;
Constituicdo dos seres vivos, o planeta terrarra te® universo, o ar, origem e evolucéo, sistema
solar, fenbmenos da natureza, estados fisicos taiaa célula, genética, teorias da evolugéo da
vida. Ecologia e meio ambiente.

3 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA):

Operacdes fundamentais. Numeros fracionarios eaopes. Sistema de medidas decimais.
Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas/alume. Regra de trés: simples e

composta. Juros: simples e composto. PorcentagemacBes delo e 2°Graus. Logaritmos.

Probabilidade. Progressao aritmética. Progress@imé@teica. Probabilidades. Analise combinatéria.

Funcdes lineares e quadratica. Interpretacdo deagaGeometria plana e espacial. Resolucéo de
problemas. Raciocinio Légico. Estatistica.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FISIOTERAPEUTA:

Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundartos de Fisioterapia; Cinesioterapia;
Fisioterapia aplicada a Neurologia - Infantil - Ady Fisioterapia aplicada a Ortopedia e
Traumatologia; Fisioterapia aplicada a Ginecologa Obstetricia; Fisioterapia aplicada a
Pneumologia. Lei 8080/90 e 8142/90. Politicas d&d€ano Brasil. SUS Sistema Unico de Saude.
Estratégia Saude da Familia. Evolucao historica S#alde Publica no Brasil. Vigilancia
Epidemiolégica.

ENFERMEIRO:

Conceitos Basicos de Informética. Atencao a saadaulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e
Assisténcia de enfermagem ao parto, pré-parto,pptier (Baixo e Alto Risco), urgéncias e
emergéncias maternas. Planejamento e assisténEiafelgnagem a Crianca na Unidade Pediatrica
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e UTI Neonatal com disturbio gastrintestinal, remjdrio, geniturinario, hematoldgico,
cardiovascular, endocrino, neuroldgico, e metabdlistencdo humanizada a mulher, crianca e
familia. Aspectos basicos da assisténcia de enfgEma médico-cirargica. Assisténcia de
enfermagem ao paciente portador de doenca croeigergrativa, causas da doenca e métodos de
tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e poésatOpa com acdes de enfermagem na
realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagemindividuo acometido de disturbios
cardiovasculares, renais e respiratorios, em giggage urgéncia/emergéncia e em Unidade de
Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nsgirlios e/ou afec¢cbes imunolégicas e de
doencas infecto-parasitarias. Prevencéo e cordeolefeccéo Hospitalar. Terapia medicamentosa.
Intervencbes de enfermagem no preparo, esteribzac@condicionamento de material de uso
hospitalar. Aspectos éticos e legais do exercicmfigsional do Enfermeiro e da equipe de
enfermagem. Abordagem humanistica da administraB&mgrama Nacional da Humanizagéo.
Elementos béasicos da administracdo e suas relacbes a assisténcia de enfermagem.
Planejamento da assisténcia: conceito, finalidadeganizagéo. Previsdo de recursos materiais.
Gestao de pessoas/ dimensionamento de pessoalviSapee lideranca. Programa de Educacao
Permanente, Estratégia de Saude da Familia.

TECNICO LEGISLATIVO:

Conceitos Basicos de Informatica. Técnicas de @magficial: oficios, projetos de lei, leis,
decretos, portarias, memorandos, conforme ManuaRedacdo da Presidéncia da Republica.
Conhecimentos basicos sobre tributos municipgistide impostos, taxas e contribuicdes, Fato
gerador, langcamento, cobranga, fiscalizacéo e adeg@o. Divida Ativa Tributéria. NogBes gerais
sobre licitacbes e contratos administrativos: PeB866/1993 e alteracdes. Noc¢Oes basicas sobre a
Lei de Responsabilidade Fiscal. Conhecimentos oerastracdo publica e administracao gerencial.
Caracteristicas basicas das organizacOes formpmss te estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizacdocd&sn organizacional: planejamento, direcao,
comunicacdo, controle e avaliacdo. Comportamenganizacional: motivacdo, lideranca e
desempenho. Administragdo financeira e orcamentaf@acamento publico. Licitagdes:
modalidades, dispensa e inexigibilidade. Patrimor@tonceito. Componentes. Variacbes e
configuracdes. Hierarquia e Autoridade. Compet@&nci@erenciais. Eficiéncia, eficacia,
produtividade e competitividade. Processo decis@®ianejamento administrativo e operacional.
Divisdo do trabalho. Controle e avaliacdo. Grupestrdbalho. Etica e responsabilidade social e
cidadania. Gestdo da qualidade. Equipes de trab@lbmunicacdo. Técnicas de arquivamento:
classificacdo, organizacdo, arquivos correntesotopolo. No¢cBes de cidadania. Qualidade no
atendimento. No¢des de uso e conservacao de ecerpasrde escritério.

AUDITOR FISCAL.:

Contabilidade: (Conceitos , balanco patrimonial,n¢gamentos contabeis , Livros Fiscais e
Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessdlicaly CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa
Juridica); Documento de Constituicdo de empresaslabacdo de Imposto de Renda; Crimes
contra a ordem tributaria.. Precos publicos. Té&nae redacédo oficial: oficios, projetos de lesg, le
decretos, portarias, memorandos, conforme ManuaRe@acdo da Presidéncia da Republica.
Conhecimentos basicos sobre tributos municipgi®stide impostos, taxas e contribui¢cdes, Fato
gerador, langcamento, cobrancga, fiscalizacao e ade®@o. Divida Ativa Tributaria. Nocdes gerais
sobre licitac6es e contratos administrativos: L2eB®66/1993 e alteracdes. Nocdes basicas sobre a
Lei de Responsabilidade Fiscal. Conhecimentos denéstracéo publica e administracdo gerencial.
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Caracteristicas basicas das organizacfes formpms te estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizagcdocd%sn organizacional: planejamento, direcao,
comunicacdo, controle e avaliacdo. Comportamenganizacional: motivacdo, lideranca e
desempenho. Administragdo financeira e orcamentaf@acamento publico. Licitagdes:
modalidades, dispensa e inexigibilidade. Patrimér@onceito. Componentes. Variacbes e
configuracbes. Hierarquia e Autoridade. Competé&nci@erenciais. Eficiéncia, eficacia,
produtividade e competitividade. Processo decisdianejamento administrativo e operacional.
Divisdo do trabalho. Controle e avaliagdo. Grupestrdbalho. Etica e responsabilidade social e
cidadania. Gestdo da qualidade. Equipes de trab&lbmunicacdo. Técnicas de arquivamento:
classificagéo, organizagéo, arquivos correntesotopolo. NogOes de cidadania. Qualidade no
atendimento. Nocbes de uso e conservacao de eqnpasnde escritérioCodigo Tributario
Municipal.

ENGENHEIRO - CIVIL:

Conceitos Basico de Informéaticoftwares destinados a area. Elaboracéo, interpretacédo eseanal
de projetos de Engenharia. Memorial Descritivo. li&mmento sobre material de construcdo e seus
diversos usos. Terraplanagem, pavimentacdo e drengguvial. Topografia — Analise de
levantamentos planialtimétricos, sistema cartogodé geoprocessamento. Instalagcbes Elétricas e
Hidro-sanitarias. Estruturas. Acessibilidade e Ndade Urbana. Prevencdo de incéndio.
Orcamento (inclusive BDI e encargos), composicdocds&tos, levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisico-financeiro. Parcelatm de solo e regularizacdo fundiaria.
Acompanhamento de obras e aplicagéo de recursasidkale vistoria e medigbes). Avaliagao de
imoveis. Saneamento Urbano e Rural — Sistema deeglimento de agua. Estatuto das Cidades —
Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Lei n° 8/88& suas alteracdes. Contratos e Aditivos. Lei
n°10.520/02 (pregéo). Plano Diretor Municipal. Bldfunicipal de Saneamento Basico.

ENGENHEIRO — ELETRICISTA:

Conceitos Basicos de Informatica. Elaboracéo, pnét¢acdo e analise de projetos de Engenharia.
Memorial Descritivo. Conhecimento sobre materiaseas diversos usos. Prevencgdo de incéndio.
Orcamento (inclusive BDI e encargos), composicdocdstos, levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisico-financeiro. Instaks;elétricas em geral, sistema de protecdo contra
descargas atmosféricas, telefonia, cabeamento twesnio, subestacfes, ar condicionado,
ventilagdo-exaustdo e elevadores. Circuitos EtdricEletronica Digital; Programacdo Baésica;
Estatistica Basica; Maquinas Elétricas; Transfooresl Elétricos; Conceitos basicos de
Eletromagnetismo; Instalacdes Elétricas Industrigigtronica Bésica; Nocdes de Qualidade de
Energia; Eletronica de Poténcia; Desenho técnigterisometria; Distribuicdo de Energia Elétrica,
Geradores; Materiais Elétricos e Magnéticos; Caesdio de Energia Elétrica e Programas
Governamentais. Tarifacdo de Energia Elétrica;fdsiConvencionais; Tarifas Horo-Sazonais Azul
e Verde; Contratacdo; Medicdo; Energias Renova¥gismpanhamento de obras e aplicagdo de
recursos (Laudos de vistoria e medicdes). Lei 88@93 e suas alteracdes. Contratos e Aditivos.
Lei n°10.520/02 (pregéo).

MEDICO:

Medicina geral do adulto, da crianca e do adoldsec&aude do trabalhador. Assisténcia a gestante
normal, identificando os diferentes niveis de risbtagnostico e tratamento das afeccdes mais
freqUentes do ciclo gravidico-puerperal. Evoluc@aidha crianga normal. Diagnostico e tratamento
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das afeccdes mais frequentes na idade adulta,ciafan adolescéncia. Primeiros cuidados a
afeccbes graves e urgentes. Distarbios psiquicds pwnuns. Patologia cirdrgica frequente.
Anormalidades em raio-x simples e exames laboesoriEncaminhamento de pacientes para
procedimentos diagndsticos e/ou terapéuticos espaios. Politicas de Saude no Brasil. Sistema
Unico de Saude (SUS). Evolucdo historica da orgadiz do sistema de satde no Brasil e a
construcdo do Sistema Unico de Saude. As normasaapeais do SUS. A estratégia de satde da
familia. Municipalizacdo da Saude. Situacédo da 8aadBrasil. Prontuario Médico. Preenchimento
de Declaracdo de Obito. Doencas de Notificacdo @tstpga. Nogbes de Farmacologia.
Emergéncia. Codigo de Etica Médica. Nogbes Basleddrgéncia/Emergéncia na Pratica Médica.
Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidaiesas. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva
(ICC) endocardite bacteriana, pericardites, midogatias (chagasica, alcodlica, inflamatoria),
valvulopatias, arritmias, coronariopatias, febreinmética, pneumonias, tuberculose pulmonar,
supuracdes pulmonares, pneumotorax, derrames igletrtanboembolismo pulmonar, neoplasias
pulmonares, bronquite, asma, enfisema, insuficién@@spiratoria aguda, diabetes mellitus,
hipertireoidismo, hipotireoidismo, neoplasias dadide, insuficiéncia renal aguda, insuficiéncia
renal crbnica, hipertensdo arterial sistémica, egluonefrites agudas, sindrome nefrética,
marcadores imunologicos nas virais, cirrose hepagiancreatite aguda e crbénica, doenca ulcerosa
péptica, ictericia, colecistite, colelitiase, nesps mais freqlientes no trato digestivo, inteséet
clinica do hemograma, anemias, linfomas, leucemasijte reumatodide, lupus eritematoso
sistémico, osteoartrose, gota, convulsdes, comaieraes vasculares cerebrais. A consulta médica.
O uso e a interpretacdo de dados laboratoriaierpirdtacdo do hemograma. Principios de
farmacoterapia. ReagOes adversas a drogas. Teampiicrobiana e antiviral. Intoxicacbes
comuns. Micoses superficiais mais comuns. Erisigeiaite, sinusite, otite e amigdalite. Infeccdes
respiratorias. Doengas bronco - pulmonares obgasitHipertenséo arterial sistémica. Insuficiéncia
coronariana. Insuficiéncia cardiaca congestivab&ies Mellitus. Infeccdo urinaria. Poliartrites.
Diarréias agudas e cronicas. Anemias. EsofagitstriBae Doenca Ulcerosa Péptica. Hepatites.
Parasitoses. Lombociatalgias. Ansiedade e depreBs@mcas sexualmente transmissiveis (DST).
Leptospirose. Dengue. Emergéncia psiquiatricas. oAsglta pediatrica. Avaliagdo do recém-
nascido normal. Avaliacdo do crescimento e desgmaehto infantil e seus distarbios. Nutrigédo e
distarbios nutritivos. Imunizacdes.

GRUPO Il — PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

1 — LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Textos - Lingua escrita objetigaias formas; Fonética e Fonologia, Morfologia,
Ortografia, classe estrutura e formacédo de palatnase, oracdo, periodo, pontuacao, derivacdo e
composicao, substantivo, adjetivo, pronome, veradigo, numerais, adveérbio, preposicéo,
conjuncédo, interjeicdo, o0 periodo e sua construgiigeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, acentuacdo gréfica, figuras devsintfiguras de linguagem, concordancia verbal,
nocoes de versificacao, literatura brasileira. G&nbterarios e discursivos.

*Sera adotado o novo acordo ortografico.
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2 — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Ciéncias Naturais, Atualidades, Cultura, Cinemandsalidades e conceitos do Brasil, Santa
Catarina e do Mundo; Histéria e Geografia Geraisntlais, Historia e Geografia do Brasil, de
Santa Catarina e do Municipio de Concérdia; Natigablicadas na midia escrita ou falada;
Constituicdo dos seres vivos, o planeta terrarra te® universo, o ar, origem e evolucéo, sistema
solar, fenbmenos da natureza, estados fisicos taiaa célula, genética, teorias da evolugéo da
vida. Ecologia e meio ambiente.

3 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA):

Operacdes fundamentais. Numeros fracionarios eaopes. Sistema de medidas decimais.
Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas/alume. Regra de trés: simples e
composta. Juros: simples e composto. PorcentagemacBes delo e 2°Graus. Logaritmos.
Probabilidade. Progressao aritmética. Progresséimé@feica. Probabilidades. Analise combinatéria.
Funcdes lineares e quadratica. Interpretacdo deagdGeometria plana e espacial. Resolucéo de
problemas. Raciocinio Logico. Estatistica.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR — EDUACAO INFANTIL:

FUNDAMENTOS HISTORICOS E POLITICOS: Os primeirosspas na construcéo das ideias e
praticas de Educacéao Infantil. A Educacéo Infaiilopeia no século XX. Os primeiros passos da
historia da Educacéo Infantil no Brasil. Novos t@si na historia da Educacéo Infantil no Brasil.

REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA EDUCACAO INFANIL: Movimento.
Artes visuais. Natureza e sociedade. Musica. Liggoaoral e escrita. Matematica.

Sociointeracionismo — Vygotsky
Pedagogia Histérico Critica — Saviani
Desenvolvimento Infantil

AVALIACAO NA EDUCACAO INFANTIL: Instrumentos de av@cdo na Educacdo Infantil.
Dossié. Lista de verificagcdo. Portifolio. Relatoda pratica. Relatério individual. Planilhas de
observacado. A legislacdo brasileira atual para ac&gho Infantil. O papel das brincadeiras e do
jogo na aprendizagem e desenvolvimento infaAtile, imaginagcao e criatividade na infancia: as
linguagens infantisA relacdo entre a familia e a instituicio de Ed&oanfantil. O processo de
aprendizagem e desenvolvimento da criakijgienizacdo pessoal, de utensilios e equipamentos
de éarea fisica. Conhecimento técnico sobre higagdiz e cuidados com alimentos; noc¢des basicas
sobre armazenamento de alimentos e preparo ebdigsfo das refeicdes; nogcbes basicas sobre
cuidado infantil (importancia do aleitamento matermmportancia do crescimento infantil e
imunizacao, cuidados na diarreia, na tosse e rinaes). No¢des basicas sobre a introdugédo de
alimentos a partir dos 6 (seis) meses de idadeh&imentos sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Noc¢des sobre educacdo infantil, jegatsvidades Iudicas para criangas.

PROFESSOR — ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:

- Educacdo no mundo atual, Relacionamento ProfessAtuno, Funcdo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psg&gisociais, Recreacdo: Atividades recreativas,
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Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: meétodoé&g¢nicas, livro didatico, recursos/material
didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliag&operacdo, Planejamento de aula: habilidade
objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no @rmnleitura, Desenvolvimento da linguagem
oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnieashabilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagogicas, Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Migatke Alfabetizacdo, Tendéncias Pedagdgicas,
Papel do Professor, Vygotsky, Piaget, Saviani, Neviduarte Psicologia da Educacao. Psicologia
da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica [G@wanstituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo; ECA (Estatuto da Crianca e do Adoleske@mnteldos especificos gerais comuns a
todos os cargos na area do Magistério. Histériaokti¢éd Educacional; Técnicas Avaliativas;
Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacao; &ecids pedagdgicas.

PROFESSOR — EDUCAQAO ESPECIAL:

Conceitos, Legislacdo e Historico da Educacdo &y = Metodologia Cientifica» Bases
Genéticas das DeficiénciaspPesenvolvimento Neuropsicomotor NormelDeficiéncia Mental»
Deficiéncia Auditiva; = Deficiéncia Visual;= Deficiéncia Motora’; Aspectos Pedagdgicos na
Escolarizagdo do Deficiente Mentaliibras e Leitura Labiak Didéatica;= Orienta¢cdo, Mobilidade

e atividades da vida diaria para o Deficiente Misuaeitura e Escrita Braille. Nocdes de Sorob3;
Estimulacdo Visual Precoce; Informatica para; eficiente Visualk Instrumentalizacdo do
Deficiente Motor;= Aspectos Psicologicos das Familias de Pessoaadeaat de Deficiéncias;
Profissionalizagdo do Deficiente; Educagdo no muai@l, Relacionamento Professor x Aluno,
Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizdgaiores fisicos, psiquicos e sociais,
Recreacdo: Atividades recreativas, AprendizagenitutsgEscrita, Didatica: métodos, técnicas,
livro didatico, recursos/material didatico, Proce&sino-aprendizagem: avaliacdo, recuperacao,
Planejamento de aula: habilidade objetivos a ag@diaMétodos e processos no ensino da leitura,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdeitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Lei de Dizefrie Bases - LDB, Métodos de Alfabetizacao,
Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Dedvidyia Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educacgéo. Psicalasi Aprendizagem e do Desenvolvimento;
Didatica Geral. Novas diretrizes curriculares paraensino fundamental, PCN Parametros
Curriculares Nacionais, LDB.

PROFESSOR — ARTES:

- Artes visuais: elementos de visualidade e sulagdes; comunicacdo na contemporaneidade; -
Artes Plasticas: Historia geral das artes; histérensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e
generalidades, fatos histéricos, sua importanci@aamexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros - Tendéncias Pedagogicas, | Rep@rofessor, Decroly, Maria Montessouri,
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freirsjcoibgia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; - Didatica Geral; - Leis de Dids e Bases da Educacédo Nacional - LDB; -
Constituicdo Federal, na parte referente a EducacBCA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
- Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S.

PROFESSOR — EDUCAGAO FISICA:

- Didatica Geral; - Historicos Conceitos e gendedes; - Conhecimento tedrico préatico das
modalidades esportivas; - Concepc¢des psicomotaraslincacao fisica escolar; - Educacéo Fisica e
o desenvolvimento humano; - Metodologia para onensia Educacéo Fisica; - As teorias da
Educacao Fisica e do Esporte; - As qualidadesfisia Educacao Fisica e desportos; - Biologia do
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esporte; - Fisiologia do exercicio. - Anatomia Haata- Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e
sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Laasrimterfaces com a Educacédo Fisica, esporte,
midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; er3ites bioldgicas aplicadas a Educacao
Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas teedas da atividade fisica; - Educacéo fisica
escolar e cidadania; os objetivos, contetdos, kg e avaliacdo na Educacéo Fisica Escolar; -
Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdmnsformacdo didatico-pedagogica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Tendénciasag®ericas, Papel do Professor, Decroly,
Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, @®&iagPaulo Freire, - Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; - Leis de Dzetr e Bases da Educacao Nacional - LDB; -
Constituicdo Federal, na parte referente a EducacBCA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
- Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S.

PROFESSOR — LINGUA ESPANHOLA:

Compreensédo de textos contemporaneos escritosivdk imtermediario, que abordem aspectos
funcionais, culturais, literarios e cientificos @egimentos linguisticos: Determinantes do nome:
artigos (definidos e contractes, indefinidos), pessos, demonstrativos, numerais, indefinidos,
relativos, interrogativos, exclamativos. Substadivgénero, nimero, grau. Adjetivos: género,
namero, grau. Pronomes: pessoais (sujeitos e comples), possessivos, demonstrativos,
relativos, indefinidos, interrogativos e exclamasivVerbos: auxiliares, regulares, irregulares (de
irregularidade comum e prépria), impessoais e pronais, forma passiva, perifrases verbais.
Adveérbios e locucbes adverbiais. - PreposicOesclies prepositivas. Conjuncdes: coordenativas
e subordinativas. Acentuagdo. Sin6nimos e Antdninidisergéncias entre o portugués e o
espanhol: heterograficos, heteroprosddicos (héteimds ou heterotbnicos), heterogenéricos,
heterossemanticos, biléxicos. Oracdo e seus elemeReriodo simples e periodo composto:
coordenacéao e subordinacéo.

PROFESSOR — GEOGRAFIA:

Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa ee@nia) e Geografia do Brasil; - Geografia
Fisica dos Continentes; - Geologia, clima, relevegetacdo, hidrografia, solos; - Aspectos
Econbmicos; modo de producéo; - Sistema Financeifdlpbalizacdo Econdmica (Formacao de
Blocos Econdmicos); - Endividamento interno e exder- Distribuicdo de Renda, PIB e PNB;
industrializacdo; - Aspectos Sociais e PoliticoSjstemas de governo; - Populagédo (crescimento
vegetativo, emigracao, imigragcédo e xenofobia); H]Drbanizacdo; - Meio Ambiente; Transportes;
Turismo; Informatica e robdtica; - Efeito Estufd; io; Buraco na Camada de Ozénio e Chuva
Acida; - Ecossistemas e Biotecnologia. Lei de Dizes e Bases - LDB, Métodos de Alfabetizacéo,
Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Dedvidyia Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educacgéo. Psicalaii Aprendizagem e do Desenvolvimento;
Didatica Geral. Novas diretrizes curriculares paraensino fundamental, PCN Parametros
Curriculares Nacionais, LDB.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO — ORIENTACAO ESCOLAR:

O contexto legal indispensavel ao trabalho de @ator Escolar: a Nova LDB, Tendéncias

Pedagdgicas, o Estatuto da Crianca e do AdolesceriRegimento Bésico da rede municipal de
ensino de Concoérdia. Aspectos do trabalho cotididnoOrientador Educacional: a Orientacdo

Educacional: principios, atuagdo e desafios; antag@o Educacional no espaco escolar: curriculo,
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projeto politico-pedagdgico, planejamento, avabaca espaco da Orientacdo Educacional:
conflitos, viséo critica, relacdes no ambiente kesco

GRUPO Il — GRUPO OCUPACIONAL TECNICO — GT

1 - LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de Textos - Lingua escrita objetigaids formas; Fonética e Fonologia, Morfologia,
Ortografia, classe estrutura e formacéo de palaWase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e
composicao, substantivo, adjetivo, pronome, veradigo, numerais, advérbio, preposicéo,
conjuncdo, interjeicdo, o periodo e sua construgégeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, acentuacao grafica, figuras deventfiguras de linguagem, concordancia verbal,
nocoes de versificacao, literatura brasileira. G&néterarios e discursivos.

*Sera adotado o novo acordo ortografico.

2 — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Ciéncias Naturais, Atualidades, Cultura, Cinemandsalidades e conceitos do Brasil, Santa
Catarina e do Mundo; Histéria e Geografia Geraisntlais, Historia e Geografia do Brasil, de
Santa Catarina e do Municipio de Concérdia; Natigablicadas na midia escrita ou falada;
Constituicdo dos seres vivos, o planeta terrarra te® universo, o ar, origem e evolucéo, sistema
solar, fenbmenos da natureza, estados fisicos taiaa célula, genética, teorias da evolugéo da
vida. Ecologia e meio ambiente.

3 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA):

Operacdes fundamentais. Numeros fracionarios eaopes. Sistema de medidas decimais.
Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas/alume. Regra de trés: simples e

composta. Juros: simples e composto. PorcentagemacBes delo e 2°Graus. Logaritmos.

Probabilidade. Progressao aritmética. Progress@imé@teica. Probabilidades. Analise combinatéria.

Funcdes lineares e quadratica. Interpretacdo deagaGeometria plana e espacial. Resolucéo de
problemas. Raciocinio Légico. Estatistica.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:

Legislacdo Municipal do Plano Diretor Urbano (Cadigle Obras, Cddigo de Posturas,
Zoneamento, Uso e Ocupacgédo do Solo). InfracOesficagbes e autuacgles. Interpretacdo de
plantas e projetos. Desenho técnico arquitetoniMedicbes e levantamentosy loco de
construcbes. Acessibilidade (Legislacdo e Normagnitéas). Coordenadas geogréficas e
geoprocessamento. Métodos e técnicas construtvaas, passeios publicos e outros).

TOPOGRAFO:

DivisGes da Topografia; - Unidades de medidas lreeea Angulares - Instrumentos Topogréaficos
em geral - Levantamento topografico - Distancidazomtal e Distancia de Nivel - Rumo e Azimute
- Coordenadas Topogréaficas - Célculo de Poligomaiéreas - Nivelamento Geométrico -

Levantamento Planialtimétrico, Curva de Nivel - &ds Técnico Topografico. Convencional.
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Escalas. Formato de Papel. Sistema de Posicionan®aobal. Georreferenciamento. Sistemas de
Informagbes Geogréficas.

GRUPO IV — GRUPO OCUPACIONAL FUNCIONAL — GE

1 — LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Textos - Lingua escrita objetigaias formas; Fonética e Fonologia, Morfologia,
Ortografia, classe estrutura e formacéo de palatnase, oracdo, periodo, pontuacao, derivacdo e
composicdo, substantivo, adjetivo, pronome, veradigo, numerais, adveérbio, preposicéo,
conjuncédo, interjeicdo, o0 periodo e sua construgiigeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, acentuacdo grafica, figuras deventfiguras de linguagem, concordancia verbal
nocoes de versificacao, literatura brasileira. G&nbterarios e discursivos.

*Sera adotado o novo acordo ortografico.

2 — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Ciéncias Naturais, Atualidades, Cultura, Cinemandeaidades e conceitos do Brasil, Santa
Catarina e do Mundo; Histéria e Geografia Geraimdlais, Historia e Geografia do Brasil, de
Santa Catarina e do Municipio de Concordia; Natigablicadas na midia escrita ou falada;
Constituicdo dos seres vivos, 0 planeta terrarra te® universo, o ar, origem e evolucéo, sistema
solar, fenbmenos da natureza, estados fisicos tiaiaa célula, genética, teorias da evolucéo da
vida. Ecologia e meio ambiente.

3 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA):

Operagcbes fundamentais. Numeros fracionarios eagpes. Sistema de medidas decimais.
Unidades de comprimento. Medidas de area. Medi@ad/alume. Regra de trés: simples e
composta. Juros: simples e composto. PorcentagemacBes delo e 2°Graus. Logaritmos.
Probabilidade. Progressao aritmética. Progresséimé@feica. Probabilidades. Analise combinatéria.
Funcdes lineares e quadratica. Interpretacdo deagdGeometria plana e espacial. Resolucéo de
problemas. Raciocinio Logico. Estatistica.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO:

Areas de abrangéncia da engenharia de transitmeBles dos sistemas de transito. Sistema
viario. Sinalizacdo. Taxas comparativas de acidemie transito. Como evitar acidentes de
transito. Medidas de seguranca para o transitoc&@dio para o transito. Primeiros socorros.
Direcdo defensiva. Aspectos gerais da operacaaahsito. Operacdes rotineiras; Operacdes
programadas; Operagbes emergenciais; Questdo oredda: mobilidade; Fiscalizacdo x
Policiamento. Cdédigo Brasileiro de Transito — CTERi Ordinaria Municipal N° 3.051/1998
(Institui o Controle de Estacionamento Rotativopssimetro urbano do Municipio e da outras
providéncias)
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AGENTE DE CONTROLE INTERNO:

Técnicas de redacdao oficial: oficios, projetosaieléis, decretos, portarias, memorandos, conforme
Manual de Redacado da Presidéncia da Republica.eConéntos basicos sobre tributos municipais:
tipos de impostos, taxas e contribuicdes, Fatodgeralancamento, cobrancga, fiscalizagdo e
arrecadacédo. Divida Ativa Tributaria. Nocdes gesabre licitacbes e contratos administrativos:
Lei n® 8666/1993 e alteracbes. Nog¢bes basicas sobet de Responsabilidade Fiscal. Conceito e
visdo da gestao de controle interno. Nocao moddergestdo publica. O controle como parceria da
eficiéncia, sem inviabilizar a acdo administrati@omo implementar um modelo de controle
eficiente. Controle interno integrado a gestdo auditoria interna. Os principios e critérios que
devem orientar o controle. A figura sistémica daotoge interno — modelo. A informag&o como
instrumento principal do controle interno. Os meés@os de aplicacdo do controle interno no
ambito da administracdo. Os pontos que devem $etoade andlise. A compreensédo da legalidade,
da legitimidade e da efetividade. O planejamen®at@es do controle interno. Medidas aplicadas
para correcdo das ressalvas. Questdes pontuaiexdwses. Como deve ser a atuacao dos
profissionais de controle. Como produzir o relatorinalise dos temas mais importantes da
responsabilidade fiscal. Como prestar contas.

AGENTE DE OPERAQAO AEROPORTUARIA:

- Conceitos Basicos em Informatica; - Regulamemtagieroportuaria; - Procedimentos
aeroportuérios; - Conhecimentos de aeronaves; Nog&e Primeiros Socorros. Prevencédo e
combate a principios de incéndio. Nocbes geraisesab atribuicdes do cargbleteorologia:
Organizacdo Meteoroldgica Nacional e Mundial - OMMNMET; Meteorologia no SISCEAB;
Informacdes meteoroldgicas operacionais. 7.Lei 5862/1972. Lei n.° 11.182/2005. Cdédigo
Brasileiro de Aeronautica (CBA). Nocdes da Lei 1568/1993. Noc¢bes da Lei n® 9.784/1999.

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Técnicas de Redacao Oficial: oficios, projetos € leis, decretos, portarias, memorandos,
conforme Manual de Redacéo da Presidéncia da RepuBlonhecimentos basicos sobre tributos
municipais: tipos de impostos, taxas e contribisgOBato gerador, langamento, cobrancga,
fiscalizacdo e arrecadacdo. Divida Ativa Tributaheocbes gerais sobre licitacbes e contratos
administrativos: Lei n°® 8666/1993 e alteracdes. @dscbasicas sobre a Lei de Responsabilidade
Fiscal. NocOes basicas sobre administracdo de sexunumanos. Conhecimentos gerais de
informatica: conceitos basicos: Hardware e Softwaeguranca, virus, backup; pacote Microsoft
Office: Microsoft Office Word, Microsoft Office Exa, Microsoft Office Power Point; Microsoft
Windows; Browsers para Internet (Internet ExploMuozilla Firefox e Google Chrome); correio
eletrénico: Web e Software especifico (Microsoftfi€a Outlook); sites de busca na internet;
ferramentas preventivas: ferramentas de Backupwait, antivirus.

FISCAL DE TRIBUTOS:

01 — Decadéncia; 02- Prescricdo; 03 - Anistia; @&ridao Negativa; 05 - Auto de Infracédo; 06 —
Notificagéo; 07 — Divida Ativa; 08 — LangcamentoTh&butos; 09 — Taxas pelo Poder de Policia ; 10
- Taxas pelos Servicos Publicos, 11 — Fiscalizad@ - Imposto sobre Servico de Qualquer
Natureza (ISSQN); 13 — Imposto sobre a Propried&éeial e Territorial Urbana (IPTU); - 14 -
Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis (ITHE ) Credito Tributério; 16 — Isencéo ; 17 -
Obrigacdo Tributaria; 18 — Sujeito Passivo; 19 —eifu Ativo ; 20 — Processo Tributario
Administrativo( Impugnacédo de Auto de Infracdo); 21Contabilidade: (Conceitos , balanco
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patrimonial, Lancamentos contabeis , Livros Fis@aiSontabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica,
Pessoa Juridica); 22 — CNPJ (Cadastro Geral deddssidica); 23 — Documento de Constituicdo
de empresas; 24 — Declaracao de Imposto de Rebda(Zimes contra a ordem tributaria.. 26 —
Precos publicos. Codigo Tributario Municipal. Cate® Basicos em Informatica.

GRUPO V — GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GO

1 — LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Textos - Lingua escrita objetivauas formas; Ortografia, classe estrutura e
formacdo de palavras, frase, oracdo, periodo, poaty derivacdo e composicao, substantivo,
adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, adweerpireposi¢cdo, conjuncao, interjeicdo, o periodo
e sua construcdo, sujeito, predicado, oxitonagxfianas, proparoxitonas, acentuacao gréfica,
figuras de sintaxe, concordancia verbal.

*Sera adotado o novo acordo ortografico.

2 — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Ciéncias Naturais, Atualidades, Cultura, Cinemandsalidades e conceitos do Brasil, Santa
Catarina e do Mundo; Histéria e Geografia Geraisntlais, Historia e Geografia do Brasil, de
Santa Catarina e do Municipio de Concérdia; Natigablicadas na midia escrita ou falada;
Constituicdo dos seres vivos, o planeta terrafra te® universo, o ar, origem e evolucéo, sistema
solar, fenbmenos da natureza, estados fisicos taiaa célula, genética, teorias da evolugédo da
vida. Ecologia e meio ambiente.

3 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA):

Operacdes fundamentais. Numeros fracionarios eaopes. Sistema de medidas decimais.
Unidades de comprimento. Medidas de area. Medi@ad/alume. Regra de trés: simples e
composta. Juros: simples. Porcentagem. Resolucamdieemas. Raciocinio Légico. Estatistica.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS (PA CARREGADEIRA):

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Besigy Placas de Sinalizacdo. Equipamentos
obrigatorios. Codigo de Transito Brasileiro. Mamgi&o e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aguecimento, freios, combustao, eletricidade. @tmtmuilometragem/combustiveis/ lubrificantes.

Conservacao e limpeza do veiculo. Condigcbes advefSaguranca. Instrumentos e Controle.
Procedimento de operacdes. Verificacdes diariaswukdacdo periddica. Ajustes. Diagnostico de

falhas. Engrenagens. Simbologia.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS (MOTONIVELADORA):

Direcao Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Besigy Placas de Sinalizacdo. Equipamentos
obrigatorios. Codigo de Transito Brasileiro. Mamgi&o e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aguecimento, freios, combustao, eletricidade. @tmtmuilometragem/combustiveis/ lubrificantes.

Conservacao e limpeza do veiculo. Condigcbes advefSaguranca. Instrumentos e Controle.
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Procedimento de operacdes. Verificacdes diariasiukdacao periodica. Ajustes. Diagnostico de
falhas. Engrenagens. Simbologia.

PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF

1 - LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de Textos - Lingua escrita objetigaids formas; Fonética e Fonologia, Morfologia,
Ortografia, classe estrutura e formacéo de palaWase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacéo e
composicao, substantivo, adjetivo, pronome, veradigo, numerais, advérbio, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo, o periodo e sua construgégeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, acentuacao grafica, concordanclaaldiguras de sintaxe, figuras de linguagem,
nocoes de versificacdo, literatura brasileira. G&néterarios e discursivos.

*Sera adotado o novo acordo ortogréfico.

2 — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Ciéncias Naturais, Atualidades, Cultura, Cinemandsalidades e conceitos do Brasil, Santa
Catarina e do Mundo; Histéria e Geografia Geraisntlais, Historia e Geografia do Brasil, de
Santa Catarina e do Municipio de Concérdia; Natigablicadas na midia escrita ou falada;
Constituicdo dos seres vivos, o planeta terrarra te® universo, o ar, origem e evolucéo, sistema
solar, fenbmenos da natureza, estados fisicos taiaa célula, genética, teorias da evolugéo da
vida. Ecologia e meio ambiente.

3 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA):

Operacdes fundamentais. Numeros fracionarios eaopes. Sistema de medidas decimais.
Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas/alume. Regra de trés: simples e

composta. Juros: simples e composto. PorcentagemacBes delo e 2° Graus. Logaritmos.

Probabilidade. Progressao aritmética. Progress@iméteica. Probabilidades. Analise combinatéria.

Funcdes lineares e quadratica. Interpretacdo deagaGeometria plana e espacial. Resolucéo de
problemas. Raciocinio Légico. Estatistica.

ENFERMEIRO COMUNITARIO:

Conceitos Basicos de Informética. Atencao a saadaulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e
Assisténcia de enfermagem ao parto, pré-parto,pptier (Baixo e Alto Risco), urgéncias e
emergéncias maternas. Planejamento e assisténEiafelgnagem a Crianca na Unidade Pediatrica
e UTI Neonatal com distirbio gastrintestinal, remdirio, geniturinario, hematoldgico,
cardiovascular, enddcrino, neuroldgico, e metabdlistencdo humanizada a mulher, crianca e
familia. Aspectos basicos da assisténcia de enfgrma médico-cirargica. Assisténcia de
enfermagem ao paciente portador de doenca croeiger@rativa, causas da doenca e métodos de
tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e posatopa com acdes de enfermagem na
realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagemindividuo acometido de disturbios
cardiovasculares, renais e respiratérios, em gigsagle urgéncia/emergéncia e em Unidade de
Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nstirios e/ou afeccbes imunologicas e de
doencas infecto-parasitarias. Prevencdo e cordeolefec¢cdo Hospitalar. Terapia medicamentosa.
Intervencbes de enfermagem no preparo, esteribzac@condicionamento de material de uso
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hospitalar. Aspectos éticos e legais do exercicmfigsional do Enfermeiro e da equipe de
enfermagem. Abordagem humanistica da administraB&mgrama Nacional da Humanizacgéo.
Elementos béasicos da administracdo e suas relacbes a assisténcia de enfermagem.
Planejamento da assisténcia: conceito, finalidadeganizagcéo. Previsdo de recursos materiais.
Gestao de pessoas/ dimensionamento de pessoalviSapee lideranca. Programa de Educacao
Permanente, Estratégia de Saude da Familia.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL:

Conceitos Basicos de Informética. Conhecimentogbdsigla funcdo de Auxiliar de Saude Bucal;
Processamento de radiografias; Orientacdo paréde saucal; Acolhimento e preparo de paciente
para o atendimento; Noc¢cdes da rotina de um comsulti@ntario; Nocbes de arquivos especificos
da odontologia: fichas de pacientes, radiografdscumentacdes; Esterilizacdo de materiais;
Limpeza e desinfec¢cdo do meio de trabalho; Conhetionde todos os instrumentos utilizados nas
praticas odontolOgicas; Materiais dentarios: inghica propor¢cdo e manipulacdo; preparo de
bandeja; Medidas de protecdo individual; Nocdes naerobiologia; Parasitologia; doencas
transmissiveis na pratica odontolégica; Biossegararergonomia e controle de infec¢cdo no
consultério; Normas de desinfeccao e esterilizabgdes de ergonomia aplicadas a odontologia;
Estratégia de Saude da Familia.

TECNICO DE ENFERMAGEM COMUNITARIO:

Conceitos Basicos de Informatica. Procedimentosctsisda enfermagem. Técnicas, tipos de
curativos, administracdo de medicamentos (diluigasagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de
controle das doencas transmissiveis; doencas trssisgis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas
sexualmente transmissiveis. Doencas transmissivaisiizaveis. Imunizagdo: conceito, tipos,
principais vacinas e soros utilizados (indicacamtm@indicacdes, doses, vias de administracao,
efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e goaoeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método
de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem a mulhg@ré-natal. Assisténcia de enfermagem a
crianca: no controle das doencas diarreicas, ntralendas infeccdes respiratérias agudas, no
controle das verminoses. Assisténcia de enfermageadulto. Conceito, causas, sinais e sintomas,
tratamento e assisténcia de enfermagem das pawlogiipertensdo arterial, pneumonias,
hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidendscular cerebral, traumatismos (distengao,
entorcos e fraturas). Primeiros socorros. A insedgs servicos de enfermagem no SUS. Cdédigo de
Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamedbs sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervosensorial, endocrino, urinario e 6rgados genitais.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bastéfungos, protozoarios e artropodes). Doencas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ecwipmaSaneamento basico. Promocdo da saude e
modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da kamiituacdo nos programas do Ministério da
Saude. Educacdo em saude. Conceito e tipo de iadmidPrograma de imunizacdo. Doencas de
notificacdo compulséria. Nogdes basicas sobre ddiragdo de farmacos: efeitos colaterais e
assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnieognfermagem. Assisténcia integral de
enfermagem & salde: da crianca e do adolescentmulieer, do adulto, do idoso e mental.
Assisténcia ao individuo, familia e comunidade dosnstornos: agudos, cronicos degenerativos,
mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténciardermagem no pré, trans e pds-operatorio.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéBmsseguranca: conceito, normas de
prevencdo e controle de infeccdo. Classificacaartigos e superficies hospitalares aplicando
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conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo terilegacdo de material. Nocbes de
administracdo e organizacao dos servicos de sadeerefermagem.

SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA — SAMU

1 - LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de Textos - Lingua escrita objetigaids formas; Fonética e Fonologia, Morfologia,
Ortografia, classe estrutura e formacéo de palaWase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacéo e
composicao, substantivo, adjetivo, pronome, veradigo, numerais, advérbio, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo, o periodo e sua construgégeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, acentuacao grafica, figuras deventfiguras de linguagem, concordancia verbal,
nocoes de versificacdo, literatura brasileira. G&néterarios e discursivos.

*Sera adotado o novo acordo ortografico.

2 — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Ciéncias Naturais, Atualidades, Cultura, Cinemandsalidades e conceitos do Brasil, Santa
Catarina e do Mundo; Histéria e Geografia Geraisntlais, Historia e Geografia do Brasil, de
Santa Catarina e do Municipio de Concérdia; Natigablicadas na midia escrita ou falada;
Constituicdo dos seres vivos, o planeta terrarra te® universo, o ar, origem e evolucéo, sistema
solar, fenbmenos da natureza, estados fisicos taiaa célula, genética, teorias da evolugéo da
vida. Ecologia e meio ambiente.

3 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA):

Operacdes fundamentais. Numeros fracionarios eaopes. Sistema de medidas decimais.
Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas/alume. Regra de trés: simples e

composta. Juros: simples e composto. PorcentagemacBes delo e 2°Graus. Logaritmos.

Probabilidade. Progressao aritmética. Progress@imé@teica. Probabilidades. Analise combinatéria.

Funcdes lineares e quadratica. Interpretacdo deagaGeometria plana e espacial. Resolucéo de
problemas. Raciocinio Légico. Estatistica.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO DE ENFERMAGEM DO SAMU:

Conceitos Basicos de Informatica. Procedimentoschsisda enfermagem. Técnicas, tipos de
curativos, administracdo de medicamentos (diluigasagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de
controle das doencas transmissiveis; doencas trssisgis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas
sexualmente transmissiveis. Doencas transmissivaisiizaveis. Imunizagdo: conceito, tipos,
principais vacinas e soros utilizados (indicacamtm@indicacdes, doses, vias de administracao,
efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e goaoeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método
de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem a mulhgré-natal. Assisténcia de enfermagem a
crianca: no controle das doencas diarreicas, ntralendas infeccdes respiratérias agudas, no
controle das verminoses. Assisténcia de enfermageadulto. Conceito, causas, sinais e sintomas,
tratamento e assisténcia de enfermagem das paslodiipertensdo arterial, pneumonias,
hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidendscular cerebral, traumatismos (distencéo,
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entorcos e fraturas). Primeiros socorros. A insedgs servicos de enfermagem no SUS. Cdédigo de
Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamedbs sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervosensorial, endocrino, urinario e 6rgados genitais.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bastéfungos, protozoarios e artropodes). Doencas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ecwifmaSaneamento basico. Promocdo da saude e
modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da kamiituacdo nos programas do Ministério da
Saude. Educacdo em saude. Conceito e tipo de iadmidPrograma de imunizacdo. Doencas de
notificacdo compulséria. Nocdes basicas sobre ddiragdo de farmacos: efeitos colaterais e
assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnieognfermagem. Assisténcia integral de
enfermagem & salde: da crianca e do adolescentmulieer, do adulto, do idoso e mental.
Assisténcia ao individuo, familia e comunidade dosnstornos: agudos, cronicos degenerativos,
mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténciardermagem no pré, trans e pds-operatorio.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéBmsseguranca: conceito, normas de
prevencdo e controle de infeccdo. Classificacaartigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo terilegacdo de material. Nocbes de
administracdo e organizacao dos servicos de sadeerfermagem.

MOTORISTA SOCORRISTA:

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Peasigy Placas de Sinalizacdo. Equipamentos
obrigatérios. Cédigo de Transito Brasileiro. Mamgi@o e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustao, eletricidade. @ttmuilometragem/combustiveis/ lubrificantes.

Conservacao e limpeza do veiculo. Condigbes advefSaguranca. Instrumentos e Controle.

Procedimento de operacdes. Verificacdes diariasiukdacao periodica. Ajustes. Diagnostico de

falhas. Engrenagens. Simbologia.
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ANEXO IV

TITULO |
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

Na realizacdo da prova escrita, o candidato devbs&rvar 0s seguintes aspectos, sob pena de
desclassificacdo do certame:

1. Comparecer no local da prova, convenientemeaja&db, com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora antes do inicio da mesnpaytando, obrigatoriamente, documento de identidade caneta
esferografica de tubo transparente, com tinta azuu preta;

1.1. Os portdes seréo fechados as 7h45min;

1.2. séo considerados documentos de identidadiirear expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelogutostide Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos asgfiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileguificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedig@s 6rgao publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteiraomat de habilitagdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23etlensbro de 1997);

1.3. ndo serdo aceitos como documentos de idegtidadtiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras edtudante, carteiras funcionais, CPF, ou
qualquer outro documento sem valor de identidaden ltomo documentos ilegiveis ou nao

identificaveis.

2. A prova tera duracdo minima de 1 (uma) horar& semposta por 50 (cinquenta) questdes de
multipla escolha, na forma abaixo:

2.1. para os cargos de Operador de Equipamentos (Rzarregadeira e Motoniveladora) e
Motorista Socorrista:

MATERIAS NUMERO DE QUESTOES PESO DA PROVA
Lingua Portuguesa 10 0,2
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 0,2
Raciocinio Légico (Matematica) 5 0,2
Conhecimentos Especificos 20 0,2

2.2. para os demais cargos:

MATERIAS NUMERO DE QUESTOES | VALOR DA QUESTAO
Lingua Portuguesa 12 0,2
Conhecimentos Gerais/Atualidades 8 0,2
Raciocinio Légico (Matematica) 5 0,2
Conhecimentos Especificos 25 0,2
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2.3. Os cadernos de prova serédo impressos emTongs New Roman, tamanho 12.
3. Durante a realizagdo da prova ndo sera perngiidoandidato, sob pena de ficar excluido do
Concurso:

3.1. comunicar-se com o0s demais candidatos ou @essstranhas ao Concurso, bem como
consultar livros ou apontamentos;

3.2. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentanéaneen casos especiais e na presenca de fiscal,
3.3. portar telefone celular ou qualquer outro paonento eletrdnico ou de comunicacao.
4. Em hipé6tese alguma havera segunda chamada dywdar®m de inicio da prova.

5. Os envelopes contendo as provas serdo abentao? fuwis) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente coacalfio termo de abertura dos mesmos.

6. Todas as respostas da prova deverdo ser tréadg®rpara o cartdo-resposta. Nao seréo
computadas as questbes ndo assinaladas ou quehamtenais de uma resposta, emenda ou
rasura.

7. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questderegasias serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

8. ApoOs a realizacdo da prova, o candidato deviastaa-se do local. O candidato que ndo concluiu
a prova néo podera comunicar-se com os candidatoga efetuaram.

9. Ao terminar a prova, o candidato entregara acafio caderno da prova e o cartdo-resposta
devidamente preenchido.

10. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candisgiermanecerdo até o ultimo concluir, 0s quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente cofisaais,e efetuardo a conferéncia dos
cartbes-resposta, cujas irregularidades serdao apamas no referido termo

11. Os envelopes contendo os cadernos das prowascartdes-resposta serdo entregues, pelos
fiscais, a Comissédo Executora do Concurso.
TiTuLo 1l
METODOLOGIA DE APLICACAO DA PROVA PRATICA
Na prova pratica serdo avaliados os conhecimergpscé#icos, as habilidades e aptidées que o
candidato possui para desempenhar as atribuicoesirdo, com énfase na especialidade para o
qual estéa sendo selecionado, conforme atribuiggsinsabilidades que constam no Anexo Il deste

Edital.

1. Para os cargosAgente Administrativo, Agente da Autoridade de Transito, Agente de
Controle Interno, Fiscal de Obras e Posturas, Fistae Tributos e Técnico Legislativo
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1.1.a atividade a ser realizada saréperacdo e manuseio de computador, utilizandoranfienta
de escritorio Microsoft Office 200F\ord e Excel), tendo como critérios de avaliagao:

1.1.1 realizac&o da atividade no tempo estipulado;

1.1.2. uso correto da ortografia e gramatica;

1.1.3. quando da utilizacao tcrosoft Office Word 2007:

a) configurar as margens de acordo com as oriezgaco

b) configurar o cabecalho e o rodapé, de acordoaarientacdes;

c) digitar e utilizar a formatacao solicitada (tipdamanho da fonte, alinhamento, negrito, itadico
sublinhado);

d) criar a tabela solicitada;

e) imprimir o documento;

1.1.4. quando da utilizacao dcrosoft Office Excel 2007:

a) digitar e utilizar a formatacao solicitada (t@damanho da fonte, alinhamento, negrito, italico,
sublinhado, Formatacao Condicional);

b) executar formulas solicitadas (soma, média e SE)

c) criar o grafico solicitado;

d) imprimir o documento.

2. Para os cargo8perador de Equipamentos (Pa Carregadeira e Motoneladora)

2.1. a atividade a ser realizada saréperacdo/direcdo do equipamento para qual seevesg
tendo como critérios de avaliacao:

a) verificagdo do equipamento (dgua, 6leo, bateria)

b) habilidades ao operar o equipamento;

c) aproveitamento do equipamento;

d) produtividade;

e) técnica/aptidao/eficiéncia,

2.2. Os candidatos aos cargos @perador de Equipamentos (Pa Carregadeira e
Motoniveladora), deverdo apresentar, quando da realizacdo da préatiea, CNH, no minimo, nas
categorias “C”, sob pena de eliminacdo do ConcBiguico.

3. Os candidatos deverdo comparecer aos locaigndeis para a prova pratica, munidos de

documento oficial de identificacdo com fotograftmnforme itens 1.2 e 1.3 do Titulo | deste
Anexo, sob pena de eliminacédo do Concurso Publico.
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ANEXO V
FORMA DE CLASSIFICACAO DOS TITULOS

A apresentacdo de titulos tem como objetivo a ordenalassificacdo do candidato e servira para
apurar a experiéncia e o aperfeicoamento profiasidm candidato, cumprindo o que determina os
arts. 37, 1l, e 206, V, da Constituicdo da Repabkederativa do Brasil de 1988, e art. 67, da Lei
Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 agits.

1. Requisitos para a classifica¢do por titulos

1.1. Serdo considerados como titulos, certificatsursos de aperfeicoamento/capacitacdo com
100% (cem por cento) de frequéncia, 0s quais deemater:

1.1.1. conteudo relacionado;

1.1.2. conteudo relacionado a area de habilitaghsciplina (somente para o cargo de Professor);
1.1.3. titulo do curso e identificacdo da entidexiecutora,

1.1.4. periodo de execucao, carga horaria minima0dévinte) horas, conteddo programatico e
registro no 6rgdo competente.

1.2. Os titulos deveréo ser apresentados na foontard 6.7 do Edital.

1.3. SO seréo validos os titulos apresentadosanestabelecido no item 6.7 do Edital.

1.4. Os titulos serdo juntados e relacionados emul@rio préprio, colocados em envelope com a
identificacdo externa do nome e numero do candidatqual serd fechado e rubricado pelo
candidato e membro receptor. A segunda via dad&eldgs titulos sera entregue ao candidato, que
servira como comprovante de apresentacdo dos mesmos

1.5. Comprovada, em qualquer tempo, a ocorrénciaetgilaridade ou ilegalidade na obtencéo dos
titulos, sera anulada a respectiva pontuacao diidato e, comprovada a culpabilidade do mesmo,
sera excluido do Concurso ou demitido do cargovgnba a ocupar em decorréncia deste certame.
2. Forma de classificacéo dos titulos para os cargde:

2.1.Médico:

a) possuir certificado de curso de especializag@s-graduacadatu sensu) em Saude Publica,
conforme regulamentacéo do MEC: 3 (trés) pontos;

b) ter experiéncia minima de 1 (um) ano na aresadde, atuando como médico: 1 (um) ponto;

c) ter experiéncia na area de saude publica, abuaocho médico: 2 (dois) pontos para cada ano
trabalhado, até o maximo de 3 (trés) anos, correfgrde a 6 (seis) pontos.

2.2.Enfermeiro Comunitario e Técnico de Enfermagem Comunitario:

a) ser especialista na area de saude publicad@®€ meio) pontos;
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b) ter experiéncia no Programa Saude da FamilaF P,5 (dois e meio) pontos;
c) ter experiéncia minima de 1 (um) ano na aresadde: 2,5 (dois e meio) pontos;
d) ter habilitacdo em sala de vacina: 2,5 (doi®)rpontos;

2.3.Motorista Socorrista:

a) cursos de capacitacdo no SAMU: até 3 (trés)asont

b) cursos de urgéncias: até 2 (dois) pontos;

c) tempo de experiéncia no SAMU: 1 (um) ponto ga@a ano trabalhado, até o maximo de 2 (dois)
anos, correspondente a 2 (dois) pontos;

d) tempo de experiéncia atuando na funcdo de Mido8ocorrista e/ou motorista hospitalar: 1 (um)
ponto para cada ano trabalhado, até o maximo deif) @nos, correspondente a 2 (dois) pontos;

e) habilitagdo como instrutor em cursos de urg&hmieneiros-socorros: 1 (um) ponto;

2.4.Técnico de Enfermagem do SAMU:

a) cursos de capacitacdo no SAMU: até 3 (trés)asont

b) cursos de urgéncias: até 2 (dois) pontos;

c) tempo de experiéncia no SAMU: 1 (um) ponto ga@a ano trabalhado, até o maximo de 2 (dois)
anos, correspondente a 2 (dois) pontos;

d) tempo de experiéncia atuando como Técnico derf@igem: 1 (um) ponto para cada ano
trabalhado, até o maximo de 2 (dois) anos, correfgrie a 2 (dois) pontos;

e) habilitacdo como instrutor em cursos de urg&hmieneiros-socorros: 1 (um) ponto.

2.5. Para fins de contagem do tempo de experiéteiaque tratam os itens 2.1 a 2.4, sera
considerado como ano trabalhado o periodo igualiperior a 6 (seis) meses.

2.6. Os comprovantes de experiéncia de que tratartens 2.1 a 2.4, deverao ser fornecidos por
certiddo ou declaragdo do 6rgdo, devidamente fiEtto, em que o candidato tenha exercido a
atividade ou estudado.

2.7. Cada hora de curso de capacitacao, constaritdra “a” dos itens 2.3 e 2.4, valera 0,3 (trés
décimos) e o numero maximo de horas que o candmatera apresentar e/ou aproveitar sera 300
(trezentas).

2.8. Cada hora de curso de urgéncia, constantetraa“b” dos itens 2.3 e 2.4, valera 0,2 (dois
décimos) e o numero maximo de horas que o candmatera apresentar e/ou aproveitar sera 200
(duzentas).

3. Forma de classificacéo dos titulos para os Pre§iionais da Educacao:

3.1. Certificado de Conclusdo de Especializacael s Graduacdo na area da Educacé®o —
(cinco) pontos;

3.2. Certificado de Conclusédo de Especializacael MAestrado_na area da Educacad {sete)
pontos;
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3.3. Certificado de Conclusédo de Especializacael idoutorado na area da Educacab0-(dez)
pontos.

3.4. A pontuacao previstas nos itens 3.1, 3.2 en8@Bsao acumulativas, sera validada apenas a
titulagdo com maior pontuagéo.
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ANEXO VI
EXAMES NECESSARIOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
Os exames a segquir relacionados deverao ser whadiZacusta do candidato e apresentados no dia

determinado para o exame admissional, este efep@ddédico do Trabalho do Departamento de
Seguranca e Medicina do Trabalho — DSMT, do Muioaidie Concordia, SC:

GRUPO | - GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA - GE

CLASSE CARGO EXAMES

Exame clinico

Hemograma com plaquetas

Triglicerideos

Glicemia de jejum

Colesterol total e fracoes

VDRL

Enfermeiro Anti-HCV

EPF

HbsAg

Anti-HBs

Copia do comprovante de tipagem sanguinea
Copia da carteira de vacinacao — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres
Exame clinico

Hemograma com plaguetas

Triglicerideos

9 Glicemia de jejum

Colesterol total e fracdes

VDRL

Fisioterapeuta Anti-HCV

EPF

HbsAg

Anti-HBs

Copia do comprovante de tipagem sanguinea
Copia da carteira de vacinacdo — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres
Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Comum de urina

Técnico Legislativo Triglicerideos

Colesterol total e fracoes

Copia do comprovante de tipagem sanguinea
Copia da carteira de vacina¢do — vacina antitedan

c
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CLASSE

CARGO

EXAMES

Copia do exame preventivo, somente para mulheg

2res

10

Auditor Fiscal

Exame clinico

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Triglicerideos

Colesterol total e fracdes

Copia do comprovante de tipagem sanguinea
Copia da carteira de vacinacdo — vacina antitedar
Copia do exame preventivo, somente para mulheg

nic
2res

Engenheiro — Civil

Exame clinico

Hemograma com plaquetas
Glicemia de jejum
Triglicerideos

Engenheiro — Eletricista

Colesterol total e fracdes

Copia do comprovante de tipagem sanguinea
Copia da carteira de vacinacdo — vacina antitedar
Copia do exame preventivo, somente para mulheg

nic
2res

11

Médico

Exame clinico

Hemograma com plaquetas

Triglicerideos

Glicemia de jejum

Colesterol total e fracdes

VDRL

Anti-HCV

EPF

HbsAg

Anti-HBs

Copia do comprovante de tipagem sanguinea
Copia da carteira de vacinagdo — vacina antitedar

nic
2res

Copia do exame preventivo, somente para mulhe

GRUPO Il - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

CARGO AREA DE ATUACAO EXAMES
Educacédo Infantil, Anos Iniciajg€xame clinico
do Ensino Fundamentaklemograma com plaguetas

Professor | Educacéo Especial, Arteszlicemia de jejum
Geografia, Educacgdo Fisica|@mum de urina
Lingua Espanhola) Triglicerideos

Especialista Colesterol total e fracoes
em Orientacdo Escolar Copia do comprovante de tipagem sanguinea
Educacao Copia da carteira de vacinagdo — vacina antitedanic
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CARGO

AREA DE ATUACAO

EXAMES

Copia do exame preventivo, somente para mulheres

GRUPO Il - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GT

CLASSE

CARGO

EXAMES

Fiscal de Obras e Posturas

Exame clinico

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Triglicerideos

Colesterol total e fracoes

Copia da carteira de vacinagdo — vacina antitedar

nic

Copia do exame preventivo, somente para mulheres

Topografo

Exame clinico

Hemograma com plaguetas

Glicemia de jejum

Triglicerideos

Colesterol total e fracdes

Copia do comprovante de tipagem sanguinea
Copia da carteira de vacinacao — vacina antitedar

nic

Copia do exame preventivo, somente para mulh’eres

GRUPO IV — GRUPO OCUPACIONAL FUNCIONAL - GF

CLASSE

CARGO

EXAMES

Agente da Autoridade de
Transito

Exame clinico

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Comum de urina

RX de torax

RX total de coluna

Audiometria

Avaliacgao cardiologica com ECG

Avaliacao oftalmologica

Copia do comprovante de tipagem sanguinea

Copia da carteira de vacinacdo — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres

Agente de Controle Interno

Hemograma com plaquetas
Glicemia de jejum
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CLASSE CARGO EXAMES

Comum de urina

Triglicerideos

Colesterol total e fracdes

Copia do comprovante de tipagem sanguinea
Cépia da carteira de vacinagdo — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres
Exame clinico

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Agente de Operacao Triglicerideos

Aeroportuaria Colesterol total e fracoes

Copia do comprovante de tipagem sanguinea
Copia da carteira de vacinacdo — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres

Hemograma com plaguetas

Glicemia de jejum

Comum de urina

Triglicerideos

Colesterol total e fracdes

Copia do comprovante de tipagem sanguinea
Cépia da carteira de vacinagdo — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres

6 Agente Administrativo

RX de térax

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Comum de urina

7 Fiscal de Tributos Triglicerideos

Colesterol total e fracdes

Cépia do comprovante de tipagem sanguinea
Copia da carteira de vacinacao — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres
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GRUPO V — GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO

CLASSE CARGO EXAMES

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Comum de urina

Triglicerideos

Colesterol total e fracdes

' Audiometria

RX de coluna total

RX de térax

Copia do comprovante de tipagem sanguinea
Copia da carteira de vacinacdo — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres
Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Comum de urina

Triglicerideos

Colesterol total e fracoes

Audiometria

RX de coluna total

RX de torax

Copia do comprovante de tipagem sanguinea
Copia da carteira de vacinacao — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres

Operador de Equipamentos (Pé
Carregadeira)

Operador de Equipamentos
(Motoniveladora)

PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF

CARGO/FUNCAO EXAMES

Exame clinico

Hemograma com plaquetas

Triglicerideos

Glicemia de jejum

Colesterol total e fracdes

VDRL

Enfermeiro Comunitario Anti-HCV

EPF

HbsAg

Anti-HBs

Copia do comprovante de tipagem sanguinea
Copia da carteira de vacinacdo — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres

Exame clinico
RX de térax

Técnico em Higiene Bucal
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CARGO/FUNCAO

EXAMES

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Comum de urina

Colesterol total e fracdes

VDRL

Anti-HCV

EPF

Triglicerideos

HbsAg

Anti-HBs

Cépia do comprovante de tipagem sanguinea
Audiometria

Cépia da carteira de vacinagdo — vacina antitedar
Copia do exame preventivo, somente para mulhg

nic
bres

Técnico de Enfermagem Comunitario

Exame clinico

Hemograma com plaguetas

Triglicerideos

Glicemia de jejum

Colesterol total e fracdes

VDRL

Anti-HCV

EPF

HbsAg

Anti-HBs

Cépia do comprovante de tipagem sanguinea
Copia da carteira de vacinacao — vacina antitedar

nic

Copia do exame preventivo, somente para mulhg

2res

SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA — SAMU

CARGO/FUNCAO

EXAMES

Técnico de Enfermagem do SAMU

Motorista Socorrista

Exame clinico

Hemograma com plaquetas
Glicemia de jejum
Colesterol total e fracdes
RX total de coluna
Audiometria

EPF

Anti-HCV

VDRL

HbsAg

Anti-HBs

Cépia do comprovante de tipagem sanguinea
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CARGO/FUNCAO EXAMES

Cépia da carteira de vacinagdo — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres

Observacgoes:

1. O exame clinico (admissional) sera aplicado dadoas categorias. Se esse justificar a
necessidade, poderdo ser realizadas outras analises de elucidar o estado de saude do
candidato.

2. Para os candidatos com 40 (quarenta) anos de wamais, aprovados no concurso, além dos
exames acima mencionados, serdo solicitados, asd&guintes exames:

2.1. para os cargos de Agente Administrativo e itéchegislativo:
- avaliacao cardiolégica com ECG;

- avaliacao oftalmoldgica,;

- RX de torax.

2.2. para os cargos de Operador de EquipamentdSafiégadeira e Motoniveladora):
- avaliacdo cardiolégica com ECG;

- avaliacao oftalmoldgica,;

- avaliacdo neuroldgica.

2.3. para os demais cargos:

- avaliacao cardiolégica com ECG;

- avaliacao oftalmoldgica.

3. As avaliagOes solicitadas deveréo vir acompaashed laudos.

4. Os exames e as avaliacbes médicas solicitadesadeser originais e realizados, no maximo, 30
(trinta) dias da data do exame admissional.
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ANEXO VI

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIEN@I

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

NUmero da Carteira de
Inscricao: Identidade:

Cargo Pretendido:

DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3 do Edl&alConcurso Publico
n°® 2/2014, e para que surta os efeitos legais que:

- a deficiéncia que possuo ndo me impossibilita>decer as atribuicbes do cargo
acima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portadte deficiéncia para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposergador

Informo, ainda, as condi¢cdes de que necessito para iEIzEaS provas:

, de de 2014.

Assinatura do Candidato
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