ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL i
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N.° 03/2023

O MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL, por meio da SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E
LOGISTICA, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO que realizar&a CONCURSO, nos termos da
Constituicdo Federal e legislagao pertinente: Lei Complementar n.° 3.673/1991 e alteragdes, Lei Complementar n.°
409/2012 e alteragdes, Lei n.° 8.559/2020 e os Decretos Municipais n. °19.948/2019, n.° 20.615/2019, n.°
22.314/2022 e n.° 22.552/2023, para provimento de vagas do quadro de cargos da Administragdo Direta do
Municipio de Caxias do Sul, sob o regime Estatutario.

Este Concurso sera executado pela Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda., situada na Rua
Alfredo Chaves, n.° 1.208, Sala 705, Bairro Centro, CEP 95.020-460, Caxias do Sul/RS, com base no contrato
celebrado pelo Municipio de Caxias do Sul e conforme Decreto n.° 13.156/2007 e alteragao.

A divulgacao oficial de todas as etapas referentes ao Concurso dar-se-a por meio de editais e/ou avisos
publicados nos seguintes meios e locais:

a) no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Caxias do Sul;

b) no sagudo do Centro Administrativo Municipal de Caxias do Sul, localizado na Rua Alfredo Chaves, n.°
1.333, Bairro Exposicao, em Caxias do Sul/RS; e

c) nos sites da Legalle Concursos e Solugbes Integradas Ltda. www.legalleconcursos.com.br e do
Municipio de Caxias do Sul www.caxias.rs.gov.br.

E responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso pelos
meios e locais de divulgagao supracitados.

O edital de convocagéo para as provas podera determinar os critérios necessarios para ingresso nos
locais de prova e realizagdo da mesma, visando atender as legislagdes relativas ao enfrentamento de epidemias
vigentes a época da prova.

O Cronograma de Execugéo previsto para o Concurso Publico, conforme anexo VI, podera ser alterado
a qualquer momento, havendo justificadas razbes, sendo dada publicidade nos meios e locais de divulgagao
supracitados, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em razédo de
alguma alteracao.

As datas das provas poderdo ser alteradas em decorréncia de retificagdo ou caso se verifique a
impossibilidade de realizagdo das mesmas.

Capitulo | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS

1.1.1. O Concurso destina-se ao provimento das vagas especificadas no quadro de cargos a seguir. Durante a
validade do Concurso, sera assegurado o percentual de 12% (doze por cento) aos candidatos com deficiéncia,
conforme Lei Municipal n.° 4.912/1998 e alteragdo, e o percentual de 10% (dez por cento) aos candidatos
afrodescendentes, conforme Lei Municipal n.° 6.377/2005, utilizando-se o procedimento instituido pelo Decreto
Municipal n.° 15.956/2012 e alteracdes.

1.1.2. A aprovagéao/classificacdo neste Concurso ndo asseguram ao candidato a posse no cargo, apenas a
garantia de ser nomeado de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de
classificagao.

1.1.2.1. A nomeagéao para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberagao futura de
vagas no prazo de validade deste Concurso.
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o Vencimento| Carga | Total Ampla Afrodes-
Cargo S Escolaridade Outubro Horaria de |Concorréncia| PcD cendente
P 2023 -R$ | Semanal | Vagas

lAnalista de Sistemas 06 |Ensino Superior Completo| 9.757,36 40 horas CR * * *
Arquivista 06 |Ensino Superior Completo| 9.757,36 40 horas CR * * *
Auleqr-FlscaI da Receita 06 |Ensino Superior Completo| 9.757,36 40 horas CR * * *
Municipal

Médico Cirurgido Plastico 05 |[Ensino Superior Completo| 4.987,12 12 horas CR * * *
Médico Coloproctologista 05 |Ensino Superior Completo| 4.987,12 12 horas CR * * *
Médico Dermatologista 05 |Ensino Superior Completo| 4.987,12 12 horas CR * * *
Médico Ginecologista e 05|Ensino Superior Completo| 4.987,12 | 12 horas | 01 01 . .
Obstetra

Médico Neurologista Pediatra| 05 |Ensino Superior Completo| 4.987,12 12 horas CR * * *
Médico Psiquiatra 05 |Ensino Superior Completo| 4.987,12 12 horas 02 02 * *
Médico PS|quA|atr§ da Infancia 05 |Ensino Superior Completo| 4.987,12 12 horas 01 01 * *
e da Adolescéncia

Médico Reumatologista 05|Ensino Superior Completo| 4.987,12 12 horas 01 01 * *
g"aeggr‘:ﬁ'ﬁ:”ateg'a de Saude |7 |Ensino Superior Completo| 16.623,67 | 40 horas | 10 08 01 01
Professor de Arte G3|Ensino Superior Completo| 3.195,03 20 horas CR * * *
[Técnico Agricola 04| Ensino Médio Completo 4.770,31 40 horas CR * * *
'll_':'t:)agustor € Intérprete de 04 |Ensino Superior Completo| 4.770,31 20 horas CR * * *

* Vagas que poderdo ser preenchidas nos termos das Leis Municipais n.° 4.912/1998 e alteragdo, e n.° 6.377/2005, em
conformidade com o Decreto Municipal n.° 15.956/2012 e alteragbes.
CR - Cadastro Reserva

1.1.4. As vagas serao distribuidas nos turnos da manh3, tarde e/ou noite, conforme a necessidade do Municipio.
1.1.5. Beneficio: Auxilio-alimentagdo — R$ 771,54.
1.2. DAS INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

1.2.1. ANALISTA DE SISTEMAS

Sintese dos deveres: analisar, projetar, desenvolver, codificar, testar, implementar e manter os sistemas de
informatica utilizando metodologias, linguagens e ferramentas de analise e desenvolvimento de sistemas, treinar
usuarios na utilizagcao destes, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuigdes: planejar, supervisionar, coordenar, executar, orientar e fiscalizar a analise de sistemas
visando o desenvolvimento de solugbes de Tecnologia da Informagao (Tl); conhecer a estrutura, organizagdo e
funcionamento do Municipio, de forma a adequar os sistemas a esta realidade; utilizar metodologias e ferramentas
apropriadas para a anadlise e desenvolvimento de sistemas, envolvendo analise de requisitos, projeto,
especificagdo, implementagcdo, testes, homologagdo, migracdo de dados, implantagdo, capacitagdo e
comunicacgao, bem como acompanhamento e gestdo de projetos durante todo o ciclo de vida de software; utilizar
boas praticas de analise e programacdo, padronizacdo de documentagdo e cdodigo, procedimentos de
desenvolvimento, processos de teste e homologacao de sistemas, focados na organizagéo e otimizagao de rotinas
e procedimentos; elaborar documentagdo de requisitos, regras de negécio e demais artefatos de engenharia,
analise de negodcios e de processos com base nas informagdes levantadas com os usudrios € nas normas,
regulamentagdes e Legislagdo em vigor; propor alteragdes em procedimentos e rotinas de trabalho, quando eles
puderem ser melhorados pela utilizacdo de recursos de Tl; observar as nogées de usabilidade, ergonomia e
acessibilidade no desenvolvimento de softwares e aplicagbes; utilizar metodologias e ferramentas apropriadas
para o desenvolvimento de sistemas; realizar testes e simulagbes nos programas ou sistemas desenvolvidos,
visando identificar e depurar os erros apresentados; realizar a criagdo, manutengéo e gerenciamento de todos os
artefatos de software referentes aos sistemas desenvolvidos; exercer a sustentacdo de produtos de software,
incluindo suporte técnico e operacional e garantia da continuidade dos servigos; atuar na gestdo do conhecimento;
analisar, planejar, projetar e/ou executar a manutengéo adaptativa, corretiva, preventiva e evolutiva nos sistemas e
aplicagbes; atuar no gerenciamento de mudancas dos produtos de software e processos de negdcio; promover a
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capacitagdo e o esclarecimento de duvidas aos usuarios dos sistemas; prestar assisténcia, assessoria e
consultoria no que diz respeito a sistemas de TI; efetuar a elaboragdo e execug¢do de consultas e relatérios as
bases de dados do Municipio de acordo com a visdo de negdcio; responsabilizar-se pelo acompanhamento dos
contratos com fornecedores de sistemas de TI; suportar as areas de negdcio através do provimento de
informagbes gerenciais provenientes do processo de coleta, organizacdo, analise, compartiihamento e
monitoramento de informacgdes que oferegam suporte a gestao inteligente de negécios; ser atuante na gestéao e
governanga de Tl no contexto das solugdes de software desenvolvidas e/ou mantidas para operacionalizagdo das
areas de negoécio do Municipio; responsabilizar-se pelo acompanhamento dos contratos com fornecedores de
servicos de Tl; auxiliar a equipe de Tecnologia da Informagdo na administragdo de servigos, bancos de dados e
plataformas necessarias ao funcionamento das solu¢des de software; e executar tarefas afins de acordo com as
necessidades do Municipio.

Condigoes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras: a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos de plantdo, a noite, sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para provimento: Ensino superior completo em Bacharel em Ciéncia da Computag¢ao, Bacharel em
Informatica, Bacharel em Sistemas de Informagéo, Engenharia da Computagéo, Tecnélogo em Desenvolvimento e
Analise de Sistemas.

Lotagao: em unidades administrativas onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

1.2.2. ARQUIVISTA

Sintese dos deveres: planejar, organizar, orientar, executar e acompanhar os processos documentais e
informativos dos servigos arquivisticos, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.
Exemplos de atribuicdes: executar as atividades de identificacdo das espécies documentais; participar no
planejamento de novos documentos e controle de multicépias; planejar e organizar os servigos de microfilmagem
aplicada aos arquivos; orientar e planejar a informatizacdo aplicada aos arquivos; planejar, orientar e executar
quanto a classificacdo, arranjo e descrigdo de documentos, assegurando o acesso as informacdes; orientar quanto
a avaliacdo e selecdo de documentos, para fins de preservacdo ou descarte; receber, registrar e distribuir
documentos de origem privada e publica, bem como controle de sua movimentagéo; preparar documentos de
arquivo para microfiimagem, conservacgao, utilizagdo de microfime e processamento eletrébnico de dados;
organizar e planejar os servicos de busca de processos, liviros e documentos em geral; elaborar medidas
necessarias a conservagao e restauragdo de documentos; elaborar pareceres, relatérios e projetos sobre assuntos
arquivisticos; assessorar e executar os trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa; normatizar os
acervos de acordo com a legislagdo vigente; prestar atendimento a pesquisadores, doadores e ao publico em
geral; e executar tarefas afins.

Condigoes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos de plantédo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados; e

b) para o exercicio das atribuicdes do cargo, podera conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado.
Requisitos para provimento: Ensino superior completo em Arquivologia; e Registro no Ministério do Trabalho.
Lotagao: Em unidades administrativas onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

1.2.3. AUDITOR-FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Sintese dos deveres: executar a fiscalizagéo, planejamento, programacgao, supervisao, coordenagao, orientacao
e controle das atividades no dmbito da competéncia tributaria municipal, e executar tarefas afins, de acordo com
as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuigdes: constituir, mediante langamento, o crédito tributario referente aos impostos de
competéncia do Municipio, taxas e contribuigdes a cargo da Secretaria da Receita Municipal como também,
daqueles ftributos cuja competéncia de fiscalizagao e langamento for outorgada por meio de lei ou convénio;
elaborar e proferir decisbes ou delas participar em processo administrativo/fiscal, bem como em processos de
consulta, restituicdo ou compensacao de tributos e de reconhecimento de beneficios fiscais; proceder a orientagdo
do sujeito passivo no tocante a interpretacao da legislagdo tributaria e supervisionar as demais atividades de
orientagdo aos contribuintes, responsaveis tributarios e respectivos profissionais da contabilidade, notarios,
tabelides; exercer procedimento de fiscalizagéo, praticando os atos definidos na legislagao especifica, inclusive os
relacionados com o Simples Nacional, apreensao de bens, mercadorias, documentos, materiais, equipamentos e
assemelhados; examinar a contabilidade e demais documentos fiscais das sociedades de profissionais,
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sociedades empresariais, empresarios, condominios, 6rgaos, entidades e demais contribuintes; efetuar diligéncias
e vistorias destinadas a verificagdo do cumprimento de obrigagbes tributarias principal e acessoéria e a apuragao
de dados de interesse do fisco; intimar, notificar, autuar e lavrar termos que se fizerem necessarios ao
desempenho da atividade fiscal; estimar e arbitrar, a base de calculo dos impostos municipais; avaliar bens
imoveis para efeitos de langamento de tributos municipais e outros fins de interesse do Municipio; atuar como
perito ou assistente nos feitos administrativos ou judiciais para os quais for designado; supervisionar o
compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais administragdes tributarias da Unido, dos
Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio; elaborar minutas de atos normativos e projetos de lei
referente a matéria tributaria; informar os débitos vencidos e ndo pagos para inscricdo em divida ativa antes da
prescricdo; autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributarios informatizados; atuar
no Conselho Municipal de Contribuintes, 6rgédo de julgamento de processos tributarios de segunda instancia
administrativa da Secretaria da Receita Municipal; integrar, por meio de designacdo, o Sistema de Controle
Interno, desenvolvendo tarefas compativeis com o exercicio da fungdo; analisar e instruir processos
administrativos; compor o Comité de Controle de Metas Tributarias, criado pela Lei Complementar n° 688, de 28
de abril de 2022, e executar tarefas afins de acordo com as necessidades do Municipio.

Condigoes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados; e

b) para o exercicio das atribuigdes do cargo, podera conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado.
Requisitos para provimento: Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis ou Ciéncias EconOmicas ou
Direito ou Administracao.

Lotagao: em unidades administrativas que atuam na éarea tributaria.

1.2.4. MEDICO CIRURGIAO PLASTICO, MEDICO COLOPROCTOLOGISTA, MEDICO DERMATOLOGISTA,
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA, MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA,
MEDICO PSIQUIATRA DA INFANCIA E DA ADOLESCENCIA E MEDICO REUMATOLOGISTA

Sintese dos deveres: realizar consultas, atender e tratar pacientes, implementar agées de prevencao de doencgas
e promogao da saude tanto individuais como coletivas, efetuar pericias, auditorias e inspegdes médicas, executar
tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuigbes: realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica
instrumental, atendimentos de urgéncia e emergéncia, interpretar dados de exame clinico e exames
complementares e diagnosticar estado de saude dos pacientes; discutir diagnéstico, progndstico, tratamento e
prevengdo com pacientes, responsaveis e familiares, planejar e prescrever tratamento, medicamentos,
hemoderivados, imunopreveniveis, fitoterapicos e cuidados especiais; efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter
registro dos pacientes em sistema informatizado utilizado pela Secretaria Municipal da Saude, anotando dados de
histéria, exame fisico, exames, conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; prestar
atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; realizar
assisténcia integral (promocgéo e protecao da saude, prevengao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e
manutengédo da saude) aos individuos; realizar e preencher as informagdes colhidas em prontuario eletrénico,
utilizando os campos indicados; controlar os indicadores de saude do territério de atendimento, orientados pela
Secretaria Municipal da Saude e Ministério da Saude, para intervir quando necessario para melhora desses
indicadores e qualidade de vida do usuario; realizar visitas e consultas domiciliares, preencher prontuario padrao
dos doentes atendidos a domicilio, incluindo no sistema informatizado; receitar medicamentos, fitoterapicos e
aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar pequenas
intervencdes cirdrgicas; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia, realizar e ministrar cursos e palestras
sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias quando solicitado; orientar, supervisionar e
avaliar estagiarios e internos na sua area de atuacdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucgao das atividades préprias do cargo; realizar o langamento de dados garantindo a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informagéo, conforme normativa vigente do Municipio; preencher e vistar mapas de
producéo, ficha médica com diagndstico e tratamento; elaborar prontuarios; emitir laudos, relatérios, pareceres,
material informativo e normativo; emitir atestados de &bitos; examinar documentos médicos; realizar
procedimentos de primeiro socorros; formular e responder quesitos periciais, administrativos e judiciais; atuar
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como assistente técnico em processos e pericias judiciais; coordenar e supervisionar equipes; examinar
servidores e empregados publicos para fins de licenga, aposentadoria, e reversao; realizar avaliagdo laboral;
realizar pericia médica; realizar inspegdo médica para fins de ingresso, desvinculagdo do cargo e demissional;
incentivar a vacinagdo de todo o calendario vacinal e indicar medidas de higiene pessoal; promover agbes de
controle de vetores e zoonoses; participar das agdes de vigilancia em saude; organizar grupos de promogao a
saude; participar das atividades de planejamento e das avaliagdes da equipe; incentivar a participagdo da
comunidade; participar das atividades de educagao permanente; promover a saude da familia; identificar grupos,
familias e individuos expostos a riscos; desenvolver atividades de educagdo em saude publica, junto com o
paciente e a comunidade; realizar a regulagdo médica, exercendo autoridade sanitaria para a garantia do acesso,
baseada em protocolos clinicos e de regulagao, classificagdo de risco e demais critérios de priorizagao; classificar
de forma prioritaria e criteriosa, todas as solicitagdes de internacdo considerando os recursos solicitados e os
necessarios para o atendimento dos usuarios; praticar pequenas intervengdes cirurgicas; realizar atendimentos de
urgéncia e emergéncia, nos impedimentos dos titulares de plantdo; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do
atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os
provisorios, com diagndstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; dirigir
equipes e prestar socorros urgentes; regular, decidir e realizar transportes inter-hospitalares de pacientes graves,
conforme sua complexidade, inclusive Neonatal; e trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de segurancga; e executar tarefas afins de acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao; realizar as atividades com énfase no seu campo de formacao,
tais como:

e Médico Cirurgido Plastico: realizar consulta médica com histdria e exame fisico, levantar hipéteses diagnésticas,
solicitar e/ou realizar exames complementares; interpretar dados clinicos e de exames; discutir diagndstico,
tratamento e progndstico com o paciente, responsaveis ou familiares; identificar a necessidade de internacao; e
emitir laudo, relatério e pareceres na area da cirurgia plastica; realizar procedimentos com anestesia local no
ambulatério de pequenas cirurgias como excisédo de lesédo de pele, bidpsia de pele, incisdo de abcesso, retirada de
pontos, retirada de corpo estranho subcutaneo, avaliagdo ambulatorial e eletiva de queimaduras.

e Médico Coloproctologista: realizar consulta médica com histéria e exame fisico, levantar hipéteses diagnosticas,
solicitar e/ou realizar exames complementares; interpretar dados clinicos e de exames; discutir diagndstico,
tratamento e progndstico com o paciente, responsaveis ou familiares; identificar a necessidade de internacao; e
emitir laudo, relatério e pareceres na area da coloproctologia; realizar procedimentos com anestesia local no
ambulatério de pequenas cirurgias como drenagem de abscesso anorretal, ligaduras elasticas de hemorroidas,
retirada de corpo estranho ou pdlipos do reto e tratamento esclerosante de hemorroidas.

e Médico Dermatologista: realizar consulta médica com histéria e exame fisico, levantar hipoteses diagndsticas,
solicitar e/ou realizar exames complementares; interpretar dados clinicos e de exames; discutir diagndstico,
tratamento e progndstico com o paciente, responsaveis ou familiares; identificar a necessidade de internacao; e
emitir laudo, relatério e pareceres na area da dermatologia; realizar procedimentos com anestesia local, exciséo
de lesédo, bidpsia, cauterizagbes quimicas e elétricas e drenagem de abcessos.

e Médico Ginecologista e Obstetra: realizar consulta médica com histéria e exame fisico, levantar hipoteses
diagnosticas, solicitar e/ou realizar exames complementares; interpretar dados clinicos e de exames; discutir
diagnéstico, tratamento e progndstico com o paciente, responsaveis ou familiares; identificar a necessidade de
internagao; e emitir laudo, relatorio e pareceres na area da ginecologia e obstetricia; prestar assisténcia obstétrica
integral no ciclo gravidico, puerperal, no planejamento familiar, nas questdes de ginecologia e peculiaridades de
assisténcia feminina nas etapas do ciclo vital.

e Médico Neurologista Pediatra: realizar consulta médica com histéria e exame fisico, levantar hipoteses
diagndsticas, solicitar e/ou realizar exames complementares; interpretar dados clinicos e de exames; discutir
diagnéstico, tratamento e progndstico com o paciente, responsaveis ou familiares; identificar a necessidade de
internagao; e emitir laudo, relatério e pareceres na area da neurologia pediatrica.

e Médico Psiquiatra: realizar consulta médica com histéria e exame fisico, levantar hipéteses diagnésticas, solicitar
e/ou realizar exames complementares; interpretar dados clinicos e de exames; discutir diagndstico, tratamento e
prognéstico com o paciente, responsaveis ou familiares; identificar a necessidade de internagao; e emitir laudo,
relatério e pareceres na area da psiquiatria; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em
saude mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis
preventivo, curativo, de reabilitacdo e reinsergdo social; realizar procedimentos médicos psiquiatricos nos
pacientes com patologias mentais e/ou com problemas decorrentes do uso de alcool e outras drogas.

e Médico Psiquiatra da Infancia e Adolescéncia: realizar consulta médica com histéria e exame fisico, levantar
hipéteses diagndsticas, solicitar e/ou realizar exames complementares; interpretar dados clinicos e de exames;
discutir diagndstico, tratamento e prognéstico com o paciente, responsaveis ou familiares; identificar a
necessidade de internagéo; e emitir laudo, relatério e pareceres na area da psiquiatria da infancia e adolescéncia;
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planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude mental, intervindo terapeuticamente
com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivo, curativo, de reabilitagéo e reinsergao
social; realizar procedimentos médicos psiquiatricos nos pacientes com patologias mentais e/ou com problemas
decorrentes do uso de alcool e outras drogas.

e Médico Reumatologista: realizar consulta médica com histéria e exame fisico, levantar hipéteses diagnésticas,
solicitar e/ou realizar exames complementares; interpretar dados clinicos e de exames; discutir diagndstico,
tratamento e progndstico com o paciente, responsaveis ou familiares; identificar a necessidade de internacao; e
emitir laudo, relatério e pareceres na area da reumatologia.

Condigoes de trabalho:

Horario: 12 (doze) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados; e

b) uso obrigatério de uniforme e demais equipamentos de protecado fornecidos pelo Municipio, quando em servigo;
Requisitos para provimento: Ensino superior completo em Medicina, podendo ser exigidas outras titulagcées, de
acordo com o edital do Concurso; e Registro no respectivo Conselho Regional da profissao.

Habilitagdo minima para cada especialidade:

Cargo / Especialidade Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo

a) Curso superior em Medicina;
Médico Cirurgido Plastico b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Cirurgia
Plastica (Registro de Qualificacdo de Especialista).

a) Curso superior em Medicina;
Médico Coloproctologista b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissao em
Coloproctologia (Registro de Qualificacao de Especialista).

a) Curso superior em Medicina;
Médico Dermatologista b) Registro Profissional no Conselho Regional da profissdo em
Dermatologia (Registro de Qualificacdo de Especialista).

a) Curso superior em Medicina;
Médico Ginecologista e Obstetra b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissao em Ginecologia
e Obstetricia (Registro de Qualificacdo de Especialista).

a) Curso superior em Medicina;
Médico Neurologista Pediatra b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Neurologia
Pediatrica (Registro de Qualificagdo de Especialista).

a) Curso superior em Medicina;
Médico Psiquiatra b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Psiquiatria
(Registro de Qualificagado de Especialista).

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Psiquiatria
da Infancia e Adolescéncia (Registro de Qualificagdo de Especialista).

Médico Psiquiatra da Infancia e da
Adolescéncia

a) Curso superior em Medicina;
Médico Reumatologista b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em
Reumatologia (Registro de Qualificagdo de Especialista).

Lotacao: em unidades administrativas que prestam servigos na area da saude.

1.2.5. MEDICO ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

Sintese dos deveres: realizar consultas, atender e tratar pacientes, implementar agdes de prevengao de doengas
e promogao da saude tanto individuais como coletivas, realizar as atribuigbes comuns a todos os membros das
equipes que atuam na Atencao Basica, executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.
Exemplos de atribui¢des: realizar a atengdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢cdes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
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estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposicdes legais
da profissdo; realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condi¢cdes crbnicas no territério, junto aos demais membros da equipe; encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do
plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias em conjunto com os outros membros da
equipe; exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacado; e executar tarefas
afins, de acordo com as necessidades do Municipio e regulamento da profisséo, trabalhando em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de seguranca.

Condigoes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos de plantédo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados;

b) uso obrigatério de uniforme e demais equipamentos de protegao fornecidos pelo Municipio, quando em servigo;
e

c) para o exercicio das atribuicbes do cargo, podera conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado.
Requisitos para provimento: ensino superior completo em Medicina; e registro no respectivo Conselho Regional
da profissdo em Medicina de Familia e Comunidade (Registro de Qualificagcdo de Especialista).

Lotagéao: Secretaria Municipal de Saude — Unidade Basica de Saude.

1.2.6. PROFESSOR DE ARTE - G3All

Sintese dos deveres: ministrar aulas para todas as criangas e estudantes matriculados em estabelecimentos de
ensino fundamental, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuigdes: participar da elaboracdo e implementacdo de planos e programas, reunides
pedagdgicas, de cursos de formagao e desenvolvimento profissional; integrar-se com pais ou responsaveis e com
a comunidade; ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos no calendario escolar, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; planejar as
atividades a serem implementadas diariamente, com base na adequagio dessas ao exercicio do ato de educar e
instruir; participar das atividades curriculares visando seu envolvimento com a educagao das criangas e dos jovens
e sua inser¢gao na comunidade; participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos estudantes; estabelecer estratégias de recuperagao para
os alunos de menor rendimento; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; realizar reunides para tratar de assuntos especificos da classe ou de outros interesses da escola,
comissdes sobre assuntos de educagéo e ensino geral, elaboracéo de estatistica escolar; elaboracao de planos e
diarios de classe, escolha de procedimentos didaticos, ferramentas e plataformas digitais para preparo de aulas,
planejamento, organizacéo e corregao de provas e trabalhos. Cumprir o estabelecido na legislagdo nacional e no
sistema de ensino da educacgao.

Condigoes de trabalho:

Horario: 20 (vinte) horas semanais (1/3 de planejamento e 2/3 de interagdo com estudantes)

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados; e

b) carga horaria distribuida em aulas (de acordo com o horario estabelecido pela dire¢ao, legislagdo vigente e
normas educacionais estabelecidas).

Requisitos para provimento: Licenciatura em: Educacao Artistica, Artes Plasticas, Artes Visuais, Artes Cénicas,
Arte Dramatica, Musica, Danga ou Desenho e Plastica.

Lotagao: em estabelecimento de ensino.

1.2.7. TECNICO AGRICOLA

Sintese dos deveres: executar servigos de assisténcia, orientagédo técnica e fiscalizagdo, que visem o fomento e
defesa da produgdo animal e vegetal, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.
Exemplos de atribuigdes: executar servicos de assisténcia, orientagdo técnica, vistoria, pericia, avaliagdo e
arbitramento, que visem o fomento e defesa da produgéo animal e vegetal, regulamentadas pelo conselho de sua
categoria; desenvolver projetos e prestar assisténcia técnica nas areas de crédito e topografia rural, impacto
ambiental, paisagismo, jardinagem, horticultura e construcdo de benfeitorias rurais; responsabilizar-se pelo
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planejamento, organizagdo, monitoramento e emissdo dos respectivos laudos nas atividades de exploragéo e
manejo do solo, propagacao em cultivos e viveiros, producédo animal, entre outras; elaborar orcamentos, pareceres
e relatérios pertinentes a sua area de atuacdo; prestar assisténcia no manejo e regulagem de maquinas,
implementos, equipamentos agricolas, bem como na recomendacéo, interpretagao de analise de solos e aplicagao
de fertilizantes e corretivos; treinar e conduzir equipe de execugao de servigos e obras de sua modalidade; dirigir
veiculos no atendimento de suas fungdes; elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicos e
sanitarios na produgdo animal e vegetal; exercer a fiscalizagdo produtos de origem vegetal, animal e
agroindustrial; e executar tarefas afins de acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Condigoes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacado de servicos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para provimento: Ensino médio completo; Curso de Técnico Agricola ou Técnico em Agropecuaria;
Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo; Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH categoria B; e
Comprovante de inexisténcia de suspensao do direito de dirigir, de cassacéo da Carteira Nacional de Habilitagdo
ou da permissao para dirigir, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a posse.

Lotagao: em unidades administrativas onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

1.2.8. TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Sintese dos deveres: traduzir e interpretar a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, para a lingua portuguesa e
vice-versa, nas modalidades falada, sinalizada e escrita, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades
do Municipio.

Exemplos de atribuigoes: efetuar comunicagcado entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, por meio da Libras
para a lingua oral e vice-versa, nas formas simultdnea ou consecutiva, ao vivo ou ensaiada, gravada ou ndo, em
evento, reunido, sessdo, audiéncia, seminario, férum, projetos, conferéncia, workshop, curso, palestra, discurso,
programas, apresentagcdo e outras; atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim do Municipio;
interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais
desenvolvidas nas instituicbes de ensino de nivel fundamental do Municipio, de forma a viabilizar o acesso aos
conteudos curriculares; desenvolver as atividades de pesquisa e assessoramento relacionadas a tradugdo, a
interpretagao, a linguistica, a Lingua Brasileira de Sinais, as outras linguas de sinais, a Lingua Portuguesa como
segunda lingua, a cultura surda, a identidade surda, a histéria da educagéo de surdos; e executar tarefas afins.
Condigoes de trabalho:

Horario: 20 (vinte) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servigos de plantdo, externo, a noite, sdbados, domingos e fe-
riados; e

b) para o exercicio das atribui¢des do cargo, podera conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado.
Requisitos para provimento: Ensino superior completo em Bacharel em Letras/Libras com habilitagdo em
traducdo e interpretacdo de libras ou; Ensino superior completo em Prolibras (certificagdo de proficiéncia na
traducdo e interpretacdo da libras-portugués-libras) ou; Ensino superior completo e Capacitagdo de Tradutor
/Intérprete de Libras com no minimo 300 horas.

Lotag¢ao: em unidades administrativas onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

Capitulo Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscrigcdo no presente Concurso implica na expressa aceitagao das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e seus anexos, ndao podendo o candidato alegar desconhecimento.

2.2. Os valores das inscrigdes para os cargos previstos neste Edital sdo os seguintes:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscrigao
Ensino Médio Completo R$ 90,00
Ensino Superior Completo R$ 130,00

2.3. As inscrigcbes serao realizadas SOMENTE pela Internet.
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2.3.1. As inscrigbes deveréo ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 30 de outubro de 2023 até
as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 19 de novembro de 2023, pelo site www.legalleconcursos.com.br.

2.3.2. E vedada a possibilidade de concorrer para mais de um cargo em caso de provas realizadas em turno Gnico.
No caso de inscrigbes multiplas, o candidato é responsavel pela escolha da prova a ser realizada.

2.3.3. Para efetivar a inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de RG (Carteira de Identidade) e
CPF (Cadastro de Pessoa Fisica).

2.3.4. O candidato que nao possuir RG e/ou CPF devera solicita-los nos postos credenciados, providenciando seus
respectivos registros e nimeros antes do término do periodo de inscrigdes.

2.3.5. A Legalle Concursos e Solugbes Integradas Ltda. ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica do computador do candidato, falhas de comunicagao, congestionamentos
de linha, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscricdo, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3.6. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto para pagamento e
conferir se os seus dados estao preenchidos corretamente. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.

2.3.6.1. O boleto gerado para este Concurso é do Banco Cooperativo Sicredi, devendo a representagdo numérica
do cédigo de barras (linha digitavel) iniciar com o nimero 748. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes
de efetuar o pagamento, o candidato devera verificar os primeiros nimeros constantes no cddigo de barras e o
nome do Banco.

2.3.6.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informagdes do boleto bancario, bem como certificar-se,
no ato do pagamento, de que o seu boleto foi pago corretamente (a linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

2.3.6.3. O candidato é o unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicao
recebedora (com relagdo ao processamento do pagamento), de forma a garantir que o seu pagamento seja
processado pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de pagamento.

2.4. O pagamento da inscri¢éo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento
até o dia 20 de novembro de 2023. NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, pix,
cheque, depésito ou transferéncia entre contas.

2.5. A Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda., ndo processara, em nenhuma hipétese, qualquer registro de
pagamento com data posterior ao dia 20 de novembro de 2023. As solicitacbes de inscrigdes realizadas com
pagamento apds esta data nao serdo aceitas.

2.6. A inscricao do candidato sera homologada somente apds o recebimento da confirmagédo de pagamento pela
Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. Tendo em vista que o procedimento € realizado por meio
eletrénico, o candidato NAO devera remeter & Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. copia de sua
documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados no ato de inscrigao.

2.7. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia devera selecionar,
no ato da inscricdo, a opgao “pessoa com deficiéncia” e proceder conforme o disposto no Capitulo Il deste
Edital.

2.8. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para afrodescendente devera selecionar, no ato da
inscricdo, a opgao “afrodescendente” e proceder conforme o disposto no Capitulo Il deste Edital.

2.9. DO PEDIDO DE ISENGAO DA INSCRIGAO - DOADOR DE MEDULA OSSEA E/OU SANGUE

2.9.1. O candidato que atender as condigbes estabelecidas na Lei Municipal n.° 7.926/2015, que dispde sobre a
isencéo da taxa de inscrigdo em Concursos do Municipio de Caxias do Sul para pessoas cadastradas no Registro
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Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e alterag&o, podera solicitar isengdo do pagamento da taxa
de inscrigao.

2.9.1.1. Para obter o beneficio, disposto no item 2.9.1, o cadastro no REDOME devera estar ativo ha, no
minimo, 90 (noventa) dias da data da inscricdo do candidato, nos termos da Lei Municipal n.° 8.423/2019.

2.9.1.2. O candidato devera, no ato da inscri¢éo, selecionar o campo “isencao do pagamento da inscri¢do” e
preencher, o numero de cadastro no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.9.2. O candidato que atender as condigbes estabelecidas na Lei Municipal n.° 8.491/2020, que dispde sobre a
isencéo do pagamento de inscricdo em Concursos do Municipio de Caxias do Sul as pessoas doadoras de sangue,
podera solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

2.9.2.1. Para obter o beneficio, disposto no item 2.9.2, o candidato deve ter se submetido a coleta de sangue,
no minimo, 2 (duas) vezes nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data em que realizou a inscrigao.

2.9.2.2. O candidato devera, no ato da inscrigdo, selecionar o campo “isengao do pagamento da inscrigdo” e
anexar laudo(s) emitido(s) pelo 6rgdo responsavel, que comprove(m) as doagdes.

2.9.3. A inscricao do candidato interessado em obter a isengdo devera ser realizada, impreterivelmente, no
periodo de 30 de outubro de 2023 a 03 de novembro de 2023. O candidato devera imprimir o boleto bancario e
guarda-lo consigo para, no caso de indeferimento do pedido de isengdo, efetuar o pagamento da inscri¢ao,
observando o disposto neste Capitulo.

2.9.4. O preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de isen¢cado do pagamento do valor da inscrigdo
ndo garante ao candidato o beneficio, que sera analisado pelo Municipio de Caxias do Sul e pela Legalle
Concursos e Solugdes Integradas Ltda., com base na legislagdo vigente.

2.9.5. Sera indeferida a solicitagao de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo realizada por meio diverso do
previsto neste Capitulo.

2.9.6. O resultado da solicitagao para isengdo do pagamento da inscricdo sera divulgado no dia 10 de novembro
de 2023.

2.9.7. O candidato cuja solicitacdo de isencao for DEFERIDA tera a inscrigdo efetivada.

2.9.8. Para a homologacado da inscricdo, o candidato que tiver INDEFERIDA sua solicitagdo de isencdo devera
realizar o pagamento do boleto bancario, impresso no momento da inscrigdo, ou providenciar a impressao de 22
via no site da Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na Area do
Candidato, realizando o pagamento nos termos estipulados neste Capitulo, até o dia 20 de novembro de 2023.

2.10. O candidato devera guardar consigo o comprovante de isengdo ou de pagamento da inscrigdo até a
homologagéo final do Concurso.

2.11. O candidato devera certificar-se de todas as condigbes para a inscrigdo, antes de efetuar o pagamento do
boleto bancario, sendo vedada a alteracdo de sua opgéo de cargo, apdés o pagamento.

2.11.1. No caso de necessidade de alteracdo, o candidato devera realizar uma nova inscricdo e efetuar o
pagamento do boleto bancario.

2.12. O valor relativo a inscrigdo nao sera devolvido, exceto no caso de cancelamento do Concurso por
decisdo da Secretaria de Recursos Humanos e Logistica do Municipio de Caxias do Sul.

2.13. As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto neste Capitulo serdo homologadas pela Secretaria de
Recursos Humanos e Logistica do Municipio de Caxias do Sul, habilitando os candidatos a participarem das
demais etapas do Concurso.

Edital de Concurso Publico n.° 03/2023
Execugéo: Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. - Fone: 0800 818 0001
www.legalleconcursos.com.br
10


http://www.legalleconcursos.com.br/
http://www.legalleconcursos.com.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL i
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

2.14. E de total responsabilidade do candidato a veracidade e conferéncia das informacdes prestadas no ato da
inscrigao.

2.15. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

2.15.1. No dia 29 de novembro de 2023 sera divulgado edital com o relatério preliminar das inscrigdes. O
candidato que nao tiver a sua inscricdo homologada podera interpor recurso em prazo especifico, conforme
determinado no Capitulo VIII.

2.15.2. Alista com a homologacgao das inscri¢cdes sera divulgada no dia 08 de dezembro de 2023.

2.15.3. Apos a divulgacdo da homologacgao das inscrigbes, o candidato devera conferir todos os seus dados e,
ao constatar erro (de grafia, n.° de documento e/ou de inscri¢do, etc.), comunicar ao fiscal no dia da prova.

2.15.4. Se mantida a ndo homologagdo, o candidato sera eliminado do Concurso, nao assistindo direito a
devolugao do valor da inscrigéo.

Capitulo Il - DAS RESERVAS DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU AFRODESCENDENTES
3.1. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1.1. E assegurado ao candidato o direito de optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n.° 4.912/1998 e alteracao, totalizando 12% (doze por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, desde que haja compatibilidade entre as atribuicoes do cargo pretendido e sua
deficiéncia.

3.1.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto n.° 3.298/1999 e suas alteragdes, assim definidas:

I. deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

Il. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

lll. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregado Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes anteriores;

IV. deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagédo antes
dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho; e

V. deficiéncia multipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias.

3.1.3. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que deseja concorrer e selecionar a
opcéao “pessoa com deficiéncia”, devendo enviar, até o dia 19 de novembro de 2023, por meio do site da
Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, os
seguintes documentos:

a) LAUDO MEDICO ORIGINAL, com a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM), atestando o tipo e grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacado Internacional de Doenga (CID); e

b) REQUERIMENTO — PESSOA COM DEFICIENCIA, constando o tipo e grau de deficiéncia e demais
informagdes necessarias, conforme Anexo Il.

3.1.4. Caso o candidato n&o envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia
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para concorrer as vagas reservadas, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgéo no
ato da inscrigao.

3.1.4.1. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, tendo validade somente
para este Concurso.

3.1.4.2. O candidato que desejar concorrer as vagas para pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no Capitulo IV.

3.1.5. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo e realizagdo da prova, a avaliagio, aos critérios de aprovacao, a data, ao
horario e ao local de aplicagao da prova.

3.1.6. O percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso, incluidas as vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando o numero de vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia resultar em fragao igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-
se-a para o numero inteiro superior; ou, para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5
(zero virgula cinco), conforme Decreto Municipal n.° 15.956/2012 e alterac¢des.

3.1.7. Apods a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia nao podera ser considerada para justificar a
necessidade de intermediarios permanentes, concessao de aposentadoria, requerimento de avaliagao
laborativa, readaptagao e incompatibilidade com as atribuicées do cargo.

3.2. DA AVALIAGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.2.1. A identificacdo da deficiéncia, sua comprovacdo e compatibilidade para o exercicio do cargo, na forma
prevista em Lei, serao avaliadas apos a nomeagéo do candidato e no periodo previsto para a posse, conforme
disposto no § 2° do art. 2° da Lei Municipal n.° 4.912/1998, com a redagao dada pela Lei Municipal n.° 7.001/2009,
por junta médica do 6rgéo pericial do Municipio, que emitird laudo declarando, de acordo com a deficiéncia do
candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto na Lei Municipal n.° 4.912/1998.

3.2.1.1. O candidato devera comparecer ao érgao pericial munido de documento de identidade, conforme item 5.6,
laudo meédico original e exames que comprovem a deficiéncia. O laudo médico deve ser expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes da data de agendamento da avaliagdo, com a assinatura do médico, carimbo e
seu numero de Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), contendo nome e documento de identidade do
candidato, atestando o tipo e grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacado Internacional de Doencas (CID).

3.2.2. A apresentacao do requerimento e do laudo médico, referidos no item 3.1.3, ndo isenta o candidato de
submeter-se a avaliagdo estabelecida no item 3.2.1 para comprovar a sua deficiéncia, na forma regrada por este
Edital e pela legislagéo vigente.

3.2.3. O candidato nomeado para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, que ndo se submeter a
avaliacdo prevista neste Capitulo e/ou tiver sua avaliacdo indeferida, por qualquer motivo, permanecera na
listagem da classificagéo geral, obedecendo aos critérios estabelecidos no item 5.2.

3.2.3.1. No caso de nao classificacdo na listagem geral, o candidato sera eliminado do Concurso.

3.2.4. O indeferimento da solicitagdo para a reserva de vaga para pessoas com deficiéncia ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos nao classificados.

3.3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AFRODESCENDENTE

3.3.1. E assegurado ao candidato o direito de optar por concorrer as vagas reservadas a afrodescendentes, nos
termos da Lei Municipal n.° 6.377/2005, totalizando 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada cargo.

3.3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢cdo, o candidato devera escolher o cargo a que deseja concorrer e selecionar
a opgao “afrodescendente”, devendo enviar, até o dia 19 de novembro de 2023, por meio do site da Legalle
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Concursos e Solugdes Integradas Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, 1 (uma) foto
colorida individual atualizada e a autodeclaragéo, reconhecida em cartério (Anexo lll), identificando-se como de
cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra.

3.3.3. Detectada a falsidade na autodeclaragéo a que se refere o item 3.3.2, sujeitar-se-a o candidato a anulagao
de todos os atos e efeitos dai decorrentes do certame, inclusive da nomeagéo ou a pena de demissao, caso ja
tenha sido nomeado.

3.3.4. Os candidatos afrodescendentes participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo e realizagdo da prova, a avaliagéo, aos critérios de aprovagéo, a data,
ao horario e ao local de aplicagao da prova.

3.3.5. O percentual de vagas reservadas a afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso, incluidas as vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando o numero de vagas reservadas a
afrodescendentes resultar em fragéo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o numero
inteiro superior; ou, para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco),
conforme Decreto Municipal n.° 15.956/2012 e alteragdes.

3.4. DA VALIDAGAO DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

3.4.1. A Comissdo de Ingresso de Afrodescendente realizard a validagdo da condigdo autodeclarada pelo
candidato, podendo convoca-lo presencialmente, quando necessario.

3.4.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, se convocado, a identificagéo correta do local, data e horario
estabelecidos no Edital de Convocacéo, para a realizagdo da avaliagao presencial.

3.4.1.2. O candidato convocado que ndo comparecer a avaliagdo presencial tera sua solicitagdo indeferida.
3.4.1.3. A avaliagao presencial podera ser filmada e sua gravagao utilizada na analise e em eventual recurso.

3.4.2. A validagao sera realizada apds a aplicagdo da Prova Objetiva, mediante Edital de Convocagéo, e somente
para os candidatos classificados, conforme estabelecido no item 5.2.

3.4.3. O resultado provisério da avaliacdo de candidatos afrodescendentes sera publicado nos meios de
comunicacgao divulgados no edital do certame.

3.5. DO RECURSO DO RESULTADO PROVISORIO

3.5.1. O candidato podera interpor recurso quanto ao resultado provisorio da Comissdo de Ingresso de
Afrodescendente, nos prazos estabelecidos no edital.

3.5.2. Na interposicdo de eventual recurso, este sera apreciado pelos membros da Comissao de Ingresso de
Afrodescendente que nao participaram da avaliagdo que gerou o resultado provisorio.

3.5.3. O resultado definitivo da avaliagdo de afrodescendéncia sera publicado nos meios de comunicagéo
divulgados neste edital.

3.5.4. O candidato que ndo comparecer a avaliagdo presencial prevista neste Capitulo e/ou tiver indeferida a sua
solicitacdo de reserva de vaga para candidato afrodescendente, por qualquer motivo, permanecera na listagem da
classificagédo geral, obedecendo aos critérios estabelecidos no item 5.2.

3.5.4.1. No caso de nao classificacdo na listagem geral, o candidato sera eliminado do Concurso.

3.5.5. O indeferimento da solicitagdo de reserva de vaga para candidato afrodescendente ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos nao classificados.
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Capitulo IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera selecionar essa
op¢ao no formulario de inscrigdo, devendo enviar, até o dia 19 de novembro de 2023, por meio do site da Legalle
Concursos e Solugdes Integradas Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, os seguintes
documentos:

a) LAUDO MEDICO ORIGINAL, com a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM), que justifique o atendimento especial solicitado; e

b) REQUERIMENTO — ATENDIMENTO ESPECIAL: o pedido deve ser formalizado por escrito, conforme
Anexo V, e sera examinado para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.1.1. O candidato tera sua solicitacdo indeferida caso ndo envie o laudo médico e o requerimento para
atendimento especial.

4.1.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, tendo validade somente
para este Concurso.

4.2. Sera assegurado a méae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizagédo de provas ou das etapas avaliatérias, em conformidade com Lei Municipal n° 8.472/2019.

4.2.1. A candidata deve solicitar atendimento especial para tal fim, no ato da inscricao, devendo enviar, até o dia
19 de novembro de 2023, o requerimento (Anexo V), acompanhado da certidao de nascimento do recém-
nascido, sendo dispensada a apresentagcao de laudo médico.

4.2.2. A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de, no minimo, 2 (duas) horas, por até 45
(quarenta e cinco) minutos, por filho.

4.2.3. O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

4.2.4. A crianga devera permanecer acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), em ambiente reservado para este fim.

4.2.5. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.2.6. Na sala reservada para amamentagdo, permanecerdo somente a candidata, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de familiar ou terceiro indicado pela candidata.

Capitulo V - DAS PROVAS

5.1. APROVA OBJETIVA, de carater classificatério/eliminatério, tera questdées objetivas, de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagédo académica exigida e com as
atribuigbes dos cargos.

5.2. O candidato sera aprovado/classificado na Prova Objetiva quando obtiver, cumulativamente:

a) no minimo 50% dos pontos em Conhecimentos Especificos;

b) no minimo 50% dos pontos no total da Prova Objetiva; e

c) classificacdo até a 100? (centésima) colocagdo na listagem geral; até a 12? (décima segunda)
colocagdao na listagem de pessoas com deficiéncia; até a 10® (décima) colocagdo na listagem de
afrodescendentes, considerados todos os empatados nestas posigoes.

5.2.1. A Prova de Titulos para o cargo de Professor de Arte tera carater classificatorio, conforme Capitulo VII.
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5.3. CONTEUDOS E PONTUAGAO

TABELA “A”
T N.° Valor por | N.° minimo
Cargo Disciplina Questdes | questio | de acertos PESO TOTAL
Médico (todas as Lingua Portuguesa (C) 06 1,60 - 09,60
especialidades) Matematica (C) 03 1,60 - 04,80
Médico Estratégia de Saude Informatica (C) 03 1,60 - 04,80
da Familia Legislagao (C) 04 1,60 - 06,40
Conhecimentos Especificos (C/E) 24 3,10 12 74,40
Carater das provas: (C) Classificatoria; (E) Eliminatoria.
TABELA “B”
s e N.° Valor por | N.° minimo
Cargo Disciplina Questoes | questao | de acertos FE IO
fnalista de Sistemas Lingua Portuguesa (C) 06 2,00 - 12,00
Aucgiitor-Fiscal da Receita Matematica (C) 06 2,00 ) 12,00
Municipal Informatica (C) 04 2,00 - 08,00
Jnicipa’ Legislacéo (C) 04 2,00 - 08,00
Técnico Agricola Conhecimentos Especificos (C/E) | 20 3.00 10 60.00
Tradutor e Intérprete de Libras ’ ’
Carater das provas: (C) Classificatéria; (E) Eliminatéria.
TABELA “C”
N Valor por N.° minimo
Cargo Disciplina o~ ~ _ |de acertos /| PESO TOTAL
Questoes | questao
pontos
Lingua Portuguesa (C) 06 2,00 - 12,00
Matematica (C) 06 2,00 - 12,00
Informatica (C) 04 2,00 - 08,00
Professor de Arte Legislagéo (C) 04 2,00 - 08,00
Conhecimentos Especificos (C/E) 20 3,00 10 60,00
Prova de Titulos (C) - - - 10,00

Carater das provas: (C) Classificatéria; (E) Eliminatéria.

5.4. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos, multiplicado pelo peso de cada questdo. A
NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.5. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes dos informados em Edital.
O candidato que se apresentar no local designado para realizagdo do certame apds o horario estabelecido ndo
sera admitido. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, independentemente do motivo alegado.

5.6. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei, sdo validos
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CFTA, CRC, CORECON, OAB, CRA e CRM,
entre outras; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997 e alteragbes) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros.

5.6.1. Para ingresso nos locais de realizagao da prova e para tratar de seus interesses relativos ao certame, junto
ao Municipio de Caxias do Sul e a Legalle Concursos e Solugées Integradas Ltda., o candidato devera apresentar,
preferencialmente, o mesmo documento de identidade utilizado no ato da inscricao deste Concurso.
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5.6.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade para utilizacdo neste certame: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais (inclusive o digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, Carteira Nacional de
Habilitagdo digital, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou apresentados em aparelhos eletrénicos.

5.6.3. O candidato, desde ja, fica ciente de que podera ser excluido do certame e nao ter a prova corrigida, caso
seu documento de identificagdo n&do seja considerado valido.

5.7. O candidato impossibilitado de apresentar os documentos originais no dia da realizagdo da prova, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento impresso que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.8. A identificacdo especial, compreendida por coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio,
podera ser exigida de todos os candidatos, a critério da empresa executora do Concurso.

5.9. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscrigdo (boleto bancario
pago). A critério da organizacdo do Concurso esse podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacao da inscricao do candidato.

5.10. Nos locais das provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessoérios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, cachecol, lengos, manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas, reldgio
analdgico/digital ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar e qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato porte arma, em razdo de sua atividade
profissional, devera deposita-la na sala da Coordenagdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos
(desligados), deverao ser depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal. O descumprimento dessa
determinagao podera implicar na eliminagcédo do candidato.

5.10.1. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico no dia da prova, e
informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de nao poder utilizar a prétese durante a realizagdo da prova.

5.10.2. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante a
prova, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marcapasso, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comparecer ao local de prova munidos dos exames e laudo médico que comprovem o uso de
tais equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos do certame.

5.11. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de falha de
impressao ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser n&o
personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corregao
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.11.1. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcéo
dos trabalhos, assegurar-se-a aos candidatos afetados o tempo total para realizagao da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.11.2. No caso de atraso ou interrupgao, os candidatos atingidos deverao permanecer no local da prova e atender
as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem
excluidos do certame.

5.12. Sera automaticamente ELIMINADO do Concurso o candidato que, durante a realizagcdo da prova:

a) usar ou tentar usar meio fraudulento ou ilegal para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugao da prova;

c) utilizar-se de anotagao, impresso ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se de qualquer equipamento eletrénico que permita 0 armazenamento ou a comunicagao de dados e
informacoes;

e) faltar com a devida urbanidade com a equipe de aplicagdo da prova, autoridade presente ou candidatos;
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f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando Cartdo de Respostas ou Caderno de Questoes;

h) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questoes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado a sua realizagao; ou

k) ter emissdo sonora e/ou vibratéria de qualquer espécie relativamente a aparelho eletrénico, como relégios,
celulares e smartphones, mesmo estando lacrado em embalagem especifica fornecida.

5.13. Os casos de alteragdes de quadro de saude, psicolégicas ou fisiolégicas (periodo menstrual, gravidez,
contuséo, luxagéo, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se a prova ou de nela prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisica organica, nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicacao
de nova prova.

5.14. Nao sera permitido ingerir alimentos de qualquer natureza durante a realizacdo da prova, exceto nos casos
de candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados por atestado médico,
que sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo aos critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

5.15. O candidato em tratamento médico que necessite fazer uso de medicacao durante a aplicagdo das provas
devera apresentar atestado médico que justifique o uso da medicacao e podera ter sua medicagao verificada pelo
fiscal de prova.

5.16. A identificagcao correta do dia, local e horario da realizagdo da prova é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

Capitulo VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A data provavel para realizagdo da Prova Objetiva é dia 17 de dezembro de 2023 (data sujeita a
alteragao).

6.1.1. Os locais e horario da realizagdo da Prova Objetiva serdao publicados por meio de Edital, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias da realizagédo, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Caxias do Sul, nos sites
www.legalleconcursos.com.br e www.caxias.rs.gov.br e afixados no sagudo do Centro Administrativo
Municipal.

6.2. O tempo de duragao da prova objetiva é de até 3 (trés) horas.
6.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora.

6.4. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente da sala de realizagdo da prova apoés transcorrida 1 (uma)
hora do seu efetivo inicio, podendo levar consigo o caderno de provas.

6.4.1. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que |he for designada, conforme
mapeamento do fiscal de prova.

6.5. Durante a aplicacdo da prova ndo serd permitida a comunicagdo entre candidatos e nem a utilizacdo de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta. Nao serao fornecidas, pela equipe de aplicagdo da prova, informacbes referentes ao conteludo e aos
critérios de avaliagao.

6.6. Durante a realizacédo da prova, o candidato s6 podera manter consigo e em lugar visivel os seguintes objetos:
caneta esferografica de tinta preta, de ponta grossa e material transparente; documento de identidade e
uma garrafa de agua transparente, sem rétulo. A Legalle Concursos e Solugbes Integradas Ltda. ndo se
responsabiliza por quaisquer outros objetos trazidos pelo candidato, relacionados no item 5.10. Estes deverao ser
deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira
responsabilidade.
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6.7. Nos locais de realizacdo da prova, para a seguranga do candidato e a garantia da lisura do Concurso, a
Legalle Concursos e Solugbes Integradas Ltda. podera utilizar detector de metais.

6.8. O caderno de questdes é o espago onde o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, sendo permitidos rabiscos e rasuras em qualquer folha, EXCETO no cartdo de respostas.

6.8.1. O caderno de questbes nido é considerado para correcao e pontuagao atribuida ao candidato, ndo sendo
utilizavel para tal finalidade, em qualquer hipétese.

6.9. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética -, sendo o cartdo de respostas o Unico
documento valido utilizado para esta correcdo. O cartdo de respostas é insubstituivel em razao da sua
codificacdo, devendo ser atentamente preenchido e assinado pelo candidato, podendo ainda, ser coletada a
impressao digital. Em caso de auséncia de assinatura no cartdo de respostas, o candidato sera eliminado.

6.9.1. Tendo em vista o processo eletronico de correcdo, ndo sera utilizado processo de desidentificagdo do cartdo
de respostas.

6.9.2. O processo de abertura dos malotes e da leitura ética dos cartdes de respostas € aberto aos candidatos,
que poderao acompanhar o ato publico, em data, local e horario a serem informados por Edital.

6.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugdes; nao estiver assinalada; e/ou contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.11. O candidato, ao terminar a prova, devolvera ao fiscal da sala o cartao de respostas devidamente preenchido
e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacao do candidato.

6.12. Os trés ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer até que o Ultimo conclua a prova, a fim de
acompanhar o fechamento (lacre) dos envelopes. Somente apds este procedimento poderao retirar-se do local.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS

7.1. A Prova de Titulos tera carater exclusivamente classificatorio e sera somente para o cargo de Professor
de Arte.

7.2. A prova de titulos seré atribuido valor maximo de 10 (dez) pontos.
7.2.1. A Prova de Titulos sera aplicada por meio do envio de titulos na modalidade eletrénica/online.

7.3. Os candidatos que desejam entregar a Prova de Titulos, deverao enviar os arquivos digitais dos documentos,
no periodo de 11 a 13 de dezembro de 2023, por meio do site da Legalle Concursos e Solugdes Integradas
Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato.

7.3.1. O candidato devera selecionar a opgao “Prova de Titulos”, preenchendo as informagdes solicitadas e fazer
o envio eletronico dos arquivos digitais dos documentos para avaliacao.

7.3.2. Os titulos deverao ser apresentados em papel timbrado da Instituicdo de Ensino:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com coédigo verificador de
autenticidade ou semelhante; ou

b) documento digitalizado: documento escaneado colorido, a partir de copia autenticada em cartorio,
frente e verso, se for o caso, sendo um arquivo por documento.

7.3.3. Apos cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos
clicando em ‘Encerrar Prova de Titulos'. Apds finalizar a Prova de Titulos, ndo sera possivel fazer
novos envios e/ou alteragado de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.

7.3.3.1. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera emitir a Relagéo de Titulos Apresentados.
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7.3.4. Os documentos deverao ser digitalizados em scanner, coloridos, possuir o formato de documento portatil
(PDF) e tamanho de até 5 MB (megabytes).

7.3.5. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacdo da Comiss&o
Examinadora, sendo vedada a apresentagéo de arquivos em imagem (foto) e/ou arquivos gerados por aplicativos
de celular.

7.3.6. A escolha dos titulos para cada item, de acordo com a sua carga horaria, € de inteira responsabilidade do
candidato, bem como o preenchimento da Prova de Titulos. A Comissdo Examinadora cabera apenas analisar os
titulos apresentados pelo candidato.

7.3.7. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a intencionalidade/ma-fé, sera excluido do
Concurso Publico.

7.3.8. Caso o candidato apresente titulo com identificagdo diversa daquela utilizada na inscrigao, decorrente de
alteracdo do estado civil ou decisdo judicial, devera anexar uma copia legivel autenticada em cartério de
documento comprobatério da alteragdo. O comprovante de alteragdo do nome deve ser enviado no mesmo
arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a necessidade dessa comprovagao.

7.3.9. No envio eletrdnico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo.
O candidato deverd enviar um Unico arquivo por titulo, contendo todas as paginas do titulo (frente e
verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a
validacao do titulo.

7.4. TABELAS DE TiTULOS

TABELA “D”
Titulos Pontuacao por | Quantidade de Pontuagao
Titulo Titulos Maxima
Doutorado 5,00
1
P6s-Graduacéo Mestrado 4,00 (Apresentar o titulo 5,00
de maior valor)
Especializagéo (carga horaria minima de 360
3,00
horas)
TABELA “E”
Titulos Pontuagdo por | Quantidade de Pontuagéao
Titulo Titulos Maxima
Curso de Graduagao em nivel de Licenciatura (desde que nao
sejam aqueles que concedem direito ao provimento no cargo, 2,00 1 2,00
descritos no item 1.2.6 deste Edital).
TABELA “F”
Titulos Pontuacgao por | Quantidade de Pontuagao
Titulo Titulos Maxima
Cursos de aperfeigoamento na Area da Educagéo 0,10 para cada | Até o limite maximo 3,00
10 horas de 300 horas ’
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7.4.1. Os titulos de formagao complementar, relacionados nas Tabelas “D” e “E”, somente serao pontuados se
emitidos por Instituicdes de Educacdo Superior devidamente cadastradas no Ministério da Educacao.

7.41.1. Para os titulos de Poés-Graduacdo — Especializacao, relacionados na Tabela “D”, deverdo ser
apresentados obrigatoriamente o histérico escolar, conforme disposto no art. 8° da Resolugcdo CNE/CES n°
01/2018.

7.4.2. Aos titulos correspondentes a Cursos de aperfeicoamento na Area da Educagéo, relacionados na Tabela
“F”, serado aceitos somente os realizados a partir de 1° de janeiro de 2019.

7.4.2.1. Serao aceitos comprovantes de participagdo em cursos de Informatica Educativa, em cursos relacionados
a Biblioteca Escolar e em cursos pela Internet, relacionados a Educacgédo, desde que atendam aos critérios
dispostos na Tabela “F”.

7.4.2.2. Nao serdo considerados cursos técnicos e/ou profissionalizantes que fazem parte da escolarizagdo e
formacgao da Educacgao Basica.

7.4.2.2.1. Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formagado (técnica, graduacido e
pés-graduagéo) ndo possuem valoragao na Prova de Titulos.

7.4.2.2.2. Certificados de estagios, cursos preparatorios e visitas técnicas ndo serao julgados como titulos.

7.4.2.3. Nao serao considerados os titulos que ndo possuem discriminagdo da carga horaria e o registro do
curso na institui¢ao.

7.5. Os diplomas que concedem direito ao provimento no cargo nao serao avaliados como titulo.

7.6. Somente serdo considerados titulos os diplomas ou certificados de participagdo em cursos, encontros,
formacgdes, seminarios ou simpdsios que estejam relacionados com a area de atuagdo que o candidato se
inscreveu, e que esteja de acordo com as Tabelas de Titulos, conforme disposto no item 7.4.

7.7. Os certificados que estiverem em lingua estrangeira somente serao considerados validos se acompanhados
da tradugéo por tradutor publico juramentado (tradugéo original) ou, no caso de graduacado e pds-graduacgao, os
diplomas deverado ser revalidados de acordo com a Lei n.° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional.

7.8. No caso de documentos gerados por via eletrbnica que ndo contenham digito identificador/verificador de
autenticagdo, o candidato devera indicar o enderego eletrénico (site) para a conferéncia da autenticidade do
documento pela Comissao Examinadora. Permanecendo duvida para a Comissdo Examinadora, ou ndo sendo
possivel a comprovagdo da autenticidade devido a falhas na comunicagao eletrénica (Internet) por ocasido da
avaliacgao, o titulo ndo sera validado.

7.9. Os documentos comprobatorios dos titulos devem estar legiveis. Documentos com rasuras, emendas ou
entrelinhas, sem condi¢des de leitura das informagbes apresentadas, ndo seréo aceitos.

7.10. Somente serdo considerados os titulos concluidos antes da data de publicacao deste Edital.
7.11. Nao sera possivel o envio dos titulos fora do prazo estabelecido.

7.12. Somente serao computados os titulos dos candidatos que estiverem classificados até a 100? (centésima)
colocagao na listagem geral; até a 122 (décima segunda) colocagao na listagem de pessoas com deficiéncia;
até a 10? (décima) colocagao na listagem de afrodescendentes, considerados todos os empatados nestas
posicoes.

7.12.1. Os candidatos que ndo comparecerem na Prova Objetiva ndo terao as notas da Prova de Titulos
divulgadas.

7.13. A Comissédo Examinadora podera solicitar a apresentagao dos titulos originais, a qualquer momento.
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7.14. Para o calculo da nota final, a nota obtida na Prova de Titulos sera acrescida a nota da Prova Objetiva.

7.15. Por ocasido de eventuais recursos referentes a avaliagdo dos titulos, somente serdo aceitos documentos que
sirvam para esclarecer ou complementar dados relativos aos titulos ja entregues, observado os seguintes
aspectos:

a) ndo sera aceito o envio de documento autenticado que n&o foi enviado inicialmente autenticado
na Prova de Titulos;

b) n&o sera aceito o envio do histérico escolar que nao foi inicialmente enviado na Prova de Titulos com os
titulos ja encaminhados;

c) ndo sera aceito diploma ou certificado de conclusdo para validagdo de quaisquer outros
documentos que tenham sido enviados na Prova de Titulos; e

d) ndo sera aceito qualquer documento essencial para a validagdo de um titulo apresentado na Prova
de Titulos, conforme regramentos deste Edital.

Capitulo VIIl - DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente a publicagdo do ato ou ocorréncia do fato, nos seguintes casos:

a) inscrigdes ndo homologadas;

b) gabarito preliminar da Prova Objetiva;

c¢) nota da Prova Objetiva;

d) nota da Prova de Titulos;

e) resultado provisério da avaliagado de candidato afrodescendente;

f) incorregdes ou irregularidades constatadas na execugéo do Concurso; e
g) outros.

8.2. Os recursos deverao ser enviados por Formulario Eletronico que sera disponibilizado no site da Legalle
Concursos e Solugdes Integradas Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato.

8.2.1. O candidato ndo deve se identificar no corpo do recurso, sob pena de nao ter seu recurso avaliado.

8.3. Durante o periodo de recursos de gabarito preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado aos candidatos,
no endereco eletrbnico www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, para fins de vista da Prova
Padrao. Apo6s o periodo definido, as provas serao retiradas do site, nao assistindo direito a vista de prova em outro
momento.

8.4. Durante o periodo de recursos de notas da Prova Objetiva e da Prova de Titulos, o procedimento de vista do
Cartao de Respostas e o Resultado da Prova de Titulos serdo disponibilizados aos candidatos, mediante
solicitacdo, no endereco eletrénico www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato. Apés o periodo
definido, o Cartdo de Respostas e o Resultado da Prova de Titulos serao retirados do site, ndo assistindo direito a
vista dos documentos em outro momento.

8.5. Nao serdo considerados os recursos eletronicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

8.6. O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém deve sempre utilizar um formulario
para cada recurso (questao).

8.7. Os recursos que nao estiverem fundamentados com argumentagéo, incluidos os pedidos de simples revisdo
da prova ou da nota, serao desconsiderados. Recursos fora do prazo e/ou das especificagdes estabelecidas neste
Edital serao preliminarmente indeferidos.

8.8. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esta inscrito.
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8.9. As questdes anuladas por decisdo da Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda., com homologacgéo da
Comissdo Executiva do Concurso, serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido, sendo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagéo.

8.10. As alteragbes de gabarito oficial, realizadas por forca de impugnacéo, serdo consideradas na corregao da
prova.

8.11. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas serdo disponibilizadas na Area do Candidato do
requerente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

Capitulo IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na Prova
Objetiva, conforme disposto nos itens 5.3 e 5.4.

9.1.1. Para o cargo de Professor de Arte, a nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a
soma das notas obtidas na Prova Objetiva com as notas obtidas na Prova de Titulos.

9.2. A homologagéao final do concurso sera publicada por edital, apresentando os candidatos classificados por
cargo, em ordem decrescente de pontos, em trés listas:

a) classificagao geral, incluidas as pessoas com deficiéncia e afrodescendentes;
b) classificacdo de pessoas com deficiéncia; e
c) classificacao de afrodescendentes.

9.3. Nao existindo candidatos classificados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia ou a
afrodescendentes, estas serdo preenchidas por candidatos da classificacdo geral.

9.4. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados/classificados, o desempate de notas
processar-se-a conforme os seguintes critérios:

a) sera utilizado o critério da maior idade para todos os cargos em que houver candidatos com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741/2003 e
alteragdes, que dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias.

b) aos jurados, com a devida comprovagéo, sera assegurada preferéncia em igualdade de condigbes em
concurso, nos casos previstos no Decreto-Lei n° 3.689, de 03 de outubro de 1941 e alteracgdes.

9.4.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condigdao de jurado devera enviar, até o dia 19 de
novembro de 2023, por meio do site da Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda.
www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, os seguintes documentos:

a) original da certiddo, declaragdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica
Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440, do Decreto-Lei n° 3.689,
de 03 de outubro de 1941 e alteracoes; e

b) requerimento — condi¢ao de jurado: o pedido deve ser formalizado por escrito, conforme Anexo IV.

9.4.2. Persistindo o empate, os critérios para desempate serao:

9.4.2.1. Para os cargos da TABELA “A”:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
c) obtiver maior nota em Legislacao;
d) obtiver maior nota em Matematica; e
e) obtiver maior nota em Informatica.

9.4.2.2. Para os cargos da TABELA “B” e “C”:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
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b) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
c) obtiver maior nota em Matematica;

d) obtiver maior nota em Legislagéo; e

e) obtiver maior nota em Informatica.

9.4.3. Apos aplicacao de todos os critérios, se o empate ainda persistir, o sorteio sera realizado em ato publico ou
pela Loteria Federal, a ser divulgado por Edital, cujo resultado definira a classificagao final do Concurso.

Capitulo X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos dar-se-a de acordo com as necessidades da Administragao Direta do Municipio de
Caxias do Sul, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, dentro do prazo de
validade do Concurso e observando o disposto no Decreto Municipal n.° 15.956/2012 e alteragdes.

10.2. A posse no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no art. 12, § 1°, da

Constituicdo Federal;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

¢) estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

e) preencher os requisitos previstos para cada cargo, na data da posse;

f) estar compatibilizado com a investidura do cargo, na forma da Lei;

g) apresentar negativa de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
O candidato devera apresentar, no ato da posse: certidao negativa criminal expedida pela Justica Federal e alvara
de folha corrida expedida pela Justica Estadual, do Estado ou Regido onde o candidato resida ou tenha residido
nos ultimos 05 (cinco) anos;

h) ter boa saude fisica e mental, verificadas por meio de inspe¢do do Centro Integrado de Saude do
Servidor. O 6rgao médico pericial emitira laudo atestando se o candidato esta apto ou ndo para assumir o cargo,
frente as suas condi¢cdes de saude fisica e mental e as atividades a serem desempenhadas no cargo. Caso o
candidato seja considerado inapto ou se negue a realizar a avaliagao sera eliminado do processo;

i) ser considerado apto na avaliagdo psicologica, realizada apds a nomeacgdo, por profissionais de
provimento efetivo do quadro de servidores publicos municipais de Caxias do Sul, destacando-se que:

1) a avaliagéo psicolégica no Municipio de Caxias do Sul possui carater eliminatorio e sera
realizada conforme as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia, Cédigo de
Etica Profissional do Psicélogo, Lei Complementar n.° 3.673/1991 e alteracdes, Lei
Complementar n.° 409/2012 e alteragbes e Decreto Municipal n.° 15.956/2012 e
alteragdes;

Il) todos os candidatos serdo avaliados por, no minimo, dois psicélogos, por meio de
entrevistas individuais e/ou coletivas e testes psicologicos (psicométricos e projetivos),
ocasides em que serdo verificadas as caracteristicas e habilidades emocionais que
seguem, de acordo com as especificidades do cargo: relacionamento interpessoal;
tolerancia a frustracdo; controle emocional; responsabilidade; flexibilidade; iniciativa;
agressividade; impulsividade; produtividade; nivel de atengao e concentracdo e nivel de
inteligéncia;

lll) caso haja necessidade, serdo solicitadas entrevistas e testes psicoldgicos
complementares, avaliagdo psiquiatrica e/ou neuroldgica.

j) entregar 4 (quatro) fotos 3x4 recentes, cépia de documento de identidade, CPF (com situagéo cadastral
regular), CTPS, PIS ou PASEP, da certiddo de nascimento ou casamento, da certiddo de nascimento dos filhos, se
houver, e da declaragéo de bens;

k) informar nimero do CPF do(s) dependente(s) na declaragdo do Imposto de Renda; e

1) apresentar declaragdo de acumulagao de cargo, emprego ou fungéo publica, quando for o caso, ou sua
negativa, nos termos do art. 37, XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

10.2.1. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacgao, cuja posse e/ou exercicio ndo ocorrer nos prazos legais. O
candidato perdera automaticamente a vaga para o cargo, facultando a Administragcdo Municipal o direito de
nomear o proximo candidato.
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10.2.2. Nao havera segunda chamada para a realizagdo dos procedimentos referentes a posse do candidato, nem
a possibilidade de reclassificacao para o final da lista de classificados.

10.2.3. A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicagado do ato de provimento, prorrogavel
por mais 15 (quinze), a requerimento do interessado.

10.3. O candidato aprovado devera manter atualizado seus dados cadastrais junto a Legalle Concursos e
Solugbes Integradas Ltda. até a data da publicagdo da homologagéo final, e apds esta data, junto a Diretoria de
Recursos Humanos do Municipio de Caxias do Sul.

10.4. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologacao final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério do Municipio de Caxias do Sul.

Capitulo XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O Municipio de Caxias do Sul e a Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento, vestuario e/ou alimentagdo dos candidatos, em quaisquer das
etapas deste Concurso.

11.2. O Municipio de Caxias do Sul e a Legalle Concursos e Solugbes Integradas Ltda. ndo se responsabilizam
por qualquer problema técnico que impega o acesso/analise dos documentos enviados a empresa executora do
certame.

11.3. O candidato que fizer qualquer declaragao falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao satisfaca todas as
condicbes enumeradas neste Edital, tera a sua inscricdo cancelada, considerando-se nulos os atos dela
decorrentes.

11.4. A Banca Examinadora tomara por base, para a formulagcdo das questdes deste Concurso, os conteudos
programaticos previstos no Anexo |.

11.5. As provas e todas as questdes sdo obras intelectuais e gozam de protecdo de direitos autorais morais e
patrimoniais de propriedade exclusiva da Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. e importam na proibigao
de copia, citagdo, utilizacao, reprodugéo, publicagdo na internet, ainda que parcial, utilizagdo para fins comerciais
ou ndo, sem autorizagéo prévia e formal da Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda., nos termos da Lei
Federal n.° 9.610/1998 e alteragoes.

11.6. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Concurso dispostas neste Edital, seus
anexos e, em outros editais a serem publicados.

11.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos e
comunicados referentes ao Concurso.

11.8. As informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcao da prova serao fornecidas somente por
edital. Cabe ao candidato observar rigorosamente os editais e os comunicados que seréo divulgados, nos meios
ja mencionados.

11.9. Quaisquer materiais de apoio elaborados por terceiros, especificamente para este Concurso Publico, tais
como apostilas, cursos, entre outros, ndo apresentam relacdo alguma com o Municipio de Caxias do Sul e a
Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda.

11.10. A Comissdo Examinadora da Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. € a ultima instancia para
recursos, razao pela qual ndo serao cabiveis recursos adicionais.

11.11. Os documentos enviados via meio eletronico, no site da Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda.
www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, somente serao aceitos no formato de documento portatil
(PDF) e tamanho de até 5 MB (megabytes).
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11.11.1. Os documentos expedidos pela Internet estardo sujeitos a verificagdo de sua autenticidade por meio de
consulta realizada pelo Municipio de Caxias do Sul e pela Legalle Concursos e Solugbes Integradas Ltda.

11.11.2. Nao serao aceitos documentos (formularios, laudos médicos, declaragdes, entre outros) entregues
diretamente na Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. ou de qualquer forma diversa da prevista neste
Edital.

11.12. O Municipio de Caxias do Sul disponibilizara computador com acesso a internet, durante o periodo de
inscricdes e de recursos, na Secretaria de Recursos Humanos e Logistica - Diretoria de Recursos Humanos,
situada a Rua Alfredo Chaves, n.° 1.333, Bairro Exposi¢do, em Caxias do Sul/RS, de segunda a sexta-feira, das
10h as 16h.

11.13. No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste
edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Concurso Publico, com a aplicagdo dos critérios de
avaliagao e selegao, autorizando expressamente a divulgagéo de seus nomes, numeros de inscrigcdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da
Lei n® 13.709/2018 e alteragdes (LGPD).

11.14. Os editais de nomeacgao referentes ao presente certame serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio e estardo disponiveis para consulta no site www.caxias.rs.gov.br.

11.15. Os casos omissos serao dirimidos pela Comissao Executiva do Concurso do Municipio de Caxias do Sul, e
pelo Secretario Municipal de Recursos Humanos e Logistica, com a Legalle Concursos e Solugbes Integradas
Ltda.

11.16. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | — Conteudos Programaticos;

Anexo Il — Requerimento — Pessoa com Deficiéncia;
Anexo Il — Autodeclaragéo para Afrodescendente;
Anexo IV — Requerimento — Condigao de Jurado;
Anexo V — Requerimento — Atendimento Especial; e
Anexo VI — Cronograma de Execugao.

Caxias do Sul, 30 de outubro de 2023.

RONALDO BONIATTI, CESAR AUGUSTO PARISOTTO,
Secretario Municipal de Recursos Humanos e Logistica. Presidente da Comisséo Executiva do Concurso.
Daniela Viviane Gomes Edelvan Peruzzo, Leonardo Wagner Rogério Jodo de
Reis, Brescovit de Medeiros, Araujo,

Comissao Executiva do Concurso.
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Atencao: Em todas as provas, quando da citagdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser
consideradas as alteragbes da legislagdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscrigdes. Ainda,
considerar as leis que constam no contetido programatico em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados. Na prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

Para o cargo de ensino médio completo - TECNICO AGRICOLA
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos: ideia central e intencdo comunicativa. Estruturagéo e articulagao do texto.
Significado contextual de palavras e expressodes. Pressuposi¢des e inferéncias. Nexos e outros recursos coesivos.
Recursos de argumentacdo. Ortografia. Acentuagdo grafica. Classes de palavras. Estrutura e formagédo de
palavras. Semantica. Colocagdo pronominal. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Termos da oragdo. Coordenagédo e subordinagédo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas
e dos pronomes relativos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. O uso
dos porqués. Pontuagéo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conjuntos Numeéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais): propriedades, operagdes, representacéo
geométrica. Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). Matriz,
determinante e sistemas lineares. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais. Razao e proporcdo, regra de trés (simples e composta), porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, montante e capital, lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda. Raciocinio
l6gico. Aplicagédo dos conteudos anteriormente listados em situagbes cotidianas.

INFORMATICA

Informatica em Geral: Conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo e configuragdes
basicas do Sistema Operacional Windows 7. Instalagéo, configuragéo e utilizagao: Libre Office 6.4 (Writer, Calc e
Impress). Nogdes de seguranga para Internet. Nogbes basicas de navegacgao na Internet (Internet Explorer 9 e
Mozilla Firefox 52, Google Chrome 42 e versbes posteriores desses softwares).

LEGISLAGAO

BRASIL. Lei n.° 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispbe sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica de
atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII
do art. 5° no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicido Federal; altera a Lei n°® 8.112, de 11
de dezembro de 1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 8.159, de 8 de janeiro
de 1991; e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecado de Dados Pessoais (LGPD).

BRASIL. Decreto — Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. PARTE ESPECIAL. TiTULO XI —
Dos Crimes Contra a Administragdo Publica; CAPITULO | — Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico contra
a Administracdo em Geral: arts. 312 a 327.

CAXIAS DO SUL. Lei Organica do Municipio de Caxias do Sul. TITULO Il — Da Organizagéo dos Municipio;
CAPITULO Il — Da Administracdo Publica; Secdo | — Disposicdes Gerais: art. 7° a 8% Secdo Il - Dos Servidores
Municipais: art. 9° ao 30.
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CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 3.673, de 24 de junho de 1991. Estabelece o Estatuto que institui e
regula o regime juridico Unico dos servidores publicos do Municipio de Caxias do Sul e da outras providéncias.
TITULO | - Do Regime Juridico Unico; art. 1° ao 49. TITULO Il - Do Regime de Trabalho; CAPITULO | - Do
Horario e do Ponto: art. 71 ao 75; CAPITULO Il - Do Servico Extraordinario: art. 76 e 77; CAPITULO IIl - Do
Repouso Semanal: art. 78 a 80. TITULO IV - Dos Direitos e Vantagens; CAPITULO | - Do Tempo de Servigo: art.
89 ao 96; CAPITULO Il - Do Vencimento e da Remuneragdo: art. 97 ao 107; CAPITULO Il - Das Vantagens
Pecuniarias; Se¢do IV Dos Avancos, das Gratificagdes e Adicionais: art. 118 a 162; CAPITULO IV - Das Férias: art.
163 a 176. CAPITULO IX - Das Licengas: art. 188 ao 224. TITULO V - Do Regime Disciplinar; art. 241 a 306.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 321, de 22 de dezembro de 2008. Dispde sobre a estrutura
administrativa e o funcionamento do Poder Executivo Municipal de Caxias do Sul: Capitulo | — Das Disposigbes

Iniciais: arts. 1° ao 3°; Capitulo Il — Do Sistema Organizacional: arts. 4° ao 6°; Capitulo |ll — Da Estrutura do Poder
Executivo: art. 7°; Capitulo IV — Da Estrutura Bésica das Secretarias: art. 8°; Capitulo V — Da Agao Administrativa:
arts. 9° e 10; Secao | — Do Planejamento: art. 11; Segéo Il — Dos Recursos Humanos: arts. 12 e 13; Secao Ill — Da

Administragcdo Fazendaria: arts. 14 a 18; Segéo IV — Da Organizagao, Modernizagao e Eficiéncia: arts. 19 a 21.
CAXIAS DO SUL. Decreto n.° 22.315, de 07 de dezembro de 2022. Aprova o Regulamento do Estagio
Probatério que estao sujeitos os servidores publicos municipais, e revoga o Decreto n° 19.474, de 26 de marco de
2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manejo, conservagéo e fertilidade de solos. Adubagédo em geral. Tipos e classificacao de fertilizantes e corretivos.
Irrigacdo e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia: grandes culturas anuais e grandes culturas perenes.
Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizagcdo agricola: maquinas e implementos agricolas.
Regulagem de equipamentos agricolas. Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. Nog¢des basicas de
topografia. Manejo integrado de pragas, doencas e plantas daninhas. Uso correto de agrotoxicos. Nogdes de
higiene e de segurancga individual, coletiva e de instalagdes. Nogdes de economia e de administragao rural.
Agricultura Familiar. Agroecologia e produgao organica. Residuos orgéanicos: nogdes de sistemas de tratamento de
residuos — compostagem e biodigestdo. Técnicas de recuperagao de areas degradadas. Experimentagao agricola
(principios basicos da experimentacéo; delineamentos experimentais). Norma Regulamentadora 11: Transporte,
Movimentagao, Armazenagem e Manuseio de Materiais. Norma Regulamentadora 12: Seguranc¢a no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos. Nocdes de fitossanidade, Mecanizagéo da lavoura, Ecotoxicologia.

BRASIL. Lei n.° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e
mecanismos de formulacao e aplicacao, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 9.985, de 18 de julho de 2000. Regulamenta o art. 225, § 12, incisos |, Il, Il e VIl da Constituigdo
Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza e da outras providéncias.

CAXIAS DO SUL. Lei n.° 6.914, de 12 de dezembro de 2008. Reformula a legislagdo que trata do Fundo
Municipal de Desenvolvimento Rural.

CAXIAS DO SUL. Lei n.° 7.421, de 26 de margo de 2012. Institui o Sistema Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional Sustentavel (SISAN) e cria 0 Fundo Municipal de Seguranga Alimentar.

CAXIAS DO SUL. Lei n.° 8.175, de 19 de dezembro de 2016. Institui o Servico Municipal de Controle de
Produtos Agropecuarios de Origem Animal em Caxias do Sul e d& outras providéncias.

CAXIAS DO SUL. Lei n.° 8.283, de 30 de maio de 2018. Institui o projeto "Agricultura Ecoldogica comega na
Escola" e da outras providéncias.

CAXIAS DO SUL. Decreto n.° 19.882, de 29 de novembro de 2018. Regulamenta a Lei n° 8.175, de 19 de
dezembro de 2016, alterada pela Lei n°® 8.186, de 10 de margo de 2017, que institui o Servigo Municipal de
Controle de Produtos Agropecuarios de Origem Animal (COPAS-POA) em Caxias do Sul e da outras providéncias.
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Para os cargos de ensino superior completo — ANALISTA DE SISTEMAS, ARQUIVISTA, AUDITOR-FISCAL
DA RECEITA MUNICIPAL, MEDICO (todas as especialidades), MEDICO ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA, PROFESSOR DE ARTE e TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacéo de textos: ideia central e intengdo comunicativa. Estruturacéo e articulagdo do texto.
Significado contextual de palavras e expressoes. Pressuposi¢oes e inferéncias. Nexos e outros recursos coesivos.
Recursos de argumentagdo. Ortografia. Acentuagédo grafica. Classes de palavras. Estrutura e formagédo de
palavras. Semantica. Colocagdo pronominal. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Termos da oragdo. Coordenagédo e subordinagédo: emprego das conjungdes, locug¢des conjuntivas
e dos pronomes relativos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. O uso
dos porqués. Pontuagdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. Razdo e proporgao, regra de
trés (simples e composta), porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, montante e capital, lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. Estatistica: média aritmética, moda, mediana. Raciocinio l6gico.
Aplicacdo dos conteudos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Informatica em Geral: Conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo e configuragdes
basicas do Sistema Operacional Windows 7. Instalagéo, configuracéo e utilizagao: Libre Office 6.4 (Writer, Calc e
Impress). Nogdes de seguranga para Internet. Nogbes basicas de navegacgéo na Internet (Internet Explorer 9 e
Mozilla Firefox 52, Google Chrome 42 e versbes posteriores desses softwares).

LEGISLAGAO

BRASIL. Lei n.° 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispbe sobre as sangbes aplicaveis em virtude da pratica de
atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituigdo Federal; e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII
do art. 5° no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicido Federal; altera a Lei n°® 8.112, de 11
de dezembro de 1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 8.159, de 8 de janeiro
de 1991; e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

BRASIL. Decreto — Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. PARTE ESPECIAL. TITULO XI -
Dos Crimes Contra a Administracéo Publica; CAPITULO | — Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico contra
a Administracdo em Geral: arts. 312 a 327.

CAXIAS DO SUL. Lei Organica do Municipio de Caxias do Sul. TITULO Il — Da Organizacéo dos Municipio;
CAPITULO Il — Da Administracdo Publica; Secdo | — Disposi¢cdes Gerais: art. 7° a 8% Secdo Il - Dos Servidores
Municipais: art. 9° ao 30.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 3.673, de 24 de junho de 1991. Estabelece o Estatuto que institui e
regula o regime juridico unico dos servidores publicos do Municipio de Caxias do Sul e da outras providéncias.
TITULO | - Do Regime Juridico Unico; art. 1° ao 49. TITULO Ill - Do Regime de Trabalho; CAPITULO | - Do
Horario e do Ponto: art. 71 ao 75; CAPITULO Il - Do Servigo Extraordinario: art. 76 e 77; CAPITULO Il - Do
Repouso Semanal: art. 78 a 80. TITULO IV - Dos Direitos e Vantagens; CAPITULO | - Do Tempo de Servigo: art.
89 ao 96; CAPITULO Il - Do Vencimento e da Remuneracdo: art. 97 ao 107; CAPITULO Il - Das Vantagens
Pecuniarias; Secdo IV Dos Avancos, das Gratificagcdes e Adicionais: art. 118 a 162; CAPITULO IV - Das Férias: art.
163 a 176. CAPITULO IX - Das Licencas: art. 188 ao 224. TITULO V - Do Regime Disciplinar; art. 241 a 306.
CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 321, de 22 de dezembro de 2008. Dispde sobre a estrutura
administrativa e o funcionamento do Poder Executivo Municipal de Caxias do Sul: Capitulo | — Das Disposigbes
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Iniciais: arts. 1° ao 3°; Capitulo Il — Do Sistema Organizacional: arts. 4° ao 6°; Capitulo Il — Da Estrutura do Poder
Executivo: art. 7°; Capitulo IV — Da Estrutura Basica das Secretarias: art. 8°; Capitulo V — Da A¢ao Administrativa:
arts. 9° e 10; Secédo | — Do Planejamento: art. 11; Segéo Il — Dos Recursos Humanos: arts. 12 e 13; Segéo Ill — Da

Administragao Fazendaria: arts. 14 a 18; Secao IV — Da Organizagéo, Modernizacdo e Eficiéncia: arts. 19 a 21.
CAXIAS DO SUL. Decreto n.° 22.315, de 07 de dezembro de 2022. Aprova o Regulamento do Estagio
Probatério que estao sujeitos os servidores publicos municipais, e revoga o Decreto n° 19.474, de 26 de margo de
2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA DE SISTEMAS

ENGENHARIA DE SOFTWARE: conceitos de engenharia de software, conceitos de ciclo de vida de software,
conceitos de processos de software, conceitos de especificagdo de software, conceitos de projeto e
implementacao de software, conceitos de validagdo de software, conceitos de evolugao de software; modelos de
processo de software, modelo em cascata, modelo incremental, modelo espiral, modelo iterativo, Rational Unified
Process (RUP), desenvolvimento orientado a reuso, gerenciamento de mudangas de software, prototipagéo;
desenvolvimento agil de software, Extreme Programming (XP), kanban, Scrum, Nexus; engenharia de requisitos,
requisitos funcionais, requisitos nao-funcionais, documentacao de requisitos de software, elicitacdo e analise de
requisitos, descoberta de requisitos, entrevistas, casos de uso, etnografia; analise de negdcios, regras de negdcio;
gerenciamento de processos de negdcio, modelagem de processos, técnicas de analise de processos, modelos de
processos de software, notagdo BPMN 2.0, desenho e melhoria de processos, integragdo de processos;
especificagdo de requisitos, especificagdo de requisitos em linguagem natural, especificagdo de requisitos em
linguagem estruturada; validagado de requisitos, técnicas de validagdo, homologacéo e aceitacdo de requisitos;
gerenciamento de requisitos; gerenciamento de mudanga de requisitos; engenharia de usabilidade, conceitos
basicos e aplicagbes de ergonomia/usabilidade de software, critérios/recomendagdes e guias de estilo, andlise de
requisitos de usabilidade, métodos para avaliacdo de usabilidade; modelagem de dados, diagrama de fluxo de
dados (DFD), modelo entidade-relacionamento, diagrama entidade-relacionamento; modelagem de sistemas, UML
2.5.1 (visdo geral, notagdo, classificagdo, modelos e diagramas), generalizagao/especializagédo, associagao,
agregagao/composicdo, modelagem de casos de uso, diagrama de casos de uso, diagrama de atividades,
diagrama de sequéncia, diagrama de comunicagao, diagrama de visao geral de interacdo, diagrama de tempo,
diagrama de maquina de estados, diagrama de classes, diagrama de objetos, diagrama de componentes,
diagrama de perfil, diagrama de estruturas compostas, diagrama de implantagdo, diagrama de pacotes,
modelagem orientada a dados, prototipagao de interface com o usuario; testes de software, conceitos de testes de
software, teste unitario, teste de integragéo, teste de sistema, teste de release, teste de aceitagdo, teste de
operagao, teste de regressao, teste alfa, teste beta, teste gama, teste positivo-negativo, teste caixa-branca, teste
caixa-preta, teste caixa-cinza, teste funcional, teste de usabilidade, teste de desempenho, teste de carga, teste de
stress, teste de volume, teste de configuracdo, teste de instalagéo, teste de seguranga, teste de confiabilidade,
teste de recuperacéo, teste de componente, ciclo de vida de testes, artefatos de teste (plano de testes, roteiro de
testes, relatério de testes, etc.), Test-Driven Development-TDD, Behavior Driven Development-BDD; métricas e
estimativas de software, analise por pontos de fungédo conforme IFPUG e Nesma (conceitos basicos, contagens,
etc.); sustentagéo de software, manutengéo adaptativa, manutengao corretiva; evolugéo de software, manutengao
preventiva, manutengao evolutiva, reengenharia de software e refatoracado, gerenciamento de sistemas legados;
qualidade de software (conceitos, modelos de maturidade em processo de software), ciclo PDCA (Plan-Do-Check-
Act), CMMI v2.0. ARQUITETURA DE SOFTWARE: projeto de arquitetura, conceitos, arquitetura em camadas,
Service-Oriented Architecture-SOA (webservices, SOAP, WSDL, UDDI, REST, XML e JSON), Modelo-Visao-
Controlador (MVC), arquitetura cliente-servidor; projeto e implementagao, projeto orientado a objetos (conceitos,
coesdo, acoplamento, classes, objetos, propriedades, métodos, mensagens, encapsulamento, sobrecarga,
heranga, polimorfismo, interfaces, pacotes, etc.), padrées de projetos (“Gang of Four’-GoF e GRASP), reuso,
componentizagdo, Single Page Application-SPA, gerenciamento de configuragdo (conceitos basicos,
versionamento semantico, branches, tags, trunk, geracao de builds e pacotes de liberagéo), integracdo continua,
desenvolvimento host-target; nogbes sobre Enterprise Content Management (ECM); nog¢des sobre arquiteturas
para desenvolvimento de aplicativos para dispositivos méveis; nogdes sobre datawarehouse, datamart, datamining
e business intelligence; nogdes sobre tunning de sistemas e bancos de dados. GOVERNANCA E GESTAO DE
SERVICOS DE TI: fundamentos de governanga, conceitos de governanga e gestdo de servigcos de TI;
gerenciamento de servigos (incidentes, problemas, nivel de acordo de servigo e central de servigos), norma ISO
20000, ITIL v3; gerenciamento de projetos, conceitos de gerenciamento de projetos, PMBOK 62 edicao;
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frameworks de governanca e gestao de TI, ITIL v3, COBIT 5; gestao de processo de negdcios (BPM); gestéo de
seguranga da informacéo (fundamentos, politica de seguranga, gestao de riscos), Normas da familia ISO 27000.
BANCO DE DADOS: banco de dados relacional (conceitos, arquitetura, funcionamento, entidades, atributos,
tuplas, relacionamentos, cardinalidades, chaves primarias, chaves estrangeiras e chaves candidatas),
normalizacdo de dados, administragdo de dados, modelo de dados (conceitual, logico e fisico), sistema
gerenciador de banco de dados PostgreSQL, Oracle e MySQL (administragcdo de banco de dados, tabelas,
constraints, indices, views, sequences, fungdes, procedimentos, pacotes e tipos de dados); linguagem SQL e
PL/SQL, comandos DDL (Linguagem de Definicao de Dados), DML (Linguagem de Manipulagdo de Dados), DCL
(Linguagem de Controle de Dados), DTL (Linguagem de Transagao de Dados), DQL (Linguagem de Consulta de
Dados), Banco de dados nao-relacionais (chave-valor, orientados a documentos e grafos). DESENVOLVIMENTO
DE SOFTWARES: nogbdes de complexidade de algoritmos, logica de programacgéo, operadores e expressoes;
programagdo estruturada, nogdes de depuragdo de cddigo, estruturas de controle, estruturas de repeticao;
estrutura de dados, métodos de ordenagdo, métodos de pesquisa e hashing, estrutura de arquivos; programacao
orientada a objetos (conceitos, coesao, acoplamento, classes, objetos, propriedades, métodos, mensagens,
encapsulamento, sobrecarga, heranga, polimorfismo, interfaces, pacotes, etc.), nogbes de linguagem de
programagdo java; desenvolvimento de sistemas web, linguagem de programacdo PHP, JavaScript, AJAX,
HTMLS5, CSS3, XML, JSON, Yii2, React, Material-Ul, Redux, React Redux, Babel, PHPUnit, jQuery, bootstrap,
nogdes da especificagdo PSR-2; desenvolvimento de aplicativos moveis 10S e Android, linguagem framework
React Native; desenvolvimento de relatdrios, biblioteca JasperReports; ferramentas case, NetBeans IDE, Visual
Studio Code, JasperSoft Studio, JasperReports Server, JasperSoft ETL, Talend ESB, Apache Syncope, Apache
ActiveMQ, Alfresco ECM, subversion, composer, npm, SonarQube (analise estatica de codigo fonte), Codeception,
Selenium, Jenkins, OpenProject, Swagger Ul; diretrizes de acessibilidade para conteudo web (WCAG 2.0).
INTELIGENCIA ARTIFICIAL E APRENDIZADO DE MAQUINA: principais técnicas de pré-processamento de dados
estruturados e ndo estruturados; conceitos de modelos preditivos (supervisionados) e descritivos (n&o
supervisionados); ferramentas de desenvolvimento de aplicacdes de aprendizado de maquina (Python 3, scikit-
learn, keras, pytorch, pandas, etc.). Conhecimentos de lingua inglesa: termos técnicos, em inglés, da area de
informatica; leitura e compreenséao de textos técnicos, em lingua inglesa, da area de informatica. Banco de dados,
nogdes de criptografia, certificagdo digital, computagcdo em nuvem, seguranca de redes de computadores:
antivirus, ataques e ameacas da Internet e de redes sem fio.

BRASIL. Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

ARQUIVISTA

Conceitos de Arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da informagao e gestdo de documentos aplicada
aos arquivos: diagnéstico, protocolos, arquivos correntes e intermediarios, avaliagdo de documentos. Tipologias,
produgdo, racionalizagdo, controle, classificagdo e avaliagdo documentais e suportes fisicos; Arquivos
permanentes: principios, arranjo, descri¢cdo; Instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes. Politicas
publicas dos arquivos permanentes: a¢des culturais e educativas. Normas nacionais, regionais e internacionais de
descricdo arquivistica. Legislacdo arquivistica brasileira. Acesso as Informacgdes classificadas. Microfiimagem
aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Preservacdo, conservagdo e restauracdo de
documentos arquivisticos: politicas, planejamento e técnicas. Politicas de segurangca de arquivos. Conselho
Internacional de Arquivos: ISDIAH Norma internacional para descricdo de Conselho Internacional de Arquivos
instituicbes com acervo arquivistico; ISAAR (CPF) Norma internacional de registro de autoridade arquivistica para
entidades coletivas, pessoas e familias; ISDF Norma internacional para descricao de fungbes. Resolugdes do
CONARAQ. Gestao e preservagado de documentos digitais. Tecnologia de informacgéo aplicada aos arquivos.
BRASIL. Lei n.° 8.159, de 8 de janeiro de 1991. Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados
e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°. 9.610, de 19 de fevereiro de 1998. Altera, atualiza e consolida a legislagdo sobre direitos
autorais e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 12.682, de 09 de julho de 2012. Dispde sobre a elaboragdo e o arquivamento de documentos
em meios eletromagnéticos.

BRASIL. Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

BRASIL. Ministério da Gestao e da Inovagdao em Servigos Publicos. Conselho Nacional de Arquivos.
NOBRADE: Norma Brasileira de Descrigdo Arquivistica.

CAXIAS DO SUL. Decreto n.° 18.021, de 12 de fevereiro de 2016. Aprova o Regimento Interno do Arquivo
Historico Municipal Joao Spadari Adami.
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CAXIAS DO SUL. Decreto n.° 19.556, de 24 de abril de 2018. Da nova redacéo ao art. 2° do Regimento Interno
do Arquivo Histérico Municipal Jodo Spadari Adami, aprovado pelo Decreto n® 18.021, de 12 de fevereiro de 2016.
CAXIAS DO SUL. Decreto n.° 22.479, de 29 de margo de 2023. DispGe sobre a utilizacdo de meio eletrénico
para a gestao de processos administrativos no ambito do Poder Executivo Municipal de Caxias do Sul e revoga os
Decretos n°s 21.818, de 29 de novembro de 2021 e 21.842, de 13 de dezembro de 2021.

AUDITOR-FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Administracdo Publica: Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos administrativos.; Servigos
publicos; Servidores publicos; Regime juridico-administrativo; Poder de policia; Administracdo indireta; Orgdos
publicos; Processo administrativo; Bens publicos; Patriménio publico; Interesse publico; Controle da administragao
publica; Responsabilidade civil e responsabilidade fiscal da administracédo. Direito Tributario. Conceito, natureza e
principios. Fontes de direito tributario. Vigéncia, aplicagéo, interpretagdo e integracdo da legislagédo tributaria.
Lancamento Tributario. Conceito e natureza juridica. Modalidades de langamento tributario. Revisdo do
langamento. Contabilidade Geral: Conceito: principios contabeis. Contas: conceito, fungao, funcionamento, teoria
das contas, classificacdo das contas. Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil.
Escrituragdo: objeto, classificagdo, disposi¢cdes legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragéo
contabil. Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de langamento, retificacdo de
langamentos, documentos contabeis. Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade.
Apuracado do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragdo do resultado, langamentos de
ajustes. Avaliagdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. Correcado Monetaria:
conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta resultado da corregdo monetaria.
Demonstragdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstragdo do
resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo de mutagdes do
patriménio liquido, demonstracdo de origens e aplicagdes de recursos. Auditoria: Aspectos gerais: Normas de
Auditoria. Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. Desenvolvimento do plano
de auditoria: Estratégia de Auditoria, Sistema de informagdes, Controle interno, Risco de auditoria. Testes de
auditoria: Substantivos, De observancia, Revisdo analitica. Procedimentos de auditoria: Inspec¢édo, Observacao,
Investigagéo, Confirmagao, Calculo, Procedimentos analiticos.

BRASIL. Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e
controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL. Lei n.° 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas
gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

BRASIL. Lei n.° 6.830, de 22 de setembro de 1980. Dispde sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda
Publica, e da outras providéncias.

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo IV: Da Organizagdo dos Poderes;
CAPITULO | — Do Poder Legislativo; Segéo IX — Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgcamentaria: arts 70 a
75. Titulo VI: Da Tributagdo e do Orgamento; CAPITULO | — Do Sistema Tributario Nacional; arts 145 a 162. Titulo
VI: Da Tributagdo e do Orgamento; CAPITULO Il — Das Finangas Publicas: arts 163 a 169.

BRASIL. Lei n.° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra
as relagbes de consumo, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 10.180, de 6 de fevereiro de 2001. Organiza e disciplina os Sistemas de Planejamento e de
Orcamento Federal, de Administracdo Financeira Federal, de Contabilidade Federal e de Controle Interno do
Poder Executivo Federal, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

BRASIL. Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei Complementar n.° 116, de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006. Institui o Estatuto Nacional da Microempresa
e da Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis n.° 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, da Lei n.°
10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar n.° 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis n.°
9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999.

BRASIL. Ministério da Economia. MCASP 92 edicdao. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
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CAXIAS DO SUL. Lei n.° 5.028, de 29 de dezembro de 1998. Modifica a legislacdo que trata do Conselho
Municipal de Contribuintes (CMC), dispondo sobre sua organizagéo e funcionamento, e revoga a Lei n.° 2.756, de
04 de outubro de 1982.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 581, de 8 de maio de 2019. Regula o parcelamento de créditos
tributarios ou nao tributarios, inscritos ou ndo em divida ativa, bem como o numero de parcelas e o valor minimo
de cada prestagao.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 688, de 28 de abril de 2022. Institui a Gratificacdo de Atividade
Tributaria, estabelece as diretrizes para a definicio de metas de arrecadacgao, visando a melhoria qualitativa,
quantitativa e de resultados nas atividades tributarias e fiscais do Municipio, cria o Comité de Controle de Metas
Tributarias e institui a Gratificagdo de Apoio a Atividade Tributaria.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 701, de 30 de setembro de 2022. Institui o Cddigo Tributario do
Municipio.

CAXIAS DO SUL. Decreto n.° 22.320, de 8 de dezembro de 2022. Regulamenta a Lei Complementar n° 701, de
30 de setembro de 2022, que instituiu o Cédigo Tributario do Municipio.

MEDICO CIRURGIAO PLASTICO

Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas
Nacionais de Saude. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Ateng&o
Basica. Fungdes e responsabilidades na rede de atengcdo a saude. Educagdo em saude. Promogao da Saude.
Vigilancia e prioridades em saude. Humanizagéo da Assisténcia a Saude. Agbes e programas de saude. Saude da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose,
hanseniase, diabetes, hipertensédo, desnutricdo infantil. Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos
de saude publica. Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevengdo e Combate a Doengas. Direitos
dos usuarios da saude. Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecdo e
recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do
paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnésticos. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. Doencgas Alérgicas. Doengas Dermatolégicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do
Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas
Endécrinas e do Metabolismo. Doencas Hematolégicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias.
Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doengas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina
Preventiva. Abordagem ao paciente cirdrgico. Pré e pds-operatério. Problemas de saude no paciente cirurgico.
Cicatrizacéo das feridas operatdrias. Inflamacéo, infeccdo e antibioticoterapia. Manejo hidroeletrolitico no paciente
cirurgico. Metabolismo cirdrgico e nutricdo. Analgesia e anestesia. Microcirurgia. Transplante de tecidos. Retalhos
cirurgicos. Mastectomia e Implantes de mama. Aspectos da anatomia para cirurgia plastica. Procedimentos
cirurgicos reconstrutivos. Reconstrugdo. Enxertos. Procedimentos cirdrgicos operatérios. Pds-operatério. Avaliagao
e planejamento do paciente e das lesdes. Incisdes, suturas, fios e curativos. Atendimento de urgéncia nos
traumatismos da face, de membros superiores e inferiores. Cirurgia plastica reparadora - queimaduras,
deformidades congénitas, neoplasias, decorrentes de acidentes e de violéncia.

MEDICO COLOPROCTOLOGISTA

Legislagcdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas
Nacionais de Saude. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengao
Basica. Fungbes e responsabilidades na rede de atengdo a saude. Educagao em saude. Promogédo da Saude.
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Vigilancia e prioridades em saude. Humanizagéo da Assisténcia a Saude. Agdes e programas de saude. Saude da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose,
hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil. Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos
de saude publica. Imunizagbes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos
dos usuarios da saude. Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogéao, protegdo e
recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do
paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagnosticos. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. Doencgas Alérgicas. Doengas Dermatolégicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratorio. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do
Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas
Endécrinas e do Metabolismo. Doencas Hematolégicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias.
Doencas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doengas Osseas. Doengas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina
Preventiva. Anatomia cirurgica do célon, reto e canal anal. Fisiologia colénica e ano-retal (técnicas de investigagao
e aplicagdo clinica). Anestesia local na cirurgia ano-retal. Cicatrizagdo das feridas. Infeccdo em cirurgia.
Antibidticos. Pré e Pdés-operatério. Equilibrio hidroeletrolitico e acido-basico. Complicagbes respiratorias,
abdominais e vasculares. Nutricdo em cirurgia. Alimentacdo enteral e parenteral. Transtornos hemorragicos.
Mecanismos de hemostasia. Transfusdo de sangue e derivados. Técnica geral das laparotomias. Incisdes
abdominais. Cirurgia videolaparoscopica. Diagndstico das doengas do colon, reto e canal anal. Exame abdominal
e proctolégico. Colonoscopia. Exame radiolégico simples e contrastado. Tomografia computadorizada,
Ressonancia magnética, Ultrassonografia endo-retal, Pet-scan. Doenca hemorroidaria. Criptite e papilite.
Abscesso ano-retal. Fissura anal. Fistula anal. Hidroadenite supurativa. Doenca pilonidal sacro-coccigea. Prurido
anal. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Prolapso e procidéncia de
reto. Doengas dermatoldgicas perianais. Incontinéncia anal. Abdémen agudo em coloproctologia. Obstrugéo
intestinal. Traumatismo abdominal. Les6es do célon, reto, canal anal e perineo. Principios fundamentais de
oncologia. Bases da cirurgia oncolégica: quimioterapia, radioterapia, imunoterapia no cancer do célon, reto, canal
anal e margem anal. Neoplasia maligna do cdlon, reto e canal anal. Tumores neuro endécrinos e estromais.
Megacélon congénito e adquirido. Enterocolopatias parasitarias. Doengas inespecificas do coélon e do reto.
Doencas especificas do célon e do reto. Doenga isquémica do cdélon e do reto. Doenga diverticular dos cdlons.
Ectasias vasculares do colon. Hemorragia digestiva baixa. Alteragdo do habito intestinal. Sindrome do intestino
irritavel. Dietas em colopatias. Vélvulo do colon. Complicagdes actinicas no intestino delgado, célon e reto. Fistula
Reto-vaginal. Tumores retro-retais. Procedimentos ambulatoriais. Preparagao pré-operatdria, manejo cirurgico e
pds-operatdrio. Videolaparoscopia colo-retal. Sindrome da Ulcera solitaria do reto. Endometriose. Proctalgia
Fugax.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas
Nacionais de Saude. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Ateng&o
Basica. Fungdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude. Educagao em saude. Promogao da Saude.
Vigilancia e prioridades em saude. Humanizagéo da Assisténcia a Saude. Agbes e programas de saude. Saude da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose,
hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil. Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos
de saude publica. Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevengdo e Combate a Doengas. Direitos
dos usuarios da saude. Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecdo e
recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
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BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do
paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnésticos. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratdrio. Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do
Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencgas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas
Endécrinas e do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias.
Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina
Preventiva. Semiologia dermatolégica. Doencas eczematosas. Doengas bolhosas e pustulosas. Doencas
eritemato-escamosas. Erupgdes purpuricas. Dermatoses papulosas. Urticarias, prurigos e erupgdes
papulopruriginosas. Doencas dos anexos. Colagenoses, vasculites e doengas autoimunes. Dermatoses
infecciosas (virais, bacterianas, fingicas, micobacterioses, por protozoarios, zoonoses e DSTs). Farmacodermias.
Fotodermatoses. Granulomatoses. Oncologia cutdnea (neoplasias benignas e malignas). Disturbios metabdlicos e
manifestacées cutaneas de doencas sistémicas. SIDA e imunodeficiéncias em dermatologia. Dermatoses nas
diferentes faixas etarias.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Legislagdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas
Nacionais de Saude. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo
Basica. Fungbes e responsabilidades na rede de atengdo a saude. Educagdo em saude. Promogdo da Saude.
Vigilancia e prioridades em saude. Humanizagéo da Assisténcia a Saude. Agdes e programas de saude. Saude da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose,
hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutri¢do infantil. Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos
de saude publica. Imunizagées, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevengdo e Combate a Doengas. Direitos
dos usuarios da saude. Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢gdes para a promogao, protecéo e
recuperacao da saude, a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.°. 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengido Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS).

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do
paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnésticos. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Digestivo. Doencgas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do
Pancreas. Doencgas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas
Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematologicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias.
Doencgas Neurologicas. Doengas Nutricionais. Doencas Oculares. Doengcas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doengas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina
Preventiva. Ginecologia geral. Amenorreias. Climatério. Consulta ginecologica. Doengas da mama. Doengas
sexualmente transmissiveis e SIDA. Dor pélvica. Endocrinopatia ginecoldgica. Endometriose. Ginecologia
infantojuvenil. Infecgbes genitais. Neoplasias genitais e doengas vulvogenitais. Planejamento familiar. Reprodugéo
humana. Sangramento genital. Sexologia. Tensdo pré-menstrual. Uroginecologia. Violéncia sexual. Obstetricia
geral. Abortamento. Amamentagéo. Assisténcia ao parto. Assisténcia pré-natal. Diabete gestacional. Diagndstico
de gestacdo. Doenca hipertensiva. Fércipe e cesariana. Gemelaridade. Gestagéo de alto risco. Gestagao ectépica.

Edital de Concurso Publico n.° 03/2023
Execugéo: Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. - Fone: 0800 818 0001
www.legalleconcursos.com.br
34


http://www.legalleconcursos.com.br/
http://www.legalleconcursos.com.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL i
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Indugdo do parto. Infec¢des. Intercorréncias clinico-cirurgicas na
gestacdo. Medicina fetal. Neoplasia trofoblastica. Pés-maturidade. Prematuridade. Puerpério. Ruptura prematura
de membranas. Sangramento do terceiro trimestre. Semiologia obstétrica. Uso de drogas durante a gestagéo e a
amamentacgao.

MEDICO NEUROLOGISTA

Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas
Nacionais de Saude. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo
Basica. Fungdes e responsabilidades na rede de atencido a saude. Educagdo em saude. Promogao da Saude.
Vigilancia e prioridades em saude. Humanizagao da Assisténcia a Saude. A¢des e programas de saude. Saude da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose,
hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil. Notificacdo Compulséria de doengas, agravos e eventos
de saude publica. Imunizagbes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos
dos usuarios da saude. Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogéao, protegdo e
recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do
paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagnosticos. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do
Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencgas
Enddcrinas e do Metabolismo. Doencas Hematolégicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias.
Doencas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doengas Osseas. Doengas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina
Preventiva. Diagndstico Neurolégico: SindrOmico, topografico e etiologico. Principais Sindromes Neuroldgicas.
Exames Complementares em Neurologia/Neurocirurgia. Principais Doengas Neurolégicas. Malformagoes
congénitas do SN. Neoplasias do SN. Traumas sobre o SN. Doencas vasculares do SN. Infeccbes do SN.
Epilepsia e estados convulsivos. Doengas do desenvolvimento neuropsicomotor. Doengas do sistema
extrapiramidal. Doengas degenerativas do SN. Doengas desmielinizantes do SN. Doengas heredofamiliares do
SN. Neuropatias periféricas. Doengas neuromusculares. Manifestagdes neuroldgicas das doengas sistémicas.

MEDICO PSIQUIATRA

Legislagdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas
Nacionais de Saude. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo
Basica. Fungbes e responsabilidades na rede de atengdo a saude. Educagao em saude. Promogado da Saude.
Vigilancia e prioridades em saude. Humanizagéo da Assisténcia a Saude. Agdes e programas de saude. Saude da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose,
hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutri¢do infantil. Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos
de saude publica. Imunizagées, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevengcdo e Combate a Doengas. Direitos
dos usuarios da saude. Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢gdes para a promogao, protecéo e
recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n.° 10.216, de 06 de abril de 2001. Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o0 modelo assistencial em saude mental.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.
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BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servi¢os de Saude.
RIO GRANDE DO SUL. Lei n.° 9.716, de 07 de agosto de 1992. Dispde sobre a reforma psiquiatrica no Rio
Grande do Sul, determina a substituicdo progressiva dos leitos nos hospitais psiquiatricos por rede de atengéo
integral em saude mental, determina regras de protecdo aos que padecem de sofrimento psiquico, especialmente
quanto as internagdes psiquiatricas compulsorias, e da outras providéncias.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do
paciente: anamnese, exame fisico, investigacédo, testes e diagnésticos. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratorio. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do
Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencgas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas
Endécrinas e do Metabolismo. Doencas Hematolégicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias.
Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina
Preventiva. Medicamentos: Informacgbes Basicas. Efeitos Colaterais e seu Manejo. Tratamentos Farmacoldgicos.
Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e Desenvolvimento Humano. Delirium, Deméncia, Transtorno
Amnéstico. Transtornos Relacionados a Substancias. Esquizofrenia. Transtornos Psicéticos. Transtornos de
Humor. Transtornos de Ansiedade. Transtornos Alimentares. Transtorno de Déficit de Atencao. Transtornos de
Personalidade e Transtornos Somatoformes. Outros Transtornos, Doencas e Disturbios relacionados a Psiquiatria.
Teorias, conceitos, abordagens e tratamentos. Psicanalise e tratamentos. Avaliacdo e Entrevista Psiquiatrica.
Disturbios Psiquiatricos da Crianga. Transtornos Globais do Desenvolvimento e Psicose Infantil. Transtornos do
sono-vigilia. Aspectos psiquiatricos das lesées do SNC.

MEDICO PSIQUIATRA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

Legislagdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas
Nacionais de Saude. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo
Basica. Fungbes e responsabilidades na rede de atengdo a saude. Educagao em saude. Promogédo da Saude.
Vigilancia e prioridades em saude. Humanizagao da Assisténcia a Saude. A¢des e programas de saude. Saude da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose,
hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutri¢do infantil. Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos
de saude publica. Imunizagées, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevengcdo e Combate a Doencgas. Direitos
dos usuarios da saude. Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogédo, protecdo e
recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n.° 10.216, de 06 de abril de 2001. Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia
a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
RIO GRANDE DO SUL. Lei n.° 9.716, de 07 de agosto de 1992. Dispde sobre a reforma psiquiatrica no Rio
Grande do Sul, determina a substituicdo progressiva dos leitos nos hospitais psiquiatricos por rede de atengéo
integral em saude mental, determina regras de protecdo aos que padecem de sofrimento psiquico, especialmente
quanto as internagdes psiquiatricas compulsorias, e da outras providéncias.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do
paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnésticos. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do
Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencgas
Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematolégicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias.
Doengas Neurologicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doengas Osseas. Doengas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina
Preventiva. Medicamentos: Informagdes Basicas. Efeitos Colaterais e seu Manejo. Tratamentos Farmacolégicos.
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Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e Desenvolvimento Humano. Delirium, Deméncia, Transtorno
Amnéstico. Transtornos Relacionados a Substancias. Esquizofrenia. Transtornos Psicéticos. Transtornos de
Humor. Transtornos de Ansiedade. Transtornos Alimentares. Transtorno de Déficit de Atencao. Transtornos de
Personalidade e Transtornos Somatoformes. Outros Transtornos, Doengas e Disturbios relacionados a Psiquiatria.
Teorias, conceitos, abordagens e tratamentos. Psicanalise e tratamentos. Avaliagdo e Entrevista Psiquiatrica.
Disturbios Psiquiatricos da Crianga. Transtornos Globais do Desenvolvimento e Psicose Infantil. Transtornos do
sono-vigilia. Aspectos psiquiatricos das lesées do SNC.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas
Nacionais de Saude. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atenc&o
Basica. Fungbes e responsabilidades na rede de atengdo a saude. Educagdo em saude. Promogédo da Saude.
Vigilancia e prioridades em saude. Humanizagao da Assisténcia a Saude. A¢des e programas de saude. Saude da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose,
hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil. Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos
de saude publica. Imunizagbes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencgas. Direitos
dos usuarios da satde. Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogédo, protegdo e
recuperagao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do
paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnésticos. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. Doencgas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Digestivo. Doencgas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do
Pancreas. Doencgas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas
Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematologicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias.
Doencgas Neurologicas. Doencgas Nutricionais. Doencas Oculares. Doengcas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina
Preventiva. Anatomia e fisiologia do sistema imune. Abordagem ao paciente reumatolégico. Espondilite
anquilosante. Espondiloartropatias. Artrite reativa. Lupus eritematoso sistémico. Esclerodermia. Sarcoidose.
Sindrome de Sjogren. Afecgbes dolorosas da coluna vertebral. Artrite gotosa. Artrite infecciosa. Artrite reumatoide.
Artrite psoriatica. Policondrite recidivante. Fibromialgia. Osteoartrose e osteoartrite. Osteomielite. Osteoporose
Polimialgia reumatica e arterite temporal. Sindrome do tunel carpiano. Vasculites e miosites. Febre Reumatica.
Esclerose Sistémica. Sindrome do Anticorpo Antifosfolipideo.

MEDICO ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas
Nacionais de Saude. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atenc&o
Basica. Fungbes e responsabilidades na rede de atengdo a saude. Educagao em saude. Promogédo da Saude.
Vigilancia e prioridades em saude. Humanizacgao da Assisténcia a Saude. A¢des e programas de saude. Saude da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose,
hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos
de saude publica. Imunizagbes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencgas. Direitos
dos usuarios da satde. Cédigo de Etica Profissional.

Medicina Geral e Especialidade: Atengéo Primaria a Saude no Brasil. Organizagao da Atengao Primaria. Sistema
Unico de Salde. Estratégia Satde da Familia. Sistema de Satde no Brasil. Problemas de satde da populacdo
brasileira e seus determinantes. Qualidade e seguranca no cuidado de saude. Diagnostico de Saude da
Comunidade. Grupos na Atencdo Primaria a Saude. Intervengdes psicossociais na Atengdo Primaria a Saude.
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Etica Médica. Vigilancia em Saulde. Vigilancia sanitaria. Epidemiologia. Bioestatistica. Trabalho em equipe.
Populacdo em situacéo de rua. Rastreamento de doengas. Abordagem a saude ocupacional na Atengc&o Primaria a
Saude. Saude do Trabalhador. Abordagem a violéncia doméstica. Abuso e maus tratos em criangas, adolescentes,
mulheres, homens, idosos. Saude escolar. Procedimentos em Atencdo Primaria a Saude. Hemograma.
Intolerancias alimentares. Nutricdo. Dor aguda e cronica. Problemas frequentes na crianga. Doenga mamaria.
Amenorreia. Corrimento vaginal. Climatério. Contracepcgéo. Infertilidade. Doencas Sexualmente Transmissiveis.
Neoplasia de colo de utero. Cancer de mama. Infecgdo do trato urinario. Célica Renal. Dispneia. Problemas de
olhos e ouvidos, nariz, boca e garganta. Tosse aguda e cronica. Asma. Doengas pulmonares obstrutivas cronicas.
Infecgdes de vias aéreas inferiores e superiores. Tuberculose. Silicose. Asbestose. Doengas Cardiovasculares.
Hipertensdo arterial. Infarto agudo do miocardio. Angina do peito. Arritmias. Sincope. Interpretacdo do
eletrocardiograma. Choque. Coma. Doenca arterial e venosa. Dor abdominal. Dor toracica. Sangramento
gastrintestinal. Parasitoses. Hepatites. Cirrose. Céncer hepatico. Nauseas e vbmitos. Hérnias de parede
abdominal. Ulcera péptica. Cancer de intestino. Diarreia. Obesidade. Dislipidemia. Diabetes melito. Doengas da
tireoide. Acromegalia. Disacusia. Epistaxe. Rouquiddo. Dor de ouvido. Otites. Doengas da Pele. Psoriase.
Tumores de pele. Dermatites. Doengas reumaticas. Doencas renais. Lombalgia aguda e cronica. Artrite
reumatoide. Osteomielite. Fibromialgia. Cefaleia. Tontura e vertigem. Paralisia facial. Deméncias. Convulsdes.
Epilepsias. Neuropatias. Lesdes por esforcos repetitivos. Neuropatias periféricas. Meningites. Acidentes
vasculares cerebrais. Problemas de Saude Mental. Psicofarmacos. Dependéncia de drogas licitas e ilicitas.
Psicoses. Neuroses. Depressdo. Suicidio. Transtornos do humor bipolar. Fraturas. Queimaduras. Doencgas
exantematicas na infancia. Intoxicagbes agudas e crbnicas. Picadas de cobras, aranhas e escorpides. Dengue.
Abordagem do HIV na Ateng¢éo Primaria. Saude da mulher. Saude do adolescente. Saude do homem. Saude da
crianga. Saude do idoso. Diagndstico, prevengéo e controle de doengas crbnicas ndo transmissiveis. Educagéo
em saude. Promogao da Saude. Controle Social do SUS. Comunicacdo entre médico e a pessoa que busca
atendimento. Experiéncia com a doencga, sofrimento e cura. Principios da Medicina de Familia. Cuidados
domiciliares. A familia na saude e na doenca. Situa¢cdes de emergéncia. Emergéncia pré-hospitalar. Problemas e
procedimentos cirdrgicos. Antidotos e antagonistas em intoxicagdes exégenas Sistema Unico de Saude (SUS).
Politicas e Programas na area de saude. Acolhimento em saude. Epidemiologia e informagédo em saude. Gestao
participativa e cogestdo em saude. Avaliagdo em Saude. Politica Nacional de Atengcdo em Saude. Clinica Ampliada
e compartilhada. Sistemas de Informagédo em Saude.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogéao, protegdo e
recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atengédo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS).

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude.

PROFESSOR DE ARTE

A linguagem artistica. Produgdo de Artes. Aprendizagem Artistica. O ensino de Artes e o cotidiano escolar
contemporaneo. Arte e Sociedade. Manifestagbes artisticas. Constru¢do do Conhecimento. As implicacoes
pedagogicas do processo de estruturacdo da pratica de ensino em artes visuais. Relagdo entre teoria e pratica nas
aulas de arte. Caracteristicas, fungdes, limites e procedimentos no cotidiano escolar. Arte da Pré-histéria a Idade
Média - Arte das civilizagdes antigas. Arte das civilizagdes orientais. Arte da antiguidade classica greco-romana.
Arte medieval crista: arte paleocrista, estilos bizantino, romantico e gético. Metodologia do Ensino de Arte:
Relagdes entre metodologia conteludo e pratica de ensino. O método como parte do processo de planejamento do
ensino de arte. Analise de abordagens metodoldgicas para o ensino de artes visuais. Histéria do Ensino de Artes
Visuais no Brasil: Concep¢des modernas e pdés-modernas sobre ensino de arte. Arte nas instituicbes de ensino
superior. Politicas educacionais para o ensino e formagao de professores de arte. Arte em contextos ndo formais
de ensino: agdo educativa em museus, galerias. Processos de criagao Artistica: Desenvolvimento do aparelho
motor e da expressao criativa. Introducdo dos elementos formais e sintaticos do desenho: ponto; linha, massa,
textura, volume, composigdo, valor tonal, cor, luz e sombra. Ensino de Arte: metodologias e abordagens no ensino
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da arte; avaliagdo em arte; plano de aula. Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como
linguagem e Arte como area de conhecimento. Sentido de Ensinar Arte na Escola. Arte na perspectiva da
diversidade e do direito dos estudantes. Artes visuais e percepgao visual. Historia da arte: movimentos artisticos,
originalidade e continuidade. O Ensino de Arte nos diversos contextos sociais. A constru¢ao do conhecimento em
arte. Artes contemporaneas: A producao artistica como experiéncia de interacdo e como desenvolvimento de
habilidades sensiveis, cognitivas e reflexivas. As artes plasticas, a musica, o teatro e a danga em diferentes
contextos e momentos histdricos; historia da arte brasileira; arte e cultura indigena; arte e cultura afro-brasileira;
arte e cultura africana; arte contemporanea e suas novas tecnologias. A cidade enquanto espago de produgéo de
sentidos e significados.

BRASIL. Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989. Dispbe sobre o0 apoio as pessoas portadoras de deficiéncia,
sua integragao social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integragcdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia -
Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuagéo do
Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagio nacional.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolugao CNE n.° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

CAXIAS DO SUL. Lei n° 8.759, de 21 de dezembro de 2021. Institui a Politica Municipal de Educagéo Especial
na Perspectiva da Educacao Inclusiva e o atendimento especializado aos estudantes identificados com altas habi-
lidades e superdotag¢édo no Municipio de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 31 de 8 de dezembro de 2015. Diretrizes Gerais para Organizagéo e
Funcionamento do Ensino Fundamental na Rede Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Resolucdao CME n.° 33, de 22 de margo de 2016. Altera os incisos |, IV e V e, os paragrafos 1°
e 6°do Art. 11; 0 § 4°, do Art. 12; o inciso |, do § 1°, do Art. 32; o § 4°, acrescido dos Incisos |, Il e lll, do Art. 45, da
Resolugdo CME n° 31/2015. Substitui “§ 5°” em lugar de “§ 2°”, no § 6°, do Art. 11, bem como o termo “estudantes”
em lugar de “alunos” na letra C, do Inciso I, § 3°, no Art. 44, da mesma Resolugio.

CAXIAS DO SUL. Resolugdo CME n.° 35, de 30 de maio de 2017. Dispde sobre as diretrizes para a Educacgao
Especial no Sistema Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 36, de 30 de maio de 2017. Estabelece procedimentos a serem
adotados no Atendimento Temporario (AT), aplicavel aos estudantes impossibilitados
temporariamente de presengca as aulas em razdo de tratamento de saude ou, estudante gestante
ou, por cumprimento de medida preventiva e/ou protetiva e, referente ao amparo para a pratica
da educacéo fisica.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 38, de 26 de setembro de 2017. Estabelece normas para a oferta da
Modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) para o Sistema Municipal de Ensino de
Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Resolugdo CME n.° 40, de 25 de setembro de 2018. Altera a redagédo da alinea “b”, do
paragrafo 2°, do Art. 17, e, do paragrafo unico do Art. 19, da Resolugdo CME n° 35/2017.

CAXIAS DO SUL. Resolugdo CME n.° 41, de 30 de abril de 2019. Adere, por meio do Regime de
Colaboragdo, o Documento Orientador Curricular para a Educacdo Infanti e Ensino Fundamental
de Caxias do Sul (DOCCX) ao Referencial Curricular Gaucho (RCG), nos termos da Resolugdo do
Conselho Estadual de Educagao (CEEd/RS) n°® 345/2018.

CAXIAS DO SUL. Resolugdo CME n.° 42, de 22 de julho de 2019. Orienta a implementacdo da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e do Referencial Curricular Gaucho (RCG) e, institui o
Documento Orientador Curricular para a Educagcdo Infantii e Ensino Fundamental de Caxias do
Sul (DOCCX), como obrigatérios ao longo das etapas e respectivas modalidades da Educacao
Basica do territério municipal.

CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 43, de 06 de agosto de 2019. Orienta a construcdo e/ou adequacao
de PROPOSTA PEDAGOGICA e regulamenta a elaboragdo/adequagdo de REGIMENTO
ESCOLAR para as Escolas pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino de Caxias do Sul. Altera
0 § 3° do Art. 31, da Res. CME n° 31/2015.

CAXIAS DO SUL. Parecer CME N° 23, de 15 de julho de 2014. Manifesta-se sobre a matricula de alunos
estrangeiros nas escolas da Rede Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Parecer CME n.° 25, de 16 de outubro de 2012. Orienta as Escolas da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Caxias do Sul sobre a aplicagdo da Reclassificagdo de
alunos por mudanga de organizagao curricular na mesma escola.
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CAXIAS DO SUL. Resolugao CME n.° 40, de 25 de setembro de 2018. Altera a redagao da alinea “b”, do
paragrafo 2°, do Art. 17, e, do paragrafo unico do Art. 19, da Resolugdo CME n° 35/2017.

CAXIAS DO SUL. Parecer CME n.° 57, de 30 de outubro de 2018. Orienta mantenedoras e escolas
pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino de Caxias do Sul sobre expedicdo de
documentagéao escolar quando constatada situagéo de irregularidade.

CAXIAS DO SUL. Parecer CME n.° 70, de 8 de dezembro de 2015. Diretrizes Gerais para Organizagéo e
Funcionamento do Ensino Fundamental na Rede Municipal de Ensino de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Deliberagao CME n.° 01/2019. Delibera sobre a utilizagdo do Documento Orientador
Curricular para a Educagdo Infanti e Ensino Fundamental de Caxias do Sul (DOCCX) como
Planos de Estudo para as escolas pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino (SME), a contar
do ano letivo de 2020.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva. Histéria da Educacao de Surdos.
Importancia da Lingua de Sinais. Aspectos filosoficos da educagéo de surdos. Aquisigdo da LIBRAS pela crianga
surda. Aspectos da Cultura Surda / Identidade Surda. LIBRAS: principais parametros. Variagéo linguistica da
Lingua de sinais. Estrutura sintatica da LIBRAS. Introdugéo ao sistema fonético e fonoldgico da LIBRAS. Aspectos
Gramaticais da LIBRAS. Estratégias e Adaptacbées Curriculares para atender as necessidades educacionais
especiais dos alunos surdos. A importancia das expressdes faciais e corporais na LIBRAS. Educagao Bilingue
para Surdos. O papel do instrutor/professor de LIBRAS. A ética e o papel do Tradutor e Intérpretes de LIBRAS.
BRASIL. Lei n.° 8.160 de 8 de janeiro de 1991. Dispde sobre a caracterizagdo de simbolo que permita a
identificacao de pessoas portadoras de deficiéncia auditiva.

BRASIL. Lei n.° 10.098 de 19 de dezembro de 2000. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n.° 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n.° 10.845 de 5 de marco de 2004. Institui o Programa de Complementagdo ao Atendimento
Educacional Especializado as Pessoas Portadoras de Deficiéncia, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 12.319, de 1° de setembro de 2010. Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS.

BRASIL. Lei n.° 13.146 de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Lei n.° 14.191 de 3 de agosto de 2021. Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional), para dispor sobre a modalidade de educagao bilingue de surdos.
BRASIL. Decreto n.° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n.° 10.436, de 24 de abril de 2002,
que dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n.° 10.098, de 19 de dezembro de 2000.
BRASIL. Decreto n.° 9.656, de 27 de dezembro de 2018. Altera o Decreto n.° 5.626, de 22 de dezembro de
2005, que regulamenta a Lei n.° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais —
Libras.

BRASIL. Ministério da Educacgao. Ideias para ensinar portugués para alunos surdos.

BRASIL. Ministério da Educagao. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa.
BRASIL. Ministério da Educagio. Saberes e praticas da incluséo.

CAXIAS DO SUL. Lei n.° 6.456, de 15 de dezembro de 2005. Dispde sobre o atendimento aos surdos por
servidores da Administragédo Publica, direta e indireta do Municipio de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Lei n.° 8.422, de 3 de setembro de 2019. Institui o ensino da Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) na rede municipal de educagao para pessoas surdas e ouvintes, além de garantir o acesso dos pais de
alunos as instituicdes de ensino, e da outras providéncias..

CAXIAS DO SUL. Lei n.° 8.445, de 29 de outubro de 2019. Institui a Semana Municipal do Surdo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL i
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

ANEXO Il - EDITAL DE ABERTURA N.° 03/2023
REQUERIMENTO — PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome do candidato:

N.° da inscrigao: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: () Feminino () Masculino E-mail:

RG n.°: Data de Expedicao: / / Orgao Emissor:
CPF n.% Data de nascimento: / /

Tel. fixo: () Celular: ()

REQUER vaga como PESSOA COM DEFICIENCIA. (E obrigatério atender ao Capitulo lll deste Edital e
preencher os dados a seguir, com base no laudo médico)

Tipo e grau de deficiéncia:

Cddigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doencga (CID):

Nome / CRM do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Caso o candidato necessite de Atendimento Especial, devera preencher também o Anexo V, conforme disposto no
Capitulo IV.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL i
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

ANEXO Ill - EDITAL DE ABERTURA N.° 03/2023
AUTODECLARAGAO PARA AFRODESCENDENTE

Eu, , portador da Carteira de Identidade n.°

, inscrito no CPF sob n.°: , DECLARO, nos termos e

sob as penas da Lei, para fins de inscrigdo em reserva de vagas no Concurso Publico n.° 03/2023 do Municipio de
Caxias do Sul, que sou cidadao afrodescendente, nos termos da legislagdo municipal em vigor, identificando-me

como de cor (negra ou parda), pertencente a raga/etnia negra.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

Obs.: A assinatura devera ser reconhecida em cartorio.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL i
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

ANEXO IV - EDITAL DE ABERTURA N.° 03/2023
REQUERIMENTO — CONDICAO DE JURADO

Nome do candidato:

N.° da inscrigao: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: () Feminino () Masculino E-mail:

RG n.°: Data de Expedicao: / / Orgao Emissor:
CPF n.% Data de nascimento: / /

Tel. fixo: () Celular: ()

REQUER que, em caso de aprovagao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela
condicdo de jurado. Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que comprovam essa
condigao.

Obs.: Somente serdao aceitos original da certidao, declaracao, atestado, ou outros documentos publicos

expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos termos do art.
440, do Decreto-Lei n° 3.689, de 03 de outubro de 1941, e alteragoes.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL i
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

ANEXO V — EDITAL DE ABERTURA N.° 03/2023
REQUERIMENTO — ATENDIMENTO ESPECIAL

Nome do candidato:

N.° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: () Feminino () Masculino E-mail:

RG n.% Data de Expedicao: / / Orgao Emissor:
CPF n.% Data de nascimento: / /

Tel. fixo: () Celular: ()

REQUER atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico (assinalar com X ao lado do
tipo de atendimento especial que necessite).

() Acessibilidade no local de provas (candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (candidato com dificuldade de locomoc¢éo).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (candidato com deficiéncia motora que impega o
preenchimento do cartdo).

() Intérprete de Libras (candidato com deficiéncia auditiva).

Ledor (candidato com deficiéncia visual).

Prova com letra ampliada (candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

Sala para amamentacgao (candidata lactante).

Outro (descrever a seguir).

~— ~—

(
(
(
(

~— — — ~—

Atencao:
Para o atendimento das condi¢des solicitadas, sera obrigatério o envio de laudo médico, com a assinatura do

médico, carimbo e seu numero de Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), que justifigue o
atendimento especial solicitado, acompanhado deste requerimento preenchido.

Para a candidata que necessite de sala para amamentacédo, serd obrigatério o envio da certiddo de nascimento,
sendo dispensada a apresentagéo de laudo médico.

Descrever a seguir qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL

ANEXO VI - EDITAL DE ABERTURA N.° 03/2023
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

CRONOGRAMA PREVISTO - EDITAL DE ABERTURA N.° 03/2023

EVENTO

DATA / PERIODO

Publicagéo do Edital de Abertura

30/10/2023

Periodo de inscricbes

30/10/2023 a 19/11/2023

Periodo para solicitagdo da isengéo da taxa de inscrigdo — Doador de Medula / Doador de
Sangue

30/10/2023 a 03/11/2023

Resultado das solicitacdes de isengao da taxa de inscrigao 10/11/2023
Ultimo dia para entrega dos documentos dos candidatos inscritos para pessoas com

O . . o ) 19/11/2023
deficiéncia, afrodescendentes, atendimento especial de prova e condi¢do de jurado
Ultimo dia de pagamento 20/11/2023
Relatorio preliminar de inscritos 29/11/2023

Periodo de recurso — relatorio preliminar de inscritos

30/11/2023 a 04/12/2023

Homologagao das inscrigbes, convocagado para Prova Objetiva e consulta as salas de
prova

08/12/2023

Entrega Prova de Titulos

11/12/2023 a 13/12/2023

Aplicagédo da Prova Objetiva

17/12/2023

Gabarito Preliminar e Ato Publico de abertura e leitura dos cartées de resposta

18/12/2023

Periodo de recurso — Gabarito Preliminar

19/12/2023 a 21/12/2023

Publicagdo do Gabarito Definitivo e Notas Preliminares da Prova Objetiva e Resultado
Prova de Titulos

10/01/2024

Periodo de recurso — Notas Preliminares e Resultado Prova de Titulos

11/01/2024 a 15/01/2024

Notas oficiais da Prova Objetiva e Prova de Titulos, Convocagéo para avaliagdo de

afrodescendente e divulgagao do sorteio (se necessario) 19/01/2024
Avaliagéo presencial de afrodescendente 25/01/2024
Resultado avaliagao de afrodescendente 29/01/2024
Periodo de recurso — resultado avaliagdo de afrodescendente 30/01/2024 a 01/02/2024
Resultado final avaliagdo afrodescendente 06/02/2024
Realizagédo Sorteio (se necessario) 07/02/2024
Homologagédo Final do Concurso Publico — Publicagao Classificagdao Final (ampla 09/02/2024

concorréncia, Pessoas com Deficiéncia e Afrodescendentes)
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