PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES/ES
Concurso Publico n2 001/2023

EDITAL N2 001/2023
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

O Municipio de Alfredo Chaves/ES, por meio do Chefe do Poder Executivo Municipal, a Cdmara Municipal, por meio de seu
Presidente, bem como o Diretor do SAAE (Servigo Auténomo de Agua e Esgoto), no uso de suas atribuigdes legais, torna
publico a abertura de inscrigOes e estabelece as normas relativas a realizagdo de Concurso Publico de Provas Objetivas,
Discursivas, Praticas e de Titulos, de carater eliminatério e classificatdrio, para preenchimento de vagas existentes no quadro
de pessoal e formagdo de cadastro de reserva, no periodo de vigéncia do concurso publico, para os cargos constantes no

Anexo | deste edital, em conformidade com as legislagGes vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A nomenclatura dos cargos, quantitativo de vagas, requisitos e escolaridade exigidos para o cargo, carga horaria
semanal, vencimentos e conjunto de provas seguem discriminados no ANEXO | do presente Edital.

1.2. Este edital foi analisado e aprovado pela Comissdo de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso
Publico n2 001/2023, conforme Decreto n2 1928-N de 02 de outubro de 2023, a qual devera provir o acompanhamento
gerencial e a fiscalizagdo de todo processo de execucdo de todas as etapas do concurso publico, que esta sendo
executado sob assessoria técnica especializada da banca da GUALIMP - Assessoria e Consultoria.

1.3. O edital contendo todas as regras do referido concurso publico, na integra, esta publicado nos sites www.gualimp.com.br

e www.alfredochaves.es.gov.br, www.camaraalfredochaves.es.gov.br e saaeac.com.br onde podera ser baixado

GRATUITAMENTE pela populagdo em geral.
1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar permanentemente as publicacdes de todos os atos, editais e

comunicados referentes a este concurso publico divulgadas até a finalizagdo de todas as suas etapas, nos sites

www.gualimp.com.br e www.alfredochaves.es.gov.br, www.camaraalfredochaves.es.gov.br e saaeac.com.br. Apéds a
publicagdo do resultado final do concurso publico as publicagdes serdo feitas exclusivamente pelo Municipio de Alfredo
Chaves/ES em seus 6rgaos oficiais de publicagdo.

1.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou comunicado publico a

ser publicado nos sites www.gualimp.com.br e www.alfredochaves.es.gov.br, www.camaraalfredochaves.es.gov.br e

saaeac.com.br.

1.6. A empresa Gualimp - Assessoria e Consultoria, ndo atende candidatos presencialmente em sua sede, pois tal
procedimento podera ser interpretado como uma vantagem competitiva. Esta decisdo tem o intuito de garantir os
principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e isen¢do que regem os concursos publicos e processos
seletivos, assegurando o mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer localidade do pais.

1.7. Os candidatos aprovados fora do numero de vagas oferecidas no presente edital fardo parte de um cadastro reserva e
serdo convocados de acordo com a conveniéncia e necessidade da administracdo publica municipal, durante o prazo de
validade do concurso do qual participam.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital, bem como

acompanhar o cronograma de datas e prazos recursais, bem como a publicacdo de comunicados, retificacdes e Editais
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Gestan, essoria, Servigos e Logistica

referentes ao andamento deste concurso publico, divulgados nos meios acima mencionados. Ndo serdo fornecidas
informac0es que ja constem expressamente nos Editais publicados.

1.9. A partir da publicagdo do resultado final do concurso publico as publicagdes serao feitas exclusivamente pela prefeitura
municipal, CAmara Municipal e SAAE (Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto) de Alfredo Chaves/ES, em seus 6rgdos oficiais
de publicagao.

1.10. Os erros materiais poderdo ser revistos a qualquer momento, em todas as fases do concurso, pela coordenacgdo da
empresa Gualimp Assessoria e Consultoria, sem que haja prejuizo para os candidatos.

1.11. Todos os horérios referenciados neste edital terdo por base o horério oficial de Brasilia/DF.

1.12. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, o prazo para o envio de impugnagdo serd no
periodo previsto no item 3.1 do cronograma geral do concurso, através de requerimento devidamente fundamentado e

enviado para o e-mail gualimp@gualimp.com.br. A reposta aos pedidos de impugnac¢do sera encaminhada por e-mail

aos requerentes.

1.13. Toda e qualquer solicitagdo de informagdo ou demanda referente as etapas do concurso publico devera ser feita através
do telefone: (28) 3553-1939 ou (28) 99983-4846 de segunda a sexta-feira das 08h as 18 horas ou pelo e-mail:
FORMULARIO DE CONTATO, disponivel na pagina do concurso publico.

1.14. O CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO previsto neste Edital, bem como suas datas e locais de realizagdo, sdo os

constantes no QUADRO |, conforme a seguir descrito:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS

Site da Gualimp !
Site da Prefeitura?
Site da Camara?
Site do SAAE?

Publicagdo do Edital de abertura. 26/10/2023 A partir das 16 horas

27/10/2023 a 0hO1min do dia 27/10/2023 as

Periodo para impugnacao do Edital de abertura. 29/10/2023 23h59min do dia 29/10/2023

E-mail da Gualimp?

01/11/2023 a 0hO1min do dia 01/11/2023 as

4 o
06/12/2023 || 18h00min do dia 06/12/2023. Site da Gualimp

PERIODO DE REALIZAGAO DAS INSCRIGOES.

01/11/2023 a 0h01min do dia 01/11/2023 as

Periodo para emissdo da segunda via do boleto bancario.
P & 07/12/2023 18h00min do dia 07/12/2023

Site da Gualimp !

Periodo de solicitacio de ISENCAO DE TAXA de Inscrico | 01/11/2023 a 0h01min do dia 01/11/2023 as . )
Site da Gualimp !

no site da organizadora. 03/11/2023 23h59min do dia 03/11/2023

Resultado das Solicitagbes de Isengdo de Taxa de Inscrigdo. 07/11/2023 A partir das 17 horas Site da Gualimp !

Periodo de Recurso dos Pedidos de Isengdo de Taxa de 0h01min as 23h59min do dia ) )
08/11/2023 1

Inscri¢do. /11/ 08/11/2023 Site da Gualimp

Publicacdo do julgamento dos recursos dos pedidos de

isencdo de taxa de inscri¢do e Resultado Final dos pedidos 09/11/2023 A partir das 18 horas Site da Gualimp !

de isencgao.

Periodo de solicitagdo de reserva de vagas para Pessoas 01/11/2023 a 0h01min do dia 01/11/2023 3s

com_ D?fluenaa (PcD) e Atendimento Especial para 06/12/2023 18h00min do dia 06/12/2023
realizagdo das provas.

Site da Gualimp 1

Data limite para Envio (upload) do Laudo para Concorrer
as Vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Solicitacdo 06/12/2023 Até as 18h00min do dia 06/12/2023. ]  Site da Gualimp !
de Atendimento Especial para realizagdo das provas.

Solicitagio para concorrer s vagas reservadas aos| 01/11/2023 a 0hO1min do dia 01/11/2023 as

H H 1
candidatos negros ou indigenas. 06/12/2023 || 18h00min do dia 06/12/2023 Site da Gualimp
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DESCRICAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
Data limite para Envio (upload) dos documentos exigidos
para solicitagdo para concorrer as vagas reservadas aos 06/12/2023 Até as 18h00min do dia 06/12/2023. ] Site da Gualimp !
candidatos Negros ou Indigenas.
Solicitacio de alt <o de dad dastrai 01/11/2023 a 0hO1min do dia 01/11/2023 as E-mail da Gualimp 3
olicitacdo de alteragdo de dados cadastrais. 06/12/2023 14h00min do dia 06/12/2023 -mail da Gualimp
Horarios de funcionamentos das Qualquer |r’15.t|tU|gao
Data limite para o pagamento do boleto bancario instituigdes bancarias, bancaria,
. o 07/12/2023 o correspondente
referente a taxa de Inscrigdo. correspondente ou servigos L. .
L. X bancério ou servigo
bancarios na internet. . .
bancario na internet.
Publicacio do Edital de HOMOLOGACAO DAS . . .
~ 12/12/2023 A partir das 16 horas Site da Gualimp !
INSCRICOES.
Publicagdo do resultado das Inscricbes deferidas para ) . .
L . . 12/12/2023 A partir das 16 horas Site da Gualimp !
Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial.
Publicagdo do resultado das Inscricdes para concorrer as
¢ ) ¢ P o 12/12/2023 A partir das 16 horas Site da Gualimp !
vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas.
Periodo de Recursos quanto a Homologacdo das 13/12/2023 e 0hO1lmin do dia 13/12/2023 as Site da Gualimp 1
ite da Gualim
Inscri¢bes. 16/12/2023 23h59min do dia 16/12/2023 P
Periodo de Recurso as Inscricdes de Pessoas com 0h01min as 23h59min do dia
13/12/2023 Site da Gualimp !
Deficiéncia (PcD) e Solicitagdes de Atendimento Especial. 13/112/2023. P
Periodo de Recurso das Inscricdes para concorrer as vagas h01min as 23h59min i
: c0es para €0 & 131212023 OhOtmin as 23h59min do dia | g, 12 Gualimp *
reservadas aos candidatos Negros ou Indigenas. 13/112/2023.
Publicagdo do julgamento dos recursos referente a
¢ . ' s 19/12/2023 A partir das 16 horas Site da Gualimp !
Homologacdo das Inscrigdes.
Publicagdo do julgamento dos recursos das Inscricdes
Pessoas com Deficiéncia (PcD) e solicitagio de 19/12/2023 A partir das 16 horas Site da Gualimp !
Atendimento Especial.
Publicacdo do julgamento dos recursos referente
Inscricdes para concorrer as vagas reservadas aos 19/12/2023 A partir das 16 horas Site da Gualimp 1
candidatos Negros ou Indigenas.
Impressdo do COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO 05/01/2024 a 0h01min do dia 05/01/2024 as Site da Guali .
ite da Gualim
das Provas. 13/01/2024 23h59min do dia 13/01/2024 P
Acerto de dados cadastrais incorretos do COMPROVANTE 05/01/2024 a 0hO1min do dia 05/01/2024 as Vi i (item 6.4)3
~ ia e-mail (item 6.
DEFINITIVO DE INSCRICAO. 10/01/2024 18h00min do dia 10/01/2024
12 ETAPA — PROVA OBIJETIVA DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
s . Local no
08h30min as 12h30min COMPROVANTE
Aplicagdo das PROVAS OBJETIVAS para todos os cargos. 14/01/2024 14h00min as 18h00min DEFINITIVO DE
(Anexo IV do Edital) -
INSCRIGAO
Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva. 15/01/2024 A partir das 16 horas Site da Gualimp !
Periodo de Interposicdo de recursos administrativos 16/01/2024 a 0h01min do dia 16/01/2024 as site da Gualimp L
ite da Gualim
quanto aos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas. 17/01/2024 23h59min do dia 17/01/2024 P
Divulgagdo do Julgamento dos recursos dos Gabaritos
) g' ¢ ] & ~ ; o 05/02/2024 A partir das 16 horas Site da Gualimp !
Preliminares e divulgagdo dos Gabaritos Definitivos.
Divulgacdo do RESULTADO PRELIMINAR da Prova ) . .
L 06/02/2024 A partir das 17 horas Site da Gualimp *
Objetiva.
Divulgacdo da imagem do cartdo resposta da prova . . .
o 06/02/2024 A partir das 17 horas Site da Gualimp 1
objetiva.
Periodo de Interposicdo de Recursos Administrativos 07/02/2024 e 0hO1min do dia 07/02/2024 as Site da Gualimp L
ite da Gualim
quanto Resultado Preliminar das Provas Objetivas. 08/02/2024 23h59min do dia 08/02/2024 P
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DESCRICAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
Divulgagdo do Julgamento dos Recursos do Resultado
) g- ¢ & o 14/02/2024 A partir das 17 horas Site da Gualimp !
Preliminar da Prova Objetiva.
Publicagdo do Edital de convocagdo para entrevista para
confirmagdo dos candidatos negros e/ou indigenas 14/02/2024 A partir das 18 horas Site da Gualimp 1
inscritos para reserva de vagas.
Realizagdo da entrevista dos candidatos negros e/ou Horari local determinado n
neallzacdo da. gros e/ 18/02/2024 orario e local determinado nofl . 1. \,alimp 1
indigenas inscritos para reserva de vagas. edital de convocagao.
Divulgagdo do resultado da entrevista para confirmagdo
dos candidatos negros e/ou indigenas inscritos para 20/02/2024 A partir das 17 horas Site da Gualimp !
reserva de vagas.
Periodo de Interposicdo de Recursos do resultado da OhOTmin 3s 23h59min do di
min as min do dia
entrevista para confirmag¢do dos candidatos negros e/ou 21/02/2024 21/0212024 Site da Gualimp 1
indigenas inscritos para reserva de vagas. )
Publicagdo do julgamento dos recursos referente ao
resultado da entrevista para confirmagdo dos candidatos 23/02/2024 A partir das 16 horas Site da Gualimp !
negros e/ou indigenas inscritos para reserva de vagas.
Divulgacdo do RESULTADO FINAL da Prova Objetiva (12 5 . .
23/02/2024 A partir das 18 horas Site da Gualimp !
etapa).
a —_ P
22 ETAPA = PROVA DISCURSIVA DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(Exclusivamente para os cargos previstos no item 8.1.2 do edital)
08h30min as 12h30min
x 14h00min as 18h00mi Local constante no
APLICACAO DA PROVA DISCURSIVA. 14/01/2024 min as mno - >
(Anexo IV do Edital/Concomitante a || CARTAO DE INSCRIGAO.
prova objetiva)
Publicagdo do RESULTADO PRELIMINAR da Pontuagdo da ) . .
i ] 12/03/2024 A partir das 16 horas Site da Gualimp !
Prova Discursiva.
Periodo de Interposicdo de recursos administrativos 13/03/2024 a 0hO1min do dia 13/03/2024 as site da Gualimp 1
ite da Gualim
quanto ao resultado preliminar da Prova Discursiva. 14/03/2024 23h59min do dia 14/03/2024. P
Publicacdo do Julgamento dos recursos do Resultado 3 . .
o . . 21/03/2024 A partir das 18 horas Site da Gualimp 1
Preliminar da Prova Discursiva.
Publicagdo do Resultado Final da Prova Discursiva. 22/03/2024 A partir das 16 horas Site da Gualimp 1
a = A p
22 ETAPA — PROVAS PRATICAS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(Exclusivamente para os cargos previstos no item 8.1.2 do edital)
Pu’blilcat;ao do Edital de Convocagdo para as Provas 26/02/2024 A partir das 14 horas Site da Gualimp .
Praticas.
Horario previamente divulgado Local previamente
APLICACAO DAS PROVAS PRATICAS. 03/03/2024 10 previ 8399 1 divulgado através do
através do Edital de convocagdo. . -
Edital de convocagao.
Publicaca RESULTADO PRELIMINAR P a
ub |ca<;ato. do RESU o da Pontuagdo da 12/03/2024 A partir das 16 horas Site da Gualimp 1
Prova Pratica.
Periodo de Interposicdo de recursos administrativos 13/03/2024 a 0hO1min do dia 13/03/2024 as Site da Gualimp
quanto ao resultado preliminar da Prova Prética. 14/03/2024 23h59min do dia 14/03/2024. P
Pub!lca.u;ao do Julgam’ehto dos recursos do Resultado 21/03/2024 A partir das 16 horas Site da Gualimp 1
Preliminar da Prova Pratica.
icacs i 2a _
i;‘;'if:gao do Resultado Final da 22 etapa - da Provall ), /03,5054 A partir das 16 horas Site da Gualimp !
~ 32ETAPA-PROVADETITULOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(Exclusivamente para os cargos previstos no item 8.1.3 do edital)
PERIODO PARA INFORMACAO DOS TITULOS 26/02/2024 a 0h01min do dia 26/02/2024 as Site da Gualimp
(FORMULARIO ONLINE) 06/03/2024 23h59min do dia 06/03/2024 P
Data limite para o envio dos titulos — Via Sedex. 07/03/2024 Sedex/correio Endereo da

Gualimp?
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DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS

Publicagdo do RESULTADO PRELIMINAR da Pontuagdo da

H i i 1
Prova de Titulos. 03/04/2024 A partir das 16 horas Site da Gualimp

Periodo de Interposicdo de recursos administrativos 04/04/2024 a 0h01min do dia 04/04/2024 as Site da Gualimp 1

quanto ao resultado preliminar da prova de Titulos. 05/04/2024 23h59min do dia 05/04/2024
Pub!lca-t;ao do Julgamerjto dos recursos do Resultado 11/04/2024 A partir das 16 horas Site da Gualimp !
Preliminar da Prova de Titulos.
Publicagdo do RESULTADO FINAL da 22 etapa - Prova de

. 12/04/2024 A partir das 17 horas Site da Gualimp !
Titulos
Ilztl'JZIIL(I::f)ao do RESULTADO FINAL DO CONCURSO 12/04/2024 A partir das 18 horas Site da Gualimp !

1Site da Gualimp: www.gualimp.com.br / Sites: www.alfredochaves.es.gov.br, www.camaraalfredochaves.es.gov.br e saaeac.com.br
2Endereco da Gualimp: Av. Manoel Alves Siqueira, n? 41 — Bairro Bela Vista, Guagui/ES — CEP: 29560-000.

3 E-mail da Gualimp: gualimp@gualimp.com.br
Enderego da Prefeitura Municipal de Alfredo Chaves/ES: Rua José Paterline, 910 - Centro - Alfredo Chaves-ES CEP 29240-000.

2. DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGCAO DA INSCRICAO

2.1. As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente via internet através da pagina do concurso, acessivel por meio do site

www.gualimp.com.br no periodo previsto no QUADRO | - Cronograma Geral do Concurso, observado o horario oficial

de Brasilia/DF.
2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o edital, que podera ser obtido gratuitamente pelos sites:

www.gualimp.com.br, www.alfredochaves.es.gov.br, www.camaraalfredochaves.es.gov.br e saaeac.com.br, e

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente, fazer-se ciente do presente
instrumento, com absoluta atengdo para as regras de participagdo neste concurso publico.

2.2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e tdcita aceitagdo e concordancia com os termos e normas
estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais alteracGes e legislagdo vigente, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.2.2. No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem
como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegao, autorizando
expressamente a divulgacdo de seus nomes, niumeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a administra¢do publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de
2018. Ndo caberdo reclamagbes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informagGes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos
de busca atualmente existentes.

2.3. Os VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO serao:

* R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de escolaridade de nivel superior;
* R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de escolaridade de nivel médio e nivel técnico;
* RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de escolaridade de ensino fundamental completo e incompleto.
2.3.1. A taxa de inscrigdo devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, exclusivamente mediante
BOLETO BANCARIO emitido na pégina do concurso publico, cujo a titularidade seja do banco BANESTES, acessivel

através do site www.gualimp.com.br depois de processada a inscricdo, no periodo especificado no QUADRO | —

Cronograma Geral do Concurso.
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2.3.2. O pagamento do boleto bancario poderd ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario, ou via internet,

observado cddigo de barras existente no mesmo, até a data de vencimento, conforme previsto no QUADRO | -

Cronograma Geral do Concurso.

2.3.3. O candidato podera emitir a 22 via de seu boleto bancario, conforme previsto no QUADRO | - Cronograma Geral do

Concurso, observado o item 2.10.

2.3.4. As inscricGes ndo pagas até a data de vencimento constante no boleto, conforme previsto neste edital estardo

automaticamente CANCELADAS.

2.3.5. Os valores pagos pelos candidatos referentes a taxa de inscri¢do serdo recolhidos em conta especifica de titularidade

do tesouro municipal.

2.3.6. Em nenhuma hipdtese havera devolugao da importancia paga, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo,

indeferimento ou cancelamento de inscrigdo.

2.3.7. Uma vez confirmada a inscri¢do, através do pagamento do boleto bancario ou deferimento do pedido de isengdo de

taxa, ndo serd permitida em nenhuma hipdtese, a sua alteragao no que se refere a opgdo de cargo pretendido, seja

qual for o motivo alegado.

2.4. No ato da inscricdo, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas neste Edital, preenchendo corretamente o

cadastro eletrbnico, e processar sua inscricio que constara de declaragdo de inteiro conhecimento e aceitagdo das
normas e exigéncias estabelecidas neste edital, dispondo a empresa organizadora do direito de excluir do concurso

publico aquele que ndo preencher o formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

2.5. Ndo serdo aceitas inscri¢Ges via fax, correio eletronico ou por qualquer outra via que ndo especificada neste edital, nem

tampouco inscri¢des em carater condicional.

2.6. Ao finalizar o preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, serda emitido um BOLETO BANCARIO, que depois de

confirmado o pagamento, o candidato terd sua inscricio confirmada através da divulgacdo do EDITAL DE

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, e o candidato poder4 retirar o seu CARTAO DE INSCRICAO, comprovante definitivo

de inscrigdo, observado o item 7 deste edital.

2.6.1. O simples recolhimento da taxa de inscricdo na agéncia bancaria ndo significa que a inscrigdo no concurso publico tenha

sido efetivada. A efetivacdo sera comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela instituicdo
bancaria e divulgada pela organizadora através do Edital de Homologagdo das Inscrigdes, que sera publicado conforme

previsto no QUADRO | - Cronograma Geral do Concurso.

2.7. Caso o nome do(a) candidato(a) ndo conste do EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES, o candidato podera

peticionar recurso observado o periodo constante do QUADRO | - Cronograma Geral do Concurso, por meio do site

www.gualimp.com.br através de link especifico, questionando os motivos pelo qual seu nome ndo consta da lista de

inscricoes homologadas. Decorrido este prazo, o requerimento de inscri¢do sera considerado nulo ou invalido.

2.8. A empresa Gualimp - Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal, a Cimara Municipal, e o SAAE (Servigo Autébnomo

de Agua e Esgoto) de Alfredo Chaves/ES, n3o se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via Internet n3o recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Sendo assim, é recomendavel

gue o candidato realize sua inscri¢do e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

2.9. Confirmada a inscri¢do, através do pagamento do boleto ou deferimento da isen¢do de taxa de inscricdo, ndo serdo

aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for o motivo alegado.
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2.10. O encerramento das inscricdes se darda no dia 06/12/2023 as 18h0Omin horario de Brasilia, no site

www.gualimp.com.br, sendo que o pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia 07/12/2023, cientes de que

pagamentos efetuados apds a data fixada para término ndo serdo considerados para efeitos de confirmagdo de
inscricdo sob qualquer condig¢do ou pretexto.
2.11. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo, e tenha detectado algum tipo de

inconsisténcia ou falta de alguma informacdo, este podera acessar o site www.gualimp.com.br, acessar o link do

respectivo concurso publico e acionar o servigo “Consulta dos Dados Cadastrais”, e caso detecte erro, devera solicitar
a devida corre¢do dos dados, observado a data prevista no QUADRO | - Cronograma Geral do Concurso.
2.11.1. O candidato ndo podera proceder a alteragdo dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, nome da mae e o cargo para
o qual concorre. Os demais dados poderdo ser alterados utilizando o servigo disponivel na pagina do referido concurso.
2.11.2. O eventual erro de digitagdo no seu nome, seu CPF e nome da mae, deverao ser corrigidos por meio de solicitagao do
candidato através dos telefones: (28) 3553-1939 de segunda a sexta-feira das 08h as 18 horas ou pelo e-mail:

FORMULARIO DE CONTATO, disponivel na pagina do concurso publico, acessivel através do site: www.gualimp.com.br.

2.11.3. Observado erro de digitagdo no comprovante definitivo de inscricao o candidato devera comunicar imediatamente a

empresa organizadora para a devida corregdo, em conformidade com o item 7.11 deste edital.

2.12. O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formulario
de inscri¢do, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condig¢Ges previstas neste Edital, do qual ndo
poderd alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que informagdes inveridicas ou incorretas por ele
prestadas na ocasido da inscrigdo resultardo automaticamente na sua desclassificagdo.

2.13. Os CONTEUDOS PROGRAMATICOS a serem estudados sdo os constantes no ANEXO Il deste edital, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

2.14. As descri¢des das ATRIBUICOES DOS CARGOS s3o as constantes no ANEXO Il deste edital, acrescidas das demais
previstas em legislagcdes pertinentes.

2.15. O candidato podera se inscrever para mais de 1 (um) cargo, observado o cronograma de provas conforme ANEXO IV,
sendo de sua inteira responsabilidade a constatacdo da compatibilidade de datas, horarios e turnos das provas ou
guaisquer outras atividades, e caso ocorram, o candidato devera optar por apenas 1 (um) cargo.

2.15.1. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s6 podera fazer uma unica prova por turno, mesmo que as

outras provas de suas inscrigdes sejam selecionadas na mesma sala ou local de realizagdo, sob pena de ter todos os
cartdes de respostas preenchidos anulados.
2.16. Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da posse, deverao observar o disposto no Art. 37, Inciso XVI, alineas

“a”, “b” e “c”, e inciso XVII da Constituicdo Federal, assinando declaragao de acumulagdo ou ndo de cargo publico.

2.17. PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.17.1. Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo para o concurso publico ora divulgado, para somente
01 (um) cargo, o candidato comprovadamente de baixa renda pelo Decreto Presidencial n.2 6.593, de 2 de outubro
de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008, que:

a) Estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n? 11.016/2022, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n?

11.016/2022.
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2.17.2. O candidato interessado na isen¢do da taxa de inscrigdo, que se enquadrar dentro dos requisitos exigidos nas alinea

“un
a

doitem 2.17.1, deverd obrigatoriamente preencher, o Requerimento de Isengao no periodo previsto no QUADRO

| - Cronograma Geral do Concurso no site www.gualimp.com.br, por meio do botao de inscrigdo, no qual devera

indicar corretamente o Nimero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara
declaragdo de que atende a condicdo.

2.17.3. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagéo é necessario que indique em sua ficha de inscri¢do os
dados cadastrais exatamente como estéo no CadUnico.

2.17.4. O candidato é responsavel pela veracidade das informagOes prestadas e pela autenticidade da documentagdo
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a empresa Gualimp Assessoria e Consultoria, a analise do atendimento aos
requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, devendo, em caso de fraude, omissao, falsificagdo,
declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencao.

2.17.5. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, aplicando-se, ainda, o

disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Presidencial n.2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.17.6. N3do serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicacdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham

informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do 6rgéo gestor do CadUnico.

2.17.7. A verificagdo da condi¢do para a isengdao de taxa de inscrigdo, nos termos da alinea “a” do item 2.17.1, serd
confrontada com os dados geridos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC, sendo que
para que o candidato seja considerado inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6.593/2008, é necessario:

a) Que o candidato informe seu Numero de Identificagdo Social (NIS) valido;

b) Que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

c) Que o NISinformado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) Que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario-minimo ou renda familiar total de até trés
salarios-minimos;

e) Que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

f) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro hd menos de 48 meses.

2.17.8. O preenchimento do requerimento de isen¢do ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de

inscricdo, ficando esta, sujeita a analise e deferimento nos termos do presente edital.

2.17.9. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via telefone e/ou via correio eletrénico (e-
mail), ou qualquer outro meio que ndo esteja previsto neste edital.

2.17.10. Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pela Gualimp Assessoria e Consultoria, observadas as exigéncias do
presente edital.

2.17.11. O resultado dos pedidos de isenc¢do de taxa de inscri¢do serd publicado na data e horario previsto no QUADRO | -
Cronograma Geral do Concurso, pela internet , na pagina do concurso, acessivel através dos sites

www.gualimp.com.br e www.alfredochaves.es.gov.br, www.camaraalfredochaves.es.gov.br e saaeac.com.br.

2.17.12. O candidato dispord, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante
preenchimento de formulario digital, que estara disponivel, na pdagina do concurso, acessivel através do site

www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser

enviado observado a data prevista no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.
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2.17.13. O julgamento dos recursos de solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigdo e o resultado final dos pedidos de isen¢do
serdo divulgados pela internet, no site www.gualimp.com.br, com data e horario previsto no QUADRO | — Cronograma
Geral do Concurso.
2.17.14. Os candidatos que tiveram seu pedido de isencdao julgado INDEFERIDO deverdo observar os seguintes
procedimentos:

a) Realizar novamente o processo de inscrigdo para o cargo desejado no site www.gualimp.com.br, no periodo

previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso, e efetuar o pagamento, por meio de boleto bancario
conforme subitens 2.1 e 2.10, do presente edital.
2.17.15. O interessado que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido e ndo efetuar o requerimento de inscri¢gdo, na forma e no

prazo estabelecido no item anterior ndo sera considerado inscrito no concurso publico.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. O Candidato devera preencher as seguintes exigéncias para sua inscricdo neste Concurso:
I. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigacGes e gozo dos direitos politicos;
Il. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente nos termos da Lei n? 10.406/2002, no ato
da posse;
IIl. Preencher o requerimento de inscri¢do, que devera ser realizado exclusivamente na pdgina do concurso, acessivel

através do site www.gualimp.com.br;

IV. Ter na data da posse, a escolaridade completa ou habilitagdo exigida como pré-requisito, conforme consta no ANEXO
I, para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo MEC.
V. Adicionalmente, os candidatos a vaga de Agente Comunitario de Saude deverdo comprovar residéncia, desde a

publicacio deste Edital na area de atuagdo, QUANDO DA CONVOCACAO PARA A NOMEACAO NO CARGO, conforme

disposto na Lei Federal n2 11.350/2006 (art. 62, 1).
3.2. O candidato devera atender no ato da posse todas as exigéncias contidas na LEI N2 672/90 Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Alfredo Chaves/ES e alteragbes posteriores, acessiveis nos sites da Prefeitura Municipal de

Alfredo Chaves/ES www.alfredochaves.es.gov.br, Camara Municipal de Alfredo Chaves

www.camaraalfredochaves.es.gov.br e SAAE (Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto)e saaeac.com.br, bem como as

previstas no item 15 do presente Edital e ainda aquelas exigidas no edital de convocag¢do para o ato de investidura.

4. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIIl e Decreto Federal n? 9.508/18, as pessoas com
deficiéncia - PcD, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal n2
3.298/99, artigo 49, e de acordo com as disposi¢cdes contidas no art. 95 da Lei Organica Municipal, tém assegurado
direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes designado, um percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes
e das futuras, observado o artigo 12, paragrafo 32 do Decreto Federal n2 9.508/18, para as pessoas com deficiéncia -
PcD, desde que NAO os incompatibilize para o exercicio da fungdo ao cargo pretendido.

4.2. O quantitativo de vagas destinadas aos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, no percentual previsto neste

Edital, quando resultar em nimero fracionado, sera sempre aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.
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O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta,

relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados,

a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, correspondentes as 252 (vigésima quinta), 452 (quadragésima quinta)

designacgdo e assim, sucessivamente, no prazo de validade deste concurso.

As designagOes reservadas nos termos acima, deverdo ser observadas ao longo da execugdo do certame, bem como

durante todo o periodo de validade deste certame, inclusive quanto as novas vagas que vierem a existir.

Ndo havendo candidatos com deficiéncia classificados em nimero suficiente para suprir todas as necessidades de

designacdo de vagas indicadas neste edital e as que vierem a surgir durante o prazo de sua validade, estas serdo

preenchidas pelos demais candidatos da lista de ampla concorréncia.

A classificagdo e aprovagdo do candidato NAO garante a ocupac¢io da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, pois,

guando convocado, o candidato podera ser submetido a pericia psicossocial, observado os itens 4.23 e 4.24 deste edital.

Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquela que se enquadra no art. 2° da Lei n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas

no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto Federal n° 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27

de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n° 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular), observados

os dispositivos da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n°

6.949/2009.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas em lei, participardo do concurso publico em

igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios

de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato com deficiéncia, que pretende fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagdo, devera

no ato da inscri¢do declarar esta condicdo, observando a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia

gue possui, conforme as determinagdes previstas neste edital.

Ainscrigao para as designagGes reservadas a que se refere o item 4 deste Edital dar-se-a de acordo com o estabelecido

no item 2 deste Edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher o requerimento de inscri¢do, proceder da seguinte

forma:

a) Selecionar a op¢do Pessoa com Deficiéncia no formulario de inscrigdo;

b) Especificar o tipo de deficiéncia contida em seu laudo médico (CID);

c) Enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico com as informacg&es e disposi¢cdes descritas no subitem 4.11
deste edital.

O LAUDO MEDICO devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) Ser expedido no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscri¢Ges.

b) Constar o nome completo do(a) candidato(a),

c) Constar o nome, numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), o local de trabalho, assinatura do
Médico responsavel pela emissdo do laudo e carimbo legivel do médico.

d) Dispor sobre a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) Constar a indicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;

f) No caso de Deficiente Auditivo, o laudo deverd vir acompanhado de cépia extraido do original do exame de

audiometria recente;
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g) No caso de Deficiente Visual, o laudo devera vir acompanhado de cépia extraido do original do exame de acuidade
visual em AO (Ambos os Olhos), patologia e campo visual recente;

O candidato que se declarar como deficiente e NAO anexar o laudo médico em formato PDF, com no méaximo 2 MB, n3o

tera sua inscri¢dao concluida, devendo, portanto, desmarcar a opgdao no formuldrio de inscrigdo e reiniciar o processo de

inscrigdo.

Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico é

indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao, desde que o documento seja legivel e que contenha a
caracterizagdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitagGes funcionais e necessidades de adaptagdes.

A validade do laudo médico, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo

considerada a data de emissdo.

N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcdo.

O laudo que NAO atender as exigéncias contidas neste edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

Apenas o envio do atestado ou laudo médico ndo é suficiente para o deferimento da solicitagcdo do candidato, devendo
o candidato observar todas as instrugdes para concorrer a vaga reservada.

O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Gualimp ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),

sera divulgada através de edital a ser publicado no site www.gualimp.com.br, na data e horario previsto no QUADRO |

— Cronograma Geral do Concurso.
O candidato dispora de 01(um) dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar
o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estard disponivel no site

www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado

na data prevista no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso, considerando-se o horério de Brasilia.

O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase

deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

A empresa organizadora, podera, a qualquer tempo, efetuar ou requisitar diligéncias ou documentos, tanto no tocante

a deficiéncia alegada, quanto a necessidade e condigdes de eventual adequacdo, caso a mesma seja requerida, podendo

ser deferida ou ndo, conforme analise de critérios técnicos.

Quando da designacdo, o candidato com deficiéncia podera ser submetido a pericia biopsicossocial, a ser realizada por

equipe designados pelo municipio.

Na pericia biopsicossocial, podera se exigir novos exames e testes complementares.

a) O candidato que se declarou pessoa com deficiéncia quando da inscricdo, mas que, apos a analise do atestado
médico e/ou da pericia biopsicossocial, ndo foi considerado como tal, serd excluido da lista de classificagdo especifica
de candidato concorrente nesta condi¢do, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

b) Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislagdo citada no subitem 4.7, ele sera classificado

em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos da ampla concorréncia.
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c) O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo ndo se confirme na pericia biopsicossocial sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagdo geral.

d) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia biopsicossocial preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, sera eliminado da selegdo publica.

4.25. A nomeacado dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, conforme item
4.3 deste edital.

4.26. As vagas reservadas a PcD que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por ndo
enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos candidatos classificados na listagem da
ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem geral de classificagdo.

4.27. A publicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagdo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

4.28. Os casos omissos neste edital, em relagdo as pessoas com deficiéncia, obedecerdo ao disposto na Lei Organica

Municipal, na Legislagdo Municipal e Legislagdo Federal.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU INDIGENAS

5.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, ficam reservadas
aos negros 17% (dezessete por cento) e, aos indigenas, 3% (trés por cento), providas na forma da Lei Estadual n?
11.094/2020.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item acima resulte em nimero fracionado, esse serd aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do art. 12, § 22
da Lei Estadual n2 11.094/2020.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, assinalar a opgdo para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros ou indigenas, se autodeclarando Preto, Pardo ou Indigena, conforme quesito cor ou
raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, conforme Art. 29, da Lei Federal n?
12.990/2014.

5.3.1. AINDA, NO ATO DA INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA ANEXAR, OBRIGATORIAMENTE:

a) FOTOGRAFIA ATUAL, em tamanho 5x7, em formato PDF, colorida e em fundo branco, sem retoque ou tratamento
de imagem, e;
b) A AUTODECLARACAO Etnico-Racial, constante no ANEXO V deste edital, devidamente preenchida e assinada, no
caso de candidato na condi¢do de pessoa negra ou parda.
c) ADECLARACAO de Pertencimento Etnico, constante no ANEXO VI deste edital, devidamente preenchida e assinada,
no caso de candidato na condi¢do de pessoa indigena.
5.3.2. Caso o candidato n3o envie a FOTO e a AUTODECLARACAO nos termos solicitados n3o terd sua inscricio deferida na
relagdo de candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas aos negros/indigenas, constando somente na listagem de
candidatos inscritos na ampla concorréncia.
5.4. A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

5.5. Asinformacgdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.
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5.6. A relacdo dos candidatos que se autodeclararam negros/indigenas, na forma da Lei Estadual n? 11.094/2020, sera
divulgada na pagina do concurso acessivel através do site www.gualimp.com.br as 16 horas do dia 12/12/2023. O
recurso devera ser enviado observado a data prevista no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.

5.7. Os candidatos que se autodeclararem negros e/ou indigenas e aprovados na prova objetiva, serdo CONVOCADOS POR
MEIO DE EDITAL, publicado na data e horario previsto no cronograma geral do concurso publico, para realizagdo de
procedimento de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo, entrega de documentagdo oficial, e no caso dos
autodeclarados negros a verificagdo por meio de avaliagdo fenotipica por comissdo avaliadora.

5.8. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.9. Os candidatos negros ou indigenas concorrerdo, concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

5.10.0s candidatos negros ou indigenas aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros e indigenas.

5.11.Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

5.12. O candidato convocado na lista de ampla concorréncia e inscrito concomitantemente na condi¢ao de pessoa negra,
parda ou indigena, perdera, automaticamente, a sua classificagio nas listagens das respectivas cotas, NAO HAVENDO
OUTRA CONVOCACAO.

5.13. O candidato convocado na lista de candidato na condigdo de pessoa negra ou indigena, perdera, automaticamente a
sua classificagdo na listagem da Ampla Concorréncia, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCACAO.

5.14.Na hipdtese de ndo haver candidatos negros ou indigenas aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

5.15.A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram
arelagdo entre o nimero total de vagas por especialidade e o nUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros e indigenas.

5.16.A ordem das vagas reservadas aos candidatos negros sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga destinada a
pessoa declarada negra serd a 32 vaga, a segunda sera a 92, a terceira sera a 152, a quarta serd a 212 e assim
sucessivamente.

5.17.A ordem das vagas reservadas aos candidatos indigenas serd organizada da seguinte forma: a primeira vaga destinada
a pessoa declarada indigena sera a 172 vaga, a segunda sera a 502, a terceira sera a 842, e assim seguira, considerando
a Lei Estadual n2 11.094/2020.

5.18.Caso o candidato negro, indigena ou pessoa com deficiéncia tenha direito a mesma posi¢do de vaga reservada, o critério
de desempate utilizado sera o estipulado no item 15.6, restando o direito de classificacdo do candidato remanescente
a vaga subsequente.

5.19. Para o procedimento de verificagdo e entrega da documentac¢do, conforme previsto no item 5.7 deste edital, o
candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar o comissao avaliadora com os seguintes documentos:

a) A autodeclaragdo original, apresentada no momento da inscricdo, conforme anexo V deste edital;
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b) Documento de identidade com foto;

5.20. O procedimento de verificagdo sera filmado para fins de registro de avaliacdo e sera de uso exclusivo da comissdo
avaliadora.

5.21. A avaliagdao da Comissdo quanto a condi¢do de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

a) Ainformacdo prestada no ato de inscrigdo quanto a condi¢do de pessoa negra;
b) O fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da comissdo avaliadora.
5.22.0 candidato sera considerado NAO enquadrado na condigdo de pessoa negra quando:
a) ndo comparecer a entrevista designada;
b) recusar-se a ser filmado;
c) a maioria dos integrantes da Comissdo considerar que o candidato nmo possui caracteristicas fisicas minimas para
ser considerado negro.

5.23.0 candidato que se enquadre em uma das hipoteses elencadas no item anterior continuara participando do Concurso
em relagdo as vagas destinadas o ampla concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto, em consonancia com
critérios de aprovagao previstos neste edital.

5.24.Para o procedimento de verificagdo, no caso do candidato que se autodeclarou indigena, sera exigido a apresentacdo
da seguinte documentagao:

a) A declaragdo de pertencimento étnico original, apresentada no momento da inscrigdo, conforme anexo VI deste
edital;

b) Copia da certiddo de nascimento;

c) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) original.

5.25. A ndo aprovagdo na andlise documental realizada no caso da condi¢do de indigena ou o indeferimento da condigao de
negro, bem como o ndo comparecimento dos candidatos a entrevista presencial, acarretard a perda do direito aos
guantitativos reservados aos candidatos em tais condicGes, passando estes a figurar apenas na lista de classificagdo

geral.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 O(a) candidato(a) que necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagdo das provas (objetivas, discursivas e/ou
préticas), nos termos do artigo 42 do Decreto n° 9.508/2018, devera indicar no campo reservado do formulario de
inscricdo, a natureza da necessidade dos recursos especiais, justificando de forma clara os motivos de sua solicitagdo,
sob pena de ndo terem provas especiais preparadas.

6.1. As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25 ou menor),

fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo da

prova (somente para os candidatos com deficiéncia).

6.2. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para LEDOR, AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO
RESPOSTA, UTILIZAGAO DE PROTESE AUDITIVA, PROVAS EM BRAILLE, PROVA AMPLIADA, INTERPRETE DE LIBRAS
deverdo solicita-lo no ato da inscricdo e realizar o envio do laudo, observados os termos do item 4.11, sob pena de ndo
ser disponibilizado o auxilio desejado.

6.3. O candidato inscrito na condic3o de pessoa com deficiéncia que necessite de TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZACAO

DAS PROVAS, devera enviar nos termos do item 4.11 e 6.11, no ato da inscrigdo, o parecer do especialista, sob pena de
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ndo ser disponibilizado provas com tempo adicional.

6.4.1. A concessdo de tempo adicional de até 1 hora para a realizacdo das provas, somente sera deferida caso tal

recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.

6.4. O candidato com dificuldade de locomogdo devera indicar sua condicao, informando no Requerimento de Inscrigao se

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra necessidade que seja.

O candidato com Deficiéncia Visual podera optar em prestar provas mediante auxilio de um ledor devidamente
credenciado pela empresa realizadora do concurso publico, desde que devidamente solicitadas no ato de inscrigdo,
observado o item 6.3 deste edital.

Ndo serdo considerados como pessoas com deficiéncia os portadores de distlurbios de acuidade visual, passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

No caso do auxilio de leiturista, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a empresa posteriormente
ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegac¢do, por eventuais erros de transcricdo provocados pelo
ledor.

Os demais candidatos ndao poderao reivindicar qualquer eventual ocorréncia de beneficiamento por parte do ledor ao

candidato com deficiéncia visual, exceto que o faga durante a realizagdo das provas.

O candidato que necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL, especificado nos item 6.2 e 6.3 deste edital, para a

realizacdo das provas, devera selecionar a op¢do no momento de realizacdo de inscricdo, e enviar/anexar digitalmente

(upload) o laudo médico ou parecer médico, expedido no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do
término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, compativel com a sua necessidade.
O candidato que nao anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, nao tera sua inscrigao
concluida, devendo, portanto, desmarcar a opgao no formulario de inscrigao ou reiniciar o processo de inscrigao.
A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo médico a
empresa. O laudo médico apresentado tera validade exclusivamente para este concurso, ndo podendo ser fornecidas
copias desse laudo para outros fins.
A candidata que tiver NECESSIDADE DE AMAMENTAR durante a realizacdo das provas, além de solicitar Atendimento
Especial para tal fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada, com a responsabilidade da guarda
da crianga. Ndo havera compensagdo de tempo de amamentagao ao tempo de prova da candidata. A amamentagdo se
dara quando necessaria, porém a candidata ndo tera a companhia do (a) acompanhante nesse momento, mas sim de
uma fiscal. A candidata que nao levar acompanhante nao podera realizar a prova.
O deferimento as solicitagdes de condigdes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a analise de
viabilidade e de razoabilidade da solicitagdo, e serd divulgada através de Edital a ser publicado no site

www.gualimp.com.br, na data e horario previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.

O candidato dispord de 01 (um) dia a partir da data de divulgagdo do respectivo Edital para contestar o indeferimento,

exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no site www.gualimp.com.br,

sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado observado a data

prevista no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.
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7.

DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO PARA PROVA OBJETIVA

7.1.

7.2,

O comprovante definitivo de inscrigdo (cartdo de inscrigdo) é o documento que determina o dia, horario e o local em
que o candidato deverd apresentar-se para a realizacao das provas objetivas, e estard a disposi¢do para impressdo no

site www.gualimp.com.br, na data e horario previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.

Para o acesso ao local de prova (sala de aplicagdo) o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, o Documento de

Identidade original, de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentacio INDISPENSAVEL,

sob pena de ndo poder adentrar na sala para realizar a prova.

7.2.1. SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas

Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgdao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da

Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997 - CTB).

7.2.2. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE EM NENHUMA DAS ETAPAS DO CONCURSO: certiddes

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletronico) ou qualquer outro
documento em formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada ou protocolo do documento de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.
Por ocasido da realizagdao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 7.2.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso
publico.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial (boletim de ocorréncia), expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizacdo das provas,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.
NAO serio aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem
como a verificagdo de sua assinatura.
O documento devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato (foto e
assinatura).
NAO serd enviado Comprovante Definitivo de Inscri¢do do Candidato para o endereco ou e-mail constante do cadastro.
Os Comprovantes Definitivos de Inscricdo dos candidatos deste concurso publico estardo a disposicdo no site

www.gualimp.com.br, na data e horario previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.

Para retira-lo o candidato deverd acessar a pagina da empresa organizadora, escolher o concurso publico no qual esta
inscrito e clicar no “botdo” CARTAO DE INSCRICAO e realizar a impressdo do cart3o.
O candidato devera imprimir o comprovante definitivo de inscricdo e porta-lo no dia de realizagdo das provas, para

facilitar ao acesso ao local de prova.
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E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizacio das provas e o comparecimento
no horario determinado.

E obriga¢do do candidato, conferir no COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO, seu nome, o cargo, o nimero do
documento de identidade utilizado na inscrigdo e a sigla do drgao expedidor. Em caso de erro de digita¢do, detectado
posteriormente, o candidato devera comunicar imediatamente a empresa organizadora para a devida corregao, através

do Tel.: (28) 3553-1939 ou (28) 99983-4846 e ainda pelo e-mail através do gualimp@gualimp.com.br no periodo

previsto no QUADRO | - Cronograma Geral do Concurso Publico, sob pena de nulidade dos atos que porventura possam

causar lesdo aos demais candidatos.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O concurso serd realizado em 03 (trés) etapas distintas, observado o seguinte:

8.1.1

8.1.2.

. A PRIMEIRA ETAPA ¢ constituida de PROVA OBJETIVA de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos,

observado o ANEXO | deste edital.
A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA DISCURSIVA e PROVA PRATICA de carater eliminatdrio e classificatdrio,

observado o seguinte:
a) PROVA DISCURSIVA de carater eliminatério e classificatorio para o cargo de Procurador Juridico Municipal e

Procurador Legislativo, observado o ANEXO | deste edital;

b) PROVA DISCURSIVA de carater classificatério para os cargos de Professor MAPA, Professor MAPB e Profissional
de Educagdo - Supervisor Escolar “PP” e Profissional de Educagdo - Orientador Educacional “PP”, observado o
ANEXO | deste edital;

c) PROVA PRATICA de carater eliminatdrio e classificatdrio para os cargos de: todos os cargos de Motorista, Operador

de Maquina, Operador de Motoniveladora e Tratorista, observado o ANEXO | deste Edital;

8.2. A TERCEIRA ETAPA é constituida de PROVA DE TITULOS de caréter classificatério para todos os cargos de Nivel Superior,

observado o ANEXO | deste edital.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1.

9.2.

9.3.
9.4.

9.5.

9.6.

O CONJUNTO DE PROVA OBIJETIVA constara de 40 (quarenta) ou 35 (trinta e cinco) questées de multipla escolha para
os cargos observado a descrigdo do quadro de prova constante no ANEXO I, com 04 (quatro) alternativas
imediatamente abaixo de cada uma delas, apresentando apenas uma alternativa correta, que posteriormente devera

ser transferida para o cartdo de respostas que deverd ser obrigatoriamente assinado pelo candidato.

As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e ambito de
atuacgdo inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO I deste edital.

O conjunto de prova objetiva valera 100 (cem) pontos para todos os cargos, conforme descrito no ANEXO | deste edital.
Os conteudos que poderdo ser abordados em cada prova objetiva sdo os constantes no ANEXO Il deste edital, o qual
poderd ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

Sera considerado habilitado e/ou classificado o candidato que obtiver a pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos do conjunto de prova objetiva.

Os candidatos que n3o atingirem a pontuac¢do minima prevista no item 9.5 estardo automaticamente, eliminados do

presente concurso publico.
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10. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1.As provas objetivas serdo realizadas preferencialmente no Municipio de Alfredo Chaves/ES, com data PREVISTA no
QUADRO | - Cronograma Geral do Concurso, observado o cronograma de realizagdo das provas, conforme ANEXO IV,
com duragdo de 04 (quatro) horas para a realizagdo das provas em cada turno.

10.2.A aplicacdo das provas, no Municipio de Alfredo Chaves/ES, dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos
localizados no Municipio de Alfredo Chaves/ES, a Gualimp Assessoria e Consultoria, se reserva o direito de realizar as
provas em outra data e/ou em outros municipios da regido; ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

10.3.0dia, local, n da sala e hordrio de inicio das provas objetivas, serdo definitivamente apontados no cartdo de inscri¢éo
de cada candidato, que sera disponibilizado na data e horario previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.

10.4.Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do inicio das provas, munidos do documento original de identidade oficial com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente.

10.5.N3o sera permitida a entrada apds o horario de inicio ou sem a apresentacdo do documento de identidade, conforme
item 7.2, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, o qual sera conferido e imediatamente devolvido.

10.6.Apods o fechamento dos portGes, observado o horario constante do cartao de inscricdo, ndo sera permitida a entrada
dos candidatos, em qualquer hipdtese, sendo eliminado deste concurso publico, o candidato que se apresentar apds o
fechamento dos portdes.

10.7.0 candidato podera levar alimento/bebida para a sala onde realizard a prova, porém, os objetos, tais como, garrafa de
agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.), o
alimento/bebida deverd, obrigatoriamente, estar em recipiente ou embalagem fabricado com material transparente.

10.8.Durante a realizagdo das provas, o candidato devera observar as recomendagGes a seguir, sob pena de ser ELIMINADO
do concurso:

a) N3o sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso publico;

b) Nao serd permitida consulta a nenhuma espécie de livro, apostila, revista, folheto, tabelas, tabuada, pessoalmente
ou através de mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;

c) N3o sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos estudos, livros, revistas,
telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e nao sera admitida qualquer espécie de consulta, comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagGes, réguas, compassos,
magquina de calcular, fone de ouvido, agendas eletrénicas, notebook, palmtop, ipad, ipod, iphone, relégios, BIP, MP3
Player e/ou similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.

d) N&o sera permitida a utilizagdo de aparelhos eletronicos e/ou similares tais como BIP, telefone celular, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro, pendrive, ipad, ipod, iphone, relégios, MP3 Player e/ou similares, walkman, gravador, ou qualquer outro
receptor de mensagens.

e) N&o serd permitida a utilizagdo de bens como: reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios

de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;
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f) N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas;
g) Na&o sera permitido utilizar aparelho telefénico e celular;
h) N&o serd permitido a nenhum candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que
possua o respectivo porte;

10.9.A empresa organizadora recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados nos subitens anteriores.

10.10. Aempresaorganizadora ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

10.11. Sera automaticamente ELIMINADO do concurso publico em qualquer fase, o candidato que:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

b) Deixar de assinar a lista de presenca antes de adentrar a sala de aplicagdo;

c) Utilizar durante o periodo de realiza¢do das provas alguns dos equipamentos descritos no item 10.8 “c”;

d) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao, tais como anotagdes em papéis, no corpo, roupas
etc.;

f) Portar no local de realizagdo das provas, qualquer espécie de arma, mesmo que possua o respectivo porte;

g) Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos, aparelhos eletronicos, tais como BIP, telefone celular, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, pendrive, ipad,
ipod, iphone, reldgios, MP3 Player e/ou similares, walkman, gravador, fone de ouvido, etc., ou que se comunicar com
outro candidato;

h) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

i) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

j) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes exceto nas situacdes
previstas neste edital;

I) N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

m) Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

o) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

p) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo de provas do concurso;

q) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo
de provas do concurso, na verificagdo de denuncias;

r) Apds as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado outros
procedimentos ilicitos na realizagdo das mesmas;

s) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.
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10.12. Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em
embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer
outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 9.11 “g” deste edital.

10.13. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer
equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos,
fornecida pela equipe de aplicagdo, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo
alarmes. O candidato sera ELIMINADO do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico
entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realiza¢ao das provas.

10.13.1. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da

carteira até o término das suas provas. a embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente
de provas.

10.14. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas, que sera o Unico

documento valido para a correcdo. A conferéncia dos dados e o preenchimento do cartdo de respostas sao de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa
do caderno de questdes. Ndo havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

10.15. Fica o candidato ciente que serd atribuida NOTA ZERO a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito
oficial ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que ndo seja caneta esferografica preta
ou azul, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de marcagdo ndao preenchido
integralmente.

10.16. O preenchimento do cartdo de respostas (prova objetiva) é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartdo resposta e na capa do caderno de provas.

10.17. Os prejuizos advindos de marcacGes feitas incorretamente no cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato, tais como: marcacdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou
qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na folha de respostas ou na capa do caderno de questdes.

10.18. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo de
respostas (prova objetiva), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
Optica.

10.18.1. O cartdo-resposta sera lido em leitora dptica e qualquer dano ou marcagdo em cor clara ou diferente podera
comprometer a leitura, isentando a empresa organizadora de responsabilidade nesses casos.

10.19. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizagdo, o candidato entregara ao aplicador de sala,
OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo de
respostas ANULADO.

10.20. O candidato que descumprir o disposto no item 10.19, e porventura sair de posse do cartdo resposta (prova objetiva),
serd automaticamente eliminado do concurso publico, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde
realizou a prova.

10.21. A relacdo dos cartBes de respostas anulados sera divulgada através de relatério juntamente com o resultado
preliminar da prova objetiva.

10.22. Apds o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente o recinto da mesma, sendo terminantemente

proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a prova sob pena de ser excluido do concurso.
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. Serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que descumprir qualquer determinagdo deste edital.

. O caderno de provas pertencera ao candidato somente apds 120 (cento e vinte) minutos do inicio da mesma.

. O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissdo do aplicador de sala e em companhia deste ou por

pessoa por ele designada.

Ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realiza¢do de provas fora do horario e dos
locais previamente determinados no cartao de inscrigdo.

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, poderd interrompé-las até que se
restabeleca no proéprio local de realizagdo das provas, sem que haja compensagdo do tempo de prova. Caso o
candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido neste edital, ou
ainda, que precise se ausentar do local de prova, deverd entregar o cartao resposta, sendo finalizada sua participacdo
na prova.

No horario de inicio de realizagcdo da prova, serd entregue ao candidato o caderno de questdo, apos 30 minutos do
horario de inicio de realizagao da prova, sera entregue ao candidato o cartdo de resposta. O candidato que finalizar
sua prova e entregar o cartdo de resposta em menos de 120 minutos do inicio de realizagdo da prova, devera entregar
também o caderno de questdo. Apds 120 minutos do horario de inicio de realizagdo da prova, o candidato podera
levar consigo o caderno de provas apds a entrega do cartdo de resposta, conforme item 10.24 deste edital.

A inviolabilidade das provas serda comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas
respectivas salas de aplicagdo, mediante termo formal e na presenga de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente
convidados pelo aplicador.

E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia da numeracgio
das paginas e numero de questdes. Caso haja alguma incorre¢do no caderno de prova e mesmo a impressao nao
estando legivel, o candidato devera comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas
providéncias junto a Coordenacdo da Empresa Responsavel pela realizagdo do concurso. A ndo observancia deste item
sera de responsabilidade do candidato.

N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela
empresa organizadora nos locais de realiza¢do das provas, ressalvado no caso de amamentagao.

O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranga do edital de concurso publico
em qualquer dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro serd eliminado do Concurso Publico, devendo sair
imediatamente do local de prova.

Os erros materiais poderdo ser revistos a qualquer momento pela coordenagdo da empresa Gualimp Assessoria e
Consultoria, sem que haja prejuizo para os candidatos.

Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de
consequéncias incalculaveis que impeca ou prejudique a realizacdo do concurso, ou de alguma de suas fases, a
empresa realizadora tera reservado o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data para
realizagdo de novas provas, de modo a viabilizar o concurso.

O candidato n3o poderd alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizacdo das provas como
justificativa por auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartdo de inscrigdo
para a realizagdo da prova, por qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e

resultara na eliminagdo do concurso.
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10.36. Os candidatos que ndo tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital ficardo
sujeitos as normas gerais do concurso.

10.37. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do
envelope, juntamente com representantes da empresa organizadora, os quais assinardo a ata de ocorréncia da sala
de aplicagao.

10.38. As demais instrugdes da realizagdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno de

prova.

11. DA REALIZACAO DA PROVA DISCURSIVA

11.1. Para os cargos de Procurador Juridico Municipal e Procurador Legislativo:

11.1.1. A realizagdo da prova discursiva tem data inicialmente prevista para dia 14 de janeiro de 2024, no mesmo dia, local
e horario da prova objetiva, divulgado no CARTAO DE INSCRICAO a ser publicado no site

http://www.gualimp.com.br, na data e horario previsto no cronograma geral do concurso publico.

11.1.2. A prova discursiva, tera carater eliminatdrio e classificatério para o cargo de Procurador Juridico Municipal e
Procurador Legislativo, observado o anexo | deste edital contard com a participacdo exclusiva dos candidatos
HABILITADOS na primeira etapa, observado o quantitativo especificado no item 11.4 deste edital.

11.2.A prova discursiva serda composta por uma pega pratico-profissional que poderd ser uma Petigdo OU um Parecer,
observado os contelidos programaticos especificados no ANEXO Il deste edital, e terda como pontuagdao maxima 100
(cem) pontos, sendo considerado habilitado para a terceira etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

11.3.0s conteldos que poderdo ser abordados na prova discursiva sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.

11.4. Todos os candidatos inscritos serdo submetidos a prova discursiva, concomitante a prova objetiva, entretanto somente
terdo a prova discursiva corrigida, os candidatos HABILITADOS para os cargos constante no item 11.1, observado o

guantitativo de corte especificado no quadro abaixo:

QUADRO I
Numero de candidatos aprovados na prova objetiva que serdo convocados para a prova discursiva
Relagdo de Cargos N2 de vagas para cada cargo Quant. de candidatos convocados
Procurador Juridico Municipal 01+CR 10 (dez) candidatos
Procurador Legislativo 01+CR 10 (dez) candidatos

11.4.1. No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), sera realizado preliminarmente o
desempate conforme critérios previstos no item 15.6 deste Edital, para efeitos de atendimento ao quantitativo de
corte e a selegdo especificado no item 11.4. Entretanto todos os candidatos HABILITADOS, que tenham empatado
com a mesma nota observado o niimero de corte, terdo sua prova discursiva corrigida.

11.4.2. Os candidatos com deficiéncia que figurarem na listagem de aprovados na prova objetiva dos cargos submetidos
a realizacdo da prova discursiva, terdo sua prova discursiva corrigida, observado os itens 4.1 e 4.2 deste edital.

11.5. Serdo analisados na corre¢do o uso adequado da norma culta da lingua portuguesa, a capacidade de estruturacdo ldgica

do texto, a coeréncia entre a fundamentagao e a conclusdo, a clareza de exposi¢ao das ideias e o dominio técnico do

assunto abordado, observados os critérios de avaliagdo a seguir:
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CRITERIOS

AVALIADOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTUACAO

—Demonstrar dominio da norma-padrdo da Lingua Portuguesa. O
candidato ndo devera apresentar erros no que tange a ortografia,
acentuac¢do, pontuagdo, as regéncias verbal e nominal, as

concordancias verbal e nominal, entre outros. Vicios de linguagem
Aspectos formais:
Norma-Padrio/
Coesao e Coeréncia.

também serdo considerados. De zero a 10,0 (dez)

—Selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do pontos
texto e utilizando os recursos coesivos adequadamente. Os
paragrafos devem estar organizados. A clareza e a organicidade do
texto também sdo quesitos importantes a serem levados em
consideragao.

—Compreensdo da proposta, sele¢do e organizagdo de argumentos,

Aspec.tos de demonstrag¢do de conhecimento tedrico e pratico a respeito do De zero a 90,0
Conhecimentos N .
técnicos assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando dominio | (noventa pontos)

técnico e cientifico.

11.6.A prova discursiva devera ser MANUSCRITA, em LETRA LEGIVEL, utilizando caneta esferografica de material

11.7.
11.8.

11.9.

transparente e de tinta indelével preta ou azul. O preenchimento das folhas do caderno de prova discursiva sera de

inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste edital.
Em hipdtese alguma havera substituicdo do caderno definitivo de prova discursiva por erro do candidato.
Durante a realizacdo das provas, ndo serda permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

O candidato devera transcrever suas respostas para o caderno definitivo de prova discursiva, que serd o unico

documento valido para a correcdo. As folhas destinadas para rascunho no caderno de provas sdao de preenchimento

facultativo e ndo valerdo para tal finalidade.

11.10. Sera desconsiderado, para efeito de corregao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado

ou que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida no caderno de prova.

11.11. O caderno de prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado nem conter, qualquer palavra ou marca que o

identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detecg¢do de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcri¢do dos textos definitivos acarretard a anulagdo da prova.

a) Sera utilizado o sistema de cddigo de barras para efeito de identificagdo dos candidatos;

b) O cddigo de barras, correspondente ao nimero de inscrigdo do candidato, serd impresso somente na primeira

folha do caderno de prova discursiva.

11.12. O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida serd automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo

alguma no concurso publico.

11.13. Ao terminar a prova ou findo o horario limite para sua realizagdo, o candidato devera obrigatoriamente entregar seu

caderno de prova discursiva ao fiscal de sala, destacando apenas a parte indicada para tal fim na primeira folha do
caderno de prova discursiva. O candidato que ndo devolver seu caderno de prova sera automaticamente eliminado e

nao tera classificagdo alguma no concurso publico.

11.14. Os espagos que porventura nao forem preenchidos nas folhas do caderno de prova discursiva deverao ser inutilizados

pelo préprio candidato através de um traco diagonal nos referidos espacos.
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11.15. A relagdo dos candidatos que, porventura, tiveram sua prova anulada serd divulgada através de edital juntamente

11.16.
11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

com o resultado preliminar da prova discursiva.

Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de provas discursivas.

O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova discursiva como justificativa
de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas discursivas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagao do concurso publico.

Ndo sera permitida a interferéncia e (ou) participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha
sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um fiscal designado pela organizadora e devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar, no Caderno de Resposta Definitiva, qualquer tipo de sinal que, de alguma forma, possibilite a

<)

identificacdo do candidato (por exemplo: assinatura, tragos, desenhos, rabiscos, rubricas etc.);

estiver em branco;

d) apresentar abordagem incorreta do conteudo solicitado;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f)
11.21.

11.22.

11.23.

11.24.

11.25.

fugir ao tema e/ou modalidade propostos.
A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e, em hipdtese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregao pela banca examinadora.
A grade de corregdo/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela banca
examinadora e a pontuagdo obtida pelo candidato serdo divulgadas por ocasido da vista da prova discursiva.
Serdao HABILITADOS para a terceira etapa — prova de titulos, os candidatos aprovados na prova discursiva, ou seja, os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
O resultado da prova discursiva serd registrado pelo examinador, e as notas serdo divulgadas no site

http://www.gualimp.com.br em data prevista no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso Publico.

O candidato, apds a divulga¢do do resultado da prova discursiva podera peticionar RECURSO a banca examinadora,
guando julgar que ocorreu erro na correcdo das questGes e na nota atribuida, em prazo ndo superior a 02 (dois) dias

uteis da sua divulgacgdo, ou seja, nos dias previstos no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso Publico.

11.25.1. Aplicam-se a esta etapa do Concurso Publico as regras dispostas neste edital.

11.26.

Para os cargos de Professor MAPA, Professor MAPB e Profissional de Educagao-Supervisor
Escolar “PP” e Profissional de Educacao-Orientador Educacional “PP”.

11.26.1. A prova discursiva terd carater CLASSIFICATORIO, com data prevista para dia 14 de janeiro de 2024, no mesmo dia,

local e horario da prova objetiva, conforme divulgado no CARTAO DE INSCRICAO a ser publicado no site

http://www.gualimp.com.br, na data e hordrio previsto no cronograma geral do concurso publico.
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11.26.2. Todos os candidatos inscritos serdo submetidos a prova discursiva, entretanto somente os candidatos
HABILITADOS na prova objetiva, é que terdo suas provas discursiva corrigidas para efeitos de classificagdo final na
segunda etapa do concurso.

11.26.3. A prova discursiva serd composta de avaliagdo escrita, contendo 02 (duas) questdes de respostas dissertativas
com maximo de 15 (quinze) linhas para cada resposta, observado os conteudos programaticos de conhecimentos
pedagdgicos, especificados no Anexo Il deste edital e terd como PONTUACAO MAXIMA 50 (cinquenta) PONTOS.

11.26.4. Para efeito de corregdo da prova discursiva, serdo considerados os elementos de avaliagdo constantes no quadro a

seguir:

CRITERIOS AVALIADOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA PONTUACAO

—Demonstrar dominio da norma-padrdo da Lingua Portuguesa. O
candidato ndo deverd apresentar erros no que tange a ortografia,
acentuagdo, pontuacdo, as regéncias verbal e nominal, as

concordancias verbal e nominal, entre outros. Vicios de
Aspectos formais:
Norma-Padrio/
Coesdo e Coeréncia.

linguagem também serdo considerados. De zero a 15,0

—Selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do (quinze) pontos
texto e utilizando os recursos coesivos adequadamente. Os
paragrafos devem estar organizados. A clareza e a organicidade
do texto também sdo quesitos importantes a serem levados em
consideragao.

—Compreensdo da proposta, sele¢do e organizagdo de argumentos,
Aspectos de

Conhecimentos
técnicos.

demonstragdo de conhecimento tedrico e pratico a respeito do De zero a 35
assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando dominio | (trinta e cinco pontos)
técnico e cientifico.

11.26.5. O candidato que obtiver nota “0” (zero) na prova discursiva, sera eliminado do concurso publico. Sera atribuida
nota zero a prova discursiva:

a) no caso de ndo haver resposta em nenhuma das questdes;

b) cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

c) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento excessivo entre
letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do
Portugués;

d) que ndo for redigida com caneta de tinta preta ou azul;

e) cujo texto seja, no todo ou em parte, cépia, transcricdo ou plagio de outro autor;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato.

11.26.6. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, utilizando caneta esferografica de material transparente

e de tinta indelével preta ou azul. O preenchimento das folhas do caderno de prova discursiva serd de inteira

responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugées contidas neste edital.
11.26.7. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do caderno de prova discursiva por erro do candidato.
11.26.8. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os

candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
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11.26.9. O candidato devera transcrever suas respostas para o caderno de prova discursiva, gue sera o Unico documento

valido para a correcdo. As folhas destinadas para rascunho no caderno de provas sdao de preenchimento

facultativo e ndo valerdo para tal finalidade.

11.26.10. O caderno de prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado nem conter, qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcri¢do dos textos definitivos acarretara a anulagdo da prova.

11.26.11. Sera utilizado o sistema de cédigo de barras para efeito de identificagdo dos candidatos;

11.26.12. O cddigo de barras, correspondente ao numero de inscricdo do candidato, serd impresso na primeira folha do
caderno definitivo de prova discursiva.

11.26.13. O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida serd automaticamente eliminado e n3o ter3 classificagdo
alguma no Concurso Publico.

11.26.14. Ao terminar a prova ou findo o horario limite para sua realizacdo, o candidato deverd obrigatoriamente entregar
seu caderno de prova discursiva ao fiscal de sala, destacando apenas a parte indicada para tal fim na primeira folha
do caderno de prova discursiva. O candidato que n3ao devolver seu caderno de prova sera automaticamente
eliminado e n3o tera classificacdo alguma no concurso publico.

11.26.15. Sera desconsiderado, para efeito de corregdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima estabelecida no caderno de prova.

11.26.16. Os espagos que porventura ndo forem preenchidos nas folhas do caderno de prova discursiva deverdo ser
inutilizados pelo préprio candidato através de um traco diagonal nos referidos espacos.

11.26.17. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo pela Banca Examinadora.

11.26.18. Arelagdo dos candidatos que, porventura, tiveram sua prova anulada sera divulgada através de edital juntamente
com o resultado preliminar da prova discursiva.

11.26.19. N3o havera segunda chamada ou repeticdo de provas discursivas.

11.26.20. O candidato n3do poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova discursiva como
justificativa de sua auséncia.

11.26.21. N3o serd permitida a interferéncia e (ou) participa¢do de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha
sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato
serd acompanhado por um fiscal da banca organizadora devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo.

11.26.22. A grade de correcdo/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela Banca
Examinadora e a pontuagdo obtida pelo candidato serdo divulgadas por ocasido da Vista das Provas Discursivas,
observado a data prevista no cronograma geral de datas.

11.26.23. Serdo HABILITADOS para a 32 etapa — prova de titulos, os candidatos aprovados na 22 etapa - prova discursiva.

11.26.24. O resultado da prova discursiva serd registrado pelo examinador, e as notas serdo divulgadas no site

http://www.gualimp.com.br em data prevista no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso Publico.

11.26.25. O candidato, apds a divulgacdo do resultado da prova discursiva podera peticionar RECURSO a banca examinadora,
quando julgar que ocorreu erro na corre¢do das questdes e na nota atribuida, em prazo ndo superior a 02 (dois)
dias uteis da sua divulgagdo, ou seja, nos dias previstos no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso Publico.

11.26.26. Aplicam-se a esta etapa do Concurso Publico as regras dispostas neste edital.
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12. DAS PROVAS PRATICAS

12.1 A realizagdo das provas praticas tem data inicialmente prevista para dia 03 de margo de 2024, em local e horario

previamente divulgado através de Edital de Convocagdo a ser publicado na pagina do concurso acessivel através do site

www.gualimp.com.br em data prevista no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso Publico.

12.2

As provas praticas, terdo carater classificatério e eliminatério, e serdo realizadas para os cargos de Motorista,
Operador de Maquina, Operador de Motoniveladora e Tratorista, contara com a participagdo exclusiva dos
candidatos habilitados na primeira etapa observado do quantitativo de corte especificado no quadro constante no
subitem 12.3, e serd composta de avaliacdo da aptiddao e conhecimentos praticos relativos as atribuicdes do

cargo/funcdo e tera como pontuagdo maxima 100 (cem) pontos.

12.2.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, sendo eliminado

12.3

124

125

12.6

12.7

12.8

12.9

o candidato que ndo comparecer para a realizacdo da prova pratica ou obtiver pontuagdo inferior a 50 (cinquenta)
pontos nessa etapa, com exce¢do do cargo de Motorista que deverd observar o item 12.21.9 deste edital.
Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos HABILITADOS para os cargos constante no item 12.2,

observado o quantitativo de corte especificado no quadro abaixo:

UADRO IV
QUANTITATIVO DE CANDIDATOS APROVACI;OS NA PROVA OBJETIVA QUE SERAO CONVOCADOS
RELAGCAO DE CARGOS QUANT. DE VAGAS PARA O CARGO N2 DE CANDIDATOS CONVOCADOS
Motorista 05 30 (trinta)
Operador de Maquina 02 12 (doze)
Operador de Motoniveladora 02 12 (doze)
Tratorista 01 06 (seis)

No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), sera realizado preliminarmente o
desempate conforme critérios previstos no item 15.6 deste Edital, e somente serdo convocados para realizagdo da
prova pratica (segunda etapa), os candidatos classificados até o limite de classificacdo estabelecido no subitem
anterior.
Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado no edital de convocagdo, conforme
edital de convocacgdo para realizagdo da prova pratica, no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para inicio
das provas, munidos de documento de identidade (com foto), caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.
O local de realizagdo dos testes praticos sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe
coordenadora e realizadora dos testes, sendo vedada a presen¢a de acompanhantes ou visitantes.
Para escolha dos trajes e calcados para a realizagdo das provas praticas os candidatos deverdo observar as
especificagGes constante na descrigdo da prova para cada cargo, constante neste edital. A empresa organizadora ndo
se responsabiliza por acidentes fisicos causados por uso de vestimenta e calgados inadequados a realizacdo da prova
pratica.
As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.
E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que n3o constem no edital de convocacdo para a prova

pratica.

Concurso Publico n® 001/2023 Pdgina 27 de 133


http://www.gualimp.com.br/

12.10

12.11

12.12

vigos e Logistica

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES/ES I B[ cTRATEGIC
Concurso Publico n2 001/2023

E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo ap6s a realizacdio da prova pratica, sob pena de eliminacio
deste concurso.

Ndo serd permitido aos candidatos a utilizagcao de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que
possam reproduzir ou transmitir o conteddo da prova pratica, sob pena de eliminagao deste concurso.

Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicGes,
cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, e casos de alteragGes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem
a capacidade fisica dos candidatos para realizarem as provas e terem acesso ao local, ndo serdo levados em

consideragao, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

12.12.1 O candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela empresa

12.13

organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatdria.
Além das normas previstas nos itens 10.8 e 10.11, também sera ELIMINADO do concurso nesta etapa, o candidato

que:

a) ndo comparecer as provas praticas, qualquer que seja o motivo;

b) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que ndo estiver no local da prova

c)

no hordrio previsto para assinar a lista de presenga, sendo automaticamente desclassificado;

N3o apresentar a documentagdo exigida;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou

candidatos;

e) Se apresentar para a realizagdo das provas praticas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

f)

For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos

e/ou ilegais para a realizagdo da prova; e

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

12.14
12.15

12.16

12.17

12.18

12.19

12.20

Os candidatos poderdo levar recipientes com dgua para sua hidratagdo no intervalo dos testes.
Os candidatos deverdo comparecer preparados no que se refere a alimentacdo e agasalho por ndo haver previsdo
para o término das provas praticas.
O candidato somente deverd realizar a prova pratica se achar que se encontra em condigdes fisicas e técnicas para tal,
pois sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patrimdnio ou a terceiros.
Caso haja ocorréncia de chuva nesta data que impossibilite a realizagdo das provas praticas, a banca examinadora,
poderad alterar a data de realizagdo das provas praticas, através da publicagao de edital com a nova data.
Deverido ser observadas na realizagdo das provas praticas as diretrizes constantes, no que couber, todos os itens deste
edital do presente edital.
As demais instrucdes da realizagdo das provas serdo passadas pelo Aplicador/Examinador na hora da realizagdo da
prova.
Durante o periodo de validade deste concurso publico, exclusivamente nos casos em que o quantitativo de candidatos
aprovados na prova pratica ndo seja suficiente para atender as demandas da Administragdo Municipal, o poder

executivo podera realizar nova convocagdo para realizagdo da prova pratica exclusivamente para os candidatos
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remanescentes, observado o mesmo quantitativo fixado no item 12.3, conforme as condigdes de desempate

estabelecidas no item 15.6.

12.21 DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA:
12.21.1 A PROVA PRATICA para o cargo de Motorista serd composta de avaliagdo de habilidades praticas de operagdo no

transito, conforme abaixo descrito:

12.21.2 De acordo com as determinagGes do examinador, os candidatos ao cargo de Motorista deverdo realizar a condugdo
de um veiculo de CATEGORIA “D” em vias publicas da cidade, visando evidenciar de forma profissional a postura do
condutor candidato, bem como o cumprimento das normas de transito brasileiras.

12.21.3. CRITERIOS DE AVALIAGAO:

a) Percorrer uma distancia de até 2,0 Km, efetuando as determinagdes do examinador — pontuacdo de O (zero) a 100
(cem) pontos, observado as seguintes faltas:

I. FALTA GRAVISSIMA — (MENOS 15,0 PONTOS POR FALTA):

a) Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatoria;

b) Avancgar sobre o meio fio;

c) Néo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
d) Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga;

e) Usar a contramdo de diregdo;

f) N&3o completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

g) Avancar a via preferencial;

h) Exceder a velocidade indicada na via;

i) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Il. FALTA GRAVE — (MENOS 10,0 PONTOS POR FALTA):

a) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo;

c) N&o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) Nio sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) N&o usar devidamente o cinto de segurancga;

g) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

1. FALTA MEDIA — (MENOS 7,0 PONTOS POR FALTA):

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cGes adversas do local, da circulacdo, do veiculo e do clima;
c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razado, apds o inicio da prova;

d) Fazer conversdo incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;
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g) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessdrias;

h) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
i) Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;
j) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV. FALTA LEVE — (MENOS 4,0 PONTOS POR FALTA):

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) Na&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragcdo em ponto neutro;

h) Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

12.21.4. Os candidatos ao cargo de Motorista deverdo apresentar OBRIGATORIAMENTE, no ato da prova pratica, a Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) CATEGORIA “D”, respectivamente, conforme o cargo que se inscreveu, ou superior,
dentro do prazo de validade, sob pena de ser desclassificado.

12.21.5. NAO ser3 aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo para substituir a habilitagdo.

12.21.6. O candidato NAO fara a prova se a validade da CNH estiver vencida, mesmo que apresente explica¢do ou protocolo,
resultando em sua ELIMINACAO do concurso publico.

12.21.7. O candidato deve, OBRIGATORIAMENTE, assinar o seu formulario de avaliagao da prova pratica, sob pena de ter
sua avaliagiao ANULADA.

12.21.8. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado adequadamente, considerando
o cumprimento das normas de seguranca, de acordo com as tarefas do respectivo cargo.

12.21.9. A Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatorio tera pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo
considerado APROVADO o candidato que obtiver nota superior a zero (0), sendo ELIMINADO o candidato que nio
comparecer para a realizagao da prova pratica OU que zerar nessa etapa.

12.21.10. Os candidatos deverdao comparecer preparados no que se refere a alimentagdo e agasalho por ndao haver
previsdo para o término das provas praticas.

12.21.11. O candidato somente deverd realizar a prova pratica se achar que se encontra em condicdes fisicas e
técnicas para tal, pois sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patrimoénio ou a
terceiros.

12.21.12. Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execugao da prova quando observado que
o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros, causar acidente durante a realizagdo
do exame ou perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento. Nestes casos, o candidato sera ELIMINADO
do concurso publico.

12.21.13. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pela banca examinadora e comissdo

coordenadora da empresa responsavel.
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12.21.14. As demais regras para realizagdo da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagdo da prova

12.22.

pratica, sendo isondmicas a todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de

servigos na prefeitura municipal.

DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA, OPERADOR DE
MONIVELADORA e TRATORISTA

12.22.1.

A PROVA PRATICA para o cargo de Operador de Maquina, Operador de Motoniveladora e Tratorista sera composta

de avaliagdo de habilidades praticas de operagdo conforme abaixo descrito:

12.22.1.1. De acordo com as determina¢des do examinador, o candidato devera realizar a demonstragdo pratica dos

conhecimentos e habilidades da condugdo/operacionalizagdo das seguintes maquinas e/ou equipamentos:
a) Operador de Maquina — Retroescavadeira 4 X 4.
b) Operador de Motoniveladora — Motoniveladora.

c) Tratorista - Trator Agricola 4 X 4.

1. Critério de Avaliacdo: Por mdquinas e/ou equipamentos operados:
a) Verificagdo da Maquina/equipamentos obrigatérios antes de seu funcionamento: 10 pontos.
b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 15 pontos.
c) Desempenho na conducdo e operagdo da Maquina/equipamento: 60 pontos.
d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamento: 15 pontos.
2. A pontuacido final sera extraida da soma dos pontos obtidos em cada maquina e/ou equipamento e dividido pelo
nimero de maquinas e/ou equipamentos operados.

12.22.2. O candidato devera apresentar OBRIGATORIAMENTE, no ato da realizagdo da prova pratica, a Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “D”, ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ser desclassificado.

12.22.3. NAO ser3 aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo para substituir a habilitagdo.

12.22.4. O candidato NAO fara a prova se a validade da CNH estiver vencida, mesmo que apresente explicacdo ou protocolo,
resultando em sua ELIMINACAO do concurso publico.

12.22.5. A prova pratica, de carater eliminatério e classificatério terd pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo
considerado APROVADO o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, sendo
ELIMINADO o candidato que ndo comparecer para a realizacdao da prova pratica OU obtiver pontuagdo inferior a
50 (cinquenta) pontos.

12.22.6. Caso o candidato queira desistir de realizar a prova pratica, apds haver assinado a lista de presenca, este fato devera
ser lavrado em ata e assinado pela coordenac¢do da prova.

12.22.7. Para a realiza¢do da prova pratica, o candidato deverd comparecer trajado e calgado adequadamente, considerando
o cumprimento das normas de seguranca, de acordo com as tarefas do respectivo cargo.

12.22.8. Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execucdo da prova quando observado que o
candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato sera eliminado
do concurso publico.

12.22.9. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pela banca examinadora e comissdo
coordenadora da empresa responsavel.
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12.22.10. As demais regras para realizagcdo da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagdo da prova

pratica, sendo isondmicas a todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de

servigos na Prefeitura Municipal.

13 DA PROVA DE TiTULOS

13.1. A PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério para todos os cargos de NiVEL SUPERIOR, conforme especificado no

item 8.2, constara da avaliagdo de titulos com a participagao exclusiva dos candidatos HABILITADOS na prova objetiva.
Terd pontuagdo maxima de 15,0 (quinze) pontos, limitado a apresentacdo de 01 (um) certificado/diploma para cada

alinea de “A” a “C”, observado o quadro abaixo.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
(Maximo um certificado por alinea)
. ~ ) p = p =
ALINEA DESCRICAO DOS TITULOS ontuagdo para | Pontuacao
cada Titulo Maxima
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de DOUTORADO,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, em darea de conhecimento
A correlata/afim ao desempenho das atribui¢bes inerentes ao cargo. Também 7,0 7,0
sera aceito Certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado, desde que
acompanhado do histdérico do curso.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de MESTRADO, reconhecido
pelo Ministério da Educacgdo, em area de conhecimento correlata/afim ao
B desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo. Também serd aceito 5,00 5,00
certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado, desde que acompanhado
do histérico do curso.
Certificado, devidamente registrado, de POS-GRADUAGCAO em nivel de
especializacdo /lato-sensu com carga horaria minima de 360 horas,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, em darea de conhecimento
C . I . 3,00 3,00
correlata/afim ao desempenho das atribuices inerentes ao cargo. Também
sera aceito Certificado/declaracdo de conclusdo de especializacdo, desde
que acompanhado do histérico escolar do curso.
13.2. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS
13.2.1 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de DOUTORADO e MESTRADO (especializagdo
stricto-sensu) especificados nas alineas de “A” e “B”, sera aceito diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo de concluso de curso, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos com os nomes dos professores e as mengdes das disciplinas cursadas, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta,
o certificado/declaragdo ndo serd aceito.
13.2.2 No caso de certificado de conclusdo de pds-graduacgdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter
a data de conclusdo e a aprovacdo da Dissertagdo ou Defesa da Tese.
13.2.3 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil reconhecida pelo MEC, e com traduc¢do juramentada.
13.2.4 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos referentes ao Mestrado e
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ao Doutorado.

13.2.5 Para comprovacdo da conclusdo do curso de POS-GRADUACAO em nivel de especializacdo lato-sensu com carga
horaria minima de 360 horas, deverdo estar de acordo com a Resolugdo n2 1 de 06 de abril de 2018. Serd aceito
Certificado/declaragdo de conclusdo de especializacdo, desde que acompanhado do histérico escolar do curso, mas
caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declara¢do ndo serd aceito.

13.3 Todos os Titulos para analise deverdo ser informados OBRIGATORIAMENTE pelo candidato, em formulario digital de

titulos que estard disponivel na pagina do concurso acessivel através do site www.gualimp.com.br, no periodo

especificado no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.

13.4 Para ter acesso ao FORMULARIO DIGITAL DE TiTULOS, o candidato deve acessar o site da empresa, selecionar o
concurso no qual esta inscrito e clicar no “botdo” FORMULARIO DE TiTULOS e preenché-lo conforme as especificacdes
contidas neste edital, observado o periodo especificado no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.

13.5 Apods realizado o preenchimento do formulario digital de titulos disponivel na pagina do concurso, acessivel através do

site www.gualimp.com.br, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE, IMPRIMIR e ASSINAR o formulario de titulos,

indicar o nimero folhas apresentadas, JUNTAR cada cdpia xerografica comprobatdria AUTENTICADA em Cartdrio de
Oficio, de todos os titulos declarados, e envia-los via SEDEX, observado o periodo especificado no QUADRO | -

Cronograma Geral do Concurso, para a sede Gualimp Assessoria e Consultoria.

MODELO DE ETIQUETA PARA ENVELOPE DA PROVA DE TITULOS

DESTINATARIO: Gualimp Assessoria e Consultoria Ltda
ENDERECO: Av. Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guacui-ES / CEP: 29.560-000
CONCURSO PUBLICO 001/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES/ES
PROVA DE TITULOS

NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXXXXXX

13.5.1 Os Certificados ou Diplomas digitais (emitidos pela internet), deverido apresentar o enderego eletronico e o codigo
de verificagdo para confirmagao de sua autenticidade, sob pena de nao serem considerados validos.
13.6 Nao serdo avaliados os documentos:
a) que ndo sejam enviados via SEDEX, em envelopes devidamente lacrados;
b) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste edital;
c) que ndo forem preenchidos no formulario online de cadastro de titulos;
d) cuja fotocdpia esteja ilegivel;
e) cuja cépia ndo esteja autenticada em cartdrio, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autentica¢do;
f) sem data de expedicdo;
g) de Mestrado ou Doutorado concluido no exterior que nao esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugdo juramentada;

13.7 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na prova de titulos é exclusiva do candidato.

13.8 O candidato que NAO informar os titulos através do formulério de titulos online que sera disponibilizado no site da

empresa organizadora no periodo especificado no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso, ou ndo o encaminhar
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a empresa nos termos do subitem 13.5, ou ainda, envia-los em desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuard
nesta etapa.
13.9 Nao serdo aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente ou por e-mail, sob quaisquer
justificativas.
13.10 NAO serdo pontuadas para a etapa de avaliagio de titulos as cépias dos documentos exigidos como
escolaridade/pré-requisitos para o cargo, observado o ANEXO | deste edital.
13.11 Cada titulo serd considerado uma unica vez.
13.12 N3o haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que
nao apresentou os titulos no dia e horario determinado.
13.13 Averacidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o concurso publico sdo
de inteira responsabilidade do candidato.
13.14 Os titulos enviados para anélise pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, ilegiveis, questionaveis e/ou
rasurados ndo serdo aceitos para analise.
13.15 Os pontos que excederem o valor maximo dos quadros de atribuicdo de pontos para a avaliagdo de titulos serdo
desconsiderados.
13.16 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.
13.17 Ao candidato que porventura ndo entregar nenhuma titulagao sera atribuida pontuagdo zero na prova de titulos, ndo
acarretando eliminagdo do concurso publico.
13.18 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato terd anulada

a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso Publico.

14 DA VISTA, REVISAO OU INTERPOSICAO DE RECURSOS

14.1. Caberid interposigao de recurso fundamentado dirigido a Gualimp Assessoria e Consultoria contra as seguintes decisdes:
a) Indeferimento de pedido de isengdo de taxa de inscrigdo;
b) Indeferimento da inscricdo nas condi¢Ges: homologacdo da inscricdo (pagamento ndo confirmado), atendimento
especial, inscricdo como pessoa com deficiéncia e inscricdo destinada as pessoas negras ou indigenas;
c) Gabarito preliminar e questdes das provas objetivas de multipla escolha;
d) Contra o resultado preliminar das provas objetivas;
e) Contra o resultado preliminar da prova pratica;
f) Contra o resultado preliminar da prova discursiva; e
g) Contra o resultado preliminar da prova de titulos.
14.2. Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, que estara disponivel na

pagina do concurso, acessivel através do site www.gualimp.com.br, a partir das 0hO1min do primeiro dia apds a

publicacdo do evento que lhe disser respeito, até as 23h59min do ultimo dia considerando-se o horario de Brasilia

observado o prazo estabelecido no QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2023.
14.2.1. As peticdes deverdo ser elaboradas em formulario digital, devendo estar MINUCIOSAMENTE fundamentadas e

contendo argumentacdo ldgica, consistente, e no caso de questdes de provas, com BIBLIOGRAFIA PESQUISADA E

INDICADA pelo candidato, referente a cada questdo, caso contrario, serdo indeferidas de plano.
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14.3. O prazo maximo para apresentagao de recurso de qualquer das fases do concurso sdo as constantes no QUADRO | do

presente edital, observado as mesmas condi¢Ges expressas no presente edital.

14.4. Os recursos que ndo observarem as regras contidas neste edital serdo considerados inconsistentes, sendo, portanto,

indeferidos.

14.5 N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que nao seja o especificado
neste edital no item 14.2.

14.6 Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

14.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14.8 A decisdo da banca examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao
posterior da Banca Examinadora.

14.9 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e
ndao obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdao
esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

14.10 Alterado o gabarito da prova objetiva, pela Banca Examinadora, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as

provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.11 Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas etapas do concurso serao disponibilizadas

nos sites www.gualimp.com.br e www.alfredochaves.es.gov.br, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos

candidatos.

15. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

15.1. A classificacdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacdo final, sera publicada nos sites

www.gualimp.com.br e www.alfredochaves.es.gov.br, www.camaraalfredochaves.es.gov.br e saaeac.com.br, observado

os seguintes critérios:

15.2. Para os Candidatos que realizardao somente a prova objetiva a Nota Final serd apurada da seguinte forma:

sP0= Y

Onde:
SPO= Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada questdo do conjunto de prova objetiva.

15.3 Para os Candidatos que realizardo a prova objetiva e prova pratica, a Nota Final sera apurada da seguinte forma:

Nota Final = SPO + PRT

Onde:

SPO= Soma do conjunto de Provas Objetivas;
PRT= Prova Prdtica.

15.4 Para os Candidatos que realizardo a prova objetiva, prova discursiva e prova de titulos, a nota final serd apurada da

seguinte forma:
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Nota Final = SPO + PPD + PPT

Onde:

SPO = Soma do conjunto de provas objetivas;
PPD = Pontuagdo da prova discursiva;

PPT = Pontuagdo da prova de titulos.

15.5 Para os Candidatos que realizardo a prova objetiva e prova de titulos, a nota final sera apurada da seguinte forma:

Nota Final = SPO + AVT
Onde:
SPO= Soma do conjunto de provas objetivas;

PPT = Pontuagéo da prova de titulos.

15.6 Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICACAO FINAL de todos os cargos, observado o conjunto de provas de cargo
especificado no ANEXO |, serd adotado sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo

Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

¢) Maior nota na prova pratica, se houver;

d) Maior nota na prova discursiva, se houver;

e) Maior nota na prova de titulos, se houver;

f) Maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

g) Maior pontuagdo na prova de matematica, se houver;

h) Maior nota na prova de clinica médica, se houver;

i) Maior nota na prova de saude publica, se houver;

i) Maior nota na prova de conhecimentos pedagdgicos, se houver;

k) Maior nota na prova de legislagdo basica, se houver;

1) Maior pontuagdo na prova de nogGes basicas de informatica, se houver;

m) Persistindo o empate, tera a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia de nascimento.
15.7 N3o havera qualquer aproximagao nas notas finais obtidas.
15.8 A classificacdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente apds a andlise dos

recursos interpostos contra questdes da prova objetiva, provas praticas, prova discursiva, prova de titulos e resultados

preliminares.

16. DO REGIME JURIDICO

16.1. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo e Legislativo, serdo nomeados sob Regime
Juridico Estatutario, nos termos da LEI 672/1990 — Estatuto dos Servidores Publicos e alteracbes posteriores, acessiveis na

Prefeitura Municipal de Alfredo Chaves/ES ou no site www.alfredochaves.es.gov.br.

17. REQUISITOS PARA NOMEAGAO DO CARGO

17.1. A investidura ao cargo de provimento efetivo constara de Edital de Convocacdo, que indicara os prazos para entrega

dos documentos e exames médicos, divulgado no site www.alfredochaves.es.gov.br, via didrio oficial ou veiculo de
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publicagdo oficial adotado pelo municipio, podendo ainda, ser enviado no enderego eletrdnico (e-mail) informado pelo
candidato no ato da inscrigdo.

17.1.1. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego eletronico junto a secretaria municipal de
administragdo do municipio de Alfredo Chaves/ES, para fins de convocacéo.

17.1.2. Sera tornado sem efeito o ato de investidura do candidato que, ndo apresentar todos os documentos exigidos no
item 17.4.

17.1.3. A posse dar-se-3, apds a emissdao de documento de nomeagdo, com a respectiva assinatura do termo de posse no
qual constard que o servidor é conhecedor da legislagdo que define os direitos, deveres e as responsabilidades
inerentes ao cargo.

17.1.4. Os aprovados que vierem a ingressar no quadro de provimento efetivo da prefeitura municipal, Cdmara Municipal e
SAAE estardo sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao que este preceitua, inclusive com alteragdes que
vierem a se efetivar, bem como poderdo ser convocados para trabalhar em regime de plantdo para o bom
desempenho do servigo.

17.2 O candidato que apds a assinatura do ato de investidura, por motivos particulares, desistir de tomar posse ou ndo

comparecer para tomar posse na data prevista, sera automaticamente exonerado.

17.3E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e cumprimento do prazo estipulado, no Edital de Convocac3o,

para apresenta¢dao dos documentos indicados no item 17.4 deste edital.

17.4 Requisitos bdsicos para nomeacgao:

a) Ter sido CLASSIFICADO(A) no concurso publico, na forma estabelecida neste edital.

b) Ter sido considerado(a) APTO(A) na avaliagdo médica.

c) Ter nacionalidade brasileira.

d) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

e) Possuir e comprovar, através de cdpia autenticada, o pré-requisito para o Cargo/Funcdo e o registro no érgdo de classe
competente, desde que as atribui¢cdes da fungdo pretendida exijam o respectivo registro, com o comprovante de quitagdo
da anuidade devidamente paga, a época da nomeacdo. Comprovar, através de copia autenticada Carteira Nacional de
Habilitacdo na categoria exigida para o cargo/funcéo.

f) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servico militar,
apresentando os devidos comprovantes.

g) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

h) N3o ter sido demitido(a) por justa causa por 6rgao publico do municipio de Alfredo Chaves/ES.

i) Possuir aptiddo fisica e mental.

j)  Cumprir as exigéncias contidas neste edital e ser habilitado em todas as etapas nele previstas.

k) Apresentar certidGes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal e da Justica Comum dos Estados nos quais
tenha o candidato residido nos ultimos cinco anos, sendo que as indigitadas certiddes ndo podem contar mais de seis
meses, sob pena de recusa das mesmas.

I) Apresentar cdpias autenticadas dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor; Carteira de Trabalho; PIS/PASEP (se
possuir); comprovante de residéncia; Certiddo de Nascimento ou de Casamento (conforme o respectivo estado civil);
Certiddo de Nascimento dos(as) filhos(as) com idade até 21 anos, cartdo de vacinagao dos(as) filhos(as) com idade até de

07 anos, comprovante de matricula e frequéncia escolar dos(as) filhos(as) com idade entre 06 e 14 anos.
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m) Apresentar Declaragdo de ndo acumulo de cargos publicos.

n) Apresentar declaragdo de bens.

o) Apresentar 01(uma) foro 3 x 4 atual.

17.5 A documentacgdo serd entregue por meio de cdpias autenticadas legiveis, sendo facultado a Administragdao Municipal,
proceder a autenticagdo, desde que sejam apresentados os documentos originais.

17.6 Sera realizada, para os candidatos a serem empossados, avaliagdo da aptiddo fisica e mental, pela pericia médica
municipal, que devera envolver, dentre outros, se necessario, exames médicos e complementares que terdo por
objetivo averiguar as condi¢Oes de saude apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes
ao cargo, cujas despesas relativas aos exames ficardo a cargo do candidato.

17.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a realizacdo da avaliagdo
médica, que serdo agendadas pela administragao publica municipal.

17.8 No caso de Pessoas com Deficiéncia — PcD, sera verificada também a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio

das atribui¢des do cargo pretendido conforme previsto no item 4.19.

17.9 O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se desta condi¢do para

justificar readaptacdo de fungdo ou aposentadoria, apds sua posse.

17.10 Os candidatos apds entrarem em exercicio estardo submetidos ao estagio probatodrio, pelo periodo de 03 (trés) anos,
em conformidade com o artigo 41, § 42 da Constituicdo Federal.

17.11 Os candidatos nomeados poderdao desempenhar sua carga hordria em regimes de escala e plantdo, bem como em
feriados e finais de semana, de acordo com a conveniéncia da Administracgdo.

17.12 O candidato nomeado e empossado serd lotado em setor indicado pela Administragdo Publica, de acordo com o
interesse e conveniéncia da Administragdo.

17.13 A chefia imediata aplicard a avaliagdo especial sobre o desempenho do servidor em estagio probatdrio, considerando

os dispositivos constitucionais e a lei propria de avaliagdo.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricao do candidato implicarda no conhecimento pleno das condigdes aqui expressas, ndo podendo o candidato
inscrito alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital, nos comunicados, e demais publicagdes e
legislagBes aplicaveis a esse certame.

18.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados em 6rgdo oficial e/ou divulgados na Internet, nos

sites www.gualimp.com.br e/ou www.alfredochaves.es.gov.br, www.camaraalfredochaves.es.gov.br e saaeac.com.br.

18.3 Compete ao Prefeito Municipal, ao Presidente Camara Municipal e ao Diretor do SAAE (Servico Auténomo de Agua e
Esgoto) do municipio de Alfredo Chaves/ES, a homologacdo do resultado final do concurso publico, a vista do relatério
final apresentado pela comissdo de organizagdao, acompanhamento e fiscalizagdo, observado as normas deste edital.

18.4 O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologacdo, podendo
a critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, em conformidade com o artigo 37, inciso lll, da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

18.5 As vagas discriminadas neste EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, apds a homologagdo definitiva dos resultados, serdo

preenchidas gradativamente de acordo com a necessidade do Servico Publico Municipal, obedecendo as
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disponibilidades orcamentdrias e financeiras, bem como os limites dispostos na Lei de Responsabilidade Fiscal, “Lei

Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000”.

18.6

18.7

18.8

18.9

18.10

18.11

18.12

18.13

18.14

18.15

18.16

18.17

18.18

O Municipio de Alfredo Chaves/ES ndo fornecera quaisquer atestado ou copia de documento, certificados, declaragdes
ou certiddes relativas aos procedimentos do certame, em nenhuma das etapas, respeitado o direito constitucional de
peticdo e do acesso a informagao.

As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

No dia de realizagdo das provas, nio serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagcdo e de classificacdo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
concurso.

O Municipio de Alfredo Chaves/ES e a Gualimp Assessoria e Consultoria, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso, a ndo ser os constantes do presente edital, ou

publicados nos sites www.gualimp.com.br e www.alfredochaves.es.gov.br, www.camaraalfredochaves.es.gov.br e

saaeac.com.br.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢gao, sem
prejuizo das sang¢Oes penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

O candidato devera manter durante o prazo de validade do concurso, seu enderego eletronico atualizado, visando
eventuais convocagdes, nao lhe cabendo qualquer reclamagao caso ndo seja possivel a sua convocagdo, por falta da
citada atualizagdo.

Todas as publicacBes relativas as etapas da realizagdo deste concurso publico serdo feitas por meio dos sites

www.gualimp.com.br e www.alfredochaves.es.gov.br, www.camaraalfredochaves.es.gov.br e saaeac.com.br.

Toda e qualquer solicitagdo ou demanda deverd ser feita por escrito através do FORMULARIO DE CONTATO disponivel

na pagina do concurso acessivel através do site www.gualimp.com.br a ser enviado diretamente a Gualimp que serd

responsavel exclusivamente pela solu¢do do problema e encaminhamento das demandas.

Decorridos 05 (cinco) anos da publicagdo do concurso publico e ndo caracterizando qualquer dbice, é facultada a
incineracdo da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se pelo mesmo prazo os registros eletronicos.
N3o serdo fornecidas informacGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no artigo
31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Alfredo Chaves/ES foro competente para
julgar as demandas judiciais decorrentes do presente concurso publico.

Os casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso, mediante
requerimento ao Protocolo da Prefeitura Municipal de Alfredo Chaves/ES.

Alfredo Chaves/ES, 26 de outubro de 2023.

FERNANDO VIDEIRA LAFAYETTE WANUSA COSTA DASSIE ANTONIO JOSE GONCALVES DE SIQUEIRA
Prefeito Municipal de Alfredo Chaves/ES Pres. da Comissdo de Organizagdo, Coord. Geral e Resp. Téc - G-Strategic
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Administrador — CRA/ES n2 7228

Concurso Publico — Decreto n® 1905-N/2023.
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ANEXO |

RELACAO DE CARGOS, REQUISITO/ESCOLARIDADE, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E CONJUNTO DE PROVAS.

*CR = Cadastro de Reserva

C . P Prova de Titulos
Céd. do . . Escolaridade e Requisitos exigidos N2 de Valor do S Conjunto de Ne. de el Total de ' .
Relagdo de Cargos/Fungido . Horaria L ~ cada OU Prova Discursiva
cargo para o cargo vagas Salario o — Provas Objetivas questdes Questio pontos OU Prova Pratica
CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL (ADMINISTRACAO GERAL)
. Lingua Portuguesa 15 2,0
1. A*?e'fte de Coletor de Limpeza Ensino Fundamental Completo. | 02 +!CR |R$ 1.320,00| 40h/s Matematica 15 2,0 100 pontos N3o
Publica - .
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Médio Completo e Curso Lingua Portuguesa 10 20
Técnico na drea + Registro da Matemaética 10 20
2. Agente de Fiscalizaga . o 03 +1CR [RS$1.388,83| 40h o . . . ’ 100 pontos Nao
gente de Hscallzagao classe profissional, se a profissao > /s Nogdes basicas de Informatica 10 2,0 P
exigir. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
3. Agente de Limpeza Publica Ensino Fundamental Completo. | 15+!CR |R$1.320,00| 40h/s Matematica 15 2,0 100 pontos N&o
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
4, Agente de Servigos Bragal Ensino Fundamental Completo. | 20+ !CR |RS$ 1.320,00| 40h/s Matematica 15 2,0 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em LingEa Polrtgguesa N 10 2,0
5. Assistente Social Servico Social + Registro no | 02 +1CR |RS$3.240,62| 30h/s SN:ES:T’EZ;ICC:S de Informatica 18 ;'8 100 pontos | Prova de Titulos
respectivo conselho de classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Médio Completo e Curso Lingua Portuguesa 10 20
Assistente Técnico de Técnico em Administragdo + Matematica 10 2,0 .
6. . . 01+!CR [R$1.851,78| 40h - L. . ’ 100 pontos N3o
Controle Interno Registro da classe profissional, 3 /s Nogdes basicas de Informatica 10 2,0 P
se a profissdo exigir. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em
Administragdo OU  Ciéncias ngua P~ortu’glj|esa 10 2,0
7. Auditor Publico Interno Contabeis OU Direito OU | 02+!CR |R$3.240,62| 40h/s Legli|a(;a01 I?asma . 10 20 100 pontos | Prova de Titulos
E . +  Regist Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
conomia egistro - no Conhecimentos Especificos 10 4,0
respectivo conselho de classe.
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Carga

Peso de

Prova de Titulos

4 i isi igi ° Conjunto d o Total d
Céd. do Relagio de Cargos/Funcio Escolaridade e Requisitos exigidos Ne de Valo’r ‘do Horaria onjun ? .e Ne. 0~|e I otal de OU Prova Discursiva
cargo para o cargo vagas Salario semanal Provas Objetivas questdes | o oct50 pontos T
Ensino Médio Completo + Curso Lingua Portuguesa 10 2,0
- . Matemati 10 2,0 ~
8. Auxiliar Administrativo de Informdtica Bdsica e | 05+!CR |R$1.320,00| 40h/s atemetica L ’ 100 pontos Ndo
A g Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
vangada. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
9. Auxiliar de Pedreiro Ensino Fundamental Completo. | 10 +1CR |R$ 1.320,00| 40h/s Matematica 15 2,0 100 pontos Ndo
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
10. Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo. | 20+ 1CR |RS$ 1.320,00| 40 h/s Matematica 15 2,0 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 4,0
o Ensino Médio Completo + Curso Lingua Ifo'rtuguesa 10 2,0
11. Auxnllat:'ljecmco de de Informatica Bdasica e | 01+!CR |RS$1.320,00| 40h/s Mat?man’ca? L. 10 2,0 100 pontos Nao
Informatica A g Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
van¢ada Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 2,0
12. | Bibliotecario biblioteconomia + Registro no ICR |R$3.240,62| 30h/s Legislacdo basica o 10 2,0 100 pontos | Prova de Titulos
respectivo conselho de classe. Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Fundamental Completo Lingua Portuguesa 15 2,0
13. Borracheiro + Curso profissionalizante na | 01+!CR |R$1.320,00| 40h/s Matematica 15 2,0 100 pontos N3o
area, Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 20
Ciéncia da Computagdo + Legislagdo basica 10 2,0
14. P = ) ) 1+1CR |RS$3.24062!| 40h > ’ i ’ 100 pontos | Prova de Titulos
Cientista da Computagdo Registro no respectivo conselho 0 ¢ 33.2406 Oh/s Nogdes basicas de Informatica 10 2,0 P
de classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 2,0
15. Contador Ciéncias Contabeis + Registrono | g4 , 1cg |Rs 4.940,41| 40h/s Leg'flagi‘f t?as'cj formati 10 2,0 100 pontos | Prova de Titulos
respectivo conselho de classe. Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em
Administragdo OU  Ciéncias Llngua P~ortu’gl.1esa 10 2,0
16. Controlador Publico Interno | Contdbeis OU Direito OU | 01+!CR |RS$4.940,41| 40h/s Leg'ilagao, t?as'ca " 10 2,0 100 pontos | Prova de Titulos
£ . +  Regist Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
conomia €gistro - no Conhecimentos Especificos 10 4,0

respectivo conselho de classe.
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Carga

Peso de

Prova de Titulos

Céd. do Relagdo de Cargos/Funcio Escolaridade e Requisitos exigidos Ne de \Isallo’r ‘do Hordria . CO"H:::’ :‘_e Ne. 0~|e cada T°tai de OU Prova Discursiva
cargo paralolcarso vagas alario Semanal B questoes | questso |  POMOS OU Prova Pratica.
Lingua Portuguesa 10 2,0
Ensino Médio Completo + Curso Matemaética 10 20
. ici 1 . ’ 100 pontos Ndo
17 Eletricista profissionalizante na area. 01+:CR |R$1.851,78| 40h/s Nogdes basicas de Informatica 10 2,0 P
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 2,0
Engenharia Ambiental + Registro Legislac3o basi 1 2 ;
18. | Engenheiro Ambiental ) 01+1CR |R$3.240,62| 30h/s | LeBislacdobasica N 0 01100 pontos | Prova de Titulos
no respectivo conselho de Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 2,0
19. | Engenheiro Civil Engenharia Civil + Registro no | o5, 1cR |R$3.24062| 30h/s | -cBisiacdo basica N 10 201100 pontos | Prova de Titulos
respectivo conselho de classe. Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 2,0
Engenharia Elétrica + Registro Legislacdo basica 10 20
. i etri +1 . ! 100 pontos | Prova de Titulos
20 Engenheiro Elétrico no respectivo conselho de 01+'CR |R33.240,62| 30h/s Nogdes basicas de Informatica 10 2,0 P
classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em
Administragio  OU  Ciéncias Lingua Portuguesa 10 2,0
21. Fiscal Tributdrio Contdbeis OU Direito OU | 02+1CR |RS$3.240,62| 40h/s Leglilagaq pasuca L. 10 2,0 100 pontos | Prova de Titulos
£ . Regist Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
conomia  + h egls rlo no Conhecimentos Especificos 10 4,0
respectivo conselho de classe.
Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 2,0
22. | Fonoaudiélogo Fonoaudiologia + Registro no | o5 ,1cp |R$3.240,62| 30n/s | NOSO€sbasicas deInformdtica 10 201100 pontos | Prova de Titulos
respectivo conselho de classe. Salde Publica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lavador de Veiculos e Lingua Portuguesa 15 20
23. Méquinas Ensino Fundamental Completo. | 01 +!CR |RS$ 1.320,00| 40h/s Matematica 15 2,0 100 pontos N3o
q Conhecimentos Especificos 10 4,0
Mecanico de Maauina Ensino Médio Completo + Curso Lingua Portuguesa 15 2,0
24. Pesada q profissiona“zante na area. 1ICR RS 2.777,70 40 h/S Matematica 15 2,0 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Médico Especialista e Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 2,0
25. Medicina :o Trabalho Medicina e Especializagdo em | 01+CR |R$3.240,62| 20h/s | Saude Publica 10 2,0 100 pontos | Prova de Titulos
Medicina do Trabalho + Registro Clinica Médica 10 2,0

Concurso Publico n® 001/2023

Pagina 42 de133




PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES/ES
Concurso Publico 001/2023

Carga

Peso de

Prova de Titulos

Céd. do Relagdo de Cargos/Funcio Escolaridade e Requisitos exigidos N2 de \Isallo’r ‘do Hordria . CO"H:::’ :‘_e Ne. 0~|e cada T°tai de OU Prova Discursiva
cargo paralolcarso vagas alario Semanal B questoes | questso |  POMOS OU Prova Pratica.
no respectivo conselho de Conhecimentos Especificos 10 4,0
classe.
Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 2,0
Medicina Veterinaria + Registro islacdo basi .
26. | Médico Veterinario ) & 01+1CR |R$3.240,62| 20n/s | -e8islacdo basica . 10 20" 1100 pontos | Prova de Titulos
no respectivo conselho de Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
27. Merendeira Ensino Fundamental Completo. | 15+1CR |R$1.320,00| 40h/s | Matemdtica 15 2,0 100 pontos Ndo
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Médio Completo + Lingua Portuguesa 15 2,0
28. Motorista Carteira de Nacional de | 20+1CR |R$1.543,14| 40h/s Matemética 15 2,0 100 pontos | Prova Prética
Habilitagdo Categoria “D” Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 2,0
29. | Nutricionista Nutricgo  +  Registro  n0 | g4,1cR |R$3.240,62| 30h/s | NOSOS t,)als,'cas de Informatica 10 201100 pontos | Prova de Titulos
respectivo conselho de classe. Saude Publica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Médio Completo e Curso Lingua Portuguesa 10 2,0
Técnico em Administracdo + Matemaética 10 20
30. Oficial Administrativo . . 05+ !CR [RS$1.388,83| 40h . .. L ! 100 pontos Ndo
et nt v Registro da classe profissional, 3 /s Nogdes basicas de Informatica 10 2,0 P
se a profissdo exigir. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Médio Completo + Lingua Portuguesa 15 2,0
31. Operador de Maquina Carteira de Nacional de ICR RS 1.851,78| 40h/s Matematica 15 2,0 100 pontos | Prova Pratica
Habilitagdo Categoria “D” Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Médio Completo + Lingua Portuguesa 15 2,0
32. Operador de Motoniveladora | Carteira de Nacional de | 02+!CR |R$2.160,41| 40h/s Matematica 15 2,0 100 pontos | Prova Pratica
Habilitagdo Categoria “D” Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
33. Pedreiro Ensino Fundamental Completo. | 07 + 1CR |R$ 1.851,78| 40h/s Matematica 15 2,0 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em {
Procurador o , P ) Lingua Portuguesa N 05 2,5 Prova Discursiva
34. .. Direito + Registro no respectivo | 01 +1CR |R$3.240,62| 20h/s Nogdes basicas de Informética 05 2,5 100 pontos .
Municipal. . . Prova de Titulos
conselho de classe. Conhecimentos Especificos 25 3,0
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Carga

Peso de

Prova de Titulos

; . . - o Conjunto d [ Total d
Céd. do Relagio de Cargos/Funcio Escolaridade e Requisitos exigidos Ne de Valo’r ‘do Horaria onjun ? .e Ne. 0~|e I otal de OU Prova Discursiva
cargo para o cargo vagas Salario semanal Provas Objetivas questdes | o octx0 pontos T
Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 2,0
35. Psicélogo Psicologia ~ +  Registro  no 03 +1CR |RS$3.240,62| 30h/s NoFcci)es I:les.lcas de Informtica 10 2,0 100 pontos | Prova de Titulos
respectivo conselho de classe. Saude Publica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Médio Completo e Curso Lingua Portuguesa 10 2,0
Técnico em Meio Ambiente + Matematica 10 20
36. | Técni Meio Ambient . o ICR  |R$1.388,83| 40h o " ' 100 pontos Nao
ecnico em lvielo Ambiente Registro da classe profissional, ? /s Nogdes basicas de Informatica 10 2,0 P
se a profiss3o exigir. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Médio Completo
o e Curso Técnico em Seguranca Lingua Ifo'rtuguesa 10 2,0
37. Técnico em Seguranca do | 1 1o ho Registro da classe | 1+1CR |RS 1.388,83| 40h/s Matfmatllca? » 10 20 100 pontos Nao
Trabalho fissional fiss3 Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
profissional, s€ ~a protissdo Conhecimentos Especificos 10 4,0
exigir.
Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 20
5 E Tecnologia em Gestdo de islac3o basi
38, Tecnélogo em Gestdao de g : 1R R$3.240,62| 40h/s Leglilagaol l?asma - 10 2,0 100 pontos | Prova de Titulos
Recursos Humanos. Recursos Humanos + Registro no Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
respectivo conselho de classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 20
Tecndlogo em  Gestdo | Tecnologia em Gestdo Legislacdo basica 10 2,0 ,
39. . . . ICR RS 3.240,62| 40h o L . - ! 100 pontos | Prova de Titulos
Ambiental Ambiental + Registro no » ! /s Nogdes basicas de Informatica 10 2,0 P
respectivo conselho de classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Médio Completo + Lingua Portuguesa 15 2,0
40. Tratorista Carteira de Nacional de ICR RS 1.543,14| 40h/s Matematica 15 2,0 100 pontos | Prova Pratica
Habilitagdo Categoria “D” Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
41, Vigia Ensino Fundamental Completo. 1CR R$ 1.320,00| 40h/s Matematica 15 2,0 100 pontos Ndo
Conhecimentos Especificos 10 4,0
CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Lingua Portuguesa 10 2,0
42. | Assistente de Sala Ensino Médio Completo 10+1CR |R$1.320,00| 25h/s | Matematica . 10 201100 pontos N3o
Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
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Carga

Peso de

Prova de Titulos

Céd. d - - Escolaridade e Requisit igid Ned Valord it Conjunto de Ne. de Total de . -
:ar oo Relagdo de Cargos/Fungdo scolarica eafa fi::s'oos exigidos va a: Szgri: Horéria G 5 cada ontos | O Prova Discursiva
S - J J Semanal s questoes | questso g OU Prova Pratica.
Lingua Portuguesa 10 2,0
43. | Cuidador Ensino Médio Completo 15+1CR |R$1.320,00| 25 h/s L"j:gg’sag;jcas de Informética 18 5'8 100 pontos N3o
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa 10 2,5
- (] 5 isi Ati Prova Discursiva
44, P:ofessor MAPA - BNCC (12 a0 Pedagogia para as séries iniciais | 08 +1CR | RS 3.250,69| 25h/s Nocoes'basmas de Info,rrr?at|ca 05 20 100 pontos .
52 ano do EF) do Ensino Fund tal Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,5 Prova de Titulos
0 Ensino Fundamental. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa 10 2,5
Professor MAPA - BNCC | Pedagogia para atuar na Nocdes bésicas de Informatica 05 2,0 Prova Discursiva
45. . , +1CR |RS3.250, 25h ) L. ’ 100 pontos )
> (Educagao Infantil) Educacdo Infantil (Creche e Pré- 06+7C 3 3.250,69 5h/s Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,5 P Prova de Titulos
escola). Conhecimentos Especificos 10 4,0
Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa 10 2,5
- 3 ) isi Ati Prova Discursiva
46. Profes?sor MAPA - Educacao Pedagogia para as séries iniciais | 08+1CR |R$3.250,69 | 25 h/s Nocoes_basmas de Info,rnfuatlca 05 2,0 100 pontos !
Especial. do Ensino Fund tal Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,5 Prova de Titulos
0 Ensino Fundamental. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Licenciatura Plena, com Lingua Portuguesa 10 2,5
. . ] Nocd isi Inf Ati 2 Prova Discursiva
47. | Professor MAPB - Arte observancia a4 4rea de | 04+1CR |R$3.250,69| 25h/s Cgﬁ;’j;fj:;ii‘z d';g"ggf;'sca (1’3 2"; 100 pontos | 0 L
conhecimento especifica. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Licenciatura Plena, com Lingua Portuguesa 10 2,5
3 Asi Ati Prova Discursiva
48. | Professor MAPB - Ciéncias observancia a3 drea de | 01+1CR |R53.250,69| 25h/s Ec?rﬁﬁ:ziEr?jgizssc:’eeclslgfgoc;;:c?sca (1)?) 2(5) 100 pontos Prova de Titulos
conhecimento especifica. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Licenciatura Plena, com Lingua Portuguesa 10 2,5 . .
Professor MAPB - Educagdo A R . Nogdes basicas de Informatica 05 2,0 Prova Discursiva
49. | _, observancia a drea de | 06+ !CR |R$3.250,69| 25h , . ’ 100 pontos ]
Fisica heci ‘ i 5 ! /s Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,5 P Prova de Titulos
conhecimento especifica. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Licenciatura Plena, com Lingua Portuguesa 10 2,5
3 Asi Ati Prova Discursiva
50. | Professor MAPB - Geografia observancia a d4rea de | 02+!CR |R$3.250,69| 25h/s (’\:lggﬁzzibma;ctaoss(:ig;fgogzj‘:;a (1)3 i’g 100 pontos Prova de Titulos
conhecimento especifica. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Licenciatura Plena, com Lingua Portuguesa 10 2,5
5 4si Ati Prova Discursiva
51. | Professor MAPB - Histéria observancia a area de | 03 +1CR |R$3.250,69| 25h/s glgf]ﬁzzibma::taoss(:;:f:g;s:sca (1)3 i'g 100 pontos Prova de Titulos
conhecimento especifica. Conhecimentos Especificos 10 4,0
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Carga

Peso de
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Céd. do Relagdo de Cargos/Funcio Escolaridade e Requisitos exigidos Ne de Valo’r ‘do Hordria CO"iU"t? d.e Ne. 0~|e cada Total de OU Prova Discursiva
cargo para o cargo vagas Salario semanal Provas Objetivas questdes | o oct50 pontos T
Licenciatura Plena, com Lingua Portuguesa 10 2,5 . .
52. Professor MAPBA - Lingua | o ancia & drea  de 01+ICR |R$3.250,60| 25h/s Nogc“)es.bésicas de Info,rrT)ética 05 2,0 100 pontos Prova DISCl’lrSIVa
Estrangeira — Inglés . . Conhecimentos Pedagégicos 10 2,5 Prova de Titulos
conhecimento especifica. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Licenciatura Plena, com Lingua Portuguesa 10 2,5 Prova Discursiva
53, Professor MAPB - Lingua observancia a d4rea de | 01+1CR |R$3.250,69| 25h/s Nocﬁes'bésicas de Info,rnjuética 05 2,0 100 pontos | Prova de Titulos
Portuguesa . . Conhecimentos Pedagogicos 10 2,5
conhecimento especifica. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Professor MAPB Heenciatura Plena,  com Hgg;:spt?érz:::gaiedsz Informatica (1)2 21(5) Prova Discursiva
>4. Matematica observ?nua @ .a'rea de | 01+1CR |R33.250,69| 25h/s Corﬁhecimentos Pedagdgicos 10 2:5 100 pontos Prova de Titulos
conhecimento especifica. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitagdo em
supervisao escolar e/ou
Zriintagﬁo educacionlal ou cursc: Lingua Portuguesa 10 2,5 Prova Discursiva
Profissional E 30 - e formacgdo especialista a nive Nocd isi Informati 2 .
35 Or?e::a:o?' Edduiacii:(:l’?’?:l,’" de pds-graduagdo “Latu Sensu” 02+7CR | R$3.250,69| 25 h/s Cc(:rg\::szi?Sni?)i?’idagégijct)sca (1)(5) 2:2 100 pontos | Prova de Titulos
— especializagio, exigindo como Conhecimentos Especificos 10 4,0
pré-requisito 02 (dois) anos de
experiéncia docente, no
minimo.
Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitagdo em
supervisdo escolar e/ou
orientagdo educacional ou curso Lingua Portuguesa 10 2,5
56. Profissi'onal de Educagio - | de folrmagao eszeilallsta a n"f' 02+1CR |R$3.250,69| 25h/s Nogc")es.bésicas de Info!'n?ética 05 2,0 100 pontos | Prova de Titulos
Supervisor Escolar “PP” de pds-graduagdo “latu sensu” — Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,5
especializagdo, exigindo como Conhecimentos Especificos 10 4,0

pré-requisito 02 (dois) anos de
experiéncia docente, no minimo
+ Registro no érgdo competente
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Carga

Peso de

Prova de Titulos

Céd. do Relagdo de Cargos/Funcio Escolaridade e Requisitos exigidos Ne de Valo’r ‘do Hordria CO"JU"t? d.e Ne. c~le cada Total de OU Prova Discursiva
cargo para o cargo vagas Salario semanal Provas Objetivas questdes | o octx0 pontos T
Lingua Portuguesa 10 2,0
Profissional de Educagdo . - Matematica 10 2,0 =
. Ensino Médio Completo 1 . ’ 100 pontos Nao
37 “Secretaria Escolar” PC P 04+1CR | R31.320,00| 30h/s Nogdes basicas de Informatica 10 2,0 P
Conhecimentos Especificos 10 4,0
CARGOS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Agente Comunitério de | ENsino Médio Completo e residir RS 2.640,00 Lingua Portuguesa 10 2,0
ide - A . na regido de abrangéncia do ESF, 05U, Ati .
58. Saudg MICROAREA 01 N 1CR (2 salarios- 40h/s Matfmatllcéf - 10 20 100 pontos Néo
Localidades: Ouro Branco/ | desde a data da publicagdo minimos) Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
Ipanema/ Centro e Santa Rita. | deste edital. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Agente Comunitério de | Ensino Médio Completo e residir Lingua Portuguesa 10 2,0
Satide - MICROAREA 02. na regidio de abrangéncia do ESF, RS 2.640,00 Matemética 10 2,0 .
59. . L N 1CR (2 salarios- 40h/s - .. - 100 pontos Nio
Localidades: Siribeira/ Centro | desde a data da publicagdo minimos) Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
e Araponga. deste edital. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Agente Comunitario de | ENsinoMédio Completo e residir Lingua Portuguesa 10 2,0
Satide - MICROAREA 03. na regido de abrangéncia do ESF, R$2.640,00 Matematica 10 2,0 .
60. . . N 1CR (2 salarios- 40h/s - .. - 100 pontos Nao
Localidades: Morro da Caixa | desde a data da publicagdo minimos) Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
D’Agua/ Centro. deste edital. Conhecimentos Especificos 10 4,0
A c o d Ensino Médio Completo e residir Lingua Portuguesa 10 2,0
gente  Comunitario  de |, egi50 de abrangéncia do ESF, RS 2.640,00 Matemitica 10 2,0 5
61. | Saide - MICROAREA 04. L 1CR (2 saldrios- 40h/s R " 100 pontos Nao
. .. desde a data da publicagdo L Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
Localidades: Cachoeirinha minimos) . ”
deste edital. Conhecimentos Especificos 10 4,0
A c L g Ensino Médio Completo e residir Lingua Portuguesa 10 2,0
gtlente omt’mltarlo € | na regido de abrangéncia do ESF, RS 2-6149'00 Matemaética 10 2,0 .
62. | Saude - MICROAREA 05. . ICR (2 salarios- 40h/s s " 100 pontos Nao
. . desde a data da publicagdo L Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
Localidades: Cachoeira Alta minimos) . .
deste edital. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Avent c i g Ensino Médio Completo e residir Lingua Portuguesa 10 2,0
gente Lomunitarlo  de | nj regizo de abrangéncia do ESF, RS 2.640,00 Matemética 10 2,0 5
63. | Satde - MICROAREA 06. L ICR (2 salérios- 40h/s R " 100 pontos Nao
. desde a data da publicagdo L Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
Localidades: Centro. minimos) . e
deste edital. Conhecimentos Especificos 10 4,0
: . L Lingua Portuguesa 10 2,0
itari Ensino Médio Completo e residir R$ 2.640,00 g g ’ N
g4, | Agente Comunitdrio  de » - CR | (2salérios- | 40h/s | Matemitica 10 2,0 | 100 pontos N&o
Saude - MICROAREA 07. na regido de abrangéncia do ESF, L - L. .
minimos) Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
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Carga

Peso de

Prova de Titulos

Céd. do Relagio de Cargos/Funcio Escolaridade e Requisitos exigidos Ne de Valo’r ‘do Horaria CO"JUM? d.e Ne. cNIe cada Total de OU Prova Discursiva
cargo para o cargo vagas Salario semanal Provas Objetivas questdes | o octx0 pontos T
Localidades: Portal do | desde a data da publicagdao Conhecimentos Especificos 10 4,0
Imigrantes. deste edital.
Agente Comunitirio de | ENsino Médio Completo e residir RS 2.640,00 Lingua Portuguesa 10 2,0
ide - A na regido de abrangéncia do ESF, 0%, Ati
65, | Saude - MICROAREA 08. e BENCIACO =" | 01+1CR | (2saldrios. | 4oh/s | Matematica " 20 2% | 100 pontos Néo
Localidades:  Araponga e | desde a data da publicagdo minimos) Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
Macrina. deste edital. Conhecimentos Especificos 10 4,0
A c o g Ensino Médio Completo e residir Lingua Portuguesa 10 2,0
gente  Comunitario  de |, egi50 de abrangéncia do ESF, RS 2.640,00 Matemética 10 2,0 5
66. | Satde - MICROAREA 09. . .| 01+CR | (2 salarios- 40h/s . " ’ 100 pontos Nao
. . desde a data da publicagdo L Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
Localidades: Macrina. minimos) ) .
deste edital. Conhecimentos Especificos 10 4,0
A c o g Ensino Médio Completo e residir Lingua Portuguesa 10 2,0
gente  Comunitario  de | ,, o5i50 de abrangéncia do ESF, R$ 2.640,00 Matematica 10 20 .
67. | Saude - MICROAREA 10. . 01+ !CR | (2 salarios- 40h/s ~ . . L. ’ 100 pontos Nao
. . desde a data da publicagdo L Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
Localidades: Santa Terezinha. minimos) . -
deste edital. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Avent c i g Ensino Médio Completo e residir Lingua Portuguesa 10 2,0
gente  Lomunitario  de | 5 ragi50 de abrangéncia do ESF, R$ 2.640,00 Matematica 10 20 .
68. | Saude - MICROAREA 11. N 01+ ICR | (2 salarios- 40h/s N . . " ’ 100 pontos Nao
. - desde a data da publicagdo L Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
Localidades: Morro da Divisa. minimos) . o
deste edital. Conhecimentos Especificos 10 4,0
ggg;lte Mlggr(\;;:i:irilg de | Ensino Médio Completo e residir Lingua Portuguesa 10 2,0
au ? - v " na regido de abrangéncia do ESF, R$ 2.640,00 Matematica 10 20 .
69. | Localidades: Cajd/ Macrina e N 01 +CR | (2 salérios- 40h/s ~ L. - ’ 100 pontos N3o
. desde a data da publicagdo L Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
Morro da  Divisa/  Santa i minimos) Conhecimentos Especificos 10 4,0
Terezinha. deste edital. p )
Agente Comunitirio de | ENsino Médio Completo e residir Lingua Portuguesa 10 2,0
Satide - MICROAREA 13. na regido de abrangéncia do ESF, RS 2.640,00 Matemética 10 2,0 .
70. . N 01+ !CR | (2 salarios- 40h/s - L L. ’ 100 pontos Nio
Localidades: Nova Estrela e | desde a data da publicagdo minimos) Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
Nova Méntua. deste edital. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Agente Comunitério de | ENsinoMédio Completo e residir Lingua Portuguesa 10 2,0
Satide - MICROAREA 14. na regido de abrangéncia do ESF, RS 2.640,00 Matematica 10 2,0 .
71. ; .. | 0OL+1CR | (2salarios- 40h/s - L. (s ’ 100 pontos Nao
Localidades: Quarto | desde a data da publicagdo minimos) Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
Territdrio. deste edital. Conhecimentos Especificos 10 4,0
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Carga

Peso de

Prova de Titulos

Céd. do Relagdo de Cargos/Funcio Escolaridade e Requisitos exigidos N2 de \Isallo’r ‘do Hordria . CO"H:::’ :‘_e Ne. c~le cada T°tai de OU Prova Discursiva
cargo paralolcarso vagas alario Semanal B questoes | questso |  POMOS OU Prova Pratica.
Agente Comunitirio de | ENsino Médio Completo e residir Lingua Portuguesa 10 2,0
satde - MICROAREA 15. na regido de abrangéncia do ESF, RS 2.640,00 Matematica 10 2,0 .
72. . L N 1CR (2 salarios- 40h/s - L. L. 100 pontos N3o
Localidades: Ibitirui e Santa | desde a data da publicacdo minimos) Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
Maria do Engano. deste edital. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Agt,ante Comtlmltarlo de | Ensino Médio Completo e residir Lingua Portuguesa 10 20
Saude - MICROAREA 16. na regido de abrangéncia do ESF, R$ 2.640,00 Mateméti 10 2,0
73. | Localidades: IPE/ Santa Luzia Y ICR (2 salarios- 40h/s atematica ’ 100 pontos Nio
; s desde a data da publicagdo o Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
do IPE/ Santa Maria do . minimos) . o
o deste edital. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Engano e Alto Sdo Vicente.
Agente Comunitério de | Ensino Médio Completo e residir Lingua Portuguesa 10 2,0
Satide - MICROAREA 17. na regido de abrangéncia do ESF, R$2.640,00 Matematica 10 2,0 .
74. . . o ICR (2 salrios- 40h/s - .. - 100 pontos Nio
Localidades: Boa Vista e | desde a data da publicacdo minimos) Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
Gavido. deste edital. Conhecimentos Especificos 10 4,0
— Ensino Médi I —
Agt'ente Comt}xmtano de nsmo~ édio CompAeto e residir Lingua Portuguesa 10 20
Saude - MICROAREA 18. na regido de abrangéncia do ESF, RS 2.640,00 Matemstica 10 20
75. | Locali : id 9] foox 1+1CR irios- 40h - L. L. ’ 100 pontos Nao
3 Jggalﬁnije;io ML{),;;,;O/e szg desde a data da publicagio | 01+°C (rzn?s::(')o:) Oh/s Nocdes bésicas de Informatica 10 2,0 P
q deste edital. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Estrela.
— Ensino Médi I —
Agt'ente Comt}xmtano de nsmo‘~ édio CompAetc.> e residir Lingua Portuguesa 10 20
Saude - MICROAREA 19. na regido de abrangéncia do ESF, R$ 2.640,00 Matematica 10 2,0
76. | Locali ;B Reti foox 1ICR 40h - L. L. ’ 100 pontos Nao
6. | Loca ’,dades om et:r?/ desde a data da publicagdo ¢ (2 salérios Oh/s Nocdes bésicas de Informatica 10 2,0 P
Recreio/ Assunta e S@o . minimos) . -
’. deste edital. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Sebastido
Agente Comunitario de
Satde - MICROAREA 20. Ensino Médio Completo e residir . Lingua Portuguesa 10 2,0
; . < p na regido de abrangéncia do ESF, RS 2.640,00 Ati 1 2 N
77. Localidades: Sdo Jodo de . 01+CR | (2 salérios- 40h/s Mat?matllca? - 0 0 100 pontos Nao
Crubixd e Sdo Vicente de | desde a data da publicagdo minimos) Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
Crubiuxd. deste edital. Conhecimentos Especificos 10 4,0
?g(,e(r;te M:::E;::iﬁzi de | Ensino Médio Completo e residir Lingua Portuguesa 10 2,0
au ? - i . na regido de abrangéncia do ESF, RS 2.640,00 Matematica 10 2,0 .
78. | Localidades: Sdo Bento de .. | 0OL+1CR | (2saldrios- 40h/s N " 100 pontos Nao
. e desde a data da publicagdo L Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
Urdnia/ Redentor e Sitio Sdo minimos) . ”
deste edital. Conhecimentos Especificos 10 4,0

José.
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Prova de Titulos

Céd. do Relagdo de Cargos/Funcio Escolaridade e Requisitos exigidos N2 de Valo’r ‘do Hordria CO"JU"t? d.e Ne. 0~|e cada Total de OU Prova Discursiva
cargo para o cargo vagas Salario semanal Provas Objetivas questdes | o octx0 pontos A ——
Agente Comunitario de
Saude - MICROAREA 22. o o
Localidades: Maravilha de | Ensino Médio Completo e residir RS 2.640,00 Lingua Portuguesa 10 2,0
i 5 naregido de abrangéncia do ESF, 05U, Ati
7. Matilde/ D.eserto/. Séo Roque g g 0 E> 01+ICR | (2 salérios. 40h/s Mat:ematl,ca' - 10 2,0 100 pontos N3o
de Maravilha/ Rio Novo de | desde a data da publicacdo minimos) Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
Matilde/ Alto  Maravilha | deste edital. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Carolina/ Iracema e Trés
Cruzes.
Agente Comunitério de | ENsino Médio Completo e residir RS 2.640,00 Lingua Portuguesa 10 2,0
Saude - MICROAREA 23. na regido de abrangéncia do ESF, O Matematica 10 2,0 x
. 1 irios- ’ 100 pontos Nao
80 Localidades: Sdo Francisco de | desde a data da publicagdo 01+7CR (;?::2:2)55) 40h/s Nogdes basicas de Informatica 10 2,0 P
Urénia e Sdo Bento de Urdnia. | deste edital. Conhecimentos Especificos 10 4,0
ggggte Mlzgrgz:i:f\rizz de | Ensino Médio Completo e residir Lingua Portuguesa 10 20
au ? - - na regido de abrangéncia do ESF, R$ 2.640,00 Matemaética 10 20 "
81. | Localidades: Cérrego .. | 01+CR | (2 salarios- 40h/s . " ’ 100 pontos Nao
~ . desde a data da publicagdo L Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
Fortuna/ Sdo Bento de Urdnia i minimos) Conhecimentos Especificos 10 4,0
e Alto Maravilha. deste edital. P !
Agente Comunitério de | ENsino Médio Completo e residir Lingua Portuguesa 10 2,0
Satide - MICROAREA 25. na regido de abrangéncia do ESF, RS 2.640,00 Matemtica 10 2,0 .
82. ) . . . | 0OL+1CR | (2 salarios- 40h/s - L. - ! 100 pontos Nao
Localidades: Matilde e Duas | desde a data da publicagdo minimos) Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
Pontes. deste edital. Conhecimentos Especificos 10 4,0
/S'\g‘,?:te Mlzggz;:iﬁz% de | Ensino Médio Completo e residir Lingua Portuguesa 10 2,0
aude - : na regigo de abrangéncia do ESF, R$ 2.640,00 Matematica 10 20 .
83. | Localidades: Carolina/ Cedro/ . .| 01+CR | (2 salarios- 40h/s PR " ’ 100 pontos Nao
. . . desde a data da publicagdo L Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
Matilde/ Rio Novo de Matilde i minimes) Conhecimentos Especificos 10 4,0
e Itacurubi. deste edital. p ,
Ag(,ente Comtfnltarlo de Ensmowl\/ledlo Completc? e residir Lingua Portuguesa 10 20
Saude - MICROAREA 27. na regido de abrangéncia do ESF, RS 2.640,00 Matemsatica 10 20
84. | Localidades: Iriritimirim/ Séo icacsio | 01+ 1CR | (2 saldrios- 40h/s , . ’ 100 pontos Néo
. " desde a data da publicagdo o Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
Martinho/ S0 Pedro  de deste edital minimos) Conhecimentos Especificos 10 4,0
Matilde e Santo André. ’ P ’
Ensino Médio Completo e residir %6 2.640,00 Lingua Portuguesa 10 2,0
Agente  Comunitirio de | naregido deabrangéncia do ESF, ot Matematica 10 2,0 5
. o . 1+1% irios- - L. L. ’ 100 pontos Nao
85 Saude - MICROAREA 28. desde a data da publicagdo 0 CR (ﬁq?sil:;osj 40h/s Nogdes basicas de Informatica 10 2,0 P
deste edital. Conhecimentos Especificos 10 4,0
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(E2LhCD) Relagdo de Cargos/Fungido TR OIE IS LS hRED Valo’r ‘do Horaria COnjunt? d.e Ne. c~|e cada Total de OU Prova Discursiva
cargo para o cargo vagas Salario semanal Provas Objetivas questdes | o octx0 pontos A ——
Localidades:  RibeirGo de
Santo Anténio/ Vila Nova de
Ribeirdo e SGo Martinho.
Agente Comunitario de Ensino Médio Completo e residir Lingua Portuguesa 10 2,0
86 Satde - MICROAREA 29. na regido de abrangéncia do ESF, 01 +1CR Ré 2'?,4.0'00 40h/s Matemtica 10 2,0 100 pontos N3o
" | Localidades: Aparecida e Sdo | desde a data da publicagdo m?:i:;oss)- Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
Bento do Batatal. deste edital. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Agente  Comunitario de | Ensino Médio Completo e residir Lingua Portuguesa 10 20
Sadde - MICROAREA 30. na regido de abrangéncia do ESF, R$ 2.640,00 Matematica 10 2'0
. ; . beird L. +1 oS- ’ 100 pontos Nao
87 i‘iizig(/jﬁje;recigbzlf:rra ZZ desde a data da publicagio | 01+'CR (;?:::;25) 40h/s Nogcdes basicas de Informatica 10 2,0 P
Batatal p deste edital. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Agente Comunitério de | ENsino Médio Completo e residir Lingua Portuguesa 10 2,0
88 Satide - MICROAREA 31. na regido de abrangéncia do ESF, 01 +1CR R(i 2'?,4.0'00 40h/s Matemdtica 10 2,0 100 pontos Nio
| Localidades: Sagrada Familia | desde a data da publicacdo m?:i:;o:)- Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
e Quinto Territdrio. deste edital. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Agente Comunitario de | Ensino Médio Completo e residir Lingua Portuguesa 10 20
Saude - MICROAREA 32. na regido de abrangéncia do ESF, R$ 2.640,00 Matematica 10 ZIO
. i : 1 B 1 Arios- ’ 100 pontos Nao
89. | rocaldades: /R"’ SZE‘;’:Z desde a data da publicagio | O1*7CR | (2 saicros A0N/S | Nogges bisicas de Informética 10 2,0 P
FamZia e Figueira g deste edital. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Médio Completo e residir Lingua Portuguesa 10 20
Agente  Comunitdrio  de | . ooizg de abrangéncia do ESF, RS 2.640,00 Matematica 10 20 .
90. | Saude - MICROAREA 33. N 01 +CR | (2 salérios- 40h/s N .. - ’ 100 pontos Nao
Localidades: Caco de Pote desde a data da publicagdo minimos) Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
’ ’ deste edital. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Agente  Comunitario de | Ensino Médio Completo e residir Lingua Portuguesa 10 20
Satde - MICROAREA 34. na regido de abrangéncia do ESF, R$ 2.640,00 Matemdtica 10 210
1. | L j : S j foox 1+1 irios- L. L. ’ 100 pontos Nao
3 B(;Ctzltlg;iz‘so ZZ‘;ZZZCAZC;;Z desde a data da publicagdo 0 CR (ﬁw?:ilfr::;; 40h/s Nogdes basicas de Informatica 10 2,0 P
e Barra de Batatal deste edital. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Agente Comunitirio de | ENsino Médio Completo e residir RS 2.640,00 Lingua Portuguesa 10 2,0
Satde - MICROAREA 35. na regisio de abrangéncia do ESF, O Matematica 10 2,0 <
. 1 irios- ’ 100 pontos Nao
2 Localidades: Sdo Marcos/ | desde a data da publicagdo 01+7CR (rzn?:il:;o:) 40h/s Nogdes basicas de Informatica 10 2,0 P
Duas Pontes e Santo André. deste edital. Conhecimentos Especificos 10 4,0
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Carga

Peso de

Prova de Titulos

5 i isi igi ° Conjunto d o Total d . .
g P g g Semanal i questoes | questio | P OU Prova Prética.
Agente  Comunitario Ensino Médio Completo e residir Lingua Portuguesa 10 20
Saudtj: - MICROAREA 36. na regido de abrangéncia do ESF, RS 2.640,00 Matemaética 10 2,0 .
93. | Localidades: Vila Nova de L 01+ 1CR | (2 salarios- 40h/s ~ , . L. 100 pontos Nio
Maravilha e Séo Brds de desde a data da publicagdo minimos) Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
Maravilha. deste edital. Conhecimentos Especificos 10 4,0
RS 2.640,00 Lingua Portuguesa 10 2,0
g4, | AgCNte de  Combate Ensino Médio Completo 01+1CR | (2salérios- | 40h/s | atematica " 10 29| 100 pontos Néo
Endemias. minimos) Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Ensino Médio Completo + Curso Matematica 10 20 .
. ili aci 1 . ’ 100 pontos Nao
95. | Auxiliar de Farmacia de Atendente de Farmacia. 02+7CR | R31.320,00 |  40h/s Nogdes basicas de Informatica 10 2,0 P
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Médio Completo + Curso Lingua Portuguesa 10 20
de Auxiliar em Saude Bucal + Matematica 10 20 -
. ili Y/ 1 . ’ 100 pontos Nao
96. | Auxiliar em Saude Bucal Registro no Conselho Regional 06+'CR |R31.388,83| 40h/s Nogdes basicas de Informatica 10 2,0 P
de Odontologia. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Auxiliar de Regulagdo em . - Matematica 10 2,0 =
. Ensino Médio Completo 1 . o " ’ 100 pontos Nao
7 Servigos de Satde P 01+ICR | R51.320,00 | 40h/s Nogdes basicas de Informatica 10 2,0 P
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em Lingtja Polrtgguesa N 10 2,0
98. | Enfermeiro (FMS) Enfermagem + Registro no | 05+1CR |RS$3.240,62| 30h/s SN:ES:;EZ;'CC:S de Informatica 18 ;'8 100 pontos | Prova de Titulos
respectivo Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em Lingtja Portuguesa N 10 2,0
99. | Farmacéutico (FMS) Farmacia + Registro no 1CR RS 3.240,62 | 30h/s ’5\1:5(;):;22;';:5 de Informatica 18 ;’8 100 pontos | Prova de Titulos
respectivo Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em Linglja Polrtyguesa - 10 2,0
100/ Fisioterapeuta (FMS) Fisioterapia + Registro no | 01+1CR |R$3.240,62| 30h/s 2';5(;’:;:2?";:5 de Informatica 18 5'8 100 pontos | Prova de Titulos
respectivo Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0
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Carga

Peso de

Prova de Titulos

5 i isi igi o Conjunto d o Total d
Céd. do Relago de Cargos/Fungsio Escolaridade e Requisitos exigidos Ne de Valo’r ‘do Horéria onjun ? .e Ne. 0~|e I otal de OU Prova Discursiva
cargo para o cargo vagas Salério semanal Provas Objetivas questdes | o oct50 pontos OU Prova Pratica
Curso de Nivel Superior em Lingi‘a Po,rtyguesa o 10 2,0
101 Fonoaudiélogo (FMS) Fonoaudiologia + Registro no | 01+1CR |R$3.240,62| 30h/s 2‘:53:;323’::5 de Informatica 18 5'8 100 pontos | Prova de Titulos
respectivo Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 2,0
Medicina com Especializagdo na Saude Publica 10 20
sdi i i +1 . ’ 100 pontos | Prova de Titulos
102, Médico Cardiologista (FMS) | . =\ . Registro no 02 +!CR |R$3.240,62| 20h/s Clinica Médica 10 2,0 P
respectivo Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 2,0
Medicina com Especializagdo na Saude Publica 10 2,0
sdi ini +1 . : - ’ 100 pontos | Prova de Titulos
103] Médico Clinico Geral (FMS) irea Médica + Registro no 05+1CR | R$3.240,62| 20h/s Clinica Médica 10 2,0 P
respectivo Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 2,0
Médico Dermatologista | Medicina com Especializagdo na Saude Publica 10 2,0 ,
104 ) i ) 1+1CR |RS$3.24062| 20h ; ) ’ 100 pontos | Prova de Titulos
0 (FMS) area Meédica + Registro no 01+ic 33.2406 Oh/s Clinica Médica 10 2,0 P
respectivo Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 2,0
Medicina com Especializagdo na Saude Publica 10 2,0
sdi i i +1 . ’ 100 pontos | Prova de Titulos
105, Médico Ginecologista (FMS) | . =\ . Registro no 01+!CR |R$3.240,62| 20h/s Clinica Médica 10 2,0 P
respectivo Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 2,0
Medicina com Especializagdo na Saude Publica 10 2,0
sdi i 41 . : . ’ 100 pontos | Prova de Titulos
106, Médico Ortopedista (FMS) irea Médica + Registro no 01+!CR |R$3.240,62| 20h/s Clinica Médica 10 2,0 P
respectivo Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 2,0
Medicina com Especializagdo na Saude Publica 10 2,0
sdi i ! ’ 100 pontos | Prova de Titulos
107, Médico Pediatra (FMS) area Médica + Registro no 01+'CR |R53.240,62| 20N/s Clinica Médica 10 2,0 P
respectivo Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 2,0
Medicina com Especializagdo na Saude Publica 10 2,0
108, Médico Psiquiatra (FMS . - . 01 +CR |RS 3.240,62 20h . . ’ 100 pontos | Prova de Titulos
édico Psiquiatra ( ) area Médica + Registro no * ? /s Clinica Médica 10 2,0 P
Conhecimentos Especificos 10 4,0

respectivo Conselho de Classe.
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Carga

Peso de

Prova de Titulos

Céd. d _ . Escolaridade e Requisit igid Ne d Valor d it Conjunto de Ne. de Total de . .
:ar oo Relagdo de Cargos/Fungdo scolarica eafa ji::s'oos exigidos va a: Szgri: Horéria G 5 cada ontos | OU Prova Discursiva
S - J J Semanal s questoes | questso g OU Prova Pratica.
Curso de Nivel Superior em Lingi‘a Po,rtyguesa - 10 2,0
109] Médico Veterindrio (FMS) Medicina Veterinria + Registro | 01+1CR |R$3.240,62| 20h/s 2‘:5;’:;323’;:5 de Informatica 18 5'8 100 pontos | Prova de Titulos
no Conselho de Classe Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em Lingga Portyguesa N 10 2,0
110, Nutricionista (FMS) Nutrigdo + Registro no | 02+CR |R$3.240,62| 30h/s SN:ES):;EE;::S de Informatica 18 ;'8 100 pontos | Prova de Titulos
respectivo Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em L"”gt‘a Portuguesa N 10 2,0
111, Odontélogo Odontologia + Registro no | 03 +1CR |R$3.240,62| 20h/s SN:ES:;EZISE:S de Informatica 18 ;’8 100 pontos | Prova de Titulos
respectivo Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em L"”gt‘a Portuguesa N 10 2,0
112/ Psicélogo (FMS) Psicologia + Registro no | 02+CR |R$3.240,62| 30h/s SN:ES:;EZISE:S de Informatica 18 5’8 100 pontos | Prova de Titulos
respectivo Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Fundamental Completo e
Carteira Nacional de Habilitagdo
Técnico em conducio de | Categoria “D” com Curso de Lingua Portuguesa 15 2,0
113] veiculo de urgéncia e | Condutor de Veiculo de | 07+1CR |RS$1.543,14| 40h/s Matematica 15 2,0 100 pontos Nao
emergéncia. Emergéncia (Resolugdo Conhecimentos Especificos 10 4,0
CONTRAN 168) e Curso de
Socorrista.
Ensino Médio Completo, Curso Lingua Portuguesa 10 20
Técnico em Enfermagem + Matematica 10 20 .
114 Técni Enf 12 +1CR | RS 1. h = L L. ! 100 pontos Nao
ecnico em Enfermagem Registro no respectivo Conselho vic 51.388,83| 36h/s Nogdes basicas de Informatica 10 2,0 P
de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Médio Completo, Curso Lingua Portuguesa 10 20
Técnico em Radiologia + Matematica 10 20
115] Técni Radiologi . , 02 +ICR |R$1.388,83| 40h o - ' 100 pontos Néo
ecnico em Radiologla Registro no respectivo Conselho 3 /s Nogdes basicas de Informatica 10 2,0 P
de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0
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Carga . Peso de Prova de Titulos
4 i isi igi ° C tod e Total d
Céd. do Relagio de Cargos/Funcio Escolaridade e Requisitos exigidos N2 de Valo’r ‘do Horaria onjun ? .e Ne. c~le I otal de OU Prova Discursiva
cargo para o cargo vagas Salario semanal Provas Objetivas questdes | o oct50 pontos T
CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL
Bacharelado em Ciéncia da Lingua Portuguesa 10 20
i i Computacdo, Curso Superior de i 30 basi .
116] Analista ~de Tecnologia da putac pe 01+1CR |RS$3.866,40| 35h/s Legli|a(;30, basica o 10 2,0 100 pontos | Prova de Titulos
Informagao Tecnologia em Andlise e Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
Desenvolvimento de Sistemas. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em
Direito OU Ciéncias Contdbeis ngua P~ortu,gt.1esa 10 2,0
117, Auditor Publico Interno OU Administragdo Publica + | 01+1CR |RS 4.478,58| 35h/s Leglilagaq L:)asnca L. 10 2,0 100 pontos | Prova de Titulos
. . Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
Registro no respectivo conselho Conhecimentos Especificos 10 4,0
de classe.
Curso de Nivel Superior em Lingua P~ortu’gt'1esa 10 2,0
118, Contador Ciéncias Contdbeis + Registro no | 01 + 1CR | RS 4.478,58| 35h/s Leglilagao, t_>asnca L. 10 2,0 100 pontos | Prova de Titulos
c Iho de CI Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
onselno de Llasse Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
119] Oficial Administrativo Ensino Médio Completo 0L+1CR [R$3.114,60| 35h/s | Laematica " w0 29| 100 pontos Néo
Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 05 2,5 Prova Discursiva
120, Procurador Legislativo Direito + Registro no Conselho | 01 +1CR |RS$ 4.478,58| 20h/s Nogdes basicas de Informatica 05 2,5 100 pontos Prova de Titulos
de Classe (OAB) Conhecimentos Especificos 25 3,0
CARGOS SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE)
Lingua Portuguesa 15 2,0
121 Agente Fiscal Ensino Fundamental Incompleto | 01 +1CR | R$1.387,16 | 40h/s Matematica 15 2,0 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
122, Ajudante 42 série do Ensino Fundamental 01+ !CR |R$1.320,00| 40h/s Matematica 15 2,0 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Ensino Médio Completo + Curso Matemaética 10 20
12 . .. . 141 1.320, e o ’ 100 pontos Nao
3, Assistente Administrativo de Datilografia/Digitacdo. 01+ICR | R$1.320,00 |  40h/s Nogdes basicas de Informatica 10 2,0 P
Conhecimentos Especificos 10 4,0
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Carga

Peso de

Prova de Titulos

(E2LhCD) Relagdo de Cargos/Fungido LD OLE RS ELES hECE Valo’r ‘do Horaria Conjuntf) d.e Ne. ie cada Total de OU Prova Discursiva
cargo para o cargo vagas Salario semanal Provas Objetivas questdes | o octx0 pontos T
Auxiliar de Servigos Gerais - - Lingua Portuguesa 15 2,0 =
124 42 série do Ensino Fundamental 01+1CR [R$1.320,00| 40h/s Matematica 15 2,0 100 pontos Nio
(SAAE) . o
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
125/ Bombeiro (Hidraulico) 42 série do Ensino Fundamental | 01 +CR | R$1.320,00 | 40h/s Matematica 15 2,0 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
126 Operador de ETA Ensino Fundamental Incompleto | 01 +1CR |R$ 1.387,16| 40h/s Matematica 15 2,0 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
127 Operador de ETE Ensino Fundamental Completo 01+1CR [R$1.387,16| 40h/s Matematica 15 2,0 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
128, Pedreiro Ensino Fundamental Completo 01+CR [R$1.851,80| 40h/s Matemética 15 2,0 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 4,0
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STRATEGIC

. Servigos e Logistica

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

ATENCAO: Os contelidos programaticos constante nesse anexo, poderdo ser buscados em qualquer bibliografia sobre o

assunto solicitado.

CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL (ADMINISTRAGAO GERAL)

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA
Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Leitura, compreensao e interpretagdo de textos; tipos e géneros textuais; significacdo de palavras e expressdes; sinGnimos e
anténimos; ortografia oficial; classes de palavras variaveis e invaridveis e suas fungdes no texto; concordancias verbal e
nominal; tempos simples e tempos compostos dos verbos; conjugag¢des verbais; colocacdo de pronomes nas frases; sintaxe:
termos essenciais e acessorios da oracdo; tipos de predicado; classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas;
digrafos, encontros vocalicos e consonantais; divisao silabica; processos de formagao de palavras: derivagdao, composicao e
outros processos; Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo—ha /a—mau/ mal—

afim / a fim).

CONTEUDOS DE MATEMATICA
Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria. Conjuntos numéricos. EquagGes do 12 e 22 graus.
Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenga. ComparagGes. Numeragdo. Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros,
capital, tempo, taxas e montante. Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais; Graficos e tabelas. Analise

combinatodria. Probabilidade.

Conhecimentos Especificos: AGENTE DE COLETOR DE LIMPEZA PUBLICA

Nogdes de manuseio e cuidados com materiais de limpeza e higiene e defensivos em geral. Prevengdo de incéndios e
acidentes de trabalho. Varrigdo de ruas, avenidas, pragas etc. Nogdo sobre selegdo de lixo. Uso e cuidados com ferramentas,
magquinas e equipamentos. A execugdo correta de servigos de varredura de ruas, avenidas, pracas, logradouros publicos.
Procedimentos de coleta de residuos sdélidos e entulhos em geral, capina, limpeza de areas, podas de arvores, servigo de
jardinagem, arboriza¢do e adubacdo, coleta de lixo. Conservagao e preservagdao do meio ambiente. Seguranga no trabalho:
prevencao de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletivos (EPIs e EPCs). Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes,

procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.
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Conhecimentos Especificos: AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

Conhecimento sobre os procedimentos, ferramentas, maquinas e equipamentos para execugdo de servicos de varredura de
ruas, avenidas, pragas, logradouros publicos. Procedimentos, equipamentos e ferramentas adequados para execugdo de
servigo de coleta de residuos sélidos e entulhos em geral, capina, limpeza de areas, podas de arvores, servico de jardinagem,
arborizagdo e adubacgdo. Coleta seletiva de lixo. Residuos solidos. Conservagdo e preservagdo do meio ambiente. Seguranca
no trabalho: prevencao de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Proteg¢do
Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem

situagGes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Conhecimentos Especificos: AGENTE DE SERVICOS BRACAL

Conhecimento sobre os procedimentos, ferramentas, maquinas e equipamentos para execucdo de servigcos bracais; Boas
Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Carregamento e descarregamento
de mercadorias de veiculos em geral; Servigos de capina em geral; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Tarefas de
construcgdo; Lavagem de mdquinas e veiculos; Limpeza de pegas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo;
Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Conservagdo e preservacdo do meio ambiente.
Seguranga no trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos
de Protecgdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questGes que

abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE PEDREIRO

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental e de utensilios e equipamentos. Ferramentas e equipamentos: Ferramentas
Basicas; Ferramentas de medicdo; Ferramentas de escavacdo e fundacdo (base da edificacdo); Elementos para
concretagem; Andaimes, gruas e guindastes. Insumos confeccionados no canteiro de obras: Confeccionar Argamassas —
tragos; Confeccionar Concretos — tragos; Formas e escoramentos para concretagem; Preparacdo das alvenarias; Estocagem
de materiais. Principais servigos realizados pelo auxiliar de pedreiro: Servicos preliminares; Fundagdes (base da edificacdo) e
estruturas de concreto; Servicos em pisos, paredes e teto; Servigos e tipos de alvenarias; Embutimento de instalagdes
elétricas e hidrdulicas. Equipamentos de Protegdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem

situacGes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nogdes de higiene pessoal e no trabalho. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Produtos de limpeza e higienizagdo: aplicagdo,
cuidados e seguranca. Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e
higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidracas e persianas;

Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, moveis e utensilios. Limpeza e manutencdo de mdveis e imdveis.
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Conservagdo das instalagdes prediais. No¢des de Controle de Material. NogGes de selegdo e coleta de lixo. Conservagdo e
preservacdo do meio ambiente. Preparacdo de refeigdes e lanches escolares: higienizacdo, corte de frutas, verduras e
legumes, temperos, cozimento. Higienizagdo de cozinha. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIls e EPCs. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras

questdes que abordem situagGes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Conhecimentos Especificos: BORRACHEIRO

Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. Conhecimento de ferramentas, equipamentos e
materiais utilizados nas atividades inerentes ao cargo. Tipos de pneus. Significado da legendagem na parede do pneu.
Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem de pneus e dos diferentes processos de execug¢do. Calibragens.
Rodizio. Medidas e tipos de pneus e rodas, vida util. Recauchutagem. Diagndstico e reparacdo de danos apresentados nos
pneus e/ou camaras de ar. Conhecimento sobre a geometria do sistema de suspensdo e dire¢do de veiculos automotores.
Conhecimento de técnicas de alinhamento e balanceamento. Montagem e desmontagem de rodas e pneus e veiculos e
magquinas. Medidas de seguranca. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. NogGes basicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢Ges de segurancga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencdo; Normas de segurancga, conceito de protecao e equipamentos de protegdo. Nogbes basicas de atendimento ao

publico.

Conhecimentos Especificos: LAVADOR DE VEICULOS E MAQUINAS

Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. Conhecimento de ferramentas, equipamentos,
materiais e produtos utilizados nas atividades inerentes ao cargo. Lavagem Ecoldgica. Método de lavagem a seco geral
externo. Aplicagdo de ceras e selantes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade;
Conservagdo e preservagdao do meio ambiente. Seguranga no trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da
seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). No¢Ges de higiene
pessoal e do ambiente de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno
e externo e colegas de trabalho. Outras questGes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do

cargo a ser exercido.

Conhecimentos Especificos: MERENDEIRA

Nogdes gerais sobre higienizagdo: Pessoal, equipamentos, utensilios e drea fisica de cozinhas e refeitérios de maneira geral.
Nogdes gerais sobre administracdo de cozinhas e refeitérios: Armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de
refeicdes e alimentos. Conhecimento de higienizacdo e caracteristicas proprias dos alimentos. Conhecimento sobre pré-
preparo e preparo de alimentos. Conhecimentos basicos sobre composi¢ao nutricional dos alimentos. O que é contaminagao.
Cuidados com o local de trabalho. Transporte adequado das prepara¢ées. Cuidados de estoque de alimentos pereciveis e ndo
pereciveis. Cuidados ao comprar ou receber frutas e verduras, alimentos enlatados, grdo e farinhas, massas, doces e tortas,
carnes, pescado, laticinios. Seguranga do Trabalho: Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual e Coletivos. Prevengao de

incéndios e acidentes de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno
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e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do

cargo a ser exercido.

Conhecimentos Especificos: PEDREIRO

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimentos das ferramentas e materiais.
Nogdes basicas de calculo: area, perimetro e volume; Marcagdo de obra. Tipos de Fundagdes; Execucdo de trabalhos de
construcdo, reforma e manutencdo de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas diversas; Execugdo e resolugdo de
problemas em alvenaria; Tipos de utilizacdo de ferramentas inerentes a funcdo; Nogdes de leitura e interpretagdo de projetos
de construgdo civil relativos a execugdo das fungdes. Normas de seguranca; Concretagem; Preparagdo de massas; Nogdes
de assentamento de tijolos. Sistema métrico linear. No¢Ges gerais sobre alvenaria, preparagdo de argamassa, concreto,
impermeabilizagdes, pisos e procedimentos executivos da construgdo civil em geral. Limpeza adequada do local de trabalho.
Remocado de lixos e detritos. NogGes sobre pintura e tintas. Nogdes sobre instalagGes prediais e redes de drenagem. Nogdo
de perimetro e medida de area. Conhecimento e utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs).
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Saude e

Seguranga no Trabalho.

Conhecimentos Especificos: VIGIA

Nogdes de Segurancga Predial: orientagdes gerais: conhecimento do prédio, das pessoas que frequentam as instalagdes; O
municipio e a sua seguranca patrimonial. Vigilancia do patriménio publico. Atendimento de telefonemas e anotac¢des de
recados. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢Ges publicas. Elaboragdo de boletim de
ocorréncias. Prevencdo de acidentes no trabalho; Nogdes de prevengao e combate de incéndios (Equipamentos de combate
e prevengdo contra incéndios) e prevengdo de roubos. NogGes basicas de primeiros socorros. Conhecimento e utilizagdo de
Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e

conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Saude e Seguranga no Trabalho.

Escolaridade: Ensino Médio Completo e/ou Nivel Técnico

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA
Comum aos cargos de escolaridade: ENS. MEDIO e/ou NiVEL TECNICO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Leitura e interpretagao de texto. Sistema ortografico vigente. Divisao sildbica. Acentuagao grafica. Sinais graficos. Pontuagao.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinGnimas, antdnimas, parénimas e
hom&nimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo —hd / a—mau / mal — afim
/ afim). Classificagdo das palavras —substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, contragdo,
conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos.
Processo de formacdo das palavras. Locugdes. Frase, oracdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos
da oracgdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessorios da oragdo. Vocativo. Periodo composto —

Coordenagao, subordinagao, oragGes reduzidas, oragGes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de

Concurso Publico n® 001/2023 Pdagina 60 de133



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES/ES I
Concurso Publico n2 001/2023 o

STRATEGIC

Gesta . Servigos e Logistica

concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento

tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal.

CONTEUDOS DE MATEMATICA
Comum aos cargos de escolaridade: ENS. MEDIO e/ou NiVEL TECNICO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria. Conjuntos numéricos. EquacGes do 12 e 22 graus.
Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Comparagfes. Numeragdo. Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros,
capital, tempo, taxas e montante. Conjunto de NUimeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Graficos e tabelas. Andlise

combinatdria. Probabilidade.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. MEDIO e/ou NiVEL TECNICO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

MS Office-2016 - ferramentas basicas: Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagao, edi¢ao, formatagdo e
impressdo; criagdo e manipulagdo de tabelas; inser¢ao e formatagdo de graficos e figuras; geragdo de mala direta. Planilha
eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatagdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geragdo de
graficos; classificagdo e organizacdo de dados. Software de ApresentacGes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edigdo,
formatagdo e impressao das apresentagdes. Seguranga. Conceitos de seguranca da informagao. Classificagdo da informacgao,
seguranga fisica e seguranga logica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques
e protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Conhecimentos de internet:
nogBes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catdlogos de enderego; organizacdo das

mensagens); navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

Conhecimentos Especificos: AGENTE DE FISCALIZAGAO

Constituicdo Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da Administracdo Publica (artigos 37, 38, 39, 40 e 41). Conhecimentos basicos
sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, vistorias, acGes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizacdo, autos de
infracdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica. Poder de policia. Agentes publicos.
Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a Administragdo Publica. Etica no servico publico. Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e
encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Documentos oficiais utilizados pelas instituicGes publicas brasileiras (Ata,
Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Redagdo oficial e técnica. Decreto n? 1764-N/ 2022- Cédigo de
Etica do Agente Publico Municipal (acessivel em:

https://www.alfredochaves.es.gov.br/arquivo/legislacao/decreto 1764 2022). Regras basicas de comportamento

profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Conhecimentos Especificos: ASSISTENTE TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Administracdo Publica. Poderes e Atos Administrativos. Servigos publicos. Responsabilidade civil do Estado. Controle da

Administragdo Publica. Licitagbes e Contratos administrativos - Lei n? 14.133/2021 e suas alteragBes (acessivel em:
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https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/lei/I14133.htm). Nog¢des de Contabilidade. Estrutura conceitual

basica da contabilidade. Principios Fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituragao.
Procedimentos contabeis diversos. Depreciacdo. Amortizagdo. Apuragdo de resultado. Demonstracdes Contdbeis.
Determinacgao de indices e quocientes e interpretagdo. Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e de resultado. Estrutura
e conceitos bdsicos de contabilidade de custo. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n®
4.320/1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos or¢amentos e balangos da Unido,
dos Estados. Lei do Pregdo (Lei n? 10.520/2002). Portaria n? 448, de 13 de setembro de 2002 da Secretaria do Tesouro
Nacional. Decreto n® 1764-N/ 2022- Coédigo de Etica do Agente Publico Municipal (acessivel em:

https://www.alfredochaves.es.gov.br/arquivo/legislacao/decreto 1764 2022). Regras bdasicas de comportamento

profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Noc¢des de Direito Constitucional: Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida,
a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Da Administragdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII,
Constituicdo Federal). Nog¢Oes de Arquivo: Gestdo de documentos. Protocolo. Instrumentos de gestdo de documentos. Plano
de classificagdo. Redagdo Oficial: Documentos oficiais utilizados pelas instituigdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular,
Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Qualidade no atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através
do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Formas de tratamento.
AbreviacGes de tratamento de personalidades. ComunicagGes Oficiais. Nogoes de Protocolo e Arquivo: Organizacgdo,
alfabetacdo, métodos de arquivamento. Regras de hierarquias no servico publico. Comportamento organizacional
(motivagdo, lideranga, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Decreto n2 1764-N/ 2022- Cédigo
de Etica do Agente Publico Municipal (acessivel em:

https://www.alfredochaves.es.gov.br/arquivo/legislacao/decreto_1764 2022). Regras basicas de comportamento

profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR TECNICO DE INFORMATICA

Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranga, navegacao, conceito e padr&es da tecnologia Web, Intranets
e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizacdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo,
Bing, etc.). Hardware: Conceitos, componentes e periféricos, Tipos de memdria (RAM, ROM, etc.); bit, bytes; memorias:
cache, virtual, internas e auxiliar; programas em memadria ROM; tempo de acesso e ciclo de memdria. Funcionalidade dos
drivers de dispositivos. Unidade Central de Processamento: organizacdo, execugdo de instrugdes; registradores; clock;
barramentos, padrdes e interfaces; dispositivos de armazenamento, placas; Portas: serial, paralela, USB; PS-2; Memodria
primdria e memdria secundaria; Sistemas de Arquivos; Periféricos; Multimidia e impressdo; Configuracdo de Setup e do
sistema operacional; Dispositivos de Entrada e Saida. Montagem, configuracdo e manutencdo de microcomputadores;
Seguranga: conceitos, virus eletronico, cuidados e prevencdo, antivirus. Software: Software basico, sistema operacional,
software utilitario, software aplicativo e Interfaces. MS Windows XP/Vista (em portugués): Conceitos; configuragdo, uso de

ambiente grafico; janelas, barras: de tarefas, de ferramentas, de titulos, de status, de rolagem e de menus; painel de controle;
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execugdo de programas, aplicativos, utilitarios, acessorios e ferramentas do sistema; conceitos de pastas/diretérios, arquivos
e atalhos; uso dos recursos de rede; compartilhamento; area de trabalho; configuragdo do ambiente grafico; area de
transferéncia/ clipboard; botdo iniciar, programas e grupo de acessodrios; mapeamento de dispositivos e recursos; impress3o;
Dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup); uso dos menus. Redes: NogGes
e Conceitos. Hardware de Redes. Configuragdo de roteadores e Switches. Funcionamento basico dos equipamentos de rede.
Enderegcamento. IP, Mascaras e Sub-rede, Arquiteturas, topologias e protocolos. . Seguranca: Conceitos de seguranga da
informacdo. Classificacdo da informacao, seguranca fisica e seguranga légica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaga,
tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protegdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de
dados e redes. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD). Usabilidade e conceitos basicos. Software Livre: Conceitos;
Filosofia; Linux: Comandos. BrOffice.Org 2.1 e StarOffice 5.1. Decreto n2 1764-N/ 2022- Cédigo de Etica do Agente Publico

Municipal (acessivel em: https://www.alfredochaves.es.gov.br/arquivo/legislacao/decreto 1764 2022). Regras basicas de

comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Conhecimentos Especificos: ELETRICISTA

Noc¢des de higiene pessoal e no trabalho. Conceitos basicos em eletricidade. Conhecimento pratico e tedrico em baixa tensdo.
Curto-circuito. Identificagdo, uso e conservacgdo de ferramentas e instrumentos de trabalho, utilizados nos servigos elétricos.
InstalagOes elétricas residenciais, prediais e industriais. Levantamento e quantificagdo de materiais. Manutengdo corretiva
em instalagdo elétrica. Circuitos Monofasicos, Bifasicos e Trifasicos (com cargas equilibradas e desequilibradas). Principais
materiais usados em instalagGes elétricas. Tipos de instalagcGes elétricas. Identificacdo, uso e conservacdo de ferramentas e
instrumentos de trabalho, utilizados nos servigos elétricos. Instalagdes elétricas residenciais, prediais e industriais.
Levantamento e quantificagdo de materiais. Manutengdo preventiva em instalagdo elétrica. Principais materiais usados em
instalagcOes elétricas. Tipos de instalagdes elétricas. Seguranga no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da
seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Decreto n® 1764-N/
2022- Cddigo de Etica do Agente Publico Municipal (acessivel em:

https://www.alfredochaves.es.gov.br/arquivo/legislacao/decreto_1764 2022). Regras bdasicas de comportamento

profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Conhecimentos Especificos: MECANICO DE MAQUINA PESADA

Sistemas de freios. Sistemas de diregao e suspensao. Caixa de Cambio. Embreagem. Sistema de aquecimento, eletricidade.
Conhecimento e utilizacdo adequada das ferramentas. Conhecimentos da norma de seguranca. Oleos e lubrificantes.
Motores: funcionamento e componentes. Transmissao. Pecas de reposicdo. Sistemas de medidas utilizadas para as pegas,
roscas e parafusos; Conceitos basicos de manutengdo corretiva, preventiva, preditiva e comissionamento; Circuitos
Hidrdulicos e Pneumaticos; Planejamento e Detalhamento de Servicos de Montagem e Manutencdo de Maquinas;
Conhecimentos bésicos de mecanica e conservacdo de maquinas pesadas. Decreto n? 1764-N/ 2022- Cédigo de Etica do

Agente Publico Municipal (acessivel em: https://www.alfredochaves.es.gov.br/arquivo/legislacao/decreto 1764 2022).

Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
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Conhecimentos Especificos: MOTORISTA

Legislacdo de transito de acordo com as atualizagdes do CONTRAN: Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes
tépicos: do sistema nacional de transito, regras gerais para circulagdo e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos ndo
motorizados, da educacgdo para o transito, da sinalizagdo de transito, os sinais de transito, da engenharia de trafego, da
operagdo, da fiscalizagdo e do policiamento ostensivo de transito, dos veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da
conducdo de escolares, da habilitagdo, das infragcdes, das penalidades, das medidas administrativas, do processo
administrativo, dos crimes de transito, Anexo |, e Resolu¢Ges do Contran que alteram os artigos do CTB. Mecanica Basica de
Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisdo de freios, verificagdo da bomba
d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de 6leo e suspensado. Servigos
corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples etc. Direcdo defensiva: distancia de
seguranga, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de trds, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em
ultrapassagem, nas curvas. Protecdo e cuidados com o Meio Ambiente. Patrimonio publico: cuidados gerais. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Decreto n2 1764-
N/ 2022- Cadigo de Etica do Agente Publico Municipal (acessivel em:

https://www.alfredochaves.es.gov.br/arquivo/legislacao/decreto 1764 2022).

Conhecimentos Especificos: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Nogoes de Direito Constitucional: Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida,
a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Da Administragdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII,
Constituicdo Federal). Nogoes de Arquivo: Gestdo de documentos. Protocolo. Instrumentos de gestdo de documentos. Plano
de classificacdo. Redagdo Oficial: Documentos oficiais utilizados pelas instituicGes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular,
Certid3o, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Qualidade no atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através
do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Formas de tratamento.
AbreviacGes de tratamento de personalidades. ComunicacGes Oficiais. Nogoes de Protocolo e Arquivo: Organizacdo,
alfabetacdo, métodos de arquivamento. Regras de hierarquias no servico publico. Comportamento organizacional
(motivagdo, lideranca, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Zelo pelo patriménio publico. Etica
no servico publico. Decreto n? 1764-N/ 2022- Cédigo de Etica do Agente Publico Municipal (acessivel em:

https://www.alfredochaves.es.gov.br/arquivo/legislacao/decreto 1764 2022). Regras basicas de comportamento

profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Conhecimentos Especificos: OPERADOR DE MAQUINA

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de ferramentas e equipamentos. Questdes que simulam as atividades de
rotina didria do trabalho. Conhecimento, uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho.
Organizagao do local de trabalho. Servigos de operagao de maquinas pesadas, bem como sua conservagao e funcionamento.
Trabalhos de operacdo de escavadeiras, Carregadeiras, Rolo Compressor e outros. Lubrificacdo de pinos e verificacdo de nivel
de dleo e estado dos filtros. Reparos de emergéncia, Conservacdo de maquinas e equipamentos pesados. Guarda e aquisicdo

de material de reparos e reposicdo. Nogdes bdsicas de mecanica de maquinas leves e pesadas. Conhecimentos sobre
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Legislagdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro Legislagdo, regras de circulagdo, conduta e direcao defensiva.
Nogdes de procedimentos de Primeiros Socorros. Seguranga no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da
seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Proteg¢do e cuidados
com o Meio Ambiente. Patriménio publico: cuidados gerais. Decreto n2 1764-N/ 2022- Cédigo de Etica do Agente Publico

Municipal (acessivel em: https://www.alfredochaves.es.gov.br/arquivo/legislacao/decreto 1764 2022). Regras basicas de

comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Conhecimentos Especificos: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Leitura em interpretagdo de simbolos pictograficos contidos no painel. Identificagdo dos comandos e dispositivos de controle.
Responsabilidades do operador. Nog¢des sobre o funcionamento do equipamento. No¢Ges de compactagao, solo e topografia.
Tipos de servigos. Escarificagdo, espalhamento e mistura de materiais. Rampas, pragas, pistas e curvas. Lubrificagdo de pinos
e verificacdo de nivel de dleo e estado dos filtros. Reparos de emergéncia, Conserva¢do de maquinas e equipamentos
pesados. Guarda e aquisicdo de material de reparos e reposi¢do. No¢Ges basicas de mecéanica de maquinas leves e pesadas.
Conhecimentos sobre Legislagdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro Legislagdo, regras de circulagdo, conduta e
dire¢do defensiva. Nog¢des de procedimentos de Primeiros Socorros. Seguranga no trabalho: prevencdo de acidentes e
aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs).
Protecdo e cuidados com o Meio Ambiente. Patriménio publico: cuidados gerais. Decreto n2 1764-N/ 2022- Cédigo de Etica

do Agente Publico Municipal (acessivel em: https://www.alfredochaves.es.gov.br/arquivo/legislacao/decreto 1764 2022).

Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Conhecimentos Especificos: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

No¢des de hidrologia, biodiversidade, limnologia e usos multiplos dos recursos hidricos. No¢Ges de geologia e solos.
Qualidade da agua superficial e subterrdnea, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. Legislacdo
ambiental. Economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentdvel. Impacto ambiental: conceito e tipos. Os
crimes ambientais no brasil e respectivas penalidades legais. Lei n® 9.605/1998, acessivel em

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19605.htm. Lei Complementar N2 017/2019 - Cédigo de Prote¢do Ambiental do

Municipio de Alfredo Chaves/ES (acessivel em: https://www.alfredochaves.es.gov.br/arquivo/legislacao/lei-

complementar 17 2019) Decreto n® 1764-N/ 2022- Cédigo de Etica do Agente Publico Municipal (acessivel em:

https://www.alfredochaves.es.gov.br/arquivo/legislacao/decreto 1764 2022). Regras basicas de comportamento

profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Conhecimentos Especificos: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Introducdo a Técnica de Seguranca do Trabalho. Legislagdo e Normas Regulamentadora: NR-3, NR-5, NR-6, NR-8, NR-9, NR-
15, NR-17, NR-23, NR-24, NR-26 e NR-28 atualizadas. Comissdo Interna de Prevenc¢do de Acidentes — CIPA — (implantacdo,
treinamento); Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA — (identificacdo, avaliagdo, e medidas de controle e
monitoramento dos riscos ambientais). Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo —
PCMAT - elaboragdo, implantacdo, layout de canteiro de obra, areas de vivéncia, cronograma de implantacdo, protecées

coletivas e individuais, programa educativo. Protecdo Contra Incéndios (Saidas de emergéncia, protecdo por extintores).
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Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Sinalizagdo de Seguranca. Decreto n2 1764-N/ 2022- Cédigo de
Etica do Agente Publico Municipal (acessivel em:

https://www.alfredochaves.es.gov.br/arquivo/legislacao/decreto 1764 2022). Regras basicas de comportamento

profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Conhecimentos Especificos: TRATORISTA

NogOes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de ferramentas e equipamentos. Questdes que simulam as atividades de
rotina didria do trabalho. Conhecimento, uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho.
Organizagdo do local de trabalho. Conhecimentos sobre operagdo de tratores e seus implementos: precaugGes e regras de
seguranga; leitura dos instrumentos do painel; controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢do);
manutencgdo bdasica e verificagdes de rotina; lubrificagdo e cuidados operacionais; barra de tragdo; bitolas e alinhamento de
rodas; ajustes e regulagens do levantador hidraulico, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservagdo de implementos.
Tipos de implementos e suas finalidades. Eixos dianteiro e traseiro. Nog¢es bdsicas de mecanica. Conhecimentos sobre
Legislagdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro Legislagdo, regras de circulagdo, conduta e diregcao defensiva.
Nog¢des Basicas de Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs.
Decreto n2 1764-N/ 2022- Cédigo de Etica do Agente Publico Municipal (acessivel em:

https://www.alfredochaves.es.gov.br/arquivo/legislacao/decreto_1764 2022). Regras basicas de comportamento

profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Escolaridade: Ensino Superior Completo

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA
Comum aos cargos de escolaridade: ENS. SUPERIOR COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Leitura e interpretagao de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo sildbica. Acentuagao grafica. Sinais graficos. Pontuagao.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinGnimas, anténimas, parénimas e
homonimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo —hd / a—mau / mal — afim
/ afim). Classificacdo das palavras —substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, contragdo,
conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos.
Processo de formagao das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos
da oragdo. Termos essenciais da orac¢do: Sujeito e predicado. Termos acessorios da oragdo. Vocativo. Periodo composto —
Coordenagao, subordinagao, oragbes reduzidas, oragdes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de
concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento
tonico. Crase. Encontro vociélico. Encontro consonantal. Produgéo de sons da fala. O significado das palavras. Denotacédo e

conotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Func¢Ges da linguagem.

CONTEUDOS DE LEGISLAGAO BASICA
Comum aos cargos de escolaridade: ENS. SUPERIOR COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Decreto n® 1764-N/ 2022- Cédigo de Etica do Agente Publico Municipal (acessivel em:

https://www.alfredochaves.es.gov.br/arquivo/legislacao/decreto 1764 2022). Nog¢des Basicas da Lei Orgdnica do Municipio
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de Alfredo Chaves/ES (acessivel em:

https://spl.camaraalfredochaves.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/image/LO_AChaves.pdf) Constituicdo Federal:

Constituicdo Federal: TITULO I: Dos Principios Fundamentais — artigos de 12 a 42. TITULO II: Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - CAPITULO I: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - Artigo 52. CAPITULO II: Dos Direitos Sociais —
artigos de 62 a 11. CAPITULO VII: Da Administracdo Publica — Artigos de 37 a 41. TITULO IlI: Da Organizagdo do Estado -
CAPITULO IV: Dos Municipios - Artigos de 29 a 31. (Constituicio Federal: acessivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm).

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA
Comum aos cargos de escolaridade: ENS. SUPERIOR COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

MS Office-2016 - ferramentas basicas: Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edicdo, formatacdo e
impressdo; criagdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha
eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagao, edicdo, formatagdo e impressdo; utilizagdo de formulas; geragao de
graficos; classificagdo e organizacdo de dados. Software de ApresentagGes PowerPoint 2016 e superior: criagao, edicdo,
formatacgdo e impressdo das apresentacgdes. Seguranga. Conceitos de seguranca da informacao. Classificagdo da informacao,
seguranga fisica e seguranga logica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameacga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques
e protegOes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Conhecimentos de internet:
nogbes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catdlogos de endereco; organizacdo das

mensagens); navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

CONTEUDOS DE SAUDE PUBLICA
Comum aos cargos de escolaridade: ENS. SUPERIOR COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribui¢des, competéncias, principios, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestdo
colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Politica
Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de saude, sistema de informagdo em salde; epidemiologia e servigos de satude; epidemiologia e meio ambiente.
Organizagdo e administracdo dos Servicos de Saude no Brasil. Diagndstico de saude e planejamento estratégico situacional
no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Vigilancia em Saudde, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica,
Vigilancia Ambiental: origens; determinagdes econdmicas, sociais e historicas; protec¢do a vida humana; saude fisica e mental;
biosseguranca; saude ocupacional. Constituicdo Federal: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. Acessivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Lei n2 8.080/1990: dispde sobre as condi¢des para a

promogao, protegdo e recuperac¢do da saude, a organizacgdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, acessivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm.
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CONTEUDOS DE CLINICA MEDICA

Comum aos cargos da area MEDICA, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo e testes diagndsticos. Anemia, disturbios dos leucécitos,
das plaquetas e da coagulagdo. Cancer: etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento e sindromes paraneoplasicas.
Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaleias, doencas
cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares. Diabetes mellitus; disturbios funcionais: (hipotalamo-hipofisario,
tireoide, adrenal, paratireoide e génadas) dislipidemias e disturbios hidroeletroliticos. Doengas do es6fago, doencga péptica,
pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarreia, desnutricdo, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenca inflamatodria
intestinal. Doencas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Infecgdo
urinaria, insuficiéncia renal, sindromes nefriticas e nefrética, doengas da bexiga e da prdstata. Infecgdes pulmonares, asma,
DPOC, doenga intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar e doengas da pleura. Insuficiéncia cardiaca,
hipertensao arterial, doenga coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose

venosa profunda e doengas do pericardio. Manifesta¢gdes cutaneas das doengas sistémicas

Conhecimentos Especificos: ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social: histdria, objetivos, grupos sociais. O papel do Assistente Social. A pratica do Servigo Social: referéncia teédrica
e pratica. O Servico Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa,
projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental Técnico do Assistente Social
(entrevistas individuais, abordagens em grupos, relatérios sociais, laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas
domiciliares etc.). O Servigo Social junto ao Conselho Tutelar e instituigdes de ensino. Gestdo social das Politicas Publicas:
elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. A importancia da pesquisa no
processo de intervencdo do Servico Social. Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Orgénica da
Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). A Politica
Nacional do Idoso — Lei n® 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso. Politicas Publicas de Assisténcia Social. A Etica aplicada
a acdo profissional na politica de Satide. Decreto n2 1764-N/ 2022- Cédigo de Etica do Agente Publico Municipal (acessivel

em: https://www.alfredochaves.es.gov.br/arquivo/legislacao/decreto 1764 2022).

Conhecimentos Especificos: AUDITOR PUBLICO INTERNO

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/2000). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — NBCs T 16.1 a 16.11 11. Lei Federal n2 4320/64. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP — 92
Edicdo. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF - 122 Edigao. Auditoria: Auditoria de regularidade e auditoria operacional.
Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspec¢do. Planejamento de
auditoria. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinacdo de escopo. Materialidade, risco e
relevancia. Exame e avaliagdo do controle interno. Risco inerente, de controle e de detecgao. Risco de auditoria. Matriz de
Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem. Execugdo da auditoria. Técnicas
e procedimentos: exame documental, inspec¢do fisica, conferéncia de célculos, observacdo, entrevista, circularizacdo,
conciliagdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizacdo de achados de auditoria. Matriz de
achados e matriz de responsabilizagdo. Comunicagao dos resultados: relatérios de auditoria. Monitoramento. Documentagdo

da auditoria. Auditoria Interna: NBC Tl 01 e NBC PI 01/ Conselho Federal de Contabilidade. Governanga no setor publico:
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papel e importancia, sistemas de controle da Administragdo Publica Brasileira (art. 70 a 75 da Constituicdo Federal). Da
Administragdo Publica (Art. 37 e 38 da Constituicdo Federal). Contabilidade Publica: Orgamento Publico: Conceito tipos e
principios orgamentdrios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamento Anual. Elaboragdo, aprovacdo,

execugdo e avaliagdao do orgamento.

Conhecimentos Especificos: BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia, documentagdo e ciéncia da informagdo. Documentagdo e informagdo: Conceito, desenvolvimento e

estrutura da documentagdo. Fontes de informacdo: geral e especializada. Formagdo e desenvolvimento de colegdes.
Organizagdo e tratamento da informacdo e registros do conhecimento (catalogagdo, classificagdo, indexagdo e resumos).
Normas de informagdo e documentagao da ABNT. Servigos de referéncia e informagdo. Fontes gerais e especializadas de
informacdo. Gestdo de unidades de informacgdo. Tecnologia da informacdo aplicada a gestdo e aos servigos de bibliotecas.
Legislagdo, ética profissional e drgaos de classe. Planejamento e Administra¢do de Bibliotecas e Centros de Documentagao e
Informacgdo: administragdo de recursos materiais, financeiros, informacionais e humanos. Tipos e Fungdes de Bibliotecas e
Centros de Documentacdo e Informacdo. Bibliotecas escolares; salas de leitura. Bibliotecas publicas. Programas de Incentivo
a Leitura. Desenvolvimento de colegGes, politicas de selegdo e aquisicdo, avaliacdo de colegdes. Tratamento da informacao:
Catalogagdo (AACR), catalogagdo descritiva, entradas e cabegalhos. Sistemas de classificagdo: CDD e CDU; tabelas de notagdo
de autor Cutter Sanborn, tabela PHA. Indexacgdo: descritores, indices e resumos. Tipos e fungGes de catalogos. Servigos
recuperacao e disseminagdo da informacédo, estudos de usuarios. Elaboracdo de bibliografias. Normalizagdo de publica¢des
e trabalhos técnicos. Comutagao bibliografica. Informatica: automacgao de bibliotecas e centros de informagao, banco de

dados, sistemas automatizados nacionais e internacionais. Nogdes basicas de preservagao e conservagao de colegdo.

Conhecimentos Especificos: CIENTISTA DA COMPUTAGAO

Ldgica de programacdo e algoritmos: programacdo orientada a objetos (classes, heranga, polimorfismo, encapsulamento,
acoplamento); linguagem de programacdo Java, versdo 8 ou superior; conceito de estrutura de dados: fila, pilha, lista, arvore.
Desenvolvimento Web: HTML/HTML5; XML; CSS; JavaScript, JSON; Spring Framework; testes automazados; webservices;
padrdes de projetos; arquiteturas de soware para a Web: MVC e microsservigos. Banco de Dados: Sistemas gerenciadores de
bancos de dados (SGBD); Modelagem Endade-Relacionamento (MER); Linguagem SQL; Definicdo de Dados; Manipulagdo de
Dados; Queries; Tipos de Dados; Funcdes e Operadores; Conversées de Tipos; indices; Controle de Transacdes. Sistemas
Operacionais: gerenciamento de processos, arquivos, memdria e usuarios; configuracdo de redes (cabeada, sem fio e
Internet); seguranca de sistemas; controle de acesso; administracdo e gerenciamento de sistemas Linux e Windows. Redes
de Computadores: protocolos das camadas sica, enlace, rede, transporte; disposivos de rede (cabeada e sem fio); topologias
de rede e centros de dados; gerenciamento e monitoramento de redes; conceitos de redes sem fio (WiFi); protocolos de
roteamento. Aplicacdes e Servicos de Rede: fundamentos de servigos e servidores (HTTP, HTTPS, Proxy, NFS, DHCP, LDAP,
DNS, SNMP, comparlhamento de arquivos); fundamentos de VolP e VoD. Seguranga da Informacdo: malwares, hacking,
cracking, phreaking; disposivos de segurancga (firewall, IDS, IPS, Proxy, NAT); ABNT NBR ISO/IEC 27001; ABNT NBR ISO/IEC
27002. Cerficagdo Digital: criptografia simétrica/assimétrica, assinatura digital, cerficado digital; autoridades cerficadoras e

de registro.
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Conhecimentos Especificos: CONTADOR

Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizagdo.
Apuracgdo de resultados. DemonstragGes contabeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A fungdo da
contabilidade na Administragdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagcdo. contabilidade publica e
subsistemas de contas. Demonstracgdes contabeis de entidades governamentais (Lei n2 4.320/64). Balangos: orcamentario,
financeiro, patrimonial e demonstragao das variagdes patrimoniais. Relatdrio resumido da execu¢do orcamentdria e relatério
de gestdo fiscal: regulamentacdo e composi¢do segundo a Lei Complementar n2 101/2000. Exercicio financeiro: defini¢do.
Regime contabil: classificagdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contdbil brasileiro: reconhecimento das receitas e
despesas publicas. Exercicio financeiro das entidades governamentais. Aplicagdo dos principios fundamentais de
contabilidade na area publica. Receita Publica: conceito. Controle da execucdo da receita orcamentaria: contabilizacdo dos
estagios de realizagdo da receita orgamentaria. Receita extraorgamentaria: definicdo, casos de receita extraorcamentaria e
contabilizagcdo. Divida Ativa: conceito, classificagdo, apuragao, inscricdo e cobranga. Contabilizacdo. Despesa Publica:
conceito. Controle da execugdo da despesa orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da despesa orgamentaria.
Despesa extraorgamentaria: definicdo, casos de despesa extraorgamentaria e contabilizacdo. Divida Publica: conceito e
classificagdo. Divida Flutuante: consignagoes, retengdes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria.
Definicbes e contabilizacdes. Divida Fundada: operagbes de crédito: definicdo, classificacdo, regulamentagdo e
contabilizacdo. Formas de gestdo dos recursos financeiros. Gestdo por caixa Unico: definicdo. Principio de unidade de
tesouraria. Gestdo por fundos especiais regulamentados: conceito, regulamentacao e contabilizagdo. Adiantamentos:
conceito e contabilizacdo. Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos,
principais documentos. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura
atual do sistema orgamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema Or¢camentdrio Brasileiro.
Plano Plurianual: conceito, objetivo e conteudo. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e contelido. Metas Fiscais
e Riscos Fiscais. Lei de Orgcamento Anual: conceito de Or¢gamento Publico. Principios orcamentarios. Aspectos politico,
juridico, econdmico e financeiro do Orgamento. Conteudo do Orgamento-programa: quadros que o integram e acompanham,
conforme a Lei n? 4.320/64 e a Lei Complementar n? 101/2000. Classificacées Or¢camentdrias. Classificacdo da receita por
categorias econdOmicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n? 163/2001. Classificagdo da despesa.
Classificagdo institucional. Classificagdo funcional-programatica. Classificagdo econdmica. A classificagdo da despesa
conforme a Lei n? 4.320/64, a Portaria n2 42/99 e a Portaria n? 163/2001. Processo Or¢camentdrio. Elaboracdo da proposta
orgamentaria: conteudo, forma e competéncia. Discussdo, votacdo e aprovagao: encaminhamento da proposta ao Poder
Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orcamentaria. Aprovacdo da Lei de Orcamento. Execuc¢do orcamentaria da
receita: programacao financeira, langamento, arrecadacgdo e recolhimento. Conceitos. Execu¢do orgamentdria da despesa:
programacao financeira, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Contrato administrativo: conceito, tipos e cldusulas

essenciais. Licitagéio: Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, acessivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-

2022/2021/lei/L14133.htm . Servidores publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e func¢do. Regime juridico do

servidor. Normas constitucionais pertinentes a remuneragdo ou vencimento. Regime de subsidios. Normas comuns a
remuneracdo e aos subsidios. Bens publicos: conceito e classificacdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Controle

Governamental: conceito de controle. Tipos e formas de controle. Controle interno, externo e integrado. Fiscalizacdo dos
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atos da Administracdo pelo Poder Legislativo. NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

(atualizada).

Conhecimentos Especificos: CONTROLADOR PUBLICO INTERNO

Controle Interno: Sistema de Controle Interno: implantagdo, funcionamento, estruturacao e operacionalizagdo de atividades.
NBC Tl 01 — Auditoria Interna — Estudo e Avaliagdo do Sistema Contabil e de Controles Internos. NBC TA - 265 — Auditoria
Independente — Comunicag¢do de Deficiéncias de Controle Interno. Gerenciamento de Controles Internos e de Riscos;
Gerenciamento e Monitoramento de Riscos Corporativos segundo o COSO — ERM (2017). Principios da ABNT NBR ISO
31000:2018. Controle Interno e Controle Externo na Constituicdo Federal de 1988; Controle Parlamentar; Controle dos
Tribunais de Contas; Controle Social; Controle Administrativo. Governanca no Setor Publico. Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei
de Acesso a Informagéo). Lei n° 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa). Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao). Lei
13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD). Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021 - Lei de Licita¢cdes e Contratos.
Lei 13.019/2014 (Lei das parcerias entre a administracdo publica e as organizac8es da sociedade civil). Regimento Interno do

Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, Resolugdo TC n2 261/2013. Resolucdo TC n? 227/2011 (Tribunal de Contas

do Estado do Espirito Santo) - DispGe sobre a criagdo, implantagdo, manutencao e fiscalizagdo do Sistema de Controle Interno
da Administragdo Publica, aprova o “Guia de orientagdo para implantacdo do Sistema de Controle Interno na Administracdo

Publica”, estabelece prazos e da outras providéncias. Resolugdo TC n2 257/2013 (Tribunal de Contas do Estado do Espirito

Santo) - Altera dispositivos da Resolugdo TC n2 227, de 25 de agosto de 2011, que dispGe sobre a criagdo, implantagéo,
manutencdo e fiscalizacdo do Sistema de Controle Interno da Administragdo Publica, aprova o “Guia de orienta¢do para
implantagdo do Sistema de Controle Interno na Administracdo Publica”, estabelece prazos e da outras providéncias. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
NBCs T 16.1 a 16.11 11. Lei Federal n2 4320/64. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP — 92 Edigdo.

Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF - 122 Edigdo.

Conhecimentos Especificos: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. No¢Ges de Meteorologia e Climatologia. NogGes de Hidrologia.
Nogdes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de
emissGes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da agua, polui¢do hidrica e
tecnologias de tratamento de dguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterranea.
Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de agua subterranea. Caracterizagdo e recuperacgdo de areas degradadas,
em especial do solo e da dgua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos
de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. NogBes de economia ambiental: Beneficios da
politica ambiental. Avaliacdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de
gestdo ambiental. Avaliagcdo de desempenho Ambiental. No¢des de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranca
Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagdo e uso do solo. Meio ambiente e sociedade:
Nogdes de Sociologia e de Antropologia. Nog¢des de valoragdo do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004.
Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecoldgica; A varidavel ambiental nas organizagGes; Prevencgdo de

poluicdo; Valorizagdo, eliminagdo/tratamento de residuos sdlidos, liquidos e gasosos; Gestdo ambiental (ISO 14001); A
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varidvel ambiental na concepgdo de materiais e produtos (eficiéncia energética, escolha de materiais, produgdo, embalagem,
transporte, residuos, utilizagdo, reciclagem). Legislacdo Ambiental (federal e estadual). Politicas publicas para o meio

ambiente. Atualidades sobre o meio ambiente.

Conhecimentos Especificos: ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: fundamentos de Topografia (medigGes, calculos e representagGes de angulos e distancias). Planimetria.
Altimetria. Curvas de nivel. Escalas. Instrumentos topograficos. Tagueometria. Desenho topografico. Nivelamento. Cdlculo
de areas e volumes. Locagdo de projetos. Mecanica dos fluidos. Estatica dos fluidos. Cinematica dos fluidos. Escoamento dos
fluidos incompressiveis. Quantidade de movimento. Escoamento dos fluidos reais. Semelhanca e anélise dimensional. Clculo
de condutos. Escoamento permanente em canais. Medidas de escoamento. Escoamento de fluidos ideais compressiveis.
Recursos hidricos. Ciclo hidrolégico. Balango hidrico. Meteorologia. Métodos hidroldgicos. Cheias. Estiagens. Obras
hidraulicas (barragens e vertedouros). Saneamento ambiental. A biosfera e seu equilibrio. Fatores que comprometem a
salubridade ambiental. Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecolégico. A preservagdo dos recursos naturais. Estruturagdo
e reestruturagdo sanitdria das cidades. Qualidade da agua. Nog¢les de tratamento de agua para abastecimento.
Dimensionamento de sistemas publicos de abastecimento de agua para zona rural e urbana. Sistemas de tratamento de
esgoto. Estruturas. Diagramas de esforgos em vigas e porticos planos de estruturas isostaticas. Dimensionamento de
estruturas de concreto armado (flexdo de vigas, tor¢do de vigas, flexdo de lajes, tor¢do de lajes, pilares). Patologia das
estruturas de concreto armado. Técnicas de recuperacgdo e reforco de estruturas de concreto. Manutengao preventiva das
estruturas. Estruturas metalicas. Estruturas de madeira. Estruturas de concreto pretendido. Estruturas pré-moldadas.

Fundagdes: tipos de fundagdes. Orgamento de obras. Licitagdo. Contratos e Fiscalizagdo de Obras Publicas.

Conhecimentos Especificos: ENGENHEIRO ELETRICO

Conceitos. Producdo e densidade de cargas elétricas. Condutores e isolantes. Componentes elétricos e eletronicos.
Resistores. Corrente Elétrica. Resisténcia. Lei de Ohm. Diferenca de Potencial. Energia Elétrica. Efeito Joule. Circuitos Série,
Paralelo e Misto. Reguladores de Tensdo. Trabalho. Energia. Fontes de Tensdo e de Corrente. Capacitancia. Indutancia.
Capacitores. Indutores. Simbolos e Convengdes. Poténcia Elétrica. Eletromagnetismo. Grandezas Elétricas e Magnéticas.
Forgas de Coulomb Campo Elétrico. Lei de Gauss e Fluxo Elétrico. Energia e Potencial Elétrico de conjunto de cargas. Corrente,
densidade de corrente e condutores. Materiais dielétricos e capacitancia. Equagdo de Laplace. Lei de Ampere e o campo
magnético. Equagdes de Maxwell. Circuitos C.C. e C.A. Fator de Poténcia. Filtros. Casadores de Impedancia. LED. SCR. Tiristor.
Diac. Triac. Optoacopladores. Fontes de Tensdo e de corrente. Analise de circuitos em corrente continua e corrente alternada.
InstalagOes Elétricas. Interruptores. Tomadas. Lampadas. Fusiveis. Disjuntores. Eletrodutos. Lumindrias. Leitura e
interpretacdo de esquemas e diagramas uni e trifilares. Transientes. Transitério e Regime Permanente. Conversdo Delta-
Estrela e EstrelaDelta. Instrumentos e Medidas: Voltimetro. Amperimetro. Wattimetro. Frequencimetro. Multimetro.
Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensdes
principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relagdes tensdo x deformacao - Lei de Hooke; Circulo de
Mohr; tragdo e compressao; flexao simples; flexao composta; torgao; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforgos

seccionais - esforco normal, esforco cortante e momento fletor; relacdo entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de
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esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos
fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equagdes
bdsicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Transmissao por Fios e Cabos: Conceitos.
Caracteristicas. Tipos de Fios e de Cabos. Tipos de Linhas. Praticas de Instalagdo. Equipamentos de Testes. Tensdes de

Transmissdo. Isoladores. Ferragens e acessoérios. Estruturas das Linhas de Transmissdo.

Conhecimentos Especificos: FISCAL TRIBUTARIO

Lei Complementar N2 027/2020 - Cdédigo Tributario do Municipio de Alfredo Chaves/ES (acessivel em:

https://www.alfredochaves.es.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei Complementar 27 2020?cdLocal=5&arquivo={7DCAACC4-

8DAE-10D1-C453-4C2BB2A75086}.pdf ). NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Legislagdo tributaria. Vigéncia, aplicagdo,

integracdo e interpretagdo. Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Limitagdes ao poder de
tributar. Competéncia e capacidade tributdrias. Reparticdo das receitas tributarias. Tributos vigentes. Espécies e
caracteristicas. Taxa e preco publico. Taxa judiciaria. Fontes formais do direito tributario. Obrigacdo tributdria: conceito,
elementos, o dever tributdrio e os deveres instrumentais, natureza juridica. Sujeicao ativa. Hipdtese de incidéncia. Fato
imponivel (fato gerador): base de célculo, aliquota, domicilio tributdrio e capacidade. Sujei¢do passiva tributaria:
contribuinte, responsavel e substituto tributdrio. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragses.
Responsabilidade por solidariedade, sucessdo e de terceiros. Denuncia espontanea. Crédito tributdrio. Auto regularizagao.
Constituicdo. Langamento: conceito, natureza juridica, privilégios e garantias do crédito tributdrio e suas modalidades.
Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributdrio. Evasdo, sonegacdo, elisdo e fraude. Divida ativa. Inscricdo e efeitos.
CertidGes. Processo judicial tributario. Execucdo fiscal. A¢cdo anulatdria de débito fiscal. Agdo de repeticdo de indébito. Agdo
de consignagdo em pagamento. A¢ao declaratéria. Agdo cautelar fiscal. Mandado de seguranga em matéria tributaria. Tutelas
de urgéncia e de evidéncia. Tutela coletiva em matéria tributdria. Reserva do possivel. Fiscalizagdo tributaria. Regime legal.
Prerrogativas e limites da fiscalizacdo. Dever de informacgdo e sigilo profissional. Divulgacdo de dados referentes ao
contribuinte. Requisicdo de forga publica. Sigilo bancario e fiscal. No¢des basicas de escrituragao dos documentos fiscais, dos
documentos em espécie, da falsidade e inidoneidade documentais. Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia
para fiscalizar, a¢Oes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos.
O Poder de Policia e a Fiscalizagdo Municipal. Fiscalizagdo de tributos: organizacdo de processos, auditoria fiscal e
cumprimento de leis e regulamentos municipais. Bens publicos. Desapropriagdo. Agentes publicos. Responsabilidade dos

agentes publicos. Crimes contra a Administragdo Publica.

Conhecimentos Especificos: FONOAUDIOLOGO

Sistema de atengdo a saude no Brasil, Processo saude / doenga Satde publica; conceito e a¢Bes Fonoaudiélogo em satde
publica. Recém-nascido de risco para alteragdo no desenvolvimento e a intervencdo fonoaudidloga. Avaliacdo audioldgica
infantil. Avaliacdo audioldgica do recém-nascido. Triagem auditiva em escolares. Desenvolvimento da linguagem: aspectos
organicos, funcionais, ambientais e sociais; Linguagem escrita - processo de aquisicdo enquanto sistema de representagao.
Deficiéncia auditiva: classificagdo, diagndstico diferencial, identificagdo de proteses auditivas. Sistema sensdrio motor oral.
Degluticdo atipica Fissuras. Labio palatais. Disturbios de linguagem nas psicoses infantis. Disturbios de linguagem por

alteragdes neuroldgicas. Disturbios da voz. Disturbios articulatérios. Gagueira. Atuagdao fonoaudioldgica junto ao idoso.
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Fonoaudiologia e os meios sociais, creche e escola. Atuagdo preventiva na saude vocal dos educados. Efeito do ruido na
audicdo de trabalhadores, legislacdo pertinente, audiometria industrial e os programas de conservacdo auditiva. Etica
Profissional. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Decreto n? 1764-N/ 2022- Cédigo de FEtica do Agente Pudblico Municipal (acessivel em:

https://www.alfredochaves.es.gov.br/arquivo/legislacao/decreto 1764 2022).

Conhecimentos Especificos: MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras (NR4, NR6, NR7, NR13, NR15, NR16, NR17 e NR21), inclusive com as alteragGes NR7, Port. n2 24

de 29/12/94. Aspectos epidemioldgicos nas empresas. Doengas profissionais. Identificacdo. Medidas preventivas e
tratamentos. Conhecimentos especificos em LER (Lesdes por Esforgos Repetitivos). NogGes de salide mental do trabalhador.
Conceituagdo de saude ocupacional. Legislacdo e organizagdo dos servicos de seguranca, higiene e medicina do trabalho,
inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.Ts. NogOes de epidemiologia. Histdria natural das doengas profissionais devidas
a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos. Nogdes de estatistica, higiene e saneamento do meio ambiente (reconhecimento,
avaliagdo de controle de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecanicos de doencas profissionais. Acidentes
do trabalho. Cadastro de acidentes. Nog¢des de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de
tolerancia. Doengas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino,
idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas causadoras de dependéncia entre trabalhadores.
Readaptacdo e reabilitacdo profissional. Exames pré-admissionais e demissionais. Exames médicos periddicos. ImunizacGes

de interesse ocupacional. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n2 1.931/2009 (atualizado).

Conhecimentos Especificos: MEDICO VETERINARIO

AgBes de vigilancia em salde (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude provocados por alimentos
(intoxicacOes e infecgdes). Bioestatistica. Clinica médico-cirurgica veterinaria. Doencas infectocontagiosas dos animais
domésticos. Epidemiologia e salude publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e
higienizagdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspegdo e tecnologia de produtos de
origem animal. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Legisla¢des sanitarias (federal e estadual/RJ). Manejo de animais
de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de
animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-

veterinaria. Reprodugdo e fisiologia da reproducdo animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Cédigo de Etica Profissional.

Conhecimentos Especificos: NUTRICIONISTA

Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organiza¢do, execucdo de cardapio e procedimentos desde
compras, recep¢ao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na producdo de alimentos, aspectos
fisicos, métodos de conservagdo, técnica de higienizagdo da darea fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética:
conceito, classificacdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conservagao, Pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de
analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de

alimentagdo e nutrigdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: definigao,
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propriedades, biodisponibilidade, fungao, digestdao, absor¢ao, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutricao
materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacdo e lactagdo, nutri¢do do lactente e da crianga
de baixo peso. Desnutrigao na infancia. Organizagdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano.
Nutricdo em Saude Publica: nogao de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutrigdo protéico-caldrica,
anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de salde publica.
Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da desnutrigdo protéico-caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas
etdrias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista
na EMTN. Modificagdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicagdo, técnica de administragao,
preparo e distribuicdo. Selecdo e classificacdo das férmulas enterais e infantis. Etica profissional. Politicas e Programas de
Saude — SUS: Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Programas de Atengdo Integral a Saude: da crianga, do

adolescente, da mulher e do idoso.

Conhecimentos Especificos: PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

LEGISLACAO MUNICIPAL: Decreto n? 1764-N/ 2022- Cédigo de Etica do Agente Publico Municipal (acessivel em:

https://www.alfredochaves.es.gov.br/arquivo/legislacao/decreto 1764 2022). Nog¢des Basicas da Lei Orgdnica do Municipio

de Alfredo Chaves/ES (acessivel em:

https://spl.camaraalfredochaves.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/image/LO AChaves.pdf). LEIN2 672/90 - Estatuto

dos Servidores Publicos do Municipio de Alfredo Chaves/ES (acessivel em:

https://spl.camaraalfredochaves.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/image/L6721990.pdf ). DIREITO CIVIL: Lei.

Eficacia da lei. Aplicagdo da lei no tempo e no espaco. Interpretacdo da lei. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro.
Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio.
Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negdcios Juridicos. Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos llicitos. Da Prescricdo e Da
Decadéncia. Do Direito das Obrigagdes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato. Dos Atos Unilaterais. Da
Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse. Dos Direitos Reais. Da Propriedade. Da Superficie. Das Serviddes. Do
Usufruto. Do Uso. Da Habitagdo. Do Direito do Promitente Comprador. Do Penhor. Da Hipoteca e Da Anticrese. Do Direito de
Familia: Das Relag¢des de Parentesco. Do Direito Patrimonial: Dos Alimentos. Do Bem de Familia. Da Unido Estavel. Do Direito

Das Sucessdes. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Codigo de Processo Civil (Lei n2 13.105, de 16 de margo de 2015). Das Normas

Processuais Civis. Da Fungdo Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas Provisdrias. Da
Formagdo, Da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenga. Do
Processo de Execucgdo. Dos Processos nos Tribunais e Dos Meios de Impugnagao das Decisdes Judiciais. Da Execucdo Fiscal.
Da Excec¢do de Pré-Executividade. Procedimentos Especiais: Mandado de Seguranca, A¢ao Popular, A¢do Civil Publica e Agdo

de Improbidade Administrativa. DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da aplica¢do da lei penal.

Do crime. Da imputabilidade penal. Das penas: das espécies de pena, da cominac¢do das penas; da aplicacdo das penas; da
suspensdo condicional da pena; do livramento condicional; dos efeitos da condenacdo; da reabilitagdo. Dos crimes praticados
por funcionario publico contra a administragdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administragdo geral.
Dos crimes contra a administragdo da justica. Dos crimes contra as finangas publicas. Principios gerais do direito processual
penal. Interpretacdo da lei processual penal. Do inquérito. Da agdo penal. Da agado civil. Da jurisdicdo e da competéncia. Da

prova e da sentenca. DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos

trabalhadores. Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego. Dos sujeitos do contrato de trabalho. Do grupo econémico.

Do contrato individual de trabalho. Da suspensao e interrupg¢do do contrato de trabalho. Da rescisdo do contrato de trabalho.
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Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisérias de emprego. Da duragdo do trabalho. Do saldrio-minimo. Das férias.
Do salario e da remuneragdo. Do 132 saldrio. Do FGTS. Da prescri¢ao e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho. Da
protecdo ao trabalho do menor. Da protegdo ao trabalho da mulher. Do direito coletivo do trabalho. Do direito de greve. Das

comissGes de Conciliagdo Prévia. Da renuncia e transagdo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho:

organizagdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho:
jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do processo
judicidrio do trabalho. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribui¢cdo. Das custas e emolumentos. Das partes e
procuradores. Das nulidades. Das exceg¢des. Das audiéncias. Das provas. Dos dissidios individuais. Do procedimento ordindrio
e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragdo de falta grave, acdo rescisoria e mandado de
seguranca. Da sentenca e da coisa julgada. Dos dissidios coletivos. Da execuc¢do. Dos embargos a execugdo. Da praca e leildo;
da arrematacio; da remicdo; das custas na execuc3o. Dos recursos no processo do trabalho. DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO
FINANCEIRO: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica. Orcamento (Lei 4.320/64). Lei de

Responsabilidade Fiscal. Da Tributacdo e Do Orgamento na Constitui¢do (art. 145 a 169 da CF/88). Da Ordem Econémica e
Financeira (art. 170 a 192 da CF/88). Normas Gerais de Direito Tributdrio. Norma tributaria: vigéncia, aplicagdo, interpretagio
e integracdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obriga¢Oes tributarias: conceito, fato gerador sujeito ativo e
passivo. Obrigacdo principal e acesséria. Crédito tributdrio: conceito, natureza, langamento, revisdo, suspensdo, extingcdo e
exclusdo. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributdrio Nacional: tributos federais, estaduais e municipais. DIREITO

CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, classificagdo e principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpreta¢do das

normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; agdo direta de inconstitucionalidade; agdo declaratdria de constitucionalidade e arguicao de descumprimento
de preceito fundamental. Dos Principios Fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagdo
politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administracdo Publica. Da organizacdo dos
Poderes. Do Poder Executivo: das atribui¢Ges e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: da
fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentdria. Do Poder Judiciario: disposi¢Ges gerais; do Supremo Tribunal Federal; do
Conselho Nacional de Justiga: Organizagdao e Competéncia; do Superior Tribunal de Justiga; dos Tribunais Regionais Federais
e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: Organizacdo e Competéncia; dos Tribunais e Juizes do
Trabalho. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

Da Politica Urbana. Da Ordem Social. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo publica: principios basicos. Poderes

administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos
Publicos: conceito e principios; delegacdo: concessdo, permissdao e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulagao, revogacgao e convalidagao; discricionariedade e vinculagdo. Organiza¢dao administrativa: administragao
direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: conceito, classificagdo, provimento, vacancia,
responsabilidade e regime previdenciario. Controle e responsabilizacdo da administra¢do: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo; Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei n2
10.520/2002 (Pregdo). Contrato administrativo: caracteristicas, formalizagado, fiscalizagdo, alteracdo, execuc¢do, inexecugdo,
rescisdo. Aspectos orcamentarios e financeiros da execugdo do contrato. Sang¢do administrativa. Equilibrio econémico-
financeiro. Garantia contratual. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execugdo. Bens publicos. Controle da Administracdo

Publica. Intervencdo do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento.
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Conhecimentos Especificos: PSICOLOGO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
NogdOes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterdpica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramdtica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica:
testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagao lidica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional.
Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nog¢Ges de psicopatologia geral. No¢Ges de nosologia
psiquidtrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacGes sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e
psicoldgicos atuais: indicagdes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquidtrica multiprofissional;
definicGes de papéis, atribuicGes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina
abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitacdes. Etica dos
profissionais de saude mental: responsabilidades, atribuicGes, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento.
Legislacdo em saide mental (Lei Federal n2. 10.216 de 06/04/02, conteudo e repercussdo na pratica assistencial). A Politica
Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e Satide Publica: a inser¢do do psicélogo na satide publica. Decreto
ne 1764-N/ 2022- Codigo de Etica do Agente Publico Municipal (acessivel em:

https://www.alfredochaves.es.gov.br/arquivo/legislacao/decreto 1764 2022).

Conhecimentos Especificos: TECNOLOGO EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Fundamentos, teorias e escolas da administracdo e o seu impacto na gestdo de pessoas. Gestdo de pessoas. Equilibrio
organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. Gestdo do Conhecimento. Treinamento,
desenvolvimento e capacitagdao de pessoas. Gestdao de desempenho. Métodos de avaliagdo de desempenho. Gestdo por
competéncias. Analise e Cultura Organizacional. Rela¢des individuo/organizacdo. Lideranca. Motivacdo e Qualidade de vida.
Gerenciamento de conflitos. Gestdo da mudanca. Administracdo de cargos, carreiras e salarios. CLT, Previdéncia, negociagdo
sindical, duragdo e condigBes de trabalho (CLT e Constituigdo Federal); Formas de Garantia de Emprego; Extingdo do Contrato
de Trabalho; Contrato individual do trabalho; Direitos Sociais na Constituicao Federal; Licengas; Afastamentos; Concessoes;
Pens3o: Tipos e concessdo / Contribuicdo previdenciaria; Folha de Pagamento: Conceito e Termos Técnicos; Elaboragdo da
Folha (Informagdes obrigatdrias e acessérias, demonstrativo de pagamento); Calculos; Descontos. Recolhimentos legais,
Técnicas de elaboragdo de escalas de servico e folgas. Recrutamento e Selegdo de Pessoas; Programas de Remuneragdo e
Incentivos; Pesquisa de Clima Organizacional; Programa de Qualidade de Vida no Trabalho; Educagdo Corporativa. Conceito
de administracdo publica sob os aspectos organico, formal e material. Fontes do Direito Administrativo: doutrina e
jurisprudéncia, lei formal, regulamentos administrativos, estatutos e regimentos. Principios da administragao publica.

Administracdo publica direta e indireta.

Conhecimentos Especificos: TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL

Noc¢des de ecologia e preservagdo ambiental. Convencdo sobre diversidade Bioldgica; Ecossistemas (defini¢do, estrutura,
fluxo de energia, cadeias alimentares, ciclos biogeoquimicos, sucessdo ecoldgica e biomas). Recursos naturais: 4gua, ar, solo,

flora e fauna. O Meio Aquatico (dgua na natureza, usos e qualidade da agua, abastecimento, controle da poluicdo,
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preservagdo dos mananciais e sustentabilidade dos recursos hidricos). O Meio terrestre (solos — conceito, formagao,
composi¢do, caracteristicas, poluicdo e remediagdo). O Meio Atmosférico (caracteristicas e composicdo da atmosfera,
principais poluentes atmosféricos, nogdes de meteorologia e dispersdo dos poluentes). Impactos ambientais decorrentes de
atividades antropicas em ecossistemas florestais. No¢des de licenciamento ambiental. Educagdo ambiental. Legislagdo
ambiental aplicada a area florestal. Unidades de conservagdo. Arborizagdo urbana. Produgdo de mudas florestais de espécies
nativas. Sementes florestais, produgao e tecnologia. Implantagdo, manutencdo e operagdo de viveiros florestais. Silvicultura
e implantagdo de florestas nativas. Manejo de bacias hidrograficas. Recuperagdo de areas degradadas e nascentes. Plano de
manejo de unidades de conservagdo. Manejo de florestas nativas. Inventario florestal. Estudos de impacto ambiental para

area florestal e recuperacgdo de areas degradadas.

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Escolaridade: Ensino Médio Completo e/ou Nivel Técnico

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA
Comum aos cargos de escolaridade: ENS. MEDIO e/ou NiVEL TECNICO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Sinais graficos. Pontuagao.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinGnimas, anténimas, parénimas e
homénimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo — ha / a—mau / mal —afim
/afim). Classificacdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, contragdo,
conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos.
Processo de formacdo das palavras. Locugdes. Frase, oracdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos
da oragdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessorios da oragdo. Vocativo. Periodo composto —
Coordenacdo, subordinagdo, oracGes reduzidas, oracGes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de
concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento

tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal.

CONTEUDOS DE MATEMATICA
Comum aos cargos de escolaridade: ENS. MEDIO e/ou NiVEL TECNICO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria. Conjuntos numéricos. EquagGes do 12 e 22 graus.
Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. ComparacGes. Numeracdo. Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros,
capital, tempo, taxas e montante. Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais; Graficos e tabelas. Analise

combinatdria. Probabilidade.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. MEDIO e/ou NiVEL TECNICO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

MS Office-2016 - ferramentas basicas: Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edicdo, formatacdo e

impressdo; criagdo e manipulagdo de tabelas; inser¢do e formatagdo de graficos e figuras; geragdo de mala direta. Planilha
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eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagao, edicdo, formatagdo e impressdo; utilizagdo de formulas; geragao de
graficos; classificagdo e organizacdo de dados. Software de ApresentacGes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edigao,
formatagdo e impressao das apresentagdes. Seguranga. Conceitos de seguranga da informacdo. Classificagao da informacao,
seguranga fisica e seguranca légica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques
e protecoes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Conhecimentos de internet:
nogbes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catdlogos de endereco; organizacdo das

mensagens); navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

Conhecimentos Especificos: ASSISTENTE DE SALA

Fundamentos pedagdgicos do trabalho na educagdo infantil: o educar, o cuidar e o brincar. Praticas pedagdgicas com criangas
de educacgdo infantil (creche). Cuidados com a crianga: alimentacdo, higiene (trocar fraldas, banhar, escovar dentes,
desfraldar), descansar/dormir, saude, seguranca. Rotinas: aspectos gerais, chegada e acolhida, roda de conversa, atividades
ludicas, educativas e culturais, experiéncias externas. Desenvolvimento da crianga de zero a cinco anos. A importancia do
brincar para o desenvolvimento da crianga. Caderno MEC - Brinquedos e Brincadeiras de Creches, acessivel através do link:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacao_brinquedo_e_brincadeiras_completa.pdf. Prevencdo de acidentes e
nogdes basicas de primeiros socorros. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Outras questGes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos
especificos do emprego a ser exercido. Decreto n2 1764-N/ 2022- Cédigo de Etica do Agente Publico Municipal (acessivel em:

https://www.alfredochaves.es.gov.br/arquivo/legislacao/decreto_1764 2022). Regras bdasicas de comportamento

profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Conhecimentos Especificos: CUIDADOR

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n2 8.069/90 (atualizada), acessivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm. Lei 13.146/2015 — Lei brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da  Pessoa com  deficiéncia) (acessivel em:  https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2015/lei/113146.htm). Noc¢des basicas sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei N2 9394/96
(atualizada, acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I19394.htm). A fun¢do do Cuidador no ambiente escolar.
Deficiéncia: Conceitos e definigdes. O Cuidador e a inclusdo pedagdgica. O Autocuidado. Nog¢des basicas sobre relagdes
humanas. Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de
qualidade no atendimento. Desinfeccdo, esterilizagdo, assepsia e antissepsia das mdos, materiais e instalagées. Nogbes de
medicamentos. Noc¢des Basicas de primeiros socorros. No¢des de limpeza e higiene pessoal. Decreto n2 1764-N/ 2022- Cédigo
de Etica do Agente Publico Municipal (acessivel em:

https://www.alfredochaves.es.gov.br/arquivo/legislacao/decreto 1764 2022). Regras basicas de comportamento

profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Conhecimentos Especificos: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO “SECRETARIA ESCOLAR” PC

Conhecimentos sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional — Lei N2 9.394/96 (atualizada). Escrituragdo Escolar.
Conceito Fundamentacdo Legal. Classificagdo dos Registros Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histdrico

Escolar, Ficha de Aptiddo Fisica, Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Coletivo Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho
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de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execugdo dos Registros dos fatos Escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais
de Organizagdo, Escrituracdo e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares Objeto de Registro: Matricula,
Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptagdo, Curricular, Verificagdo do Rendimento,
Circulagdo de Estudos: Ensino Regular / Ensino Supletivo; Documentos oficiais utilizados pelas instituicdes publicas brasileiras
(Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Redac¢do oficial. Técnicas de agendamento. Formas de
tratamento. AbreviagGes de tratamento de personalidades. Nog¢Ges de técnicas de secretariar; uso de fax e internet.
Comunicagdes Oficiais. NogGes de protocolo e arquivo: organizagao, alfabetagdo, métodos de arquivamento. Decreto n?
1764-N/ 2022- Codigo de Etica do Agente Publico Municipal (acessivel em:

https://www.alfredochaves.es.gov.br/arquivo/legislacao/decreto 1764 2022). Regras bdasicas de comportamento

profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Escolaridade: Ensino Superior Completo

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA
Comum aos cargos de escolaridade: ENS. SUPERIOR COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Sinais graficos. Pontuagao.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinGnimas, anténimas, parénimas e
homénimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo — ha / a—mau / mal —afim
/afim). Classificacdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, contragdo,
conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos.
Processo de formacgao das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos
da oragdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessorios da oragdo. Vocativo. Periodo composto —
Coordenacdo, subordinagdo, oracGes reduzidas, oracGes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de
concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento
tonico. Crase. Encontro vocidlico. Encontro consonantal. Produgdo de sons da fala. O significado das palavras. Denotagdo e

conotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. FungGes da linguagem.

CONTEUDOS DE NOGOES BASICAS DE INFORMATICA
Comum aos cargos de escolaridade: ENS. SUPERIOR COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

MS Office-2016 - ferramentas basicas: Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagao, edi¢do, formatagdo e
impressdo; criagdo e manipulagdo de tabelas; inser¢ao e formatagdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha
eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatagdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de
graficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de ApresentacGes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edigdo,
formatagdo e impressao das apresentagdes. Seguranga. Conceitos de seguranca da informacdo. Classificagao da informacgao,
seguranga fisica e seguranca logica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques
e protegOes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados e redes. Conhecimentos de internet:
nogBes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catdlogos de enderego; organizacdo das

mensagens); navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).
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CONTEUDOS DE SAUDE PUBLICA
Comum aos cargos de escolaridade: ENS. SUPERIOR COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, principios, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestdo
colegiada, financiamento, legislagcdo e normalizagdo. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Politica
Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de saude, sistema de informagdo em salde; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia e meio ambiente.
Organizagdo e administragdo dos Servicos de Saude no Brasil. Diagndstico de saude e planejamento estratégico situacional
no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em salde. Vigilancia em Saudde, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica,
Vigilancia Ambiental: origens; determinagdes econdmicas, sociais e historicas; prote¢do a vida humana; saude fisica e mental;
biosseguranca; saude ocupacional. Constituicdo Federal: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. Acessivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm. Lei n® 8.080/1990: dispde sobre as condi¢des para a

promogao, protecdo e recuperag¢do da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, acessivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm.

CONTEUDOS CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Comum aos cargos do MAGISTERIO, observado os cargos e o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Legislagdo bdsica: financiamento da educacgdo brasileira (FUNDEB- Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - atualizada).
LDB - Lei 9.394/1996 — atualizada. Ensino Fundamental de 09 (nove) anos (Lei n? 11.274, de 6 de fevereiro de 2006) —
atualizada. - Diretrizes para O EF de 09 anos - Resolugdo CNE/CEB n2 1, de 14 de janeiro de 2010 e Resolu¢do CNE/CEB n2 7,
de 14 de dezembro de 2010. LEI N2 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educagdo. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos,
concepcgdo. Teorias e Tendéncias pedagdgicas. Sistemas de ensino - Fungdo social da escola; Processo de
Ensino/Aprendizagem: Relagdes entre Educagdo, Escola e Sociedade. Relacdo professor — aluno; Bases psicologicas da
aprendizagem; Tecnologia aplicada a educagdo. Gestdo escolar democratica e a eficacia escolar. Planejamento de Ensino -
Planos/Projetos (concepcdo, funcdes e tipos). Avaliagdo escolar e suas implicacdes pedagdgicas. Inclusdo escolar e educacdo

especial nas escolas.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR MAPA - BNCC (12 AO 52 ANO DO EF)

Conhecimento das Teorias e Contribuicdes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Paulo Freire, Emilia Ferreiro para a educagao. A
formacdo e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Origem da escrita e sua apropriagdo pela crianga. As
relagbes entre ensino e aprendizagem na sala de aula. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia leitora
(alfabetizagdo e letramento). Metodologia de ensino: ciéncias, matematica, lingua portuguesa e outros. A importancia do
jogo na educagdo; A lingua escrita numa perspectiva interacionista; A leitura infantil e produgao de textos; A crianga enquanto
ser em transformacao; Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Relacionamento Professor x Aluno, Funcao e
papel da escola. Problemas de aprendizagem: Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Recreacdo: Atividades recreativas, Processo
Ensino-Aprendizagem: avaliagdo, recuperagdo, Planejamento de aula: habilidades - objetivos a avaliagdo. Métodos e

processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e
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habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Tendéncias e desafios atuais da Educagdo. Politica Nacional de Avaliag3o:
Sistemas de Avaliacdo. Fun¢do da avaliagdo escolar. A avaliagdo e o processo de ensino e aprendizagem: em busca de uma
coeréncia e integracdo. O processo de avaliagdo do desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento de anélise

e de acompanhamento, intervengdo e reorientagdo da agao pedagogica e dos avangos da aprendizagem dos alunos.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR MAPA - BNCC (EDUCAGAO INFANTIL)

Caracteristicas da crianca de 0 a 5 anos. Objetivos da educacdo infantil na idade escolar de 0 a 5 anos. Espaco fisico e recursos
materiais. A Rotina Escolar da Creche. Cuidados essenciais: Higiene da crianga (banho, dentes e trocas de fraldas); Educagao
Alimentar; Rotinas de atendimento a crianga (protegdo, sono, repouso e banho de sol). Cuidar e Educar na rotina na creche;
Conhecimento e incentivo ao Desenvolvimento Infantil. Ludicidade, jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Etapas do
desenvolvimento psicomotor. Processo de aprendizagem da leitura a da escrita. A crianca e o nimero. Ampliagdo do
repertério vocabular. Objetivos e importancia do trabalho com histdrias e desenho infantil. A importancia do ensino de arte
na escola e no desenvolvimento da crianga. Planejamento e Avaliagao na educacgado Infantil. Tendéncias e desafios atuais da
Educacdo. Politica Nacional de Avaliagdo: Sistemas de Avaliagdo. Fungdo da avaliagdo escolar. A avaliagdo e o processo de
ensino e aprendizagem: em busca de uma coeréncia e integracdo. O processo de avaliagdo do desenvolvimento e do
desempenho escolar como instrumento de analise e de acompanhamento, intervengao e reorientagao da agao pedagodgica e
dos avancgos da aprendizagem dos alunos. Praticas docentes na Educagdo Infantil (creche): objetivo, metodologia e avaliagado.
Planejamento de aula: habilidades - objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil - Constante no Documento das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao
Basica de 2013. Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva

da Educacdo Inclusiva.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR MAPA - EDUCAGAO ESPECIAL

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Conceitos de Deficiéncia Mental/Intelectual.
Transtorno Global de Desenvolvimento e Altas Habilidades. Tecnologias Assistivas. Oficinas de Trabalho. Pensamento e
Linguagem, o processo de elaboragdo conceitual. O papel do professor na Educagédo Inclusiva. Caracteriza¢gdo do Atendimento
Educacional Especializado. AdaptagGes e estratégias pedagdgicas para o atendimento as Necessidades Educacionais Especiais
de criancas DM/ DI na escola regular. Teoria das Inteligéncias Multiplas. A Sexualidade e o individuo em situagdo de
deficiéncia mental/intelectual. Atribuicdes do Professor do AEE. Sala de recursos multifuncionais; Projeto Politico Transtornos
globais do Desenvolvimento e AEE. RESOLUCAO N2 4, DE 2 DE OUTUBRO DE 2009- CNE/CEB — Institui Diretrizes Operacionais

para o Atendimento Educacional Especializado na Educagao Basica, modalidade Educagao Especial.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR MAPB - ARTE

Procedimentos pedagdgicos em Arte: conteudos, métodos e avaliagdo. A arte na educagdo escolar: Fundamentos e
tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Histdria da Arte. Criatividade. Arte, comunicacdo e cultura. As linguagens
artisticas na atualidade. O ensino da dan¢a no contexto escolar. A corporeidade enquanto construgdao social. Danga e
diversidade cultural. A musica na educagdo escolar. A Linguagem Musical na atualidade. Papel do teatro no processo

educacional. Fundamentos basicos do teatro na educagdo. Aspectos da cultura popular brasileira e as Manifesta¢des
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Populares. Arte Indigena. Arte Africana. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de

Linguagens/ Arte.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR MAPB - CIENCIAS

A Terra e O Universo: A Origem do Universo (Teorias sobre); A Origem da Terra (Teorias Sobre); O Sistema Solar. Biologia:
Citologia e Histologia; Genética; Embriologia; Anatomia e Fisiologia; Taxonomia; Evolugdo. Programa de Saude: Nogdes de
Higiene; Principais Doengas Endémicas dos Subdesenvolvimentos. Ecologia: Conceitos Basicos em Ecologia; Estudos de
Populagdo; Relagdo entre Ambiente e Seres Vivos e desses entre si; Estudos de Comunidade ou Biocenose; Energia e Matéria
no Ecossistema; Efeitos da Degradacdo Ambiental. Quimica: Estrutura do Atomo; Tabela Periddica; LigacSes Quimicas e
Geometria Molecular; Reagées Quimicas; Fungdes Quimicas; Cdlculos Quimicos; Solugdes; Quimica Organica Quimica
Descritiva. Fisica: Movimento e forga; (Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas Opticos;
Eletricidade e magnetismo Mecanica; Termologia; Otica; Eletricidade. Base Nacional Comum Curricular — BNCC — Etapa do

Ensino Fundamental: A Area de Ciéncias da Natureza.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR MAPB - EDUCACAO FiSICA

DimensGes histdricas da Educagdo Fisica. A Educagao Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e possibilidades. As
diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagdo Fisica na escola. Os objetivos, conteldos, metodologia e avaliagdo na
Educagdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competi¢do, cooperacao e transformacdo didatica — pedagdgica;
Crescimento e desenvolvimento motor. O corpo e suas implicagées na Educacdo Fisica. Fundamentos, regras equipamentos
e instalagGes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol.
Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia. Efeitos fisioldgicos dos exercicios,
regulacdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termorregulacdo e relacdo entre
atividade fisica e doencas cardiovasculares e respiratorias. Recreagao, gindstica e danga. Praticas desportivas, modalidades e
regulamentos. Aspectos socioculturais do esporte. As atividades fisicas, o exercicio e a saude no contexto da educagao fisica.
As finalidades e os objetivos da educagdo fisica escolar. Base Nacional Comum Curricular — BNCC — Etapa do Ensino

Fundamental: Educacdo Fisica.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR MAPB - GEOGRAFIA

A Geografia: conceituacgdo, divisdo e importancia. As correntes da Geografia. Os métodos de analise empregados na andlise
geografica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel na analise fisico-geografica. O espac¢o geografico e a sua
dindmica ambiental e social. Paisagem rural. Os solos e as atividades agricolas. Os climas e as atividades agricolas. Os
principais sistemas agricolas do mundo. Paisagem urbana. Fung¢des urbanas e redes de cidades. Problemas ambientais das
grandes cidades. A infraestrutura urbana. A fisionomia da superficie terrestre. A geocronologia. A Terra no Espago. A
Litosfera. A Atmosfera e Climas. A Hidrosfera. A vida vegetal e animal da Terra. A dinamica da litosfera e os seus efeitos
geoldgicos e geograficos. Orientacdo e Coordenadas Geograficas. Geografia da Populagdo. Geografia Urbana. Meio Ambiente
e Politicas Ambientais. A génese a evolugao do relevo terrestre. A compartimentagao do relevo terrestre. Os corpos rochosos
e os solos. A dinamica atmosférica e os tipos climaticos. A dinamica das superficies liquidas. A populagdo mundial. A
distribuicdo e os movimentos da populagdo na superficie terrestre. A populagdo e as atividades econémicas. O ser humano

e a utilizacdo dos recursos naturais. A populagdo e o meio ambiente. Reconhecimento dos Dominios: O dominio Amazdnico,
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O dominio da Caatinga, O dominio do cerrado, O dominio da araucaria, O dominio da Pradaria, O dominio dos Mares de
Morros, As faixas de transicdes, Os Continentes: Europa, Asia, Africa, América — quadro natural, histérico, geopolitico,
humano, econémico e social, Oceania: quadro natural, histérico, geopolitico, humano, econémico e social, As Regides
Polares: quadro natural, humano, e pesquisas cientificas. Os conflitos étnicos. As acdes em defesa do meio ambiente. Os
problemas ambientais e suas causas. As catastrofes ambientais naturais e de causas antrdpicas. As areas de economia
subdesenvolvida. O desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América Latina, a Africa e a Asia. Nacionalismos,
separatismos e os focos de tensdo mundial. As dreas de economia desenvolvida. Os blocos econdmicos e os interesses
politicos. Os aspectos econOmicos e politicos da Unido Europeia. O crescimento industrial do Japdo. A América Anglo
Saxdnica. A Europa. A Divisdo Internacional do Trabalho e da Produgdo. O Estado Nacional e a Globalizagdo. O Capitalismo e
a formagdo do espago geografico mundial. Guerra Fria e a nova ordem mundial. As mudangas no mundo globalizado:
ambiente, tecnologia, economia e sociedade; os blocos econdmicos e as poténcias atuais. Geografia do Brasil: quadro natural,
histérico, geopolitico, humano, econémico e social; a modernizagdo e a inser¢do do Brasil no mundo globalizado. O espaco
geografico brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural brasileiro. A questdo ambiental no Brasil. A ocupagdo
produtiva do espaco brasileiro. O crescimento e a dinamica da populagao brasileira. A urbanizagao no Brasil. A agricultura
brasileira. Os conflitos agrarios. Aspectos sociais e econd6micos da Reforma Agréria. Os desequilibrios regionais no pais.
Aspectos geograficos das grandes regiGes brasileiras, segundo a classificacdo do IBGE. A Regido Norte do Brasil. Os elementos
mais expressivos do quadro natural da regido Norte. Os principais problemas sociais e econdmicos da Regido. China. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: A Area de Ciéncias Humanas - Geografia. A utilizacdo

dos documentos cartograficos (mapas, graficos e tabelas) no ensino de Geografia.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR MAPB - HISTORIA

A origem do homem. Sociedades Primitivas: Localizagdo, atividades econémicas, estrutura social, crengas, arte e cotidiano
nessas sociedades. Pré-histdria brasileira. As populag¢des indigenas primitivas do Brasil. As populagGes indigenas primitivas
do Norte e de Pard: organizagdao econdmica e social, cotidiano dessas populagdes. Sociedades da Antiguidade Oriental: Egito
Antigo, Mesopotamia e o povo Hebreu. Localizagdo, estrutura econdmica, social e estrutura politica, imperialismo, religido e
arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Sociedades da Antiguidade cldssica: Grécia e Roma: Localizagdo, estrutura
econdmica, social e politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Formacdo e crise da
economia escravista. O direito romano. O cristianismo. A Europa Medieval: transicdo do escravismo antigo para o
Feudalismo: Feudalismo: economia, sociedade e organizagdo politica, consolidagdo. Crise do Feudalismo e a transicdo para o
capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corporacdes de oficio. A época moderna: as transformagdes
socioculturais, politica, econ6mica e tecnoldgica. Expansdo ultramarina e comercial, mercantilismo. Renascimento,
Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma. Formagdo dos estados nacionais, caracteristicas e os casos cldssicos de
absolutismo e de despotismo esclarecido. O lluminismo e a Revoluc¢do Francesa. A Revolucdo Industrial. O sistema colonial:
o pacto colonial, suas caracteristicas, politicas e econdmicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A economia agucareira e
mineira. A sociedade agucareira e mineira. Administracdo colonial e o escravismo colonial. As contradi¢des do sistema
colonial e as conjuragdes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas de recolonizacdo e a

independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: construcdo do Estado brasileiro pds-independéncia. Constitui¢cdo de
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1824. Confederagao do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império: economia cafeeira. Guerra do Paraguai. Transigdo do
trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a Proclamagdo da Republica. O Brasil
Republica: Primeira Republica (1889 - 1930): caracteristicas politicas; situagdo econémica; crises politicas. Da revolugdo de
1930 ao Estado Novo (1937-1945): caracteristicas politicas e econdmicas. De 1945 aos tempos atuais: transformagdes sociais,
culturais, econdmicas e tecnoldgicas. A época contemporanea: consolidagdo e expansido do capitalismo: O imperialismo:
caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e aliangas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de
1929 e sua repercussdo no Brasil. O mundo pds 1945: a descolonizagdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem
geopolitica mundial. A globalizagdo da economia e a era da informagdo. Ensino de Histdria: Conceitos fundamentais do ensino

da Histéria. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Ciéncias Humanas/ Histdria.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR MAPB - LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES

Compreensdo de textos: textos de diversos tipos, de padrdo contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de
dificuldade. Prefixes and Suffixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative
Pronouns. Modal Auxiliary Verbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns.
Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too
many; enough. Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be
used to; would rather/ had better; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal
Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses, Adjective clauses, Adverbial clauses. A lingua inglesa e a
educagdo para a cidadania e para a diversidade cultural. Modelo interacional de leitura. Base Nacional Comum

Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Linguagens/ Lingua Inglesa.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR MAPB - LINGUA PORTUGUESA

Anadlise Textual: O tema ou a ideia global ou tépico de paragrafos; Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo ou
finalidade defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais - literarios e ndo-literarios; Funcdo
da linguagem; Parafrase: fidelidade aos segmentos de origem; RelacGes de intertextualidade; InformacgGes explicitas e
implicitas veiculadas; Niveis de linguagem; RelagGes légico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagdo,
finalidade, oposicdo, condicdo, explicacdo, adicdo, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes); Coesdo e coeréncia;
Relagdo de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos
lexicais e gramaticais; Usos metafdricos e metonimicos das palavras e expressoes; Lingua oral e lingua escrita; ImplicagGes
sécio historicas dos indices contextuais e situacionais na construgdo da imagem de locutor e interlocutor (marcas dialetais,
niveis de registros, jargdo, giria). Analise Linguistica: Gramatica normativa, descritiva e internalizada; Concepcdo de erro;
Processo de formacgdo de palavras; Colocagdo pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal;
Ortografia, acentuagdo e pontuacgdo. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. Teoria Literaria: Conceito de
Literatura; Estilos de época; Movimentos literdrios. Literatura Brasileira: Literatura colonial; Barroco; Arcadismo;
Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo; Tendéncias
Contemporaneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O trabalho com a oralidade na escola; Ensino e avaliagdo em leitura; Ensino
e avaliacdo na producdo de texto; Ensino e avaliagdo de gramatica. Semantica. Sinénimos, anténimos, parénimos,

homonimos, hiperénimos e hipénimos. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formagao de
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palavras; o periodo-classificagdo; oragGes coordenadas e subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de
regéncia, concordancia e colocagdo. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Base Nacional Comum

Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Linguagens/ Lingua Portuguesa.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR MAPB - MATEMATICA

Numeros e Operagdes: sistemas de numeragdo; base do sistema de numeragdo, notagdo polinomial do nimero, sistemas
decimal e ndo decimais, valor posicional; conjuntos numéricos - naturais (N), inteiros (Z), racionais (Q) e reais (R); conceito,
operagOes, propriedades, representagdes na reta e intervalos; mdédulo de um nimero; divisibilidade - algoritmo de Euclides,
multiplos e divisores, nimeros primos, decomposi¢do de um nimero em fatores primos; proporcionalidade - conceito, razdo,
proporcdo, porcentagem e juros; contagem - principio, sequéncias numéricas, raciocinio combinatério. Matrizes e
Determinantes. Geometria e Medida: figuras planas e espaciais - visualizagdo, planificagdo, propriedades, simetria,
congruéncia e semelhancga; semelhanca de tridngulos; poligonos e poliedros; circunferéncia e circulo; comprimento, area e
volume e suas medidas; angulos - angulos internos de poligonos e sua soma; retas paralelas e perpendiculares; angulos
complementares, suplementares e replementares; relagdes angulares em retas paralelas cortadas por transversal; relagdes
métricas no triangulo retangulo; trigonometria no triangulo retangulo. Tratamento da Informacgdo: probabilidade:
possibilidades e probabilidade de ocorréncia de um fato; organizacdo e interpretacdo de dados em tabelas e graficos. A
Algebra: linguagem algébrica; calculos algébricos, polindmios, fatoracio; equagdes do 12 e do 22 grau; sistemas de equagdes:
resolucdo algébrica e gréfica; fungbes - conceito e representagdes; fungdes do 12 e 22 graus; representacgao grafica. Derivadas

de FuncBes. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Matematica/ Matematica.

Conhecimentos Especificos: PROFISSIONAL DE EDUCACAO - ORIENTADOR EDUCACIONAL “PP”

Concepgdes de Educagdo e tendéncias pedagdgicas; as principais teses e teorias sobre o pensamento pedagdgico brasileiro.
Aspectos Socioldgicos da Educacdo: A relagdo entre educacdo, ideologia e politica; as relagdes sociais na escola;
democratizacdo da escola: autonomia, autogestdo, participacdo e cidadania. Aspectos Psicolégicos da Educacdo:
Desenvolvimento humano — teorias psicogenéticas: as contribuicGes de Piaget e de Vigotsky; aprendizagem: abordagens
inatistas, comportamentalista, construtivista, histérico-cultural. Aspectos da Politica Educacional Brasileira: A LDB; medidas
e dispositivos legais de protecdo a crianca e ao adolescente. Aspectos do Cotidiano Escolar: os conteldos de ensino e os
materiais didaticos; métodos e procedimentos de ensino; produgado do conhecimento; Aspectos da Orientagdo Educacional:
A Orientagdo Educacional: principios, atuagdo e desafios; a Orienta¢gdo Educacional no espago escolar : curriculo, projeto
politico-pedagdgico, planejamento, avaliacdo; o espaco da Orientacdo Educacional: conflitos, visdo critica, relagdes no
ambiente escolar; articulagdo escola/comunidade; o fracasso escolar; Pedagogia do Trabalho: uma nova perspectiva para o
Orientador Vocacional; relagdo trabalho/educagdo; principais técnicas de escolha ocupacional. O Orientador Educacional

como Mediador.

Conhecimentos Especificos: PROFISSIONAL DE EDUCACAO - SUPERVISOR ESCOLAR “PP”

Teorias da aprendizagem: O desenvolvimento cognitivo de Jean Piaget; o sociointeracionista de Levy Vigotsky; Inteligéncias

Multiplas (Gardner); A Teoria Construtivista de Bruner; Teoria da Aprendizagem Significativa Segundo David Ausubel. O

fracasso escolar: abordagens atuais. Concepg¢des de avaliagcdo: FungBes da avaliagdo diagndstica, formativa e somativa.

Concurso Publico n® 001/2023 Pagina 86 de133


http://www.infed.org.uk/thinkers/gardner.htm
http://www.infed.org.uk/thinkers/gardner.htm
http://www.nce.ufrj.br/ginape/publicacoes/trabalhos/t_2002/t_2002_renato_aposo_e_francine_vaz/psicologia.htm#bruner

i, Servigos e Logistica

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES/ES I | STRATEGIC
Concurso Publico n2 001/2023 | (=

Alfabetizagdo e letramento. Prdticas da Lingua Portuguesa: leitura, produgdo e escrita do texto, analise linguistica e
sistematizagdo do cdédigo. Intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagao e produgdo do conhecimento. Educagdo
infantil na perspectiva histérica. Papel social da educagdo infantil. Educar, cuidar e brincar na Educagdo Infantil. Fundamentos
da Educacgdo: relagdo educagdo e sociedade (dimensdes filosdéfica, sociocultural e pedagdgica). A educagdo na perspectiva de
Paulo Freire. O Pedagogo na Escola. Lideranga e relagées humanas no trabalho: tipos de lideranga; mecanismos de
participacdo; formas organizativas facilitadoras da integragdo grupal. Atuacdo do pedagogo e sua articulagdo com os demais
profissionais da escola na perspectiva da qualidade da educagao. O Conselho Escolar: propdsitos e funcionamento. Gestao
escolar e participagdo da familia na vida escolar. Organizagdo do Trabalho Pedagdgico na Escola Publica. O processo de
planejamento: concepgdo, dimensdes, niveis e importancia. O ano letivo e o calendario escolar. O planejamento de ensino
em seus elementos constitutivos: objetivos e conteldo de ensino, métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliagdo da
aprendizagem. A proposta pedagogica da escola: concepgao, principios, eixos norteadores, constru¢ao, acompanhamento e
avaliagdo. Os planos de ensino. O curriculo como referéncia para o desenvolvimento do processo pedagogico. Educagéo

Inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos pedagdgicos e a adaptacgado curricular.

CARGOS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA
Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; significacdo de palavras e expressées; sinGnimos e
anténimos; ortografia oficial; classes de palavras varidveis e invaridveis e suas fungdes no texto; concordancias verbal e
nominal; tempos simples e tempos compostos dos verbos; conjugagdes verbais; colocagdao de pronomes nas frases; sintaxe:
termos essenciais e acessorios da oracdo; tipos de predicado; classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas;
digrafos, encontros vocalicos e consonantais; divisao silabica; processos de formacdo de palavras: derivagdo, composicdo e
outros processos; Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo—ha /a—mau/ mal -

afim / a fim).

CONTEUDOS DE MATEMATICA
Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Sequéncias Ldgicas envolvendo ndimeros, letras e figuras. Geometria. Conjuntos numéricos. EquacGes do 12 e 22 graus.
Sistemas de equacgdes. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagGes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. ComparacGes. Numeracdo. Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros,
capital, tempo, taxas e montante. Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais; Graficos e tabelas. Analise
combinatdria. Probabilidade.

Conhecimentos Especificos: TECNICO EM CONDUCAO DE VEICULO DE URGENCIA E EMERGENCIA.

Conducdo e manutencgdo veicular: Cédigo de Transito Brasileiro, com suas atualizacGes, abrangendo os seguintes topicos:
administracdo de transito, regras gerais para circulagdo e conduta de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento

de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicdes, as infragGes a legislagdo de transito, penalidades e recursos.
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Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de
automdaveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d’agua, troca e
regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de éleo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de
fusiveis, lampadas, acessoérios simples etc. Diregdo defensiva. Nogdes de pratica veicular em situagao de risco, nos termos da
normatizacdo do Contran, art. 145-CTB. SAMU — conhecimentos bdsicos: Conhecimentos bdsicos de primeiros socorros.
Conhecimentos basicos do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncias (SAMU). Composicdo da equipe de atendimento
movel de urgéncia. Tipos de ambulancia. Classificagdo das urgéncias em niveis. Portaria GM n.2 2.048, de 05 de novembro de
2002: Competéncias e atribuicdes do Condutor de Veiculo de Urgéncia. Decreto n2 1764-N/ 2022- Cédigo de Etica do Agente

Publico Municipal (acessivel em: https://www.alfredochaves.es.gov.br/arquivo/legislacao/decreto 1764 2022). Regras

basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Escolaridade: Ensino Médio Completo e/ou Nivel Técnico

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA
Comum aos cargos de escolaridade: ENS. MEDIO e/ou NiVEL TECNICO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Sinais graficos. Pontuagao.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinGnimas, anténimas, parénimas e
homénimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo — ha / a—mau / mal —afim
/afim). Classificacdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, contragdo,
conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos.
Processo de formacgao das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos
da oragdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessorios da oragdo. Vocativo. Periodo composto —
Coordenacdo, subordinagdo, oracGes reduzidas, oracGes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de
concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento

ténico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal.

CONTEUDOS DE MATEMATICA
Comum aos cargos de escolaridade: ENS. MEDIO e/ou NiVEL TECNICO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria. Conjuntos numéricos. EquagGes do 12 e 22 graus.
Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. ComparacGes. Numeracdo. Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros,
capital, tempo, taxas e montante. Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais; Graficos e tabelas. Analise

combinatdria. Probabilidade.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. MEDIO e/ou NiVEL TECNICO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

MS Office-2016 - ferramentas basicas: Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edicdo, formatacdo e
impressdo; criagdo e manipulagdo de tabelas; inser¢do e formatagdo de graficos e figuras; geragdo de mala direta. Planilha

eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagao, edicdo, formatagdo e impressdo; utilizagdo de formulas; geragao de
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graficos; classificagdo e organizacdo de dados. Software de Apresentagées PowerPoint 2016 e superior: criagao, edigdo,
formatacgdo e impressao das apresentagdes. Seguranga. Conceitos de seguranga da informac&o. Classificagdo da informacao,
seguranga fisica e seguranca légica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques
e protegOes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Conhecimentos de internet:
nogbes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das

mensagens); navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

Conhecimentos Especificos: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Comum a todas as microdreas)

Lein?2 13.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribuigdes, a jornada e as condigdes de trabalho dos Agentes Comunitdrios de Saude
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2018/lei/L13595.htm). Abordagem comunitaria em saude. Nogdes
de conhecimento geografico: tipos de marcagbes e de elaboragdo de mapas. Metodologia de visita domiciliar. O trabalho do
agente comunitdrio de saude (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf): Principios e diretrizes
do Sistema Unico de Satide — SUS. Atencdo Primaria a Satde. APS/Satde da Familia. Agente comunitario de satide: vocé é
“um agente de mudangas". O processo de trabalho do ACS e o desafio de trabalhar em equipe. Planejamento das acgGes.
Ferramentas de trabalho. Guia pratico do agente comunitdrio de saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf): A Familia e o Trabalho do ACS. Registro Civil. Satide da
Crianga. Saude do Adolescente. Saude do Adulto. Saude Mental. Atengdo a Pessoa com Deficiéncia. Orientagdes para familias
com pessoas acamadas. Violéncia Familiar. Doenca transmitida por vetores. Politica Nacional de Atengdo Basica: Processo de
trabalho das equipes de atencdo basica. Atribuic6es do Agente Comunitario de Saude na Politica Nacional de Atengdo Basica.
Especificidades da Estratégica de Agentes Comunitarios de Satde. Decreto n? 1764-N/ 2022- Cédigo de Etica do Agente

Publico Municipal (acessivel em: https://www.alfredochaves.es.gov.br/arquivo/legislacao/decreto_1764 2022) Regras

basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Conhecimentos Especificos: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Lein213.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribuic¢des, a jornada e as condi¢Oes de trabalho dos Agentes de Combate as Endemias

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02015-2018/2018/lei/L13595.htm). Abordagem comunitaria em salde.

Atribuicdes especificas e postura profissional do agente de combate a endemias. Promogdo, prevengdo e protegao a saude.
Nogdes de higiene e saneamento basico e equipamento de protecdo individual e coletivo. NogGes de acidentes por animais
peconhentos e venenosos. No¢Ges de conhecimento geografico: tipos de marcagGes e de elaboragdo de mapas. Metodologia
de visita domiciliar. Dengue: instru¢des para combate, reconhecimento geografico, sintomas, tratamento e controle em
definir municipio. Zika: instru¢Ges para combate, reconhecimento geografico sintomas, transmissdo e prevencdo. Raiva:
sintomas, transmissdo e controle em definir municipio. Leptospirose: sintomas, transmissao, prevenc¢ao e controle em definir
municipio. Febre Chikungunya: conceito, area de circulagdo, sintomas, transmissdo, prevencgdo e controle em definir
municipio. Decreto n® 1764-N/ 2022- Cédigo de Etica do Agente Publico Municipal (acessivel em:

https://www.alfredochaves.es.gov.br/arquivo/legislacao/decreto 1764 2022). Regras basicas de comportamento

profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE FARMACIA

Fundamentos de Farmdcia. Tipos de medicamentos. Acondicionamento de formas farmacéuticas. Farmacocinética (absorcao,

vias de administracdo, biodisponibilidade, distribuicdo, biotransformacdo e excrecdo). Classificacdo das formas
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farmacéuticas. Matérias primas farmacéuticas. Pds, granulados e comprimidos. Esterilizagdo e conservagao dos produtos
farmacéuticos. Manipulagdo de produtos farmacéuticos. Politica de assisténcia farmacéutica. Farmacia basica.
Medicamentos especiais. Aquisi¢do de medicamentos. Gestdo de estoque. Padronizagdo de medicamentos. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos. Avaliacdo, preparo e dispensag¢do de nutrigdo parenteral e medicamentos oncoldgicos.
Comissdes hospitalares. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia em Saude. Aspectos epidemioldgicos das doengas endémicas
no Brasil. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doengas de notificagdo compulséria. Conhecimentos gerais da
profissdo. Préticas de promocdo a saide. Conhecimentos e atualidades referentes a fungdo/profissdo. Decreto n® 1764-N/
2022- Cadigo de Etica do Agente Publico Municipal (acessivel em:

https://www.alfredochaves.es.gov.br/arquivo/legislacao/decreto 1764 2022). Regras bdasicas de comportamento

profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Recepgao do Paciente: ficha clinica, organizacao
de arquivo. Preparo e manutengdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Manipulagdo e
classificagdo de materiais odontoldgicos. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutencdo e conservagao.
Biosseguranga: conceitos, limpeza e assepsia, controle de infecgdo, esterilizagdo de Instrumental. Preparo do paciente para
o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentacdo. FlUor: composicdo e aplicagdo. Técnicas de higiene bucal:
escovacao, uso do fio dental, controle e remocgdo da placa bacteriana e uso do fldor. Decreto n? 1764-N/ 2022- Cédigo de
Etica do Agente Publico Municipal (acessivel em:

https://www.alfredochaves.es.gov.br/arquivo/legislacao/decreto_1764 2022). Regras basicas de comportamento

profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE REGULAGCAO EM SERVICOS DE SAUDE

Politicas Nacionais de Satde. Sistema Unico de Salde. Estratégias e acdes de educacdo e promogdo da Saude. Vigilancia e
prioridades em saude. Humanizagdo da Assisténcia a Salde. A¢Oes e programas de salde, em especial o Programa de Saude
da Familia. Atencdo primaria a saude. Conhecimentos basicos sobre doengas. Promocdo, prevengdo e monitoramento das
situacdes de risco ambiental e sanitario. Etica no trabalho em satde. Estratégias de abordagem a grupos sociais e familiares.
Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saude/doenca da populagdo. Indicadores
socioeconémicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagdo. Imunologia e Calendarios de Vacinagdo. Saude do recém-
nascido, da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Basica. Crianga e
adolescente: direitos e deveres. No¢Oes sobre o SAMU: Conhecimentos basicos do Servico de Atendimento Modvel de
Urgéncias (SAMU). Portaria GM n2 2.657, de 16 de dezembro de 2004. Portaria GM n2 1.010, de 21 de maio de 2012. Decreto
ne 1764-N/ 2022- Cddigo de Etica do Agente Publico Municipal (acessivel em:

https://www.alfredochaves.es.gov.br/arquivo/legislacao/decreto 1764 2022). Regras basicas de comportamento

profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Conhecimentos Especificos: TECNICO EM ENFERMAGEM

Programa de Humanizagao. Fundamentos de Enfermagem: Observacao e Registro de Sinais e Sintomas do Pacientes; Preparo

e Administracdo de medicacdo (Via oral, intradérmica, intramuscular e intravenosa); Limpeza, desinfeccdo e preparo da
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unidade do paciente. Preparo, esterilizagdo e transporte do material hospitalar; Verificagao e registro de sinais vitais e dados
antropométricos; Coleta de material para exames de laboratdrio (sangue, urina, fezes e secre¢do); Prevencgdo e controle de
ulcera para pressdo; Conhecimentos Basicos sobre os tipos de técnicas de curativos, bandagens, aplicacdao quentes e frias;
Acdes de enfermagem na oxigenioterapia, nebulizagao, cateterismo vesical e sondagem gastrica; Balango hidrico e registros
de enfermagem; Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Calculos de medicamentos e gotejamento de soro.
Enfermagem Médica - Cirurgica: Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatério; Cuidados com drenos, flebotomia
e sondas; Cuidado de enfermagem ao paciente em recuperagdo anestésica. Enfermagem Médica: Assisténcia de enfermagem
aos pacientes portadores de: Problemas Metabdlicos (diabetes, hipo e hipertiroidismo), Gastrointestinais (gastrite, Ulceras
pépticas e duodenal), Problemas Cardiovasculares (hipertensao, insuficiéncia cardiaca, angina, infarto do miocardio e febre
reumatica), Problemas Respiratdrios (pneumonia, asma bronquica, bronquite e edema agudo de pulmd&o) e Problema Renais
(insuficiéncia renal e glomerulonefrite); Assisténcia aos pacientes com neoplasias. Enfermagem em Terapia Intensiva:
Cuidados basicos de enfermagem ao paciente critico, adultos e criangas (entubado, traqueostomizado e sob assisténcia
ventilatéria). Etica e Legislagdo: Cédigo de Etica Profissional; Lei do Exercicio Profissional. Decreto n? 1764-N/ 2022- Cédigo
de Etica do Agente Publico Municipal (acessivel em:

https://www.alfredochaves.es.gov.br/arquivo/legislacao/decreto 1764 2022). Regras basicas de comportamento

profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Conhecimentos Especificos: TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, tédrax, membros superiores e inferiores,
6rgdos do torax e abddmen. Técnicas radiograficas do cranio, face, coluna vertebral, de ossos, articulagdes, do aparelho
urinario das vias biliares, do aparelho respiratério. Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e seu
funcionamento - producdo de Raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cdimara escura. Conhecimento basico
sobre organizag¢do de um Servigo de Raios X. IndicagGes e contraindicagdes, em exames de imagens. Técnicas intrabucais.
Técnicas extrabucais. Radiografias panoramicas. Conhecimentos de técnicas de utilizacdo do Raio X. Conhecimentos de
técnicas de revelagdo e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Legislagdo concernente
ao operador de Raio X. Efeitos biolégicos das radiagGes e meios de protegao. Riscos e precaugdes. Equipamentos de protegao
individual e coletiva. Portaria SVS/MS n° 453, de 1 de junho de 1998. Cédigo de Etica Profissional. Decreto n2 1764-N/ 2022-
Cdédigo de Etica do Agente Publico Municipal (acessivel em:

https://www.alfredochaves.es.gov.br/arquivo/legislacao/decreto_1764 2022). Regras bdasicas de comportamento

profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Escolaridade: Ensino Superior Completo

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA
Comum aos cargos de escolaridade: ENS. SUPERIOR COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Sinais graficos. Pontuagdo.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinGnimas, anténimas, parénimas e
homonimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo —ha / a—mau / mal — afim

/ afim). Classificacdo das palavras —substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, contracdo,
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conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos.
Processo de formacgdo das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos
da oragdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessorios da oragdo. Vocativo. Periodo composto —
Coordenagdo, subordinagdo, oragdes reduzidas, oragdes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de
concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento
tonico. Crase. Encontro vocidlico. Encontro consonantal. Produgdo de sons da fala. O significado das palavras. Denotagdo e

conotagdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Fung¢des da linguagem.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA
Comum aos cargos de escolaridade: ENS. SUPERIOR COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

MS Office-2016 - ferramentas basicas: Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagao, edi¢dao, formatagdo e
impressdo; criagdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras; geragcdo de mala direta. Planilha
eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatagdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geragdo de
graficos; classificagdo e organizacdo de dados. Software de Apresentagées PowerPoint 2016 e superior: criagao, edicdo,
formatacdo e impressdo das apresentacdes. Seguranga. Conceitos de seguranca da informacdo. Classificagcdo da informacao,
seguranga fisica e seguranca logica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques
e protegOes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicages, bancos de dados e redes. Conhecimentos de internet:
nogdes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catdlogos de enderego; organizagdo das

mensagens); navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

CONTEUDOS DE SAUDE PUBLICA
Comum aos cargos de escolaridade: ENS. SUPERIOR COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribui¢des, competéncias, principios, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestdo
colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Politica
Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de saude, sistema de informagdo em salde; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia e meio ambiente.
Organizagdo e administracdo dos Servicos de Saude no Brasil. Diagndstico de salde e planejamento estratégico situacional
no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em salde. Vigilancia em Saldde, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica,
Vigilancia Ambiental: origens; determinagdes econdmicas, sociais e historicas; protec¢do a vida humana; saude fisica e mental;
biosseguranga; saude ocupacional. Constituicdo Federal: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. Acessivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm. Lei n® 8.080/1990: dispde sobre as condi¢des para a

promocao, protecdo e recuperac¢do da saude, a organizac¢do e o funcionamento dos servicos correspondentes, acessivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm.

CONTEUDOS DE CLiNICA MEDICA

Comum aos cargos da area MEDICA, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo e testes diagndsticos. Anemia, disturbios dos leucécitos,

das plaquetas e da coagulagdo. Cancer: etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento e sindromes paraneoplasicas.

Concurso Publico n® 001/2023 Pagina 92 de133


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm

i, Servigos e Logistica

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES/ES I | STRATEGIC
Concurso Publico n2 001/2023 | (=

Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaleias, doengas
cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares. Diabetes mellitus; disturbios funcionais: (hipotalamo-hipofisario,
tireoide, adrenal, paratireoide e gbnadas) dislipidemias e disturbios hidroeletroliticos. Doengas do es6fago, doencga péptica,
pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarreia, desnutricdo, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenca inflamatodria
intestinal. Doencas por bactérias, virus, protozodrios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Infecgdo
urinaria, insuficiéncia renal, sindromes nefriticas e nefrética, doengas da bexiga e da préstata. Infecgdes pulmonares, asma,
DPOC, doenga intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar e doencas da pleura. Insuficiéncia cardiaca,
hipertensao arterial, doenga coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose

venosa profunda e doengas do pericardio. Manifestagdes cutaneas das doencgas sistémicas

Conhecimentos Especificos: ENFERMEIRO (FMS)

Fundamentos de Enfermagem: Metodologia da assisténcia / Processo de enfermagem; Principios de Biosseguranca aplicados
aos cuidados de enfermagem ao cliente hospitalizado; Prevengdo e controle da Infec¢do Hospitalar; emiotécnica em
enfermagem: Cuidados de enfermagem para as técnicas de sondagem gastrica e entérica, cateterismo vesical, curativos,
aplicagdo de calor frio e quente, bandagem, oxigenioterapia, administracio de medicamentos (vias: intra-dérmica,
subcutanea intra-muscular e endo-venosa), insulinoterapia e heparinoterapia, aspiragdo de vias aéreas superiores (V.A.S.) e
tipos de banhos terapéuticos (leito, aspersdo e ablugdo); Exame fisico (principios basicos). Enfermagem Médico-Cirurgica:
Assisténcia de Enfermagem as situagGes cirurgicas: Pré, trans e pds - operatoério; Assisténcia de Enfermagem nas afecgGes:
respiratdrias, cardio-vasculares, enddcrinas, digestivas, hematoldgicas, renais e ortopédicas; Assisténcia de Enfermagem nas
doengas de origem oncoldgica; Assisténcia de Enfermagem nas desordens degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas
afeccGes do sistema nervoso; Assisténcia de Enfermagem aos clientes em Unidade de Terapia Intensiva e Emergéncia.
Enfermagem na Saude Materno Infantil: Assisténcia de Enfermagem a mulher no periodo gravido puerperal, as portadoras
de patologias especificas da gravidez e ginecoldgicas; Assisténcia de Enfermagem ao Recém - nato normal e de risco;
Assisténcia a crianca hospitalizada (lactente, pré-escolar e escolar). Politicas Publicas de Saude. Enfermagem na Saude
Publica: Epidemiologia/Sistema de Vigilancia Epidemioldgica; A¢bes de Enfermagem nos programas: (PNI, PAISC, PAISN,
DIABETES, HANSENIASE, HIPERTENSAO ARTERIAL, TUBERCULOSE, DST/AIDS). Deontologia e Etica: Aspectos éticos e legais
que fundamentam a prética do exercicio profissional de enfermagem. Decreto n2 1764-N/ 2022- Cédigo de Etica do Agente

Publico Municipal (acessivel em: https://www.alfredochaves.es.gov.br/arquivo/legislacao/decreto 1764 2022).

Conhecimentos Especificos: FARMACEUTICO (FMS)

Farmacologia: Conhecimento quanto a origem, a quimica, a atividade farmacoldgica, aos mecanismos de agdo, ao emprego
terapéutico e a toxicidade dos medicamentos, necessaria ao desenvolvimento da assisténcia farmacéutica. Sistema métrico
decimal: medidas de massa e volume aplicados a medicamentos. A Farmdcia Hospitalar e o Controle de InfeccGes
Hospitalares. Armazenamento e Conservac¢do de Medicamentos e correlatos: exigéncias legais, normas técnicas e funcionais.
Interpretagdo de prescrigdes médicas. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Legislacdo Farmacéutica: Regulamento de
Medicamentos Genéricos - critérios para prescricdo e dispensacdo. Portaria n? 344, de 12 de maio de 1998, e suas
atualizagdes. Assisténcia Farmacéutica no SUS/Atencdo Basica: Incentivo a assisténcia farmacéutica; Politica Nacional de

Medicamentos; Programas Estratégicos de Responsabilidade do Ministério da Salude; Programas para Aquisicdo dos
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Medicamentos Essenciais da Saude. Servicos Farmacéuticos na Atencdo Basica a Salde. Cédigo de Etica da Profissdo
Farmacéutica. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Decreto n2 1764-N/ 2022- Cédigo de Etica do Agente Publico Municipal (acessivel em:

https://www.alfredochaves.es.gov.br/arquivo/legislacao/decreto 1764 2022).

Conhecimentos Especificos: FISIOTERAPEUTA (FMS)

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratorio. Métodos de avaliagdo da Fungdo Respiratéria (ausculta pulmonar; prova de
fungdo pulmonar; mecanica respiratoria; radiologia de tdrax; fungdo muscular respiratdria). Bases Fisioldgicas das Técnicas
Desobstrutivas e Ventilatdrias. Principais IndicagGes, ContraindicagGes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatorias.
Suporte Ventilatorio Artificial (ventilagdo ndo-invasiva e ventilagdo mecanica invasiva). Fundamentos do exercicio terapéutico
voltado para a fun¢do. Anatomia e fisiologia do sistema neurolocoFiscalmotor. Fisiologia do exercicio. Bases cientificas do
treinamento de forga. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicacGes para a Fisioterapia. Fisioterapia
neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos musculoesqueléticos de origem traumatica e ortopédica. Principios e aplicacoes
clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto: Avaliagdo e Tratamento. A deficiéncia motora em pacientes com paralisia
cerebral. Psicomotricidade — Teoria e Pratica. Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagndstico e tratamento
precoce do nascimento até o 182 més. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte. Fisioterapia Cardiopulmonar;
Tratado de Medicina Fisica e Reabilitagao de Krusen. Fisioterapia: Avaliagdo e Tratamento. Fisioterapia em pediatria. Paralisia
Cerebral- Aspectos praticos. Fisioterapia Neuroldgica. Etica Profissional. Regras basicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Decreto n? 1764-N/ 2022- Cédigo de Etica do Agente

Publico Municipal (acessivel em: https://www.alfredochaves.es.gov.br/arquivo/legislacao/decreto 1764 2022).

Conhecimentos Especificos: FONOAUDIOLOGO (FMS)

Sistema de atencdo a salide no Brasil, Processo saude / doenga Saude publica; conceito e a¢bes Fonoaudidlogo em saude
publica. Recém-nascido de risco para alteragdo no desenvolvimento e a interven¢do fonoaudiéloga. Avaliagdo audioldgica
infantil. Avaliacdo audioldgica do recém-nascido. Triagem auditiva em escolares. Desenvolvimento da linguagem: aspectos
organicos, funcionais, ambientais e sociais; Linguagem escrita - processo de aquisicdo enquanto sistema de representacgao.
Deficiéncia auditiva: classificagdo, diagndstico diferencial, identificagcdo de proteses auditivas. Sistema sensdrio motor oral.
Degluticdo atipica Fissuras. Labio palatais. Distlrbios de linguagem nas psicoses infantis. Disturbios de linguagem por
alteragdes neuroldgicas. Disturbios da voz. Disturbios articulatérios. Gagueira. Atuacdo fonoaudioldgica junto ao idoso.
Fonoaudiologia e os meios sociais, creche e escola. Atuagdo preventiva na saude vocal dos educados. Efeito do ruido na
audicdo de trabalhadores, legislacdo pertinente, audiometria industrial e os programas de conservagdo auditiva. Etica
Profissional. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Decreto n® 1764-N/ 2022- Cédigo de Etica do Agente Publico Municipal (acessivel em:

https://www.alfredochaves.es.gov.br/arquivo/legislacao/decreto 1764 2022).

Conhecimentos Especificos: MEDICO CARDIOLOGISTA (FMS)

Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Doencgas coronarianas; Doenca valvular cardiaca. Doencgas da Aorta. Doenca

arterial periférica. Doenca venosa periférica. Asma bronquica. Enfisema pulmonar. Bronquite cronica. Doenga pulmonar
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ocupacional. Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmonar - extrapulmonar. Cancer de pulmao.
Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia respiratoria aguda. Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica.
Infec¢do urindria. Doengas glomerulares. Nefrolitiase. Doengas da préstata. Hemorragia digestiva. Doengas do es6fago.
Doenga Ulcera-péptica. Gastrites. Doengas funcionais do tubo digestivo. Doenga inflamatéria intestinal. Ma absorgao
intestinal. Parasitoses intestinais. Diarreia. Cancer do estobmago. Cancer do célon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias.
Hepatites. Cirroses e suas complicagcdes. Hepatopatia alcoodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Tumores hepdticos.
Doengas da vesicula e vias biliares. Anemias. Linfomas. Leucemias. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Diabetes mellitus.
Febre reumatica. Osteoporose. Osteoartrite. Artrite reumatoide. Vasculites. LlUpus eritematoso sistémico. AIDS.
Meningoencefalites. Doenca de Parkinson. Acidente vascular cerebral. Doencas sexualmente transmissiveis. Etica

Profissional: Legislacdo referente a profissdo. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n? 1.931/2009 (atualizado).

Conhecimentos Especificos: MEDICO CLINICO GERAL (FMS)

Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Doengas coronarianas; Doenca valvular cardiaca. Doengas da Aorta. Doenga
arterial periférica. Doenca venosa periférica. Asma bronquica. Enfisema pulmonar. Bronquite crénica. Doenga pulmonar
ocupacional. Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmonar - extrapulmonar. Cancer de pulmao.
Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia respiratoria aguda. Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica.
Infeccdo urinaria. Doencgas glomerulares. Nefrolitiase. Doengas da prostata. Hemorragia digestiva. Doengas do es6fago.
Doenga Ulcera-péptica. Gastrites. Doengas funcionais do tubo digestivo. Doenga inflamatdria intestinal. M3 absorgao
intestinal. Parasitoses intestinais. Diarreia. Cancer do estdmago. Cancer do célon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias.
Hepatites. Cirroses e suas complicagcdes. Hepatopatia alcoodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Tumores hepaticos.
Doencas da vesicula e vias biliares. Anemias. Linfomas. Leucemias. Hipertireoidismo. Diabetes mellitus. Febre reumatica.
Osteoporose. Osteoartrite. Artrite reumatoide. Vasculites. Lupus eritematoso sistémico. AIDS. Meningoencefalites. Doenca
de Parkinson. Acidente vascular cerebral. Doencas sexualmente transmissiveis. Etica Profissional: Legislacdo referente a

profissdo. Codigo de Etica Médica — Resolucdo CFM n2 1.931/2009 (atualizado).

Conhecimentos Especificos: MEDICO DERMATOLOGISTA (FMS)

Abordagem ao paciente com doenca de pele. Fundamentos da dermatologia. ManifestagGes cutaneas de doencgas internas.
Semiologia e métodos diagndsticos em dermatologia. Disturbios disestésicos da pele. Discromias. Dermatoses
papuloescamosas. Eczemas e dermatites afins. Dermatoses vesicobolhosas. Micoses superficiais e profundas. Micose de Lutz.
Doengas sexualmente transmissiveis. Dermatoses neutrofilicas, eosinofilicas e autoinflamatdrias. Hanseniase. Leishmaniose.
Tumores cutaneos. LesGes pré-cancerosas. Neoplasias cutaneas e cistos. Disturbios relacionados as células de Langerhans e
0s mastdcitos. Disturbios do tecido conjuntivo. Disturbios do tecido subcutaneo. Plrpuras e afec¢Ges vasculares.
Dermatologia de mucosas e anexos. Dermatoses paraneopldsicas. Farmacodermias. Dermatologia Cirurgica.
Genodermatoses e disembrioplasias cutaneas. Inflamacgédo, prurido e prurigos. Imunopatologia cutanea. Fotodermatologia.
Terapéutica medicamentosa em dermatologia. Dermatologia cosmética. Cédigo de Etica Médica — Resolucdo CFM n2

1.931/2009 (atualizado).
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Conhecimentos Especificos: MEDICO GINECOLOGISTA (FMS)

Ginecologia - Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia. Bioesteroidogénese e
farmacologia dos hormonios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorréias. Hiperandrogenismo.
Hiperprolactinemias. Estados interssexuais. Infertilidade. Anticoncepg¢do. Doengas sexualmente transmissiveis. Patologia
benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia
benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina.
Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Dor
pélvica. Emergéncias ginecoldgicas. Ginecologia operatdria. Aspectos éticos e médico-legais em ginecologia. Indicacdes de
cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal. Aspectos médico-legais e éticos em obstetricia. Cédigo de Etica

Médica — Resolugdo CFM n2 1.931/2009 (atualizado).

Conhecimentos Especificos: MEDICO ORTOPEDISTA (FMS)

Afeccdes ortopédicas do adulto. AfeccGes ortopédicas do desenvolvimento. Deformidades congénitas. Fraturas e luxagdes
dos membros inferiores e dos membros superiores. Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopédica. LesGes tumorais e
pseudotumorais na crianga e no adulto. InfeccGes osteoarticulares. Lesdes traumaticas dos musculos, tendGes e nervos
periféricos. Cirurgia da M3o. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho. Afec¢Ges da coluna vertebral. Urgéncias em
traumato-ortopedia e emergéncias traumato-ortopédicas. Radiologia convencional e avangada: TC, RM, US. Navegacdo.

Doengas osteometabdlicas. Cédigo de Etica Médica — Resolucio CFM n? 1.931/2009 (atualizado).

Conhecimentos Especificos: MEDICO PEDIATRA (FMS)

Epidemiologia em saude da crianga. Diagndstico de satde da populagdo infantil de uma comunidade. Organizagdo do sistema
de saide/modelo de assisténcia a salde-populacdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execug¢do de programas de
atencdo a saude da crianga (CD, IRA, Diarreia/TRO, Imunizagdo, Aleitamento materno). Relacdo médico-familia-crianca.
Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentacdo da crianga. Crescimento e
desenvolvimento neuropsicomotor. Dificuldades escolares, distirbios da nutricdo e metabolismo. Saude bucal. Aspectos da
gestacdo, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doengas infecto-contagiosas e
parasitdrias em pediatria. Doengas respiratorias agudas e cronicas. Patologias do trato urinario. Anemias. Patologias
cardiacas. Afecgdes cirurgicas comuns da infancia. Problemas dermatoldgicos na infancia. Problemas ortopédicos mais

comuns na infancia. Medicina do adolescente. Codigo de Etica Médica — Resolugcdo CFM n? 1.931/2009 (atualizado).

Conhecimentos Especificos: MEDICO PSIQUIATRA (FMS)

Diagndstico e Classificagdes em psiquiatria. Transtornos mentais organicos, inclusive os sintomaticos. Transtornos mentais e
comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e transtornos delirantes.
Transtornos do humor [afetivos]. Transtornos neurdticos, transtornos relacionados com o '"stress" e transtornos
somatoformes. Sindromes comportamentais associadas a disfungdes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos da

personalidade e do comportamento do adulto. Retardo mental. Psicofarmacologia clinica e outras terapias bioldgicas.
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Psicoterapias. Medicina Psiquiatrica de emergéncia. Reabilitacdo psicossocial. Cédigo de Etica Médica — Resolugiio CFM n2

1.931/2009 (atualizado).

Conhecimentos Especificos: MEDICO VETERINARIO (FMS)

Acbes de vigilancia em salde (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude provocados por alimentos
(intoxicagbes e infecgBes). Bioestatistica. Clinica médico-cirdrgica veterindria. Doengas infectocontagiosas dos animais
domésticos. Epidemiologia e salude publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e
higienizagdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecdo e tecnologia de produtos de
origem animal. Legislagio do Sistema Unico de Satde - SUS. Legislagdes sanitdrias (federal e estadual/RJ). Manejo de animais
de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de
animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-

veterinaria. Reprodugdo e fisiologia da reproducdo animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Cédigo de Etica Profissional.

Conhecimentos Especificos: NUTRICIONISTA (FMS)

Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizagdo, execucdo de cardapio e procedimentos desde
compras, recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguran¢a na produgao de alimentos, aspectos
fisicos, métodos de conservagdo, técnica de higienizacdo da darea fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética:
conceito, classificagdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conservagao, Pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de
analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de
alimentagdo e nutrigdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: definigao,
propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutricdo
materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etdria. Gestagdo e lactagao, nutricao do lactente e da crianca
de baixo peso. Desnutri¢do na infancia. Organizagdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano.
Nutricdo em Saude Publica: nocdo de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-caldrica,
anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica.
Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da desnutrigdo protéico-caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas
etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista
na EMTN. Modificagcdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de administracdo,
preparo e distribuicdo. Selecdo e classificacdo das férmulas enterais e infantis. Etica profissional. Politicas e Programas de
Saude — SUS: Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Programas de Atengdo Integral a Saude: da crianga, do

adolescente, da mulher e do idoso.

Conhecimentos Especificos: ODONTOLOGO

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenga, histéria médica e odontoldgica, exames gerais e especificos,
imunologia. Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizacdo, métodos de prevencdo, tratamentos dos principais
problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de agao das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso;

psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedagdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios;
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cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial; periodontia; radiologia. Endodontia; prétese, oclusdo. Prevengdo da carie
dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia
e patologia oral: principais manifestagdes. Dentistica. Halitose. Controle de infecgdes e a pratica odontoldgica em tempos de
AIDS. Interagdes medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor-aspectos de interesse do cirurgido-
dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagndstico, progndstico e
tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biossegurangca em odontologia. Odontologia legal e de odontologia.

Regulamentagdo das normas de Biosseguranca em odontologia. Etica odontolégica.

Conhecimentos Especificos: PSICOLOGO (FMS)

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterdpica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestdltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica:
testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagao lidica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional.
Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢Ges de psicopatologia geral. No¢Ges de nosologia
psiquiatrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestagdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e
psicoldgicos atuais: indicagdes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquidtrica multiprofissional;
definicGes de papéis, atribuicGes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina
abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitacdes. Etica dos
profissionais de saude mental: responsabilidades, atribuicGes, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento.
Legislagdo em saide mental (Lei Federal n2. 10.216 de 06/04/02, conteudo e repercussdo na pratica assistencial). A Politica
Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e Satide Publica: a inser¢do do psicélogo na satde publica. Decreto
ne 1764-N/ 2022- Codigo de Etica do Agente Publico Municipal (acessivel em:

https://www.alfredochaves.es.gov.br/arquivo/legislacao/decreto 1764 2022).

CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL

Escolaridade: Ensino Médio Completo

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. MEDIO e/ou NiVEL TECNICO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Leitura e interpretagao de texto. Sistema ortografico vigente. Divisao sildbica. Acentuagao grafica. Sinais graficos. Pontuagao.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinGnimas, anténimas, parénimas e
hom&nimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo —hd / a—mau / mal — afim
/ afim). Classificacdo das palavras —substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, contragdo,
conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos.
Processo de formagao das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos

da oragdo. Termos essenciais da orac¢do: Sujeito e predicado. Termos acessorios da oragdo. Vocativo. Periodo composto —
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Coordenagdo, subordinagdo, oragdes reduzidas, oragdes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de
concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento
tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal.

CONTEUDOS DE MATEMATICA
Comum aos cargos de escolaridade: ENS. MEDIO e/ou NiVEL TECNICO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria. Conjuntos numéricos. EquacGes do 12 e 22 graus.
Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. ComparagGes. Numeragdo. Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros,
capital, tempo, taxas e montante. Conjunto de NUimeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Graficos e tabelas. Andlise

combinatadria. Probabilidade.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. MEDIO e/ou NiVEL TECNICO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

MS Office-2016 - ferramentas basicas: Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagao, edi¢ao, formatagdo e
impressdo; criagdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha
eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatagdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geragdo de
graficos; classificagdo e organizacdo de dados. Software de Apresentagées PowerPoint 2016 e superior: criagao, edicdo,
formatagdo e impressao das apresentagdes. Seguranga. Conceitos de seguranga da informacao. Classificagao da informacao,
seguranga fisica e seguranca logica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques
e protegOes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Conhecimentos de internet:
nogbes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catdlogos de enderego; organizacdo das

mensagens); navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

Conhecimentos Especificos: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Resolugdo n.2 003/2015 - Regimento Interno da Camara Municipal de Alfredo Chaves/ES (acessivel em:

https://spl.camaraalfredochaves.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/image/M21991.pdf.) NogBes de Direito
Constitucional: Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais;
garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Da Administragdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII, Constituigdo
Federal). No¢des de Arquivo: Gestdo de documentos. Protocolo. Instrumentos de gestdo de documentos. Plano de
classificagcdo. Redacdo Oficial: Documentos oficiais utilizados pelas instituicdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular,
Certid3o, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Qualidade no atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através
do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Formas de tratamento.
Abreviagbes de tratamento de personalidades. Comunica¢des Oficiais. No¢des de Protocolo e Arquivo: Organizagao,
alfabetacdo, métodos de arquivamento. Regras de hierarquias no servico publico. Comportamento organizacional
(motivagdo, lideranca, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Zelo pelo patriménio publico. Etica
no servico publico. Decreto n? 1764-N/ 2022- Cédigo de Etica do Agente Publico Municipal (acessivel em:

https://www.alfredochaves.es.gov.br/arquivo/legislacao/decreto 1764 2022). Regras basicas de comportamento

profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
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Escolaridade: Ensino Superior Completo

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA
Comum aos cargos de escolaridade: ENS. SUPERIOR COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Sinais graficos. Pontuacado.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinGnimas, anténimas, parénimas e
homonimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo —ha / a—mau / mal — afim
/ afim). Classificagdo das palavras —substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, contragdo,
conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos.
Processo de formacgdo das palavras. Locugdes. Frase, oracdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos
da oragdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessorios da oragdo. Vocativo. Periodo composto —
Coordenagado, subordinagao, oragGes reduzidas, oragdes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de
concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento
tonico. Crase. Encontro vocdlico. Encontro consonantal. Produgdo de sons da fala. O significado das palavras. Denotacgdo e

conotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Fung¢Ges da linguagem.

CONTEUDOS DE LEGISLACAO BASICA
Comum aos cargos de escolaridade: ENS. SUPERIOR COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Decreto n2 1764-N/ 2022- Cédigo de Etica do Agente Publico Municipal (acessivel em:

https://www.alfredochaves.es.gov.br/arquivo/legislacao/decreto 1764 2022). Nog¢des Basicas da Lei Orgdnica do Municipio

de Alfredo Chaves/ES (acessivel em:

https://spl.camaraalfredochaves.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/image/LO_AChaves.pdf) Constituicdo Federal:

Constituicdo Federal: TITULO I: Dos Principios Fundamentais — artigos de 12 a 42. TITULO II: Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - CAPITULO I: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - Artigo 52. CAPITULO II: Dos Direitos Sociais —
artigos de 62 a 11. CAPITULO VII: Da Administracdo Publica — Artigos de 37 a 41. TITULO IlI: Da Organizac¢do do Estado -
CAPITULO IV: Dos Municipios - Artigos de 29 a 31. (Constituicio Federal: acessivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm).

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA
Comum aos cargos de escolaridade: ENS. SUPERIOR COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

MS Office-2016 - ferramentas basicas: Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edicdo, formatacdo e
impressdo; criagdo e manipulagdo de tabelas; inser¢do e formatagdo de graficos e figuras; geragdo de mala direta. Planilha
eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatagdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de
graficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de ApresentacGes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edigdo,
formatacgdo e impressao das apresentagdes. Seguranga. Conceitos de seguranca da informacgdo. Classificagdo da informacgao,
seguranga fisica e seguranga logica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques

e protegOes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplica¢des, bancos de dados e redes. Conhecimentos de internet:
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nogdes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catdlogos de enderego; organizagdo das

mensagens); navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

Conhecimentos Especificos: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Légica de programacdo e algoritmos: programacado orientada a objetos (classes, heranga, polimorfismo, encapsulamento,
acoplamento); linguagem de programacao Java, versdo 8 ou superior; conceito de estrutura de dados: fila, pilha, lista, arvore.
Desenvolvimento Web: HTML/HTML5; XML; CSS; JavaScript, JSON; Spring Framework; testes automazados; webservices;
padrdes de projetos; arquiteturas de software para a Web: MVC e microsservigos. Banco de Dados: Sistemas gerenciadores
de bancos de dados (SGBD); Modelagem Endade-Relacionamento (MER); Linguagem SQL; Definigdo de Dados; Manipulagdo
de Dados; Queries; Tipos de Dados; Fun¢des e Operadores; Conversdes de Tipos; indices; Controle de Transagdes. Sistemas
Operacionais: gerenciamento de processos, arquivos, memoria e usuarios; configuracdo de redes (cabeada, sem fio e
Internet); seguranca de sistemas; controle de acesso; administragdo e gerenciamento de sistemas Linux e Windows. Redes
de Computadores: protocolos das camadas sica, enlace, rede, transporte; dispositivos de rede (cabeada e sem fio); topologias
de rede e centros de dados; gerenciamento e monitoramento de redes; conceitos de redes sem fio (WiFi); protocolos de
roteamento. Aplicages e Servigos de Rede: fundamentos de servigos e servidores (HTTP, HTTPS, Proxy, NFS, DHCP, LDAP,
DNS, SNMP, compartilhamento de arquivos); fundamentos de VolP e VoD. Seguranga da Informagdo: malwares, hacking,
cracking, phreaking; dispositivos de seguranca (firewall, IDS, IPS, Proxy, NAT); ABNT NBR ISO/IEC 27001; ABNT NBR ISO/IEC
27002. Certificagdo Digital: criptografia simétrica/assimétrica, assinatura digital, certificado digital; autoridades cerficadoras

e de registro.

Conhecimentos Especificos: AUDITOR PUBLICO INTERNO

Resolugdo n.2 003/2015 - Regimento Interno da Camara Municipal de Alfredo Chaves/ES (acessivel em:

https://spl.camaraalfredochaves.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/image/M21991.pdf.) Lei de Responsabilidade

Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —NBCs T 16.1 a 16.11
11. Lei Federal n? 4320/64. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP — 92 Edi¢cdo. Manual de
Demonstrativos Fiscais — MDF - 122 Edigao. Auditoria: Auditoria de regularidade e auditoria operacional. Instrumentos de
fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspec¢do. Planejamento de auditoria. Plano de
auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinacdo de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e
avaliagdo do controle interno. Risco inerente, de controle e de detecgdo. Risco de auditoria. Matriz de Planejamento.
Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem. Execucdo da auditoria. Técnicas e
procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observacdo, entrevista, circularizagédo,
conciliagdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizacdo de achados de auditoria. Matriz de
achados e matriz de responsabilizagdo. Comunicagao dos resultados: relatérios de auditoria. Monitoramento. Documentagdo
da auditoria. Auditoria Interna: NBC Tl 01 e NBC Pl 01/ Conselho Federal de Contabilidade. Governanga no setor publico:
papel e importancia, sistemas de controle da Administracdo Publica Brasileira (art. 70 a 75 da Constituicdo Federal). Da
Administragdo Publica (Art. 37 e 38 da Constituicdo Federal). Contabilidade Publica: Orgamento Publico: Conceito tipos e
principios orgamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orgamento Anual. Elaboragao, aprovacgao,

execucgao e avaliacdo do orcamento.
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Conhecimentos Especificos: CONTADOR

Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizagdo.
Apuracgdo de resultados. DemonstragGes contabeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A fungdo da
contabilidade na Administragdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagcdo. contabilidade publica e
subsistemas de contas. Demonstracgdes contabeis de entidades governamentais (Lei n2 4.320/64). Balangos: orcamentario,
financeiro, patrimonial e demonstragao das variagdes patrimoniais. Relatério resumido da execugdo orcamentaria e relatério
de gestdo fiscal: regulamentagdo e composi¢do segundo a Lei Complementar n2 101/2000. Exercicio financeiro: definigdo.
Regime contabil: classificagdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contdbil brasileiro: reconhecimento das receitas e
despesas publicas. Exercicio financeiro das entidades governamentais. Aplicacdo dos principios fundamentais de
contabilidade na drea publica. Receita Publica: conceito. Controle da execuc¢do da receita orgamentdria: contabilizacdo dos
estagios de realizagdo da receita orgamentaria. Receita extraorcamentaria: definigdo, casos de receita extraorcamentaria e
contabilizagcdo. Divida Ativa: conceito, classificagdo, apuragao, inscricdo e cobranga. Contabilizacdo. Despesa Publica:
conceito. Controle da execugdo da despesa orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da despesa orgamentaria.
Despesa extraorgamentaria: definicdo, casos de despesa extraorgamentaria e contabilizacdo. Divida Publica: conceito e
classificagdo. Divida Flutuante: consignagoes, retengdes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria.
Definicbes e contabilizagbes. Divida Fundada: opera¢des de crédito: definicdo, classificacdo, regulamentagio e
contabilizagcdo. Formas de gestdo dos recursos financeiros. Gestdo por caixa Unico: definicdo. Principio de unidade de
tesouraria. Gestdo por fundos especiais regulamentados: conceito, regulamentacao e contabilizagdo. Adiantamentos:
conceito e contabilizacdo. Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos,
principais documentos. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura
atual do sistema orgamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema Or¢camentdrio Brasileiro.
Plano Plurianual: conceito, objetivo e conteudo. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e contelido. Metas Fiscais
e Riscos Fiscais. Lei de Orgcamento Anual: conceito de Or¢gamento Publico. Principios orcamentarios. Aspectos politico,
juridico, econdmico e financeiro do Orgamento. Conteudo do Orgamento-programa: quadros que o integram e acompanham,
conforme a Lei n? 4.320/64 e a Lei Complementar n? 101/2000. Classificacées Or¢camentdrias. Classificacdo da receita por
categorias econdmicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n? 163/2001. Classificacdo da despesa.
Classificagdo institucional. Classificagdo funcional-programatica. Classificagdo econémica. A classificagdo da despesa
conforme a Lei n? 4.320/64, a Portaria n? 42/99 e a Portaria n2 163/2001. Processo Or¢camentdrio. Elaboracdo da proposta
orcamentaria: conteudo, forma e competéncia. Discussdo, votacdo e aprovagdo: encaminhamento da proposta ao Poder
Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orcamentaria. Aprovacdo da Lei de Orcamento. Execuc¢do orcamentaria da
receita: programacao financeira, langamento, arrecadagao e recolhimento. Conceitos. Execugdo orgamentaria da despesa:
programacao financeira, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Contrato administrativo: conceito, tipos e cldusulas

essenciais. Licitagéio: Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, acessivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-

2022/2021/lei/L14133.htm . Servidores publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e func¢do. Regime juridico do

servidor. Normas constitucionais pertinentes a remuneragdo ou vencimento. Regime de subsidios. Normas comuns a
remuneracdo e aos subsidios. Bens publicos: conceito e classificacdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Controle

Governamental: conceito de controle. Tipos e formas de controle. Controle interno, externo e integrado. Fiscalizacdo dos
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atos da Administracdo pelo Poder Legislativo. NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

(atualizada).

Conhecimentos Especificos: PROCURADOR LEGISLATIVO

LEGISLACAO MUNICIPAL: Decreto n? 1764-N/ 2022- Cddigo de Etica do Agente Publico Municipal (acessivel em:

https://www.alfredochaves.es.gov.br/arquivo/legislacao/decreto 1764 2022). Nog¢des Basicas da Lei Organica do Municipio

de Alfredo Chaves/ES (acessivel em:
https://spl.camaraalfredochaves.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/image/LO AChaves.pdf). Resolugdo n.e
003/2015 - Regimento Interno da Cdmara  Municipal de Alfredo  Chaves/ES  (acessivel em:

https://spl.camaraalfredochaves.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/image/M21991.pdf.) DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia

da lei. Aplicagdo da lei no tempo e no espaco. Interpretacdo da lei. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das
Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Dos
Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negdcios Juridicos. Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos llicitos. Da Prescricdo e Da Decadéncia.
Do Direito das Obrigagdes. Dos Contratos em Geral. Das Vdrias Espécies de Contrato. Dos Atos Unilaterais. Da
Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse. Dos Direitos Reais. Da Propriedade. Da Superficie. Das Serviddes. Do
Usufruto. Do Uso. Da Habitagdo. Do Direito do Promitente Comprador. Do Penhor. Da Hipoteca e Da Anticrese. Do Direito de
Familia: Das Rela¢des de Parentesco. Do Direito Patrimonial: Dos Alimentos. Do Bem de Familia. Da Unido Estavel. Do Direito

Das Sucessdes. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Codigo de Processo Civil (Lei n2 13.105, de 16 de margo de 2015). Das Normas

Processuais Civis. Da Fung¢do Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas Provisdrias. Da
Formagdo, Da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenga. Do
Processo de Execugdo. Dos Processos nos Tribunais e Dos Meios de Impugnacao das Decisdes Judiciais. Da Execugdo Fiscal.
Da Excecdo de Pré-Executividade. Procedimentos Especiais: Mandado de Seguranca, Acdo Popular, Agado Civil Publica e Agédo

de Improbidade Administrativa. DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da aplica¢do da lei penal.

Do crime. Da imputabilidade penal. Das penas: das espécies de pena, da cominac¢do das penas; da aplicacdo das penas; da
suspensdo condicional da pena; do livramento condicional; dos efeitos da condenagdo; da reabilitagdo. Dos crimes praticados
por funcionario publico contra a administragdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administragdo geral.
Dos crimes contra a administragdo da justica. Dos crimes contra as finangas publicas. Principios gerais do direito processual
penal. Interpretacdo da lei processual penal. Do inquérito. Da acdo penal. Da agdo civil. Da jurisdicdo e da competéncia. Da

prova e da sentenca. DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos

trabalhadores. Da relacdo de trabalho e da relagdo de emprego. Dos sujeitos do contrato de trabalho. Do grupo econémico.
Do contrato individual de trabalho. Da suspensao e interrupgao do contrato de trabalho. Da rescisdo do contrato de trabalho.
Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisorias de emprego. Da duragdo do trabalho. Do salario-minimo. Das férias.
Do salario e da remuneragao. Do 132 saldrio. Do FGTS. Da prescrigao e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho. Da
protecdo ao trabalho do menor. Da prote¢do ao trabalho da mulher. Do direito coletivo do trabalho. Do direito de greve. Das

comissdes de Conciliacdo Prévia. Da renuncia e transacdo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho:

organizagdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho:
jurisdicdo e competéncia. Dos servigcos auxiliares da Justica do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do processo
judicidrio do trabalho. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e
procuradores. Das nulidades. Das exceg¢des. Das audiéncias. Das provas. Dos dissidios individuais. Do procedimento ordinario

e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apurac¢do de falta grave, acdo rescisoria e mandado de
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seguranga. Da sentenca e da coisa julgada. Dos dissidios coletivos. Da execugdo. Dos embargos a execugdo. Da praga e leildo;
da arrematacio; da remicdo; das custas na execugdo. Dos recursos no processo do trabalho. DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO
FINANCEIRO: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica. Orcamento (Lei 4.320/64). Lei de

Responsabilidade Fiscal. Da Tributagdo e Do Orgamento na Constitui¢do (art. 145 a 169 da CF/88). Da Ordem Econémica e
Financeira (art. 170 a 192 da CF/88). Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributéria: vigéncia, aplicagdo, interpretacdo
e integragdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obrigagdes tributdrias: conceito, fato gerador sujeito ativo e
passivo. Obrigagdo principal e acesséria. Crédito tributdrio: conceito, natureza, langamento, revisdo, suspensdo, extingdo e
exclusdo. Responsabilidade tributdria. O Sistema Tributdrio Nacional: tributos federais, estaduais e municipais. DIREITO

CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, classificagdo e principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretacdo das

normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; agdo declaratdria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento
de preceito fundamental. Dos Principios Fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagdo
politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administragdo Publica. Da organizagao dos
Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicGes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: da
fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentdria. Do Poder Judiciario: disposi¢Ges gerais; do Supremo Tribunal Federal; do
Conselho Nacional de Justica: Organizacdo e Competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais
e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: Organizagdo e Competéncia; dos Tribunais e Juizes do
Trabalho. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

Da Politica Urbana. Da Ordem Social. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: principios basicos. Poderes

administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos
Publicos: conceito e principios; delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulagao, revogagao e convalidagao; discricionariedade e vinculagdo. Organizagao administrativa: administracao
direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Orgidos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: conceito, classificacdo, provimento, vacancia,
responsabilidade e regime previdenciario. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo; Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021 - Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos. Lei n?
10.520/2002 (Pregdo). Contrato administrativo: caracteristicas, formalizagao, fiscalizacdo, alteracdo, execucdo, inexecucgio,
rescisdo. Aspectos orcamentarios e financeiros da execucdo do contrato. Sang¢do administrativa. Equilibrio econémico-
financeiro. Garantia contratual. Prorroga¢do do prazo de vigéncia e de execugdo. Bens publicos. Controle da Administragao

Publica. Intervencgdo do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento.

CARGOS DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE)

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto e 42 Série do Ensino Fundamental

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUND. INCOMPLETO/42 Série do ENS. FUND., observado o conjunto de provas objetivas contido
no ANEXO I.

Leitura e interpretacdo de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras mailusculas e minusculas. Ortografia.

Encontro Vocdlico. Encontro Consonantal. Digrafos. Silaba: nimero de silabas, Silaba Tonica e sua classificacdo. Frases:
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(afirmativa e negativa). Sinais de pontuagdo: ponto final, dois pontos, ponto de interrogagdo e ponto de exclamagdo. Género:
Masculino e Feminino. Anténimos/sinénimos. Diminutivo/aumentativo. Nog¢Bes basicas de acentuagdo grafica. Classes de
palavras: substantivos: classificacao e flexdes de género, nimero e grau. Adjetivos classificacao e flexdes de género, nimero
e grau. Artigos: (artigos definidos: o, a, os, as, artigos indefinidos: um, uma, uns, umas). Termos essenciais da oragdo: sujeito

e predicado. Tipos de sujeito e predicado.

CONTEUDOS DE MATEMATICA
Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUND. INCOMPLETO/42 Série do ENS. FUND., observado o conjunto de provas objetivas contido
no ANEXO I.

Raciocinio verbal. Raciocinio sequencial (sequéncias ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras.). Raciocinio Espacial e
Raciocinio Temporal. Comparag¢ées. Numeragdo. Contagem, medi¢do, avaliagdo e quantificagdo. Simetria. Questdes
envolvendo o entendimento das estruturas logicas de relagdes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos. Diagramas légicos
e leis de formacgdo; problemas sobre as quatro operagdes fundamentais da matematica. NUmeros naturais: operagdes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. NUmeros pares e NuUmeros impares. Unidades de Medidas: medida de

comprimento, medida de superficie, medida de volume e medida de massa.

Conhecimentos Especificos: AGENTE FISCAL

Sistemas de agua e esgoto: principios basicos; Identificacdo e uso de ferramentas para hidrdulica. Redes Hidraulicas,
componentes, inspe¢do, manutencdo e reparos. Inspec¢do, Fiscalizacdo e Tarifagdo. Conhecimento da Capacidade de
Hidrémetros. IdentificacGes de Problemas Técnicos e Mecadnicos com Hidrometros. Afericdo de hidrémetros. LigacGes de
agua. LigacOGes de esgoto. Valvulas. Registros. Fungdes do Leiturista. Teoria de erros em medicdao. Equipamentos de
Seguranga. Autos de infragdo e fiscalizagdo. Caracteristicas dos instrumentos de medicdao. Conhecimento de ferramentas
manuais e equipamentos utilizados na atividade. Caracteristicas bdsicas das organizacGes formais; tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturacdo; processo organizacional e as fung¢des basicas de
planejamento, dire¢do, organizagdo e controle; administradores, habilidades, papéis, fun¢do, motivacdo, liderancga,
comunicagdo e desempenho. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual e Coletivo, EPIs e EPCs. Regras bdsicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questGes que

abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Conhecimentos Especificos: AJUDANTE

Nocgdes basicas de higiene: pessoal, ambiental e de utensilios e equipamentos. Ferramentas e equipamentos: Ferramentas
Basicas; Ferramentas de medicdo; Ferramentas de escavagdo e fundagdo (base da edificagdo); Elementos para
concretagem; Andaimes, gruas e guindastes. Insumos confeccionados no canteiro de obras: Confeccionar Argamassas —
tragos; Confeccionar Concretos — tragos; Formas e escoramentos para concretagem; Preparagdo das alvenarias; Estocagem
de materiais. Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovdo, outros.
Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservagdo de ferramentas diversas;
Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de valas com utilizacdo de

ferramentas manuais; Conhecimento e utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Regras
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basicas de comportamento profissional para o trato didario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras

questdes que abordem situagGes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NogBes de higiene pessoal e no trabalho. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Produtos de limpeza e higienizagdo:
aplicagdo, cuidados e seguranca. Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e
persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, moéveis e utensilios. Limpeza e manutengdo de méveis e
imdveis. Conservagdo das instalagGes prediais. Nogdes de Controle de Material. Nog¢des de selegdo e coleta de lixo.
Conservacdo e preserva¢do do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual e Coletivo, EPIs e EPCs. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras

questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Conhecimentos Especificos: BOMBEIRO (HIDRAULICO)

Materiais hidraulicos e servigos de atendimento: Plantas de instalages hidraulicas e sanitarias, simbologias e especificagdes,
escolha do material apropriado e execugao do trabalho. Executar os servigos hidraulicos e sanitarios, como, assentamento
de tubulagGes de agua, registros, descargas pecas e acessorios sanitarios. Reservatorios tipos, instalagdo e manutencdo.
Ferramentas: Ferramentas manuais e elétricas. Manutencdo predial hidraulica: Detectar partes ou pegas defeituosas,
substituindo-as ou reparando-as, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais de vedag¢do para devolver a
instalagcdo hidraulica condi¢des normais de funcionamento. Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual e Coletivo, EPIs e
EPCs. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Outras questdes que abordem situagées, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Conhecimentos Especificos: OPERADOR DE ETA

Uso de produtos quimicos, tais como cloro, cal hidratada, sulfato de aluminio, fllor, etc; formas de transporte e manuseio
dos produtos quimicos. Manutengdo de ETA. Equipamentos utilizados em ETEs. Controle de vazdes: medidores utilizados
em ETAs diferentes formas de medi¢do de vazBes (vertedores, calha parshall, etc). Coleta de amostras; Conhecimento das
técnicas de coleta de amostras bem como dos equipamentos e produtos utilizados para analise; conhecimento da
importancia de executar corretamente uma coleta de amostra; identificacdo das unidades de uma ETA. Monitoramento e
operagdo de ETA: tipos possiveis de estacdes de tratamento de dgua. Processos fisicos, quimicos e bioldgicos em ETA. Uso
de Equipamentos de Protegdo Individual e Coletivo, EPIs e EPCs. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e

conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.
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Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA
Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; significacdo de palavras e expressdes; sindbnimos e
anténimos; ortografia oficial; classes de palavras varidveis e invaridveis e suas fungdes no texto; concordancias verbal e
nominal; tempos simples e tempos compostos dos verbos; conjugagdes verbais; colocagdo de pronomes nas frases; sintaxe:
termos essenciais e acessorios da oragdo; tipos de predicado; classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas;
digrafos, encontros vocalicos e consonantais; divisao silabica; processos de formagdo de palavras: derivagdo, composicdo e
outros processos; Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo—ha /a—mau / mal—

afim / a fim).

CONTEUDOS DE MATEMATICA
Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria. Conjuntos numéricos. Equagbes do 12 e 22 graus.
Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. ComparagGes. Numeragdo. Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros,
capital, tempo, taxas e montante. Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais; Graficos e tabelas. Andlise

combinatodria. Probabilidade.

Conhecimentos Especificos: OPERADOR DE ETE

Uso de produtos quimicos, tais como cloro, cal hidratada, sulfato de aluminio, fluor, etc; formas de transporte e manuseio
dos produtos quimicos; Manutencdo de ETE; Equipamentos utilizados em ETEs. Controle de vazdes: medidores utilizados em
ETEs diferentes formas de medigdo de vazBes (vertedores, calha parshall, etc). Coleta de amostras; Conhecimento das
técnicas de coleta de amostras bem como dos equipamentos e produtos utilizados para analise; conhecimento da
importancia de executar corretamente uma coleta de amostra; identificacdo das unidades de uma ETE. Monitoramento e
operacgdo de ETE: tipos possiveis de estagGes de tratamento de esgoto. Processos fisicos, quimicos e biolégicos em ETE.
Padroes de langamento de efluentes; Conservagao e preservacdao do meio ambiente. Seguranga no trabalho: prevengao de
acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual e Coletivos (EPIs
e EPCs). NogGes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e

conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Conhecimentos Especificos: PEDREIRO

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimentos das ferramentas e materiais.
Nogdes basicas de calculo: area, perimetro e volume; Marcagdo de obra. Tipos de Fundagdes; Execucdo de trabalhos de
construcdo, reforma e manutencdo de prédios, pavimentos, calcadas e estruturas diversas; Execucdo e resolucdo de
problemas em alvenaria; Tipos de utilizagdo de ferramentas inerentes a funcdo; No¢Ges de leitura e interpretacdo de projetos
de construgao civil relativos a execugao das fungdes. Normas de seguranca; Concretagem; Preparacdo de massas; Nogdes

de assentamento de tijolos. Sistema métrico linear. No¢Ges gerais sobre alvenaria, preparacdo de argamassa, concreto,
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impermeabilizagdes, pisos e procedimentos executivos da construgdo civil em geral. Limpeza adequada do local de trabalho.
Remocdo de lixos e detritos. NogGes sobre pintura e tintas. Nogdes sobre instalagGes prediais e redes de drenagem. Nogao
de perimetro e medida de drea. Conhecimento e utilizagdo de Equipamentos de Protegdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs).
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Outras questBes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Saude e

Seguranga no Trabalho.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. MEDIO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Sinais graficos. Pontuagao.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinGnimas, anténimas, parénimas e
homénimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo — ha / a—mau / mal —afim
/ afim). Classificagdo das palavras —substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, contragdo,
conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos.
Processo de formacgao das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos
da oragdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessorios da oragdo. Vocativo. Periodo composto —
Coordenagdo, subordinagdo, oracGes reduzidas, oragGes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de
concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento

tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. MEDIO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Sequéncias Ldgicas envolvendo ndmeros, letras e figuras. Geometria. Conjuntos numéricos. EquacGes do 12 e 22 graus.
Sistemas de equacgdes. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. ComparacGes. Numeragdo. Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros,
capital, tempo, taxas e montante. Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais; Graficos e tabelas. Andlise

combinatdria. Probabilidade.

CONTEUDOS DE NOGOES BASICAS DE INFORMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. MEDIO e/ou NiVEL TECNICO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

MS Office-2016 - ferramentas basicas: Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatacgdo e
impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras; geragcdo de mala direta. Planilha
eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatagdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de
graficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de ApresentagGes PowerPoint 2016 e superior: criagao, edigao,
formatacdo e impressdo das apresentacgdes. Seguranga. Conceitos de seguranca da informac&o. Classificagcdo da informacéo,
seguranca fisica e seguranca logica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques

e protecOes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Conhecimentos de internet:
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nogdes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catdlogos de enderego; organizagdo das

mensagens); navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

Conhecimentos Especificos: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (SAAE)

Nogdes de Arquivo: Gestdo de documentos. Protocolo. Instrumentos de gestdo de documentos. Plano de classificagdo.
Redacdo Oficial: Documentos oficiais utilizados pelas instituicGes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certidao, Edital,
Memorando, Oficio, etc.). Qualidade no atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone;
recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Formas de tratamento. Abreviagbes de
tratamento de personalidades. Comunicagdes Oficiais. Nogdes de Protocolo e Arquivo: Organizagdo, alfabetagao, métodos
de arquivamento. Regras de hierarquias no servico publico. Comportamento organizacional (motivagdo, liderancga,
comunicacgdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Zelo pelo patrimonio publico. Da Administragdo Publica
(artigos de 37 a 41, capitulo VII, Constitui¢do Federal). Decreto n® 1764-N/ 2022- Cédigo de Etica do Agente Publico Municipal

(acessivel em: https://www.alfredochaves.es.gov.br/arquivo/legislacao/decreto_1764 2022). Regras basicas de

comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

ANEXO IlI
DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL (ADMINISTRAGAO GERAL)

AGENTE DE COLETOR DE LIMPEZA PUBLICA

Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao direta, tarefas na coleta de limpeza
publica, bem como manutencgao de vias e logradouros, pragas e jardins.

Obs.: A descricdo detalhada das atribuicdes encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 25/2020.

AGENTE DE FISCALIZACAO

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e

normas concernentes as obras publicas e particulares, além de orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e
normas que regem as posturas municipais, bem como compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de
fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitdria e os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes quanto
ao cumprimento das obrigacGes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para
evitar a sonegacdo.

Obs.: A descrigdo detalhada das atribuicdes encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 25/2020.

AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas nos trabalhos de limpeza
publica, bem como manutencgao de vias e logradouros, pragas e jardins.

Obs.: A descrigdo detalhada das atribuigdes encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 25/2020.
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AGENTE DE SERVICOS BRACAL

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas bragais simples, que ndo exijam
conhecimentos ou habilidades especiais.

Obs.: A descri¢do detalhada das atribuicdes encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 25/2020.

ASSISTENTE SOCIAL

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades e interesse da populagao Municipal.

Obs.: A descri¢do detalhada das atribuicdes encontra-se descritas na Lei Ordinaria n2 349/2011.

ASSISTENTE TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Descrigao sintética: Executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio técnico e administrativo as
atribuicGes inerentes ao cargo de Técnico de Controle Interno, inclusive as que relacionam com realizagdo de servigos de
natureza especializada.

Obs.: A descri¢do detalhada das atribui¢des encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 25/2020.

AUDITOR PUBLICO INTERNO

Descrigao sintética: Demonstrar conhecimento sobre matéria or¢amentdria, financeira, contabil, juridica e administragao-
publica, além de dominar os conceitos relacionados ao controle interno e a atividade de auditoria. Assim também como
demonstrar conhecimento da respectiva legislacdo vigente, realizar auditagem, acompanhar as execu¢Ges orcamentarias,
financeiras, patrimoniais e de pessoal, emitir pareceres, elaborar relatérios e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Obs.: A descrigdo detalhada das atribui¢cdes encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 025/2020.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descrigdo sintética: Assistir a Direcdo do érgdo no levantamento e distribuicdo dos servicos administrativos, auxiliando na
elaboragdo da politica de sua drea de atuagdo e participando da elaboragdo de projetos, estudos e analise para melhoria dos
servicos; organizar e executar atividades administrativas nas areas de gestdo de pessoas, administracdo, académica,
orcamento, financgas e patrimonio, logistica e de secretaria; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de
documentos e atos administrativos, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatdrios e
planilhas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica, bem como, tratar documentos variados, preparar relatdrios e planilhas, cumprindo todo o
procedimento necessdrio referente aos mesmos; auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; utilizar recursos de
informatica.

Obs.: A descricdo detalhada das atribuicdes encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 25/2020.
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AUXILIAR DE PEDREIRO

Descrigdo sintética: Executar tarefas manuais simples na construcgao civil.

Obs.: A descrigdo detalhada das atribui¢cdes encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 25/2020.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza, arrumagdo e de zeladoria, nas

diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refeigdes.

Obs.: A descrigdo detalhada das atribuicdes encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 25/2020.

AUXILIAR TECNICO DE INFORMATICA

Descrigdo sintética: Desenvolver sistemas e aplicaces, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de navegacao,
montar estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e
aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacdo e ferramentas de desenvolvimento; planejar etapas e a¢Oes de trabalho. Operar sistemas de computadores e
microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de
armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU),recursos de rede e
disponibilidade dos aplicativos; assegurar o funcionamento do hardware e do software; garantir a seguranca das informacdes,
por meio de cdpias de seguranga e armazenando-as em local prescrito, verificando acesso légico de usuario e destruindo
informag0es sigilosas descartadas; atender clientes e usudrios, orientando-os na utilizagao de hardware e software; inspecionar
o0 ambiente fisico para seguranga no trabalho,

Obs.: A descricdo detalhada das atribuicdes encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 25/2020.

BIBLIOTECARIO

Descrigdo sintética: Disponibilizam informacdo em qualquer suporte; gerenciam unidades como bibliotecas, centros de

documentagdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de informagdo. Tratam tecnicamente e
desenvolvem recursos informacionais; disseminam informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento;
desenvolvem estudos e pesquisas; realizam difusao cultural; desenvolvem agdes educativas.

Obs.: A descri¢do detalhada das atribui¢des encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 025/2020.

BORRACHEIRO

Descrigao sintética: Realizam manutengdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento; controlam

a vida util e a utilizagdo do pneu. trocam e ressulcam pneus; consertam pneus a frio e a quente, reparam camara de ar e
balanceiam conjunto de roda e pneu; prestam socorro a veiculos e lavam chassi e pegas; trabalham seguindo as normas de
seguranca, higiene, qualidade e prote¢dao ao meio ambiente.

Obs.: A descricdo detalhada das atribuicdes encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 25/2020.
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CIENTISTA DA COMPUTAGAO

Descrigdo sintética: Desenvolvem pesquisas cientificas em ciéncias naturais e exatas tais como, computagdo e informatica,

meio ambiente, quimica, fisica e matematica, coletando, analisando e tratando dados fisicos, quimicos, bioldgicos, culturais e
de fontes secundarias; criam metodologias, técnicas, equipamentos e ferramentas para pesquisa com a realizagdo de
experimentos e a construgao de modelos e teorias; elaboram projetos e coordenam atividades de pesquisa, formam recursos
humanos, disseminam conhecimentos cientificos; podem prestar servigos de consultoria e realizar avaliagdes.

Obs.: A descrigdo detalhada das atribui¢cdes encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 025/2020.

CONTADOR

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro

e pericias contdabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinagGes de controle externo,
para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura

Obs.: A descri¢do detalhada das atribuicdes encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 025/2020.

CONTROLADOR PUBLICO INTERNO

Descrigao sintética: Executa atividade de alto grau de complexidade, voltadas para o controle interno, acompanhando a

elaboracdo e avaliando o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orgcamentdrias, além de acompanhar a elaboragdo e avaliar a execugdo dos programas e dos or¢gamentos quanto ao
cumprimento das metas fisicas e financeiras.

Obs.: A descrigdo detalhada das atribui¢cdes encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 025/2020.

ELETRICISTA

Descrigao sintética: Planejar servigos elétricos, realizar instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo; montar e reparar
instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos; instalar
e reparar equipamentos de iluminagdo de cenarios ou palcos.

Obs.: A descricdo detalhada das atribuicdes encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 25/2020.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos referentes a area ambiental,

criando, planejando, recuperando os espag¢os degradados e administrando os ordenamentos ambientais, numa visao
globalizante e que permita compreender os aspectos culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental.

Obs.: A descri¢do detalhada das atribui¢cdes encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 025/2020.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como

coordenar e fiscalizar sua execucdo.

Obs.: A descri¢do detalhada das atribui¢cdes encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 025/2020.
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ENGENHEIRO ELETRICO

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a estudar, planejar, avaliar e elaborar projetos elétricos onde

compete a supervisdo, coordenacdo, fiscalizagdo, orientagao técnica, vistoria e pericia.

Obs.: A descrigdo detalhada das atribui¢cdes encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 025/2020.

FISCAL TRIBUTARIO

Descrigdo sintética: Fiscalizam o cumprimento da legislagdo tributaria; constituem o crédito tributario mediante langamento;

controlam a arrecadagdo e promovem a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam decisdes sobre
processos administrativo-fiscais; controlam a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atendem e orientam contribuintes e,
ainda, planejam, coordenam e dirigem érgdos da administragdo tributaria.

Obs.: A descrigdo detalhada das atribui¢cdes encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 025/2020.

FONOAUDIOLOGO

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudioldgica a populacdo nas diversas

unidades municipais de salde, para restauracao da capacidade de comunicagao dos pacientes.

Obs.: A descrigdo detalhada das atribui¢cdes encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 025/2020.

LAVADOR DE VEiCULOS E MAQUINAS

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a lavagem de veiculos automotores, bem como maquinas pesadas.

Obs.: A descri¢do detalhada das atribui¢des encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 25/2020.

MECANICO DE MAQUINA PESADA

Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a distribuir, supervisionar e executar tarefas relativas a regulagem,
conserto, substituicdo de pecas ou partes de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos.

Obs.: A descricdo detalhada das atribuicdes encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 25/2020.

MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO

Descrigao sintética: Realizam consultas e atendimentos médicos; implementam a¢des de prevengao de doengas e promogao
da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Obs.: A descri¢do detalhada das atribui¢cdes encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 025/2020.

MEDICO VETERINARIO

Descrigdao sintética: Praticam clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar do
animal; podem promover satude publica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades de

pesquisa e extensdo; atuam nas produg¢des industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos; fomentam a
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producdo animal; atuam nas areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservagao ambiental; elaboram laudos,
pareceres e atestados; assessoram a elaboracgdo de legislagdo pertinente

Obs.: A descri¢do detalhada das atribuicdes encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 025/2020.

MERENDEIRA

Descrigcao sintética: Compreende os cargos que se destinam a preparar e distribuir refei¢des nas unidades publicas municipais,

em qualquer de seus érgaos.

Obs.: A descri¢do detalhada das atribuicdes encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 25/2020.

MOTORISTA

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de
passageiros das diversas Secretarias dentro do territério nacional, conservando-os em perfeitas condicGes de aparéncia e
funcionamento.

Obs.: A descri¢do detalhada das atribui¢des encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 25/2020.

NUTRICIONISTA

Descrigdo sintética: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam,

administram e avaliam unidades de alimentagdo e nutrigdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de
educacdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos.

Obs.: A descri¢do detalhada das atribui¢des encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 025/2020.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo e

financeiro aos trabalhos e projetos de diversas areas, desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram certo grau de
autonomia e envolvam coordenacgdo e supervisao.

Obs.: A descricdo detalhada das atribui¢des encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 25/2020.

OPERADOR DE MAQUINA

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas
de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e
similares.

Obs.: A descrigdo detalhada das atribuicdes encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 25/2020.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a operar motoniveladora, ou seja, Patrol, providas de implementos
auxiliares que servem para nivelar, pavimentar e patrolar estradas vicinais.

Obs.: A descrigdo detalhada das atribuigdes encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 25/2020.
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PEDREIRO

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e suas

especificagGes para executar todo servigo referente as atribui¢cdes do cargo de pedreiro.

Obs.: A descrigdo detalhada das atribuicdes encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 25/2020.

PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

Descrigdo sintética: Executar atividades juridicas manifestando-se sobre questdes de interesse da Administragcdao Publica
Municipal, bem como, representar o Poder Executivo Municipal em quest&es judiciais ou extrajudiciais que necessitem de
profissional especializado da area. Elabora pareceres técnicos sobre os projetos Procedimentos Administrativos, da suporte as
Comissdes Permanentes e Temporarias.

Obs.: A descri¢do detalhada das atribui¢des encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 025/2020.

PSICOLOGO

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para o

planejamento, orientacdo e execugdo de atividades nas areas clinica, educacional, do trabalho e social.

Obs.: A descri¢do detalhada das atribui¢des encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 025/2020.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Descrigdo sintética: Auxiliar profissionais de nivel superior na implementacdo de projetos, gestdo ambiental e coordenagdo de
equipes de trabalho; operar maquinas, equipamentos e instrumentos; coordenar processos de controle ambiental, utilidades,
tratamento de efluentes e levantamentos meteoroldgicos; realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas dos efluentes;
monitorar a segurancga no trabalho.

Obs.: A descri¢do detalhada das atribui¢des encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 25/2020.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Descrigao sintética: Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de salde e seguranc¢a no trabalho; realizar
auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e
meio ambiente; desenvolver a¢des educativas na area de saude e seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizacGes
e integrar processos de negociagao; participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagées;
investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencdo e controle.

Obs.: A descricdo detalhada das atribuicdes encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 25/2020.

TECNOLOGO EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Descrigdo sintética: Orientar, coordenar e articular as atividades dos servicos; auxiliar nas tarefas envolvidas na organizagéo e
controle de Recursos Humanos; planejar agdes voltadas ao desenvolvimento dos funcionarios.

Obs.: A descrigdo detalhada das atribuigdes encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 025/2020.
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TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL

Descrigdo sintética: Elaboram e implantam projetos ambientais; gerenciam a implementagao do sistema de gestdo ambiental,
implementam agdes de controle de emissdao de poluentes, administram residuos e procedimentos de remediagdo, bem como
prestam consultoria, assisténcia e assessoria.

Obs.: A descrigdo detalhada das atribui¢cdes encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 025/2020.

TRATORISTA

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a operar tratores e reboques montados sobre rodas para
carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins.

Obs.: A descrigdo detalhada das atribui¢cdes encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 025/2020.

VIGIA

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos

municipais, para evitar invasdes, roubos e outras anormalidades.

Obs.: A descrigdo detalhada das atribuicdes encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 25/2020.

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ASSISTENTE DE SALA

Descrigao sintética: Participar as atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela. Manter-se integrado

(a) com o (a) professor (a) e as criangas. Participar das reunides pedagdgicas e de grupos de estudos, na Unidade Educativa.
Seguir a orientagdo da supervisdao da Unidade Educativa. Orientar para que a crianga adquira habitos de higiene. Auxiliar na
elaboracdo de materiais pedagdgicos (jogos, materiais de sucatas e outros). Promover ambiente de respeito mutuo e
cooperacdo, entre as criangas e demais profissionais da Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e educacgdo. Atender as
solicitagGes das criangas. Comunicar ao professor e ao supervisor, anormalidades no processo de trabalho. Participar
ativamente, no processo de integracdo da unidade educativa, familia e comunidade. Desenvolver habitos de higiene junto a
crianca; Lei Ordinaria n? 351/2011 2/3. Comunicar ao professor e ou/dire¢do situagbes que requeiram atencdo especial.
Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

Obs.: A descri¢do detalhada das atribuicdes encontra-se descritas na Lei Municipal Ordinéria n® 614/2017.

CUIDADOR

Descrigdo sintética: Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento de
atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas (fisioldgicas e afetivas) satisfeitas, para assegurar
o bem-estar e o desenvolvimento das mesmas. Atuar como elo entre o aluno cuidado, a familia e a equipe da instituicdo.
Escutar, estar atento e ser solidario com o aluno cuidado. Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene. Estimular e ajudar na
alimentacdo e na constituicdo de habitos alimentares. Auxiliar na locomocgdo. Realizar mudancas de posicdo para maior
conforto da pessoa. Comunicar a equipe da instituicdo sobre quaisquer alteracées de comportamento da pessoa cuidada que

possam ser observadas durante o periodo de contato. Outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizagdo das
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atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na instituicdo. Realizar outras atividades correlatas
com a funcao.

Obs.: A descri¢do detalhada das atribuicdes encontra-se descritas na Lei Municipal Ordinéria n2 614/2017.

PROFESSOR MAPA - BNCC (12 ao 52 ano do EF)

Descricao sintética: Ministrar aulas, zelando pela aprendizagem dos alunos. Executar a carga hordria estabelecida dentro do
calenddrio letivo aprovado pelo 6rgdao competente. Participar da elaboragdo e execugdo do projeto politico-pedagdgico da
escola. Elaborar e/ou selecionar materiais pedagdgicos. Desenvolver atividades de recuperacdo da aprendizagem para os
alunos que dela necessitarem. Participar de reunides, grupos de estudo e outros eventos promovidos pela escola. Participar
de programas educacionais que objetivem promover a formagao profissional continuada. Planejar, executar, acompanhar e
avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades de aprender. Promover a saudavel
interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito
entre os alunos. Comprometer-se com o sucesso de sua agao educativa na escola, garantindo a todos o direito a aprendizagem.
Participar e/ou empreender atividades extraclasse desenvolvidas na escola. Participar do processo de integracdo escola-
comunidade. Propor e realizar projetos especificos na sua acdo pedagdgica. Participar de discussGes e decisdes da escola
através de conselho de classe e de Escola e do Conselho Municipal de Educacgdo. Cultivar o desenvolvimento/formacgédo de
valores éticos. Zelar pela prevengdo do patrimdnio escolar. Participar efetivamente do Conselho de Classe. Executar todos os
registros necessarios a documentacdo escolar, mantendo-os atualizados. Respeitar e cumprir os horarios estabelecidos pela
escola. Desempenhar outras fungdes afins.

Obs.: A descri¢do detalhada das atribuicdes encontra-se descritas na Lei Municipal Ordinéria n2 109/2006.

PROFESSOR MAPA - BNCC (EDUCACAO INFANTIL)

Descrigao sintética: Ministrar aulas, zelando pela aprendizagem dos alunos. Executar a carga hordria estabelecida dentro do
calendario letivo aprovado pelo 6rgdo competente. Participar da elaboragdo e execucdo do projeto politico-pedagdgico da
escola. Elaborar e/ou selecionar materiais pedagdgicos. Desenvolver atividades de recuperagdo da aprendizagem para os
alunos que dela necessitarem. Participar de reunides, grupos de estudo e outros eventos promovidos pela escola. Participar
de programas educacionais que objetivem promover a formacdo profissional continuada. Planejar, executar, acompanhar e
avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades de aprender. Promover a saudavel
interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito
entre os alunos. Comprometer-se com o sucesso de sua agao educativa na escola, garantindo a todos o direito a aprendizagem.
Participar e/ou empreender atividades extraclasse desenvolvidas na escola. Participar do processo de integracdo escola-
comunidade. Propor e realizar projetos especificos na sua a¢do pedagdgica. Participar de discussdes e decisOes da escola
através de conselho de classe e de Escola e do Conselho Municipal de Educa¢do. Cultivar o desenvolvimento/formagao de
valores éticos. Zelar pela prevengéo do patrimonio escolar. Participar efetivamente do Conselho de Classe. Executar todos os
registros necessdrios a documentacdo escolar, mantendo-os atualizados. Respeitar e cumprir os horarios estabelecidos pela
escola. Desempenhar outras fungdes afins.

Obs.: A descri¢do detalhada das atribuicdes encontra-se descritas na Lei Municipal Ordinaria n 109/2006.
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PROFESSOR MAPA - EDUCAGAO ESPECIAL

Descrigdo sintética: O professor do Atendimento Educacional Especializado tem a seu cargo as atribui¢Ges: identificar,
elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades
especificas dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial. Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade. Organizar o tipo e o nimero de
atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como outros ambientes da escola. Estabelecer
parcerias intersetoriais. Orientar professores e familias. Fazer uso de tecnologia assistiva. Estabelecer articulagdo com os
professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares. Desempenhar outras fungdes afins.

Obs.: A descri¢do detalhada das atribuicdes encontra-se descritas na Lei Municipal Ordinaria n2 109/2006 e na Resolugdo ne@ 4,

de 2 de outubro de 2009.

PROFESSOR MAPB - ARTE / CIENCIAS/ EDUCAGAO FIiSICA / GEOGRAFIA / HISTORIA / LINGUA
ESTRANGEIRA - INGLES / LINGUA PORTUGUESA / MATEMATICA.

Descrigao sintética: O professor “B” tem a seu cargo as atribuigdes indicadas para o professor “A”, as quais se acrescentam.
Promover o intercdmbio de cooperagdo entre o aluno/escola/comunidade visando a socializagdo do aluno. Orientar,
acompanhar e avaliar atividades para o desenvolvimento dos alunos. Trabalhar junto com todos os profissionais da area da
educagdo numa perspectiva coletiva e integrada de coordenagao pedagogica do processo educativo desenvolvido na unidade
escolar. Participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagdo de alunos, analisando coletivamente as causas do
aproveitamento insatisfatdrio para supera-los. Desempenhar outras fungoes afins.

Obs.: A descri¢do detalhada das atribuicdes encontra-se descritas na Lei Municipal Ordinéria n2 109/2006.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO “ORIENTADOR EDUCACIONAL” PP

Descrigao sintética: Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar programa, projetos e atividades pedagdgicas, com

vistas a promogao de melhor qualidade de ensino. Definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-pedagdgico da
escola. Desenvolver estudos e pesquisas na area educacional com vistas a melhoria do processo ensino-aprendizagem.
Desenvolver a¢des conjuntos com outros érgdos e comunidades, de forma a possibilitar o aperfeicoamento do trabalho na
rede escolar e/ou unidades administrativas e da Secretaria Municipal de Educagdo. Coordenar e/ou executar as delibera¢des
coletivas do Conselho de Escola e do CME, respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria de Municipal da Educacdo e a
legislacdo em vigor. Promover a integragdao Escola x Familia x Comunidade, visando a criagdo de condi¢Ges favoraveis de
participacdo no processo ensino-aprendizagem. Trabalhar junto com todos os profissionais da drea da educagdo numa
perspectiva coletiva e integrada de coordenagdo pedagdgica do processo educativo desenvolvido na unidade escolar. Participar
do processo de avaliagdo escolar e recupera¢do de alunos, analisando coletivamente as causas do aproveitamento
insatisfatorio para supera-los. Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas competéncias profissionais, assessorando
pedagogicamente e estimulando o espirito de equipe. Coordenar a elaboragdo de forma coletiva de planos curriculares, planos
de cursos, visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem, coordenado e avaliando a execugdo. Propor e implementar

politicas educacionais especificas para educacdo infantil, educacdo fundamental e ensino médio. Elaborar, implementar e
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avaliar projetos e programas educacionais voltados para a melhoria da qualidade do ensino. Realizar estudos diagndsticos da
realidade do sistema de ensino, de modo a subsidiar a definicdo de diretrizes das politicas educacionais. Desenvolver as
atividades especificas que constituem as responsabilidades das unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagdo.
Desempenhar outras fungdes afins.

Obs.: A descrigdo detalhada das atribui¢cdes encontra-se descritas na Lei Municipal Ordinaria n2 109/2006.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO “SUPERVISOR ESCOLAR” PP

Descrigdo sintética: Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar programa, projetos e atividades pedagdgicas, com
vistas a promogao de melhor qualidade de ensino. Definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-pedagdgico da
escola. Desenvolver estudos e pesquisas na area educacional com vistas a melhoria do processo ensino-aprendizagem.
Desenvolver agdes conjuntos com outros érgaos e comunidades, de forma a possibilitar o aperfeicoamento do trabalho na
rede escolar e/ou unidades administrativas e da Secretaria Municipal de Educac¢do. Coordenar e/ou executar as deliberagbes
coletivas do Conselho de Escola e do CME, respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria de Municipal da Educacdo e a
legislacdo em vigor. Promover a integra¢do Escola x Familia x Comunidade, visando a criagdo de condigbes favordveis de
participacdo no processo ensino-aprendizagem. Trabalhar junto com todos os profissionais da drea da educagdao numa
perspectiva coletiva e integrada de coordenagdo pedagdgica do processo educativo desenvolvido na unidade escolar. Participar
do processo de avaliagdo escolar e recuperacdo de alunos, analisando coletivamente as causas do aproveitamento
insatisfatorio para supera-los. Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas competéncias profissionais, assessorando
pedagogicamente e estimulando o espirito de equipe. Coordenar a elaboragdo de forma coletiva de planos curriculares, planos
de cursos, visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem, coordenado e avaliando a execugdo. Propor e implementar
politicas educacionais especificas para educacgdo infantil, educagdo fundamental e ensino médio. Elaborar, implementar e
avaliar projetos e programas educacionais voltados para a melhoria da qualidade do ensino. Realizar estudos diagndsticos da
realidade do sistema de ensino, de modo a subsidiar a definicdo de diretrizes das politicas educacionais. Desenvolver as
atividades especificas que constituem as responsabilidades das unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educacao.
Desempenhar outras fungdes afins.

Obs.: A descrigdo detalhada das atribui¢cdes encontra-se descritas na Lei Municipal Ordinaria n 109/2006.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO “SECRETARIA ESCOLAR” PC

Descrigdo sintética: Participar do planejamento escolar, programando com seus auxiliares as atividades da Secretaria e
responsabilizando-se pela execugdo. Coordenar, organizar e responder pelo expediente, almoxarifado e outros servigos gerais
da Secretaria Escolar. - Responder pela escrituracdao e documentacdo, assinado os documentos que devem, por lei, conter a
sua assinatura. Manter atualizado os registros estatisticos e frequéncia dos alunos. Comunicar a Direcdo Escolar os casos de
alunos que necessitam de regularizar sua vida escolar, seja quanto a falta de documentagao, necessidades de adaptacdo e
outros aspectos pertinentes observados os prazos estabelecidos pela legislagdo em vigor. Elaborar relatdrios, atas, termos de
abertura e encerramento de livros e quadros estatisticos e concernentes a escola. Manter-se atualizado quanto a legislagédo
vigente, regulamentos, circulares, instrumentos e outras determinagdes oficiais relativas ao ensino e Unidade Escolar.
Participar das reunides da escola, redigindo e lavrando as atas. Elaborar o estado e exercicio do pessoal docente, técnico e

administrativo do Estabelecimento de Ensino. Responsabilizar-se pela incinera¢cdo de documentos, juntamente com o Diretor.
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Atribuir tarefas aos funciondrios sobre sua coordenagdo. Assinar documentos. Atender ao publico em assuntos referentes a
documentagdo escolar. Outras atividades correlatas.

Obs.: A descri¢do detalhada das atribuicdes encontra-se descritas na Lei Municipal Ordinéria n2 106/2006.

CARGOS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Comum a todas as regides)

Descricao sintética: Desenvolver atividades de prevenc¢do de doengas e promogao da saude, mediante a¢des domiciliares ou

comunitdrias, individuais ou coletivas, em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Descrigdo sintética: orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencdo/preserva¢do ambiental e da saude, por meio de

vistorias, inspegdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legisla¢do
ambiental e sanitaria. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Obs.: A descrigdo detalhada das atribuicdes encontra-se descritas na Lei Ordinaria n2 349/2011.

AUXILIAR DE FARMACIA (FMS)

Descrigao sintética: Receber, conferir e armazenar os medicamentos recebidos na farmacia basica, de acordo com as normas

técnicas farmacéuticas e executar as tarefas relacionadas a dispensa de medicamentos sob orientagdo geral do farmacéutico.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (FMS)

Descri¢do sintética: Executar, sob supervisdo do Cirurgido Dentista e/ou do Técnico de Higiene Dental, atividades relacionadas

ao suporte, ao atendimento geral em consultérios, providenciando a desinfecgdo, limpeza, manutencgdo e a guarda dos

materiais e equipamentos utilizados. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

AUXILIAR DE REGULACAO EM SERVICOS DE SAUDE (FMS)

Descrigdo sintética: Operar os sistemas de informagdo e equipamentos, registrando e preenchendo informacGes, planilhas

entre outros documentos utilizando-se de formularios e instrumentos especificos pertinentes ao servigo. Realizar atendimento
telefénico e utilizar demais meios de comunicacdo disponiveis. Receber, controlar, acompanhar, distribuir, realizar
agendamentos e atendimentos de acordo com protocolos estabelecidos pelos servicos de referéncia em todos os niveis de

atencgdo a saude. Realizar demais atribui¢Ges referente ao cargo. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ENFERMEIRO (FMS)

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servigcos de

enfermagem em unidades de saude e assistenciais, bem como participar da elaboracgdo e execugdo de programas de saude
publica. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Obs.: A descricdo detalhada das atribuicdes encontra-se descritas na Lei Ordinaria n® 349/2011.
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FARMACEUTICO (FMS)

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar exames e emitir laudos técnicos pertinentes as analises

clinicas, assim como tarefas relacionadas com a composi¢do, controle e fornecimento de medicamentos para atender a receitas
médicas, odontoldgicas e veterinarias. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Obs.: A descri¢do detalhada das atribuicdes encontra-se descritas na Lei Ordinaria n2 349/2011.

FISIOTERAPEUTA (FMS)

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para

obter o maximo da recuperagdo funcional dos 6rgdos e de tecidos lesados. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Obs.: A descri¢do detalhada das atribuicdes encontra-se descritas na Lei Ordinaria n2 349/2011.

FONOAUDIOLOGO (FMS)

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudioldgica a populacdo nas diversas

unidades municipais de saude, para restaura¢do da capacidade de comunicagdo dos pacientes. Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

Obs.: A descrigdo detalhada das atribuicdes encontra-se descritas na Lei Ordinaria n2 349/2011.

MEDICO CARDIOLOGISTA (FMS)

Descrigdo sintética: Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo

medicamentos e realizando outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide e o bem-estar da populagdo. Participar de campanhas preventivas.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcdo. Desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua fungao.

MEDICO CLiNICO GERAL (FMS)

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em

postos de saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Obs.: A descri¢do detalhada das atribuicdes encontra-se descritas na Lei Ordinaria n2 349/2011.

MEDICO DERMATOLOGISTA (FMS)

Descrigao sintética: Prestar assisténcia integral ao cidad3do efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo

medicamentos e realizando outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem-estar da populagdo. Participar de campanhas preventivas.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcdo. Desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua funcgéo.

MEDICO GINECOLOGISTA (FMS)

Descrigdo sintética: Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo

medicamentos e realizando outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
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medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e o bem-estar da populagdo. Participar de campanhas preventivas.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua fungao.

MEDICO ORTOPEDISTA (FMS)

Descrigdo sintética: Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo

medicamentos e realizando outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem-estar da populagdo. Participar de campanhas preventivas.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua fungao.

MEDICO PEDIATRA (FMS)

Descrigao sintética: Prestar assisténcia integral ao cidad3do efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo

medicamentos e realizando outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica para promover a satide e o bem-estar da populagdo. Participar de campanhas preventivas.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua fungao.

MEDICO PSIQUIATRA (FMS)

Descrigao sintética: Prestar assisténcia integral ao cidad3do efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica para promover a satide e o bem-estar da populagdo. Participar de campanhas preventivas.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua fungao.

MEDICO VETERINARIO (FMS)

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de defesa sanitdria, protecao,

aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas,
exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a producdo racional e econ6mica
de alimentos e a saude da comunidade. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Obs.: A descri¢do detalhada das atribuicdes encontra-se descritas na Lei Ordinaria n2 349/2011.

NUTRICIONISTA (FMS)

Descrigdo sintética: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar,

administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higiénicosanitdrio. Atuagdo integrada as equipes da
Atencdo Primaria em Saude (APS) conforme determinado nas Politicas do SUS. Elaborar, coordenar e controlar os programas
e servicos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a popula¢gdo do Municipio. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins a sua fungao.

Obs.: A descrigdo detalhada das atribuigdes encontra-se descritas na Lei Ordinaria n2 349/2011.

ODONTOLOGO

Descricdo sintética: Realizar diagnodstico, prevencdo, tratamento e controle dos problemas de saude bucal, bem como

coordenar e/ou executar estudos e levantamentos de interesse das anomalias de cavidade oral e seus elementos, que

interferem na saude da populagdo. Desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua funcdo.
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Obs.: A descri¢do detalhada das atribuicdes encontra-se descritas na Lei Ordinaria n2 349/2011.

PSICOLOGO (FMS)

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para o

planejamento, orientagdo e execugdo de atividades nas dreas clinica, educacional, do trabalho e social. Executar outras
atividades correlatas ao cargo.

Obs.: A descrigdo detalhada das atribuicdes encontra-se descritas na Lei Ordinaria n2 349/2011.

TECNICO EM CONDUCAO DE VEICULO DE URGENCIA E EMERGENCIA (FMS)

Descrigdo sintética: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; estabelecer

contato com a Central de Regulagdo médica e seguir suas orientagdes, observando as normas e leis do Codigo de Transito
Brasileiro; conduzir os veiculos de emergéncias dentro das normas e leis previstas pelo Codigo de Transito Brasileiro (Lei n?
9.503, de 23 de setembro de 1997), observados os Artigos 29 e 252. Desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua

funcgao.

TECNICO EM ENFERMAGEM (FMS)

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e

atendimento ao publico, executando as tarefas de maior complexidade bem como auxiliar médicos e enfermeiros em suas
atividades especificas. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Obs.: A descrigdo detalhada das atribuicdes encontra-se descritas na Lei Ordinaria n® 349/2011.

TECNICO EM RADIOLOGIA (FMS)

Descrigao sintética: Operar aparelho de RX na realizagdo dos diversos tipos de exames, manuseando solugdes quimicas e

substancias radioativas; revelar filmes e zelar pela conservacdo dos equipamentos radiograficos e auxiliar na assisténcia ao

paciente. Desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua fungao.

CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Descrigcdo sintética: Planejar, coordenar, controlar e executar servicos de tecnologia da informacdo para todos os setores e
gabinetes da Camara Municipal. Coordenar a implantacdo de sistema integrado de informatizagdo de toda administragao
legislativa. Acompanhar, controlar e manter em funcionamento os computadores da Camara Municipal. Executar e coordenar
a utilizacdo dos aparelhos eletrénicos do Plenario e outros equipamentos correlatos. Gravar, por meio de sistema de audio,
todas as sessdes ordindrias e extraordinarias, além das sessdes solenes e outros eventos promovidos pela Camara Municipal
ou terceiros. Dar funcionamento as mdaquinas de impressao, scanners e fotocdpia da Camara Municipal. Acompanhar os
eventos realizados no Plendrio da Casa. Dar funcionamento ao sistema de rede, internet, intranet e outros servigos online

utilizados na Camara Municipal. Administrar o Portal da Transparéncia. Administrar, no site da Cdmara Municipal, os sistemas
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E/Sic/Fale Conosco, bem como publicar os dudios das sesses, atualizar o calendério, e-mails institucionais, dentre outras
fungbes dessa natureza. Administrar linhas telefénicas fixas e moveis. Desenvolver outras atividades afins.

Obs.: A descri¢do detalhada das atribuicdes encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 037/2022.

AUDITOR PUBLICO INTERNO

Descricao sintética: Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Municipio, promover a
integracdo operacional e orientar os procedimentos de controle no ambito da Camara Municipal. Apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e auxiliando os setores no cumprimento das normas do Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo. Assessorar a administracdo do Poder Legislativo Municipal nos aspectos relacionados com
os controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, podendo emitir relatorios e pareceres internos sobre
0s mesmos. Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial.
Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, por meio das atividades de auditoria
interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacdo préprias, nos diversos sistemas administrativos, podendo
expedir relatdrios internos com recomendag¢des para o aprimoramento dos controles. Exercer o acompanhamento sobre a
observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais.
Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo, avaliar os resultados quanto
a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Camara Municipal.
Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo Municipal para retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23, da Lei de Responsabilidade Fiscal. Tomar as providéncias, conforme
disposto no art. 31, da Lei de Responsabilidade Fiscal, para recondugédo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos
respectivos limites. Acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e ao Relatério de Gestdo Fiscal,
aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos. Manifestar-se, quando solicitado pela administragéo,
acerca da regularidade e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade sobre o cumprimento e/ou
legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres. Propor a melhoria ou ampliagdo de sistemas de
processamento eletrénico de dados com o objetivo de aprimorar o controle interno, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informacdes. Verificar os atos da admissdo de pessoal para posterior registro no Tribunal de Contas. Alertar formalmente a
autoridade administrativa competente para que instaure a Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, nas
acGes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao
erario praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio
de dinheiro, bens ou valores publicos. Representar ao Sistema de Controle Interno do Municipio, sob pena de responsabilidade
solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas.

Obs.: A descri¢do detalhada das atribui¢cdes encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 037/2022.

CONTADOR

Descricdo sintética: Assessorar o Presidente quanto ao planejamento, coordenacgdo, controle e avaliacdo das atividades
desenvolvidas pela Camara Municipal e elaborar, em coordenagdo com a Presidéncia, a proposta or¢amentaria anual de acordo

com a politica estabelecida pelo governo municipal. Promover a execuc¢do de atividades de natureza econdmico-financeiras da
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Camara Municipal. Obter informag¢des de natureza econdmico-financeiras a respeito da Camara Municipal, mantendo
atualizado um sistema de registros e dados estatisticos das informagGes colhidas. Remeter a Prefeitura Municipal e aos outros
orgdos, na época proépria, os balancetes mensais, financeiro e orgamentario, para fins de consolidagdo das contas publicas
municipais e, para fins orcamentarios, a previsao de despesas da Camara Municipal para o exercicio seguinte. Fazer registrar,
sintética e analiticamente, em todas as suas fases, as operagdes da Camara Municipal resultantes e independentes da execugdo
orcamentaria, bem como os bens patrimoniais. Organizar, mensalmente, os balancetes do exercicio financeiro, assinar os
balangos, balancetes, e outros documentos de apuragdo contabil e financeira, visando todos os documentos contdbeis.
Levantar, na época propria, o balango geral da Camara Municipal, contendo os respectivos quadros demonstrativos; processar
a despesa, e manter o registro e os controles contabeis da administragdo financeira e patrimonial da Camara Municipal.
Acompanhar e controlar a execu¢do de contratos celebrados pela Camara Municipal; promover o empenho prévio das
despesas; acompanhar a execugdao orcamentaria, em todas as suas fases, conferindo todos os elementos dos respectivos
processos. Promover o exame e conferéncia dos processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis quando se
verificarem irregularidades. Fornecer elementos, quando solicitados, para a abertura de créditos adicionais. Manter o controle
dos depésitos e retiradas bancdérias, conferindo, no minimo, uma vez por més, os extratos de contas correntes; promover o
recebimento das importancias devidas a Camara Municipal; autorizar o pagamento da despesa, de acordo com as
disponibilidades de numerario. Promover o registro dos titulos e valores sob guarda e providenciar depdsitos nos
estabelecimentos de crédito; determinar o recebimento de suprimentos de numerarios, necessarios aos pagamentos de cada
dia, mediante cheques ou ordens bancarias. Promover, para fins de integracdao a Contabilidade Central do Municipio, na
Prefeitura Municipal, o encaminhamento dos demonstrativos contabeis ja mencionados e, anualmente, os empenhos nao
pagos, assim como os inventdrios dos bens em poder da Camara Municipal; elaborar a prestacdo de contas da Camara
Municipal; promover, no encerramento do exercicio, a entrega do saldo numerario em seu poder a Secretaria Municipal de
Financas. Efetuar a montagem dos processos de empenho/liquidacdes e pagamentos. Preparar relatérios que demonstrem o
comportamento geral da execugdo orcamentaria em funcdo da disponibilidade financeira. Incumbir-se dos contatos com
estabelecimentos bancarios, em assuntos de sua competéncia. Providenciar o recolhimento das contribuigdes previdenciarias
dos Servidores da Camara Municipal. Providenciar o recolhimento do imposto de renda, incidente na fonte, sobre os
rendimentos pagos a qualquer titulo aos Vereadores, aos Servidores da Camara Municipal e a terceiros. Exercer outras
atividades correlatas.

Obs.: A descri¢do detalhada das atribui¢des encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 037/2022.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Descrigdo sintética: Acompanhar os trabalhos de todas as formas de sessdo da Camara Municipal. Realizar a leitura de
proposicdes e demais documentos durante as sessGes. Assistir os outros 6rgdos da administragdo da Camara Municipal quando
solicitado. Encaminhar as matérias para publicagGes nos érgaos da imprensa, no atrio do edificio da Camara e em outros locais
publicos. Auxiliar na confeccdo de folhas de pagamento e verificar atentamente a presenca dos Servidores e Vereadores.
Realizar trabalho de digitacdo, copia, digitalizacdo, recebimento, distribuicdo e registro dos documentos publicos. Providenciar
a organizac¢do e o arquivamento de oficios expedidos e recebidos, portarias, resolugbes, proposicdes em geral, decretos, Leis,

relatdrios e pareceres. Preparar correspondéncias e efetivar as providéncias necessarias para a realizagdo da remessa. Realizar
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o atendimento ao publico. Executar e promover atividades relacionadas a gestdo de pessoas. Executar outras atividades
correlatas supervisionadas pela Diretoria Geral.

Obs.: A descri¢do detalhada das atribuicdes encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 037/2022.

PROCURADOR LEGISLATIVO

Descricao sintética: Representar o Poder Legislativo Municipal e defendé-lo em juizo ou fora dele, em todo e qualquer
processo. Opinar sobre interpretacdo de textos legais, elaborar e/ou analisar minuta de contratos, convénios, acordos, ajustes
e outros. Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia, proceder a andlise e/ou reda¢do de projetos de leis, resolucdes,
decretos legislativos, contratos, regulamentos e afins. Preparar as informagdes a serem prestadas em Mandados impetrados
contra ato da Mesa Diretora e da Presidéncia, manter a Presidéncia da Camara Municipal informados sobre os processos
judiciais em andamento, providéncias adotadas e despachos proferidos. Assessorar, quando solicitado, as comissdes de
sindicancias e inquéritos administrativos, desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos das matérias em exame nas
Comissdes e no Plendrio, com o objetivo de subsidiar os autores e responsaveis pelos pareceres e debates. Exercer outras
atividades correlatas.

Obs.: A descri¢do detalhada das atribuicdes encontra-se descritas na Lei Municipal Complementar n2 037/2022.

CARGOS DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE)

AGENTE FISCAL

Descrigdo sintética: Fazer a leitura periddica de hidrémetros, solicitar a instalagdo ou substituicdo sob suspeitas de avarias,
analisar os registros de consumo de agua, inspecionar instalagdes sanitarias e hidraulicas a fim de verificar se ndo ha
vazamentos que justifiqguem excesso de consumo, verificar e registrar a existéncia de liga¢gdes clandestinas e outras
irregularidades em hidrémetros e remais, entregar notificagdes aos usudrios, levantar informacgGes clandestinas e outras
irregularidades em hidrémetros e ramais do cadastro de usuario, prestar informacgdes simples que Ihe forem pedidas pelos
usudrios. Fazer a entrega de contas aos usuarios. Fazer a conferéncia da categoria da residéncia e/ou estabelecimento, visando
a definicdo do valor da tarifa a ser pago pelo usuario. Fazer o acompanhamento do pessoal de campo no corte do fornecimento
de 4gua ao usudrio. Fazer fiscalizacdo geral dos servigos prestados pela SME junto a de 4gua e esgoto. Opinar, quando
solicitado, sobre a viabilidade de concessdo das ligagbes de agua e esgoto. Levar ao conhecimento superior qualquer
anormalidade que observar nos sistemas de dgua e esgoto. Emitir relatdrio sobre as atividades desenvolvidas. Executar outras
tarefas correlatas.

Obs.: A descrigdo detalhada das atribuigdes encontra-se descritas na Lei Municipal Ordinaria n 607/2017.

AJUDANTE

Descri¢do sintética: Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados, proprios do ajudante de pedreiro, carpinteiro, bombeiro,
operador e outros técnicos, referentes a construgdo ampliagdo, operagdo e manutengdo do sistema de dgua e esgoto, tais
como: abertura de valas, carregamento de tubos e de materiais diversos, preparo e colocagdo de argamassa e concretos.

Carregamento de tanques e produtos quimicos e preparo das expectativas solu¢cdes. Manutencdo de redes de agua, corte e
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religacdo de agua. Executar servicos de limpeza de prédios, areas e jardins e outras tarefas correlatas. Cumprir as normas e
seguranca do trabalho. Executar outras tarefas correlatas.

Obs.: A descri¢do detalhada das atribuicdes encontra-se descritas na Lei Municipal Ordinéria n2 607/2017.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descrigao sintética: Participar da elaboragdao desenvolver estudo, levantamento, planejamento e implantacao de servigos e
rotinas de trabalho, projetos ou pianos de organizagdao dos administrativos, compondo fluxogramas, organogramas e demais
esquemas e graficos das informacdes do sistema, a fim de concorrer para maior produtividade e eficiéncia dos servigos. Examinar
a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre
andamento do assunto pendente e tomar as providéncias necessarias quando autorizado pala chefia. Redigir, rever e redagdo
ou aprovar minuta de documentos legais, relatdrios, pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam
de assuntos de maior complexidade, redigir oficios, ordem de servigos; memorandos, portarias, decretos, editais e demais
expediente e ato administrativo. Estudar processos referentes a assuntos de cardter geral ou especifico da Unidade
Administrativa e propor solu¢des, analisar processos de assunto pertinente a sua area de atuagdo, dando informacdes e/ou
emitindo pareceres quando for o caso, interpretar leis, decretos, portarias regulamentos e normas gerais. Promover a elaboragdo
de programas de recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal, bem como organizando os registros dessas atividades,
cadastro de pessoal e fornecedores, bem como registrar toda vida funcional do servidor. Promover a recepg¢do ao publico e
encaminhamento ao setor competente, quando for o caso. Executar servicos de atendimento e encaminhamento ao setor
competente, quando foro caso. Executar servigos de atendimento ao usuario a respeito de pedidos de ligacdo de agua e esgoto.
Executar outras tarefas correlatas

Obs.: A descri¢do detalhada das atribui¢cdes encontra-se descritas na Lei Municipal Ordinaria n® 607/2017.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigao sintética: Fazer limpeza do escritdrio, laboratério, Estagdes de Tratamento e outras dependéncias do SAAE. Receber
e entregar documentos e correspondéncias, inclusive taldes de cobrancas das tarifas de agua e esgoto, junto a rede bancaria,
comércio, reparticdes publicas, correios e usudrios em geral. Executar tarefas se copa-cozinha: lavar e guarda lougas talheres.
Zelar para que o material e equipamentos de sua area de trabalho estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizagdo, no
que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranga. Auxiliar no encaminhamento dos visitantes aos diversos setores do
SAAE. Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho. Executar outras
tarefas correlatas.

Obs.: A descrigdo detalhada das atribuigdes encontra-se descritas na Lei Municipal Ordinaria n 607/2017.

BOMBEIRO (HIDRAULICO)

Descrigao sintética: Executar o trabalho definido, analisando desenhos, esquemas, especificagdes e outras informagGes para

programar o roteiro de operagbes. Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo de material metdlico e ndo
metdlico de alta ou baixa pressdo. Executar corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando-se de aparelhos e
equipamentos apropriados, para formar a linha de canalizagdo. Posicionar e fixar os tubos, conforme definido em projetos,

utilizando os aparelhos e equipamentos para confeccionar a linha de condugéo do fluido e outras ligagdes. Marcar, unir e vedar
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tubos com auxilio da furadeira, esmeril, magarico e outros dispositivos mecanicos, trabalho de instalagdes e consertos de
encanamento de redes de agua e esgoto, caixa d'agua, aparelhos sanitarios, chuveiros, valvulas de pressdo e outros, localizar
e reparar vazamentos, instalar registros e outros acessoérios de canalizagao, fazendo as conexdes necessarias para completar a
instalagdo, manter em bom estados as instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais como,
tubulagdes, valvulas, jungGes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros. Fazer ligagcdes de bombas e reservatérios de agua.
Fazer manutencdo das redes de agua e esgoto. Promover a limpeza em condutores de agua e da rede de esgoto. Cumprir as
normas de higiene e segurancga do trabalho. Executar outras tarefas correlatas.

Obs.: A descrigdo detalhada das atribui¢cdes encontra-se descritas na Lei Municipal Ordinaria 607/2017.

OPERADOR ETA

Descrigao sintética: Executar servigos destinados a promover a operagao e manutengdo das estagdes de tratamento e de
recalque dos sistemas de agua. Realizar as analises fisico-quimicas. Controlar a entrada de agua, abrindo vélvulas, regulando o
acionamento de motores elétricos e bombas par abastecer o reservatoérios, acionar agitadores, manipulando os mecanismos
de comando, para misturar os ingredientes, separar as impurezas deixando-as sedimentar no fundo do reservatoério e fazendo
a dgua circular pelas instalagbes da ETA, para assegurar o correto tratamento, bombear a agua, acionando os registros, lendo
as marcac¢Oes dos contadores e indicadores do quadro de controle, para determinar o consumo de agua e outros fatores.
Promover e/ou fazer coleta de amostra de agua para exames em laboratdrio. Realizar supervisdo a anélise de dgua bruta dentro
dos periodos pré-determinados. Fazer controle de vazao de dgua tratada distribuida a populagdo. Ligar e desligar bombas,
motores e equipamentos. Fazer controle dos registros de distribuicdo de dgua a populagdo. Proceder a lavagem das unidades
de filtracdo, decantacgdo e floculagdo. Preencher os relatdrios diarios da ETA, realizar tarefas que permitem seguranga contra
risco de acidente no local de trabalho. Levar conhecimentos imediato as normalidades ocorridas no seu turno de trabalho.

Executar outras tarefas correlatas

Obs.: A descrigdo detalhada das atribui¢cdes encontra-se descritas na Lei Municipal Ordinaria n® 607/2017.

OPERADOR ETE

Descrigdo sintética: Executar os servicos referentes ao sistema de coleta, adugdo, tratamento de destino final dos afluentes
tratados. Executar sob supervisdo as atividades de tratamento de esgoto e lancamentos de efluentes. Executar o tratamento
de esgoto, adicionando-lhe quantidade e/ou dosagem determinada determinadas de produtos quimicos apropriados ou
usando técnicas adequadas para purificagdo da dgua e torna-las em condi¢Ges de devolvé-las ao meio ambiente. Recolher
amostras de efluentes para ser pesquisados em laboratério, objetivando o monitoramento do sistema. Realizar sob supervisdo
a andlise de qualidade da dgua a ser devolvida ao meio ambiente. Fazer o controle das andlises da qualidade da dgua. Executar
os servicos de bombeamento de desligamento de bombas, motores, equipamentos e outros aparelhos. Executar os servigos
de leitura diaria das bombas. Promover e/ou efetuar a manutencgdo e conserto de bombas, motores, equipamentos e outros
aparelhos, para conserva-los em perfeito estado de funcionamento. - Inspecionar diariamente todas as dependéncias da ETE.

Estudar e orientar os trabalhos de manutengao preventiva dos equipamentos. Executar outras tarefas correlatas

Obs.: A descrigdo detalhada das atribuigdes encontra-se descritas na Lei Municipal Ordinaria n2 607/2017.
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PEDREIRO

Descrigdo sintética: Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificagGes. Trabalhar com qualquer tipo
de massa a base de cal, cimento, barro areia e agua, dosando as quantidades d forma adequadas. Levantar paredes de
alvenaria, fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumentos de prumo e nivelamento, fazer e reparar bueiros e tampas, pogos
de visita de esgoto e pisos cimento, preparar ou orientar a preparagao de argamassa para jungdo de tijolo ou para reboco de
paredes, retocar paredes, mexer e colocar concreto em forma e fazer artefatos de cimento, assentar marcos de portas e
janelas, colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar andaimes, fazer concertos em obras de alvenaria, distribuir servicos aos
ajudantes sob sua dire¢do. Construir caixa d'agua e séptica, esgotos e tanques. Executar outras tarefas correlatas.

Obs.: A descri¢do detalhada das atribuicdes encontra-se descritas na Lei Municipal Ordinéria n2 607/2017.

ANEXO IV
ORGANIZAGAO DOS CARGOS POR TURNO PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL (ADMINISTRACAO GERAL)

RELACAO DE CARGOS TURNO HORARIO DE INiCIO
Agente de Fiscalizagdo MATUTINO 08h30min as 12h00min
Assistente Técnico de Controle Interno MATUTINO 08h30min as 12h00min
Auxiliar Administrativo MATUTINO 08h30min as 12h00min
Auxiliar Técnico de Informatica MATUTINO 08h30min as 12h00min
Eletricista MATUTINO 08h30min as 12h00min
Fonoaudiélogo MATUTINO 08h30min as 12h00min
Mecénico de Maquina Pesada MATUTINO 08h30min as 12h00min
Médico Especialista em Medicina do Trabalho MATUTINO 08h30min as 12h00min
Motorista MATUTINO 08h30min as 12h00min
Nutricionista MATUTINO 08h30min as 12h00min
Oficial Administrativo MATUTINO 08h30min as 12h00min
Operador de Maquina MATUTINO 08h30min as 12h00min
Operador de Motoniveladora MATUTINO 08h30min as 12h00min
Psicélogo MATUTINO 08h30min as 12h00min
Técnico em Meio Ambiente MATUTINO 08h30min as 12h00min
Técnico em Seguranga do Trabalho MATUTINO 08h30min as 12h00min
Tratorista MATUTINO 08h30min as 12h00min
Agente de Coletor de Limpeza Publica VESPERTINO 14h0min as 17h30min
Agente de Limpeza Publica VESPERTINO 14h0min as 17h30min
Agente de Servigos Bragal VESPERTINO 14h0min as 17h30min
Assistente Social VESPERTINO 14h0min as 17h30min
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Profissional de Educagdo “Secretaria Escolar” PC

Auditor Publico Interno VESPERTINO 14h0Omin as 17h30min
Auxiliar de Pedreiro VESPERTINO 14h0Omin as 17h30min
Auxiliar de Servigos Gerais VESPERTINO 14h0min as 17h30min
Bibliotecario VESPERTINO 14h0Omin as 17h30min
Borracheiro VESPERTINO 14h0Omin as 17h30min
Cientista da Computacdo VESPERTINO 14h0min as 17h30min
Contador VESPERTINO 14h0min as 17h30min
Controlador Publico Interno VESPERTINO 14h0min as 17h30min
Engenheiro Ambiental VESPERTINO 14h0min as 17h30min
Engenheiro Civil VESPERTINO 14h0min as 17h30min
Engenheiro Elétrico VESPERTINO 14h0min as 17h30min
Fiscal Tributario VESPERTINO 14h0min as 17h30min
Lavador de Veiculos e Maquinas VESPERTINO 14h0min as 17h30min
Médico Veterindrio VESPERTINO 14h0min as 17h30min
Merendeira VESPERTINO 14h0min as 17h30min
Pedreiro VESPERTINO 14h0min as 17h30min
Procurador Juridico Municipal. VESPERTINO 14h0min as 17h30min
Tecndélogo em Gestdo de Recursos Humanos. VESPERTINO 14h0min as 17h30min
Tecndlogo em Gestdo Ambiental VESPERTINO 14h0min as 17h30min
Vigia VESPERTINO 14h0min as 17h30min
CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RELAGAO DE CARGOS TURNO HORARIO DE INiCIO
Assistente de Sala (Educagdo) MATUTINO 08h30min as 12h00min
Cuidador (Educagio) MATUTINO 08h30min as 12h00min
Professor MAPA - BNCC (12 ao 52 ano do EF) VESPERTINO 14hOmin as 17h30min
Professor MAPA - BNCC (Educagio Infantil) VESPERTINO 14h0Omin as 17h30min
Professor MAPA - Educagdo Especial. VESPERTINO 14h0min as 17h30min
Professor MAPB - Arte VESPERTINO 14hOmin as 17h30min
Professor MAPB - Ciéncias VESPERTINO 14h0min as 17h30min
Professor MAPB - Educago Fisica VESPERTINO 14h0min as 17h30min
Professor MAPB - Geografia VESPERTINO 14h0min as 17h30min
Professor MAPB - Histéria VESPERTINO 14hOmin as 17h30min
Professor MAPB - Lingua Estrangeira — Inglés VESPERTINO 14hOmin as 17h30min
Professor MAPB - Lingua Portuguesa VESPERTINO 14hOmin as 17h30min
Professor MAPB - Matemética VESPERTINO 14hOmin as 17h30min
Profissional de Educag3o - Orientador Educacional “PP” VESPERTINO 14h0min as 17h30min
Profissional de Educag3o - Supervisor Escolar “PP” VESPERTINO 14h0min as 17h30min
VESPERTINO 14h0Omin as 17h30min

CARGOS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

RELACAO DE CARGOS

TURNO

HORARIO DE INiCIO
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Agente Comunitario de Saude (todas as regioes) MATUTINO 08h30min as 12h00min
Agente de Combate a Endemias. MATUTINO 08h30min as 12h00min
Auxiliar de Farmaécia MATUTINO 08h30min as 12h00min
Auxiliar em Saude Bucal MATUTINO 08h30min as 12h00min
Auxiliar de Regulacdo em Servicos de Satde MATUTINO 08h30min as 12h00min
Enfermeiro MATUTINO 08h30min as 12h00min
Farmacéutico MATUTINO 08h30min as 12h00min
Fisioterapeuta MATUTINO 08h30min as 12h00min
Fonoaudiélogo MATUTINO 08h30min as 12h00min
Médico Cardiologista MATUTINO 08h30min as 12h00min
Médico Clinico Geral MATUTINO 08h30min &s 12h00min
Médico Dermatologista MATUTINO 08h30min as 12h00min
Médico Ginecologista MATUTINO 08h30min as 12h00min
Médico Ortopedista MATUTINO 08h30min as 12h00min
Médico Pediatra MATUTINO 08h30min as 12h00min
Médico Psiquiatra MATUTINO 08h30min as 12h00min
Médico Veterindrio MATUTINO 08h30min as 12h00min
Nutricionista MATUTINO 08h30min as 12h00min
Odontélogo MATUTINO 08h30min as 12h00min
Psicélogo MATUTINO 08h30min as 12h00min
Técnico em Enfermagem MATUTINO 08h30min as 12h00min
Técnico em Radiologia MATUTINO 08h30min as 12h00min
Técnico em condugdo de veiculo de urgéncia e emergéncia. VESPERTINO 14h0min as 17h30min

CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL

RELACAO DE CARGOS TURNO HORARIO DE INiCIO

Analista de Tecnologia da Informagéo MATUTINO 08h30min as 12h00min
Contador (Cadmara Municipal) MATUTINO 08h30min as 12h00min
Procurador Legislativo MATUTINO 08h30min as 12h00min
Auditor Publico Interno (Camara Municipal) VESPERTINO 14h0Omin as 17h30min
Oficial Administrativo (Cdmara Municipal) VESPERTINO 14h0min as 17h30min

CARGOS SERVICO AUTONOMO

DE AGUA E ESGOTO (SAAE)

RELAGCAO DE CARGOS TURNO HORARIO DE INiCIO

Assistente Administrativo MATUTINO 08h30min as 12h00min
Agente Fiscal VESPERTINO 14h0min as 17h30min
Ajudante VESPERTINO 14h0min as 17h30min
Auxiliar de Servigos Gerais (SAAE) VESPERTINO 14hOmin as 17h30min
Bombeiro (Hidraulico) VESPERTINO 14h0Omin as 17h30min
Operador de ETA VESPERTINO 14h0min as 17h30min
Operador de ETE VESPERTINO 14h0min as 17h30min
Pedreiro VESPERTINO 14hOmin as 17h30min
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ANEXO V
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
Eu, abaixo assinado, de nacionalidade
nascido em / / , filho de e de
, estado civil residente e
domiciliado a
CEP n° , inscrito(a) no CPF sob o n° e no RG n°

, candidato do Concurso Publico regulamentado pelo Edital n® 001/2023, DECLARO, junto ao

Municipio de Alfredo Chaves/ES, sob as penas da lei, que sou (___) preto (___) pardo.
Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes

legais aplicaveis.

[ES, / /2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)

*O Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal — Falsidade ideolégica. Artigo 299: omitir, em documento publico ou particular,
declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — recluséo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e

recluséo de trés anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO VI

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Eu, Y portador (a) do CPF n°

, candidato ao cargo de , Edital n° 001/2023, DECLARO ser

indigena conforme validagéo do Cacique abaixo.

Eu, , Cacique da Aldeia . declaro

que o (a) candidato (a) acima citado pertence a esta Aldeia, localizada na Terra Indigena

E conhece e respeita a organizagdo social, costumes, crengas e tradigdes

da referida comunidade indigena.

[ES, / /2023.

Assinatura do Cacique da Aldeia

Assinatura do(a) Candidato(a)
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