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DIEGO DE PROENCA GUIMARAES FERREIRA - 53863388-8
- 43228429 - 222,80 - 2-B

DIOGO DIAS HARTEMAN -
223,00 - 2-B

DOMINGOS FERREIRA ALVES - 42909939-3 - 41131860 -
323,00 - 2-B

DOUGLAS DE ABREU ROCHA - 371507352-0 - 41812743
- 250,80 - 2-B

DOUGLAS FELIPE DA SILVA - 46758740-1 - 44529945 -
232,60 - 2-B

DOUGLAS FRANCA DE SOUZA - 451061482-0 - 41431944
-301,00-2-B

DOUGLAS SANTOS GONCALO DA SILVA - 25740666-0 -
44721625 - 314,60 - 2-B

DOUGLAS THIAGO DE LIMA SANTOS - 47255030-5 -
44323522 - 305,60 - 2-B

EDUARDA VICTORIA COSTA TORRES - 23775423-0 -
42114810 - 259,00 - 2-B

EDUARDO ALVES DA COSTA - 48929910-6 - 41217454 -
319,80 - 2-B

EDUARDO GOMES - 38241745-8 - 41144058 - 268,80 - 2-B

EDUARDO MATTIAZZO GUTIERREZ - 547984066-6 -
44480580 - 241,40 - 2-B

EDUARDO WOLGA SILVA -
289,00 - 2-B

ELIAN HENRIQUE RIBEIRO DE CASTRO - 59532376-5 -
41287720 - 303,40 - 2-B

EMANOEL JOSE RIBEIRO DE MENDONCA - 26448556-6 -
42962730 - 300,40 - 2-B

EMILIA FERNANDES DA SILVA - 52158258-1 - 42432782
- 243,00 - 2-B

ENZO ARAUJO LIMA APOLINARIO - 29671279-7 - 41318030
-329,20-2-B

ENZO BEVACQUA BAPTISTA - 58042775-4 - 41491742 -
224,80 - 2-B

ENZO MORINI - 57772456-3 - 41132041 - 268,40 - 2-B

ENZO PASQUINI MONICI DOS SANTOS - 64463517-4 -
42388007 - 332,20 - 2-B

ENZO VARGAS MANFREDINI - 59193108-4 - 41583930 -
270,80 - 2-B

ENZO VIEIRA CARDOSO - 39596078-2 - 44048378 - 283,60
-2-B

ERIC WELLERSON BARRETO DOS SANTOS - 28969133-9 -
41272250 - 231,00 - 3-A

ESTEFANIA CACCIARI DA SILVA - 405737658-0 - 44776144
-23520-3-A

EVANDRO CORREA MANFRERE - 42641736-7 - 41599420
- 284,20 - 3-A

EVERALDO ELTON DE OLIVEIRA NASCIMENTO - 41079378~
4 - 41158458 - 289,00 - 3-A

EVERTON DE CARVALHO THASMO - 1365738-0 - 44528086
- 268,80 - 3-A

FABIO AUGUSTO ABREU GAMA DOS SANTOS - 41100526-1
- 44128207 - 296,20 - 3-A

FABIO FILLIPE SANTOS RIBEIRO - 57370376-0 - 44255012
-245,20 - 3-A

FABIO LOPES FRAU BUENO - 52792666-8 - 41384172 -
306,60 - 3-A

FABIO RENAN DE OLIVEIRA GORDO - 46666357-2 -
42872634 - 244,00 - 3-A

FABIO SEITI RODOTA IMAI - 558121809-9 - 41698401 -
270,40 - 3-A

FABIO TAKASHI IWASAKI SALES - 38984096-8 - 41517113
- 285,20 - 3-A

FABRICIO HOLANDA LIMA - 39751985-0 - 41206789 -
308,80 - 3-A

FAEL RABELO - 50561113-2 - 41309359 - 312,40 - 3-A

FELIPE CHAVES QUARESMA - 40279017-0 - 44112505 -
295,80 - 3-A

FELIPE CRISTIANO DE OLIVEIRA - 020537537-1 - 44636725
- 353,60 - 3-A

FELIPE DE SOUZA ANTONIALE - 60398169-0 - 41308824
- 287,60 - 3-A

FELIPE EXPEDITO GOMES - 378048284-0 - 41179722 -
328,20 - 3-A

FELIPE FIGUEIREDO LINS - 480099686-0 - 41816382 -
233,20-3-A

FELIPE GUIMARAES DE CASTRO - 390356748-0 - 41393511
-230,00 - 3-A

FELIPE LUNA - 39861277-8 - 44722109 - 220,60 - 3-A

FELIPE MACENA CUSTODIO - 36928407-0 - 44046146 -
302,00 - 3-A

FELIPE MAGALHAES DE MELO COSTA - 39587779-9 -
44528663 - 268,60 - 3-A

FELIPE MARTINS JURADO - 48169469-9 - 41340906 -
223,20-3-A

FELIPE MATHEUS PINTO DOS SANTOS - 18497673-0 -
44346301 - 317,40 - 3-A

FELIPE MIAZAKI MIRANDA CAMPOS
43864414 - 202,60 - 3-A

FELIPE PINHEIRO BAU TANAKA - 564321047-0 - 44508050
-261,40 - 3-A

FELIPE RODRIGUES DA SILVA - 45219310-2 - 43920519 -
241,60 - 3-A

FELIPE RODRIGUES PEREIRA - 43394123-6 - 41359909 -
304,00 - 3-A

FELIPE SAADE GARDINALLI - 52733546-0 - 42201411 -
287,80 - 3-A

FELIPE SANTOS PUGA FERREIRA - 44301931-9 - 42113709
-292,20 - 3-A

FELIPE TAVARES CORTE - 49565542-9 - 44786735 - 298,00
-3-A

FELIPPE GOMES DE ARAUJO - 36510579-X - 42351995 -
287,20 - 3-A

FELIPPE SANTIAGO DOS SANTOS - 33706337-4 - 41940016

55461814-X - 44693478 -

55906808-6 - 41376323 -

- 42625417-X -

-213,80-3-A

FERNANDA AYUMI ENDO INUKAI - 43929435-6 - 41179145
- 342,00 - 3-A

FERNANDO ARAUJO FLORENCIO - 226349-5 - 41258665
- 245,60 - 3-A

FERNANDO BAESSO RODRIGUES ALVES - 60137615-8 -
43056601 - 203,00 - 3-A

FERNANDO COSTA BRAGA - 50098734-8 - 42261899 -
320,80 - 3-A

FERNANDO HENRIQUE DA FONSECA - 409796426-0 -
44121032 - 260,40 - 3-A

FILIPE MITA - 14840137-0 - 44525249 - 210,20 - 3-A

FLAVIO CRUZ ALVES - 209849942-2 - 44195486 - 218,00
-3-A

FREDERICO ALEXANDRE POMPEU JUNIOR - 57144653-X -
41137620 - 279,00 - 3-A

FULVIO VIS DE MORAIS GUEDES - 002837455-0 -
41788222 - 259,80 - 3-A

GABRIEL ALEXANDRE PACHECO - 53307062-4 - 41235509
-335,00-3-A

GABRIEL BARBOSA CHIARELO - 536983069-0 - 44315074
-312,20 - 3-A

GABRIEL BATISTA DIAS - 58598871-7 - 44153015 - 329,00
-3-A

GABRIEL BERBELINI - 58772600-3 - 42326516 - 308,00
-3-A

GABRIEL BERTOLETTI BAROZZI - 526236310-0 - 41487141
- 298,00 - 3-A

GABRIEL BORGES TARGAS - 50821928-0 - 44176376 -
308,20 - 3-A

GABRIEL BRAUNA DE SOUZA - 58558094-7 - 41170377 -
314,20 - 3-A

GABRIEL CANDIDO DOS SANTOS LIMA - 14489739-37 -
43924247 - 278,80 - 3-A

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

GABRIEL CORREA FURQUIM - 58158834-4 - 41330820 -
272,40 - 3-A

GABRIEL COSTA DILLIO - 56451293-X - 41982304 - 306,00
-3-B

GABRIEL DE CASTRO SAAD - 526832964-0 - 41270789 -

348,40 - 3-B

GABRIEL DE MELLO RODRIGUES - 52275229-9 - 41253000
-261,20- 3-B

GABRIEL DE OLIVEIRA VIANA - 27915639-2 - 41140710 -
269,80 - 3-B

GABRIEL DE SOUZA BRUNO - 55896245-2 - 44087462 -
270,40 - 3-B

GABRIEL DOGLAS COSENZA - 59797793-8 - 43036406 -
258,80 - 3-B

GABRIEL DOS SANTOS FIGUEIREDO - 57456836-0 -
41137540 - 295,00 - 3-B

GABRIEL DUARTE DE OLIVEIRA SILVA - 488429638-0 -
44425147 - 278,00 - 3-B

GABRIEL DUARTE EVANGELISTA - 44946604-8 - 44694539
- 249,00 - 3-B

GABRIEL FERNANDO DIOMAZIO FIGUEIRA - 489049126 -
41303326 - 257,20 - 3-B

GABRIEL FERREIRA LIMA - 56412973-2 - 41143892 -
276,00 - 3-B

GABRIEL FIGUEIROA BATISTA - 39316859-1 - 44386710 -
269,60 - 3-B

GABRIEL GIELAMO MOURA - 58721595-1 - 44645163 -
255,20 - 3-B

GABRIEL GRIGIO NASCIMENTO SANTANA - 491491414-4 -
41488733 - 228,00 - 3-B

GABRIEL HENRIQUE DE SOUZA - 499851353-0 - 41203500
-297,80 - 3-B

GABRIEL [EZER MENDES DE OLIVEIRA SILVA - 54137373-0
- 42281342 - 255,20 - 3-B

GABRIEL KIMUS ESTEVES REGADAS - 31630888-1
41270428 - 303,40 - 3-B

GABRIEL LEITE MELLO - 56570577-5 - 41209176 - 262,60
-3-B

GABRIEL LOPES DE LIMA - 50676503-9 - 43307485 -
237,00 - 3-B

GABRIEL LUIS TRAMA - 37152918-9 - 44604637 - 264,40
-3-B

GABRIEL MARQUES DE OLIVEIRA LIMA - 529259266 -
43895557 - 271,80 - 3-B

GABRIEL MATULEVIC FERREIRA SANTOS - 50591309-4 -
41289897 - 261,80 - 3-B

GABRIEL MOSCARDINI ALONSO - 48612868-4 - 44587627
- 204,60 - 3-B

GABRIEL NATHAN DE OLIVEIRA FERREIRA - 55474846-0 -
41223519 - 261,80 - 3-B

GABRIEL NOLASCO PINTO SOARES - 18962462-0 -
42109019 - 285,20 - 3-B

GABRIEL OLIVEIRA LUCHINI - 576180877-7 - 42862094 -
245,40 - 3-B

GABRIEL OLIVEIRA PEDROSA - 54379839-2 - 42678463 -
290,40 - 3-B

GABRIEL PEREIRA CARAMIT GOMES - 39510410-5 -
41410190 - 301,60 - 3-B

GABRIEL QUINTAO MOREIRA DE ALMEIDA - 21108362-0 -
44599722 - 221,60 - 3-B

GABRIEL REZENDE BARBOSA - 33606958-8 - 44188854 -
259,20 - 3-B

GABRIEL RICARDO DA SILVA - 58562353-3 - 43319807 -
262,00 - 3-B

GABRIEL RODRIGUES DE MELLO ARAUJO - 54833784-6 -
41781317 - 378,80 - 3-B

GABRIEL SANTANA SIQUEIRA NASCIMENTO - 53176872-7
- 44087012 - 278,20 - 3-B

GABRIEL SANTOS COSTA - 25718287-3 - 42110416 -
241,00 - 3-B

GABRIEL SILVA TIOTONIO DE SOUSA - 28612955-6 -
44825757 - 211,40 - 3-B

GABRIEL SOARES FERREIRA DA SILVA - 52040649-7 -
41130693 - 302,00 - 3-B

GABRIEL SOUZA SANTOS - 28525563-4 - 41507916 -
269,60 - 3-B

GABRIEL SUEDIK - 38752844-1 - 43005292 - 302,00 - 3-B

GABRIEL VINICIUS MACHADO MARQUES - 56699170-6 -
42307473 - 236,00 - 3-B

GABRIELA BRAGGION ANDRELLO - 41179262-3 - 41273419
- 305,60 - 3-B

GABRIELA DEL LAMA - 388854108-55 - 42630576 - 334,80
-3-B

GABRIELA OLIVEIRA DE SOUZA - 54112646-5 - 41239547
- 225,00 - 3-B

GABRIELA SERAFIM BEZERRA SILVA - 29940998-7 -
41190408 - 239,40 - 3-B

GABRIELLA CARREIA BESPALEC CARLOS - 50484001-0 -
41656830 - 229,40 - 3-B

GABRIELLA PEREIRA BEFF - 32041771-0 - 43377432 -
266,40 - 3-B

GEOVANNI DANTAS BETTIN - 386160156-6 - 42314070 -
247,40 - 3-B

GERSON MOTTA JUNIOR - 43797830-8 - 41165020 -
243,40 - 3-B

GESIEL LACERDA EUSTAQUIO - 48589607-2 - 44532270
- 260,40 - 3-B

GIAN LUCA GONCALVES DE SOUZA -
41305884 - 233,40 - 3-B

GIOVANI LUIZ FELTRIN BIANCHI - 53578949-X - 42168457
-212,60 - 3-B

50421343-X -

TOTAL DE CANDIDATOS .......ccvuvrrircrnne 303

SAUDE

Fl}NDA(:_AO PRO-SANGUE - HEMOCENTRO DE
SAO PAULO

DESPACHO DO DIRETOR PRESIDENTE DE 31.10.2023

Face as informacdes constantes no processo SEI
269.00001129/2023-80 e da manifestacao da Assessoria Juri-
dica no Despacho (11067201), com fundamento no item 12,
subitem 12.7.1 do Edital do Concurso 01/2022 DECLARO EXAU-
RIDOS os direitos decorrentes do Concurso Publico n° 01/2022,
do candidato GUSTAVO DE JESUS AMORE, classificado em 20°
lugar para o emprego de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

FUNDACAOQ PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS

EDITAL DE CONVOCACAQ

1. A Fundagdo Pro-Sangue Hemocentro de S&o Paulo,
entidade integrante da Administracdo Publica Indireta, vincu-
lada a Secretaria de Estado da Satde, em conformidade com a
autorizagdo exarada nos processos SEI 269.00000102/2023-70,
SEI 269.00000103/2023-14, SEI 269.00000104/2023-69 e SEI
269.00000108/2023-47 CONVOCA os (as) candidatos (as) apro-
vados (as) relacionados (as) a seguir para, nos termos dos itens
12.2 e 12.2.1 do Edital de Concurso n° 01, de 18 de fevereiro
de 2022, processo PROSANGUE-PRC-2021/00387, apresentar
os documentos visando a comprovacdo do cumprimento dos
requisitos para contratacdo, em conformidade com o Edital,
na seguinte ordem: emprego, numero de inscri¢do, nome do(a)
candidato(a), nota final e classificagéo.

EMPREGO/ NUMERO DE INSCRICAO/ NOME DO(A)
CANDIDATO(A)/ NOTA FINAL/ CLASSIFICACAO GERAL/ VAGA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 0414001387/ CAROLINA
MARIANNO MACIEL/ 70,00/ 21/ AMPLA CONCORRENCIA

2. O(A)s candidato(a)s convocados(a)s deverao comparecer
na Divisdo de Recursos Humanos da Fundacdo Pré-Sangue
Hemocentro de Sao Paulo, situada na Rua Dr. Ovidio Pires de
Campos, 225 — 2° andar, entre os dias 06, 07, 08, 09 e 10 de
novembro 2023, no horéario compreendido entre 07h30 as
11h30, para apresentacao e entrega dos documentos constantes
no item 12.4 do Edital de Concurso n° 01, de 18 de fevereiro
de 2022.

3. Nos termos do item 12.4.1 do Edital de Concurso n° 01,
de 18 de fevereiro de 2022 of(a) candidato(a) aprovado convo-
cados para os empregos de Biologista e Enfermeiro deverdo
apresentar, além dos documentos constantes no item 12.4, o
comprovante de Registro Ativo em érgao de Classe Competente.

4. Apos a entrega, os documentos serdo examinados a fim
de verificar a comprovacéo do cumprimento dos pré-requisitos
enumerados no Edital.

5. Nos termos do item 12.7.1 do Edital de Concurso n° 01,
de 18 de fevereiro de 2022, o candidato que ndo comparecer
no prazo previsto neste edital de convocacdo sera considerado
desistente e sera automaticamente excluido e desclassificado,
em carater irrevogavel e irretratavel, do Concurso Publico.

FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO

EXTRATO DE ABERTURA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2023

0 Presidente da FUNDAGAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO
DE SAO PAULO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela legislacdo vigente, torna publico que realizara, por meio
do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
Concurso Publico para Provimento do Emprego Publico de
Técnico de Enfermagem vago e dos que vagarem no prazo
de validade do Concurso Publico, regido pelo no Artigo 37 da
Constituicdo Federal e pelo Decreto n° 58.958, de 11 de marco
de 2013 e de acordo com a distribuicdo de Vagas especificada
na Tabela |, do Capitulo | — Das Disposi¢oes Preliminares, deste
Edital, sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico —
Edital n° 01/2023, instituida pela Portaria FPS/HSP n° 18/2023.

0 Cddigo do Emprego Publico, o Emprego Publico, as res-
pectivas Vagas Existentes, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o
Vencimento Mensal, Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscricdo
s30 os estabelecidos, conforme especificada a seguir:

201/ TECNICO DE ENFERMAGEM/ 05 (*) / 01(**) /Ensino
Médio Completo, em Técnico de Enfermagem e registro ativo no
respectivo Conselho Regional de Classe / R$ 2.863,40 Tab |, Ref.:
MV, A / 220 horas mensais.

LEGENDA

(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para
Pessoas com Deficiéncia — PcD.

(**) Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia — PcD,
conforme estabelecida Lei Complementar n° 683, de 18 de
setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de
08 de novembro de 2002, e regulamentada pelo Decreto n°
59.591, de 14 de outubro de 2013 e Lei Estadual n® 16.779 de
22 de junho de /2018.

Somente sera admitida inscricdo via Internet, no ende-
reco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.
br), no periodo de 08 de novembro a 07 de dezembro de
2023, iniciando-se as 10h00, do dia 08 de novembro de 2023,
e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 07 de
dezembro de 2023, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF
e os itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos
Exigidos para contratacdo no Emprego Publico, estabelecidos
no Edital n® 01/2023.

0 Formulario de Inscricdo on-line estard disponivel para
inscricdo até as 17h00 do dia 07 de dezembro de 2023.

0 boleto bancério estara disponivel para impressdo no
endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.
org.br), até as 17h00 do dia 08 de dezembro de 2023.

Nao sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de
inscricdo, exceto para os casos previstos pela Lei Estadual n®
12.147, de 12 de dezembro de 2005 (isencéo do valor da inscri-
¢d0) ou pela Lei Estadual n° 12.782, de 20 de dezembro de 2007
(redugéo do valor da taxa de inscri¢do). Os pedidos de isencdo/
reducdo serdo recebidos nos dias 08 e 09 de novembro de
2023, conforme estabelecido no Capitulo IV — Da Solicitagdo de
Isencao ou Reducao da Taxa de Inscricao, no Edital n° 01/2023.

Ao candidato Preto, Pardo ou Indigena que pretenda fazer
uso das prerrogativas que lhe séo facultadas na Lei Comple-
mentar n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015, regulamentada pelo
Decreto Estadual n.° 63.979, de 19 de dezembro de 2018, publi-
cado no Diario Oficial do Estado, de 20 de dezembro de 2018,
podera fazer jus a pontuagdo diferenciada, sendo beneficiado
mediante acréscimo na pontuacdo final, em cada fase do Con-
curso Publico, conforme fatores de equiparagéo especificados no
referido Decreto Estadual.

A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Sao Paulo/SP,
na data prevista de 07 de janeiro de 2024, em locais e horarios
a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagéo
para a Prova Objetiva, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.insti-
tutomais.org.br) e da FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO
DE SAO PAULO (www.prosangue.sp.gov.br), bem como divulga-
do no Diério Oficial de S&o Paulo Eletronico.

0 Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas
nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
do Edital de Abertura de Inscricdes publicado na integra nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUN-
DACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO (www.
prosangue.sp.gov.br).

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é
expedido o presente Extrato do Edital de Abertura de Inscri¢oes.

S&o Paulo/SP, 31 de outubro de 2023.

PROF. DR. VANDERSON GERALDO ROCHA
Presidente da FUNDACAO PRO-SANGUE
HEMOCENTRO DE SAO PAULO

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE
MEDICINA DE BOTUCATU

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N° 02/2023

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Botucatu - HCFMB, por meio da Comisséo Especial de Concurso
Publico, instituida mediante Portaria HCFMB n° 004/2023, de
05/01/2023, publicada no DOE de 06/01/2023, e nos termos
do Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014, torna publica a
abertura de inscricdes e a realizacao do Concurso Publico para
preenchimento de 01 (uma) vaga da funcdo atividade de AGEN-
TE DE SAUDE - AUXILIAR DE NECROPSIA e outras que surgirem
durante o prazo de validade do Concurso Publico, para atuar
em Unidades proprias e/ou conveniadas sob gestdo do HCFMB,
mediante as condigdes estabelecidas nas Instrugdes Especiais,
contidas no presente Edital.

INSTRUC()ES ESPECIAIS

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A realizagéo do presente Concurso Publico foi autorizada
conforme Despacho do Senhor Governador do Estado de Séo
Paulo de 21/11/2022, publicado no DOE de 22/11/2022, secao
I, pagina 03, de acordo com o que estabelece o artigo 3° do
Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014.

2. As publicacdes referentes ao presente Concurso Publico
poderdo ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e dos ende-
recos eletronicos da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.
com.br) e do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

3. 0 candidato aprovado sera admitido na funcao atividade
de AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR DE NECROPSIA, nos termos do
artigo 19, inciso |, da Lei Complementar n° 180, de 12 de maio
de 1978, e sera regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, com as altera-
¢Oes dadas pela Reforma Trabalhista (Lei Federal 13.467/2017).

4. As informagdes relativas a funco atividade de AGENTE
DE SAUDE - AUXILIAR DE NECROPSIA, Lei Complementar que
a rege, jornada de trabalho, nimero de vagas, valor da taxa de
inscri¢do e salarios estdo estabelecidos no Anexo | deste Edital.

5. As informagdes relativas aos pré-requisitos para admis-
sd0 na funcdo atividade de AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR DE
NECROPSIA, perfil profissional, atribuicdes, contetido programa-
tico e duracdo da prova constam no Anexo Il deste Edital.

Il - DOS PRE-REQUISITOS

1. 0 candidato (ou seu procurador formalmente constitui-
do), na data da admissao, sob as penas da lei, assume cumprir
as exigéncias abaixo discriminadas, em atendimento a CLT e
suas alteragoes:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo
Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

) possuir os pré-requisitos e a formacdo necessarios para
exercer a funco atividade de AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR DE
NECROPSIA, conforme mencionado no Anexo II;

d) estar quite com a Justica Eleitoral;

€) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) possuir copia da tltima declaragdo de Imposto de Renda
entregue a Secretaria da Receita Federal, ou declaragdo publica
de bens;

g) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacoes
do servico militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar
19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo
210 do Decreto Federal n° 57.654, de 20/01/1966;

h) apresentar Carteira de Trabalho;

i) conhecer as exigéncias contidas neste Edital e estar de
acordo com elas.

2. A apresentacdo de todos os documentos comprobatdrios
das condices exigidas no item anterior sera feita por ocasido
da admissdo, conforme estabelecido no Capitulo XIlI (Da
Admissao).

3. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou
a ndo comprovacao da respectiva autenticidade, conforme soli-
citado no item anterior implicara na eliminacdo do candidato.

IIl - DAS INSCRIGOES

1 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital e nos anexos que 0 acompanham, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

2 - O deferimento da inscricdo, através de ato publicado no
Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br), Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e site HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), dar-se-a mediante o
correto preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento da
respectiva taxa, cumulativamente, dentro do periodo determi-
nado neste Edital.

3 - 0 candidato tera a sua inscricdo indeferida, mediante
ato publicado no Diario Oficial do Estado, quando:

a) efetuar pagamento em valor menor do que o estabe-
lecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para
inscricao;

) preencher a ficha de inscrigdo de modo indevido;

d) ndo atender as condices estipuladas neste Edital.

4 - 0 candidato devera ler todas as instrugdes estipuladas
neste Edital antes de efetuar a inscricdo e responsabilizar-se
pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, podendo o
HCFMB excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como prestar informacdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5 - As inscri¢des deverdo ser realizadas somente pela Inter-
net, no enderego eletronico (www.hcfmb.unesp.br), no periodo
das 08h, do dia 09/11/2023 até as 23h59min do dia 29/11/2023.

6 - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br);

b) localizar no site o link correlato ao Concurso Publico;

¢) ler atentamente o respectivo Edital e preencher a ficha de
inscrigdo, total e corretamente;

d) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do
valor correspondente da taxa de inscricdo, até a data limite
para encerramento das inscri¢des, de acordo com as instrugdes
constantes do item 10 e seguintes deste capitulo.

7 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17 de
marco de 2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar
a incluséo e uso do “nome social” para tratamento, mediante
o preenchimento do campo préprio na ficha de inscricdo dis-
ponibilizada na AREA DE INSCRICAO do site do HCFMB (www.
hcfmb.unesp.br);

8 - 0 descumprimento das instrucdes para inscricao pela
internet implicara no indeferimento da inscricao.

9 - 0 valor da inscricdo pode ser pago em qualquer agéncia
bancaria, utilizando somente o boleto bancario gerado no ato da
inscricéo, até a data limite do vencimento conforme estabelecido
no item 10 deste Capitulo, sendo certo que:

a) ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio
que ndo os especificados neste Edital;

b) o agendamento do pagamento do valor da taxa de ins-
cricdo s6 sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
prazo de vencimento do boleto.

10 — As 23h59min do (Gltimo dia das inscri¢des, a ficha de
inscricdo ndo estara mais disponivel no site (www.hcfmb.unesp.
br), podendo o boleto relativo a inscricdo ser pago em qualquer
ageéncia bancaria dentro do prazo de vencimento.

11 - Néo havera devolucdo da taxa de inscricao, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade. A devolucdo da taxa de
inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

12 — Os candidatos que preencheram requerimento de
isencdo ou de reducdo da taxa de

inscricdo deverdo preencher o formulario de inscricdo online
e aguardar a publicacdo do

deferimento ou indeferimento para concluséo da inscri¢ao
dentro do prazo estabelecido

neste capitulo.

12.1 - Isengdo para candidatos doadores de sangue, nos
termos da Lei n° 12.147, de 12 de dezembro de 2005;

12.1.1. Para ter direito a isencéo, o doador tera que compro-
var a doagdo de sangue, que nao podera ser inferior a 3 (trés)
vezes em um periodo de 12 (doze) meses.

12.2 - redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste Edital, nos termos da Lei n® 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, para candidatos que atendam cumulativa-
mente aos seguintes requisitos:

12.2.1 - sejam estudantes regularmente matriculados, nos
termos da Lei n® 12782/2007; e

12.2.2 - percebam remuneragdo mensal inferior a 2 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

13 - Os candidatos interessados em requerer a inscricdo
nos termos do item 12 deste capitulo devem acessar o site
do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br); localizar o link correlato
ao Concurso Publico, imprimir e preencher o Requerimento de
Isencdo ou Reducdo da taxa de inscricdo e sequir as instrugoes
deste Edital.

13.1 — O prazo para o recebimento do requerimento de
isencao/reducdo do pagamento da taxa de

inscri¢do fica estabelecido a partir do 1° dia de inscricdo
(09/11/2023) até o 3° dia Gtil (13/11/2023),

das 8h as 17h;

13.2 - O Requerimento e os documentos exigidos para
concessao de Isencao/Reducdo do pagamento da taxa de ins-
cricdo deverdo ser entregues ao Departamento de Gestdo de
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Pessoas do HCFMB, sito a Av. Professor Mario Rubens Guimaraes
Montenegro, s/n — Distrito de Rubido Janior - CEP 18.618-687,
Botucatu/Sao Paulo, em envelope lacrado, ou postados, até a
data limite de 13/11/2023, desde que confirmado o recebimento
da postagem até o dia 16/11/2023.

14 - A Comisséo Especial de Concurso Publico do HCFMB, a
qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a situagdo
declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresen-
tado em requerimento.

15 - Apds a andlise dos pedidos de isencdo e/ou reducdo
do valor da taxa de inscricdo, a Comissdo Especial de Concurso
Publico publicara a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos,
observados os motivos dos indeferimentos, no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal
de Concursos Pdblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

16 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo ou
redugédo do valor da taxa de inscricao deferidos deverao concluir
sua inscricdo dentro do periodo e horario de recebimento das
inscri¢des estabelecido neste capitulo, com pagamento do bole-
to dentro prazo do vencimento.

17 - No caso da solicitagdo ser indeferida, o candidato deve-
ra concluir sua inscricdo com o pagamento do valor integral da
taxa, dentro do periodo e horario de recebimento das inscri¢oes.

18 — 0 HCFMB e a Comissao Especial de Concurso Publico
eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para participacdo em qualquer das etapas do Concurso Publico.

19 - N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

20 — O candidato que necessitar de condicdes especiais
para a realizacao das provas (prova adaptada, ajudas técnicas,
sala acessivel, mobiliario especifico ou similar), devera, obriga-
toriamente, declarar no momento do preenchimento da ficha de
inscri¢do, disponibilizada no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.
br), link CONCURSOS, na area de inscricao.

20.1 - O candidato deverd apresentar, junto a solicitacdo
de condicdo especial, Laudo Médico (original ou cdpia auten-
ticada), expedido nos Ultimos 12 (doze) meses que justifique o
atendimento especial solicitado, durante o periodo de inscri¢do
(considerando para este efeito a data de postagem), via Sedex
ou carta registrada com o aviso de recebimento, ao HCFMB —
Departamento de Gestdo de Pessoas — Campus Universitario
Botucatu — Av. Professor Mario Rubens Guimaraes Montenegro,
s/n — Distrito de Rubido Janior — Botucatu — SP — CEP: 18.618-
687.

20.2 — Fica facultado ao candidato, entregar o laudo e a
solicitagdo de condicao especial,

caso tenha interesse, em envelope lacrado, devidamente
identificado, pessoalmente ou por procurador, seguindo os
prazos, critérios e endereco mencionados no item anterior (para
as entregas realizadas pessoalmente o hordrio de recebimento
dar-se-a das 8 horas as 17 horas).

20.3 - O candidato com deficiéncia, caso necessite de condi-
¢do especial para realizacdo da prova, devera proceder conforme
estabelecido no Capitulo IV, destas Instrugdes Especiais.

21 - O candidato que ndo cumprir a exigéncia do item
anterior até o término do prazo estabelecido para inscri¢éo, seja
qual for o motivo alegado, podera néo ter a condi¢do atendida.

22 - 0 atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

23 - A Comissao Especial de Concurso Publico tera prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do encerramento das inscri¢des,
para analisar e publicar, no Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br) o deferimento ou indeferimento da solici-
tagdo do candidato, bem como para informa-lo sobre a decisao,
em formato acessivel.

24 - Portadores de doencas infectocontagiosas ou pessoas
acidentadas que nao tiverem comunicado sua condicdo ao
HCFMB, por sua inexisténcia na data limite, deveréo fazé-lo tao
logo venham a ser acometidos, devendo os candidatos nesta
situagdo, antes da prova, se identificar também ao fiscal, no por-
tao de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizacdo
das provas, tendo direito a atendimento especial.

25 - A candidata lactante que necessitar amamentar duran-
te a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada,
observando os procedimentos constantes a seguir, para adogéo
das providéncias necessarias.

25.1 - Nao havera compensacdo do tempo de amamenta-
¢do em favor da candidata;

25.2 - A crianca devera ser acompanhada de adulto res-
ponsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) em ambiente reservado para este fim;

25.3 - Nos horarios previstos para amamentacdo, a candi-
data lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um fiscal;

25.4 - Na sala reservada para amamentacao ficara somente
a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda.

IV — DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas pela Lei Complementar n°
683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932,
de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n° 59.591, de
14/10/2013, é assegurado o direito de inscricdo para o emprego
ptblico do Concurso Piblico de AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR
DE NECROPSIA, cujas atribuicdes sejam compativeis com suas
deficiéncias.

2 - 0 candidato com deficiéncia concorrera a vaga existente
e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade
do Concurso Pablico de AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR DE
NECROPSIA, sendo reservado o percentual de 5% destas no
presente Concurso Pblico, nos termos da legislagdo mencio-
nada no item 1.

2.1 - O percentual de vagas definido no item 2 deste capi-
tulo que n&o for preenchido por inexisténcia ou reprovagdo de
candidatos com deficiéncia, no Concurso Publico ou na pericia
médica, serd preenchido pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem de classificagdo.

3 - Para fins deste Concurso Publico, consideram-se pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo dnico do artigo 1° do Decreto n°
59.591, de 14/10/2013.

4 - Néo ha impeditivo legal a inscricdo ou ao exercicio do
emprego publico de AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR DE NECROP-
SIA quanto a utilizacdo de material tecnoldgico ou habitual.

5 - As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso
Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere ao contetido das provas; a avaliagao e aos cri-
térios de aprovagao; ao dia, horario de inicio e local de aplicagdo
das provas e as notas minimas exigidas.

6 - Para efetuar a inscricdo o candidato com deficiéncia
deverd cumprir os procedimentos gerais estabelecidos no
Capitulo Il e entregar documentagdo conforme estabelecido
neste capitulo.

7 - 0 candidato com deficiéncia, no momento do preenchi-
mento da ficha de inscricdo, disponibilizada do site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br), link CONCURSOS, na area de inscricéo,
deverd, obrigatoriamente, declarar no campo especifico que é
pessoa com deficiéncia, informando ainda o tipo e o grau de
deficiéncia, e se necessita de condigdes especiais ou ajudas
técnicas para submeter-se as provas, especificando-as.

7.1 - 0 anexo IV deste Edital prevé as condigdes especificas
e ajudas técnicas que poderdo ser disponibilizadas aos candida-
tos. Aqueles que ndo as solicitarem terdo seus direitos exauridos
quanto a sua utilizacao;
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7.2 - Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Comple-
mentar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizacdo de provas a
que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser
diferente daquele previsto para os candidatos considerados nor-
mais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura
e escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado
por outras modalidades de deficiéncia;

7.3 - O pedido fundamentado de tempo adicional para
realizacdo de provas devera ser acompanhado de justificativa
médica, cabendo & Comissdo Especial de Concurso Publico
deliberar a respeito;

7.3.1 - O atendimento de condicdes especificas ou ajudas
técnicas ndo previstas no Edital ficara sujeito a analise da razo-
abilidade do pedido.

8 - 0 candidato com deficiéncia deve enviar em envelope
lacrado, durante o periodo de inscricdes (considerando, para
este efeito, a data da postagem), via Sedex ou carta registrada
com aviso de recebimento, ao Departamento de Gestdo de
Pessoas do HCFMB, sito a Av. Professor Mario Rubens Guima-
rdes Montenegro, s/n — Distrito de Rubi&o Jinior — Botucatu
— SP — CEP: 18.618-687, identificando no envelope, o Nome
do Concurso Publico para o qual esta concorrendo, neste caso,
“HCFMB - Edital n° 02/2023 - AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR
DE NECROPSIA, Ref. — LAUDO MEDICO" (original ou cdpia
autenticada) de acordo com o modelo disponibilizado na éarea
de inscricdo, atestando:

a.- 0 tipo e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia
a0 CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS - CID 10,

b. - A provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova.

8.1. Fica facultada ao candidato a entrega fisica do laudo,
caso tenha interesse, pessoalmente ou por procurador legal-
mente constituido, seguindo os prazos, critérios e endereco
mencionados no item anterior. (para a entrega fisica do laudo, o
horario de recebimento dar-se-a nos dias (teis, das 8h as 17h).

8.2. A validade do Laudo Médico, a contar do inicio da ins-
crigdo, sera de 2 (dois) anos quando a deficiéncia for permanen-
te ou de longa duragéo e de 1 (um) ano nas demais situacoes.

8.3. 0 laudo ndo seré devolvido;

8.4. As solicitacdes de todas as condicdes diferenciadas
devem ser entregues em envelope lacrado contendo o Laudo
Médico de que trata o item 8, endossadas por atestado médico
em que conste:

a) assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

b) fundamentacdo médica para a solicitacao;

c) nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade (RG), nimero do CPF e Concurso Publico — HCFMB -
AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR DE NECROPSIA .

9. A Comissdo Especial de Concurso Publico do HCFMB
tera prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do encerramento
das inscrigdes, para publicar, no Diério Oficial do Estado (www.
imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br) os respectivos deferimentos ou indefe-
rimentos das solicitagdes mencionadas no item 8, e informa-los
aos candidatos em formato acessivel.

10. O candidato que nao preencher os campos da ficha de
inscrigo, reservados ao candidato com deficiéncia, ou nao reali-
zar a inscrigao, conforme as instrugdes constantes deste capitulo,
perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao
presente Concurso Publico e, ndo poderd impetrar recurso em
razao de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste capitulo, além de figurar na lista de classificacdo geral,
tera seu nome constante na lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

12. No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacao da
habilitacdo, os candidatos com deficiéncia, aprovados, deverdo
submeter-se a pericia médica para verificagdo da compatibilida-
de de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da fungéo
atividade, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n° 683,
de 18/09/1992;

12.1. A pericia sera realizada pelo Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT
do HCFMB, por especialistas nas éareas de deficiéncia de cada
candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco)
dias contados do respectivo exame;

12.2. Quando a pericia médica concluir pela inaptidao, do
candidato, constituir-se-4, no prazo de 05 (cinco) dias, Junta
Médica para nova inspegdo, da qual poderd participar profis-
sional indicado pelo interessado, utilizando-se de requerimento
disponivel no site (www.hcfmb.unesp.br);

12.2.1. A indicacéo de profissional pelo interessado devera
ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo
a que se refere o subitem 12.1, deste capitulo;

12.3. A Junta Médica devera apresentar concluséo no prazo
de 5 (cinco) dias contados da realizacdo do exame;

12.4. Néo cabera qualquer recurso da decisdo proferida
pela Junta Médica;

12.5. Realizada a pericia médica indicada no item 12 deste
capitulo, o laudo sera disponibilizado ao Departamento de Ges-
tao de Pessoas do HCFMB.

13 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicbes da funcdo atividade de AGENTE DE SAUDE - AUXI-
LIAR DE NECROPSIA, o candidato seré eliminado do certame.

14 - Sera eliminado da lista especial o candidato cuja
deficiéncia assinalada no formuldrio de inscrigdo néo se fizer
constatada na forma do paragrafo unico, do artigo 1°, do Decre-
to n° 59.591, de 14/10/2013, devendo permanecer apenas na
lista geral de classificacdo.

15 - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das dis-
posicoes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admi-
tido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

V — DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS.

1 - Sera adotado no presente Concurso Publico o sistema
de pontuagdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas,
nos termos da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro
de 2015, regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 63.979, de
19 de dezembro de 2018, publicado no Diario Oficial do Estado
de 20/12/2018.

2 - Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuagdo
diferenciada serdo beneficiados mediante acréscimo na pontu-
acdo final, em cada fase do Concurso Publico, conforme fatores
de equiparagdo especificados no Decreto n® 63.979/2018.

3 - Para fazer jus a pontuagdo diferenciada, o candidato
deve no ato de inscricdo para o respectivo Concurso Publico,
cumulativamente:

3.1. Declarar-se preto, pardo ou indigena;

3.2. Declarar, sob as penas da lei, que nao foi eliminado de
Concurso Publico ou processo seletivo no ambito do Estado de
S&o Paulo, nem teve anulado ato de nomeacdo ou admisséo,
em decorréncia da falsidade da autodeclaragéo, nos termos do
disposto no paragrafo tnico do artigo 4° da Lei Complementar
n°1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

3.3. Manifestar interesse em utilizar a pontuacao diferen-
ciada, nos termos expressos no Decreto estadual n° 63.979/18.

4 - E permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou
indigena e manifestar que ndo deseja se beneficiar do sistema
de pontuacdo diferenciada, submetendo-se as regras gerais
estabelecidas no Edital do certame, para tanto tera seus direitos
exauridos quanto a sua utilizacdo, submetendo-se as regras
gerais estabelecidas no Edital do certame, e ndo podera impetrar
recurso em razao desta opgao, seja qual for o motivo alegado.

5 - Para efetuar a inscricdo o candidato que se declarar
preto, pardo ou indigena e optar por utilizar o sistema de

pontuacdo diferenciada devera efetuar os procedimentos gerais
estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

6 - A afericao da veracidade da autodeclaragdo de que trata
o subitem 3.1 sera efetuada pela Comissao de Heteroidentifica-
¢ao do HCFMB, instituida pela Portaria HCFMB n° 004/2023, de
05/01/2023, publicada no DOE de 06/01/2023.

6.1. Para fins da afericdo de que trata o item 6, no ato de
inscricdo o candidato que se declarar preto ou pardo, devera
fazer a insercdo (upload) dos seguintes documentos comproba-
torios cumulativamente:

a) Uma foto colorida, nitida e atualizada do candidato;

b) Cépia colorida do RG do candidato (frente e verso).

6.1.1. A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo sera
realizada através das fotos inseridas pelos candidatos no
momento da inscricao;

6.1.2. Caso subsistam dividas quanto a fenotipia, sera
considerado o critério de ascendéncia;

6.1.2.1. Para comprovacdo da ascendéncia, sera exigido
do candidato, em data a ser divulgada, a apresentacdo de
documento iddneo (RG), com foto, de pelo menos um de seus
genitores, em que seja possivel a verificagdo do preenchimento
do requisito para obtengao do beneficio;

6.2. A verificacdo da veracidade da autodeclaraco sera
realizada apos a realizacdo da Prova Objetiva e antes da divul-
gacdo da lista de habilitados, nos termos do §1° do artigo 9° do
Decreto n° 63.979/2018, apenas dos candidatos que obtiveram
desempenho minimo conforme os itens 2.1 e 2.2 do Capitulo
VII deste Edital;

6.3. A ndo inser¢do dos documentos comprobatdrios de que
trata o item 6.1, implicara no indeferimento da opgéo de que
trata o item 2 deste Capitulo;

6.4. Constatada a falsidade da autodeclaragdo de que trata
o item 3.1 deste Capitulo, o candidato sera eliminado do Con-
curso Publico e, se houver sido admitido, sujeitar-se-a a anulagéo
do respectivo contrato de trabalho, conforme o disposto no
paragrafo tnico da Lei Complementar n° 1259/2015.

6.4.1. A falsidade da autodeclaracdo caracterizar-se-a pelo
falseamento de qualquer dos elementos comprobatdrios de que
trata o item 6.1.

7 - Apds o término das inscri¢es, a relagdo final com os
nomes de todos os candidatos que participardo do Concurso
Publico por meio do sistema de pontuacdo diferenciada sera
divulgada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.
imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br).

8 - Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de
pontuagdo diferenciada participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao contetido das provas, a avaliacdo, ao dia, horario de
inicio e local de aplicacao das provas.

9 - 0 candidato que se declarar indigena, no ato de ins-
cricdo devera fazer a insercdo (upload) da copia do Registro
Administrativo de Nascimento de indio (RANI) préprio ou, na
auséncia deste, 0 RANI de um dos seus genitores.

10 - A formula de célculo da pontuacdo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
Concurso Publico é:

Onde:

- PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do Concurso Publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuacao diferenciada.

- MCA é a pontuacdo média da ampla concorréncia entre
todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilita-
dos. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos
que pontuaram e que ndo se declararam como pretos, pardos
ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos
ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuagdo dife-
renciada.

- MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos os candidatos que pontuaram e que foram habilitados
antes da aplicagdo da pontuacao diferenciada.

10.1. Para o calculo das notas médias, tanto para os
candidatos PPI, quanto dos da ampla concorréncia, devem ser
utilizadas apenas as notas simples dos candidatos que seriam
habilitados, antes da aplicacdo da pontuagéo diferenciada;

10.2. Entende-se por candidato inabilitado aquele que NAO
alcancar ou superar o desempenho minimo deste Concurso
Publico de AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR DE NECROPSIA .

11 - A férmula para aplicagdo da pontuacdo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
Concurso Publico é:

Onde:

- NFCPPI ¢ a nota final na fase do Concurso Publico, apés a
aplicacdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifica-
¢do do candidato na etapa do Concurso Publico. Ao término da
fase de Concurso Publico, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

- NSCPPI ¢ a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada.

12 - Os calculos a que se referem os itens 10 e 11 deste
capitulo devem considerar duas casas decimais e fracdes maio-
res ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para
o nlimero inteiro subsequente.

13 - Os calculos ja efetuados referentes & pontuagdo dife-
renciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, nao
serao refeitos ou alterados em virtude da exclusao de candidatos
por falsidade na autodeclaragao.

14 - A pontuagdo diferenciada também nao sera aplicada
quando, na férmula de célculo da pontuacéo diferenciada (PD),
a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a
MCA (pontuacdo média da ampla concorréncia).

15 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa
com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse
em utilizar a pontuacdo diferenciada, de que trata este capitulo,
cumulativamente com os direitos a ele conferidos pela Lei
Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Comple-
mentar n° 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n°
59.591, de 14/10/2013, que dispde sobre reserva, nos concursos
publicos, de percentual de cargos e empregos para portadores
de deficiéncia.

VI — DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1 - Somente poderéo ser admitidos nos empregos publicos
os estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizacao,
e os estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos
beneficios do Estatuto da Igualdade.

2 - Para inscricdo no Concurso Publico de AGENTE DE
SAUDE - AUXILIAR DE NECROPSIA ser4 exigido dos candidatos
estrangeiros o documento oficial de identificacdo (Registro
Nacional de Estrangeiro — RNE).

2.1 - Concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios
do Estatuto de Igualdade, apds a admisséo, devera o servidor
apresentar, para registro, 0 documento de identidade de modelo
igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.

3 - O estrangeiro que:

3.1 - se enquadra na hipétese de naturalizacao ordinaria
(artigo 12, 11, "a", da Constituicao Federal), deve comprovar, no
momento da admisséo, o deferimento de seu pedido de naciona-
lidade brasileira pela autoridade federal competente;

3.2 - se enquadra na hipdtese de naturalizacdo extraordina-
ria (artigo 12, Il, “b", da Constitui¢do Federal), deve comprovar,
no momento da admisséo, o preenchimento das condices exi-
gidas na legislagdo federal para a concessdo da nacionalidade
brasileira, mediante a apresentacdo de cépia do requerimento
de naturalizagdo junto ao Ministério da Justica, com os docu-
mentos que o instruiram;

3.3 - tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no
momento da admissao, o preenchimento dos requisitos neces-

sarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de
19 de setembro de 2001), mediante a apresentagdo de copia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

VII - DAS PROVAS

1 - 0 Concurso Publico sera realizado em nivel local e cons-
tara de uma PROVA OBJETIVA,

de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO;

2 - A PROVA OBJETIVA: Ser4 avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos. Constara de questdes de multipla escolha, de
acordo com o programa estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

2.1. PROVA OBJETIVA: Constara de 50 (cinquenta) questoes
de multipla escolha, com quatro alternativas cada, de acordo
com o programa estabelecido no ANEXO Il deste Edital, sendo:

30 (trinta) questdes de conhecimentos especificos, valendo
2,0 (dois) pontos cada.

05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa, valendo 2,0
(dois) pontos cada.

05 (cinco) questdes de Nocdes de Administracdo Publica,
valendo 2,0 (dois) pontos cada.

05 (cinco) questdes de Informatica, valendo 2,0 (dois)
pontos cada.

05 (cinco) questdes de Raciocinio Logico e Matematico,
valendo 2,0 (dois) pontos cada.

2.2. Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos na PROVA OBJETIVA, observado o sistema
de pontuacao diferenciada de acordo com os parametros defini-
dos no Capitulo V deste Edital, serdo considerados habilitados.

2.3. Nos termos do paragrafo 2° do Artigo 6° do Decreto
Estadual n° 63.979/18 e Instrucdo CPPNI 1/2019, a eliminacao
dos candidatos que nao obtiveram o desempenho minimo esti-
pulado no Edital do certame, como inabilitado, ocorrera apés a
aplicacdo da pontuacdo diferenciada (PD) sobre a nota simples
do candidato beneficiario do sistema diferenciado.

2.4. 0 candidato que ndo comparecer a PROVA OBJETIVA,
na data e hordrio estabelecidos, sera eliminado do Concurso
Publico de AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR DE NECROPSIA como
ausente.

3 - 0 tempo de duragdo da prova consta no Anexo Il deste
Edital.

4 - A prova sera realizada na cidade de Botucatu/SP, confor-
me esquema abaixo:

Data: 07/01/2023,

Horério: 9h,

Local: Campus Universitario da UNESP, Av. Prof. Montenegro
- Distrito de Rubi&o Junior, Botucatu - SP, 18618-687 (CENTRAL
DE SALAS DE AULA DA FMB AO LADO DA DIRETORIA DA FACUL-
DADE DE MEDICINA DE BOTUCATU).

4.1. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da
disponibilidade de local adequado a sua realizacdo e a acomo-
dacdo de todos os candidatos inscritos.

5 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), pelo Diario Oficial
do Estado (www.imprensa oficial.com.br) ou no Portal de Con-
cursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br)
as publicacbes de todas as etapas referentes a este Concurso
Publico, ndo sendo aceita a alegacéo de desconhecimento como
justificativa de auséncia ou, comparecimento em data, local ou
horarios incorretos.

6 - Os candidatos deverdo chegar ao local da prova,
divulgado no referido Edital de convocagdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido para o
seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob
pretexto algum, apos o fechamento dos portdes.

7 - Sera admitido no local da prova somente o candidato
que estiver:

a) Com caneta esferografica de corpo transparente, de tinta
azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia;

b) Munido do original de um dos seguintes documentos
oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a
sua identificagdo: cédula de identidade (RG), registro nacional
de estrangeiro (RNE), carteira de trabalho e previdéncia social,
carteira de 6rgdo ou conselho de classe, carteira nacional de
habilitacdo ou passaporte.

7.1. Néo serdo aceitos para efeito de identificacdo, por
serem documentos destinados a outros fins: protocolo de
requisicdo de documento, carteira de reservista, certidao de nas-
cimento ou de casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de
habilitacdo emitida anteriormente a Lei n° 9.503, de 23/09/1997,
carteira de estudante, crachg, identidade funcional de natureza
publica ou privada, documentos vencidos ha mais de 30 (trinta)
dias ou qualquer outro que néo os elencados no item 7.

8. 0 candidato cujo documento de identificacdo gere
dividas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de
conservacao do documento, ou que esteja de posse de boletim
de ocorréncia (perda ou furto de documentos), sera submetido a
identificacdo especial, que pode compreender coleta de dados,
de assinaturas, de impressao digital, fotografia do candidato
e outros meios, a critério da Comissdo Especial de Concurso
Publico.

8.1. Na ocorréncia do previsto no item 8 deste capitulo, o
candidato fara a prova condicionalmente, devendo apresentar
ao Departamento de Gestdo de Pessoas do HCFMB, no primeiro
dia Gtil apds a realizacdo do certame, um dos outros documentos
descritos no item 7 deste capitulo, sob pena de eliminacdo do
certame.

9. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

10. No ato de realizagdo da prova, serdo entregues ao
candidato o caderno de questdes e uma Unica folha de res-
postas, que deve ser preenchida com seus dados pessoais, sua
assinatura e a marcacdo das respostas, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

11. Nao sera permitido: qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, a utilizagdo de livros, cddigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotacdes; e o uso de maqui-
nas calculadoras, pagers, telefones celulares ou qualquer outro
aparelho eletrénico.

11.1. O candidato ndo podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova levando quaisquer dos materiais elencados
no item 11, sendo reservado aos responsaveis pela aplicacdo
das provas, caso julgue necessario, o direito de utilizar-se de
detector de metais.

12. 0 candidato deve assinalar apenas uma alternativa por
questdo na folha de respostas, tinico documento valido para a
corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas é de
inteira responsabilidade do candidato, que deve proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no caderno
de questdes.

13. Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de
qualquer campo da folha de respostas serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato.

13.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por motivo de erro de preenchimento por parte do
candidato.

13.2. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas na
folha de respostas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

14. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na
sala até o término da prova.

15. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao
fiscal somente o material solicitado conforme instrugdes cons-
tantes do caderno de prova.

15.1. Somente sera permitido ao candidato retirar-se defi-
nitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo de 60
(sessenta) minutos de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria
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da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes ao
fiscal de sala.

15.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo
permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no
subitem 15.1 deste Capitulo, tera o fato consignado em ata e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que,
além das demais hipéteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a reali-
zacdo da prova;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o
previsto no Edital de convocacao;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar os documentos solicitados para a realiza-
¢ao da prova, nos termos deste Edital;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

f) Ausentar-se definitivamente do local de prova antes de
decorrido o prazo minimo de 60 (sessenta) minutos de seu inicio;

g) For surpreendido, em comunicagdo com outras pessoas,
ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo permitido,
maquina calculadora ou similar;

h) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletro-
nico ou de comunicacdo (telefone celular, relégios digitais, agen-
da eletronica, notebook, tablet, receptor, gravador, smartphone
ou equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

i) Langar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

j) Nao devolver a folha de respostas;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

17. Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados por
todos os candidatos antes do inicio da prova.

18. Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomoda-
dos em local e forma a serem indicados pelos fiscais das salas de
prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

19. Nao havera segunda chamada, repeticéo de prova ou
vista de prova em hipétese alguma.

20. No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o nome
do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de convocacdo, a
Comissao Especial de Concurso Publico procederd a inclusdo
do candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de
pagamento de inscri¢do.

20.1. A inclusao sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Comisséo Especial de Concurso Publico, na fase
de julgamento da prova objetiva, com o intuito de se verificar a
sua pertinéncia.

20.2. Constatada a impertinéncia da inclusao condicional,
a inscricdo serd automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, con-
siderados nulos todos os atos dela decorrentes.

21. Se, apds a prova, for constatado (por meio eletrdnico,
estatistico, visual, grafoldgico, de investigacao policial, ou qual-
quer outra forma), que o candidato utilizou processos ilicitos,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo das sanges legais cabiveis.

22. Néo havera, sob nenhuma hipétese, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

VIII - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos referentes as etapas do Con-
curso Publico, quanto:

a) Ao indeferimento do pedido de isencdo ou redugéo do
valor do pagamento da taxa de inscri¢do;

b) Ao indeferimento da solicitagdo de condigbes especificas
e ajudas técnicas;

) A aplicacdo das provas;

d) As questdes da prova e gabarito;

e) Ao resultado da prova; e,

f) A eliminacdo do Concurso Pdblico em virtude da consta-
tacdo da falsidade da autodeclaracdo dos candidatos PPI.

2. 0 prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés)
dias Uteis apos a concretizagdo do evento que lhes disser respei-
to, tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data de
ocorréncia ou de publicacdo do resultado do respectivo evento.

2.1. O prazo para interposicao do recurso de que trata a
letra "f" sera de 7 (sete) dias.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada
etapa do Concurso Pdblico, desde que devidamente funda-
mentado.

4. Em caso de interposicdo de recurso, o candidato, dentro
do prazo estabelecido no item 2 deste Capitulo, devera acessar
o Edital no endereco eletronico (www.hcfmb.unesp.br) no link
especifico de Concursos na opcdo “Recursos” e seguir as ins-
trugdes ali contidas.

4.1. 0 recurso so sera aceito se:

4.1.1. Atender as instrugdes deste Edital;

4.1.2. Apresentado através do “Formulrio para Recurso”,
disponibilizado na aba “concursos” no site do HCFMB (https://
hcfmb.unesp.br/).

4.1.3. Entregue em envelope lacrado onde conste:

a) o titulo: "Recurso”

b) 0 nome completo do candidato interessado,

¢) o Nimero do Edital de Concurso Publico, e

d) a Funcdo-atividade que o candidato concorre.

4.2. 0 recurso devera ser elaborado de forma individua-
lizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo
ser4 tomada mediante Parecer Técnico da Comissao Especial de
Concurso Publico do HCFMB.

4.3. Cada questdo ou item devera ser apresentado em for-
mulario proprio, com argumentacdo légica e consistente.

4.4. A versao eletrdnica do caderno de questdes sera dispo-
nibilizada para consulta no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.
br) durante o periodo previsto para os recursos referentes as
questdes da prova e gabarito.

5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e que
apontem circunstancias que os justifiquem.

6. Na hipdtese de anulacdo de questdes, os pontos relativos
a elas serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram a
prova correspondente.

7. O gabarito oficial, divulgado em Diario Oficial do Estado
(www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br), podera sofrer alteragdes caso ocorra a
situacdo descrita no item 6 deste capitulo, antes da homologa-
¢do do certame.

8. N&o caberdo recursos adicionais aos recursos interpostos,
sendo a Comissdo Especial de Concurso Publico do HCFMB
Julgadora das Provas e soberana em suas decisoes.

9. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso
contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas
previstas neste capitulo serd divulgada no Diario Oficial do
Estado (www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site
do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), no link de Concursos, na aba
do concurso escolhido.

10. Em funcdo dos recursos impetrados e das decisdes
emanadas pela Comissdo Especial de Concurso Publico do
HCFMB podera haver alteragdes nas publicacdes das etapas do
Concurso Publico, antes de sua homologag&o.

IX — DO DESEMPATE

1. Os critérios de desempate se aplicam a todos os candi-
datos, sendo que em caso de igualdade de classificacao, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em
cumprimento a Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, tendo
preferéncia sobre os demais e entre si;

b) Obtenha maior niimero de acertos na parte de CONHECI-
MENTOS ESPECIFICOS da PROVA OBJETIVA;
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¢) Tenha maior idade (de 18 & 59 anos).

d) Tenha, comprovadamente, sido jurado (apds 9 de junho
de 2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de
Processo Penal - Decreto-Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzi-
do pela Lei Federal n° 11.689/2008.

e) Estiver inscrito no “Cadastro Unico Para Programas
Sociais do Governo Federal”.

1.1. Para fins de comprovacao de que trata a letra “d” do
item 1 deste capitulo, o candidato devera informar no ato da
inscricéo o fato de ter exercido a fungdo de jurado.

1.1.1. No ato da inscricdo, o candidato deverd inserir
upload de documento comprobatdrio de que exerceu a fungdo
de jurado.

1.1.2. A ndo inser¢do do documento comprobatério de que
trata o item anterior, no ato da inscri¢do, implicara ao candidato
deixar de ter a vantagem neste critério de desempate.

1.2. Para fins de que trata a letra “f" do item 1, deste capitu-
lo, no ato da inscricdo no Concurso Publico, o candidato devera
informar que esta inscrito no “Cadastro Unico Para Programas
Sociais do Governo Federal”, informando também, em qual
programa esta cadastrado.

1.2.1. No ato de inscri¢do, o candidato devera inserir upload
de documento comprobatdrio que encontra-se inscrito no refe-
rido Programa Social.

1.2.2. A ndo insercao do documento comprobatdrio de que
trata o item anterior, no ato da inscri¢do, implicara ao candidato
deixar de ter a vantagem neste critério de desempate.

2. Permanecendo o empate, os candidatos empatados serdo
convocados, através de publicacdo em Diario Oficial do Estado
e no Portal de Concursos Publicos do Estado, a comparecer no
Departamento de Gestao de Pessoas do HCFMB, para participa-
rem de sorteio que definird a ordem de classificacao.

2.1. 0 ndo comparecimento dos candidatos convocados
ao sorteio implicara a classificagdo dos mesmos a critério da
Comisséo Especial de Concurso Publico do HCFMB, ndo cabendo
recurso quanto a classificagdo estabelecida.

X-DA CL/—\SSIFICAC/:\O FINAL

1. A nota final do candidato sera igual & soma do total de
pontos obtidos na PROVA OBJETIVA, observado o sistema de
pontuacao diferenciada de que trata o capitulo V deste Edital e
em conformidade com o Decreto Estadual n® 63.979/18.

2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificacao.

3. Havera duas listas de classificacao, observado o sistema
de pontuacao diferenciada na forma do Capitulo V deste Edital:
uma geral, para todos os candidatos, inclusive aqueles com
deficiéncia e outra especial, apenas para os candidatos com
deficiéncia.

XI - DA HOMOLOGACAO

1. A homologacao do Concurso Publico dar-se-a por Ato do
Superintendente do HCFMB, apds a realizagdo e a concluséo de
todas as etapas do certame, que serdo devidamente publicadas.

2. 0 Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, con-
tados a partir da data da publicacdo de sua homologagdo em
Diario Oficial do Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo,
a critério do HCFMB, ndo cabendo qualquer ato posterior.

XII - DA ESCOLHA DE VAGAS

1. A convocacéo dos candidatos aprovados, das duas listas
(geral e especial), para anuéncia as vagas far-se-a rigorosamen-
te por ordem de classificacdo, mediante publicacdo no Diario
Oficial do Estado (www.impresaoficial.com.br), no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br)
e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

2. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia,
classificados no Concurso Publico, dentro dos limites estabele-
cidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada
pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, dar-se-a da
seguinte forma: na 52 (quinta) vaga, 30° (trigésima) vaga e, desta
classificagdo em diante, a cada intervalo de 20 vagas ofertadas,
ou seja, na 50° (quinquagésima) vaga, 70° (septuagésima) vaga
e assim sucessivamente, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico.

2.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados teréo respei-
tada sua ordem de classificacao na lista geral, se esta for mais
benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item 2.

2.2. No caso de existir convocacao nos termos do subitem
2.1 deste capitulo, o préximo candidato da lista especial, caso
haja, sera convocado a ocupar somente a vaga do intervalo
seguinte, dentre aquelas estabelecidas no item "2", em obser-
vancia ao principio da proporcionalidade.

3. 0 candidato terd exaurido os direitos decorrentes da sua
habilitacdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabeleci-
dos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio
do emprego plblico de AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR DE
NECROPSIA.

XIIl - DA ADMISSAOQ

1. As admissGes ocorrerdo de acordo com as necessidades
do HCFMB, respeitando-se rigorosamente a ordem de classifica-
¢do final dos candidatos habilitados no Concurso Publico, que
deverdo sujeitar-se as especificidades de trabalho e horario, e
exercer sua funcao nos diferentes locais do Complexo HCFMB
que comporte a atuacio do profissional AGENTE DE SAUDE -
AUXILIAR DE NECROPSIA, de acordo com as escalas e plantdes,
dentro dos horarios estabelecidos, que poderao variar para os
periodos diurnos, noturnos, intermediarios, mistos ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados, conforme a necessidade do Complexo
HCFMB.

2. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidades de
vagas serdo admitidos por meio de Ato do Superintendente do
HCFMB, publicado no Diario Oficial do Estado.

3. Os candidatos aprovados serdo convocados para admis-
sao, inicialmente, por prazo determinado de experiéncia, nos
termos do artigo 443, § 2°, alinea "c” e artigo 445, paragrafo
Uinico, ambos da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

4. 0 candidato, para ser admitido, devera comprovar os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico,
entregando:

a) Carteira de trabalho;

b) Certiddo de nascimento ou casamento (com as respecti-
vas averbacdes, se for o caso);

¢) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo,
para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto no
artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

d) Titulo de Eleitor, com comprovante de votacao da ultima
eleicdo ou Certidao de quitacao eleitoral;

e) Cédula de identidade - RG;

f) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

g) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secre-
taria de Seguranca Publica ou érgao equivalente do(s) Estado(s)
no(s) qual(is) tenha residido nos dltimos 5 anos;

h) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela
Policia Federal;

i) Copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresen-
tada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respecti-
vo recibo de entrega e das atualizacdes e/ou complementacdes
ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante, apresentacao de
declaragdo de bens e valores firmada por ele préprio, nos termos
da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, Lei n® 8.429, de 06/02/1992 e
Instrucdo Normativa do TCU n° 05, de 10/03/1994 e do Decreto
Estadual n° 41.865, de 16/06/1997, com as alteragdes do Decre-
to n° 54.264, de 23/04/2009;

j) Documento de inscri¢do no PIS ou PASEP (se houver);

k) Declaracdo de acumulacdo de cargo, fungdo-atividade,
emprego publico ou fungdo

publica, quando for o caso, ou sua negativa;

1) Declaracéo firmada pelo admitido de que percebe (ou
nao) proventos de inatividade, seja pela Unido, por estado ou
por municipio;

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;e

n) Comprovantes de que possui a formagdo e os pré-requi-
sitos necessarios para preencher a fungdo-atividade de AGENTE
DE SAUDE - AUXILIAR DE NECROPSIA, conforme mencionado
no Anexo Il.

4.1. Outros documentos poderdo ser exigidos, além dos ja
relacionados.

4.2. Todos os dados pessoais contidos nos documentos
de natureza cadastral (PIS, CPF, RG e Titulo Eleitoral) neces-
sariamente precisam estar atualizados e com dados comuns
equiparados entre si.

5. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocdpias ou xerocopias ndo autenticadas, exceto quando
o candidato admitido apresentar os originais no ato da entrega
dos documentos, para a devida verificagdo do servidor publico
que recepcionar a documentagdo, conforme regulamenta o
Decreto n° 52.658, de 23/01/2008.

6. O candidato que ndo apresentar os documentos compro-
batdrios solicitados na admissao dentro do prazo previsto sera
eliminado do Concurso Publico, mediante publicagdo em Diario
Oficial do Estado, conforme determina o item “3” do Capitulo
Il deste Edital.

7.A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos até a
data da admissdo ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretara cancelamento da inscricao do candidato,
sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e a anulacao de
todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado
o Edital de homologacgdo do Concurso Publico, sem prejuizo das
sancoes legais cabiveis.

8. 0O candidato aprovado no Concurso Publico podera
desistir do respectivo certame definitivamente, mediante e-mail
enderegado ao Departamento de Gestdo de Pessoas do HCFMB,
até o dia atil anterior & data da admiss&o.

9. O candidato convocado que ja pertencer ao quadro de
servidores do HCFMB em fung&o-atividade diversa da explici-
tada neste Edital, que ndo comporte acumulagdo de cargos/
funcdes pablicas nos termos da CF/88, para ser admitido devera,
antecipadamente, romper o vinculo que mantém com este Hos-
pital, formulando pedido de demissao.

10. No caso de desisténcia formal da admissao, prosseguir-
-se-a a admissao dos demais candidatos habilitados, obedecen-
do rigorosamente a ordem de classificacao.

XIV - DOS EXAMES ADMISSIONAIS

1. Os candidatos convocados serdo submetidos a exame de
satde admissional, a ser realizado pelo Nucleo Especializado de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho do HCFMB.

2. Os candidatos deverdo submeter-se aos seguintes pro-
cedimentos:

a) - Exame Hemograma completo — validade: 06 meses;

b) - Exame de Glicemia de jejum — validade: 06 meses;

c) - PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de
idade) — validade: 12 meses;

d) - TGO-TGP-Gama GT — validade: 06 meses;
e) - Uréia e creatinina — validade: 06 meses;

f) - Eletrocardiograma (ECG) com laudo (candidatos acima
de 40 anos) — validade: 06 meses;

g) - Raios X de torax com laudo — validade: 06 meses.

h) - Avaliacao Clinica,

i) - Acuidade Visual, e

j) - Sorologia para Hepatite B.

2.2. Exames podem ser acrescentados ou excluidos na
convocagdo para anuéncia de vaga, se necessario, a critério do
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho (SESMT/HCFMB).

3. Somente serdo admitidos os candidatos considerados
aptos na Avaliagdo Médica Admissional.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. 0 ato de inscri¢do do candidato presume o inteiro conhe-
cimento das regras contidas neste Edital, nas Instrucdes Espe-
ciais e nos demais atos e normas regulamentares, importando na
expressa aceitacdo das normas e condicdes do Concurso Publico.

2. 0 candidato tem por responsabilidade acompanhar, por
meio do Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br)
e nos sites do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br) e do Portal de Con-
cursos Pblicos (www.concursopublico.sp.gov.br), as publicagdes
dos editais referentes ao Concurso Publico, ndo sendo aceita a
alegacao de desconhecimento das normas do certame.

2.1. A comunicagdo por outras formas (e-mail, telegrama,
ligacao telefdnica), quando ocorrer, serd mera cortesia da Comis-
sao Especial de Concurso Publico do HCFMB.

2.2. 0 HCFMB néo se responsabiliza por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrdnico (e-mail) ndo informado na ficha de
inscricao;

b) Endereco eletrdnico informado que esteja incompleto,
incorreto ou nao atualizado pelo candidato;

¢) Problemas no provedor de acesso do candidato, como
caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

3. Nao sera fornecida informacdo via telefone no que tange
a resultados de notas de provas e classificacdo final.

4. A inexatidao das declaracdes ou irregularidades de docu-
mentagbes, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

5. Todas as convocagGes, avisos e resultados serdo publi-
cados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.impren-
saoficial.com.br), também no Portal de Concursos Publicos do
Estado de Sao Paulo (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site
do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

6. 0 HCFMB ndo se responsabiliza por apostilas, cursos
ou quaisquer outras publicagdes ou divulgacbes referentes a
este certame.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualiza-
¢Oes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias
ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencio-
nadas em editais ou avisos a serem publicados no site do Diario
Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br) e, quando for o
caso, no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concur-
sopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

8. As alteracbes, atualizagdes ou correcdes dos dados
cadastrais apontados na ficha de inscricao, apds a homologagéo
do Concurso Publico, deverdo ser efetuadas pelo proprio can-
didato, pessoalmente, no Departamento de Gestdo de Pessoas
do HCFMB.

8.1. Néo caberad ao candidato qualquer reclamacdo caso
néo seja possivel convoca-lo por falta de atualizacdo cadastral.

9. 0 gabarito oficial sera divulgado juntamente com o resul-
tado da prova, em atendimento a Lei n° 10.870, de 10/09/2001.

10. As publicagdes das etapas do certame, no Diario Oficial
do Estado, terdo carater oficial para fim de comprovagdo de
habilitacdo em Concurso Publico.

11. O periodo de validade do Concurso Publico para a fun-
¢do atividade de AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR DE NECROPSIA
nao gera para o HCFMB a obrigatoriedade de aproveitar os can-
didatos habilitados, além da vaga oferecida no presente Edital.

11.1. A aprovacdo em classificagdo superior ao nimero de
vagas gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissao, durante a vigéncia do presente Concurso Publico,
dependendo dos interesses da Administragdo Publica;

11.2. O HCFMB n&o emitird declaracdo de aprovacdo no
certame;

11.3. 0 HCFMB reserva-se o direito de ndo admitir o can-
didato que ja tenha sido seu servidor que tenha sido demitido
por justa causa.

12. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial de Concurso Pdblico do HCFMB.

13. Os candidatos que optarem por realizar a sua inscri¢do
neste Concurso Plblico para a funcdo atividade de AGENTE
DE SAUDE - AUXILIAR DE NECROPSIA ficam cientes de que as
informacdes fornecidas no ato de sua inscri¢do seréo divulgadas
no Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br), Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e site HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), conforme legislacdo
vigente.

ANEXO |

Da Fungao-Atividade

Funcgdo-Atividade: AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR DE
NECROPSIA

Lei complementar que regulamenta a fungdo-atividade: A
funcao atividade de AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR DE NECROP-
SIA é regida pela Lei Complementar n® 1157/2011, de 2 de
dezembro de 2011.

Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

Numero de vagas: 01 (uma), sendo 01 (uma) para ampla
concorréncia e 0 (zero) para candidatos com deficiéncia.

Valor da taxa de inscricdo: O Valor da Taxa de Inscri¢do é
de R$ 75,37 (setenta e cinco reais e trinta e sete centavos), de
acordo com o Comunicado SRE n° 14 de 22/12/2022, publicado
no DOE em 23/12/2022 (valor da UFESP vigente na data da
publicacdo deste Edital).

Vencimentos (Remuneracdo vigente em setembro de 2023):

Composicao - Valores em R$ (Lei Complementar 1.157/2011)

Salario Base: - 353,58

Gratificagdo Executiva - 619,81

Abono Complementar - 576,61

Total - 1.550,00

Prémio de Incentivo - 50% = 281,50

100% = 563,00

1. - Apds admissdo o contratado faré jus a 50% do Prémio
de Incentivo - PIN - Classe AGENTE DE

SAUDE - AUXILIAR DE FARMACIA, valor R$ 281,50 (duzen-
tos e oitenta e um reais e cinquenta

centavos) até que passe pela primeira avaliacdo, a partir da
qual poderd perceber até 100% do Prémio de Incentivo - valor
R$ 563,00 (quinhentos e sessenta e trés reais).

2. - Apos a admissdo e, mediante Laudo Técnico emitido
pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medi-
cina do Trabalho (SESMT) do HCFMB, os contratados poderdo
perceber Adicional de Insalubridade que podera variar de 10%
(dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por
cento) do Salario Minimo.

3. - Néo fara jus ao Adicional de Insalubridade o contratado
cujo Laudo Técnico do SESMT n&o indicar exposicao a riscos
biolégicos ou fisicos.

4. - Os contratados perceberdo um auxilio alimentagao no
valor de R$ 12,00 (doze reais), por dia til trabalhado, de acordo
com as condi¢des estabelecidas no Decreto n® 63.140, de 04 de
janeiro de 2018 .

5. - Fardo jus ao percebimento do vale transporte corres-
pondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos
moldes da Lei federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com
a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987, regula-
mentada pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

ANEXO Il

Pré-requisitos, perfil profissional, atribui¢bes, contetdo
programatico e duragdo da prova.

Pré-requisitos de AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR DE
NECROPSIA

a) Possuir Certificado ou Atestado de Conclusdo de Ensino
Meédio, expedido por escola oficial ou reconhecida;

b) Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo
Il deste Edital.

Perfil profissional desejado (caracteristicas e habilidades)

1) - Ter habilidade para lidar com materiais perfuro-cortan-
tes na realizacdo de necropsia;

2) - Lidar bem com o ambiente de necrotérios;

3) - Manter o estado emocional equilibrado durante os
procedimentos de uma necropsia;

4) - Desembarago e habilidades no manuseio das pegas,
durante uma necropsia;

5) - Ter responsabilidade na execugdo das necropsias, man-
tendo o sigilo profissional

6) - Iniciativa no desempenho das fungges;

7) - Manter os materiais a serem utilizados na necropsia de
forma organizada, para facilitar sua realizagéo;

8) - Dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

9) - Lidar de forma satisfatdria com a possibilidade de depa-
rar com corpos em condigdes diversas, como em decomposicao;

10) - Apresentar desembaraco e habilidade nas relagoes
interpessoais, principalmente quando necessario contato com
familiares de mortos;

11) - Iniciativa, responsabilidade, sigilo, ética profissional e
tratar com respeito e educagdo os colegas de trabalho;

12) - Comprometimento: engajamento com os objetivos
do trabalho que realiza e ser capaz de tragar estratégias para
atendé-las, bem como aperfeicoa-las;

13) - Capacidade de reagir as demandas de trabalho
de forma espontanea para contribuir com o andamento de
trabalho;

14) - Ter dinamismo no desenvolvimento das tarefas, asser-
tividade nas resolugdes, trabalhar em equipe e flexibilidade e
receptividade em relacdo ao novo;

Atribuicdes:

1) - Auxiliar o médico na execugdo da necropsia, execu-
tando a pesagem e medida dos corpos; abertura da cavidade
toracica e abdominal; corte do arcabouco costal com tesoura
apropriada; medida dos liquidos pleurais e abdominais; retirada
e pesagem de 6rgdo por 6rgao; abertura da cavidade craniana
com serra convencional ou elétrica; retirada e pesagem do encé-
falo; retirada da medula dssea com serra elétrica;

2) - Executar a recomposicdo dos corpos apds a necropsia e
se necessario com embalsamamento;

3) - Reconhecer os principais drgaos do corpo humano e
estruturas para retira-los conforme solicitado;

4) - Executar a recomposicdo e conservacdo quimica de
tecidos;

5) - Realizar controles diversos, entre eles: controle de
necropsias, controle de temperatura de salas e camara fria,
anotagdes de ocorréncias, identificacdo dos corpos, etc.

6) - Identificar e armazenar adequadamente materiais
colhidos durante os exames;

7) - Limpar a sala de necropsia, organizar e conservar os
instrumentais, frascos, bancadas, pias e equipamentos;

8) - Realizar o transporte de corpos na entrada e saida;

9) - Realizar outras atividades em cadaveres que possam
ser necessarias;

10) - Atender adequadamente ao publico externo (funciona-
rios de funerarias, servicos de satde e familiares);

11) - Desenvolver e seguir protocolos e rotinas referentes as
suas atividades didrias;

12) - Manter a camara fria sempre organizada e em con-
dicdes de uso;

13) - Zelar pelo sigilo das informacdes a que tem acesso na
execucdo das suas atividades;

14) - Conservar o instrumental e zelar pela higiene da
camara fria;

15) - Registrar a entrada e saida de cadaveres;

16) - Zelar pela higiene da sala de necropsia;

17) - Realizar o preparo do cadaver, fazendo tamponamento
e limpeza, para o sepultamento;
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18) - Preparar pecas anatémicas e drgaos para o desenvol-
vimento de aulas praticas, retirando-os dos arquivos e colocando
a disposicao dos usuarios;

19) - Desenvolver atividades como: técnicas laboratoriais de
macroscopia, histologia e citopatologia;

20) - Outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) - Estrutura celular basica;

2) - Respiracdo celular;

3) - Divisdo celular e diversidade celular nos organismos
multicelulares;

4) - Célula, tecido, orgao, aparelho e sistema;

5) - Nogdes basicas de anatomia humana: posicao anatomi-
ca, planos de construgdo do corpo humano, termos de posicéo
e direcdo;

6) - O tegumento: mucosa, pele e seus anexos;

7) - 0 esqueleto;

8) - O sistema muscular estriado ou voluntario;

9) - Os aparelhos: circulatdrio, respiratorio, digestivo, uri-
nario e reprodutor;

10) - O sistema nervoso e os 6rgaos dos sentidos;

11) - As principais doencas passiveis de vacinacdo. Doencas
sexualmente transmissiveis;

12) - As concepgdes da hereditariedade.

LINGUA PORTUGUESA

1. - Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, senti-
do proprio e figurado das palavras;

2. - Ortografia oficial, pontuacao, acentuacao;

3. - Morfossintaxe das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome;

4. - Verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacao e
sentido que imprime as relacGes entre as oragdes);

5. - Concordancia verbal e nominal;

6. - Regéncia verbal e nominal;

7. - Crase;

8. - Colocacao pronominal;

9. - Figuras de linguagem;

10. - Funcdes de linguagem;

11. - Interpretacédo de textos.

NOGOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA

1. - Administracdo Publica (Definicoes de Administracdo
Direta, Administracdo Indireta, Autarquia, Fundacdo Publica e
Empresa Publica;

2. - Politica de Recursos Humanos na Administracdo Publica;

3. - Principios da Administragdo Publica (Legalidade, Mora-
lidade, Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia);

4. - Acesso a Informagdes (Decreto n® 58.052/2012);

5. - Protecdo e Defesa do Usuario do Servico Publico do
Estado de Sao Paulo (Lei 10.294/99);

6. - Sistema Unico de Salde — Lei Organica 8080 de
19/09/1990

7. - Nocdes sobre a Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n°
13.709/2018 e atualizagdes); e

8. - Etica no Servico Publico.

NOCOES DE INFORMATICA

1. - Principios basicos de informatica;

2. - Microsoft Windows 10 (pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, manipulagéo de arquivos e pastas);

3. - LibreOffice (Calc, Impress, Writer);

4. - Correio Eletrdnico (uso de correio eletrdnico, preparo e
envio de mensagens, anexacao de arquivos);

5. - INTERNET (navegacdo, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas).

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

1. - Operagdes com nlimeros inteiros e fracionarios: adicao,
subtracdo, multiplicacdo e diviséo;

2. - Problemas envolvendo as quatro operagdes;

3. - Sistema métrico decimal;

4. - OperagGes aritméticas e sistemas de pesos e medidas;

5. - Razéo e proporcao;

6. - Porcentagem;

7. - Regra de trés simples;

8. - Equagdo do 1° gray;

9. - Relacdo entre grandezas;

10. - Raciocinio l6gico-matematico: proposicdes, conectivos,
equivaléncia e implicacdo légica, argumentos validos.

DURAGCAO DA PROVA:

3hs30min (trés horas e trinta minutos).

ANEXO IIl

Das condicdes especificas e ajudas técnicas disponiveis aos
candidatos com deficiéncia

As seguintes condicdes especificas e ajudas técnicas pode-
rao ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na
medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias:

Ao candidato com deficiéncia visual:

1. - Prova impressa em Braile;

2. - Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

3. - Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situa-
¢do, a prova ser gravada em 4udio;

4. - Utilizacdo de computador com software de leitura de
tela e ou ampliacdo de tela, devendo o candidato indicar um
dentre os relacionados a seguir:

5. - Lente de aumento do Windows (ampliacao);

6. - Narrador do Windows (leitor de tela).

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

1. - Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319,
de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso,
a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da
gravacao, esta devera ser justificada pela Comisséo Especial de
Concurso Publico;

2. - Autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular,
sujeito a inspecdo e aprovacdo da Comissao Especial de Con-
curso Publico, com a finalidade de garantir a lisura do concurso
publico.

Ao candidato com deficiéncia fisica:

1. - Mobilidrio adaptado e espacos adequados para a
realizacdo da prova;

2. - Designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova
e transcri¢do das respostas;

3. - Facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e as
demais instalagdes relacionadas ao certame.

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N° 03/2023

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Botucatu - HCFMB, por meio da Comisséo Especial de Concurso
Pablico, instituida mediante Portaria HCFMB n° 004/2023, de
05/01/2023, publicada no DOE de 06/01/2023, e nos termos
do Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014, torna publica a
abertura de inscricdes e a realizagdo do Concurso Publico para
preenchimento de 01 (uma) vaga da funcéo atividade de AGEN-
TE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL e
outras que surgirem durante o prazo de validade do Concurso
Publico, para atuar em Unidades préprias e/ou conveniadas sob
gestdo do HCFMB, mediante as condicdes estabelecidas nas
Instrucdes Especiais, contidas no presente Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I- DISPOSIQ()ES PRELIMINARES

1. A realizacdo do presente Concurso Publico foi autorizada
conforme Despacho do Senhor Governador do Estado de Séo
Paulo de 21/11/2022, publicado no DOE de 22/11/2022, secao
I, pagina 03, de acordo com o que estabelece o artigo 3° do
Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014.

2. As publicagdes referentes ao presente Concurso Publico
poderdo ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e dos ende-
recos eletronicos da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.
com.br) e do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

GOVERNO DO ESTADO
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3. 0 candidato aprovado sera admitido na funcéo atividade
de AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - ASSISTENTE
SOCIAL, nos termos do artigo 19, inciso |, da Lei Complementar
n° 180, de 12 de maio de 1978, e sera regido pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, com as alteragdes dadas pela Reforma Trabalhista (Lei
Federal 13.467/2017).

4. As informagdes relativas a fungdo atividade de AGENTE
TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL, Lei
Complementar que a rege, jornada de trabalho, niimero de
vagas, valor da taxa de inscri¢do e salarios estdo estabelecidos
no Anexo | deste Edital.

5. As informagdes relativas aos pré-requisitos para admis-
sdo na funcdo atividade de AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA
A SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL, perfil profissional, atribuicGes,
contelido programatico e duragdo da prova constam no Anexo
Il deste Edital.

Il — DOS PRE-REQUISITOS

1. 0 candidato (ou seu procurador formalmente constitui-
do), na data da admissao, sob as penas da lei, assume cumprir
as exigéncias abaixo discriminadas, em atendimento a CLT e
suas alteragoes:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo
Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

) possuir os pré-requisitos e a formacdo necessarios para
exercer a funcio atividade de AGENTE TECNICO DE ASSISTEN-
CIA A SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL, conforme mencionado no
Anexo Il;

d) estar quite com a Justica Eleitoral;

€) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) possuir copia da Ultima declaracdo de Imposto de Renda
entregue a Secretaria da Receita Federal, ou declaracdo publica
de bens;

g) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes
do servico militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar
19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo
210 do Decreto Federal n° 57.654, de 20/01/1966;

h) apresentar Carteira de Trabalho;

i) conhecer as exigéncias contidas neste Edital e estar de
acordo com elas.

2. A apresentagéo de todos os documentos comprobatdrios
das condigdes exigidas no item anterior sera feita por ocasido
da admissdo, conforme estabelecido no Capitulo XIV (Da
Admissao).

3. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios ou
a ndo comprovacao da respectiva autenticidade, conforme soli-
citado no item anterior implicara na eliminacdo do candidato.

Il - DAS INSCRICOES

1 - Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital e nos anexos que o acompanham, em relago as quais nao
podera alegar desconhecimento.

2 - O deferimento da inscrico, através de ato publicado no
Diério Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br), Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e site HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), dar-se-a mediante o
correto preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento da
respectiva taxa, cumulativamente, dentro do periodo determi-
nado neste Edital.

3 - 0 candidato tera a sua inscricdo indeferida, mediante
ato publicado no Diario Oficial do Estado, quando:

a) efetuar pagamento em valor menor do que o estabe-
lecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para
inscricao;

¢) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

d) ndo atender as condigdes estipuladas neste Edital.

4 - 0 candidato devera ler todas as instrugdes estipuladas
neste Edital antes de efetuar a inscricdo e responsabilizar-se
pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢do, podendo o
HCFMB excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como prestar informacdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5 - As inscri¢bes deverdo ser realizadas somente pela Inter-
net, no endereco eletronico (www.hcfmb.unesp.br), no periodo
das 08h, do dia 09/11/2023 até as 23h59min do dia 29/11/2023.

6 - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br);

b) localizar no site o link correlato ao Concurso Publico;

¢) ler atentamente o respectivo Edital e preencher a ficha de
inscricdo, total e corretamente;

d) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do
valor correspondente da taxa de inscricdo, até a data limite
para encerramento das inscri¢ées, de acordo com as instrugdes
constantes do item 10 e seguintes deste capitulo.

7 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17 de
margo de 2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar
a incluséo e uso do “nome social” para tratamento, mediante
o preenchimento do campo préprio na ficha de inscricdo dis-
ponibilizada na AREA DE INSCRICAO do site do HCFMB (www.
hcfmb.unesp.br);

8 - 0 descumprimento das instrugdes para inscricdo pela
internet implicara no indeferimento da inscrigéo.

9 - 0 valor da inscri¢do pode ser pago em qualquer agéncia
bancaria, utilizando somente o boleto bancério gerado no ato da
inscri¢do, até a data limite do vencimento conforme estabelecido
no item 10 deste Capitulo, sendo certo que:

a) ndo sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por meio
que nao os especificados neste Edital;

b) 0 agendamento do pagamento do valor da taxa de ins-
cricdo so6 sera aceito se comprovada a sua efetivacao dentro do
dentro do prazo de vencimento do boleto.

10 — As 23h59min do (ltimo dia das inscricdes, a ficha de
inscrigdo ndo estara mais disponivel no site (www.hcfmb.unesp.
br), podendo o boleto relativo a inscricdo ser pago em qualquer
agéncia bancaria dentro do prazo de vencimento.

11 - Nao havera devolucao da taxa de inscri¢do, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade. A devolugdo da taxa de
inscricdo somente ocorrera se o Concurso Piblico nao se realizar.

12 - Os candidatos que preencheram requerimento de
isencdo ou de reducdo da taxa de inscricdo deverdo preencher o
formulario de inscri¢do online e aguardar a publicacao do defe-
rimento ou indeferimento para conclusdo da inscricao dentro do
prazo estabelecido neste capitulo.

12.1 - Isencdo para candidatos doadores de sangue, nos
termos da Lei n° 12.147, de 12 de dezembro de 2005;

12.1.1. Para ter direito a isen¢éo, o doador tera que compro-
var a doagdo de sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés)
vezes em um periodo de 12 (doze) meses.

12.2 - redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste Edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, para candidatos que atendam cumulativa-
mente aos seguintes requisitos:

12.2.1 - sejam estudantes regularmente matriculados, nos
termos da Lei n° 12782/2007; e

12.2.2 - percebam remuneracdo mensal inferior a 2 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

13 - Os candidatos interessados em requerer a inscricao
nos termos do item 12 deste capitulo devem acessar o site
do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br); localizar o link correlato
ao Concurso Publico, imprimir e preencher o Requerimento de
Isencao ou Reducdo da taxa de inscricdo e seguir as instrugoes
deste Edital.

13.1 — O prazo para o recebimento do requerimento de
isencao/reducdo do pagamento da taxa de

inscricdo fica estabelecido a partir do 1° dia de inscricao
(09/11/2023) até o 3° dia atil (13/11/2023),

das 8h as 17h;

13.2 - O Requerimento e os documentos exigidos para
concessao de Isencao/Reducdo do pagamento

da taxa de inscri¢do deverdo ser entregues ao Departamen-
to de Gestdo de Pessoas do HCFMB, sito a

Av. Professor Mario Rubens Guimardes Montenegro, s/n
— Distrito de Rubido Junior - CEP 18.618-

687, Botucatu/Sao Paulo, em envelope lacrado, ou postados,
até a data limite de 13/11/2023, desde que confirmado o recebi-
mento da postagem até o dia 16/11/2023.

14 - A Comissao Especial de Concurso Publico do HCFMB, a
qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a situacdo
declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresen-
tado em requerimento.

15 - Apds a analise dos pedidos de isencdo e/ou redugdo
do valor da taxa de inscri¢do, a Comisséo Especial de Concurso
Publico publicara a relagéo dos pedidos deferidos e indeferidos,
observados os motivos dos indeferimentos, no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

16 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao ou
redugdo do valor da taxa de inscricao deferidos deverao concluir
sua inscricdo dentro do periodo e horério de recebimento das
inscrigdes estabelecido neste capitulo, com pagamento do bole-
to dentro prazo do vencimento.

17 - No caso da solicitagdo ser indeferida, o candidato deve-
ra concluir sua inscricdo com o pagamento do valor integral da
taxa, dentro do periodo e horario de recebimento das inscrigdes.

18 — 0 HCFMB e a Comisséo Especial de Concurso Publico
eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para participacao em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

19 - Néo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

20 — O candidato que necessitar de condicdes especiais
para a realizacao das provas (prova adaptada, ajudas técnicas,
sala acessivel, mobiliario especifico ou similar), devera, obriga-
toriamente, declarar no momento do preenchimento da ficha de
inscri¢do, disponibilizada no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.
br), link CONCURSOS, na érea de inscrigdo.

20.1 - O candidato devera apresentar, junto a solicitacao
de condicdo especial, Laudo Médico (original ou cdpia auten-
ticada), expedido nos Ultimos 12 (doze) meses que justifique o
atendimento especial solicitado, durante o periodo de inscri¢do
(considerando para este efeito, a data de postagem), via Sedex
ou carta registrada com o aviso de recebimento, ao HCFMB —
Departamento de Gestdo de Pessoas — Campus Universitario
Botucatu — Av. Professor Mario Rubens Guimaraes Montenegro,
s/n — Distrito de Rubido Janior — Botucatu — SP — CEP: 18.618-
687.

20.2 — Fica facultado ao candidato, entregar o laudo e a
solicitacdo de condicdo especial,

caso tenha interesse, em envelope lacrado, devidamente
identificado, pessoalmente ou por procurador, seguindo os
prazos, critérios e endereco mencionados no item anterior (para
as entregas realizadas pessoalmente o hordrio de recebimento
dar-se-a das 8 horas as 17 horas).

20.3 - O candidato com deficiéncia, caso necessite de condi-
cao especial para realizacdo da prova, devera proceder conforme
estabelecido no Capitulo IV, destas Instrugdes Especiais.

21 - O candidato que ndo cumprir a exigéncia do item
anterior até o término do prazo estabelecido para inscricao, seja
qual for o motivo alegado, podera néo ter a condi¢do atendida.

22 - 0 atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

23 - A Comissao Especial de Concurso Publico tera prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do encerramento das inscri¢des,
para analisar e publicar, no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br) o deferimento ou indeferimento da solici-
tagdo do candidato, bem como para informa-lo sobre a decisao,
em formato acessivel.

24 - Portadores de doencas infectocontagiosas ou pessoas
acidentadas que ndo tiverem comunicado sua condicdo ao
HCFMB, por sua inexisténcia na data limite, deveréo fazé-lo tao
logo venham a ser acometidos, devendo os candidatos nesta
situacdo, antes da prova, se identificar também ao fiscal, no por-
tao de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizagéo
das provas, tendo direito a atendimento especial.

25 - A candidata lactante que necessitar amamentar duran-
te a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada,
observando os procedimentos constantes a seguir, para adogéo
das providéncias necessarias.

25.1 - Nao havera compensacdo do tempo de amamenta-
¢ao em favor da candidata;

25.2 - A crianga devera ser acompanhada de adulto res-
ponsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) em ambiente reservado para este fim;

25.3 - Nos horarios previstos para amamentacdo, a candi-
data lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um fiscal;

25.4 - Na sala reservada para amamentacao ficara somente
a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda.

IV — DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas pela Lei Complementar n°
683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932,
de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n° 59.591, de
14/10/2013, é assegurado o direito de inscri¢do para o emprego
plblico do Concurso Pablico de AGENTE TECNICO DE ASSIS-
TENCIA A SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL, cujas atribuicdes sejam
compativeis com suas deficiéncias.

2 - 0 candidato com deficiéncia concorrera a vaga existente
e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade
do Concurso Pablico de AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL, sendo reservado o percentual de
5% destas no presente Concurso Piblico, nos termos da legisla-
¢ao mencionada no item 1.

2.1 - O percentual de vagas definido no item 2 deste capi-
tulo que n&o for preenchido por inexisténcia ou reprovacdo de
candidatos com deficiéncia, no Concurso Pdblico ou na pericia
médica, sera preenchido pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem de classificacao.

3 - Para fins deste Concurso Publico, consideram-se pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto n°®
59.591, de 14/10/2013.

4 - Nao ha impeditivo legal a inscricdo ou ao exercicio
do emprego plblico de AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL quanto & utilizagio de material
tecnoldgico ou habitual.

5 - As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso
Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere ao contetido das provas; a avaliagao e aos cri-
térios de aprovagao; ao dia, horario de inicio e local de aplicagdo
das provas e as notas minimas exigidas.

6 - Para efetuar a inscricdo o candidato com deficiéncia
devera cumprir os procedimentos gerais estabelecidos no
Capitulo Il e entregar documentagdo conforme estabelecido
neste capitulo.

7 - 0 candidato com deficiéncia, no momento do preenchi-
mento da ficha de inscri¢do, disponibilizada do site do HCFMB

(www.hcfmb.unesp.br), link CONCURSOS, na area de inscricéo,
devera, obrigatoriamente, declarar no campo especifico que é
pessoa com deficiéncia, informando ainda o tipo e o grau de
deficiéncia, e se necessita de condigdes especiais ou ajudas
técnicas para submeter-se as provas, especificando-as.

7.1 - 0 anexo IV deste Edital prevé as condicdes especificas
e ajudas técnicas que poderdo ser disponibilizadas aos candida-
tos. Aqueles que ndo as solicitarem terdo seus direitos exauridos
quanto a sua utilizacao;

7.2 - Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Comple-
mentar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizagao de provas a
que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser
diferente daquele previsto para os candidatos considerados nor-
mais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura
e escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado
por outras modalidades de deficiéncia;

7.3 - 0 pedido fundamentado de tempo adicional para
realizacdo de provas devera ser acompanhado de justificativa
médica, cabendo a Comissdo Especial de Concurso Publico
deliberar a respeito;

7.3.1 - 0 atendimento de condigdes especificas ou ajudas
técnicas ndo previstas no Edital ficard sujeito a analise da razo-
abilidade do pedido.

8 - 0 candidato com deficiéncia deve enviar em envelope
lacrado, durante o periodo de inscricdes (considerando, para este
efeito, a data da postagem), via Sedex ou carta registrada com
aviso de recebimento, ao Departamento de Gestdo de Pessoas
do HCFMB, sito a Av. Professor Mario Rubens Guimaraes Mon-
tenegro, s/n — Distrito de Rubido Junior — Botucatu — SP — CEP:
18.618-687, identificando no envelope, o Nome do Concurso
Publico para o qual esta concorrendo, neste caso, “HCFMB -
Edital n° 03/2023 - AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE
- ASSISTENTE SOCIAL, Ref. — LAUDO MEDICO" (original ou copia
autenticada) de acordo com o modelo disponibilizado na area de
inscricdo, atestando:

a.- 0 tipo e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia
a0 CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID 10,

b. - A provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsao de adaptacdo da sua prova.

8.1. Fica facultada ao candidato a entrega fisica do laudo,
pessoalmente ou por procurador legalmente constituido, seguin-
do os prazos, critérios e endereco mencionados no item anterior.
(para a entrega fisica do laudo, o horario de recebimento dar-se-
-a nos dias Uteis, das 8h as 17h).

8.2. A validade do Laudo Médico, a contar do inicio da ins-
cricdo, sera de 2 (dois) anos quando a deficiéncia for permanen-
te ou de longa duragéo e de 1 (um) ano nas demais situacdes.

8.3. 0 laudo n&o sera devolvido;

8.4. As solicitagdes de todas as condicdes diferenciadas
devem ser entregues em envelope lacrado, devidamente identi-
ficado, contendo o Laudo Médico de que trata o item 8, endos-
sadas por atestado médico em que conste:

a) assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

b) fundamentacdo médica para a solicitacao;

¢) nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade (RG), nimero do CPF e Concurso Publico — HCFMB
- AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - ASSISTENTE
SOCIAL.

9. A Comisséo Especial de Concurso Publico do HCFMB
tera prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do encerramento
das inscri¢des, para publicar, no Diério Oficial do Estado (www.
imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br) os respectivos deferimentos ou indefe-
rimentos das solicitagdes mencionadas no item 8, e informa-los
aos candidatos em formato acessivel.

10. O candidato que n&o preencher os campos da ficha de
inscri¢o, reservados ao candidato com deficiéncia, ou nao reali-
zar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste capitulo
perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao
presente Concurso Publico e, ndo poderd impetrar recurso em
razao de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste capitulo, além de figurar na lista de classificacdo geral,
tera seu nome constante na lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

12. No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacao da
habilitacdo, os candidatos com deficiéncia, aprovados, deverdo
submeter-se a pericia médica para verificagdo da compatibilida-
de de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da fungéo
atividade, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n°® 683,
de 18/09/1992;

12.1. A pericia sera realizada pelo Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT
do HCFMB, por especialistas nas éareas de deficiéncia de cada
candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco)
dias contados do respectivo exame;

12.2. Quando a pericia médica concluir pela inaptidao, do
candidato, constituir-se-4, no prazo de 05 (cinco) dias, Junta
Médica para nova inspegdo, da qual poderd participar profis-
sional indicado pelo interessado, utilizando-se de requerimento
disponivel no site (www.hcfmb.unesp.br);

12.2.1. A indicagdo de profissional pelo interessado devera
ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo
a que se refere o subitem 12.1, deste capitulo;

12.3. A Junta Médica devera apresentar conclusdo no prazo
de 5 (cinco) dias contados da realizacdo do exame;

12.4. Nao caberad qualquer recurso da decisdo proferida
pela Junta Médica;

12.5. Realizada a pericia médica indicada no item 12 deste
capitulo, o laudo sera disponibilizado ao Departamento de Ges-
tao de Pessoas do HCFMB.

13 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e
as atribuicdes da funco atividade de AGENTE TECNICO DE
ASSISTENCIA A SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL, o candidato sera
eliminado do certame.

14 - Serd eliminado da lista especial o candidato cuja
deficiéncia assinalada no formulario de inscricdo ndo se fizer
constatada na forma do paragrafo tnico, do artigo 1°, do Decre-
to n° 59.591, de 14/10/2013, devendo permanecer apenas na
lista geral de classificagao.

15 - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das dis-
posicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admi-
tido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

V — DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS.

1 - Sera adotado no presente Concurso Publico o sistema
de pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas,
nos termos da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro
de 2015, regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 63.979, de
19 de dezembro de 2018, publicado no Diario Oficial do Estado
de 20/12/2018.

2 - Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuagao
diferenciada serdo beneficiados mediante acréscimo na pontu-
acdo final, em cada fase do Concurso Publico, conforme fatores
de equiparagéo especificados no Decreto n® 63.979/2018.

3 - Para fazer jus a pontuagdo diferenciada, o candidato
deve no ato de inscricdo para o respectivo Concurso Publico,
cumulativamente:

3.1. Declarar-se preto, pardo ou indigena;

3.2. Declarar, sob as penas da lei, que nao foi eliminado de
Concurso Publico ou processo seletivo no ambito do Estado de
Séo Paulo, nem teve anulado ato de nomeagdo ou admisséo,
em decorréncia da falsidade da autodeclaragdo, nos termos do
disposto no paragrafo tnico do artigo 4° da Lei Complementar
n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015; e
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3.3. Manifestar interesse em utilizar a pontuacao diferen-
ciada, nos termos expressos no Decreto estadual n° 63.979/18.

4 - E permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou
indigena e manifestar que ndo deseja se beneficiar do sistema
de pontuagdo diferenciada, submetendo-se as regras gerais
estabelecidas no Edital do certame, para tanto tera seus direitos
exauridos quanto a sua utilizacdo, submetendo-se as regras
gerais estabelecidas no Edital do certame, e ndo podera impetrar
recurso em razao desta opgao, seja qual for o motivo alegado.

5 - Para efetuar a inscricdo o candidato que se declarar
preto, pardo ou indigena e optar por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada devera efetuar os procedimentos gerais
estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

6 - A afericao da veracidade da autodeclaracao de que trata
o subitem 3.1 sera efetuada pela Comissao de Heteroidentifica-
¢do do HCFMB, instituida pela Portaria HCFMB n° 004/2023, de
05/01/2023, publicada no DOE de 06/01/2023.

6.1. Para fins da afericdo de que trata o item 6, no ato de
inscricdo o candidato que se declarar preto ou pardo, devera
fazer a insercao (upload) dos seguintes documentos comproba-
torios cumulativamente:

a) Uma foto colorida, nitida e atualizada do candidato;

b) Cépia colorida do RG do candidato (frente e verso).

6.1.1. A verificacdo da veracidade da autodeclaracao sera
realizada através das fotos inseridas pelos candidatos no
momento da inscricao;

6.1.2. Caso subsistam ddvidas quanto a fenotipia, sera
considerado o critério de ascendéncia;

6.1.2.1. Para comprovacdo da ascendéncia, sera exigido
do candidato, em data a ser divulgada, a apresentacdo de
documento iddneo (RG), com foto, de pelo menos um de seus
genitores, em que seja possivel a verificagdo do preenchimento
do requisito para obtencao do beneficio;

6.2. A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo sera
realizada apos a realizacdo da Prova Objetiva e antes da divul-
gacdo da lista de habilitados, nos termos do §1° do artigo 9° do
Decreto n° 63.979/2018, apenas dos candidatos que obtiveram
desempenho minimo conforme os itens 2.1 e 2.2 do Capitulo
VI deste Edital;

6.3. A ndo insercdo dos documentos comprobatdrios de que
trata o item 6.1, implicara no indeferimento da opgéo de que
trata o item 2 deste Capitulo;

6.4. Constatada a falsidade da autodeclaragdo de que trata
o item 3.1 deste Capitulo, o candidato sera eliminado do Con-
curso Publico e, se houver sido admitido, sujeitar-se-a a anulagéo
do respectivo contrato de trabalho, conforme o disposto no
paragrafo tnico da Lei Complementar n° 1259/2015.

6.4.1. A falsidade da autodeclaragdo caracterizar-se-a pelo
falseamento de qualquer dos elementos comprobatdrios de que
trata o item 6.1.

7 - Apés o término das inscri¢des, a relacao final com os
nomes de todos os candidatos que participardo do Concurso
Publico por meio do sistema de pontuacdo diferenciada sera
divulgada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.
imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br).

8 - Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de
pontuacgdo diferenciada participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao contetido das provas, a avaliagao, ao dia, horario de
inicio e local de aplicagdo das provas.

9 - 0 candidato que se declarar indigena, no ato de ins-
cricdo devera fazer a insercdo (upload) da cdpia do Registro
Administrativo de Nascimento de indio (RANI) préprio ou, na
auséncia deste, 0 RANI de um dos seus genitores.

10 - A formula de célculo da pontuagéo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
Concurso Publico é:

Onde:

- PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do Concurso Publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuacao diferenciada.

- MCA é a pontuacdo média da ampla concorréncia entre
todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilita-
dos. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos
que pontuaram e que ndo se declararam como pretos, pardos
ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos
ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuagdo dife-
renciada.

- MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos os candidatos que pontuaram e que foram habilitados
antes da aplicagdo da pontuacdo diferenciada.

10.1. Para o calculo das notas médias, tanto para os
candidatos PPI, quanto dos da ampla concorréncia, devem ser
utilizadas apenas as notas simples dos candidatos que seriam
habilitados, antes da aplicacdo da pontuacao diferenciada;

10.2. Entende-se por candidato inabilitado aquele que NAO
alcancar ou superar o desempenho minimo deste Concurso
Puablico de AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - ASSIS-
TENTE SOCIAL.

11 - A férmula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
Concurso Publico é:

Onde:

- NFCPPI ¢ a nota final na fase do Concurso Publico, apés a
aplicacdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifica-
¢do do candidato na etapa do Concurso Publico. Ao término da
fase de Concurso Publico, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada.

12 - Os calculos a que se referem os itens 10 e 11 deste
capitulo devem considerar duas casas decimais e fracdes maio-
res ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para
0 ndmero inteiro subsequente.

13 - Os calculos ja efetuados referentes & pontuacao dife-
renciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, ndo
serdo refeitos ou alterados em virtude da exclusao de candidatos
por falsidade na autodeclaracao.

14 - A pontuagdo diferenciada também ndo serd aplicada
quando, na formula de célculo da pontuagéo diferenciada (PD),
a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a
MCA (pontuacdo média da ampla concorréncia).

15 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa
com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse
em utilizar a pontuacdo diferenciada, de que trata este capitulo,
cumulativamente com os direitos a ele conferidos pela Lei
Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Comple-
mentar n° 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n°
59.591, de 14/10/2013, que dispde sobre reserva, nos concursos
publicos, de percentual de cargos e empregos para portadores
de deficiéncia.

VI — DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1 - Somente poderéo ser admitidos nos empregos publicos
os estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizacao,
e os estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos
beneficios do Estatuto da Igualdade.

2 - Para inscticdio no Concurso Publico de AGENTE TECNICO
DE ASSISTENCIA A SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL seré exigido
dos candidatos estrangeiros o documento oficial de identifica-
¢do (Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

2.1 - Concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios
do Estatuto de Igualdade, apds a admisséo, devera o servidor
apresentar, para registro, 0 documento de identidade de modelo
igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.
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3 - O estrangeiro que:

3.1 - se enquadra na hipotese de naturalizacdo ordinaria
(artigo 12, 11, "a", da Constituicao Federal), deve comprovar, no
momento da admisséo, o deferimento de seu pedido de naciona-
lidade brasileira pela autoridade federal competente;

3.2 - se enquadra na hipétese de naturalizacéo extraordina-
ria (artigo 12, I, “b", da Constituicdo Federal), deve comprovar,
no momento da admisséo, o preenchimento das condicdes exi-
gidas na legislagdo federal para a concessdo da nacionalidade
brasileira, mediante a apresentacdo de copia do requerimento
de naturalizacdo junto ao Ministério da Justica, com os docu-
mentos que o instruiram;

3.3 - tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no
momento da admissao, o preenchimento dos requisitos neces-
sarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de
19 de setembro de 2001), mediante a apresentagdo de copia do
requerimento para sua obtengdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

VIl - DAS PROVAS

1 - 0 Concurso Publico serd realizado em nivel local e cons-
tara das seguintes provas:

a) OBJETIVA, de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO;

b) AVALIACAQ DE TITULOS (conforme Capitulo VIII - “Dos
titulos e seu julgamento”), de carater CLASSIFICATORIO;

2 - A PROVA OBJETIVA: Ser4 avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos. Constara de questdes de multipla escolha, de
acordo com o programa estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

2.1. PROVA OBJETIVA: Constara de 50 (cinquenta) questoes
de multipla escolha, com quatro alternativas cada, de acordo
com o programa estabelecido no ANEXO Il deste Edital, sendo:

30 (trinta) questdes de conhecimentos especificos, valendo
2,0 (dois) pontos cada.

05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa, valendo 2,0
(dois) pontos cada.

05 (cinco) questdes de Nocdes de Administracdo Publica,
valendo 2,0 (dois) pontos cada.

05 (cinco) questdes de Informatica, valendo 2,0 (dois)
pontos cada.

05 (cinco) questdes de Raciocinio Logico e Matematico,
valendo 2,0 (dois) pontos cada.

2.2. Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos na PROVA OBJETIVA, observado o sistema
de pontuacdo diferenciada de acordo com os parametros defi-
nidos no Capitulo V deste Edital, serdo considerados habilitados
para a etapa de AVALIACAO DE TITULOS.

2.3. Nos termos do paragrafo 2° do Artigo 6° do Decreto
Estadual n® 63.979/18 e Instrucdo CPPNI 1/2019, a eliminacao
dos candidatos que nao obtiveram o desempenho minimo esti-
pulado no Edital do certame, como inabilitado, ocorrera apés a
aplicagdo da pontuacao diferenciada (PD) sobre a nota simples
do candidato beneficiario do sistema diferenciado.

2.4. 0 candidato que ndo comparecer a PROVA OBJETIVA,
na data e horario estabelecidos, sera eliminado do Concurso
Publico de AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - ASSIS-
TENTE SOCIAL como ausente.

3 - 0 tempo de duracdo da prova consta no Anexo Il deste
Edital.

4 - A prova sera realizada na cidade de Botucatu/SP, confor-
me esquema abaixo:

Data: 07/01/2023,

Horério: 9h,

Local: Campus Universitario da UNESP, Av. Prof. Montenegro
- Distrito de Rubi&o Junior, Botucatu - SP, 18618-687 (CENTRAL
DE SALAS DE AULA DA FMB AO LADO DA DIRETORIA DA FACUL-
DADE DE MEDICINA DE BOTUCATU).

4.1. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da
disponibilidade de local adequado a sua realizacdo e a acomo-
dagao de todos os candidatos inscritos.

5 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), pelo Diério Oficial
do Estado (www.imprensa oficial.com.br) ou no Portal de Con-
cursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br)
as publicacbes de todas as etapas referentes a este Concurso
Publico, ndo sendo aceita a alegagao de desconhecimento como
justificativa de auséncia ou, comparecimento em data, local ou
horarios incorretos.

6 - Os candidatos deverdo chegar ao local da prova,
divulgado no referido Edital de convocagao, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o
seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob
pretexto algum, apos o fechamento dos portdes.

7 - Sera admitido no local da prova somente o candidato
que estiver:

a) Com caneta esferografica de corpo transparente, de tinta
azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia;

b) Munido do original de um dos seguintes documentos
oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a
sua identificacdo: cédula de identidade (RG), registro nacional
de estrangeiro (RNE), carteira de trabalho e previdéncia social,
carteira de 6rgao ou conselho de classe, carteira nacional de
habilitacdo ou passaporte.

7.1. Nao serdo aceitos para efeito de identificacdo, por
serem documentos destinados a outros fins: protocolo de
requisicdo de documento, carteira de reservista, certiddo de nas-
cimento ou de casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de
habilitacdo emitida anteriormente a Lei n° 9.503, de 23/09/1997,
carteira de estudante, crachd, identidade funcional de natureza
publica ou privada, documentos vencidos ha mais de 30 (trinta)
dias ou qualquer outro que n&o os elencados no item 7.

8. 0 candidato cujo documento de identificacdo gere
dividas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de
conservacao do documento, ou que esteja de posse de boletim
de ocorréncia (perda ou furto de documentos), sera submetido a
identificacao especial, que pode compreender coleta de dados,
de assinaturas, de impressao digital, fotografia do candidato
e outros meios, a critério da Comissdo Especial de Concurso
Publico.

8.1. Na ocorréncia do previsto no item 8 deste capitulo, o
candidato fara a prova condicionalmente, devendo apresentar
ao Departamento de Gestdo de Pessoas do HCFMB, no primeiro
dia til apds a realizacdo do certame, um dos outros documentos
descritos no item 7 deste capitulo, sob pena de eliminacdo do
certame.

9. Néo havera segunda chamada ou repeticéo de prova, seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

10. No ato de realizacdo da prova, serdo entregues ao
candidato o caderno de questdes e uma unica folha de res-
postas, que deve ser preenchida com seus dados pessoais, sua
assinatura e a marcacao das respostas, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

11. Nao sera permitido: qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, a utilizacdo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes; e o uso de maqui-
nas calculadoras, pagers, telefones celulares ou qualquer outro
aparelho eletrdnico.

11.1. 0 candidato ndo podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova levando quaisquer dos materiais elencados
no item 11, sendo reservado aos responsaveis pela aplicagdo
das provas, caso julgue necessario, o direito de utilizar-se de
detector de metais.

12. O candidato deve assinalar apenas uma alternativa por
questdo na folha de respostas, tnico documento valido para a
corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas é de
inteira responsabilidade do candidato, que deve proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas no caderno
de questdes.

13. Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de
qualquer campo da folha de respostas serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato.

13.1. Em hipdtese alguma havera substituicao da folha de
respostas por motivo de erro de preenchimento por parte do
candidato.

13.2. Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas na
folha de respostas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

14. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na
sala até o término da prova.

15. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao
fiscal somente o material solicitado conforme instrugdes cons-
tantes do caderno de prova.

15.1. Somente sera permitido ao candidato retirar-se defi-
nitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo de 60
(sessenta) minutos de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria
da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes ao
fiscal de sala.

15.2. 0 candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo
permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no
subitem 15.1 deste Capitulo, tera o fato consignado em ata e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que,
além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a reali-
zagdo da prova;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o
previsto no Edital de convocacao;

) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar os documentos solicitados para a realiza-
¢do da prova, nos termos deste Edital;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

f) Ausentar-se definitivamente do local de prova antes de
decorrido o prazo minimo de 60 (sessenta) minutos de seu inicio;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo permitido,
maquina calculadora ou similar;

h) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletré-
nico ou de comunicagéo (telefone celular, reldgios digitais, agen-
da eletronica, notebook, tablet, receptor, gravador, smartphone
ou equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

i) Lancar méo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

j) Nao devolver a folha de respostas;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

17. Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados por
todos os candidatos antes do inicio da prova.

18. Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomoda-
dos em local e forma a serem indicados pelos fiscais das salas de
prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

19. Néo havera segunda chamada, repeticdo de prova ou
vista de prova em hipétese alguma.

20. No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o nome
do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de convocagdo, a
Comisséo Especial de Concurso Publico procedera a incluséo
do candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de
pagamento de inscrigo.

20.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Comissao Especial de Concurso Publico, na fase
de julgamento da prova objetiva, com o intuito de se verificar a
sua pertinéncia.

20.2. Constatada a impertinéncia da inclusdo condicional,
a inscrido serd automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, con-
siderados nulos todos os atos dela decorrentes.

21. Se, ap0s a prova, for constatado (por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafoldgico, de investigacéo policial ou qual-
quer outra forma), que o candidato utilizou processos ilicitos,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

22. N&o haverd, sob nenhuma hipétese, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

VIl - DOS TITULOS E SEU JULGAMENTO

1. Somente os candidatos habilitados na PROVA OBJETIVA,
terdo seus titulos avaliados.

2. A avaliacdo de titulos terd carater CLASSIFICATORIO,
avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

2.1. Na avaliagao de titulos sera considerado o sistema de
pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas, nos
termos da Lei Complementar n° 1259/2015 regulamentada
pelo Decreto Estadual n° 63.979/18, conforme capitulo “V'
deste Edital.

3. A avaliagdo de titulos consistira na pontuacao de titulos
relacionados a formacdo e experiéncia profissional dos candi-
datos diretamente relacionados com as atribuicées da fungéo
de AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - ASSISTENTE
SOCIAL conforme critérios estabelecidos no ANEXO Il deste
Edital.

3.1. A Ficha de Avaliacdo estar4 disponivel na AREA DO
CONCURSO, no site (https://hcfmb.unesp.br/) e devera ser pre-
enchida com os dados pessoais do candidato e a relacao dos
titulos se houver.

3.2. Néo serdo aceitos protocolos dos documentos compro-
batérios dos titulos elencados no Anexo IIl.

3.3. Sera responsabilidade exclusiva do candidato a entrega
da documentacdo para a avaliacao de titulos (copias autentica-
das), em envelope lacrado, de uma unica vez e em conformidade
com o esquema a ser comunicado através da convocacao para a
entrega de titulos, ndo se admitindo complementacdo, incluséo
e/ou substituicdo de documentos;

3.3.1. 0 envelope de titulos devera constar:

a) "AVALIACAO DE TITULOS",

b) Concurso Publico HCFMB — ATAS — ASSISTENTE SOCIAL
- Edital - IE n° 03/2023

) Nome do Candidato

d) N° de Inscricao

3.4. A autenticagdo de documentos gerados por meios vir-
tuais se dard mediante a anexacao da "autenticago eletronica”
de cada documento produzido por este meio e da indicacéo, no
préprio documento, das condi¢des e meios para a confirmacdo
da sua autenticidade.

4. Nao serdo avaliadas informagdes que ndo guardarem
relacdo direta com as atribuicdes da funcio de AGENTE TECNI-
CO DE ASSISTENCIA A SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL ou ainda as
que ndo forem acompanhadas dos comprovantes.

5. Os certificados, certiddes ou declaragdes de conclusao
dos cursos elencados no Anexo Ill, acompanhados dos histdricos
escolares ou diplomas devidamente registrados, deverdo ser
expedidos por instituicdo oficial de ensino, em papel timbrado, e
conter o carimbo e a identificacdo da instituicdo e do responsa-
vel pela expedicdo do documento.

6. As declaracbes comprobatorias de experiéncia profis-
sional, elencadas no Anexo I, deverao ser emitidas em papel
timbrado, contendo:

a) ldentificacdo da empresa ou instituicdo (publica ou
privada);

b) Especificacbes referentes a emprego publico, especialida-
de, area de atuagdo e periodo de trabalho;

¢) Data; e

d) Assinatura do representante legal do setor de pessoal ou
do 6rgdo de recursos humanos ou da instituicao.

6.1 Nos casos em que o candidato desejar comprovar a
experiéncia profissional por meio de Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social (CTPS), a nomenclatura da funcao exercida assi-
nalada devera ter a mesma terminologia da fungo-atividade

de AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - ASSISTENTE
SOCIAL, descrita no Edital de abertura de inscricdes deste
Concurso Publico.

6.1.1 Se a nomenclatura da funcdo exercida assinalada
ndo tiver a mesma terminologia da fungao-atividade utilizada
no Edital de abertura de Concurso Publico, a pontuagdo do
respectivo titulo ficara sujeita a analise da Comissdo Especial
de Concurso Publico.

6.1.2 A utilizacdo da CTPS se dara pela apresentacao da
cOpia autenticada ou copia simples acompanhada do original,
das paginas da foto e da qualificagdo civil, e das paginas dos
contratos de trabalho cuja experiéncia se deseja comprovar,
incluindo-se as paginas anterior e posterior.

6.2. Nos casos em que o candidato desejar comprovar
experiéncia profissional que tenha exercido como auténomo,
deve apresentar declaragéo informando o periodo e a espécie
do servico realizado, acompanhada de pelo menos um dos
seguintes documentos comprobatorios:

a) Comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;

b) Comprovantes de pagamento de ISS; ou

) Recibos de Pagamento Auténomo (RPA).

7. No caso de titulos diferentes, referentes ao mesmo perio-
do de tempo, fica vedada a acumulagéo de pontos por tempo de
experiéncia profissional.

8. A avaliagdo dos titulos sera feita pela Comisséo Especial
de Concurso Publico do HCFMB e o seu resultado sera divulgado
no Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br), no
Portal de Concursos Publicos do Estado (http://www.concurso-
publico.sp.gov.br) e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

9. Néo serdo aceitos titulos apos a data fixada para a
apresentacdo, bem como titulos de candidatos que tenham sido
eliminados nas fases anteriores do Concurso Publico.

10. Fica vedada a pontuacdo de qualquer titulo que ndo pre-
encha todas as condi¢des previstas neste capitulo, descartando-
-se todos os documentos que nao atenderem as especificacoes
deste Edital de Abertura de Inscricdes ou as suas instrugdes
suplementares.

11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencao dos titulos, a pontuacdo atribuida ao
candidato sera anulada e, caso comprovado dolo, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis.

12. 0 esquema de convocagdo para entrega de titulos, con-
forme preenchido na Ficha de Avaliagdo indicada no item 3.1,
do Capitulo VIII - Dos titulos e seu julgamento, sera definido por
ocasido da publicacdo do resultado da Prova Objetiva.

IX - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos referentes as etapas do Con-
curso Publico, quanto:

a) Ao indeferimento do pedido de isencdo ou reducdo do
valor do pagamento da taxa de inscri¢do;

b) Ao indeferimento da solicitacdo de condicdes especificas
e ajudas técnicas;

) A aplicacdo das provas;

d) As questdes da prova e gabarito;

e) Ao resultado da prova;

f) A eliminacdo do Concurso Publico em virtude da cons-
tatacdo da falsidade da autodeclaracéo dos candidatos PPI e,

g) Ao resultado da avaliacao de titulos.

2. 0 prazo para interposi¢do dos recursos sera de 3 (trés)
dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respei-
to, tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data de
ocorréncia ou de publicacdo do resultado do respectivo evento.

2.1. 0 prazo para interposicdo do recurso de que trata a
letra “f" sera de 7 (sete) dias.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada
etapa do Concurso Pdblico, desde que devidamente funda-
mentado.

4. Em caso de interposicao de recurso, o candidato, dentro
do prazo estabelecido no item 2 deste Capitulo, devera acessar
o Edital no endereco eletronico (www.hcfmb.unesp.br) no link
especifico de Concursos na opcdo “Recursos” e seguir as ins-
trugdes ali contidas.

4.1. 0 recurso s6 sera aceito se:

4.1.1. Atender as instrucoes deste Edital;

4.1.2. Apresentado através do “Formulario para Recurso”,
disponibilizado na aba “concursos” no site do HCFMB (https:/
hcfmb.unesp.bry).

4.1.3. Entregue em envelope lacrado onde conste:

a) o titulo: “"Recurso”

b) o nome completo do candidato interessado,

¢) o Nimero do Edital de Concurso Publico, e

d) a Funcao-atividade que o candidato concorre.

4.2. 0 recurso devera ser elaborado de forma individua-
lizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo
sera tomada mediante Parecer Técnico da Comissao Especial de
Concurso Piblico do HCFMB.

4.3. Cada questédo ou item devera ser apresentado em for-
mulario proprio, com argumentacdo légica e consistente.

4.4. A versao eletronica do caderno de questdes sera dispo-
nibilizada para consulta no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.
br) durante o periodo previsto para os recursos referentes as
questdes da prova e gabarito.

5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e que
apontem circunstancias que os justifiquem.

6. Na hipdtese de anulacao de questdes, os pontos relativos
a elas serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram a
prova correspondente.

7. 0 gabarito oficial, divulgado em Diario Oficial do Estado
(www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br), podera sofrer alteragdes caso ocorra a
situacdo descrita no item 6 deste capitulo, antes da homologa-
¢do do certame.

8. Nao caberdo recursos adicionais aos recursos interpostos,
sendo a Comissdo Especial de Concurso Publico do HCFMB
Julgadora das Provas e soberana em suas decisdes.

9. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso
contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas
previstas neste capitulo serd divulgada no Diario Oficial do
Estado (www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site
do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), no link de Concursos, na aba
do concurso escolhido.

10. Em fungdo dos recursos impetrados e das decisoes
emanadas pela Comissdo Especial de Concurso Publico do
HCFMB podera haver alteracdes nas publicagdes das etapas do
Concurso Publico, antes de sua homologac&o.

X — DO DESEMPATE

1. Os critérios de desempate se aplicam a todos os candi-
datos, sendo que em caso de igualdade de classificacao, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em
cumprimento a Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, tendo
preferéncia sobre os demais e entre si;

b) Obtenha maior niimero de acertos na parte de CONHECI-
MENTOS ESPECIFICOS da PROVA OBJETIVA;

¢) Obtenha maior pontuacio na AVALIACAO DE TITULOS;

d) Tenha maior idade (de 18 a 59 anos).

e) Tenha, comprovadamente, sido jurado (apds 9 de junho
de 2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Cddigo de
Processo Penal - Decreto-Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzi-
do pela Lei Federal n° 11.689/2008.

f) Estiver inscrito no “Cadastro Unico Para Programas
Sociais do Governo Federal”.

1.1. Para fins de comprovacdo de que trata a letra “e” do
item 1 deste capitulo, o candidato devera informar no ato da
inscri¢do o fato de ter exercido a fungéo de jurado.
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1.1.1. No ato da inscricdo, o candidato deverd inserir
upload de documento comprobatério de que exerceu a funcdo
de jurado.

1.1.2. A ndo inser¢do do documento comprobatério de que
trata o item anterior, no ato da inscri¢do, implicara ao candidato
deixar de ter a vantagem neste critério de desempate.

1.2. Para fins de que trata a letra “f" do item 1, deste capitu-
lo, no ato da inscricdo no Concurso Publico, o candidato devera
informar que esta inscrito no “Cadastro Unico Para Programas
Sociais do Governo Federal”, informando também, em qual
programa esta cadastrado.

1.2.1. No ato de inscri¢do, o candidato devera inserir upload
de documento comprobatdrio que encontra-se inscrito no refe-
rido Programa Social.

1.2.2. A ndo insercao do documento comprobatério de que
trata o item anterior, no ato da inscri¢do, implicara ao candidato
deixar de ter a vantagem neste critério de desempate.

2. Permanecendo o empate, os candidatos empatados serdo
convocados, através de publicacdo em Diario Oficial do Estado
e no Portal de Concursos Publicos do Estado, a comparecer no
Departamento de Gestao de Pessoas do HCFMB, para participa-
rem de sorteio que definira a ordem de classificacéo.

2.1. 0 ndo comparecimento dos candidatos convocados
ao sorteio implicara a classificacdo dos mesmos a critério da
Comisséo Especial de Concurso Publico do HCFMB, ndo cabendo
recurso quanto a classificacdo estabelecida.

X1 - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A nota final do candidato sera igual a soma do total
de pontos obtidos na PROVA OBJETIVA e na AVALIACAO DE
TITULOS, observado o sistema de pontuacio diferenciada de que
trata o capitulo V deste Edital e em conformidade com o Decreto
Estadual n° 63.979/18.

2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagdo.

3. Haverd duas listas de classificagdo, observado o sistema
de pontuacdo diferenciada na forma do Capitulo V deste Edital:
uma geral, para todos os candidatos, inclusive aqueles com
deficiéncia e outra especial, apenas para os candidatos com
deficiéncia.

Xl - DA HOMOLOGAQAO

1. A homologacao do Concurso Publico dar-se-a por Ato do
Superintendente do HCFMB, apds a realizacdo e a conclusdo de
todas as etapas do certame, que serdo devidamente publicadas.

2. 0 Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, con-
tados a partir da data da publicacdo de sua homologagdo em
Diario Oficial do Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo,
a critério do HCFMB, nao cabendo qualquer ato posterior.

XIII - DA ESCOLHA DE VAGAS

1. A convocacdo dos candidatos aprovados, das duas listas
(geral e especial), para anuéncia as vagas far-se-a rigorosamen-
te por ordem de classificacdo, mediante publicagdo no Diério
Oficial do Estado (www.impresaoficial.com.br), no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br)
e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

2. A ordem de convocagéo dos candidatos com deficiéncia,
classificados no Concurso Publico, dentro dos limites estabele-
cidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada
pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, dar-se-a da
seguinte forma: na 57 (quinta) vaga, 30? (trigésima) vaga e, desta
classificagdo em diante, a cada intervalo de 20 vagas ofertadas,
ou seja, na 507 (quinquagésima) vaga, 70° (septuagésima) vaga
e assim sucessivamente, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico.

2.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados teréo respei-
tada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta for mais
benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item 2.

2.2. No caso de existir convocagdo nos termos do subitem
2.1 deste capitulo, o proximo candidato da lista especial, caso
haja, sera convocado a ocupar somente a vaga do intervalo
seguinte, dentre aquelas estabelecidas no item "2", em obser-
vancia ao principio da proporcionalidade.

3. 0 candidato terd exaurido os direitos decorrentes da sua
habilitacdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabeleci-
dos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio
do emprego publico de AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL.

XIV - DA ADMISSAO

1. As admissdes ocorrerdo de acordo com as necessidades
do HCFMB, respeitando-se rigorosamente a ordem de classifica-
¢do final dos candidatos habilitados no Concurso Publico, que
deverdo sujeitar-se as especificidades de trabalho e horario, e
exercer sua funcdo nos diferentes locais do Complexo HCFMB
que comporte a atuagdo do profissional AGENTE TECNICO DE
ASSISTENCIA A SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL, de acordo com as
escalas e plantdes, dentro dos horarios estabelecidos, que pode-
rao variar para os periodos diurnos, noturnos, intermediarios,
mistos ou na forma de revezamento, durante toda a semana,
inclusive sabados, domingos e feriados, conforme a necessidade
do Complexo HCFMB.

2. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidades de
vagas serdo admitidos por meio de Ato do Superintendente do
HCFMB, publicado no Diario Oficial do Estado.

3. Os candidatos aprovados serdo convocados para admis-
sdo, inicialmente, por prazo determinado de experiéncia, nos
termos do artigo 443, § 2°, alinea “c” e artigo 445, paragrafo
Uinico, ambos da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

4. 0 candidato, para ser admitido, deverd comprovar os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico,
entregando:

a) Carteira de trabalho;

b) Certiddo de nascimento ou casamento (com as respecti-
vas averbacoes, se for o caso);

¢) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo,
para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto no
artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

d) Titulo de Eleitor, com comprovante de votagdo da ultima
eleicdo ou Certidao de quitacao eleitoral;

e) Cédula de identidade - RG;

f) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

g) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secre-
taria de Seguranca Publica ou érgao equivalente do(s) Estado(s)
no(s) qual(is) tenha residido nos ultimos 5 anos;

h) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela
Policia Federal;

i) Copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresen-
tada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respecti-
vo recibo de entrega e das atualizacdes e/ou complementacdes
ou, no caso de o nomeado néo ser declarante, apresentacao de
declaracao de bens e valores firmada por ele proprio, nos termos
da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, Lei n° 8.429, de 06/02/1992 e
Instrucdo Normativa do TCU n° 05, de 10/03/1994 e do Decreto
Estadual n° 41.865, de 16/06/1997, com as alteracdes do Decre-
to n° 54.264, de 23/04/2009;

j) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP (se houver);

k) Declaracdo de acumulacdo de cargo, fungdo-atividade,
emprego publico ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua
negativa;

1) Declaracdo firmada pelo admitido de que percebe (ou
ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido, por estado ou
por municipio;

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;e

n) Comprovantes de que possui a formacdo e os pré-
-requisitos necessarios para preencher a fungdo-atividade de
AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - ASSISTENTE
SOCIAL, conforme mencionado no Anexo |I.

4.1. Outros documentos poderéo ser exigidos, além dos ja
relacionados.
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4.2. Todos os dados pessoais contidos nos documentos
de natureza cadastral (PIS, CPF, RG e Titulo Eleitoral) neces-
sariamente precisam estar atualizados e com dados comuns
equiparados entre si.

5. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocdpias ou xerocdpias ndo autenticadas, exceto quando
o candidato admitido apresentar os originais no ato da entrega
dos documentos, para a devida verificagdo do servidor publico
que recepcionar a documentagdo, conforme regulamenta o
Decreto n° 52.658, de 23/01/2008.

6. 0 candidato que nao apresentar os documentos compro-
batérios solicitados na admissdo dentro do prazo previsto sera
eliminado do Concurso Publico, mediante publicagdo em Diario
Oficial do Estado, conforme determina o item “3" do Capitulo
Il deste Edital.

7. A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos até a
data da admissé&o ou a pratica de falsidade ideolégica em prova
documental acarretara cancelamento da inscricao do candidato,
sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e a anulagdo de
todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado
o Edital de homologagdo do Concurso Publico, sem prejuizo das
sangoes legais cabiveis.

8 - 0 Candidato convocado para admissdo e que esteja
participando de Programa de Especializacdo com percebimento
de Bolsa de Estudo, ndo podera acumular as atividades, devendo
optar por uma delas.

9. 0 candidato aprovado no Concurso Publico podera
desistir do respectivo certame definitivamente, mediante e-mail
enderecado ao Departamento de Gestdo de Pessoas do HCFMB,
até o dia Gtil anterior & data da admiss&o.

10. O candidato convocado que ja pertencer ao quadro de
servidores do HCFMB em fungdo-atividade diversa da explici-
tada neste Edital, que ndo comporte acumulagdo de cargos/
fungdes publicas nos termos da CF/88, para ser admitido devera,
antecipadamente, romper o vinculo que mantém com este Hos-
pital, formulando pedido de demissao.

11. No caso de desisténcia formal da admissao, prosseguir-
-se-a a admissdo dos demais candidatos habilitados, obedecen-
do rigorosamente a ordem de classificagdo.

XV - DOS EXAMES ADMISSIONAIS

1. Os candidatos convocados serdo submetidos a exame de
satide admissional, a ser realizado pelo Nucleo Especializado de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho do HCFMB.

2. Os candidatos deverdo submeter-se aos seguintes pro-
cedimentos:

a) - Exame Hemograma completo — validade: 06 meses;

b) - Exame de Glicemia de jejum — validade: 06 meses;

c) - PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de
idade) — validade: 12 meses;

d) - TGO-TGP-Gama GT — validade: 06 meses;

e) - Uréia e creatinina — validade: 06 meses;

f) - Eletrocardiograma (ECG) com laudo (candidatos acima
de 40 anos) — validade: 06 meses;

g) - Raios X de térax com laudo — validade: 06 meses.

h) - Avaliacdo Clinica,

i) - Acuidade Visual, e

j) - Sorologia para Hepatite B.

2.2. Exames podem ser acrescentados ou excluidos na
convocagao para anuéncia de vaga, se necessario, a critério do
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho (SESMT/HCFMB).

3. Somente serdo admitidos os candidatos considerados
aptos na Avaliagdo Médica Admissional.

XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. 0 ato de inscri¢ao do candidato presume o inteiro conhe-
cimento das regras contidas neste Edital, nas Instrucdes Espe-
ciais e nos demais atos e normas regulamentares, importando na
expressa aceitacao das normas e condicdes do Concurso Publico.

2. 0 candidato tem por responsabilidade acompanhar, por
meio do Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br)
e nos sites do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br) e do Portal de Con-
cursos Publicos (www.concursopublico.sp.gov.br), as publicagdes
dos editais referentes ao Concurso Publico, ndo sendo aceita a
alegacdo de desconhecimento das normas do certame.

2.1. A comunicagdo por outras formas (e-mail, telegrama,
ligacao telefonica), quando ocorrer, serd mera cortesia da Comis-
sao Especial de Concurso Publico do HCFMB.

2.2. 0 HCFMB nao se responsabiliza por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrdnico (e-mail) ndo informado na ficha de
inscricdo;

b) Endereco eletronico informado que esteja incompleto,
incorreto ou nao atualizado pelo candidato;

¢) Problemas no provedor de acesso do candidato, como
caixa de correio eletrdnico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

3. Nao sera fornecida informacdo via telefone no que tange
a resultados de notas de provas e titulos e classificacdo final.

4. A inexatidao das declaracdes ou irregularidades de docu-
mentagoes, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

5. Todas as convocagoes, avisos e resultados serdo publi-
cados no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.impren-
saoficial.com.br), também no Portal de Concursos Publicos do
Estado de Sao Paulo (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site
do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

6. 0 HCFMB néo se responsabiliza por apostilas, cursos
ou quaisquer outras publicagdes ou divulgacbes referentes a
este certame.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualiza-
¢Oes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias
ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencio-
nadas em editais ou avisos a serem publicados no site do Diario
Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br) e, quando for o
caso, no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concur-
sopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

8. As alteracbes, atualizagdes ou correcdes dos dados
cadastrais apontados na ficha de inscri¢ao, apés a homologagéo
do Concurso Publico, deverdo ser efetuadas pelo préprio can-
didato, pessoalmente, no Departamento de Gestdo de Pessoas
do HCFMB.

8.1. Néo caberd ao candidato qualquer reclamacao caso
nao seja possivel convoca-lo por falta de atualizacdo cadastral.

9. 0 gabarito oficial sera divulgado juntamente com o resul-
tado da prova, em atendimento a Lei n° 10.870, de 10/09/2001.

10. As publicacdes das etapas do certame, no Diario Oficial
do Estado, terdo carater oficial para fim de comprovagdo de
habilitacdo em Concurso Publico.

11. O periodo de validade do Concurso Publico para a fun-
¢do atividade de AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE
- ASSISTENTE SOCIAL néo gera para o HCFMB a obrigatoriedade
de aproveitar os candidatos habilitados, além da vaga oferecida
no presente Edital.

11.1. A aprovagdo em classificacdo superior ao nimero de
vagas gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissao, durante a vigéncia do presente Concurso Publico,
dependendo dos interesses da Administracdo Publica;

11.2. O HCFMB n&o emitira declaracdo de aprovagéo no
certame;

11.3. 0 HCFMB reserva-se o direito de ndo admitir o can-
didato que ja tenha sido seu servidor que tenha sido demitido
por justa causa.

12. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial de Concurso Pablico do HCFMB.

13. Os candidatos que optarem por realizar a sua inscri¢do
neste Concurso Publico para a funcdo atividade de AGENTE
TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL ficam

cientes de que as informacGes fornecidas no ato de sua inscri¢do
serdo divulgadas no Diario Oficial do Estado (www.imprensao-
ficial.com.br), Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br) e site HCFMB (www.hcfmb.unesp.br),
conforme legislacéo vigente.

ANEXO |

Da Funcao-Atividade

Funcdo-Atividade: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL

Lei complementar que regulamenta a fungo-atividade:
A funcio atividade de AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL é regida pela Lei Complementar n°
1157, de 2 de dezembro de 2011.

Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

Numero de vagas: 01 (uma), sendo 01 (uma) para ampla
concorréncia e 0 (zero) para candidatos com deficiéncia.

Valor da taxa de inscricdo: O Valor da Taxa de Inscri¢do é
de R$ 113,06 (cento e treze reais e seis centavos), de acordo
com o Comunicado SRE n° 14 de 22/12/2022, publicado no DOE
em 23/12/2022 (valor da UFESP vigente na data da publicacdo
deste Edital).

Vencimentos (Remuneracao vigente em setembro de 2023:

Composicao

Valores em R$ (Lei Complementar 1157/2011

Salario Base: - 769,14

Gratificagdo Executiva - 826,42

Total - 1.595,56

Prémio de Incentivo (PIN) - 50% = 659,00

100% = 1.318,00

1. - Apds admissdo o contratado faré jus a 50% do Prémio
de Incentivo-PIN - Classe AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA
A SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL, valor R$ 659,00 (seiscentos e
cinqiienta e nove reais) até que passe pela primeira avaliacdo, a
partir da qual podera perceber até 100% do Prémio de Incentivo
- valor de R$ 1.318,00 (mil e trezentos e dezoito reais).

2. - Apds a admissdo e, mediante Laudo Técnico emitido
pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medi-
cina do Trabalho (SESMT) do HCFMB, os contratados poderdo
perceber Adicional de Insalubridade que podera variar de 10%
(dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por
cento) do Salario Minimo.

3. - Néo fara jus ao Adicional de Insalubridade o contratado
cujo Laudo Técnico do SESMT n&o indicar exposicao a riscos
bioldgicos ou fisicos.

4. - Os contratados perceberdo um auxilio alimentagdo no
valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia 0til trabalhado de acordo
com as condigdes estabelecidas no Decreto n® 63.140, de 04 de
janeiro de 2018 .

5. - Fardo jus ao percebimento do vale transporte corres-
pondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos
moldes da Lei federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com
a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987, regula-
mentada pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

ANEXO Il

Pré-requisitos, perfil profissional, atribuicdes, contetido
programético e duracdo da prova Pré-requisitos:

a) Possuir diploma de graduagdo em curso de Servico Social
expedido por escola oficial ou reconhecida pelo MEC;

b) Possuir Carteira do Conselho de Classe — Servigo Social —
CRESS, devidamente atualizada.

) Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo
Il deste Edital.

Perfil profissional desejado (caracteristicas e habilidades)

1. - Conhecimentos e habilidades para o exercicio profis-
sional de Assistente Social nas areas de atuacdo do Servico
Social — HCFMB.

2. - Conhecer as competéncias que estdo sendo exigidas
para a atuagdo enquanto

profissional de Servigo Social;

3. - Habilidades para prestar atendimento social aos
usudrios com enfoque nas questoes relativas a Satde-Doenca;
situagbes socioecondmicas, familiares, sociais e direitos sociais;

4. - Desenvolver o trabalho com as familias, voltado ao
fortalecimento de vinculos

familiares e sociais para a promogao, protegéo, prevengao
e recuperacdo da

saude, identificando os determinantes sociais que podem
interferir no

tratamento do paciente hospitalizado e ou em acompanha-
mento ambulatorial;

5. - Desenvolver abordagem individual e/ou grupal na
realizacdo das atividades

profissionais;

6. - Realizar visitas domiciliares e institucionais;

7. - Trabalhar em equipe: capacidade para atuar em grupo,
de forma ética,

colaborativa, respeitando as diferencas individuais, com-
partilhando seu

conhecimento tacito e explicito e contribuindo com seu
melhor, para o alcance

de objetivos comuns;

8. - Participar de Comissdes e/ou Comités junto ao Servico
Social e a Instituicdo de

Saude;

9. - Participar do desenvolvimento de pesquisas nas areas:
Servico Social e Salde;

10. - Ter iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

11. - Dispor de dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

12. - Manter cordialidade nas relagdes interpessoais;

13. - Comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

14. - Engajamento com os objetivos do trabalho que realiza
e ser capaz de tragar

estratégias para atendé-las, bem como aperfeicoé-las;

15. - Capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a
experiéncia profissional;

16. - Capacidade para alcancar os resultados desejados,
considerando a ética,

valores, missdo e visao da Instituicdo.

Atribuicbes

Descri¢do sumaria

Prestar os servicos de AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL executando toda e qualquer tarefa
que lhe for designada, compativel com a profisséo, desempe-
nhando suas fungdes com o maximo cuidado, zelo, eficiéncia e
probidade de acordo com as programacoes estabelecidas pela
administracao.

1. - COMPETENCIAS TECNICO-PROFISSIONAIS

1.1. - Prestar atendimento assistencial em qualquer das
areas de atuacdo do Servico

Social — HCFMB.

1.2. - Prestar atendimento social aos usuarios desta Institui-
cao de Satide com enfoque

nas questdes socioecondmicas, de ambito familiar e social e,
direitos sociais; Trabalhar o fortalecimento de vinculos familiares
e sociais para a promogdo,

protecdo, prevencao e recuperacdo da satde, identificando
os determinantes

sociais que podem interferir no tratamento;

1.3. - Desenvolver visitas domiciliares e institucionais;

1.4. - Desenvolver abordagem individual e/ou grupal na
realizagdo das atividades

profissionais;

1.5. - Trabalhar em equipe multiprofissional, apresentando
e discutindo a situacao

socioecondmica e familiar dos usudrios em tratamento;

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

a. - Dimensoes éticas-politicas e tedrico-metodoldgicas do
Servico Social;

b. - Familia;

c. - Interdisciplinaridade;

d. - Legislagbes Sociais e de Saude;

e. - Pesquisa em Servico Social;

f. - Politica Social e,

g. - Servico Social na area da Satde.

2. - NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

a. - Modelos de Gestdo Publica,

b. - Principios da Administracdo Publica (Legalidade, Mora-
lidade, Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia);

. - Administracdo Publica (Definicées de Administragdo
Direta, Administracao Indireta, Autarquia, Fundagdo Publica e
Empresa Publica);

d. - Programas do SUS no atendimento aos pacientes e
usudrios. Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto no
7508/2011; conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes
e articulacdo com servicos de salde.

e. - Politica de Recursos Humanos na Administracdo Publica;

f. - Acesso a Informacdes (Decreto n° 58.052/2012);

g. - Protecdo e Defesa do Usudrio do Servico Publico do
Estado de S&o Paulo (Lei 10.294/99);

h. - Nogdes sobre a Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n°
13.709/2018 e atualizagdes); e

i. - Etica no Servico Pablico.

3.- NOCOES DE INFORMATICA

1.1. - Principios basicos de informatica;

1.2. - Microsoft Windows 10 (pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, manipulagdo de arquivos e pastas);

1.3. - LibreOffice (Calc, Impress, Writer);

1.4. - Correio Eletronico (uso de correio eletronico, preparo
e envio de mensagens, anexacao de arquivos);

1.5. - INTERNET (navegacdo, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas).

4. - RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

1.6. - Operacdes com niimeros inteiros e fracionarios: adi-
¢ao, subtragdo, multiplicagéo e divisao;

1.7. - Problemas envolvendo as quatro operacdes;

1.8. - Sistema métrico decimal;

1.9. - Razdo e proporcao;

1.10. - Porcentagem;

1.11. - Regra de trés simples;

1.12. - Equagéo do 1° grau;

1.13. - Relagdo entre grandezas;

1.14. - Raciocinio Idgico-matematico: proposicdes, conecti-
vos, equivaléncia e implicacdo légica, argumentos validos.

5. - LINGUA PORTUGUESA

1.15. - Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos,
sentido préprio e figurado das palavras;

1.16. - Ortografia oficial, pontuagdo, acentuacao;

1.17. - Morfossintaxe das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome;

1.18. - Verbo, advérbio, preposicéo, conjuncao (classificacdo
e sentido que imprime as relagdes entre as oragoes);

1.19. - Concordancia verbal e nominal;

1.20. - Regéncia verbal e nominal;

1.21. - Crase;

1.22. - Colocagdo pronominal;

1.23. - Figuras de linguagem;

1.24. - FungBes de linguagem;

1.25. - Interpretagdo de Textos.

DURACAO DA PROVA:

3hs30min (trés horas e trinta minutos).

ANEXO Il

Dos Titulos

A pontuagdo maxima é de 20 (vinte) pontos.

A prova de titulos é composta por pontuacdo de titulos
relacionados a formacao e experiéncia profissional do candidato.

Néo serdo aceito titulos que ndo guardem relagdo com as
atribui¢bes da funcao ou emprego publico em disputa.

ESQUEMA DE VALORAGAO DE TIiTULOS

1. Pés Graduagéo (completo):

a) - Doutorado dentro da area para a qual concorre - (maxi-
mo 01 titulo) - 4,0

Méximo Computavel - 4,0

b) - Mestrado dentro da area para a qual concorre - (maxi-
mo 01 titulo) - 3,0

Méximo Computével - 3,0

2. Especializacao:

a) - Aprimoramento Profissional/Especializagdo ou residén-
cia, dentro da area para a qual concorre, de no minimo 1500
horas - (maximo 01 titulo) - 3,0

Méximo Computavel - 3,0

b) - Curso de extensdo universitaria, aperfeicoamento
técnico, com duracdo igual ou superior & 360 (trezentos e
sessenta) horas, dentro da area para a qual concorre - (maximo
02 titulo). - 2,0

Méaximo Computével neste item - 4,0

3. Experiéncia Profissional comprovada na érea do Edital.

Por ano completo - 1,0

Por fracdo equivalente a 6 ou mais meses completos - 0,5

Maximo Computavel neste item - 4,0

4. Participacdo em Congressos, Simposios e Jornadas na
Area de Servico

Social e Saude:

a) Como ouvinte - Valor por evento (maximo 05 titulos) - 0,2

Maximo Computavel neste item - 1,0

a) Como palestrante - Valor por evento (maximo 02 titu-
los) - 0,5

Méximo Computével neste item - 1,0

TOTAL DE PONTOS - 20,0

ANEXO IV

Das condigdes especificas e ajudas técnicas disponiveis aos
candidatos com deficiéncia

As seguintes condigdes especificas e ajudas técnicas pode-
rao ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na
medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias:

Ao candidato com deficiéncia visual:

1. - Prova impressa em Braile;

2. - Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

3. - Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situa-
¢do, a prova ser gravada em audio;

4. - Utilizacdo de computador com software de leitura de
tela e ou ampliacdo de tela, devendo o candidato indicar um
dentre os relacionados a seguir:

5. - Lente de aumento do Windows (ampliagao);

6. - Narrador do Windows (leitor de tela).

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

1. - Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319,
de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso,
a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da
gravacdo, esta devera ser justificada pela Comisséo Especial de
Concurso Publico;

2. - Autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular,
sujeito a inspecdo e aprovacdo da Comissdo Especial de Con-
curso Publico, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso
Publico.

Ao candidato com deficiéncia fisica:

1. - Mobilidrio adaptado e espagos adequados para a
realizagdo da prova;

2. - Designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova
e transcri¢do das respostas;

3. - Facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e as
demais instalagdes relacionadas ao certame.

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N° 04/2023

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Botucatu - HCFMB, por meio da Comisséo Especial de Concurso
Publico, instituida mediante Portaria HCFMB n° 004/2023, de
05/01/2023, publicada no DOE de 06/01/2023, e nos termos
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do Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014, torna publica
a abertura de inscrices e a realizacdo do Concurso Publico
para preenchimento de 01 (uma) vaga da funcao atividade de
AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - FARMACEUTICO
e outras que surgirem durante o prazo de validade do Concurso
Publico, para atuar em Unidades prdprias e/ou conveniadas sob
gestdo do HCFMB, mediante as condicdes estabelecidas nas
Instrucdes Especiais, contidas no presente Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I- DISPOSIQ()ES PRELIMINARES

1. A realizacdo do presente Concurso Publico foi autorizada
conforme Despacho do Senhor Governador do Estado de S&o
Paulo de 21/11/2022, publicado no DOE de 22/11/2022, secao
I, pagina 03, de acordo com o que estabelece o artigo 3° do
Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014.

2. As publicagdes referentes ao presente Concurso Publico
poderdo ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e dos ende-
recos eletronicos da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.
com.br) e do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

3. 0 candidato aprovado sera admitido na funcdo atividade
de AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - FARMACEU-
TICO, nos termos do artigo 19, inciso |, da Lei Complementar n°
180, de 12 de maio de 1978, e sera regido pela Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, com as alteracdes dadas pela Reforma Trabalhista (Lei
Federal 13.467/2017).

4. As informagdes relativas a funcdo atividade de AGENTE
TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - FARMACEUTICO, Lei
Complementar que a rege, jornada de trabalho, nimero de
vagas, valor da taxa de inscri¢do e salarios estdo estabelecidos
no Anexo | deste Edital.

5. As informagdes relativas aos pré-requisitos para admis-
sd0 na funcdo atividade de AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA
A SAUDE - FARMACEUTICO, perfil profissional, atribuicdes,
contelido programatico e duragdo da prova constam no Anexo
Il deste Edital.

Il - DOS PRE-REQUISITOS

1. O candidato (ou seu procurador formalmente constitui-
do), na data da admisséo, sob as penas da lei, assume cumprir
as exigéncias abaixo discriminadas, em atendimento a CLT e
suas alteragdes:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo
Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

) possuir os pré-requisitos e a formacdo necessarios para
exercer a funcdo atividade de AGENTE TECNICO DE ASSISTEN-
CIA A SAUDE - FARMACEUTICO, conforme mencionado no
Anexo Il;

d) estar quite com a Justica Eleitoral;

€) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) possuir copia da tltima declaracdo de Imposto de Renda
entregue a Secretaria da Receita Federal, ou declaracdo publica
de bens;

g) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagoes
do servico militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar
19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo
210 do Decreto Federal n° 57.654, de 20/01/1966;

h) apresentar Carteira de Trabalho;

i) conhecer as exigéncias contidas neste Edital e estar de
acordo com elas.

2. A apresentacdo de todos os documentos comprobatérios
das condicbes exigidas no item anterior sera feita por ocasido
da admissdo, conforme estabelecido no Capitulo XIV (Da
Admissao).

3. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios ou
a ndo comprovacao da respectiva autenticidade, conforme soli-
citado no item anterior implicara na eliminacdo do candidato.

11l — DAS INSCRIGOES

1 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condicbes estabelecidas neste
Edital e nos anexos que o acompanham, em relagéo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

2 - O deferimento da inscri¢do, através de ato publicado no
Dirio Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br), Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e site HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), dar-se-a mediante o
correto preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento da
respectiva taxa, cumulativamente, dentro do periodo determi-
nado neste Edital.

3 - 0 candidato tera a sua inscri¢do indeferida, mediante
ato publicado no Diario Oficial do Estado, quando:

a) efetuar pagamento em valor menor do que o estabe-
lecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para
inscricao;

¢) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

d) ndo atender as condigdes estipuladas neste Edital.

4 - 0 candidato devera ler todas as instrucdes estipuladas
neste Edital antes de efetuar a inscricdo e responsabilizar-se
pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢éo, podendo o
HCFMB excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5 - As inscri¢des deverdo ser realizadas somente pela Inter-
net, no endereco eletronico

(www.hcfmb.unesp.br), no periodo das 08h, do dia
09/11/2023 até as 23h59min do dia 29/11/2023

6 - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br);

b) localizar no site o link correlato ao Concurso Piblico;

¢) ler atentamente o respectivo Edital e preencher a ficha de
inscricdo, total e corretamente;

d) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do
valor correspondente da taxa de inscricdo, até a data limite
para encerramento das inscri¢des, de acordo com as instrucdes
constantes do item 10 e seguintes deste capitulo.

7 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17 de
marco de 2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar
a incluséo e uso do “nome social” para tratamento, mediante
o preenchimento do campo proprio na ficha de inscricdo dis-
ponibilizada na AREA DE INSCRICAO do site do HCFMB (www.
hcfmb.unesp.br);

8 - 0 descumprimento das instru¢des para inscricdo pela
internet implicara no indeferimento da inscricao.

9 - 0 valor da inscri¢do pode ser pago em qualquer agéncia
bancéria, utilizando somente o boleto bancario gerado no ato da
inscri¢do, até a data limite do vencimento conforme estabelecido
no item 10 deste Capitulo, sendo certo que:

a) ndo sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por meio
que ndo os especificados neste Edital;

b) 0 agendamento do pagamento do valor da taxa de ins-
crigdo so sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
prazo de vencimento do boleto.

10 — As 23h59min do Gltimo dia das inscricdes, a ficha de
inscricdo ndo estara mais disponivel no site (www.hcfmb.unesp.
br), podendo o boleto relativo a inscri¢do ser pago em qualquer
agéncia bancaria dentro do prazo de vencimento.

11 - Nao havera devolugdo da taxa de inscricao, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade. A devolugéo da taxa de
inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico nao se realizar.

12 - Os candidatos que preencheram requerimento de
isencdo ou de redugdo da taxa de inscricdo deveréo preencher o
formulario de inscri¢do online e aguardar a publicacdo do defe-
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rimento ou indeferimento para conclusao da inscricao dentro do
prazo estabelecido neste capitulo.

12.1 - Isencdo para candidatos doadores de sangue, nos
termos da Lei n° 12.147, de 12 de dezembro de 2005;

12.1.1. Para ter direito a isen¢éo, o doador tera que compro-
var a doagdo de sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés)
vezes em um periodo de 12 (doze) meses.

12.2 - reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste Edital, nos termos da Lei n® 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, para candidatos que atendam cumulativa-
mente aos seguintes requisitos:

12.2.1 - sejam estudantes regularmente matriculados, nos
termos da Lei n°® 12782/2007; e

12.2.2 - percebam remuneragdo mensal inferior a 2 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

13 - Os candidatos interessados em requerer a inscri¢do
nos termos do item 12 deste capitulo devem acessar o site
do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br); localizar o link correlato
ao Concurso Publico, imprimir e preencher o Requerimento de
Isencao ou Redugdo da taxa de inscricdo e seguir as instrucdes
deste Edital.

13.1 — O prazo para o recebimento do requerimento de
isencao/reducdo do pagamento da taxa de

inscricdo fica estabelecido a partir do 1° dia de inscricao
(09/11/2023) até o 3° dia Gtil (13/11/2023), das 8h as 17h;

13.2 - O Requerimento e os documentos exigidos para con-
cessédo de Isencdo/Reducdo do pagamento da taxa de inscricdo
deverdo ser entregues ao Departamento de Gestdo de Pessoas
do HCFMB, sito a

Av. Professor Mario Rubens Guimardes Montenegro, s/n
— Distrito de Rubido Junior - CEP 18.618-687, Botucatu/Sao
Paulo, em envelope lacrado, ou postados, até a data limite de
13/11/2023, desde que confirmado o recebimento da postagem
até o dia 16/11/2023.

14 - A Comissao Especial de Concurso Publico do HCFMB, a
qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a situagdo
declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresen-
tado em requerimento.

15 - Apds a analise dos pedidos de isencdo e/ou redugéo
do valor da taxa de inscricdo, a Comisséo Especial de Concurso
Publico publicara a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos,
observados os motivos dos indeferimentos, no Diario Oficial do
Estado de Séo Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal
de Concursos Pdblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

16 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo ou
reducdo do valor da taxa de inscricdo deferidos deverao concluir
sua inscricdo dentro do periodo e horario de recebimento das
inscricdes estabelecido neste capitulo, com pagamento do bole-
to dentro prazo do vencimento.

17 - No caso da solicitacao ser indeferida, o candidato deve-
ra concluir sua inscricdo com o pagamento do valor integral da
taxa, dentro do periodo e horario de recebimento das inscri¢des.

18 — 0 HCFMB e a Comissédo Especial de Concurso Publico
eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para participacao em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

19 - Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

20 — O candidato que necessitar de condigdes especiais
para a realizacdo das provas (prova adaptada, ajudas técnicas,
sala acessivel, mobiliario especifico ou similares), devera, obriga-
toriamente, declarar no momento do preenchimento da ficha de
inscricdo, disponibilizada no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.
br), link CONCURSOS, na area de inscricao.

20.1 - O candidato devera apresentar, junto a solicitagao
de condicdo especial, Laudo Médico (original ou cdpia auten-
ticada), expedido nos ultimos 12 (doze) meses que justifique o
atendimento especial solicitado, durante o periodo de inscri¢do
(considerando para este efeito a data de postagem), via Sedex
ou carta registrada com o aviso de recebimento, ao HCFMB —
Departamento de Gestdo de Pessoas — Campus Universitario
Botucatu — Av. Professor Mério Rubens Guimardes Montenegro,
s/n — Distrito de Rubido Janior — Botucatu — SP — CEP: 18.618-
687.

20.2 - Fica facultado ao candidato, entregar o laudo e a
solicitacdo de condicdo especial,

caso tenha interesse, em envelope lacrado, devidamente
identificado, pessoalmente ou por

procuracdo, seguindo os prazos, critérios e endereco men-
cionados no item anterior (para as

entregas realizadas pessoalmente o horério de recebimento
dar-se-a das 8 horas as 17

horas).

20.3 - O candidato com deficiéncia, caso necessite de condi-
¢ao especial para realizagdo da prova, devera proceder conforme
estabelecido no Capitulo IV, destas Instrugdes Especiais.

21 - O candidato que ndo cumprir a exigéncia do item
anterior até o término do prazo estabelecido para inscricdo, seja
qual for o motivo alegado, podera nao ter a condicdo atendida.

22 - 0 atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

23 - A Comissao Especial de Concurso Publico terd prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do encerramento das inscri¢oes,
para analisar e publicar, no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br) o deferimento ou indeferimento da solici-
tacdo do candidato, bem como para informa-lo sobre a decisao,
em formato acessivel.

24 - Portadores de doencas infectocontagiosas ou pessoas
acidentadas que ndo tiverem comunicado sua condicdo ao
HCFMB, por sua inexisténcia na data limite, deveréo fazé-lo tao
logo venham a ser acometidos, devendo os candidatos nesta
situacdo, antes da prova, se identificar também ao fiscal, no por-
tao de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizagdo
das provas, tendo direito a atendimento especial.

25 - A candidata lactante que necessitar amamentar duran-
te a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada,
observando os procedimentos constantes a seguir, para adogéo
das providéncias necessarias.

25.1 - Nao havera compensacdo do tempo de amamenta-
¢ao em favor da candidata;

25.2 - A crianca devera ser acompanhada de adulto res-
ponsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) em ambiente reservado para este fim;

25.3 - Nos horarios previstos para amamentacdo, a candi-
data lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um fiscal;

25.4 - Na sala reservada para amamentacao ficara somente
a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda.

IV — DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas pela Lei Complementar n°
683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932,
de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n° 59.591, de
14/10/2013, é assegurado o direito de inscricdo para o emprego
plblico do Concurso Pdblico de AGENTE TECNICO DE ASSIS-
TENCIA A SAUDE - FARMACEUTICO, cujas atribuicdes sejam
compativeis com suas deficiéncias.

2 - 0 candidato com deficiéncia concorrera a vaga existente
e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade
do Concurso Publico de AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE - FARMACEUTICO, sendo reservado o percentual de 5%
destas no presente Concurso Publico, nos termos da legislagdo
mencionada no item 1.

2.1 - O percentual de vagas definido no item 2 deste capi-
tulo que néo for preenchido por inexisténcia ou reprovacdo de

candidatos com deficiéncia, no Concurso Publico ou na pericia
médica, sera preenchido pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem de classificagdo.

3 - Para fins deste Concurso Publico, consideram-se pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo dnico do artigo 1° do Decreto n°
59.591, de 14/10/2013.

4 - Nao ha impeditivo legal a inscricdo ou ao exercicio
do emprego plblico de AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE - FARMACEUTICO quanto & utilizacio de material tec-
nolégico ou habitual.

5 - As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso
Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos
no que se refere ao contetido das provas; a avaliagao e aos cri-
térios de aprovacdo; ao dia, horario de inicio e local de aplicacdo
das provas e as notas minimas exigidas.

6 - Para efetuar a inscricdo o candidato com deficiéncia
deverd cumprir os procedimentos gerais estabelecidos no
Capitulo Il e entregar documentagéo conforme estabelecido
neste capitulo.

7 - 0 candidato com deficiéncia, no momento do preenchi-
mento da ficha de inscricdo, disponibilizada do site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br), link CONCURSOS, na érea de inscricdo,
devera, obrigatoriamente, declarar no campo especifico que é
pessoa com deficiéncia, informando ainda o tipo e o grau de
deficiéncia, e se necessita de condi¢des especiais ou ajudas
técnicas para submeter-se as provas, especificando-as.

7.1 - 0 anexo IV deste Edital prevé as condigdes especificas
e ajudas técnicas que poderdo ser disponibilizadas aos candida-
tos. Aqueles que ndo as solicitarem terdo seus direitos exauridos
quanto a sua utilizacao;

7.2 - Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Comple-
mentar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizacdo de provas a
que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser
diferente daquele previsto para os candidatos considerados nor-
mais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura
e escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado
por outras modalidades de deficiéncia;

7.3 - 0 pedido fundamentado de tempo adicional para
realizagdo de provas devera ser acompanhado de justificativa
médica, cabendo a Comissdo Especial de Concurso Publico
deliberar a respeito;

7.3.1 - 0 atendimento de condigdes especificas ou ajudas
técnicas nao previstas no Edital ficard sujeito a analise da razo-
abilidade do pedido.

8 - 0 candidato com deficiéncia deve enviar em envelope
lacrado, durante o periodo de inscricdes (considerando, para este
efeito, a data da postagem), via Sedex ou carta registrada com
aviso de recebimento, ao Departamento de Gestdo de Pessoas
do HCFMB, sito a Av. Professor Mario Rubens Guimardes Mon-
tenegro, s/n — Distrito de Rubido Junior — Botucatu — SP — CEP:
18.618-687, identificando no envelope, o Nome do Concurso
Publico para o qual esta concorrendo, neste caso, “HCFMB -
Edital n® 04/2023 - AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE
- FARMACEUTICO, Ref. — LAUDO MEDICO" (original ou copia
autenticada) de acordo com o modelo disponibilizado na éarea
de inscricao, atestando:

a.- 0 tipo e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia
ao CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID 10,

b. - A provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova.

8.1. Fica facultada ao candidato a entrega fisica do laudo,
caso tenha interesse, pessoalmente ou por procurador legal-
mente constituido, seguindo os prazos, critérios e endereco
mencionados no item anterior. (para a entrega fisica do laudo, o
horario de recebimento dar-se-a nos dias uteis, das 8h as 17h).

8.2. A validade do Laudo Médico, a contar do inicio da ins-
crigdo, sera de 2 (dois) anos quando a deficiéncia for permanen-
te ou de longa duragéo e de 1 (um) ano nas demais situacoes.

8.3. 0 laudo nao sera devolvido;

8.4. As solicitagdes de todas as condicdes diferenciadas
devem ser entregues em envelope lacrado, devidamente identi-
ficado, contendo o Laudo Médico de que trata o item 8, endos-
sadas por atestado médico em que conste:

a) assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emisséo;

b) fundamentacdo médica para a solicitacao;

) nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade (RG), numero do CPF e Concurso Pdblico — HCFMB -
AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - FARMACEUTICO.

9. A Comisséo Especial de Concurso Publico do HCFMB
terd prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do encerramento
das inscriges, para publicar, no Diério Oficial do Estado (www.
imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br) os respectivos deferimentos ou indefe-
rimentos das solicitagdes mencionadas no item 8, e informa-los
aos candidatos em formato acessivel.

10. O candidato que nao preencher os campos da ficha de
inscri¢o, reservados ao candidato com deficiéncia, ou nao reali-
zar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste capitulo
perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao
presente Concurso Publico e, ndo poderd impetrar recurso em
razao de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste capitulo, além de figurar na lista de classificacdo geral,
tera seu nome constante na lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

12. No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacdo da
habilitacdo, os candidatos com deficiéncia, aprovados, deverdo
submeter-se a pericia médica para verificagdo da compatibilida-
de de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da fungéo
atividade, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n° 683,
de 18/09/1992;

12.1. A pericia sera realizada pelo Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT
do HCFMB, por especialistas nas areas de deficiéncia de cada
candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco)
dias contados do respectivo exame;

12.2. Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo, do
candidato, constituir-se-a, no prazo de 05 (cinco) dias, Junta
Médica para nova inspecdo, da qual poderd participar profis-
sional indicado pelo interessado, utilizando-se de requerimento
disponivel no site (www.hcfmb.unesp.br);

12.2.1. A indicacdo de profissional pelo interessado devera
ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo
a que se refere o subitem 12.1, deste capitulo;

12.3. A Junta Médica devera apresentar concluséo no prazo
de 5 (cinco) dias contados da realizacdo do exame;

12.4. Nao caberd qualquer recurso da decisdo proferida
pela Junta Médica;

12.5. Realizada a pericia médica indicada no item 12 deste
capitulo, o laudo sera disponibilizado ao Departamento de Ges-
tao de Pessoas do HCFMB.

13 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e
as atribuicdes da fungdo atividade de AGENTE TECNICO DE
ASSISTENCIA A SAUDE - FARMACEUTICO, o candidato serd
eliminado do certame.

14 - Sera eliminado da lista especial o candidato cuja
deficiéncia assinalada no formulario de inscricdo néo se fizer
constatada na forma do paragrafo unico, do artigo 1°, do Decre-
to n° 59.591, de 14/10/2013, devendo permanecer apenas na
lista geral de classificacdo.

15 - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das dis-
posicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admi-
tido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

V — DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS.

1 - Sera adotado no presente Concurso Publico o sistema
de pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas,
nos termos da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro
de 2015, regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 63.979, de
19 de dezembro de 2018, publicado no Diario Oficial do Estado
de 20/12/2018.

2 - Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuacao
diferenciada serdo beneficiados mediante acréscimo na pontu-
acao final, em cada fase do Concurso Publico, conforme fatores
de equiparacao especificados no Decreto n° 63.979/2018.

3 - Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato
deve no ato de inscricdo para o respectivo Concurso Publico,
cumulativamente:

3.1. Declarar-se preto, pardo ou indigena;

3.2. Declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado de
Concurso Publico ou processo seletivo no ambito do Estado de
Séo Paulo, nem teve anulado ato de nomeagdo ou admisséo,
em decorréncia da falsidade da autodeclaracao, nos termos do
disposto no paragrafo unico do artigo 4° da Lei Complementar
n°1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

3.3. Manifestar interesse em utilizar a pontuacdo diferen-
ciada, nos termos expressos no Decreto estadual n° 63.979/18.

4 - £ permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou
indigena e manifestar que néo deseja se beneficiar do sistema
de pontuacdo diferenciada, submetendo-se as regras gerais
estabelecidas no Edital do certame, para tanto tera seus direitos
exauridos quanto a sua utilizacdo, submetendo-se as regras
gerais estabelecidas no Edital do certame, e ndo podera impetrar
recurso em razao desta opgao, seja qual for o motivo alegado.

5 - Para efetuar a inscricdo o candidato que se declarar
preto, pardo ou indigena e optar por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada devera efetuar os procedimentos gerais
estabelecidos no Capitulo |1l deste Edital.

6 - A afericdo da veracidade da autodeclaracao de que trata
o subitem 3.1 sera efetuada pela Comissdo de Heteroidentifica-
¢do do HCFMB, instituida pela Portaria HCFMB n° 004/2023, de
05/01/2023, publicada no DOE de 06/01/2023.

6.1. Para fins da afericdo de que trata o item 6, no ato de
inscricdo o candidato que se declarar preto ou pardo, devera
fazer a insercao (upload) dos seguintes documentos comproba-
torios cumulativamente:

a) Uma foto colorida, nitida e atualizada do candidato;

b) Cépia colorida do RG do candidato (frente e verso).

6.1.1. A verificacdo da veracidade da autodeclaracao sera
realizada através das fotos inseridas pelos candidatos no
momento da inscricao;

6.1.2. Caso subsistam dividas quanto a fenotipia, sera
considerado o critério de ascendéncia;

6.1.2.1. Para comprovacdo da ascendéncia, sera exigido
do candidato, em data a ser divulgada, a apresentacdo de
documento idéneo (RG), com foto, de pelo menos um de seus
genitores, em que seja possivel a verificacdo do preenchimento
do requisito para obtencdo do beneficio;

6.2. A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo sera
realizada apds a realizacdo da Prova Objetiva e antes da divul-
gacao da lista de habilitados, nos termos do §1° do artigo 9° do
Decreto n® 63.979/2018, apenas dos candidatos que obtiveram
desempenho minimo conforme os itens 2.1 e 2.2 do Capitulo
VII deste Edital;

6.3. A ndo insercdo dos documentos comprobatdrios de que
trata o item 6.1, implicard no indeferimento da opcéo de que
trata o item 2 deste Capitulo;

6.4. Constatada a falsidade da autodeclaracdo de que trata
o item 3.1 deste Capitulo, o candidato sera eliminado do Con-
curso Publico e, se houver sido admitido, sujeitar-se-a a anulagéo
do respectivo contrato de trabalho, conforme o disposto no
paragrafo tnico da Lei Complementar n° 1259/2015.

6.4.1. A falsidade da autodeclaragdo caracterizar-se-a pelo
falseamento de qualquer dos elementos comprobatdrios de que
trata o item 6.1.

7 - Apds o término das inscri¢bes, a relacao final com os
nomes de todos os candidatos que participardo do Concurso
Publico por meio do sistema de pontuacdo diferenciada sera
divulgada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.
imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br).

8 - Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada participarao do Concurso Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao contetido das provas, a avaliacao, ao dia, horario de
inicio e local de aplicagdo das provas.

9 - 0 candidato que se declarar indigena, no ato de ins-
cricdo devera fazer a insercdo (upload) da copia do Registro
Administrativo de Nascimento de Indio (RANI) préprio ou, na
auséncia deste, o RANI de um dos seus genitores.

10 - A formula de célculo da pontuacéo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
Concurso Publico é:

Onde:

- PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do Concurso Publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuacdo diferenciada.

- MCA é a pontuacdo média da ampla concorréncia entre
todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilita-
dos. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos
que pontuaram e que ndo se declararam como pretos, pardos
ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos
ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacdo dife-
renciada.

- MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos os candidatos que pontuaram e que foram habilitados
antes da aplicacdo da pontuacdo diferenciada.

10.1. Para o calculo das notas médias, tanto para os
candidatos PPI, quanto dos da ampla concorréncia, devem ser
utilizadas apenas as notas simples dos candidatos que seriam
habilitados, antes da aplicacdo da pontuacao diferenciada;

10.2. Entende-se por candidato inabilitado aquele que NAO
alcancar ou superar o desempenho minimo deste Concurso
Pablico de AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - FAR-
MACEuTICO.

11 - A formula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
Concurso Publico é:

Onde:

- NFCPPI é a nota final na fase do Concurso Publico, apés a
aplicagdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifica-
¢do do candidato na etapa do Concurso Publico. Ao término da
fase de Concurso Publico, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

- NSCPPI ¢ a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada.

12 - Os calculos a que se referem os itens 10 e 11 deste
capitulo devem considerar duas casas decimais e fracdes maio-
res ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para
0 ndmero inteiro subsequente.

13 - Os calculos ja efetuados referentes a pontuagéo dife-
renciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, ndo
serao refeitos ou alterados em virtude da exclusao de candidatos
por falsidade na autodeclaracao.

14 - A pontuagdo diferenciada também ndo seré aplicada
quando, na férmula de célculo da pontuagéo diferenciada (PD),
a MCPPI (pontuacao média da concorréncia PPI) for maior que a
MCA (pontuacdo média da ampla concorréncia).

15 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa
com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse
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em utilizar a pontuacdo diferenciada, de que trata este capitulo,
cumulativamente com os direitos a ele conferidos pela Lei
Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Comple-
mentar n° 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n®
59.591, de 14/10/2013, que dispde sobre reserva, nos concursos
publicos, de percentual de cargos e empregos para portadores
de deficiéncia.

VI — DA PARTICIPACAQ DE ESTRANGEIROS

1 - Somente poderdo ser admitidos nos empregos publicos
os estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizacao,
e os estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos
beneficios do Estatuto da Igualdade.

2 - Para inscticdo no Concurso Publico de AGENTE TECNICO
DE ASSISTENCIA A SAUDE - FARMACEUTICO sera exigido dos
candidatos estrangeiros o documento oficial de identificacdo
(Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

2.1 - Concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios
do Estatuto de Igualdade, apds a admisséo, devera o servidor
apresentar, para registro, o documento de identidade de modelo
igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.

3 - 0 estrangeiro que:

3.1 - se enquadra na hipétese de naturalizacdo ordinaria
(artigo 12, 11, "a", da Constituicao Federal), deve comprovar, no
momento da admisséo, o deferimento de seu pedido de naciona-
lidade brasileira pela autoridade federal competente;

3.2 - se enquadra na hipdtese de naturalizacao extraordina-
ria (artigo 12, Il, "b", da Constituicdo Federal), deve comprovar,
no momento da admisséo, o preenchimento das condicdes exi-
gidas na legislacdo federal para a concessdo da nacionalidade
brasileira, mediante a apresentacdo de cépia do requerimento
de naturalizagdo junto ao Ministério da Justica, com os docu-
mentos que o instruiram;

3.3 - tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no
momento da admissao, o preenchimento dos requisitos neces-
sarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de
19 de setembro de 2001), mediante a apresentagéo de cdpia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

VII - DAS PROVAS

1 - 0 Concurso Publico serd realizado em nivel local e cons-
tara das seguintes provas:

a) OBJETIVA, de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO;

b) AVALIACAO DE TITULOS (conforme Capitulo VIII - “Dos
titulos e seu julgamento”), de carater CLASSIFICATORIO;

2 - A PROVA OBJETIVA: Sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos. Constara de questdes de multipla escolha, de
acordo com o programa estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

2.1. PROVA OBJETIVA: Constara de 50 (cinquenta) questdes
de multipla escolha, com quatro alternativas cada, de acordo
com o programa estabelecido no ANEXO Il deste Edital, sendo:

30 (trinta) questdes de conhecimentos especificos, valendo
2,0 (dois) pontos cada.

05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa, valendo 2,0
(dois) pontos cada.

05 (cinco) questdes de Nocdes de Administracdo Publica,
valendo 2,0 (dois) pontos cada.

05 (cinco) questdes de Informatica, valendo 2,0 (dois)
pontos cada.

05 (cinco) questdes de Raciocinio Ldgico e Matematico,
valendo 2,0 (dois) pontos cada.

2.2. Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos na PROVA OBJETIVA, observado o sistema
de pontuacdo diferenciada de acordo com os parametros defi-
nidos no Capitulo V deste Edital, serao considerados habilitados
para a etapa de AVALIACAO DE TITULOS.

2.3. Nos termos do paragrafo 2° do Artigo 6° do Decreto
Estadual n® 63.979/18 e Instrucdo CPPNI 1/2019, a eliminacao
dos candidatos que ndo obtiveram o desempenho minimo esti-
pulado no Edital do certame, como inabilitado, ocorrera apés a
aplicagdo da pontuacao diferenciada (PD) sobre a nota simples
do candidato beneficiario do sistema diferenciado.

2.4. 0 candidato que ndo comparecer a PROVA OBJETIVA,
na data e hordrio estabelecidos, sera eliminado do Concurso
Publico de AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - FAR-
MACEUTICO como ausente.

3 - 0 tempo de duracdo da prova consta no Anexo Il deste
Edital.

4 - A prova serd realizada na cidade de Botucatu/SP, confor-
me esquema abaixo:

Data: 07/01/2023,

Horario: 9h,

Local: Campus Universitario da UNESP, Av. Prof. Montenegro
- Distrito de Rubi&o Janior, Botucatu - SP, 18618-687 (CENTRAL
DE SALAS DE AULA DA FMB AO LADO DA DIRETORIA DA FACUL-
DADE DE MEDICINA DE BOTUCATU).

4.1. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da
disponibilidade de local adequado a sua realizacdo e a acomo-
dacéo de todos os candidatos inscritos.

5 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), pelo Diario Oficial
do Estado (www.imprensa oficial.com.br) ou no Portal de Con-
cursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br)
as publicagbes de todas as etapas referentes a este Concurso
Publico, ndo sendo aceita a alegacao de desconhecimento como
justificativa de auséncia ou, comparecimento em data, local ou
horarios incorretos.

6 - Os candidatos deverdo chegar ao local da prova,
divulgado no referido Edital de convocagdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o
seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob
pretexto algum, apés o fechamento dos portdes.

7 - Sera admitido no local da prova somente o candidato
que estiver:

a) Com caneta esferografica de corpo transparente, de tinta
azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia;

b) Munido do original de um dos seguintes documentos
oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a
sua identificacdo: cédula de identidade (RG), registro nacional
de estrangeiro (RNE), carteira de trabalho e previdéncia social,
carteira de 6rgdo ou conselho de classe, carteira nacional de
habilitacdo ou passaporte.

7.1. Nao serdo aceitos para efeito de identificacdo, por
serem documentos destinados a outros fins: protocolo de
requisicdo de documento, carteira de reservista, certidao de nas-
cimento ou de casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de
habilitacdo emitida anteriormente a Lei n° 9.503, de 23/09/1997,
carteira de estudante, cracha, identidade funcional de natureza
publica ou privada, documentos vencidos ha mais de 30 (trinta)
dias ou qualquer outro que n&o os elencados no item 7.

8. 0 candidato cujo documento de identificacdo gere
dividas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de
conservacao do documento, ou que esteja de posse de boletim
de ocorréncia (perda ou furto de documentos), sera submetido a
identificacdo especial, que pode compreender coleta de dados,
de assinaturas, de impressao digital, fotografia do candidato
e outros meios, a critério da Comissdo Especial de Concurso
Publico.

8.1. Na ocorréncia do previsto no item 8 deste capitulo, o
candidato fara a prova condicionalmente, devendo apresentar
ao Departamento de Gestdo de Pessoas do HCFMB, no primeiro
dia til apds a realizacao do certame, um dos outros documentos
descritos no item 7 deste capitulo, sob pena de eliminacao do
certame.

9. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

10. No ato de realizacdo da prova, serdo entregues ao
candidato o caderno de questdes e uma Unica folha de res-
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postas, que deve ser preenchida com seus dados pessoais, sua
assinatura e a marcacao das respostas, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

11. Nao sera permitido: qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, a utilizacdo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotacdes; e o uso de maqui-
nas calculadoras, pagers, telefones celulares ou qualquer outro
aparelho eletrénico.

11.1. 0 candidato ndo podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova levando quaisquer dos materiais elencados
no item 11, sendo reservado aos responsaveis pela aplicacdo
das provas, caso julgue necessério, o direito de utilizar-se de
detector de metais.

12. 0 candidato deve assinalar apenas uma alternativa por
questdo na folha de respostas, tinico documento valido para a
corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas é de
inteira responsabilidade do candidato, que deve proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas no caderno
de questdes.

13. Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de
qualquer campo da folha de respostas serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato.

13.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por motivo de erro de preenchimento por parte do
candidato.

13.2. Néo serdo computadas questdes nao assinaladas na
folha de respostas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

14. Os 3 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala até o término da prova.

15. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao
fiscal somente o material solicitado conforme instrugdes cons-
tantes do caderno de prova.

15.1. Somente sera permitido ao candidato retirar-se defi-
nitivamente da sala de prova apés transcorrido o tempo de 1
(uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da
sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes ao fiscal
de sala.

15.2. 0 candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo
permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no
subitem 15.1 deste Capitulo, tera o fato consignado em ata e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que,
além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a reali-
zacdo da prova;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o
previsto no Edital de convocacao;

) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar os documentos solicitados para a realiza-
¢ao da prova, nos termos deste Edital;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

f) Ausentar-se definitivamente do local de prova antes de
decorrido o prazo minimo de 60 (sessenta) minutos de seu inicio;

g) For surpreendido, em comunicacdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo permitido,
magquina calculadora ou similar;

h) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrd-
nico ou de comunicagéo (telefone celular, relogios digitais, agen-
da eletronica, notebook, tablet, receptor, gravador, smartphone
ou equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

i) Lancar méo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

j) Nao devolver a folha de respostas;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

17. Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados por
todos os candidatos antes do inicio da prova.

18. Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomoda-
dos em local e forma a serem indicados pelos fiscais das salas de
prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

19. Néo havera segunda chamada, repeticdo de prova ou
vista de prova em hipétese alguma.

20. No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o nome
do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de convocagdo, a
Comisséo Especial de Concurso Publico procederd a inclusdo
do candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de
pagamento de inscri¢do.

20.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Comisséo Especial de Concurso Publico, na fase
de julgamento da prova objetiva, com o intuito de se verificar a
sua pertinéncia.

20.2. Constatada a impertinéncia da inclusao condicional,
a inscricdo serd automaticamente cancelada, sem direito a
reclamag@o, independentemente de qualquer formalidade, con-
siderados nulos todos os atos dela decorrentes.

21. Se, apds a prova, for constatado (por meio eletrdnico,
estatistico, visual, grafoldgico, de investigacéo policial ou qual-
quer outra forma), que o candidato utilizou processos ilicitos,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo das sanges legais cabiveis.

22. Néo haverd, sob nenhuma hipétese, prorrogacao do
tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

VIl - DOS TITULOS E SEU JULGAMENTO

1. Somente os candidatos habilitados na PROVA OBJETIVA,
terdo seus titulos avaliados.

2. A avaliacdo de titulos tera carater CLASSIFICATORIO,
avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

2.1. Na avaliagdo de titulos sera considerado o sistema de
pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas, nos
termos da Lei Complementar n° 1259/2015 regulamentada
pelo Decreto Estadual n° 63.979/18, conforme capitulo “V'
deste Edital.

3. A avaliagdo de titulos consistira na pontuacao de titulos
relacionados a formacéo e experiéncia profissional dos candida-
tos diretamente relacionados com as atribuicdes da funcdo de
AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - FARMACEUTICO
conforme critérios estabelecidos no ANEXO IIl deste Edital.

3.1. A Ficha de Avaliacdo estara disponivel na AREA DO
CONCURSO, no site (https://hcfmb.unesp.br/) e devera ser pre-
enchida com os dados pessoais do candidato e a relacdo dos
titulos se houver.

3.2. Néo serdo aceitos protocolos dos documentos compro-
batorios dos titulos elencados no Anexo IIl.

3.3. Sera responsabilidade exclusiva do candidato a entrega
da documentacéo para a avaliagdo de titulos (copias autentica-
das), em envelope lacrado, de uma Unica vez e em conformidade
com 0 esquema a ser comunicado através da convocagao para a
entrega de titulos, ndo se admitindo complementacdo, incluséo
e/ou substituicdo de documentos;

3.3.1. 0 envelope de titulos devera constar:

a) "AVALIACAO DE TITULOS",

b) Concurso Pablico HCFMB — ATAS — FARMACEUTICO -
Edital - IE n° 04/2023

c) Nome do Candidato

d) N° de Inscricao

3.4. A autenticacdo de documentos gerados por meios vir-
tuais se dara mediante a anexacao da “autenticago eletronica”
de cada documento produzido por este meio e da indicagdo, no
préprio documento, das condi¢des e meios para a confirmagdo
da sua autenticidade.

4. Nao serdo avaliadas informagdes que ndo guardarem
relacdo direta com as atribuicdes da funcio de AGENTE TECNI-
CO DE ASSISTENCIA A SAUDE - FARMACEUTICO ou ainda as que
nao forem acompanhadas dos comprovantes.

5. Os certificados, certiddes ou declaragdes de conclusao
dos cursos elencados no Anexo I, acompanhados dos histdricos

escolares ou diplomas devidamente registrados, deverdo ser
expedidos por instituicdo oficial de ensino, em papel timbrado, e
conter o carimbo e a identificacdo da instituicdo e do responsa-
vel pela expedicdo do documento.

6. As declaracbes comprobatorias de experiéncia profis-
sional, elencadas no Anexo llI, deverdo ser emitidas em papel
timbrado, contendo:

a) Identificacdo da empresa ou instituicdo (publica ou
privada);

b) Especificacbes referentes a emprego publico, especialida-
de, area de atuacdo e periodo de trabalho;

¢) Data; e

d) Assinatura do representante legal do setor de pessoal ou
do 6rgdo de recursos humanos ou da instituicao.

6.1 Nos casos em que o candidato desejar comprovar a
experiéncia profissional por meio de Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social (CTPS), a nomenclatura da funcao exercida assi-
nalada devera ter a mesma terminologia da funcao-atividade de
AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - FARMACEUTICO,
descrita no Edital de Abertura de Inscricoes deste Concurso
Publico.

6.1.1 Se a nomenclatura da funcdo exercida assinalada
ndo tiver a mesma terminologia da funcao-atividade utilizada
no Edital de abertura de Concurso Publico, a pontuacdo do
respectivo titulo ficara sujeita a analise da Comissao Especial
de Concurso Pablico.

6.1.2 A utilizacdo da CTPS se dara pela apresentacao da
copia autenticada ou copia simples acompanhada do original,
das paginas da foto e da qualificacdo civil, e das paginas dos
contratos de trabalho cuja experiéncia se deseja comprovar,
incluindo-se as paginas anterior e posterior.

6.2. Nos casos em que o candidato desejar comprovar
experiéncia profissional que tenha exercido como autdnomo,
deve apresentar declaracdo informando o periodo e a espécie
do servico realizado, acompanhada de pelo menos um dos
seguintes documentos comprobatorios:

a) Comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;

b) Comprovantes de pagamento de ISS; ou

) Recibos de Pagamento Autdnomo (RPA).

7. No caso de titulos diferentes, referentes ao mesmo perio-
do de tempo, fica vedada a acumulagéo de pontos por tempo de
experiéncia profissional.

8. A avaliagdo dos titulos sera feita pela Comisséo Especial
de Concurso Publico do HCFMB e o seu resultado serd divulgado
no Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br), no
Portal de Concursos Publicos do Estado (http://www.concurso-
publico.sp.gov.br) e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

9. Néo serdo aceitos titulos apos a data fixada para a
apresentacao, bem como titulos de candidatos que tenham sido
eliminados nas fases anteriores do Concurso Pablico.

10. Fica vedada a pontuacdo de qualquer titulo que ndo pre-
encha todas as condigdes previstas neste capitulo, descartando-
-se todos os documentos que ndo atenderem as especificacdes
deste Edital de Abertura de Inscricdes ou as suas instrugdes
suplementares.

11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos titulos, a pontuacdo atribuida ao
candidato sera anulada e, caso comprovado dolo, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis.

12. 0 esquema de convocacdo para entrega de titulos, con-
forme preenchido na Ficha de Avaliagdo indicada no item 3.1,
do Capitulo VIII - Dos titulos e seu julgamento, sera definido por
ocasido da publicacdo do resultado da Prova Objetiva.

IX - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos referentes as etapas do Con-
curso Publico, quanto:

a) Ao indeferimento do pedido de isencdo ou reducao do
valor do pagamento da taxa de inscricdo;

b) Ao indeferimento da solicitacdo de condicdes especificas
e ajudas técnicas;

) A aplicacdo das provas;

d) As questdes da prova e gabarito;

e) Ao resultado da prova;

f) A eliminacdo do Concurso Publico em virtude da cons-
tatacdo da falsidade da autodeclaracéo dos candidatos PPI e,

g) Ao resultado da avaliago de titulos.

2. 0 prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés)
dias Uteis apos a concretizacdo do evento que lhes disser respei-
to, tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data de
ocorréncia ou de publicacdo do resultado do respectivo evento.

2.1. O prazo para interposicao do recurso de que trata a
letra “f" sera de 7 (sete) dias.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada
etapa do Concurso Pdblico, desde que devidamente funda-
mentado.

4. Em caso de interposicdo de recurso, o candidato, dentro
do prazo estabelecido no item 2 deste Capitulo, devera acessar
o Edital no endereco eletronico (www.hcfmb.unesp.br) no link
especifico de Concursos na opcdo “Recursos” e seguir as ins-
trugdes ali contidas.

4.1. 0 recurso s6 sera aceito se:

4.1.1. Atender as instrugoes deste Edital;

4.1.2. Apresentado através do “Formulario para Recurso”,
disponibilizado na aba “concursos” no site do HCFMB (https://
hcfmb.unesp.bry).

4.1.3. Entregue pessoalmente pelo candidato ou por pro-
curador formalmente constituido, em envelope lacrado onde
conste:

a) o titulo: “Recurso”

b) o nome completo do candidato interessado,

¢) o Nimero do Edital de Concurso Publico, e

d) a Funcdo-atividade que o candidato concorre.

4.2. 0 recurso devera ser elaborado de forma individua-
lizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo
ser4 tomada mediante Parecer Técnico da Comissdo Especial de
Concurso Publico do HCFMB.

4.3. Cada questéo ou item devera ser apresentado em for-
muldrio proprio, com argumentacdo ldgica e consistente.

4.4. A versao eletronica do caderno de questdes sera dispo-
nibilizada para consulta no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.
br) durante o periodo previsto para os recursos referentes as
questdes da prova e gabarito.

5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e que
apontem circunstancias que os justifiquem.

6. Na hipdtese de anulacdo de questdes, os pontos relativos
a elas serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram a
prova correspondente.

7. O gabarito oficial, divulgado em Diario Oficial do Estado
(www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br), podera sofrer alteragdes caso ocorra a
situacdo descrita no item 6 deste capitulo, antes da homologa-
¢do do certame.

8. N&o caberdo recursos adicionais aos recursos interpostos,
sendo a Comissao Especial de Concurso Puablico do HCFMB
Julgadora das Provas e soberana em suas decisoes.

9. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso
contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas
previstas neste capitulo serd divulgada no Diario Oficial do
Estado (www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site
do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), no link de Concursos, na aba
do concurso escolhido.

10. Em funcdo dos recursos impetrados e das decisdes
emanadas pela Comissdo Especial de Concurso Publico do
HCFMB podera haver alteragdes nas publicacdes das etapas do
Concurso Publico, antes de sua homologag&o.

X — DO DESEMPATE

1. Os critérios de desempate se aplicam a todos os candi-
datos, sendo que em caso de igualdade de classificacao, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em
cumprimento a Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, tendo
preferéncia sobre os demais e entre si;

b) Obtenha maior niimero de acertos na parte de CONHECI-
MENTOS ESPECIFICOS da PROVA OBJETIVA;

¢) Obtenha maior pontuacdo na AVALIAGAO DE TITULOS;

d) Tenha maior idade (de 18 a 59 anos).

e) Tenha, comprovadamente, sido jurado (apds 9 de junho
de 2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Codigo de
Processo Penal - Decreto-Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzi-
do pela Lei Federal n° 11.689/2008.

f) Estiver inscrito no “Cadastro Unico Para Programas
Sociais do Governo Federal”.

1.1. Para fins de comprovacdo de que trata a letra “e” do
item 1 deste capitulo, o candidato devera informar no ato da
inscri¢do o fato de ter exercido a fungéo de jurado.

1.1.1. No ato da inscricdo, o candidato deverd inserir
upload de documento comprobatério de que exerceu a fungdo
de jurado.

1.1.2. A ndo insercao do documento comprobatdrio de que
trata o item anterior, no ato da inscri¢do, implicara ao candidato
deixar de ter a vantagem neste critério de desempate.

1.2. Para fins de que trata a letra “f" do item 1, deste capitu-
lo, no ato da inscricdo no Concurso Publico, o candidato devera
informar que esté inscrito no “Cadastro Unico Para Programas
Sociais do Governo Federal”, informando também, em qual
programa esta cadastrado.

1.2.1. No ato de inscricao, o candidato devera inserir upload
de documento comprobatério que encontra-se inscrito no refe-
rido Programa Social.

1.2.2. A ndo insercao do documento comprobatdrio de que
trata o item anterior, no ato da inscri¢do, implicara ao candidato
deixar de ter a vantagem neste critério de desempate.

2. Permanecendo o empate, os candidatos empatados serdo
convocados, através de publicagdo em Diario Oficial do Estado
e no Portal de Concursos Publicos do Estado, a comparecer no
Departamento de Gestao de Pessoas do HCFMB, para participa-
rem de sorteio que definira a ordem de classificacao.

2.1. 0 ndo comparecimento dos candidatos convocados
ao sorteio implicara a classificagdgo dos mesmos a critério da
Comisséo Especial de Concurso Publico do HCFMB, nao cabendo
recurso quanto a classificagdo estabelecida.

XI - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A nota final do candidato sera igual a soma do total
de pontos obtidos na PROVA OBJETIVA e na AVALIACAO DE
TITULOS, observado o sistema de pontuacdo diferenciada de que
trata o capitulo V deste Edital e em conformidade com o Decreto
Estadual n° 63.979/18.

2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagdo.

3. Havera duas listas de classificacao, observado o sistema
de pontuacao diferenciada na forma do Capitulo V deste Edital:
uma geral, para todos os candidatos, inclusive aqueles com
deficiéncia e outra especial, apenas para os candidatos com
deficiéncia.

XII - DA HOMOLOGACAO

1. A homologacao do Concurso Pblico dar-se-a por Ato do
Superintendente do HCFMB, apds a realizacdo e a concluséo de
todas as etapas do certame, que serdo devidamente publicadas.

2. 0 Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, con-
tados a partir da data da publicacdo de sua homologagdo em
Diario Oficial do Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo,
a critério do HCFMB, ndo cabendo qualquer ato posterior.

XIII - DA ESCOLHA DE VAGAS

1. A convocacdo dos candidatos aprovados, das duas listas
(geral e especial), para anuéncia as vagas far-se-a rigorosamen-
te por ordem de classificagdo, mediante publicagdo no Diério
Oficial do Estado (www.impresaoficial.com.br), no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br)
e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

2. A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia,
classificados no Concurso Publico, dentro dos limites estabele-
cidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada
pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, dar-se-a da
seguinte forma: na 57 (quinta) vaga, 30° (trigésima) vaga e, desta
classificagdo em diante, a cada intervalo de 20 vagas ofertadas,
ou seja, na 507 (quinquagésima) vaga, 70° (septuagésima) vaga
e assim sucessivamente, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico.

2.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados terédo respei-
tada sua ordem de classificagdo na lista geral, se esta for mais
benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item 2.

2.2. No caso de existir convocacdo nos termos do subitem
2.1 deste capitulo, o proximo candidato da lista especial, caso
haja, sera convocado a ocupar somente a vaga do intervalo
sequinte, dentre aquelas estabelecidas no item "2", em obser-
vancia ao principio da proporcionalidade.

3. 0 candidato terd exaurido os direitos decorrentes da sua
habilitacdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabeleci-
dos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

b) nédo aceitar as condi¢bes estabelecidas para o exercicio
do emprego publico de AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE - FARMACEUTICO.

XIV - DA ADMISSAO

1. As admissdes ocorrerdo de acordo com as necessidades
do HCFMB, respeitando-se rigorosamente a ordem de classifica-
¢do final dos candidatos habilitados no Concurso Publico, que
deverdo sujeitar-se as especificidades de trabalho e horario, e
exercer sua funcao nos diferentes locais do Complexo HCFMB
que comporte a atuacdo do profissional AGENTE TECNICO DE
ASSISTENCIA A SAUDE - FARMACEUTICO, de acordo com as
escalas e plantdes, dentro dos horarios estabelecidos, que pode-
rdo variar para os periodos diurnos, noturnos, intermediarios,
mistos ou na forma de revezamento, durante toda a semana,
inclusive sabados, domingos e feriados, conforme a necessidade
do Complexo HCFMB.

2. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidades de
vagas serdo admitidos por meio de Ato do Superintendente do
HCFMB, publicado no Diario Oficial do Estado.

3. Os candidatos aprovados serdo convocados para admis-
sao, inicialmente, por prazo determinado de experiéncia, nos
termos do artigo 443, § 2°, alinea “c" e artigo 445, paragrafo
Uinico, ambos da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

4. 0 candidato, para ser admitido, devera comprovar os
requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico,
entregando:

a) Carteira de trabalho;

b) Certiddo de nascimento ou casamento (com as respecti-
vas averbacdes, se for o caso);

¢) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo,
para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto no
artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

d) Titulo de Eleitor, com comprovante de votacao da ultima
eleicdo ou Certiddo de quitacao eleitoral;

e) Cédula de identidade - RG;

f) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

g) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secre-
taria de Seguranca Publica ou 6rgao equivalente do(s) Estado(s)
no(s) qual(is) tenha residido nos dltimos 5 anos;

h) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela
Policia Federal;

i) Copia da ultima declaragéo de Imposto de Renda apresen-
tada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respecti-
vo recibo de entrega e das atualizacdes e/ou complementagdes
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ou, no caso de o nomeado néo ser declarante, apresentacao de
declaracao de bens e valores firmada por ele proprio, nos termos
da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, Lei n® 8.429, de 06/02/1992 e
Instrucdo Normativa do TCU n° 05, de 10/03/1994 e do Decreto
Estadual n° 41.865, de 16/06/1997, com as alteracdes do Decre-
to n° 54.264, de 23/04/2009;

j) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP (se houver);

k) Declaracdo de acumulacdo de cargo, fungdo-atividade,
emprego publico ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua
negativa;

1) Declaracdo firmada pelo admitido de que percebe (ou
ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido, por estado ou
por municipio;

m) 1 (uma) foto 3x4 recente; e

n) Comprovantes de que possui a formacdo e os pré-
-requisitos necessarios para preencher a fungdo-atividade de
AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - FARMACEUTICO,
conforme mencionado no Anexo II.

4.1. Outros documentos poderdo ser exigidos, além dos ja
relacionados.

4.2. Todos os dados pessoais contidos nos documentos
de natureza cadastral (PIS, CPF, RG e Titulo Eleitoral) neces-
sariamente precisam estar atualizados e com dados comuns
equiparados entre si.

5. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocdpias ou xerocopias ndo autenticadas, exceto quando
o candidato admitido apresentar os originais no ato da entrega
dos documentos, para a devida verificagdo do servidor pablico
que recepcionar a documentagdo, conforme regulamenta o
Decreto n° 52.658, de 23/01/2008.

6. 0 candidato que nao apresentar os documentos compro-
batoérios solicitados na admissdo dentro do prazo previsto sera
eliminado do Concurso Publico, mediante publicagdo em Diario
Oficial do Estado, conforme determina o item “3" do Capitulo
Il deste Edital.

7. A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos até a
data da admissdo ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretara cancelamento da inscricao do candidato,
sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e a anulacao de
todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado
o Edital de Homologacao do Concurso Publico, sem prejuizo das
sancoes legais cabiveis.

8 - 0 Candidato convocado para admissdo e que esteja
participando de Programa de Especializagdo com percebimento
de Bolsa de Estudo, ndo podera acumular as atividades, devendo
optar por uma delas.

9. O candidato aprovado no Concurso Publico podera
desistir do respectivo certame definitivamente, mediante e-mail
enderecado ao Departamento de Gestdo de Pessoas do HCFMB,
até o dia atil anterior a data da admisséo.

10. O candidato convocado que ja pertencer ao quadro de
servidores do HCFMB em fung&o-atividade diversa da explici-
tada neste Edital, que ndo comporte acumulacdo de cargos/
fungdes pablicas nos termos da CF/88, para ser admitido devera,
antecipadamente, romper o vinculo que mantém com este Hos-
pital, formulando pedido de demiss&o.

11. No caso de desisténcia formal da admissao, prosseguir-
-se-a a admissao dos demais candidatos habilitados, obedecen-
do rigorosamente a ordem de classificacao.

XV - DOS EXAMES ADMISSIONAIS

1. Os candidatos convocados serdo submetidos a exame de
saude admissional, a ser realizado pelo Nucleo Especializado de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho do HCFMB.

2. Os candidatos deverdo submeter-se aos seguintes pro-
cedimentos:

a) - Exame Hemograma completo — validade: 06 meses;

b) - Exame de Glicemia de jejum — validade: 06 meses;

c) - PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de
idade) — validade: 12 meses;

d) - TGO-TGP-Gama GT — validade: 06 meses;
e) - Uréia e creatinina — validade: 06 meses;

f) - Eletrocardiograma (ECG) com laudo (candidatos acima
de 40 anos) — validade: 06 meses;

g) - Raios X de térax com laudo — validade: 06 meses.

h) - Avaliacdo Clinica,

i) - Acuidade Visual, e

j) - Sorologia para Hepatite B.

2.2. Exames podem ser acrescentados ou excluidos na
convocagdo para anuéncia de vaga, se necessario, a critério do
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho (SESMT/HCFMB).

3. Somente serdo admitidos os candidatos considerados
aptos na Avaliagdo Médica Admissional.

XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. 0 ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conhe-
cimento das regras contidas neste Edital, nas Instrucbes Espe-
ciais e nos demais atos e normas regulamentares, importando na
expressa aceitacdo das normas e condicdes do Concurso Publico.

2. 0 candidato tem por responsabilidade acompanhar, por
meio do Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br)
e nos sites do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br) e do Portal de Con-
cursos Pblicos (www.concursopublico.sp.gov.br), as publicagdes
dos editais referentes ao Concurso Publico, ndo sendo aceita a
alegacdo de desconhecimento das normas do certame.

2.1. A comunicagdo por outras formas (e-mail, telegrama,
ligacao telefdnica), quando ocorrer, sera mera cortesia da Comis-
sao Especial de Concurso Publico do HCFMB.

2.2. 0 HCFMB ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrénico (e-mail) ndo informado na ficha de
inscricdo;

b) Endereco eletrdnico informado que esteja incompleto,
incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;

) Problemas no provedor de acesso do candidato, como
caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

3. Néo sera fornecida informacao via telefone no que tange
a resultados de notas de provas e titulos e classificacdo final.

4. A inexatidao das declaracdes ou irregularidades de docu-
mentagdes, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

5. Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo publi-
cados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.impren-
saoficial.com.br), também no Portal de Concursos Publicos do
Estado de Sao Paulo (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site
do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

6. 0 HCFMB néo se responsabiliza por apostilas, cursos
ou quaisquer outras publicagdes ou divulgagbes referentes a
este certame.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualiza-
¢0es ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias
ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencio-
nadas em editais ou avisos a serem publicados no site do Diario
Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br) e, quando for o
caso, no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concur-
sopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

8. As alteragdes, atualizagdes ou correcdes dos dados
cadastrais apontados na ficha de inscricao, apés a homologacgéo
do Concurso Publico, deverdo ser efetuadas pelo proprio can-
didato, pessoalmente, no Departamento de Gestdo de Pessoas
do HCFMB.

8.1. Nao caberd ao candidato qualquer reclamacdo caso
nao seja possivel convoca-lo por falta de atualizacao cadastral.

9. 0 gabarito oficial sera divulgado juntamente com o resul-
tado da prova, em atendimento a Lei n° 10.870, de 10/09/2001.

10. As publicacdes das etapas do certame, no Diario Oficial
do Estado, terdo carater oficial para fim de comprovacdo de
habilitagdo em Concurso Publico.
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11. O periodo de validade do Concurso Publico para a fun-
¢do atividade de AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE
- FARMACEUTICO n&o gera para o HCFMB a obrigatoriedade
de aproveitar os candidatos habilitados, além da vaga oferecida
no presente Edital.

11.1. A aprovagdo em classificacdo superior ao nimero de
vagas gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissao, durante a vigéncia do presente Concurso Publico,
dependendo dos interesses da Administragdo Publica;

11.2. 0 HCFMB ndo emitira declaracdo de aprovagéo no
certame;

11.3. 0 HCFMB reserva-se o direito de ndo admitir o can-
didato que ja tenha sido seu servidor que tenha sido demitido
por justa causa.

12. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial de Concurso Pdblico do HCFMB.

13. Os candidatos que optarem por realizar a sua inscri¢do
neste Concurso Publico para a funcdo atividade de AGENTE
TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - FARMACEUTICO ficam
cientes de que as informagGes fornecidas no ato de sua inscri¢do
serao divulgadas no Diario Oficial do Estado (www.imprensao-
ficial.com.br), Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br) e site HCFMB (www.hcfmb.unesp.br),
conforme legislagdo vigente.

ANEXO |

Da Funcao-Atividade

Funcdo-Atividade: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE - FARMACEUTICO

Lei complementar que regulamenta a fungdo-atividade:
A funcdo atividade de AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE — FARMACEUTICO é regida pela Lei Complementar n°
1157, de 2 de dezembro de 2011.

Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

Numero de vagas: 01 (uma), sendo 01 (uma) para ampla
concorréncia e 0 (zero) para candidatos com deficiéncia.

Valor da taxa de inscricdo: O Valor da Taxa de Inscri¢do é
de R$ 113,06 (cento e treze reais e seis centavos), de acordo
com o Comunicado SRE n° 14 de 22/12/2022, publicado no
DOE 23/12/2022 (valor da UFESP vigente na data da publicagdo
deste Edital).

Vencimentos (Remuneragdo vigente em setembro de 2023:

Composicao

Valores em R$ (Lei Complementar 1157/2011

Salario Base: - 769,14

Gratificagdo Executiva - 826,42

Total - 1.595,56

Prémio de Incentivo (PIN) - 50% = 659,00

100% = 1.318,00

1. - Apds admissdo fara jus a 50% do Prémio de Incentivo-
-PIN - Classe AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE
- FARMACEUTICO, valor R$ 659,00 (seiscentos e cingiienta e
nove reais) até que passe pela primeira avaliacdo, a partir da
qual podera perceber até 100% do Prémio de Incentivo - valor
de R$ 1.318,00 (mil e trezentos e dezoito reais).

2. - Apods a admissdo e, mediante Laudo Técnico emitido
pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medi-
cina do Trabalho (SESMT) do HCFMB, os contratados poderdo
perceber Adicional de Insalubridade que podera variar de 10%
(dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por
cento) do Salario Minimo.

3. - Nao fara jus ao Adicional de Insalubridade o contratado
cujo Laudo Técnico do SESMT néo indicar exposicao a riscos
bioldgicos ou fisicos.

4. - Os contratados perceberdo um auxilio alimentacao no
valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia (til trabalhado de acordo
com as condigdes estabelecidas no Decreto n° 63.140, de 04 de
janeiro de 2018 .

5. - Fardo jus ao percebimento do vale transporte corres-
pondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos
moldes da Lei federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com
a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987, regula-
mentada pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

ANEXO Il

Pré-requisitos, perfil profissional, atribuicdes, contetido
programético e duracdo da prova Pré-requisitos:

a) Possuir diploma de graduacio de FARMACEUTICO, expe-
dido por escola oficial ou reconhecida;

d) Possuir Carteira do Conselho de Classe — Conselho Regio-
nal de Farmacia (CRF-SP) - devidamente atualizada.

e) Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo
Il deste Edital.

Perfil profissional desejado (caracteristicas e habilidades)

1. - Conhecimentos e habilidades para o exercicio profissio-
nal de ATAS — FARMACEUTICO nas areas de atuacio do HCFMB;

2. - Conhecer as competéncias que estdo sendo exigidas
para a atuacao enquanto

profissional ATAS — FARMACEUTICO;

3. - Trabalhar em equipe: capacidade para atuar em grupo,
de forma ética,

colaborativa, respeitando as diferencas individuais, com-
partilhando seu

conhecimento tacito e explicito e contribuindo com seu
melhor, para o alcance

de objetivos comuns;

4. - Participar de Comissdes e/ou Comités junto ao Servico
de Farmacia do CA- HCFMB;

5. - Participar do desenvolvimento de pesquisas na area
de atuacdo;

6. - Ter iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

7. - Dispor de dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

8. - Manter cordialidade nas relagges interpessoais;

9. - Comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

10. - Ter engajamento com os objetivos do trabalho que
realiza e ser capaz de tracar

estratégias para atendé-las, bem como aperfeicoé-las;

11. - Ter capacidade de inovar e socializar o conhecimento e
a experiéncia profissional;

12. - Ter capacidade para alcancar os resultados desejados,
considerando a ética,

valores, missao e visao da Instituicdo.

Atribuices

Descri¢do sumaria

Prestar os servicos de AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA
A SAUDE - FARMACEUTICO executando toda e qualquer tarefa
que lhe for designada, compativel com a profissdo, desempe-
nhando suas fungdes com o maximo cuidado, zelo, eficiéncia e
probidade de acordo com as programacdes estabelecidas pela
unidade de atuacdo.

1. - COMPETENCIAS TECNICO-PROFISSIONAIS

1.1. - Abrir e elaborar processo de inutilizacdo de medica-
mentos vencidos quando necessario.

1.2. - Atender e dispensar medicamentos utilizados nos
tratamentos de diferentes patologias;

1.3. - Buscar e auxiliar na implementacdo de materiais
e métodos para o atendimento das prescricdes médicas do
CA — HCFMB;

1.4. - Colaborar e realizar projetos e trabalhos cientificos;

1.5. - Colaborar na elaboracdo de escalas de servigo;

1.6. - Cumprir as escalas de servico pré-fixadas;;

1.7. - Compor equipe multidisciplinar;

1.8. - Contribuir no processo de avaliacao dos servidores da
sua area de atuacdo;

1.9. - Controlar o estoque levando em consideragéo a vali-
dade dos medicamentos;

1.10. - Coordenar tecnicamente as acdes relacionadas
a padronizacdo, programacdo, aquisicdio de medicamentos/
insumos, buscando a qualidade e a otimizacdo da terapia
medicamentosa;

1.11. - Cumprir as ordens de servicos, rotinas e regulamen-
tos do CA — HCFMB;

1.12. - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo pertinente as
atividades nos servicos de farmacia hospitalar relativas a assis-
téncia farmacéutica nos aspectos fisicos e estruturais, conside-
rando o perfil e a complexidade do servico de satde;

1.13. - Cumprir normas, portarias e regulamentos do CA
— HCFMB;

1.14. - Elaborar instrumentos de organizacdo de trabalho,
tais como manuais, procedimentos operacionais padrao (POPs)
do CA — HCFMB;

1.15. - Elaborar pedido de compra de medicamentos,
antissépticos e outros, considerando o estoque dos produtos
disponiveis do CA — HCFMB;

1.16. - Emitir relatorios e graficos demonstrativos e estatisti-
cos das atividades desenvolvidas na area de atuagdo;

1.17. - Emitir, quando necessario, etiquetas de codigo de
barras dos produtos farmacéuticos;

1.18. - Estabelecer e manter sistema de registro e avaliacdo
das atividades desenvolvidas na area de atuacao;

1.19. - Estabelecer métodos para dispensacdo dos medica-
mentos de maneira racional, através do sistema de distribuicao;

1.20. - Estabelecer sistema de controle de validade, embala-
gem, posologia e dose dos medicamentos dispensados;

1.21. - Favorecer e garantir a participacdo dos funcionarios
nos programas de treinamento e aprimoramento e de outras
atividades;

1.22. - Garantir a manutencéo dos requisitos de qualidade
na distribuicdo de medicamentos;

1.23. - Gerar informag@es atualizadas sobre medicamentos
aos membros da equipe de satde para obter seguranca, eficacia
e economia no uso de medicamentos;

1.24. - Integrar e participar das Comissdes relacionadas a
area de atuacdo;

1.25. - Manipular produtos estéreis, incluindo solugdes de
nutri¢do parenteral, nas condicdes preconizadas pelas normas
vigentes;

1.26. - Manter o controle técnico operacional e ético dos
servidores da sua area de atuacao;

1.27. - Manter a ordem e limpeza dos equipamentos e do
local de trabalho;

1.28. - Oferecer suporte técnico em farmacoterapia a equipe
multidisciplinar do CA — HCFMB;

1.29. - Otimizar o controle das fichas das prateleiras obser-
vando entradas e baixas promovendo assim um controle preciso;

1.30. - Otimizar recursos humanos e materiais;

1.31. - Participar como equipe de apoio (analise) nas licita-
¢Oes de medicamentos;

1.32. - Participar das decisdes relativas a terapia medica-
mentosa, tais como protocolos clinicos, protocolos de utilizacdo
de medicamentos e prescri¢ges;

1.33. - Participar de reunides, cursos e treinamentos afins
da sua érea de atuagdo;

1.34. - Manipular antineoplasicos segundo prescricdo médi-
ca em concordancia com o preconizado em literatura, em
ambiente e condicGes assépticas, obedecendo critérios interna-
cionais de seguranca;

1.35. - Promover a assisténcia farmacéutica e medicamen-
tosa aos pacientes internados e assistidos no CA — HCFMB;

1.36. - Promover o destino seguro para residuos de medica-
mentos, incluindo os antineoplasicos;

1.37. - Realizar pesquisa e aquisicdo de medicamentos em
carater excepcional sempre que necessario;

1.38. - Responder perante a autoridade sanitaria competen-
te pelo emprego e uso dos entorpecentes e respectivos mapas
de consumo no CA — HCFMB;

1.39. - Supervisionar o controle da temperatura dos equi-
pamentos termolabeis;

1.40. - Triar e conferir prescrigdes e requisicdes médicas; e,

1.41. - Outras atividades técnico-administrativas correlacio-
nadas ao setor e a funcao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Etica, gestdo e assisténcia na assisténcia farmacéutica,

2. SUS e suas Principais Legislagoes

3. Farmacocinética, farmacotécnica, interagdes medicamen-
tosas, interagdes farmaco- nutrientes,

4. Farmacovigilancia,

5. Biosseguranca farmacéutica

6. Farmacos anestésicos locais, farmacos analgésicos (opi-
6ides e nao- opidides), Antitérmicos e antiinflamatorios (esteroi-
dais e ndo-esteroidais),

7. Farmacos imunossupressores

8. Farmacologia dos sistemas organicos integrados

9. Uso Racional de Medicamentos e farmacoeconomia

10. Nogdes de Atencao Farmacéutica -Calculos de Dilui¢do
e Estabilidade dos medicamentos Injetaveis

11. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farma-
céutica — producdo, selegdo, programacao, aquisicao, armaze-
namento, distribuicdo, prescricdo, dispensacao de medicamentos

12. Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza SUS e
humanizacao farmacéutica

13. Medicamentos de Dispensacao Excepcional

14. Trabalho em equipe de Satde.

15. Assisténcia farmacéutica no enfrentamento das enfer-
midades;

18. Biosseguranca;

2. - NOGOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

a. - Modelos de Gestéo Publica,

b. - Principios da Administracdo Publica (Legalidade, Mora-
lidade, Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia);

¢. - Administragdo Publica (Definicdes de Administracao
Direta, Administracdo Indireta, Autarquia, Fundacdo Publica e
Empresa Publica);

d. - Programas do SUS no atendimento aos pacientes e
usudrios. Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto no
7508/2011; conceitos, fundamentagéo legal, principios, iretrizes
e articulacdo com servicos de salde

e. - Politica de Recursos Humanos na Administracao Publica;

f. - Acesso a Informagdes (Decreto n° 58.052/2012);

g. - Protecdo e Defesa do Usuario do Servico Publico do
Estado de Sao Paulo (Lei 10.294/99);

h. - Nogdes sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°
13.709/2018 e atualizagdes); e

i. - Etica no Servio Pablico.

3. - NOCOES DE INFORMATICA

1.1. - Principios basicos de informatica;

1.2. - Microsoft Windows 10 (pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, manipulago de arquivos e pastas);

1.3. - LibreOffice (Calc, Impress, Writer);

1.4. - Correio Eletronico (uso de correio eletronico, preparo
e envio de mensagens, anexacao de arquivos);

1.5. - INTERNET (navegacao, conceitos de URL, links, sites,
busca e impresséo de paginas).

4. - RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

1.6. - Operagdes com nameros inteiros e fracionarios: adi-
cao, subtracdo, multiplicagdo e divisao;

1.7. - Problemas envolvendo as quatro operacdes;

1.8. - Sistema métrico decimal;

1.9. - Razao e proporcao;

1.10. - Porcentagem;

1.11. - Regra de trés simples;

1.12. - Equagdo do 1° grau;

1.13. - Relagdo entre grandezas;

1.14. - Raciocinio l6gico-matematico: proposicdes, conecti-
vos, equivaléncia e implicacao logica, argumentos validos.

5. - LINGUA PORTUGUESA

1.15. - Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos,
sentido préprio e figurado das palavras;

1.16. - Ortografia oficial, pontuacdo, acentuacao;

1.17. - Morfossintaxe das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome;

1.18. - Verbo, advérbio, preposicéo, conjuncéo (classificacdo
e sentido que imprime as relages entre as oragoes);

1.19. - Concordancia verbal e nominal;

1.20. - Regéncia verbal e nominal;

1.21. - Crase;

1.22. - Colocacao pronominal;

1.23. - Figuras de linguagem;

1.24. - Fungoes de linguagem;

1.25. - Interpretacdo de Textos.

DURACAO DA PROVA:

3hs30min (trés horas e trinta minutos).

ANEXO Ill

Dos Titulos

A pontuagéo maxima é de 20 (vinte) pontos.

A prova de titulos é composta por pontuagdo de titulos
relacionados a formacdo e experiéncia profissional do candidato.

Nao serdo aceito titulos que ndo guardem relagdo com as
atribuicbes da funcao ou emprego publico em disputa.

ESQUEMA DE VALORACAO DE TiTuLOS

1. Pés Graduacéo (completo):

a) - Doutorado dentro da area para a qual concorre - (maxi-
mo 01 titulo) - 4,0

Maximo Computavel - 4,0

b) - Mestrado dentro da area para a qual concorre - (maxi-
mo 01 titulo) - 3,0

Méximo Computavel - 3,0

¢) - Aprimoramento Profissional/Especializacdo dentro da
area para a qual concorre, de no minimo 1500 horas - (méaximo
01 titulo) - 3,0

Maximo Computavel - 3,0

2. Especializagao:

Curso de extensdo universitaria, aperfeicoamento técnico,
com duracdo igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta)
horas, dentro da area para a qual concorre - (maximo 02
titulo). - 2,0

Méximo Computavel neste item - 4,0

3. Experiéncia Profissional comprovada na érea do Edital.

Por ano completo - 1,0

Por fracéo equivalente a 6 ou mais meses completos - 0,5

Méximo Computavel neste item - 4,0

4. Participacdo em eventos cientificos:

a) Como ouvinte - Valor por evento (maximo 05 titulos) - 0,2

Méximo Computével neste item - 1,0

a) Como palestrante - Valor por evento (maximo 02 titu-
los) - 0,5

Maximo Computavel neste item - 1,0

TOTAL DE PONTOS - 20,0

ANEXO IV

Das condigGes especificas e ajudas técnicas disponiveis aos
candidatos com deficiéncia

As seguintes condicdes especificas e ajudas técnicas pode-
rdo ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na
medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias:

Ao candidato com deficiéncia visual:

6. - Prova impressa em Braile;

7. - Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

8. - Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situa-
¢do, a prova ser gravada em audio;

9. - Utilizacdo de computador com software de leitura de
tela e ou ampliacdo de tela, devendo o candidato indicar um
dentre os relacionados a seguir:

10. - Lente de aumento do Windows (ampliacao);

11. - Narrador do Windows (leitor de tela).

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

1. - Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319,
de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso,
a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da
gravacao, esta devera ser justificada pela Comisséo Especial de
Concurso Publico;

2. - Autorizacdo para utilizacgdo de aparelho auricular,
sujeito a inspecdo e aprovacdo da Comissao Especial de Con-
curso Publico, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso
Publico.

Ao candidato com deficiéncia fisica:

1. - Mobilidrio adaptado e espacos adequados para a
realizacdo da prova;

2. - Designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova
e transcrigdo das respostas;

3. - Facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e as
demais instalacdes relacionadas ao certame.

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIQOES N° 05/2023

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Botucatu - HCFMB, por meio da Comisséo Especial de Concurso
Publico, instituida mediante Portaria HCFMB n° 004/2023, de
05/01/2023, publicada no DOE de 06/01/2023, e nos termos
do Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014, torna publica
a abertura de inscricées e a realizacgdo do Concurso Publico
para preenchimento de 01 (uma) vaga da funcao atividade de
CIRURGIAQ DENTISTA e outras que surgirem durante o prazo
de validade do Concurso Publico, para atuar em Unidades
préprias e/ou conveniadas sob gestdo do HCFMB, mediante as
condicdes estabelecidas nas Instrugdes Especiais, contidas no
presente Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. - A realizacdo do presente Concurso Publico foi autoriza-
da conforme Despacho do Senhor Governador do Estado de Séo
Paulo de 21/11/2022, publicado no DOE de 22/11/2022, secao
I, pagina 03, de acordo com o que estabelece o artigo 3° do
Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014.

2. - As publicacbes referentes ao presente Concurso Publico
poderdo ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e dos ende-
recos eletronicos da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.
com.br) e do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

3. - 0 candidato aprovado sera admitido na fungdo ativi-
dade de CIRURGIAO DENTISTA, nos termos do artigo 19, inciso
|, da Lei Complementar n° 180, de 12 de maio de 1978, e sera
regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, com as alteracoes dadas pela
Reforma Trabalhista (Lei Federal 13.467/2017).

4. - As informagges relativas a funcdo atividade de CIRUR-
GIAO DENTISTA, Lei Complementar que a rege, jornada de
trabalho, nimero de vagas, valor da taxa de inscricdo e salarios
estao estabelecidos no Anexo | deste Edital.

5. - As informagdes relativas aos pré-requisitos para admis-
sdo na funcdo atividade de CIRURGIAQ DENTISTA, perfil profis-
sional, atribui¢bes, conteido programatico e duragdo da prova
constam no Anexo Il deste Edital.

Il - DOS PRE-REQUISITOS

1. - O candidato (ou seu procurador formalmente constitu-
ido), na data da admisséo, sob as penas da lei, assume cumprir
as exigéncias abaixo discriminadas, em atendimento a CLT e
suas alteragoes:

1.1. - ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da
Constituicdo Federal;

1.2. - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.3. - possuir os pré-requisitos e a formagdo necessarios
para exercer a funcéo atividade de CIRURGIAQ DENTISTA, con-
forme mencionado no Anexo II;

1.4. - estar quite com a Justica Eleitoral;
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1.5. - ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

1.6. - possuir copia da Ultima declaracdo de Imposto de
Renda entregue a Secretaria da Receita Federal, ou declaracao
publica de bens;

1.7. - se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes
do servico militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar
19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo
210 do Decreto Federal n° 57.654, de 20/01/1966;

1.8. - apresentar Carteira de Trabalho;

1.9. - conhecer as exigéncias contidas neste Edital e estar
de acordo com elas.

2. - A apresentacdo de todos os documentos comproba-
torios das condicGes exigidas no item anterior sera feita por
ocasido da admisséo, conforme estabelecido no Capitulo XIV
(Da Admiss&o).

3.-Ando apresentagdo dos documentos comprobatérios ou
a ndo comprovacao da respectiva autenticidade, conforme soli-
citado no item anterior implicara na eliminacdo do candidato.

IIl - DAS INSCRIGOES

1. - A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital e nos anexos que 0 acompanham, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

2. - 0 deferimento da inscricdo, através de ato publicado no
Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br), Portal
de Concursos Pdblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e site HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), dar-se-a mediante o
correto preenchimento da ficha de inscri¢do e o pagamento da
respectiva taxa, cumulativamente, dentro do periodo determi-
nado neste Edital.

3. - 0 candidato tera a sua inscricao indeferida, mediante
ato publicado no Diario Oficial do Estado, quando:

3.1. - efetuar pagamento em valor menor do que o esta-
belecido;

3.2. - efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para
inscricao;

3.3. - preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

3.4. - ndo atender as condicdes estipuladas neste Edital.

4. - 0 candidato devera ler todas as instrucdes estipuladas
neste Edital antes de efetuar a inscricdo e responsabilizar-se
pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, podendo o
HCFMB excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5. - As inscri¢des deverdo ser realizadas somente pela Inter-
net, no enderego eletronico

(www.hcfmb.unesp.br), no periodo das 08h, do dia
09/11/2023 até as 23h59min do dia 29/11/2023.

6. - Para inscrever-se, o candidato devera:

6.1. - acessar o site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br);

6.2. - localizar no site o link correlato ao Concurso Publico;

6.3. - ler atentamente o respectivo Edital e preencher a ficha
de inscricao, total e corretamente;

6.4. - imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento
do valor correspondente da taxa de inscri¢do, até a data limite
para encerramento das inscri¢ées, de acordo com as instrugdes
constantes do item 10 e seguintes deste capitulo.

7. - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17 de
margo de 2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar
a incluséo e uso do “nome social” para tratamento, mediante
o preenchimento do campo proprio na ficha de inscricdo dis-
ponibilizada na AREA DE INSCRICAO do site do HCFMB (www.
hcfmb.unesp.br);

8. - 0 descumprimento das instrucées para inscricdo pela
internet implicara no indeferimento da inscrigéo.

9. - 0 valor da inscri¢ao pode ser pago em qualquer agéncia
bancaria, utilizando somente o boleto bancério gerado no ato da
inscri¢do, até a data limite do vencimento conforme estabelecido
no item 10 deste Capitulo, sendo certo que:

9.1. - ndo sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por
meio que ndo os especificados neste Edital;

9.2. - 0 agendamento do pagamento do valor da taxa de
inscricdo so sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro
do prazo de vencimento do boleto.

10. - As 23h59min do (ltimo dia das inscricdes, a ficha de
inscrigdo ndo estara mais disponivel no site (www.hcfmb.unesp.
br), podendo o boleto relativo a inscricdo ser pago em qualquer
agéncia bancaria dentro do prazo de vencimento.

11. - Nao havera devolugdo da taxa de inscricdo, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade. A devolugdo da taxa de
inscricdo somente ocorrera se o Concurso Piiblico nao se realizar.

12. - Os candidatos que preencheram requerimento de
isencdo ou de reducdo da taxa de inscricdo deverdo preencher o
formulario de inscri¢do online e aguardar a publicacdo do defe-
rimento ou indeferimento para conclusdo da inscri¢cao dentro do
prazo estabelecido neste capitulo.

12.1. - Isengdo para candidatos doadores de sangue, nos
termos da Lei n° 12.147, de 12 de dezembro de 2005;

12.1.1. - Para ter direito a isencao, o doador tera que com-
provar a doagdo de sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés)
vezes em um periodo de 12 (doze) meses.

12.2. - redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste Edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, para candidatos que atendam cumulativa-
mente aos seguintes requisitos:

12.2.1. - sejam estudantes regularmente matriculados, nos
termos da Lei n° 12782/2007; e

12.2.2. - percebam remuneracdo mensal inferior a 2 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

13. - Os candidatos interessados em requerer a inscricao
nos termos do item 12 deste capitulo devem acessar o site
do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br); localizar o link correlato
ao Concurso Publico, imprimir e preencher o Requerimento de
Isencao ou Redugdo da taxa de inscricdo e seguir as instrucbes
deste Edital.

13.1. - O prazo para o recebimento do requerimento de
isencao/reducdo do pagamento da taxa de

inscricdo fica estabelecido a partir do 1° dia de inscricdo
(09/11/2023) até o 3° dia util (13/11/2023),

das 8h as 17h;

13.2. - O Requerimento e os documentos exigidos para
concessao de Isencao/Reducdo do pagamento

da taxa de inscricao deverdo ser entregues ao Departamen-
to de Gestdo de Pessoas do HCFMB, sito a

Av. Professor Mario Rubens Guimardes Montenegro, s/n
— Distrito de Rubido Junior - CEP 18.618-

687, Botucatu/Sao Paulo, em envelope lacrado, ou postados,
até a data limite de 13/11/2023, desde que confirmado o recebi-
mento da postagem até o dia 16/11/2023.

14. - A Comisséo Especial de Concurso Publico do HCFMB, a
qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a situacao
declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresen-
tado em requerimento.

15. - Apds a analise dos pedidos de isencdo e/ou redugéo
do valor da taxa de inscri¢do, a Comisséo Especial de Concurso
Publico publicara a relagéo dos pedidos deferidos e indeferidos,
observados os motivos dos indeferimentos, no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

16. - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo ou
redugdo do valor da taxa de inscricao deferidos deverao concluir
sua inscricdo dentro do periodo e horario de recebimento das
inscrigdes estabelecido neste capitulo, com pagamento do bole-
to dentro prazo do vencimento.

17. - No caso da solicitacao ser indeferida, o candidato
devera concluir sua inscricdo com o pagamento do valor inte-
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gral da taxa, dentro do periodo e horério de recebimento das
inscrigoes.

18. - 0 HCFMB e a Comisséo Especial de Concurso Publico
eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para participacao em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

19. - Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscri¢do que ndo
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

20. - O candidato que necessitar de condicbes especiais
para a realizacdo das provas (prova adaptada, ajudas técnicas,
sala acessivel, mobiliario especifico ou similares), devera, obriga-
toriamente, declarar no momento do preenchimento da ficha de
inscricdo, disponibilizada no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.
br), link CONCURSOS, na area de inscricao.

20.1. - O candidato devera apresentar, junto a solicitacdo
de condicao especial, Laudo Médico (original ou cdpia auten-
ticada), expedido nos ultimos 12 (doze) meses que justifique o
atendimento especial solicitado, durante o periodo de inscricdo
(considerando para este efeito a data de postagem), via Sedex
ou carta registrada com o aviso de recebimento, ao HCFMB —
Departamento de Gestdo de Pessoas — Campus Universitario
Botucatu — Av. Professor Mario Rubens Guimardes Montenegro,
s/n — Distrito de Rubido Janior — Botucatu — SP — CEP: 18.618-
687.

20.2. - Fica facultado ao candidato, entregar o laudo e a
solicitacdo de condicdo especial, caso tenha interesse, em enve-
lope lacrado, devidamente identificado, pessoalmente ou por
procurador, seguindo os prazos, critérios e endereco menciona-
dos no item anterior (para as entregas realizadas pessoalmente
0 horario de recebimento dar-se-a das 8 horas as 17 horas).

20.3. - O candidato com deficiéncia, caso necessite de con-
dicdo especial para realizacdo da prova, devera proceder con-
forme estabelecido no Capitulo IV, destas Instrucdes Especiais.

21. - O candidato que ndo cumprir a exigéncia do item
anterior até o término do prazo estabelecido para inscricao, seja
qual for o motivo alegado, podera néo ter a condi¢do atendida.

22. - 0 atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

23. - A Comissao Especial de Concurso Publico tera prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do encerramento das inscri¢des,
para analisar e publicar, no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br) o deferimento ou indeferimento da solici-
tagdo do candidato, bem como para informa-lo sobre a decisao,
em formato acessivel.

24. - Portadores de doencas infectocontagiosas ou pessoas
acidentadas que nao tiverem comunicado sua condicdo ao
HCFMB, por sua inexisténcia na data limite, deveréo fazé-lo tao
logo venham a ser acometidos, devendo os candidatos nesta
situacdo, antes da prova, se identificar também ao fiscal, no por-
tao de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizagdo
das provas, tendo direito a atendimento especial.

25. - A candidata lactante que necessitar amamentar duran-
te a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada,
observando os procedimentos constantes a seguir, para adogéo
das providéncias necessarias.

25.1. - Nao havera compensacao do tempo de amamenta-
¢ao em favor da candidata;

25.2. - A crianca deverd ser acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) em ambiente reservado para este fim;

25.3. - Nos horarios previstos para amamentacdo, a candi-
data lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um fiscal;

25.4. - Na sala reservada para amamentacdo ficara somente
a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda.

IV — DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICI-
EnCIA

1. - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes séo facultadas pela Lei Complemen-
tar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n°
932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n° 59.591, de
14/10/2013, é assegurado o direito de inscri¢do para o emprego
publico do Concurso Pablico de CIRURGIAO DENTISTA, cujas
atribuicbes sejam compativeis com suas deficiéncias.

2.- 0 candidato com deficiéncia concorrera a vaga existente
e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade do
Concurso Publico de CIRURGIAO DENTISTA, sendo reservado
o percentual de 5% destas no presente Concurso Publico, nos
termos da legislacdo mencionada no item 1.

2.1. - O percentual de vagas definido no item 2 deste capi-
tulo que n&o for preenchido por inexisténcia ou reprovacdo de
candidatos com deficiéncia, no Concurso Publico ou na pericia
médica, sera preenchido pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem de classificagdo.

3. - Para fins deste Concurso Publico, consideram-se pes-
soas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto n°®
59.591, de 14/10/2013.

4. - Nao ha impeditivo legal a inscricdo ou ao exercicio do
emprego publico de CIRURGIAO DENTISTA quanto & utilizacdo
de material tecnoldgico ou habitual.

5. - As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso
Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos
no que se refere ao contetido das provas; a avaliagdo e aos cri-
térios de aprovacdo; ao dia, horario de inicio e local de aplicagdo
das provas e as notas minimas exigidas.

6. - Para efetuar a inscricdo o candidato com deficiéncia
devera cumprir os procedimentos gerais estabelecidos no
Capitulo Il e entregar documentagéo conforme estabelecido
neste capitulo.

7. - 0 candidato com deficiéncia, no momento do preenchi-
mento da ficha de inscricdo, disponibilizada do site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br), link CONCURSOS, na érea de inscrigdo,
deverd, obrigatoriamente, declarar no campo especifico que é
pessoa com deficiéncia, informando ainda o tipo e o grau de
deficiéncia, e se necessita de condicdes especiais ou ajudas
técnicas para submeter-se as provas, especificando-as.

7.1.- 0 anexo IV deste Edital prevé as condicdes especificas
e ajudas técnicas que poderdo ser disponibilizadas aos candida-
tos. Aqueles que ndo as solicitarem terdo seus direitos exauridos
quanto a sua utilizacao;

7.2. - Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Comple-
mentar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizacdo de provas a
que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser
diferente daquele previsto para os candidatos considerados nor-
mais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura
e escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado
por outras modalidades de deficiéncia;

7.3. - O pedido fundamentado de tempo adicional para
realizacdo de provas devera ser acompanhado de justificativa
médica, cabendo & Comissdo Especial de Concurso Publico
deliberar a respeito;

7.3.1. - 0 atendimento de condices especificas ou ajudas
técnicas ndo previstas no Edital ficard sujeito a analise da razo-
abilidade do pedido.

8. - 0 candidato com deficiéncia deve enviar em envelope
lacrado, durante o periodo de inscri¢6es (considerando, para este
efeito, a data da postagem), via Sedex ou carta registrada com
aviso de recebimento, ao Departamento de Gestdo de Pessoas
do HCFMB, sito a Av. Professor Mario Rubens Guimardes Mon-
tenegro, s/n — Distrito de Rubido Junior — Botucatu — SP — CEP:
18.618-687, identificando no envelope, o Nome do Concurso
Publico para o qual esta concorrendo, neste caso, “HCFMB - Edi-
tal n° 05/2023 - CIRURGIAQ DENTISTA, Ref. — LAUDO MEDICO”
(original ou copia autenticada) de acordo com o modelo dispo-
nibilizado na area de inscri¢do, atestando:

8.1.- 0 tipo e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia
a0 CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS - CID 10,

8.2. - A provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegu-
rar previsao de adaptagdo da sua prova.

8.2.1. - Fica facultada ao candidato a entrega fisica do
laudo, pessoalmente ou por

procurador legalmente constituido, sequindo os prazos, cri-
térios e endereco mencionados no item anterior. (para a entrega
fisica do laudo, o horario de recebimento dar-se-a nos dias Gteis,
das 8h as 17h).

8.2.2. - A validade do Laudo Médico, a contar do inicio
da inscricdo, sera de 2 (dois) anos quando a deficiéncia for
permanente ou de longa duracdo e de 1 (um) ano nas demais
situacdes.

8.2.3. - O laudo nao sera devolvido;

8.2.4. - As solicitagbes de todas as condicdes diferencia-
das devem ser entregues em envelope lacrado, devidamente
identificado, contendo o Laudo Médico de que trata o item 8,
endossadas por atestado médico em que conste:

a) - assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

b) - fundamentacdo médica para a solicitacao;

¢) - nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade (RG), nimero do CPF e Concurso Publico — HCFMB -
CIRURGIAO DENTISTA.

9. - A Comissao Especial de Concurso Ptblico do HCFMB
terd prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do encerramento
das inscri¢es, para publicar, no Diério Oficial do Estado (www.
imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br) os respectivos deferimentos ou indefe-
rimentos das solicitagdes mencionadas no item 8, e informa-los
aos candidatos em formato acessivel.

10. - O candidato que ndo preencher os campos da ficha de
inscricéo, reservados ao candidato com deficiéncia, ou néo reali-
zar a inscricdo conforme as instrucdes constantes deste capitulo
perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao
presente Concurso Publico e, ndo podera impetrar recurso em
razao de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

11. - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste capitulo, além de figurar na lista de classificacdo geral,
tera seu nome constante na lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

12. - No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacdo da
habilitacdo, os candidatos com deficiéncia, aprovados, deverdo
submeter-se a pericia médica para verificagdo da compatibilida-
de de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da fungéo
atividade, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n° 683,
de 18/09/1992;

12.1. - A pericia sera realizada pelo Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT
do HCFMB, por especialistas nas areas de deficiéncia de cada
candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco)
dias contados do respectivo exame;

12.2. - Quando a pericia médica concluir pela inaptidao,
do candidato, constituir-se-a, no prazo de 05 (cinco) dias, Junta
Médica para nova inspecdo, da qual podera participar profis-
sional indicado pelo interessado, utilizando-se de requerimento
disponivel no site (www.hcfmb.unesp.br);

12.2.1. - Aindicagéo de profissional pelo interessado devera
ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo
a que se refere o subitem 12.1, deste capitulo;

12.3. - A Junta Médica deverad apresentar conclusdao no
prazo de 5 (cinco) dias contados da realizacdo do exame;

12.4. - Néo cabera qualquer recurso da deciséo proferida
pela Junta Médica;

12.5. - Realizada a pericia médica indicada no item 12
deste capitulo, o laudo sera disponibilizado ao Departamento de
Gestéo de Pessoas do HCFMB.

13. - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e
as atribuicbes da funcio atividade de CIRURGIAQ DENTISTA, o
candidato sera eliminado do certame.

14. - Sera eliminado da lista especial o candidato cuja
deficiéncia assinalada no formulario de inscricdo néo se fizer
constatada na forma do paragrafo tnico, do artigo 1°, do Decre-
to n° 59.591, de 14/10/2013, devendo permanecer apenas na
lista geral de classificagao.

15. - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer
das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

V — DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS.

1 - Sera adotado no presente Concurso Publico o sistema
de pontuagdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas,
nos termos da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro
de 2015, regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 63.979, de
19 de dezembro de 2018, publicado no Diario Oficial do Estado
de 20/12/2018.

2 - Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuagao
diferenciada serdo beneficiados mediante acréscimo na pontu-
acdo final, em cada fase do Concurso Publico, conforme fatores
de equiparagao especificados no Decreto n® 63.979/2018.

3 - Para fazer jus a pontuagdo diferenciada, o candidato
deve no ato de inscricdo para o respectivo Concurso Publico,
cumulativamente:

3.1. Declarar-se preto, pardo ou indigena;

3.2. Declarar, sob as penas da lei, que nao foi eliminado de
Concurso Publico ou processo seletivo no ambito do Estado de
Séo Paulo, nem teve anulado ato de nomeacdo ou admisséo,
em decorréncia da falsidade da autodeclaragéo, nos termos do
disposto no paragrafo tnico do artigo 4° da Lei Complementar
n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

3.3. Manifestar interesse em utilizar a pontuacdo diferen-
ciada, nos termos expressos no Decreto estadual n® 63.979/18.

4 - E permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou
indigena e manifestar que ndo deseja se beneficiar do sistema
de pontuacdo diferenciada, submetendo-se as regras gerais
estabelecidas no Edital do certame, para tanto tera seus direitos
exauridos quanto a sua utilizacdo, submetendo-se as regras
gerais estabelecidas no Edital do certame, e nao podera impetrar
recurso em razao desta opgao, seja qual for o motivo alegado.

5 - Para efetuar a inscricdo o candidato que se declarar
preto, pardo ou indigena e optar por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada devera efetuar os procedimentos gerais
estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

6 - A afericao da veracidade da autodeclaragéo de que trata
o subitem 3.1 sera efetuada pela Comissao de Heteroidentifica-
¢do do HCFMB, instituida pela Portaria HCFMB n° 004/2023, de
05/01/2023, publicada no DOE de 06/01/2023.

6.1. Para fins da afericdo de que trata o item 6, no ato de
inscricdo o candidato que se declarar preto ou pardo, deverd
fazer a insercdo (upload) dos seguintes documentos comproba-
térios cumulativamente:

a) Uma foto colorida, nitida e atualizada do candidato;

b) Cépia colorida do RG do candidato (frente e verso).

6.1.1. A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo sera
realizada através das fotos inseridas pelos candidatos no
momento da inscricao;

6.1.2. Caso subsistam duvidas quanto a fenotipia, sera
considerado o critério de ascendéncia;

6.1.2.1. Para comprovacdo da ascendéncia, sera exigido
do candidato, em data a ser divulgada, a apresentacdo de
documento iddneo (RG), com foto, de pelo menos um de seus
genitores, em que seja possivel a verificagdo do preenchimento
do requisito para obtencao do beneficio;

6.2. A verificagdo da veracidade da autodeclaracdo sera
realizada apos a realizacdo da Prova Objetiva e antes da divul-
gacdo da lista de habilitados, nos termos do §1° do artigo 9° do

Decreto n® 63.979/2018, apenas dos candidatos que obtiveram
desempenho minimo conforme os itens 2.1 e 2.2 do Capitulo
VII deste Edital;

6.3. A ndo insercdo dos documentos comprobatdrios de que
trata o item 6.1, implicara no indeferimento da opgéo de que
trata o item 2 deste Capitulo;

6.4. Constatada a falsidade da autodeclaracdo de que trata
o item 3.1 deste Capitulo, o candidato sera eliminado do Con-
curso Publico e, se houver sido admitido, sujeitar-se-a a anulagéo
do respectivo contrato de trabalho, conforme o disposto no
paragrafo tnico da Lei Complementar n° 1259/2015.

6.4.1. A falsidade da autodeclaracdo caracterizar-se-a pelo
falseamento de qualquer dos elementos comprobatdrios de que
trata o item 6.1.

7 - Apbs o término das inscri¢es, a relagdo final com os
nomes de todos os candidatos que participardo do Concurso
Publico por meio do sistema de pontuacdo diferenciada sera
divulgada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.
imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br).

8 - Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao contetido das provas, a avaliagao, ao dia, horario de
inicio e local de aplicacdo das provas.

9 - O candidato que se declarar indigena, no ato de ins-
cricdo devera fazer a insercdo (upload) da copia do Registro
Administrativo de Nascimento de indio (RANI) préprio ou, na
auséncia deste, 0 RANI de um dos seus genitores.

10 - A formula de calculo da pontuacdo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
Concurso Publico é:

Onde:

- PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do Concurso Publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuagdo diferenciada.

- MCA é a pontuacdo média da ampla concorréncia entre
todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilita-
dos. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos
que pontuaram e que ndo se declararam como pretos, pardos
ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos
ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacdo dife-
renciada.

- MCPPI é a pontuagdo média da concorréncia PPl entre
todos os candidatos que pontuaram e que foram habilitados
antes da aplicacdo da pontuacdo diferenciada.

10.1. Para o calculo das notas médias, tanto para os
candidatos PPI, quanto dos da ampla concorréncia, devem ser
utilizadas apenas as notas simples dos candidatos que seriam
habilitados, antes da aplicacdo da pontuacao diferenciada;

10.2. Entende-se por candidato inabilitado aquele que NAO
alcancar ou superar o desempenho minimo deste Concurso
Pdblico de CIRURGIAO DENTISTA.

11 - A formula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
Concurso Publico é:

Onde:

- NFCPPI é a nota final na fase do Concurso Publico, apos a
aplicagdo da pontuacdo diferenciada e que gerard a classifica-
¢do do candidato na etapa do Concurso Publico. Ao término da
fase de Concurso Publico, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuagdo diferenciada.

12 - Os calculos a que se referem os itens 10 e 11 deste
capitulo devem considerar duas casas decimais e fracdes maio-
res ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para
o numero inteiro subsequente.

13 - Os calculos ja efetuados referentes & pontuagdo dife-
renciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, ndo
serdo refeitos ou alterados em virtude da exclusao de candidatos
por falsidade na autodeclaracao.

14 - A pontuagdo diferenciada também ndo sera aplicada
quando, na férmula de calculo da pontuacao diferenciada (PD),
a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a
MCA (pontuacdo média da ampla concorréncia).

15 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa
com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse
em utilizar a pontuacdo diferenciada, de que trata este capitulo,
cumulativamente com os direitos a ele conferidos pela Lei
Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Comple-
mentar n° 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n°
59.591, de 14/10/2013, que dispde sobre reserva, nos concursos
publicos, de percentual de cargos e empregos para portadores
de deficiéncia.

VI - DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1 - Somente poderéo ser admitidos nos empregos publicos
os estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizacao,
e os estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos
beneficios do Estatuto da Igualdade.

2 - Para inscri¢do no Concurso Piblico de CIRURGIAQ DEN-
TISTA sera exigido dos candidatos estrangeiros o documento
oficial de identificacdo (Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

2.1 - Concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios
do Estatuto de Igualdade, apds a admisséo, devera o servidor
apresentar, para registro, 0 documento de identidade de modelo
igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.

3 - O estrangeiro que:

3.1 - se enquadra na hipdtese de naturalizacdo ordinaria
(artigo 12, 11, "a", da Constituicao Federal), deve comprovar, no
momento da admisséo, o deferimento de seu pedido de naciona-
lidade brasileira pela autoridade federal competente;

3.2 - se enquadra na hipdtese de naturalizacdo extraordina-
ria (artigo 12, I, "b", da Constituicdo Federal), deve comprovar,
no momento da admisséo, o preenchimento das condices exi-
gidas na legislagdo federal para a concessdo da nacionalidade
brasileira, mediante a apresentagdo de copia do requerimento
de naturalizagdo junto ao Ministério da Justica, com os docu-
mentos que o instruiram;

3.3 - tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no
momento da admissao, o preenchimento dos requisitos neces-
sarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de
19 de setembro de 2001), mediante a apresentagdo de copia do
requerimento para sua obtengdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

VIl - DAS PROVAS

1 - 0 Concurso Publico serd realizado em nivel local e cons-
tara das seguintes provas:

a) OBJETIVA, de caréter CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO;

b) AVALIACAQ DE TITULOS (conforme Capitulo VIl - “Dos
Titulos e seu Julgamento"”), de carater CLASSIFICATORIO;

2 - APROVA OBJETIVA: Sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos. Constara de questdes de multipla escolha, de
acordo com o programa estabelecido no ANEXO |1 deste Edital.

2.1. PROVA OBJETIVA: Constara de 50 (cinquenta) questoes
de multipla escolha, com quatro alternativas cada, de acordo
com o programa estabelecido no ANEXO Il deste Edital, sendo:

35 (trinta e cinco) questdes de conhecimentos especificos,
valendo 2,0 (dois) pontos cada.

05 (cinco) questdes de Nogdes de Administragdo Publica,
valendo 2,0 (dois) pontos cada.

05 (cinco) questdes de Informatica, valendo 2,0 (dois)
pontos cada.

05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa, valendo 2,0
(dois) pontos cada.
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2.2. Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos na PROVA OBJETIVA, observado o sistema
de pontuacdo diferenciada de acordo com os parametros defi-
nidos no Capitulo V deste Edital, serdo considerados habilitados
para a etapa de AVALIACAO DE TITULOS.

2.3. Nos termos do paragrafo 2° do Artigo 6° do Decreto
Estadual n° 63.979/18 e Instrucdo CPPNI 1/2019, a eliminacao
dos candidatos que nao obtiveram o desempenho minimo esti-
pulado no Edital do certame, como inabilitado, ocorrera apés a
aplicagdo da pontuacao diferenciada (PD) sobre a nota simples
do candidato beneficiario do sistema diferenciado.

2.4. 0 candidato que ndo comparecer a PROVA OBJETIVA,
na data e horario estabelecidos, sera eliminado do Concurso
Pdblico de CIRURGIAO DENTISTA como ausente.

3 - 0 tempo de duracdo da prova consta no Anexo Il deste
Edital.

4 - A prova serd realizada na cidade de Botucatu/SP, confor-
me esquema abaixo:

Data: 07/01/2023,

Horario: 9h,

Local: Campus Universitario da UNESP, Av. Prof. Montenegro
- Distrito de Rubi&o Junior, Botucatu - SP, 18618-687 (CENTRAL
DE SALAS DE AULA DA FMB AO LADO DA DIRETORIA DA FACUL-
DADE DE MEDICINA DE BOTUCATU).

4.1. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da
disponibilidade de local adequado a sua realizacdo e a acomo-
dacéo de todos os candidatos inscritos.

5 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), pelo Diario Oficial
do Estado (www.imprensa oficial.com.br) ou no Portal de Con-
cursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br)
as publicagbes de todas as etapas referentes a este Concurso
Publico, ndo sendo aceita a alegacao de desconhecimento como
justificativa de auséncia ou, comparecimento em data, local ou
horarios incorretos.

6 - Os candidatos deverdo chegar ao local da prova,
divulgado no referido Edital de convocagdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o
seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob
pretexto algum, apés o fechamento dos portdes.

7 - Sera admitido no local da prova somente o candidato
que estiver:

a) Com caneta esferografica de corpo transparente, de tinta
azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia;

b) Munido do original de um dos seguintes documentos
oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a
sua identificacdo: cédula de identidade (RG), registro nacional
de estrangeiro (RNE), carteira de trabalho e previdéncia social,
carteira de 6rgdo ou conselho de classe, carteira nacional de
habilitacdo ou passaporte.

7.1. Nao serdo aceitos para efeito de identificacdo, por
serem documentos destinados a outros fins: protocolo de
requisicdo de documento, carteira de reservista, certidao de nas-
cimento ou de casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de
habilitacdo emitida anteriormente a Lei n° 9.503, de 23/09/1997,
carteira de estudante, cracha, identidade funcional de natureza
publica ou privada, documentos vencidos ha mais de 30 (trinta)
dias ou qualquer outro que n&o os elencados no item 7.

8. 0 candidato cujo documento de identificacdo gere
dividas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de
conservacao do documento, ou que esteja de posse de boletim
de ocorréncia (perda ou furto de documentos), sera submetido a
identificacao especial, que pode compreender coleta de dados,
de assinaturas, de impressao digital, fotografia do candidato
e outros meios, a critério da Comisséo Especial de Concurso
Publico.

8.1. Na ocorréncia do previsto no item 8 deste capitulo, o
candidato fara a prova condicionalmente, devendo apresentar
ao Departamento de Gestdo de Pessoas do HCFMB, no primeiro
dia atil apds a realizacdo do certame, um dos outros documentos
descritos no item 7 deste capitulo, sob pena de eliminacdo do
certame.

9. Nao havera segunda chamada ou repeticéo de prova, seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

10. No ato de realizacdo da prova, serdo entregues ao
candidato o caderno de questdes e uma Unica folha de res-
postas, que deve ser preenchida com seus dados pessoais, sua
assinatura e a marcacao das respostas, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

11. N&o sera permitido: qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, a utilizagdo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes; e o uso de maqui-
nas calculadoras, pagers, telefones celulares ou qualquer outro
aparelho eletrdnico;

11.1. O candidato ndo podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova levando quaisquer dos materiais elencados
no item 11, sendo reservado aos responsaveis pela aplicagdo
das provas, caso julgue necessario, o direito de utilizar-se de
detector de metais.

12. O candidato deve assinalar apenas uma alternativa por
questdo na folha de respostas, tnico documento valido para a
correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas é de
inteira responsabilidade do candidato, que deve proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no caderno
de questdes;

13. Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de
qualquer campo da folha de respostas serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato;

13.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por motivo de erro de preenchimento por parte do
candidato;

13.2. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas na
folha de respostas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura;

14. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na
sala até o término da prova;

15. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao
fiscal somente o material solicitado conforme instrucdes cons-
tantes do caderno de prova;

15.1. Somente sera permitido ao candidato retirar-se defi-
nitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo de 60
(sessenta) minutos de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria
da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes ao
fiscal de sala;

15.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo
permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no
subitem 15.1 deste Capitulo, tera o fato consignado em ata e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que,
além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a reali-
zagdo da prova;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o
previsto no Edital de convocacao;

) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar os documentos solicitados para a realiza-
¢do da prova, nos termos deste Edital;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

f) Ausentar-se definitivamente do local de prova antes de
decorrido o prazo minimo de 60 (sessenta) minutos de seu inicio;

g) For surpreendido, em comunicacdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo permitido,
maquina calculadora ou similar;

h) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletré-
nico ou de comunicacao (telefone celular, reldgios digitais, agen-
da eletrdnica, notebook, tablet, receptor, gravador, smartphone
ou equipamentos similares), bem como protetores auriculares;
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i) Lancar mao de meios ilicitos para a execucao da prova;

j) Nao devolver a folha de respostas;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

17. Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados por
todos os candidatos antes do inicio da prova.

18. Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomoda-
dos em local e forma a serem indicados pelos fiscais das salas de
prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

19. Néo havera segunda chamada, repeticdo de prova ou
vista de prova em hipétese alguma.

20. No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o nome
do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de convocacdo, a
Comisséo Especial de Concurso Publico procederd a incluséo
do candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de
pagamento de inscri¢do.

20.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Comissao Especial de Concurso Publico, na fase
de julgamento da prova objetiva, com o intuito de se verificar a
sua pertinéncia.

20.2. Constatada a impertinéncia da inclusao condicional,
a inscricdo serd automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, con-
siderados nulos todos os atos dela decorrentes.

21. Se, apds a prova, for constatado (por meio eletrdnico,
estatistico, visual, grafoldgico, de investigacéo policial ou qual-
quer outra forma), que o candidato utilizou processos ilicitos,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo das sanges legais cabiveis.

22. N&o haverd, sob nenhuma hipétese, prorrogacao do
tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

VIl - DOS TITULOS E SEU JULGAMENTO

1. Somente os candidatos habilitados na PROVA OBJETIVA,
terdo seus titulos avaliados;

2. A avaliacdo de titulos tera carater CLASSIFICATORIO,
avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

2.1. Na avaliagao de titulos sera considerado o sistema de
pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas, nos
termos da Lei Complementar n° 1259/2015 regulamentada
pelo Decreto Estadual n° 63.979/18, conforme capitulo “V'
deste Edital;

3. A avaliacdo de titulos consistira na pontuacao de titulos
relacionados & formagéo e experiéncia profissional dos candi-
datos diretamente relacionados com as atribuicbes da funcéo
de CIRURGIAO DENTISTA conforme critérios estabelecidos no
ANEXO Il deste Edital;

3.1. A Ficha de Avaliagdo estara disponivel na AREA DO
CONCURSO, no site (https://hcfmb.unesp.br/) e devera ser pre-
enchida com os dados pessoais do candidato e a relacdo dos
titulos se houver;

3.2. Néo serdo aceitos protocolos dos documentos compro-
batérios dos titulos elencados no Anexo IlI;

3.3. Sera responsabilidade exclusiva do candidato a entrega
da documentagéo para a avaliagdo de titulos (copias autentica-
das), em envelope lacrado, de uma Unica vez e em conformidade
com o esquema a ser comunicado através da convocacao para a
entrega de titulos, ndo se admitindo complementacdo, incluséo
e/ou substituicdo de documentos;

3.3.1. 0 envelope de titulos devera constar:

a) "AVALIACAO DE TITULOS",

b) Concurso Piblico HCFMB - Cirurgido Dentista — Edital
- [E n° 05/2023

c) Nome do Candidato

d) N° de Inscricao

3.4. A autenticacdo de documentos gerados por meios vir-
tuais se dard mediante a anexacdo da “autenticacéo eletrnica”
de cada documento produzido por este meio e da indicagdo, no
préprio documento, das condi¢des e meios para a confirmagdo
da sua autenticidade;

4. Nao serdo avaliadas informagdes que ndo guardarem
relacdo direta com as atribuicdes da funcdo de CIRURGIAO
DENTISTA ou ainda as que ndo forem acompanhadas dos
comprovantes;

5. Os certificados, certiddes ou declaragdes de concluséo
dos cursos elencados no Anexo Ill, acompanhados dos histéricos
escolares ou diplomas devidamente registrados, deverdo ser
expedidos por instituicdo oficial de ensino, em papel timbrado, e
conter o carimbo e a identificacdo da institui¢do e do responsa-
vel pela expedicdo do documento;

6. As declaracbes comprobatorias de experiéncia profis-
sional, elencadas no Anexo lll, deverdo ser emitidas em papel
timbrado, contendo:

a) Identificacdo da empresa ou instituicdo (publica ou
privada);

b) Especificagbes referentes a emprego publico, especialida-
de, area de atuacdo e periodo de trabalho;

¢) Data; e

d) Assinatura do representante legal do setor de pessoal ou
do 6rgao de recursos humanos ou da instituicdo.

6.1 Nos casos em que o candidato desejar comprovar a
experiéncia profissional por meio de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), a nomenclatura da funcdo exercida
assinalada devera ter a mesma terminologia da funcdo-ativida-
de de CIRURGIAO DENTISTA, descrita no Edital de abertura de
inscri¢des deste Concurso Publico;

6.1.1 Se a nomenclatura da fungdo exercida assinalada
ndo tiver a mesma terminologia da funcao-atividade utilizada
no Edital de abertura de Concurso Publico, a pontuagdo do
respectivo titulo ficara sujeita a analise da Comissao Especial
de Concurso Publico;

6.1.2 A utilizacdo da CTPS se dara pela apresentacao da
cOpia autenticada ou copia simples acompanhada do original,
das paginas da foto e da qualificacdo civil, e das paginas dos
contratos de trabalho cuja experiéncia se deseja comprovar,
incluindo-se as paginas anterior e posterior;

6.2. Nos casos em que o candidato desejar comprovar
experiéncia profissional que tenha exercido como auténomo,
deve apresentar declaracdo informando o periodo e a espécie
do servico realizado, acompanhada de pelo menos um dos
seguintes documentos comprobatorios:

a) Comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;

b) Comprovantes de pagamento de ISS; ou

) Recibos de Pagamento Auténomo (RPA).

7. No caso de titulos diferentes, referentes ao mesmo perio-
do de tempo, fica vedada a acumulagéo de pontos por tempo de
experiéncia profissional;

8. A avaliacao dos titulos sera feita pela Comisséo Especial
de Concurso Publico do HCFMB e o seu resultado sera divulgado
no Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br), no
Portal de Concursos Publicos do Estado (http://www.concurso-
publico.sp.gov.br) e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br);

9. Néo serdo aceitos titulos apos a data fixada para a
apresentacéo, bem como titulos de candidatos que tenham sido
eliminados nas fases anteriores do Concurso Pablico;

10. Fica vedada a pontuacdo de qualquer titulo que néo pre-
encha todas as condigdes previstas neste capitulo, descartando-
-se todos os documentos que néo atenderem as especificagdes
deste Edital de Abertura de Inscrices ou as suas instrugdes
suplementares;

11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos titulos, a pontuacdo atribuida ao
candidato sera anulada e, caso comprovado dolo, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des
penais cabiveis;

12. 0 esquema de convocacdo para entrega de titulos, con-
forme preenchido na Ficha de Avaliagdo indicada no item 3.1,

do Capitulo VIII - Dos titulos e seu julgamento, sera definido por
ocasido da publicacdo do resultado da Prova Objetiva.

IX - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos referentes as etapas do Con-
curso Publico, quanto:

a) Ao indeferimento do pedido de isencdo ou redugéo do
valor do pagamento da taxa de inscri¢do;

b) Ao indeferimento da solicitacdo de condicdes especificas
e ajudas técnicas;

¢) A aplicacdo das provas;

d) As questdes da prova e gabarito;

e) Ao resultado da prova;

f) A eliminacdo do Concurso Publico em virtude da cons-
tatacdo da falsidade da autodeclaragdo dos candidatos PPI e,

g) Ao resultado da avaliagéo de titulos.

2. 0 prazo para interposicao dos recursos serd de 3 (trés)
dias Uteis apos a concretizagdo do evento que lhes disser respei-
to, tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data de
ocorréncia ou de publicagdo do resultado do respectivo evento;

2.1. O prazo para interposicdo do recurso de que trata a
letra “f" sera de 7 (sete) dias;

3. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato para cada
etapa do Concurso Publico, desde que devidamente funda-
mentado;

4. Em caso de interposicdo de recurso, o candidato, dentro
do prazo estabelecido no item 2 deste Capitulo, devera acessar
o Edital no enderego eletrénico (www.hcfmb.unesp.br) no link
especifico de Concursos na opcao “Recursos” e seguir as ins-
trugdes ali contidas;

4.1. 0 recurso so sera aceito se:

4.1.1. Atender as instrucdes deste Edital;

4.1.2. Apresentado através do “Formuldrio para Reurso”,
disponibilizado na aba “concursos” no site do HCFMB (https://
hcfmb.unesp.br/);

4.1.3. Entregue em envelope lacrado onde conste:

a) o titulo: “Recurso”;

b) o nome completo do candidato interessado;

¢) o Nimero do Edital de Concurso Publico, e

d) a Funcdo-atividade que o candidato concorre.

4.2. 0 recurso devera ser elaborado de forma individua-
lizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo
ser4 tomada mediante Parecer Técnico da Comissao Especial de
Concurso Publico do HCFMB;

4.3. Cada questdo ou item devera ser apresentado em for-
mulario préprio, com argumentacdo légica e consistente;

4.4. A versao eletronica do caderno de questdes sera dispo-
nibilizada para consulta no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.
br) durante o periodo previsto para os recursos referentes as
questdes da prova e gabarito.

5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e que
apontem circunstancias que os justifiquem.

6. Na hipdtese de anulacao de questdes, os pontos relativos
a elas serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram a
prova correspondente.

7. O gabarito oficial, divulgado em Diario Oficial do Estado
(www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br), podera sofrer alteragées caso ocorra a
situacdo descrita no item 6 deste capitulo, antes da homologa-
¢do do certame.

8. N&o caberdo recursos adicionais aos recursos interpostos,
sendo a Comissao Especial de Concurso Pablico do HCFMB
Julgadora das Provas e soberana em suas decisoes.

9. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso
contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas
previstas neste capitulo serd divulgada no Diario Oficial do
Estado (www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site
do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), no link de Concursos, na aba
do concurso escolhido.

10. Em funcdo dos recursos impetrados e das decisdes
emanadas pela Comissdo Especial de Concurso Publico do
HCFMB podera haver alteragdes nas publicacdes das etapas do
Concurso Publico, antes de sua homologacao.

X — DO DESEMPATE

1. Os critérios de desempate se aplicam a todos os candi-
datos, sendo que em caso de igualdade de classificacao, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em
cumprimento a Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, tendo
preferéncia sobre os demais e entre si;

b) Obtenha maior niimero de acertos na parte de CONHECI-
MENTOS ESPECIFICOS da PROVA OBJETIVA;

¢) Obtenha maior pontuac&o na AVALIACAQ DE TiTULOS;

d) Tenha maior idade (de 18 a 59 anos);

e) Tenha, comprovadamente, sido jurado (apés 9 de junho
de 2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Cddigo de
Processo Penal - Decreto-Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzi-
do pela Lei Federal n° 11.689/2008;

f) Estiver inscrito no “Cadastro Unico Para Programas
Sociais do Governo Federal”;

1.1. Para fins de comprovacéo de que trata a letra “e" do
item 1 deste capitulo, o candidato devera informar no ato da
inscricdo o fato de ter exercido a fungéo de jurado;

1.1.1. No ato da inscricdo, o candidato devera inserir
upload de documento comprobatério de que exerceu a fungdo
de jurado;

1.1.2. A ndo insercao do documento comprobatdrio de que
trata o item anterior, no ato da inscri¢do, implicara ao candidato
deixar de ter a vantagem neste critério de desempate;

1.2. Para fins de que trata a letra “f" do item 1, deste capitu-
lo, no ato da inscricdo no Concurso Publico, o candidato devera
informar que esté inscrito no “Cadastro Unico Para Programas
Sociais do Governo Federal”, informando também, em qual
programa esta cadastrado;

1.2.1. No ato de inscricao, o candidato devera inserir upload
de documento comprobatorio que encontra-se inscrito no refe-
rido Programa Social;

1.2.2. A ndo insercao do documento comprobatdrio de que
trata o item anterior, no ato da inscri¢do, implicara ao candidato
deixar de ter a vantagem neste critério de desempate;

2. Permanecendo o empate, os candidatos empatados serdo
convocados, através de publicagdo em Diario Oficial do Estado
e no Portal de Concursos Publicos do Estado, a comparecer no
Departamento de Gestdo de Pessoas do HCFMB, para participa-
rem de sorteio que definira a ordem de classificacao;

2.1. 0 ndo comparecimento dos candidatos convocados
ao sorteio implicara a classificagdgo dos mesmos a critério da
Comissao Especial de Concurso Publico do HCFMB, ndo cabendo
recurso quanto a classificacdo estabelecida.

XI - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A nota final do candidato sera igual a soma do total
de pontos obtidos na PROVA OBJETIVA e na AVALIACAO DE
TITULOS, observado o sistema de pontuacéo diferenciada de que
trata o capitulo V deste Edital e em conformidade com o Decreto
Estadual n° 63.979/18;

2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagdo;

3. Havera duas listas de classificacao, observado o sistema
de pontuacao diferenciada na forma do Capitulo V deste Edital:
uma geral, para todos os candidatos, inclusive aqueles com
deficiéncia e outra especial, apenas para os candidatos com
deficiéncia.

XII - DA HOMOLOGAGCAO

1. A homologacao do Concurso Publico dar-se-a por Ato do
Superintendente do HCFMB, ap0ds a realizagdo e a concluséo de
todas as etapas do certame, que serdo devidamente publicadas;

2. 0 Concurso Publico ter validade de 2 (dois) anos, con-
tados a partir da data da publicacdo de sua homologacao em
Diario Oficial do Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo,
a critério do HCFMB, ndo cabendo qualquer ato posterior.

XIIl - DA ESCOLHA DE VAGAS

1. A convocagdo dos candidatos aprovados, das duas listas
(geral e especial), para anuéncia as vagas far-se-a rigorosamen-
te por ordem de classificacdo, mediante publicagdo no Diério
Oficial do Estado (www.impresaoficial.com.br), no Portal de
Concursos Pblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br)
e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br);

2. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia,
classificados no Concurso Publico, dentro dos limites estabele-
cidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada
pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, dar-se-a da
seguinte forma: na 57 (quinta) vaga, 30° (trigésima) vaga e, desta
classificagdo em diante, a cada intervalo de 20 vagas ofertadas,
ou seja, na 50° (quinquagésima) vaga, 70° (septuagésima) vaga
e assim sucessivamente, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico;

2.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados teréo respei-
tada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta for mais
benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item 2;

2.2. No caso de existir convocacdo nos termos do subitem
2.1 deste capitulo, o préximo candidato da lista especial, caso
haja, sera convocado a ocupar somente a vaga do intervalo
seguinte, dentre aquelas estabelecidas no item "2", em obser-
vancia ao principio da proporcionalidade.

3. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua
habilitacdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabeleci-
dos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio
do emprego publico de CIRURGIAQ DENTISTA.

XIV - DA ADMISSAO

1. As admissdes ocorrerdo de acordo com as necessidades
do HCFMB, respeitando-se rigorosamente a ordem de classifica-
cao final dos candidatos habilitados no Concurso Pblico, que
deverdo sujeitar-se as especificidades de trabalho e horario, e
exercer sua funcdo nos diferentes locais do Complexo HCFMB
que comporte a atuacdo do profissional CIRURGIAQ DENTIS-
TA, de acordo com as escalas e plantdes, dentro dos horarios
estabelecidos, que poderdo variar para os periodos diurnos,
noturnos, intermediarios, mistos ou na forma de revezamento,
durante toda a semana, inclusive sabados, domingos e feriados,
conforme a necessidade do Complexo HCFMB.

2. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidades de
vagas serdo admitidos por meio de Ato do Superintendente do
HCFMB, publicado no Diario Oficial do Estado.

3. Os candidatos aprovados serdo convocados para admis-
sao, inicialmente, por prazo determinado de experiéncia, nos
termos do artigo 443, § 2°, alinea "c" e artigo 445, paragrafo
Uinico, ambos da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

4. 0 candidato, para ser admitido, devera comprovar os
requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico,
entregando:

a) Carteira de trabalho;

b) Certiddo de nascimento ou casamento (com as respecti-
vas averbacdes, se for o caso);

¢) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo,
para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto no
artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

d) Titulo de Eleitor, com comprovante de votagdo da Ultima
eleicdo ou Certidao de quitacao eleitoral;

e) Cédula de identidade - RG;

f) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

g) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secre-
taria de Seguranca Publica ou drgéo equivalente do(s) Estado(s)
no(s) qual(is) tenha residido nos dltimos 5 anos;

h) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela
Policia Federal;

i) Copia da ultima declaragéo de Imposto de Renda apresen-
tada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respecti-
vo recibo de entrega e das atualizacdes e/ou complementacdes
ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante, apresentacao de
declaracéo de bens e valores firmada por ele préprio, nos termos
da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, Lei n° 8.429, de 06/02/1992 e
Instrucdo Normativa do TCU n° 05, de 10/03/1994 e do Decreto
Estadual n° 41.865, de 16/06/1997, com as alteracdes do Decre-
to n° 54.264, de 23/04/2009;

j) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP (se houver);

k) Declaracdo de acumulacdo de cargo, funcdo-atividade,
emprego publico ou funcdo publica, quando for o caso, ou sua
negativa;

1) Declaracéo firmada pelo admitido de que percebe (ou
nao) proventos de inatividade, seja pela Unido, por estado ou
por municipio;

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;e

n) Comprovantes de que possui a formagdo e os pré-
-requisitos necessarios para preencher a funcdo-atividade de
CIRURGIAO DENTISTA, conforme mencionado no Anexo Il.

4.1. Outros documentos poderdo ser exigidos, além dos ja
relacionados.

4.2. Todos os dados pessoais contidos nos documentos
de natureza cadastral (PIS, CPF, RG e Titulo Eleitoral) neces-
sariamente precisam estar atualizados e com dados comuns
equiparados entre si.

5. Néo seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocdpias ou xerocopias ndo autenticadas, exceto quando
o candidato admitido apresentar os originais no ato da entrega
dos documentos, para a devida verificagdo do servidor publico
que recepcionar a documentagdo, conforme regulamenta o
Decreto n° 52.658, de 23/01/2008.

6. O candidato que nao apresentar os documentos compro-
batérios solicitados na admissdo dentro do prazo previsto sera
eliminado do Concurso Publico, mediante publicacdo em Diario
Oficial do Estado, conforme determina o item “3" do Capitulo
Il deste Edital.

7. A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos até a
data da admissdo ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretara cancelamento da inscricao do candidato,
sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e a anulacao de
todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado
o Edital de homologagéo do Concurso Publico, sem prejuizo das
sancdes legais cabiveis.

8 - 0 Candidato convocado para admissao e que esteja
participando de Programa de Especializacdo — Residéncia Multi-
profissional, com percebimento de Bolsa de Estudo, ndo podera
acumular as atividades, devendo optar por uma delas.

9. 0 candidato aprovado no Concurso Publico podera
desistir do respectivo certame definitivamente, mediante e-mail
enderegado ao Departamento de Gestdo de Pessoas do HCFMB,
até o dia Gtil anterior & data da admisséo.

10. O candidato convocado que ja pertencer ao quadro de
servidores do HCFMB em fung&o-atividade diversa da explici-
tada neste Edital, que ndo comporte acumulagdo de cargos/
funcdes publicas nos termos da CF/88, para ser admitido devera,
antecipadamente, romper o vinculo que mantém com este Hos-
pital, formulando pedido de demissao.

11. No caso de desisténcia formal da admissao, prosseguir-
-se-a a admissao dos demais candidatos habilitados, obedecen-
do rigorosamente & ordem de classificacdo.

XV - DOS EXAMES ADMISSIONAIS

1. Os candidatos convocados serdo submetidos a exame de
salide admissional, a ser realizado pelo Ntcleo Especializado de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho do HCFMB.

2. Os candidatos deverdo submeter-se aos seguintes pro-
cedimentos:

a) - Exame Hemograma completo — validade: 06 meses;

b) - Exame de Glicemia de jejum — validade: 06 meses;
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) - PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de
idade) — validade: 12 meses;

d) - TGO-TGP-Gama GT — validade: 06 meses;

e) - Uréia e creatinina — validade: 06 meses;

f) - Eletrocardiograma (ECG) com laudo (candidatos acima
de 40 anos) — validade: 06 meses;

g) - Raios X de térax com laudo — validade: 06 meses.

h) - Avaliacdo Clinica,

i) - Acuidade Visual, e

j) - Sorologia para Hepatite B.

2.2. Exames podem ser acrescentados ou excluidos na
convocagdo para anuéncia de vaga, se necessario, a critério do
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho (SESMT/HCFMB).

3. Somente serdo admitidos os candidatos considerados
aptos na Avaliagdo Médica Admissional.

XVI - DAS DISPOSIQOES FINAIS

1. 0 ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conhe-
cimento das regras contidas neste Edital, nas Instrucdes Espe-
ciais e nos demais atos e normas regulamentares, importando na
expressa aceitacdo das normas e condicdes do Concurso Publico.

2. 0 candidato tem por responsabilidade acompanhar, por
meio do Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br)
e nos sites do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br) e do Portal de Con-
cursos Publicos (www.concursopublico.sp.gov.br), as publicacdes
dos editais referentes ao Concurso Publico, ndo sendo aceita a
alegacdo de desconhecimento das normas do certame.

2.1. A comunicagdo por outras formas (e-mail, telegrama,
ligagéo telefonica), quando ocorrer, serd mera cortesia da Comis-
sao Especial de Concurso Publico do HCFMB.

2.2. 0 HCFMB nao se responsabiliza por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrénico (e-mail) ndo informado na ficha de
inscricao;

b) Endereco eletrdnico informado que esteja incompleto,
incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;

) Problemas no provedor de acesso do candidato, como
caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

3. Nao sera fornecida informacdo via telefone no que tange
a resultados de notas de provas e titulos e classificacdo final.

4. A inexatidao das declaracdes ou irregularidades de docu-
mentagdes, ainda que verificadas posteriormente, eliminarao
o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

5. Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo publi-
cados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.impren-
saoficial.com.br), também no Portal de Concursos Publicos do
Estado de Séo Paulo (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site
do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

6. 0 HCFMB néo se responsabiliza por apostilas, cursos
ou quaisquer outras publicagdes ou divulgagbes referentes a
este certame.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteragdes, atualiza-
¢Oes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias
ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencio-
nadas em editais ou avisos a serem publicados no site do Diario
Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br) e, quando for o
caso, no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concur-
sopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

8. As alteragdes, atualizagdes ou correcdes dos dados
cadastrais apontados na ficha de inscri¢ao, apds a homologagéo
do Concurso Publico, deveréo ser efetuadas pelo préprio can-
didato, pessoalmente, no Departamento de Gestdo de Pessoas
do HCFMB.

8.1. Néo caberd ao candidato qualquer reclamacdo caso
néo seja possivel convoca-lo por falta de atualizagdo cadastral.

9. 0 gabarito oficial sera divulgado juntamente com o resul-
tado da prova, em atendimento a Lei n° 10.870, de 10/09/2001.

10. As publicacoes das etapas do certame, no Diario Oficial
do Estado, terdo carater oficial para fim de comprovagdo de
habilitacdo em Concurso Publico.

11. 0 periodo de validade do Concurso Publico para a fun-
¢o atividade de CIRURGIAO DENTISTA n&o gera para o HCFMB
a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilitados, além
da vaga oferecida no presente Edital.

11.1. A aprovacao em classificagdo superior ao niimero de
vagas gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissao, durante a vigéncia do presente Concurso Publico,
dependendo dos interesses da Administragdo Publica;

11.2. O HCFMB néo emitira declaracdo de aprovacdo no
certame;

11.3. 0 HCFMB reserva-se o direito de ndo admitir o can-
didato que ja tenha sido seu servidor que tenha sido demitido
por justa causa.

12. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial de Concurso Publico do HCFMB.

13. Os candidatos que optarem por realizar a sua inscricdo
neste Concurso Publico para a funcio atividade de CIRURGIAQ
DENTISTA ficam cientes de que as informacdes fornecidas no
ato de sua inscri¢do serdo divulgadas no Diario Oficial do Estado
(www.imprensaoficial.com.br), Portal de Concursos Pdblicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e site HCFMB (www.
hcfmb.unesp.br), conforme legislacao vigente.

ANEXO |

Da Funcao-Atividade

Fungdo-Atividade: CIRURGIAO DENTISTA

Lei complementar que regulamenta a funcdo-atividade: A
funcdo atividade de CIRURGIAO DENTISTA é regida pela Lei
Complementar n° 1157, de 2 de dezembro de 2011.

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Ndmero de vagas: 01 (uma), sendo 01 (uma) para ampla
concorréncia e 0 (zero) para candidatos com deficiéncia.

Valor da taxa de inscricdo: O Valor da Taxa de Inscricdo é
de R$ 113,06 (cento e treze reais e seis centavos), de acordo
com o Comunicado SRE n° 14 de 22/12/2022, publicado no DOE
em 23/12/2022 (valor da UFESP vigente na data da publicagdo
deste Edital).

Vencimentos (Remuneragdo vigente em Setembro/2023):

Composicao

Valores em R$ (Lei Complementar 1157/2011

Salario Base: - 1.177,36

Gratificagdo Executiva - 1.559,14

Total - 2.736,50

Prémio de Incentivo (PIN) - 50% = 250,00

100% = 500,00

1. - Apés admissao fara jus a 50% do Prémio de Incentivo -
PIN - Classe CIRURGIAO DENTISTA, valor R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais) até que passe pela primeira avaliagdo, a partir
da qual podera perceber até 100% do Prémio de Incentivo -
valor R$ 500,00 (quinhentos reais).

2. - Apos a admissdo e, mediante Laudo Técnico emitido
pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medi-
cina do Trabalho (SESMT) do HCFMB, os contratados poderdo
perceber Adicional de Insalubridade que poderd variar de 10%
(dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por
cento) do Salario Minimo.

3. - Nao fara jus ao Adicional de Insalubridade o contratado
cujo Laudo Técnico do SESMT ndo indicar exposicdo a riscos
biolégicos ou fisicos.

4. - Os contratados perceberdo um auxilio alimentagdo no
valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia (til trabalhado de acordo
com as condigdes estabelecidas no Decreto n° 63.140, de 04 de
janeiro de 2018 .

5. - Fardo jus ao percebimento do vale transporte corres-
pondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos
moldes da Lei federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com
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a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987, regula-
mentada pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

ANEXO Il

Pré-requisitos, perfil profissional, atribuicbes, contetido
programatico e duracdo da prova

Pré-requisitos:

a) Possuir diploma de graduacdo em Odontologia, expedido
por escola oficial ou reconhecida;

b) Possuir registro no Conselho Regional Odontologia do
Estado de Sao Paulo — CRO;

) Possuir titulo de especialista expedido por escola oficial
ou reconhecida na especialidade Cirurgido Dentista;

d) Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo
Il deste Edital.

Perfil profissional desejado (caracteristicas e habilidades)

a) - Conhecimentos e habilidades para o exercicio profissio-
nal de Cirurgido Dentista na area de atuacdo;

b) - Conhecer as competéncias que estdo sendo exigidas
para a atuagdo enquanto

profissional Cirurgido Dentista;

¢) - Que tenha habilidade e disposicdo para tracar estraté-
gias para atender aos pacientes as contingéncias de trabalho,
em conformidade com a situagéo;

d) - Empatia com todos os interlocutores, e especialmente
com os pacientes em tratamento ou sob sua responsabilidade e
seus familiares, abordando de forma cuidadosa, didatica, acessi-
vel e respeitosa as alternativas terapéuticas a serem adotadas e
nos contatos com acompanhantes ou responsaveis;

e) - Comprometimento e engajamento com os objetivos do
trabalho que devera realizar no Complexo Hospitalar HCFMB;

f) - Proatividade, dinamismo, responsabilidade e sigilo pro-
fissional no desenvolvimento das tarefas;

g) - Zelo, respeito, interesse e eficiéncia nas orientagdes ao
paciente e/ou sua familia durante o atendimento dos pacientes
sob sua responsabilidade;

h) - Manter-se motivado e cordial com todos os seus inter-
locutores, e em especial com os pacientes sob seus cuidados,
independente de eventuais situacoes adversas que possa estar
enfrentando tanto na sua vida pessoal quanto no ambito do
Complexo Autérquico HCFMB;

i) - Ter equilibrio emocional, de modo a transmitir confianca
€ seguranga aos pacientes e seus familiares;

j) - Ter capacidade e disposicdo para buscar e selecionar
informacdo, utilizando-a como subsidio para decisdes profissio-
nais ou pessoais;

k) - Trabalhar em equipe: capacidade e disposicdo genuina
para inovar e atuar em grupo, de forma ética, colaborativa,
respeitando as diferencas individuais, compartilhando experién-
cias e conhecimentos tacito e explicito e contribuindo com seu
melhor, para o alcance de objetivos comuns;

1) - Comunicar-se de maneira eficaz e eficiente com pacien-
tes, acompanhantes e colegas de trabalho;

m) - Participar do desenvolvimento de pesquisas e ou de
assuntos académicos a fim de transmitir seu conhecimento e
de aprender.

AtribuicGes

Descri¢do sumaria

Prestar os servicos de CIRURGIAO DENTISTA executando
toda e qualquer tarefa que lhe for designada, compativel com a
profissao, desempenhando suas fungdes com o maximo cuidado,
zelo, eficiéncia e probidade de acordo com as programagdes
estabelecidas pela unidade a que estiver subordinado, tais como:

1- - COMPETENCIAS TECNICO-PROFISSIONAIS

a) - Atender, orientar e executar atendimentos em pacientes
com necessidade de tratamento odontoldgico do Complexo
Autarquico HCFMB;

b) - Diagnosticar, planejar, executar e registrar o tratamento
odontoldgico;

¢) - Solicitar exames complementares de laboratério e
radiodiagnéstico;

d) - Fazer aplicagbes tdpicas de fltor e profilaxias;

) - Supervisionar e orientar os técnicos em salde que
atuem junto aos cirurgides dentistas;

f) - Operar e realizar a manutencdo do equipamento de
radiologia odontolégica;

g) - Atuar na orientacdo e na educacdo em saude, em seu
nivel de especializaco;

h) - Elaborar, organizar, promover e executar calendario
de eventos educativos na drea de satde odontoldgica a serem
realizados periodicamente;

i) - Atender a pacientes ambulatoriais, de enfermaria, em
Unidades de Terapia Intensiva, em Centro Cirtrgico, em Pronto
Socorro e demais areas do complexo HCFMB que exijam aten-
dimento odontoldgico;

j) - Prestar atendimento de clinica geral em odontologia,
em ambiente hospitalar, envolvendo: prevencdo, diagnéstico,
dentistica, periodontia, endodontia, cirurgia oral menor, laser-
terapia, entre outros;

k) - Participar das atividades didéticas, bem como proceder
a orientacao e supervisdo pratica das atividades desenvolvidas
pela Equipe Multiprofissional por profissionais em cursos de resi-
déncia e aprimorandos de que trata o Decreto n° 13.919/1979;

1) - - Proceder a orientacdo e supervisdo pratica das ativida-
des dos alunos e estagiarios da Faculdade de Medicina de Botu-
catu e de outras escolas que mantenham relacdo de cooperacéo
com o hospital, no ambito deste, das unidades basicas de satide
e de outros hospitais onde prevaleca o interesse institucional
deste Hospital.

m) - Participar ativamente de iniciativas de producdo de
conhecimento e da avaliacdo de novos métodos e abordagens
diagnosticas e terapéuticas, orientando-se por principios éticos e
por sélida compreensédo do método cientifico e pelas demandas
globais e da populagdo a ser atendida.

n) - Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.1 - - Salde Bucal Coletiva e Niveis de Prevencdo;

1.2 - - Biosseguranca;

1.3 - -Radiologia: técnica radioldgica, interpretacao radio-
gréfica e Anatomia radiografica;

1.4 - Cariologia: etiologia, prevencéo e tratamento da cérie
dental;

1.5 - Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das
doencas do complexo dentinorradicular; Protecdo do complexo
dentino-pulpar;

1.6 - Materiais restauradores;

1.7 - Técnicas de restauragdo;

1.8 - Periodontia: anatomia do periodonto;

1.9 - Tecidos periodontais;

1.10 - Prevencdo, semiologia, diagnéstico clinico;

1.11 - Exames complementares aplicados ao diagnostico
das doencas periodontais e tratamentos em periodontia;

1.12 - Cirurgia periodontal;

1.13 - Periodontia médica;

1.14 - Epidemiologia;

1.15 - Endodontia: alteracdes pulpares e periapicais: semio-
logia, diagndstico e tratamento;

1.16 - Tratamentos conservadores da polpa;

1.17 - Traumatismo alvéolo-dentério;

1.18 - Urgéncias em Odontologia: trauma dental;

1.19 - hemorragia;

1.20 - pericoronarite, abscessos dento-alveolares;

1.21 - Pulpite;

1.22 - Alveolite;

1.23 - Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagnos-
tico, tratamento e prevencdo das afeccdes de tecidos moles e
duros;

1.24 - Lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica,
diagnéstico, prevencdo e tratamento de neoplasias malignas e
benignas da cabeca e pescoco;

1.25 - Patologia oral;

1.26 - Atencdo a saude de pessoas com necessidades
especiais; Atendimento de pacientes com doencas sistémicas
cronicas;

1.27 - Atendimento de pacientes com coagulopatias here-
ditarias;

1.28 - Atendimento de pacientes gravidas;

1.29 - Cariologia: etiopatogenia, diagnostico, tratamento
e prevencao;

1.30 - Prétese: diagndstico, planejamento e tratamento;

1.31 - Cirurgia: principios cirargicos, planejamento e técni-
cas cirdrgicas, acidentes e complicagdes;

1.32 - Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais,
anatomia aplicada a anestesiologia e acidentes e complicagdes
em anestesia odontoldgica;

1.33 - Farmacologia dos anestésicos locais;

1.34 - Prevencao: fluorterapia;

1.35 - Toxologia do fltor;

1.36 - Fluorose: diagnéstico e tratamento;

1.37 - Farmacologia odontolégica:

1.38 - Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa;

1.39 - Etica Odontolégica;

1.40 - Bioética Odontopediatria:

1.41 - Préticas Preventivas em Odontopediatria;

1.42 - Dentistica voltada para a odontopediatria: semiolo-
gia, diagndstico e tratamento;

1.43 - Protecdo do complexo dentinopulpar;

1.44 - materiais restauradores;

1.45 - Técnica de restauragdo atraumatica.

2. - NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

2.1 Administracdo Publica (Defini¢ées de Administracao
Direta, Administracdo Indireta, 2.2 Autarquia, Fundago Publica
e Empresa Pablica);

2.3 Politica de Recursos Humanos na Administracdo Publica;

2.4 Principios da Administracdo Publica (Legalidade, Mora-
lidade, Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia);

2.5 Acesso a Informagdes (Decreto n° 58.052/2012);

2.6 Protecéo e Defesa do Usuario do Servico Publico do
Estado de Sao Paulo (Lei 10.294/99);

2.7 Nogdes sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n
13.709/2018 e atualizagdes);

2.8 - Etica no Servico Pblico.

3. - NOGOES DE INFORMATICA

3.1 - Principios basicos de informatica;

3.2 - Microsoft Windows 10 (pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, manipulagdo de arquivos e pastas);

3.3 - LibreOffice (Calc, Impress, Writer);

3.4 - Correio Eletrdnico (uso de correio eletrdnico, preparo e
envio de mensagens, anexacdo de arquivos);

3.5 - INTERNET (navegacdo, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas).

4. - LINGUA PORTUGUESA

1.1. - Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos,
sentido préprio e figurado das palavras;

1.2. - Ortografia oficial, pontuagéo, acentuacéo;

1.3. - Morfossintaxe das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome;

1.4. - Verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificagdo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragdes);

1.5. - Concordancia verbal e nominal;

1.6. - Regéncia verbal e nominal;

1.7. - Crase;

1.8. - Colocagéo pronominal;

1.9. - Figuras de linguagem;

1.10. - Fung@es de linguagem;

1.11. - Interpretagdo de Textos.

DURACAO DA PROVA:

3hs30min (trés horas e trinta minutos).

ANEXO Ill

Dos Titulos

A pontuagdo maxima é de 20 (vinte) pontos.

A prova de titulos é composta por pontuacdo de titulos
relacionados a formacdo e experiéncia profissional do candidato.

Nao serdo aceito titulos que ndo guardem relagdo com as
atribuicbes da funcdo ou emprego publico em disputa.

ESQUEMA DE VALORAGAO DE TITULOS

1. Especializagbes Especificas — Cirurgido Dentista:

a) - Residéncia em Odontologia/Aprimoramento profissional
na area de cirurgia e traumatologia em bucomaxilofacial, com
duracdo de no minimo de 1500 (mil e quinhentas) horas. (maxi-
mo 01 titulo). - 4,0

Méaximo Computavel - 4,0

b) - Habilitacdo em Odontologia Hospitalar reconhecida
pelo CFO ou CRO, nos termos das resolugdes do CFO. - (maximo
01 titulo) - 3,0

Maximo Computavel - 3,0

2. Pés Graduacdo (completo):

a) - Doutorado dentro da area para a qual concorre - (maxi-
mo 01 titulo) - 4,0

Méximo Computavel - 4,0

b) - Mestrado dentro da area para a qual concorre - (maxi-
mo 01 titulo) - 3,0

Méximo Computavel - 3,0

3. Experiéncia Profissional comprovada em Odontologia
Hospitalar.

Por ano completo - 2,0

Por fracdo equivalente a 6 ou mais meses completos - 1,0

Méaximo Computavel neste item - 4,0

4. Participacdo em Congressos, Simpdsios e Jornadas em
Odontologia Hospitalar:

a) Como ouvinte - Valor por evento (maximo 05 titulos) - 0,2

Maximo Computavel neste item - 1,0

a) Como palestrante - Valor por evento (maximo 02 titu-
los) - 0,5

Maximo Computavel neste item - 1,0

TOTAL DE PONTOS - 20,0

ANEXO IV

Das condigdes especificas e ajudas técnicas disponiveis aos
candidatos com deficiéncia

As seguintes condigdes especificas e ajudas técnicas pode-
rdo ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na
medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias:

Ao candidato com deficiéncia visual:

5. - Prova impressa em Braile;

6. - Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

7. - Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situa-
¢do, a prova ser gravada em audio;

8. - Utilizacdo de computador com software de leitura de
tela e ou ampliacdo de tela, devendo o candidato indicar um
dentre os relacionados a seguir:

9. - Lente de aumento do Windows (ampliacao);

10. - Narrador do Windows (leitor de tela).

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

1. - Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319,
de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso,
a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da
gravacdo, esta devera ser justificada pela Comisséo Especial de
Concurso Publico;

2. - Autorizacdo para utilizacgdo de aparelho auricular,
sujeito a inspecdo e aprovacdo da Comissao Especial de Con-
curso Publico, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso
Publico.

o

Ao candidato com deficiéncia fisica:

1. - Mobilidrio adaptado e espacos adequados para a
realizagdo da prova;

2. - Designag@o de fiscal para auxiliar no manuseio da prova
e transcrido das respostas;

3. - Facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e as
demais instalagdes relacionadas ao certame.

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 06/2023

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Botucatu - HCFMB, por meio da Comisséo Especial de Concurso
Publico, instituida mediante Portaria HCFMB n° 004/2023, de
05/01/2023, publicada no DOE de 06/01/2023, nos termos
do Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014, torna publica
a abertura de inscrices e a realizacgdo do Concurso Publico
para preenchimento de 02 (duas) vagas da funcao atividade de
MEDICO | — CLINICA MEDICA e outras que surgirem durante o
prazo de validade do Concurso Publico, para atuar em Unidades
préprias e/ou conveniadas sob gestdo do HCFMB, mediante as
condigdes estabelecidas nas Instrugdes Especiais, contidas no
presente Edital.

INSTRUC()ES ESPECIAIS

I- DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1. A realizagdo do presente Concurso Publico foi autorizada
conforme Despacho do Senhor Governador do Estado de Séo
Paulo de 21/11/2022, publicado no DOE de 22/11/2022, secao
|, pagina 03, de acordo com o que estabelece o artigo 3° do
Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014.

2. As publicagdes referentes ao presente Concurso Publico
poderdo ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e dos ende-
recos eletronicos da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.
com.br) e do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

3. Os candidatos aprovados serdo admitidos na fungéo
atividade de MEDICO | — CLINICA MEDICA, nos termos do arti-
go 19, inciso |, da Lei Complementar n° 180, de 12 de maio de
1978, e sera regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT
(Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, com as alteracoes
dadas pela Reforma Trabalhista (Lei Federal 13.467/2017).

4. As informacdes relativas a funcdo atividade de MEDICO
| - CLINICA MEDICA, Lei Complementar que a rege, jornada de
trabalho, nimero de vagas, valor da taxa de inscricao e salarios
estdo estabelecidos no Anexo | deste Edital.

5. As informagdes relativas aos pré-requisitos para admis-
530 na funcdo atividade de MEDICO | — CLINICA MEDICA, perfil
profissional, atribuicdes, conteido programatico e duracdo da
prova constam no Anexo |l deste Edital.

Il - DOS PRE-REQUISITOS

1. O candidato (ou seu procurador formalmente constitui-
do), na data da admissao, sob as penas da lei, assume cumprir
as exigéncias abaixo discriminadas, em atendimento a CLT e
suas alteragdes:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo
Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

) possuir os pré-requisitos e a formagdo necessarios para
exercer a funcdo atividade de MEDICO | — CLINICA MEDICA,
conforme mencionado no Anexo Il;

d) estar quite com a Justica Eleitoral;

€) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) possuir copia da Ultima declaracdo de Imposto de Renda
entregue a Secretaria da Receita Federal, ou declaragdo publica
de bens;

g) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes
do servico militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar
19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo
210 do Decreto Federal n° 57.654, de 20/01/1966;

h) apresentar Carteira de Trabalho;

i) conhecer as exigéncias contidas neste Edital e estar de
acordo com elas.

2. A apresentacdo de todos os documentos comprobatdrios
das condicbes exigidas no item anterior sera feita por ocasido
da admissdo, conforme estabelecido no Capitulo XIV (Da
Admisséo).

3. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios ou
a ndo comprovacao da respectiva autenticidade, conforme soli-
citado no item anterior implicara na eliminacdo do candidato.

1l - DAS INSCRIGOES

1 - Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital e nos anexos que o acompanham, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

2 - O deferimento da inscrigdo, através de ato publicado no
Diério Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br), Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e site HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), dar-se-a mediante o
correto preenchimento da ficha de inscri¢do e o pagamento da
respectiva taxa, cumulativamente, dentro do periodo determi-
nado neste Edital.

3 - 0 candidato tera a sua inscricdo indeferida, mediante
ato publicado no Diario Oficial do Estado, quando:

a) efetuar pagamento em valor menor do que o estabe-
lecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para
inscricdo;

¢) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

d) ndo atender as condigdes estipuladas neste Edital.

4 - 0 candidato devera ler todas as instrugdes estipuladas
neste Edital antes de efetuar a inscricdo e responsabilizar-se
pelas informages prestadas na ficha de inscricdo, podendo o
HCFMB excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como prestar informacdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5 - As inscricbes deverdo ser realizadas somente pela Inter-
net, no endereco eletronico (www.hcfmb.unesp.br), no periodo
das 08h, do dia 09/11/2023 até as 23h59min do dia 29/11/2023.

6 - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br);

b) localizar no site o link correlato ao Concurso Publico;

¢) ler atentamente o respectivo Edital e preencher a ficha de
inscricdo, total e corretamente;

d) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do
valor correspondente da taxa de inscricdo, até a data limite
para encerramento das inscri¢des, de acordo com as instrugdes
constantes do item 10 e seguintes deste capitulo.

7 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17 de
margo de 2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar
a incluséo e uso do “nome social” para tratamento, mediante
o preenchimento do campo proprio na ficha de inscricdo dis-
ponibilizada na AREA DE INSCRICAO do site do HCFMB (www.
hcfmb.unesp.br);

8 - 0 descumprimento das instrugbes para inscricao pela
internet implicara no indeferimento da inscricao.

9 - 0 valor da inscricdo pode ser pago em qualquer agéncia
bancaria, utilizando somente o boleto bancério gerado no ato da
inscricdo, até a data limite do vencimento conforme estabelecido
no item 10 deste Capitulo, sendo certo que:

a) ndo sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por meio
que nao os especificados neste Edital;

b) o agendamento do pagamento do valor da taxa de ins-
cricdo so sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
prazo de vencimento do boleto.

10 — As 23h59min do (ltimo dia das inscricdes, a ficha de
inscricdo ndo estara mais disponivel no site (www.hcfmb.unesp.
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br), podendo o boleto relativo a inscricdo ser pago em qualquer
agéncia bancaria dentro do prazo de vencimento.

11 - Nao havera devolucao da taxa de inscri¢do, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade. A devolugdo da taxa de
inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico nao se realizar.

12 - Os candidatos que preencheram requerimento de
isencdo ou de reducdo da taxa de inscricdo deverdo preencher o
formulario de inscri¢ao online e aguardar a publicacdo do defe-
rimento ou indeferimento para conclusdo da inscricao dentro do
prazo estabelecido neste capitulo.

12.1 - Isencdo para candidatos doadores de sangue, nos
termos da Lei n° 12.147, de 12 de dezembro de 2005;

12.1.1. Para ter direito a isengéo, o doador tera que compro-
var a doagdo de sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés)
vezes em um periodo de 12 (doze) meses.

12.2 - reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste Edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, para candidatos que atendam cumulativa-
mente aos seguintes requisitos:

12.2.1 - sejam estudantes regularmente matriculados, nos
termos da Lei n® 12782/2007; e

12.2.2 - percebam remuneragdo mensal inferior a 2 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

13 - Os candidatos interessados em requerer a inscricdo
nos termos do item 12 deste capitulo devem acessar o site
do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br); localizar o link correlato
ao Concurso Publico, imprimir e preencher o Requerimento de
Isencdo ou Reducdo da taxa de inscri¢do e sequir as instrucdes
deste Edital.

13.1 — O prazo para o recebimento do requerimento de
isencdo/reducdo do pagamento da taxa de

inscrigéo fica estabelecido a partir do 1° dia de inscricdo
(09/11/2023) até o 3° dia util (13/11/2023),

das 8h as 17h;

13.2 - O Requerimento e os documentos exigidos para
concessao de Isencao/Reducdo do pagamento

da taxa de inscricdo deverdo ser entregues ao Departamen-
to de Gestdo de Pessoas do HCFMB, sito a

Av. Professor Mario Rubens Guimardes Montenegro, s/n
— Distrito de Rubido Junior - CEP 18.618-

687, Botucatu/Séo Paulo, em envelope lacrado, ou postados,
até a data limite de 13/11/2023, desde que confirmado o recebi-
mento da postagem até o dia 16/11/2023.

14 - A Comissao Especial de Concurso Publico do HCFMB, a
qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a situacdo
declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresen-
tado em requerimento.

15 - Apds a analise dos pedidos de isencdo e/ou redugdo
do valor da taxa de inscricdo, a Comisséo Especial de Concurso
Publico publicara a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos,
observados os motivos dos indeferimentos, no Diario Oficial do
Estado de Séo Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal
de Concursos Pdblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

16 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo ou
reducdo do valor da taxa de inscricdo deferidos deverao concluir
sua inscricdo dentro do periodo e horario de recebimento das
inscricdes estabelecido neste capitulo, com pagamento do bole-
to dentro prazo do vencimento.

17 - No caso da solicitacao ser indeferida, o candidato deve-
ra concluir sua inscricdo com o pagamento do valor integral da
taxa, dentro do periodo e horario de recebimento das inscri¢des.

18 — 0 HCFMB e a Comisséo Especial de Concurso Publico
eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para participacdo em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

19 - Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

20 — O candidato que necessitar de condicdes especiais
para a realizacao das provas (prova adaptada, ajudas técnicas,
sala acessivel, mobiliario especifico ou similares), devera, obriga-
toriamente, declarar no momento do preenchimento da ficha de
inscricdo, disponibilizada no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.
br), link CONCURSOS, na area de inscricao.

20.1 - O candidato devera apresentar, junto a solicitacdo
de condicdo especial, Laudo Médico (original ou cdpia auten-
ticada), expedido nos ultimos 12 (doze) meses que justifique o
atendimento especial solicitado, durante o periodo de inscri¢do
(considerando para este efeito a data de postagem), via Sedex
ou carta registrada com o aviso de recebimento, ao HCFMB —
Departamento de Gestdo de Pessoas — Campus Universitario
Botucatu — Av. Professor Mario Rubens Guimardes Montenegro,
s/n — Distrito de Rubido Janior — Botucatu — SP — CEP: 18.618-
687.

20.2 - Fica facultado ao candidato, entregar o laudo e a
solicitacdo de condicdo especial,

em envelope lacrado, devidamente identificado, pessoal-
mente ou por procurador, seguindo os prazos, critérios e ende-
reco mencionados no item anterior (para as entregas realizadas
pessoalmente o horario de recebimento dar-se-a das 8 horas
as 17 horas).

20.3 - O candidato com deficiéncia, caso necessite de condi-
¢ao especial para realizagdo da prova, devera proceder conforme
estabelecido no Capitulo IV, destas Instrugdes Especiais.

21 - O candidato que ndo cumprir a exigéncia do item
anterior até o término do prazo estabelecido para inscri¢o, seja
qual for o motivo alegado, podera néo ter a condigdo atendida.

22 - 0 atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

23 - A Comissao Especial de Concurso Publico tera prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do encerramento das inscri¢oes,
para analisar e publicar, no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br) o deferimento ou indeferimento da solici-
tacdo do candidato, bem como para informa-lo sobre a decisao,
em formato acessivel.

24 - Portadores de doencas infectocontagiosas ou pessoas
acidentadas que ndo tiverem comunicado sua condicdo ao
HCFMB, por sua inexisténcia na data limite, deveréo fazé-lo tao
logo venham a ser acometidos, devendo os candidatos nesta
situacdo, antes da prova, se identificar também ao fiscal, no por-
tao de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizagdo
das provas, tendo direito a atendimento especial.

25 - A candidata lactante que necessitar amamentar duran-
te a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada,
observando os procedimentos constantes a seguir, para adogéo
das providéncias necessarias.

25.1 - Nao havera compensacdo do tempo de amamenta-
¢ao em favor da candidata;

25.2 - A crianca devera ser acompanhada de adulto res-
ponsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) em ambiente reservado para este fim;

25.3 - Nos horarios previstos para amamentacdo, a candi-
data lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um fiscal;

25.4 - Na sala reservada para amamentacao ficara somente
a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda.

IV — DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes séo facultadas pela Lei Complementar n®
683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932,
de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n° 59.591, de
14/10/2013, é assegurado o direito de inscricdo para o emprego
plblico do Concurso Pablico de MEDICO | — CLINICA MEDICA,
cujas atribuigdes sejam compativeis com suas deficiéncias.

2 - 0 candidato com deficiéncia concorrera a vaga existente
e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade do
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Concurso Publico de MEDICO | — CLINICA MEDICA, sendo reser-
vado o percentual de 5% destas no presente Concurso Publico,
nos termos da legislagdo mencionada no item 1.

2.1 - O percentual de vagas definido no item 2 deste capi-
tulo que n&o for preenchido por inexisténcia ou reprovacdo de
candidatos com deficiéncia, no Concurso Publico ou na pericia
médica, sera preenchido pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem de classificagdo.

3 - Para fins deste Concurso Publico, consideram-se pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto n°®
59.591, de 14/10/2013.

4 - Nao ha impeditivo legal a inscri¢do ou ao exercicio do
emprego publico de MEDICO | — CLINICA MEDICA quanto &
utilizagdo de material tecnoldgico ou habitual.

5 - As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso
Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos
no que se refere ao contetido das provas; a avaliagdo e aos cri-
térios de aprovacdo; ao dia, horario de inicio e local de aplicagdo
das provas e as notas minimas exigidas.

6 - Para efetuar a inscricdo o candidato com deficiéncia
devera cumprir os procedimentos gerais estabelecidos no
Capitulo Il e entregar documentagdo conforme estabelecido
neste capitulo.

7 - 0 candidato com deficiéncia, no momento do preenchi-
mento da ficha de inscricdo, disponibilizada do site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br), link CONCURSOS, na érea de inscrigdo,
deverd, obrigatoriamente, declarar no campo especifico que é
pessoa com deficiéncia, informando ainda o tipo e o grau de
deficiéncia, e se necessita de condigdes especiais ou ajudas
técnicas para submeter-se as provas, especificando-as.

7.1 - 0 anexo IV deste Edital prevé as condigdes especificas
e ajudas técnicas que poderdo ser disponibilizadas aos candida-
tos. Aqueles que ndo as solicitarem terdo seus direitos exauridos
quanto a sua utilizacao;

7.2 - Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Comple-
mentar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizacdo de provas a
que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser
diferente daquele previsto para os candidatos considerados nor-
mais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura
e escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado
por outras modalidades de deficiéncia;

7.3 - O pedido fundamentado de tempo adicional para
realizagdo de provas devera ser acompanhado de justificativa
médica, cabendo a Comissdo Especial de Concurso Publico
deliberar a respeito;

7.3.1 - 0 atendimento de condigdes especificas ou ajudas
técnicas ndo previstas no Edital ficard sujeito a analise da razo-
abilidade do pedido.

8 - 0 candidato com deficiéncia deve enviar em envelope
lacrado, durante o periodo de inscri¢6es (considerando, para este
efeito, a data da postagem), via Sedex ou carta registrada com
aviso de recebimento, ao Departamento de Gestdo de Pessoas
do HCFMB, sito a Av. Professor Mario Rubens Guimardes Mon-
tenegro, s/n — Distrito de Rubido Junior — Botucatu — SP — CEP:
18.618-687, identificando no envelope, o Nome do Concurso
Publico para o qual esta concorrendo, neste caso, “HCFMB -
Edital n° 06/2023 - MEDICO | — CLINICA MEDICA, Ref. - LAUDO
MEDICO" (original ou cdpia autenticada) de acordo com o
modelo disponibilizado na area de inscri¢do , atestando:

a.- 0 tipo e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia
ao CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID 10,

b. - A provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova.

8.1. Fica facultada ao candidato a entrega fisica do laudo,
pessoalmente ou por procurador legalmente constituido, seguin-
do os prazos, critérios e endereco mencionados no item anterior.
(para a entrega fisica do laudo, o horario de recebimento dar-se-
-a nos dias Uteis, das 8h as 17h).

8.2. A validade do Laudo Médico, a contar do inicio da ins-
cricao, sera de 2 (dois) anos quando a deficiéncia for permanen-
te ou de longa duragéo e de 1 (um) ano nas demais situacoes.

8.3. 0 laudo n&o sera devolvido;

8.4. As solicitagdes de todas as condicdes diferenciadas
devem ser entregues em envelope lacrado, devidamente identi-
ficado, contendo o Laudo Médico de que trata o item 8, endos-
sadas por atestado médico em que conste:

a) assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

b) fundamentacdo médica para a solicitacao;

c) nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade (RG), numero do CPF e Concurso Pdblico — HCFMB -
MEDICO | — CLINICA MEDICA.

9. A Comisséo Especial de Concurso Publico do HCFMB
terd prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do encerramento
das inscriges, para publicar, no Diério Oficial do Estado (www.
imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br) os respectivos deferimentos ou indefe-
rimentos das solicitagdes mencionadas no item 8, e informa-los
aos candidatos em formato acessivel.

10. O candidato que nao preencher os campos da ficha de
inscrigéo, reservados ao candidato com deficiéncia, ou néo reali-
zar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste capitulo
perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao
presente Concurso Publico e, ndo poderd impetrar recurso em
razdo de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste capitulo, além de figurar na lista de classificacdo geral,
tera seu nome constante na lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

12. No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacdo da
habilitacdo, os candidatos com deficiéncia, aprovados, deverao
submeter-se a pericia médica para verificagdo da compatibilida-
de de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungéo
atividade, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n° 683,
de 18/09/1992;

12.1. A pericia sera realizada pelo Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT
do HCFMB, por especialistas nas areas de deficiéncia de cada
candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco)
dias contados do respectivo exame;

12.2. Quando a pericia médica concluir pela inaptidao, do
candidato, constituir-se-a, no prazo de 05 (cinco) dias, Junta
Médica para nova inspecdo, da qual podera participar profis-
sional indicado pelo interessado, utilizando-se de requerimento
disponivel no site (www.hcfmb.unesp.br);

12.2.1. A indicacdo de profissional pelo interessado devera
ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo
a que se refere o subitem 12.1, deste capitulo;

12.3. A Junta Médica devera apresentar conclusdo no prazo
de 5 (cinco) dias contados da realizacdo do exame;

12.4. Nao caberd qualquer recurso da deciséo proferida
pela Junta Médica;

12.5. Realizada a pericia médica indicada no item 12 deste
capitulo, o laudo sera disponibilizado ao Departamento de Ges-
tdo de Pessoas do HCFMB.

13 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicées da funcio atividade de MEDICO | — CLINICA MEDI-
CA, o candidato serd eliminado do certame.

14 - Sera eliminado da lista especial o candidato cuja
deficiéncia assinalada no formulario de inscricdo néo se fizer
constatada na forma do paragrafo unico, do artigo 1°, do Decre-
to n° 59.591, de 14/10/2013, devendo permanecer apenas na
lista geral de classificacao.

15 - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das dis-
posicoes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admi-
tido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

V — DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS.

1 - Sera adotado no presente Concurso Publico o sistema
de pontuagdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas,
nos termos da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro
de 2015, regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 63.979, de
19 de dezembro de 2018, publicado no Diario Oficial do Estado
de 20/12/2018.

2 - Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuagao
diferenciada serdo beneficiados mediante acréscimo na pontu-
acao final, em cada fase do Concurso Publico, conforme fatores
de equiparacao especificados no Decreto n° 63.979/2018.

3 - Para fazer jus a pontuagdo diferenciada, o candidato
deve no ato de inscricdo para o respectivo Concurso Publico,
cumulativamente:

3.1. Declarar-se preto, pardo ou indigena;

3.2. Declarar, sob as penas da lei, que néo foi eliminado de
Concurso Publico ou processo seletivo no ambito do Estado de
Séo Paulo, nem teve anulado ato de nomeagdo ou admisséo,
em decorréncia da falsidade da autodeclaracao, nos termos do
disposto no paragrafo tnico do artigo 4° da Lei Complementar
n°1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

3.3. Manifestar interesse em utilizar a pontuacao diferen-
ciada, nos termos expressos no Decreto estadual n° 63.979/18.

4 - E permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou
indigena e manifestar que ndo deseja se beneficiar do sistema
de pontuacdo diferenciada, submetendo-se as regras gerais
estabelecidas no Edital do certame, para tanto tera seus direitos
exauridos quanto a sua utilizacdo, submetendo-se as regras
gerais estabelecidas no Edital do certame, e ndo podera impetrar
recurso em razao desta opgao, seja qual for o motivo alegado.

5 - Para efetuar a inscricdo o candidato que se declarar
preto, pardo ou indigena e optar por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada devera efetuar os procedimentos gerais
estabelecidos no Capitulo |1l deste Edital.

6 - A afericao da veracidade da autodeclaracao de que trata
o subitem 3.1 sera efetuada pela Comissdo de Heteroidentifica-
¢do do HCFMB, instituida pela Portaria HCFMB n° 004/2023, de
05/01/2023, publicada no DOE de 06/01/2023.

6.1. Para fins da afericdo de que trata o item 6, no ato de
inscricdo o candidato que se declarar preto ou pardo, devera
fazer a insercao (upload) dos seguintes documentos comproba-
torios cumulativamente:

a) Uma foto colorida, nitida e atualizada do candidato;

b) Cépia colorida do RG do candidato (frente e verso).

6.1.1. A verificacdo da veracidade da autodeclaracao sera
realizada através das fotos inseridas pelos candidatos no
momento da inscricao;

6.1.2. Caso subsistam ddvidas quanto a fenotipia, sera
considerado o critério de ascendéncia;

6.1.2.1. Para comprovacdo da ascendéncia, sera exigido
do candidato, em data a ser divulgada, a apresentacdo de
documento idéneo (RG), com foto, de pelo menos um de seus
genitores, em que seja possivel a verificacdo do preenchimento
do requisito para obtencdo do beneficio;

6.2. A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo sera
realizada apds a realizacdo da Prova Objetiva e antes da divul-
gacao da lista de habilitados, nos termos do §1° do artigo 9° do
Decreto n® 63.979/2018, apenas dos candidatos que obtiveram
desempenho minimo conforme os itens 2.1 e 2.2 do Capitulo
VII deste Edital;

6.3. A ndo insercdo dos documentos comprobatdrios de que
trata o item 6.1, implicara no indeferimento da opcéo de que
trata o item 2 deste Capitulo;

6.4. Constatada a falsidade da autodeclaracdo de que trata
o item 3.1 deste Capitulo, o candidato sera eliminado do Con-
curso Publico e, se houver sido admitido, sujeitar-se-a a anulagéo
do respectivo contrato de trabalho, conforme o disposto no
paragrafo unico da Lei Complementar n° 1259/2015.

6.4.1. A falsidade da autodeclaragdo caracterizar-se-a pelo
falseamento de qualquer dos elementos comprobatérios de que
trata o item 6.1.

7 - Apds o término das inscri¢bes, a relacdo final com os
nomes de todos os candidatos que participardo do Concurso
Publico por meio do sistema de pontuacdo diferenciada sera
divulgada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.
imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br).

8 - Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao contetido das provas, a avaliacao, ao dia, horario de
inicio e local de aplicagdo das provas.

9 - 0 candidato que se declarar indigena, no ato de ins-
cricdo devera fazer a insercdo (upload) da copia do Registro
Administrativo de Nascimento de Indio (RANI) préprio ou, na
auséncia deste, o RANI de um dos seus genitores.

10 - A formula de célculo da pontuacéo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
Concurso Publico é:

Onde:

- PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do Concurso Publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuacao diferenciada.

- MCA é a pontuagdo média da ampla concorréncia entre
todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilita-
dos. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos
que pontuaram e que ndo se declararam como pretos, pardos
ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos
ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacdo dife-
renciada.

- MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos os candidatos que pontuaram e que foram habilitados
antes da aplicacdo da pontuacdo diferenciada.

10.1. Para o calculo das notas médias, tanto para os
candidatos PPI, quanto dos da ampla concorréncia, devem ser
utilizadas apenas as notas simples dos candidatos que seriam
habilitados, antes da aplicacdo da pontuacao diferenciada;

10.2. Entende-se por candidato inabilitado aquele que NAO
alcancar ou superar o desempenho minimo deste Concurso
Pablico de MEDICO | — CLINICA MEDICA.

11 - A férmula para aplicacdo da pontuagdo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
Concurso Publico é:

Onde:

- NFCPPI é a nota final na fase do Concurso Publico, apés a
aplicagdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifica-
¢do do candidato na etapa do Concurso Publico. Ao término da
fase de Concurso Publico, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada.

12 - Os calculos a que se referem os itens 10 e 11 deste
capitulo devem considerar duas casas decimais e fragdes maio-
res ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para
0 numero inteiro subsequente.

13 - Os célculos ja efetuados referentes & pontuagao dife-
renciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, ndo
serdo refeitos ou alterados em virtude da exclusao de candidatos
por falsidade na autodeclaracao.

14 - A pontuagdo diferenciada também ndo serd aplicada
quando, na férmula de calculo da pontuacdo diferenciada (PD),
a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a
MCA (pontuacao média da ampla concorréncia).

15 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa
com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse
em utilizar a pontuacdo diferenciada, de que trata este capitulo,

cumulativamente com os direitos a ele conferidos pela Lei
Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Comple-
mentar n° 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n°
59.591, de 14/10/2013, que dispde sobre reserva, nos concursos
publicos, de percentual de cargos e empregos para portadores
de deficiéncia.

VI - DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1 - Somente poderéo ser admitidos nos empregos publicos
os estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizacao,
e os estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos
beneficios do Estatuto da Igualdade.

2 - Para inscricio no Concurso Publico de MEDICO | -
CLINICA MEDICA sera exigido dos candidatos estrangeiros
o documento oficial de identificacdo (Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE).

2.1 - Concedida a naturalizagdo ou obtidos os beneficios
do Estatuto de Igualdade, apds a admisséo, devera o servidor
apresentar, para registro, o0 documento de identidade de modelo
igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.

3 - O estrangeiro que:

3.1 - se enquadra na hipétese de naturalizacdo ordinaria
(artigo 12, II, "a", da Constituicao Federal), deve comprovar, no
momento da admisséo, o deferimento de seu pedido de naciona-
lidade brasileira pela autoridade federal competente;

3.2 - se enquadra na hipétese de naturalizacdo extraordina-
ria (artigo 12, I, "b", da Constituicdo Federal), deve comprovar,
no momento da admisséo, o preenchimento das condices exi-
gidas na legislagéo federal para a concessdo da nacionalidade
brasileira, mediante a apresentacdo de cépia do requerimento
de naturalizacdo junto ao Ministério da Justica, com os docu-
mentos que o instruiram;

3.3 - tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no
momento da admissao, o preenchimento dos requisitos neces-
sarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de
19 de setembro de 2001), mediante a apresentagdo de copia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

VIl - DAS PROVAS

1 - 0 Concurso Publico sera realizado em nivel local e cons-
tara das seguintes provas:

a) OBJETIVA, de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO;

b) AVALIACAQ DE TITULOS (conforme Capitulo VIl - “Dos
titulos e seu julgamento”), de carater CLASSIFICATORIO;

2 - A PROVA OBJETIVA: Sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos. Constara de questdes de multipla escolha, de
acordo com o programa estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

2.1. PROVA OBJETIVA: Constara de 50 (cinquenta) questdes
de mdltipla escolha, com quatro alternativas cada, de acordo
com o programa estabelecido no ANEXO Il deste Edital, sendo:

35 (trinta e cinco) questdes de conhecimentos especificos,
valendo 2,0 (dois) pontos cada.

05 (cinco) questdes de Nocdes de Administracdo Publica,
valendo 2,0 (dois) pontos cada.

05 (cinco) questdes de Informatica, valendo 2,0 (dois)
pontos cada.

05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa, valendo 2,0
(dois) pontos cada.

2.2. Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos na PROVA OBJETIVA, observado o sistema
de pontuacdo diferenciada de acordo com os parametros defi-
nidos no Capitulo V deste Edital, serdo considerados habilitados
para a etapa de AVALIACAO DE TITULOS.

2.3. Nos termos do paragrafo 2° do Artigo 6° do Decreto
Estadual n® 63.979/18 e Instrucdo CPPNI 1/2019, a eliminacao
dos candidatos que ndo obtiveram o desempenho minimo esti-
pulado no Edital do certame, como inabilitado, ocorrera apés a
aplicacdo da pontuacdo diferenciada (PD) sobre a nota simples
do candidato beneficiario do sistema diferenciado.

2.4. 0 candidato que ndo comparecer a PROVA OBJETIVA,
na data e horério estabelecidos, sera eliminado do Concurso
Pablico de AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - PSI-
COLOGO como ausente.

3 - 0 tempo de duragdo da prova consta no Anexo Il deste
Edital.

4 - A prova serd realizada na cidade de Botucatu/SP, confor-
me esquema abaixo:

Data: 07/01/2023,

Horario: 9h,

Local: Campus Universitario da UNESP, Av. Prof. Montenegro
- Distrito de Rubido Junior, Botucatu - SP, 18618-687 (CENTRAL
DE SALAS DE AULA DA FMB AO LADO DA DIRETORIA DA FACUL-
DADE DE MEDICINA DE BOTUCATU).

4.1. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da
disponibilidade de local adequado a sua realizacdo e a acomo-
dagéo de todos os candidatos inscritos.

5 - £ de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), pelo Diario Oficial
do Estado (www.imprensa oficial.com.br) ou no Portal de Con-
cursos Pdblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br)
as publicagdes de todas as etapas referentes a este Concurso
Publico, ndo sendo aceita a alegagdo de desconhecimento como
justificativa de auséncia ou, comparecimento em data, local ou
horarios incorretos.

6 - Os candidatos deverdo chegar ao local da prova,
divulgado no referido Edital de convocagdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido para o
seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob
pretexto algum, apos o fechamento dos portdes.

7 - Sera admitido no local da prova somente o candidato
que estiver:

a) Com caneta esferografica de corpo transparente, de tinta
azul ou preta, apis preto n° 2 e borracha macia;

b) Munido do original de um dos seguintes documentos
oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a
sua identificacdo: cédula de identidade (RG), registro nacional
de estrangeiro (RNE), carteira de trabalho e previdéncia social,
carteira de 6rgdo ou conselho de classe, carteira nacional de
habilitacdo ou passaporte.

7.1. Nao serdo aceitos para efeito de identificacdo, por
serem documentos destinados a outros fins: protocolo de
requisicdo de documento, carteira de reservista, certidao de nas-
cimento ou de casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de
habilitacdo emitida anteriormente a Lei n° 9.503, de 23/09/1997,
carteira de estudante, crachg, identidade funcional de natureza
publica ou privada, documentos vencidos ha mais de 30 (trinta)
dias ou qualquer outro que néo os elencados no item 7.

8. 0 candidato cujo documento de identificacdo gere
dividas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condigdo de
conservacao do documento, ou que esteja de posse de boletim
de ocorréncia (perda ou furto de documentos), sera submetido a
identificacao especial, que pode compreender coleta de dados,
de assinaturas, de impressao digital, fotografia do candidato
e outros meios, a critério da Comissdo Especial de Concurso
Publico.

8.1. Na ocorréncia do previsto no item 8 deste capitulo, o
candidato fara a prova condicionalmente, devendo apresentar
ao Departamento de Gestdo de Pessoas do HCFMB, no primeiro
dia 0til apos a realizacéo do certame, um dos outros documentos
descritos no item 7 deste capitulo, sob pena de eliminacdo do
certame.

9. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

10. No ato de realizacdo da prova, serdo entregues ao
candidato o caderno de questdes e uma unica folha de res-
postas, que deve ser preenchida com seus dados pessoais, sua
assinatura e a marcacdo das respostas, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.
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11. N&o sera permitido: qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, a utilizagdo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotacdes; e o uso de maqui-
nas calculadoras, pagers, telefones celulares ou qualquer outro
aparelho eletrdnico.

11.1. 0 candidato ndo podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova levando quaisquer dos materiais elencados
no item 11, sendo reservado aos responsaveis pela aplicacao
das provas, caso julgue necessario, o direito de utilizar-se de
detector de metais.

12. O candidato deve assinalar apenas uma alternativa por
questdo na folha de respostas, tnico documento valido para a
correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas é de
inteira responsabilidade do candidato, que deve proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no caderno
de questdes.

13. Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de
qualquer campo da folha de respostas serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato.

13.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por motivo de erro de preenchimento por parte do
candidato.

13.2. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas na
folha de respostas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

14. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na
sala até o término da prova.

15. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao
fiscal somente o material solicitado conforme instrucdes cons-
tantes do caderno de prova.

15.1. Somente sera permitido ao candidato retirar-se defi-
nitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo de 60
(sessenta) minutos de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria
da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes ao
fiscal de sala.

15.2. 0 candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo
permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no
subitem 15.1 deste Capitulo, tera o fato consignado em ata e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. Sera excluido do Concurso Piblico o candidato que,
além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a reali-
zagdo da prova;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o
previsto no Edital de convocacao;

) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Néo apresentar os documentos solicitados para a realiza-
¢do da prova, nos termos deste Edital;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

f) Ausentar-se definitivamente do local de prova antes de
decorrido o prazo minimo de 60 (sessenta) minutos de seu inicio;

g) For surpreendido, em comunicacdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso ndo permitido,
maquina calculadora ou similar;

h) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrd-
nico ou de comunicacéo (telefone celular, reldgios digitais, agen-
da eletrénica, notebook, tablet, receptor, gravador, smartphone
ou equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

i) Lancar méo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

j) Nao devolver a folha de respostas;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

17. Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados por
todos os candidatos antes do inicio da prova.

18. Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomoda-
dos em local e forma a serem indicados pelos fiscais das salas de
prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

19. Nao havera segunda chamada, repeticdo de prova ou
vista de prova em hipétese alguma.

20. No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o nome
do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de convocacdo, a
Comisséo Especial de Concurso Publico procedera a incluséo
do candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de
pagamento de inscrigo.

20.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Comissao Especial de Concurso Publico, na fase
de julgamento da prova objetiva, com o intuito de se verificar a
sua pertinéncia.

20.2. Constatada a impertinéncia da incluséo condicional,
a inscricdo serd automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, con-
siderados nulos todos os atos dela decorrentes.

21. Se, ap0s a prova, for constatado (por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafoldgico, de investigagéo policial ou qual-
quer outra forma), que o candidato utilizou processos ilicitos,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

22. N&o haverd, sob nenhuma hipétese, prorrogacao do
tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

VIl - DOS TITULOS E SEU JULGAMENTO

1. Somente os candidatos habilitados na PROVA OBJETIVA,
terdo seus titulos avaliados.

2. A avaliacio de titulos terd carater CLASSIFICATORIO,
avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

2.1. Na avaliago de titulos sera considerado o sistema de
pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas, nos
termos da Lei Complementar n° 1259/2015 regulamentada
pelo Decreto Estadual n° 63.979/18, conforme capitulo “V'
deste Edital.

3. A avaliagdo de titulos consistira na pontuacao de titulos
relacionados a formagéo e experiéncia profissional dos candida-
tos diretamente relacionados com as atribuicdes da fungdo de
MEDICO | — CLINICA MEDICA conforme critérios estabelecidos
no ANEXO Il deste Edital.

3.1. A Ficha de Avaliacdo estara disponivel na AREA DO
CONCURSO, no site (https://hcfmb.unesp.br/) e devera ser pre-
enchida com os dados pessoais do candidato e a relacdo dos
titulos se houver.

3.2. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos compro-
batorios dos titulos elencados no Anexo lIl.

3.3. Sera responsabilidade exclusiva do candidato a entrega
da documentagéo para a avaliagdo de titulos (copias autentica-
das), em envelope lacrado, de uma Unica vez e em conformidade
com o esquema a ser comunicado através da convocagao para a
entrega de titulos, ndo se admitindo complementacao, incluséo
e/ou substituicdo de documentos;

3.3.1. 0 envelope de titulos devera constar:

a) “AVALIACAO DE TITULOS",

b) Concurso Pablico HCFMB — MEDICO-1 — CLINICA MEDICA
— Edital - IE n° 06/2023

c¢)NomedoCandidato

d) N° de Inscri¢do

3.4. A autenticacdo de documentos gerados por meios vir-
tuais se dard mediante a anexacao da “autenticaco eletronica”
de cada documento produzido por este meio e da indicagdo, no
préprio documento, das condigdes e meios para a confirmagdo
da sua autenticidade.

4. Nao serdo avaliadas informacdes que ndo guardarem
relacdo direta com as atribuicdes da funcio de MEDICO | -
CLINICA MEDICA ou ainda as que ndo forem acompanhadas
dos comprovantes.

5. Os certificados, certidoes ou declaragbes de concluséo
dos cursos elencados no Anexo Ill, acompanhados dos histéricos
escolares ou diplomas devidamente registrados, deverdo ser
expedidos por instituicdo oficial de ensino, em papel timbrado, e
conter o carimbo e a identificacdo da instituicdo e do responsa-
vel pela expedicao do documento.
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6. As declaracbes comprobatorias de experiéncia profis-
sional, elencadas no Anexo ll, deverdo ser emitidas em papel
timbrado, contendo:

a) Identificacdo da empresa ou instituicdo (publica ou
privada);

b) Especificagbes referentes a emprego publico, especialida-
de, area de atuacdo e periodo de trabalho;

¢) Data; e

d) Assinatura do representante legal do setor de pessoal ou
do 6rgao de recursos humanos ou da instituicdo.

6.1 Nos casos em que o candidato desejar comprovar a
experiéncia profissional por meio de Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social (CTPS), a nomenclatura da funcao exercida assi-
nalada devera ter a mesma terminologia da fungdo-atividade de
MEDICO | - CLINICA MEDICA, descrita no Edital de abertura de
inscri¢des deste Concurso Publico.

6.1.1 Se a nomenclatura da fungdo exercida assinalada
ndo tiver a mesma terminologia da funcao-atividade utilizada
no Edital de Abertura de Concurso Publico, a pontuagdo do
respectivo titulo ficara sujeita a analise da Comissao Especial
de Concurso Publico.

6.1.2 A utilizacdo da CTPS se dara pela apresentacao da
copia autenticada ou copia simples acompanhada do original,
das paginas da foto e da qualificacdo civil, e das paginas dos
contratos de trabalho cuja experiéncia se deseja comprovar,
incluindo-se as paginas anterior e posterior.

6.2. Nos casos em que o candidato desejar comprovar
experiéncia profissional que tenha exercido como auténomo,
deve apresentar declaragdo informando o periodo e a espécie
do servico realizado, acompanhada de pelo menos um dos
seguintes documentos comprobatorios:

a) Comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;

b) Comprovantes de pagamento de ISS; ou

) Recibos de Pagamento Auténomo (RPA).

7. No caso de titulos diferentes, referentes ao mesmo perio-
do de tempo, fica vedada a acumulagéo de pontos por tempo de
experiéncia profissional.

8. A avaliacao dos titulos sera feita pela Comisséo Especial
de Concurso Publico do HCFMB e o seu resultado serd divulgado
no Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br), no
Portal de Concursos Publicos do Estado (http://www.concurso-
publico.sp.gov.br) e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

9. Nao serdo aceitos titulos apds a data fixada para a
apresentacao, bem como titulos de candidatos que tenham sido
eliminados nas fases anteriores do Concurso Pablico.

10. Fica vedada a pontuacdo de qualquer titulo que néo pre-
encha todas as condiges previstas neste capitulo, descartando-
-se todos os documentos que ndo atenderem as especificagdes
deste Edital de Abertura de Inscrices ou as suas instrugdes
suplementares.

11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencao dos titulos, a pontuacdo atribuida ao
candidato sera anulada e, caso comprovado dolo, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des
penais cabiveis.

12. 0 esquema de convocagdo para entrega de titulos, con-
forme preenchido na Ficha de Avaliagdo indicada no item 3.1,
do Capitulo VIII - Dos Titulos e seu Julgamento, sera definido por
ocasido da publicacdo do resultado da Prova Objetiva.

IX - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos referentes as etapas do Con-
curso Publico, quanto:

a) Ao indeferimento do pedido de isencdo ou reducéo do
valor do pagamento da taxa de inscricdo;

b) Ao indeferimento da solicitagdo de condiges especificas
e ajudas técnicas;

) A aplicacdo das provas;

d) As questdes da prova e gabarito;

e) Ao resultado da prova;

f) A eliminacdo do Concurso Publico em virtude da cons-
tatacdo da falsidade da autodeclaragéo dos candidatos PPI e,

g) Ao resultado da avaliagdo de titulos.

2. 0 prazo para interposicao dos recursos sera de 3 (trés)
dias Uteis apos a concretizagdo do evento que lhes disser respei-
to, tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data de
ocorréncia ou de publicacdo do resultado do respectivo evento.

2.1. 0 prazo para interposicdo do recurso de que trata a
letra "f" sera de 7 (sete) dias.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada
etapa do Concurso Publico, desde que devidamente funda-
mentado.

4. Em caso de interposicao de recurso, o candidato, dentro
do prazo estabelecido no item 2 deste Capitulo, devera acessar
o Edital no endereco eletronico (www.hcfmb.unesp.br) no link
especifico de Concursos na opcao “Recursos” e seguir as ins-
trugdes ali contidas.

4.1. 0 recurso s6 sera aceito se:

4.1.1. Atender as instrucdes deste Edital;

4.1.2. Apresentado através do “Formulario para Recurso”,
disponibilizado na aba “concursos” no site do HCFMB (https://
hcfmb.unesp.br/).

4.1.3. Entregue em envelope lacrado onde conste:

a) o titulo: “Recurso”

b) 0 nome completo do candidato interessado,

¢) o Nimero do Edital de Concurso Publico, e

d) a Funcdo-atividade que o candidato concorre.

4.2. 0 recurso devera ser elaborado de forma individua-
lizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo
sera tomada mediante Parecer Técnico da Comissdo Especial de
Concurso Publico do HCFMB.

4.3. Cada questéo ou item devera ser apresentado em for-
mulario proprio, com argumentacdo légica e consistente.

4.4. A versao eletronica do caderno de questdes sera dispo-
nibilizada para consulta no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.
br) durante o periodo previsto para os recursos referentes as
questdes da prova e gabarito.

5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e que
apontem circunstancias que os justifiquem.

6. Na hipdtese de anulacdo de questdes, os pontos relativos
a elas serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram a
prova correspondente.

7. O gabarito oficial, divulgado em Diario Oficial do Estado
(www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br), podera sofrer alteragdes caso ocorra a
situacdo descrita no item 6 deste capitulo, antes da homologa-
¢do do certame.

8. Nao caberao recursos adicionais aos recursos interpostos,
sendo a Comissao Especial de Concurso Pablico do HCFMB
Julgadora das Provas e soberana em suas decisoes.

9. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso
contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas
previstas neste capitulo serd divulgada no Diario Oficial do
Estado (www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site
do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), no link de Concursos, na aba
do concurso escolhido.

10. Em fungdo dos recursos impetrados e das decisoes
emanadas pela Comissdo Especial de Concurso Publico do
HCFMB podera haver alteragdes nas publicacdes das etapas do
Concurso Publico, antes de sua homologacao.

X — DO DESEMPATE

1. Os critérios de desempate se aplicam a todos os candi-
datos, sendo que em caso de igualdade de classificacao, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em
cumprimento a Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, tendo
preferéncia sobre os demais e entre si;

b) Obtenha maior niimero de acertos na parte de CONHECI-
MENTOS ESPECIFICOS da PROVA OBJETIVA;

¢) Obtenha maior pontuac&o na AVALIACAO DE TITULOS;

d) Tenha maior idade (de 18 & 59 anos).

e) Tenha, comprovadamente, sido jurado (apés 9 de junho
de 2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de
Processo Penal - Decreto-Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzi-
do pela Lei Federal n° 11.689/2008.

f) Estiver inscrito no “Cadastro Unico Para Programas
Sociais do Governo Federal”.

1.1. Para fins de comprovagéo de que trata a letra “e" do
item 1 deste capitulo, o candidato devera informar no ato da
inscricéo o fato de ter exercido a fungéo de jurado.

1.1.1. No ato da inscricdo, o candidato deverd inserir
upload de documento comprobatério de que exerceu a fungdo
de jurado.

1.1.2. A ndo insercao do documento comprobatdrio de que
trata o item anterior, no ato da inscri¢do, implicara ao candidato
deixar de ter a vantagem neste critério de desempate.

1.2. Para fins de que trata a letra “f" do item 1, deste capitu-
lo, no ato da inscricdo no Concurso Publico, o candidato devera
informar que esta inscrito no “Cadastro Unico Para Programas
Sociais do Governo Federal”, informando também, em qual
programa esta cadastrado.

1.2.1. No ato de inscricao, o candidato devera inserir upload
de documento comprobatdrio que encontra-se inscrito no refe-
rido Programa Social.

1.2.2. A ndo insercao do documento comprobatdrio de que
trata o item anterior, no ato da inscri¢do, implicara ao candidato
deixar de ter a vantagem neste critério de desempate.

2. Permanecendo o empate, os candidatos empatados serdo
convocados, através de publicagdo em Diario Oficial do Estado
e no Portal de Concursos Publicos do Estado, a comparecer no
Departamento de Gestdo de Pessoas do HCFMB, para participa-
rem de sorteio que definira a ordem de classificacéo.

2.1. 0 ndo comparecimento dos candidatos convocados
ao sorteio implicara a classificagdgo dos mesmos a critério da
Comisséo Especial de Concurso Publico do HCFMB, ndo cabendo
recurso quanto a classificagdo estabelecida.

XI - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A nota final do candidato sera igual a soma do total
de pontos obtidos na PROVA OBJETIVA e na AVALIACAO DE
TITULOS, observado o sistema de pontuacéo diferenciada de que
trata o capitulo V deste Edital e em conformidade com o Decreto
Estadual n° 63.979/18.

2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagdo.

3. Havera duas listas de classificagdo, observado o sistema
de pontuacao diferenciada na forma do Capitulo V deste Edital:
uma geral, para todos os candidatos, inclusive aqueles com
deficiéncia e outra especial, apenas para os candidatos com
deficiéncia.

XII - DA HOMOLOGAGCAO

1. A homologacéo do Concurso Publico dar-se-a por Ato do
Superintendente do HCFMB, apds a realizacao e a conclusao de
todas as etapas do certame, que serdo devidamente publicadas.

2. 0 Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, con-
tados a partir da data da publicacdo de sua homologacao em
Diario Oficial do Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo,
a critério do HCFMB, ndo cabendo qualquer ato posterior.

XIII - DA ESCOLHA DE VAGAS

1. A convocagdo dos candidatos aprovados, das duas listas
(geral e especial), para anuéncia as vagas far-se-a rigorosamen-
te por ordem de classificacdo, mediante publicagdo no Diério
Oficial do Estado (www.impresaoficial.com.br), no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br)
e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

2. A ordem de convocagéo dos candidatos com deficiéncia,
classificados no Concurso Publico, dentro dos limites estabele-
cidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada
pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, dar-se-a da
seguinte forma: na 5° (quinta) vaga, 30° (trigésima) vaga e, desta
classificacdo em diante, a cada intervalo de 20 vagas ofertadas,
ou seja, na 50° (quinquagésima) vaga, 70° (septuagésima) vaga
e assim sucessivamente, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico.

2.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados teréo respei-
tada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta for mais
benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item 2.

2.2. No caso de existir convocagdo nos termos do subitem
2.1 deste capitulo, o proximo candidato da lista especial, caso
haja, sera convocado a ocupar somente a vaga do intervalo
seguinte, dentre aquelas estabelecidas no item "2", em obser-
vancia ao principio da proporcionalidade.

3. 0 candidato terd exaurido os direitos decorrentes da sua
habilitacdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabeleci-
dos na convocacdo, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo aceitar as condi¢es estabelecidas para o exercicio
do emprego publico de MEDICO | — CLINICA MEDICA.

XIV - DA ADMISSAO

1. As admissdes ocorrerdo de acordo com as necessidades
do HCFMB, respeitando-se rigorosamente a ordem de classifica-
¢ao final dos candidatos habilitados no Concurso Publico, que
deverdo sujeitar-se as especificidades de trabalho e horario, e
exercer sua fungdo nos diferentes locais do Complexo HCFMB
que comporte a atuagdo do profissional MEDICO | — CLINICA
MEDICA, de acordo com as escalas e plantdes, dentro dos horé-
rios estabelecidos, que poderdo variar para os periodos diurnos,
noturnos, intermediarios, mistos ou na forma de revezamento,
durante toda a semana, inclusive sabados, domingos e feriados,
conforme a necessidade do Complexo HCFMB.

2. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidades de
vagas serdo admitidos por meio de Ato do Superintendente do
HCFMB, publicado no Diario Oficial do Estado.

3. Os candidatos aprovados serdo convocados para admis-
sao, inicialmente, por prazo determinado de experiéncia, nos
termos do artigo 443, § 2°, alinea "c” e artigo 445, paragrafo
Uinico, ambos da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

4. 0 candidato, para ser admitido, devera comprovar os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico,
entregando:

a) Carteira de trabalho;

b) Certiddo de nascimento ou casamento (com as respecti-
vas averbagdes, se for o caso);

¢) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo,
para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto no
artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

d) Titulo de Eleitor, com comprovante de votacao da ultima
eleicdo ou Certidao de quitacao eleitoral;

e) Cédula de identidade - RG;

f) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

g) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secre-
taria de Seguranca Publica ou drgéo equivalente do(s) Estado(s)
no(s) qual(is) tenha residido nos dltimos 5 anos;

h) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela
Policia Federal;

i) Copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresen-
tada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respecti-
vo recibo de entrega e das atualizacdes e/ou complementacdes
ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante, apresentacao de
declaracéo de bens e valores firmada por ele prprio, nos termos
da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, Lei n° 8.429, de 06/02/1992 e
Instrucdo Normativa do TCU n° 05, de 10/03/1994 e do Decreto
Estadual n° 41.865, de 16/06/1997, com as alteragdes do Decre-
to n° 54.264, de 23/04/2009;

j) Documento de inscri¢do no PIS ou PASEP (se houver);

k) Declaracdo de acumulacdo de cargo, fungdo-atividade,
emprego publico ou funcdo publica, quando for o caso, ou sua
negativa;

1) Declaracéo firmada pelo admitido de que percebe (ou
nao) proventos de inatividade, seja pela Unido, por estado ou
por municipio;

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;e

n) Comprovantes de que possui a formagdo e os pré-requi-
sitos necessarios para preencher a funcao-atividade de MEDICO
| — CLINICA MEDICA, conforme mencionado no Anexo II.

4.1. Outros documentos poderdo ser exigidos, além dos ja
relacionados.

4.2. Todos os dados pessoais contidos nos documentos
de natureza cadastral (PIS, CPF, RG e Titulo Eleitoral) neces-
sariamente precisam estar atualizados e com dados comuns
equiparados entre si.

5. Nao serédo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocdpias ou xerocopias ndo autenticadas, exceto quando
o candidato admitido apresentar os originais no ato da entrega
dos documentos, para a devida verificagdo do servidor publico
que recepcionar a documentagdo, conforme regulamenta o
Decreto n° 52.658, de 23/01/2008.

6. 0 candidato que nao apresentar os documentos compro-
batérios solicitados na admissdo dentro do prazo previsto sera
eliminado do Concurso Publico, mediante publicagdo em Diario
Oficial do Estado, conforme determina o item “3" do Capitulo
Il deste Edital.

7. A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos até a
data da admiss&o ou a pratica de falsidade ideolégica em prova
documental acarretara cancelamento da inscricao do candidato,
sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e a anulacao de
todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado
o Edital de homologagédo do Concurso Publico, sem prejuizo das
sangoes legais cabiveis.

8. 0 Candidato convocado para admissdo e que esteja
participando de Programa de

Residéncia Médica (especialidades) no HCFMB, nao podera
acumular as atividades,

devendo optar por uma delas.

9. 0 candidato aprovado no Concurso Publico podera
desistir do respectivo certame definitivamente, mediante e-mail
enderegado ao Departamento de Gestdo de Pessoas do HCFMB,
até o dia Gtil anterior a data da admisséo.

10. O candidato convocado que ja pertencer ao quadro de
servidores do HCFMB em funcao-atividade diversa da explici-
tada neste Edital, que ndo comporte acumulagdo de cargos/
funcdes pablicas nos termos da CF/88, para ser admitido devera,
antecipadamente, romper o vinculo que mantém com este Hos-
pital, formulando pedido de demisséo.

11. No caso de desisténcia formal da admissao, prosseguir-
-se-4 a admissdo dos demais candidatos habilitados, obedecen-
do rigorosamente & ordem de classificacdo.

XV - DOS EXAMES ADMISSIONAIS

1. Os candidatos convocados serdo submetidos a exame de
saude admissional, a ser realizado pelo Nucleo Especializado de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho do HCFMB.

2. Os candidatos deverao submeter-se aos seguintes pro-
cedimentos:

a) - Exame Hemograma completo — validade: 06 meses;

b) - Exame de Glicemia de jejum — validade: 06 meses;

) - PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de
idade) — validade: 12 meses;

d) - TGO-TGP-Gama GT - validade: 06 meses;

e) - Uréia e creatinina — validade: 06 meses;

f) - Eletrocardiograma (ECG) com laudo (candidatos acima
de 40 anos) — validade: 06 meses;

g) - Raios X de térax com laudo — validade: 06 meses.

h) - Avaliacéo Clinica,

i) - Acuidade Visual, e

j) - Sorologia para Hepatite B.

2.2. Exames podem ser acrescentados ou excluidos na
convocagdo para anuéncia de vaga, se necessario, a critério do
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho (SESMT/HCFMB).

3. Somente serdo admitidos os candidatos considerados
aptos na Avaliacdo Médica Admissional.

XVI - DAS DISPOSIQOES FINAIS

1. 0 ato de inscri¢do do candidato presume o inteiro conhe-
cimento das regras contidas neste Edital, nas Instrucdes Espe-
ciais e nos demais atos e normas regulamentares, importando na
expressa aceitacdo das normas e condicdes do Concurso Publico.

2. 0 candidato tem por responsabilidade acompanhar, por
meio do Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br)
e nos sites do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br) e do Portal de Con-
cursos Publicos (www.concursopublico.sp.gov.br), as publicacdes
dos editais referentes ao Concurso Publico, ndo sendo aceita a
alegacdo de desconhecimento das normas do certame.

2.1. A comunicagdo por outras formas (e-mail, telegrama,
ligacao telefonica), quando ocorrer, sera mera cortesia da Comis-
sao Especial de Concurso Publico do HCFMB.

2.2. 0 HCFMB né&o se responsabiliza por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrdnico (e-mail) ndo informado na ficha de
inscricao;

b) Endereco eletrdnico informado que esteja incompleto,
incorreto ou néo atualizado pelo candidato;

¢) Problemas no provedor de acesso do candidato, como
caixa de correio eletrdnico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

3. N&o sera fornecida informagéo via telefone no que tange
a resultados de notas de provas e titulos e classificacao final.

4. A inexatiddo das declaracdes ou irregularidades de docu-
mentagbes, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

5. Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo publi-
cados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.impren-
saoficial.com.br), também no Portal de Concursos Publicos do
Estado de S&o Paulo (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site
do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

6. 0 HCFMB ndo se responsabiliza por apostilas, cursos
ou quaisquer outras publicagdes ou divulgacbes referentes a
este certame.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualiza-
¢Oes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias
ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencio-
nadas em editais ou avisos a serem publicados no site do Diario
Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br) e, quando for o
caso, no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concur-
sopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

8. As alteracdes, atualizacdes ou corre¢oes dos dados
cadastrais apontados na ficha de inscri¢do, apds a homologagéo
do Concurso Publico, deverao ser efetuadas pelo proprio can-
didato, pessoalmente, no Departamento de Gestdo de Pessoas
do HCFMB.

8.1. Nao caberad ao candidato qualquer reclamagdo caso
néo seja possivel convoca-lo por falta de atualizacdo cadastral.

9. 0 gabarito oficial sera divulgado juntamente com o resul-
tado da prova, em atendimento a Lei n° 10.870, de 10/09/2001.

10. As publicacdes das etapas do certame, no Diario Oficial
do Estado, terdo carater oficial para fim de comprovagdo de
habilitacdo em Concurso Publico.

11. O periodo de validade do Concurso Publico para a
funcdo atividade de MEDICO | — CLINICA MEDICA n&o gera
para o HCFMB a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos
habilitados, além da vaga oferecida no presente Edital.

11.1. A aprovagdo em classificacdo superior ao nimero de
vagas gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissao, durante a vigéncia do presente Concurso Publico,
dependendo dos interesses da Administragdo Publica;

11.2. 0 HCFMB n&o emitira declaracdo de aprovacéo no
certame;
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11.3. 0 HCFMB reserva-se o direito de ndo admitir o can-
didato que ja tenha sido seu servidor que tenha sido demitido
por justa causa.

12. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial de Concurso Pdblico do HCFMB.

13. Os candidatos que optarem por realizar a sua inscrigdo
neste Concurso Ptblico para a funcdo atividade de MEDICO
| - CLINICA MEDICA ficam cientes de que as informacdes forne-
cidas no ato de sua inscrigéo serdo divulgadas no Diario Oficial
do Estado (www.imprensaoficial.com.br), Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e site
HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), conforme legislacéo vigente.

ANEXO |

Da Funcao-Atividade

Funco-Atividade: MEDICO | — CLINICA MEDICA

Lei complementar que regulamenta a fungdo-atividade de
MEDICO | - Lei Complementar n° 1.193/2013, de 2 de janeiro de
2013, alterada pela Lei Complementar n° 1.239/2014.

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Numero de vagas: 02 (duas), sendo 02 (duas) para ampla
concorréncia e 0 (zero) para candidatos com deficiéncia.

Valor da taxa de inscricdo: O Valor da Taxa de Inscri¢do é
de R$ 113,06 (cento e treze reais e seis centavos), de acordo
com o Comunicado SRE n° 14 de 22/12/2022, publicado no DOE
em 23/12/2022 (valor da UFESP vigente na data da publicagdo
deste Edital).

Vencimentos (Remuneracao vigente em Setembro de 2023):

Composicao

Valores em R$ (Lei Complementar 1193/2013

Salario Base: - 2.501,39

Gratificagdo Executiva - 988,37

Total - 3.489,76

Prémio de Produtividade Médica (PPM) - 50% = 2.205,43

100% = 4.410,85

1. - Obs. Apos admissao o contratado fara jus a 50% do
Prémio de Produtividade Médica - PPM - MEDICO | — CLINICA
MEDICA - 20 horas - valor R$ 2.205,43 (dois mil e duzentos e
cinco reais e quarenta e trés centavos) até que passe pela pri-
meira avaliagdo, a partir da qual poderd perceber até 100% do
Prémio de Produtividade Médica - PPM - valor R$ 4.410,85 (qua-
tro mil e quatrocentos e dez reais e oitenta e cinco centavos).

2. - Apods a admisséo e, mediante Laudo Técnico emitido
pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medi-
cina do Trabalho (SESMT) do HCFMB, os contratados poderdo
perceber Adicional de Insalubridade que poderd variar de 10%
(dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por
cento) do Salario Minimo.

3.- Nao fara jus ao Adicional de Insalubridade o contratado
cujo Laudo Técnico do SESMT ndo indicar exposicdo a riscos
bioldgicos ou fisicos.

4. - Os contratados perceberdo um auxilio alimentacéo no
valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia dtil trabalhado de acordo
com as condigdes estabelecidas no Decreto n® 63.140, de 04 de
janeiro de 2018 .

5. - Fardo jus ao percebimento do vale transporte corres-
pondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos
moldes da Lei federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com
a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987, regula-
mentada pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

ANEXO Il

Pré-requisitos, perfil profissional, atribuibes, contetido
programético e duragdo da prova

Pré-requisitos:

a) Possuir Graduagao de Médico, com Diploma expedido por
escola oficial ou reconhecida;

b) Possuir registro no Conselho Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo — CREMESP.

) Possuir certificado de conclusao de Residéncia Médica em
programa credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica — CNRM, ou equivalente, na especialidade para a qual
concorre ou

d) Possuir titulo de especialista emitido pela Associagao
Médica Brasileira (AMB), ou equivalente, na especialidade para
a qual concorre.

€) Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo
Il deste Edital.

Perfil profissional desejado (caracteristicas e habilidades)

a) - Profissionais dedicados, que ndo megam esforos para
oferecer conforto aos pacientes sob seus cuidados;

b) - Que tenha habilidade e disposicdo para tracar estra-
tégias para atender aos pacientes, em conformidade com a
situacdo;

¢) - Empatia com todos os interlocutores e em especial com
os pacientes em tratamento ou sob sua responsabilidade e seus
familiares, abordando de forma cuidadosa, didatica, acessivel e
respeitosa as alternativas terapéuticas a serem adotadas e nos
contatos com acompanhantes ou responsaveis;

d) - Comprometimento e engajamento com os objetivos do
trabalho que devera realizar no Complexo Hospitalar HCFMB;

e) - Proatividade, dinamismo, responsabilidade e sigilo
profissional no desenvolvimento das tarefas;

f) - Zelo, respeito, interesse e eficiéncia nas orientagdes ao
paciente e/ou sua familia durante o atendimento dos pacientes
sob sua responsabilidade;

g) - Manter-se motivado e cordial com todos os seus inter-
locutores e em especial com os pacientes sob seus cuidados,
independente de eventuais situacdes adversas que possa estar
enfrentando tanto na sua vida pessoal quanto no ambito do
complexo HCFMB;

h) - Ter equilibrio emocional, de modo a transmitir confianga
e seguranca aos pacientes e seus familiares;

i) - Ter capacidade e disposicao para buscar e selecionar
informacdo, utilizando-a como subsidio para decisoes profissio-
nais ou pessoais.

j) - Trabalhar em equipe: Capacidade e disposicdo genuina
para inovar e atuar em grupo, de forma ética, colaborativa, res-
peitando as diferengas individuais, compartilhando experiéncia e
conhecimentos tacito e explicito e contribuindo com seu melhor,
para o alcance de objetivos comuns;

k) - Comunicar-se de maneira eficaz e eficiente com pacien-
tes, acompanhantes e colegas de trabalho.

I) - Participar do desenvolvimento de pesquisas e ou de
assuntos académicos a fim de transmitir seu conhecimento e
de aprender.

Atribuicbes

Descricao sumaria

Prestar os servicos de MEDICO | — CLINICA MEDICA execu-
tando toda e qualquer tarefa que lhe for designada, compativel
com a profissao, desempenhando suas fungées com o méaximo
cuidado, zelo, eficiéncia e probidade de acordo com as progra-
magoes estabelecidas pela unidade a que estiver subordinado,
tais como:

1- - COMPETENCIAS CLINICAS

a) - treinamento para atendimento das principais situacdes
de urgéncia e emergéncia médicas atendidas em hospital;

b) - habilidades para realizar a avaliagdo e o atendimento
inicial das situagbes de urgéncia e emergéncia médicas mais
prevalentes em hospital;

) - interpretacdo de exames laboratoriais e de imagem
necessarios para o atendimento inicial das situacées de urgéncia
e emergéncia mais prevalentes em hospital;

d) - conhecer o sistema de regulacao médica e classificacao
de risco;

e) - capacidade de trabalhar em hospital inserido dentro de
uma equipe multiprofissional;

f) - analisar de forma critica os procedimentos diagnosticos
e terapéuticos;
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g) - informar de modo claro e seguro ao paciente, sobre as
etapas necessarias para elucidacdo do diagnéstico e da tera-
péutica, estabelecendo relacionamento de confianca de forma a
garantir a compreenséo do paciente para que 0 mesmo participe
das tomadas de decisGes mais oportunas frente a doenca;

h) - informar adequadamente os pacientes e seus familiares
sobre as intercorréncias do tratamento a ser realizado;

2- - COMPETENCIAS EM GESTAQ

a) - identificar e comunicar necessidades da organizacao
do servico e sistemas associados, participando de processos de
triagem e conducao;

b) - intervir nos problemas da organizagéo e da operaciona-
lizagdo do servico, priorizando o fluxo de agendamento segundo
a gravidade e/ou intensidade da doenca bem como segundo as
necessidades do paciente;

¢) - responder processos encaminhados pela Ouvidoria do
Hospital.

3- - COMPETENCIAS EM EDUCAGAO

a) - participar das atividades didaticas, bem como proceder
a orientagdo e supervisao pratica das atividades dos médicos
residentes, médicos adidos e aprimorandos de que trata o
Decreto n® 13.919/1979;

b) - proceder a orientacdo e superviséo pratica das ativida-
des dos alunos e estagiarios da Faculdade de Medicina de Botu-
catu e de outras escolas que mantenham relacdo de cooperagéo
com o hospital, no ambito deste, das unidades basicas de satide
e de outros hospitais onde prevaleca o interesse institucional
deste Hospital.

4- - COMPETENCIAS EM PESQUISA

a) - participar ativamente de iniciativas de producdo de
conhecimento e da avaliacdo de novos métodos e abordagens
diagnosticas e terapéuticas, orientando-se por principios éticos e
por solida compreensdo do método cientifico e pelas demandas
globais e da populagdo a ser atendida.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.1 Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e
prevencéo das doencas especificadas:

1.1.1 - Doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana aguda e crénica, arritmias cardia-
cas, trombose venosa profunda, hipertensao arterial sistémica,
choque;

1.1.2 - Doengas pulmonares: insuficiéncia respiratoria
aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
infecgdes respiratorias inespecificas e especificas agudas e
cronicas, doencas intersticiais pulmonares e tromboembolismo
pulmonar;

1.1.3 - Doencas do sistema digestivo: neoplasia, gastrite,
llcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crénica, pan-
creatite, hepatite, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais,
doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do colon;

1.1.4 - Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e acido-basicos,
nefrolitiase, infeccdes urinarias;

1.1.5 - Doengas metabdlicas e do sistema endocrinoldgico:
hipovitaminose, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroi-
dismo, doencas da hipdfise e da adrenal;

1.1.6 - Doencas hematoldgicas: anemias carenciais e hemo-
liticas, citopenias, parpuras, distdrbios de coagulagéo, leucemias
e linfomas, hemoterapia;

1.1.7 - Doencas reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa e artrite reumatoide.

2. - Codigo de Etica Médica.

3. - Diagnéstico e conduta em Urgéncia e Emergéncia.

4. - Infecgdo Hospitalar

5.-ATLS 6

6. - ACLS

2. - NOGOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

6.1 - Administragdo Publica (Definicdes de Administracao
Direta, Administracdo Indireta, Autarquia, Fundagdo Publica e
Empresa Publica);

6.2 - Politica de Recursos Humanos na Administracdo
Publica;

6.3 - Principios da Administragdo Publica (Legalidade, Mora-
lidade, Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia);

6.4 - Acesso a Informagdes (Decreto n® 58.052/2012);

6.5 - Protecdo e Defesa do Usuario do Servigo Publico do
Estado de Sao Paulo (Lei 10.294/99);

6.6 - NogGes sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°
13.709/2018 e atualizagbes);

6.7 - Etica no Servico Publico.

3. - NOCOES DE INFORMATICA

6.8 - Principios basicos de informatica;

6.9 - Microsoft Windows 10 (pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, manipulagdo de arquivos e pastas);

6.10 - LibreOffice (Calc, Impress, Writer);

6.11 - Correio Eletrdnico (uso de correio eletrdnico, preparo
e envio de mensagens, anexacao de arquivos);

6.12 - INTERNET (navegacdo, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas).

4. - LINGUA PORTUGUESA

1.1. - Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos,
sentido préprio e figurado das palavras;

1.2. - Ortografia oficial, pontuacéo, acentuagdo;

1.3. - Morfossintaxe das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome;

1.4. - Verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificagdo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragdes);

1.5. - Concordancia verbal e nominal;

1.6. - Regéncia verbal e nominal;

1.7. - Crase;

1.8. - Colocagdo pronominal;

1.9. - Figuras de linguagem;

1.10. - Fungbes de linguagem;

1.11. - Interpretagdo de Textos.

DURACAO DA PROVA:

3hs30min (trés horas e trinta minutos).

ANEXO Ill

Dos Titulos

A pontuagdo maxima é de 20 (vinte) pontos.

A prova de titulos é composta por pontuacdo de titulos
relacionados a formacdo e experiéncia profissional do candidato.

Nao serdo aceito titulos que ndo guardem relagdo com as
atribui¢bes da funcdo ou emprego publico em disputa.

ESQUEMA DE VALORIZAGAO DE TITULOS

1. Pés Graduagdo (completo):

a) - Mestrado - (maximo 01 titulo) - 2,0

Méaximo Computavel - 2,0

b) - Doutorado - (maximo 01 titulo) - 4,0

Maximo Computavel - 4,0

2. Especializacao:

Curso de extensdo universitaria, aperfeicoamento técnico,
com duracdo igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta)
horas, relacionados as areas de atuagdo definida neste Edital -
(maximo 02 titulos). - 1,0

Méximo Computavel neste item - 2,0

7. - Experiéncia Profissional comprovada na éarea do Edital,
ocorrida em periodo ndo concomitante com a Residéncia Médica
exigida como pré-requisito da vaga. Outras residéncias médicas,
desde que guardem relacdo com as atribuices do cargo ou
emprego publico em disputa, serdo aceitos.

Por ano completo - 1,0

Por fracéo equivalente a 6 ou mais meses completos - 0,5

Maximo Computavel neste item - 5,0

4 - Participacdo em Congressos, simpdsios e jornadas
médicas:

a) - Como ouvinte/Congressista - Valor por evento - (maxi-
mo 02 titulos). - 0,5

Méaximo Computavel neste item - 1,0

b) - Apresentacdo de Trabalho - Valor por evento - (maximo
02 titulos). - 0,5

Maximo Computavel neste item - 1,0

¢) - Como palestrante - Valor por evento - (maximo 02
titulos). - 1,0

Méaximo Computavel neste item - 2,0

5. Publicacdes em Revistas Especializadas:

Publicacdes na integra em periddicos cientificos, exceto
a publicacdo de resumos em anais de congressos - Valor por
evento - (maximo 03 titulos) - 1,0

Méximo Computavel neste item - 3,0

TOTAL DE PONTOS - 20,0

ANEXO IV

Das condicdes especificas e ajudas técnicas disponiveis aos
candidatos com deficiéncia

As seguintes condigdes especificas e ajudas técnicas pode-
rao ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na
medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessérias:

Ao candidato com deficiéncia visual:

5. - Prova impressa em Braile;

6. - Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

7. - Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situa-
¢do, a prova ser gravada em audio;

8. - Utilizacdo de computador com software de leitura de
tela e ou ampliacdo de tela, devendo o candidato indicar um
dentre os relacionados a seguir:

9. - Lente de aumento do Windows (ampliagéo);

10. - Narrador do Windows (leitor de tela).

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

1. - Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319,
de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso,
a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da
gravacao, esta devera ser justificada pela Comisséo Especial de
Concurso Publico;

2. - Autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular,
sujeito a inspecdo e aprovagdo da Comissao Especial de Con-
curso Publico, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso
Publico.

Ao candidato com deficiéncia fisica:

1. - Mobilidrio adaptado e espagos adequados para a
realizagdo da prova;

2. - Designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova
e transcri¢do das respostas;

3. - Facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e as
demais instalagdes relacionadas ao certame.

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N° 07/2023

0 Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Botucatu - HCFMB, por meio da Comisséo Especial de Concurso
Publico, instituida mediante Portaria HCFMB n° 004/2023, de
05/01/2023, publicada no DOE de 06/01/2023, nos termos
do Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014, torna publica
a abertura de inscrices e a realizacdo do Concurso Publico
para preenchimento de 01 (uma) vaga da fungdo atividade
de MEDICO | — PATOLOGIA e outras que surgirem durante o
prazo de validade do Concurso Publico, para atuar em Unidades
préprias e/ou conveniadas sob gestdo do HCFMB, mediante as
condigbes estabelecidas nas Instrugdes Especiais, contidas no
presente Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A realizagdo do presente Concurso Publico foi autorizada
conforme Despacho do Senhor Governador do Estado de S&o
Paulo de 21/11/2022, publicado no DOE de 22/11/2022, secao
|, pagina 03, de acordo com o que estabelece o artigo 3° do
Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014.

2. As publicagdes referentes ao presente Concurso Publico
poderdo ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e dos ende-
recos eletronicos da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.
com.br) e do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

3. 0 candidato aprovado sera admitido na fungdo atividade
de MEDICO | — PATOLOGIA, nos termos do artigo 19, inciso |,
da Lei Complementar n° 180, de 12 de maio de 1978, e sera
regido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, com as alteracdes dadas pela
Reforma Trabalhista (Lei Federal 13.467/2017).

4. As informacdes relativas a funcdo atividade de MEDICO
| — PATOLOGIA, Lei Complementar que a rege, jornada de traba-
Iho, nimero de vagas, valor da taxa de inscri¢do e salarios estao
estabelecidos no Anexo | deste Edital.

5. As informagdes relativas aos pré-requisitos para admis-
sdo na funcdo atividade de MEDICO | — PATOLOGIA, perfil
profissional, atribui¢des, contetido programatico e duragéo da
prova constam no Anexo |l deste Edital.

Il - DOS PRE-REQUISITOS

1. 0 candidato (ou seu procurador formalmente constitui-
do), na data da admissao, sob as penas da lei, assume cumprir
as exigéncias abaixo discriminadas, em atendimento a CLT e
suas alteragdes:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo
Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

) possuir os pré-requisitos e a formagdo necessarios para
exercer a funcio atividade de MEDICO | - PATOLOGIA, conforme
mencionado no Anexo II;

d) estar quite com a Justica Eleitoral;

€) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) possuir copia da Ultima declaracdo de Imposto de Renda
entregue a Secretaria da Receita Federal, ou declaracdo publica
de bens;

g) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagoes
do servico militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar
19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo
210 do Decreto Federal n° 57.654, de 20/01/1966;

h) apresentar Carteira de Trabalho;

i) conhecer as exigéncias contidas neste Edital e estar de
acordo com elas.

2. A apresentacéo de todos os documentos comprobatérios
das condicdes exigidas no item anterior serd feita por ocasido
da admissdo, conforme estabelecido no Capitulo XIV (Da
Admissao).

3. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios ou
a ndo comprovacao da respectiva autenticidade, conforme soli-
citado no item anterior implicara na eliminacdo do candidato.

Il — DAS INSCRIQOES

1 - Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital e nos anexos que o acompanham, em relago as quais nao
poderd alegar desconhecimento.

2 - O deferimento da inscricdo, através de ato publicado no
Diério Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br), Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e site HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), dar-se-a mediante o
correto preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento da
respectiva taxa, cumulativamente, dentro do periodo determi-
nado neste Edital.

3 - O candidato tera a sua inscricdo indeferida, mediante
ato publicado no Diario Oficial do Estado, quando:

a) efetuar pagamento em valor menor do que o estabe-
lecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para
inscricao;

) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

d) ndo atender as condigdes estipuladas neste Edital.

4 - 0 candidato deverd ler todas as instrugdes estipuladas
neste Edital antes de efetuar a inscricdo e responsabilizar-se
pelas informages prestadas na ficha de inscricdo, podendo o
HCFMB excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como prestar informacdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5 - As inscri¢bes deverdo ser realizadas somente pela Inter-
net, no endereco eletrénico (www.hcfmb.unesp.br), no periodo
das 08h, do dia 09/11/2023 até as 23h59min do dia 29/11/2023.

6 - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br);

b) localizar no site o link correlato ao Concurso Publico;

¢) ler atentamente o respectivo Edital e preencher a ficha de
inscricdo, total e corretamente;

d) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do
valor correspondente da taxa de inscricdo, até a data limite
para encerramento das inscri¢ées, de acordo com as instrugdes
constantes do item 10 e seguintes deste capitulo.

7 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17 de
marco de 2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar
a incluséo e uso do “nome social” para tratamento, mediante
o preenchimento do campo proprio na ficha de inscricdo dis-
ponibilizada na AREA DE INSCRICAO do site do HCFMB (www.
hcfmb.unesp.br);

8 - 0 descumprimento das instru¢des para inscricdo pela
internet implicara no indeferimento da inscrigéo.

9 - 0 valor da inscricao pode ser pago em qualquer agéncia
bancaria, utilizando somente o boleto bancério gerado no ato da
inscri¢do, até a data limite do vencimento conforme estabelecido
no item 10 deste Capitulo, sendo certo que:

a) ndo sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por meio
que ndo os especificados neste Edital;

b) 0 agendamento do pagamento do valor da taxa de ins-
cricdo so6 sera aceito se comprovada a sua efetivacao dentro do
prazo de vencimento do boleto.

10 — As 23h59min do (ltimo dia das inscricdes, a ficha de
inscrigdo ndo estara mais disponivel no site (www.hcfmb.unesp.
br), podendo o boleto relativo a inscricdo ser pago em qualquer
agéncia bancaria dentro do prazo de vencimento.

11 - Nao havera devolugao da taxa de inscricdo, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade. A devolugdo da taxa de
inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

12 - Os candidatos que preencheram requerimento de
isencdo ou de reducdo da taxa de inscri¢do deverdo preencher o
formulario de inscri¢do online e aguardar a publicacao do defe-
rimento ou indeferimento para conclusdo da inscri¢ao dentro do
prazo estabelecido neste capitulo.

12.1 - Isencdo para candidatos doadores de sangue, nos
termos da Lei n° 12.147, de 12 de dezembro de 2005;

12.1.1. Para ter direito a isen¢do, o doador tera que compro-
var a doagdo de sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés)
vezes em um periodo de 12 (doze) meses.

12.2 - redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste Edital, nos termos da Lei n® 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, para candidatos que atendam cumulativa-
mente aos seguintes requisitos:

12.2.1 - sejam estudantes regularmente matriculados, nos
termos da Lei n° 12782/2007; e

12.2.2 - percebam remuneracdo mensal inferior a 2 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

13 - Os candidatos interessados em requerer a inscricdo
nos termos do item 12 deste capitulo devem acessar o site
do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br); localizar o link correlato
ao Concurso Publico, imprimir e preencher o Requerimento de
Isencao ou Reducdo da taxa de inscricdo e seguir as instrucoes
deste Edital.

13.1 — O prazo para o recebimento do requerimento de
isencao/reducdo do pagamento da taxa de

inscricéo fica estabelecido a partir do 1° dia de inscricao
(09/11/2023) até o 3° dia atil (13/11/2023),

das 8h as 17h;

13.2 - O Requerimento e os documentos exigidos para
concessao de Isencao/Reducdo do pagamento

da taxa de inscri¢ao deverdo ser entregues ao Departamen-
to de Gestao de Pessoas do HCFMB, sito a

Av. Professor Mario Rubens Guimardes Montenegro, s/n
— Distrito de Rubido Junior - CEP 18.618-

687, Botucatu/Sao Paulo, em envelope lacrado, ou postados,
até a data limite de 13/11/2023, desde que confirmado o recebi-
mento da postagem até o dia 16/11/2023.

14 - A Comissao Especial de Concurso Piblico do HCFMB, a
qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a situacdo
declarada pelo candidato, deferindo ou n&o o pedido apresen-
tado em requerimento.

15 - Apds a andlise dos pedidos de isencdo e/ou reducdo
do valor da taxa de inscri¢do, a Comissdo Especial de Concurso
Publico publicara a relagéo dos pedidos deferidos e indeferidos,
observados os motivos dos indeferimentos, no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

16 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo ou
redugéo do valor da taxa de inscricao deferidos deverao concluir
sua inscricdo dentro do periodo e horario de recebimento das
inscrigdes estabelecido neste capitulo, com pagamento do bole-
to dentro prazo do vencimento.

17 - No caso da solicitacdo ser indeferida, o candidato deve-
ra concluir sua inscricdo com o pagamento do valor integral da
taxa, dentro do periodo e horario de recebimento das inscrigdes.

18 — 0 HCFMB e a Comisséo Especial de Concurso Publico
eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para participacao em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

19 - Néo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

20 — O candidato que necessitar de condicdes especiais
para a realizacao das provas (prova adaptada, ajudas técnicas,
sala acessivel, mobiliario especifico ou similares), devera, obriga-
toriamente, declarar no momento do preenchimento da ficha de
inscrigo, disponibilizada no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.
br), link CONCURSOS, na érea de inscricao.

20.1 - O candidato devera apresentar, junto a solicitagao
de condicdo especial, Laudo Médico (original ou copia auten-
ticada), expedido nos Ultimos 12 (doze) meses que justifique o
atendimento especial solicitado, durante o periodo de inscri¢do
(considerando para este efeito a data de postagem), via Sedex
ou carta registrada com o aviso de recebimento, ao HCFMB —
Departamento de Gestdo de Pessoas — Campus Universitario
Botucatu — Av. Professor Mario Rubens Guimaraes Montenegro,
s/n — Distrito de Rubido Janior — Botucatu — SP — CEP: 18.618-
687.

20.2 - Fica facultado ao candidato, entregar o laudo e a
solicitagdo de condicdo especial,

em envelope lacrado, devidamente identificado, pessoal-
mente ou por procurador, seguindo os prazos, critérios e ende-
reco mencionados no item anterior (para as entregas realizadas
pessoalmente o horario de recebimento dar-se-a das 8 horas
as 17 horas).

20.3 - O candidato com deficiéncia, caso necessite de condi-
cao especial para realizacdo da prova, devera proceder conforme
estabelecido no Capitulo IV, destas Instrugdes Especiais.

21 - O candidato que ndo cumprir a exigéncia do item
anterior até o término do prazo estabelecido para inscricao, seja
qual for o motivo alegado, podera néo ter a condigdo atendida.

22 - 0 atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

23 - A Comissao Especial de Concurso Publico tera prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do encerramento das inscri¢oes,
para analisar e publicar, no Dirio Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos
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do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br) o deferimento ou indeferimento da solici-
tagdo do candidato, bem como para informa-lo sobre a decisao,
em formato acessivel.

24 - Portadores de doencas infectocontagiosas ou pessoas
acidentadas que nao tiverem comunicado sua condicdo ao
HCFMB, por sua inexisténcia na data limite, deveréo fazé-lo tao
logo venham a ser acometidos, devendo os candidatos nesta
situagdo, antes da prova, se identificar também ao fiscal, no por-
tao de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizacdo
das provas, tendo direito a atendimento especial.

25 - A candidata lactante que necessitar amamentar duran-
te a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada,
observando os procedimentos constantes a seguir, para adogéo
das providéncias necessarias.

25.1 - Nao havera compensacdo do tempo de amamenta-
¢ao em favor da candidata;

25.2 - A crianca devera ser acompanhada de adulto res-
ponsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) em ambiente reservado para este fim;

25.3 - Nos horarios previstos para amamentacdo, a candi-
data lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um fiscal;

25.4 - Na sala reservada para amamentacao ficara somente
a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda.

IV — DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas pela Lei Complementar n°
683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932,
de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n° 59.591, de
14/10/2013, é assegurado o direito de inscricdo para o emprego
ptblico do Concurso Pablico de MEDICO | — PATOLOGIA, cujas
atribuicbes sejam compativeis com suas deficiéncias.

2 - 0 candidato com deficiéncia concorrera a vaga existente
e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade do
Concurso Publico de MEDICO | — PATOLOGIA, sendo reservado
o percentual de 5% destas no presente Concurso Publico, nos
termos da legislacdo mencionada no item 1.

2.1 - O percentual de vagas definido no item 2 deste capi-
tulo que n&o for preenchido por inexisténcia ou reprovacdo de
candidatos com deficiéncia, no Concurso Publico ou na pericia
médica, sera preenchido pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem de classificagdo.

3 - Para fins deste Concurso Publico, consideram-se pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo dnico do artigo 1° do Decreto n°
59.591, de 14/10/2013.

4 - Nao ha impeditivo legal a inscri¢do ou ao exercicio do
emprego publico de MEDICO | — PATOLOGIA quanto a utilizacdo
de material tecnoldgico ou habitual.

5 - As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso
Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos
no que se refere ao contetido das provas; a avaliagdo e aos cri-
térios de aprovacdo; ao dia, horario de inicio e local de aplicagdo
das provas e as notas minimas exigidas.

6 - Para efetuar a inscricdo o candidato com deficiéncia
devera cumprir os procedimentos gerais estabelecidos no
Capitulo Il e entregar documentagéo conforme estabelecido
neste capitulo.

7 - 0 candidato com deficiéncia, no momento do preenchi-
mento da ficha de inscricdo, disponibilizada do site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br), link CONCURSOS, na area de inscrigéo,
deverd, obrigatoriamente, declarar no campo especifico que é
pessoa com deficiéncia, informando ainda o tipo e o grau de
deficiéncia, e se necessita de condicdes especiais ou ajudas
técnicas para submeter-se as provas, especificando-as.

7.1 - 0 anexo IV deste Edital prevé as condigdes especificas
e ajudas técnicas que poderdo ser disponibilizadas aos candida-
tos. Aqueles que ndo as solicitarem terdo seus direitos exauridos
quanto a sua utilizacao;

7.2 - Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Comple-
mentar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizacdo de provas a
que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser
diferente daquele previsto para os candidatos considerados nor-
mais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura
e escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado
por outras modalidades de deficiéncia;

7.3 - O pedido fundamentado de tempo adicional para
realizacdo de provas devera ser acompanhado de justificativa
médica, cabendo a Comissdo Especial de Concurso Publico
deliberar a respeito;

7.3.1 - 0 atendimento de condigdes especificas ou ajudas
técnicas nao previstas no Edital ficard sujeito a analise da razo-
abilidade do pedido.

8 - 0 candidato com deficiéncia deve enviar em envelope
lacrado, durante o periodo de inscri¢ées (considerando, para este
efeito, a data da postagem), via Sedex ou carta registrada com
aviso de recebimento, ao Departamento de Gestdo de Pessoas
do HCFMB, sito a Av. Professor Mario Rubens Guimardes Mon-
tenegro, s/n — Distrito de Rubido Jinior — Botucatu — SP — CEP:
18.618-687, identificando no envelope, o Nome do Concurso
Publico para o qual esta concorrendo, neste caso, “HCFMB - Edi-
tal n° XX/2023 - MEDICO | - PATOLOGIA, Ref. — LAUDO MEDI-
CO" (original ou cdpia autenticada) de acordo com o modelo
disponibilizado na area de inscrido , atestando:

a.- 0 tipo e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia
a0 CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID 10,

b. - A provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsao de adaptacdo da sua prova.

8.1. Fica facultada ao candidato a entrega fisica do laudo,
pessoalmente ou por procurador legalmente constituido, seguin-
do os prazos, critérios e endereco mencionados no item anterior.
(para a entrega fisica do laudo, o horario de recebimento dar-se-
-a nos dias Uteis, das 8h as 17h).

8.2. A validade do Laudo Médico, a contar do inicio da ins-
crico, sera de 2 (dois) anos quando a deficiéncia for permanen-
te ou de longa duracéo e de 1 (um) ano nas demais situacdes.

8.3. 0 laudo n&o sera devolvido;

8.4. As solicitacdes de todas as condigdes diferenciadas
devem ser entregues em envelope lacrado, devidamente identi-
ficado, contendo o Laudo Médico de que trata o item 8, endos-
sadas por atestado médico em que conste:

a) assinatura e carimbo do numero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

b) fundamentagéo médica para a solicitago;

¢) nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade (RG), nimero do CPF e Concurso Publico — HCFMB -
MEDICO | — PATOLOGIA.

9. A Comissdo Especial de Concurso Pablico do HCFMB
terd prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do encerramento
das inscri¢des, para publicar, no Diario Oficial do Estado (www.
imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br) os respectivos deferimentos ou indefe-
rimentos das solicitagdes mencionadas no item 8, e informa-los
aos candidatos em formato acessivel.

10. O candidato que nao preencher os campos da ficha de
inscricéo, reservados ao candidato com deficiéncia, ou néo reali-
zar a inscricao conforme as instrucdes constantes deste capitulo
perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao
presente Concurso Publico e, ndo podera impetrar recurso em
razao de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste capitulo, além de figurar na lista de classificacdo geral,
tera seu nome constante na lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

12. No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacao da
habilitacdo, os candidatos com deficiéncia, aprovados, deverdo
submeter-se a pericia médica para verificagdo da compatibilida-
de de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da funcdo
atividade, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n° 683,
de 18/09/1992;

12.1. A pericia sera realizada pelo Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT
do HCFMB, por especialistas nas areas de deficiéncia de cada
candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco)
dias contados do respectivo exame;

12.2. Quando a pericia médica concluir pela inaptidéo, do
candidato, constituir-se-4, no prazo de 05 (cinco) dias, Junta
Médica para nova inspecdo, da qual poderd participar profis-
sional indicado pelo interessado, utilizando-se de requerimento
disponivel no site (www.hcfmb.unesp.br);

12.2.1. A indicagdo de profissional pelo interessado devera
ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo
a que se refere o subitem 12.1, deste capitulo;

12.3. A Junta Médica devera apresentar conclusao no prazo
de 5 (cinco) dias contados da realizacdo do exame;

12.4. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida
pela Junta Médica;

12.5. Realizada a pericia médica indicada no item 12 deste
capitulo, o laudo sera disponibilizado ao Departamento de Ges-
tao de Pessoas do HCFMB.

13 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicbes da funcdo atividade de MEDICO | — PATOLOGIA, o
candidato sera eliminado do certame.

14 - Sera eliminado da lista especial o candidato cuja
deficiéncia assinalada no formulario de inscricdo nao se fizer
constatada na forma do paragrafo unico, do artigo 1°, do Decre-
to n° 59.591, de 14/10/2013, devendo permanecer apenas na
lista geral de classificacdo.

15 - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das dis-
posicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admi-
tido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

V — DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS.

1 - Sera adotado no presente Concurso Publico o sistema
de pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas,
nos termos da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro
de 2015, regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 63.979, de
19 de dezembro de 2018, publicado no Diario Oficial do Estado
de 20/12/2018.

2 - Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuagao
diferenciada serdo beneficiados mediante acréscimo na pontu-
acdo final, em cada fase do Concurso Publico, conforme fatores
de equiparacdo especificados no Decreto n° 63.979/2018.

3 - Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato
deve no ato de inscricdo para o respectivo Concurso Publico,
cumulativamente:

3.1. Declarar-se preto, pardo ou indigena;

3.2. Declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado de
Concurso Publico ou processo seletivo no ambito do Estado de
Séo Paulo, nem teve anulado ato de nomeacdo ou admisséo,
em decorréncia da falsidade da autodeclaracdo, nos termos do
disposto no paragrafo tnico do artigo 4° da Lei Complementar
n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

3.3. Manifestar interesse em utilizar a pontuacdo diferen-
ciada, nos termos expressos no Decreto estadual n° 63.979/18.

4 - E permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou
indigena e manifestar que ndo deseja se beneficiar do sistema
de pontuacdo diferenciada, submetendo-se as regras gerais
estabelecidas no Edital do certame, para tanto tera seus direitos
exauridos quanto a sua utilizacdo, submetendo-se as regras
gerais estabelecidas no Edital do certame, e ndo podera impetrar
recurso em razdo desta opcao, seja qual for o motivo alegado.

5 - Para efetuar a inscricdo o candidato que se declarar
preto, pardo ou indigena e optar por utilizar o sistema de
pontuagdo diferenciada devera efetuar os procedimentos gerais
estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

6 - A afericao da veracidade da autodeclaragdo de que trata
o subitem 3.1 sera efetuada pela Comissdo de Heteroidentifica-
¢do do HCFMB, instituida pela Portaria HCFMB n° 004/2023, de
05/01/2023, publicada no DOE de 06/01/2023.

6.1. Para fins da afericdo de que trata o item 6, no ato de
inscricdo o candidato que se declarar preto ou pardo, devera
fazer a insercao (upload) dos seguintes documentos comproba-
térios cumulativamente:

a) Uma foto colorida, nitida e atualizada do candidato;

b) Cépia colorida do RG do candidato (frente e verso).

6.1.1. A verificacdo da veracidade da autodeclaracao sera
realizada através das fotos inseridas pelos candidatos no
momento da inscricao;

6.1.2. Caso subsistam ddvidas quanto a fenotipia, sera
considerado o critério de ascendéncia;

6.1.2.1. Para comprovacdo da ascendéncia, sera exigido
do candidato, em data a ser divulgada, a apresentacdo de
documento iddneo (RG), com foto, de pelo menos um de seus
genitores, em que seja possivel a verificacdo do preenchimento
do requisito para obtencdo do beneficio;

6.2. A verificagdo da veracidade da autodeclaracdo sera
realizada apos a realizacdo da Prova Objetiva e antes da divul-
gacdo da lista de habilitados, nos termos do §1° do artigo 9° do
Decreto n® 63.979/2018, apenas dos candidatos que obtiveram
desempenho minimo conforme os itens 2.1 e 2.2 do Capitulo
VI deste Edital;

6.3. A ndo insercdo dos documentos comprobatdrios de que
trata o item 6.1, implicara no indeferimento da opcao de que
trata o item 2 deste Capitulo;

6.4. Constatada a falsidade da autodeclaragdo de que trata
o item 3.1 deste Capitulo, o candidato seré eliminado do Con-
curso Publico e, se houver sido admitido, sujeitar-se-a a anulagéo
do respectivo contrato de trabalho, conforme o disposto no
paragrafo tnico da Lei Complementar n° 1259/2015.

6.4.1. A falsidade da autodeclaracdo caracterizar-se-a pelo
falseamento de qualquer dos elementos comprobatérios de que
trata o item 6.1.

7 - Apds o término das inscri¢des, a relaco final com os
nomes de todos os candidatos que participardo do Concurso
Publico por meio do sistema de pontuacdo diferenciada sera
divulgada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.
imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br).

8 - Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao contetido das provas, a avaliagao, ao dia, horario de
inicio e local de aplicagdo das provas.

9 - 0 candidato que se declarar indigena, no ato de ins-
cricdo devera fazer a insercdo (upload) da copia do Registro
Administrativo de Nascimento de Indio (RANI) préprio ou, na
auséncia deste, o RANI de um dos seus genitores.

10 - A formula de célculo da pontuacdo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
Concurso Publico é:

Onde:

- PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do Concurso Publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuagdo diferenciada.

- MCA é a pontuacdo média da ampla concorréncia entre
todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilita-
dos. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos
que pontuaram e que ndo se declararam como pretos, pardos
ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos
ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuagdo dife-
renciada.

- MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos os candidatos que pontuaram e que foram habilitados
antes da aplicacdo da pontuacdo diferenciada.

10.1. Para o calculo das notas médias, tanto para os
candidatos PPI, quanto dos da ampla concorréncia, devem ser
utilizadas apenas as notas simples dos candidatos que seriam
habilitados, antes da aplicacdo da pontuacdo diferenciada;

10.2. Entende-se por candidato inabilitado aquele que NAO
alcancar ou superar o desempenho minimo deste Concurso
Pablico de MEDICO | — PATOLOGIA.

11 - A férmula para aplicacdo da pontuagdo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
Concurso Publico é:

Onde:

- NFCPPI é a nota final na fase do Concurso Publico, apés a
aplicagdo da pontuagdo diferenciada e que gerara a classifica-
¢ao do candidato na etapa do Concurso Publico. Ao término da
fase de Concurso Publico, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuagéo diferenciada.

12 - Os calculos a que se referem os itens 10 e 11 deste
capitulo devem considerar duas casas decimais e fragdes maio-
res ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para
0 numero inteiro subsequente.

13 - Os calculos ja efetuados referentes & pontuacdo dife-
renciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, ndo
serdo refeitos ou alterados em virtude da exclusao de candidatos
por falsidade na autodeclaracao.

14 - A pontuagdo diferenciada também ndo serd aplicada
quando, na formula de célculo da pontuacéo diferenciada (PD),
a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a
MCA (pontuacdo média da ampla concorréncia).

15 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa
com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse
em utilizar a pontuacdo diferenciada, de que trata este capitulo,
cumulativamente com os direitos a ele conferidos pela Lei
Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Comple-
mentar n° 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n°
59.591, de 14/10/2013, que dispde sobre reserva, nos concursos
publicos, de percentual de cargos e empregos para portadores
de deficiéncia.

VI — DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1 - Somente poderdo ser admitidos nos empregos publicos
os estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizacao,
e os estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos
beneficios do Estatuto da Igualdade.

2 - Para inscri¢do no Concurso Publico de MEDICO | — PATO-
LOGIA sera exigido dos candidatos estrangeiros o documento
oficial de identificacao (Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

2.1 - Concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios
do Estatuto de Igualdade, apds a admisséo, devera o servidor
apresentar, para registro, 0 documento de identidade de modelo
igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.

3 - 0 estrangeiro que:

3.1 - se enquadra na hipotese de naturalizacdo ordinaria
(artigo 12, 11, "a", da Constituicao Federal), deve comprovar, no
momento da admisséo, o deferimento de seu pedido de naciona-
lidade brasileira pela autoridade federal competente;

3.2 - se enquadra na hipdtese de naturalizacdo extraordina-
ria (artigo 12, I, "b", da Constituicdo Federal), deve comprovar,
no momento da admisséo, o preenchimento das condices exi-
gidas na legislagdo federal para a concessdo da nacionalidade
brasileira, mediante a apresentacdo de cépia do requerimento
de naturalizacdo junto ao Ministério da Justica, com os docu-
mentos que o instruiram;

3.3 - tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no
momento da admissao, o preenchimento dos requisitos neces-
sarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de
19 de setembro de 2001), mediante a apresentacdo de copia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

VII - DAS PROVAS

1 - 0 Concurso Publico sera realizado em nivel local e cons-
tara das seguintes provas:

a) OBJETIVA, de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO;

b) AVALIACAO DE TITULOS (conforme Capitulo VIII - “Dos
Titulos e Seu Julgamento”), de carater CLASSIFICATORIO;

2 - A PROVA OBJETIVA: Sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos. Constara de questdes de multipla escolha, de
acordo com o programa estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

2.1. PROVA OBJETIVA: Constara de 50 (cinquenta) questdes
de multipla escolha, com quatro alternativas cada, de acordo
com o programa estabelecido no ANEXO Il deste Edital, sendo:

35 (trinta e cinco) questdes de conhecimentos especificos,
valendo 2,0 (dois) pontos cada.

05 (cinco) questdes de Nocdes de Administracdo Publica,
valendo 2,0 (dois) pontos cada.

05 (cinco) questdes de Informatica, valendo 2,0 (dois)
pontos cada.

05 (cinco) questdes de lingua portuguesa, valendo 2,0 (dois)
pontos cada.

2.2. Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos na PROVA OBJETIVA, observado o sistema
de pontuagdo diferenciada de acordo com os parametros defi-
nidos no Capitulo V deste Edital, serdo considerados habilitados
para a etapa de AVALIACAO DE TITULOS.

2.3. Nos termos do paragrafo 2° do Artigo 6° do Decreto
Estadual n® 63.979/18 e Instrucdo CPPNI 1/2019, a eliminacao
dos candidatos que ndo obtiveram o desempenho minimo esti-
pulado no Edital do certame, como inabilitado, ocorrera apés a
aplicagdo da pontuacao diferenciada (PD) sobre a nota simples
do candidato beneficiario do sistema diferenciado.

2.4. 0 candidato que ndo comparecer a PROVA OBJETIVA,
na data e hordrio estabelecidos, sera eliminado do Concurso
Pdblico de MEDICO | - PATOLOGIA como ausente.

3 - 0 tempo de duracdo da prova consta no Anexo Il deste
Edital.

4 - A prova serd realizada na cidade de Botucatu/SP, confor-
me esquema abaixo:

Data: 07/01/2023,

Horario: 9h,

Local: Campus Universitario da UNESP, Av. Prof. Montenegro
- Distrito de Rubi&o Junior, Botucatu - SP, 18618-687 (CENTRAL
DE SALAS DE AULA DA FMB AO LADO DA DIRETORIA DA FACUL-
DADE DE MEDICINA DE BOTUCATU).

4.1. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da
disponibilidade de local adequado a sua realizagdo e a acomo-
dacdo de todos os candidatos inscritos.

5 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), pelo Diario Oficial
do Estado (www.imprensa oficial.com.br) ou no Portal de Con-
cursos Pdblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br)
as publicagdes de todas as etapas referentes a este Concurso
Publico, ndo sendo aceita a alegagdo de desconhecimento como
justificativa de auséncia ou, comparecimento em data, local ou
horarios incorretos.

6 - Os candidatos deverdo chegar ao local da prova,
divulgado no referido Edital de convocagdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido para o
seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob
pretexto algum, apos o fechamento dos portdes.

7 - Sera admitido no local da prova somente o candidato
que estiver:

a) Com caneta esferografica de corpo transparente, de tinta
azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia;

b) Munido do original de um dos seguintes documentos
oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a

sua identificacdo: cédula de identidade (RG), registro nacional
de estrangeiro (RNE), carteira de trabalho e previdéncia social,
carteira de 6rgdo ou conselho de classe, carteira nacional de
habilitacdo ou passaporte.

7.1. Nao serdo aceitos para efeito de identificacdo, por
serem documentos destinados a outros fins: protocolo de
requisicdo de documento, carteira de reservista, certidao de nas-
cimento ou de casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de
habilitacdo emitida anteriormente a Lei n° 9.503, de 23/09/1997,
carteira de estudante, crachd, identidade funcional de natureza
publica ou privada, documentos vencidos ha mais de 30 (trinta)
dias ou qualquer outro que néo os elencados no item 7.

8. 0 candidato cujo documento de identificacdo gere
dividas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de
conservacao do documento, ou que esteja de posse de boletim
de ocorréncia (perda ou furto de documentos), sera submetido a
identificacao especial, que pode compreender coleta de dados,
de assinaturas, de impressao digital, fotografia do candidato
e outros meios, a critério da Comissdo Especial de Concurso
Publico.

8.1. Na ocorréncia do previsto no item 8 deste capitulo, o
candidato fara a prova condicionalmente, devendo apresentar
ao Departamento de Gestdo de Pessoas do HCFMB, no primeiro
dia Gtil apds a realizacdo do certame, um dos outros documentos
descritos no item 7 deste capitulo, sob pena de eliminacao do
certame.

9. Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova, seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

10. No ato de realizacdo da prova, serdo entregues ao
candidato o caderno de questdes e uma unica folha de res-
postas, que deve ser preenchida com seus dados pessoais, sua
assinatura e a marcacao das respostas, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

11. Nao sera permitido: qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, a utilizacdo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes; e o uso de maqui-
nas calculadoras, pagers, telefones celulares ou qualquer outro
aparelho eletrdnico.

11.1. O candidato ndo podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova levando quaisquer dos materiais elencados
no item 11, sendo reservado aos responsaveis pela aplicagdo
das provas, caso julgue necessério, o direito de utilizar-se de
detector de metais.

12. 0 candidato deve assinalar apenas uma alternativa por
questdo na folha de respostas, tnico documento valido para a
correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas é de
inteira responsabilidade do candidato, que deve proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas no caderno
de questdes.

13. Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de
qualquer campo da folha de respostas serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato.

13.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por motivo de erro de preenchimento por parte do
candidato.

13.2. Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas na
folha de respostas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

14. Os 3 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala até o término da prova.

15. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao
fiscal somente o material solicitado conforme instrucdes cons-
tantes do caderno de prova.

15.1. Somente sera permitido ao candidato retirar-se defi-
nitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo de 60
(sessenta) minutos de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria
da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes ao
fiscal de sala.

15.2. 0 candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo
permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no
subitem 15.1 deste Capitulo, tera o fato consignado em ata e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que,
além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a reali-
zacdo da prova;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o
previsto no Edital de convocacao;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar os documentos solicitados para a realiza-
¢do da prova, nos termos deste Edital;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

f) Ausentar-se definitivamente do local de prova antes de
decorrido o prazo minimo de 60 (sessenta) minutos de seu inicio;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas,
ou, utilizando-se de livro, anotacdo, impresso nao permitido,
magquina calculadora ou similar;

h) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletro-
nico ou de comunicacao (telefone celular, reldgios digitais, agen-
da eletronica, notebook, tablet, receptor, gravador, smartphone
ou equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

i) Lancar méo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

j) Nao devolver a folha de respostas;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

17. Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados por
todos os candidatos antes do inicio da prova.

18. Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomoda-
dos em local e forma a serem indicados pelos fiscais das salas de
prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

19. Néo havera segunda chamada, repeticdo de prova ou
vista de prova em hipétese alguma.

20. No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o nome
do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de convocagdo, a
Comisséo Especial de Concurso Publico procedera a incluséo
do candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de
pagamento de inscri¢do.

20.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Comissao Especial de Concurso Publico, na fase
de julgamento da prova objetiva, com o intuito de se verificar a
sua pertinéncia.

20.2. Constatada a impertinéncia da incluséo condicional,
a inscricdo sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, con-
siderados nulos todos os atos dela decorrentes.

21. Se, ap6s a prova, for constatado (por meio eletrdnico,
estatistico, visual, grafoldgico, de investigacéo policial ou qual-
quer outra forma), que o candidato utilizou processos ilicitos,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo das sanges legais cabiveis.

22. N&o haverd, sob nenhuma hipétese, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

VIl - DOS TITULOS E SEU JULGAMENTO

1. Somente os candidatos habilitados na PROVA OBJETIVA,
terdo seus titulos avaliados.

2. A avaliacdo de titulos tera carater CLASSIFICATORIO,
avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

2.1. Na avaliacdo de titulos sera considerado o sistema de
pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas, nos
termos da Lei Complementar n° 1259/2015 regulamentada
pelo Decreto Estadual n° 63.979/18, conforme capitulo “V'
deste Edital.

3. A avaliacao de titulos consistira na pontuacao de titulos
relacionados a formagéo e experiéncia profissional dos candi-
datos diretamente relacionados com as atribui¢des da fungéo
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de MEDICO | — PATOLOGIA conforme critérios estabelecidos no
ANEXO Il deste Edital.

3.1. A Ficha de Avaliacdo estard disponivel na AREA DO
CONCURSO, no site (https://hcfmb.unesp.br/) e devera ser pre-
enchida com os dados pessoais do candidato e a relacao dos
titulos se houver.

3.2. Néo serdo aceitos protocolos dos documentos compro-
batdrios dos titulos elencados no Anexo IIl.

3.3. Sera responsabilidade exclusiva do candidato a entrega
da documentacdo para a avaliacao de titulos (copias autentica-
das), em envelope lacrado, de uma Unica vez e em conformidade
com o esquema a ser comunicado através da convocacao para a
entrega de titulos, ndo se admitindo complementacdo, incluséo
e/ou substituicdo de documentos;

3.3.1. 0 envelope de titulos devera constar:

a) "AVALIACAO DE TITULOS",

b) Concurso Publico HCFMB — MEDICO-I - PATOLOGIA —
Edital - IE n° 07/2023

¢)Nomedo Candidato

d) N° de Inscricao

3.4. A autenticacdo de documentos gerados por meios vir-
tuais se dard mediante a anexacao da “autenticagdo eletronica”
de cada documento produzido por este meio e da indicacao, no
préprio documento, das condigdes e meios para a confirmacdo
da sua autenticidade.

4. Nao serdo avaliadas informagdes que ndo guardarem
relacdo direta com as atribuicdes da funcio de MEDICO | —
PATOLOGIA ou ainda as que ndo forem acompanhadas dos
comprovantes.

5. Os certificados, certiddes ou declaragdes de conclusao
dos cursos elencados no Anexo Ill, acompanhados dos histéricos
escolares ou diplomas devidamente registrados, deverdo ser
expedidos por instituicao oficial de ensino, em papel timbrado, e
conter o carimbo e a identificacdo da institui¢do e do responsa-
vel pela expedicdo do documento.

6. As declaracdes comprobatorias de experiéncia profis-
sional, elencadas no Anexo lll, deverdo ser emitidas em papel
timbrado, contendo:

a) Identificagdo da empresa ou instituicdo (publica ou
privada);

b) Especificacdes referentes a emprego publico, especialida-
de, area de atuacdo e periodo de trabalho;

) Data; e

d) Assinatura do representante legal do setor de pessoal ou
do drgao de recursos humanos ou da instituicdo.

6.1 Nos casos em que o candidato desejar comprovar a
experiéncia profissional por meio de Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social (CTPS), a nomenclatura da funcao exercida assi-
nalada devera ter a mesma terminologia da fungdo-atividade
de MEDICO | — PATOLOGIA, descrita no Edital de abertura de
inscri¢des deste Concurso Publico.

6.1.1 Se a nomenclatura da funcdo exercida assinalada
ndo tiver a mesma terminologia da funcao-atividade utilizada
no Edital de Abertura de Concurso Publico, a pontuagdo do
respectivo titulo ficara sujeita a analise da Comisséo Especial
de Concurso Publico.

6.1.2 A utilizacdo da CTPS se dara pela apresentacao da
cOpia autenticada ou copia simples acompanhada do original,
das paginas da foto e da qualificagdo civil, e das paginas dos
contratos de trabalho cuja experiéncia se deseja comprovar,
incluindo-se as paginas anterior e posterior.

6.2. Nos casos em que o candidato desejar comprovar
experiéncia profissional que tenha exercido como auténomo,
deve apresentar declaragéo informando o periodo e a espécie
do servico realizado, acompanhada de pelo menos um dos
seguintes documentos comprobatorios:

a) Comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;

b) Comprovantes de pagamento de ISS; ou

) Recibos de Pagamento Auténomo (RPA).

7. No caso de titulos diferentes, referentes ao mesmo perio-
do de tempo, fica vedada a acumulagéo de pontos por tempo de
experiéncia profissional.

8. A avaliagdo dos titulos sera feita pela Comisséo Especial
de Concurso Publico do HCFMB e o seu resultado sera divulgado
no Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br), no
Portal de Concursos Publicos do Estado (http://www.concurso-
publico.sp.gov.br) e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

9. Néo serdo aceitos titulos apos a data fixada para a
apresentacdo, bem como titulos de candidatos que tenham sido
eliminados nas fases anteriores do Concurso Publico.

10. Fica vedada a pontuacao de qualquer titulo que nao pre-
encha todas as condigdes previstas neste capitulo, descartando-
-se todos os documentos que néo atenderem as especificagdes
deste Edital de Abertura de Inscricdes ou as suas instrucdes
suplementares.

11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos titulos, a pontuacdo atribuida ao
candidato sera anulada e, caso comprovado dolo, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis.

12. 0 esquema de convocagdo para entrega de titulos, con-
forme preenchido na Ficha de Avaliaggo indicada no item 3.1, do
Capitulo VIII - Dos Titulos e Seu Julgamento, sera definido por
ocasido da publicacdo do resultado da Prova Objetiva.

IX - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos referentes as etapas do Con-
curso Publico, quanto:

a) Ao indeferimento do pedido de isencdo ou reducao do
valor do pagamento da taxa de inscri¢do;

b) Ao indeferimento da solicitacdo de condicdes especificas
e ajudas técnicas;

) A aplicacdo das provas;

d) As questdes da prova e gabarito;

e) Ao resultado da prova;

f) A eliminacdo do Concurso Publico em virtude da cons-
tatacdo da falsidade da autodeclaracéo dos candidatos PPI e,

g) Ao resultado da avaliacao de titulos.

2. 0 prazo para interposi¢do dos recursos sera de 3 (trés)
dias uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respei-
to, tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data de
ocorréncia ou de publicacdo do resultado do respectivo evento.

2.1. O prazo para interposicao do recurso de que trata a
letra “f" sera de 7 (sete) dias.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada
etapa do Concurso Publico, desde que devidamente funda-
mentado.

4. Em caso de interposicdo de recurso, o candidato, dentro
do prazo estabelecido no item 2 deste Capitulo, devera acessar
o Edital no endereco eletronico (www.hcfmb.unesp.br) no link
especifico de Concursos na opcdo “Recursos” e seguir as ins-
trugdes ali contidas.

4.1. 0 recurso s6 sera aceito se:

4.1.1. Atender as instrucoes deste Edital;

4.1.2. Apresentado através do “Formulrio para Recurso”,
disponibilizado na aba “concursos” no site do HCFMB (https://
hcfmb.unesp.bry).

4.1.3. Entregue em envelope lacrado onde conste:

a) o titulo: "Recurso”

b) o nome completo do candidato interessado,

¢) o Nimero do Edital de Concurso Publico, e

d) a Funcdo-atividade que o candidato concorre.

4.2. 0 recurso devera ser elaborado de forma individua-
lizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo
sera tomada mediante Parecer Técnico da Comissao Especial de
Concurso Publico do HCFMB.

4.3. Cada questdo ou item devera ser apresentado em for-
mulario proprio, com argumentacdo légica e consistente.

4.4. A versao eletronica do caderno de questdes sera dispo-
nibilizada para consulta no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.
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br) durante o periodo previsto para os recursos referentes as
questdes da prova e gabarito.

5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e que
apontem circunstancias que os justifiquem.

6. Na hipdtese de anulacdo de questdes, os pontos relativos
a elas serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram a
prova correspondente.

7. O gabarito oficial, divulgado em Diario Oficial do Estado
(www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br), podera sofrer alteragdes caso ocorra a
situacdo descrita no item 6 deste capitulo, antes da homologa-
¢do do certame.

8. N&o caberdo recursos adicionais aos recursos interpostos,
sendo a Comissdo Especial de Concurso Publico do HCFMB
Julgadora das Provas e soberana em suas decisoes.

9. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso
contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas
previstas neste capitulo serd divulgada no Diario Oficial do
Estado (www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site
do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), no link de Concursos, na aba
do concurso escolhido.

10. Em funcdo dos recursos impetrados e das decisdes
emanadas pela Comissdo Especial de Concurso Publico do
HCFMB podera haver alteracdes nas publicacdes das etapas do
Concurso Publico, antes de sua homologag&o.

X — DO DESEMPATE

1. Os critérios de desempate se aplicam a todos os candi-
datos, sendo que em caso de igualdade de classificagdo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em
cumprimento a Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, tendo
preferéncia sobre os demais e entre si;

b) Obtenha maior niimero de acertos na parte de CONHECI-
MENTOS ESPECIFICOS da PROVA OBJETIVA;

¢) Obtenha maior pontuacio na AVALIAGAO DE TITULOS;

d) Tenha maior idade (de 18 a 59 anos).

e) Tenha, comprovadamente, sido jurado (apds 9 de junho
de 2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de
Processo Penal - Decreto-Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzi-
do pela Lei Federal n° 11.689/2008.

f) Estiver inscrito no “Cadastro Unico Para Programas
Sociais do Governo Federal”.

1.1. Para fins de comprovacdo de que trata a letra "e” do
item 1 deste capitulo, o candidato devera informar no ato da
inscri¢do o fato de ter exercido a fungéo de jurado.

1.1.1. No ato da inscricdo, o candidato deverd inserir
upload de documento comprobatério de que exerceu a fungdo
de jurado.

1.1.2. A ndo insercao do documento comprobatdrio de que
trata o item anterior, no ato da inscri¢do, implicara ao candidato
deixar de ter a vantagem neste critério de desempate.

1.2. Para fins de que trata a letra “f" do item 1, deste capitu-
lo, no ato da inscricao no Concurso Publico, o candidato devera
informar que esta inscrito no “Cadastro Unico Para Programas
Sociais do Governo Federal”, informando também, em qual
programa esta cadastrado.

1.2.1. No ato de inscricao, o candidato devera inserir upload
de documento comprobatorio que encontra-se inscrito no refe-
rido Programa Social.

1.2.2. A ndo inser¢do do documento comprobatério de que
trata o item anterior, no ato da inscri¢do, implicara ao candidato
deixar de ter a vantagem neste critério de desempate.

2. Permanecendo o empate, os candidatos empatados serdo
convocados, através de publicacdo em Diario Oficial do Estado
e no Portal de Concursos Publicos do Estado, a comparecer no
Departamento de Gestao de Pessoas do HCFMB, para participa-
rem de sorteio que definira a ordem de classificacdo.

2.1. 0 ndo comparecimento dos candidatos convocados
ao sorteio implicara a classificacdo dos mesmos a critério da
Comissao Especial de Concurso Publico do HCFMB, ndo cabendo
recurso quanto a classificagdo estabelecida.

XI - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A nota final do candidato sera igual a soma do total
de pontos obtidos na PROVA OBJETIVA e na AVALIACAO DE
TITULOS, observado o sistema de pontuacio diferenciada de que
trata o capitulo V deste Edital e em conformidade com o Decreto
Estadual n° 63.979/18.

2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagdo.

3. Havera duas listas de classificacao, observado o sistema
de pontuacao diferenciada na forma do Capitulo V deste Edital:
uma geral, para todos os candidatos, inclusive aqueles com
deficiéncia e outra especial, apenas para os candidatos com
deficiéncia.

Xl - DA HOMOLOGAQ&O

1. A homologacao do Concurso Pblico dar-se-a por Ato do
Superintendente do HCFMB, apds a realizacao e a conclusao de
todas as etapas do certame, que serdo devidamente publicadas.

2. 0 Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, con-
tados a partir da data da publicacdo de sua homologacao em
Diario Oficial do Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo,
a critério do HCFMB, ndo cabendo qualquer ato posterior.

XIII - DA ESCOLHA DE VAGAS

1. A convocacdo dos candidatos aprovados, das duas listas
(geral e especial), para anuéncia as vagas far-se-a rigorosamen-
te por ordem de classificacdo, mediante publicacdo no Diario
Oficial do Estado (www.impresaoficial.com.br), no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br)
e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

2. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia,
classificados no Concurso Publico, dentro dos limites estabele-
cidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada
pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, dar-se-a da
seguinte forma: na 57 (quinta) vaga, 30° (trigésima) vaga e, desta
classificagdo em diante, a cada intervalo de 20 vagas ofertadas,
ou seja, na 50° (quinquagésima) vaga, 70° (septuagésima) vaga
e assim sucessivamente, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico.

2.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados teréo respei-
tada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta for mais
benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item 2.

2.2. No caso de existir convocacdo nos termos do subitem
2.1 deste capitulo, o préximo candidato da lista especial, caso
haja, sera convocado a ocupar somente a vaga do intervalo
seguinte, dentre aquelas estabelecidas no item "2", em obser-
vancia ao principio da proporcionalidade.

3. 0 candidato terd exaurido os direitos decorrentes da sua
habilitacdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabeleci-
dos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio
do emprego publico de MEDICO | — PATOLOGIA.

XIV - DA ADMISSAO

1. As admissGes ocorrerdo de acordo com as necessidades
do HCFMB, respeitando-se rigorosamente a ordem de classifica-
cao final dos candidatos habilitados no Concurso Publico, que
deverdo sujeitar-se as especificidades de trabalho e horario, e
exercer sua funcdo nos diferentes locais do Complexo HCFMB
que comporte a atuacdo do profissional MEDICO | — PATOLO-
GIA, de acordo com as escalas e plantdes, dentro dos horarios
estabelecidos, que poderdo variar para os periodos diurnos,
noturnos, intermediarios, mistos ou na forma de revezamento,
durante toda a semana, inclusive sabados, domingos e feriados,
conforme a necessidade do Complexo HCFMB.

2. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidades de
vagas serdo admitidos por meio de Ato do Superintendente do
HCFMB, publicado no Diario Oficial do Estado.

3. Os candidatos aprovados serdo convocados para admis-
sao, inicialmente, por prazo determinado de experiéncia, nos
termos do artigo 443, § 2°, alinea “c” e artigo 445, paragrafo
Uinico, ambos da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

4. 0 candidato, para ser admitido, devera comprovar os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico,
entregando:

a) Carteira de trabalho;

b) Certiddo de nascimento ou casamento (com as respecti-
vas averbacdes, se for o caso);

¢) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo,
para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto no
artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

d) Titulo de Eleitor, com comprovante de votagdo da Ultima
eleicdo ou Certidao de quitacao eleitoral;

e) Cédula de identidade - RG;

f) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

g) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secre-
taria de Seguranca Publica ou érgao equivalente do(s) Estado(s)
no(s) qual(is) tenha residido nos dltimos 5 anos;

h) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela
Policia Federal;

i) Copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresen-
tada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respecti-
vo recibo de entrega e das atualizagGes e/ou complementagdes
ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante, apresentacao de
declaragdo de bens e valores firmada por ele préprio, nos termos
da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, Lei n° 8.429, de 06/02/1992 e
Instrucdo Normativa do TCU n° 05, de 10/03/1994 e do Decreto
Estadual n° 41.865, de 16/06/1997, com as alteragdes do Decre-
to n° 54.264, de 23/04/2009;

j) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP (se houver);

k) Declaragdo de acumulagdo de cargo, fungdo-atividade,
emprego puiblico ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua
negativa;

1) Declaracdo firmada pelo admitido de que percebe (ou
nao) proventos de inatividade, seja pela Unido, por estado ou
por municipio;

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;e

n) Comprovantes de que possui a formagdo e os pré-requi-
sitos necessarios para preencher a funcdo-atividade de MEDICO
| — PATOLOGIA, conforme mencionado no Anexo |I.

4.1. Outros documentos poderdo ser exigidos, além dos ja
relacionados.

4.2. Todos os dados pessoais contidos nos documentos
de natureza cadastral (PIS, CPF, RG e Titulo Eleitoral) neces-
sariamente precisam estar atualizados e com dados comuns
equiparados entre si.

5. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocdpias ou xerocopias ndo autenticadas, exceto quando
o candidato admitido apresentar os originais no ato da entrega
dos documentos, para a devida verificagdo do servidor publico
que recepcionar a documentagdo, conforme regulamenta o
Decreto n° 52.658, de 23/01/2008.

6. O candidato que nao apresentar os documentos compro-
batorios solicitados na admissdo dentro do prazo previsto sera
eliminado do Concurso Publico, mediante publicacdo em Diario
Oficial do Estado, conforme determina o item “3" do Capitulo
Il deste Edital.

7.A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos até a
data da admissado ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretara cancelamento da inscricao do candidato,
sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e a anulacdo de
todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado
o Edital de homologag&o do Concurso Publico, sem prejuizo das
sangoes legais cabiveis.

8. 0 Candidato convocado para admissdo e que esteja
participando de Programa de

Residéncia Médica (especialidades) no HCFMB, nao podera
acumular as atividades,

devendo optar por uma delas.

9. 0 candidato aprovado no Concurso Publico podera
desistir do respectivo certame definitivamente, mediante e-mail
enderecado ao Departamento de Gestdo de Pessoas do HCFMB,
até o dia Gtil anterior & data da admisséo.

10. O candidato convocado que ja pertencer ao quadro de
servidores do HCFMB em fung&o-atividade diversa da explici-
tada neste Edital, que ndo comporte acumulagdo de cargos/
funcdes pablicas nos termos da CF/88, para ser admitido devera,
antecipadamente, romper o vinculo que mantém com este Hos-
pital, formulando pedido de demisséo.

11. No caso de desisténcia formal da admissao, prosseguir-
-se-a a admissdo dos demais candidatos habilitados, obedecen-
do rigorosamente a ordem de classificagdo.

XV - DOS EXAMES ADMISSIONAIS

1. Os candidatos convocados serdo submetidos a exame de
saude admissional, a ser realizado pelo Nucleo Especializado de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho do HCFMB.

2. Os candidatos deverdo submeter-se aos seguintes pro-
cedimentos:

a) - Exame Hemograma completo — validade: 06 meses;

b) - Exame de Glicemia de jejum — validade: 06 meses;

c) - PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de
idade) — validade: 12 meses;

d) - TGO-TGP-Gama GT — validade: 06 meses;

e) - Uréia e creatinina — validade: 06 meses;

f) - Eletrocardiograma (ECG) com laudo (candidatos acima
de 40 anos) — validade: 06 meses;

g) - Raios X de torax com laudo — validade: 06 meses.

h) - Avaliacdo Clinica,

i) - Acuidade Visual, e

j) - Sorologia para Hepatite B.

2.2. Exames podem ser acrescentados ou excluidos na
convocagdo para anuéncia de vaga, se necessario, a critério do
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho (SESMT/HCFMB).

3. Somente serdo admitidos os candidatos considerados
aptos na Avaliagdo Médica Admissional.

XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. 0 ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conhe-
cimento das regras contidas neste Edital, nas Instrucdes Espe-
ciais e nos demais atos e normas regulamentares, importando na
expressa aceitacao das normas e condicdes do Concurso Publico.

2. 0 candidato tem por responsabilidade acompanhar, por
meio do Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br)
e nos sites do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br) e do Portal de Con-
cursos Publicos (www.concursopublico.sp.gov.br), as publicagdes
dos editais referentes ao Concurso Publico, ndo sendo aceita a
alegacdo de desconhecimento das normas do certame.

2.1. A comunicagdo por outras formas (e-mail, telegrama,
ligacao telefdnica), quando ocorrer, serd mera cortesia da Comis-
sao Especial de Concurso Publico do HCFMB.

2.2. 0 HCFMB né&o se responsabiliza por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico (e-mail) ndo informado na ficha de
inscricao;

b) Endereco eletrdnico informado que esteja incompleto,
incorreto ou nao atualizado pelo candidato;

¢) Problemas no provedor de acesso do candidato, como
caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

3. Nao sera fornecida informacdo via telefone no que tange
a resultados de notas de provas e titulos e classificacdo final.

4. A inexatidao das declaracdes ou irregularidades de docu-
mentagdes, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo

o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

5. Todas as convocagGes, avisos e resultados serdo publi-
cados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.impren-
saoficial.com.br), também no Portal de Concursos Publicos do
Estado de Sao Paulo (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site
do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

6. 0 HCFMB ndo se responsabiliza por apostilas, cursos
ou quaisquer outras publicagdes ou divulgacdes referentes a
este certame.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualiza-
¢Oes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias
ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencio-
nadas em editais ou avisos a serem publicados no site do Diario
Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br) e, quando for o
caso, no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concur-
sopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

8. As alteragbes, atualizagdes ou correcdes dos dados
cadastrais apontados na ficha de inscri¢ao, apds a homologagéo
do Concurso Publico, deverdo ser efetuadas pelo proprio can-
didato, pessoalmente, no Departamento de Gestdo de Pessoas
do HCFMB.

8.1. Néo caberad ao candidato qualquer reclamacdo caso
nao seja possivel convoca-lo por falta de atualizacdo cadastral.

9. 0 gabarito oficial sera divulgado juntamente com o resul-
tado da prova, em atendimento a Lei n° 10.870, de 10/09/2001.

10. As publicagbes das etapas do certame, no Diario Oficial
do Estado, terdo carater oficial para fim de comprovacdo de
habilitagdo em Concurso Publico.

11. O periodo de validade do Concurso Publico para a
funcdo atividade de MEDICO | — PATOLOGIA n3o gera para o
HCFMB a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilita-
dos, além da vaga oferecida no presente Edital.

11.1. A aprovagdo em classificacdo superior ao nimero de
vagas gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissao, durante a vigéncia do presente Concurso Publico,
dependendo dos interesses da Administracdo Publica;

11.2. O HCFMB n&o emitird declaracdo de aprovacao no
certame;

11.3. 0 HCFMB reserva-se o direito de ndo admitir o can-
didato que ja tenha sido seu servidor que tenha sido demitido
por justa causa.

12. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial de Concurso Publico do HCFMB.

13. Os candidatos que optarem por realizar a sua inscricdo
neste Concurso Publico para a funco atividade de MEDICO | -
PATOLOGIA ficam cientes de que as informagbes fornecidas no
ato de sua inscricdo serdo divulgadas no Diario Oficial do Estado
(www.imprensaoficial.com.br), Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e site HCFMB (www.
hcfmb.unesp.br), conforme legislagdo vigente.

ANEXO |

Da Fungao-Atividade

Funcao-Atividade: MEDICO | — PATOLOGIA

Lei complementar que regulamenta a fungdo-atividade de
MEDICO | - Lei Complementar n° 1.193/2013, de 2 de janeiro de
2013, alterada pela Lei Complementar n° 1.239/2014.

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Numero de vagas: 1 (uma), sendo 1 (uma) para ampla con-
corréncia e 0 (zero) para candidatos com deficiéncia.

Valor da taxa de inscricdo: O Valor da Taxa de Inscri¢do é
de R$ 113,06 (cento e treze reais e seis centavos), de acordo
com o Comunicado SRE n° 14 de 22/12/2022, publicado no DOE
em 23/12/2022 (valor da UFESP vigente na data da publicacdo
deste Edital).

Vencimentos (Remuneragdo vigente em Setembro de 2023):

Composicao

Valores em R$ (Lei Complementar 1193/2013

Salario Base: - 2.501,39

Gratificagdo Executiva - 988,37

Total - 3.489,76

Prémio de Produtividade Médica (PPM) - 50% = 2.205,43

100% = 4.410,85

1. - Obs. Apés admissdo o contratado fara jus a 50% do
Prémio de Produtividade Médica - PPM - MEDICO | — PATOLO-
GIA - 20 horas - valor R$ 2.205,43 (dois mil e duzentos e cinco
reais e quarenta e trés centavos) até que passe pela primeira
avaliacdo, a partir da qual podera perceber até 100% do Prémio
de Produtividade Médica - PPM - valor R$ 4.410,85 (quatro mil e
quatrocentos e dez reais e oitenta e cinco centavos).

2. - Apos a admissdo e, mediante Laudo Técnico emitido
pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medi-
cina do Trabalho (SESMT) do HCFMB, os contratados poderdo
perceber Adicional de Insalubridade que poderd variar de 10%
(dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por
cento) do Salario Minimo.

3. - Néo fara jus ao Adicional de Insalubridade o contratado
cujo Laudo Técnico do SESMT ndo indicar exposicdo a riscos
bioldgicos ou fisicos.

4. - Os contratados perceberdo um auxilio alimentagéo no
valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia Gtil trabalhado de acordo
com as condigdes estabelecidas no Decreto n® 63.140, de 04 de
janeiro de 2018 .

5. - Fardo jus ao percebimento do vale transporte corres-
pondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos
moldes da Lei federal n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com
a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987, regula-
mentada pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

ANEXO II

Pré-requisitos, perfil profissional, atribui¢des, contetdo
programatico e duragéo da prova

Pré-requisitos:

a) Possuir Graduacdo de Médico, com Diploma expedido por
escola oficial ou reconhecida;

b) Possuir registro no Conselho Regional de Medicina do
Estado de Sdo Paulo — CREMESP.

¢) Possuir certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
programa credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica — CNRM, ou equivalente, na especialidade para a qual
concorre ou

d) Possuir titulo de especialista emitido pela Associacao
Médica Brasileira (AMB), ou equivalente, na especialidade para
a qual concorre.

e) Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo
Il deste Edital.

Perfil profissional desejado (caracteristicas e habilidades)

a) - Possuir as competéncias exigidas para o desempenho
das funcdes relativas a fungéo atividade para a qual concorre;

b) - saber aplicar os principios de integralidade, individuali-
zagdo da assisténcia, acolhimento, vinculo e responsabilizacao,
fundamentos a uma assisténcia humanizada;

¢) - Ser pontual e assiduo;

d) - Ser Profissional dedicado que ndo mede esforcos para
desempenhar bem suas fungdes;

e) - Ter habilidade e disposicao para tracar estratégias para
atender as demandas inerentes a sua fungao;

f) - Ter empatia com todos os usuarios do servico, abordan-
do de forma cuidadosa, didatica, de forma acessivel e respeitosa
sempre que requisitado;

g) - Comprometimento e engajamento com os objetivos do
trabalho que devera realizar no Complexo Hospitalar HCFMB;

h) - Zelo, respeito, interesse e eficiéncia nas orientagbes
aos usuarios durante o atendimento sob sua responsabilidade;

i) - Ter equilibrio emocional, de modo a transmitir confianga
€ seguranga aos Usuarios;

j) - Trabalhar em equipe e ter capacidade e disposicao genu-
ina para inovar e atuar em grupo, de forma ética, colaborativa e
proativa, respeitando as diferencas individuais, compartilhando
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experiéncia e conhecimentos técito e explicito e contribuindo
com seu melhor, para o alcance de objetivos comuns;

k) - Comunicar-se de maneira eficaz e eficiente com a equi-
pe multiprofissional e colegas de trabalho.

Atribuicbes

Descricao sumaria

Prestar os servicos de MEDICO | — PATOLOGIA executando
toda e qualquer tarefa que lhe for designada, compativel com a
profissao, desempenhando suas fungdes com o maximo cuidado,
zelo, eficiéncia e probidade de acordo com as programacdes
estabelecidas pela unidade a que estiver subordinado, tais como:

1- - COMPETENCIAS CLINICAS

a) - Respeitar as normas da area de atuacao/servicos/espe-
cialidades e atuar de acordo com os protocolos estabelecidos
na Instituicdo;

b) - Cumprir as normas e regulamentos do Hospital e
conhecer os processos, normas e rotinas dos servicos do HCFMB;

¢) - Adaptar-se as finalidades especificas de trabalho, exer-
cer suas funcoes de acordo com as escalas e dentro dos horarios
determinados que poderao variar para os periodos diurno, notur-
no, misto ou na forma de revezamento, necessarios ao HCFMB;

d) - Conhecer a pactuagdo de produgdo do HCFMB e exe-
cutar suas atividades de modo a contribuir para o alcance das
metas e diretrizes Complexo Autarquico HCFMB;

e) - Integrar e desenvolver atividades com a equipe multi-
profissional/interdisciplinar;

f) - Participar de programas de treinamento, desenvolvimen-
to, discussao de casos e atividades de ensino;

g) - Participar de comissdes multiprofissionais;

h) - Participar das reunides gerenciais e administrativas
quando convocado ou convidado;

i) - Manter-se atualizado em sua area de atuacao;

j) - Prestar servico de qualidade, atendendo as normas
regulamentares para a preservacdo de sua salde de seus
subordinados;

k) - Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo de
programas e da normatizacdo de procedimentos; Desenvolver
acdes e atividades educativas junto aos pacientes, servidores
e comunidades;

1) - Participar de programas de vigilancia epidemioldgica;

m) - Organizar e emitir relatorios de suas acdes e atividades;

n) - Realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela chefia;

o) - Zelar pelo patrimonio publico nas suas areas de
atuacdo;

p) - Executar as agoes especificas de sua area de atuagdo
(Patologia);

q . .

2- - COMPETENCIAS EM GESTAO

a) - Identificar e comunicar necessidades da organizacao
do servico e sistemas associados, participando de processos de
triagem e conducao;

b) - Responder processos encaminhados pela Ouvidoria
do Hospital.

3- - COMPETENCIAS EM EDUCACAO

a) - participar das atividades didticas, bem como proceder
a orientacdo e supervisdo pratica das atividades dos médicos
residentes, médicos adidos e aprimorandos de que trata o
Decreto n°® 13.919/1979;

b) - proceder a orientacdo e supervisdo pratica das ativida-
des dos alunos e estagiarios da Faculdade de Medicina de Botu-
catu e de outras escolas que mantenham relagdo de cooperagéo
com o Hospital, no dmbito deste, das unidades basicas de satde
e de outros hospitais onde prevaleca o interesse institucional
deste Hospital.

¢) - Orientar os médico residentes com checagem dos casos
estudados e eventuais reunides e aulas;

4- - COMPETENCIAS EM PESQUISA

a) - Participar ativamente de iniciativas de produgdo de
conhecimento e da avaliagdo de novos métodos, inerentes a sua
fungéo, orientando-se por principios éticos e por sélida compre-
enséo do método cientifico a ser utilizado;

b) - Desenvolver e elaborar projetos de pesquisa na sua
area de atuacdo;

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.1 - Patologia geral;

1.2 - Degeneracao e morte celular;

1.3 - Alterages do crescimento e desenvolvimento;

1.4 - Inflamacdo e reparacdo;

1.5 - Alteragdes Vasculares;

1.6 - Imunidade;

1.7 - Neoplasia;

1.8 - Nogdes de genética;

1.9 - Patologia sistémica;

1.10 - Sistema circulatorio - coragdo e vasos;

1.11 - Trato gastrointestinal - figado, trato biliar e pancreas;

1.12 - Rim e trato urinario inferior;

1.13 - Sistema genital masculino;

1.14 - Sistema genital feminino;

1.15 - Mama;

1.16 - Sistema endécrino;

1.17 - Pele;

1.18 - Patologia de Autopsias;

1.19 - Exames Intra-operatérios por Congelacao;

1.20 - Patologia do Sistema Nervoso Central;

1.21 - Patologia da Cabeca e Pescoco

1.22 - Patologia da Mama;

1.23 - Patologia do Sistema Cardiovascular;

1.24 - Patologia do Sistema Respiratério;

1.25 - Patologia do Sistema Digestivo;

1.26 - Patologia do Trato Urinario;

1.27 - Patologia do Trato Genital Feminino;

1.28 - Patologia do Trato Genital Masculino;

1.29 - Patologia do Sistema Linfohematopoiético;

1.30 - Patologia de Glandulas Endécrinas;

1.31 - Patologia de Partes Moles;

1.32 - Imunohistoquimica.

2. - NOGOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

2.1 - Administragdo Publica (Definicdes de Administracao
Direta, Administracao Indireta, Autarquia, Fundacdo Publica e
Empresa Pblica);

2.2 - Politica de Recursos Humanos na Administracao
Publica;

2.3 - Principios da Administragdo Publica (Legalidade, Mora-
lidade, Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia);

2.4 - Nogbes sobre a legislacdo do SUS: conceitos, funda-
mentacdo legal, principios, diretrizes e articulacdo com servicos
de saude;

2.5 - Processos de Trabalho em Satde com foco na huma-
nizagao;

2.6 - Acesso a Informag6es (Decreto n° 58.052/2012);

2.7 - Protecdo e Defesa do Usuario do Servico Publico do
Estado de Sao Paulo (Lei 10.294/99);

2.8 - NogGes sobre a Lei Geral de Protegédo de Dados (Lei n°
13.709/2018 e atualizagdes);

2.9 - Etica no Servio Pablico.

3.- NOCOES DE INFORMATICA

3.1 - Principios basicos de informatica;

3.2 - Microsoft Windows 10 (pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, manipulagéo de arquivos e pastas);

3.3 - LibreOffice (Calc, Impress, Writer);

3.4 - Correio Eletronico (uso de correio eletrdnico, preparo e
envio de mensagens, anexacao de arquivos);

3.5 - INTERNET (navegacdo, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas).

4. - LINGUA PORTUGUESA

1.1. - Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos,
sentido préprio e figurado das palavras;

1.2. - Ortografia oficial, pontuacdo, acentuagéo;
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1.3. - Morfossintaxe das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome;

1.4. - Verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificagdo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragdes);

1.5. - Concordancia verbal e nominal;

1.6. - Regéncia verbal e nominal;

1.7. - Crase;

1.8. - Colocacao pronominal;

1.9. - Figuras de linguagem;

1.10. - Fungdes de linguagem;

1.11. - Interpretacdo de Textos.

DURAQ/:\O DA PROVA:

3hs30min (trés horas e trinta minutos).

ANEXO Il

Dos Titulos

A pontuagdo maxima é de 20 (vinte) pontos.

A prova de titulos é composta por pontuacdo de titulos
relacionados a formacao e experiéncia profissional do candidato.

N&o serdo aceito titulos que ndo guardem relagdo com as
atribuicdes da funcao ou emprego publico em disputa.

ESQUEMA DE VALORIZAGAO DE TITULOS

1. Pés Graduagéo (completo):

a) - Mestrado - (maximo 01 titulo) - 2,0

Maximo Computavel - 2,0

b) - Doutorado - (maximo 01 titulo) - 4,0

Maximo Computavel - 4,0

2. Especializagdo:

Curso de extensdo universitaria, aperfeicoamento técnico,
com duracdo igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta)
horas, relacionados as areas de atuacdo definida neste Edital -
(maximo 02 titulos). - 1,0

Méximo Computavel neste item - 2,0

5. - Experiéncia Profissional comprovada na area do Edital,
ocorrida em periodo ndo concomitante com a Residéncia Médica
exigida como pré-requisito da vaga. Outras residéncias médicas,
desde que guardem relacdo com as atribuicdes do cargo ou
emprego publico em disputa, serdo aceitos.

Por ano completo - 1,0

Por fragdo equivalente a 6 ou mais meses completos - 0,5

Maximo Computavel neste item - 5,0

4 - Participacdo em Congressos, simpdsios e jornadas
médicas:

a) - Como ouvinte/Congressista - Valor por evento - (maxi-
mo 02 titulos). - 0,5

Méaximo Computével neste item - 1,0

b) - Apresentacdo de Trabalho - Valor por evento - (maximo
02 titulos). - 0,5

Méximo Computével neste item - 1,0

¢) - Como palestrante - Valor por evento - (maximo 02
titulos). - 1,0

Maximo Computavel neste item - 2,0

5. Publicagdes em Revistas Especializadas:

Publicagbes na integra em periddicos cientificos, exceto
a publicagdo de resumos em anais de congressos - Valor por
evento - (maximo 03 titulos) - 1,0

Maximo Computavel neste item - 3,0

TOTAL DE PONTOS - 20,0

ANEXO IV

Das condigBes especificas e ajudas técnicas disponiveis aos
candidatos com deficiéncia

As seguintes condicdes especificas e ajudas técnicas pode-
rdo ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na
medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias:

Ao candidato com deficiéncia visual:

1. - Prova impressa em Braile;

2. - Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

3. - Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situa-
¢ao, a prova ser gravada em audio;

4. - Utilizacdo de computador com software de leitura de
tela e ou ampliacdo de tela, devendo o candidato indicar um
dentre os relacionados a seguir:

5. - Lente de aumento do Windows (ampliacéo);

6. - Narrador do Windows (leitor de tela).

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

1. - Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319,
de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso,
a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da
gravagao, esta devera ser justificada pela Comisséo Especial de
Concurso Publico;

2. - Autorizacdo para utilizacgdo de aparelho auricular,
sujeito a inspecdo e aprovagdo da Comisséo Especial de Con-
curso Publico, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso
Publico.

Ao candidato com deficiéncia fisica:

1. - Mobilidrio adaptado e espacos adequados para a
realizagdo da prova;

2. - Designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova
e transcri¢do das respostas;

3. - Facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e as
demais instalacdes relacionadas ao certame.

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 08/2022

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Botucatu - HCFMB, por meio da Comisséo Especial de Concurso
Publico, instituida mediante Portaria HCFMB n° 004/2023, de
05/01/2023, publicada no DOE de 06/01/2023, e nos termos
do Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014, torna publica
a abertura de inscricdes e a realizagdgo do Concurso Publico
para preenchimento de 01 (uma) vaga da funcédo atividade de
OFICIAL ADMINISTRATIVO e outras que surgirem durante o
prazo de validade do Concurso Publico, para atuar em Unidades
préprias e/ou conveniadas sob gestdo do HCFMB, mediante as
condigdes estabelecidas nas Instrucdes Especiais, contidas no
presente Edital.

INSTRUC()ES ESPECIAIS

I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. - A realizacdo do presente Concurso Publico foi autoriza-
da conforme Despacho do Senhor Governador do Estado de Séo
Paulo de 21/11/2022, publicado no DOE de 22/11/2022, secao
|, pagina 03, de acordo com o que estabelece o artigo 3° do
Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014.

2. - As publicacbes referentes ao presente Concurso Publico
poderdo ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e dos ende-
recos eletronicos da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.
com.br) e do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

3. - 0 candidato aprovado sera admitido na funcao ativida-
de de OFICIAL ADMINISTRATIVO, nos termos do artigo 19, inciso
|, da Lei Complementar n° 180, de 12 de maio de 1978, e sera
regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, com as alteracoes dadas pela
Reforma Trabalhista (Lei Federal 13.467/2017).

4. - As informagg@es relativas a funcao atividade de OFICIAL
ADMINISTRATIVO, Lei Complementar que a rege, jornada de
trabalho, nimero de vagas, valor da taxa de inscricao e salarios
estao estabelecidos no Anexo | deste Edital.

5. - As informacdes relativas aos pré-requisitos para admis-
sd0 na funcdo atividade de OFICIAL ADMINISTRATIVO, perfil
profissional, atribuicdes, contetido programatico e duracdo da
prova constam no Anexo Il deste Edital.

II. - DOS PRE-REQUISITOS

1. 0 candidato (ou seu procurador formalmente constitui-
do), na data da admissao, sob as penas da lei, assume cumprir
as exigéncias abaixo discriminadas, em atendimento a CLT e
suas alteragdes:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de

direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo
Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

) possuir os pré-requisitos e a formagdo necessarios para
exercer a fungdo atividade de OFICIAL ADMINISTRATIVO, confor-
me mencionado no Anexo I;

d) estar quite com a Justica Eleitoral;

€) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) possuir copia da Gltima declaragdo de Imposto de Renda
entregue a Secretaria da Receita Federal, ou declaracdo publica
de bens;

g) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagoes
do servico militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar
19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo
210 do Decreto Federal n° 57.654, de 20/01/1966;

h) apresentar Carteira de Trabalho;

i) conhecer as exigéncias contidas neste Edital e estar de
acordo com elas.

2. A apresentacdo de todos os documentos comprobatdrios
das condicdes exigidas no item anterior sera feita por ocasido
da admissdo, conforme estabelecido no Capitulo XIll (Da
Admissao).

3. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios ou
a ndo comprovacao da respectiva autenticidade, conforme soli-
citado no item anterior implicara na eliminacéo do candidato.

III. - DAS INSCRICOES

1 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital e nos anexos que o acompanham, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

2 - O deferimento da inscricdo, através de ato publicado no
Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br), Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e site HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), dar-se-a mediante o
correto preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento da
respectiva taxa, cumulativamente, dentro do periodo determi-
nado neste Edital.

3 - 0 candidato terd a sua inscricdo indeferida, mediante
ato publicado no Diario Oficial do Estado, quando:

a) efetuar pagamento em valor menor do que o estabe-
lecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para
inscricao;

¢) preencher a ficha de inscrigdo de modo indevido;

d) ndo atender as condigdes estipuladas neste Edital.

4 - 0 candidato devera ler todas as instrugdes estipuladas
neste Edital antes de efetuar a inscricdo e responsabilizar-se
pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, podendo o
HCFMB excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como prestar informacdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5 - As inscri¢des deverdo ser realizadas somente pela Inter-
net, no endereco eletrénico (www.hcfmb.unesp.br), no periodo
das 08h, do dia 09/11/2023 até as 23h59min do dia 29/11/2023.

6 - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br);

b) localizar no site o link correlato ao Concurso Publico;

¢) ler atentamente o respectivo Edital e preencher a ficha de
inscricdo, total e corretamente;

d) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do
valor correspondente da taxa de inscricdo, até a data limite
para encerramento das inscri¢des, de acordo com as instrugdes
constantes do item 10 e seguintes deste capitulo.

7 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17 de
marco de 2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar
a inclusdo e uso do “nome social” para tratamento, mediante
o preenchimento do campo préprio na ficha de inscricdo dis-
ponibilizada na AREA DE INSCRICAO do site do HCFMB (www.
hcfmb.unesp.br);

8 - 0 descumprimento das instrucdes para inscricdo pela
internet implicara no indeferimento da inscrigéo.

9 - 0 valor da inscri¢do pode ser pago em qualquer agéncia
bancéria, utilizando somente o boleto bancario gerado no ato da
inscri¢do, até a data limite do vencimento conforme estabelecido
no item 10 deste Capitulo, sendo certo que:

a) ndo serd aceito pagamento da taxa de inscri¢do por meio
que ndo os especificados neste Edital;

b) 0 agendamento do pagamento do valor da taxa de ins-
cricdo s6 serd aceito se comprovada a sua efetivacao prazo de
vencimento do boleto.

10 — As 23h59min do (ltimo dia das inscri¢des, a ficha de
inscricdo nao estara mais disponivel no site (www.hcfmb.unesp.
br), podendo o boleto relativo a inscricdo ser pago em qualquer
agéncia bancaria dentro do prazo de vencimento.

11 - Néo havera devolugdo da taxa de inscricao, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade. A devolugéo da taxa de
inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

12 - Os candidatos que preencheram requerimento de
isencdo ou de redugdo da taxa de

inscrigdo deverdo preencher o formulario de inscrigdo online
e aguardar a publicacao do

deferimento ou indeferimento para concluséo da inscri¢ao
dentro do prazo estabelecido

neste capitulo.

12.1 - Isencdo para candidatos doadores de sangue, nos
termos da Lei n° 12.147, de 12 de dezembro de 2005;

12.1.1. Para ter direito a isencéo, o doador tera que compro-
var a doagdo de sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés)
vezes em um periodo de 12 (doze) meses.

12.2 - redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste Edital, nos termos da Lei n® 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, para candidatos que atendam cumulativa-
mente aos seguintes requisitos:

12.2.1 - sejam estudantes regularmente matriculados, nos
termos da Lei n® 12782/2007; e

12.2.2 - percebam remuneragdo mensal inferior a 2 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

13 - Os candidatos interessados em requerer a inscricio
nos termos do item 12 deste capitulo devem acessar o site
do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br); localizar o link correlato
ao Concurso Publico, imprimir e preencher o Requerimento de
Isencdo ou Reducdo da taxa de inscricdo e sequir as instrucdes
deste Edital.

13.1 — O prazo para o recebimento do requerimento de
isencao/reducao do pagamento da taxa de inscrigdo fica estabe-
lecido a partir do 1° dia de inscri¢do (09/11/2023) até o 3° dia
atil (13/11/2023), das 8h as 17h;

13.2 - O Requerimento e os documentos exigidos para
concessao de Isencao/Redugdo do pagamento da taxa de ins-
cricdo deverdo ser entregues ao Departamento de Gestdo de
Pessoas do HCFMB, sito a Av. Professor Mario Rubens Guimardes
Montenegro, s/n — Distrito de Rubi&o Janior - CEP 18.618-687,
Botucatu/Sao Paulo, em envelope lacrado, ou postados, até a
data limite de 13/11/2023, desde que confirmado o recebimento
da postagem até o dia 16/11/2023.

14 - A Comissao Especial de Concurso Publico do HCFMB, a
qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a situacdo
declarada pelo candidato, deferindo ou n&o o pedido apresen-
tado em requerimento.

15 - Apds a andlise dos pedidos de isencdo e/ou redugdo
do valor da taxa de inscricdo, a Comisséo Especial de Concurso
Publico publicara a relagéo dos pedidos deferidos e indeferidos,
observados os motivos dos indeferimentos, no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

16 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao ou
redugéo do valor da taxa de inscricdo deferidos deverao concluir
sua inscricdo dentro do periodo e horério de recebimento das
inscri¢des estabelecido neste capitulo, com pagamento do bole-
to dentro prazo do vencimento.

17 - No caso da solicitagdo ser indeferida, o candidato deve-
ra concluir sua inscricdo com o pagamento do valor integral da
taxa, dentro do periodo e horario de recebimento das inscrides.

18 — 0 HCFMB e a Comisséo Especial de Concurso Publico
eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para participagdo em qualquer das etapas do Concurso Publico.

19 - N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

20 — O candidato que necessitar de condicdes especiais
para a realizacao das provas (prova adaptada, ajudas técnicas,
sala acessivel, mobiliario especifico ou similares), devera, obriga-
toriamente, declarar no momento do preenchimento da ficha de
inscri¢do, disponibilizada no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.
br), link CONCURSOS, na érea de inscri¢do.

20.1 - O candidato devera apresentar, junto a solicitacdo
de condicdo especial, Laudo Médico (original ou cpia auten-
ticada), expedido nos Ultimos 12 (doze) meses que justifique o
atendimento especial solicitado, durante o periodo de inscri¢do
(considerando para este efeito a data de postagem), via Sedex
ou carta registrada com o aviso de recebimento, ao HCFMB —
Departamento de Gestdo de Pessoas — Campus Universitario
Botucatu — Av. Professor Mario Rubens Guimaraes Montenegro,
s/n — Distrito de Rubido Janior — Botucatu — SP — CEP: 18.618-
687.

20.2 — Fica facultado ao candidato, entregar o laudo e a
solicitagdo de condicdo especial,

em envelope lacrado, devidamente identificado, pessoal-
mente ou por procurador, seguindo 0s prazos, critérios e ende-
reco mencionados no item anterior (para as entregas realizadas
pessoalmente o horério de recebimento dar-se-a das 8 horas
as 17 horas).

20.3 - O candidato com deficiéncia, caso necessite de condi-
¢ao especial para realizacdo da prova, devera proceder conforme
estabelecido no Capitulo IV, destas Instrucdes Especiais.

21 - O candidato que ndo cumprir a exigéncia do item
anterior até o término do prazo estabelecido para inscrico, seja
qual for o motivo alegado, podera néo ter a condigdo atendida.

22 - 0 atendimento as condigoes solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

23 - A Comissao Especial de Concurso Publico tera prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do encerramento das inscri¢des,
para analisar e publicar, no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br) o deferimento ou indeferimento da solici-
tagdo do candidato, bem como para informa-lo sobre a decisao,
em formato acessivel.

24 - Portadores de doencas infectocontagiosas ou pessoas
acidentadas que ndo tiverem comunicado sua condicdo ao
HCFMB, por sua inexisténcia na data limite, deveréo fazé-lo tao
logo venham a ser acometidos, devendo os candidatos nesta
situacdo, antes da prova, se identificar também ao fiscal, no por-
tao de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizacdo
das provas, tendo direito a atendimento especial.

25 - A candidata lactante que necessitar amamentar duran-
te a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada,
observando os procedimentos constantes a seguir, para adogéo
das providéncias necessarias.

25.1 - Nao havera compensacdo do tempo de amamenta-
cao em favor da candidata;

25.2 - A crianca devera ser acompanhada de adulto res-
ponsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) em ambiente reservado para este fim;

25.3 - Nos horarios previstos para amamentacdo, a candi-
data lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um fiscal;

25.4 - Na sala reservada para amamentacao ficara somente
a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda.

IV. - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas pela Lei Complementar n°
683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932,
de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n° 59.591, de
14/10/2013, é assegurado o direito de inscricdo para o emprego
publico do Concurso Publico de OFICIAL ADMINISTRATIVO, cujas
atribuicbes sejam compativeis com suas deficiéncias.

2 - 0 candidato com deficiéncia concorrera a vaga existente
e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade do
Concurso Publico de OFICIAL ADMINISTRATIVO, sendo reservado
o percentual de 5% destas no presente Concurso Publico, nos
termos da legislacdo mencionada no item 1.

2.1 - O percentual de vagas definido no item 2 deste capi-
tulo que n&o for preenchido por inexisténcia ou reprovacdo de
candidatos com deficiéncia, no Concurso Publico ou na pericia
médica, sera preenchido pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem de classificagdo.

3 - Para fins deste Concurso Publico, consideram-se pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo Gnico do artigo 1° do Decreto n°
59.591, de 14/10/2013.

4 - Nao ha impeditivo legal a inscri¢do ou ao exercicio do
emprego publico de OFICIAL ADMINISTRATIVO quanto a utiliza-
¢do de material tecnoldgico ou habitual.

5 - As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso
Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos
no que se refere ao contetido das provas; a avaliago e aos cri-
térios de aprovacdo; ao dia, horario de inicio e local de aplicagdo
das provas e as notas minimas exigidas.

6 - Para efetuar a inscricdo o candidato com deficiéncia
devera cumprir os procedimentos gerais estabelecidos no
Capitulo Il e entregar documentagéo conforme estabelecido
neste capitulo.

7 - 0 candidato com deficiéncia, no momento do preenchi-
mento da ficha de inscricdo, disponibilizada do site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br), link CONCURSOS, na area de inscrigéo,
deverd, obrigatoriamente, declarar no campo especifico que é
pessoa com deficiéncia, informando ainda o tipo e o grau de
deficiéncia, e se necessita de condicdes especiais ou ajudas
técnicas para submeter-se as provas, especificando-as.

7.1 - 0 anexo IV deste Edital prevé as condigdes especificas
e ajudas técnicas que poderdo ser disponibilizadas aos candida-
tos. Aqueles que ndo as solicitarem terdo seus direitos exauridos
quanto a sua utilizacao;

7.2 - Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Comple-
mentar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizacdo de provas a
que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser
diferente daquele previsto para os candidatos considerados nor-
mais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura
e escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado
por outras modalidades de deficiéncia;

7.3 - O pedido fundamentado de tempo adicional para
realizacdo de provas devera ser acompanhado de justificativa
médica, cabendo & Comissdo Especial de Concurso Publico
deliberar a respeito;

7.3.1 - 0 atendimento de condigdes especificas ou ajudas
técnicas ndo previstas no Edital ficard sujeito a analise da razo-
abilidade do pedido.

8 - 0 candidato com deficiéncia deve enviar em envelope
lacrado, durante o periodo de inscri¢ées (considerando, para este
efeito, a data da postagem), via Sedex ou carta registrada com
aviso de recebimento, ao Departamento de Gestdo de Pessoas
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do HCFMB, sito a Av. Professor Mario Rubens Guimaraes Mon-
tenegro, s/n — Distrito de Rubido Junior — Botucatu — SP — CEP:
18.618-687, identificando no envelope, 0 Nome do Concurso
Publico para o qual esta concorrendo, neste caso, “HCFMB - Edi-
tal n° 08/2023 - OFICIAL ADMINISTRATIVO, Ref. — LAUDO MEDI-
CO" (original ou copia autenticada) de acordo com o modelo
disponibilizado na area de inscricdo , atestando:

a.- 0 tipo e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia
a0 CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS - CID 10,

b. - A provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsao de adaptacdo da sua prova.

8.1. Fica facultada ao candidato a entrega fisica do laudo,
caso tenha interesse, seguindo os prazos, critérios e endereco
mencionados no item anterior. (para a entrega fisica do laudo, o
horario de recebimento dar-se-a nos dias uteis, das 8h as 17h).

8.2. A validade do Laudo Médico, a contar do inicio da ins-
cricdo, sera de 2 (dois) anos quando a deficiéncia for permanen-
te ou de longa duragéo e de 1 (um) ano nas demais situacoes.

8.3. 0 laudo né&o sera devolvido;

8.4. As solicitagdes de todas as condicdes diferenciadas
devem ser entregues em envelope lacrado contendo o Laudo
Médico de que trata o item 8, endossadas por atestado médico
em que conste:

a) assinatura e carimbo do numero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

b) fundamentacdo médica para a solicitacao;

¢) nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade (RG), niumero do CPF e Concurso Pdblico — HCFMB -
OFICIAL ADMINISTRATIVO.

9. A Comisséo Especial de Concurso Publico do HCFMB
terd prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do encerramento
das inscriges, para publicar, no Diério Oficial do Estado (www.
imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br) os respectivos deferimentos ou indefe-
rimentos das solicitagdes mencionadas no item 8, e informa-los
aos candidatos em formato acessivel.

10. O candidato que nao preencher os campos da ficha de
inscrigdo, reservados ao candidato com deficiéncia, ou néo reali-
zar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste capitulo
perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao
presente Concurso Publico e, ndo poderd impetrar recurso em
razdo de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste capitulo, além de figurar na lista de classificacao geral,
tera seu nome constante na lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

12. No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacao da
habilitacdo, os candidatos com deficiéncia, aprovados, deverao
submeter-se a pericia médica para verificacdo da compatibilida-
de de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da fungéo
atividade, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n°® 683,
de 18/09/1992;

12.1. A pericia sera realizada pelo Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT
do HCFMB, por especialistas nas areas de deficiéncia de cada
candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco)
dias contados do respectivo exame;

12.2. Quando a pericia médica concluir pela inaptidao, do
candidato, constituir-se-a, no prazo de 05 (cinco) dias, Junta
Médica para nova inspecdo, da qual podera participar profis-
sional indicado pelo interessado, utilizando-se de requerimento
disponivel no site (www.hcfmb.unesp.br);

12.2.1. A indicagdo de profissional pelo interessado devera
ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo
a que se refere o subitem 12.1, deste capitulo;

12.3. A Junta Médica devera apresentar conclusdo no prazo
de 5 (cinco) dias contados da realizacdo do exame;

12.4. Nao caberd qualquer recurso da deciséo proferida
pela Junta Médica;

12.5. Realizada a pericia médica indicada no item 12 deste
capitulo, o laudo sera disponibilizado ao Departamento de Ges-
tao de Pessoas do HCFMB.

13 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicbes da funcao atividade de OFICIAL ADMINISTRATIVO, o
candidato serd eliminado do certame.

14 - Sera eliminado da lista especial o candidato cuja
deficiéncia assinalada no formulario de inscricdo néo se fizer
constatada na forma do paragrafo tnico, do artigo 1°, do Decre-
to n° 59.591, de 14/10/2013, devendo permanecer apenas na
lista geral de classificacao.

15 - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das dis-
posicoes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admi-
tido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

V. - DO SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS.

1 - Sera adotado no presente Concurso Publico o sistema
de pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas,
nos termos da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro
de 2015, regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 63.979, de
19 de dezembro de 2018, publicado no Diario Oficial do Estado
de 20/12/2018.

2 - Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuagdo
diferenciada serdo beneficiados mediante acréscimo na pontu-
acdo final, em cada fase do Concurso Publico, conforme fatores
de equiparacdo especificados no Decreto n° 63.979/2018.

3 - Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato
deve no ato de inscricdo para o respectivo Concurso Publico,
cumulativamente:

3.1. Declarar-se preto, pardo ou indigena;

3.2. Declarar, sob as penas da lei, que nao foi eliminado de
Concurso Publico ou processo seletivo no ambito do Estado de
S&o Paulo, nem teve anulado ato de nomeacdo ou admisséo,
em decorréncia da falsidade da autodeclaracdo, nos termos do
disposto no paragrafo tnico do artigo 4° da Lei Complementar
n°1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

3.3. Manifestar interesse em utilizar a pontuacao diferen-
ciada, nos termos expressos no Decreto estadual n° 63.979/18.

4 - E permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou
indigena e manifestar que ndo deseja se beneficiar do sistema
de pontuacdo diferenciada, submetendo-se as regras gerais
estabelecidas no Edital do certame, para tanto tera seus direitos
exauridos quanto a sua utilizacdo, submetendo-se as regras
gerais estabelecidas no Edital do certame, e ndo podera impetrar
recurso em razao desta opgao, seja qual for o motivo alegado.

5 - Para efetuar a inscricdo o candidato que se declarar
preto, pardo ou indigena e optar por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada devera efetuar os procedimentos gerais
estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

6 - A afericao da veracidade da autodeclaragdo de que trata
o subitem 3.1 sera efetuada pela Comissao de Heteroidentifica-
¢ao do HCFMB, instituida pela Portaria HCFMB n° 004/2023, de
05/01/2023, publicada no DOE de 06/01/2023.

6.1. Para fins da afericdo de que trata o item 6, no ato de
inscricdo o candidato que se declarar preto ou pardo, devera
fazer a insercdo (upload) dos seguintes documentos comproba-
torios cumulativamente:

a) Uma foto colorida, nitida e atualizada do candidato;

b) Cépia colorida do RG do candidato (frente e verso).

6.1.1. A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo sera
realizada através das fotos inseridas pelos candidatos no
momento da inscricao;

6.1.2. Caso subsistam ddvidas quanto a fenotipia, sera
considerado o critério de ascendéncia;

6.1.2.1. Para comprovacdo da ascendéncia, sera exigido
do candidato, em data a ser divulgada, a apresentacdo de
documento iddneo (RG), com foto, de pelo menos um de seus
genitores, em que seja possivel a verificacdo do preenchimento
do requisito para obtencao do beneficio;

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

6.2. A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo sera
realizada apds a realizacdo da Prova Objetiva e antes da divul-
gacao da lista de habilitados, nos termos do §1° do artigo 9° do
Decreto n® 63.979/2018, apenas dos candidatos que obtiveram
desempenho minimo conforme os itens 2.1 e 2.2 do Capitulo
VII deste Edital;

6.3. A ndo insercdo dos documentos comprobatdrios de que
trata o item 6.1, implicara no indeferimento da opcéo de que
trata o item 2 deste Capitulo;

6.4. Constatada a falsidade da autodeclaracdo de que trata
o item 3.1 deste Capitulo, o candidato sera eliminado do Con-
curso Publico e, se houver sido admitido, sujeitar-se-a a anulagéo
do respectivo contrato de trabalho, conforme o disposto no
paragrafo unico da Lei Complementar n° 1259/2015.

6.4.1. A falsidade da autodeclaragdo caracterizar-se-a pelo
falseamento de qualquer dos elementos comprobatérios de que
trata o item 6.1.

7 - Apds o término das inscri¢bes, a relacdo final com os
nomes de todos os candidatos que participardo do Concurso
Publico por meio do sistema de pontuacdo diferenciada sera
divulgada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.
imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br).

8 - Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao contetido das provas, a avaliagao, ao dia, horario de
inicio e local de aplicagdo das provas.

9 - 0 candidato que se declarar indigena, no ato de ins-
cricdo devera fazer a insercdo (upload) da copia do Registro
Administrativo de Nascimento de Indio (RANI) préprio ou, na
auséncia deste, o RANI de um dos seus genitores.

10 - A formula de calculo da pontuacao diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
Concurso Publico é:

Onde:

- PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do Concurso Publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuacdo diferenciada.

- MCA é a pontuagdo média da ampla concorréncia entre
todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilita-
dos. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos
que pontuaram e que ndo se declararam como pretos, pardos
ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos
ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacdo dife-
renciada.

- MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos os candidatos que pontuaram e que foram habilitados
antes da aplicacdo da pontuacdo diferenciada.

10.1. Para o calculo das notas médias, tanto para os
candidatos PPI, quanto dos da ampla concorréncia, devem ser
utilizadas apenas as notas simples dos candidatos que seriam
habilitados, antes da aplicacdo da pontuacdo diferenciada;

10.2. Entende-se por candidato inabilitado aquele que NAO
alcancar ou superar o desempenho minimo deste Concurso
Publico de OFICIAL ADMINISTRATIVO.

11 - A férmula para aplicacdo da pontuagdo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
Concurso Publico é:

Onde:

- NFCPPI é a nota final na fase do Concurso Publico, apés a
aplicagdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifica-
¢ao do candidato na etapa do Concurso Pdblico. Ao término da
fase de Concurso Publico, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuagéo diferenciada.

12 - Os calculos a que se referem os itens 10 e 11 deste
capitulo devem considerar duas casas decimais e fragdes maio-
res ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para
o0 nuimero inteiro subsequente.

13 - Os calculos ja efetuados referentes & pontuacao dife-
renciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, ndo
serdo refeitos ou alterados em virtude da exclusao de candidatos
por falsidade na autodeclaracao.

14 - A pontuagdo diferenciada também ndo serd aplicada
quando, na formula de célculo da pontuacéo diferenciada (PD),
a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a
MCA (pontuacdo média da ampla concorréncia).

15 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa
com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse
em utilizar a pontuacdo diferenciada, de que trata este capitulo,
cumulativamente com os direitos a ele conferidos pela Lei
Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Comple-
mentar n° 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n°
59.591, de 14/10/2013, que dispde sobre reserva, nos concursos
publicos, de percentual de cargos e empregos para portadores
de deficiéncia.

V1. - DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1 - Somente poderdo ser admitidos nos empregos publicos
os estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizacao,
e os estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos
beneficios do Estatuto da Igualdade.

2 - Para inscri¢do no Concurso Publico de OFICIAL ADMINIS-
TRATIVO sera exigido dos candidatos estrangeiros o documento
oficial de identificacdo (Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

2.1 - Concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios
do Estatuto de Igualdade, apds a admisséo, devera o servidor
apresentar, para registro, 0 documento de identidade de modelo
igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.

3 - O estrangeiro que:

3.1 - se enquadra na hipotese de naturalizacao ordinaria
(artigo 12, 11, "a", da Constituicao Federal), deve comprovar, no
momento da admisséo, o deferimento de seu pedido de naciona-
lidade brasileira pela autoridade federal competente;

3.2 - se enquadra na hipdtese de naturalizacdo extraordina-
ria (artigo 12, I, "b", da Constituicdo Federal), deve comprovar,
no momento da admisséo, o preenchimento das condices exi-
gidas na legislacdo federal para a concessdo da nacionalidade
brasileira, mediante a apresentacdo de cépia do requerimento
de naturalizacdo junto ao Ministério da Justica, com os docu-
mentos que o instruiram;

3.3 - tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no
momento da admissao, o preenchimento dos requisitos neces-
sarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de
19 de setembro de 2001), mediante a apresentacdo de copia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

VII. - DAS PROVAS

1 - 0 Concurso Publico sera realizado em nivel local e cons-
tara de uma PROVA OBJETIVA,

de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO;

2 - A PROVA OBJETIVA: Sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos. Constara de questdes de multipla escolha, de
acordo com o programa estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

2.1. PROVA OBJETIVA: Constara de 50 (cinquenta) questdes
de multipla escolha, com quatro alternativas cada, de acordo
com o programa estabelecido no ANEXO Il deste Edital, sendo:

15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa, valendo 2,0
(dois) pontos cada uma;

15 (quinze ) questdes de Matematica, valendo 2,0 (dois)
pontos cada uma;

05 (cinco) questdes de Nocdes de Administracdo Publica,
valendo 2,0 (dois) pontos cada uma; e,

15 (quinze) questdes de Informatica, valendo 2,0 (dois)
pontos cada uma.

2.2. Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos na PROVA OBJETIVA, observado o sistema
de pontuacdo diferenciada de acordo com os parametros defini-
dos no Capitulo V deste Edital, serdo considerados habilitados.

2.3. Nos termos do paragrafo 2° do Artigo 6° do Decreto
Estadual n® 63.979/18 e Instrucdo CPPNI 1/2019, a eliminacao
dos candidatos que ndo obtiveram o desempenho minimo esti-
pulado no Edital do certame, como inabilitado, ocorrera apés a
aplicagdo da pontuacao diferenciada (PD) sobre a nota simples
do candidato beneficiario do sistema diferenciado.

2.4. 0 candidato que ndo comparecer a PROVA OBJETIVA,
na data e horério estabelecidos, sera eliminado do Concurso
Publico de OFICIAL ADMINISTRATIVO como ausente.

3 - 0 tempo de duracdo da prova consta no Anexo Il deste
Edital.

4 - A prova serd realizada na cidade de Botucatu/SP, confor-
me esquema abaixo:

Data: 07/01/2023,

Horario: 9h,

Local: Campus Universitario da UNESP, Av. Prof. Montenegro
- Distrito de Rubido Junior, Botucatu - SP, 18618-687 (CENTRAL
DE SALAS DE AULA DA FMB AO LADO DA DIRETORIA DA FACUL-
DADE DE MEDICINA DE BOTUCATU).

4.1. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da
disponibilidade de local adequado a sua realizagdo e a acomo-
dacdo de todos os candidatos inscritos.

5 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), pelo Diario Oficial
do Estado (www.imprensa oficial.com.br) ou no Portal de Con-
cursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br)
as publicacbes de todas as etapas referentes a este Concurso
Publico, ndo sendo aceita a alegagdo de desconhecimento como
justificativa de auséncia ou, comparecimento em data, local ou
horarios incorretos.

6 - Os candidatos deverdo chegar ao local da prova,
divulgado no referido Edital de convocagdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horéario estabelecido para o
seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob
pretexto algum, apos o fechamento dos portdes.

7 - Sera admitido no local da prova somente o candidato
que estiver:

a) Com caneta esferografica de corpo transparente, de tinta
azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia;

b) Munido do original de um dos seguintes documentos
oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a
sua identificagdo: cédula de identidade (RG), registro nacional
de estrangeiro (RNE), carteira de trabalho e previdéncia social,
carteira de 6rgdo ou conselho de classe, carteira nacional de
habilitacdo ou passaporte.

7.1. Néo serdo aceitos para efeito de identificacdo, por
serem documentos destinados a outros fins: protocolo de
requisicdo de documento, carteira de reservista, certidao de nas-
cimento ou de casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de
habilitacdo emitida anteriormente a Lei n° 9.503, de 23/09/1997,
carteira de estudante, crachd, identidade funcional de natureza
publica ou privada, documentos vencidos ha mais de 30 (trinta)
dias ou qualquer outro que néo os elencados no item 7.

8. 0 candidato cujo documento de identificacdo gere
dividas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de
conservacao do documento, ou que esteja de posse de boletim
de ocorréncia (perda ou furto de documentos), sera submetido a
identificacdo especial, que pode compreender coleta de dados,
de assinaturas, de impressao digital, fotografia do candidato
e outros meios, a critério da Comissdo Especial de Concurso
Publico.

8.1. Na ocorréncia do previsto no item 8 deste capitulo, o
candidato fara a prova condicionalmente, devendo apresentar
ao Departamento de Gestdo de Pessoas do HCFMB, no primeiro
dia Gtil apés a realizacdo do certame, um dos outros documentos
descritos no item 7 deste capitulo, sob pena de eliminacdo do
certame.

9. Néo havera segunda chamada ou repetico de prova, seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

10. No ato de realizagdo da prova, serdo entregues ao
candidato o caderno de questdes e uma unica folha de res-
postas, que deve ser preenchida com seus dados pessoais, sua
assinatura e a marcacao das respostas, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

11. Nao sera permitido: qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, a utilizacao de livros, cddigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotacdes; e o uso de maqui-
nas calculadoras, pagers, telefones celulares ou qualquer outro
aparelho eletrdnico.

11.1. O candidato ndo podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova levando quaisquer dos materiais elencados
no item 11, sendo reservado aos responsaveis pela aplicacdo
das provas, caso julgue necessério, o direito de utilizar-se de
detector de metais.

12. 0 candidato deve assinalar apenas uma alternativa por
questdo na folha de respostas, Uinico documento valido para a
corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas é de
inteira responsabilidade do candidato, que deve proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no caderno
de questdes.

13. Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de
qualquer campo da folha de respostas serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato.

13.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por motivo de erro de preenchimento por parte do
candidato.

13.2. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas na
folha de respostas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

14. Os 3 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala até o término da prova.

15. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao
fiscal somente o material solicitado conforme instrugdes cons-
tantes do caderno de prova.

15.1. Somente sera permitido ao candidato retirar-se defi-
nitivamente da sala de prova apés transcorrido o tempo de 60
(sessenta) minutos de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria
da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes ao
fiscal de sala.

15.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo
permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no
subitem 15.1 deste Capitulo, tera o fato consignado em ata e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que,
além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a reali-
zacdo da prova;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o
previsto no Edital de convocacao;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar os documentos solicitados para a realiza-
¢ao da prova, nos termos deste Edital;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

f) Ausentar-se definitivamente do local de prova antes de
decorrido o prazo minimo de 60 (sessenta) minutos de seu inicio;

g) For surpreendido, em comunicagdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo permitido,
maquina calculadora ou similar;

h) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletro-
nico ou de comunicacdo (telefone celular, relégios digitais, agen-
da eletronica, notebook, tablet, receptor, gravador, smartphone
ou equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

i) Langar méo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

j) Nao devolver a folha de respostas;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

17. Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados por
todos os candidatos antes do inicio da prova.

18. Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomoda-
dos em local e forma a serem indicados pelos fiscais das salas de
prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

19. Nao havera segunda chamada, repeticdo de prova ou
vista de prova em hipétese alguma.

20. No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o nome
do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de convocacdo, a
Comisséo Especial de Concurso Plblico procedera a inclusdo
do candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de
pagamento de inscri¢do.

20.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Comisséo Especial de Concurso Publico, na fase
de julgamento da prova objetiva, com o intuito de se verificar a
sua pertinéncia.

20.2. Constatada a impertinéncia da incluséo condicional,
a inscricdo serd automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, con-
siderados nulos todos os atos dela decorrentes.

21. Se, apds a prova, for constatado (por meio eletrdnico,
estatistico, visual, grafoldgico, de investigacao policial ou qual-
quer outra forma), que o candidato utilizou processos ilicitos,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

22. Néo havera, sob nenhuma hipétese, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

VIII. - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos referentes as etapas do Con-
curso Publico, quanto:

a) Ao indeferimento do pedido de isencdo ou reducéo do
valor do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) Ao indeferimento da solicitacdo de condigbes especificas
e ajudas técnicas;

) A aplicacdo das provas;

d) As questdes da prova e gabarito;

e) Ao resultado da prova; e,

f) A eliminacdo do Concurso Publico em virtude da consta-
tacdo da falsidade da autodeclaracdo dos candidatos PPI.

2. 0 prazo para interposi¢do dos recursos sera de 3 (trés)
dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respei-
to, tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data de
ocorréncia ou de publicacdo do resultado do respectivo evento.

2.1. O prazo para interposicdo do recurso de que trata a
letra “f" sera de 7 (sete) dias.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada
etapa do Concurso Pdblico, desde que devidamente funda-
mentado.

4. Em caso de interposicao de recurso, o candidato, dentro
do prazo estabelecido no item 2 deste Capitulo, devera acessar
o Edital no enderego eletronico (www.hcfmb.unesp.br) no link
especifico de Concursos na opcao “Recursos” e seguir as ins-
trugdes ali contidas.

4.1. 0 recurso s6 sera aceito se:

4.1.1. Atender as instrucoes deste Edital;

4.1.2. Apresentado através do “Formulario para Recurso”,
disponibilizado na aba “concursos” no site do HCFMB (https:/
hcfmb.unesp.bry).

4.1.3. Entregue em envelope lacrado onde conste:

a) o titulo: “Recurso”

b) o nome completo do candidato interessado,

¢) o Nimero do Edital de Concurso Publico, e

d) a Funcao-atividade que o candidato concorre.

4.2. 0 recurso devera ser elaborado de forma individua-
lizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo
sera tomada mediante Parecer Técnico da Comissao Especial de
Concurso Publico do HCFMB.

4.3. Cada questdo ou item devera ser apresentado em for-
mulario proprio, com argumentacdo légica e consistente.

4.4. A versao eletronica do caderno de questdes sera dispo-
nibilizada para consulta no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.
br) durante o periodo previsto para os recursos referentes as
questdes da prova e gabarito.

5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e que
apontem circunstancias que os justifiquem.

6. Na hipdtese de anulacao de questdes, os pontos relativos
a elas serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram a
prova correspondente.

7. 0 gabarito oficial, divulgado em Diario Oficial do Estado
(www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br), podera sofrer alteragdes caso ocorra a
situacdo descrita no item 6 deste capitulo, antes da homologa-
¢do do certame.

8. Nao caberdo recursos adicionais aos recursos interpostos,
sendo a Comissdao Especial de Concurso Publico do HCFMB
Julgadora das Provas e soberana em suas decisdes.

9. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso
contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas
previstas neste capitulo serd divulgada no Diario Oficial do
Estado (www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site
do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), no link de Concursos, na aba
do concurso escolhido.

10. Em fungdo dos recursos impetrados e das decisoes
emanadas pela Comissdo Especial de Concurso Publico do
HCFMB podera haver alteracdes nas publicagdes das etapas do
Concurso Publico, antes de sua homologagéo.

IX. - DO DESEMPATE

1. Os critérios de desempate se aplicam a todos os candi-
datos, sendo que em caso de igualdade de classificacao, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em
cumprimento a Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, tendo
preferéncia sobre os demais e entre si;

b) Tenha maior idade (de 18 a 59 anos).

¢) Tenha, comprovadamente, sido jurado (apés 9 de junho
de 2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de
Processo Penal - Decreto-Lei n® 3.689, de 03/10/1941, introduzi-
do pela Lei Federal n° 11.689/2008.

d) Estiver inscrito no “Cadastro Unico Para Programas
Sociais do Governo Federal”.

1.1. Para fins de comprovagdo de que trata a letra “c” do
item 1 deste capitulo, o candidato devera informar no ato da
inscricdo o fato de ter exercido a fungéo de jurado.

1.1.1. No ato da inscricdo, o candidato deverd inserir
upload de documento comprobatdrio de que exerceu a fungdo
de jurado.

1.1.2. A ndo insercao do documento comprobatdrio de que
trata o item anterior, no ato da inscri¢do, implicara ao candidato
deixar de ter a vantagem neste critério de desempate.

1.2. Para fins de que trata a letra “f" do item 1, deste capitu-
lo, no ato da inscricdo no Concurso Publico, o candidato devera
informar que esté inscrito no “Cadastro Unico Para Programas
Sociais do Governo Federal”, informando também, em qual
programa esta cadastrado.

1.2.1. No ato de inscricao, o candidato devera inserir upload
de documento comprobatério que encontra-se inscrito no refe-
rido Programa Social.

1.2.2. A ndo insercao do documento comprobatdrio de que
trata o item anterior, no ato da inscri¢do, implicara ao candidato
deixar de ter a vantagem neste critério de desempate.

2. Permanecendo o empate, os candidatos empatados serdo
convocados, através de publicacdo em Diario Oficial do Estado
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e no Portal de Concursos Publicos do Estado, a comparecer no
Departamento de Gestdo de Pessoas do HCFMB, para participa-
rem de sorteio que definira a ordem de classificacdo.

2.1. 0 ndo comparecimento dos candidatos convocados
ao sorteio implicara a classificagdo dos mesmos a critério da
Comissao Especial de Concurso Publico do HCFMB, ndo cabendo
recurso quanto a classificacdo estabelecida.

X. - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A nota final do candidato sera igual a soma do total de
pontos obtidos na PROVA OBJETIVA, observado o sistema de
pontuacdo diferenciada de que trata o capitulo V deste Edital e
em conformidade com o Decreto Estadual n° 63.979/18.

2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagao.

3. Haverd duas listas de classificagdo, observado o sistema
de pontuacao diferenciada na forma do Capitulo V deste Edital:
uma geral, para todos os candidatos, inclusive aqueles com
deficiéncia e outra especial, apenas para os candidatos com
deficiéncia.

XI. - DA HOMOLOGAGAO

1. A homologagéo do Concurso Publico dar-se-4 por Ato do
Superintendente do HCFMB, apds a realizacao e a conclusao de
todas as etapas do certame, que serdo devidamente publicadas.

2. 0 Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, con-
tados a partir da data da publicacdo de sua homologacao em
Diério Oficial do Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo,
a critério do HCFMB, ndo cabendo qualquer ato posterior.

XII. - DA ESCOLHA DE VAGAS

1. A convocagdo dos candidatos aprovados, das duas listas
(geral e especial), para anuéncia as vagas far-se-a rigorosamen-
te por ordem de classificacdo, mediante publicagdo no Diério
Oficial do Estado (www.impresaoficial.com.br), no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br)
e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

2. A ordem de convocagéo dos candidatos com deficiéncia,
classificados no Concurso Publico, dentro dos limites estabele-
cidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada
pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, dar-se-a da
seguinte forma: na 57 (quinta) vaga, 30? (trigésima) vaga e, desta
classificacdo em diante, a cada intervalo de 20 vagas ofertadas,
ou seja, na 50° (quinquagésima) vaga, 70* (septuagésima) vaga
e assim sucessivamente, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico.

2.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados teréo respei-
tada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta for mais
benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item 2.

2.2. No caso de existir convocagdo nos termos do subitem
2.1 deste capitulo, o proximo candidato da lista especial, caso
haja, sera convocado a ocupar somente a vaga do intervalo
seguinte, dentre aquelas estabelecidas no item "2", em obser-
vancia ao principio da proporcionalidade.

3. 0 candidato teré exaurido os direitos decorrentes da sua
habilitacdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabeleci-
dos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

b) nédo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio
do emprego publico de OFICIAL ADMINISTRATIVO.

XIII. - DA ADMISSAO

1. As admissdes ocorrerdo de acordo com as necessidades
do HCFMB, respeitando-se rigorosamente a ordem de classifica-
¢ao final dos candidatos habilitados no Concurso Publico, que
deverdo sujeitar-se as especificidades de trabalho e horario, e
exercer sua fungdo nos diferentes locais do Complexo HCFMB
que comporte a atuacdo do OFICIAL ADMINISTRATIVO, de acor-
do com as escalas e plantdes, dentro dos horarios estabelecidos,
que poderdo variar para os periodos diurnos, noturnos, inter-
mediarios, mistos ou na forma de revezamento, durante toda
a semana, inclusive sabados, domingos e feriados, conforme a
necessidade do Complexo HCFMB.

2. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidades de
vagas serdo admitidos por meio de Ato do Superintendente do
HCFMB, publicado no Diario Oficial do Estado.

3. Os candidatos aprovados serdo convocados para admis-
sao, inicialmente, por prazo determinado de experiéncia, nos
termos do artigo 443, § 2°, alinea "c” e artigo 445, paragrafo
Uinico, ambos da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

4. 0 candidato, para ser admitido, devera comprovar os
requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico,
entregando:

a) Carteira de trabalho;

b) Certiddo de nascimento ou casamento (com as respecti-
vas averbacdes, se for o caso);

¢) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo,
para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto no
artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

d) Titulo de Eleitor, com comprovante de votacao da ultima
eleicdo ou Certidao de quitacao eleitoral;

e) Cédula de identidade - RG;

f) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

g) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secre-
taria de Seguranca Publica ou drgéo equivalente do(s) Estado(s)
no(s) qual(is) tenha residido nos dltimos 5 anos;

h) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela
Policia Federal;

i) Copia da Ultima declaracdo de Imposto de Renda apresen-
tada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respecti-
vo recibo de entrega e das atualizacdes e/ou complementacdes
ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante, apresentacao de
declaracéo de bens e valores firmada por ele préprio, nos termos
da Lei n® 8.730, de 11/10/1993, Lei n° 8.429, de 06/02/1992 e
Instrucdo Normativa do TCU n° 05, de 10/03/1994 e do Decreto
Estadual n° 41.865, de 16/06/1997, com as alteracdes do Decre-
to n° 54.264, de 23/04/2009;

j) Documento de inscri¢do no PIS ou PASEP (se houver);

k) Declaracdo de acumulacdo de cargo, fungdo-atividade,
emprego publico ou funcdo publica, quando for o caso, ou sua
negativa;

1) Declaragéo firmada pelo admitido de que percebe (ou
ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido, por Estado ou
por Municipio;

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;e

n) Comprovantes de que possui a formacdo e os pré-
-requisitos necessarios para preencher a fungdo-atividade de
OFICIAL ADMINISTRATIVO, conforme mencionado no Anexo II.

4.1. Outros documentos poderdo ser exigidos, além dos ja
relacionados.

4.2. Todos os dados pessoais contidos nos documentos
de natureza cadastral (PIS, CPF, RG e Titulo Eleitoral) neces-
sariamente precisam estar atualizados e com dados comuns
equiparados entre si.

5. Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocdpias ou xerocdpias ndo autenticadas, exceto quando
o candidato admitido apresentar os originais no ato da entrega
dos documentos, para a devida verificagdo do servidor pablico
que recepcionar a documentacdo, conforme regulamenta o
Decreto n° 52.658, de 23/01/2008.

6. 0 candidato que nao apresentar os documentos compro-
batorios solicitados na admissdo dentro do prazo previsto sera
eliminado do Concurso Publico, mediante publicacdo em Diério
Oficial do Estado, conforme determina o item “3" do Capitulo
Il deste Edital.

7. A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos até a
data da admissao ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretara cancelamento da inscricao do candidato,
sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e a anulacao de
todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado
o Edital de homologagdo do Concurso Publico, sem prejuizo das
sancdes legais cabiveis.
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8. 0 candidato aprovado no Concurso Publico podera
desistir do respectivo certame definitivamente, mediante e-mail
enderecado ao Departamento de Gestdo de Pessoas do HCFMB,
até o dia Gtil anterior & data da admiss&o.

09. O candidato convocado que j& pertencer ao quadro de
servidores do HCFMB em funcao-atividade diversa da explici-
tada neste Edital, que ndo comporte acumulacdo de cargos/
fungdes publicas nos termos da CF/88, para ser admitido devera,
antecipadamente, romper o vinculo que mantém com este Hos-
pital, formulando pedido de demisséo.

10. No caso de desisténcia formal da admisséo, prosseguir-
-se-a a admissdo dos demais candidatos habilitados, obedecen-
do rigorosamente a ordem de classificacao.

XIV. - DOS EXAMES ADMISSIONAIS

1. Os candidatos convocados serdo submetidos a exame de
satde admissional, a ser realizado pelo Ntcleo Especializado de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho do HCFMB.

2. Os candidatos deverdo submeter-se aos seguintes pro-
cedimentos:

a) - Exame Hemograma completo — validade: 06 meses;

b) - Exame de Glicemia de jejum — validade: 06 meses;

) - PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de
idade) — validade: 12 meses;

d) - TGO-TGP-Gama GT — validade: 06 meses;

e) - Uréia e creatinina — validade: 06 meses;

f) - Eletrocardiograma (ECG) com laudo (candidatos acima
de 40 anos) — validade: 06 meses;

g) - Raios X de térax com laudo — validade: 06 meses.

h) - Avaliacdo Clinica,

i) - Acuidade Visual, e

j) - Sorologia para Hepatite B.

2.2. Exames podem ser acrescentados ou excluidos na
convocagdo para anuéncia de vaga, se necessario, a critério do
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho (SESMT/HCFMB).

3. Somente serdo admitidos os candidatos considerados
aptos na Avaliagdo Médica Admissional.

XV. - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. 0 ato de inscri¢do do candidato presume o inteiro conhe-
cimento das regras contidas neste Edital, nas Instrucdes Espe-
ciais e nos demais atos e normas regulamentares, importando na
expressa aceitacdo das normas e condicdes do Concurso Publico.

2. 0 candidato tem por responsabilidade acompanhar, por
meio do Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br)
e nos sites do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br) e do Portal de Con-
cursos Publicos (www.concursopublico.sp.gov.br), as publicacdes
dos editais referentes ao Concurso Publico, ndo sendo aceita a
alegacdo de desconhecimento das normas do certame.

2.1. A comunicagdo por outras formas (e-mail, telegrama,
ligagéo telefonica), quando ocorrer, serd mera cortesia da Comis-
sao Especial de Concurso Publico do HCFMB.

2.2. 0 HCFMB nao se responsabiliza por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrénico (e-mail) ndo informado na ficha de
inscricao;

b) Endereco eletrdnico informado que esteja incompleto,
incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;

) Problemas no provedor de acesso do candidato, como
caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

3. Nao sera fornecida informacdo via telefone no que tange
a resultados de notas de provas e classificagao final.

4. A inexatidao das declaracdes ou irregularidades de docu-
mentages, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

5. Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo publi-
cados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.impren-
saoficial.com.br), também no Portal de Concursos Publicos do
Estado de Sao Paulo (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site
do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

6. 0 HCFMB ndo se responsabiliza por apostilas, cursos
ou quaisquer outras publicagdes ou divulgacbes referentes a
este certame.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualiza-
¢Oes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias
ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencio-
nadas em editais ou avisos a serem publicados no site do Diario
Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br) e, quando for o
caso, no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concur-
sopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

8. As alterages, atualizagdes ou correcdes dos dados
cadastrais apontados na ficha de inscri¢ao, apds a homologagéo
do Concurso Publico, deveréo ser efetuadas pelo préprio can-
didato, pessoalmente, no Departamento de Gestdo de Pessoas
do HCFMB.

8.1. Néo caberad ao candidato qualquer reclamacdo caso
néo seja possivel convoca-lo por falta de atualizagdo cadastral.

9. 0 gabarito oficial sera divulgado juntamente com o resul-
tado da prova, em atendimento a Lei n° 10.870, de 10/09/2001.

10. As publicagbes das etapas do certame, no Diario Oficial
do Estado, terdo carater oficial para fim de comprovagdo de
habilitacdo em Concurso Publico.

11. O periodo de validade do Concurso Publico para a
funcao atividade de OFICIAL ADMINISTRATIVO nao gera para o
HCFMB a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilita-
dos, além da vaga oferecida no presente Edital.

11.1. A aprovagdo em classificagdo superior ao nimero de
vagas gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissao, durante a vigéncia do presente Concurso Publico,
dependendo dos interesses da Administragdo Publica;

11.2. O HCFMB néo emitira declaracdo de aprovacdo no
certame;

11.3. 0 HCFMB reserva-se o direito de ndo admitir o can-
didato que ja tenha sido seu servidor que tenha sido demitido
por justa causa.

12. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial de Concurso Publico do HCFMB.

13. Os candidatos que optarem por realizar a sua inscricdo
neste Concurso Publico para a funcdo atividade de OFICIAL
ADMINISTRATIVO ficam cientes de que as informagGes forne-
cidas no ato de sua inscrigéo serdo divulgadas no Diario Oficial
do Estado (www.imprensaoficial.com.br), Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e site
HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), conforme legislacéo vigente.

ANEXO |

Da Funcdo-Atividade Funcdo-Atividade: OFICIAL ADMI-
NISTRATIVO

Lei complementar que regulamenta a funcdo-atividade: A
funcao atividade de OFICIAL ADMINISTRATIVO é regida pela Lei
Complementar n° 1080/208, de 17 de dezembro de 2008.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de vagas: 01 (uma), sendo 01 (uma) para ampla
concorréncia e 0 (zero) para candidatos com deficiéncia.

Valor da taxa de inscricdo: O Valor da Taxa de Inscri¢do é
de R$ 75,37 (setenta e cinco reais e trinta e sete centavos), de
acordo com o Comunicado SRE n° 14 de 22/12/2022, publicado
no DOE em 23/12/2022 (valor da UFESP vigente na data da
publicacdo deste Edital).

Vencimentos (Remuneragdo vigente em setembro de 2023):

Composicao - Valores em R$ (Lei Complementar 1.157/2011)

Salario Base: - 644,02

Gratificagdo Executiva - 372,12

Abono Complementar - 533,86

Total - 1.550,00

Prémio de Incentivo - 50% = 295,00

100% = 590,00

1. - Apds admissdo o contratado faré jus a 50% do Prémio
de Incentivo-PIN - Classe OFICIAL ADMINISTRATIVO, valor R$
295,00 (duzentos e noventa e cinco reais e noventa e cinco
centavos) até que passe pela primeira avaliagdo, a partir da qual
podera perceber até 100% do Prémio de Incentivo - valor R$
590,00 (quintos e noventa reais).

2. - Apods a admissdo e, mediante Laudo Técnico emitido
pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medi-
cina do Trabalho (SESMT) do HCFMB, os contratados poderdo
perceber Adicional de Insalubridade que podera variar de 10%
(dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por
cento) do Salario Minimo.

3. - Néo fara jus ao Adicional de Insalubridade o contratado
cujo Laudo Técnico do SESMT ndo indicar exposicdo a riscos
biolégicos ou fisicos.

4. - Os contratados perceberdo um auxilio alimentagdo no
valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia 0til trabalhado de acordo
com as condigdes estabelecidas no Decreto n® 63.140, de 04 de
janeiro de 2018 .

5. - Fardo jus ao percebimento do vale transporte corres-
pondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos
moldes da Lei federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com
a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987, regula-
mentada pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

ANEXO Il

Pré-requisitos, perfil profissional, atribui¢ées, contetido
programatico e duragdo da prova.

Pré-requisitos de OFICIAL ADMINISTRATIVO.

a) Possuir Certificado ou Atestado de Conclusdo de Ensino
Médio, expedido por escola oficial ou reconhecida;

) Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo
Il deste Edital.

Perfil profissional desejado (caracteristicas e habilidades)

1. - Iniciativa, responsabilidade, sigilo e ética profissional;

2. - Capacidade de reagir as demandas de trabalho de forma
espontanea para contribuir com o andamento de trabalho;

3. - Dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

4. - Assertividade nas resolugdes;

5. - Trabalhar em equipe;

6. - Flexibilidade e receptividade em relacdo ao novo;

7. - Cordialidade nas relacdes interpessoais;

8. - Possuir ou desenvolver habilidade técnica necessaria e
suficiente para o manejo de suas atribuicoes;

9. - Comprometimento: engajamento com os objetivos
do trabalho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para
atendé-las, bem como aperfeicoa-las;

10. - Capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a
experiéncia profissional;

11. - Capacidade de trabalhar sob presséo, mantendo a
qualidade na realizagdo das atividades;

12. - Comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

13. - Autocontrole e postura profissional adequada;

14. - Buscar os melhores resultados e ndo o simples preen-
chimento da vaga disponivel;

15. - Manter-se atualizado.

AtribuicGes

Descricao sumaria

Prestar os servicos de OFICIAL ADMINISTRATIVO e assim
toda e qualquer tarefa que lhe for designada, compativel com
a sua funcdo atividade, desempenhando suas funcdes com
0 maximo cuidado, zelo, eficiéncia e probidade e, de acordo
com as programacdes estabelecidas pela unidade a que estiver
subordinado.

Descri¢do detalhada:

1. - Executar trabalhos de digitacdo utilizando equipa-
mentos de informatica necessarios para a realizacdo de suas
atividades e atribuicGes (textos, relacdes, tabelas, fichas, mapas,
quadros e expediente em geral), bem como executar trabalhos
que sejam mais complexos ou envolvam assuntos importantes
ou sigilosos.

2. - Efetuar revisdo de todo o trabalho digitado.

3. - Executar tarefas de classificacdo, codificacao, cataloga-
¢do e arquivamento de documentos e processos, de acordo com
as instrucdes recebidas.

4. - Receber volumes, correspondéncias, formularios e
outros expedientes e dar-lhes encaminhamento.

5. - Protocolar documentos e correspondéncias, registrando
a sua entrada, saida e movimentacdo, e dar-lhes encaminha-
mento. Proceder a registros de alteracdo e de atualizacdo de
dados de arquivo.

6. - Elaborar oficios, atas, relatdrios, informagdes, lista-
gens, mapas estatisticos, de movimento e controle, bem como
preencher requisicdes, avisos, fichas e toda a documentacao
pertinente ao seu posto de trabalho.

7. - Lavrar certiddes de documentos arquivados, nos termos
regulamentares e fazer juntada ou apensacdo de processos de
acordo com a natureza destes.

8. - Realizar, segundo instrucdes recebidas, levantamentos e
apuracdes para a elaboracdo de balancetes, mapas demonstra-
tivos, inventarios e balangos.

9. - Atender ao publico interno e externo, fornecendo toda
a orientagdo solicitada.

10. - Atender telefone e realizar contatos telefonicos neces-
sarios e que Ihe forem determinados.

11. - Assessorar e coadjuvar administrativamente o pessoal
paramédico das areas dos servicos da Enfermagem, executando
as tarefas que lhe forem cometidas, ou de suporte dos servicos
hospitalares.

12. - Assessorar e coadjuvar o pessoal técnico superior da
area dos servicos da Administracdo, executando as tarefas que
Ihe forem cometidas, desempenhar atividades administrativas
ou de suporte aos servicos hospitalares.

13. - Controlar, arquivar, organizar e executar os servigos de
documentagdo médica.

14. - Controlar a qualidade dos materiais, equipamentos e
mobiliario a serem adquiridos, pelo Hospital, bem como respon-
sabilidades na sua conferéncia no ato da recepcao e se houver
problemas, solicitar recolhimento.

15. - Receber e encaminhar material para teste e controlar
seu retorno.

16. - Orientar os fornecedores quanto a documentagdo da
empresa e cadastramento da mesma. Manter o cadastro de
fornecedores atualizado.

17. - Receber pedidos de compra e adotar providéncia
quanto ao procedimento de compra.

18. - Elaborar pesquisa de precos de mercado para diversos
fins.

19. - Fazer analise de precos referenciais para fins licita-
torios.

20. - Elaborar quadro de precos resultantes do processo
licitatorio.

21. - Contatar fornecedores quanto a pregos e outros assun-
tos relacionados ao processo de compra.

22. - Abrir processos licitatorios e devidos encaminha-
mentos.

23. - Notificar fornecedores quanto a documentagéo para
efetivacdo de compra.

24. - Solicitar encaminhamentos internos e externos via
sistema eletrdnico ao Servico de Distribuicdo do Hospital, tais
como: material bioldgico, pacientes para exames, prontuarios de
alta para a Secdo de Arquivo de Prontuario Médico.

25. - Fazer pedidos eletronicos de Ordem de Servico, quando
necessarios, para manutencao em equipamentos e de servicos
gerais de manutencdo na unidade.

26. - Manter organizado todos os documentos dos prontua-
rios dos pacientes, e sempre que necessario, encaminhar para a
revisdo junto a Secdo de Arquivo de Prontuario Médico.

27. - Organizar e controlar entrada e saida de materiais de
almoxarifado através de planilha prépria do servico, bem como

estar atento quanto a requisicao de materiais de forma a ndo
gerar excesso dos mesmos na Unidade.

28. - Realizar controle de data de validade de medicamen-
tos na Unidade periodicamente.

29. - Elaborar inventarios de materiais permanentes e fazer
auditoria patrimonial em todas as areas internas e externas do
hospital, conforme critérios pré-estabelecidos.

30. - Executar tarefas de incorporagdo e tombamento de
materiais permanentes em todas as areas do hospital, internas
e externas.

31. - Fornecer dados e informacdes para controle estatistico
de produgéo e servigos.

32. - Realizar, sequndo instrugdes recebidas, levantamentos
e apuragbes para a elaboracdo de balancetes, inventarios e
balancos.

33. - Quando necessario e designado pela chefia, auxiliar na
elaboracdo e controle eletrdnico das férias, frequéncias e escalas
dos servidores de sua area.

34. - Receber, conferir e enviar notas das empresas tercei-
rizadas.

35. - Utilizar os equipamentos de informética necessarios
para a realizacao de suas atividades e atribuicoes

36. - Respeitar os principios éticos, legais e humanisticos
da profisséo.

37. - Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

1. - Significacdo das palavras: sinénimos, antdnimos, senti-
do proprio e figurado das palavras;

2. - Ortografia oficial, pontuagao, acentuagéo;

3. - Morfossintaxe das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome;

4. - Verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo (classificacao e
sentido que imprime as relagdes entre as oragdes);

5. - Concordancia verbal e nominal;

6. - Regéncia verbal e nominal;

7. - Crase;

8. - Colocagdo pronominal;

9. - Figuras de linguagem;

10. - Fungdes de linguagem;

11. - Interpretacdo de Textos.

NOGOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

1. - Administragdo Publica (Definicdes de Administragao
Direta, Administracdo Indireta, Autarquia, Fundagdo Publica e
Empresa Publica;

2. - Politica de Recursos Humanos na Administracdo Publica;

3. - Principios da Administracdo Publica (Legalidade, Mora-
lidade, Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia);

4. - Sistema Unico de Salde — Lei Organica 8080 de
19/09/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto no 7.508/2011;

5. - Acesso a Informacdes (Decreto n° 58.052/2012);

6. - Protecdo e Defesa do Usudrio do Servico Publico do
Estado de S&o Paulo (Lei 10.294/99);

7. - Nogdes sobre a Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n°
13.709/2018 e atualizagdes); e

8. - Etica no Servico Publico.

NOGOES DE INFORMATICA

1. - Principios basicos de informatica;

2. - Microsoft Windows 10 (pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, manipulagdo de arquivos e pastas);

3. - LibreOffice (Calc, Impress, Writer);

4. - Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint)

5. - Correio Eletrdnico (uso de correio eletronico, preparo e
envio de mensagens, anexagdo de arquivos);

6. - INTERNET (navegagdo, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas).

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

1. - Operagdes com ntimeros inteiros e fraciondrios: adigéo,
subtracao, multiplicacdo e diviséo;

2. - Problemas envolvendo as quatro operagdes;

3. - Sistema métrico decimal;

4. - Razéo e proporcao;

5. - Porcentagem;

6. - Regra de trés simples;

7. - Equacdo do 1° gray;

8. - Relacao entre grandezas;

9. - Raciocinio l6gico-matematico: proposices, conectivos,
equivaléncia e implicacdo logica, argumentos validos.

DURAQAO DA PROVA:

3hs30min (trés horas e trinta minutos).

ANEXO Il

Das condigdes especificas e ajudas técnicas disponiveis aos
candidatos com deficiéncia

As seguintes condicdes especificas e ajudas técnicas pode-
rao ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na
medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias:

Ao candidato com deficiéncia visual:

1. - Prova impressa em Braile;

2. - Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

3. - Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situa-
¢do, a prova ser gravada em 4udio;

4. - Utilizacdo de computador com software de leitura de
tela e ou ampliacdo de tela, devendo o candidato indicar um
dentre os relacionados a seguir:

5. - Lente de aumento do Windows (ampliacdo);

6. - Narrador do Windows (leitor de tela).

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

1. - Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319,
de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso,
a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da
gravacdo, esta devera ser justificada pela Comisséo Especial de
Concurso Publico;

2. - Autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular,
sujeito a inspecdo e aprovacdo da Comissdo Especial de Con-
curso Publico, com a finalidade de garantir a lisura do concurso
publico.

Ao candidato com deficiéncia fisica:

1. - Mobilidrio adaptado e espagos adequados para a
realizagdo da prova;

2. - Designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova
e transcri¢do das respostas;

3. - Facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e as
demais instalagdes relacionadas ao certame.

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIQOES N° 01/2023

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Botucatu - HCFMB, por meio da Comisséo Especial de Concurso
Publico, instituida mediante Portaria HCFMB n° 004/2023, de
05/01/2023, publicada no DOE de 06/01/2023, e nos termos
do Decreto n°® 60.449, de 15 de maio de 2014, torna publica a
abertura de inscricdes e a realizacdo do Concurso Publico para
preenchimento de 01 (uma) vaga da fungdo atividade de AGEN-
TE DE SAUDE - AUXILIAR DE FARMACIA e outras que surgirem
durante o prazo de validade do Concurso Publico, para atuar
em Unidades proprias e/ou conveniadas sob gestdo do HCFMB,
mediante as condigdes estabelecidas nas Instrugdes Especiais,
contidas no presente Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I- DISPOSIQOES PRELIMINARES

1. A realizacdo do presente Concurso Publico foi autorizada
conforme Despacho do Senhor Governador do Estado de Séo
Paulo de 21/11/2022, publicado no DOE de 22/11/2022, secao
|, pagina 03, de acordo com o que estabelece o artigo 3° do
Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014.

2. As publicagdes referentes ao presente Concurso Publico
poderdo ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e dos ende-
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recos eletronicos da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.
com.br) e do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

3. 0 candidato aprovado sera admitido na funcdo atividade
de AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR DE FARMACIA, nos termos do
artigo 19, inciso |, da Lei Complementar n° 180, de 12 de maio
de 1978, e sera regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, com as altera-
¢oes dadas pela Reforma Trabalhista (Lei Federal 13.467/2017).

4. As informagdes relativas a funcdo atividade de AGENTE
DE SAUDE - AUXILIAR DE FARMACIA, Lei Complementar que a
rege, jornada de trabalho, nimero de vagas, valor da taxa de
inscricdo e salarios estdo estabelecidos no Anexo | deste Edital.

5. As informagdes relativas aos pré-requisitos para admis-
sd0 na funcdo atividade de AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR DE
FARMACIA, perfil profissional, atribuic6es, contetido programati-
co e duracao da prova constam no Anexo Il deste Edital.

Il - DOS PRE-REQUISITOS

1. O candidato (ou seu procurador formalmente constitui-
do), na data da admissao, sob as penas da lei, assume cumprir
as exigéncias abaixo discriminadas, em atendimento a CLT e
suas alteragdes:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo
Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

) possuir os pré-requisitos e a formacdo necessarios para
exercer a funco atividade de AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR DE
FARMACIA, conforme mencionado no Anexo II;

d) estar quite com a Justica Eleitoral;

€) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) possuir copia da Ultima declaracdo de Imposto de Renda
entregue a Secretaria da Receita Federal, ou declaracdo publica
de bens;

g) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes
do servigo militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar
19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo
210 do Decreto Federal n° 57.654, de 20/01/1966;

h) apresentar Carteira de Trabalho;

i) conhecer as exigéncias contidas neste Edital e estar de
acordo com elas.

2. A apresentagao de todos os documentos comprobatdrios
das condicdes exigidas no item anterior sera feita por ocasido
da admissdo, conforme estabelecido no Capitulo XIll (Da
Admissao).

3. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou
a ndo comprovacao da respectiva autenticidade, conforme soli-
citado no item anterior implicara na eliminagéo do candidato.

IIl = DAS INSCRICOES

1 - Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condicbes estabelecidas neste
Edital e nos anexos que o acompanham, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

2 - O deferimento da inscrigdo, através de ato publicado no
Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br), Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e site HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), dar-se-a mediante o
correto preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento da
respectiva taxa, cumulativamente, dentro do periodo determi-
nado neste Edital.

3 - O candidato terd a sua inscricdo indeferida, mediante
ato publicado no Diario Oficial do Estado, quando:

a) efetuar pagamento em valor menor do que o estabe-
lecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para
inscricdo;

¢) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

d) ndo atender as condicdes estipuladas neste Edital.

4 - 0 candidato devera ler todas as instrugdes estipuladas
neste Edital antes de efetuar a inscricdo e responsabilizar-se
pelas informages prestadas na ficha de inscricdo, podendo o
HCFMB excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como prestar informacoes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5 - As inscri¢bes deverdo ser realizadas somente pela Inter-
net, no endereco eletrénico (www.hcfmb.unesp.br), no periodo
das 08h, do dia 09/11/2023 até as 23h59min do dia 29/11/2023.

6 - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br);

b) localizar no site o link correlato ao Concurso Publico;

¢) ler atentamente o respectivo Edital e preencher a ficha de
inscricdo, total e corretamente;

d) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do
valor correspondente da taxa de inscricdo, até a data limite
para encerramento das inscri¢ées, de acordo com as instrucdes
constantes do item 10 e seguintes deste capitulo.

7 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17 de
marco de 2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar
a incluséo e uso do “nome social” para tratamento, mediante
o preenchimento do campo proprio na ficha de inscricdo dis-
ponibilizada na AREA DE INSCRICAO do site do HCFMB (www.
hcfmb.unesp.br);

8 - 0 descumprimento das instrucdes para inscricdo pela
internet implicara no indeferimento da inscrigéo.

9 - 0 valor da inscri¢do pode ser pago em qualquer agéncia
bancéria, utilizando somente o boleto bancario gerado no ato da
inscri¢o, até a data limite do vencimento conforme estabelecido
no item 10 deste Capitulo, sendo certo que:

a) ndo sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por meio
que ndo os especificados neste Edital;

b) o0 agendamento do pagamento do valor da taxa de ins-
cricdo so6 serd aceito se comprovada a sua efetivacao dentro do
prazo de vencimento do boleto.

10 — As 23h59min do Gltimo dia das inscricdes, a ficha de
inscricdo ndo estara mais disponivel no site (www.hcfmb.unesp.
br), podendo o boleto relativo a inscricdo ser pago em qualquer
agéncia bancaria dentro do prazo de vencimento.

11 - Nao havera devolucao da taxa de inscri¢do, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade. A devolugéo da taxa de
inscricdo somente ocorrera se o Concurso Piblico ndo se realizar.

12 - Os candidatos que preencheram requerimento de
isengdo ou de redugdo da taxa de

inscricdo deverdo preencher o formulario de inscricdo online
e aguardar a publicacdo do

deferimento ou indeferimento para conclusao da inscricao
dentro do prazo estabelecido

neste capitulo.

12.1 - Isencdo para candidatos doadores de sangue, nos
termos da Lei n° 12.147, de 12 de dezembro de 2005;

12.1.1. Para ter direito a isencdo, o doador tera que compro-
var a doagdo de sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés)
vezes em um periodo de 12 (doze) meses.

12.2 - reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste Edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, para candidatos que atendam cumulativa-
mente aos seguintes requisitos:

12.2.1 - sejam estudantes regularmente matriculados, nos
termos da Lei n® 12782/2007; e

12.2.2 - percebam remuneragdo mensal inferior a 2 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

13 - Os candidatos interessados em requerer a inscricdo
nos termos do item 12 deste capitulo devem acessar o site
do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br); localizar o link correlato
ao Concurso Publico, imprimir e preencher o Requerimento de
Isencao ou Reducdo da taxa de inscricdo e seguir as instrucbes
deste Edital.
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13.1 — O prazo para o recebimento do requerimento de
isencao/reducdo do pagamento da taxa de inscri¢o fica estabe-
lecido a partir do 1° dia de inscrigdo (09/11/2023) até o 3° dia
atil (13/11/2023), das 8h as 17h;

13.2 - O Requerimento e os documentos exigidos para
concessao de Isencao/Reducdo do pagamento da taxa de ins-
cricdo deverdo ser entregues ao Departamento de Gestdo de
Pessoas do HCFMB, sito a Av. Professor Mario Rubens Guimaraes
Montenegro, s/n — Distrito de Rubi&o Janior - CEP 18.618-687,
Botucatu/Sao Paulo, em envelope lacrado, ou postados, até a
data limite de 13/11/2023, desde que confirmado o recebimento
da postagem até o dia 16/11/2023.

14 - A Comissao Especial de Concurso Publico do HCFMB, a
qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a situacdo
declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresen-
tado em requerimento.

15 - Apds a anélise dos pedidos de isengdo e/ou reducdo
do valor da taxa de inscricdo, a Comisséo Especial de Concurso
Publico publicara a relagéo dos pedidos deferidos e indeferidos,
observados os motivos dos indeferimentos, no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

16 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao ou
reducdo do valor da taxa de inscrigdo deferidos deverdo concluir
sua inscricdo dentro do periodo e horério de recebimento das
inscri¢des estabelecido neste capitulo, com pagamento do bole-
to dentro prazo do vencimento.

17 - No caso da solicitagdo ser indeferida, o candidato deve-
ra concluir sua inscricdo com o pagamento do valor integral da
taxa, dentro do periodo e horario de recebimento das inscrigoes.

18 — 0 HCFMB e a Comisséo Especial de Concurso Publico
eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para participacao em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

19 - Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

20 — O candidato que necessitar de condicdes especiais
para a realizacao das provas (prova adaptada, ajudas técnicas,
sala acessivel, mobiliario especifico ou similar), devera, obriga-
toriamente, declarar no momento do preenchimento da ficha de
inscrigéo, disponibilizada no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.
br), link CONCURSOS, na area de inscri¢ao.

20.1 - O candidato devera apresentar, junto a solicitacdo
de condicao especial, Laudo Médico (original ou cdpia auten-
ticada), expedido nos ultimos 12 (doze) meses que justifique o
atendimento especial solicitado, durante o periodo de inscricdo
(considerando para este efeito a data de postagem), via Sedex
ou carta registrada com o aviso de recebimento, ao HCFMB —
Departamento de Gestdo de Pessoas — Campus Universitario
Botucatu — Av. Professor Mario Rubens Guimaraes Montenegro,
s/n — Distrito de Rubido Junior — Botucatu — SP — CEP: 18.618-
687.

20.2 — Fica facultado ao candidato, entregar o laudo e a
solicitagdo de condigdo especial,

em envelope lacrado, devidamente identificado, pessoal-
mente ou por procurador, seguindo os prazos, critérios e ende-
reco mencionados no item anterior (para as entregas realizadas
pessoalmente o horério de recebimento dar-se-a das 8 horas
as 17 horas).

20.3 - O candidato com deficiéncia, caso necessite de condi-
¢do especial para realizacdo da prova, devera proceder conforme
estabelecido no Capitulo IV, destas Instrucdes Especiais.

21 - O candidato que ndo cumprir a exigéncia do item
anterior até o término do prazo estabelecido para inscricao, seja
qual for o motivo alegado, podera néo ter a condi¢do atendida.

22 - 0 atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

23 - A Comissao Especial de Concurso Publico tera prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do encerramento das inscri¢des,
para analisar e publicar, no Diério Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br) o deferimento ou indeferimento da solici-
tagdo do candidato, bem como para informa-lo sobre a decisao,
em formato acessivel.

24 - Portadores de doencas infectocontagiosas ou pessoas
acidentadas que nao tiverem comunicado sua condicdo ao
HCFMB, por sua inexisténcia na data limite, deveréo fazé-lo tao
logo venham a ser acometidos, devendo os candidatos nesta
situagdo, antes da prova, se identificar também ao fiscal, no por-
tao de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizacdo
das provas, tendo direito a atendimento especial.

25 - A candidata lactante que necessitar amamentar duran-
te a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada,
observando os procedimentos constantes a seguir, para adogéo
das providéncias necessarias.

25.1 - Nao havera compensacdo do tempo de amamenta-
¢ao em favor da candidata;

25.2 - A crianga devera ser acompanhada de adulto res-
ponsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) em ambiente reservado para este fim;

25.3 - Nos horarios previstos para amamentacdo, a candi-
data lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um fiscal;

25.4 - Na sala reservada para amamentacao ficara somente
a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda.

IV — DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas pela Lei Complementar n°
683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932,
de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n° 59.591, de
14/10/2013, é assegurado o direito de inscricdo para o emprego
ptblico do Concurso Piblico de AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR
DE FARMACIA, cujas atribuicdes sejam compativeis com suas
deficiéncias.

2 - 0 candidato com deficiéncia concorrera a vaga existente
e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade
do Concurso Pablico de AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR DE
FARMACIA, sendo reservado o percentual de 5% destas no
presente Concurso Publico, nos termos da legislagdo mencio-
nada no item 1.

2.1 - O percentual de vagas definido no item 2 deste capi-
tulo que n&o for preenchido por inexisténcia ou reprovacdo de
candidatos com deficiéncia, no Concurso Publico ou na pericia
médica, sera preenchido pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem de classificagdo.

3 - Para fins deste Concurso Publico, consideram-se pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto n°®
59.591, de 14/10/2013.

4 - Nao ha impeditivo legal a inscri¢do ou ao exercicio do
emprego publico de AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR DE FARMA-
CIA quanto a utilizacdo de material tecnolégico ou habitual.

5 - As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso
Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos
no que se refere ao contetido das provas; a avaliagdo e aos cri-
térios de aprovacdo; ao dia, horario de inicio e local de aplicagdo
das provas e as notas minimas exigidas.

6 - Para efetuar a inscricdo o candidato com deficiéncia
devera cumprir os procedimentos gerais estabelecidos no
Capitulo Il e entregar documentagéo conforme estabelecido
neste capitulo.

7 - 0 candidato com deficiéncia, no momento do preenchi-
mento da ficha de inscricdo, disponibilizada do site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br), link CONCURSOS, na érea de inscrigdo,
devera, obrigatoriamente, declarar no campo especifico que é
pessoa com deficiéncia, informando ainda o tipo e o grau de

deficiéncia, e se necessita de condicdes especiais ou ajudas
técnicas para submeter-se as provas, especificando-as.

7.1 - 0 anexo IV deste Edital prevé as condicoes especificas
e ajudas técnicas que poderao ser disponibilizadas aos candida-
tos. Aqueles que ndo as solicitarem terdo seus direitos exauridos
quanto a sua utilizacao;

7.2 - Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Comple-
mentar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizacdo de provas a
que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser
diferente daquele previsto para os candidatos considerados nor-
mais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura
e escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado
por outras modalidades de deficiéncia;

7.3 - 0 pedido fundamentado de tempo adicional para
realizagdo de provas devera ser acompanhado de justificativa
médica, cabendo & Comissdo Especial de Concurso Publico
deliberar a respeito;

7.3.1 - 0 atendimento de condigdes especificas ou ajudas
técnicas ndo previstas no Edital ficara sujeito a analise da razo-
abilidade do pedido.

8 - 0 candidato com deficiéncia deve enviar em envelope
lacrado, durante o periodo de inscricdes (considerando, para
este efeito, a data da postagem), via Sedex ou carta registrada
com aviso de recebimento, ao Departamento de Gestdo de
Pessoas do HCFMB, sito a Av. Professor Mario Rubens Guima-
raes Montenegro, s/n — Distrito de Rubido Jinior — Botucatu
— SP — CEP: 18.618-687, identificando no envelope, o Nome
do Concurso Publico para o qual esta concorrendo, neste caso,
“HCFMB - Edital n° 01/2023 - AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR
DE FARMACIA, Ref. — LAUDO MEDICO" (original ou copia
autenticada) de acordo com o modelo disponibilizado na éarea
de inscricdo, atestando:

a.- 0 tipo e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia
a0 CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID 10,

b. - A provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsao de adaptacdo da sua prova.

8.1. Fica facultada ao candidato a entrega fisica do laudo,
caso tenha interesse, pessoalmente ou por procurador legal-
mente constituido, seguindo os prazos, critérios e endereco
mencionados no item anterior. (para a entrega fisica do laudo, o
horério de recebimento dar-se-a nos dias Uteis, das 8h as 17h).

8.2. A validade do Laudo Médico, a contar do inicio da ins-
crigdo, sera de 2 (dois) anos quando a deficiéncia for permanen-
te ou de longa duragéo e de 1 (um) ano nas demais situacdes.

8.3. 0 laudo néo seré devolvido;

8.4. As solicitagdes de todas as condicdes diferenciadas
devem ser entregues em envelope lacrado, devidamente identi-
ficado, contendo o Laudo Médico de que trata o item 8, endos-
sadas por atestado médico em que conste:

a) assinatura e carimbo do ntimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

b) fundamentacdo médica para a solicitacao;

¢) nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade (RG), nimero do CPF e Concurso Plblico — HCFMB -
AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR DE FARMACIA.

9. A Comisséo Especial de Concurso Publico do HCFMB
terd prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do encerramento
das inscrigdes, para publicar, no Diario Oficial do Estado (www.
imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br) os respectivos deferimentos ou indefe-
rimentos das solicitagdes mencionadas no item 8, e informa-los
aos candidatos em formato acessivel.

10. O candidato que néo preencher os campos da ficha de
inscrico, reservados ao candidato com deficiéncia, ou nao reali-
zar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste capitulo
perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao
presente Concurso Publico e, ndo poderd impetrar recurso em
razao de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste capitulo, além de figurar na lista de classificacao geral,
tera seu nome constante na lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

12. No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacdo da
habilitacdo, os candidatos com deficiéncia, aprovados, deverdo
submeter-se a pericia médica para verificagdo da compatibilida-
de de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da fungéo
atividade, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n° 683,
de 18/09/1992;

12.1. A pericia sera realizada pelo Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT
do HCFMB, por especialistas nas areas de deficiéncia de cada
candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco)
dias contados do respectivo exame;

12.2. Quando a pericia médica concluir pela inaptidao, do
candidato, constituir-se-4, no prazo de 05 (cinco) dias, Junta
Médica para nova inspecdo, da qual poderd participar profis-
sional indicado pelo interessado, utilizando-se de requerimento
disponivel no site (www.hcfmb.unesp.br);

12.2.1. A indicagéo de profissional pelo interessado devera
ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo
a que se refere o subitem 12.1, deste capitulo;

12.3. A Junta Médica devera apresentar conclusdo no prazo
de 5 (cinco) dias contados da realizacdo do exame;

12.4. Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida
pela Junta Médica;

12.5. Realizada a pericia médica indicada no item 12 deste
capitulo, o laudo serd disponibilizado ao Departamento de Ges-
tao de Pessoas do HCFMB.

13 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes da funcdo atividade de AGENTE DE SAUDE - AUXI-
LIAR DE FARMACIA, o candidato seré eliminado do certame.

14 - Sera eliminado da lista especial o candidato cuja
deficiéncia assinalada no formulario de inscricdo nao se fizer
constatada na forma do paragrafo unico, do artigo 1°, do Decre-
to n° 59.591, de 14/10/2013, devendo permanecer apenas na
lista geral de classificacao.

15 - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das dis-
posicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admi-
tido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

V — DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS.

1 - Sera adotado no presente Concurso Publico o sistema
de pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas,
nos termos da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro
de 2015, regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 63.979, de
19 de dezembro de 2018, publicado no Diario Oficial do Estado
de 20/12/2018.

2 - Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuagdo
diferenciada serdo beneficiados mediante acréscimo na pontu-
acdo final, em cada fase do Concurso Publico, conforme fatores
de equiparagdo especificados no Decreto n® 63.979/2018.

3 - Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato
deve no ato de inscricdo para o respectivo Concurso Publico,
cumulativamente:

3.1. Declarar-se preto, pardo ou indigena;

3.2. Declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado de
Concurso Publico ou processo seletivo no ambito do Estado de
Séo Paulo, nem teve anulado ato de nomeacdo ou admisséo,
em decorréncia da falsidade da autodeclaragéo, nos termos do
disposto no paragrafo tnico do artigo 4° da Lei Complementar
n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

3.3. Manifestar interesse em utilizar a pontuagdo diferen-
ciada, nos termos expressos no Decreto estadual n® 63.979/18.

4 - E permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou
indigena e manifestar que ndo deseja se beneficiar do sistema
de pontuagdo diferenciada, submetendo-se as regras gerais
estabelecidas no Edital do certame, para tanto tera seus direitos

exauridos quanto a sua utilizagdo, submetendo-se as regras
gerais estabelecidas no Edital do certame, e ndo podera impetrar
recurso em razao desta opgao, seja qual for o motivo alegado.

5 - Para efetuar a inscricdo o candidato que se declarar
preto, pardo ou indigena e optar por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada devera efetuar os procedimentos gerais
estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

6 - A afericao da veracidade da autodeclaragdo de que trata
o subitem 3.1 sera efetuada pela Comissao de Heteroidentifica-
¢ao do HCFMB, instituida pela Portaria HCFMB n°® 004/2023, de
05/01/2023, publicada no DOE de 06/01/2023.

6.1. Para fins da afericdo de que trata o item 6, no ato de
inscricdo o candidato que se declarar preto ou pardo, devera
fazer a insercdo (upload) dos seguintes documentos comproba-
torios cumulativamente:

a) Uma foto colorida, nitida e atualizada do candidato;

b) Cépia colorida do RG do candidato (frente e verso).

6.1.1. A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo sera
realizada através das fotos inseridas pelos candidatos no
momento da inscricao;

6.1.2. Caso subsistam dividas quanto a fenotipia, sera
considerado o critério de ascendéncia;

6.1.2.1. Para comprovacdo da ascendéncia, sera exigido
do candidato, em data a ser divulgada, a apresentacao de
documento iddneo (RG), com foto, de pelo menos um de seus
genitores, em que seja possivel a verificacdo do preenchimento
do requisito para obtencéo do beneficio;

6.2. A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo sera
realizada apos a realizacao da Prova Objetiva e antes da divul-
gacdo da lista de habilitados, nos termos do §1° do artigo 9° do
Decreto n® 63.979/2018, apenas dos candidatos que obtiveram
desempenho minimo conforme os itens 2.1 e 2.2 do Capitulo
VIl deste Edital;

6.3. A ndo insercdo dos documentos comprobatdrios de que
trata o item 6.1, implicara no indeferimento da opcéo de que
trata o item 2 deste Capitulo;

6.4. Constatada a falsidade da autodeclaragdo de que trata
o item 3.1 deste Capitulo, o candidato seréa eliminado do Con-
curso Publico e, se houver sido admitido, sujeitar-se-a a anulagéo
do respectivo contrato de trabalho, conforme o disposto no
paragrafo tnico da Lei Complementar n° 1259/2015.

6.4.1. A falsidade da autodeclaracdo caracterizar-se-a pelo
falseamento de qualquer dos elementos comprobatdrios de que
trata o item 6.1.

7 - Apds o término das inscri¢des, a relacao final com os
nomes de todos os candidatos que participardo do Concurso
Publico por meio do sistema de pontuacdo diferenciada sera
divulgada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.
imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br).

8 - Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de
pontuagdo diferenciada participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao contetido das provas, a avaliagao, ao dia, horario de
inicio e local de aplicacdo das provas.

9 - O candidato que se declarar indigena, no ato de ins-
cricdo devera fazer a insercdo (upload) da copia do Registro
Administrativo de Nascimento de indio (RANI) préprio ou, na
auséncia deste, 0 RANI de um dos seus genitores.

10 - A formula de célculo da pontuacéo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
Concurso Publico é:

Onde:

- PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do Concurso Publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuacdo diferenciada.

- MCA é a pontuacdo média da ampla concorréncia entre
todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilita-
dos. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos
que pontuaram e que ndo se declararam como pretos, pardos
ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos
ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacdo dife-
renciada.

- MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos os candidatos que pontuaram e que foram habilitados
antes da aplicagdo da pontuacdo diferenciada.

10.1. Para o calculo das notas médias, tanto para os
candidatos PPI, quanto dos da ampla concorréncia, devem ser
utilizadas apenas as notas simples dos candidatos que seriam
habilitados, antes da aplicacdo da pontuagéo diferenciada;

10.2. Entende-se por candidato inabilitado aquele que NAO
alcancar ou superar o desempenho minimo deste Concurso
Pdblico de AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR DE FARMACIA.

11 - A férmula para aplicacdo da pontuagdo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
Concurso Publico é:

Onde:

- NFCPPI é a nota final na fase do Concurso Publico, apés a
aplicacdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifica-
¢do do candidato na etapa do Concurso Publico. Ao término da
fase de Concurso Publico, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

- NSCPPI ¢ a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuagéo diferenciada.

12 - Os célculos a que se referem os itens 10 e 11 deste
capitulo devem considerar duas casas decimais e fracdes maio-
res ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para
o0 numero inteiro subsequente.

13 - Os calculos ja efetuados referentes a pontuagdo dife-
renciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, ndo
serdo refeitos ou alterados em virtude da exclusao de candidatos
por falsidade na autodeclaracao.

14 - A pontuagdo diferenciada também ndo sera aplicada
quando, na formula de célculo da pontuacéo diferenciada (PD),
a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a
MCA (pontuacdo média da ampla concorréncia).

15 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa
com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse
em utilizar a pontuacao diferenciada, de que trata este capitulo,
cumulativamente com os direitos a ele conferidos pela Lei
Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Comple-
mentar n° 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n®
59.591, de 14/10/2013, que dispde sobre reserva, nos concursos
publicos, de percentual de cargos e empregos para portadores
de deficiéncia.

VI — DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1 - Somente poderdo ser admitidos nos empregos publicos
os estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizacao,
e os estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos
beneficios do Estatuto da Igualdade.

2 - Para inscricdo no Concurso Publico de AGENTE DE
SAUDE - AUXILIAR DE FARMACIA seré exigido dos candidatos
estrangeiros o documento oficial de identificacdo (Registro
Nacional de Estrangeiro — RNE).

2.1 - Concedida a naturalizagdo ou obtidos os beneficios
do Estatuto de Igualdade, apds a admisséo, devera o servidor
apresentar, para registro, o documento de identidade de modelo
igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.

3 - 0 estrangeiro que:

3.1 - se enquadra na hipdtese de naturalizacdo ordinaria
(artigo 12, II, "a", da Constituicdo Federal), deve comprovar, no
momento da admiss&o, o deferimento de seu pedido de naciona-
lidade brasileira pela autoridade federal competente;

3.2 - se enquadra na hipdtese de naturalizacdo extraordina-
ria (artigo 12, I, "b", da Constituicdo Federal), deve comprovar,
no momento da admisséo, o preenchimento das condicdes exi-
gidas na legislacdo federal para a concesséo da nacionalidade
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brasileira, mediante a apresentacdo de copia do requerimento
de naturalizacdo junto ao Ministério da Justica, com os docu-
mentos que o instruiram;

3.3 - tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no
momento da admissao, o preenchimento dos requisitos neces-
sarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de
19 de setembro de 2001), mediante a apresentacdo de copia do
requerimento para sua obtengdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

VIl - DAS PROVAS

1 - 0 Concurso Publico serd realizado em nivel local e cons-
tara de uma PROVA OBJETIVA,

de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO;

2 - A PROVA OBJETIVA: Sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos. Constara de questdes de multipla escolha, de
acordo com o programa estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

2.1. PROVA OBJETIVA: Constara de 50 (cinquenta) questdes
de mltipla escolha, com quatro alternativas cada, de acordo
com o programa estabelecido no ANEXO Il deste Edital, sendo:

30 (trinta) questdes de conhecimentos especificos, valendo
2,0 (dois) pontos cada.

05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa, valendo 2,0
(dois) pontos cada.

05 (cinco) questdes de Nogdes de Administracdo Publica,
valendo 2,0 (dois) pontos cada.

05 (cinco) questdes de Informatica, valendo 2,0 (dois)
pontos cada.

05 (cinco) questdes de Raciocinio Logico e Matematico,
valendo 2,0 (dois) pontos cada.

2.2. Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos na PROVA OBJETIVA, observado o sistema
de pontuacao diferenciada de acordo com os parametros defini-
dos no Capitulo V deste Edital, serdo considerados habilitados.

2.3. Nos termos do paragrafo 2° do Artigo 6° do Decreto
Estadual n° 63.979/18 e Instrucdo CPPNI 1/2019, a eliminacdo
dos candidatos que nao obtiveram o desempenho minimo esti-
pulado no Edital do certame, como inabilitado, ocorrera apés a
aplicagdo da pontuacao diferenciada (PD) sobre a nota simples
do candidato beneficiario do sistema diferenciado.

2.4. 0 candidato que ndo comparecer a PROVA OBJETIVA,
na data e horério estabelecidos, sera eliminado do Concurso
Publico de AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR DE FARMACIA como
ausente.

3 - 0 tempo de duracdo da prova consta no Anexo Il deste
Edital.

4 - A prova sera realizada na cidade de Botucatu/SP, confor-
me esquema abaixo:

Data: 07/01/2023,

Horario: 9h,

Local: Campus Universitario da UNESP, Av. Prof. Montenegro
- Distrito de Rubi&o Junior, Botucatu - SP, 18618-687 (CENTRAL
DE SALAS DE AULA DA FMB AO LADO DA DIRETORIA DA FACUL-
DADE DE MEDICINA DE BOTUCATU).

4.1. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da
disponibilidade de local adequado a sua realizacéo e a acomo-
dacdo de todos os candidatos inscritos.

5 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), pelo Diario Oficial
do Estado (www.imprensa oficial.com.br) ou no Portal de Con-
cursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br)
as publicagbes de todas as etapas referentes a este Concurso
Publico, ndo sendo aceita a alegagdo de desconhecimento como
justificativa de auséncia ou, comparecimento em data, local ou
horarios incorretos.

6 - Os candidatos deverdo chegar ao local da prova,
divulgado no referido Edital de convocagao, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o
seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob
pretexto algum, apés o fechamento dos portdes.

7 - Sera admitido no local da prova somente o candidato
que estiver:

a) Com caneta esferografica de corpo transparente, de tinta
azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia;

b) Munido do original de um dos seguintes documentos
oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a
sua identificagdo: cédula de identidade (RG), registro nacional
de estrangeiro (RNE), carteira de trabalho e previdéncia social,
carteira de 6rgdo ou conselho de classe, carteira nacional de
habilitacdo ou passaporte.

7.1. Néo serdo aceitos para efeito de identificacdo, por
serem documentos destinados a outros fins: protocolo de
requisicdo de documento, carteira de reservista, certidao de nas-
cimento ou de casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de
habilitacdo emitida anteriormente a Lei n° 9.503, de 23/09/1997,
carteira de estudante, cracha, identidade funcional de natureza
publica ou privada, documentos vencidos ha mais de 30 (trinta)
dias ou qualquer outro que néo os elencados no item 7.

8. 0 candidato cujo documento de identificacdo gere
dividas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de
conservacdo do documento, ou que esteja de posse de boletim
de ocorréncia (perda ou furto de documentos), sera submetido a
identificacdo especial, que pode compreender coleta de dados,
de assinaturas, de impressao digital, fotografia do candidato
e outros meios, a critério da Comissdo Especial de Concurso
Publico.

8.1. Na ocorréncia do previsto no item 8 deste capitulo, o
candidato fara a prova condicionalmente, devendo apresentar
ao Departamento de Gestdo de Pessoas do HCFMB, no primeiro
dia atil apds a realizacdo do certame, um dos outros documentos
descritos no item 7 deste capitulo, sob pena de eliminacdo do
certame.

9. Néo havera segunda chamada ou repetico de prova, seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

10. No ato de realizacdo da prova, serdo entregues ao
candidato o caderno de questdes e uma Unica folha de res-
postas, que deve ser preenchida com seus dados pessoais, sua
assinatura e a marcacdo das respostas, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

11. Nao sera permitido: qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, a utilizacdo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotacdes; e o uso de maqui-
nas calculadoras, pagers, telefones celulares ou qualquer outro
aparelho eletrdnico.

11.1. 0 candidato ndo podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova levando quaisquer dos materiais elencados
no item 11, sendo reservado aos responsaveis pela aplicacdo
das provas, caso julgue necessario, o direito de utilizar-se de
detector de metais.

12. 0 candidato deve assinalar apenas uma alternativa por
questdo na folha de respostas, tinico documento valido para a
correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas é de
inteira responsabilidade do candidato, que deve proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no caderno
de questdes.

13. Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de
qualquer campo da folha de respostas serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato.

13.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por motivo de erro de preenchimento por parte do
candidato.

13.2. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas na
folha de respostas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

14. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala até o término da prova.
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15. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao
fiscal somente o material solicitado conforme instrugdes cons-
tantes do caderno de prova.

15.1. Somente sera permitido ao candidato retirar-se defi-
nitivamente da sala de prova apés transcorrido o tempo de 60
(sessenta) minutos de seu inicio, mediante a entrega obrigatoria
da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes ao
fiscal de sala.

15.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo
permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no
subitem 15.1 deste Capitulo, tera o fato consignado em ata e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que,
além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a reali-
zagdo da prova;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o
previsto no Edital de convocacao;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar os documentos solicitados para a realiza-
¢ao da prova, nos termos deste Edital;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

f) Ausentar-se definitivamente do local de prova antes de
decorrido o prazo minimo de 60 (sessenta) minutos de seu inicio;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo permitido,
maquina calculadora ou similar;

h) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrd-
nico ou de comunicacéo (telefone celular, relégios digitais, agen-
da eletronica, notebook, tablet, receptor, gravador, smartphone
ou equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

i) Lancar méo de meios ilicitos para a execugao da prova;

j) Nao devolver a folha de respostas;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

17. Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados por
todos os candidatos antes do inicio da prova.

18. Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomoda-
dos em local e forma a serem indicados pelos fiscais das salas de
prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

19. Néo havera segunda chamada, repeticdo de prova ou
vista de prova em hipétese alguma.

20. No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o nome
do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de convocacdo, a
Comissao Especial de Concurso Publico procederd a inclusdo
do candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de
pagamento de inscri¢do.

20.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Comisséo Especial de Concurso Publico, na fase
de julgamento da prova objetiva, com o intuito de se verificar a
sua pertinéncia.

20.2. Constatada a impertinéncia da inclusao condicional,
a inscricdo serd automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, con-
siderados nulos todos os atos dela decorrentes.

21. Se, apds a prova, for constatado (por meio eletrdnico,
estatistico, visual, grafoldgico, de investigacao policial ou qual-
quer outra forma), que o candidato utilizou processos ilicitos,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo das sanges legais cabiveis.

22. Néo havera, sob nenhuma hipétese, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

VIII - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos referentes as etapas do Con-
curso Publico, quanto:

a) Ao indeferimento do pedido de isencdo ou reducao do
valor do pagamento da taxa de inscricao;

b) Ao indeferimento da solicitagdo de condiges especificas
e ajudas técnicas;

) A aplicacdo das provas;

d) As questdes da prova e gabarito;

e) Ao resultado da prova; e,

f) A eliminacdo do Concurso Publico em virtude da consta-
tagdo da falsidade da autodeclaracéo dos candidatos PPI.

2. 0 prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés)
dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respei-
to, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data de
ocorréncia ou de publicacdo do resultado do respectivo evento.

2.1. O prazo para interposicao do recurso de que trata a
letra “f" sera de 7 (sete) dias.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada
etapa do Concurso Publico, desde que devidamente funda-
mentado.

4. Em caso de interposicdo de recurso, o candidato, dentro
do prazo estabelecido no item 2 deste Capitulo, devera acessar
o Edital no endereco eletronico (www.hcfmb.unesp.br) no link
especifico de Concursos na opcdo “Recursos” e seguir as ins-
trugdes ali contidas.

4.1. O recurso s6 sera aceito se:

4.1.1. Atender as instrucdes deste Edital;

4.1.2. Apresentado através do “Formulrio para Recurso”,
disponibilizado na aba “concursos” no site do HCFMB (https://
hcfmb.unesp.br/).

4.1.3. Entregue em envelope lacrado onde conste:

a) o titulo: “Recurso”

b) o nome completo do candidato interessado,
) o Nimero do Edital de Concurso Piblico, e

d) a Funcdo-atividade que o candidato concorre.

4.2. 0 recurso devera ser elaborado de forma individua-
lizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo
sera tomada mediante Parecer Técnico da Comissao Especial de
Concurso Publico do HCFMB.

4.3. Cada questéo ou item devera ser apresentado em for-
mulario proprio, com argumentacdo légica e consistente.

4.4. A versao eletronica do caderno de questdes sera dispo-
nibilizada para consulta no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.
br) durante o periodo previsto para os recursos referentes as
questdes da prova e gabarito.

5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e que
apontem circunstancias que os justifiquem.

6. Na hipdtese de anulacao de questdes, os pontos relativos
a elas serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram a
prova correspondente.

7. O gabarito oficial, divulgado em Diario Oficial do Estado
(www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br), podera sofrer alteragdes caso ocorra a
situacdo descrita no item 6 deste capitulo, antes da homologa-
¢do do certame.

8. N&o caberdo recursos adicionais aos recursos interpostos,
sendo a Comissao Especial de Concurso Pablico do HCFMB
Julgadora das Provas e soberana em suas decisdes.

9. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso
contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas
previstas neste capitulo serd divulgada no Diario Oficial do
Estado (www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site
do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), no link de Concursos, na aba
do concurso escolhido.

10. Em fungdo dos recursos impetrados e das decisoes
emanadas pela Comissdo Especial de Concurso Publico do
HCFMB podera haver alteracdes nas publicacdes das etapas do
Concurso Publico, antes de sua homologag&o.

IX — DO DESEMPATE

1. Os critérios de desempate se aplicam a todos os candi-
datos, sendo que em caso de igualdade de classificacao, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em
cumprimento a Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, tendo
preferéncia sobre os demais e entre si;

b) Obtenha maior niimero de acertos na parte de CONHECI-
MENTOS ESPECIFICOS da PROVA OBJETIVA;

¢) Tenha maior idade (de 18 & 59 anos).

d) Tenha, comprovadamente, sido jurado (apds 9 de junho
de 2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Codigo de
Processo Penal - Decreto-Lei n°® 3.689, de 03/10/1941, introduzi-
do pela Lei Federal n° 11.689/2008.

e) Estiver inscrito no “Cadastro Unico Para Programas
Sociais do Governo Federal”.

1.1. Para fins de comprovacdo de que trata a letra “d" do
item 1 deste capitulo, o candidato devera informar no ato da
inscricéo o fato de ter exercido a fungéo de jurado.

1.1.1. No ato da inscricdo, o candidato devera inserir
upload de documento comprobatdrio de que exerceu a fungdo
de jurado.

1.1.2. A ndo insercao do documento comprobatdrio de que
trata o item anterior, no ato da inscri¢do, implicara ao candidato
deixar de ter a vantagem neste critério de desempate.

1.2. Para fins de que trata a letra “f" do item 1, deste capitu-
lo, no ato da inscricdo no Concurso Publico, o candidato devera
informar que esta inscrito no “Cadastro Unico Para Programas
Sociais do Governo Federal”, informando também, em qual
programa esta cadastrado.

1.2.1. No ato de inscri¢do, o candidato devera inserir upload
de documento comprobatorio que encontra-se inscrito no refe-
rido Programa Social.

1.2.2. A ndo insercao do documento comprobatdrio de que
trata o item anterior, no ato da inscri¢do, implicara ao candidato
deixar de ter a vantagem neste critério de desempate.

2. Permanecendo o empate, os candidatos empatados serdo
convocados, através de publicacdo em Diario Oficial do Estado
e no Portal de Concursos Publicos do Estado, a comparecer no
Departamento de Gestdo de Pessoas do HCFMB, para participa-
rem de sorteio que definira a ordem de classificaco.

2.1. 0 ndo comparecimento dos candidatos convocados
ao sorteio implicara a classificagdo dos mesmos a critério da
Comisséo Especial de Concurso Publico do HCFMB, ndo cabendo
recurso quanto a classificacdo estabelecida.

X - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A nota final do candidato serd igual & soma do total de
pontos obtidos na PROVA OBJETIVA, observado o sistema de
pontuacdo diferenciada de que trata o capitulo V deste Edital e
em conformidade com o Decreto Estadual n° 63.979/18.

2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagdo.

3. Havera duas listas de classificagdo, observado o sistema
de pontuacdo diferenciada na forma do Capitulo V deste Edital:
uma geral, para todos os candidatos, inclusive aqueles com
deficiéncia e outra especial, apenas para os candidatos com
deficiéncia.

Xl - DA HOMOLOGAGAO

1. A homologagéo do Concurso Publico dar-se-a por Ato do
Superintendente do HCFMB, apds a realizacdo e a concluséo de
todas as etapas do certame, que serdo devidamente publicadas.

2. 0 Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, con-
tados a partir da data da publicacdo de sua homologagdo em
Diario Oficial do Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo,
a critério do HCFMB, ndo cabendo qualquer ato posterior.

XII - DA ESCOLHA DE VAGAS

1. A convocacdo dos candidatos aprovados, das duas listas
(geral e especial), para anuéncia as vagas far-se-a rigorosamen-
te por ordem de classificacdo, mediante publicagdo no Diério
Oficial do Estado (www.impresaoficial.com.br), no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br)
e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

2. A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia,
classificados no Concurso Publico, dentro dos limites estabele-
cidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada
pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, dar-se-a da
seguinte forma: na 57 (quinta) vaga, 30° (trigésima) vaga e, desta
classificagdo em diante, a cada intervalo de 20 vagas ofertadas,
ou seja, na 507 (quinquagésima) vaga, 70° (septuagésima) vaga
e assim sucessivamente, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico.

2.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo respei-
tada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta for mais
benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item 2.

2.2. No caso de existir convocacdo nos termos do subitem
2.1 deste capitulo, o préximo candidato da lista especial, caso
haja, sera convocado a ocupar somente a vaga do intervalo
seguinte, dentre aquelas estabelecidas no item "2", em obser-
vancia ao principio da proporcionalidade.

3. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua
habilitacdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabeleci-
dos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

b) nédo aceitar as condi¢es estabelecidas para o exercicio
do emprego plblico de AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR DE
FARMACIA.

Xlll. DA ADMISSAQ

1. As admissdes ocorrerdo de acordo com as necessidades
do HCFMB, respeitando-se rigorosamente a ordem de classifica-
¢do final dos candidatos habilitados no Concurso Publico, que
deverdo sujeitar-se as especificidades de trabalho e horario, e
exercer sua funcdo nos diferentes locais do Complexo HCFMB
que comporte a atuacdo do AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR DE
FARMACIA, de acordo com as escalas e plantdes, dentro dos
horarios estabelecidos, que poderdo variar para os periodos
diurnos, noturnos, intermediarios, mistos ou na forma de reve-
zamento, durante toda a semana, inclusive sabados, domingos e
feriados, conforme a necessidade do Complexo HCFMB.

2. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidades de
vagas serdo admitidos por meio de Ato do Superintendente do
HCFMB, publicado no Diario Oficial do Estado.

3. Os candidatos aprovados serdo convocados para admis-
sdo, inicialmente, por prazo determinado de experiéncia, nos
termos do artigo 443, § 2°, alinea “c” e artigo 445, paragrafo
(inico, ambos da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

4. O candidato, para ser admitido, devera comprovar os
requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico,
entregando:

a) Carteira de trabalho;

b) Certiddo de nascimento ou casamento (com as respecti-
vas averbacdes, se for o caso);

¢) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo,
para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto no
artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

d) Titulo de Eleitor, com comprovante de votacao da ultima
eleicdo ou Certidao de quitacao eleitoral;

e) Cédula de identidade - RG;

f) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

g) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secre-
taria de Seguranca Publica ou drgéo equivalente do(s) Estado(s)
no(s) qual(is) tenha residido nos ultimos 5 anos;

h) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela
Policia Federal;

i) Copia da ultima declaragéo de Imposto de Renda apresen-
tada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respecti-
vo recibo de entrega e das atualizagGes e/ou complementagdes
ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante, apresentacao de
declaracéo de bens e valores firmada por ele prprio, nos termos
da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, Lei n° 8.429, de 06/02/1992 e

Instrucdo Normativa do TCU n° 05, de 10/03/1994 e do Decreto
Estadual n° 41.865, de 16/06/1997, com as alteragdes do Decre-
to n° 54.264, de 23/04/2009;

j) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP (se houver);

k) Declaragdo de acumulagdo de cargo, fungdo-atividade,
emprego puiblico ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua
negativa;

1) Declaracao firmada pelo admitido de que percebe (ou
nao) proventos de inatividade, seja pela Unido, por Estado ou
por Municipio;

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;e

n) Comprovantes de que possui a formagao e os pré-requi-
sitos necessarios para preencher a fungdo-atividade de AGENTE
DE SAUDE - AUXILIAR DE FARMACIA, conforme mencionado
no Anexo Il

4.1. Outros documentos poderdo ser exigidos, além dos ja
relacionados.

4.2. Todos os dados pessoais contidos nos documentos
de natureza cadastral (PIS, CPF, RG e Titulo Eleitoral) neces-
sariamente precisam estar atualizados e com dados comuns
equiparados entre si.

5. Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocdpias ou xerocdpias ndo autenticadas, exceto quando
o candidato admitido apresentar os originais no ato da entrega
dos documentos, para a devida verificagdo do servidor pablico
que recepcionar a documentacdo, conforme regulamenta o
Decreto n° 52.658, de 23/01/2008.

6. 0 candidato que nao apresentar os documentos compro-
batorios solicitados na admissdo dentro do prazo previsto sera
eliminado do Concurso Publico, mediante publicacdo em Diario
Oficial do Estado, conforme determina o item “3" do Capitulo
Il deste Edital.

7. A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos até a
data da admissao ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretara cancelamento da inscricao do candidato,
sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e a anulacao de
todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado
o Edital de homologacéo do Concurso Publico, sem prejuizo das
sancdes legais cabiveis.

8. 0 candidato aprovado no Concurso Publico podera
desistir do respectivo certame definitivamente, mediante e-mail
enderecado ao Departamento de Gestdo de Pessoas do HCFMB,
até o dia Gtil anterior a data da admisséo.

9. O candidato convocado que ja pertencer ao quadro de
servidores do HCFMB em funcéo-atividade diversa da explici-
tada neste Edital, que ndo comporte acumulagdo de cargos/
fungbes publicas nos termos da CF/88, para ser admitido devera,
antecipadamente, romper o vinculo que mantém com este Hos-
pital, formulando pedido de demissao.

10. No caso de desisténcia formal da admiss&o, prosseguir-
-se-4 a admissdo dos demais candidatos habilitados, obedecen-
do rigorosamente & ordem de classificacdo.

XIV - DOS EXAMES ADMISSIONAIS

1. Os candidatos convocados serdo submetidos a exame de
saude admissional, a ser realizado pelo Nucleo Especializado de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho do HCFMB.

2. Os candidatos deverdo submeter-se aos seguintes pro-
cedimentos:

a) - Exame Hemograma completo — validade: 06 meses;

b) - Exame de Glicemia de jejum — validade: 06 meses;

c) - PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de
idade) — validade: 12 meses;

d) - TGO-TGP-Gama GT — validade: 06 meses;

e) - Uréia e creatinina — validade: 06 meses;

f) - Eletrocardiograma (ECG) com laudo (candidatos acima
de 40 anos) — validade: 06 meses;

g) - Raios X de térax com laudo — validade: 06 meses.

h) - Avaliacéo Clinica,

i) - Acuidade Visual, e

j) - Sorologia para Hepatite B.

2.2. Exames podem ser acrescentados ou excluidos na
convocagdo para anuéncia de vaga, se necessario, a critério do
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho (SESMT/HCFMB).

3. Somente serdo admitidos os candidatos considerados
aptos na Avaliagdo Médica Admissional.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. 0 ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conhe-
cimento das regras contidas neste Edital, nas Instrucbes Espe-
ciais e nos demais atos e normas regulamentares, importando na
expressa aceitacdo das normas e condicdes do Concurso Publico.

2. 0 candidato tem por responsabilidade acompanhar, por
meio do Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br)
e nos sites do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br) e do Portal de Con-
cursos Publicos (www.concursopublico.sp.gov.br), as publicagdes
dos editais referentes ao Concurso Publico, ndo sendo aceita a
alegacdo de desconhecimento das normas do certame.

2.1. A comunicagdo por outras formas (e-mail, telegrama,
ligagéo telefonica), quando ocorrer, serd mera cortesia da Comis-
sao Especial de Concurso Plblico do HCFMB.

2.2. 0 HCFMB ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrdnico (e-mail) ndo informado na ficha de
inscricdo;

b) Endereco eletrdnico informado que esteja incompleto,
incorreto ou néo atualizado pelo candidato;

¢) Problemas no provedor de acesso do candidato, como
caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

3. Nao sera fornecida informacéo via telefone no que tange
a resultados de notas de provas e classificacdo final.

4. A inexatiddo das declaracdes ou irregularidades de docu-
mentagdes, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricéo.

5. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publi-
cados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.impren-
saoficial.com.br), também no Portal de Concursos Publicos do
Estado de Séo Paulo (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site
do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

6. 0 HCFMB néo se responsabiliza por apostilas, cursos
ou quaisquer outras publicagdes ou divulgacdes referentes a
este certame.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualiza-
¢Oes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias
ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencio-
nadas em editais ou avisos a serem publicados no site do Diario
Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br) e, quando for o
caso, no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concur-
sopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

8. As alteracoes, atualizacdes ou corre¢oes dos dados
cadastrais apontados na ficha de inscricao, apos a homologagéo
do Concurso Publico, deverdo ser efetuadas pelo proprio can-
didato, pessoalmente, no Departamento de Gestdo de Pessoas
do HCFMB.

8.1. Nao caberad ao candidato qualquer reclamacdo caso
nao seja possivel convoca-lo por falta de atualizacao cadastral.

9. 0 gabarito oficial sera divulgado juntamente com o resul-
tado da prova, em atendimento a Lei n° 10.870, de 10/09/2001.

10. As publicacdes das etapas do certame, no Diario Oficial
do Estado, terdo carater oficial para fim de comprovacdo de
habilitagdo em Concurso Publico.

11. O periodo de validade do Concurso Publico para a fun-
¢o atividade de AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR DE FARMACIA
nao gera para o HCFMB a obrigatoriedade de aproveitar os can-
didatos habilitados, além da vaga oferecida no presente Edital.

11.1. A aprovagdo em classificacdo superior ao nimero de
vagas gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito
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a admissao, durante a vigéncia do presente Concurso Publico,
dependendo dos interesses da Administragdo Publica;

11.2. 0 HCFMB ndo emitird declaracdo de aprovacdo no
certame;

11.3. 0 HCFMB reserva-se o direito de ndo admitir o can-
didato que ja tenha sido seu servidor que tenha sido demitido
por justa causa.

12. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial de Concurso Pablico do HCFMB.

13. Os candidatos que optarem por realizar a sua inscri¢do
neste Concurso Publico para a funcdo atividade de AGENTE
DE SAUDE - AUXILIAR DE FARMACIA ficam cientes de que as
informagdes fornecidas no ato de sua inscri¢do serdo divulga-
das no Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br),
Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopubli-
co.sp.gov.br) e site HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), conforme
legislacdo vigente.

ANEXO |

Da Funcdo-Atividade

Fungdo-Atividade: AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR DE
FARMACIA

Lei complementar que regulamenta a fungdo-atividade:
A funcdo atividade de AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR DE
FARMACIA é regida pela Lei Complementar n® 1157/2011, de
2 de dezembro de 2011.

Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

Namero de vagas: 01 (uma), sendo 01 (uma) para ampla
concorréncia e 0 (zero) para candidatos com deficiéncia.

Valor da taxa de inscricdo: O Valor da Taxa de Inscri¢do é
de R$ 75,37 (setenta e cinco reais e trinta e sete centavos), de
acordo com o Comunicado SRE n° 14 de 22/12/2022, publicado
no DOE em 23/12/2022 (valor da UFESP vigente na data da
publicagdo deste Edital).

Vencimentos (Remuneragdo vigente em setembro de 2023):

Composicdo - Valores em R$ (Lei Complementar
1.157/2011)

Salario Base: - 353,58

Gratificagdo Executiva - 619,81

Abono Complementar - 576,61

Total - 1.550,00

Prémio de Incentivo - 50% = 281,50

100% = 563,00

1. - Apés admissdo o contratado fara jus a 50% do Prémio
de Incentivo - PIN - Classe AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR DE
FARMACIA, valor R$ 281,50 (duzentos e oitenta e um reais e
cinquenta centavos) até que passe pela primeira avaliacdo,
a partir da qual podera perceber até 100% do Prémio de
Incentivo - valor R$ 563,00 (quinhentos e sessenta e trés reais).

2. - Apds a admissao e, mediante Laudo Técnico emitido
pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho (SESMT) do HCFMB, os contratados
poderdo perceber Adicional de Insalubridade que podera
variar de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40%
(quarenta por cento) do Salario Minimo.

3. - Néo fara jus ao Adicional de Insalubridade o contrata-
do cujo Laudo Técnico do SESMT ndo indicar exposicao a riscos
biolégicos ou fisicos.

4. - Os contratados perceberdo um auxilio alimentagdo no
valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia util trabalhado de acordo
com as condigdes estabelecidas no Decreto n° 63.140, de 04
de janeiro de 2018 .

5. - Fardo jus ao percebimento do vale transporte corres-
pondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa
nos moldes da Lei federal n° 7.418, de 16 de dezembro de
1985 com a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro
de 1987, regulamentada pelo Decreto n° 95.247, de 17 de
novembro de 1987.

ANEXO Il

Pré-requisitos, perfil profissional, atribuicdes, contetido
programatico e duracdo da prova

Pré-requisitos de AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR DE
FARMACIA

a) Possuir Certificado ou Atestado de Conclus&o de Ensino
Médio, expedido por escola oficial ou reconhecida;

b) Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo
Il deste Edital.

Perfil profissional desejado (caracteristicas e habilidades)

1. - Iniciativa, responsabilidade, sigilo e ética profissional;

2. - Capacidade de reagir as demandas de trabalho
de forma espontanea para contribuir com o andamento de
trabalho;

- Dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- Assertividade nas resolugdes;

- Trabalhar em equipe;

- Flexibilidade e receptividade em relacdo ao novo;
- Cordialidade nas relagdes interpessoais;

8. - Possuir ou desenvolver habilidade técnica necessaria e
suficiente para o manejo de suas atribuigdes;

9. - Comprometimento: engajamento com os objetivos
do trabalho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para
atendé-las, bem como aperfeicoa-las;

10. - Capacidade de inovar e socializar o conhecimento e
a experiéncia profissional;

11. - Capacidade de trabalhar sob pressao, mantendo a
qualidade na realizacdo das atividades;

12. - Comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

13. - Autocontrole e postura profissional adequada;

14. - Buscar os melhores resultados e ndo o simples preen-
chimento da vaga disponivel;

15. - Manter-se atualizado.

Atribuicdes

Descricao sumaria

0 AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR DE FARMACIA exerce
as atividades auxiliares, nos processos de recebimento, orga-
nizacdo, armazenamento, distribuicéo e controle dos medica-
mentos, e todos os servicos de apoio requeridos, de acordo
com os protocolos do setor de Farmacia do HCFMB, conforme
necessidade do servico e orientagdo da chefia imediata.

Descricao detalhada:

1. - Receber, conferir, organizar e encaminhar medica-
mentos;

2. - Entregar medicamentos diariamente e produtos afins
para as unidades de internacdo interna e externa;

3. - Esclarecer davidas e fornecer orientagbes gerais sobre
retirada de medicamentos pela equipe da satde;

4. - Separar e distribuir medicamentos e produtos afins,
segundo as prescri¢oes e requisicdes enviadas pelas unidades
de internacdo, conforme protocolo e orientagdo do Farma-
céutico;

5. - Fracionar, separar, acondicionar e etiquetar medica-
mentos, matérias primas ou produtos correlatos;

6. - Organizar e manter o estoque de medicamentos,
através da contagem periddica do estoque fisico dos produtos;

7. - Realizar a atualizacdo de entradas e saidas de medi-
camentos e produtos afins, utilizando sistema de informatica
vigente;

8. - Registrar diariamente a temperatura interna dos
refrigeradores;

9. - Realizar transporte de medicamentos no deslocamento
entre as unidades de Farmacia;

10. - Auxiliar o Farmacéutico no levantamento dos consu-
mos de solucdes de grande volume nos Centros de Custos para
0 seu abastecimento;

11. - Separar medicamentos, correlatos e, sobretudo
solugdes parenterais de grandes Volumes (caixas de soros com
peso de 7,2Kg a 16 Kg), transportar em carros (peso médio da
Carga 120 kg) e entregar os itens solicitados nas requisi¢oes
internas;
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12. - Realizar o registro em sistema informatizado de
acordo com a prescricdo médica ou

dispensados de acordo com protocolos da Gerencia de
Farmacia;

13. - Efetuar a reposicdo de medicamentos utilizados na
manipulagdo e ou os materiais correlatos as atividades da
farmacia;

14. - Efetuar conferéncia das embalagens de fios utilizados
em sala cirurgica;

15. - Efetuar a higienizagdo dos kits utilizados nas salas
cirlrgicas, repor as caixas utilizadas;

16. - Auxiliar na limpeza de prateleiras e armarios;

17. - Executar montagem e limpeza de materiais e equi-
pamentos e acessorios sob sua responsabilidade no trabalho;

18. - Organizar vidrarias, tampas e recipientes utilizados
no preparo e acondicionamento de medicamentos;

19. - Cumprir Ordens de Servicos, Portarias e Regulamen-
tos do HCFMB e legislagdo vigente;

20. - A funcao sera sempre supervisionada pelo farmacéu-
tico responsavel;

21. - Realizar atividades de apoio administrativo pertinen-
tes ao setor de farmacia do HCFMB; e

22. - Executar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. - Resolucao n° 492 de 26 de novembro de 2008;

2. - Conceitos basicos em assisténcia farmacéutica, far-
macia hospitalar e sistemas de distribuicdo de medicamentos;

3. - Farmacologia e farmacotécnica: conceito formulas
farmacéuticas, vias de administracdo, nome genérico ou
comercial, concentracdo, posologia e acao dos medicamentos.

4. - Nogdes de medicamentos cardiovasculares;

5. - Principios para o atendimento da prescricao médica;

6. - Boas praticas de prescricdo e dispensacao de medi-
camentos;

7. - Boas praticas de armazenagem, estocagem e transpor-
te de medicamentos;

8. - Sistema de Informacdes sobre Medicamentos;

9. - Informatica na Farmacia Hospitalar;

10. - Nogdes sobre controle de infecgGes hospitalares.
Antimicrobianos;

11. - Soluto, solvente, solugdes e solubilidade;

12. - Medicamentos de controle especial. Portaria 344/98
SVS 12/05/1998 (Regulamento

Técnico sobre Substancias e Medicamentos sujeitos a
controle especial);

13. - Célculos em farmacia hospitalar.

14. - Etica Profissional

LINGUA PORTUGUESA

1. - Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sen-
tido proprio e figurado das palavras;

2. - Ortografia oficial, pontuacao, acentuagéo;

3. - Morfossintaxe das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome;

4. - Verbo, advérbio, preposicao, conjuncao (classificacdo e
sentido que imprime as relacdes entre as oracdes);

5. - Concordancia verbal e nominal;

6. - Regéncia verbal e nominal;

7. - Crase;

8. - Colocacao pronominal;

9. - Figuras de linguagem;

10. - Fungdes de linguagem;

11. - Interpretagéo de Textos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

1. - Administragdo Publica (Definicoes de Administracao
Direta, Administracdo Indireta, Autarquia, Fundacao Publica e
Empresa Publica;

2. - Politica de Recursos Humanos na Administracao
Publica;

3. - Principios da Administracdo Publica (Legalidade,
Moralidade, Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia);

4. - Acesso a InformagGes (Decreto n° 58.052/2012);

5. - Protecdo e Defesa do Usuério do Servigo Publico do
Estado de S&o Paulo (Lei 10.294/99);

6. - Sistema Unico de Salde — Lei Organica 8080 de
19/09/1990

7. - Nogdes sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°
13.709/2018 e atualizagdes); e

8. - Etica no Servico Publico.

NOCOES DE INFORMATICA

1. - Principios basicos de informatica;

2. - Microsoft Windows 10 (pastas, diretorios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, manipulacao de arquivos e pastas);

3. - LibreOffice (Calc, Impress, Writer);

4. - Correio Eletronico (uso de correio eletrénico, preparo
e envio de mensagens, anexacao de arquivos);

5. - INTERNET (navegacao, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas).

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

1. - Operagdes com numeros inteiros e fracionarios: adi-
¢ao, subtracao, multiplicagdo e divisao;

2. - Problemas envolvendo as quatro operagdes;

3. - Sistema métrico decimal;

4. - Operacdes aritméticas e sistemas de pesos e medidas;

5. - Razao e proporcao;

6. - Porcentagem;

7. - Regra de trés simples;

8. - Equacdo do 1° grau;

9. - Relacdo entre grandezas;

10. - Raciocinio légico-matematico: proposicoes, conec-
tivos, equivaléncia e implicagdo légica, argumentos validos.

DURAGAO DA PROVA:

3hs30min (trés horas e trinta minutos).

ANEXO Il

Das condicbes especificas e ajudas técnicas disponiveis
aos candidatos com deficiéncia

As seguintes condigbes especificas e ajudas técnicas
poderdo ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia,
na medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias:

Ao candidato com deficiéncia visual:

1. - Prova impressa em Braile;

2. - Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

3. - Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situa-
¢do, a prova ser gravada em audio;

4. - Utilizacdo de computador com software de leitura de
tela e ou ampliacdo de tela, devendo o candidato indicar um
dentre os relacionados a sequir:

5. - Lente de aumento do Windows (ampliagéo);

6. - Narrador do Windows (leitor de tela).

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

1. - Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n°
12.319, de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo,
neste caso, a prova ser gravada em video. No caso de impossi-
bilidade da gravacao, esta devera ser justificada pela Comissao
Especial de Concurso Publico;

2. - Autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular,
sujeito a inspecdo e aprovacdo da Comissdo Especial de
Concurso Publico, com a finalidade de garantir a lisura do
concurso publico.

Ao candidato com deficiéncia fisica:

1. - Mobilidrio adaptado e espacos adequados para a
realizacdo da prova;

2. - Designagéo de fiscal para auxiliar no manuseio da
prova e transcricdo das respostas;

3. - Facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e as
demais instalacdes relacionadas ao certame.

CULTURA, ECONOMIA E INDUSTRIA
CRIATIVAS

GABINETE DA SECRETARIA

PROCESSO: 010.00000179/2023-62

INTERESSADO: UNIDADE DE FOMENTO A CULTURA

ASSUNTO: COMUNICADO SOBRE COMPLEMENTO DE
DOCUMENTACAO DE CONTRATACAODO EDITAL PROAC N°
37/2023 — Cidadania Cultural / Produgéo e Realizacdo de Projeto
Cultural / Cultura Negra, Urbana e Hip Hop

3° COMUNICADO SOBRE COMPLEMENTO DE DOCUMEN-
TACAO DE CONTRATAGAO DO

EDITAL PROAC N° 37/2023 — Cidadania Cultural / Produgao
e Realizagdo de Projeto Cultural / Cultura Negra, Urbana e Hip
Hop

Aos proponentes desse Edital convocados para a contra-
tacdo, destacamos o item do regulamento que versa sobre a
complementacdo da documentacdo para contratagdo:

IV. PRAZO E DOCUMENTAGAO PARA A CONTRATAGAO

4.1. A Secretaria convocara os proponentes habilitados que
tiverem seu projeto selecionado para entregar a documentagéo
de contratagdo por meio de publicacdo de “Lista Convocatoria
para Assinatura de Contrato” no D.O.E. e posterior assinatura de
contrato por meio de “Comunicado sobre Envio dos Contratos”
no D.O.E.

4.2. 0 proponente tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da publicacdo no D.O.E. da lista referida
no item 4.1, para enviar através do sistema de inscricdo: www.
sistemaproac.sp.gov.br, a documentagdo relacionada no item
4.2.1 (Pessoa Juridica) e 4.2.2 (Pessoa Fisica).

1) Apos a andlise da documentagdo, caso seja verificada
necessidade de complementacdo, o proponente sera notificado
e podera enviar, uma (nica vez, no prazo maximo de 02 (dois)
dias Uteis a contar da data da publicacdo do “Comunicado sobre
Complemento” no D.O.E, a complementacao da documentagéo.

2) Caso o proponente ndo envie os documentos solicitados
no item 4.2 no prazo estipulado, o projeto ndo sera contratado
e sera convocado o suplente nos termos do item V.

3) Apos aprovacao da documentacao, a Secretaria enviara o
contrato, que devera ser impresso, assinado, digitalizado e enca-
minhado ou assinado por meio digital ou eletrdnico, através do
sistema de inscri¢do, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a
contar da data da publicacdo do “Comunicado sobre Envio dos
Contratos” no D.O.E.

4) Caso o proponente selecionado n&o apresente o contrato
assinado no prazo supracitado sera convocado o suplente, nos
termos do item V.

5) Somente serd aceita a documentacdo enviada através do
sistema de inscricdo pelo cadastro/perfil do proponente.

Aos proponentes convocados neste comunicado, informa-
mos que a documentacdo devera ser encaminhada através do
sistema on-line www.sistemaproac.sp.gov.braté as 23h59 do
dia 7/11/2023.

PROJETOS CONVOCADOS:

Num.Inscricdo - Nome do projeto - Proponente Nome - Pro-
ponente Cidade - Saneamento - Justificativa

37/2023-1683.5645.4435 - Congada do Parque S&o Bernar-
do Multiplicando Tradi¢do - MAURO - Sao Bernardo do Campo

Motivo: O documento apresentado néo se trata da Consulta
ao Cadastro do CADIN, foi realizada a pesquisa de Consulta
Comunicados, que nao se trata do solicitado no Edital.

Complementagéo a ser realizada: Enviar a Consulta Inscritos
do Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgaos
e Entidades Estaduais do Estado de S&o Paulo — CADIN ESTA-
DUAL, sem pendéncias registradas, datado do dia do envio da
documentagdo a Secretaria.

Link para consulta: https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_
estadual/pages/publ/cadin.aspx

*Ao acessar o site, clique no menu a direita em “Consulta
Inscritos CADIN", preencha com os dados, clique em “pesqui-
sar” em seguida, encaminhe o Resultado da Pesquisa.

CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

FACULDADE DE TECNOLOGIA DE SAO SEBASTIAO - SAO
SEBASTIAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR, N° 189/11/2023

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

0 Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA DE SAQ SEBAS-
TIAO, nos termos da Deliberacdo CEETEPS 17, de 16/07/2015,
TORNA PUBLICA A ABERTURA de inscricBes ao Processo Seletivo
Simplificado, para a fungdo de Professor de Ensino Superior,
objetivando a admisséo temporaria para atender a necessidade
de excepcional interesse publico, mediante as condices estabe-
lecidas nas Instrugdes Especiais deste Edital.

0O Processo Seletivo Simplificado sera aberto para a disci-
plina e curso a seguir:

DISCIPLINA: LOGISTICA APLICADA A ATIVIDADE OFF-
SHORE

AREAS DA DISCIPLINA: ADMINISTRACAO E NEGOCIOS /
ENGENHARIA E TECNOLOGIA DE PRODUCAO / TRANSPORTES
E SERVICOS

CURSO: LOGISTICA

CARGA HORARIA E PERIODO: 02 HORAS-AULA / NOTURNO

NUMERO DE VAGAS: 1

Instrugdes Especiais

| — DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelas
disposicdes da Deliberacdo CEETEPS 17/2015, da Deliberacdo
CEETEPS n° 88/2022 (quanto aos requisitos de titulacao) e,
ainda, pela Lei Complementar n® 1.044, de 13/05/2008 (e suas
alteragoes).

2. As publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplifi-
cado deveréo ser acompanhadas por meio do Diério Oficial do
Estado — DOE (www.imprensaoficial.com.br), e serdo divulgadas
nos sites do Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br) e do Centro Estadual de Educagdo
Tecnoldgica Paula Souza — CEETEPS (www.cps.sp.gov.br).

3. As atribuigdes a serem exercidas pelo candidato admitido
sao as definidas no artigo 55 do Regimento das Faculdades de
Tecnologia do CEETEPS, aprovado pela Deliberacdo CEETEPS
31/2016 (ANEXO | deste Edital).

3.1. A admissao por este Processo Seletivo Simplificado sera
regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e legislacdo
complementar.

4. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado nao
assegura direito de ingresso automatico na fungéo de Professor
de Ensino Superior, mas sim a mera expectativa de nela ser
admitido, de acordo com as aulas nas disciplinas que possam
surgir durante o periodo de validade do certame.

5. Objetivando garantir os principios basicos que regem a
Administracdo Publica, dentre eles o de moralidade e impesso-
alidade, podera a responsabilidade da realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado ser atribuida a Direcdo de outra Unidade
de Ensino.

Il — DOS VENCIMENTOS E COMPOSICAO DA CARGA-
HORARIA

1. 0 valor da hora-aula prestada é de R$ 36,18 (trinta e
seis reais e dezoito centavos), correspondente ao PADRAO I-A,
da Escala Salarial — Professor de Ensino Superior, a que se refere
a Lei Complementar n°® 1.388, de 11/07/2023.

2. A carga horaria mensal é constituida de horas—aula,
acrescida de 50% (cinquenta por cento) de hora—atividade,
referente ao ntimero de aulas efetivamente ministradas.

2.1. Para efeito de calculo da retribuicdo mensal correspon-
dente as horas prestadas, o més sera considerado como tendo
4,5 (quatro e meio) semanas, acrescido de 1/6 (um sexto) a titulo
de repouso semanal remunerado.

2.2. A carga horaria mensal estara sujeita a variacdo de
acordo com as normas internas do CEETEPS que disciplinam a
atribuicdo de aulas, ndo podendo ultrapassar o limite de 200
(duzentas) horas.

Il - DOS REQUISITOS DA FUNGAO E DE TITULACAO

1. Os requisitos da fungéo de Professor de Ensino Superior
constardo do ANEXO Il do presente Edital.

2. Sera desclassificado o candidato que ndo atender os
requisitos dispostos no ANEXO Il do presente Edital.

IV — DAS CONDIQOES E INSCRIC()ES

1. Para participacdo no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato assume cumprir as condi¢des abaixo discriminadas,
quando da admiss&o:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo
Federal.

b) Possuir, no minimo, 18 anos de idade.

¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

d) Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar.

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das obriga-
¢oes da fungdo.

f) Nao ter sido demitido nos ltimos 5 (cinco) anos, com
base no artigo 482 da CLT.

g) Nao ter sido demitido ou demitido a bem do servico
publico, no periodo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamen-
te, conforme disposto no paragrafo tnico do artigo 307 da Lei
n° 10.261, de 28/10/1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado).

h) Possuir ofs) requisito(s) descrito(s) no ANEXO Il deste
Edital.

i) Possuir Curriculum Vitae cadastrado na Plataforma Lattes,
do CNPg, atualizado, devendo o candidato informar o niimero
do cadastro ou o link dele no formulario de inscricao.

2. As inscricdes deverdo ser realizadas somente pela inter-
net, no site www.cps.sp.gov.br, no periodo de 07/11/2023 até as
23h59 de 21/11/2023.

3. Para inscrever—se, o candidato devera:

a) acessar o site Www.cps.sp.gov.br.

b) clicar em Fatec \> Concursos \> FATEC \> PROCESSO
SELETIVO DE DOCENTES SIMPLIFICADO.

¢) ler atentamente o respectivo edital e preencher o formu-
lario de inscricéo.

d) Possuir o(s) requisito(s) descrito(s) no ANEXO Il deste
Edital.

e) Fazer upload de uma foto recente e nitida (obtida nos
Ultimos 3 meses), na hipdtese do candidato declarar—se preto ou
pardo e optar pela utilizacdo do sistema de pontuacéo diferen-
ciada nos termos do Capitulo VII do presente Edital.

f) Fazer upload do Registro Administrativo de Nascimento
do [ndio — Rani préprio ou, na auséncia deste, o Rani de um de
seus genitores, na hipétese do candidato declarar—se indigena e
optar pela utilizagdo do sistema de pontuacdo diferenciada nos
termos do Capitulo VII do presente Edital.

g) Informar o niimero de cadastro na Plataforma Lattes do
CNPq ou o link de acesso ao curriculo cadastrado na referida
plataforma, atualizado.

h) Fazer upload legivel do Memorial Circunstanciado (curri-
culo baseado na Plataforma Lattes, do CNPq) e documentagéo
comprobatoria, observando—se, para tanto, o Capitulo VIII deste
Edital.

4. Nao sera aceita a inscrigdo realizada por qualquer outra
forma ou via néo especificada neste Edital.

4.1. Néo sera cobrada taxa de inscricdo para o presente
Processo Seletivo Simplificado.

5. Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar o
uso do "nome social" para tratamento, mediante indicacdo no
formulario de inscricao.

6. O candidato sera desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado quando:

a) Deixar de atender aos procedimentos para inscricao
listados no item 3 do presente Capitulo.

b) Nao registrar no formulario de inscri¢do a titulago.

) Quando constatado preenchimento incorreto e/ou incom-
pleto do formulario de inscricao.

7. 0 candidato deverd ler todas as instrucdes estipuladas
neste edital antes de efetuar a inscricdo, e sera o responsavel
pelas informacdes prestadas no formulario de inscricao.

7.1. Cabera ao candidato revisar as informacdes prestadas
no formulario antes de finalizar a inscrico.

7.2. Apos a finalizacdo da inscricdo o candidato poderd
requerer a corregdo das seguintes informages pessoais presta-
das no formulario de inscri¢do:

a) Nome ou Nome Social.

b) RG ou Registro Nacional Migratorio, se estrangeiro.

¢) CPF.

7.3. A corregdo que trata o item anterior podera ser soli-
citada pelo candidato até o término da validade do Processo
Seletivo Simplificado, desde que o candidato ndo tenha sido
desclassificado ou eliminado do certame. 7.4. Para solicitar a
correcao das informagGes pessoais indicadas no item 7.2 deste
Capitulo o candidato devera:

a) acessar o site Www.cps.sp.gov.br.

b) clicar em Fatec \> Concursos \> FATEC \> PROCESSO
SELETIVO DE DOCENTES SIMPLIFICADO.

) fazer o download do arquivo correspondente ao reque-
rimento de Correcao das Informagdes Pessoais, e preenché-lo
com as informagdes pertinentes.

d) juntar ao requerimento a cdpia de um documento de
identificacao oficial que contenha a informacéo a ser corrigida.

e) encaminhar o requerimento e a copia do documento
oficial para o e-mail f189adm@cps.sp.gov.br. No assunto do
e-mail devera constar expressamente: CORRECAO DE INFOR-
MAC()ES PESSOAIS — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 189/11/2023.

7.5. Apés a finalizacdo da inscricdo, o candidato néo pode-
ra corrigir ou alterar informacdes, bem como acrescentar ou
substituir os documentos encaminhados. A exce¢éo se dara com
a corregdo das informagdes a que se referem o item 7.2 deste
Capitulo, sequindo os procedimentos constantes no item 7.4.

8. 0 Centro Paula Souza e a Unidade de Ensino ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo néo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores/dispositivos
moveis, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

9. Somente sera aceita uma inscri¢do por candidato.

9.1. Na hipdtese de mais de uma inscricdo por candidato,
sera considerada, para quais efeitos, apenas a primeira inscricao.

V — DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

1. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

2. Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, conside-
ram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no paragrafo tnico do artigo 1° do
Decreto n® 59.591, de 14/10/2013.

3. O candidato com deficiéncia participara do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliacdo
e desempenho.
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