ESTADO DE SANTA CATARINA
GOVERNO MUNICIPAL DE IPUMIRIM

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 80/2023

O MUNICIPIO DE IPUMIRIM, Estado de Santa Catarina, faz saber a quem possa
interessar que realizara PROCESSO SELETIVO para preenchimento de vagas e formacdo de
cadastro de reserva visando a ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO e de excepcional
interesse publico para ocupar as vagas constantes do item 2.1 deste edital, ressalvadas as nomeacdes
que vierem a ocorrer em decorréncia de Concurso Publico. Este Processo Seletivo reger-se-4 pelas
instrucdes especiais contidas neste Edital e demais disposicoes legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA |

31/10/2023 Publicagéo do Edital.

03/11/2023 até as i N

23h59min do dia ABERTURA DO PERIODO DE INSCRICOES.

14/11/2023
Prazo para envio eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato” de

14/11/2023 laudo médico para candidatos com deficiéncia e para pedido de condicGes
especiais para a realizacdo das provas objetivas, conforme itens 3.9 e 4.2 deste
edital.

03/11/2023 a . L < L

07/11/2023 Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo

08/11/2023 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢cao

09/11/2023 a | Prazo para recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de

10/11/2023 inscri¢do

13/11/2023 Julgame_nt~o dos recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa
de inscri¢do

07/11/2023 a . x . -

16/11/2023 Prazo para impressdo do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢éo

20/11/2023 Publicacgéo da relacédo de inscritos

21/11/2023 2 | Prazo para recurso contra o indeferimento de inscrigio

22/11/2023 P ¢
Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscricdo e Homologacéo

23/11/2023 S - . <
das Inscricdes (listagem oficial) e divulgacdo do local de provas

31/10/2023 a Periodo para envio eletronicamente no site ]
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Area do Candidato”,

25/11/2023 -
dos documentos para a Prova de Titulos.

26/11/2023 DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

96/11/2023 Publl.cagao do _ gabarito provisorio (apés as 20h) no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site

27/11/2023 a ~ .

98/11/2023 Prazo para recurso contra questdes e gabarito

06/12/2023 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito e Publicacdo do Gabarito
Oficial e Publicacdo das Notas e da Classificacdo Provisoria
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07/12/2023 a | Prazo de Recursos contra nota da Prova de Titulos e da Classificagdo

08/12/2023 Provisoria

13/12/2023 Julga}m,erjto dos Recursos contra nota da Prova de Titulos e da Classificacdo
Provisoria

A partir de Homologacédo do Resultado Final

13/12/2023

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo do Processo Seletivo Municipal sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Bardo do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes.
Timbé - SC.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisao deste Processo Seletivo estardo a cargo da Prefeitura Municipal e
da Comissao do Processo Seletivo Municipal.

1.4. As publicacBes poderdo ser realizadas apds as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e demais atos
do Processo Seletivo, serdo publicados no site na Internet:
https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No site: https://ipumirim.sc.gov.br/ sera publicado o
Edital do Processo Seletivo e os editais de convocagdo dos aprovados.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Processo Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse, apds a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacOes, instrugdes e convocacgoes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos:

eI Salario Tipos de Vel e

Cargo/Funcéo Vagas | Horaria | Habilitagdo Minima R$ PF;ova Taxa de

Semanal Inscricao
Diploma e Histdrico Escolar de Concluséo

Agente d? CR 40h de Curso Superior de Licenciatura em 3.930,18 Prova objetiva | R$75,00

Tecnologia . for A mn (av)
informatica, Bacharelado em Ciéncias da
2
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Computacdo, Bacharelado em Sistemas de
Informacdo, Engenharia da Computagéo
ou Tecnologia da Informacdo ou
Processamento de Dados.

Agente Educador Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdao | 2.102,65 | Prova objetiva
Para Educacéo CR 20h de Curso Superior de Licenciatura Plena | (I11I) (1V) + Prova de R$75,00
Especial em Educacdo Especial. Titulos
Agente Educador Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo | 1.655,29 | Prova objetiva
Para Educacéo CR 20h de Curso Superior de Licenciatura Plena | (1) (1V) + Prova de R$75,00
Especial 1 em Pedagogia. Titulos
Auxiliar de Creche CR 40h Habilitagdo Minima Ensino Fundamental | 2.100,09 Prova objetiva | R$60,00
Completo (1
- Histérico Escolar de Conclusdo do Ensino | 1.063,84 -
Auxiliar de Sala CR 20h Médio. (1) (IV) Prova objetiva | R$60,00
Habilitacio Minima Curso  Superior
Médico Veterinario Completo em Medicina Veterinaria,
~ registro no 6rgdo fiscalizador da Profissdo | 5.171,52 L
de I_nsl,p_egao CR 44h (CRMV) e certificado de conclusdo de (mn Prova objetiva | - R$75,00
Sanitaria T . x
curso para realizagdo e interpretagdo de
exames laboratoriais.
Professor de 10 a0 Diploma e Historico Escolar de Concluséo Prova objetiva
50 Ao — ENsino CR 20h de Curso Supe_rlor de Llcenc_latura Ple_zna 2.213,11 + Prova de R$75,00
em Pedagogia, Pedagogia Ensino | (1) (1) .
Fundamental . Titulos
Fundamental ou curso normal superior.
Diploma e Histdrico Escolar de conclusédo | 1.106,56 | Prova objetiva
Professor de Artes CR 10h de Curso Superior de Licenciatura Plena | (I1) (111) + Prova de R$75,00
em Educacdo Artistica ou Artes. V) Titulos
Professor de Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo | 1.106,56 | Prova objetiva
Ciénci CR 10h de Curso Superior de Licenciatura Plena | (11) (111) + Prova de R$75,00
iéncias A .
em Ciéncias. V) Titulos
Professor de Diploma e Histérico Escolar de conclusdo | 1.106,56 | Prova objetiva
x o CR 10h de Curso Superior de Licenciatura Plena | (11) (111) + Prova de R$75,00
Educacdo Fisica R .
em Educacdo Fisica. V) Titulos
Professor de Diploma e Histérico Escolar de Concluséo Prova objetiva
N . de Curso Superior de Licenciatura Plena | 2.213,11
Ed,uca(;ao Infantil — CR 20h em Pedagogia, pedagogia Educacio | (1) (Il) + P[ova de R$75,00
Pré-Escola . - Titulos
Infantil ou curso normal superior.
Professor de Diploma e Histérico Escolar de conclusdo | 1.106,56 | Prova objetiva
- CR 10h de Curso Superior de Licenciatura Plena | (1) (I11) + Prova de R$75,00
Geografia . .
em Geografia. (V) Titulos
Professor de Diploma e Histérico Escolar de conclusdo | 1.106,56 | Prova objetiva
Historia CR 10h de Curso Superior de Licenciatura Plena | (11) (111) + Prova de R$75,00
em Histdria. V) Titulos
Professor de Linqua Diploma e Histérico Escolar de conclusdo | 1.106,56 | Prova objetiva
- gu CR 10h de Curso Superior de Licenciatura Plena | (1) (I11) + Prova de R$75,00
Estrangeira — Inglés N .
em Inglés. (V) Titulos
Professor de Linaua Diploma e Histdrico Escolar de conclusdo | 1.106,56 | Prova objetiva
g CR 10h de Curso Superior de Licenciatura Plena | (1) (1) + Prova de R$75,00
Portuguesa A p
em Letras Portugués. (V) Titulos
Professor de Diploma e Histdrico Escolar de conclusdo | 1.106,56 | Prova objetiva
M - CR 10h de Curso Superior de Licenciatura Plena | (I1) (111) + Prova de R$75,00
atemética " g
em Matematica. V) Titulos
Professor para Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo | 2.213,11 | Prova objetiva
r para CR 20h de Curso Superior de Licenciatura Plena | (11) (111) + Prova de R$75,00
Laboratdrio Kids o, .
em Matematica. (V) Titulos
Professor para CR 20h Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo | 2.213,11 | Prova objetiva R$75.00
Laboratdrio de Curso Superior de Licenciatura Plena | (1) (111) + Prova de '
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Pedagogico em Pedagogia ou curso normal superior. (v) Titulos

Legenda:

(I) A remuneragéo serd acrescida a Regéncia de Classe, correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento bésico.

(1) A remuneracdo sera acrescida a Regéncia de Classe, correspondente a 17% (dezessete por cento) do vencimento basico.

(111) A remuneragdo seré acrescida de Vale Alimentagdo.

(IV) A jornada semanal de trabalho podera variar, de acordo com as necessidades letivas, em 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas
semanais, com a proporcional variacdo da remuneracéo.

(V) A jornada semanal de trabalho podera variar, de acordo com as necessidades letivas, em 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas semanais, com a proporcional variacdo da remuneracéo.

CR = Cadastro de Reserva

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de lpumirim durante todo o
periodo de validade do Processo Seletivo, sob pena de desclassificacao.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, através da
pagina do presente concurso no site do Municipio de lpumirim na area de “Concursos e
Seletivos”, as convocagdes que possam surgir durante o periodo de validade do Processo
Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet através dos sites
informados no item 1.5 deste edital as publicacdes de todos os atos e editais relativos ao Processo
Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo e até sua
homologacéo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos descritos no Anexo 1V deste edital.

2.7. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no Anexo IV impedira a
admissdo do candidato e 0 mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.

2.8. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico pré
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Processo
Seletivo.

2.9. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a legislacdo
vigente no Municipio de Ipumirim.

2.10. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais
indispensaveis & nomeacdo no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo
publico. A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na
desclassificacdo do Processo Seletivo e imediata convocagdo do candidato seguinte na ordem de
classificacéo.

[ 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que deverd ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.
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3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscricao.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar 0 endereco eletrbnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Seleg¢des”, “inscri¢des abertas”,
selecionar o0 municipio de Ipumirim Edital de Processo Seletivo 2023;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame
e certificando-se de que preenche todas as condigdes exigidas.
3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢do”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois sera Gtil em todos os acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma cdpia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscricéo, até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscri¢cdo em seu poder.
3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e niimeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua
area restrita, e devera ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletronica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apo6s a data de publica¢do do
resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura.
3.2.8. N&o seré aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 06nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicacBes e suas possiveis alteracoes.
3.3.4. A inscricdo so seré aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.
3.3.6. O candidato, apos efetuar 0 pagamento da inscri¢do, ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscrigdo somente sera restituido em caso de anulagéo do Processo Seletivo.
3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por
boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacédo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢cdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo néo
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.
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3.5. A inscrigdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de
nascimento, titulos apresentados, resultados das avaliac6es a que for submetido e classificacao
no presente Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao
certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se responsabilizardo por solicitacGes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacéo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacgéo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancdes
judiciais cabiveis.
3.7.2.No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3.Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia
do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, 0 proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracdes.

3.8. Os candidatos poderdo se inscrever para até 02 cargos e/ou disciplinas desde que possuam
habilitacdo especifica exigida.
3.8.1. Cada inscricdo gera uma taxa. Para confirmar as duas inscricbes, ambas devem ser
quitadas até o vencimento previsto no Cronograma deste Edital.
3.8.2. Para o candidato que efetivar mais de duas inscricBes, serdo consideradas validas
somente as duas Ultimas inscri¢Bes efetivadas.
3.8.3. O candidato que se inscrever para duas fungdes (cargos) respondera dois cadernos de
prova, sendo um para cada funcéo (cargos), ndo sendo acrescido tempo extra para prova.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, uso de
aparelhos de audicio, professor ledor ou intérprete de libras “nao havera prova em braile ou
em libras”, prova com fonte ampliada e etc.) para a realizagdo das provas deverd solicita-lo
encaminhando eletronicamente até o dia Util subsequente ao ultimo dia de inscri¢des, através da
“Area  do Candidato” em “Minhas Inscricdes” (acessando o endereco eletrénico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a op¢do do campo do
assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo Il preenchido e assinado bem como
Atestado/Laudo Médico confirmando a condigéo especial.
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3.9.1. As solicitacbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizacdo
da prova objetiva, o candidato ndo tera preparado o tratamento diferenciado para
realizacdo de provas.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.2.2. N&o havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.
3.9.2.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova
com a antecedéncia minima de trinta minutos.
3.9.2.4. Para a amamentacdo o lactente deverd permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacao do Processo Seletivo.
3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por fiscal
volante, e neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.
3.9.2.6. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as
provas.
3.9.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata sera
automaticamente eliminada do certame.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENICA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Processo Seletivo,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicio Federal. E responsabilidade do candidato avaliar as funcdes dos cargos.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcio “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da “Area
do  Candidato” em  “Minhas Inscrigdes” (acessando o  endereco  eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a opgdo do campo do
assunto a que se refere o documento, até o dia e horario designado no cronograma deste edital, e
anexar 0 laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial emitido nos altimos 06 meses contados da data de publicacdo este edital, salvo
o laudo médico que ateste a deficiéncia permanente que possui validade por prazo indeterminado.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscricéo.
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4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na
legislacao propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames medicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidao) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto Federal n° 9.508/2018.

4.8. Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.9. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia que:
4.9.1. Ndo comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.9.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.9.3. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da
inscrigdo, ndo declarar essa condicéo.

5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DA ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

5.1. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:

5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatério e classificatério constando de Prova Objetiva para
todos os cargos.

5.1.2. Segunda etapa constando de Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio
sera exclusiva para 0s concorrentes aos cargos do Magistério, compreendendo Professor de
Educacdo Infantil — Pré-Escola, Professor de 1° ao 5° ano - Ensino fundamental, Professor de
Artes, Professor de Ciéncias; Professor de Educacdo Fisica, Professor de Geografia, Professor
de Histdria, Professor de Lingua Estrangeira Inglés, Professor de Lingua Portuguesa, Professor
de Matematica e Area de Educacdo Infantil — Pré-Escolar - Programa Tempo Integral
(Professor para Laboratério Pedagdgico e Professor para Laboratério Kids), e também para os
cargos de Agente Educador Para Educacdo Especial e Agente Educador Para Educacéo
Especial 1.
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5.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de
Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:

5.2.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de sangue
promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.2.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada atraves da apresentacao
de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item deverd
discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 03
(trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente
edital.

5.2.3. A comprovagcéo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentagio de
sua inscri¢cdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaracéo
expedida por o6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado, considerando-se 0s 12
(doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.

5.2.4. Os candidatos deverdo no momento da inscri¢do on-line, encaminhar eletronicamente a
documentagdo acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.2.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢Ges penais cabiveis
importara na excluséo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.3. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, restard ao candidato pagamento da
respectiva taxa de inscricdo até a data limite constante no boleto.

5.4. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para o
mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a Gltima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

5.5. N&o sera permitida, ap0s a entrega do requerimento de isencao, acompanhado dos documentos
comprobatdrios, a complementacdo da documentacao.

5.6. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao
exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard sobre os contelidos
programaticos indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. A prova objetiva tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez) para os cargos Agente de
Tecnologia, Auxiliar de Creche, Auxiliar de Sala e Médico Veterinario de Inspecdo Sanitaria e
de 0,00 (zero) a 8,00 (oito) para os demais cargos, utilizando-se 02 (duas) casas decimais ap0s
a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cébmputo de acertos, tendo em vista que cada
questdo valera o disposto no item 6.3.
6.1.1.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que nao
zerarem a nota da prova objetiva.

6.2. A prova objetiva para todos 0s cargos sera realizada na data de 26 de novembro de 2023
em horario divulgado juntamente com a publicacdo do local de realizacdo das provas:

6.2.1. O tempo total de realizagdo das provas sera de no maximo 3 horas e minimo de 30 minutos ja
compreendendo o tempo necessario para preenchimento do(s) cartdo(des) de resposta(s).
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6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracfes serdo
comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

a) Para os cargos de Agente Educador Para Educacdo Especial, Agente Educador Para Educagéo
Especial 1, Professor de 1° ao 5° Ano — Ensino Fundamental, Professor de Artes, Professor de
Ciéncias, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educacdo Infantil — Pré-Escola, Professor de
Geografia, Professor de Historia, Professor de Lingua Estrangeira — Inglés, Professor de Lingua
Portuguesa, Professor de Matematica, Professor para Laboratério Kids e Professor para Laboratorio
Pedagogico:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
DUSClERINAS QUESTOES = CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 3 0,30 0,90
Raciocinio Légico 3 0,30 0,90
Conhecimentos Gerais 4 0,30 1,20
Conhecimentos Especificos 10 0,50 5,00
TOTAL 20 8,00

b) Para os cargos Agente de Tecnologia, Auxiliar de Creche, Auxiliar de Sala e Médico Veterinario
de Inspecdo Sanitéria:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
DUSClERINAS QUESTOES = CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 3 0,40 1,20
Raciocinio Légico 3 0,40 1,20
Conhecimentos Gerais 4 0,40 1,60
Conhecimentos Especificos 10 0,60 6,00
TOTAL 20 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva:

6.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta de material

transparente.
6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Puablica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais
expedidas por orgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento néo ficara retido,
sera exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas,
porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por 6érgédos publicos
desde gue apresentado diretamente do respectivo aplicativo do 6rgdo publico.
6.4.1.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
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funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 0Orgéao
policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguagao.
6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital
impedira o acesso do candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, com a
devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Processo Seletivo:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou o0 Caderno de Questdes ou outros materiais nao permitidos, sem autorizacdo, comunicagao
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. N&o sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestacdo religiosa como o “quipd” e “véu”,
desde que avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizacdo
indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam
qualquer tipo de consulta; aparelhos eletrdnicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives,
camera fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovacao exigida no item
3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre
outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotacdes; bebidas
com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara
sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.
6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer
material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros,
configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.
6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagédo
das provas.
6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo poderao solicitar a impresséo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituira a obrigatoriedade de o candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
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pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacdo séo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido
da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

6.10. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de 0 nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscri¢éo
6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo do Processo Seletivo Municipal na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
inscricéo.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.11. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, ap6s o horério de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo conferidos por 3 (trés) candidatos, que comprovarao
0s respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questbes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.13.4. A correcio das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o0 CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
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com bastante atencdo. O candidato € o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica
eliminacédo do candidato do certame.

6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartOes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se
com os candidatos que ainda néo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sédo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e o caderno de provas e sair de sala com seus
pertences, solicita ao fiscal 0 acompanhamento até os sanitérios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Gltimo concluir, 0s
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartbes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissao executora do Processo Seletivo.

6.16. Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial,
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especificages contidas no mesmo ou nas instrucées da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.20. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TITULOS

7.1. O envio eletrdnico dos documentos para a PROVA DE TITULOS sera realizado do dia 03 de
novembro de 2023 até as 23h59min da data de 25 de novembro de 2023, sendo que o
candidato devera encaminhar eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Area do Candidato” acessando este
edital e selecionar a opgao ‘Provas de Titulos’, 0s seguintes documentos:
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7.1.1. No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade méaxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais
de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade méaxima
permitida.

7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensdo .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar com
tamanho maximo permitido de 7 megabytes.

7.1.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de

arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.
7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem
imagem ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e
identificacdo, os mesmos serdo desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de
documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).
7.1.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel

diferencia-los.
7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:

a) A copia do titulo entregue € cdpia fiel do documento original,
b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na

inscricdo decorrem de ato legal (casamento, divércio etc.).

7.2. A Prova de Titulos (PT) para os cargos de Agente Educador Para Educacdo Especial,
Agente Educador Para Educacdo Especial 1, Professor de 1° ao 5° Ano - Ensino
Fundamental, Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educacdo Fisica,
Professor de Educacdo Infantil — Pré-Escola, Professor de Geografia, Professor de Historia,
Professor de Lingua Estrangeira — Inglés, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de
Matematica, Professor para Laboratério Kids e Professor para Laboratério Pedagdgico de
carater exclusivamente classificatorio a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na

prova objetiva, conforme a seguir:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS

VALOR

a) Mestrado (Educacdo) (somente para os cargos de professor).

0,45 (zero virgula quarenta e cinco)
pontos - maximo, sendo considerado
apenas um titulo.

b) Especializacdo e P6s-Graduagio lato sensu (Educacdo) (somente
para os cargos de professor).

0,30 (zero virgula trinta) pontos -
maximo, sendo considerado apenas um
titulo.

c) Declaragdo de Tempo de Servico no Magistério em Escolas
legalmente constituidas e reconhecidas pelos drgaos
competentes, cujos comprovantes deverio ser emitidos em papel
timbrado do estabelecimento de ensino. DISCRIMINADO em dias
de exercicio por periodo com contagem até 30 de outubro de
2023, constando os dias efetivamente trabalhados, devidamente
assinados e identificados pelo responsavel. Para efeito de
contagem do Tempo de Servico sera desconsiderado o tempo
concomitante. (somente para os cargos de professor).

0,05 (zero virgula zero cinco) de ponto
para cada ano de tempo de servigo no
magistério, sendo que a pontuagdo
maxima a ser atingida é de 0,75 (zero
virgula setenta e cinco) - até 15 anos.

d) Cursos de aperfeicoamento e/ou atualizagdo na area e/ou
disciplina da educac¢do, com carga minima de 20 horas, com
certificados validos a partir do ano de 2020, limitando-se a
200 horas no maximo. Certificados com menos de 20 horas
ndo serdo contabilizados.

0,0025 (zero virgula zero zero vinte e
cinco) pontos para cada hora limitando-se
a 200 horas no maximo.
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I. N&o havera, em hipdtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

Il. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

I11. Os titulos deverao ter relagdo com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscrigdo
ou ndo serdo computados.

IV. Néo serdo aceitos como titulos, certificados que ndo sejam reconhecidos pelo MEC.

V. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso nao se possa aferir a relacdo com a
area do cargo.

VI. Ndo serdo pontuados boletim de matricula, historico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que ndo ateste claramente que o curso ou fase foi
concluido.

VII. Os documentos para a contagem de tempo de servigo deverdo ter relacdo com as atribuicfes do
cargo correspondente a respectiva inscricao ou ndo serdo computados.

VIII. Caso néo fique devidamente claro que os documentos para a contagem de tempo de servico
pertencam realmente ao candidato, os mesmos nao serdo validados.

IX. Caso ndo fique devidamente claro nos documentos para a contagem de tempo de servi¢co o
cargo ou funcdo exercida pelo candidato, os mesmos néo serdo validados.

X. Para a comprovagdo do Tempo de servico serdo aceitas copias legiveis da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social: da folha de identificacdo (que contém a foto), frente e verso e das paginas em
que consta o contrato de Trabalho ou Declaragdo de tempo de servigo (em papel timbrado) com
carimbo e com assinatura do responsavel pela emissdo que expresse claramente a funcdo exercida
pelo candidato e indique o periodo de trabalho em dia, més e ano ou em total de dias.

XI. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo
do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

XI11. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito
pedido de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.

X1l A comissdo responsavel pela andlise dos titulos poderd solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informacdes prestadas.

7.3. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. A nota final para os cargos de Agente Educador Para Educacgédo Especial, Agente Educador
Para Educacdo Especial 1, Professor de 1° ao 5° Ano — Ensino Fundamental, Professor de
Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Educacéo Infantil —
Pré-Escola, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Lingua Estrangeira —
Inglés, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Professor para
Laboratério Kids e Professor para Laboratorio Pedagdgico serda a soma da nota da Prova
Objetiva mais a nota da Prova de Titulos.

8.2. A nota final para os demais cargos serd igual a nota da Prova Objetiva.
8.3. O critério para a Classificacdo neste Processo Seletivo é ter sido aprovado na Prova Objetiva.

8.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
8.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
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inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da

Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

8.4.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

8.4.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

8.4.4. Que tiver maior idade;

8.4.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacao final, o beneficio da

Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao Ultimo dia de inscri¢Bes, encaminhar

eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou

declaracéo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos

do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.4.6. Sorteio Publico.
8.4.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, serd
realizado com a presenca de representantes da Comissdo do Processo Seletivo Municipal
e da presenca dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se 0s
candidatos ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do
sorteio publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores prejuizos, sendo que ao final serd
lavrada ata pela Comissdo do Processo Seletivo Municipal com os resultados do sorteio
publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Impugnacao do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscrigédo e de isencédo de taxa de inscrigéo;
9.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova de titulos.
9.1.6. Da classificagdo provisoria.

9.2. A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria Municipal de Administracdo
do Municipio de Ipumirim.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS - https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.
9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar este Processo Seletivo;
9.3.3. Na coluna “opg¢des” deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".
9.3.4. Digitar 0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo.
9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e
0 numero da questédo (fundamentando sua argumentacéo e indicando referéncia bibliografica).
9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.
9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Udnico arquivo. Serdo
aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho
maximo permitido de 7 megabytes.
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9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo
I6gica e consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverdo conter indicacdo do
numero da questao e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de reviséo de
guestdes ndo serdo analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
altima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apos analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou corregdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correcfes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliacOes realizadas.

9.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo do Processo Seletivo Municipal é irrecorrivel
na esfera administrativa.

| 10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a contar da publicacdo da
homologacdo do resultado final do certame. Este prazo poderd, a critério e conveniéncia da
Administracdo Municipal, ser prorrogados uma Unica vez.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas ofertadas no presente edital.

10.3. A aprovacéo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admisséo € de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacao, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condicgdes estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos de convocacio e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.
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10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Ipumirim podera solicitar documentos
complementares aos candidatos.

10.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do, desqualificagéo e desclassificagdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.8. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes
serd desclassificado.

10.9. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a sua realizacao, serdo eliminados do Processo Seletivo.

10.10. Caso o candidato convocado para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a
contratacdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para
assumir a vaga no prazo estipulado, sera convocado o préximo candidato classificado, seguindo a
ordem final de classificacdo para o respectivo cargo, sendo que o candidato sera eliminado deste
Processo Seletivo.

10.11. O chamamento do candidato ocorrera através de publicacdo de edital no mural oficial e nos
6rgdos oficiais de publicacdo de atos do municipio, cabendo ao candidato a responsabilidade de
acompanhar as publicacgoes.
10.11.1. A admissdo dos candidatos aprovados dar-se-a conforme legislacdo vigente do
Municipio de Ipumirim.
10.11.2. Apds a publicacdo do edital de convocacdo e a escolha de vaga o candidato devera
se comparecer ao setor de Recursos Humanos para apresentar sua documentagdo e assumir a
vaga em até 1 dia util apés a escolha de vaga.

10.12. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em 6rgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e FundacGes mantidas pelo
Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes
de assumir sua fungdo no Municipio.

10.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia,
telefone e e-mail perante a Prefeitura do Municipio de Ipumirim, ap6s o resultado final.

| 11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro
de publicacdes oficiais do Municipio de Ipumirim e no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No site https://ipumirim.sc.gov.br/ serd publicado o Edital
do Processo Seletivo e os editais de convocacao dos aprovados.

11.2. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
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em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicacfes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

11.3. N&o serdo prestadas informagGes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informacdes que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. N&o serdo dadas por telefone informacg6es a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de Ipumirim e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacgdes e outras publicacBes referentes a este Processo Seletivo sejam
na imprensa ou em outros sitios eletrénicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Municipal, sendo a
Comissao Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer
que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Ipumirim da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

11.8. Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Contetdo Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo Il - Requerimento de Condicdes Especiais para Realizagdo de Prova.
c) Anexo Il - Atribuicdes dos Cargos.

d) Anexo IV - CondicGes para Admissao.

Ipumirim (SC), 31 de outubro de 2023.

HILARIO REFFATTI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto, compreensdo do texto, significado
contextual de palavras e expressdes; nocbes de fonética; dominio da ortografia oficial; acentuagédo
gréfica, separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras, concordancia nominal,
concordancia verbal, regéncia verbal, crase; sintaxe e morfologia; colocagdo pronominal;
pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do
hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem; estrutura das palavras, estilistica, graméatica em
geral.

RACIOCINIO LOGICO: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos;
Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncia, conceitos, operacbes com expressdes algébricas;
OperagBes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Razdo e
proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada.
Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacbes do 1.° grau. Relagcdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro,
area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio 16gico. Resolugdo de situacBes-problema.
CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos,
institucionais, econémicos, sociais do municipio de Ipumirim, da microrregido, da regido, do
Estado de Santa Catarina, do pais e a nivel global. Identificacdo de autoridades do governo
municipal, estadual e federal, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades, ou de
liderancas de influéncia mundial; aspectos contemporaneos da humanidade; conhecimentos
historicos, geograficos, politicos e administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio
ambiente, aquecimento global; atualidades econdmicas e politicas, em nivel local, regional,
estadual, nacional e mundial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL: Processo de ensinar e
aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia. Educacao
Inclusiva e sucesso escolar. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Conceitos: lingua
e ensino da lingua, alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos.
Conceitos fundamentais do ensino nos anos iniciais do ensino fundamental Avaliacdo do/no
processo de alfabetizacdo e letramento. Organizacdo do trabalho pedagdgico na sala de aula.
Gestdo pedagdgica: planejamento, registro e avaliagao.

PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL — PRE- ESCOLA: Educagio Infantil na
perspectiva histérica. O papel e a fungdo social da educacdo infantil. Educar e cuidar. A
organizacdo do tempo e do espago na educacéo infantil. As instituicbes de educacao infantil como
espaco de producdo das culturas infantis. A documentacdo Pedagogica (planejamento, registro,
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avaliacdo). Principios que fundamentam a préatica na educacdo infantil: Pedagogia da infancia,
dimensbes humanas, direitos da infancia e relagdo escola familia. O papel do profissional da
Educacao Infantil. A brincadeira, as interacdes e as diferentes linguagens como eixos norteadores
do trabalho educativo — pedagdgico. Desenvolvimento infantil. Desenvolvimento e aprendizagem
das criancas de O (zero) a 5 (anos).

PROFESSOR DE ARTES: Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais produzidos
historicamente e em producéo pela humanidade; Conceitos de som, forma, cor, gesto, movimento,
espaco e tempo nas linguagens artisticas: musical, visual, cénica, articulados aos processos de
contextualizacdo, producdo artistica e leitura de imagens e de obras de arte.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Caracteristicas dos seres vivos: cinco reinos; Corpo humano:
células, sistemas, reproducdo, AIDS e DSTs; Ecossistemas brasileiros; Virus: caracteristicas e
viroses; Ar: poluicdo, contaminacdo, os diferentes gases e suas fungdes no ambiente; Solo:
poluicdo, contaminacdo, caracteristicas, o solo nos processos de producdo; Agua: poluicdo,
contaminacdo, conservacdo, interacdo da agua com o0s demais elementos do ambiente: Meio
ambiente: preservacdo, degradacdo e recuperacdo ambiental, Massa: forca e aceleracdo;
Substancias quimicas e suas propriedades.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Educagio do corpo e do movimento humano;
Conceitos de ginastica, jogo, danca, esporte, dentro das diversas formas em que se apresentam,
quer no ambito individual quer no coletivo; Habitos de vida saudavel, de cooperacdo e de
atividades coletivas; Corporeidade/Movimento: esquema corporal, lateralidade, estrutura espacial,
orientacdo espaco-temporal, coordenacdo motora ampla e motricidade fina, ritmo, equilibrio,
coordenacdo viso-motora; Aptiddo motora: Equilibrio estatico e dinamico, forca, flexibilidade e
agilidade; Atividade de locomocdo: caminhada, corrida, salto, saltito, galope, salto misto,
tempo/espaco; Atividades em grupo de alta organizagdo social e baixa complexidade de tarefa;
Jogo: jogos sensoriais, jogos de faz de conta, jogos tradicionais, jogos de construcdo, jogos de
cooperacdo e de oposicdo, recreacdo contestes e estafetas, jogos pré-desportivos, pequenos e
grandes jogos; Danca: dancas folcloricas, populares e modernas, dancas de saldo, atividades
ritmicas, dramatizacdes e linguagem gestual, brinquedos cantados e cantigas de roda; Esporte:
atletismo, handebol, basquetebol, voleibol, futebol; Ginastica: ginastica formativa, ginastica
olimpica, ginastica ritmica; Origem e evolucdo da Educacdo Fisica; Fisiologia do
exercicio/qualidade de vida; Psicomotricidade.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Espaco geografico; Lugar; Paisagem; Territorio; Regido;
Orientacdo e representacdo espacial; Fusos horérios; Ambiente natural: ocupacéo,
preservacao/conservacao; Economia e sociedade: desigualdades mundiais; Diversidade étnica e
religiosa: conflitos sociais no Brasil e no mundo; Globalizagdo: diferengas regionais; Santa
Catarina e Ipumirim como lugar no/do mundo.

PROFESSOR DE HISTORIA: Conhecimentos e conceitos produzidos historicamente pela
humanidade presentes nos varios temas/contetidos que compdem a histdria social e cultural local,
de Santa Catarina, do Brasil, da América e Historia Geral; Temporalidade, tempo/espaco, cultura,
cotidiano, relagGes sociais e de poder, género, etnia, imaginario, memdria, identidade, relacbes de
producéo, ideologia.
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PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA/INGLES: Lingua estrangeira: relacio com outras
culturas; palavras com sons assemelhados nas vérias situacdes de uso; contextualizacdo das
palavras com varios significados; producdo textual a partir de situacbes do cotidiano.
Compreensao de textos.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Texto e discurso: Conteido tematico,
configuracdo estrutural e estilo; Intertextualidade/ interdiscursividade: Eu e o outro;
Intertextualidade — Textos recorrentes. Interdiscursividade — Outros dizeres, outros discursos,
outras vozes que constituem o texto; A semantica textual: conteddo e forma/estruturacdo frasal e
textual; Coesao/coeréncia: Emprego de diferentes procedimentos linguisticos na superficie textual,
lexicais (repeticdo, substituicdo, associacdo), e/ou gramaticais (emprego de pronomes, conjuncoes,
numerais, elipses), para garantir a compreensdo do que se |é e/ou diz, ou seja, o sentido global do
texto (coeréncia); Polissemia/polifonia: Os diferentes sentidos da palavra e as diferentes vozes que
constituem o texto/discurso; Dialogismo, polissemia, polifonia e heterogeneidade discursiva; As
marcas da polissemia e polifonia na producdo escrita de alunos e professores; Nova ortografia da
Lingua Portuguesa.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos; Fracdes; Algebra: sequéncias, conceitos, operagbes com expressdes algébricas;
Equacdes e Inequacdes; Relagdes e funcbes; Geometria: elementos bésicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢des basicas,
razao, proporc¢ao, interpretacao e construcdo de tabelas e graficos; Nocdes de probabilidade.

PROFESSOR PARA LABORATORIO PEDAGOGICO: O papel politico, ético e social do
professor; Psicologia da educacdo desenvolvimento e aprendizagem: concepcbes e teorias;
Desenvolvimento Infantil e aprendizagem; A relacdo professor, aluno e escola; Educagéo Infantil —
Cotidiano: curriculo, planejamento, execucdo e avaliacdo; Cotidiano escolar: Desenvolvimento e
aprendizagem; Tendéncias pedagdgicas da educacdo Infantil. BNCC — Base Nacional Comum
Curricular (Educacédo Infantil).

PROFESSOR PARA LABORATORIO KIDS: Numeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais e complexos; Sistema de medidas legais; Sistema monetério brasileiro; Razdo e
Proporgédo; Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Potenciacdo; Raciocinio l6gico; Sequéncias;
Progressdes aritméticas e geométricas; Andalise combinatoria; Probabilidade; Resolucdo de
situacdes problemas; Calculo de areas e volumes. Tendéncias Atuais em Educagdo Matematica — a
utilizacdo da Historia da Matematica no processo ensino aprendizagem, Etnomatemaética,
Modelagem Matematica e Resolucdo de Problemas. Sele¢do, Organizacdo e Avaliacdo da
Aprendizagem de Contetdos Matematicos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e as
especificacdes no curriculo de Matematica.

AGENTE EDUCADOR PARA EDUCACAO ESPECIAL: Fundamentos, principios e diretrizes
da Educacdo Inclusiva. Legislacdo sobre o direito a educacdo. Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo). Lei n° 16.036/2013 Politica Estadual de prote¢do dos Direitos da Pessoa com
Espectro Autista; Declaracio de Salamanca Sobre Principios, Politicas e Préticas na Area das
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Necessidades Educativas Especiais; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Convencéo
Internacional sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia; Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (ONU 2006); Nota Técnica n® 19/2010/MEC/SEESP/GAB de 08 de
setembro de 2010; Nota Técnica n°® 24/2013/MEC/SECADI/DPEE de 21 de marco de 2013; Nota
Técnica n® 04/2014/MEC/SECADI/DPEE de 23 de janeiro de 2014; Decreto n° 3.956/2001
Promulga a Convencédo; Decreto n° 6.949/2009; A Politica Nacional de Educacdo Especial na
perspectiva da educacdo inclusiva. Tecnologia assistiva e suas modalidades com énfase na
comunicagdo alternativa. Acessibilidade na locomogéo, cuidados pessoais e alimentacdo dos
alunos com deficiéncia em articulagdo com as atividades escolares e pedagdgicas.

AGENTE EDUCADOR PARA EDUCACAO ESPECIAL I: Fundamentos, principios e
diretrizes da Educacédo Inclusiva. Legislacdo sobre o direito & educacdo. Lei n® 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo). Lei n° 16.036/2013 Politica Estadual de protecdo dos Direitos da Pessoa
com Espectro Autista; Declaracdo de Salamanca Sobre Principios, Politicas e Préticas na Area das
Necessidades Educativas Especiais; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Convencao
Internacional sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia; Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (ONU 2006); Nota Técnica n°® 19/2010/MEC/SEESP/GAB de 08 de
setembro de 2010; Nota Técnica n° 24/2013/MEC/SECADI/DPEE de 21 de marco de 2013; Nota
Técnica n® 04/2014/MEC/SECADI/DPEE de 23 de janeiro de 2014; Decreto n° 3.956/2001
Promulga a Convencdo; Decreto n° 6.949/2009; A Politica Nacional de Educacdo Especial na
perspectiva da educacdo inclusiva. Tecnologia assistiva e suas modalidades com énfase na
comunicacdo alternativa. Acessibilidade na locomogéo, cuidados pessoais e alimentacdo dos
alunos com deficiéncia em articulagdo com as atividades escolares e pedagdgicas.

AGENTE DE TECNOLOGIA: Aprendizagem, desenvolvimento humano e Midia-Educacao.
Conceitos basicos da informatica. Tecnologia, desenvolvimento do pensamento e implicacdes
educacionais. Midia/Tecnologia/Educacdo. TICs. Computadores e mudangas nas instituicdes
educacionais. A informatica e a construgdo de projetos pedagdgicos. A ligacao da informatica com
Projeto Politico Pedagdgico da escola. Legislacdo de ensino e o uso do computador. Temas
Transversais e formacdo de valores. Gestdo pedagogica: planejamento, registro e avaliagdo.
Pensamento Computacional.

MEDICO VETERINARIO: Reproducdo Animal; Sanidade Animal; Profilaxia, diagndstico e
tratamento de doencas dos animais; Fiscalizacdo Sanitaria; Realizacdo e interpretacdo de
resultados de exames laboratoriais. Importancia da Medicina Veterindria na Saude Publica.
Historia natural das doencas e niveis de preven¢do. Saneamento: importancia do solo, da &gua e do
ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicdes,
conceitos e agentes etiologicos). Medidas epidemioldgicas (ldentificacdo de problemas e
determinacdo de prioridades. Fontes de infecgOes e veicules de propagacdo. Zoonoses:
epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo,
hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose,
encefalomiellte, leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela
silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). inspegéo carne, leite e derivados (legislacdo).
Manipulagdo e conservagdo dos alimentos. Manipulagdo e acondicionamento do leite e seus
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derivados. Nutricdo animal.

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos. Pontuagio. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Sinénimos, antbnimos e parénimos. Figuras de linguagem.
Ortografia. Acentuacao. Pontuacdo. Coesdo e Coeréncia. Géneros Textuais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dados histéricos, geopoliticos e socioecondmicos, do
municipio, do estado, do pais e do mundo. Fatos relevantes da atualidade no Brasil e no Mundo e
suas vinculagdes histéricas. Informacgdes atuais sobre artes, esportes e cultura, no Brasil e Mundo.
Meio Ambiente. Politica e cidadania no Brasil. Histéria do Municipio. Fatos relevantes do
Municipio.

RACIOCINIO LOGICO: Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples. Juro simples. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas
usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo. Raciocinio légico. Resolucdo de
situacOes problemas, fracOes.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

AUXILIAR DE SALA: Processo de ensinar e aprender. Pedagogia na infancia. As diferentes
dimensGes humanas. Direitos da infancia. Linguagem oral e escrita. Producao de textos. Principios
metodoldgicos da educacgdo inclusiva. Gestdo Pedagogica: planejamento e avaliacdo das praticas
curriculares no ensino fundamental. Organizacdo do trabalho pedagodgico na sala de aula. Temas
transversais e formacdo de valores. Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva e da
Educacdo Especial. Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo). Acessibilidade na locomocéo,
cuidados pessoais e alimentacdo dos alunos com deficiéncia em articulagdo com as atividades
escolares e pedagdgicas.

CONTEUDO PARA CARGO NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE CRECHE

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto; classe das
palavras; substantivo, adjetivo, artigo, utilizacdo de consoantes e de vogais; flexdo dos adjetivos e
dos substantivos em género, grau e numero; pontuacdo e acentuacdo grafica; conjugacdo de
verbos; regéncia nominal e verbal; concordancia nominal e verbal; lingua padrdo ou norma culta;
ortografia; morfologia; emprego dos pronomes; emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da
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linguagem; regras gramaticais, tudo nos termos das normas ortogréficas vigentes.
CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos,
institucionais, econdmicos, sociais e atuais do Municipio de Ipumirim/SC, da microrregido, da
regido, do Estado de Santa Catarina, do Pais e em nivel global. Identificacdo de autoridades do
Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Ipumirim/SC,
segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades de outros paises, ou de liderancgas de
influéncia mundial. Aspectos contemporaneos da humanidade. Conhecimentos historicos,
geogréficos, politicos e politico-administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio
ambiente, aquecimento global. Atualidades econdmicas e politicas, em nivel local, regional,
estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formagédo exigido para o
exercicio dos cargos em selecéo.

RACIOCINIO LOGICO: Raciocinio l6gico em regras de trés, simples; operacdes basicas —
adicdo, subtracao, multiplicacdo e divisdo; calculos simples diversos; equacdes de 1° grau; célculo
de juros simples; resolucdo de problemas; progressdo aritmética e geométrica e anélise
combinatdria; célculo de areas e volumes, problemas e opera¢des que afiram o raciocinio légico
dos concorrentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos bésicos dos servigos e das atividades
precipuas, decorrentes das atribuicbes do cargo; conhecimentos elementares pedag6gico, cuidado
com a limpeza e asseio das dependéncias da creche, preparacdo de alimentos, higienizacdo de
ambientes e higienizacdo das criancas atendidas, relacionamento com os servidores e dire¢do do
estabelecimento, relacionamento com os pais das criancas atendidas, conhecimento sobre cuidados
basicos que devem ser dispensados as criancgas atendidas na creche.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, Inscricao nimero : para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I —( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il —( ) Sala de Amamentacéo:
Nome do acompanhante:

11 —( ) Intérprete de Libras.

IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: Agente de Tecnologia

Area de atuacio: Educacio Baésica

Categoria — Nivel: Curso superior de Licenciatura em informatica; Bacharelado em Ciéncias da
Computacdo, Bacharelado em Sistemas de Informagéo, Engenharia da Computacdo, Tecnologia da
Informacéo ou Processamento de Dados.

Exerce atividades de integracdo e socializacdo de informacGes administrativas e pedagogicas para o
desenvolvimento e utilizacdo de tecnologias nos processos educacionais.

Atribuicdes do Cargo:

« Assessorar o corpo docente e discente nos procedimentos de manuseio de materiais e
equipamentos eletrdnicos e de informatica;

 Organizar e fazer cumprir regulamento de uso do laboratorio de informatica e equipamentos
eletrdnicos e tecnoldgicos assessorando na sua organizacao e utilizacéo;

« Preparar e disponibilizar os equipamentos de informéatica e materiais necessarios para realizacao
de atividades praticas de ensino no laboratorio e ou ambientes com recursos tecnolégicos;

« Assistir aos professores e alunos durante aulas de utilizacdo do laboratorio de informatica;

» Zelar pela manutencgéo, limpeza e seguranca dos equipamentos;

« Participar de eventos, cursos, reuniées, sempre que convocado, ou por iniciativa prépria, desde
que autorizado pela direcdo, visando o aprimoramento profissional de sua funcéo;

 Receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos tecnoldgicos sob sua
responsabilidade;

« Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

» Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com
pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

 Exercer as demais atribui¢des decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que concernem a
especificidade de sua funcéo.

Cargo: Agente Educador Para Educacao Especial

Area de atuacio: Educacio Basica

Categoria — Nivel: Curso Superior de Licenciatura Plena em Educacdo Especial

Atribuicdes do Cargo:

« Tomar conhecimento antecipado do planejamento do(s) professor(es) regente(s) para organizar
e ou propor adequacgdes curriculares e procedimentos metodoldgicos diferenciados, para as
atividades pedagdgicas planejadas pelo(s) professor(es) regente(s).

« Participar do conselho de classe.

» Participar com o(s) professor(es) regente(s) das orientagdes (assessorias) prestadas pelo professor
do atendimento educacional especializado e pelos profissionais que atuam no atendimento
especializado de carater reabilitatorio e ou habilitatério.

« Cumprir a carga horéaria de trabalho, permanecendo e participando em sala de aula, mesmo na
eventual auséncia de aluno(s) com deficiéncia.

« Participar de capacitagdes na area de educacao.

« Auxiliar o(s) professor(es) regente(s) no processo de aprendizagem de todos os alunos.

« Auxiliar o(s) professor(es) regente(s) em todas as disciplinas e nas atividades extraclasses
promovidas pela escola.
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« Participar da elaboracéo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico da escola.

« Elaborar e inserir o relatério pedagdgico descritivo do(s) aluno(s) no devido campo do “Diario
Informatizado”.

O Agente Educador de turma ndo pode assumir integralmente os alunos da educacdo especial,
sendo a escola responsavel por todos, nos diferentes contextos educacionais. Cabe a ele também,
como aos outros profissionais da escola, atuar no recreio dirigido, troca de fraldas, alimentag&o, uso
do banheiro, seguranca, mobilidade, etc. O Agente Educador de turma nédo pode ser responsavel por
ministrar aulas na(s) eventual(ais) falta(s) do(s) professor(es) regente(s). O Agente Educador de
turma ndo pode assumir ou ser designado para outra funcdo na escola que ndo seja aquela para a
qual foi contratado, mesmo na eventual auséncia dos alunos. O Agente Educador de turma deve
atuar na perspectiva da educacdo inclusiva evitando atendimento(s) individualizado(s) ou fora do
espaco da turma do ensino regular. Nenhum aluno deve ser dispensado na eventual auséncia do
Agente Educador de turma, devendo a escola se organizar para melhor atender as necessidades
especificas desse(s) aluno(s).

Cargo: Agente Educador para Educacéo Especial |

Atribuicbes do Cargo: - Tomar conhecimento do planejamento dos professores regentes para
organizar e/ou propor adequacdes curriculares e procedimentos metodoldgicos diferenciados. -
Identificar possiveis barreiras ou impeditivos a plena participacdo e aprendizagem, bem como
meios para a sua eliminagdo. - Acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade a serem utilizados pelo aluno. - Prover o meio em que se
situa 0 aluno das condicGes necessérias para atuar do modo mais independente possivel. - Auxiliar
os professores das areas do conhecimento no processo de aprendizagem de todos os alunos,
apresentando as necessidades especificas de cada um, de acordo com sua deficiéncia ou transtorno,
para que elas sejam contempladas no momento do planejamento. - Observar as manifestacdes do
aluno em relacdo ao apoio oferecido. - Estar atento a forma como reage na presenca de um
professor para ajuda-lo. - Colocar-se a disposi¢do da turma para auxilio nas atividades, evitando
qualquer constrangimento. - Orientar a familia sobre o uso dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno, de forma a ampliar as suas habilidades, promovendo sua
autonomia e maior participacdo. - Acompanhar o aluno nas aulas de Educacdo Fisica e outras
atividades extraclasse (em horario escolar). - Solicitar auxilio ao professor do AEE nas situacdes
que necessitar de esclarecimentos e/ou apoio pedagogico. - Participar efetivamente das reunides de
gestdo de resultados das aprendizagens dos alunos e praticas docentes e Reunibes de Avaliacdo ou
Pré Conselho e Conselho de Classe, viabilizando momentos de discussdo aprofundada entre os
professores para garantir a inclusdo e aprendizagem dos alunos de forma qualificada. - Cumprir a
carga horaria de trabalho, permanecendo e participando em sala de aula, mesmo na eventual
auséncia de alunos com deficiéncia. Participar da elaboracdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagogico da escola. - Apresentar, no encerramento do bimestre, plano de atividade e processo
avaliativo desenvolvido pelo aluno portador de necessidades especiais.

Cargo: Auxiliar de Creche

Desenvolver as seguintes atividades - Cuidar, zelar, orientar o desenvolvimento das criancas; -
Promover a higiene, alimentacéo e cuidados especiais para o bem-estar da crianca. - Cooperar com
0s servicos e planejamento das atividades pedagogicas. - Promover experiéncias de aprendizagem
contribuindo para o aprimoramento do ensino infantil. - Participar de reunides, planejamentos,
atividades civicas e outras. - Seguir as diretrizes e legislagdes emanadas de 6rgdos superiores. -
Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades. - Buscar atualizacdo permanente. - Ser
comprometido com as reais necessidades das criangas; - Executar outras afetividades compativeis
com o cargo.
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Cargo: Auxiliar de Sala

Area de atuacio: Educacio Basica

Categoria — Nivel: Histdrico Escolar de Conclusdo do Ensino Médio.

Atribuicdes do Cargo:

Elaborar plano de trabalho especifico aos grupos ou turmas de atendimento nas diferentes areas do
conhecimento curricular; elaborar relatorios periddicos sobre as atividades desenvolvidas e as metas
e objetivos alcancados; participar de reunides de planejamento, reunides pedagogicas, grupos de
formacéo continuada em servico, conselhos de classe, assembleias de pais dentre outros eventos de
carater politico-pedagogico e coletivos; propor atividades diferenciadas para os estudantes,
considerando as faixas etarias, as expectativas de aprendizagem e 0s anos escolares; articular
atividades de saida a campo que promovam a qualificacdo das atividades de aprendizagem;
participar e organizar planilhas de horarios para desenvolvimento de atividades relacionadas ao
projeto especifico; atender e informar pais e responsaveis sobre o andamento das atividades e o
desempenho e rendimento dos estudantes; acompanhar os estudantes em momentos especificos para
a alimentacdo e o desenvolvimento de atividades voltados ao movimento e & corporeidade no
ambito da instituicdo educativa ou fora dela; desenvolver projetos interdisciplinares de estudo e
pesquisa, dialogando com temas transversais; articular trabalhos que utilizem as novas tecnologias
como ferramenta pedagdgica que propicie o desenvolvimento de conceitos voltados a formacao e o
exercicio da cidadania; fortalecer iniciativas que promovam o reconhecimento e o fortalecimento
das identidades, combatendo todas as formas de preconceito e discriminacdo; zelar pela
aprendizagem dos estudantes, atuar no servi¢co de apoio que consiste em realizar atividades de
locomocdo, cuidados pessoais e alimentacdo dos estudantes com deficiéncia em articulagcdo com as
atividades escolares, contribuindo para a participacdo desses estudantes com os demais colegas;
auxiliar os estudantes com deficiéncia ou com transtorno do espectro autista na resolucéo de tarefas
funcionais, ampliando suas habilidades em busca de uma vida independente e autbnoma; conduzir o
estudante, juntamente com o professor de Educacdo Fisica e a turma, para as aulas de Educacdo
Fisica de modo a envolvé-lo nas atividades coletivas; trabalhar em parceria e de forma articulada
com o professor de sala de aula sem que assuma atividades de Escolarizagdo ou de Atendimento
Educacional Especializado; elaborar relatorios sobre o estudante que acompanha, anexando-os as
pastas dos estudantes; assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes, pais e os demais
profissionais da comunidade escolar. No desempenho de suas fungdes, o Auxiliar de Sala podera
atender um ou mais estudantes, conforme o caso.

Cargo: Médico Veterinario de Inspecdo Sanitaria

Atribuicdes do Cargo:

- Desenvolvimento das atividades de inspecdo sanitaria nos termos da legislacdo vigente e nos
termos de cooperacdo firmados com outros entes.

- Desenvolvimento de atividades relacionadas e afins a sanidade animal, controle de transito de
animais e demais atividades relacionadas com a Medicina Veterinaria e Animal.

Cargo: Professor

Area de atuacdo: Educacdo Infantil e Ensino Fundamental (1° ao 9° ano).

Categoria — Nivel: Superior, Pos “Latu Sensu”, P6s Mestrado e Pos-Doutorado.

Atribuicdes do Cargo: participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da Escola Basica e/ou do
Centro de Educacéo Infantil; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagdgica da
Escola e/ou do Centro de Educacdo infantil; construir a aprendizagem dos alunos em co-
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responsabilidade com os pais, direcdo e Secretaria Municipal de Educacédo; desenvolver a avaliacéo
dos alunos de forma diagnostica, global, continua, permanente e emancipatéria e estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar as aulas nos dias letivos
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; cumprir o horario de trabalho; buscar dentro do exercicio de sua
funcéo aperfeicoamento e estudo constante. relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos,
pais e a comunidade em geral; contribuir na construcdo e implementacdo do Projeto Politico-
Pedagogico da Rede Municipal de Ensino e da Unidade em que atua, criticando, analisando e
propondo, construir um processo de participagdo nos coletivos priorizando decis6es coletivas e nao
individuais; zelar pela permanéncia de todos os alunos na Escola ou Centro de Educacédo Infantil
prevenindo a evasao escolar; realizar avaliagdes do seu trabalho, do trabalho da Escola ou Centro de
Educacdo Infantil e da participacdo dos pais e alunos de forma a verificar os problemas a serem
enfrentados; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender as
diferencas individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de género, de classe; estar
atento as dificuldades que os alunos encontram, auxiliando-os; realizar todos os registros escritos
necessarios para se garantir o acompanhamento aos alunos; zelar pela conservacdo e limpeza dos
bens materiais da escola; ter como principio fundamental no seu trabalho de educador, a
interdisciplinaridade, a totalidade dos conhecimentos e a ndo fragmentacdo do saber, isto €, que 0s
alunos tenham a capacidade de formar as préprias opinides e fundamenta-las e que o conhecimento
o faca compreender o mundo e as relagcdes que o cercam; nortear-se a si mesmo, aos colegas, alunos
e pais pela democracia, sensibilidade social e cidadania como principios de convivéncia humana;
garantir aos alunos um processo educacional dialdgico; incentivar a organizacdo coletiva dos
diferentes segmentos da escola (Grémio Estudantil, Conselhos Escolares, associa¢fes); discutir e
implementar o Regimento Escolar como base de sustentacdo legal da escola que se quer; participar
das atividades planejadas pela Escola ou Centro de Educacdo Infantil; participar das atividades
planejadas pela Secretaria Municipal de Educacdo mesmo que no exercicio do cargo exigir a
prestacdo de servico a noite, sdbados, domingos e feriados.
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ANEXO IV

CONDICOES PARA ADMISSAO

Apresentacdo da documentacdo comprobatoria das condi¢fes previstas na inscri¢do e dos requisitos
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de lpumirim/SC e Instrucéo
Normativa n® TC-11/2011 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, ou seja:
a)Comprovante de habilitacdo, para o exercicio das atribuicbes dos cargos, conforme
estabelecido no item 3, seus quadros, itens e subitens, deste edital e na legislagdo municipal
pertinente;
b)Manter todas as condi¢fes necessarias exigidas para inscricdo neste processo seletivo, além
das exigéncias previstas nas alineas seguintes:
b.1) laudo de inspecdo de saude, procedida por 6rgdo médico oficial para o exercicio das
atribuicdes do cargo ou emprego publico, com todos os exames admissionais exigidos pela
medicina e seguranca do trabalho;
b.2) comprovacéo de nacionalidade brasileira;
b.3) certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto aos gozo dos direitos politicos;
b.4) quitacdo com as obrigacfes militares, quando for o caso;
b.5) quitacdo com as obrigagdes eleitorais;
b.6) idade minima de 18 anos;
b.7) certiddo de antecedentes criminais 1° e 2° Grau (site TISC) (https://certidoes.tjsc.jus.br/);
b.8) declaracdo de bens e fontes de renda;
b.9) declaracdo de ndo acumulacgéo de cargos, funcéo, emprego ou recep¢do de proventos;
b.10) declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, penalidade disciplinares,
conforme legislacao vigente;
b.11) dados pessoais:
b.11.1 cdpia do documento de identidade;
b.11.2 copia de comprovante de registro junto ao 6rgao que regulamenta e fiscaliza a profissao,
quando exigido;
b.11.3 copia do CPF;
b.11.4 cdpia do certiddo de casamento/nascimento;
b.11.5 copia da certiddo de nascimento dos filhos e CPF;
b.11.6 cdpia da carteira de profissional e PIS/PASEP;
b.11.7 copia do titulo de eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral (TSE)
(https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);
b.11.8 copia do comprovante de escolaridade;
b.11.9) copia de comprovante de enderego completo;
b.11.10) nimero de telefone e e-mail;
b.11.11) nimero da conta corrente/salario em rede bancaria;
b.11.12) qualificacdo cadastral (https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml).

31
Avenida Dom Pedro 11, 230 — Centro
CEP: 89790-000 — Ipumirim, Santa Catarina



