3 de Novembro de 2023 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVIII | N° 4.353

forma de evitar a violéncia institucional (art. 13, paragrafo unico, da Lei
13431/2017);

IV- Elaborar a proposta de regulamentagéo municipal da Lei Federal n® 13.
431/2017, de forma articulada com o sistema de garantia dos direitos da
crianga e do adolescente no prazo maximo de 45 dias apds iniciada as ati-
vidades do Comité;

§1° A proposta de regulamentagdo municipal deve prever a alocagéo ou
indicagao de fontes de recursos humanos (equipe técnica) e materiais pa-
ra a plena efetivagdo das agdes integradas acima elencadas.

§2° O poder Executivo devera analisar a proposta de regulamentagao mu-
nicipal que trata o item IV deste artigo no prazo de 45 dias a partir do en-
caminhamento da mesma por esse Comité.

Art. 8° - O servidor nomeado para compor esse Comité de Gestédo Cole-
giada estara liberado das suas atividades, quando das reunides e agbes
relativas a escuta especializada.

Art. 9° - O Comité de Gestédo Colegiada fara a inclusdo em seu Plano de
Trabalho, das capacitagbes para a rede de protegéo e para toda a socie-
dade, no sentido preventivo e protetivo.

Art. 10° - O Comité de Gestao Colegiada da Rede de Cuidado e de Pro-
tecdo Social de Criangas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Vio-
Iéncia criara uma Comisséo Intersetorial composta por 06 (seis) represen-
tantes, sendo 01 (um) representante da Educagao Municipal, 01 (um) da
Educagéo Estadual, 01 (um) da Saude, 01 (um) da Assisténcia, 01 (um) do
Conselho Tutelar e 01 (um) do Conselho Municipal de Defesa aos Direito
da Crianga e do Adolescente - CMDCA com o objetivo de colaborar nos
encaminhamentos relacionados a violéncia ou suspeita de violéncia contra
criangas e adolescentes além de garantir a eficiéncia nos procedimentos
estabelecidos no fluxo local.

§7.° Recomenda-se que a referida Comissao Intersetorial crie para agilida-
de nos casos apresentados, uma ferramenta especifica e sigilosa para co-
municagao entre os membros dessa comisséo, prezando assim pela bre-
vidade dos casos.

§8.° Compete a Comisséo Intersetorial, preencher a Ficha de notificagéo/
investigacao individual de violéncia doméstica, sexual e/ou outras violénci-
as interpessoais (Ficha SINAN) e encaminhar quinzenalmente para o setor
competente da Secretaria de Saude (Vigilancia Epidemioldgica - NIS).

Art. 11° - Os casos omissos na presente Resolugéo serdo avaliados pelo
Comité de Gestao Colegiada e submetidos a Sessao Plenaria do COMDA.

Art. 12° — Fica revogada a Resolugdo CMDCA n°. 35/2022, datada de 10
de agosto de 2022.

Poxoréu — MT, 31 de Outubro 2023.
DANIELE DA CRUZ TALON PACHECO

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente— CMDCA

AVISO DE DISPENSA N.° 014/2023 - AQUISIGAO DE LIVROS DO
PROJETO ESTANTE MAGICA

DISPENSA N° 014/2023 — LEI N° 14.133
PROCESSO LICITATORIO N° 109/2023.
PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU/MT

AVISO DE DISPENSA n° 014/2023 — COM BASE NO ART. N° 75, INCI-
SOS Il e XV da Lei 14.133/2021

A Prefeitura Municipal de Poxoréu-MT, em conformidade com Art. 75, inci-
so |l — da Lei Federal n.° 14.133/2021, torna publico aos interessados que
a administragdo municipal pretende realizar AQUISIGAO DE LIVROS DO
PROJETO ESTANTE MAGICA DE AUTORIA DOS ALUNOS DO ENSI-
NO FUNDAMENTAL DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE
POXOREU-MT, conforme Lei n° 14.133/21.

Podendo eventuais interessados apresentarem Proposta de Pregos no
prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar desta Publicagédo, oportunidade em
que a administragéo escolhera a mais vantajosa.

Limite para Apresentacao da Proposta de Pregos: 09/11/2023 as 17:00 ho-
ras.

A proposta de Pregos devera ser entregue no Setor de Licitagao da Prefei-
tura Municipal de Poxoréu-MT, sito a Av. Brasilia, n° 809, Jardim das Amé-
ricas, Cep: 78800-000, no horario de 07:00 as 11:00 ou 13:00 as 17:00 ho-
ras, em dias uteis ou pelo E-mail: licitacao.poxoreu.dispensa@gmail.com
,até a data limite.

O Edital/Termo de Referéncia da Dispensa estara disponivel no Site Oficial
do Municipio http://www.poxoreu.mt.gov.br/topicos/licitacao/ ou através do
E-mail: licitacao.poxoreu.dispensa@gmail.com . Outras informagdes pode-
réo ser obtidas no Setor de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Poxoréu-
MT, sito a Av. Brasilia, n°® 809, Jardim das Américas, Cep: 78800-000, de
segunda a sexta feira.

Poxoréu-MT, 01 de novembro de 2023.
NELSON ANTONIO PAIM PREFEITO MUNICIPAL

RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2023

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2023

A Prefeitura Municipal de POXOREU, Estado de Mato Grosso, através do Prefeito Municipal Nelson Antdnio Paim em conformidade com a Lei Muni-
cipal n° 2.228, de 09 de novembro de 2.021, especialmente o disposto no art. 2.°, inciso |1, RESOLVE divulgar e estabelecer normas para abertura das
inscrigdes e a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para formagao de cadastro reserva de servidores para atender a natureza emergencial,
transitéria de natureza temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal/88, que séo indispensaveis a
prestacdo de servigos publicos finalisticas e em substituicdo a servidores afastados de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e
da Constituicdo Federal, que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA — EXIGENCIA MINIMA — VAGAS — INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL

. Carga Ho-
Cargo Vagas \;:‘gEas Vgnclmento raria Se- |Requisitos do Cargo
) manal
Agente Administrativo CR |- R$ 1.802,10 40 horas |Ensino Médio

Agente Comunitario de Sau- CR

de — Bela Vista e Vale verde i R$1.984,90 + insalubridade

40 horas |Ensino Médio

Agente Comunitario de Sau-
de — Buritis e Vale dos So- |CR |-
nhos

R$1.984,90 + insalubridade

40 horas |Ensino Médio
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Agente Comunitario de Sau-

ca

de — Nova Poxoréu e Sdo  |CR R$1.984,90 + insalubridade 40 horas |Ensino Médio
Benedito
Aigente Comunitario de Sat-| cr R$1.984,90 + insalubridade 40 horas |Ensino Médio
Agente Somunitério de Sai-|oR R$1.984,90 + insalubridade 40 horas |Ensino Médio
Agente Comunitario de Sai-| cr R$1.984,90 + insalubridade 40 horas |Ensino Médio
Agente Comunitario de Sau-
de - Vale verde e Primaveri- |CR R$1.984,90 + insalubridade 40 horas |Ensino Médio
nha
Assistente Social CR R$ 3.107.76 30 horas Eensino Superior Especifico Com Registro Em Orgéo De Clas-
Atendente de PSF CR R$ 1.802,10 40 horas |[Ensino Médio
Auxiliar de Dentista CR R$ 1.802,10 40 horas |Ensino Médio + curso especifico com no minimo 180 horas.
Auxiliar em Topografia CR R$ 1.802,10 40 horas |Ensino Médio Completo
Biomédico CR R$ 3.107,76 + insalubridade 40 horas SEgsmo Superior Especifico Com Registro Em Orgéo De Clas-
Cadastrador de Regulariza- ! LA
¢do fundiaria-Temporario CR R$ 1.802,10 40 horas |Ensino Médio
Educador Fisico/ Centro
Educacional Prof.? Rosa CR R$ 3.371,64 30 horas |Ensino Superior Completo em Pedagogia
Maria Cursino
R$ 3.107,76 + insalubridade e com- : : o : SN
Enfermeiro CR gloezrgentagéo salarial Lei n° 2.398/ 40 horas SEgsmo Superior Especifico Com Registro Em Orgao De Clas-
E‘r;f:{éneiro Pronto Atendi- |~p ;232&;&;75602272321bﬂé‘?i‘gez%g‘é?n' 12/36 SEgsino Superior Especifico Com Registro Em Orgéo De Clas-
023
Eletricista CR R$ 1.908,00 + periculosidade 40 horas |Ensino Médio, mais curso profissionalizante.
Farmacéutico CR R$ 3.107.76 40 horas Sensino Superior Especifico Com Registro Em Orgéo De Clas-
Fiscal Sanitario CR R$ 1.802,10 40 horas |Ensino Médio
Fiscal de Servigos Urbanos |[CR R$ 1.802,10 40 horas |[Ensino Médio
Fisioterapeuta CR R$ 3.107,76 + insalubridade ) [ || SIEINO SUEAREr (SEECEiien Com REgHDIEm D BY Ces-
Leiturista Cadastrista CR R$ 1.802,10 40 horas |[Ensino Médio Completo e CNH A/B
R$ 5.897,74 + insalubridade + adicio- ; : s ; N s
Médico — 40hrs CR |t'1al mor?tdia + adicional alimentacao e [40 horas Eensmo Superior Especifico Com Registro Em Orgao De Clas-
ransporte
Monitor de Creche CR R$ 1.696,09 30 horas |Ensino Médio Completo
Motorista — Sede CR R$ 1.643,12 + gratificacdo 40 horas |Ensino Fundamental Incompleto, mais CNH na Categoria “B”
Motorista — sede CR R$ 1.643,12 + gratificacdo 40 horas |[Ensino Fundamental Incompleto, mais CNH na Categoria “D”
Ensino Fundamental Incompleto, mais CNH na Categoria “D”,
para as rotas:
- Distrito de Aparecida do Leste
- Distrito de Paraiso do Leste
- Capao — Rota Fazenda Senador
- Paraiso do Leste — Rota Martires dos Carajas
- Paraiso do Leste — Rota Colina Verde
- Aparecida do Leste — Rota Barra do Areinha
- Aparecida do Leste — Rota Agua Emendada
- Jarudore — Rota Fazenda Sta. Helena
- Jarudore — Rota Santo Antonio da Almeida
- Jarudore — Rota Barra do Paraiso
Motorista — Zona Rural CR R$ 1.643,12 + gratificagéo 40 horas |- Comunidade — Rota Nova Poxoréu
- Damasceno — Rota Nova Poxoréu
- Alminhas — Rota Carloto
- Alminhas — Rota Alto da Colina
- Poxoréu — Rota Alto Coité
- Poxoréu — Rota Penha
- Poxoréu — Rota Buritizal
- Poxoréu — Rota Canta Galo
- Poxoréu — Rota Pogo Azul, Morro Vermelho
- Poxoréu — Rota Fundao
- Poxoréu — Rota Joao de Barro
- Poxoréu — Rota Morro dos Pingas, Casulo
- Poxoréu — Rota Corguinho, Raizinha
Nutricionista CR R$ 3.107,76 40 horas Eensino Superior Especifico Com Registro Em Orgéo De Clas-
Orientador Social CR R$ 1.802,10 40 horas |Ensino Médio
Operador Rolo Compacta- e Ensino Fundamental Incompleto + CNH na categoria “D” +
dor CR R$ 1.908,00 + gratificagéo 40 horas Experiéncia na area com co‘?nprovagéo 9
Operador de Maquinas: Es- S Ensino Fundamental Incompleto + CNH na categoria “D” +
cavadeira Hidraulica CR R$ 1.908,00 + gratificagéo 40 horas Experiéncia na area com co?nprovagéo .
Operador de Maquinas: Mo- P Ensino Fundamental Incompleto + CNH na categoria “D” +
toniveladora CR R$ 1.908,00 + gratificagao 40 horas |E,erigncia na area com co?nprovagéo 9
Operador de Maquinas: Pa AR mrmy Ensino Fundamental Incompleto + CNH na categoria “D” +
Carregadeira CR R$ 1.908,00 + gratificagéo 40 horas Experiéncia na area com co?nprovagéo .
Operador de Maquinas: Re- P Ensino Fundamental Incompleto + CNH na categoria “D” +
troescavadeira CR R$ 1.908,00 + gratificagao 40 horas |E,herigncia na area com coF:nprovagéo 9
Operador de Maquinas: Tra- P Ensino Fundamental Incompleto + CNH na categoria “D” +
tor de Pneus) CR R$ 1.908,00 + gratificagéo 40 horas Experiéncia na area com co‘?nprovagéo &
Professor de Educagéo Fisi-|~p R$ 3.371,64 30 horas Ensino Superior Completo em Educacgéo Fisica para as de-

mais modalidades: Atletismo/ Futsal/ Handebol
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:ggff:’fsa?‘;ir&iad%‘;g° Sl oy R$ 3.371,64 30 horas |Ensino Superior Completo em Pedagogia
'F_.’L‘:‘fgasrsn‘;;:’;d(ggggf Ensino|cp R$ 3.371,64 30 horas |Ensino Superior Completo em Pedagogia
Ensino Superior Completo em Pedagogia, para:
- Paraiso do Leste
- Jarudore
Professor Pedagogo Zona  |cR R$ 3.371,64 30 horas |- Pontal do Areia
- Pontal do Areia
- Nova Poxoréu
- Alminhas
:;°fess°r Pedagogo Indige- |~ R$ 3.371,64 30 horas |Ensino Superior Completo em Pedagogia
Professor Leigo Indigena  |CR R$ 2.408,31 30 horas |Ensino Médio Completo e 01 ano de experiéncia na area
Psicélogo Clinico — 40hrs  |CR R$ 3.107.76 40 horas Eensmo Superior Especifico Com Registro Em Orgéo De Clas-
Psicélogo Educacional CR R$ 3.107,76 40 horas SEgsino Superior Especifico Com Registro Em Orgéo De Clas-

Snmi R$ 1.908,00 + insalubridade e com- Ensino Médio Completo, mais curso técnico na area, profissi-
Técnico de Enfermagem - o lementacao salarial Lei n° 2.398/ |40 horas |onalizante de acordo com normas do CEEMT e MEC e regis-
40hrs 3023 tro no conselho.

Snni R$ 1.908,00 + insalubridade e com- Ensino Médio Completo, mais curso técnico na area, profissi-
Técnico de Enfermagem — | ~p lementaco salarial Lei n° 2.398/ 12/36 |onalizante de acordo com normas do CEEMT e MEC e regis-
Pronto Atendimento l2)023 tro no conselho.

. . Ensino Médio Completo, mais curso técnico na area, profissi-
Igﬁ:‘s'm em Laboratério - |~p R$ 1.908,00 + insalubridade 40 horas ?nalizacr;te delhacorc‘)o com normas do CEEMT e MEC e regis-

ro no Conselho.
Topégrafo CR R$ 3.107,76 40 horas |Ensino Superior Completo
Observacgoes:

* Faz saber que os candidatos aprovados no cargo de Motorista Zona Rural que forem convocados ficam cientes que sua lotagao podera ser
conforme a necessidade da Rota Escolar a seguir especificada:

- Distrito de Aparecida do Leste
- Distrito de Paraiso do Leste

- Capao — Rota Fazenda Senador

- Paraiso do Leste — Rota Martires dos Carajas

- Paraiso do Leste — Rota Colina Verde

- Aparecida do Leste — Rota Barra do Areinha

- Aparecida do Leste — Rota Agua Emendada

- Jarudore — Rota Fazenda Sta. Helena

- Jarudore — Rota Santo Antonio da Almeida

- Jarudore — Rota Barra do Paraiso
- Comunidade — Rota Nova Poxoréu

- Damasceno — Rota Nova Poxoréu

- Alminhas — Rota Carloto

- Alminhas — Rota Alto da Colina

- Poxoréu — Rota Alto Coité

- Poxoréu — Rota Penha

- Poxoréu — Rota Buritizal

- Poxoréu — Rota Canta Galo

- Poxoréu — Rota Pogo Azul, Morro Vermelho

- Poxoréu — Rota Fundao

- Poxoréu — Rota Joao de Barro

- Poxoréu — Rota Morro dos Pingas, Casulo

- Poxoréu — Rota Corguinho, Raizinha

* Faz saber que os candidatos ao cargo de Professor Pedagogo Zona Rural aprovados que forem convocados ficam cientes que sua lotagao
podera ser conforme a necessidade da Secretaria de Educagao nas seguintes localidades:

- Paraiso do Leste
- Jarudore
- Pontal do Areia

- Pontal do Areia
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- Nova Poxoréu
- Alminhas
2. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1 - 0O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO,
e compreendera:

12 etapa — provas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater classificatério;

22 Etapa — comprovagao de requisitos, apresentacdo de atestado médico e curso especifico de formagao, de carater apenas eliminatério, apés a homo-
logagao do Processo Seletivo.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 — As inscrigdes para provas serao realizadas na Prefeitura Municipal de Poxoréu, no periodo de 07 a 27 de novembro de 2023, no horario
das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00, localizada na Avenida Cruzeiro, S/N — Bairro Vila Cruzeiro — Poxoréu/MT, antigo Centro Comunitario.

3.2 — O candidato devera levar sua ficha de inscricdo (em anexo neste Edital) juntamente com a cépia do RG e CPF, devidamente preenchida. Em
atendimento as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso os candidatos inscritos no cargo de Agente Comunitario de Satde,
deveram apresentar no ato da inscricdo um comprovante de residéncia atualizado.

3.3 — A inscrigéo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do candidato de todas as condi¢des, normas e
exigéncias constantes do presente edital.

3.4 - Nao sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, previsto neste Edital.
3.5 - Nao sera cobrado taxa de inscrigao,

3.5.1 — Sugere-se que os candidatos que tenham interesse e condigdes fagam a doagédo de alimentos ndo pereciveis no ato da inscricdo para serem
doados as familias assistidas pela Secretaria de Assisténcia Social.

3.6 - Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.1 - Tera a sua inscrigao cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a
sua inscrigao.

3.7 - Nao sera aceito pedido de alteracéo referente a opgao de cargo apds efetivagéo da inscri¢édo.

3.7.1 - Alinscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais
nao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.8 - A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a admissao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao e/
ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.9 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a
solicitacdo de inscrigdo que n&o atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.10 — Para os cargos que exigem experiéncia comprovada de no minimo 1 ano, o documento comprobatério (declaragdo expedida pela instituigdo e/ou
empresa), copia da carteira de trabalho devera ser entregue junto com a documentagéo no ato da convocagéo.

3.11 - O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao, devera entregar, apos a
homologagéo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.12 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de Ins-
crigao via presencial, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. Nao serao aceitas quaisquer solicitagbes de condi¢cdes especiais
para realizagdo de prova apds o ato de inscrigao.

3.12.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.12.2 - Nao sera concedido tempo adicional para a execugao da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagéo.
3.12.3 - A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4. DAS PROVAS

4.1 - Data e horario das provas objetivas:

4.1.1 — As provas objetivas serdo realizadas no dia 10/12/2023 (domingo), das 8:00 h as 11:00 h, na Escola Municipal Prof.2 Guiomar Maria Da Silva,
localizada no enderego, Rua Monteiro Lobato, N° 18 — (Jardim Novo Horizonte) — Poxoréu - MT.

4.2 - Local de realizagao das provas:
Escola Municipal Prof.? Guiomar Maria Da Silva localizada na Rua Monteiro Lobato, N° 18 — (Jardim Novo Horizonte) — Poxoréu - MT.

4.1.1.1 - Caso ocorra fatos supervenientes, a data de realizagdo das provas objetivas podera ser adiada e tornada publica por meio de editais comple-
mentares.

4.1.1.2 — Os portdes serao abertos:
07h e fechados as 7:45h (horario de Cuiaba).

4.1.1.3 — Havendo necessidade, as provas objetivas poderao ser realizadas em mais de um local, mediante indicagao por edital complementar.
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5. DISPOSIGOES GERAIS

5.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera realizado e coordenado sob a responsabilidade de uma Comissédo Organizadora, que contara com a cola-
boracéo da assessoria juridica e consultoria técnica.

5.2 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais e demais publicacdes referentes a esta selegdo através do site do municipio
www.poxoreu.mt.gov.br e no sagudo da Prefeitura de Poxoréu.

5.3 — O edital completo se encontra publicado no site do municipio www.poxoreu.mt.gov.br.

5.4 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora e publicados através de Editais Complementares.6. DOS REQUISITOS BASI-
COS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO

6.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal — §1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

6.2. Ter na data da contratagédo, 18 (dezoito) anos completos.

6.3. Estar em dia com as obrigacgdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servi¢o militar.

6.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

6.5. Possuir aptidao fisica e mental.

6.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratacéo.

6.7. Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverao possuir o registro do 6rgao de classe competente, caso existente.

6.8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1.0 Processo Seletivo constara de provas objetivas de muiltipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio.
7.2 - DAS PROVAS OBJETIVAS:

7.2.1. As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os contetidos programaticos constantes
do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuigcdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

Provas Numeros de Questdes|Pontuacédo de cada Questéo|Total
ENSINO FUNDAMENTAL (Portugués|05 5 25
INCOMPLETO Especifica|05 15 75

Total 10 = 100

Provas Numeros de Questées|Pontuacdo de cada Questéo|Total

B Portugués|10 4,0 40
ENSINO MEDIO g . cifical10 6.0 60
Total 20 m 100,0

Provas Numeros de Questées|Pontuacdo de cada Questéo|Total

Portugués|10 4,0 40
Especifical10 6,0 60

Total 20 - 100,0

ENSINO SUPERIOR

7.2.2. A prova objetiva de multipla escolha, de carater classificatério, sera de acordo com a valoragéo de pontos acima evidenciada, e tera sua pontuagao
total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 100 (cem) pontos.

7.2.3. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 04 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

7.2.4. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o unico documento valido para a corregao
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as ins-
trugbes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicao do cartao por erro do candidato.

7.2.5. Nao serao computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois podera prejudicar o desempenho
do candidato.

7.2.6. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

7.2.7. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo con-
sideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagao, marcagéao
rasurada ou emendada e campo de marcagao nao—preenchido integralmente.

7.2.8. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

7.2.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos.

7.3 - O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes.
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7.3.1 - Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra—se
devidamente identificado no caderno de provas.

7.3.2. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacgdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliagado, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste
Edital.

7.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de documento de
identidade original ou outro documento de identificagdo com foto ( carteira de trabalho, carteira profissional expedida pelos 6rgaos de clas-
se), preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigéo.

7.3.4. Podera ser admitido o ingresso de candidato que néo esteja portando o comprovante de inscrigao no local de realizagédo das provas apenas quan-
do o seu nome constar devidamente na relagédo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

7.3.5. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscrigdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local
de provas.

7.3.6. A inclusédo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Comissao de Processo Seletivo.

7.3.7. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagéo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal
de sala.

7.3.8. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apds o horario fixado para o fechamento dos portdes.

7.3.9. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, con-
selhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei
federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

7.3.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

7.3.9.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo—identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao iden-
tifiquem o portador do documento.

7.3.9.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

7.3.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

7.3.9.5. Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.3.9.
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

7.3.9.6. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

7.3.10. N&o seréo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunica-
do.

7.3.11. Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagao de maquinas calculadoras e/
ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, nao sera permitido ao candidato ingres-
sar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio digital, etc,
o que nao acarreta em qualquer responsabilidade da empresa organizadora sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a reali-
zagao das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato
ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situagdao neste sentido, o candidato devera evitar portar
no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

7.3.12. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova Objetiva, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregao visual ou fo-
tofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacado de qualquer informagéo privilegiada em
relagéo ao conteudo programatico do certame.

7.3.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

7.3.14. Nao havera segunda chamada para as provas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova
objetiva ou chegar apds o horario estabelecido.

7.3.15. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo coorde-
nador do local de provas, conforme estabelecido neste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.
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7.3.16. O candidato somente podera retirar—se do local de realizagdo das provas objetivas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60
(sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos
60 (sessenta) minutos apds o inicio de sua realizagéo, contudo n&o podera levar consigo o caderno de provas.

7.3.17. Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagéo de qual-
quer uma das provas:

a) retirar—se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autorizagéo;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug¢édo de quaisquer das provas;
c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

d) utilizar—se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente
permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;

f) Fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas (provas objetivas);

h) recusar—se a entregar o cartdo de respostas (provas objetivas);

i) ausentar—se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas (provas objetivas);

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou n&o atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o
aparelho esteja desligado;

m) estiver portando arma, exceto no caso de candidatos que possuam autorizagao legal para tanto.

7.3.18. O descumprimento de quaisquer das instrugdes contidas no subitem 7.3.17. implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de frau-
de.

7.3.18.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.3.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas objetivas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

7.3.20. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

7.4. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas objetivas e o comparecimento
no horario determinado.

7.4.1. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagao especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizagao da respectiva prova.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
8.1. Sera classificado o candidato que cumprir todos os itens da primeira etapa, e as outras pertinentes ao cargo que concorre.
8.2. A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla escolha.

8.3. Na classificagéo final entre candidatos empatados com igual numero de pontos da soma de todas as etapas, serdo fatores de desempate os se-
guintes critérios, na seguinte ordem:

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

c) Maior idade;

d) Sorteio.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Poxoréu, e publicado no site da Prefei-
tura Municipal de Poxoréu a partir 16h00min do dia subsequente ao da realizagdo da prova objetiva.

9.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 01 (um) dia util, em requerimento
proprio, conforme modelo anexo ao edital, disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Poxoréu e devera ser protocolado na Prefeitura Municipal
de Poxoréu.

9.3. A interposicao de recursos devera ser feita junto a Comissao de Processo Seletivo, apenas no prazo recursal.

9.3.1. Cabera recurso a Comisséo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagcdo do Edital, inscrigdo dos can-
didatos, divulgacédo do gabarito oficial, divulgagado da pontuagéo proviséria nas provas e divulgagdo do resultado final, incluido o fator de desempate
estabelecido, até 01 (um) dia uatil apds o dia subsequente da divulgagéo/publicagéo oficial das respectivas etapas.
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9.4. Os recursos julgados serdo divulgados no site da Prefeitura Municipal de Poxoréu, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone,
nao sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

9.5. N&o sera aceito recurso via postal, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 9.3 deste Edital

9.6. O recurso devera ser individual, por questado, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegac¢des com citagcdes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.8. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 01 (um) dia util, a contar do dia subsequente da pu-
blicagéo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagédo do candidato, como seu nome, nimero de
inscrigao e cargo. E ainda, serao rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

9.9. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

9.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

9.11. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

9.12. Se do exame de recursos resultar anulagédo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candi-
datos, independentemente de terem recorrido.

9.13. Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A inexatidao das afirmativas essenciais para a participagdo do candidato no certame, a ndo apresentagédo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢gdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo. Somente na hipétese de informagdes passiveis de corregédo € que sera oportunizado
ao candidato pleitear a sua regularizagdo, mediante requerimento especifico destinado ao 6rgéo executor do Processo Seletivo.

10.2. O candidato sera convocado para— Comprovacao de Requisitos e Apresentagido de Atestado Médico e submeter-se-a a apreciagao:
Habilitagao para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

01. RG;

02. CPF;

03. Certiddo de Nascimento ou Casamento com documento do Conjuge Rg e CPF;

04. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (dependentes comprovantes) CPF e RG;

05. Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 05 anos e CPF.

06. Cartao de vacinagao (atualizada antitetanica, triplice viral, hepatite B) Hepatite B apenas para aqueles até 39 anos.

07. Cartao Nacional de Saude

08. Diploma (Registrado no Orgao Competente);

09. Comprovante de escolaridade (Histérico Escolar) Conforme exigido no cargo;

10. Titulo de eleitor;

11. Certidao de Quitagao Eleitoral;

12. Comprovante de Estar Quite com o Servigo Militar (masculino);

13. Numero de Inscri¢cdo no Pis/Pasep ou Declaragao de que ndo possui nimero de contribuigéo;

14. Comprovante de residéncia

15. Telefone de Contato

16. Declaragéo negativa de acumulagéo de cargo publico ou de condigdes da acumulagdo amparada pela Constituigdo Federal;
17. Declaragéo negativa de ndo estar incompatibilizado com o servigo publico, por ato de demiss&o por justa causa, nos termos da legislagéo vigente;
18. Declaragao de bens;

19. Certidao Negativa de antecedentes criminais fornecida pelo site do tribunal de justica de Mato Grosso.

20. Numero da conta bancaria do Banco do Brasil;

21. 1 Foto 3X4 (atual, colorida);

22. Certidao Negativa de Débitos Municipais - CNDM;

23. Atestado Admissional;

24. CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) conforme exigido no cargo;
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25. Comprovagao da experencia, para os cargos a qual é exigido (declaragéo expedida pela instituicdo e empresa ou copia da carteira de trabalho).

10.3. Considerado apto para o desempenho do cargo, na fase previstas no subitem 10.2 deste Edital, o candidato sera nomeado para o cargo por
portaria municipal.

10.4. O candidato, apds edi¢do do Ato de Convocagéo, sera contratado no prazo de até 05 (cinco) dias, fato que ocorrera somente se o candidato for
considerado apto para o desempenho do cargo na fase previstas no subitem 10.2 deste Edital.

10.4.1. A contar da data da contratagdo, o candidato investido no cargo publico devera iniciar o exercicio de suas fungdes no prazo de até 05 (cinco)
dias.

10.5. Os candidatos aprovados e classificados de acordo com o estabelecido neste Edital serdo chamados para a investidura no cargo, quando necessa-
rio, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeagao até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente
a ordem de classificagdo.

10.6. A aprovagéo no Processo Seletivo fica condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagéo, do
prazo de validade e das vagas que necessariamente forem surgindo.

10.7 Sera constituido Cadastro de Reserva, que no interesse exclusivo da administragéo, sera aproveitado na medida em que forem surgindo novas
vagas para contratacéo, no limite do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.8. A Administragdo Municipal definira, a seu critério, sobre as areas para o exercicio das fungdes inerentes aos cargos disponibilizados neste Edital,
podendo o candidato nomeado ser lotado tanto na zona urbana quanto rural.

10.9. A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano, contados da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do Prefeito Municipal.

10.10. A homologacao do Processo Seletivo podera ser efetuada por um Unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos constantes do pre-
sente Edital, a critério da Administragdo Municipal.

10.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Prefeitura Municipal de Poxoréu, enquanto estiver participando do Pro-
cesso Seletivo Simplificado, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos do Orgdo. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo do seu endereco.

10.12. A inscrigéo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

10.13. A organizagao, aplicagao, corregao e elaboracéo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Empresa Contratada para elaboragdo e corregéo
das provas e Comissé@o Organizadora, e os pareceres referentes a recursos serédo efetuados em conjunto com a Comissédo de Coordenagéo e Acompa-
nhamento do Processo Seletivo Simplificado e empresa contratada.

10.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, ou até a data da convocagédo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
publicado, a ser afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal ou no site www.poxoreu.mt.gov.br

10.15. A Prefeitura Municipal de Poxoréu/MT e a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, se eximem das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer
fase, inclusive de provas.

10.16. O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo podera desistir, definitivamente ou temporariamente.

10.16.1. A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderecado ao Secretario de Administragao, até o dia util anterior a data da contra-
tagao.

10.16.2. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos
classificados no certame seletivo, aguardando nova convocagao, que pode ou nao vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

10.16.3. O candidato classificado que for contratado por periodo inferior a doze meses, ao final do término de seu contrato, sera reclassificado como
Ultimo candidato da lista de classificagdo de seu cargo, podendo ser novamente contratado apés a convocagao de todos os classificados anteriores,
sendo vedada a reclassificagdo por mais de uma vez.

10.17. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteri-
ores néo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.

10.18. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de retificagao.

10.19. Incorporar-se-a a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retificagbes, avisos e convocagoes, relativo a este Pro-
cesso Seletivo, que vierem a ser publicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIISTRAGAO, com aquiescéncia da Prefeitura Municipal de Poxoréu
e Comisséo de Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

10.20. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagao do Processo Seletivo e ndo se caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultada a
fragmentagao de todos os registros escritos, mantendo-se, entretanto, durante o periodo de validade, os registros eletrénicos a eles referentes.

10.21. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comisséo de
Coordenagao e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado constituida por ato do Prefeito.

10.22. Todos os horarios fixados no presente edital serdo os de Cuiaba.

10.23. Toda a publicacéo referente ao Processo Seletivo Simplificado estara disponivel na Prefeitura Municipal de Poxoréu, (Avenida Brasilia, 809 —
Bairro Jardim das Américas — Poxoréu/MT)
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10.24. O prazo de impugnacgéo deste edital sera de 01 (um) dia corridos a partir da sua data de publicacéo.
ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

Leitura, compreenséo, interpretagéo, género, objetivo e meio de circulagéo de textos diversos (dentre outros, bulas, provérbios, charges, receitas médi-
cas e culinarias, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas...); Pontuagao; Acentuagao grafica; Encontros vocalicos e consonan-
tais; Diviséo silabica;

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE mOTORISTA e operador de maquinas : Legislagao E Regras De Circulagao: Legislagédo E Sinalizagéo De Tran-
sito; Normas Gerais De Circulagdo E Conduta; Sinalizagdo De Transito; Diregdo Defensiva; Primeiros Socorros; Nogdes De Mecanica Basica De Autos;
Cédigo De Transito Brasileiro E Seus Anexos, Decreto N° 62.127 De 16/01/68 E Decreto N° 2.327 De 23/09/97; Nog¢des Sobre Acidentes Com Produtos
Perigosos, Legislagdo Especifica Da Portaria Ms 2048, Linguagem De Radiocomunicagao, Identificagdo Dos Materiais Existentes No Veiculo E Suas
Utilidades Pratica De Diregéo Veicular: Condugéo E Operacéo Veicular Das Diversas Espécies Compativeis Com A Categoria Exigida; Manobras In-
ternas E Externas; Conhecimentos E Uso Dos Instrumentos Do Painel De Comando E Outros Disponiveis Nos Veiculos Da Espécie; Manutengdo Do
Veiculo.

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacéo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagéo grafica - estrutura e formacgéo de palavras - verbos:
tempo, modo, emprego - substantivos: classificagdo e emprego — flexdo de género, nimero e grau, formagéao e analise - artigo - adjetivo: conceito, clas-
sificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagéo, flexao, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificagao - preposicéo - conjungdes - interjeigdes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuacéo - tipos de frases - complementos verbais e nominais -
vozes verbais — oragbes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua
culta: grafia de palavras e expressodes - crase - Derivagao prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos — figuras de
linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento — significagéo das palavras — vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

|[AGENTE ADMINISTRATIVO|

Servigo de arquivo (tipos de Arquivos, acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento). Protocolo (recepgéao, classificagéo,
registro e distribuicdo de documentos). Nog¢des sobre construgéo e interpretagdo de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elabo-
ragdo de documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedigdo de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento
em correspondéncias oficiais. Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n° 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa
Civil). Nocdes de Hardware e Software. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, ma-
nipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. Informatica basica:
nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MSPowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei 8080/90; Lei 8142/90; Portaria GM/MS n° 2.436/2017 (Politica Nacional de Atengéo Basica); Atribuicdes do ACS; Processo de trabalho do ACS e
o desafio do trabalho em equipe; requisitos legais para o exercicio da profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usuarios da salude; Atengéo Primaria a
Saude; Atencgao Primaria a Saude/Saude da Familia. O processo saude doenga: influéncia das condigbes de vida: educagao, cultura, lazer, emprego,
moradia, alimentagdo, saneamento e segurancga; o papel da familia. Saude da crianga: Processo do pezinho; Processo da orelhinha; Processo do olhi-
nho; aspectos basicos do crescimento e desenvolvimento; caderneta de salde; aleitamento materno - beneficios; imunizagédo (calendario de vacinas);
Orientacdes alimentares. Saude do Adolescente: aspectos educativos; disturbios alimentares; doengas sexualmente transmissiveis. Saude do Adulto:
saude do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertenséo arterial. Saude da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravi-
dez, o parto e puerpério; planejamento familiar; climatério; prevengéo do cancer de mama e de colo uterino; imunizagéo da gestante. Saude do Idoso:
doengas e agravos mais comuns; cuidados basicos. Saude Bucal: cuidados basicos. Vigilancia Sanitaria: Saneamento Basico: abastecimento de agua;
destino dos dejetos; destino do lixo. Nogbes sobre Zoonoses — quais sdo, conceitos, como se transmite e prevengao: O agente comunitario de saude
no controle da Dengue; O agente comunitario de saude no controle da Febre amarela; O agente comunitario de sadde no controle da Leptospirose; O
agente comunitario de saude no controle da Leishmaniose; O agente comunitario de saide no controle da Doenga de Chagas. Doengas sexualmente
transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil — quais s&o, conceitos, formas de contagio e de prevengao: Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes genital;
HPV. Atencao a pessoa com deficiéncia e ao paciente de saude mental: papel do agente de saude. Animais domésticos: cuidados basicos para a pre-
vengao de zoonoses, em especial a Raiva e a Leishmaniose. Problemas clinicos mais comuns junto a populagdo em situagao de rua: problemas nos
pés, infestagdes, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doengas crénicas, Alcool e drogas, Satde bucal. Informatica basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Lei Federal n°. 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-
RH/SUAS 2006); Tipificagédo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Protocolo de Gestéo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda
no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Orientagdes Técnicas sobre o PAIF volume 1: “O Servigo de Protegdo e Atendimento Integral
a Familia — PAIF, segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servigo de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia — PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questao social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusédo e vulnerabilidade so-
cial; Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de agdo em servigo social e os instrumentos
de intervencao do profissional; Servigo Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético po-
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litico do Servigo Social; Lei Federal n°. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n°. 8.842/1994 e Decreto Federal n°. 1.948/1996 - Politica Nacional
do Idoso; Lei Federal n°. 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Promogéo, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha
- Lei n°. 11.340/2006; Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a profissao de Assistente Social - Lei n°. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional;
Supervisdo em Servigo Social; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei n°. 8.142/90; Conhecimentos
acerca da histéria da saude publica no Brasil; Lei Federal n°. 10.216/2001 - Politica Nacional de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e Saude Mental no
Brasil; Humanizagao em Saude; Lei Federal n°. 7.853/1989 e Decreto Federal n°. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

|ATENDENTE DE PSF|

Efetuar servigos de recepgao e portaria, auxiliar e guardar fichas e arquivos documentais dos pacientes da Unidade, organizar o atendimento dos paci-
entes por ordem de chegada ou urgéncia, manter atualizado cadastros e fichas dos pacientes, efetuar marcacéo de consultas e exames especializados,
efetuar entrega de exames aos pacientes da unidade, efetuar os cadastramentos nos cartdes SUS, nos programas e agdes integrantes da atengao ba-
sica (Med Casa, Imunizagao, Hipertensdo, Humaniza SUS, entre outros), e outros servigos correlatos, atender cordialmente os pacientes, seus acompa-
nhantes ou quaisquer pessoa, manter em ordem e devidamente arquivados os documentos gerais da unidade, entre outras correlatas.; Executar outras
atividades correlatas.

[AUXILIAR DE DENTISTA|

Recepcionar pessoas em consultorios, laboratérios e outros érgdos da saude pertencentes a municipalidade; Identificar e averiguar as necessidades,
prestar informagdes, receber recados e encaminha-las ao referente profissional; Prestar servigos de atendimento a pessoas em consultérios odontolégi-
cos; Esterilizar o material a ser utilizado pelos odontélogos; Executar troca de lengois e toalhas utilizadas nos consultérios; Efetuar o controle de agenda
de consultas; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; Executar outras atividades que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area

[AUXILIAR EM TOPOGRAFIA|

Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura; Operagao de estacionamento dos aparelhos; Alinhamentos e Nivelamentos; Descricdo de perimetro;
Plantas e configuragdes de terrenos; Aspectos basicos de topografia (medidas, angulos e rumos); Plano altimétrico cadastral; Topicos relativos a ativi-
dade do Técnico Agrimensor em campo; Conhecimentos de AUTOCAD. Conhecimento de Topograph. Geotecnologias — conjunto de tecnologias para
coleta, processamento, analise e disponibilizagéo de informacéo geografica.

BIOMEDICO

Identificacéo laboratorial de bactérias de interesse clinico: estafilococos, estreptococos, bacilos alcool-acido resistentes, bacilos gram-negativos nao fer-
mentadores, enterobactérias e bactérias anaerodbicas.1 .2. Diagnéstico bacterioldgico das doengas sexualmente transmissiveis.1.3. biologia de fungos:
taxonomia e morfologia1.4 Aspectos epidemioldgicos e laboratoriais das seguintes micoses: candidiase, criptocopose, paracocidioimicose e dermato-
micose.2. Imunulogia clinica.2.1. Fundamentos e aplicagbes das reagbes de precipitagédo, aglutinagéo, fixacdo de complemento, imonufluorescéncia
e enzima-imunoensaio 2.2. Fundamentos e diagnostico imunolégico de imunodeficiéncias (AIDS) e doenga auto-imune 3. Citologia Clinica 3.1 Urina:
exame fisico quimico e microscoépico 3.2. Liquor: nogdes de colheita, contagem celular, coloragdes 3.3. Esperma: caracteres fisico-quimico, contagem
celular, exames microscopicos, testes de fertilidade.3.4. Secregdo nasal e conjuntival: estudos citoloégicos aplicagdo clinica 4. Hematologia clinica 4.1
Origem, desenvolvimento e fun¢des dos elementos do sangue 4.2. Determinagéo qualitativa e quantitativa dos elementos sanguineos 4.3. Interpretacéo
dos resultados 4.4. Anemias: classificagéo etioldgica e morfolégica, diagndstico laboratorial 4.5. Nogdes de imunohematologia 4.6. Hemostasia e coa-
gulagéo 5. Parasitologia clinica 5.1. Parasitoses humanas por helmintos e protozoarios: biologia, patogenia, sintomatologia, morfologia e diagnéstico 6.
Bioquimica Clinica. 6.1 Espectrofometria 6.2. Diabetes. 6.3. Substancias nitrogenadas nao protéicas, bilirrubinas, proteinas e lipidios. Importancia em
bioquimica clinica. 6.4. Enzimologia clinica 7. Controle de qualidade 7.1. Exatidao eprecisdo dos resultados e suas avaliagdes 7.2. Sensibilidade do
método e sua avaliagédo 7.3. Os limites confiaveis de um método 7.4. A especialidade e a interferéncia nos resultados

[CADASTRADOR DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA - TEMPORARIO|

Preencher questionario/formulario manual e digitalmente; verificar coeréncia da resposta; coletar informagdes sociodemograficas, em domicilio; coletar
informagdes socioecondmicas em empresas, instituicdes e domicilios. Cadastrar domicilios; indicar exclusdo e mudangas em cadastros; cadastrar fami-
lias; e atualizar cadastro da familia; verificar consisténcia da informacéo; realizar triagem; identificar o responsavel familiar com base em documentos;
esclarecer os objetivos do cadastro; identificar a demanda da familia; organizar as informag¢des e os documentos para controle interno; realizar busca
ativa das familias; entrevistar familias em domicilios, instituigdbes/equipamentos de acolhimentos, locais externos e comunidade; conferir a veracidade
das informagdes e participar de mutirdes e acgdes itinerantes; demonstrar competéncias pessoais.

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higieniza¢do, administragao de medicamentos, preparagao para exames, coleta de material para exames,
célculo de medicag&o. Etica Profissional/Legislagdo: Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Saulde Publica: Programas de Salde (mu-
Iher, crianga, idoso), Doencgas Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacinagédo, doengas de notificagcdo compulsoria, patologias aten-
didas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperagao pds-anestésica e central de material, esterilizagdo e de-
sinfecgdo, infecgdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais
peconhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agdo do calor e do
frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagao, bergario e alojamento conjunto, alimentagéo, patologias mais comuns,
assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Am-
bulancias, Linguagem de Radiocomunicagdo, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de
Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico,
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Crise Convulsiva, Intoxicagdes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doencgas
Respiratérias/Circulatérias e Metabdlicas, Nogdes de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Ba-
sicas, desinfecgao, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

|EDUCADOR FISICO/ CENTRO EDUCACIONALl

Fundamentos da educagao. Bases legais da educagéo nacional: DRC-MT. BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional
para Educacéo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas. Bases psicolégicas
da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagodgicas. Informatica basica: nogées de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel.
Correio Eletronico. Internet. Declaragdo de Salamanca. Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009, que
institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado. Apoio Educacional Especializado para Educacgéo basica, técnica e tecno-
l6gica. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia visual. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia auditiva. Procedimentos em educacgéo
especial para o ensino de pessoas com altas habilidades e superdotagéo. Legislagao e Politicas de Educagéo Inclusiva no Brasil. Tecnologias Assistivas
e educagao. Acessibilidade no processo de inclusado escolar. Flexibilizagdo e adaptagao curricular. Formagao docente e Educagao Inclusiva. Educagéo
Especial e Familia. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Municipal 152/
92 e alteragdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde — MT). Lei Organica Municipal.

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizagao, administracdo de medicamentos, preparagéo para exames, coleta de material para exames,
calculo de medicagdo. Etica Profissional/Legislagdo: Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Satde Publica: Programas de Satde (mu-
Iher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, Nogdes de epidemiologia, vacinagado, doengas de notificagdo compulsoria, patologias aten-
didas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirirgico, recuperagédo pos-anestésica e central de material, esterilizagéo e de-
sinfecgdo, infecgdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais
peconhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agao do calor e do
frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagao, bergario e alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns,
assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Am-
bulancias, Linguagem de Radiocomunicagdo, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de
Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico,
Crise Convulsiva, Intoxicagdes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doencgas
Respiratérias/Circulatérias e Metabdlicas, Nogdes de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Ba-
sicas, desinfeccao, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

|ENFERMERO PRONTO ATENDIMENTOl

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizagéo, administracédo de medicamentos, preparagéo para exames, coleta de material para exames,
calculo de medicagdo. Etica Profissional/Legislagdo: Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Satde Publica: Programas de Satde (mu-
Iher, crianga, idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, Nogdes de epidemiologia, vacinagéo, doengas de notificagdo compulsoria, patologias aten-
didas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperagao pds-anestésica e central de material, esterilizacdo e de-
sinfecgédo, infecgado hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais
peconhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agao do calor e do
frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagéo, bergario e alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns,
assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Am-
bulancias, Linguagem de Radiocomunicagdo, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de
Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico,
Crise Convulsiva, Intoxicagdes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doencas
Respiratorias/Circulatérias e Metabdlicas, Nogbes de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Ba-
sicas, desinfecgado, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

ELETRICISTA

Corrente elétrica - Tensao elétrica - Leis de Ohm - Poténcia Elétrica - Efeito Joule - Circuitos em Corrente Continua - Associagdo de Resisténcias - Intro-
dugdo ao magnetismo - Introdugéo ao eletromagnetismo - Corrente Alternada — Poténcia em Corrente Alternada - Circuitos Trifasicos: Ligagéo Triangulo,
Ligacéo Estrela. Nogdes de leitura e interpretagao de projetos de redes de distribuigdo/iluminagéo publica - No¢des Medicdes elétricas - Megbhmetro,
voltimetro, amperimetro, fasimetro, amperimetro alicate, terrometro. Nogdes de constru¢édo de redes e linha de distribuigdo - Instalagdo e manutengéo
de iluminagao publica (compreende servigos de instalagéo e troca de lampadas; instalagdo e troca de luminarias; instalagcéo e troca de reatores; instala-
¢ao, langamento e tensionamento de cabos, etc.) Nogdes de NR10 basica e complementar - Conhecimento da utilizagdo dos Equipamentos de Protegédo
Individual — EPI, e dos Equipamentos de Protegéo Coletiva — EPC. NORMAS TECNICAS — ILUMINAGAO PUBLICA - Normas da ABNT.

FARMACEUTICO

Sistema de gestao para Farmacia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia aplicada. Legislagéo ética e bioética em Farmacia
Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Selegcéo e padronizacdo de medicamentos. Programagao e aquisigcdo de produtos farmacéuticos. Logistica, re-
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cebimento, armazenamento e distribuigdo de medicamentos. Métodos de controle de estoque. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Prescricéo e
dispensagdo de medicamentos. Atengdo Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle especial. Formas farmacéuticas. Vias de administragdo
de medicamentos. Absorgao, metabolizacéo e eliminagdo de medicamentos. Farmacotécnica: formulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéu-
ticas sdlidas, semi-solidas e Pagina 23 de 38 liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Calculos em Farmacia Hospitalar. Portarias, normas e resolugbes
da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medicamentos genéricos. Boas praticas de dispensagao de medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Infor-
matica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Municipal 152/92 e alteragdes (Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde — MT). Lei Organica Municipal.

FISCAL SANITARIO

Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuragbes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizagao de pastas e arquivos. Ope-
ragdes de manipulagédo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Mapeamento de unidades de rede. Editor de Textos Microsoft Word.
Criagéo, edicéo, formatagdo e impressao. Criagdo e manipulagéo de tabelas. Insercédo e formatagao de graficos e figuras. Geragao de mala direta. pla-
nilha Eletrénica Microsoft Excel: Criagéo, edicédo, formatagéo e impressao. Utilizagao de formulas. Geragéo de graficos. Classificagdo e organizagao de
dados. Internet: Produgdo, manipulagédo e organizagao de mensagens eletrénicas (email).

[FISCAL DE SERVIGOS URBANOS|

Cédigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario Municipal - Lei 1.738/2014 - Cédigo de Obras Municipal — Lei 1.340/2009 - Cddigo de Posturas do Munici-
pio — Lei 1.064/2006 - Plano Diretor Municipal — Lei 1.059/2006.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceituagéo, recursos e objetivos. Reabilitagao: conceituagao, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servigos de sau-
de. Modelos alternativos de atengdo a saude das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagnosticos
das anomalias posturais (patomecanica e corregdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencéo a saude
pré, peri, pés-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, crénico degenerativas e as condi¢gbes de vida); papel dos servicos de saude. Trabalho
multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicbes de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em
Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢cdes Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia
e Reeducacéo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em
Fisioterapia. Prevencgao: modelos alternativos de atengéo a saude.

[LEITURISTA CADASTRISTA|

Descrigao Sintética Executa fungdes externas e internas, dentro e fora do perimetro urbano, na coleta de leituras nos hidrémetros, emite faturas e avisos
de débitos, faz entregas domiciliares dos documentos, atualiza cadastros dos domicilios e demais atividades pertinentes ao cargo.Descri¢gdo Detalha-
da: Executa, de acordo com instrugdes recebidas, servico de apuragdo de consumo, leitura de hidrdbmetro, impressao de faturas e avisos de débitos,
utilizando equipamentos apropriados. Utiliza sistemas informatizados na execugéo das atividades do cargo. Cumpre o cronograma de coleta de leituras
e entrega de contas do DAE. Presta suporte as a¢des de cobrancas judiciais. Inspeciona iméveis em geral, verificando a forma de abastecimento, es-
gotamento, instalagées hidraulicas prediais, bem como orienta e notifica os moradores para corregéo das irregularidades detectadas. Auxilia cortes de
fornecimento de agua por inadimpléncia, no domicilio do consumidor, mantendo o cadastro atualizado ap6s o corte. Faz verificagdes de leituras. Auxilia
na religagdo de agua, cortada a pedido do consumidor, ou por ocasido de inadimpléncia. Auxilia no levantamento de campo, efetuando medicdes de
ruas, lotes, quadras, visando subsidiar o cadastramento e codificagdo dos imoveis, quadros de ligagdo e implantagéo de rede de agua e esgoto e outros
servigos do sistema de saneamento. Executa servigos de natureza administrativa emitindo, registrando, controlando e mantendo a documentagéo envol-
vida, providenciando transporte, materiais e outros recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua area de atuacgao. Dirige veiculo e/
ou moto para a realizagdo das atividades do cargo. Registra dados no Diario de Bordo sobre a utilizagéo diaria do veiculo de sua responsabilidade, ano-
tando quilometragem rodada, abastecimentos, eventuais problemas elétricos e mecanicos, de lataria, freios, pneus e outros, trocas de 6leo de demais
dados que se fagam necessarios ou por determinagao da Autarquia. Desempenha, conforme orientagao recebida, quando necessario, outras atividades
para as quais esteja qualificado, visando atender a necessidades da Administracéo, situagcdes emergenciais e/ou de aprendizado profissional.

MEDICO

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevengao de doengas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema
hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino,
imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Intervencdes em Aciden-
tes com Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervengao nas Doencgas
Respiratorias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunicagao; Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador
Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervengdes em todos os tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Lei Organica Municipal.

[MONITOR DE CRECHE|

Educacéo e Sociedade; infancia e Cultura; Planejamento na pratica educativa; Curriculo escolar; Desenvolvimento infantil; Perspectivas educacionais
através do ludico; Organizagdo do tempo e espaco fisico na escola; Caracteristicas sécio efetivas, motoras e cognitivas; Desenvolvimento linguistico
e desenvolvimento cognitivo; O esporte, a crianga e o adolescente. Objetivos e fungdes da educagéo infantil. Aspectos do desenvolvimento da crianga
(fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga. O ambiente fisico/afetivo da creche/escola. A relagdo Auxiliar de desenvolvimento
Infantil/crianga. Jogos Infantis. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. LDB (Lei n° 9.394/96). A tecnologia a favor
da alfabetizagdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizagéo. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade.
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MOTORISTA SEDE

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislagcdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregéo
Defensiva; Primeiros Socorros; No¢des de Mecanica Basica de Autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N° 62.127 de 16/01/68 e
Decreto N° 2.327 de 23/09/97; Nogdes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de Radioco-
municagao, Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Diregao Veicular: Condugéo e operagao veicular das diversas
espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros
disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengéo do veiculo.

[MOTORISTA ZONA RURAL|

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagédo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcao
Defensiva; Primeiros Socorros; No¢des de Mecanica Basica de Autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N° 62.127 de 16/01/68 e
Decreto N° 2.327 de 23/09/97; Nogdes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de Radioco-
municagao, Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Diregao Veicular: Condugéo e operagao veicular das diversas
espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros
disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengéo do veiculo.

NUTRICIONISTA

Segurancga alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Ciéncia dos alimentos: composigcéo e bioquimica dos alimentos, técnica dietética. Nu-
tricdo Humana: digestdo e metabolismo proteico, energético e de micronutrientes. Avaliagao e diagnéstico do estado nutricional. Educagéo alimentar e
nutricional. Prescrigdo dietética e terapia nutricional nas doengas crénicas nao-transmissiveis. Atengao alimentar e nutricional para individuos sadios e
enfermos nos diferentes ciclos da vida. Higiene e inspeg&o de alimentos. Planejamento e gerenciamento em servigos de alimentagéo e nutrigéo. Etica e
Legislacéo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

[ORIENTADOR SOCIAL]|

Estatuto da Crianca e do Adolescente; Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais -Resolugdo 109 de 11 de Novembro de 2009. Politica Na-
cional de Assisténcia Social e Politica Nacional da Juventude, Estatuto do Idoso-Lei 10.741, Lei Organica da Assisténcia Social -LOAS 8.742/93, Lei
n°. 12.435/2011, conteudos relacionados—Site do Ministério do Desenvolvimento Social ~-www.mds.gov.br.PROGRAMAS DO GOVERNO FEDERAL:
PRONAF e Crédito Fundiario (disponivel no site http://www.mda.gov.br/portal/).Territérios de Cidadania (disponivel nositehttp://www.territoriosdacida-
dania.gov.br/).Program... Sociais do MDS: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): BPC, PAS, PETI; Agente Jovem; Seguranca Alimentar e Nu-
tricional (SAN): banco de alimentos, cisternas, restaurante popular, cozinha comunitaria (disponivel no site http://www.mds.gov.br/).FUNDEB -Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo (disponivel no site http://portal.mec.gov.br/
index.php?option=com_content&view=article&id=12407). Programas de Emprego e Renda: FAT e FGTS, Inspecédo no Trabalho: combate ao trabalho
infantil e escravo, seguranca e saude no trabalho, e Relagdes de Trabalho (disponivel no site http:/portal.mte.gov.br/portal-mte/).Bolsa-atleta, Segundo
Tempo, Projetos Esportivos Sociais, Esporte e Lazer na Cidade (Disponivel no site http://www.brasil.gov.br/sobre/esporte/programas-de-incentivo). Pro-
gramas de Salde: Satde da Familia (disponivel no site http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/index.... DE APOIO DA INFANCIA E JUVENTUDE
DO GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO. Constituigdo Federal, Estadual -artigos relacionados & familia, infancia e adolescéncia. Nogdes de Di-
reito: familia e sucessées. Metodologia do Servigo Social. Etica Profissional. Politica Social e Servigo Social. Servigo Social e Familia. Servico Social e
interdisciplinaridade

[OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR]|

Legislacdo e Regras de Circulagéo: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagao e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcao
Defensiva; Primeiros Socorros; No¢des de Mecanica Basica de Autos; Cadigo de Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N° 62.127 de 16/01/68 e
Decreto N° 2.327 de 23/09/97; Nogdes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislagdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de Radioco-
municagéo, Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Diregao Veicular: Condugéo e operagao veicular das diversas
espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros
disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengéo do veiculo.

|0PERADOR DE MAQUINAS: ESCAVADEIRA HIDRAULICAl

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregao
Defensiva; Primeiros Socorros; No¢des de Mecanica Basica de Autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N° 62.127 de 16/01/68 e
Decreto N° 2.327 de 23/09/97; Nogdes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de Radioco-
municagao, Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Diregao Veicular: Condugéo e operagao veicular das diversas
espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros
disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengéo do veiculo.

[OPERADOR DE MAQUINAS: MOTONIVELADORA|

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregéo
Defensiva; Primeiros Socorros; No¢des de Mecanica Basica de Autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N° 62.127 de 16/01/68 e
Decreto N° 2.327 de 23/09/97; Nogdes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislagcdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de Radioco-
municagao, Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Diregao Veicular: Condugéo e operagao veicular das diversas
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espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros
disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengéo do veiculo.

|[OPERADOR DE MAQUINAS: PA CARREGADEIRA|

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagédo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregéo
Defensiva; Primeiros Socorros; No¢des de Mecanica Basica de Autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N° 62.127 de 16/01/68 e
Decreto N° 2.327 de 23/09/97; Nogdes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de Radioco-
municagao, Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Diregao Veicular: Condugéo e operagao veicular das diversas
espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros
disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengéo do veiculo.

[OPERADOR DE MAQUINAS: RETROESCAVADEIRA|

Legislacdo e Regras de Circulagéo: Legislagédo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagao e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcao
Defensiva; Primeiros Socorros; No¢des de Mecénica Basica de Autos; Cadigo de Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N° 62.127 de 16/01/68 e
Decreto N° 2.327 de 23/09/97; Nogdes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de Radioco-
municagao, Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Diregao Veicular: Condugéo e operagao veicular das diversas
espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros
disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengéo do veiculo.

[OPERADOR DE MAQUINAS: TRATOR DE PNEUS|

Legislacéo e Regras de Circulagéo: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagédo e conduta; Sinalizagdo de Tréansito; Diregao
Defensiva; Primeiros Socorros; Nogdes de Mecanica Basica de Autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N° 62.127 de 16/01/68 e
Decreto N° 2.327 de 23/09/97; Nogdes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislagdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de Radioco-
municagéo, Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Diregcéo Veicular: Condugéo e operacgéo veicular das diversas
espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros
disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengéo do veiculo.

|[PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA|

Fundamentos da educagéo. Bases legais da educagao nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial Curricular Nacional para Edu-
cacao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Di-
retrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Bases psicolégicas da aprendizagem. A educacéo fisica no Brasil - sua historia.
A importancia social da Educagéo fisica: na escola, no lazer, na formagéo do individuo e na transformagao social. Desenvolvimento psicomotor. As
relagbes entre a Educacao Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organiza-
¢ao de competigbes e aprendizagem dos principais desportos (natacéo, futebol, futsal, voleibol, basquetebol, handebol, atletismo e outros). Recreagéo:
jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educagéo para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianga e no
adolescente; diferengas psicofisicas entre idades; treinamento da crianga e do adolescente; principios cientificos do treinamento. Informatica basica:
nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

|PROFESSOR PEDAGOGO|

Fundamentos da educagao. Bases legais da educagao nacional: BNCC, Referencial Curricular Nacional para Educagéao Infantil, PCNs, Estatuto da Cri-
ancga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n°® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o
ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histdrico das concepg¢des pedagogicas. Fungao sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e
contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepg¢éo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola:
concepgao, principios e eixos norteadores. Gestao educacional decorrente da concepgao do projeto politico pedagégico. Planejamento participativo:
concepgao, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagéo professor/
aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Informatica basica: nogées de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico.
Internet. Lei Organica Municipal.

[Psic6LOGO cLiNICO]

Psicopatologia da crianga, adolescente e adultos. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores
da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnéstico. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia
da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia
Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organi-
zacional. Politicas Publicas de Salide Mental. Psicodiagndstico. Psicoterapias. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n° 8.069/90. Etica e
Legislacéo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

[PSICOLOGO EDUCACIONAL|

Psicopatologia da crianga, adolescente e adultos. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores
da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagndstico. Testagem e Avaliagdo Psicolégica. Psicologia
da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia
Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organi-
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zacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagndstico. Psicoterapias. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n° 8.069/90. Etica e
Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; assepsia e controle de infec¢éo; Biossegurancga; Administragcdo de medi-
camentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragéo e cuidados na aplicagéo, venoclise); Prevengéo
de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragao de dieta
oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares,
autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfec-
¢ao de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagcdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-
nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude
Publica: Processo saude — doenga; Imunizagdes; Vigilancia em saude; Atengédo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.
Nogdes de administragao aplicada a enfermagem. Atengao Psicossocial; saude mental, alcool e outras drogas; Cddigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Orga-
nica Municipal.

[TECNICO EM LABORATORIO|

Nocdes de microscopia: microscépios, suas partes, manuseio e manutengdes perioddicas; Vidrarias de laboratério: sua utilizagcao, lavagem, manutencao
e cuidados; Matematica de laboratério: diluigcbes seriadas, regra de trés simples, percentual e solugao molar; Nogbes de centrifugacéo: principios de fun-
cionamento, posicionamento dos tubos de ensaio no rotor, precaugéo para retirada do material; Espectrofotometria: manuseio correto do equipamento,
absorbancia, transmitancia e curva de calibragdo. Pesagem: operacionalizagdo de balangas analiticas e semianaliticas; Principios de Biosseguranga:
Lavagem e esterilizagdo de material, inativagdo de materiais biolégicos, descartes corretos de materiais contaminados e pérfuro-cortantes, EPI e EPC;
Coleta de materiais biolégicos: pungao venosa periférica a vacuo e com seringa, anticoagulantes utilizados em analise laboratorial, coleta de secre¢des
em geral, coleta de materiais para pesquisa de fungos, orientagdes pré-coleta ao paciente, tipos de coleta de urina e fezes, conservagdo de amostras,
erros pré- analiticos; Parasitologia: preparo para os exames de parasitoldgico de fezes, coprolégico funcional e sangue oculto, metodologias de Faust,
Hoffman e Baermann; Microbiologia e Micologia: coloragdo de Gram, preparo de meios de cultura, semeaduras; Hematologia: preparagao de esfregacos,
coloragbes dos preparados citolégicos; Urinalise: uso de tiras reagentes, classificagdo do aspecto da urina e determinagéo do volume urinario; Bioqui-
mica e Imunologia: separacéo de aliquotas de materiais, técnicas manuais; Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico. Lei
8080/90. Lei 8142/90.

TOPOGRAFO

Conceitos fundamentais; Erros de medidas; Planos de projecdo; Convengdes Topograficas; Planimetria; Altimetria; Topologia; Taqueometria; Trigono-
metria, geometria analitica, sistemas de coordenadas, unidades de medidas e escalas. Conceitos basicos de topografia. Planimetria: rumos e azimutes,
poligonais fechadas, poligonais abertas, curvas horizontais. Altimetria: calculo dos diferentes tipos de nivelamentos, curvas de nivel, curvas verticais.
Planialtimetria. Aplicagdo e utilizagdo dos equipamentos de topografia. Representagao grafica de levantamentos topograficos. Utilizagdo de Normas
Técnicas vinculadas a levantamentos topograficos; GPS topografico e Geodésico. Conhecimentos Basicos em AUTOCAD.

.
ANEXO |- FORMULARIO DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO- 004/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU

1. DADOS PESSOAIS:

Nome:

DataNasc.__ /| RG: Exp. UF:___ DataExp.__ /|
CPF:___ . . - Telef.Res.() - Cel. () -

ESTADO CIVIL:

ESCOLARIDADE:

Enderecgo:
CARGO:
2. POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO? a) () Sim b) () Nao

Se sim, TIPO: () Publico () Privado Jornada de Trabalho: Horas/semanais.
Informagoes Adicionais:

1. Candidato é responsavel pela exatidao e veracidade das informagodes prestadas no requerimento de inscrigdo, arcando com as consequén-
cias de eventuais erros e/ou do nao preenchimento de qualquer campo daquele campo;

2. A inscricao nao podera ser efetuada por terceiros.

3. A inscricao no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitacao, pelo candidato, das condi¢coes estabelecidas.
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4. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagao documental fora do prazo de inscrigao;
Data: //2023.

Assinatura do candidato:

PROTOCOLO DE ENTREGA
Processo Seletivo Simplificado N° 004/2023
Nome: Data: / 12023.

Assinatura do recebedor:
ANEXO Il - MODELOS DE FORMULARIO PARA RECURSO
,___de de 2023.

A Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo Ptblico
Prefeitura Municipal de Poxoréu — MT
Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Publico Edital n® 004/2023.
Recurso objetiva:
Marque abaixo o tipo de recurso:
Inscrigbes (erro na grafia do nome) Inscri¢des (omissdo do nome)
Inscri¢cdes (Erro no n° de inscrigdo) Inscri¢cdes (erro no n° da identidade)

Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo)

0)
0
0
() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
() Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

() Realizagéo da Prova Pratica, se houver

() Resultado (erro na pontuagao e/ou classificagédo)

() Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar

O candidato, abaixo qualificado, vem, respeitosamente, apresentar suas razdes de recurso, nos termos abaixo:

Nome do candidato:

Numero de Inscri¢do: concorrente ao cargo de:

Razbes de recurso:

Atenciosamente,

ANEXO Ill - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Data |Horario Evento Local
o1 Quadro de avisos da Prefeitura de Poxoréu/MT e www.
. . ~ , . .poxo-
;(1)/23 16h00min Publicacéo da integra do Edital reu.mt.gov.br
03/
;(1)/23 - Publicacédo de Extrato do Edital Jornal Oficial dos Municipios — AMM
07/
11/
2023 |Inicio:
a 7:00 as 11:00 e |Periodo de Inscri¢gdes Inscrigdo na Prefeitura Municipal de Poxoréu
ﬂ; 13:00 as 17:00
2023
30/ " 3 . e
; ; 5 5 ; P Quadro de avisos da Prefeitura de Poxoréu/MT e diario oficial
;(1)/23 16h00min Divulgagéo da relagdo de inscri¢cdes do Municipio e site da prefeitura.
01/ .00 2 .
7:00as 11:00 e ; .. . ; L 5
53/23 13:00 as 17:00 Prazo para recurso da Lista de Inscrigbes Local: Protocolo da Prefeitura Municipal de Poxoréu
?g; 16h00min Divulgagéo da Planilha indicando o local e horério de realizagdo |Quadro de avisos da Prefeitura de Poxoréu/MT e diario oficial
2023 das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha do Municipio e site da Prefeitura de Poxoréu.
10/ ] - . . ) .
;g/zs 08 as 11h Realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha. hsac%hl)iscola Municipal Guiomar Maria da Silva — Prova Obje-
11/ . . . e
;(2)/23 16h00min Divulgagao dos gabaritos da Prova Objetiva de Multipla Escolha dQ;iclj\;IR/IdeesﬁYésgg gfegiﬁj?glgg ggXF;?é(lcj).reu/MT, Diério oficial
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]%; 7:0.0 as 11:0.0 € |Recurso contra o resultado gabarito Preliminar Local: Protocolo da Prefeitura Municipal de Poxoréu
2023 |13:00 as 17:00
14/ ) . ] o
. : .- Quadro de avisos da Prefeitura de Poxoréu/MT e diario oficial

;8/23 16:00 Resultado do Gabarito Definitivo do Municipio e site da Prefeitura de Poxoréu.
]g; 16h00min Divulgagéo do resultado Geral contendo notas das provas objeti-|Quadro de avisos da Prefeitura de Poxoréu/MT e diario oficial
2023 vas. dos municipios e site da Prefeitura Municipal de Poxoréu.
18/ > . . X e

7:00 as 11:00 e Quadro de avisos da Prefeitura de Poxoréu/MT e diario oficial
33/23 13:00 as 17:00 |Prazo do Recurso Contra resultado geral dos Municipios e site da Prefeitura Municipal de Poxoréu
%(2)5 16h00min Divulgagéq do Resultado Final Definitivo apto @ homologagédo  |Quadro de avisos da Prefeitura de Poxoréu/MT e diario oficial
2023 pelo Prefeito e parecer dos recursos sobre o Resultado Geral. |dos Municipios e site da Prefeitura Municipal de Poxoréu.

Poxoréu, 01 de novembro de 2023.

NELSON ANTONIO PAIM

Prefeito Municipal

MARIA APARECIDA COUTINHO MIRANDA E SOUZA

Secretaria de Administragéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABAGCAL

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 78/2023

EXTRATO DE ATA

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO
CABAGCAL-MT

CONTRATADO: FABIO DUARTE DA COSTA 87361671187
CNPJ n°: 33.763.175/0001-00

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CON-
TRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SER-
VIGOS DE SONORIZAGAO, MONTAGEM - INSTALAGAO DE PALCO E
ILUMINAGAO NO MUNICIPIO DE RESERVA DO CABAGAL-MT PARA
ATENDER A DEMANDA DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE RE-
SERVA DO CABACAL-MT.

VIGENCIA: 06/11/2023 até 09/08/2024.
Reserva do Cabagal-MT, 01 de novembro de 2023.
JONAS CAMPOS VIEIRA

Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA DE N. ° 262 2023 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023.

“NOMEIA A SERVIDORA LAURA DA SILVA SANTANA GUILHERME AO
CARGO DE COORDENADORA DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA
BOLSA O Prefeito Municipal Jonas Campos Vieira, no uso das atribuigdes
que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, resolve:

Art. 1° - Art. 1° - Nomear a Servidora LAURA DA SILVA SANTANA GUI-
LHERNE, AO CARGO DE COORDENADORA DO CADASTRO UNICO E
PROGRMA BOLSA FAMILIA, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social do municipio de Reserva do Cabagal/MT.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabagal, Estado de Mato
Grosso, 01 de Novembro de 2023.

JONAS CAMPOS VIEIRA

Prefeito de Reserva do Cabagal-MTFAMILIA DESTA PREFEITURA MU-
NICIPAL DE RESERVA DO CABACAL-MT.”
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA DE N. 261/2023 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023.

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE LICENGA SAUDE A SERVIDORA
MILLENA LOPES DE SOUZA, LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DESTA PREFEITURA MUNICIPAL DE RE-
SERVA DO CABACAL-MT".

O Prefeito Municipal Jonas Campos Vieira, no uso das atribuicdes que Ihe
séo conferidas pela Lei Organica Municipal, resolve:

Art. 1° - Conceder LICENCA SAUDE a MILLENA LOPES DE SOUZA, ser-
vidora desta Prefeitura Municipal de Reserva do Cabagal-MT, no periodo
de 60 dias a contar de 27 de Outubro de 2023, conforme inciso |, art. 194,
da Lei N° 60 de 26 de outubro de 2010.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da sua publicacédo, com efei-
tos retroativos 27/10/2023.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabagal-MT, Estado de Ma-
to Grosso, 01 de Novembro de 2023.

JONAS CAMPOS VIEIRA
Prefeito de Reserva do Cabagal-MT

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA DE N. ° 263/2023 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023.

“NOMEIA INTERINAMENTE A SERVIDORA FABIANA DOS REIS FARI-
AS AO CARGO DE COORDENADORA DE PROGRAMAS E PROJETOS
ESTRATEGICOS, LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE RESERVA DO CABAGAL-MT".

O Prefeito Municipal Jonas Campos Vieira, no uso das atribuicdes que Ihe
séo conferidas pela Lei Organica Municipal, resolve:

Art. 1° - Nomear a servidora FABIANA DOS REIS FARIAS portadora do
CPF n° xxx.164.561.xx ao cargo de COORDENADORA INTERINA DE
PROGRAMAS E PROJETOS ESTRATEGICOS do municipio de Reserva
do Cabagal-MT, cujas atribui¢des encerrarao em 25 de dezembro de 2023.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabagal, Estado de Mato
Grosso, 01 de Novembro de 2023.

JONAS CAMPOS VIEIRA

Assinado Digitalmente



