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ESTADO DE GOIAS PREFEITURA
MUNICIPAL DE ABADIANIA
CNPJ: 01.597.627/0001-87

EDITAL DE ABERTURA n° 001/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ABADIANIA - GO, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO o
presente edital que estabelece as determinacdes legais para realizacao deste Concurso Publico, para
provimento imediato de vagas e formacao de cadastro de reserva de diversos cargos de Nivel
Fundamental, Médio e Superior para compor os quadros permanentes desta Prefeitura, de acordo com
as regras a seguir dispostas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela FUNDACAO DE APOIO
TECNOLOGICO — FUNATEC, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ./MF sob o n.°
04.853.090/0001-14, com sede na Rua Pedro Vasconcelos, n® 2648, Sao Jodo, CEP: 64.045-375,
Teresina/PI, com escritério de representacdo no endereco SCN QUADRA 01 BLOCO F LOJA 159,
PAVIMENTO TERREO DO EDIFICIO AMERICA OFFICE TOWER, ASA NORTE, BRASILIA-DF, CEP: 70711~
905.

1.2 O Unico endereco de correio eletronico valido para este certame é concurso.abadiania@funatec.org, e o
tempo de resposta é de até 72h (setenta e duas horas) ap0s a solicitacdo.

1.3 O Concurso Publico destina-se ao provimento imediato de vagas para cargos em diversas areas que versa
esse edital. Esse edital tem prazo de validade de até 02 (dois) anos a contar da data de homologacao do
resultado final do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, pela Prefeitura Municipal de
Abadiania — GO.

A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e

habilidades, estruturado conforme a TABELA 2 do item 9 deste edital.
1.4 A convocagao para as vagas informadas na TABELA 1 do item 2 deste Edital sera feita de acordo com
a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Abadiania — GO.
1.5 Relagao de Anexos que compde este Edital:
a) Anexo I: Cronograma de Execucao do Concurso;
b) Anexo II: Atribuicdes dos Cargos;
c) Anexo III: Contelido Programatico da Prova Obijetiva;
d) Anexo IV: Declaragao para solicitacao de isengao de taxa;
e) Anexo V: Formularios para Recursos;
f) Anexo VI: Instrugdes para aplicacao da Prova Objetiva;
g) Anexo VII: Regramento acerca das etapas para o cargo de Guarda Civil Municipal: Avaliacao Médica,
Psicoldgica e exames complementares, Teste de Aptidao Fisica e Curso de Formacao.
h) Anexo VIII: Regramento acerca para provas de Titulos para o cargo de Professor e Monitor Escolar.
i) Anexo IX: Regramento acerca do curso de formacao inicial para o cargo de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias.
1.6 O Concurso Publico sera constituido de:

a) 04 (quatro) etapas, para o cargo de Guarda Civil Municipal, compostas de: 12 Etapa: Prova Objetiva,
de cardter eliminatdrio e classificatorio; 22 Etapa: Avaliacdo Médica, Psicoldgica e exames
complementares, de carater eliminatdrio; 3@ Etapa: Testes de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio;
42 Etapa: Curso de Formacao, com carga horaria de 40h, de carater eliminatdrio.

b) 02 (duas) etapas, para o cargo de Professor e Monitor Escolar, compostas de: 01 avaliacdao de Prova
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Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio e 01 avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio.
c) 02 (duas) etapas, para o cargo de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias,
compostas de: 01 avaliacdo de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio e 01 Curso de
formacao inicial, com carga horaria de 40h, de carater classificatério e eliminatdrio.
d) Um Unica etapa, composta de avaliagdo por meio de Prova Objetiva, de caratér eliminatério e
classificatorio, para os demais cargos presentes neste edital.

1.7 O candidato devera observar, rigorosamente, as informagdes acerca do andamento do concurso, sendo
sua restrita obrigacdo acompanhar as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e as demais
publicagGes no endereco eletronico da FUNATEC: funatec.org.br.

| 2. DOS CARGOS |

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, a remuneragao inicial

e o valor da taxa de inscrigao sdo os estabelecidos nas tabelas a seguir:

TABELA 1 (cargos, vagas, jornada semanal, vencimentos e taxa de inscricao)

CARGOS PARA NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

CODIGO REQUISITOS CARGA
DO CARGO MINIMOS HORARIA | (O BEE T | PCD | VENCIMENTOS | | (000 OF
CARGO NECESSARIOS | SEMANAL
AGENTE DE Ensino Fundamental
1 MANUTENGAO o runden 40h 01+02CR | ** | R$1.320,00 | R$ 90,00
MECANICA P
AGENTE DE SERVICOS | Alfabetizado (Ensino n
2 E OBRAS PUBLICAS | Fundamental Incompleto) 40h 02+05CR R$ 1.320,00 R$ 90,00
AUXILIAR DE Alfabetizado (Ensino
3 | SERVICOS DE HIGIENE | . iy e fern E0ele 1 4on 07+13CR | 01 | R$1.320,00 | R$ 90,00
E ALIMENTACAO P
AUXILIAR DE Alfabetizado (Ensino
4 SERVICOS GERAIS Fundamental Incompleto) 40h 07+15CR 01 R$ 1.320,00 R$ 90,00
Ensino Fundamental
5 CONDUTOR DE Completo + Carteirade |  40h 04+11CR | ** | R$1.340,00 | R$ 90,00
VEICULOS nplet rade
Habilitagao Categoria "D
COVEIRO/ZELADOR DE Alfabetizado (Ensino "
6 CEMITERIO Fundamental Incompleto) 40n 04 +10CR R$1.320,00 R$ 90,00
QUANTIDADE TOTAL DE VAGAS PARA NiVEL FUNDAMENTAL 25+56CR | 02 = *ox
CARGOS PARA NiVEL MEDIO
CODIGO REQUISITOS CARGA
DO CARGO MINIMOS HORARIA | VRGPS ANPLA | peD | vENCIMENTOS e Toie
CARGO NECESSARIOS | SEMANAL

Ensino Médio completo,
residir na area de
COMSI\CI;IETI\,I&EO DE atuagdo desde a data de
7 P langamento do Edital e 40h 01 + 03 CR *x R$ 2.772,00 R$ 120,00
SAUDE - ESF III ,
. ter concluido, com
Eduardo Balbino .
aproveitamento, curso de
formacao inicial.

Ensino Médio completo,
residir na area de
atuagdo desde a data de
langamento do Edital e 40h 01 +02CR *x R$ 2.772,00 R$ 120,00
ter concluido, com
aproveitamento, curso de
formacao inicial.

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - ESF II
Urbano Lindo Horizonte
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AGENTE
COMUNITARIO DE

Ensino Médio completo,
residir na area de
atuagdo desde a data de

I k%
9 SAUDE - ESF 1V langamento ,do Edital e 40h 01 + 01 CR R$ 2.772,00 R$ 120,00
. ter concluido, com
Rural Curralinho .
aproveitamento, curso de
formacao inicial.
Ensino Médio completo,
residir na area de
COMSI\?IEFB,{&EO DE atuagdo desde a data de
10 , langamento do Edital e 40h 01 CR *x R$ 2.772,00 R$ 120,00
SAUDE - ESF IV ,
. . ter concluido, com
Rural Barreiro Boa Vista .
aproveitamento, curso de
formacao inicial.
Ensino Médio completo,
residir na area de
COMSSII%EO DE atuagdo desde a data de
11 . lancamento do Edital e 40h 01 CR *k R$ 2.772,00 R$ 120,00
SAUDE - ESF IV ,
ter concluido, com
Rural Barro Amarelo .
aproveitamento, curso de
formacao inicial.
Ensino Médio completo,
residir na area de
COML'JASII?FI\AEO DE atuagdo desde a data de
12 " lancamento do Edital e 40h 01+ 02CR ** R$ 2.772,00 R$ 120,00
SAUDE - ESF V ,
ter concluido, com
Rural .
aproveitamento, curso de
formacao inicial.
Ensino Médio completo,
residir na area de
COML'JASIET'\ATRIiO DE atuagdo desde a data de
13 " langamento do Edital e 40h 02 CR *k R$ 2.772,00 R$ 120,00
SAUDE - ESF V ,
L ter concluido, com
Distrito .
aproveitamento, curso de
formacao inicial.
Ensino Médio completo,
residir na area de
COMSSIETI\EREO DE atuagdo desde a data de
14 . langamento do Edital e 40h 01+ 02CR *k R$ 2.772,00 R$ 120,00
SAUDE - ESF I ,
ter concluido, com
Centro .
aproveitamento, curso de
formacao inicial.
Ensino Médio completo,
residir na area de
COMSSIETI\EREO DE atuagdo desde a data de
15 , langamento do Edital e 40h 01 CR *x R$ 2.772,00 R$ 120,00
SAUDE - ESF VI ;
ter concluido, com
Centro .
aproveitamento, curso de
formacao inicial.
Ensino Médio completo e
AGENTE DE COMBATE ter concluido, com
16 AS ENDEMIAS aproveitamento, curso de 40h 07 + 14 CR 01 R$2.772,00 R$ 120,00
formacao inicial.
17 | FISCAL DEVIGILANCIA | ¢ o Madio completo 40h 01+01CR | ** | R$1.483,02 | R$ 120,00

SANITARIA
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18

FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS

Ensino Médio completo

40h

01 +01CR

k%

R$ 2.308,43

R$ 120,00

19

FISCAL DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS

Ensino Médio Completo +
habilitagdo técnica em
Contabilidade ou Superior
em Ciéncias Contabeis,
Economia, Direito ou
Administracdo

40h

02 + 02 CR

k%

R$ 2.308,43

R$ 120,00

20

GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

Ensino médio completo;
Carteira Nacional de
Habilitacao — Categoria
AB;

Ter idade minima de 18
(dezoito) anos e maxima
de 35 (trinta e cinco)
anos; Aprovacao na
Avaliacao médica,
psicoldgica e exames
complementares de
carater eliminatorio;
Aprovacao nos Testes de
aptidao fisica, de carater
eliminatorio; Aprovagao
em curso em formacao
de Guarda Civil Municipal,
de carater eliminatorio.

40h

07 + 42 CR

01

R$ 2.567,74

R$ 120,00

21

MONITOR ESCOLAR

Ensino Médio completo +
curso especifico na area
OU Ensino Médio em
Técnico em Magistério

40h

14 + 15CR

01

R$ 2.194,56

R$ 120,00

22

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo

40h

05+ 10CR

01

R$ 1.390,08

R$ 120,00

23

AGENTE MUNICIPAL
DE TRANSITO

Ensino Médio Completo e
(CNH com categoria A e
B)

40h

03 + 03 CR

k%

R$ 2.567,74

R$ 120,00

24

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Ensino Médio Completo +
habilitagdo especifica na
area e registro no 6rgdo

competente.

40h

02 + 02 CR

k%

R$ 1.390,08

R$ 120,00

QUANTIDADE TOTAL DE

VAGAS PARA NIVEL MEDIO

47+ 105 CR

04

kk

k%

CARGOS PARA NIVEL SUPERIOR

DO

CcODIGO

CARGO

CARGO

REQUISITOS
MINIMOS
NECESSARIOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

PCD

VENCIMENTOS

TAXA DE
INSCRICAO

25

PSICOLOGO

Diploma/ certificado de
conclusdo de curso
superior completo em
Psicologia,
reconhecido pelo MEC,
com registro no Conselho
de Psicologia.

40

01 + 01CR

k%

R$ 2.387,60

R$ 170,00

26

GESTOR JURIDICO

Diploma/Certificado de
conclusdo de Curso
Superior em Direito com
registro no Conselho de
Classe.

40h

01

k%

R$ 4.434,31

R$ 170,00
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27

ENGENHEIRO
AMBIENTAL E
SANITARISTA

Curso superior completo
em Engenharia Ambiental
e sanitaria, reconhecido
pelo MEC, com registro
no Conselho de
Classe.

40h

01 + 01CR

k%

R$ 4.434,31

R$ 170,00

28

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Curso superior em
Engenharia Agronoma e
registro no conselho de

classe.

40h

01 + 01CR

k%

R$ 4.434,31

R$ 170,00

29

FISCAL AMBIENTAL

Curso superior
Bacharelado ou
Tecndlogos formados em
quaisquer areas do
conhecimento e Carteira
Nacional de Habilitacdo:
CNH - no minimo
categoria B

40h

03 + 02 CR

k%

R$2.673,70

R$ 170,00

30

AUDITOR DE

CONTROLE INTERNO

Diploma/ certificado de
conclusao de curso
superior completo em
Ciéncias Contabeis, ou
direito ou economia ou
administracdo e estar em
pleno exercicio das
atividades profissionais
junto ao Conselho de
Classe.

40h

01

k%

R$ 4.434,31

R$ 170,00

31

ENGENHEIRO CIVIL

Curso superior completo
em Engenharia Civil,
reconhecido pelo MEC e
estar devidamente
inscrito e, em pleno
exercicio das atividades
profissionais junto ao
Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia.

40h

01 + 01CR

k%

R$ 4.434,31

R$ 170,00

32

BIOLOGO

Curso Superior em
Biologia, na modalidade
Bacharelado e estar
devidamente inscrito e,
em pleno exercidas
atividades profissionais
junto ao Conselho
Regional de Biologia.

40h

01 + 01CR

k%

R$ 4.434,31

R$ 170,00

33

ENFERMEIRO

Curso Superior em
Enfermagem, na
modalidade Bacharelado
e estar devidamente
inscrito e, em pleno
exercidas atividades
profissionais junto ao
Conselho Regional de
Enfermagem.

40h

02 + 01 CR

k%

R$ 2.387,60

R$ 170,00

34

PROFESSOR

Ensino Superior com
Licenciatura Plena em
Normal Superior ou em

Pedagogia.

30h

19+ 34 CR

01

30h: R$
3.315,41

R$ 170,00

QUANTIDADE TOTAL DE VAGAS PARA NIVEL SUPERIOR

31 + 42CR

01

X%

k)%
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| 3. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo
sejamcompativeis com a deficiéncia. As disposicGes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia,
sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto n® 3.298/99, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004, da Lei n© 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, bem como ao disposto na Lei
Estadual n° 14.715/2004.

3.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
estedevera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nado ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por fungao, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

3.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fungdes com nimero
de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

3.4 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere: ao contelido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario
eao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente
Edital.

3.5 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da
Lei, as que se enquadram nas categorias a seguir bem como e as contempladas pelo enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”):

a) deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia,amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

b) deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao dada pelo Decreto n®
5.296, de 2004);

c) deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
coma melhor corregao dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicdes anteriores
(Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

d) deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacado
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicagao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade
(Redagao dada pelo Decreton® 5.296, de 2004); salude e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.
3.6 A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos

legais.
3.7 O candidato portador de deficiéncia devera enviar a seguinte documentacao:
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a) Laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses anteriores a da data da publicacao deste Edital, em letra
legivel contendo o nome completo do candidato e CRM do profissional, como também, a CID
(Classificagao Internacional de Doenca) na respectiva deficiéncia;

b) Documento oficial de identificagao com foto, em que conste CPF.

3.8 O envio da documentacao descrita no item anterior devera se dar, exclusivamente em PDF, para o
endereco de email: concurso.abadiania@funatec.org

3.9 0 envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido no crononograma, ilegivel, ou por outra
via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo.

3.10 A FUNATEC ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

3.11 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacoes destes itens sera considerado
como nao - portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PCD e passando a ampla
concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

3.12 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislacao supracitada no item 3.1, a
opcao deconcorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

3.13 O deferimento das inscri¢cdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletronico da FUNATEC a partir da data provavel apresentada no cronograma do
Anexo I.

3.14 O deferimento do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia ndao lhe concedera atendimento
especial na realizacao da prova automaticamente, devendo o interessado neste atendimento diferenciado
solicitar de forma complementar tal atendimento, no prazo estipulado pelo Edital, sob pena de nao
concessao do beneficio.

3.15 O candidato que tiver a sua inscricao indeferida como PcD podera impetrar recurso, no periodo
apresentado no cronograma do Anexo I, devendo trazer as razoes da necessidade de reforma da decisao.
Contudo, no prazo recursal ndo sera possivel a juntada de laudo médico ou documento nado juntado
oportunamente.

3.16  Sera desligado do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver
verificadaa incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo.

3.17 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

| 4 REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Abadiania - GO:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeacdo e, no caso de Guarda Civil Municipal,
idade maxima de 35 (trinta e cinco) anos;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) nao haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo publico;
e) ter concluido, até a data da nomeagao, em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, o nivel de
escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
f) declarar expressamente o exercicio ou ndao de cargo, emprego ou funcao publica nos 6rgdos e
entidades da Administracao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacao do acimulo
de cargos;
g) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e situacao regular com as obrigagdes militares;
h) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;
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i) apresentar boa condicdo de saude fisica e mental, atestado por inspecao médica oficial;
j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

| 5 DA SOLICITAGCAO DE ISENGAO DA TAXA

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7
5.8

5.9

5.10

5.11

Havera isencao total da taxa de inscricdo para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Abadiania

- GO, ao candidato que estiver amparado pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008,

e pelo Decreto Federal n® 11.016 de 29 de marco de 2022, ou pela Lei Federal n® 13.656, de 30 de

abril de 2018.

Para solicitar isencdo da taxa de inscricdo candidato devera apresentar de forma completa todas as

documentagOes dispostas a seguir:

a) formulario de solicitacao de isencdo devidamente preenchido.

b) documento de Identidade com foto ou equivalente e CPF; e

c) Declaracao eletronica atualizada do (CadUnico) ou copia da declaragao fisica devidamente assinada
e carimbada pelo entrevistador de que € membro de familia de baixa renda (Comprovante de
Cadastramento da sua familia no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal), nos
termos do Decreto Federal n® 11.016/2022.

solicitacao de isencao da taxa de inscricdo podera ser realizada durante o periodo apresentado no

cronograma deste certame, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante envio dos documentos

descritos no item 5.2 , para o correio eletronico: concurso.abadiania@funatec.org

EXCLUSIVAMENTE em formato PDF, com o assunto “SOLICITACAO DE ISENGAO".

Paragrafo Unico — Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitacdo

delsencao da Taxa Inscricao, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

Nao sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscricao, nas modalidades descritas no subitem

5.1, ao candidato que:

a) Omitir informacgdes e/ou prestar informacdes inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

o)) Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.3 deste Edital,
d) Nao enviar os documentos exigidos nos subitens 5.2, em copia legivel.

O candidato deve atentar-se para que o arquivo PDF nao esteja protegido por senha ou em “nuvem”

ou se o arquivo esteja em outro formato que nao seja PDF, sendo estes motivos passiveis de

INDEFERIMENTO da solicitagao de isengao.

No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacdo referente a isencdo, sera

consideradoo Ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente,

desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pela FUNATEC.

Nao sera aceito copia de folha de resumo de entrevista para inscricdo nos programas sociais, copia de

cartdo dos programas sociais, niumero de NIS e outros que nao comprovem a validade da inscrigdo no

CadUnico, no qual, é tdo somente, o Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os

Programas Sociais do Governo Federal.

A FUNATEC, consultard o Orgdo Gestor do CadUnico e para verificar a veracidade das informacoes

prestadas pelo Candidato.

A FUNATEC nao se resposabilizard por qualquer erro de instabilidade dos meios de comunicacdo ao

qual se fara uso para envio da documentacado exigida para solicitacdo de isencdo ou cotas para PCD,

nem mesmo, pelo ndo recebimento das documentacoes exigidas, enviadas de qualquer meio eletronico

por qualquer que seja a falha.

A exatidao dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio
8
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dos documentos comprobatorios, nao sera permitida a complementacdo da documentacao, nem
mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serao
fornecidas copias dos mesmos.

As informagOes prestadas no Formulario de Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricdo serao de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder a qualquer momento, por crime contra
a fé publica, o que acarretara na sua eliminacdo do Concurso Publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.

N3o sera aceita solicitagdo de isencao do pagamento da taxa de inscricao por vias diferentes das
estabelecidas neste Edital.

A relacdo dos pedidos de isencbes deferidos e indeferidos sera divulgada na data apresentada no
cronograma deste certame (Anexo I) no endereco eletronico da FUNATEC.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencao da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar
recurso para revisdo do pedido feito anteriormente, através do correio eletronico
concurso.abadiania@funatec.org, tendo que enviar, obrigatdériamente, para ser validado seu
pedido derecurso: formulario de recurso devidamente preenchido, como também, documento de
idetificacao com foto e CPF com todos os documentos EXCLUSIVAMENTE, em formato PDF, no
periodo apresentado no cronograma deste certame presente no (Anexo I), observando o horario oficial
de Brasilia/DF.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacao de isengao e a relacao dos
pedidos de isencao da taxa de inscricao, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo
divulgadas na data provavel apresentada no cronograma deste certame (Anexo I) pelo endereco
eletronico da FUNATEC www.funatec.org.br.

O candidato que tiver seu pedido de isencao DEFERIDO devera, obrigatoriamente, acessar o site oficial
da FUNATEC e realizar sua inscricao, para que seja validado seu direito de isencao, sob pena de
exclusao da lista de isentos.

Se o candidatos que tiver sua isencao de taxa DEFERIDA, e nao realizar sua inscricao no prazo
estabelecido no cronograma deste concurso (Anexo I), estara automaticamente fora deste certame.
Apds a analise do recurso, e permanecendo a decisdo do indeferimento da solicitacdo de isencdo da
taxa, o candidato devera acessar o endereco eletronico da FUNATEC realizar sua inscricdo, caso ainda
ndo estejainscrito, durante o periodo apresentado no cronograma deste certame (Anexo I), gerar o
boleto bancario e efetuaro pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que ndo tiver seu requerimento de isencao deferido e ndo gerar o boleto bancario e
efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame na forma e no prazo
estabelecidos neste edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isencao da taxa de inscricao deferido e, posteriormente, realizar
umainscricdo, sem pedido de isengao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitacao
de isencao cancelada, sendo deferida a Ultima inscricao realizada.

O envio da documentagao incompleta, fora do prazo, ou por outra via diferente da estabelecida neste
Edital, causara o indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa.

E de total resposabilidade do candidato, com isencdo deferida, realizar sua respectiva inscricdo neste
certame, caso ndo o faga durante periodo apresentado no cronograma deste certame (Anexo I), sua
isencao sera considerada invalida e 0 mesmo estara fora do presente concurso.
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

A inscricao neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacao pelo
candidato das condigOes estabelecidas neste Edital.

As inscricoes para o Concurso Publico da Prefeitura de Abadiania - GO serdo realizadas
EXCLUSIVAMENTE via internet, através do seguinte endereco eletronico: www.funatec.org.br

As inscricdes ocorrerdao durante o periodo previsto no cronograma deste certame (Anexo 1),
observando horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletronico da FUNATEC.

Apds declarar ciéncia e aceitacdo das disposicdes contidas neste Edital, o candidato interessado em
inscrever-se para o presente certame devera (a) preencher o Formulario de Solicitacao de
Inscricao no site da FUNATEC, declarando estar ciente das condi¢Oes exigidas para admissao no
cargo e submeter-se as normas expressas neste Edital; (b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar
0 pagamento da taxa de inscricdo conforme valorestipulado neste edital, até as 23h59min do dia
apresentado no cronograma deste certame (Anexo I) .

O candidato tera sua inscricao deferida somente apds o recebimento pela FUNATEC, através do banco,
daconfirmagao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para 0 mesmo cargo sera considerada a
Ultima inscricdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento
tenha sido realizado. As demais inscricoes serao canceladas automaticamente, e o candidato podera
solicitar a devolucao de seu pagamento em duplicidade.

Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitacdo de Inscricio, NAO
sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu, caso o candidato tenha realizado
uma inscrigdo para um cargo errado, 0 mesmo devera realizar uma nova inscricao para o cargo correto.
E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

A FUNATEC nao se responsabilizara por eventual perda por parte do candidato de email ou senha
cadastrados, no site da instituigao.

Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricao, bem como
a falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao, determinara
o cancelamento da inscricao e anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer
época, na eliminacdo do candidato sem prejuizo das sangdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatadaapods a posse do candidato, o mesmo sera desligado do cargo pela Prefeitura de Abadiania
- GO, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricdo sera realizado exclusivamente via boleto bancario, ndo sendo aceito
qualquer outro meio de pagamento, o pagamento do boleto podera ser efetuado em toda a rede
bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até
a data do vencimento, o0 mesmo devera acessar o endereco eletronico da FUNATEC, imprimir a
segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até as 23h59min do primeiro dia apds o
término do periodo de inscricao. As inscrigdes realizadas com pagamento apds essa data, ndo serao
acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o endereco eletrdnico da FUNATEC, e efetue a geracio
do boleto bancario com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacao
do banco que o candidato irad se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscricao dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

A FUNATEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao primeiro dia apds o término do periodo de inscricao.
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O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
por cancelamento ou anulacao plena do respectivo concurso, ou em caso de pagamento em
duplicidade para o mesmo cargo.

Em caso de pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade ou extemporaneo, o candidato podera
entrar em contato com a FUNATEC por meio do e-mail destinado ao certame e solicitar a devolugao
do valor pago em duplicidade, podendo haver descontos do valor referentes aos custos da devolugao,
que se dara no prazo de até 10 (dez) dias uteis a contar do pedido da devolugao.

A Prefeitura de Abadiania - GO e a FUNATEC ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao e/ou
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

N3o serao aceitas inscricoes pagas em cheque, nem as pagas em deposito, PIX ou transferéncia
bancaria, nem as de programacao de pagamento que nado sejam efetivadas.

O relatério de candidatos inscritos por cargo sera divulgado no endereco eletronico da FUNATEC no
dia especificado no cronograma (Anexo I). Quanto ao indeferimento da solicitagao de inscrigao, cabera
interposicao de recurso, a ser protocolado em formulario proprio, disponivel no enderego eletrénico
da FUNATEC, no periodo especificado no cronograma (Anexo I), observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

O relatorio final dos candidatos inscritos e deferidos sera publicado no endereco eletrénico da FUNATEC
até a data especificada no cronograma (Anexo I).

7 DA SOLICITAGCAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

7.1

7.2

7.3

7.4

O candidato que necessitar de condicao especial durante a realizacdo das Provas, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condicao, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.
As condicoes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2°
do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no cronograma.

Para solicitar condicao especial, o candidato devera, na data prevista no cronograma deste edital, para
realizar essa solicitagdao, enviar para concurso.abadiania@funatec.org com o assunto
“SOLICITACRO DE CONDICRO ESPECIAL"” EXCLUSIVAMENTE em formato PDF: Formulario
de Solicitacao de Condicao especial indicando claramente quais 0os recursos especiais
necessarios, Laudo médico evidenciando a necessidade especial do candidato com o devido
CRM do profissioal,como também, a Classificacdo Internacional de Doenca—CID da necessidade
especial especificada no laudo médico. Documento de Identificacio com foto e CPF. Caso
o candidato necessite de uma condicao especial ndo prevista no Formulario de Solicitacao de Condigao
Especial, como uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condicoes
Especiais Extras, disponivel no Formulario de Solicitagdo de Condicdo Especial, descrevendo os
recursos especiais necessarios para a realizacdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condicdo(0es) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no edital.

O laudo médico devera estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do
candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por
sua emissao; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador,
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com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca—CID,
justificando a condicao especial solicitada. Somente serao considerados os laudos médicos emitidos
nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo. O(a) candidato(a)
deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificacido com foto
e CPF.

Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificacdo por meio do seu nome
sociale direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis
e transexuais se reconhecem, bem como sao identificados por sua comunidade e em seu meio social.
O(a) candidato(a) podera informar o seu nome social através de requerimento via e-mail
concurso.abadiania@funatec.org, com o assunto “SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL” até a
data prevista no cronograma deste certame (Anexo I).

O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitacdo, cdpia de documento oficial deidentificacado,
CPF e cdpia do registro do nome social. A anotacdo do nome social de travestis e transexuais constara
por escrito nos editais do Concurso Publico, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As
pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Concurso Publico, deverao apresentar como
identificacdo oficial, no dia de aplicacdao das provas, um dos documentos previstos neste edital.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera enviar para o
seguinte endereco de email: concurso.abadiania@funatec.org com o assunto “SOLICITACAO
DE CONDICAO ESPECIAL” na data estipulada no cronograma do presente edital os seguintes
anexos, EXCLUSIVAMENTE, em PDF: Formulario de Solicitacao de Condicdo Especial,
assinalando a opcao Amamentando (levar acompanhante); certiddo de nascimento do
lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que ateste essa
necessidade, documento de identificacao e CPF.

A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou
seja, com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacao.
Contudo, durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos proibidos
durante a realizagao da prova do processo.

Nos horarios previstos para amamentacado a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente,
da sala de prova acompanhada de uma fiscal. O tempo despendido na amamentacdo sera
compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

Os documentos referentes as disposicoes para atendimento especial deste Edital deverao ser enviados,
por meio do correio eletronico: concurso.abadiania@funatec.org em arquivos no formato PDF.

O envio dessa solicitacdo nao garante ao candidato a condicao especial. A solicitagao sera deferida ou
indeferida pela FUNATEC, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentacgao incompleta, fora do prazo, ou por outra via diferente da estabelecida neste
Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condicao especial.

A FUNATEC ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco
eletronico da FUNATEC. O candidato que tiver a sua solicitacao de condicao especial indeferida podera
impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletronico da FUNATEC, observado
horario oficial de Brasilia/DF.
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| 8 DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O relatdrio geral de deferimento das inscricoes sera divulgado no endereco eletronico da FUNATEC, na
dataprevista no cronograma deste concurso (Anexo I).

8.2 No relatdrio de deferimento das inscrigoes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia e dos candidatos solicitantes de condicdes especiais, para a realizacao das provas.

8.3 O candidato dispora de prazo para recurso contra a lista de inscricoes deferidas, momento em que
devera interpor contra eventuais erros em seu nome, cargo ou condicdes de realizacao de prova, sob pena
de preclusao.

9 DA PROVA OBJETIVA DO CONCURSO

9.1 Independente do cargo e da existéncia de outras fases, todos os cargos do Concurso Publico incluirdo
a execucao de Prova objetiva de mutipla escolha, sendo, 20 questdes de conhecimentos basicoscom
peso 1, como também, 20 questdes de conhecimentos especificos com peso 2, distribuidas como
mostra nas tabelas a seguir:

TABELA 2 (COMPOSICAO DA PROVA)

NiIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)
CONHECIMENTOS BASICOS
TIPO
. N° DE PESO POR VALOR TOTAL
DE AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS)
PROVA
Lingua Portuguesa 15 1 15
Obijetiva
Raciocinio Légico e Matematico 05 1 05
- - 20 - 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TIPO
. N° DE PESO POR VALOR TOTAL
DE AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS)
PROVA
AGENTE DE MANUTENGAO 20 5 40
MECANICA
AGENTE DE SERVIGOS E OBRAS 20 5 40
PUBLICAS
AUXILIAR DE SERVIGOS DE 20 5 40
Objetiva HIGIENE E ALIMENTACAO
20 40
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2
CONDUTOR DE VEICULOS 20 2 40
COVEIRO/ZELADOR DE 20 5 40
CEMITERIO
- - 20 - 40
NiVEL MEDIO
CONHECIMENTOS BASICOS
TIPO
. N° DE PESO POR VALOR TOTAL
onoun | TEA DO CONHECIMENTO | ;psT6ES QUESTAO (PONTOS)
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Lingua Portuguesa 15 1 15
Objetiva
Raciocinio Ldgico e Matematico 05 1 05
- - 20 - 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TIPO
. N° DE PESO POR VALOR TOTAL
PR%'i, a AREA DO CONHECIMENTO | ,rc16ES QUESTAO (PONTOS)
AGENTE CgXIUUI;\IEITARIO DE 20 5 40
AGENTE DE COMBATE AS 20 2 40
ENDEMIAS
AGENTE MUNICIPAL DE 20 2 40
TRANSITO
FISCAL DE VIGILANCIA 20 2 40
SANITARIA
Objetiva | FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 20 2 40
FISCAL DE TRIBUTOS 20 40
MUNICIPAIS
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 20 2 40
MONITOR ESCOLAR 20 2 40
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 20 2 40
TECNICO EM ENFERMAGEM 20 2 40
R - 20 - 40
NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS BASICOS
TIPO o VALOR
DE AREA DO CONHECIMENTO QUNES'Il?éEES I:QEUSEOS:"KOS TOTAL
PROVA (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 1 15
Obijetiva —
Raciocinio Logico e 05 1 05
Matematico
- - 20 - 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TIPO o VALOR
DE AREA DO CONHECIMENTO QUNES'Il?éEES I:QEUSEOS:"KOS TOTAL
PROVA (PONTOS)
PSICOLOGO 20 2 40
GESTOR JURIDICO 20 2 40
ENGENHEIRO AMBIENTAL E 20 5 40
SANITARISTA
ENGENHEIRO AGRONOMO 20 2 40
Objetiva FISCAL AMBIENTAL 20 2 40
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 20 2 40
ENGENHEIRO CIVIL 20 2 40
BIOLOGO 20 2 40
PROFESSOR 20 2 40
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ENFERMEIRO 20 2 40
- - 20 - 40

9.2 As provas objetivas serdo aplicadas na data provavel que consta no cronograma (Anexo I), e tera 04
(quatro) horas de duracdo com inicio as 08:00h da manha e término as 12:00h, podendo também
serem realizadas a tarde, das 14:00h as 18:00h, observando o horario de Brasilia. O local de aplicacdo
sera no Municipio de Abadiania — GO ou Municipios vizinhos.

9.3 Os portdes dos locais de prova abrirdo 1 hora antes do inicio das mesmas, de forma que a FUNATEC
recomenda que o candidato chegue ao seu local de prova com pelo menos 1 hora de antecedéncia,
munido de: caneta esferografica de tinta preta ou azul frabricada com material transparente,
documento original de identificacao com foto e cartdao de confirmagao de inscrigao.

9.4 O candidato sé podera sair da sala de aplicacdo da prova ap6s 1 hora do horario de inicio da prova.

9.5 O candidato s6 podera levar o caderno de questdes consigo, a partir dos 30 minutos finais do tempo
disponibilizado para realizar a prova.

9.6 Em hipdtese alguma o candidato podera levar o cartao resposta consigo, caso essa situacdao ocorra, 0
candidato estara automaticamente ELIMINADO deste certame.

9.7 Os horarios das provas, como também, o cronograma deste certame, poderao ser modificados a qualquer
tempo pela banca organizadora, caso se faca necessario.

9.8 Os conteudos programaticos concernentes a Prova Objetiva estdo disponiveis em Anexo especifico deste
Edital.

9.9 A Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes para Nivel Fundamental, Nivél Médio ou Nivel
superior, dependendo do cargo escolhido, ofertado neste edital. Cada questdo da Prova objetiva tera
04 (quatro) alternativas de multipla escolha, cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme a TABELA 2.

9.10 Sera atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem
opgao assinalada e questdes com rasuras.

9.11 O candidato devera obter nota igual ou superior a 24 (vinte e quatro) pontos nas questdes de
conhecimentos especificos do cargo, 18 (dezoito) pontos no somatério das questdes de lingua
portuguesa e Raciocinio Logico Matematico, desde que ndo obtenha nota zero em nenhuma das trés
disciplinas, para ser considerado classificado nas provas objetivas deste certame.

‘ 10 DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados apos a aplicacao
da Prova Objetiva, no endereco eletronico da FUNATEC.
10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos deste Edital.
10.3  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacao e a classificacao
minima exigida para aprovagao, nos termos deste Edital.
Paragrafo Unico. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o
cargo em que concorrem.
10.4 A Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva, somada com a nota
da prova de titulo, quando for o caso.
10.5 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até
a data de publicacdo do resultado e classificagao deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do Idoso (Lei n.© 10.741, de 1.9 de outubro de 2003).
b)  obtiver maior pontuacao em Conhecimentos Especificos;
c)  obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa, quando houver;
d) mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano
e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que comprovar ter exercido efetivamente a
funcdo de jurado no periodo entre a data da publicacao da Lei n® 11.689/08 e a data de término das
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inscrigdes deste concurso.

10.6

10.7

10.8

No caso de empate, os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 10.5 serao convocados,
antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacao que comprovara o exercicio da
funcao de jurado.

Para fins de comprovagao serao aceitos certidoes, declaracOes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP,
a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado na imprensa oficial, na forma da Lei e no site da
FUNATEC.

11 DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a FUNATEC no prazo de 02 (dois) dias

Uteis da publicacao das decisOes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) Contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao;

b) Contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes: pagamento nao confirmado, condicdo
especial.

c¢) Contra as questdes da Prova Objetiva, e o gabarito preliminar;

d) Contra o resultado da Prova Objetiva;

e) Contra o resultado da Prova de Titulos;

) Contra a nota final e a classificacdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisGes objetos
dos recursos no endereco eletronico da FUNATEC sob pena de perda do prazo recursal.

11.3  Os recursos deverao ser enviados nas respectivas datas que constam no cronograma deste certame,
com requerimento devidamente preenchido acompanhado dos devidos motivos do solicitante, como
também, documento de identificacdo com foto, CPF e documentos necessarios que comprovem a
solicitagdo do candidato, OBRIGATORIAMENTE, todos os arquivos em PDF, através do correio
eletronico: _concurso.abadiania@funatec.org

11.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados, o recurso devera estar
acompanhado de citacdo bibliografica.

11.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

11.6  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido deste Edital.

11.7  Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, nao sendo aceitos recursos coletivos.

11.8 Na hipotese de alteracao do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulacdo de questao(des) ou alteracdo de
gabarito da Prova Objetiva ou da Prova de Titulos, o resultado da mesma sera recalculado de acordo
com 0 novo gabarito.

11.10 No caso de anulacao de questdo(0es) da Prova Obijetiva, a pontuacao correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

11.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar-
se a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a
aprovacao.

11.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.13 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

11.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio postal ou, ainda, fora do prazo.

11.16 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serao analisados e somente
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serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico da FUNATEC. Nao
serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.17 A Banca Examinadora da FUNATEC, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui
Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao
caberdo recursos ou revisdes adicionais.

12 DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura de Abadiania - GO e publicado na Imprensa Oficial e no enderego eletronico da
FUNATEC, em ordem classificatéria por cargo, com sua respectiva pontuacao.

13 DA CONVOCAGAO

13.1 Apds a realizacdo do concurso, a Prefeitura de Abadiania - GO reserva-se no direito de convocar os
candidatos aprovados e classificados a medida de suas necessidades.
13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no Edital de Convocagao, sera tido como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior.
13.3 O candidato sera submetido ao regime estatutario e apds nomeado e empossado sera submetido ao
estagio probatorio por um periodo de 03 (trés) anos.
13.4 E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu endereco atualizado junto a Prefeitura de
Abadiania — GO. Os Editais relativos as etapas posteriores a divulgacao da homologacado do resultado
do Concurso serdo organizados e Publicados pela Prefeitura de Abadiania - GO, que fixara as etapas a
serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade das mesmas.
13.5 O candidato que ndo atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local indicado ou nao satisfizer
as exigéncias previstas sera desclassificado ou inabilitado do Concurso e dara a Prefeitura de Abadiania
— GO e o direito de convocar o proximo candidato classificado. Sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocacao que serao publicados.
a) Cédula de Identidade (R.G.)
b)  Certificado de reservista e fotocdpia, quando couber.
c)  Titulo de eleitor.
d) Comprovante de voto na Ultima eleicdo ou certidao de quitacdo eleitoral, emitida pela Justica
Eleitoral.
e) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e certiddo de regularidade do CPF perante a Receita
Federal doBrasil.
f) Registro no dérgdo da classe e respectiva regularidade perante a instituicdo, podendo ser
comprovada através de certiddo emitida pelo respectivo érgao de classe (quando for o caso).
g) Certidao de nascimento ou casamento.
h)  Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando couber.
i) Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente com fundo branco.
j) CertidOes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual (12 e 2°
Instancia) e Justica Federal, onde o candidato residiu nos 05 (cinco) Ultimos anos.
k)  Comprovante de escolaridade, sendo obrigatoério a apresentacdo do histdrico escolar e diploma
deconclusao de curso.
) Declaracao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcao publica e, nos casos que a lei
indicar, declaracao de bens e valores que constituam seu patrimonio.
13.6  Os documentos previstos no item 13.5 deverao ser apresentados na forma de fotocdpia autenticada
ou merafotocdpia, desde que o candidato apresente o original para conferéncia no local da entrega.

| 144 DA NOMEAGAO PARA POSSE

14.1 A posse no cargo dependera de prévia inspecao médica oficial. O candidato nomeado somente sera
empossado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado
inapto para exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo

convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacao.
17



14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

Governo de A

D NBADIANIA [ZTEUNATEC

Gestao 2021-2024 Fumdischo de Apoio Tecnoldgicn

Caso o médico do trabalho solicite exames complementares, deverao ser obrigatoriamente realizados
pelo candidato e apresentados no prazo a ser definido pela Prefeitura do Municipio de Abadiania - GO,
Ccujas expensas correrao por conta do candidato convocado.

A falta da apresentacao dos exames caracterizara a desisténcia do candidato.

A omissdo e/ou negacao pelo candidato de informagles relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou ndo, implicara em sua perda do direito a nomeacao.

O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicacao de apto ou inapto para
0 exercicio das atribuicdes do cargo.

Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais ou que ndo se sujeitarem a
realizacao dos mesmos serao eliminados do Concurso.

O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para Exames Médicos Admissionais
deverd submeter-se aos exames previstos para a comprovagao da deficiéncia declarada e da
compatibilidade para o exercicio do cargo.

A Portaria de Nomeagdo para tomar posse sera publicada na Imprensa Oficial.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado na Portaria de Nomeacao, sera considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da Portaria de Nomeacao que sera
publicada.

15 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

As disposicOes deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela FUNATEC.

Paragrafo Unico — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as
publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital,
no endereco eletronico do FUNATEC.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao,
levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apos
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancoes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdao de documentos apds as datas
estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso,
sao de uso exclusivo da FUNATEC, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagao a terceiros
ou a devolucao ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de
informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagoes
poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

N3o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
documento de confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste
Concurso Publico.

Paragrafo Unico - O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminacao
do concurso.

A Prefeitura de Abadiania - GO e a FUNATEC ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas,
com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

A FUNATEC nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
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Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a

alteragdo através de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, acompanhado de seu documento de

identificacdo com foto e CPF, por meio do e-mail de atendimento ao candidato

concurso.abadiania@funatec.org anexando os documentos que comprovem tal alteragdao, com

expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicagdo da

homologagao do resultado final do certame.

Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com a FUNATEC através do e-mail:

concurso.abadiania@funatec.org_ou para maiores orientagoes.

O Poder Executivo do Municipio de Abadiania - GO e a FUNATEC nao se responsabilizam por eventuais

prejuizos ao candidato decorrente de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razoes diversas;

d) outras informacdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentos similares, cujo teor nao seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de

Abadiania - GO, formada pela FUNATEC.

Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo estipulado

no cronograma deste certame a contar da sua publicacao.

A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado

via e-mail: concurso.abadiania@funatec.org

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE APARECIDO ALVES DINIZ
PREFEITO MUNICIPAL DE ABADIANIA - GO
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ANEXO II — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE DE MANUTENCAO MECANICA: Executar servicos de manutencdo preventiva e corretiva em
maquinas, veiculos e equipamentos, providenciar os consertos de lanternagem, solda, torno, pintura,
eletricidade, mecanica, testando-os para certificar-se das condicdes de funcionamento, executar outras
atividades correlatas ao cargo.

AGENTE DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS: Exercer atividades de pedreiro, armador, pintor, marceneiro,
carpinteiro, serralheiro, bombeiro-hidraulico, sinalizador de transito, servicos especializados e outros inerentes
a servigos e obras publicas, utilizando ferramentas e equipamentos adequados para assegurar a execugao dos
servicos pertinentes a sua area de atuacdo, executar outras atividades correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTAGCAO: Exercer atividades de apoio, preparando e
servindo lanches e refeigOes, limpando e arrumando as dependéncias da area de trabalho. Exercer tarefas
relativas a operacionalizacdo do equipamento da lavanderia, desinfetando, lavando, enxugando e passando
as roupas. Controlar entrada e saida de pessoas em atendimento as necessidades escolares e creches do
municipio; executar outras atividades correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Auxiliar a execucao de tarefas e trabalhos de baixa complexidade, como
trabalhos bracais, servico de copa e limpeza no érgao de lotagdo, respeitados os regulamentos do servico,
executar outras atividades correlatas ao cargo.

CONDUTOR DE VEICULOS: Dirigir, com documentagao legal, os veiculos de passeio, caminhao, ambulancia,
onibus e semelhantes; manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante; completar agua no radiador
e verificar o grau de densidade e nivel de bateria; verificar o funcionamento e manter em perfeitas condices,
o sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade; verificar e manter a pressdo normal dos pneus,
testando-os, quando em servico, e substituindo-os, quando necessario; executar pequenos reparos de
emergéncia; respeitar as leis de transito e as ordens de servico recebidas; recolher a garagem o veiculo quanto
concluir o servico e/ou quando forem exigidos; zelar pela limpeza e conservacao do veiculo sob sua guarda,
cumprir com a regulamentacao do setor de transporte; executar outras tarefas que contribuam, direta ou
indiretamente para o bom desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe imediato, desempenhar
outras tarefas semelhantes.

COVEIRO/ZELADOR DE CEMITERIO: Realizar aberturas e fechamento de covas para sepultamentos, zelar
e conservar o cemitério municipal, executar outras tarefas correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Desenvolver o exercicio de atividades de vigilancia, prevg:ngéo e
controle de doencas e promocao da salde, desenvolvidas de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de
Saude, sob a supervisao do gestor municipal. Promover atividades de prevencao de doencas e promocao de
salde, mediante acOoes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas. Realizar o registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das acdes de salde, de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos
a saude; desenvolver o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para area da
saude; participar de agbes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas que promovam a
qualidade de vida. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Desenvolver atividades de prevencao de doencas e promocao da
salde, mediante agOes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS, realizar notificagdo de focos endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos,
eliminacdo de focos, orientacao gerais de saude; prevencdo da malaria e da dengue, conforme orientacao do
Ministério da Salude; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade,
de acordo com as necessidades definidas pela equipe. Executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Efetuar o controle sanitario através de orientacdo e fiscalizacdo
alimenticia e ambiental em hotéis, clinicas, consultorios médicos, comércio, industria e outros, em especial na
fabricacao, producao, beneficiamento, acondicionamento, conservacao, transporte, armazenamento e
comercializacao de géneros alimenticios para fazer cumprir a legislacdo no ambito da saide do Municipio.
Exercer outras atividades inerentes ao cargo.
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FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Fiscalizar o cumprimento de posturas relativas ao fabrico, manipulagao,
depdsito, embarque e desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;
Fiscalizar a utilizagao de terrenos baldios particulares para estacionamento de veiculos; Fiscalizar o horario de
funcionamento dos estabelecimentos comerciais e as escalas de plantdo das farmacias e drogarias; Fiscalizar
residéncias quanto as instalacdes sanitarias infiltracbes de detritos de fossas nos depositos de agua potavel;
Fiscalizar a produgao de ruidos capazes de prejudicar a salde, a seguranca e o sossego publico; Fiscalizar a
preservacao do asseio de passeios ocupados por mesas e cadeiras de estabelecimentos ou fronteiras a bares
e lanchonete; Fiscalizar a veiculacdo da propaganda sonora em via publica, bem como a propaganda comercial
fixa nas ombreiras e vitrines ou fora dos estabelecimentos; Lavrar autos de infracao, notificando, intimando e
autuando, utilizando blocos numerados, a fim de fazer valer o cddigo de postura existente; Exercer atividades
relacionadas com a fiscalizacdo de obras publicas e particulares no ambito do municipio; Fiscalizar as vias
publicas, utilizando blocos de notificacdo, intimacdo e auto de infragdo; Orientar o publico quanto a retirada
de materiais de construcao e entulhos das calcadas; Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que
lhe paregam em desacordo com as normas vigentes; Acompanhar os engenheiros da Prefeitura nas inspecoes
e vistorias realizadas em sua jurisdicdo; Verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos,
reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; Verificar imdveis recém-construidos ou reformados,
inspecionando funcionamento e instalacdes, a fim de opinar na concessdao do habite-se; Colaborar na
elaboracao e atualizacdo do cadastro fiscal imobilidrio do Municipio; Verificar o cumprimento das normas
tributarias na area de sua competéncia; Acompanhar a tramitacdo de processos de obras; Executar outras
tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
funcao.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: Exercer atividades de orientacao e fiscalizacao (notificagdes, autos,
diligéncias, avaliacOes) dos tributos municipais junto ao comércio, industria e firmas de prestacdo de servigos
profissionais e liberais, quanto ao cumprimento da legislacao tributaria; efetuar estudos relativos ao
comportamento da tributacao municipal e propor as medidas cabiveis a sua melhoria; informar processos de
débito e crédito, para com a Fazenda Municipal; atuar junto ao gerenciamento dos cadastros fiscais, das
informacdes econdmico-fiscais e demais bancos de dados de contribuintes; executar outras atribuicoes
correlacionadas ao cargo.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL: Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; exercer a
vigilancia diuturna interna e externa no patriménio publico municipal, em especial escolas, centros municipais
de educacdo infantil, unidades de salde, parques, pragas, centros esportivos e culturais e demais prédios
publicos, com a finalidade de prevenir sinistros, atos de vandalismo e protegé-los de crimes contra o
patrimonio, bem como exercer o patrulhamento preventivo e comunitario, promovendo a mediagao de
conflitos e o respeito aos direitos fundamentais; prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir,
infragdes penais ou administrativas e os atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes
municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegao sistémica da
populacao que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais; interagir com a sociedade civil, com o
Conselho Municipal de Seguranga (Conseg) e com o Gabinete de Gestao Integrada Municipal (GGI-M), para
discussao de solucdes de problemas e implementagao de projetos locais voltados a melhoria das condicoes
de seguranca das comunidades; atuar, de forma articulada com os 6rgaos municipais de politicas sociais,
visando acdes interdisciplinares de seguranca, em conformidade com as diretrizes e politicas estabelecidas
pelo Poder Executivo; apoiar o 6rgao de transito municipal no controle de entrada e saida de veiculos e
pessoas, se necessario, bem como exercer a orientagdo ao publico e seguranga preventiva nos eventos e
festividades realizados pelo Municipio de Abadiania; vigiar e proteger o patrimonio ecoldgico, cultural,
arquitetonico e ambiental do Municipio, apoiando medidas educativas e preventivas; apoiar os servicos de
responsabilidade do Municipio, incluindo sua acao fiscalizadora no desempenho de atividade de policia
administrativa, nos termos das Constituicao Federal, Estadual e da Lei Organica Municipal; manter e ampliar
a vigilancia das unidades publicas por meio do sistema de video monitoramento, monitoramento por alarmes
e rastreamento da frota municipal; encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infracdo, preservando o local dos acontecimentos até a chegada da autoridade competente; colaborar com os
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orgaos da Defesa Civil e prestar assisténcia a populacdo no caso de calamidade publica; garantir o atendimento
de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas; auxiliar na
seguranca de grandes eventos e na protegao de autoridades e dignatarios; desenvolver agdes de prevencao
primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgaos da propria municipalidade, de outros
municipios ou das esferas estadual e federal.

MONITOR ESCOLAR: Executar atividades, envolvendo a execucao de trabalhos relacionados com o
atendimento de criancas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino, visando a formagao de bons habitos
e senso de responsabilidade; prestar atendimento e acompanhar criancas e adolescentes portadores de
necessidades especiais; incentivar nas criangas ou adolescentes a habitos de higiene, de boas-maneiras, de
educacao informal e de salde; despertar nos escolares o senso de responsabilidade, guiando-os no
cumprimento de seus deveres; atender as criangas ou adolescentes nas suas atividades extraclasse e quando
em recreacao; observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentacao; zelar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos; encarregar-se de
receber, distribuir e recolher diariamente os livros e documentos referentes ao movimento escolar em cada
classe; prover as salas de aula do material escolar indispensavel; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos
escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a autoridade
competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber e
transmitir recados; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Executar atividades inerentes a fungao administrativa nas varias areas
da Administracdo; realizar servicos de digitagao; operar equipamentos diversos inclusive telefonia; assistir a
chefia imediata; orientar os servidores, coletar e analisar dados; distribuir tarefas e outras atividades
necessarias a consecucao dos objetivos de sua area; realizar outras atividades afins.

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO: lavrar autos de infracdo no exercicio das atividades de fiscalizagdo
de transito e transporte com base no Cddigo de Transito Brasileiro e demais legislages pertinentes; constituir,
mediante lancamento, o crédito ndo-tributario e de contribuigles; elaborar e proferir decisdes ou delas
participar em processo administrativo-fiscal, bem como em processos de consulta, restituicdo ou compensagao
e de reconhecimento de beneficios; executar procedimentos de fiscalizacdo, praticando os atos definidos na
legislacao especifica; exercer a orientagdo, operacao e a fiscalizacdo ostensiva do transito e transportes no
ambito do Municipio de Abadiania/GO, de acordo com os dispositivos do Cédigo de Transito Brasileiro e demais
legislacOes pertinentes; desenvolver atividades dos programas, projetos e campanhas de educacao e de
seguranca no transito; desenvolver atividades de monitoramento do trafego de veiculos e operagdo de
transito; participar de operacOes especiais de orientacdo e fiscalizacdo do transito, inclusive em apoio a
realizacdo de eventos e obras em vias e logradouros publicos; realizar intervencao no trafego de veiculos,
quando necessario ou por determinacdo superior, orientando e garantindo a sua fluidez; participar de estudos
e auxiliar na coleta de dados estatisticos e situacionais, visando subsidiar a elaboragdo de projetos de
intervencao no sistema viario e na sinalizagao de transito; prestar informagdes de natureza técnica e fiscal
nos processos administrativos provenientes da aplicacdo de auto de infracdo e outros requeridos pelo érgao
municipal de transito; apresentar propostas e recomendacgdes para a inclusao ou adequacao na sinalizagdo e
infraestrutura existente nas vias e logradouros publicos; utilizar-se dos instrumentos de trabalho, conduzir
veiculos e motocicletas, quando habilitado e autorizado, no estrito exercicio das atribuicdes do cargo publico;
e exercer as demais atividades inerentes ao cargo publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Desenvolver atividades técnicas no atendimento a pacientes sob a supervisao
e orientacdo do médico e enfermeiro; cumprir ou fazer cumprir prescricdes médicas e auxiliar em intervencoes
cirdrgicas; esterilizar e conservar o instrumental médico; observar e registrar sintomas e sinais vitais
apresentados pelos pacientes no periodo pré e pds operatdrio, nos trabalhos de obstetricia e ainda em exames
especializados; participar de programas de aprimoramento profissional; desempenhar outras tarefas
semelhantes em especial nos programas de salde desenvolvidos pelo Municipio.

PSICOLOGO: Planejar, coordenar, supervisionar, dirigir e proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos
de comportamento humano, elaborando técnicas psicoldgicas para determinacdo de caracteristicas efetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras e da dinamica da personalidade com vistas a orientacdo psicoldgica,
psicoterapeuta, ocupacional e ao ajustamento do individuo ao meio. Desempenhar outras atividades
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pertinentes as atribuicdes de seu cargo, em especial na area da Saude, Administracao, Educacao, Social e em
atendimento ao Recursos Humanos da Prefeitura. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

GESTOR JURIDICO: Desenvolver atividades de sua area profissional, relacionando-se com as diversas areas
de atuacdo 6rgdo, sugerindo e apresentando solucdes em problemas e assuntos de natureza juridica;
representar em juizo ou fora dele nas acdes em que haja interesse do érgdo, acompanhado o andamento do
processo, comparecendo as audiéncias e outros atos, para defender os direitos do érgao; elaborar minutas,
contratos, escrituras, termos de acordo e outros documentos similares; prestar informacdes de ordem juridica
a fornecedores e demais pessoas do 6rgao; conferir memoriais descritos e croquis de imoéveis do municipio;
participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando andlise situacional de estrutura
da instituicdo, propondo solucdes e mudangas para a sistematizacdo e operacionalizacdao de projetos,
integrando equipe multiprofissional; emitir pareceres, despachos sobre questbes juridicas que lhe sejam
submetidas, promover uniforme entendimento das leis as instituicdes, impedindo contradicdes ou conflitos de
interpretagao entre os diferentes 6rgaos; estudar redigir e formalizar contratos, acordos, convénios, decretos,
projetos de lei e outros instrumentos e documentos de natureza juridica que criem, modifiquem e extingam
direitos institucionais e na esfera juridica; realizar assessoria juridica, estudando a matéria consultando
cédigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos; participar em licitacdes promovidas pelo érgao; examinar
documentos de firma pretendentes a inscricdo no cadastro; estudar a matéria juridica e de outra natureza,
consultando cddigo, leis jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislacdo aplicavel;
redigir ou elaborar documentos juridicos pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagdo em vigor; ministrar
documentos que envolvam aspectos juridicos; participar de comissao de sindicancia e de procedimentos
administrativos, por determinacdo superior; assessorar autoridade de nivel hierarquico superior, em assuntos
de sua competéncia; representar o érgao em qualquer area, acompanhando os processos de acordo com a
legislagao pertinentes; acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento, através
de peticOes especificas, para garantir seu tramite legal até a decisdo final do litigio, desempenhar outras
tarefas semelhantes.

ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARISTA: Desempenhar as atividades referentes a: Sistemas de
abastecimento de agua, incluindo captacao, aducao, reservacao, distribuicdo e tratamento de agua; Sistemas
de distribuicdo de excretas e de aguas residuarias (esgoto) em solugles individuais ou sistemas de esgotos,
incluindo tratamento; Coleta, transporte e tratamento de residuos sdlidos (lixo); Controle sanitario do
ambiente, incluindo o controle de poluicao ambiental; Controle de vetores bioldgicos transmissores de doencas
de importancia para a saude publica; Instalagdes prediais hidrossanitarias e saneamento de edificagles e
locais publicos; Analise de processos de licenciamento ambiental; Execucdo de Visitas e Vistorias Técnicas aos
empreendimentos e atividades em processo de licenciamento, ou quando da necessidade preventiva e/ou
corretiva de danos ambientais oriundas de tais atividades; Elaboracdo de Relatdrios, Laudos e Projetos
Técnicos Ambientais; Acompanhamento Técnico das acdes de fiscalizacdo ambiental; desempenhar outras
tarefas semelhantes.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Desempenhar as atividades referentes a: Engenharia rural; construgdes e
estradas para fins rurais e suas instalagdes complementares; Elaboracdo e analise de estudos e projetos e
acompanhamento e fiscalizacao de barragens em terra, sistemas de irrigacao e drenagem para fins agricolas;
Fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e vegetal; Recursos naturais renovaveis; ecologia,
agrometeorologia; Defesa sanitaria, quimica agricola, alimentos, tecnologia de transformacao de produtos
rurais; Beneficiamento e conservacao dos produtos animais e vegetais; zimotecnia; agropecuaria; Edafologia,
fertilizantes e corretivos, processo de cultura e de utilizacdo de solo, microbiologia agricola; biometria; Parques
e jardins e producdo de plantas em viveiros; Mecanizacdo na agricultura, implementos agricolas; Nutricdo
animal; agrostologia; bromatologia e racdes; Economia rural e crédito rural e seus servigos afins e correlatos.
Elaboracdo e anadlise de estudos e projetos e acompanhamento e fiscalizacdo de Reflorestamento,
conservacao, defesa, exploracao e industrializacdo de produtos florestais; Elaboracdo e andlise de estudos e
projetos e acompanhamento e fiscalizagdo voltadas a recuperacao de areas degradadas e controle erosivo;
Andlise de processos de licenciamento ambiental; Execucdo de Visitas e Vistorias Técnicas aos
empreendimentos e atividades em processo de licenciamento, ou quando da necessidade preventiva e/ou
corretiva de danos ambientais oriundas de tais atividades; Elaboracdo de Relatérios, Laudos e Projetos
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Técnicos Agrondmicos e Ambientais; Acompanhamento Técnico das agdes de fiscalizagdo ambiental.
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

FISCAL AMBIENTAL: Dirigir veiculo de passeio no exercicio de suas atribuicdes; realizar acao fiscalizadora,
observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; organizar
coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretagao da legislacdo com relagdo ao
meio ambiente; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizacao
externa; inspecionar guias de transito de madeira, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo,
examinando-os a luz das leis e regulamentos que defendem o patrimonio ambiental, para verificar a origem
dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situacao irregular; fiscalizar processos de concessao de
licencas para localizagao e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracao
de recursos ambientais; acompanhar a conservacao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais
do municipio, controlando as agbes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar
o cumprimento das instrucdes técnicas e de protecao ambiental; instaurar processos por infragao verificada
pessoalmente; participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuracao de denlncias
e reclamacgOes; realizar plantdes fiscais e emitir relatdrios sobre os resultados das fiscalizaces efetuadas;
contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; articular-se
com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que necessario; redigir
memorandos, oficios, relatorios e demais documentos; propor sugestoes que visem aprimorar e agilizar os
trabalhos de fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes; desenvolver, de forma integrada com as diferentes
secretarias, acoes de educacdo ambiental para conscientizacao e orientacdo ao cidaddo; executar outras
atribuicoes afins.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO: Avaliar o cumprimento e a execucdao das metas previstas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual; verificar a legalidade e avaliar os
resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia das gestdes orcamentaria, financeira, operacional e
patrimonial das unidades que compdem a estrutura do poder municipal; exercer o controle das operacdes de
crédito, garantias, direitos e haveres do Municipio; apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao
institucional; verificar e avaliar a adocao de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite de
que tratam os arts. 22 e 23 da Lei Complementar n® 101, de 2000; verificar e avaliar a adogao de providéncias
para reconducao dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos limites de que trata o art. 31 da Lei
Complementar n° 101, de 2000; verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatdrio de Gestdo Fiscal,
conforme estabelecido no art. 54 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000; verificar a observancia
dos limites e das condigdes para realizagao de operacdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar; verificar
a destinacao de recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as
da Lei Complementar n° 101, de 2000; avaliar a execucao do orgamento do Municipio, inclusive a observacao
da ordem cronoldgica dos pagamentos; fiscalizar e avaliar a execugao dos programas de governo; realizar
auditorias internas, inclusive de avaliacdo do sistema de controle interno e de avaliagdo da politica de
gerenciamento de riscos; auxiliar a Administracdo Municipal ou a Presidéncia da Camara Municipal quando
solicitado pela autoridade competente; exigir que as unidades administrativas ou o6rgaos municipais
normatizem, sistematizem e padronizem seus procedimentos operacionais e controles especificos; coordenar,
orientar e opinar acerca da normatizagao das rotinas e dos procedimentos de controle inerentes aos processos
de trabalho da organizacdo, realizar auditorias de avaliacdo dos controles especificos e dos processos de
trabalho da entidade ou drgao, visando promover sua melhoria continua; acompanhar os prazos para
apresentacdo das prestacoes de contas dos gestores municipais aos 6rgaos de controle externo; monitorar o
cumprimento das recomendacdes e determinagbes dos 6rgaos de controle externo e interno; representar ao
Tribunal de Contas sobre irregularidades e ilegalidades; executar outras atribuicoes afins.

ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando
plantas e especificages técnicas e estéticas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais equipamentos,
indicando a mao de obra necessaria e efetuando calculos dos custos, para possibilitar a construgao, reforma
e/ou manutencao de estradas, pontes, servicos de urbanismo, obras de controle a erosao, edificaces e outros.
Orientar, coordenar e supervisionar a execugao de estudos, pesquisas, trabalhos de medicao, visando levantar
especificacOes técnicas para elaboracdo e acompanhamento de projetos. Efetuar fiscalizacdo de obras
executadas por empreiteiras, avaliacdbes de imoveis, projetos de combate a erosao, avaliacao da capacidade
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técnica das empreiteiras, treinamentos de subordinados e outros. Orientar a compra, distribuicdo, manutencao
e reparo de equipamentos utilizados em obras. Emitir e/ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instrucoes
normativas, manuais técnicos, relatorios, registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia. Atuar
junto a Comissao Imobilidria do Municipio para proceder a estimativa de valores imobilidrios de imdveis
localizados no territério do Municipio atribuindo-lhes valores segundo prego atualizado de mercado, para fins
de tributacao em especial do IBTI, para efeito de transmissao onerosa por ato "inter vivos", de direitos a eles
relativos e de alienacao, aquisicdo ou desapropriacdo que o Municipio pretenda realizar; determinar o valor
de mercado de imdveis para outros fins e finalidades necessarias; elaborar parecer técnico de avaliacdo
imobilidria para fins tributarios e avaliacdo mercadoldgica, sendo de responsabilidade do avaliador todas as
informacoes e; outras atribuicdes correlatas.

BIOLOGO: Realizar trabalhos cientificos de pesquisas, estudos e orientacdo nas diversas areas das Ciéncias
Bioldgicas; Estudar e pesquisar os meios de controle bioldgico das pragas e doencas que afetam os vegetais;
estudar sistematicamente, as pragas dos vegetais das pracas e jardins visando a sua identificagao; verificar
as condigOes das espécies vegetais dos parques e jardins; propor e orientar o uso de meios de controle
bioldgico, visando a defesa e o equilibrio do meio ambiente; pesquisar a adaptacao dos vegetais aos
ecossistemas do meio urbano; proceder levantamento das espécies vegetais existentes na arborizagao publica
na cidade, classificando-as cientificamente; pesquisar e identificar as espécies mais adequadas a
repovoamentos e reflorestamentos; planejar, orientar e executar recolhimento de dados e amostras de
material para estudo; realizar estudos e experiéncias em laboratdrios com espécimes bioldgicos; realizar
pericias e emitir laudos técnicos; responsabilizar-se por equipes auxiliares a execucao das atividades proprias
do cargo; prestar assessoria e emitir pareceres para o licenciamento ambiental; executar tarefas afins,
inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissao.

ENFERMEIRO: Executar servicos de cuidados em enfermagem, através de técnicas usuais ou especificas;
efetuar atividades de educacdo sanitdria, observacdo, cuidado, visitas diarias e tratamento dos doentes,
gestantes e acidentados, bem como de aplicacdo de medidas destinadas a prevencao de doencas,
possibilitando a protecdo e a recuperagao da saude individual e coletiva; prestar cuidados de enfermagem a
pacientes graves; identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides
e através de observacOes sistematizada, para preservar e recuperar a salde; executar tarefas de
administragcao de sangue e plasma, controle da pressao venosa, monitorizarao e aplicacao de respiradores
artificiais, prestacao de cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal; aplicacao
de didlise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de estdbmago, vesicais e outros
planejamentos; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de
cateterismo, cardiacos, transplante de érgaos, hemodidlise e outros preparando o paciente, material e o
ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacao dos exames e tratamentos; efetuar de sensibilidades,
aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reacOes, para obter subsidios diagndsticos; fazer
curativos, imobilizacdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacdes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacdes; adaptar o
paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas,
visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensacao de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracao
no tratamento. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

PROFESSOR: Exercer atividades docentes na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental, bem como
atividades de suporte pedagdgico direto, incluindo as de direcdo, planejamento, pesquisa, coordenacdo,
supervisao, inspecao e orientacao educacional em unidades escolares de ensino.
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ANEXO Ill - CONTEUDO
PROGRAMATICO DA PROVA
OBJETIVA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ABADIANIA - GO

COMUNS A TODOS OS CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL - CONHECIMENTOS BASICOS
(LINGUA PORTUGUESA, INFORMATICA BASICA, MATEMATICA BASICA)

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e Compreens3do de texto. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo
silabica. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto.
Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuacdo. Sujeito e predicado

MATEMATICA BASICA: NUmeros naturais. NUmeros inteiros. Fragdes. Sistemas de nimeros naturais. Os niUmeros
racionais. NUmeros reais. Equacdes e inequagbes de graus um e dois. Regra de trés simples. RazGes. Proporgoes.
Algarismos romanos. Dizimas periddicas. Porcentagem. Medidas de superficie. Medidas de Volume. Niumeros
decimais. Grandezas proporcionais. Operacoes de Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisao.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ABADIANIA - GO

COMUNS A TODOS OS CARGO DE NiVEL MEDIO - CONHECIMENTOS BASICOS
(LINGUA PORTUGUESA, INFORMATICA, RACIOCINIO LOGICO)

CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: ORTOGRAFIA: Escrita correta das palavras na norma culta; Regras do Novo Acordo Ortografico;
Divisao silabica e Classificacdo quanto ao numero de silabas; Acentuacdo Grafica; Uso de Crase; Acentos diferenciais;
Pontuacdo Grafica. MORFOLOGIA: Classificacdo das Palavras (Verbo, Substantivo, Adjetivo, Advérbio e Artigo); Flexdes
Verbais e Nominais: Género (masculino e feminino), Nimero (singular e plural) e Grau das Palavras (aumentativo e
diminutivo). SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo; Termos Acessérios da Oracdo; Oracdo Coordenada; Oracgdo
Subordinada; Interpretacdo de Texto; Coesdo e Coeréncia Textual, Emprego de Pronomes. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem; Vicios de Linguagem.

RACIOCINIO LOGICO: Problemas de raciocinio légico envolvendo estruturas légicas, logica de argumentacdo,
diagramas ldgicos, tautologias, proposi¢cdes, Teoria dos conjuntos. Analise Combinatdria. Principios de Contagem,
Nocdes de Estatistica e probabilidade, Razdo e Proporcdao, Nog¢des de Matemadtica Financeira: Porcentagem, Juros
Simples e Compostos Regra de Trés Simples e Composta.




Governo de
Q@ ABADIANIA [ZJFUNATE
‘ . @ progresso continua II H;J.,Mm mmg
Gestao 2021-2024

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ABADIANIA - GO

COMUNS ATODOS OS CARGO DE NiVEL SUPERIOR - CONHECIMENTOS BASICOS
(LINGUA PORTUGUESA, INFORMATICA, RACIOCINIO LOGICO)

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciacdo, substituicao e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual.
4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes
de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagao entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.3 Relagdes de subordinacdo entre
oracGes e entre termos da orac¢do. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6
Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita
de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizacao da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis
de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO: Proposicdes: conectivos. Conceito de proposicdo. Valores légicos das proposicdes. Conectivos.
Tabela-verdade. Operacgdes ldgicas sobre proposi¢cdes: negacdo de uma proposi¢do. Conjuncdo de duas proposicoes.
Disjuncdo de duas proposi¢cdes. Proposicdo condicional. Proposicdo bicondicional. Tautologias e Contradicoes
Equivaléncia Légica e Implicacdo ldgica. Conceito e Propriedades da relacdo de equivaléncia ldgica. Reciproca, contrdria
e contrapositiva de uma proposi¢ao condicional. Implicagdo Légica. Principio de substituicao. Propriedade daimplicagdo
l6égica. Argumentos: conceito de argumento. Validade de um argumento. Critério de validade de um argumento.
Sequéncias e séries: sequéncia numérica. Progressdo aritmética. Progressdao geométrica. Série geométrica infinita.
Jurossimples e compostos. Probabilidade. Analise combinatdria

CONHECIMENTOS LOCAIS PODERAO SER COBRADOS PARA TODOS OS CARGOS, JUNTAMENTE COM SEU
RESPECTIVO. CONTEUDO ESPECIFICO: conhecimento da Lei Organica Municipal , geografia, histdria, cultura,
demografia e economia doMunicipio de Abadiania - GO
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS

CARGO 1: AGENTE DE MANUTENGCAO MECANICA

Identificar os elementos de falha em elementos mecanicos; Elaborar planos de manutencdo preventiva; Selecionar
lubrificantes industriais; Elaborar guias de manutencgao; Selecionar rolamentos; Selecionar correias e correntes; Tipos de
manutencdo; Conceitos e Objetivos: Manutencdo Corretiva, Manutencdo Preventiva, Manutenc¢do Preditiva, TPM —
Manutengdo Produtiva Total; Lubrificacdo e Lubrificantes: Conceitos e Objetivos; Tipos de Lubrificantes: Caracteristicas
Fisicas dos Lubrificantes; Classificacdo dos Oleos Lubrificantes; Classificacdo das Graxas; Aditivos; Mancais: Mancal de
Deslizamento, Mancal de Rolamento, Tipos de Rolamentos, Verificacdo e Inspecdo de Rolamentos, Procedimentos para
Desmontagem e Montagem de Rolamentos, Lubrificagdo e Manutenc¢do de Rolamentos, Identificacdo dos Rolamentos 4.
Ferramentas e instrumentos usados na manuteng¢do; Uso de Ferramentas Manuais; Técnicas de Desmontagem de
Elementos Mecéanicos; Montagens de Conjuntos Mecanicos; Componentes e conjuntos; Eixos; Engrenagens; Correias e
Polias; Cabos de Aco; Correntes; Operacdo e manutencdo: Manutencdao Mecanica em Motores Elétricos; Motores de
Combustdo Interna; Compressores e Maquinas Ferramentas.

CARGO 02: AGENTE DE SERVIGOS E OBRAS PUBLICAS

Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e materiais utilizados na atividade. Conhecimentos da Func¢ao na execucgad
de trabalhos de alvenaria e concretos. Normas de seguranga. Conhecimentos do sistema de metragem linear. Cubicagem
Concretagem. Preparagao de massas. Nogdes de assentamento de tijolos. Atividades especificas tedricas inerentes aqg
cargo. Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organiza¢do do local de trabalho. Higiene pessoal e com
todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Equipamentos de Protecdo Individual — EPI.

CARGO 03: AUXILIAR DE SERVICOS DE HIGIENE E
ALIMENTACAO

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo
do local de trabalho; Nog¢Ges bdsicas de preparagcdo de alimentos; Boas praticas de manipulagao de alimentos; Boas
praticas de armazenamento de alimentos; Refrigeracdo e congelamento; Como ldentificar alimentos contaminados;
Principais cortes de alimentos; Diferentes métodos de cozimento; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes;
Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicGes em geral; Guarda e
conservagdo de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatdrio de pedidos de materiais
de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo; No¢des basicas de
limpeza de prédios publicos.

CARGO 4: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Relagdes Humanas/interpessoal; Comunicacdo Interpessoal; Caracteristica de um bom atendimento; Postura Profissional;
Integracdo; Empatia; Capacidade de ouvir; Argumentacdo Flexivel. NogBes basicas de salude e seguranca do trabalho: o
gas de cozinha. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes. Utilizagdo, manuseio
e conservacao de ferramentas, utensilios, equipamentos e eletrodomésticos. NogGes basicas de higiene: Nogbes basicas
de higiene e limpeza. Cuidados pessoais na manipulacdo de objetos de limpeza e manutengdo. Reaproveitamento de
alimentos. Estocagem dos alimentos. Conservagao e validade dos alimentos. Conservag¢ao e manutengao do prédio escolar.
Materiais utilizados na limpeza em geral. Nog¢des basicas de limpeza de prédios publicos.

CARGO 5: CONDUTOR DE VEiCULOS

Fundamentos e técnicas de condugdo de veiculos automotores. NogGes basicas de mecanica preventiva e corretiva.
Noc¢Oes de direcdo defensiva. Conhecimento basico do Cddigo de Transito. Primeiros Socorros: como socorrer;
hemorragias; estado de choque; fraturas e transporte de acidentados.
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CARGO 6: COVEIRO/ZELADOR DE CEMITERIO

Covas; Limpeza; Bactéria; Exumacdo; Cremacdo; Cuidados Bdsicos; Rotina Dos Coveiros; Funcdao Do Sepultador; Os
Ambientes De Cemitérios; Como Administrar Um Cemitério; Cuidados Com A Seguranca Da Pele; Zelar Pela Seguranga Do
Cemitério; Processo Natural De Decomposicdo e Propriedades Hidrogeolégicas De Cemitérios.

CARGOS 7 A 15: TODOS OS CARGOS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Politica Nacional de Atencdo Bdsica; Regulamentacdo da profissdo de Agente Comunitario de Saude: Decreto n2
3.189/1999, Lei n2 10.507/2002 e Lei n? 11.350/2006; Territorializacdo e diagndstico em saude; Conceito de
territorializacdo, area e micro- area de abrangéncia; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos.
Interpretacdo demografica; Conhecimento geogrdfico do Municipio de Abadiania; Visita domiciliar; Técnicas de
levantamento das condi¢des de vida e de saide/doenca da populagdo; Estratégia de avaliagdo em saude (conceitos,
tipos, instrumentos e técnicas); Sistema de Informacdo de Atencdo Basica, Conceito; Procedimentos basicos, Utilizacdo e
preenchimento dos instrumentos, Indicadores epidemioldgicos, socioeconémicos e culturais; Problemas clinicos
prevalentes na Atencdo Primadria a Saude, No¢Ges de Tuberculose, Hanseniase, Dengue, Hipertensdo Arterial, Diabetes
Mellitus, Diarreia, Desidrata¢do, Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade na Atengao Basica; Politicas Nacionais
de Saude, Saude da Crianga, Saude Integral de Adolescentese Jovens, Saude da Mulher, Saide do Homem, Saude da
Pessoa Idosa, Saude Mental, Saide Ambiental; Programa Nacionalde Imuniza¢do: cadernetas e esquema vacinal; Politica
Nacional de Promocdo da Saude: conceitos e estratégias; Programa Bolsa Familia: conceito; Politica Nacional de
Educacdo Popular em Saude, Formas de aprender e ensinar, Cultura popular esua relagdo com os processos educativos,
Educacdo em saude e acolhimento na Estratégia Saude da Familia; Competénciase habilidades do Agente Comunitario
de Saude.; NogGes de ética e cidadania.

CARGO 16: AGENTEDE COMBATE ASENDEMIAS

Legislacdo e Conhecimentos Especificos; Modelos de Atencdo a Saude e Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes,
estrutura e organizacdo; Vigilancia em Salde, Vigilancia Ambiental, Epidemioldgica e Sanitaria; Medidas gerais de
promogado da saude; Vigilancia, prevencdo e controle de doengas e agravos prevalentes; Doengas de notificagdo
compulsdria; Conhecimentos sobre doengas endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmissdo, periodo de
incubacdo, criadouros, diagndstico, tratamento e notificagdao de casos; Fundamentos, procedimentos e a¢des basicas,
operacionais e educativas de combate as endemias. Manejo integrado, prevencdo e controle de vetores, fundamentos
basicos sobre controle de roedores, animais peconhentos e outros reservatérios animais de doengas; Operagdes de
Campo; Entomologia Basica; Visita Domiciliar; Técnica de Pesquisa Larvdria; Reconhecimento Geografico; Uso de
larvicidas e inseticidas no controle de endemias; Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguran¢a no combate as
endemias; Coleta de dados: e-SUS Atenc¢do Basica.
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CARGO 17: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Atendimento ao cidaddo com base na Lei 13.460/2017; Constituicdo Federal Brasileira de 1988; Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Federal —Lei 1.171/1994. Lei Federal n® 6437/77 - Configura infragdes a legislacdo sanitéria
federal, estabelece as sang¢des respectivas e da outras providencias; Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII - Da Ordem
Social, Capitulo Il - Da Seguridade Social, Se¢do Il - Da Salde, Art. 196 a 200. Lei Federal no. 8080/1990 - Dispde sobre as
condi¢cbes para a promogao, protecdo e recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal 8.142/1990 - DispGe sobre o controle social e define critérios de
repasse financeiro no Sistema Unico de Saude. Lei Federal no. 9782/1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitdria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias. Codigo Sanitdrio do Estado de
Pernambuco. Conceito de Saude Publica, Saneamento, Meio Ambiente. Vigilancia em Saude: O processo Saude-Doenga,
doengas transmissiveis; agente patogénico como bactérias, virus e outros causadores de doengas humanas; Epidemias
e Endemias; Higiene e profilaxia na prevencdo de doencas e promocdo da salde; Vigilancia Sanitdria: area de
abrangéncia, instrumentos de atuacdo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos legais, fiscalizacdo e
inspecdo sanitdria; Saude do Trabalhador; Controle de vetores e roedores de interesse da Salude Pubica; Higiene e
conservagdo dos alimentos para consumo humano - manipulagdo, armazenamento, transporte, rotulagem;
Estabelecimentos de Saude e Residuos de Servico de Saude; Obras e Instalagdes sanitarias das Edificacdes para quaisquer
fins, Loteamento e Habita¢des; Sangue e hemoderivados; Transporte de passageiros e transporte de cargas perigosas;
Saneamento bdsico e ambiental incluindo abastecimento de dgua, esgotamento sanitario, gerenciamento de residuos
solidos e aguas urbanas (drenagem); Noc¢Oes sobre intoxicacdo por Agrotdxicos; Medicamentos, equipamentos,
imunobiolégicos e outros insumos. Educacdo sanitdria, de saude e ambiental. Relacdo entre as questdes politicas,
econOmicas e sociais e as questdes ambientais.

CARGO 18: FISCALDE OBRAS E POSTURAS

Processo administrativo e san¢des aplicaveis. Termo de intimagdo e notificacdo. Técnicas de abordagem e entrevista
durante a fiscalizacdo. lll. Licenciamento e Regulariza¢do de Atividades. Licenciamento de estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servico. Procedimentos para a regularizacdo de atividades irregulares. Vistorias técnicas e
inspecdes em estabelecimentos. Documentag¢do exigida para obtengdo de alvards e licengas. Emissdo de auto de
infracdo e aplicagdo de medidas corretivas. IV. Controle de Uso e Ocupag¢do do Solo. Zoneamento urbano e legislagao
de parcelamento do solo. Controle e fiscalizagdo de construgGes e obras. Regulamentacdo de dreas publicas e privadas.
Identificacdo de invasGes e ocupagoes irregulares. Fiscalizacdo de edificacbes e medidas de seguranca. V. Fiscalizacdo
Ambiental e de Saude Publica. Normas e legislacdo sobre preservagdo ambiental. Controle de polui¢do sonora, visual e
ambiental. Fiscalizacdo de areas de protecdo ambiental e recursos hidricos. Controle e fiscalizagao de atividades que
impactam a saude publica. Uso correto de Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI) e Equipamentos de Protegdo
Coletiva (EPC) durante a fiscalizacdo. VI. Relacionamento Interpessoal e Etica Profissional. Etica e sigilo profissional.
Atendimento ao publico e relacionamento com o contribuinte. Comunica¢do eficaz e habilidades de negociagdo.
Resolugdo de conflitos e mediacdo de problemas. Trabalho em equipe e colaboragdo. VII. No¢Ges de Direito
Administrativo. Principios basicos do Direito Administrativo. Processo administrativo disciplinar. Responsabilidade civil
e penal do servidor publico. VIII. No¢Ges de Primeiros Socorros. Conceitos basicos de primeiros socorros. No¢des de
suportebdsico de vida. Reconhecimento de situagdes de emergéncia e acionamento adequado de servigos médicos. IX.
Legislacdode Seguranca no Trabalho: Normas Regulamentadoras (NRs) relacionadas a seguranca no trabalho. Uso
correto de EPI (Equipamentos de Protecdo Individual) e EPC (Equipamentos de Protecdo Coletiva) durante as atividades
de fiscalizagdo. Identificagdo de riscos ocupacionais e medidas de preven¢do. Cédigo de Postura municipal e estadual.
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CARGO 19: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Fiscal de Tributagao: Competéncia tributdria. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios
Constitucionais Tributdrios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Tributos e Competéncia da Unido. Tributos de
Competéncia de Estados. Tributacdo de Competéncia de Municipios. Simples Nacional. Legislagdo tributaria. Constituicdo.
Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis Delegadas. Medidas Provisdrias. Decretos. Resolugdes.
Empréstimos Publicos: classificacdo, fases, condi¢des, garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito,
disciplina constitucional, classificacdo e extingdo. Contribuicdo de melhoria. IPTU — Imposto sobre Propriedade Predial e
Territorial Urbana. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relacdo juridica
tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizacdo do imével. ITBI —Imposto sobre
Transmissdo “inter-vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessao fisica. Hipdtese
de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. ISSQN — Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério
temporal. Relagdo juridica tributaria. Listas de Servicos. Imunidades e Isen¢des. Formas de Tributagdo: Simples Nacional.
TAXAS — Regime Juridico. Distingdo entre taxa em razdo de exercicio do poder de policia e de servicos publicos.
Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranca de Taxas. Hipoteses de Incidéncia Tributaria.
Prescindibilidade de comprovacao do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e isencées. Distingdo entre Taxas,
Tarifas e Preco Publico. No¢des do direito penal: dos crimes contra a administracdo publica - arts. 312 a 327 do Cédigo
Penal. Cadigo Tributario Nacional (CTN).

CARGO 20: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Noc¢des de Direito Constitucional: 1.1. Principios fundamentais da Constituicdo Federal (Arts. 12 ao 42, CF). 1.2. Direitos e
garantias fundamentais (Art. 52, CF): direitos e deveres individuais e coletivos; remédios constitucionais; direitos sociais
(Art. 62 a 11, CF); nacionalidade (Art. 12 e 13, CF); direitos politicos (Arts. 14 a 16, CF); alistamento eleitoral; condi¢des de
elegibilidade; direitos politicos negativos. 1.3. Organiza¢do do Estado: organizagao politico- administrativa (Arts. 18 e 19,
CF); Unido (Arts. 20 a 24, CF); Estados Federados (Arts. 25 a 28, CF); Municipios (Arts. 29 a 31, CF); Distrito Federal (Art.
32, CF). 1.4. Normas constitucionais relativas a administracdo publica e ao servidor publico (Arts. 37 a 41, CF). 1.5.
Organizagdo dos poderes (Arts. 44 a 135, CF). 1.6. Seguranca publica (Art. 144, CF). 2. No¢Ges de Direito Penal: 2.1 Crimes:
Homicidio; Induzimento, instigacdo ou auxilio a suicidio; lesdo corporal; furto; roubo; estelionato. 2.2 llicitude
(antijuridicidade): Conceito e espécies; causas excludentes de ilicitude: estado de necessidade, legitima defesa, estrito
cumprimento do dever legal, exercicio regular do direito; excesso punivel. 2.3 Lei n2 10.826, de 22 de dezembro de 2003
- Lei do Desarmamento e atualizagdes. 2.4 Lei n2 11.343 — de 23 de agosto de 2006 — Lei de Drogas e atualizacbes. 2.5 Lei
n2 4.898, de 9 de dezembro de 1965 — Lei de Abuso de Autoridade. 3. Nog¢des de Direito Administrativo: 3.1. Orgdos e
funcdes do Estado: distribuicdo das funcdes entre os poderes do Estado, nos termos da Constituicdo Federal/88. 3.2.
Principios da administragao publica. 3.3. Poderes da administracdo publica: poderes vinculados e discricionarios; poder
normativo ou regulamentar; poder disciplinar; poder hierdrquico; poder de policia. 3.4. Atos administrativos: elementos
do ato administrativo; invalidacdo do ato administrativo; classificagdo dos atos administrativos; vicios do ato
administrativo; espécies de atos administrativos; extingdo do ato administrativo. 3.5. Servigos publicos: conceito;
principios do servico publico; classificagdo do servigo publico; formas e meios de prestagao de servigos; concessao de
servigos publicos. 3.6. Bens publicos: conceito; bens de dominio publico; bens do dominio privado do Estado; alienagao
dos bens de uso comum e de uso especial; alienagdo dos bens dominicais; uso de bem publico por particular; autorizagao
de uso; permissdo de uso; concessao de uso; concessao de uso especial de imével urbano publico. 3.7. Servidores publicos:
conceito; tipos de agentes publicos; cargo e fungao publica; direitos e deveres constitucionais; direito de greve e de livre
nomeacdo sindical; proibicdo de acumulo de cargos; estabilidade e vitaliciedade; afastamento para o exercicio de mandato
eletivo; vacancia; direitos e deveres sociais; responsabilidade. 4. NocOes de Direito Ambiental: 1. Espécies de meio
ambiente. 2. Objetivo do Direito Ambiental. 3. Principios ambientais. 4. Ordem econémica ambiental. 5. Politica Nacional
do Meio Ambiente e o Sistema Nacional de Meio Ambiente. 6. Licenciamento ambiental. 7. Responsabilidade ambiental
por danos ao meio ambiente. 8. Infragcdes administrativas. 9. Crimes ambientais. 10. Constituicao Federal. 11. Lei 9.605,
de 12 de dezembro de 1998. 12. Lei 9.795, de 27 de abril de 1999. 5. No¢des de Direitos Humanos - 5.1 Origem e evolugao
dos Direitos Humanos. 5.2. Declara¢ao Universal dos Direitos Humanos. 5.3. Convencdao Americana de Direitos Humanos
(Pacto de San José da Costa Rica); 5.4. Constituicdo Federal/1988: Arts. 59, 62, 72 e 14. 5.5. Leis Federais: Lei Federal n®
9.455, de 7 de abril de 1997 — Lei de Tortura; Lei Federal n2 4.898, de 9 de dezembro de 1965 — Lei de Abuso de Autoridade;
Lei Federal n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha; Lei Federal n2 7.716, de 5 de janeiro de 1989 — Crime
de Racismo; Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de2003— Estatuto do Idoso; Lei Federal n2 8.069, de 11 de julho de
1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. 5.6. Uso de Algemas: Simula Vinculante n? 11, do Supremo Tribunal Federal.
5.7 . Lein? 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com deficiéncia. 6. Legislagdo de Transito: 6.1 Lei n2 9.503,
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de 23 de setembro de 1997 — Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) e atualizagGes.

CARGO 21: MONITOR ESCOLAR

A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianga e o mundo. A relagdo educativa como uma
relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socioafetivo, cognitivo e psicomotor. Linhas
norteadoras da a¢do educativa com criangas: o sono, o choro, o bico, a higiene, a alimentacao, a sexualidade, as atividades
ludicas. A organizacdo do tempo e do espaco na escola/instituicdo de educacdo infantil. A literatura infantil, as artes
plasticas, a musica e o teatro na educacdo das criangas. A brincadeira e a construcdao do conhecimento. O brincar na
construcdo da cidadania. Os brinquedos, os jogos, os materiais, os tempos e os espacos de brincar. O perfil e o papel de
Monitor, enquanto educador. Procedimento, orientacdo e auxilio as criangas no que se refere a higiene pessoal.
Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado; Tecnologia Assistiva e suas
Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado;
amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos e principios da educacao inclusiva; politica nacional de educacdo especial
na perspectiva da educacdo inclusiva; legislacao, politicas e programas de educacdo especial e inclusdo escolar; Conceitos
de deficiéncia. O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades educacionais
especiais. A educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades
educacionais especiais no ensino regular. A crianca como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianca e o
mundo. A relacdo educativa como uma relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento sécio-
afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da a¢do educativa com criangas: o sono, o choro, o bico, a higiene, a
alimentacéo, a sexualidade, as atividades ludicas. A literatura infantil, as artes plasticas, a musica e o teatro na educacdo
das criancas. A brincadeira e a constru¢do do conhecimento. O brincar na constru¢do da cidadania. Os brinquedos, os
jogos, os materiais, os tempos e os espagos de brincar. Procedimento, orientagao e auxilio as criangas no que se refere a
higiene pessoal. Nogdes de primeiros socorros na faixa etdria das criangas, adultos e idosos assistidos. Atendimento ao
publico. Conhecimentos inerentes aos Programas — CRAS e CREAS. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93);
Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n2 8.069/90); Politica Nacional da Assisténcia Social (PNAS/2004); Estatuto do
Idoso (Lei N2 10.741/2003); Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto 3.298/99); Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social (NOB SUAS/2005); Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS
(NOBRH/SUAS).

CARGO 22: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nocdes de Etica Profissional e Cidadania: direitos e deveres. Relagdes Interpessoais. No¢des Basicas de Relacdes Humanas
no Trabalho; Fundamentos da administracdo: planejamento, organizacdo, direcdao, execucao e controle; Noc¢des de
protocolo e arquivo de documentos: receber, classificar, protocolar e arquivar; Expedicdo e distribuicdo de
correspondéncia; Postura e Atendimento ao publico; Documentos oficiais: estrutura e organizacdo do requerimento, da
certiddo, do atestado, da declaragao, da ata, do relatério, da circular, da portaria, do memorando; Formas de tratamento.

CARGO 23: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos diferentes drgaos executivos e das diferentes entidades da federacdo.
Politica Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo de transito. Registro e licenciamento de
veiculos: documentacdo necessdria; emissdo de documentos de seguranca e lacres eletrénicos; emplacamento;
comunicac¢do de venda e transferéncia de propriedade. Habilitagdo de condutores: documentos de habilitacdo; permissao
internacional para dirigir Infra¢cGes: auto de infragdo, enquadramentos, érgdo competente, pontuacdo; gravidade;
penalidades; medidas administrativas. Registro Nacional de InfracGes de Transito (RENAINF) Distribuicdo de competéncia
dos dérgdos executivos de transito. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO E RESOLUCOES DO CONTRAN.
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CARGO 24: TECNICO EM ENFERMAGEM

Doengas transmissiveis, sexualmente transmissiveis e doengas comuns da infancia, periodo de incubag¢do, manifestacao,
sinais e sintomas; Fundamentos de enfermagem - técnicas basicas de enfermagem (banho de leito, lavagem externa,
Sinais vitais etc.); Prevencdo de Ulceras de decubito; Etica profissional; Administracdo de medicamentos; Feridas e
Curativos; Cuidados bdsicos com o paciente clinico, cirargico, critico; Desinfec¢cdo e esterilizacdo de areas, artigos,
superficies; Classificacdo de artigos (criticos, semicriticos e ndo criticos) e de areas (criticos, semicriticos e ndo criticos);
Assisténcia de enfermagem em obstetricia; Assisténcia de enfermagem em clinica cirurgica; Assisténcia de enfermagem
na saude do adulto; Assisténcia de enfermagem a saide da mulher; Higiene e profilaxia; Anotacdo de enfermagem; AcGes
de vigilancia epidemioldgica e imunizacdo; Biosseguranca (precaugdes padrdo ou basicas); Cuidados com o recém
nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Cdigo de Etica; Lei do exercicio profissional; Principios
de diretrizes do Sistema Unico de Saude; Legislacdo do SUS (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988); Lei
Organica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei n? 8.142/90; Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) — Portaria GM/MS n2
2.488/11; Politica Nacional de Humanizagdo (PNH).

CARGO 25: PSICOLOGO

Sistemas de saude. A Saude Publica no Brasil. Histéria das politicas de saude no Brasil: retrospectiva; reforma sanitaria.
Sistema Unico de Satde (SUS). Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Regulamento técnico
da Atencao as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS: diretrizes para a gestao
do SUS; Descentralizagdo; Regionalizagdo; Financiamento; Regulagdo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria
das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacdo; Regulagdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria. Politica
Nacional daAtencdo Bésica (2011 e 2017). Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
histdria natural e prevencdo de doencgas. Modelos de atengdo a saude. Constituicdo brasileira (art. 196 a 200). Redes de
Atencgdo a Saude.Atenc¢do Primdria a Saude. Vigilancia em Saude. Promogdo a saude. Controle social da salde. Estratégia
de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude. Politica nacional de humanizagdo. Sistemas de informacdo em
saude. Doencas de notificagdo compulséria. Politica de Saude Mental: reforma psiquidtrica no Brasil. Nova légica
assistencial em salde mental: superacdo do modelo asilar. Processo de trabalho nos servicos substitutivos ao hospital
psiquiadtrico. Reabilitacdo psicossocial. Clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico,
interdisciplinaridade. Garantia dos direitos decidadania aos portadores de sofrimento psiquico. Urgéncia e emergéncia
em salde mental: atengdo a crise e aos servigospsicossociais. Inser¢ao dos Centros de Atengao Psicossocial - CAPS no
contexto politico de redemocratizag¢do do pais e naslutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atencdo e
de financiamento das a¢des de salide mental. Bases legais de sustentacdo para o credenciamento e financiamento dos
CAPS pelo SUS. Caracteristicas e estratégias de atuacaodos CAPS, residéncias terapéuticas, projeto terapéutico singular,
acolhimento, clinica ampliada e matriciamento. Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente. Os modelos
de atengdo. Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgdo referente a formagdo e a inser¢do
profissional. NASF e ESF. Rede de servicos de protecdo e atencdo. Opapel do psicologo na articulagdo entre Saude e
Assisténcia Social. Fundamentos da psicopatologia geral. Teorias e técnicaspsicoterapicas. Teorias da personalidade.
Assisténcia integral as pessoas em situagdo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher, idoso e familia.
Desenvolvimento humano e suas fases. Envelhecimento e subjetividade. Teoria das neuroses, psicoses, perversdes e
seus desdobramentos. Teorias psicoldgicas e técnicas psicoterapéuticas. Clinica das neuroses e das psicoses.
Psicodiagndstico. Fundamentos das interven¢des grupais. Grupo operativo: conceito, fendmenos do grupo,
singularidades das relagGes grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes e manejo. Psicodinamica do trabalho.
Psicologia na salde do trabalhador. Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducdo de danos. Projeto
terapéutico singular, apoio matricial, clinica ampliada. Elaboragdo de parecer e laudo psicolégico. Elaboracdo e registro
dedocumentos psicoldgicos. Cédigo de Etica da Profissdo.
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CARGO 26: GESTOR JURIDICO

Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais, Organizacao do Estado, Organizacao dos Poderes, Controle
deconstitucionalidade; Principios da Administracao Publica, Atos administrativos, Licitacdes e contratos administrativos,
Servicos publicos, Responsabilidade civil do Estado; Parte geral (pessoas, bens, fatos juridicos), ObrigacGes e contratos,
Responsabilidade civil, Familia e sucessdes; Empresario e sociedades, Titulos de crédito, Contratos mercantis; Relacdo
de trabalho e emprego, Direitos e deveres dos empregados e empregadores, Negociacdo coletiva; Jurisdicao e acdo,
Processode conhecimento, Processo de execucdo, Recursos; Direito Penal:Parte geral, Crimes contra a administracdo
publica, Crimes empresariais; Inquérito policial, Acdo penal, Procedimentos, Recursos, Codigo de Etica da profissdo,
Deontologia Juridica, Responsabilidade ética do gestor juridico; Estatuto da Advocacia e da OAB.

CARGO 27: ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARISTA

Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afeto a execucdo das politicas nacionais de meio ambientg
formuladas no ambito da Municipal, em especial as que se relacionam com as seguintes atividades: regulacao, controle,
fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental, Monitoramento ambiental; Gestdo, protecdo e controle da qualidade
ambiental; Ordenamento dos recursos florestais; Conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindg
seu manejo e protecdo; Estimulo a difusdo de tecnologias, informacao e execucdo de programas de Educacdo Ambiental
Instrumentos de fiscalizagdo; Dindmica da fiscalizagcdo; Fundamentos técnicos e legais da fiscalizacdo; Notificacdes; Auto d¢
Infracdo; Auto de Apreensdo; Licenca e aprovacdo de projetos;Gestdo Ambiental; Ecologia; Gestdo das Aguas, Tratamentg
de efluentes; Quimica ambiental; Temas atuais: aquecimento global, efeito estufa, eutrofizacdo, poluicdo e problemas de
saude publica;Desenvolvimento Sustentdvel; Degradacdao e Poluicdo Ambiental;Nocdes de tecnologias de tratamento de
agua, nocdes de tecnologias de tratamento dos efluentes; tratamento de agua e efluentes; noc¢des de tecnologias de
tratamento de residuos sélidos; tratamento e descarte de residuos sélidos domésticos e industriais; Estudo de Impactg
Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA RIMA). Zoneamento ecolégico-econémico; Politica Nacional ds
Biodiversidade; Mudancas climaticas, Protocolo de Kyoto e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL; NogGes d€
Aquicultura; NogOes de agroecologia e silvicultura; Nogdes gerais de economia ambiental; Cédigo de Posturas do Municipig
(Lei Complementar n. 01/90), Cédigo Ambiental do Municipio (Lei Com- plementar n. 018/19), Cédigo Ambiental Estadual
Politica de Residuos Sélidos Lei n? 12.305/2010, Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n® 6.938/1981 e suas alteracbes
Politica Nacional Recursos Hidricos Lei n29433/1997 e suas alteragBes, Politica Nacional de Educacdo Ambiental Lei n¢
9.795/1999, Codigo Florestal n212.651/2012, Lei de Crimes Ambientais n2 9.605/1998, Resolucdo CONAMA n2 237, n2 305,
n2357,n2 358, n2382, n2397 e n2430. Lei n2 10.257/2001 (Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal e esta-
belece diretrizes gerais da politica urbana). OBS: Deve ser observado as atualizacdes ou substituicdes das legislages citadas.

CARGO 28: ENGENHEIRO AGRONOMO

Analise do solo para avaliagao de fertilidade; Calagem adequada nos solos; Conservagao do solo; Eliminagdo das barreiras
quimicas e camadas compactadas que limitam o desenvolvimento das raizes; Conhecimento de algumas regrag
complementares sobre época e modo de aplicagdo de fertilizantes; Controle Bioldgico de pragas; Hidroponia; Controle
fitossanitdrio das plantas. Agricultura: Biologia reprodutiva, classificagdo taxon6mica e principais praticas cultivo (tratos
culturais) de plantas ornamentais (arbustos, herbdaceas e arbdreas). Planejamento basico para a implantagdo de areas de
plantio de mudas de plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arbdreas). Principais caracteres agronémicos das plantag
ornamentais (arbustos, herbaceas e arbdreas). Métodos de producdo de mudas de plantas ornamentais (arbustos
herbaceas e arboreas). Esquematizagdo dos modelos prdocontrole de qualidade das sementes, inter-relacionados com
sistemas de amostragem, consoante as regras para analise de semente. Eventos deterioraveis das sementes, associados
com periodos de pds-colheita e suas subsequentes recomendag¢bes. Exigéncias edafoclimaticas, culturais e de inspe¢do dog
campos de produgdo de sementes. Modelos conjugados indicativos de processamento técnicocientifico, pré-viabilidadg
das espécies de sementes. Horticultura: Métodos vegetativos de propagacao de plantas. Poda de arbdéreas. Fitossanidade
Importancia do receituario agronémico para o comércio e uso de defensivos agricolas. Métodos culturais, fisicos, bioldgicos
e por comportamento para o controle de pragas agricolas. O advento dos juvenoides ou inseticidas de ac¢do fisioldgica comd
uma alternativa moderna de controle de pragas da agricultura, na perspectiva da preservacdo dos agroecossistemase dg
qualidade dos alimentos. Principais pragas das plantas ornamentais (arbustos, herbdceas e arbdreas) em condi¢des dg
campo e as medidas preventivas de controle de incidéncias de pragas. Principais doencas das plantas ornamentaig
(arbustos, herbaceas e arbdreas). Principios basicos de controle de doencas das plantas. Irrigacdo: Principios de irrigacad
e drenagem, Irrigacdo Localizada, Drenagem Agricola, Relagdo Agua — solo — planta, Fruticultura tropical, Ecologia vegetal
Manejo e conservacado do solo, Culturas tropicais. Apicultura: Sistema de producao em apicultura, Biologia da abelha
Técnica de manejo em apicultura.
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CARGO 29: FISCALAMBIENTAL

Instrumentos de fiscalizagao; Dindmica da fiscalizagdo; Fundamentos técnicos e legais da fiscalizacdo; Notificagcdes; Auto
de Infracdo; Auto de Apreensdo; Licenca e aprovagdo de projetos;Gestdo Ambiental; Ecologia; Gestdo das Aguas,
Tratamento de efluentes; Quimica ambiental; Temas atuais: aquecimento global, efeito estufa, eutrofizacdo, poluicdo e
problemas de saude publica;Desenvolvimento Sustentavel; Degradacao e Poluicdo Ambiental;Noc¢des de tecnologias de
tratamento de agua, noc¢Oes de tecnologias de tratamento dos efluentes; tratamento de agua e efluentes; nogbes de
tecnologias de tratamento de residuos sélidos; tratamento e descarte de residuos sélidos domésticos e industriais; Estudo
de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA RIMA). Zoneamento ecolégico-econdmico; Politica Nacional
da Biodiversidade; Mudancas climaticas, Protocolo de Kyoto e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL; Nog¢des de
Aquicultura; Noc¢Oes de agroecologia e silvicultura; Nocbes gerais de economia ambiental; Cédigo de Posturas do
Municipio (Lei Complementar n. 01/90), Cddigo Ambiental do Municipio (Lei Com- plementar n. 018/19), Cddigo
Ambiental Estadual, Politica de Residuos Sélidos Lei n2 12.305/2010, Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n?
6.938/1981 e suas alteragdes, Politica Nacional Recursos Hidricos Lei n29433/1997 e suas alterac¢des, Politica Nacional de
Educacdo Ambiental Lei n2 9.795/1999, Cddigo Florestal n212.651/2012, Lei de Crimes Ambientais n2 9.605/1998,
Resolugdo CONAMA n2 237, n2 305, n2 357, n2 358, n2 382, n2 397 e n? 430. Lei n? 10.257/2001 (Regulamenta os arts.
182 e 183 da Constituicdo Federal e esta-belece diretrizes gerais da politica urbana). OBS: Deve ser observado as
atualiza¢Ges ou substituicdes das legislacOes citadas.

CARGO 30: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Conceitos de Auditoria. Formas e tipos de Auditoria. Auditoria nas Organizacdes. Normas Técnicas e Profissionais.
Planejamento de Auditoria. 2. Programa de Auditoria. Estrutura e Controle da Administra¢do Publica: Controle Interno
e Externo. Auditoria no Sistema de Controles Internos. Amostragem de Auditoria. Risco de Auditoria. Relevancia de
Auditoria. Procedimentos e Técnicas de Auditoria. Achados e Evidéncias de Auditoria. Papéis de trabalho. 3. Auditoria
de DemonstracGes Contdbeis do Setor Publico. Relatério de Auditoria. Certificado de Auditoria. 4. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Orgamento Publico. 5. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico — NBASP
100 — Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico, NBASP 3000 — Norma para Auditoria Operacional, NBASP
4000 — Norma para Auditoria de Conformidade. 6. Lei n.2 10.180/2001 e Decreto n.2 3.591/2000 — Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal 7. Lei Federal n.2 14.133/2021. 8. Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 9. Governanga Publica.

CARGO 31: ENGENHEIRO CIVIL

Materiais de construgao civil - tipos, propriedades, aplicagdes; Calculo estrutural; Analise estrutural - estatica, vinculos,
cargas, reacgles, solicitacGes, flexdes, tensdes, cisalhamento, Deformagbes, flambagem; Mecanica dos solos -
propriedades fisicas e mecanicas dos solos; Sistema de drenagens; Mecanica dos fluidos; Geologia / Geotécnica - rochas,
solos; Nog¢des de meteorologia e climatologia; Hidraulica - hidrostatica, hidrodindmica, vazdo, dutos, encanamentos,
bombas; Topografia e terraplenagem - nivelamento, levantamento topografico, planimetria, altimetria, Calculos
topométricos; Nog¢des de impacto ambientar e gestdo ambiental; Instalagdes hidrosanitarias - projeto, execugao,
abastecimento de agua, esgoto, combate a incéndio; FundagBes - blocos, sapatas, tubulBes, estacas; Edifica¢des;
Planejamento de construcbes - documentacdo, projetos, orcamento, custos, andlise de custos-beneficios, planejamento
de obra, cronograma; Patologia das construgGes — patologia em estruturas, revestimentos, telhados, forros e pisos;
Conteudos: programacdo de obras; Engenharia de custos, orcamento e composicdo de custos unitdrios, parciais e totais:
levantamento de quantidades; Planejamento e cronograma fisico-financeiro; Projeto e execugao de obras civis; Locagdo
de obra; Sondagens; Instalagdes provisdrias; Canteiro de obras; Protecdo e seguranga - equipamento de protecdo
individual (epi), equipamento de protecdo coletiva (epc); Depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas; EscavagGes, escoramentos; Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; Formas; Armacdo; Alvenaria
estrutural; Estruturas pré-fabricadas; Controle tecnoldgico; Argamassas; Instalagdes prediais; Alvenarias e revestimentos;
Esquadrias; Coberturas; Impermeabilizagao; Ensaios de recebimento da obra; Desenho técnico; Aglomerantes - gesso,
cal, Cimento Portland; Agregados; Concreto: dosagem; Tecnologia do concreto; Origem e formacdo dos solos; indices
fisicos; Caracterizacdo e propriedades dos solos; Pressdes nos solos; Prospeccdo geotécnica; Permeabilizagdo dos solos;
Percolacdo nos solos; Compactacdao dos solos; Compressibilidade dos solos; Adensamento nos solos; Estimativa de
recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos solos; Empuxos de terra; Estruturas de arrimo; Estabilidade de taludes;
Estabilidade das fungGes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas; Resisténcia dos materiais; Teoria da
elasticidade; Tensdes principais; Flexdo simples; Flexdo composta; Torcdo; Esforcos em uma segao; Esforco normal,
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esforco cortante, torcao e momento fletor; Relacdo entre esforcos; Apoio e vinculos; Diagrama de esforcos; Estudos das
estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); Deformacdes e deslocamentos em estruturas
isostaticas; Linhas de influéncia em estruturas isostaticas; Esfor¢os sob acdo de carregamento, variagdo de temperatura
e movimentos nos apoios; Estudos das estruturas hiperestaticas; Métodos dos esforcos; Método dos deslocamentos;
Processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas; Dimensionamento do concreto armado; Caracteristicas
mecanicas e reoldgicas do concreto; Tipos de aco para concreto armado; Aco - Fabricacdo do aco, caracteristicas
mecanicas do aco, estruturas de aco, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barras de armacao;
Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexdo; Dimensionamento de se¢bes T; Dimensionamento de pecas de
concreto armado submetida a tor¢do; Dimensionamento de pilares; Detalhamento de armagcdo em concreto armado;
Fiscalizagdo; Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicGes, emissdo de fatura etc.); Controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de execugdo de
obras e servicos; Documentacdo da obra: didrios e documentos de legalizacdo; Hidraulica aplicada e hidrologia; Nocbes
De barragens e acudes; Conteudo Programatico das disciplinas do Curso de Graduagao em Engenharia Civil (Curriculo
Basico). Lei n? 14.133/2021.

CARGO 32: BIOLOGO

Botanica: Morfologia. Sistemadtica. Estagios Sucessionais de Vegetacdo. Identificacdo das espécies raras, endémicas,
ameacadas de extingdo e imunes ao corte. Arborizacdo Urbana. Manejo de Flora. Fauna: Animais invertebrados e
vertebrados. Identificacdo das espécies ameacadas de extingao, criticamente em perigo, em perigo ou vulneraveis. Fauna
Urbana de Interesse em Saude Publica. Manejo de Fauna. Ecologia: Ecologia e Sustentabilidade. Biodiversidade. Recursos
e Qualidade Ambiental. Poluicdo do ar, dgua e solo. Gestdo Ambiental: dreas urbanas. Gerenciamento de riscos. Poluicdo
ambiental e qualidade ambiental. Espécies de importancia sanitdria: protozoarios, bactérias e virus. Recursos Hidricos.
Gestdo de Recursos Naturais. Areas de Protecdo Permanente. Unidades de Conservacdo. Gestdo de Residuos sélidos
perigosos e controle de emissdes gasosas. Recuperacdo de Areas Degradadas. Avaliagdo de Impacto Ambiental: Estudo
de Impacto Ambiental e Relatdrio de Impacto Ambiental. Educacdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentdvel. Legislagao
Ambiental Lei Federal N2 6.938/1981 — Politica Nacional de Meio Ambiente; Lei Federal N2 9.433/1997 — Politica Nacional
de Recursos Hidricos; Lei Federal N2 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sdlidos; Lei Federal 11.445/2007 —
Politica Nacional de Saneamento Basico; e Lei Federal 9.605/1998 — Crimes Ambientais. Licenciamento Ambiental.
Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio.

CARGO 33: ENFERMEIRO

Métodos e técnicas de esteriliza¢do; Prevencdo e Controle da Infec¢do hospitalar; Principios gerais de biossegurancga;
Gerenciamento de residuos de servicos de saude; Reprocessamento de materiais; Atendimento as necessidades
fisioldgicas dos clientes; Processo de cicatrizagao de feridas; Curativos, Ataduras, Ostomias; Estomaterapia; Sondagens
e drenos; Prevencdo de Ulceras de pressdo; Hemoterapia; Oxigenoterapia; Administracdo e calculo de medicacdo;
Equilibrio e desequilibrio hidroeletrolitico; Intoxicagdes agudas; Atendimento a multiplas vitimas; Assisténcia de
enfermagem as urgéncias e as emergéncias; Assisténcia de enfermagem aos traumas: abdominal, toracico,
cranioencefalico, raqui-medular, musculo-esqueléticco, térmico, na crianca, no idoso; Triagem, classificagcdo de risco,
transporte de paciente; Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem; Choques-assisténcia de enfermagem;
Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem; Gerenciamento do servico de enfermagem; Relag¢bes
interpessoais no ambiente de trabalho; Divisdo de trabalho na enfermagem; Doentologia e Legislacdo de Enfermagem:
Lei do exercicio profissional de enfermagem; Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem; Processo Etico,
Transgressoes e Penalidades; Entidades de Classe.

CARGO 34: PROFESSOR

Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacdes na Prdtica educativa; Escola: um espago em transformacgdo: Escola
tradicional e escola contemporanea — caracterizacdo; Inter-relagdes dos elementos transformadores da escola:
sociedade,cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-aluno; organizacdo da pratica educativa:
Planejamento escolar — importdncia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de conteudos,
procedimentos, recursos e avaliagdo pedagogica. Lei 9394/96. Lei n? 10.639/2003. Lei n? 8.069/90. Diferencas
individuais: fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do
desenvolvimento da criancga. O processo de socializacdo. A teoria de Piaget sobre alinguagem e o pensamento da crianga.
O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e palavra. Principios e fundamentos dos
referenciais curriculares.
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ANEXO IV — DECLARAGCAO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA
(Preencher com letra de forma)

NOME DO CANDIDATO:

CPF: | RG:

ENDERECO:

TELEFONE: | cep:

EMAIL:

DATA DE NASCIMENTO CODIGO DO CARGO:
CIDADE: | UF:

DECLARAGAO DO CANDIDATO(A)

DECLARO SEREM VERDADEIRAS AS INFORMAGOES OS DADOS E OS DOCUMENTOS APRESENTADOS, FICO CIENTE QUE SE DEFERIDA
MINHA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA, SOU RESPONSAVEL PELA MINHA INSCRIGAO NESTE CERTAME.

INSCRICAO NO CADUNICO

12POSSIBILIDADE CANDIDATO CADASTRADO NO CADUNICO, CONFORME A LEI N2 6.637/2020 (ISENCAO TOTAL):
O CANDIDATO DEVE JUNTAR:

a) Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal,
emitidono site: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php;

b) Coépia do documento de identidade de reconhecimento nacional (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares ou ()
pelas Secretarias de Segurancga Publica ou pelos Institutos de Identificacdo ou pelos Corpos de Bombeiros Militares ou
Carteiras expedidas pelos Orgios fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos) ou Carteira de Trabalho
ou Carteira Nacional de Habilitagao ou Passaporte ou Certificado de Reservista ou Carteiras Funcionais do Ministério
Publico ou Carteiras Funcionais expedidas por Orgdo publico que, por Lei Federal sejam vélidos como identidade)

22POSSIBILIDADE - DOADOR DE MEDULA OSSEA EM ENTIDADES RECONHECIDAS PELO MINISTERIO DA SAUDE: O
CANDIDATO DEVE JUNTAR:

a) Documento oficial (carteirinha de doador) emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME
gue comprove a data e a doagdo de medula dssea em 6érgdos oficiais ou entidades articulares credenciadas pelo
Municipio, hemocentros, bem como nos bancos de sangue hospitalares.

b) Coépia do documento de identidade de reconhecimento nacional (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares ou ()
pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelos Institutos de Identificacdo ou pelos Corpos de Bombeiros Militares ou
Carteiras expedidas pelos Org3os fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos) ou Carteira de Trabalho
ou Carteira Nacional de Habilitagdao ou Passaporte ou Certificado de Reservista ou Carteiras Funcionais do Ministério
Publico ou Carteiras Funcionais expedidas por Orgdo publico que, por Lei Federal sejam vélidos como identidade)

3° POSSIBILIDADE — PRESTADOR DE SERVICO A JUSTICA ELEITORAL

O CANDIDATO DEVE JUNTAR:
a) Documento de identidade e documento oficial.

b) Para ter direito a isen¢do, o candidato terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral, por, no minimo, ()
dois eventos eleitorais (eleicdo ordindria, suplementar, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao.

¢) Cada turno de uma mesma eleicdo corresponde a um evento eleitoral distinto.

d) A comprovacdo do servico prestado sera efetuada através da apresentacdo no ato de inscricdo de documento,
expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a
data da eleicao.

ENVIAR FORMULARO NO FORMATO DE PDF.

DATA , )

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)
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ANEXO V — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS
(Preencher com letra de forma)

NOME DO CANDIDATO:

CPF: | RG:
ENDERECO:

TELEFONE: | cep:
EMAIL:

CIDADE: [UF:

DADOS DA INSCRICAO

CARGO:

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO

ASSINALE ABAIXO O TIPO DE RECURSO SOLICITADO

IMPUGNAGAO DO EDITAL

INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA

INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL E PARA PEDIDOS DE VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA

NUMERO DA QUESTAO

CONTRA O GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS CODIGODOCARGO_____

DISCIPLINA
INDEFERIMENTO DA INSCRICAO ()
CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS ()
CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS ()
CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA HETEROIDENTIFICACAO ()
ENVIAR FORMULARO NO FORMATO DE PDF.
DATA, ,

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)
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ANEXO VI - INSTRUGOES PARA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVA

As provas objetivas terdo duragdo de 04 (quatro) horas, sendo aplicadas no turno da MANHA. A abertura dos portdes serd as
7h e a aplicagdo das provas das 8h as 12h, podendo também serem realizadas a tarde, das 14:00h as 18:00h, observando o horario
de Brasilia. O local de aplicagdo serd no Municipio de Abadiania — GO ou Municipios vizinhos.

Sob hipdtese alguma, serdao admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apds o horario determinado
para o inicio dos exames.

O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferografica de tinta preta
ou azul fabricada em material transparente e documento de identificagao original com foto.

E obrigatdria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizacio das provas.
Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante:

Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, For¢as Armadas, Policia Militar e Policia Federal;
Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em
consonancia com a Lei n2 9.474, de 22 de julho de 1997;

Carteira de Registro Nacional Migratdrio, de que trata a Lei n? 13.445, de 24 de maio de 2017;

Documento Provisorio de Registro Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n? 9.277, de 5 de fevereiro de 2018;
Identificagcdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de identidade;
Passaporte;

Carteira Nacional de Habilitagdo, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de 1997.

N3o serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 05, como: protocolos; Certificado de Dispensa
de Incorporacao; Certificado de Reservista; Certiddo de Nascimento; Certiddao de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional
de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n? 9.503, de 1997; Carteira de Estudante; Registro Administrativo de Nascimento
Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza; cépias de documentos validos, mesmo que autenticadas;
ou documentos digitais.
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ANEXO VII
Regramento acerca das etapas para os cargos de Guarda Civil Municipal

1. DAS ETAPAS DO PARA O CARGO DE GARDA CIVIL MUNICIPAL

1.1 O Concurso Publico constara de 04 (quatro) Etapas, todas de responsabilidade da FUNATEC, como abaixo
discriminadas, que serdo realizadas nos dias e horarios determinados para todos os candidatos:

a) Primeira Etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, consistird na realizacdo de Prova Escrita Objetiva;

b) Segunda Etapa, de carater eliminatdrio, constara de Avaliacdo Médica, conforme critérios estabelecidos neste
ANEXO.

c) Terceira Etapa, de carater eliminatério, compreendera o Exame de Aptid3o Fisica e constard de testes atléticos
inerentes ao cargo, conforme previsto neste ANEXO;

d) Quarta Etapa, de cardter eliminatdrio e habilitatdrio, consistira na realizagdo do Curso de Formacao Profissional
com a finalidade de aprimorar as competéncias do candidato, conforme critérios estabelecidos em Edital de
Convocacao especifico para esta Etapa.

1.2 As Etapas do Concurso Publico serdo realizadas conforme Cronograma de Execugdo - Anexo | do presente Edital,
ressaltando a possibilidade de eventuais alteragdes, a critério da Administracdo Publica, desde que devidamente
motivadas e justificadas, e sempre resguardando o direito dos candidatos.

1.3 O candidato somente podera realizar a prova, exame e avaliagdo no local, dia e horario designados pela FUNATEC,
através de Edital de Convocacdo. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local
de realizacdo da prova, exame ou avaliacdo e o comparecimento no hordrio determinado.

1.4 A FUNATEC podera enviar, como complemento as informacées citadas no subitem 3 deste ANEXO, comunicac¢do
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu
correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem supra deste ANEXO.

1.5 Os candidatos poderdao ser submetidos durante a realizacdo das Etapas a filmagem, fotografia, recolhimento de
impressées digitais, teste antidoping, ou ainda, a revista com detector de metais.

2. AVALIAGAO MEDICA

2.1 A Avaliacdo Médica tera carater eliminatério e o candidato sera considerado APTO ou INAPTO, conforme causas de
inaptiddo nos exames médicos e odontoldgicos constantes neste ANEXO.

2.2 A Avaliagdo Médica objetiva aferir, mediante exame fisico e andlise dos testes e dos exames laboratoriais e
complementares solicitados se o candidato goza de boa saude fisica para suportar os exercicios a que serd submetido
durante o Curso de Formacao Profissional e para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

2.3 A Avaliacdo Médica e Odontoldgica estard sob a responsabilidade de juntas médicas designadas pelo FUNATEC
especificamente para esse fim.

2.4 O candidato devera comparecer com 1h (uma hora) de antecedéncia ao local, em data e horarios estabelecidos no
Edital de Convocacdo para submeter-se a Avaliacdo Médica e, munido de Documento Original de ldentidade
informado no ato inscricional que possibilite a conferéncia de assinatura e foto, trajando, opcionalmente, roupa de
banho (biquini ou sunga), munido dos Exames (médicos e laboratoriais), emitido com até 30 (trinta) dias de
antecedéncia da data especificada para a realizacdo desta Etapa.

2.5 Em todos os exames, além do nome e CPF do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente, laudo, assinatura e o
registro no drgao de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a
inobservancia ou a omissdo do referido numero.

2.6 A Avaliagdo Médica compreenderd o exame fisico e, ainda, a apresentacdo de exames laboratoriais e
complementares, a seguir:
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Dos Exames Laboratoriais

| — sangue: hemograma completo (com contagem de plaquetas), coagulograma, glicemia emjejum, ureia, creatinina,
acido urico, gama-GT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas (total e fracbes), sorologia para
doenca de Chagas (pelo menos 2 métodos), VDRL (ou sorologia para sifilis), perfil sorolégico para hepatite B
(incluindo obrigatoriamente: HBsAg, HBeAg, Anti HBc (IgM e IgG), Anti HBe, Anti HBs), sorologia para Hepatite C (Anti
HVC) e tipagem sanguinea (grupo ABO e fator Rh); Toxicoldgico: exame com janela de detecgdo minima de 90
(noventa) dias, realizado por meio de amostra de queratina para deteccdo de: maconha, metabdlitos do delta-9 THC,
cocaina, anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados ), opiaceos; Il - Urina: elementos anormais e sedimentos
(EAS).

Dos Exames Médicos Complementares

Eletroencefalograma (EEG), com laudo;

Teste ergométrico, com laudo;

Radiografia de térax em projec¢des postero-anterior (PA) e perfil com laudo; Radiografia da coluna vertebral em PA
e perfil, escanometria;

Avaliacdo oftalmoldgica: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por especialista (oftalmologista)
gue deve adicional e obrigatoriamente citar os seguintes aspectos (e resultados de exames médicos):

1) acuidade visual sem corregao;

2) acuidade visual com corregao;

3) tonometria;

4) biomicroscopia;

5) fundoscopia;

6) motricidade ocular;

7) senso cromatico (teste completo de Ishihara);

8) medida do campo visual por meio de campimetria computadorizada, com laudo;
Audiometria tonal, com laudo;

Radiografia panoramica da face.

Os exames serdo recebidos em local, data e horarios diferentes dos estabelecidos no Edital de Convocacao.

Nao havera 22 (segunda) chamada para a realizagdo da Etapa Avaliagdo Médica.

A junta médica poderad solicitar, ainda, a realizagdo de outros Exames laboratoriais e complementares, além dos
previstos, para fins de elucidacdo diagnéstica.

O candidato devera providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios.

Os exames laboratoriais e complementares apresentados serdo avaliados pelas juntas médicas, em complementagao
a avaliagdo médica.

A partir da avaliagdo médica e da avaliagdo dos exames laboratoriais e complementares, o candidato serd
considerado APTO ou INAPTO para o exercicio do cargo.

O candidato considerado INAPTO serd ELIMINADO do Concurso.

No grau de recursos, ndo sera permitida o envio ou entrega dos exames que ndo foram entregues tempestivamente.
Demais informagdes a respeito dos exames médicos constarado de Edital especifico de convocagdo para essa Etapa.
Somente serdo convocados para prosseguirem no Concurso Publico e realizarem a Etapa seguinte, os candidatos
considerados APTOS na Avaliagdo Médica.

3 EXAME DE APTIDAO FiSICA — 22 ETAPA

3.1 O Exame de Aptidao Fisica, de carater eliminatério (APTO ou INAPTO), consistira de 03 (trés) testes de aptidao fisica
obrigatérios e na ordem de sequéncia estipulada pela Banca Examinadora FUNATEC, composta por profissionais com

habilitacdo em Educagdo Fisica, exclusivamente em Abadidnia-GO, em hordrio e local determinados quando da

Convocacdo dos candidatos, através dos seguintes exercicios:

(a)
(b)

teste de flexdo abdominal em 1 minuto (tipo remador)
teste de corrida de 12 minutos (cooper)
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teste de impulsao horizontal
TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL EM 1 MINUTO (TIPO REMADOR)

3.2 O teste tera a duragao de um minuto e sera iniciado e terminado a comando. A metodologia para a preparacdo e a

execucdo do teste dindmico de flexdao para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecerdo aos seguintes
critérios:

35

3.6

3.7

a) Posicdo inicial: Candidato deitado de costas, na posicdo completamente horizontal de todo o corpo em relagdo ao

solo, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, bracos atrds da cabeca, cotovelos

estendidos e dorso das maos tocando o solo;

b) Execucdo: o inicio serd apos o comando — “ja”, o candidato comecara a primeira fase do teste realizando um

movimento simultaneo, quando os joelhos deverao ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril deverd ser

flexionado (posicdo sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo.

Em seguida e sem interrup¢do, o candidato devera voltar a posicao inicial realizando o movimento inverso. O

movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, corresponderd a uma unidade de execucao.

3.3 A contagem das execuc¢des corretas levara em consideracdo as seguintes observacgoes:

a) um componente da Banca Examinadora ird contar em voz alta o numero de repeticdes realizadas; quando o

exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de Banca repetird o nimero da ultima repeticdo realizada

de maneira correta;

b) a contagem que serda considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da Banca Examinadora;

¢) ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das maos e os calcanhares (com os joelhos completamente

estendidos) também devem tocar o solo;

d) cada execugdo comeca e termina sempre na posicao inicial; somente ai sera contada uma execu¢do completa;

e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco deve ser

flexionado e os cotovelos alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo;

f) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao comando “pare” para o término da

prova, o candidato estiver no meio da execugdo, esta ndo sera computada.

3.4 SeraELIMINADO do Concurso Publico o candidato que ndo realizar o nimero minimo de 30 (trinta) repeticGes;
para ambos os géneros.

Teste de flexdo abdominal — indices minimos:

R =
Género ep’eFlgao
Minima
Masculino 30 repeticoes
Feminino 30 repeticoes

TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (COOPER)
O candidato, em uma Unica tentativa, terd o tempo de 12 (doze) minutos para percorrer a distancia minima exigida,

em local previamente demarcado, com identificacdo da metragem ao longo do trajeto.
A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos para os candidatos do sexo
masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

¢) ndo serd informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar relégio para
controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio da prova, o candidato serd informado de quantas voltas completou naquele
momento, pelo fiscal de pista;

e) apods soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento e
aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr
ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de
término da prova.

N3o sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);
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b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds o soar do apito encerrando o teste;
¢) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;
d) abandonar a pista antes da liberacao do fiscal.

3.8 Sera ELIMINADO do Concurso Publico:
a) o candidato do sexo masculino que ndo atingir a distancia minima de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros, em12
(doze) minutos;
b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distancia minima de 1.800 (mil e oitocentos) metros, em 12 (doze)
minutos;
¢) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste Edital.
Teste de corrida 12 (doze) minutos (Copper) — indices minimos:

Género Distincia Minimas Tempo Maximo
Masculino 2.400m 12 minutos
Feminino 1.800m 12 minutos

TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

3.9 A metodologia para a preparacdao e execugdo do teste de impulsdo horizontal, para os candidatos dos sexos
masculino e feminino, serd a seguinte:

a) Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera se posicionar atrds da linha de medicado inicial (fazendo parte do
valor a ser medido), em pé, estdtico, pés paralelos e sem tocar a linha;

b) Ao comando “iniciar”, o candidato saltara a frente com movimento simultaneo dos pés. A marcagao da distancia
saltada sera medida a partir da linha de medicdo inicial até a marca no solo, de qualquer parte do corpo, mais préxima
da linha de medicdo inicial, deixada pelo candidato.

3.10 A marcacgao levara em consideragdo o seguinte:

a) A parte do corpo que tocar o solo mais préxima da linha de saida sera referéncia para a marcacgao;
b) Na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais proximo da linha de saida sera a referéncia.
¢) Nao sera concedidas outra tentativas.

3.11 N3o sera permitido ao candidato:

a) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsao;
c) perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsao;

d) tocar com o(s) pé(s) a linha de medicao inicial (salto “queimado”);

e) projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

3.12 O salto realizado em quaisquer das condi¢Ges proibidas no subitem anterior deste Edital sera contado como
tentativa, sendo a distancia saltada desconsiderada, e 02 (dois) saltos realizados nestas condi¢Ges implicardo na
elimina¢do do candidato do Concurso Publico.

3.13 Serd ELIMINADO o candidato que ndo atingir a distancia minima descrita abaixo:

a) Candidato sexo masculino — 1,80m, no minimo;
b) Candidata sexo feminino —1,60m, no minimo.

4 CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

4.3 A FUNATEC, por meio de seu site, convocara para o Curso de Formacao Profissional de Guarda-Civil Municipal os
candidatos APTOS nas Etapas anteriores.

4.4 A Convocacio para o Curso de Formag3o Profissional de Guarda-Civil Municipal serd divulgado pelo FUNATEC e pelo
municipio de Abadiania nos sitios eletronicos especificos.
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ANEXO VIII: REGRAMENTO ACERCA PARA PROVAS DE TITULOS PARA O CARGO DE
PROFESSOR E MONITOR ESCOLAR

1.1 - A participacao na prova de titulos se dara de forma REMOTA com o envio da documentacao

e ficha de inscricao para o e-mail estipulado no Edital, devendo o candidato:

a) 19 Passo:. Colocar no assunto do e-mai/ “Titulos Abadiania”;

b) 29 Passo:. Preencher, a ficha de inscricao de titulos (em anexo a este) e enviar com a
documentacao comprobatoria;

C) 39 Passo:. Enviar e-mail para concurso.abadiania@funatec.org, anexando em formato
PDF, os documentos que queira apresentar como titulos.

Paragrafo Primeiro — E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos documentos,
no formato exclusivo PDF e sempre como anexo o e-mail, nao cabendo qualquer
responsabilizacdo por parte da Comissao quanto a arquivos corrompidos, ilegiveis ou enviados em
outros formatos, bem como aqueles que exijam senha ou se utilizem de compartilhamento
externo.

Paragrafo Segundo — O candidato devera enviar os documentos a partir de seu préprio e-mail, de
preferéncia aquele fornecido na ficha de inscricdo. Sendo possivel somente um envio de
documentos por e-mail, e, em caso de repeticao, sera considerado o mais recente.

1.2 — Ndo serdo aceitos envio de documentacao via postal, fax, condicional ou extemporanea,
sendo aceita somente pelo e-mail, na forma e prazos estabelecidos neste Edital.

1.3 - Os titulos serdo avaliados, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, por Equipe
Técnica imparcial, tendo seu resultado divulgado na data prevista no Cronograma.

1.4 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento
dos dados de inscricdo e da veracidade das informagdes declaradas, bem como é de total
responsabilidade do candidato providenciar e entregar os documentos conforme previsto neste
Edital.

1.5 — A avaliacdo de titulos tem carater classificatdrio, valera até o maximo de 07 (sete) pontos,
no caso das fungdes de Professor e 03 (dez) pontos, no caso das fungdes de Monitor Escolar,
conforme a pontuacdo prevista neste Edital, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

1.6 — Para todas fungdes, somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados e ou
trabalhados apds a data de colacdao de grau (para Professores) ou de conclusdao do
ensino médio em Técnico em Magistério (para Monitor Escolar), de forma que é
obrigatdria a juntada do diploma de graduacdo para a funcdo que o candidato esta
concorrendo, sob pena dos titulos ndo serem contabilizados.

1.7 — Todos os candidatos devem juntar copia de documento oficial de identificacdo com foto



@D ABADIANIA [EFUNATEC

Gestao 2021-2024

(RG, Carteira de Motorista, ou outros legalmente aceitos), em que conste a data de nascimento
do mesmo.

1.8 — E DISPENSADA a juntada de documentos alheios a identificacdo (acima citada) e os titulos:
o candidato nao deve juntar comprovantes de endereco, certidoes de nascimento ou
casamento, titulo de eleitor, comprovante de reservista, comprovante de quitacdo eleitoral ou
quaisquer outros materiais estranhos a pontuagao de titulos ou a sua identificagdo nos termos do
item anterior.

1.9 - Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgao
expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

1.10 - Terd a pontuacao ZERADA, o candidato que:

a) Nao apresentar o Diploma de Graduagao.

b) Nao juntar a ficha de inscricao devida e completamente preenchida.

¢) Nao juntar copia de documento de identificagdo oficial com foto.

1.11 — Somente serdo aceitos os titulos relacionados nas trés categorias abaixo relacionadas,
expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos de cada respectivo quadro.
Regras Para a 19 Categoria de Pontos (Exclusivo para Professor)

CRITERIOS PARA AVALIAGAO — (FUNCAO DE PROFESSOR)

12 Categoria — Formagao Académica

Titulo Valor/Titulo Valor
Maximo
Certificado ou Declaragao ou Certiddo de conclusao 1,00/Pos- 2,00

de curso de POS-GRADUACAO, em nivel de Graduagao
especializacao, acompanhado de historico escolar,
na area de formacgao especifica da funcao a
que concorre, com carga horaria minima de 360
horas.

Certificado ou Declaracao ou Certidao de conclusao | 2,00/Mestrado 2,00
de curso de MESTRADO, em nivel de
especializacao, acompanhado de historico escolar,
na area de formacao especifica da funcao a
que concorre, com carga horaria minima de 360
horas.

PONTUACAO MAXIMA NA CATEGORIA 4,00

1.12 — Para receber a pontuacao relativa ao titulo correspondente na 12 Categoria — Formagao
Académica, o candidato devera comprovar que o curso de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado
foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao (Resolucao CNE/CES
N° 1, de 03 de abril de 2001). Caso contrario, o titulo ndo sera considerado.
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1.13 - Nesta Categoria, somente serdao considerados titulos que tenham relagao especifica com
a funcao a ser desempenhada.

1.14 — Serdo ZERADOS nesta categoria, os titulos que:

a) Nao apresentarem carga horaria ou que a mesma seja inferior a 360 horas.

b) N3o estejam acompanhados de seu respectivo histdrico escolar.

c) Nao tenha sido totalmente concluido, inclusive com apresentacao do trabalho de conclusao de
Ccurso.

Regras Para a 22 Categoria de Pontos (Professor e Monitor Escolar)

CRITERIOS PARA AVALIACAO — (FUNCAO DE PROFESSOR e CUIDADOR)

22 Categoria — Cursos de Capacitacao

Titulo Valor/Titulo Valor
Maximo
Participagdo em Cursos, Seminarios, Jornadas, | 0,25/Curso 1,00

Treinamentos, desde que relacionados
diretamente com a fungao pelo qual fez a opgao
no ato da inscricdo com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas e datados nos ultimos trés anos,
contados até a data da abertura das inscrigOes.

PONTUACAO MAXIMA NA CATEGORIA 1,00

1.15 — Para receber a pontuacdo relativa ao titulo correspondente na 22 Categoria — Cursos de
Capacitacdo, o candidato deve comprovar por intermédio de fotocdpias autenticadas das
capacitagOes especificas, expedidas por entidades reconhecidas pelo MEC/Conselho Estadual de
Educacao, Instituicdes publicas, privadas ou filantrdpicas reconhecidas por lei. Ademais, é
necessario que a carga hordria e a data de conclusdao do curso constem no documento
apresentado, de forma clara e legivel.

1.16 — Nesta Categoria, somente serdo considerados cursos que tenham relacao especifica com
a funcao a ser desempenhada.

1.17 - Serao ZERADOS nesta categoria, 0S cursos que:

a) N3o apresentarem carga horaria ou que a mesma seja inferior a 40 (quarenta) horas — o titulo
considerado unicamente em si, ndo sendo possivel a soma com demais titulos apresentados.

b) Nao tenham relagdo direta com a fungdo para o qual o candidato esta concorrendo, nos termos
determinados pelo item anterior. Cursos que tratem de matérias inclusivas (atendimento a alunos
com necessidades especiais) serao aceitos a todas as fungoes.

¢) Tenham sido realizados em data ANTERIOR a novembro de 2020.

d) Tenham sido cursados ANTES da data de colacao de grau do candidato.
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Regras Para a 32 Categoria de Pontos (Professor e Monitor)

CRITERIOS PARA AVALIAGCAO — (FUNCAO DE PROFESSOR E MONITOR)
32 Categoria — Experiéncia Profissional
Titulo Valor/Titulo Valor
Maximo
Tempo de servico na fungdao pelo qual esta 0,50/Ano 2,00
concorrendo, por ano letivo comprovado. Letivo
Completo
TOTAL 2,00

1.18 — A comprovacao do tempo de servico na funcao sera mediante apresentacao de:

a) Quando o empregador for Ente Publico: Certiddo de Tempo de Servico, onde conste data de
entrada e de saida, cargo ou funcao desempenhada, e seja assinada por autoridade
competente, com timbre e carimbo do érgao.

b) Quando o empregador for de Iniciativa Privada: Somente, cOpia do contrato constante na
carteira de trabalho (CTPS fisica ou eletronica). Nesta hipdtes, ndo serdo aceitos declaragdes
ou certiddes para comprovagao de tempo de servico.

1.19 — A comprovagao exigida nesta categoria se restringe exclusivamente as duas hipoteses
acima elencadas, de forma que NAO SERAO ACEITAS para a titulacdo nesta categoria juntada de
cdpias de contracheques, holerites, termos de posse, contratos de prestacdo de servico ou outros
gue nao sejam aquelas estabelecidas no item anterior.

1.20 - A pontuagao se da por ano letivo completo, sendo completamente desprezadas as fracoes
de tempo, por mais proxima de um ano letivo completo que possa estar.

1.21 - A pontuagdo se da por ano letivo considerado unicamente, de forma que nao sdo
computados tempos simultaneamente prestados, mesmo que para entidades diferentes.

1.22 - Nesta Categoria, somente serao considerados tempos de servico que sejam prestados
exclusivamente na funcao a ser desempenhada.

1.23 - Serao ZERADOS nesta categoria, as comprovacgoes de tempo de servico que:

a) Nao sejam prestadas na mesma funcao para o qual o candidato esta concorrendo, nos termos
determinados pelo item anterior. O nome da funcao desempenhada deve constar de forma clara
e explicita no titulo apresentado.

b) Tenham sido prestados ANTES da data de colacao de grau do candidato. Nao sendo admitidos
estagios de nenhuma forma.

c) Nao tenham sido comprovados nos termos exigidos neste Edital: empregadores publicos por
meio de Certidao de Tempo de Servico e empregadores privados por meio de anotacdao na CTPS
(fisica ou eletronica).
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1.24 - Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da nota final, resultante do total
de pontos obtidos da soma algébrica da nota obtida nas trés categorias da prova de titulos.

1.25 - Na hipdtese de igualdade de classificacao (pontuacdo), os critérios de desempate
obedecerado a seguinte ordem:

a) Somar maior pontuagao na formacao académica;

b) Somar maior pontuacao na experiéncia profissional;

c) Maior idade.

1.26 — Sera admitido um Unico recurso por candidato, relativo a divulgacdo do resultado
preliminar da Prova de Titulos, desde que devidamente fundamentado com as justificativas para
impugnacao, dirigido a Comissdo do Processo Seletivo. O recurso ndo se prestara a juntada de
documentos ndo apresentados no prazo previsto nem mesmo complementagao de documentos ja
juntados.

1.27 — Nao sera aceito, em nenhuma hipétese, recurso interposto fora do prazo ou que ndo seja
fundamentado.

1.28 - Os Recursos devem ser enviados exclusivamente por meio do e-mail, no prazo
estabelecido no Anexo.
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FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS (Preencher com Letra de Forma)

Dados pessoais (Juntar Identidade Obrigatoriamente)

Nome:
Data de Nascimento: / /
RG: CPF:
E-mail:
Dados os titulos (Juntar Diploma de Graducgdao Obrigatoriamente)
Data da Colagao de Grau / /
Quantidade Juntada Pontuacao Almejada
)Doutorado/Mestrado

13 Categoria
) Especializagao

22 Categoria ) Cursos de 40h

—~ N N N

32 Categoria ) Anos letivos

TOTAL

DATA: / /

( ) Declaro como verdadeiras as informagoes aqui prestadas, sob pena de responsabilidade civil e penal.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IX: REGRAMENTO ACERCA DO CURSO DE FORMACAO INICIAL PARA O CARGO
DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

01 — O curso se dara de forma exclusiva para os aprovados e classificados aos cargos de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Abadiania, tendo como objetivo a qualificacdao destes, e possuindo carater
classificatorio e eliminatodrio.

02 — O curso sera ofertado presencialmente na cidade de Abadiania, nas datas estabelecidas no
cronograma, no periodo da manha e tarde, em local a ser definido no ato da convocagao dos
candidatos.

03 — O curso se dara em 05 (cinco) dias com 08 (oito) horas diarias, nos turnos manha e tarde,
e uma prova avaliativa no dia previsto no Edital.

04 — Sao critérios para a classificacdo a frequéncia minima de 75% da carga horéria e
desempenho minimo de 70% (setenta por cento) na prova avaliativa.

05 — Os alunos serdo distribuidos em turmas de até 30 (trinta) alunos, respeitadas as diferencas
de formacao para cada cargo.

06 — As despesas com transporte, hospedagem e alimentagao dos alunos durante a realizagao
do Curso de Formagao se dara por conta exclusiva destes.

07 — As matérias a serem ministradas terdo relacdo direta com a funcdo a ser desempenhada.
08 — Nao havera segunda chamada para o curso de formagao nem para a Avaliacao Final.
09 — A avaliagao final do Curso de Formagao Inicial € a Unica avaliagdo de conhecimento por

nota que sera realizada no Curso, por meio de aplicagdo de prova com questdes do tipo
objetivas, tendo carater classificatdrio e eliminatdrio.
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ANEXO I - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO

EVENTO DATA
Publicacdo do Edital n°® 01 01/11/2023
28/11 a
Prazo para impugnacado do Edital Normativo 04/12/2023
Resultado da analise dos pedidos de impugnagao 06/12/2023
Publicagao do Edital de retificacdo apds impugnacdo, caso necessario 07/12/2023

11/12/2023 a

Periodo para a solicitacao de isencdo 22/12/2023
Resultado preliminar dos pedidos de isengao 28/12/2023
29/12/2023 a
Recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isencao 03/01/2024
Resultado final dos pedidos de isengao 08/01/2024
11/12/2023 a
Periodo para as inscrigbes 19/01/2024

Periodo para solicitacdo para atendimento especial e para concorrer nas vagas destinadas para

11/12/2023 a

pessoas com deficiéncia 19/01/2024
Resultado preliminar das solicitacdes para atendimento especial para concorrer nas vagas
destinadas para pessoas com deficiéncia 23/01/2024

Recursos contra o Resultado preliminar das solicitagdes para atendimento especial para

concorrer nas vagas destinadas para pessoas com deficiéncia

24 a 26/01/2024

Resultado final das solicitagbes para atendimento especial e para concorrer nas vagas

destinadas para pessoas com deficiéncia 31/01/2024
Divulgacao da lista preliminar dos candidatos inscritos 06/02/2024
07/02 a
Recursos contra a divulgagdo da lista preliminar dos candidatos inscritos 09/02/2024
Divulgacdo da lista definitivo dos candidatos inscritos 16/02/2024
Divulgacao dos locais de realizagao das provas objetivas 19/02/2024
Aplicacdo das provas objetivas 25/02/2024
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Divulgacao do gabarito preliminar das provas objetivas. 27/02/2024
28/02/2024 a
Periodo para recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas. 01/03/2024
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar 11/03/2024
Divulgacdo do gabarito definitivo das provas objetivas 11/03/2024
Resultado preliminar das provas objetivas 11/03/2024
12/03 e
Prazo de recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas. 13/03/2024
Resultado final das provas objetivas 15/03/2024
ETAPAS EXCLUSIVAS PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL
Convocacdo para avaliacdo médica, psicoldgica e exames complementares 18/03/2024
Avaliacdo médica, psicoldgica e exames complementares 22/03/2024
Resultado preliminar da avaliacao médica, psicoldgica e exames complementares 25/03/2024
Recursos contra o resultado preliminar da avaliagdo médica, psicoldgica e exames 26/03 e
complementares 27/03/2024
Resultado final da avaliagao médica, psicoldgica e exames complementares 01/04/2024
Convocacdo para os testes de aptidao fisica 01/04/2024
Realizac3o dos testes de aptidao fisica 06/04/2024
Resultado preliminar dos testes de aptidao fisica 08/04/2024

Prazo para recurso contra o resultado preliminar dos testes de aptidao fisica

09 e 10/04/2024

Resultado definitivo dos testes de aptidao fisica

11/04/2024

Convocacao para o Curso de Formagao

12/04/2024

Realizacao do Curso de Formacao

15 a 19/04/2024

Avaliacdo do Curso de Formacao 20/04/2024
Resultado Preliminar da Avaliagdo do Curso de Formacgao 22/04/2024
23/04 e

Prazo para recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo do curso de formagao

24/04/2024
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Resultado definitivo da avaliacdo do Curso de Formacao 27/04/2024

ETAPAS EXCLUSIVAS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR E MONITOR ESCOLAR

Prazo para apresentacao de Titulos (para os cargos de Professor e Monitor Escolar) 08 a 10/04/2024

Resultado Preliminar da Prova de Titulos 22/04/2024
23/04 a

Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 25/04/2024

Resultado Definitivo da Prova de Titulos 30/04/2024

ETAPAS EXCLUSIVAS PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS

Convocacao para o Curso de Formagao 10/04/2024
Realizacdo do Curso de Formagao 15 a 19/04/2024
Avaliacdo do Curso de Formagao 22/04/2024
Resultado Preliminar da Avaliagao do Curso de Formacao 24/04/2024
Prazo para recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo do curso de formagao 25 e 26/04/2024
Resultado definitivo da avaliagdao do Curso de Formacao 27/04/2024
HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO (PARA TODOS OS CARGOS) 30/04/2024




