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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO \ recursos contra o resultado
da prova de titulos
Divulgacdo definitiva do | 18/01/2024
ATIVIDADES DATAS resultado da Avaliacdo de
PREVISTAS Titulos
Publicacdo do Edital: 28/10/2023 IE:>_ivullgc’;\<;f?1o do Resultado | 20/01/2024
inal:

Periodo de inscri¢des:

01/11/2023 a

30/11/2023
Periodo para requerer 01/11/2023 a
isencado da taxa de 10/11/2023
inscricao:
Divulgacdo do Resultado de 15/11/2023

isencdo de taxa:

Prazo para entrega de
recursos contra o resultado
da lista de isenc¢do:

17 e 18/11/2023

Divulgacdo definitiva da 20/11/2023
relacBdo dos candidatos
isentos do pagamento da
taxa de inscrigao:
Homologacdo da relacdo 05/12/2023
geral de Inscritos:
Divulgacdo da concorréncia 05/12/2023
preliminar e do edital de
convocagdo para as provas
objetivas:
Entrega do Cartéo 10/12/2023
Confirmacdo de Inscricdo
(CCl):

PROVAS:
Realizagdo: 17/12/2023
Divulgacdo dos gabaritos 18/12/2023

preliminares e
disponibilizacdo do caderno
de questdes da prova
objetiva:

Recurso contra os Gabaritos
Preliminares:

19 e 20/12/2023

Julgamento dos recursos 23/12/2023
contra 0s gabaritos

preliminares:

Divulgacdo do resultado 26/12/2023
preliminar da Prova

Objetiva:

Recurso contra o Resultado
Preliminar:

27 e 28/12/2023

Julgamento dos recursos 30/12/2023
contra o resultado preliminar

da Prova Objetiva:

Entrega dos Titulos: 05/01/2024
Divulgacdo do resultado | 10/01/2024

preliminar da Avaliacdo de
Titulos:

Prazo para entrega de

11 e 12/01/2024

MAIORES INFORMACOES:

Contemax S/C - Ltda

Divisdo de Concursos

Endereco: Av. Epitdcio Pessoa, 475, Edf.
Empresarial Royal Trade Center, 3° andar, salas
305/309, Bairro dos Estados, Jodo Pessoa/PB -
CEP 58030-906.

Tel.:(83) 3513.9215 — das 8h as 12h

Internet: http://www.contemax.com.br.

E-mail: pmpjm@contemax.com.br
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EDITAL DE CONCURSO N° 001/2023

REGULAMENTA O  CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DE CONTADOR, FISCAL DE
TRIBUTOS E PROCURADOR
JURIDICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE POCO DE JOSE DE
MOURA - PB E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE POCO DE JOSE DE
MOURA - PB, em cumprimento ao que determina o
artigo 37, inciso IlI, da ConstituicAo Federal, por
intermédio da COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO
PUBLICO DO MUNICIPIO, e, por meio da Empresa
CONTEMAX CONSULTORIA, contratada através de
processo de licitagdo, torna puablico a abertura de
inscricdes para CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS, objetivando o preenchimento de cargos
vagos especificados e quantificados no Anexo | deste
edital. O Concurso sera regulado pelas instrucdes
especiais constantes do Edital de abertura, seus anexos
e eventuais retificacdes, caso existam, Lei Organica do
Municipio, Leis municipais n® 599/2023 e 611/2023 e
demais legislagdo municipal aplicavel & espécie.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificacBes, caso existam, e sua
execucgdo cabera a Contemax — Consultoria Técnica e
Planejamento Ltda. e supervisionado pela Comissédo
Especial de Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE POCO DE JOSE DE MOURA - PB.

2. Os candidatos nomeados em decorréncia da
aprovacdo no Concurso, integrardo o Quadro
Permanente de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL
DE POCO DE JOSE DE MOURA - PB e estardo
subordinados ao Regime Estatutério.

3. De acordo com a legislacdo em vigor, todos os atos
relacionados ao presente concurso publico serdo objeto
de notificagdo aos candidatos e interessados, mediante
divulgacdo no site www.contemax.com.br, publicacdo
no Orgdo Oficial e afixacdo de editais na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE POGCO DE JOSE DE
MOURA - PB.

Il - DESCRICAO DOS CARGOS/ATIVIDADES

1. Os cargos, o vencimento, bem como as vagas e a
qualificacdo/escolaridade/requisitos minimos exigidos
sdo os especificados nos anexos deste edital.

2. O Anexo | — Quadro de Vagas, descreve o
relacionamento entre cargo (c6digo e nome) x requisitos
minimos x salario x carga horaria x vagas disponiveis
(total de vagas, vagas de ampla concorréncia — AC e
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia — PD).

3. O Anexo Il — Quadro de Provas relaciona o tipo de
prova a ser realizada pelos candidatos de cada cargo,
as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de
guestdes por disciplina, o valor de cada questdo por
disciplina, o total de pontos da disciplina e o0 minimo de
pontos para aprovagao.

4. O Anexo lll — Critérios para Avaliacao de Titulos
descreve 0s pontos atribuidos aos documentos
entregues para a Avaliacéo de Titulos.

5. O Anexo IV - Contetdos Programaticos: descreve 0s
conteudos programaticos de cada disciplina.

5.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DE JOSE
DE MOURA - PB e a CONTEMAX, nédo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacBes referentes a este concurso publico
no que tange ao contetdo programatico.

5.2. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar
habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacéo,
andlise, sintese e avalia¢éo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

5.3. Cada item das provas objetivas podera contemplar
mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

6. O Anexo V — Requerimento para prova especial -
PCD (Pessoa com Deficiéncia).

7. O Anexo VI — Requerimento para isen¢éo de taxa
de inscricdo.

8. O Anexo VIl - Declaracdo De Hipossuficiéncia
Financeira

Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de
Cargos para as vagas existentes e das que vierem a
existir no periodo de validade do Concurso.

1.1. Serdo classificados para cada CARGO os
candidatos habilitados constantes da Lista Geral e da
Lista Especial de Candidatos com Deficiéncia.

1.2. Os Cargos mencionados no anexo | destinam-se ao
atendimento dos servicos da PREFEITURA MUNICIPAL
DE POCO DE JOSE DE MOURA - PB.

IV - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Serd assegurada aos candidatos com deficiéncia a
reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporcdo
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, nos
termos do artigo 37, inciso VIlI, da Constituicéo Federal,
da Lei Federal 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, para
preenchimento de CARGO cujas atribuicbes sejam
compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.
1.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do
Certame em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo, avaliacdo e
critérios de julgamento das provas, nota minima exigida,
data, horario e local de aplicacdo das provas, nos
termos do artigo 41 do Decreto 3.298/99.
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1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da
inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como
no Capitulo V - DAS INSCRICOES.

2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que
se enquadrarem nas categorias especificadas no
Decreto Federal 3.298/99 e na Sumula 377, do Superior
Tribunal de Justica.

2.1. Ndo serdo considerados como deficiéncia os
distUrbios passiveis de corregao.

3. O candidato com deficiéncia devera especificar, na
ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia, observado o
disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de
20.12.99, ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica.

3.1. O candidato devera ainda, encaminhar, por SEDEX
ou Aviso de Recebimento, para a Contemax
Consultoria, localizada na Av. Epitacio Pessoa, 475,
Edf. Empresarial Royal Trade Center, 3° andar, salas
305/309, CEP: 58.030-000, Bairro dos Estados, Jodo
Pessoa/PB, ou ainda na SEDE DA PREFEITURA até
o final do periodo das inscricbes, a seguinte
documentacao:

3.1.1. requerimento, com a identificagdo completa do
candidato, especificacdo do Concurso Publico para o
qual esta inscrito e o0 CARGO para o qual esta
concorrendo, sobre a necessidade ou ndo de prova em
braile ou ampliada, ou de condi¢cbes especiais para a
realizagdo da(s) prova(s), conforme modelo constante
do Anexo VI;

3.1.2. laudo médico, emitido nos Gltimos 6 (seis) meses,
gue ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificag@o Internacional de Doencas - CID-10, bem
como a provavel causa da(s) deficiéncia(s);

3.1.3. requerimento de solicitacdo de tempo adicional
para realizacdo da(s) prova(s), quando necesséario com
justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que ndo atender ao solicitado neste
item ndo serd considerado deficiente, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacdo, ndo tera o
tempo adicional concedido, bem como néo tera sua(s)
prova(s) especialmente preparadas, seja qual for o
motivo alegado.

4.0 atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas
para realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte
da PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DE JOSE DE
MOURA - PB e da Contemax Consultoria, & andlise da
viabilidade e razoabilidade do solicitado.

5. Apés o prazo do periodo das inscri¢des, fica proibida
qgualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

6. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1 deste
Capitulo, sera considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.
7. O candidato com deficiéncia aprovado no Certame
submeter-se-4 a avaliagdo a ser realizada por equipe
multiprofissional da PREFEITURA MUNICIPAL DE
POCO DE JOSE DE MOURA - PB ou por ele

credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra na previsdo do Decreto Federal 3.298/99,
artigo 4° e seus incisos, e na Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica, assim como se ha compatibilidade
ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do CARGO a
ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido
Decreto, observadas as seguintes disposicoes:

7.1. A avaliacdo de que trata este item, de carater
terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo
artigo 43 do Decreto Federal 3.298/99.

7.2. Ndo sera considerado candidato com deficiéncia,
cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscricdo, ndo
se fizer constatada, devendo esse permanecer apenas
na Lista de Classificacdo Final Geral, desde que
habilitado no Certame.

8. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
gue ndo forem providas, por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovacdo no Concurso, serao
preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatéria.

9. O percentual de vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia sera revertido para aproveitamento de
candidatos da Lista de Classificagdo Final Geral, se ndo
houver inscricdo, aprovacdo ou ainda se o numero de
aprovados candidatos com deficiéncia nao atingir o
limite a eles reservado.

9.1. A nomeagdo dos candidatos classificados
obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se
pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de
candidatos com deficiéncia, observando-se, a partir de
entdo, sucessiva alternéncia entre elas, até exaurirem
as vagas reservadas.

10. Apés a nomeagédo do candidato com deficiéncia, a
condicdo ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo do CARGO, bem como para
aposentadoria por invalidez.

V - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicar4d o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas do Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucdes especificas
para a realizacao do Certame, em relacdo as quais nao
poderd& ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato
devera orientar-se no sentido de recolher o
correspondente valor da taxa de inscrigdo somente
ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o0 CARGO pretendido, uma vez que nao
sera procedida a devolugdo da taxa de inscricédo, salvo
o0 previsto no item 10. deste Capitulo.

2. S8o pressupostos para a inscricdo, constituindo,
inclusive, condicdo para homeacgdo, que o candidato
comprove:

2.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das
prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo

3
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Federal, e demais disposicdes de lei, no caso de
estrangeiros;

2.2. ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data
da nomeacéo;

2.3. gozar de boa saude fisica e mental;

2.4. estar quite com as obrigacBes militares e eleitorais;
2.5. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se
em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.6. possuir o CPF regularizado;

2.7. ndo ter sofrido penalidade em decorréncia de
processo administrativo que tenha resultado em
rescisdo de contrato de trabalho no Municipio de POCO
DE JOSE DE MOURA - PB.

3. O candidato que, na data de nomeac&o, nao reunir 0s
requisitos enumerados no item 2. deste Capitulo
perdera o direito a nomeacao.

3.1 Os documentos comprobatérios de atendimento aos
requisitos anteriormente fixados serdo exigidos apenas
dos candidatos habilitados e convocados para a
nomeacao.

4. As inscricdes deverdo ser efetuadas a partir de
00hOOm do dia 01/11/2023 até 23:59 do dia
30/11/2023, exclusivamente, pela internet, no
site www.contemax.com.br, conforme segue:

a) acessar o site www.contemax.com.br;

b) localizar no site o "link" correlato ao Concurso
Publico;

c) ler total e atentamente o respectivo Edital;

d) preencher total e corretamente a ficha de inscricéo,
nos moldes previstos neste Edital;

e) indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscricdo, o
cédigo do cargo de sua opcéo;
f) transmitir os dados da
correspondente

g) imprimir o boleto bancério e efetuar o correspondente
pagamento do valor da taxa de inscricdo de acordo com
0s respectivos valores:

ficha de inscricdo

CARGO Valor Unitario
da Taxa
Contador R$ 120,00
Fiscal de Tributos R$ 90,00
Procurador Juridico R$ 120,00

4.1. O candidato sera responsavel pela digitacdo dos
seus dados cadastrais, impressdo e pagamento do
boleto bancério correspondente a taxa de inscrigéo.

4.2. O pagamento devera ser realizado em qualquer
agéncia da rede bancaria, observados os horéarios
bancérios, até o ultimo dia do periodo das inscrigées.

5. Nao sera permitida inscricdo por qualquer outro meio
ou fora do prazo estabelecidos neste Edital.

6. Podera ser paga até o dia 01/12/2023, (horario e
expediente bancario), primeiro dia util apos término do
periodo de inscri¢des.

7. Nao sera aceito pagamento de inscricao por meio de
transferéncia bancaria ou depdsito bancério.

8. Se, por qualquer motivo, 0 pagamento nao for
realizado até o dia subsequente ao término do periodo
das inscri¢Bes, a inscricdo nao sera efetivada.

9. Nao havera devolucédo da importancia paga, mesmo
gue efetuada com valor a mais ou em duplicidade, do
correspondente pagamento do valor da taxa de
inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

10. No caso de né&o realizagdo do Concurso sera
procedida a devolucdo da importdncia paga pela
inscrigao.

11. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido para a
alteracéo do CARGO de interesse da vaga.

12. O candidato sera responséavel pela transmissdo dos
dados ou por qualquer erro, bem como pelas
informacdes prestadas na ficha de inscri¢ao.

12.1. A Contemax Consultoria ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13. O candidato que fizer quaisquer declara¢fes falsas,
inexatas, ou ainda que nao possa satisfazer todas as
condi¢cBes estabelecidas neste Edital, ter4 sua inscricdo
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado na(s) prova(s) e
gue o fato seja constatado posteriormente.

13.1. A efetivagdo da inscricdo ocorrerd somente ap0s a
confirmacdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscrigdo.

13.1.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da
inscrigdo podera ser feita no site
www.contemax.com.br, na pagina do Concurso
Publico, apos 03 (trés) dias Uteis contados da data do
encerramento do periodo de inscri¢fes.

13.1.2. Caso seja detectado alguma falta de informacéo,
o candidato devera entrar em contato através do e-mail:
pmpjm@contemax.com.br, informando sua
duvida/pedido de esclarecimento e identificando-se
(nome completo/ n.° do CPF e cargo pretendido) para
verificar o ocorrido.

14. InformagBes complementares referentes a inscricdo
poderdo ser obtidas no site www.contemax.com.br.

15. O candidato que necessitar de condicdes especiais
para a realizacédo da(s) prova(s) deverd encaminhar seu
requerimento até o ultimo dia do periodo das inscrigdes,
por SEDEX, Aviso de Recebimento (AR) a Contemax
Consultoria, localizada na Av. Epitacio Pessoa, 475,
Edf. Empresarial Royal Trade Center, 3° andar, salas
305/309, CEP: 58.030-000, Bairro dos Estados, Jodo
Pessoa/PB - REF: Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DE JOSE DE
MOURA - PB, ou ainda na Sede da Prefeitura, ou pelo
e-mail: pmpjm@contemax.com.br com a qualificacdo
completa do candidato e detalhamento dos recursos
necessarios.

15.1. O candidato que ndo o fizer, durante o periodo
das inscricbes e conforme estabelecido neste item, ndo
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tera as condi¢bes especiais providenciadas, seja qual
for o motivo alegado.

15.2. O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficara
sujeito & andlise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

15.3. Para efeito do prazo estipulado, sera considerada
a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT.

16. A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizacdo da(s) prova(s), podera fazé-lo,
devendo encaminhar, para tanto, pelos Correios, com
AR, a Contemax Consultoria, localizada na Av. Epitacio
Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade Center, 3°
andar, salas 305/309, CEP: 58.030-000, Bairro dos
Estados, Jodo Pessoa/PB - REF.: Concurso Publico
da PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DE JOSE DE
MOURA - PB, ou ainda na Sede da Prefeitura, ou pelo
e-mail: pmpjm@contemax.com.br, a solicitagdo com a
qualificagdo completa da candidata e os dados
completos do responsavel pela crianga, cuja maioridade
devera ser comprovada na data da(s) prova(s).

16.1. Para as candidatas lactantes, havera o acréscimo
de tempo, no maximo de 30 (trinta) minutos da
realizacdo da prova objetiva em virtude do periodo de
amamentacao em favor da candidata.

16.2. A crianca devera permanecer em local designado,
acompanhada do adulto responsavel, indicado pela
lactante.

16.3. No momento da amamentacdo, a candidata sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianca.

17. Excetuada a situagcdo prevista no item 16 deste
Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianca
ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do
local de realizacdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso
Publico.

18. Amparado pelo Decreto 6.593, de 02.10.2008, o
candidato que, cumulativamente, estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto 6.135, de 26 de junho de
2007, podera requerer isencdo do pagamento da taxa
de inscrigéo.

18.1. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como familia de baixa renda a
unidade nuclear composta por um ou mais individuos,
eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o0 rendimento ou tenham suas
despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar
mensal "per capita” de até meio salario minimo ou que
possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios
minimos.

18.2. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como renda familiar mensal a
soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo
aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradica¢édo do Trabalho Infantil;
b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento
Social e Humano;
c) Programa Bolsa Familia e os
remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pro-
Jovem;
e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros
programas de transferéncia de renda destinados a
populacdo atingida por desastres, residentes em
Municipios em estado de calamidade publica ou
situacao de emergéncia; e
f) Demais programas de transferéncia condicionada
de renda implementada por Estados, Distrito Federal
ou Municipios.
19. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como renda familiar "per
Capita" a razao entre renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.
20.0 candidato que preencher as condi¢cdes
estabelecidas no item 18 deste Capitulo poderéa solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:
20.1. acessar, no periodo definido no calendario de
atividades definido no predmbulo, o "link" préprio da
pagina do Concurso Publico -
site www.contemax.com.br;
20.1.1. preencher total e corretamente o requerimento
com os dados solicitados, principalmente o Nimero de
Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;
20.1.2 A comprovagdo no Cadastro Unico sera feita
pelo Nimero de Identificagdo Social — NIS, do préprio
candidato, além dos dados solicitados no Requerimento
de Isencéo (Anexo VI).

programas

20.1.3 O candidato deverd se inscrever no cargo
desejado e preencher total e corretamente o
requerimento, imprimir, assinar_e juntamente com a
declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no
inciso |l do Decreto n.° 6.593/2008 e encaminhar até 06
de novembro/22 as cépias dos comprovantes de renda
préprios e de todos os membros da familia que
contribuam para seu sustento e dos seus dependentes
legais, em ARQUIVO UNICO E EM FORMATO PDF, via
internet, por meio do link disponibilizado no site da
Contemax Consultoria como também os documentos
relacionados abaixo:

20.1.31 Somente serao aceitos
comprovantes de renda os seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) - péaginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de
trabalho (quando houver) e da primeira pégina
anterior e subsequente (com correspondente data
de saida anotada no ultimo contrato de trabalho ou
em branco) ou

b) Contracheque dos ultimos 3 (trés) meses ou
c) No caso de autbnomos, contrato de
prestacdo de servigos e/ou declaracdo de proéprio
punho dos rendimentos correspondentes a

5
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prestacdo de servicos e recibo de pagamento
autonomo (RPA).

Além da apresentacdo dos documentos necessarios a
comprovacdo da renda familiar, o candidato devera
entregar copia dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade do requerente.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.
c) Comprovante de residéncia em nome do
candidato (conta atualizada de luz, agua, telefone,
cartdo de crédito ou documento bancério). Em caso
de ndo possuir os comprovantes acima, sera aceito a
Declaracéo de Residéncia assinado pelo candidato.

20.1.3.2 A veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato, no Requerimento de
Isencdo, sera consultada junto ao 6rgdo gestor do
CadUnico.

20.2 As informagbes prestadas no requerimento de
isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civii e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

20.3 Na&o serd concedida isencédo de pagamento do
valor taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢cdo
pela internet;

b) omitir informag8es e/ou torna-las inveridicas;

C) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo, sem apresentar 0s

documentos e/ou as informacdes previstas no item 4.14
e respectivos subitens deste Capitulo.

20.4 Expirado o periodo de envio dos documentos,
nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipétese ou alegacao.

20,5 Declaragao falsa sujeitara o candidato as
sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

20.5.2 A qualquer tempo poderdo ser
realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada
pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

20.6 A partir do dia 20 de Novembro de 2023 o
candidato devera verificar no endereco eletrbnico da
Contemax Consultoria
www.contemaxconsultoria.com.br o0s resultados da
andlise dos requerimentos de isencdo do pagamento do
valor da inscricdo, observados o0s motivos de
indeferimento.

20.7 O candidato que tiver seu requerimento de
isencdo de pagamento do valor da inscrigdo deferido
tera sua inscricdo validada.

20.8 O candidato que tiver seu pedido de isencdo de
pagamento do valor da inscricdo indeferido podera
apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis
apos a publicacéo, no site
www.contemaxconsultoria.com.br, ndo sendo permitida
a alteracéo dos dados fornecidos no ato da inscricédo.
20.9 Apés a andlise dos recursos sera divulgada no

site  www.contemaxconsultoria.com.br a relacdo dos
requerimentos deferidos e indeferidos.

20.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencao indeferidos e o recurso julgado improcedente e
gue tiverem interesse em participar do certame deverao
pagar o boleto bancério, gerado no ato de inscri¢cdo, no
site da Contemax Consultoria até a data limite de
vencimento, 04/09/2023.

20.11 O candidato que desejar solicitar isencdo de
pagamento para mais de uma opc¢do de Cargo, devera
observar o estabelecido no subitens deste Capitulo,
preencher o Requerimento de Inscricdo com Isencéo de
Pagamento via internet e imprimir o comprovante de
solicitacdo de inscricdo com isencdo de pagamento de
cada uma das opcdes.

VI. DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO

O Concurso compreendera as seguintes fases:

12 Fase: Avaliacdo de Conhecimentos — Prova Obijetiva,
de carater eliminatério e classificatério para os
candidatos de todos os cargos.

22 Fase: Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio
para os cargos de nivel superior.

VII. DO LOCAL DE PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada, preferencialmente, no
Municipio de POCO DE JOSE DE MOURA - PB, na
data provavel de 17/12/2023.

2. As provas Objetivas constardo de questdes de
multipla escolha com cinco alternativas cada, terdo uma
Unica resposta correta.

3. A prova sera aplicada em um Unico turno.

4. O candidato sera convocado para realizar a prova no
Municipio de POCO DE JOSE DE MOURA - PB.

4.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares adequados existentes para realizacédo
de provas em POCO DE JOSE DE MOURA - PB a
CONTEMAX reserva-se o direito de alocé-los em
cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

4.2. O candidato deve acompanhar pelo Edital de
Convocacdo, para a realizacdo das provas objetivas
através do site da CONTEMAX e o site da
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DE JOSE DE
MOURA - PB.

4.3. Nao sera aceita como justificativa de auséncia ou
de comparecimento em data, local ou horarios
incorretos para realizacdo da prova.

4.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, ndmero
de documento de identidade, sexo e data de
nascimento, deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas, com o fiscal de sala.

4.5. O horario e local da prova serdo divulgados no site
da Contemax, no endereco: www.contemax.com.br na
data estabelecida no cronograma de execucao
constante do predmbulo.

4.6. A partir desta data o candidato devera acessar o
site: www.contemax.com.br e imprimir o Cartdo de
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Confirmacgéo de Inscrigcdo, para conhecimento do dia,
horério e local de realizagdo das provas.

4.7. 0 candidato dever4d acompanhar pelo site da
Contemax (www.contemax.com.br) a publicacdo do
respectivo Edital de Convocacdo para as provas
relativas a este Certame, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4.8.Nos 05 (cinco) dias que antecederem a data
prevista para aplicacdo da(s) prova(s), o candidato
poderda ainda obter a confimacdo da data e
informac@es sobre o local e horario de provas, por meio
do site da Contemax (www.contemax.com.br).

4.8.1. Eventualmente, se o candidato acessar o site da
Contemax e néo identificar sua inscricdo e consequente
convocacgdo, esse devera entrar em contato via e-mail:
Pmpim@contemax.com.br para verificar o ocorrido.

4.9. Caso a inscricdo ndo esteja efetivada, por qualquer
motivo, 0 candidato deverd apresentar o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, para participar deste Concurso
Publico, devendo preencher e assinar formulario
especifico no dia da realizagdo da(s) prova(s).

4.9.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada
de forma condicional, sujeita & posterior verificacéo,
guanto a regularidade da referida inscrigéo.

4.9.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a
inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacgdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

5. SO sera permitida a participacdo na(s) prova(s), no
local, na data, no horario e na turma constantes da
publicacdo oficial e divulgacdo no site da Contemax
Consultoria.

6.0 candidato dever4& comparecer ao local
designado para a(s) prova(s), com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) comprovante de inscricdo, para comprovacdo do
pagamento da taxa de inscricdo quando for o caso
de incluséo;

b) caneta transparente de tinta de cor azul ou preta;
c) original de um dos seguintes documentos de
identificacdo, quando for o caso: Cédula de
Identidade (RG) ou Carteira de Orgdo ou Conselho
de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira
Nacional de Habilitagcdo expedida nos termos da Lei
Federal 9.503/97 ou Passaporte, ou Carteira de
Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, ou
Policiais Militares ou Corpo de Bombeiro Militares.
7.Somente sera permitido ingresso na sala de
prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados no item anterior, desde
gue permita com clareza a sua identificacéo.

7.1. Ndo serdo aceitos protocolos, coépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes  dos

anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada (cracha).

7.2. Em caso de perda/roubo dos documentos previstos
no item 7. podera o (a) candidato (a) apresentar Boletim
de Ocorréncia Policial (B.O) e este ser registrado em
Ata de Sala.

8. Nao serd admitido na sala de prova(s) o candidato
gue se apresentar ap6és o horario estabelecido no Edital
de Convocagdo, ndo sendo admitido candidato
retardatario, sob pretexto algum, apés o fechamento
dos portdes.

9. Ndo havera segunda chamada ou repeticido de
prova(s), nem aplicacdo das provas fora do local, data,
horario e turma preestabelecidos, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, ficando o candidato excluido deste Certame.

9.1. O inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala
de aplicacao.

10. Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato
gue, durante a realizacdo da(s) prova(s), for
surpreendido comunicando-se com outros candidatos
ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qgualquer outro meio de comunicacao.

11. Durante a(s) prova(s), para todos os Cargos, ndo
serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, bem como utilizagdo de maquina calculadora,
agendas eletrbnicas, telefone celular, BIP, walkman ou
similares, ou qualquer recurso tecnoldgico que nao seja
o0 estritamente autorizado.

11.1. Fica proibido o uso de bonés, gorro, 6culos de sol,
brincos, anéis, reldgios de qualquer espécie, protetores
auriculares e acessorios similares, telefone celular e
equipamentos eletrénicos de comunicacao.

11.2. A Contemax Consultoria podera fornecer a cada
candidato embalagem plastica com lacre, para guarda
de seus pertences pessoais, incluindo todo e qualquer
equipamento eletrdnico.

11.3. Os equipamentos eletrdnicos e de comunicacao
deverdo ser desligados pelo candidato e
acondicionados em embalagem plastica antes de serem
lacrados.

12. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de
prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal, apés
decorridas 01 (uma) hora de prova.

13. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar
algum dado cadastral, por erro de digitacdo constante
na convocacdo, devera solicitar a corre¢do ao fiscal
presente que registrara em Ata.

13.1. O candidato que ndo solicitar a correcdo nos
termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

13.2. O candidato que queira fazer alguma reclamacgéo
ou sugestdo devera procurar a Sala de Coordenagao no
local em que estiver prestando a(s) prova(s).

14. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a
aplicacdo da(s) prova(s) em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova(s), seja qual for o motivo.

15. O candidato que necessitar de condi¢do especial,
para realizacéo das provas, devera observar o item 15 e
seus subitens do Capitulo V - DAS INSCRICOES,
deste Edital.
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16. O candidato s6 podera retirar-se do local de
aplicacdo da(s) prova(s) depois de decorrido 01 (uma)
hora, ndo podendo levar o caderno de questdes, a folha
de respostas e, conforme o caso, caderno da prova
pratico-profissional.

16.1. O candidato apenas podera levar consigo, ao
término das provas, o material para conferéncia da
prova objetiva a ser fornecido pela Contemax
Consultoria e preenchido pelo candidato decorrida 02
(duas) horas de prova.

16.2. O caderno de questes da prova objetiva estara
disponibilizado no site da Contemax Consultoria no
segundo dia Util ap6s da aplicacdo das provas.

16.3. No inicio da aplicacdo da(s) prova(s), podera ser
colhida a impressdo digital do candidato na folha
resposta, sendo que, na impossibilidade de o candidato
realizar o procedimento, esse deverd registrar sua
assinatura, em campo predeterminado, por 02 (duas)
vezes.

16.4. Sera de responsabilidade do candidato a
conferéncia dos dados pessoais e do material recebido
no inicio da(s) prova(s).

VIIIl. DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatdrio e
classificatorio, para os candidatos de todos os cargos,
que abrange os conteddos programatico constante do
Anexo IV deste Edital.

2. A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes
de mudltipla escolha (com cinco alternativas cada
questdo), valendo 100 (cem) pontos, 40 questbes,
sendo: 10 (dez) questdes de Portugués (peso 2), 05
(cinco) questbes de Raciocinio Légico/Matematica (peso
2). 05 (cinco) questdes de Conhecimentos
Gerais/Atualidades (peso 2) e 20 questbes de
Conhecimentos Especificos (peso 3) e versardo sobre
as matérias constantes do quadro de provas — anexo |l
deste Edital.

3. A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com
base nas marcacdes da folha de resposta, obedecera o
peso estabelecido para cada disciplina/matéria,
conforme quadro de provas constante no anexo Il deste
Edital.

3.1. O célculo da nota da prova objetiva, comum a todos
os candidatos, sera igual a soma algébrica das notas
obtidas em todas as questfes que a compdem.

4, O candidato devera transcrever as respostas da
prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
Gnico documento valido para sua correcdo. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste Edital, no caderno de prova e na folha de
respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato, os
prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacdes
indevidas, as que estiverem em desacordo com este

Edital e/ou com a folha de respostas, tais como:
marcacao rasurada ou emendada, campo de marcacgdo
ndo preenchido integralmente e/ou mais de uma
marcagao por questao.

6. O candidato ndo devera amassar molhar, dobrar,
rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizacé@o da corregéo.

7. Nao serd permitida que a marcagdo na folha de
respostas seja feita por outra pessoa.

8. A prova objetiva ter4 a duragéo de 3 (trés) horas.
8.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicacao da prova.

9. S&0 de responsabilidade exclusiva do candidato, a
identificac@o correta de seu local de realizacéo da prova
e 0 comparecimento no dia e no horario determinado. A
Contemax Consultoria Técnica e Planejamento Ltda
divulgara, previamente, o local da realizacdo da prova.
10. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizagdo da prova com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horario fixado para o fechamento
do portdao, munido de caneta esferografica de tinta preta
ou azul, comprovante de inscricio e documento de
identidade original.

11. Os portdes serdo abertos trinta minutos antes do
inicio da aplicagcéo das provas, horario local.

12. Néo sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizacdo da prova apos o horario fixado para o
fechamento dos portdes.

13. O candidato que se retirar da sala antes da
aplicacdo da prova ndo poderd a ela retornar, em
hipétese alguma, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de
fiscal ou de membro da Coordenacdo da Contemax
Consultoria.

14. Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Puablico; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997,
publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro
de 1997).

14.1. O candidato que n&o apresentar documento de
identidade original, na forma definida no caput deste
Edital, ndo poderda fazer a prova e sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

15. N&o sera aplicada prova, em hipétese alguma, em
local, data e/ou horario diferentes dos predeterminados
em comunicado publicado no site da Contemax
Consultoria Técnica e Planejamento
(www.contemax.com.br)
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16. Nao sera permitida, durante a realizagcéo da prova, a
comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotag6es,
réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

17. No dia de realizagdo da prova, ndo sera permitido
ao candidato permanecer com aparelhos eletronicos
(bip, telefone celular, relégio de qualquer tipo, walkman,
aparelho portatil de armazenamento e de reproducéo de
musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, entre
outros). Caso o candidato porte algum aparelho
eletrbnico, estes deverdo ser recolhidos pelas pessoas
encarregadas da fiscalizacgdo da prova. O
descumprimento do disposto neste subitem implicara a
eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

17.1. Sera eliminado do concurso o candidato que
durante a realizacdo da prova for surpreendido portando
aparelhos eletrbnicos, Oculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria.

18. A Contemax Consultoria ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de aparelhos
eletrdnicos ocorridos durante a aplicagdo da prova, nem
por danos a eles causados.

19. N&o havera segunda chamada para a aplica¢do da
prova, em hipétese alguma. O ndo comparecimento a
prova implicara a eliminag@o automatica do candidato.
20. O candidato somente podera retirar-se
definitivamente da sala de aplicacdo da prova apoés 1
(uma) hora de seu inicio e s6 podera ir ao banheiro ou
beber 4gua acompanhado de fiscal de prova.

21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafolégico e/ou por meio
de investigacdo policial, ter o candidato utilizado de
processo ilicito, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

22. O candidato que atentar contra a disciplina, adotar
procedimentos que contrariem o explicitado neste
Edital, ou que venha a desacatar quem esteja investido
de autoridade para dirigir, coordenar, orientar ou auxiliar
na realizacdo da  prova, sera  eliminado
automaticamente do concurso.

23. A recusa de se retirar do local de prova quando do
seu término, implicara na eliminacéo do candidato.

IX. DA AFERICAO DE TITULOS

1. Constituem Titulos os indicados nos anexos Ill deste
Edital, com pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos,
expedidos até a data do término das inscricdes,
devidamente comprovados e em area relacionada ao
cargo pretendido.

1.1 - Na somatdria de titulos de cada candidato, os
pontos excedentes serdo desprezados.

2. Os valores unitarios e maximos sao os estabelecidos
no anexo Il do Edital.

3. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4. Concorrerdo a contagem e pontos por Titulos
somente os candidatos que tenham obtido no minimo
50% (cinquienta por cento) na prova objetiva.

5. As informagBes sobre local, data, horario e demais
especificagbes para entrega dos Titulos serdo
posteriormente divulgadas através de Edital especifico.
5.1. Da forma e comprovacgédo dos Titulos:

1. Somente serdo aceitos e avaliados:

1.1- titulos que estiverem de acordo com o especificado
neste Edital;

1.2— diplomas de Mestres ou Doutor expedidos por
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecidas
pelo Ministério da Educacédo — MEC;

1.3- os certificados/certiddes de conclusdo dos cursos
acompanhados do histdrico escolar ou diplomas,
devidamente registrado, deverdo ser expedidos por
Instituicdo Oficial de Ensino reconhecida pelo MEC e de
acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacdo e conter o carimbo e a identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento, e emitidos em papel timbrado da instituicdo;
1.4— Documentos relacionados a cursos feitos no
exterior, quando vertidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidado por
Universidade oficial credenciada pelo Ministério da
Educacéo — MEC.

1.5—- Certiddo de Tempo de servico devera se emitida
pela gestdo da unidade de exercicio do interessado,
especificando o periodo do efetivo exercicio e
acompanhada do diploma de colacdo de grau.

1.6— Declaracdo de tempo de servico expedida por
pessoa juridica de direito privado devera ser
acompanhada de coOpia do contrato de trabalho
devidamente anotada em CTPS e acompanhada do
diploma de colagéo de grau.

1.7- Para o cargo de Procurador juridico, a experiéncia
profissional podera, também, ser comprovada através
de certiddbes de atuacdo em, no minimo, cinco
processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas
respectivas varas de atuacdo e documento oficial da
OAB (Ordem dos Advogados do Brasil) que ateste a
data de inscrigdo na OAB.

1.8— Para efeito de pontuacdo ndo serdo computados
“Titulos de Experiéncia Profissional” e/ou “Titulos de
Experiéncia no Servico Publico” que apresentem
periodos de tempo concomitante, de modo a evitar
duplicidade de pontuacéo.

19 - Para a contagem do tempo de atividade
profissional, ndo serdo considerados titulos referentes a
participacdo em Estagio, Bolsa de Iniciagédo Cientifica e
Monitoria durante o periodo de graduacéo do candidato.
2. Sera vedada a pontuacdo de qualquer
curso/documento que ndo preencha todas as condicfes
previstas neste Edital.

3. N&o serdo recebidos titulos encaminhados fora do
prazo estabelecido neste Edital.

4. Apos a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos
de inclusdo de documentos sob qualquer hipétese ou
alegacao.
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5. A prova de Titulos, de carater classificatorio, sera
avaliada pela Contemax, sob a supervisdo da Comissao
Organizadora do concurso.

6. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagcdo e
comprovada culpa do mesmo, este serd excluido do
Concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7. Ultrapassados 120 (cento e vinte) dias da data da
Homologacdo do Concurso, sem que nesse prazo o
candidato requeira devolucdo dos titulos apresentados,
serdo 0s respectivos documentos incinerados. O
requerimento aqui citado sera entregue na sede da
Contemax.

8. Os pontos apurados na prova de titulos serdo
somados a pontuacdo obtida na prova objetiva para
célculo da nota final do(a) candidato(a), para efeito de
classificagéo final.

X. DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A Classificagdo Final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente de notas, quando a
avaliacdo tenha sido feita unicamente através de prova
objetiva.

1.1. A nota do candidato na Prova Objetiva de
Conhecimentos sera calculada da seguinte forma:

NPO = QC x VQ, em que:

NPO = nota da prova objetiva de conhecimentos;

QC = numero de questdes da folha de respostas
concordantes com o0s gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questéo.

1.2. Para os cargos de nivel superior a Classificagédo
Final dos candidatos aprovados sera realizada em
ordem decrescente, através do somatério das notas
obtidas na Prova Objetiva e dos pontos alcancados na
afericdo dos titulos, obedecendo a seguinte férmula:
NFI = NPO + NAT.

Onde:

NFI=NOTA FINAL;

NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;
NAT=NOTA NA AVALIACAO DE TITULOS;

XI. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serédo
aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) que comprovar ter exercido efetivamente a funcdo de
jurado no periodo entre a data da publicacédo da Lei n°
11.689/08 e a data de término das inscrigoes.

c) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

d) com maior idade inferior a 60 (sessenta) anos;

2. Persistindo ainda o empate podera haver o sorteio na
presenca de todos os candidatos envolvidos em cada
CARGO, sorteio este que ocorrerd no municipio de
POCO DE JOSE DE MOURA - PB.

XIl. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02
(dois) dias uteis, contados do 1° dia util imediatamente
seguinte ao da data de divulgacdo ou do fato que lhe
deu origem.

2. Para recorrer, o candidato devera enviar via correio
eletrdnico, através do e-mail: pmpjm@contemax.com.br,
www.contemax.com.br, na pagina do Concurso
Publico, seguindo as instrucdes ali contidas.

3. A pontuacdo relativa a(s) questao(6es) anulada(s)
serd atribuida a todos os candidatos presentes na
prova.

4. No caso de provimento do recurso interposto dentro
das especificagbes, esse podera, eventualmente, alterar
a nota de classificagao inicial obtida pelo candidato para
uma nova classificacdo superior ou inferior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nédo
obtiver o minimo de acertos exigido para habilitacao.
5.A decisdo do deferimento ou indeferimento de
recurso sera disponibilizada no site
www.contemax.com.br.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos
estipulados neste capitulo, bem como aquele que nao
apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele
gue nao atender as instrugBes constantes do "link"
Recursos na pagina especifica do Concurso Publico,
nao serdo sequer conhecidos/apreciados.

7. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos
Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Capitulo.

8. Em hipétese alguma, sera aceito pedido de revisdo
de recurso, recurso de recurso e/ou de gabarito oficial
definitivo, do resultado da prova objetiva, do resultado
da prova pratico- profissional, da pontuacéo final e da
classificacéo final.

XlIl. DA NOMEAGAO

1. Ap6s a homologacdo dos resultados do Concurso
Pudblico, a PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DE
JOSE DE MOURA - PB convocard os candidatos
classificados de acordo com a sua necessidade.

2. A convocagdo dar-se-4 com base na lista de
classificacdo e com publicacdo em Diario Oficial e envio
por meio de carta com AR ao endereco fornecido pelo
candidato no ato da sua inscricdo, ficando a
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DE JOSE DE
MOURA - PB isenta de quaisquer responsabilidades por
correspondéncias ndo entregues pela ECT.

XIV. DAS DISPOSICOES GERAIS.
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2.1. Para aceitacdo da vaga, o candidato devera
obrigatoriamente comparecer, pessoalmente ou se fazer
representar, por pessoa legalmente constituida, na data
e horéario constantes da carta de convocacédo, na sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DE JOSE DE
MOURA - PB, Departamento de Recursos Humanos.
2.2. O candidato que ndo comparecer a PREFEITURA
MUNICIPAL DE POCO DE JOSE DE MOURA - PB,
conforme estabelecido no subitem anterior e no prazo
estipulado pelo Municipio de POCO DE JOSE DE
MOURA - PB ou que néo for localizado pelos Correios,
ou ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito,
sera considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificacdo no Certame.

3. O candidato classificado no Concurso Publico que
nao aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado do Certame.

4. A admisséo obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos, de acordo com a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DE JOSE DE
MOURA - PB, devendo ocorrer conforme especificado
no Capitulo | - DOS CARGOS, desde que considerados
aptos na verificacdo dos requisitos exigidos para
participagdo no Concurso Publico e para o exercicio do
CARGO, bem como em inspecdo de saude a ser
realizada pelo Municipio.

5. Por ocasido da posse o candidato devera possuir os
requisitos exigidos para o CARGO em que foi habilitado,
conforme estabelecido no Capitulo | - DOS CARGOS.

6. Por ocasido da admissdo, o candidato convocado
devera entregar as copias e os originais dos seguintes
documentos:

a) quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

b) laudo médico de saulde fisica e mental de capacidade
laboral para o exercicio do CARGO, expedido pela junta
médica do MUNICIPIO, em data e horario a serem
definidos no aceite da vaga;

¢) documento comprobatorio de inscricdo e regularidade
do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

d) documento de identidade;

e) documento habil que comprove a permanéncia
regular no Pais, para candidato estrangeiro;

f) comprovante escolar de acordo com os requisitos
mencionados no item 1.1., do Capitulo | - DOS
CARGOS;

g) certiddo de nascimento para solteiros ou certiddo de
casamento para casados;

h) carteira de Trabalho e Previdéncia Social
i) inscricdo no PIS/PASEP;

j) declaracéo de inexisténcia de antecedentes criminais,
achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

k) declaragdo negativa de acumulagdo de CARGO,
CARGO ou fungao publica, referente a CARGO efetivo
da Administracao Publica Federal, Estadual e Municipal,
conforme disciplina a Constituigdo Federal, em seu
artigo 37, inciso XVI, e suas Emendas.

[) Certiddo de Registro e de Regularidade nos 6rgaos de
classe para os Cargos que possuem este requisito.

- CTPS;

m) Comprovante de residéncia atualizado.

7. Todos os documentos especificados neste Capitulo
deverdo ser entregues em cOpias reprograficas
acompanhadas dos originais em bom estado, para
serem visitadas no ato da entrega.

8. Os documentos comprobatérios estabelecidos no
item 6, deste Capitulo, bem como outros documentos
que o MUNICIPIO julgar necessarios para a admissao,
deverdo ser entregues em data e horario determinado
pelo MUNICIPIO por ocasifo do aceite da vaga.

9.0s documentos deverdo estar em perfeitas
condicOes, validos conforme a legislacdo especifica de
cada um, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

10. Caso a documentacdo ndo atenda ao exigido neste
Edital ou ndo seja apresentada no prazo determinado, o
candidato serd considerado eliminado do Concurso,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo
no Certame, possibilitando a convocag¢do imediata do
candidato com a classificagdo subsequente.

11.0 ndo comparecimento ao exame meédico
admissional, bem como a assinatura do termo de posse,
nas datas agendadas pelo MUNICIPIO caracterizardo
sua desisténcia e consequente eliminacéo do Certame.
12. O candidato devera tomar posse no prazo de 30
(trinta) dias apds a publicacdo da convocacéo, tendo o
prazo maximo de 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio no cargo e local para onde for designado.

12.1. O descumprimento de prazos estabelecidos neste
Edital e aqueles determinados pelo MUNICIPIO
acarretardo na exclusdo do candidato deste Certame.
13. Havendo duavida quanto aos comprovantes
apresentados pelo candidato, o MUNICIPIO podera
exigir do candidato a apresentacdo de documentos e/ou
provas complementares, a fim de viabilizar a admissao.
14. O candidato classificado no Concurso Publico e
convocado para a nomeacao tera o contrato de trabalho
regido de acordo com a legislacdo vigente,
submetendo-se a jornada de trabalho especificada na
TABELA 1.

15. Em relacdo ao periodo de estagio probatério, sera
observada a legislacdo pertinente ao regime adotado na
data da nomeacéo.

XVI - DO EXAME MEDICO

1.0 exame médico sera de carater eliminatério e
realizado pela Junta Médica oficial do municipio de
POCO DE JOSE DE MOURA - PB em dia, local e hora
agendados por ocasido do aceite da vaga.

2. O exame médico consiste em uma avaliagdo clinica
do candidato mediante exames para averiguar a aptidao
fisica e mental para o exercicio do CARGO a ser
provido.

3. O resultado do exame médico sera expresso com a
indicacdo "Apto" ou "N&do Apto" para o exercicio do
CARGO.

4. Da decisdo da junta médica, cabera recurso a
autoridade superior no prazo de 05 (cinco) dias.
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XVII — DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara completa ciéncia
das normas e condi¢cbes estabelecidas neste Edital e
das normas legais pertinentes, sobre as quais nao
poderd ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.0 MUNICIPIO reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas que
vierem a existir.

3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

4. O prazo de validade deste Certame sera de 02 (dois)
anos, contados da data de sua homologacéo, podendo
ser prorrogado, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE POCO DE JOSE DE MOURA - PB, uma Unica vez e
por igual periodo.

4.1.No caso de prorrogagdo sera publicado o
respectivo Decreto no Diario Oficial do Estado da
Paraiba.

5. Cabera ao Chefe do Poder Executivo a homologacéo
dos resultados deste Certame.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizacdes ou retificagbes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital a ser
publicado no Diario Oficial do Estado.

7.Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a
qualquer tempo, o MUNICIPIO DE POCO DE JOSE DE
MOURA - PB podera anular a inscricdo, prova(s) ou
admissdo do candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaracéo ou irregularidade no Certame.
8. Nao serdo admitidos pedidos de reconsideracdo ou
recursos das exigéncias estabelecidas neste Edital.

9. As informacdes sobre o presente Certame, até a
publicacdo da classificacdo final, serdo prestadas pela
Contemax Consultoria, por meio do Disque CONTEMAX
CONSULTORIA (83) 3513.9215, nos dias uteis, de
segunda a sexta-feira, das 8 as 12 horas, e pela
internet, no site www.contemax.com.br, sendo que,
ap6s a competente homologacéo, serdo as informacdes
de responsabilidade DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
POCO DE JOSE DE MOURA - PB.

10. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até
a publicacdo da classificacdo final, o candidato devera
requerer a atualizagdo, devidamente assinada, a
Contemax Consultoria.

10.1. Ap6és a homologacdo e durante o prazo de
validade deste Certame, devera, o candidato, dirigir-se
a PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DE JOSE DE
MOURA - PB, ou solicitar essa alteracdo com firma
reconhecida por meio de carta registrada.

11. O MUNICIPIO DE POGO DE JOSE DE MOURA -
PB e a Contemax Consultoria se eximem das despesas
com viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento em quaisquer das fases deste
Concurso Publico, inclusive com relagcdo as que forem
realizadas até a data de sua admisséo.

12. O MUNICIPIO DE POCO DE JOSE DE MOURA -
PB e a Contemax Consultoria ndo emitirdo Declaracdo
de Aprovacdo no Certame, pois a propria publicacdo no
Diario Oficial do Estado da Paraiba € documento habil
para fins de comprovacao da aprovacao.

13. Todas as convocacbes das etapas, avisos e
resultados oficiais, referentes a este Certame, até a
homologacdo do resultado final, serdo comunicados
e/ou publicados no Diario Oficial do Estado da Paraiba,
no site da Contemax Consultoria
www.contemax.com.br e no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE POCO DE JOSE DE MOURA - PB
https://www.Poco de José de Moura.pb.gov.br/
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

14. 0 MUNICIPIO DE POGCO DE JOSE DE MOURA -
PB e a CONTEMAX CONSULTORIA ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) enderec¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes
diversas e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) outras ocorréncias de responsabilidade de terceiros.
15. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢ao,
prova(s) e/ou tornar sem efeito a admissdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Certame,
guando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacao.

16. Durante o prazo de validade do Certame, 0
MUNICIPIO DE POGO DE JOSE DE MOURA - PB
respeitard a ordem de classificacdo obtida pelos
candidatos para as admissbes nhas vagas que
porventura vierem a existir, de acordo com suas
necessidades e disponibilidade financeira, ndo havendo
obrigatoriedade, por parte da PREFEITURA
MUNICIPAL DE POCO DE JOSE DE MOURA - PB, de
admissao de todos os candidatos.

17. A aprovagao para compor o Cadastro Reserva gera,
para o candidato, apenas a expectativa de direito para a
admissdao. Em nenhuma hipétese implicara a
obrigatoriedade de admissdo do candidato pelo
MUNICIPIO DE POCO DE JOSE DE MOURA - PB.

18. A deficiéncia fisica ou limitacdo sensorial nédo
constituirdo impedimento a admissao e ao exercicio do
CARGO, salvo quando consideradas incompativeis com
as atividades a serem desempenhadas.

19. A legislagdo com vigéncia ap6és a data de
publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas
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posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas
do Certame.

20. Toda meng¢édo a horario neste Edital e em outros
atos decorrentes terd como referéncia o horéario oficial
de Brasilia.

21. Todos os casos, problemas ou questbes que
surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e na legislagdo pertinente
serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Concurso e
pela CONTEMAX CONSULTORIA, no que a cada um
couber.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, &
expedido o presente Edital.

POCO DE JOSE DE MOURA - PB, 27 de Outubro de 2023.

Onofre Ferino de Medeiros
Presidente da Comisséo
Thalita Raquel Estrela Martins
Membro
Marcelane Bandeira de Oliveira
Membro
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ANEXO |
a. QUADRO DE VAGAS
ESCOLARIDADE VAGAS CARGA
CARGO MINIMA DISPONIVEIS HORARIA VENCIMENTOS R$
Contador Habilitacdo em 01 30h 1.800,00
Ciencias Contabeis,
devidamente
registrado no
Conselho Regional
Competente
Fiscal de Tributos Ensino Médio 01 40h 1.320,00
Completo
Procurador juridico Habilitacdo em 01 30h 1.800,00
Direito, devidamente
registrado na Ordem
dos Advogados do
Brasil.
TOTAL 11
b. ATRIBUICOES DO CARGO
CARGO ATRIBUICAO
Contador Elaboracdo de balancos, registros e demonstracdes contabeis, e

outras atividades correlatas. Elaboracdo e aplicacdo de leis,
decretos e outros atos Legislativos relativos a matéria financeira e
tributaria. Elaboracdo da folha de pagamento dos servidores do
Municipio. Assessoramento técnico ao Chefe do Poder Executivo;
Organizar, para envio ao Poder Legislativo em época regulamentar,
a proposta orcamentaria da Prefeitura Municipal, para o exercicio
seguinte; Controlar a execucdo orcamentaria, quando solicitado, de
modo que a Administracdo mantenha as despesas dentro dos
limites estabelecidos; Discutir e apresentar orcamentos de materiais
e servi¢os; Elaborar demonstrativos contabeis mensais, semestrais
e anuais, relativos a execucdo orcamentaria e financeira, em
consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para
apresentar resultados da situagdo patrimonial, econdmica e
financeira; Elaborar relatorios sobre a prestacdo de contas da
Prefeitura Municipal; Elaborar, dentro dos prazos legais, a proposta
orcamentaria do Executivo, assim como o expediente relativo a
abertura de créditos adicionais; Emitir e examinar empenhos de
despesa, verificando a classificagédo e a existéncia de recursos nas
dotacBes orcamentarias, para 0 pagamento dos compromissos
assumidos; Escriturar analiticamente o0s atos ou fatos

PREFEITURA MUNICIPAL DE POGO DE JOSE DE MOURA-PB
6 CONTEMAX

Consuftoria Técnica e Planejamento Ltda
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administrativos, efetuando o0s correspondentes langamentos
contébeis, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;
Examinar os documentos comprobatorios relativos as despesas;
Executar as atividades relacionadas a tesouraria da Prefeitura
Municipal, como solicitacdo de recursos financeiros, pagamentos a
fornecedores e demais obrigagfes de pessoal; Manter em dia a
escrituracdo dos livros contabeis referentes ao movimento
financeiro patrimonial e orcamentario do Executivo; Manter
guardados, para consultas, os processos de contratos e licitagdes,
para cotejo com o montante das despesas registradas; Manter
registro de todos os bens patrimoniais da Prefeitura Municipal,
anotando as respectivas mutacdes patrimoniais da mesma em cada
exercicio; Movimentar, guardar, solicitar os repasses, pagar ou
restituir os valores pertencentes a Prefeitura ou sob sua guarda;
Organizar os registros de contabilidade e registros analiticos, das
dotacBes atribuidas a Prefeitura; Organizar, processar e informar
todas as despesas do Executiva; Participar do controle de
requisicdo do material de escritorio, providenciando os formularios
de solicitacdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel
de material necessario a unidade de trabalho;, Prestar as
informacbes contabeis solicitadas pelo Tribunal de Contas do
Estado da Paraiba, na forma e prazos legais; Prestar, a qualquer
momento, toda a informacgéo solicitada pelo Prefeito Municipal,
sobre a situacao financeira do 6rgédo Executivo; Proceder a estudos
e emitir pareceres técnicos sobre matéria contabil-financeira
submetida a sua apreciagdo, relativamente a execugcdo do
Orcamento da Prefeitura Municipal; Proceder a estudos, sugerindo
solugdes, no que tange a implantacdo de rotinas de trabalho afins
com a natureza do cargo; Promover a prestacdo, acertos e
conciliacdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros para assegurar a correcdo das
operacbes contdbeis; Promover, perante a Administracdo, a
declaracdo de idoneidade de fornecedores cujo procedimento
justifique essa medida; Propor a compra de materiais de consumo e
a realizacdo de servicos relativos a manutengéo das atividades da
Prefeitura Municipal; Propor a realizacdo de licitacbes para
aquisicao ou alienacdo do material permanente e de consumo, ou a
dispensa de licitacdo quando couber; Realizar o exame e o0 controle
da despesa da Prefeitura, e de seus bens e das operacdes da
Tesouraria da Prefeitura; Receber o material dos fornecedores e
conferir as quantidades e espécies recebidas das notas de entrega;
Verificar o cumprimento das metas previstas na Lei de Diretrizes
Orcamentéarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA) e Plano
Plurianual (PPA), indicando ao Chefe do Poder Executivo as
medidas corretivas, quando couber; Verificar os procedimentos
guanto ao cumprimento dos limites legais dos gastos do Executivo,
especialmente os previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Fiscal de Tributos Fiscalizar tributos; Realizar Levantamentos fiscais e contadbeis de
contribuintes pessoas fisicas e juridicas; Realizar estudos sobre a
politica de arrecadacdo, lancamento e cobranca de tributos
municipais; Lavrar notificaces, autos de infracdo e outros termos
pertinentes.
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Procurador juridico Prestar assisténcia direta ao gabinete do Prefeito, e de forma
complementar a todas as secretarias do municipio, em qualquer
assunto que envolva matéria juridica; Assessorar os servidores do
Poder Executivo no tocante aos assuntos juridico-administrativos;
assessorar o Chefe do Poder Executivo no tocante a analise de
projetos de Lei, Decretos, Portarias e demais atos normativos a ele
apresentados; promover estudos e pesquisas por solicitacdo do
Gabinete do Prefeito; prestar assisténcia juridica em areas
relacionadas a aplicacdo de leis, decretos e regulamentos,
examinando processos especificos, emitindo pareceres e
elaborando documentos juridicos de interesse da Prefeitura
Municipal de Poco de José de Moura; pesquisar, analisar e
interpretar a legislagdo e regulamentos em vigor nas areas
legislativa, constitucional, fiscal e tributaria, de recursos humanos e
outras; examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar
documentos juridicos pertinentes; analisar e elaborar minutas de
contratos, convénios, peticdes, contestacdo, réplicas, memoriais e
demais documentos de natureza juridica; pesquisar jurisprudéncia,
doutrina e analogia; emitir parecer, de acordo com sua area de
atuacao sobre assunto de sua responsabilidade; prestar informacao
juridica ao Prefeito, a administracdo da Prefeitura Municipal e
servidores, quando solicitado. Desempenhar outras atividades
especificas e correlatas; defender, em juizo ou fora dele, os direitos
e interesses da Prefeitura Municipal; Manter o Prefeito informado
sobre os processos judiciais e administrativos em andamento,
providéncias tomadas e despachos proferidos; Propor ao Prefeito
Municipal a anulagdo de atos administrativos do Poder Executivo;
Recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos,
visando manter as atividades do Executivo Municipal dentro da
legislacdo; Minutar despachos interlocutérios em processos cuja
deciséo caiba ao Prefeito, em assuntos de sua competéncia; Propor
ao Chefe do Poder Executivo o ajuizamento de acdo direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo municipal; Executar
outras tarefas determinadas pelo Prefeito Municipal inerentes as
suas atribuigdes.
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ANEXO Il
QUADRO DE PROVAS

Cargo Tipo de Disciplina Quantidade  Pontos Total Minimo de
Prova de por de Pontos por
Questdes Questdo  Pontos Conjunto de
Disciplinas para
Aprovacéao
Todos os cargos Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,0 20 50
Raciocinio Légico 05 2,0 10
Conhecimentos 05 2,0 10
Gerais/Atualidades
Conhecimentos 20 3,0 60
Especificos
ANEXO Il

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

PROVA DE TiTULOS — FUNCOES DE NIiVEL SUPERIOR

TITULO/DESCRICAO PONTUACAO PONTUACAO
POR TITULO MAXIMA

Curso de Pds-Graduacgéo “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado 2,0 4,0
Curso de Pds-Graduacgéo “Stricto Sensu’, em nivel de Mestrado 1,5 3,0
Curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagéo, 1,0 2,0
com duragdo minima de 360 horas

Curso de Graduacéo diferente da exigida para o cargo 1,0 2,0
Experiéncia Profissional (no maximo 05 anos) 0,5 p/ano 2,5
Curso de aperfeicoamento (minimo de 40 h/a) 0,5 0,5
Curso de aperfeigoamento (minimo de 80 h/a) 0,5 1,0
Curso de aperfeicoamento (minimo de 180 h/a) 0,5 1,0
Participacdo em eventos cientificos (seminario, congresso, etc). 0,5 2,0
Publicacéo de Livro 0,5 1,0
Publicacdo de artigo sobre educacdo ou ensino em revista 0,5 1,0
especializada.
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~ ANEXOIV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Todos o0s Cargos de | Compreenséo e interpretacéo de textos; denotagdo e conotacao; figuras; coeséo e coeréncia,
Nivel Superior tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da
oracdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal;
estudo da crase; semantica e estilistica.

RACIOCINIO LOGICO

Todos o0s Cargos de | Principio da Regresséo ou Revers&o. Ldgica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica
Nivel Superior Matematica Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de
trés simples e compostas. Razbes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade.
Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagbes de pertinéncia, inclusdo e
igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e
espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacgdes de 1° e
2° graus. Fung@es de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas
lineares. Polinbmios.

ATUALIDADES

Comum a todos os | Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
cargos educacdo, tecnologia, energia, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas a nivel municipal, regional, nacional
e internacional.

CARGO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR 1. Contabilidade Publica — Conceito, campo de atuagdo, sistema orcamentario, sistema
financeiro, sistema patrimonial e sistema de compensagdo. 2. Despesa publica: Conceito,
classificacao, codificacdo, estagios da despesa, restos a pagar, patrimdnio publico, variagBes
patrimoniais, créditos adicionais. 3. Lei Complementar Federal n.° 101 de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias): do planejamento, da receita
publica, da despesa publica, das transferéncias voluntarias, da destinagdo de recursos
publicos para o setor privado, da divida e do endividamento, da gestdo patrimonial, da
transparéncia, controle e fiscalizagdo. 4. Lei Federal n.° 4.320/64: da lei do orcamento, da
proposta orcamentéria, da elaboracdo da lei de orgamento, do exercicio financeiro, dos
créditos adicionais, da execugdo do orcamento, do controle da execucdo orgcamentaria dos
balancos e anexos. 5. Nocgdes de tributos (PIS; CONFINS; CSLL; Imposto de Renda;
CertidOes negativas; divida ativa). 6. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Pablico NBC. 7. Orgamento Publico: Conceito, principios orgamentarios, lei orcamentaria
anual, lei de diretrizes orcamentarias, plano plurianual. 8. Plano de contas. 9. Resolu¢des do
TCE-PB sobre prestacéo de contas.

FISCAL DE TRIBUTOS | Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e
planilhas, geragédo de material escrito, visual e sonoro e outros. Pacote Office: Versdes 2007,
2010, 2013 e 2016. Principais navegadores para Internet. Correio eletrdnico. Procedimento
para a realizacéo de copia de seguranca. Conceitos de organizag&o de arquivos e métodos de
acesso. Fundamentos béasicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade.
FungBes administrativas: planejamento, organizacdo, controle e diregdo. Estrutura
organizacional. Comportamento organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e
protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Delegagdo de poderes; centralizacdo e
descentralizagdo. Lideranca. Motivacdo. Comunicagdo. Etiqgueta no trabalho. Relagbes
humanas: comunicac&o interpessoal. Tipos de empresas. Contrato social. Etica profissional.
Postura pessoal e profissional. Técnicas administrativas e organizacionais. Processos de
comunicacdo. Organizacdo de Reunides. Atendimento com qualidade. Conceitos de
organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Atendimento ao Publico. Atendimento
telefonico. Redag&o Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e
recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatério,
conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura,
padronizacdo, diagramacgdo. Padrdo oficio, fax, correio eletrbnico, Atas, pareceres,
memorandos, contratos, alvard, requerimento, certiddo, atestado, declaracdo, despacho,
portaria, relatério, ordem de servico, exposicdo de motivos, etc. Nogdes de seguranca do
trabalho. Etica profissional.
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PROCURADOR DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdugdo ao direito administrativo. 1.1 Origem e objeto do

JURIDICO direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito

administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema
inglés, sistema francés e sistema adotado no Brasil. 2 Administragdo publica. 2.1
Administracdo publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.2 Administragdo publica em
sentido objetivo e em sentido subjetivo. 2.3 Principios expressos e implicitos da administragéo
publica. 2.4 Administragdo publica na Constituicdo Federal. 3 Regime juridico-administrativo.
3.1 Conceito. 3.2 Supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade do
interesse publico. 4 Organizagdo administrativa. 4.1 Centralizagdo, descentralizagéo,
concentragdo e desconcentragdo. 4.2 Administragdo direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Orgdo
publico: conceito; teorias sobre as relagbes do Estado com os agentes publicos;
caracteristicas; e classificagdo. 4.3 Administragado indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias.
4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4 Agéncias executivas. 4.3.5 Fundagdes publicas. 4.3.6
Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades de economia mista. 4.3.8 Consorcios publicos. 4.4
Servicos sociais autbnomos; entidades de apoio; organizagdes sociais; organizagbes da
sociedade civil de interesse publico. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da
administragao, atos da administracdo e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4
Atributos. 5.5 Classificacdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito
administrativo. 5.8 Extingdo dos atos administrativos: revogacéo, anulagéo e cassagao. 5.9
Convalidagao. 5.10 Vinculagao e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis
e inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa. 6 Processo administrativo. 6.1 Lei no
9.784/1999 e suas alteragoes. 6.2 Disposi¢cdes doutrinarias aplicaveis. 7 Poderes e deveres da
Administracdo Publica. 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar.
7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8
Dever de prestacdo de contas. 7.9 Abuso do poder. 8 Servicos publicos. 8.1 Legislagédo
pertinente. 8.1.1 Lei no 8.987/1995 e suas alteragdes. 8.1.2 Lei no 11.079/2004 e suas
alteragbes (parceria publico-privada). 8.1.3 Parcerias entre a Administracdo Publica e
organizagdes da sociedade civil. Lei 13019/2014 e suas alteragbes. 8.2 Disposicdes
doutrinarias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2 Elementos constitutivos. 8.2.3 Formas de prestacdo e meios
de execucgéo. 8.2.4 Delegacgédo: concesséo, permissao e autorizagéo. 8.2.5 Classificagdo. 8.2.6
Principios. 8.2.7 Remuneragdo. 8.2.8 Usuarios. 8.3 Participagdo, protecdo e defesa dos
direitos dos usudrios de servigos publicos. Lei Federal no 13.460/2017. O papel das
ouvidorias. 9 Intervengdo do Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3
Modalidades. 9.3.1 Limitagdo administrativa. 9.3.2 Serviddo administrativa. 9.3.3 Ocupagao
temporaria. 9.3.4 Requisicdo administrativa. 9.3.5 Tombamento. 9.3.6 Desapropriagdo. 10
Licitagbes. 10.1 Legislagdo pertinente. 10.1.1 Lei no 8.666/1993 e suas alteragdes. 10.1.2 Lei
no 10.520/2002 e demais disposicdes nomativas relativas ao pregdo. 10.1.3 Decreto no
7.892/2013 e suas alteracdes (Sistema de Registro de Precos). 10.1.4 Lei no 12.462/2011 e
suas alteracbes (Regime Diferenciado de Contratagbes Publicas). 10.1.5 Fundamentos
constitucionais. 10.2 Disposi¢bes doutrinarias. 10.2.1 Conceito. 10.2.2 Objeto e finalidade.
10.2.3 Destinatarios. 10.2.4 Principios. 10.2.5 Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade.
10.2.6 Modalidades. 10.2.7 Tipos. 10.2.8 Procedimento. 10.2.9 Anulagéo e revogagao. 10.2.10
Sang¢des administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1 Responsabilidade contratual. 11.2
Legislagao pertinente. 11.2.1 Lei no 8.666/1993 e suas alteragdes. 11.2.2 Lei no 11.107/2005
e suas alteragbes e Decreto no 6.017/2007 (consorcios publicos). 11.3 Disposigdes
doutrindrias. 11.3.1 Conceito. 11.3.2 Caracteristicas. 11.3.3 Vigéncia. 11.3.4 Alteragbes
contratuais. 11.3.5 Execugado, inexecugdo e rescisdo. 11.3.6 Convénios e instrumentos
congéneres. 11.3.7 Consorcios publicos. 12 Controle da administragéo publica. 12.1 Conceito.
12.2 Controle exercido pela administragdo publica. 12.3 Controle legislativo. 12.4 Controle
judicial. 12.5 Controle da Administragdo Publica pelo Tribunal de Contas. Controle Social.
Limites e perspectivas do controle. 13 Improbidade administrativa. 13.1 Lei no 8.429/1992 e
suas alteracbes. 13.2 Disposi¢cdes doutrinarias aplicaveis. 14 Agentes publicos. 14.1
Disposigdes constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposi¢des doutrinarias. 14.2.1 Conceito. 14.2.2
Espécies. 14.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 14.2.4 Provimento. 14.2.5 Vacancia.
14.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 14.2.7 Remuneragdo. 14.2.8 Direitos e
deveres. 14.2.9 Responsabilidade. 14.2.10 Processo administrativo disciplinar. 14.2.11
Regime de previdéncia. 15 Bens publicos. 15.1 Conceito. 15.2 Classificagdo. 15.3
Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5 Afetacdo e desafetagao. 15.6 Aquisicao e alienagao. 15.7
Uso dos bens publicos por particular. 16 Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evolugao
histérica. 16.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 16.4 Responsabilidade por omissdo do
Estado. 16.5 Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 16.6 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 16.7 Reparagdo do dano. 16.8
Direito de regresso. 16.9 Responsabilidade primaria e subsidiaria. 16.10 Responsabilidade do
Estado por atos legislativos. 16.11 Responsabilidade do Estado por atos judiciais. 17
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Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO CIVIL. 1 Lei de introdugdo as nomas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagéo,
obrigatoriedade, interpretagdo e integracdo das leis. 1.2 Aplicagdo das leis no tempo. 1.3
Aplicagéo das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da personalidade.
2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado
civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢cdes Gerais. 3.2 Conceito e
elementos caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extingdo. 3.5 Capacidade e direitos da
personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associagdes. 3.9 Fundagdes. 3.10
Grupos despersonalizados. 3.11 Desconsideragdo da personalidade juridica. 3.12
Responsabilidade da pessoa juridica e dos socios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens
Corpodreos e incorporeos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio
juridico. 6.1 Disposicbes gerais. 6.2 Elementos. 6.3 Representagéo. 6.4 Condicéo, termo e
encargo. 6.5 Defeitos do negécio juridico. 6.6 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e
nulidade do negdcio juridico. 6.7 Simulagéo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricao e
decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigagbes. 10.1 Elementos 10.2 Principios. 10.3
Boa-fé. 10.4 Obrigagdo complexa (a obrigagdo como um processo). 10.5 Obrigagdes de dar.
10.6 Obrigacdes de fazer e de nao fazer. 10.7 Obrigacdes alternativas e facultativas. 10.8
Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. 10.9 Obrigagdes solidarias. 10.10 Obrigagbes civis e
naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.11 ObrigagGes de execugado instantanea,
diferida e continuada. 10.12 Obrigagdes puras e simples, condicionais, a termo e modais.
10.13 Obrigacdes liquidas e iliquidas. 10.14 Obrigacdes principais e acessorias. 10.15
Transmissdo das obrigagcdes. 10.16 Adimplemento e extingdo das obrigagdes. 10.17
Inadimplemento das obrigagdes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Contratos em geral. 11.3
Disposigdes gerais. 11.4 Interpretagdo. 11.5 Extingéo. 11.6 Espécies de contratos regulados
no Caodigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Responsabilidade civil. 14 Preferéncias e privilégios
creditorios. 15 Posse. 16 Direitos reais. 16.1 Disposi¢cdes gerais. 16.2 Propriedade. 16.3
Superficie. 16.4 Servidées. 16.5 Usufruto. 16.6 Uso. 16.7 Habitagdo. 16.8 Direito do
promitente comprador. 17 Direitos reais de garantia. 17.1 Caracteristicas. 17.2 Principios. 17.3
Penhor, hipoteca e anticrese. 18 Direito das sucessdes. 18.1 Sucessdo em geral. 18.2
Sucessao legitima. 18.3 Sucessédo testamentaria. 18.4 Inventario e partilha. 19 Lei no
8.078/1990 e suas alteracdes (Direito das relagdes de consumo). 19.1 Consumidor. 19.2
Direitos do consumidor. 19.3 Fornecedor, produto e servico. 19.4 Qualidade de produtos e
servigos, prevencdo e reparagdo dos danos. 19.5 Praticas comerciais. 19.6 Protegédo
contratual. 20 Lei no 6.766/1979 e suas alteragdes (Parcelamento do solo urbano). 21 Lei no
6.015/1973 (Registros Publicos). 21.1 Nogbes gerais, registros, presungdo de fé publica,
prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcri¢cdo, inscricdo e averbagdo. 21.2
Procedimento de duvida. 22 Lei no 10.741/2003 e suas alteragdes (Estatuto do Idoso). 23 Lei
no 8.245/1991 e suas alteragdes (Locagdo de imodveis urbanos). 23.1 Disposi¢cdes gerais,
locagdo em geral, sublocagdes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de
preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locacao
residencial, locagdo para temporada, locagdo ndo residencial. 24 Direitos autorais. 25 Lei no
8.069/1990 e suas alteracdes (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 25.1 Disposigbes
preliminares, direitos fundamentais, prevengdo. 26 Lei no 13.146/2015 e suas alteragbes (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). 27 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei no 13.105/2015 e suas alteragbes (Cddigo de Processo
Civil). 2 Normas processuais civis. 3 Jurisdigdo. 4 Ag¢do. 4.1 Conceito, natureza, elementos e
caracteristicas. 4.2 Condigbées da agdo. 4.3 Classificagdo. 5 Pressupostos processuais. 6
Precluséo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatéria. 7.2 Deveres das
partes e Procurador juridico. 7.3 Procurador juridico. 7.4 Sucessao das partes e do Procurador
juridico. 8 Litisconsorcio. 9 Intervengéo de terceiros. 10 Poderes, deveres e responsabilidade
do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria publica. 14 Atos
processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicagdo dos
atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuicdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela
proviséria. 16 Formagao, suspenséo e extingdo do processo. 17 Processo de conhecimento e
do cumprimento de sentenga. 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposigdes Gerais. 17.3
Petigdo inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do pedido. 17.5 Audiéncia de conciliagdo ou de
mediacdo. 17.6 Contestacdo, reconvengdo e revelia. 17.7 Audiéncia de instrugdo e
julgamento. 17.8 Providéncias preliminares e de saneamento. 17.9 Julgamento conforme o
estado do processo. 17.10 Provas. 17.11 Sentenga e coisa julgada. 17.12 Cumprimento da
sentenca. 18 Procedimentos Especiais. 19 Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 20
Processos de execugdo. 21 Processos nos tribunais e meios de impugnagéo das decisbes
judiciais. 22 Livro Complementar. 23 Disposi¢bes finais e transitérias. 24 Mandado de
seguranca. 25 Agéo popular. 26 Acao civil publica. 27 Agéo de improbidade administrativa. 28
Reclamagédo constitucional. 29 Lei no 9.099/1995 e suas alteragdes (Lei dos Juizados
Especiais Civeis e Criminais). 30 Lei no 12.153/2009 (Lei dos Juizados Especiais da Fazenda
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Publica). 31 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1
Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagbes. 1.2 Supremacia da
Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das nomas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas
constitucionais. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3
Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais.
4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga,
mandado de injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Direitos politicos. 4.5 Partidos
politicos. 5 Organizacado do Estado. 5.1 Organizagao politico-administrativa. 5.2 Estado federal
brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7
Territérios. 5.8 Intervencdo federal. 5.9 Intervencdo dos estados nos municipios. 6
Administragdo Publica. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Servidores publicos. 7 Organizagado dos
poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.3 Poder
Executivo. 7.4 Poder Judiciario. 7.4.1 Regime de Precatérios. 8 Funcdes essenciais a Justica.
8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle
da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou
concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da
constitucionalidade de proposigdes legislativas. 9.5 A¢ao declaratéria de constitucionalidade.
9.6 Acgdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguigdo de descumprimento de preceito
fundamental. 9.8 Agdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Agéo direta de
inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do
direito municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. 11 Sistema Tributario
Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitagdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Uniéo,
dos Estados e dos municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributarias. 12 Finangas publicas.
12.1 Normas gerais. 12.2 Orgamentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios
gerais da atividade econdmica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 14
Sistema Financeiro Nacional. 15 Ordem social 16. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Principios e fontes
do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 70 da Constituicdo
Federal). 3 Relagao de trabalho e relagdo de emprego. 3.1 Requisitos e distingdo. 4 Sujeitos
do contrato de ftrabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e
caracterizagao). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econémico. 5.1
Sucessao de empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho.
6.1 Conceito, classificagdo e caracteristicas. 7 Alteragao do contrato de trabalho. 7.1 Alteragéo
unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi. 8 Suspensao e interrup¢do do contrato de trabalho. 8.1
Caracterizagdo e distingdo. 9 Rescisdo do contrato de trabalho. 10 Aviso prévio. 11
Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 12 Duragéo do
trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2 Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e
alimentagdo. 12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho
extraordinario. 12.6 Sistema de compensagéo de horas. 13 Férias. 13.1 Direito a férias e sua
duragédo. 13.2 Concessao e época das férias. 13.3 Remuneragao e abono de férias. 14 Salario
e remuneracdo. 15 Equiparagéo salarial. 15.1 Principio da igualdade de salario. 15.2 Desvio
de fungdo. 16 FGTS. 17 Prescri¢gdo e decadéncia. 18 Seguranga e medicina no trabalho. 18.1
CIPA. 18.2 Atividades insalubres ou perigosas. 19 Direito coletivo do trabalho. 19.1
Convengao no 87 da OIT (liberdade sindical). 19.2 Organizagdo sindical. 19.3 Conceito de
categoria. 19.4 Categoria diferenciada. 19.5 Convengdes e acordos coletivos de trabalho. 20
Direito de greve e servigcos essenciais. 21 Procedimentos nos dissidios individuais. 21.1
Reclamagdo. 21.2 Jus postulandi. 21.3 Revelia. 21.4 Excegdes. 21.5 Contestagdo. 21.6
Reconvengéo. 21.7 Partes e Procurador juridico. 21.8 Audiéncia. 21.9 Conciliagdo. 21.10
Instrucdo e julgamento. 21.11 Justica gratuita. 22 Provas no processo do trabalho. 23
Recursos no processo do trabalho. 23.1 Disposicdes gerais. 23.1.1 Efeitos suspensivo e
devolutivo. 23.1.2 Recursos no processo de cognigdo. 23.1.3 Recursos no processo de
execucao. 24 Processos de execucgao. 24.1 Liquidacdo. 24.2 Modalidades da execugédo. 24.3
Embargos do executado - impugnagdo do exequente. 25 Prescricdo e decadéncia no
processo do trabalho. 26 Competéncia da justica do trabalho. 27 Rito sumarissimo no dissidio
individual. 28 Agao rescisoria no processo do trabalho. 29 Mandado de seguranga. 29.1
Cabimento no processo do trabalho. 31 Dissidios coletivos. 32 Jurisprudéncia dos tribunais
superiores, dos tribunais de conta e dos tribunais regionais do trabalho. 33 Sumulas e
orientagdes jurisprudenciais.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na
Constituicdo Federal de 1988. 2 Orgamento publico. 2.1 Conceito, espécies e natureza
juridica. 2.2 Principios orgamentarios. 2.3 Leis orgamentarias. 2.3.1 Espécies e tramitagcao
legislativa. 2.4 Lei no 4.320/1964 e suas alteragbes. 2.5 Fiscalizagdo financeira e
orgcamentaria. 3 Despesa publica. 3.1 Conceito e classificagdo de despesa publica. 3.2
Disciplina constitucional dos precatorios. 4 Receita publica. 4.1 Conceito, ingresso e receitas.
4.2 Classificacdo das receitas publicas. 5 Lei de responsabilidade fiscal. 5.1 Planejamento. 5.2
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Transferéncias voluntarias. 5.3 Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. 5.4
Divida e endividamento. 5.5 Gestao patrimonial. 5.6 Transparéncia, controle e fiscalizagéo. 5.7
Disposigdes preliminares, finais e transitorias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e classificagdo
de crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizagédo e prestagdo de contas. 6.4
Empréstimos publicos: classificagéo, fases, condi¢cdes, garantias, amortizagéo e conversado. 7
Divida publica. 8 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Organizag&o e principios. 2 Custeio da
seguridade social. 2.1 Receitas, contribui¢des sociais, salario-de-contribuicdo. 3 Regime geral
de previdéncia social. 3.1 Segurados e dependentes. 3.2 Filiagcdo e inscricdo. 3.3 Caréncia.
3.4 Espécies de beneficios e prestagbes, disposicdes gerais e especificas. 3.5
Salario-de-beneficio. 3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Reajustamento e revisdo. 3.8 Prescricdo e
decadéncia. 3.9 Acumulagédo de beneficios. 3.10 Justificacdo. 3.11 Agbes judiciais em matéria
previdenciaria. 3.12 Acidente de trabalho. 4 Contagem reciproca de tempo de contribuicéo e
compensagado financeira. 5 Previdéncia complementar. 6 Jurisprudéncia dos tribunais
superiores.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Principios do direito tributario. 1.2
Limitagbes do poder de tributar. 1.3 Reparticdo das receitas tributarias. 2 Tributo. 2.1
Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuigdo de
melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8 Contribuicdes. 3 Competéncia tributaria. 3.1
Classificagdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributaria. 3.3 Capacidade tributaria ativa. 3.4
Imunidade tributaria. 3.5 Distingdo entre imunidade, isen¢ao e ndo incidéncia. 3.6 Imunidades
em espécie. 4 Fontes do direito tributario. 4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis complementares.
4.3 Leis ordinarias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do poder
executivo federal com forga de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.7
Convénios. 4.8 Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicagéo,
interpretacdo e integragdo da legislagdo tributaria. 6 Obrigacdo tributaria. 6.1 Obrigacédo
principal e acesséria. 6.2 Fato gerador. 6.3 Sujeito ativo. 6.4 Sujeito passivo. 6.5
Solidariedade. 6.6 Capacidade tributaria. 6.7 Domicilio tributario. 6.8 Responsabilidade
tributaria. 6.9 Responsabilidade dos sucessores. 6.10 Responsabilidade de terceiros. 6.11
Responsabilidade por infragdes. 7 Crédito tributario. 7.1 Constituicao de crédito tributario. 7.2
Langcamento. 7.3 Modalidades de langamento. 7.4 Suspensdo do crédito tributario. 7.5
Extingdo do crédito tributario. 7.6 Exclusao de crédito tributario. 7.7 Garantias e privilégios do
crédito tributario. 8 Administragao tributaria. 8.1 Fiscalizagdo. 8.2 Divida ativa. 8.3 Certiddes
negativas. 9 Impostos da Unido. 9.1 Imposto sobre a importagdo de produtos estrangeiros. 9.2
Imposto sobre a exportagdo de produtos nacionais ou nacionalizados. 9.3 Imposto sobre
renda e proventos de qualquer natureza. 9.4 Imposto sobre produtos industrializados. 9.5
Imposto sobre operagdes de crédito, cadmbio, seguro ou relativas a titulos e valores
mobiliarios. 9.6 Imposto sobre a propriedade territorial rural. 9.7 Imposto sobre grandes
fortunas. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 10.1 Imposto sobre transmissao
causa mortis e doagéo de quaisquer bens ou direitos. 10.2 Imposto sobre operagdes relativas
a circulagdo de mercadorias e sobre prestagdes de servicos de transporte interestadual e
intermunicipal e de comunicacdo, ainda que as operacbes e as prestacdes se iniciem no
exterior. 10.3 Imposto sobre propriedade de veiculos automotores. 11 Impostos dos
municipios. 11.1 Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana. 11.2 Imposto sobre
transmissé&o inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens iméveis, por natureza ou
acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessao de
direitos a sua aquisicdo. 11.3 Imposto sobre servigos de qualquer natureza. 12 Processo
administrativo tributario. 12.1 Principios basicos. 12.2 Acepcbes e espécies. 12.3
Determinagé@o e exigéncia do crédito tributario. 12.4 Representacao fiscal para fins penais.
12.5 Delegacias da Receita Federal de Julgamento. 12.6 Conselhos de contribuintes. 12.7
Camara Superior de Recursos Fiscais. 13 Processo judicial tributario. 13.1 Agdo de execugao
fiscal 13.2 Lei no 6.830/1980 e suas alteragdes (Execugao Fiscal). 13.3 Acao cautelar fiscal.
13.4 Acao declaratéria da inexisténcia de relagéo juridico-tributaria. 13.5 Ag¢do anulatéria de
débito fiscal. 13.6 Mandado de seguranga. 13.7 Agdo de repeticdo de indébito. 13.8 Acao de
consignagdo em pagamento. 13.9 Ag¢des de controle de constitucionalidade. 13.10 Agao civil
publica. 14 Lei Complementar no 123/2006 e suas alteragdes (Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 15 Lei Complementar no 116/2003 e suas
alteragdes (dispde sobre o ISSQN). 16 llicito tributario. 16.1 llicito administrativo tributario.
16.2 llicito penal tributario. 16.3 Crimes contra a ordem tributaria. 16.4 Lei no 8.137/1990 e
suas alteragbes. 17 Cadigo Tributario do Municipio de Pog¢o de José de Moura - PB. 18
Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
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ANEXO V - REQUERIMENTO (PNE)
(MODELO)

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DE JOSE DE MOURA - PB
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

Nome do Candidato:

Numero de Inscrigao:

Documento de Identidade:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL:

Assinale com X sim ou ndo no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial
1) Ha necessidade de prova especial:

Sim ( )Ndo ( )

Escreva a seguir o tipo de prova especial necessario abaixo:

Data: / [ 2023.

Assinatura:

CONTEMAX

Consultaria Técnica e Planejamento Ltda
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DE JOSE DE MOURA REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM
PML/PB PB g
o . o CONCURSO PUBLICO
Comisséo Especial de Concurso Publico

O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, requer que Ihe seja concedida a isencao
do pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Publico de Provas — PMSH/PB/2023, de acordo com o Edital n° 001/2023.
DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Estado Civil Data de Nascimento RGn.°: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Cargo Pretendido: Telefone: Quantidade de pessoas que residem com o candidato:

DADOS ECONOMICOS DA FAMILIA
Nome

Fonte Pagadora Parentesco Salario Mensal

Parentesco: Indicar o préprio candidato e o cOnjuge, pai, mde, avd, avd, tios, irmaos, filhos, netos, etc.

Documentos anexados ao presente Requerimento:

EFom base no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007.

Ja foi beneficiado pela isengédo da taxa de inscrigdo em Concurso Publico promovido pela Administracao Pablica Estadual?

D\léo

|:|Sim (relacionar em quais)

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscricao, serem verdadeiras as informagdes, os

dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela
Comisséo do Concurso Publico.

Em de de

Assinatura do Candidato

CONTEMAX
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ANEXO VII

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Modelo)

Eu, (nome), inscrito no
CPF sob n° , “profissao”, “endereco”’, DECLARO, para efeito de concessao de isencao

de taxa de inscricdo do concurso para provimento vagas da Prefeitura Municipal de Pogo de José de
Moura - PB, sob as penas da lei, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.°

6.135, de 2007, e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico).

Poco de José de Moura - PB, de de 2023.

Declarante

CONTEMAX
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

Devera ser enviado, VIA E-MAIL, para via e-mail: pmpjm@contemax.com.br, APENAS EM FORMATO PDF
N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax ou por qualquer outro meio além do previsto no
EDITAL REGULADOR-Capitulo .

CANDIDATO (A):

N° CPF: E-mail:
RECURSO CONTRA: CARGO:
( ) ISENCAO

( ) A APLICAGCAO DAS PROVAS;

( ) AS QUESTOES DAS PROVAS E
GABARITOS PRELIMINARES;

( ) RESULTADO
( ) OUTROS

FUNDAMENTO DO RECURSO:

Documento anexo: [__|sim[__]n&o

PARECER(CONTEMAX)

Poco de José de Moura/PB, __ de de 2023.

Candidato(a) Contemax
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