Prefeitura Municipal de Sales Oliveira
Estado de S&o Paulo

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 002/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SALES OLIVEIRA, Estado de S&o Paulo, por meio de sua Comissao de Concurso
Publico, torna publico, na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TiTULOS, para provimento de vagas e formagao de cadastro reserva dos cargos
publicos abaixo especificados, sob o0 regime Estatutario. O Concurso Publico sera regido pelas instrucées especiais
constante no presente instrumento e demais legislaces pertinentes.

. 1.DISPOSICOESPRELIMINARES

1.1 Os Cargos, Numero de Vagas, Saléarios, Jornada de Trabalho, Pré-Requisitos exigidos e Taxa de Inscri¢cao
séo os estabelecidos no Quadro | do presente Edital e todas as informac¢fes do processo de execuc¢ao deste
Concurso Publico estardo disponiveis no site https://institutoindec.org.br

1.2 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificagdes, sendo sua execugao
de responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitacdo — INDEC.

QUADRO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 1° até 5° ano (ou 42 série)
VALOR DE INSCRICAO: R$ 60,00

HORAS/ | SALARIO ;
coD. CARGO VAGAS SEMANAL RS REQUISITOS BASICOS
01 | ENCANADOR 01 40 horas | 1.785,83 Ensino Fundamental Incompleto.

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - 1° até 5° ano (ou 42 série)
VALOR DE INSCRICAO: R$ 60,00

) HORAS/ | SALARIO .
COD. CARGO VAGAS SEMANAL RS REQUISITOS BASICOS
02 | COVEIRO 01 40 horas | 1.785,83 Ensino Fundamental Completo.

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

VALOR DE INSCRICAO: R$ 70,00

. HORAS/ | SALARIO i
COD. CARGO VAGAS SEMANAL RS REQUISITOS BASICOS
03 | AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS 01 40 horas | 2.812,32 Ensino Médio Completo.
04 | FISCAL DE MEIO AMBIENTE 01 40 horas | 2.455,63 ENE 1EHD CRmiED -e S UL
Ambiente.
05 | FISCAL DE OBRAS E POSTURAS o1 40 horas | 2.455,63 Ensino Médio Com_p_leto ? Curso Técnico em
Edificacbes.
06 |LEITURISTA 01 40 horas | 1.785,83 Ensino Médio Completo.
- Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Eletricista
TECNI ELETRICISTA . ~
07 CNICO CIS 01 40 horas | 2.121,00 de Baixa e Alta Tenséo (NR10).
08 | TECNICO EM MECANICA 01 40 horas | 1.818,00 | Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Mecéanica.
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CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DE INSCRIGCAO: R$ 85,00

CARGO

VAGAS

HORAS/
SEMANAL

SALARIO
RS

REQUISITOS BASICOS

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

01

40 horas

7.251,12

Ensino Superior Completo em Direito, Administra¢éo ou
Contabilidade.

10

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

01

40 horas

6.666,00

Ensino Superior Completo em Administragcdo, Ciéncias
Contéabeis, Direito ou Economia.

11

NUTRICIONISTA

*CR

40 horas

3.939,00

Ensino Superior Completo em Nutricdo e Registro no
CRN3/SP.

12

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

*CR

30 horas

3.872,24

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior,
conforme Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional.

13

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -
ARTE

*CR

30 horas

3.872,24

Diploma de Concluséo de Curso de graduacgéo de
licenciatura plena em Artes, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

14

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -
EDUCACAO FISICA

*CR

30 horas

3.872,24

Diploma de Conclusédo de Curso de graduacéo de
licenciatura plena em Educacéo Fisica, com formagao
em Licenciatura (Resolu¢des CNE/CP 01/02 ou 02/15

ou 02/19), dupla graduacéo (Licenciatura e
Bacharelado) e/ou na antiga Licenciatura Plena
(Resolugé@o CFE 03/87 — Licenciado / Bacharel) e
Registro no Sistema CONFEF/CREFs.

15

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

01

30 horas

3.872,24

Licenciatura ou Curso Superior em Pedagogia com
Habilitagdo Especial e Pds-Graduacédo em Educacao
Especial, desde que possua Licenciatura Plena, enfoque
em Atendimento Educacional Especializado desde que
possua Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Superior, conforme Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.

16

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

*CR

25 horas

3.227,36

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior,
conforme Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional.

17

TERAPEUTA OCUPACIONAL

01

30 horas

3.939,00

Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e
Registro no CREFITO/SP.

*CR = Cadastro Reserva.

1.3

1.4

15

1.6

1.7

1.8

A definicdo dos conteldos programaticos e das atribuicbes e descricbes dos cargos consta de instrucdes

especificas expressas nos Anexos | e Il do presente Edital.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento das vagas, sob o regime Estatutario,
conforme Quadro I, do item 1.2 deste Edital, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo

de validade do Concurso.

1.4.1 O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez, por

igual periodo.

Os candidatos aprovados que excederem o quantitativo de vagas disposto no Quadro | do item 1.2 deste Edital
passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura.

Todos os cargos possuem como Beneficio:
a) Cartdo Alimentacéo no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinguenta reais);

b) Plano de Saude.

Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

As provas serdo realizadas na cidade de Sales Oliveira/SP.
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2. DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo recebidas a partir da Oh do dia 06/11/2023 as 23h59min do dia
07/12/2023, exclusivamente no enderecgo eletrénico https://institutoindec.org.br

2.1 INSCRICOES SOMENTE PELA INTERNET
2.1.1 As inscricdes ficarao abertas exclusivamente através da Internet das Oh do dia 06/11/2023 as 23h59min do
dia 07/12/2023.

2.1.2 ApOs as 23:59h do dia 07/12/2023, o formulario de inscricdo ndo estara mais disponibilizado.

2.13 Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site https:institutoindec.org.br, localizar o link correlato
a este concurso publico, selecionar a aba Documentos, onde podera ter acesso as informagdes do certame.

214 Apos os procedimentos descritos no subitem 2.1.3, selecionar a aba Inscrever-se, onde o candidato devera fazer
o login, ou, caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja cadastrado no site, devera selecionar Novo Cadastro, na
qual o(a) interessado(a) devera fornecer as informagdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se
pela veracidade destas.

2.15 Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a inscri¢ao,
o(a) candidato(a) devera selecionar a aba Dados da Inscri¢do preenchendo todas as informacdes solicitadas.

2.1.6 ApOs salvar as informacdes, aparecera uma nova tela com a Pré-Inscricéo, onde ao final devera clicar em Gerar
Boleto Bancéario que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO.
Por ocasido da Circular n° 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto
registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serédo considerados e néo terdo a devolugéo do valor pago.

2.1.7 O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comisséo do Concurso Publico e do INDEC.

2.1.8 A prorrogacgdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no endere¢co eletrénico
https://institutoindec.org.br.

2.2 DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES
221 O candidato deverd efetuar o pagamento do valor da inscricdo estabelecido no Quadro I, do item 1.2,
até o dia 08/12/2023.

2.2.2 Para pagamento do valor da inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado até a data
limite do vencimento do boleto.

2.2.3 As solicitacdes de inscri¢do, cujos pagamentos forem efetuados apés o prazo registrado no boleto bancério, ndo
serdo aceitas, ndo cabendo ressarcimento.

2.2.4 O pagamento do valor correspondente a inscricdo podera ser efetuado em toda a rede de atendimento
bancario, cabendo ao candidato estar atento ao horéario de pagamento bancario.

2.25 Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancéarias, a taxa de inscrigdo devera
ser paga antecipadamente.

2.2.6 E de responsabilidade do candidato se atentar aos horarios bancéarios quando os pagamentos forem efetuados
por meios de aplicativos para que ndo sejam compensados em dias posteriores ao da realizagdo, de modo que
ndo haja risco de o pagamento ser validado apds a data de vencimento.

2.2.7 No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitacdo do boleto
na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de
crédito em conta na data agendada a inscri¢do ndo serd efetivada. Em caso de ndo confirmacédo do pagamento
agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de
Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto.
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O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de
comprovacéo do pagamento.

Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricéo realizada, ela ndo
sera efetivada e néo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacao do valor.

2.2.9

N&o serédo aceitos pagamentos das inscricdes por depoésito em caixa eletrénico, correio, transferéncia
eletrénica, DOC, casas lotéricas, farmacias, PIX, ordem de pagamento ou depdésito comum em conta
corrente, fax ou de forma condicional.

2.2.10

2.2.11

2.2.12

2.2.13

2.2.14

2.2.15

2.2.16

2.2.17

2.2.18

2.2.19

2.2.20

2221

2.2.22

Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscri¢cdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento
e no valor exato constante no boleto bancario.

O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do mesmo.

Apds estadata os boletos nédo poderéo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscri¢céo cujo boleto
nédo foi pago sera automaticamente cancelada.

O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Sales Oliveira ndo se responsabilizam por boletos bancérios
gue nao correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido
alterados/adulterados em funcdo de problemas no computador local, falhas de comunicacao, fraudes
causadas por virus e afins.

Realizada a inscrigcdao, nao serao aceitos pedidos para alteragcdo de cargo, sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para o cargo.

Seré facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que néo haja coincidéncia nos periodos
de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme Quadro lll, do subitem 4.1.6 deste Edital.

Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para cada cargo
escolhido e pagar o valor da inscri¢gdo correspondente a cada opg¢éo. E de responsabilidade integral do candidato
0 pagamento correto do valor da inscri¢do.

O candidato que efetuar mais de uma inscri¢édo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e periodo, devera
escolher apenas uma prova para realizar naquele periodo, e sera considerado ausente naquela em que nao
comparecer.

A efetivagdo da inscricdo ocorrera apos a confirmagdo pelo Banco do pagamento do boleto. O BOLETO
PAGO SERA SEU PROTOCOLO DE INSCRICAO. O candidato podera acompanhar a situacdo da sua
inscricdo por meio do site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, na pagina do Concurso Publico, a
partir de 72 (setenta e duas) horas apds a quitagdo do boleto bancario, na area “Area do Candidato”, digitar
seu CPF e sua Senha, entrar no menu “Comprovante de Inscricdo”, selecionar a inscricdo desejada e
“Visualizar”, para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente. Caso verifique a
falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

O Instituto INDEC e a Prefeitura de Sales Oliveira ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscri¢des
nao recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicagao ou bancarias, bem
como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

Uma vez verificadas falsidades de declara¢@es ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscricdo ou
a prova do candidato, com encaminhamento da questdo as autoridades competentes.

A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacao das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
entrar em contato com o Instituto via e-mail pelo contato@institutoindec.org.br para efetuar a alteracéo.



https://institutoindec.org.br/
mailto:contato@institutoindec.org.br
mailto:contato@institutoindec.org.br

2.2.23

2.2.24

2.2.25

2.2.26

2.2.27

2.2.28
2.2.29

2.2.30

2231

2.3
23.1

2.3.2

2.3.3

234

Prefeitura Municipal de Sales Oliveira
Estado de S&o Paulo

Para efeito de comprovacédo de Nome e RG para realizar a Prova Objetiva, serdo consideradas as corre¢cdes
cadastrais realizadas até o 2°dia contado a partir da data de divulgacéo darelacao de candidatos inscritos,
o candidato podera interpor recurso solicitando a alteragdo no periodo mencionado no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital.

Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢cfes cadastrais realizadas até o 2° dia
contado a partir da data de publicacdo do gabarito da prova objetiva, o candidato podera interpor recurso
solicitando a alteracdo no periodo mencionado no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no enderego eletrénico https://institutoindec.org.br, através
do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este concurso.

O candidato que né&o atender aos termos dos subitens 2.2.23 e 2.2.24, deste Capitulo, deste Edital, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Depois de efetivadas as inscricdes as mesmas néo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo arestituicdo do valor da inscri¢cdo, em hipdtese alguma,
salvo nos casos de cancelamento, suspenséo ou ndo realizagdo do Concurso Publico.

Caso a inscri¢cdo do candidato esteja indeferida, este poderé interpor recurso no periodo mencionado no Capitulo
10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco eletrdnico https:institutoindec.org.br, através do
Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este concurso.

Preencher corretamente todos os campos do formulério de acordo com as orienta¢des disponiveis no site e envia-
lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um ndmero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

O candidato tera a sua inscri¢éo indeferida quando:

a) efetuar pagamento da taxa de inscricdo em valor menor do que o estabelecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido (é de responsabilidade do candidato atentar-se ao horéario de
pagamento de sua rede bancaria);

c¢) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

d) ndo atender as condi¢des estipuladas neste Edital.

INFORMACOES GERAIS
As informacbes para realizar as inscricdes nos respectivos cargos que constam neste Edital estdo
apresentadas no Quadro |, do item 1.2.

Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscricdo do candidato implicara a

completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas demais

normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagbes, comunicados e instrugdes especificas para

a realizagao do certame, acerca das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

2.3.2.1 Ao efetivar a sua inscricdo neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a
divulgacdo de seus dados (nome, data de nascimento, condi¢do especial, se for o caso, notas, resultados,
classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer deste Concurso Publico,
tendo em vista que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos
atos do Certame. Neste sentido, ndo caberéo reclamacgdes posteriores relativas a divulgagcao dos dados,
ficando o candidato ciente de que as informagdes deste Concurso Publico possivelmente poderdo ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Realizada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo de cargo, sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para o cargo.
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As informacbes prestadas pelo candidato no formulario de inscricdo serdo de total responsabilidade do
mesmo, reservando-se a Prefeitura e ao INDEC, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preenché-las de forma completa e/ou fornega dados incorretos, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

O/A candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a realizagao das provas
e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscricdo, entrar em contato com o INDEC,
pelo e-mail contato@institutoindec.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado(a) sendo
responsavel pelas informacdes prestadas.

Quando das publicagées dos resultados e divulgacdes no site do INDEC, sera considerado o nome e o género
constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formuléario de inscrigao.

O/A candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.3.6 no periodo destinado as inscrigbes
nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo do edital de deferimento das inscrigdes
para confirmar sua inscrigao.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitagdo no
Concurso Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condigodes:

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, pardgrafo 1° da Constituicdo Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

nao estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos) nos termos do artigo 40 inciso |l da Constituicdo
Federal;

estar em dia com as obrigacfes do Servico Militar, se do sexo masculino;

estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos ou formacgéo superior em relagdo a mesma func¢ao inerente
ao cargo publico/area profissional para o cargo e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da
posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador, bem como o
comprovante de anuidade paga;

nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando- se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

submeter-se, por ocasido da convocacdo para nhomeacdo, ao exame médico admissional, de carater
eliminatério, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da func¢ao.

nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo/emprego ou fungéo publica, ressalvados
0s casos previstos na Constituicdo Federal;

nao ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa causa de cargo/emprego
da administracédo publica federal, estadual ou municipal, em virtude de sancao determinada por regular processo
administrativo disciplinar ou sentenca transitada em julgado, cessando seus efeitos apOs oito anos da decisédo
final.

nao ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianca, faléncia
fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade
administrativa ou prejuizo ao erario ou pelo cometimento de qualquer das tipificacées penais constantes do Titulo
Xl (Dos Crimes contra a Administragcdo Publica) do Cédigo Penal Brasileiro, cessando seus efeitos apds oito anos
do cumprimento da pena.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no subitem 2.3.10, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagao quando da convocagdo para ingresso no quadro de cargos
publicos, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes
sobre a aplicagdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes
do Quadro 1, do subitem 1.2 deste Edital.

DAS RESTRICOES

N&o seréo aceitas inscri¢cdes via postal, fac-simile, correio eletrdnico, transferéncia eletrénica, pagamento em caixa
eletronico, PIX, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento, deposito bancario em conta corrente, cheque ou por
qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.
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2.4.2 E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para outra(s) inscricdo(6es) e/ou para
terceiros.

2.4.3 E vedada a participacéo neste certame de quaisquer dos membros integrantes da comisso do Processo Seletivo
ou das bancas examinadoras.

2.4.4 Qualquer desobediéncia a proibicao prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtengédo de informacdes privilegiadas sera o infrator eliminado do certame
sem prejuizo da responsabilizacao civil.

3.DA RESERVA DE VAGAS

3.1 A PESSOA COM DEFICIENCIA
3.1.1 Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada funcao, para pessoas com deficiéncia, no
provimento de fungbes publicas, nos 6rgdos e entidades de Administracdo Pudblica Municipal, obedecendo ao
principio do Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.
3.1.1.1 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagéo da
vaga ficar4 condicionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do nimero de vagas para a funcéao.

3.1.2 A participac@o de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico serd assegurada nos termos da Lei
Federal n®13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos
Federais n°s 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.1.3 O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes da funcdo, especificadas no
Anexo |l deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.
3.1.3.1 Os deficientes somente poderdo disputar fun¢des cujas atividades sejam compativeis com sua
deficiéncia.

3.14 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n° 9.508/2018,
particularmente em seu art. 4°, participardo do Concurso Plblico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horério e
local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no referido artigo, 88 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha
de inscricdo especial.

3.15 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscricées — devera:
a) especificar, no formulario de inscrigdo, no campo “Deficiéncia”, a condi¢do de deficiente, informando o CID,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Estadual n°® 14.481, de
13.07.2011;
b) especificar, na ficha de inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;
¢) requerer, durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigdo Especial”, os recursos/condi¢des
especiais de que necessita, inclusive, tratamento e/ou tempo diferenciado para realizacdo das provas,
especificando as condi¢cdes técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme laudo médico a ser
encaminhado, seguindo as instru¢fes ali indicadas; e
d) proceder — até as 23h59min do ultimo dia de inscri¢éo:
d1) o envio de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, assim como a provavel causa da
deficiéncia.
d2) esse(s) laudo(s) médico(s) devera(do) conter o nome completo do candidato, bem como, o nome, a data, a
assinatura, carimbo e o CRM do médico responsével por sua emisséo.
d3) fundamentagcédo médica para a solicitacao.
d4) a validade do laudo médico devera ser de: a) 2 (dois) anos a contar da data de inicio da inscricdo do
processo seletivo quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragéo; b) 1 (um) ano a contar da data de
inicio da inscricdo do processo seletivo nas demais situacdes que ndo se enquadrarem no subitem a) deste
paragrafo.
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d5)se necessario, ao envio de laudo médico (emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, que
ateste e indique, especificamente, a necessidade de tempo adicional para a realizacdo das provas, ndo podendo,
entretanto, esse tempo adicional, ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizacdo das mesmas).

Para o envio de laudo(s) médico(s) o candidato devera:

a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no site https:institutoindec.org.br;

b) solicitar no ato da inscricdo durante o preenchimento do formulario o pedido de PCD, onde o candidato devera
anexar o laudo médico conforme previsto na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, por meio digital (upload).
b1) cada laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 5MB em um Unico documento e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

O(s) laudo(s) médico(s) mencionado(s) na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, tera(terdo) validade
somente para este Concurso Publico.

N&o sera(do) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

N&o serdo considerados documentos contendo solicitacdo de condigdo especial e/ou laudo(s) médico(s) enviados
pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas néo especificadas neste Regulamento, salvo os casos
excepcionais que serdo tratados com excepcionalidade.

O candidato que, no periodo de inscrices, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar,
mas ndo atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo serd considerado candidato com deficiéncia,
para fins deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condicao especial para a realizacdo da
prova que ndo atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou
condicao especifica para realizacéo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacao do resultado da solicitacdo de inscricdo na condi¢cdo de candidato com deficiéncia neste Concurso
Publico estara disponivel no site do INDEC https:institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico, no
periodo previsto no Capitulo 10 deste Edital.

Da decisédo que venha eventualmente indeferir a solicitacdo de inscri¢do na condi¢do de candidato com deficiéncia,
fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS,
devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste
Edital, exclusivamente no endereco eletronico https:institutoindec.org.br, através do Formulério de Recurso que
estard disponivel no link correlato a este Concurso Publico.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-
lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

N&o sera permitido, no prazo de recurso, a complementagédo de documentos.

O resultado da andlise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https:institutoindec.org.br.

O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicéo, seja qual for o motivo alegado.

ApOs o periodo de inscri¢des, fica proibida qualquer incluséo de candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢ao, o tipo de prova
especial de que necessitara:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte;

c¢) designacéo de fiscal para auxiliar na transcricao das respostas.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema
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e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pelo INDEC para tal
finalidade.

Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncao, podendo
utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢&o.

O candidato devera indicar, no momento da inscrigdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
O candidato que néo indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 20.

A ampliacao oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a aplicacédo
nao serdao ampliados. Diante isso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar a transcricédo das
respostas para a folha de respostas, o que devera ser feito previamente, juntamente com o pedido de ampliagdo
da prova. O candidato que nédo efetuar previamente a solicitagcdo ndo terd o auxilio de fiscal no dia da prova.

O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, se necessitara
de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auditivo.

O candidato com deficiéncia fisica deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se necessitara
de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢cdo de respostas;

c) facilidade de acesso as salas de realizacdo das provas e as demais instalagbes de uso coletivo no local de
realizagc&o das provas.

O candidato que NAO possui condicéo de pessoa com deficiéncia, e que necessita de condicdo especial
para a realizacdo da prova, deverd, também, solicitar no ato da inscricdo a necessidade de condicédo
especial, o motivo e anexar documento que comprove tal necessidade. O candidato que néo atender aos
dispositivos constantes neste Capitulo, ndo terd prova especial preparada e/ou condi¢cdo especifica para
realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para realizagdo da prova ficara sujeito, por parte do INDEC, a
andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a alternativa que
serd marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Sales Oliveira ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como néo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptacao da fungao ou
concesséo de aposentadoria por invalidez.

A publicacao do resultado final do Concurso Publico seré feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a de pessoa com deficiéncia, e a outra somente a pontuacdo de pessoa com
deficiéncia.

O candidato que for julgado inapto, em razédo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
proprias da fungdo, sera desclassificado do Concurso Publico.
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3.1.37 Ao ser convocado para investidura na funcdo, o candidato deverda se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nado, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcédo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacédo geral.

3.1.38 A néo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DAS PROVAS

4.1 DA PROVA OBJETIVA
4.1.1 A selecado dos candidatos sera realizada mediante aplicacdo de Prova Objetiva.

4.1.2 As provas objetivas se constituirdo de 40 questdes objetivas de mdltipla escolha.
4.1.3 O contelido das questdes versara sobre o contelido programatico descrito no Anexo | deste Edital.

4.1.4 A prova sera apresentada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em conformidade
com o Programa de Provas constante no Anexo | deste Edital, sendo somente uma correta.

4.1.5 O Quadro Il apresenta a relacdo dos cargos e o respectivo niumero de questdes relacionadas aos conhecimentos
especificos, conhecimentos pedagoégicos e legislacao, bem como de portugués e matematica.

Quadro Il — Provas e Questdes por Cargo

Cargo | Provas |N° questdes
NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Encanador .Matemética : 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Coveiro .Matemética : 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Agente de Controle de Endemias Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . . Matematica 10
Fiscal de Meio Ambiente Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Fiscal de Obras e Posturas Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Leiturista .Matemética : 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Técnico Eletricista .Matemética - 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
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Lingua Portuguesa 10
Técnico em Mecénica .Matemética - 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Auditor de Controle Interno Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . . S Matematica 10
Auditor Fiscal de Tributos Municipais Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Nutricionista .Matemética - 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Professor de Educagéio Basica | Conhecimentos Eedagégicos e’I._egisIa(;éo 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Professor de Educacéo Basica Il - Arte Conhecimentog Pedagogicos ?_Legisla(;éo 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Professor de Educacédo Bésica Il — Educacéo Fisica Conheumentos. Pedagdgicos t,a.LeglsIa(;ao 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Professor de Educagso Especial Conhecimento; Pedag()gicos,e_ Legislacido 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Professor de Educacéo Infantil Conhecimentog Pedagdgicos (’a'LegisIa(;éo 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Terapeuta Ocupacional .Matematlca p" 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40

4.1.6 A aplicac&o das provas objetivas esta prevista para o dia 14/01/2024, nos periodos abaixo
especificados, em horario e local a ser oportunamente divulgado.

Quadro Il — Periodo de Aplicacdo das Provas
Periodo da Manha Periodo da Tarde
Encanador Leiturista
Coveiro Técnico Eletricista
Agente de Controle de Endemias Técnico em Mecanica
Auditor de Controle Interno Auditor Fiscal de Tributos Municipais
Fiscal de Meio Ambiente Nutricionista
Fiscal de Obras e Postura Professor de Educacédo Bésica Il — Arte
Professor de Educacédo Basica | Professor de Educacgédo Basica Il — Educagéao Fisica
Professor de Educacgéo Especial Professor de Educacédo Basica Il — MUsica

Professor de Educacéo Infantil
Terapeuta Ocupacional
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O tempo de duragédo das provas objetivas sera de 02 (duas) horas, contadas a partir da autorizagéo do fiscal
para o inicio.

A aplicacdo da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacéo das
mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Sales Oliveira, o INDEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e alojamento dos
candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 4.1.6, as provas poderdao ocorrer em outra data, sempre aos
domingos.

A confirmacao da data e as informac¢des sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocacédo para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no site do INDEC
https://institutoindec.org.br.

O candidato devera acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e no site do INDEC, a publica¢éo do Edital
de Convocacao para as provas.

Nao serdo enviados cartdes de convocacdo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios
de aplicacdo das provas através do Edital de Convoca¢do mencionado no item anterior.

Ao candidato s sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario constantes
das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de Convocacéo divulgado no Imprensa Oficial
do Municipio.

N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de:

Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha. Nao héa proibigdo quanto ao uso de lapis, desde que néao

seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo, lapiseira de corpo transparente, borracha sem invélucro e

apontador. Os demais materiais ndo seréo permitidos.

Original de um dos seguintes documentos de identificagcdo: Cédula de Identidade (RG) atual, ou Registro de

Identificag&o Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei

Federal n® 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas For¢gas Armadas, Policias Militares

e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira

Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita

exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor. Ndo serdo aceitas fotos do

documento.

e Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato;

¢ O candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do subitem 4.1.16 deste Edital,
nao realizara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

o Durante a realizacdo da prova, podera ser solicitado ao candidato que estiver utilizando mascara, a retirada da
mascara para vistoria visual.

N&o seréo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidao

de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida anteriormente & Lei n°

9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou

privada.

Identificacdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de

identificacao original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial com data de expedi¢do de, no

maéaximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizacdo das provas;

a.l) registros de ocorréncia online serdo aceitos, desde que contenham o nimero de protocolo e o cédigo de

autenticacgdo eletronica;
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a.2) é obrigatoria a entrega, no dia de prova e no horario de comparecimento, de uma cépia impressa do registro de

ocorréncia, que sera anexada em ata.

b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impressao digital e de

assinaturas;

b.1) podera ser solicitado pela Coordenacédo Local do INDEC outros documentos para verificacdo da identidade do

candidato;

c) permitir ser fotografado pela Coordenacao Local do INDEC (Observagéo: A foto registrada sera utilizada somente

para fins de identificagdo nesse certame);

d) encaminhar, em até 07 (sete) dias apos a realizacdo das provas, copia de documento de identificagdo oficial,

autenticada em cartoério, via E-MAIL, para o INDEC em contato@institutoindec.org.br, com o assunto: Identificagéo

Especial de (nome do candidato) referente ao Concurso (home do Concurso).

e O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima nédo podera realizar a prova e/ou
nao tera a prova corrigida.

e) Comprovante do pagamento dataxade inscrigcdo impresso (na prova objetiva), somente se o nome do candidato
nao constar na lista de inscritos deste Concurso Publico.

f) Somente sera permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote transparente.
N&o sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem
de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja embalado em material transparente.
Os alimentos que ndo estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes s6 poderdo ser
consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. N&o serd oferecido, pela
INDEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

4.1.17 O candidato que estiver portando aparelho celular devera desligar e juntamente com o reldgio deveréo ser colocados
e lacrados no envelope lacre que sera fornecido pelo fiscal de sala no momento da assinatura da lista de presenca.
4.1.17.1 Lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realizagdo da
prova e permanéncia no prédio.

4.1.17.2 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas deverd, obrigatoriamente, manter desligado
gualquer aparelho de comunicacao, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja
sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracéo e silencioso.

4.1.17.3 Naocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagao
da Prova, ou uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer
equipamento que possibilite comunicacéo externa, incorrera na anulagéo da prova e eliminagao do
candidato do Concurso Publico, mesmo que o aparelho esteja acondicionado dentro do envelope
de seguranca que sera distribuido pelo INDEC.

4.1.17.4 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realiza¢&o das provas.

4.1.17.5 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares (se possivel), garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.1.17.6 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
guaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para
o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

4.1.17.7 O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicacao, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagdo
das provas, sera eliminado do Concurso.

4.1.17.8 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos,
anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pelo INDEC, uso de
reldgio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné,
gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.1.17.9 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na sala
de provas devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao.

4.1.17.10 Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacao
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

4.1.18 Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o fechamento dos portdes, seja
qual for o motivo alegado.
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4.1.19

4.1.20

41.21

4.1.22

4.1.23

4.1.24

4.1.25

4.1.26

4.1.27

4.1.28

4.1.29

4.1.30

41.31

4.1.32

4.1.33
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Autorizar-se-a4 ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizacdo somente em condi¢cdes
especiais e acompanhado por um fiscal.

O candidato podera fazer uso de sanitarios acompanhado de um fiscal, somente durante a realizacdo da prova, nao
sendo permitido o uso apés o término de sua prova. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do
prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova
Objetiva.

O candidato sera submetido ao detector de metais para acesso e saida do sanitario, a deteccdo de objetos
eletrénicos vedados no local da prova pelo detector de metais quando do acesso aos sanitarios no momento da
prova eliminard automaticamente o candidato do Concurso Publico.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante a prova, aqueles
que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdo comunicar previamente ao INDEC acerca da situacao. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local
de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

N&o havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude do afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de prova.

O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta ou azul,

assinando-o, em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha

de respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) é de total responsabilidade do candidato.

4.1.24.1 Em hipétese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

4.1.24.2 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢cdo da mesma.

4.1.24.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao devolver a Folha de Respostas.

N&o serdo computadas questfes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questao.

O candidato deverd ler atentamente as instrucfes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

As instru¢cBes contidas no Caderno de QuestBes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato o Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das provas, em razdo de
falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco
na distribuicdo de prova/material, o INDEC tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva
ndo personalizado eletronicamente.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacfes posteriores.

O candidato que queira fazer alguma reclamacédo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacao no local em
gue estiver prestando a prova, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

O horério efetivo de inicio da prova objetiva serd definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagédo levando consigo o caderno de provas a partir dos
Ultimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado a realizacdo de Exame. O Cartdo de Resposta (Gabarito) sera
obrigatoriamente devolvido pelo candidato. O preenchimento devera ser feito de acordo com as instru¢des do cartdo
resposta. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras Gpticas, prejudicando o desempenho do candidato. Em nenhuma hipétese o
caderno de questdes sera considerado para corre¢cdo e respectiva pontuacéo.

O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.
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4.1.34

4.1.35

4.1.36

4.1.37

4.1.38

4.1.39

4.1.40

4141

4.1.42

4.1.43

4.1.44

4.1.45

4.1.46

4.1.47

4.1.48

4.1.49
4.1.49.1

4.1.49.2

4.1.49.3

4.1.49.4
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O candidato que insistir em sair antes do tempo determinado no subitem anterior, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pelo Coordenador de Aplicacéo, passando a condicdo de candidato eliminado.

Em hipétese alguma havera segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de
avaliacao, nas diferentes fases do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

O nado comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, excluira o candidato automaticamente do Concurso
Publico.

O INDEC nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizacéo
das provas, nem por danos neles causados.

O candidato ndo poderéa alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacéo da prova como justificativa de sua
auséncia.

O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacéo
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, deverd retirar junto & Equipe de Coordenacdo. Nao serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apds a data de realiza¢do da prova.

No dia da realizacéo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INDEC procederd a inclusdo do referido candidato, antes do
inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas, mediante a apresentagdo do comprovante
de sua inscricéo.

A inclusdo de que trata o item 4.1.41 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo INDEC, na fase
do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

Considerada a impertinéncia da inscricdo de que trata o item 4.1.41 a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

N&o sera admitida, em nenhuma hipétese, a entrada de retardatarios no local da prova.

O local de realizacdo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local apés o inicio ao término das provas
gualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentagéo, etc.), bem
como aqueles que ja realizaram a referida prova.

Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local. A Equipe
de Coordenagéo responsavel pela aplicacdo da prova dara todo o apoio que for necessario.

Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagcao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condicfes
estabelecidos pela Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

A candidata que seja mée lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscricao,
local reservado para amamentacao.

A prova da idade do infante serd feita mediante declaragao anexada no ato de inscri¢cdo para o Concurso Publico
e apresentacéo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A candidata que ndo apresentar a
solicitagdo no periodo de inscrigdo, podera nao ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacao das
instalacoes fisicas do local de realizagao das provas.

Deferida a solicitacdo, a mée devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma pessoa acompanhante
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gue sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario.

4.1.49.5 A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,

por filho. A mée podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo.

4.1.49.6 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacao da prova, em igual periodo.
4.1.49.7 Para a amamentacao, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenacéo.
4.1.49.8 A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua

guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste Concurso Publico. O(a) acompanhante somente tera acesso
ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portGes e permanecera em sala reservada até
o término da prova da candidata. O acompanhante do infante nao podera utilizar celulares ou outros equipamentos
eletrénicos.

4.1.49.9 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos

portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacao das provas.

4.1.49.10A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um fiscal do Instituto Indec, sem a

presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condi¢cbes deste edital.

4.1.49.11 A candidata nesta condi¢@o que nao levar acompanhante néo realizara as provas.
4.1.49.12 O Instituto Indec n&o disponibilizar4d acompanhante para a guarda de criancas.

4.1.50

4.3
43.1

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS
Seré automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

e) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

f) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos;

g) Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicagao como telefone
celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

h) Lancar m&o de meios ilicitos para execugéo da prova;

i) Fizer, em qualquer documento, declaragédo falsa ou inexata;

j) Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que no o fornecido pelo INDEC,
ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de carteira/rascunho de gabarito da prova
objetiva ou em outro papel;

k) N&o devolver integralmente o material recebido;

I) Recusar a se submeter ao sistema de detecgdo de metal, salvo nos casos previstos no subitem 4.1.22 deste
Capitulo;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) Agir com incorregdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicagao de provas;

o) Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lengo ou qualquer outro acessoério que impecga a visao total das orelhas
do candidato na sala de aula durante a realizagédo das provas;

p) Durante a realizagao da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico, fizer utilizagao de qualquer tipo
de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus
familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizagcdao de uma ou mais modalidades de gravacao aqui citada, com vistas a produ¢ao do conhecimento
a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera ao Instituto INDEC,
e somente a ele, a realizagao, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

DOS TITULOS

O Concurso Publico constara de PROVA DE TITULOS para os cargos de Auditor de Controle Interno, Auditor
Fiscal de Tributos Municipais, Professor de Educacao Bésical, Professor de Educacéao Infantil, Professor
de Educacédo Basica Il — Arte, Professor de Educacéo Béasica ll - Educacao Fisica e Professor de Educacao
Basica Il — Educacao Especial, que sera realizada digitalmente (upload), EXCLUSIVAMENTE durante o
periodo de inscri¢cdes, por meio de acesso ao site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste
Concurso Publico, na Area do Candidato, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.
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4.3.2

4.3.3

4.3.4

4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.3.8

4.3.9

4.3.10

43.11

1)

2)

3)

4)
a)

b)

c)

d)
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Os documentos relativos aos titulos deverdo ser encaminhados no formato digital, por upload de arquivos
contendo cOpias simples digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a comprovacdo dos titulos e o envio dos arquivos por
upload sédo de responsabilidade exclusiva do candidato.

O envio de titulos NAO é obrigatério a vista do carater classificatorio desta prova.

Nao serdo considerados como titulos os cursos que se constituem em requisito para o Cargo. Assim sendo, no
caso de entrega de titulos, previstos no Quadro de Titulos, que possam ser considerados requisito, o candidato
devera entregar, de acordo com as normas deste Edital;

a) O documento que comprova o titulo e;

b) O documento que comprova o requisito para assumir o Cargo.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacfes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoracao.

Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as normas
deste Edital.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados devera ser encaminhado,
também, o correspondente comprovante de alteragdo do nome.

Para a comprovacao dos titulos, o candidato devera observar as seguintes condicfes:

Para comprovacéo da conclusdo do curso de p6s-graduacéo stricto sensu (doutorado e mestrado), seré aceito
Diploma devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC.

Para comprovacédo da conclusdo do curso de pos-graduacédo lato sensu em nivel de Especializacdo, sera
aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo) ou do Conselho Nacional de Educagéo (CNE)
ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE).

Também serd aceita declaragcdo de conclusédo de doutorado, mestrado e de pés-graduacgao lato sensu em
nivel de Especializacdo, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar.

Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, funcéo/departamento e
assinatura do responsavel, assim como com a data do documento, e:

no caso de declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, deverd constar a data de
homologacé&o do respectivo titulo ou de homologacao da ata de defesa;

no caso de certificado/declara¢do de conclusdo de curso de pés-graduacéo lato sensu, deverdo constar a carga
horaria total e o periodo de realizacéo do curso. Devera constar, ainda, na declaragao da instituicdo, que o curso
cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolu¢gdo CNE/CES vigente a época da realizacdo do curso e a
indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicao;

no histoérico escolar deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese, disserta¢cdo, monografia);
documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das seguintes
condicdes:

d1) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a identificagédo
do assinante;

d2) conter codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por
sua emisséo;

d3) conter cAdigo e endereco eletrdnico de verificacdo de sua autenticidade.

Os titulos ser@o devidamente comprovados e deverdo guardar direta relacdo com as atribuicdes e natureza do
Cargo a que o candidato concorre no Concurso Publico.

Quando o documento nao comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade da funcéo-atividade
a que concorre, o candidato podera encaminhar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital,
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histérico escolar ou declaracdo da instituicdo que emitiu o documento contendo as informacdes complementares
que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os titulos/documentos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por
universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.

Os titulos ndo reconhecidos por universidades oficiais do Brasil e os demais titulos obtidos no exterior seréo
desconsiderados.

Nao serdo aceitos como comprovantes de titulos:

protocolos de documentos ou fac-simile;

comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e obtengdo do grau;
diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduagéo lato sensu que ndo contenham a frente e o
verso do documento original;

comprovante que nao ateste inequivocamente ter relacdo com a especialidade e com as atribuicbes do Cargo a
gue concorre;

comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.

Previamente ao envio dos Titulos, o candidato deveré:

observar no Quadro de Titulos, disposto neste capitulo, a quantidade de documentos para cada tipo de titulo,
digitalizar todos os documentos referentes a cada titulo, em um UNICO arquivo.

digitalizar as copias de todos os documentos (os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados
em ambos os lados) que enviara como comprovante de titulos e salva-las em arquivo no formato “pdf’ ou “png” ou
“ipg” ou “jpeg” com até 5MB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho
compativel com a impressédo em papel A4;

identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteldo; conferir a qualidade
da imagem digitalizada de todos os documentos;

verificar se a imagem esta nitida, se estad completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de
seu conteudo.

Para o envio dos Titulos o candidato devera seguir as seguintes orientacfes:

acessar o site https://institutoindec.org.br, digitar seu CPF e sua Senha, e entrar na Area do Candidato;
acessar a aba Anexo de Titulos, selecionar o tipo do titulo, selecionar o arquivo a ser enviado, em seguida fazer
o upload, e aguardar o carregamento até Salvar o documento;

enviar somente o arquivo, devidamente identificado, contendo o documento que corresponda a titulo conforme o
Quadro disposto no subitem 4.3.29;

enviar somente um UNICO arquivo contendo todo o conteddo a ser anexado por titulo (frente, verso,
conteudo programatico, carga horaria);

cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez;

repetir o procedimento para cada tipo de titulo;

caso o arquivo estejaincorreto, basta EXCLUIR o arquivo enviado e fazer novamente o upload no mesmo
campo.

depois de efetuado o upload dos arquivos, o candidato podera verificar e/ou gerenciar as informagdes e arquivos
enviados na mesma aba de Anexo de Titulos e no mesmo campo onde efetuou o upload.

apoés o término das inscricbes ndo € possivel alterar e/ou gerenciar os arquivos enviados no Anexo de Titulos,
portanto, apos finalizado o procedimento o candidato deve acessar novamente a Area do Candidato e no Anexo
de Titulos confirmar os arquivos encaminhados.

N&o serdo considerados/avaliados os documentos:

encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

gue ndo atendam as normas previstas neste Edital;

gue ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

gue ndo permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova, arcando
o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.
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4.3.19 Nao serdo aceitos titulos encaminhados fora do local, data e horario estabelecidos neste Edital, nem a
complementacéo ou a substituicao, a qualquer tempo, de titulos ja encaminhados.

4.3.20 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao do titulo, o candidato tera anulada
a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Concurso Publico, sem prejuizo das
sanc¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

4.3.21 Em caso de duvidas o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC pelo Fone: (16) 3235- 7701, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

4.3.22 O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste
Concurso Publico, na data prevista descrita no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3.23 Dadecisao que venha eventualmente indeferir a prova de titulo, fica assegurado ao candidato o direito de interpor
recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto
no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, exclusivamente no endere¢o eletrénico
https://institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este
Concurso Publico.

4.3.24 N&o sera permitida, no prazo de recurso, a complementacédo de documentos.

4.3.25 O resultado da andlise do recurso seré divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br.

4.3.26 A pontuacdo referente aos titulos seré acrescida a nota final dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

4.3.27 Sera computado somente como titulo, P6s-Graduagéo — 2,5 pontos, Mestrado — 5,0 pontos e Doutorado — 10,0
pontos.

4.3.28 A contagem dos titulos ndo podera exceder a 10 (dez) pontos.
4.3.29 Os cursos de Mestrado e Doutorado ndo poderdo ser contados cumulativamente.

4.3.30 Sera computado somente como titulo conforme quadro abaixo:

Pontuacéo N°. Méximo de
Atribuida Documentos

Diploma de concluséo de Curso de Doutorado. 10,00

‘Titulos

Diploma de concluséo de Curso de Mestrado. 5,00

Diploma de concluséo de Curso de Especializagao (minimo de 360 horas),
em nivel de pés-graduacéao, especifico para a area na qual concorre.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1 DA NOTA DA PROVA OBJETIVA
5.1.1 As Provas Objetivas, de carater eliminatoério e classificatorio, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

5.1.2 Serédo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos na
prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.

5.1.3 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = (Na x 100)
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Tq

Sendo:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova

5.14 O candidato n&o aprovado na Prova Objetiva seréa eliminado do Concurso.

5.15 A pontuacéo relativa a questao eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos presentes a respectiva
prova.

5.3 CRITERIOS DE DESEMPATE
531 Na hipotese de igualdade na Classificagao Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes critérios:
5.3.1.1 Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
5.3.1.2 Maior numero de acertos em conhecimentos especificos;
5.3.1.3 Maior numero de acertos em conhecimentos pedagogicos e legislagao;
5.3.1.4 Maior numero de acertos em lingua portuguesa;
5.3.1.5 Maior numero de acertos em matematica;
5.3.1.6 Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

5.3.2 Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissdo Examinadora de Concurso Publico.

5.3.3 O ingresso no servigo publico municipal obedecera a ordem de classificacdo.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1 DA CLASSIFICAGAO FINAL E PUBLICAGAO DO RESULTADO
6.1.1 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagao por
Cargo.

6.1.2 A pontuagéo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatéria das notas
obtidas nas avaliagdes que participou.

6.1.3 Serao elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive de
pessoa com deficiéncia e outra apenas de pessoa com deficiéncia.

6.1.4 Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagao Final Geral.

6.1.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso publico, valendo
para esse fim, a homologacéo.

6.1.6 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto ao Instituto INDEC, durante o periodo
da realizacdo do Concurso e, apés a homologacao do resultado final do mesmo, junto a Prefeitura Municipal de
Sales Oliveira.

7. DOS RECURSOS

7.1 Caberao recursos dentro de 2 (dois) dias, contados a partir da data de divulgagao do ato quanto a:

ao indeferimento de candidatos inscritos;

ao indeferimento de solicitagao de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de solicitagdo de condigbes especiais para a realizagao
da(s) prova(s);

ao indeferimento de Titulos, da Prova de Titulos;

ao gabarito preliminar da prova objetiva;

ao resultado preliminar da prova objetiva.

VVYV VVYVY

7.2 Para a interposigdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site https://institutoindec.org.br,
acessar a aba do Formulario de Recurso no link correlato a este Concurso, que estara disponivel apenas no
periodo estabelecido em cada divulgagao, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com
as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato
recebera um numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

7.3 No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitagédo do
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recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgagao ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja
divulgado anteriormente.

Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagao de candidatos.

Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese das razdes.
Apbs o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no conteitdo do mesmo.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

que néo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente que permita sua
adequada avaliacao;

que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a fase/evento diverso;

que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

por outros meios que néo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa (Nao
serao aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone,
etc.).

gue apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

que estiver com o Anexo apresentado em letra manuscrita;

cuja fundamentagao néo corresponda a questéo recorrida;

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

contra terceiros;

gue esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrucdes constantes dos Editais
de divulgacao dos eventos.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questado e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em termos
convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da forma
prevista neste Edital.

O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo ndo serdo conhecidos.

Nao serdo aceitos recursos sem embasamento.

O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a propdsito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Objetiva.

Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar, no
sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragao nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posi¢cdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a
desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificagéo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdes, as provas serao corrigidas de
acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questdo de acordo com o gabarito definitivo.

Sera indeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.

A interposicéo dos recursos nao interfere o andamento regular do cronograma do Concurso.

Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Final e Classificagdo com as

alteracdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, e ndo havera segunda instancia
de recurso administrativo, re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisao de recurso.

21



Prefeitura Municipal de Sales Oliveira
Estado de S&o Paulo

7.18 A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

7.19 Nao serao aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.
7.20 A decisdo do deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos sera divulgada no site do INDEC.
7.21 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site

https://institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscrigdo do candidato informando seu login e senha, em,
Meus Concursos, tendo como referéncia sempre o numero do protocolo do recurso interposto em cada uma das
divulgacdes.

7.22 O INDEC e a Prefeitura Municipal de Sales Oliveira ndo se responsabilizam por solicitagbes de recursos nao
recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site do INDEC que
impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

8. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

8.1 A convocacao para nomeacao e posse obedecera rigorosamente a ordem da classificagdo final dos candidatos,
obedecendo o limite de vagas existente, das que vagarem ou forem criadas, dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico.

8.2 A convocacdo para nomeacado e posse serdo feitas através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio ou outro
de circulacdo na regido onde sdo publicados os atos oficiais.

8.3 A convocacdo para todas as etapas do presente Concurso Publico ocorrera por publicacdo de editais e portarias
a serem divulgadas no Diario Oficial do Municipio ou outro de circulacdo na regido onde séo publicados os atos
oficiais da Prefeitura.

8.4 O candidato deverd manter seu endereco atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver participando do concurso
e, posteriormente, se classificado no Concurso, junto a Prefeitura.

8.5 Quando convocado/nomeado, o candidato deverd comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo
estipulado no ato da portaria. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas implicara na desclassificagdo
automatica. Caso o candidato seja convocado e por qualquer motivo ndo possa tomar posse do Cargo, o
mesmo sera considerado desistente, ndo havendo nenhuma possibilidade de retornar ao final da lista de
classificados.

8.6 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais.

8.7 Para efeito de nomeacéo, fica o candidato sujeito & aprovacdo em exame meédico admissional, de carater
eliminatério, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do Cargo, ocasido em que devera apresentar
os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Cargo e conveniéncia
da Administragdo, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os que néo lograrem aprovagdo nao serao

nomeados.
8.8 O candidato convocado devera apresentar toda documentacéo comprobatéria para o exercicio do Cargo.
8.9 Documentagdo necessaria:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e cépias das paginas da foto e do verso da foto.

c) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidadao ndo sera aceito como comprovante). Caso seja o0
primeiro Cargo, o candidato devera comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar um documento que comprove
gue ndo ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil para a negativa do PASEP;

d) Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante de situacdo cadastral do CPF;

f) Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certidao de registro estrangeiro;
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g) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votacdo na uUltima eleicdo (1° e 2° turnos) ou certiddo de
quitacéo eleitoral (as justificativas n&o serdo aceitas);

h) Certificado de reservista (se candidato masculino);

i) Cartdo Nacional de Saude (SUS);

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da area de seu
domicilio (original);

k) Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;

[) Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do Cargo:

- Diploma de Graduagédo de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado juntamente com Histérico Escolar
com data de colagéo de grau (para Cargos de nivel superior);

- Histérico Nivel Médio completo (Cargos de nivel médio);

- Histdrico Nivel Fundamental completo (para Cargos de nivel fundamental)

m) Comprovante de Especializacdo mediante apresentacdo de documento reconhecido pelo Ministério da Educacéo
ou pela Sociedade da Especialidade.

n) Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na falta
deste, pede-se Registro na DRT — Delegacia Regional do Trabalho.

0) Certidao Negativa de Pontuacéo e Certiddo de Prontuério (expedidas pelo DETRAN) e CNH categorias B — as
certiddes originais e a CNH original e cépia (para os Cargos que exigem CNH de acordo com o exigido no Quadro
[, item 2.1);

p) Certiddo e/ou Declaracdo emitida pelo 6rgdo competente que conste Cargo ou emprego exercido naquele 6rgéo,
horéario de trabalho, para comprovacéo de acumulo licito de Cargo ou emprego publico (original);

g) Declaragédo de acumulo ou ndo de Cargo/emprego/funcéo publicos (original);

r) Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou vilvos ou Certiddo de
Nascimento no caso de solteiro(a);

s) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS dos filhos solteiros de zero até 21 anos de idade ou até 24 anos,
se universitario — somente cépias;

t) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS do cbnjuge (obrigatério) e dos pais (somente se estes forem
dependentes do Imposto de Renda);

u) Caderneta de Vacinagéo atualizada dos filhos menores de 6 anos;

v) Comprovante de Escolaridade dos filhos com até 14 anos;

w) Cdpia da Declaracédo de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa) ou preenchimento de declaracéo de
bens e valores;

x) Certiddo expedida pelo érgao competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados em
Cargo/emprego/funcao publicos, desde que os Cargos estejam previstos nas acumulacdes legais previstas pela
Constituicéo Federal) — original;

y) N&o podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de
Cargo/funcdo na Administragcdo Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o disposto no § 10, do artigo 37,
da Constituicdo Federal, com redacéo alterada pelas Emendas Constitucionais 19/98 e 20/98.

8.10 Outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios, os quais serao solicitados em tempo habil e de forma
inequivoca.

8.11 A posse e o exercicio far-se-ao na forma estabelecida na Legislacéo.

8.12 A aprovacao do candidato ndo isenta o0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a
nomeacao.

8.13 Independentemente da aprovacgéo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados nos

exames médicos, psicologicos, para constatacao de aptidao fisica e mental, devendo apresentar os
resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Cargo e conveniéncia
da Administracdo, os quais ocorrerdo as expensas do candidato.
8.14 Fica a critério da Prefeitura o estabelecimento da jornada de trabalho a ser cumprida — horario flexivel,
podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.
8.14.1 N&o cabe ao candidato a escolha do horéario e local e trabalho, devendo o mesmo atender a
necessidade da Administracéo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Cabera ao Prefeito do Municipio de Sales Oliveira a homologacédo do Concurso Publico.

23



Prefeitura Municipal de Sales Oliveira
Estado de S&o Paulo

9.2 A Prefeitura de Sales Oliveira e o Instituto INDEC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos
decorrentes de:
a) Endereco nédo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato; e
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.3 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condi¢des
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagédo do certame, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas na Imprensa Oficial do Municipio
e no site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, ndo sendo aceita a alegacéo de desconhecimento
das normas do certame.

9.5 Serdo publicados no Diario do Municipio apenas o Edital de Abertura, Edital de Convocacdo para as Provas
Objetivas e Préticas, Resultado Final e Homologacao. As demais publicagdes serdo divulgadas no site do INDEC
https://institutoindec.org.br e/ou da Prefeitura de Sales Oliveira.

9.6 Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes na prova, o
candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacgao oficial;

d) n&o apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem prejuizo da
deflagracao do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicagao;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicacao das
provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacées e no Edital de Convocacéo para a realizacéo
das provas.

9.7 A Prefeitura Municipal de Sales Oliveira e o Instituto INDEC se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

9.8 O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminag@o do Concurso Publico.

9.9 Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologagdo e ndo caracterizando qualquer Obice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrbnicos.

9.10 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura de Sales Oliveira

poderdao anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato, verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade no Certame.
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O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocacdes
nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Para efeito deste Concurso, considerar-se-a a legislagéo vigente até a data do término das inscri¢oes.
9.12.1 A legislacdo com entrada em vigor apés o término das inscrices ndo sera objeto de avaliacdo da prova
neste Concurso Publico.

N&o serafornecidainformacdo relativa a convocacéo, ao resultado das provas e resultado final via telefone
ou e-mail, bem como atestados ou declarac@es pela participacdo no certame.

O candidato aprovado e convocado, pelo regime Estatutario, devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela Administracao, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sabados, domingos e
feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

A Prefeitura Municipal de Sales Oliveira e o INDEC néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacfes referentes a este Concurso.

Para fins deste Concurso, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricao até a publicagao
da classificacao final, no Instituto INDEC e, apds esse periodo, junto a Prefeitura de Sales Oliveira.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualiza¢des ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e pelos sites
do INDEC e da Prefeitura de Sales Oliveira, as eventuais retificacdes.

Todos o0s atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados no endereco eletrdnico
https://institutoindec.org.br, e pela Prefeitura de Sales Oliveira. Apds a homologagdo, somente na Imprensa
Oficial do Municipio.

O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo do Cargo a
gue esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam inerentes ao seu
Cargo.

N&o serdo fornecidos atestados, declaraces, certiddes relativas a habilitacéo, classificagdo ou nota de candidatos
valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio e do site do INDEC.

A publicacdo dos atos relativos a convocacao para exame médico admissional, exame toxicol6gico e curso de
formacao, nomeacdo e posse, apés a homologacao do Concurso, serdo de competéncia exclusiva a Prefeitura de
Sales Oliveira.

N&o serdo fornecidas informacgdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n° 12.527, de 18/11/2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, o candidato que néo o fizer até o
segundo dia util apés a publicagdo do mesmo.

Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sales Oliveira,
em conjunto com o INDEC — Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagéo.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos em carater irrecorrivel
pela Comissédo designada para a realizacéo do presente Concurso Publico e pelo INDEC, no que couber.
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10. CRONOGRAMA PREVISTO

DATA/PERIODO

06/11/2023 a 07/12/2023

ATIVIDADES

Periodo de recebimento das inscri¢des via internet — Solicitacdo de pessoa com deficiéncia, de
condicao especial e lactante

08/12/2023 Ultimo dia para pagamento do boleto!
12/12/2023 Publicacéo da Relacdo dos Candidatos Inscritos e Rela¢édo dos Candidatos as vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia e solicitacdo de condicdo especial

13/12/2023 a 14/12/2023

Prazo recursal referente ao indeferimento da inscri¢cdo, das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, solicitacdo de condi¢cdo especial e corre¢do de dados cadastrais

Publicacdo da analise dos recursos referentes a divulgagao da relacéo de candidatos inscritos, de

19/12/2023 candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e solicitacdo de condi¢édo
especial

09/01/2024 Publicacéo do Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas

14/01/2024 Data Prevista da realizacdo das Provas Objetivas

16/01/2024 Publicacéo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas

17/01/2024 a 18/01/2024

Prazo recursal referente ao Gabarito Preliminar e corre¢do de dados cadastrais para efeito de critério
de desempate

30/01/2024 Divulgacao das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar
30/01/2024 Publica¢&@o do Gabarito Final
30/01/2024 Publicacéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

31/01/2024 a 01/02/2024

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar

06/02/2024

Publicacéo do Resultado Final da Prova Objetiva e Homologagdo do Concurso Publico

10.1 O cronograma acima pré-estabelecido poderd sofrer alteracBes e/ou modificacdes pela Comissdo/Banca do

Concurso Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignoréncia, é expedido o presente Edital, que vai
publicado no lugar de costume e no endereco eletrbnico https://institutoindec.org.br.

Sales Oliveira, em 02 de novembro de 2023.

FABIO GODOY GRATON
Prefeito Municipal
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ANEXO | —= DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Para o cargo de Encanador

PORTUGUES:

Substantivos (Género, nimero e grau), Artigos, Preposicdo, Pronomes, Adjetivos, Verbos — conjugacdo, Comparacgéo de
palavras entre si: sinbnimo e antdnimo, Acentuacao e sinais gréaficos, Ortografia, Sinais de pontuacgdo, Analise e interpretacéo
de textos.

MATEMATICA:

As quatro operac¢Bes, Medidas de tempo, Nog¢8es de: duzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc., Problemas sobre: as quatro
operac¢@es, Problemas sobre: peso, tempo, medidas de: massa, tempo, area etc., Problemas sobre: sistema métrico, Sistema
Monetério Nacional: (Real).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Normas de seguranca; Controle do funcionamento das instala¢cdes; Manutencdo de equipamentos. Manutencdo das
instalacdes com substituicdo ou reparo de partes, componentes, como tubulagbes, valvulas, juncdes, aparelhos,
revestimentos isolantes e outros; Ajustamento, instalacdo e reparo de encanamentos e tubulacdes e seus acessorios;
Montagem, instalacio e conservagdo de sistemas de tubulagdo; Conhecimento de medidas de tubos de todos os tipos;
Conhecimento de conexdes tubos de todos os tipos; Reparacéo e vedacdo de vazamentos; Instalacdo de cavaletes em
novos pontos de distribuicdo e instalagdo de hidrémetro; Manutencdo de rede de distribuicdo de 4gua e esgoto; Aferi¢des,
reparos, substituicbes de pecas dos hidrdmetros defeituosos; Cuidados com os acessoérios e ferramentas que utiliza na
execucdo de suas tarefas; Assuntos relacionados a sua &rea de atuagdo e ética no trabalho; Organizacdo do local de
trabalho; Comportamento no local de trabalho.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para o cargo de Coveiro

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia, Divisdo Sildbica, Acentuacdo gréfica, Emprego do hifen, Ortografia, Pontuag&o, Estruturas das
palavras, Classes Gramaticais, Flex&o verbal e nominal, Emprego e Colocacgdo, Pronomes: Empregos de tempos e modos
verbais, vozes do verbo, Concordancia nominal e verbal, Crase, Interpretacdo de texto, Analise Sintatica: termos da oracao
e classificacéo das oracoes.

MATEMATICA:

Conjunto numérico R, N, Inteiro, Potenciacdo, Radiciacdo, Equacéo e inequacao do 1° grau, Equagéo do 2° grau, Fatoragdo,
Porcentagem, Juros simples e compostos, Relacdes e Funcdes, Area, Perimetro, Volume e Densidade, Areas das figuras
planas, Sistema decimal de medidas, Razdes e Proporcoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nocoes gerais de servicos funerarios. Nogoes de higiene e limpeza. Etica Profissional. Prevencado de Acidentes no Trabalho.
Equipamentos de Seguranca Individual e Coletivo. Conhecimento de Anatomia Béasica. Conhecimentos bésicos sobre
servigos funeréarios. Organizacdo de matérias utilizadas no preparo de corpos. Previsdo e provisdo de materiais para
preparacdo de corpos. Técnicas basicas de sutura e curativos. Morte. Tanatopraxia. Cremacao. Declaragdo de Obito.
Ornamentagdo de Urna. Elaboragéo e conhecimento de documentagédo: atestado de Obito, guia de translado, atestado de
embalsamamento e ata de formalizacdo. Elaboragdo e conhecimento de documentagéo: atestado de 6bito, guia de
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translado, atestado de embalsamamento e ata de formalizacao. Procedimento legal para a iniciagdo dos procedimentos —
se foi declarado o 6bito pelo médico, cortejo, atestado de 6bito, velério.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Para os cargos de Agente de Controle de Endemias, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras e
Posturas, Leiturista, Técnico Eletricista e Técnico em Mecéanica

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO):

Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuagdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjungdo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: niumero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacao de palavra: composicao e derivagdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da
oracgéo; b- coordenacéo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocag¢éo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotacéo e conotagéo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacéo, Interpretacéo de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO):

Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operacdes radicais, Racionalizagcdo simples, Equa¢fes incompletas, Resolugéo de
uma equacéo, Sistema simples de equagbes, Equagfes de 1° e 2° Graus — resolu¢cdo — problemas, Nocoes de relacdo e
funcdo, Funcdo de 1° Grau, Fungdes, Fungdo constante, Relacdo e fungdo: no¢bes gerais, dominio, imagem, Razéo e
proporcao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de numeros inteiros: operacdes, Conjunto de niumeros racionais: operacdes, Expressdes algébricas:
operag¢Oes, Radicais: operacdes, simplificacdo, racionalizagcéo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

Sistema Unico de Saude (SUS) no Brasil: Principios Béasicos; Lei 8080/90: Dispde sobre as condi¢des para promogao,
protecdo e recuperacdo da Saulde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos; Constituicdo Federal: Secdo Saude -
Titulo VIII - Capitulo I, Sec¢&o Il ; Lei - Salde, principais zoonoses transmissiveis por animais: domésticos de estimacao,
peridomésticos, de criacdo de uso doméstico, de origem silvestre; Meios de Transmissdo de Doencas: medidas preventivas
e de controle; O Uso de Praguicidas em Salde Publica: toxidade; Equipamentos de Protecdo: recomendacdes;
Higienizacé&o.

Lei n® 11.350 de 05 de outubro de 2006. Disponivel em http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/lei1l1350_05 10 _06.pdf

Manual de Normas Técnicas. Ministério da Saude, Fundagédo de Saude, 2001.

Manual de Saneamento, 32 Edicdo. Brasilia. Ministério da Salde. Fundacao Nacional de Salde, 1999.

- Manual de Controle de Vetores: Procedimentos de Seguranca. Brasilia. Ministério da Salde. Fundagéo Nacional de Saude,
2005: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/controle vetores.pdf

- Manual de Controle de Roedores. Brasilia. Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de Saude, 2005:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual_roedores.pdf

- Dengue - Instrugdes para Pessoal de Combate ao Vetor - Manual de Normas Técnicas. Ministério da Saude. Fundagéo
Nacional de Saude. 2001: http://portal.saude.gov.br/saude/visualizar_texto.cfm?idtxt=21174

- Manual de Diagnéstico e Tratamento por Animais Pegonhentos. Ministério da Saude. Funda¢éo Nacional de Satde. 1999:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_peconhentos.pdf

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Conhecimento em legislacéo florestal e ambiental aplicada no Estado de S&o Paulo. Reconhecimento dos ecossistemas
existentes no Estado de S&o Paulo e seus estagios sucessorios. Poluicdo e contaminagdo do meio ambiente: Conceito de
poluicdo; Poluicdo das aguas; Poluicdo do ar; Poluicdo do solo. Poluicdo sonora; Controle de poluicdo ambiental. Nogbes
sobre reciclagem e tratamento de residuos sélidos e liquidos: Origem dos residuos; Consequéncia do langamento de residuos
a biosfera: reciclagem e poluigdo; Preservagdo ambiental. Os sistemas naturais: A origem dos rios. Caracteristicas gerais dos
rios. Planejamento e gestdo ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicacdo, etapas, licencas, andlises
técnicas, 6rgaos intervenientes. Arborizacdo urbana. Avaliacdo do estado fitossanitario e analise de risco de arvores em
ambiente urbano. Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Lei Federal n® 12.651/12 e suas alterac6es — Cédigo Florestal.
Lei Federal n°® 9.605/12 — Crimes Ambientais. Decreto Federal n® 6.514/08. Lei Complementar n°® 140/11 — Licenciamento
Ambiental.
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FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Nocdes de higiene, bem-estar social e seguranca da populacdo. Normas reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas
reguladoras da Emissédo de Gases. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizacdo. Atos administrativos
relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagéo; autorizacéo e licenca. Normas de uso
dos bens e espacos publicos, funcionamento de estabelecimentos, higiene e sossego publico. Licenciamento dos
Estabelecimentos Industriais, Comerciais e Prestadores de servi¢os. Fiscalizacdo do uso e ocupacado dos bens publicos do
municipio, de publicidade desregular em logradouros publicos, de condi¢cdes de higiene, de limpeza e estética das industrias,
comeércios e prestadores de servigos, de exposicdo de mercadorias em locais inadequados, de horarios de funcionamento
das feiras livres, de licenciamento e uso do espago, de licengas para comércio ambulante, das condi¢des e estrutura de
calgadas e muros, da regularidade de quaisquer tipos de feiras realizadas no territério municipal como feiras livres, feiras de
comidas, bebidas, automoveis, artesanatos, dentre outras. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes
especificas do cargo/fungdo. NogBes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988.
Direitos e garantias fundamentais. Codigo de Posturas do Municipio de Sales Oliveira e suas alteracdes. Ocupacao de imoveis
publicos (com ou sem construc¢édo). Ocupacado de imdveis particulares (com ou sem construcéo). Atividade de protecédo da
saude publica. Autorizacdes e licencas urbanisticas. Alvara de localizacdo. Licenca para edificar (conceito, procedimentos,
alteracdo do projeto). Habite-se. Licenca para reforma e reconstrucéo. Licenca para demolicdes. Controle sobre o uso e
ordenamento do solo. Sinalizagdo de vias e obras publicas. Licenciamento de obras e de atividades; procedimentos
administrativos para aprovagao, execucao, utilizagéo e funcionamento. Posturas municipais: licenciamento e fiscalizacdo do
funcionamento de atividades em iméveis urbanos; fiscalizagdo do uso dos espacos publicos: eventos, comércio de rua e feiras
livres; limpeza publica; conservacgéo e limpeza de terrenos, muros e passeios; ruido urbano; publicidade em espacos publicos;
arborizacéo urbana. Condicionantes da atividade de fiscalizag&o:

LEITURISTA

Sistema de unidades de medidas: Utilizacdo das Unidades de Medida; vazo; volume; pressdo; comprimento. Conhecimentos
de hidraulica e equipamentos utilizados em redes de agua e esgoto. Conhecimentos de sistema métrico decimal.
Micromedicao. Hidrdmetro: Conceito; tipos; capacidade; vazéo; tipos de vaz&o; campos de medicdo; erros de indicacao;
sistemas de transmissao; classe metrolédgica; inscricbes e marcas obrigatérias; numeracao, instalacdo; Cavaletes: Tipos;
regulamentacdo. Caixas de prote¢do. Leitura de hidrébmetros. Informa¢des contidas na conta de agua. ldentificacdo de
vazamentos. Sistemas de agua e esgoto: principios basicos; identificacdo e uso de ferramentas para hidraulica; inspecéo,
fiscalizacdo e tarifacdo; conhecimento da capacidade de hidrdmetros; identificacdo e resolucdo de problemas técnicos e
mecénicos com hidrémetros; afericdo de hidrémetros; fungbes do leiturista.

TECNICO ELETRICISTA

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execu¢do. No¢des basicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢Bes de seguranc¢a do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencdo; Normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execuc¢éo do servico de eletricista. Forga elétrica; Campo elétrico e potencial elétrico; Corrente elétrica;
Resistores; Geradores elétricos; Receptores elétricos; Campo magnético; Forca Magnética; Inducdo eletromagnética.
Eletricidade Bésica; Calculo de consumo de energia; Desenvolvimento, leitura e interpretacdo de desenhos
elétricos; InstalagBes elétricas circuito unifilar, multifilar e funcional; Dimensionamento de cargas elétricas; Dimensionamento
de condutores; Dimensionamento através do método de queda de tensdo; Dimensionamento de quadros de distribuicao;
Disjuntores Norma DIN e NEMA; DR: diferencial residual; Calculo luminotécnico; Padréo de entrada circuitos monofasicos e
trifasicos; Aterramento TN-C, TN-S e TT, sistema com 1, 2 e 3 hastes; DPS: dispositivo de protecédo contra surtos elétricos;
Sistema de para-raios (SPDA): introducao béasica; Acionamento de motores elétricos monofasicos.

TECNICO EM MECANICA

Mecéanica geral: Manutencdo de aparelhos e equipamentos mecénicos/eletromecénicos. Sistemas de transmissdo
mecénico (engrenagens, polias, correias). Conhecimento e uso de ferramentas mecénicas, hidraulicas e de precisédo.
Substituicdo de pecas/componentes danificados. Uso correto de ferramentas manuais (chaves de boca, alicates em geral,
chave de torque). Uso correto de ferramentas elétricas (furadeira, serras, lixadeira, retificadora, moto-esmeril, policorte).
Metrologia — unidade de medida, instrumentos de medicdo e angular. Mecénica automotiva — regulagem, conserto e
manutencdo de: injecdo eletrbnica; carburadores em geral (mecénica carburada); motores: diesel, aspirado e turbinado;
transmissao; suspenséo; cAmbio e embreagem; freios: mecénico, a ar e hidraulico; cabecgotes: diesel, gasolina e élcool;
caixa de direcdo: mecéanica e hidraulica; sistema de direcdo hidraulico, bomba hidraulica. Equipamentos de protecdo
individual. Seguranca do trabalho. Seguranca do trabalho. Organizacao do local de trabalho. Comportamento e ética no
local de trabalho. Sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/fungéo.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Auditor de Controle Interno, Auditor Fiscal de Tributos Municipais, Nutricionista e
Terapeuta Educacional

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIORY):

Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacédo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjuncado), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacao de palavra: composicao e derivacdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da
oracgao; b- coordenacéo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocacdo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotacéo e conotagéo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacéo, Interpretacéo de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR):

Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operacdes radicais, Racionalizagdo simples, Equacdes incompletas, Resolugcéo de
uma equacéo, Sistema simples de equacbes, Equacgbes de 1° e 2° Graus — resolucdo — problemas, Noc6es de relacdo e
funcdo, Funcdo de 1° Grau, Fungdes, Fungdo constante, Relagcdo e fungdo: no¢des gerais, dominio, imagem, Razéo e
proporcao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de nimeros inteiros: operacdes, Conjunto de nimeros racionais: operacdes, Expressdes algébricas:
operagOes, Radicais: operacdes, simplificacdo, racionalizagéo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Controle Interno - finalidades, atividades e competéncias. A Fiscalizacdo Contébil, Financeira e Or¢camentaria; o Controle
Externo e o Controle Interno. Sistema de Controle Interno. Controle da Administracéo Publica: conceito, tipos, forma - controle
externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administracao.
Regime juridico da Licitagcdo e dos Contratos. Licitacdo: legislacao; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacéo de
licitacdo; procedimentos, anulagdo e revogacgdo; modalidades de licitagdo. Controle da Administragdo Publica: espécie de
controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servigos publicos. Fundamentos conceituais de Controladoria:
Papel da Controladoria no Processo de Gestédo. Papel da Controladoria no Processo de Planejamento. Papel da Controladoria
no Controle, Controladoria de Sistemas e Informag¢des. Lei Complementar Federal n° 101/2000- LRF. Emendas Constitucionais
n° 25/2000, 29/2000 (Dos Limites Constitucionais para gastos com Salde e Educacédo e Dos Limites Constitucionais para
Repasses ao Poder Legislativo Municipal. CONTABILIDADE PUBLICA - Conceito, Objetivo e regime. Campo de Aplicagéo.
Legislacdo bésica (Lei n° 4.320/64, Decreto 93.872/86, Lei de Responsabilidade Fiscal - LC 101/00). Conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos, &rea de trabalho, &rea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos,
tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragédo de paginas, legendas, indices, inser¢éo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracao de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MSPowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edigédo e
formatacéo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracao de paginas, botbes de acdo, animacao e transicao entre slides.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas, Programas antivirus, Politicas de backup.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Auditoria: Conceitos de auditoria e da pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica profissional. Objetivos gerais do
auditor independente. Concordancia com os termos do trabalho de auditoria independente. Documentacdo de auditoria.
Controle de qualidade da auditoria de demonstra¢des contabeis. Fraudes e a responsabilidade do auditor. Planejamento da
auditoria. Avaliacdo das distor¢des identificadas. Execucdo dos trabalhos de auditoria. Materialidade e relevancia no
planejamento e na execug¢do dos trabalhos de auditoria. Auditoria de estimativas contdbeis. Evidéncia de Auditoria.
Amostragem em Auditoria. Utilizacdo de trabalhos da auditoria interna. Independéncia nos trabalhos de auditoria. Relatérios
de auditoria. Normas e procedimentos de auditoria do IBRACON - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil. Uso de
trabalhos técnicos de especialistas. Todas as Normas Brasileiras de Contabilidade vigentes relativas a auditoria interna,
externa e publica, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC.
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Contabilidade Geral e Avancada: Administracdo Publica: conceitos, natureza e principios basicos. Organizagdo
administrativa: Administracao direta e indireta. Controle na administracdo publica: conceitos e abrangéncia. Sistema de
controle externo. Controle externo no Brasil. Regras constitucionais sobre controle externo: fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial. Tomada e prestacdo de contas. Planejamento e Orcamento no Setor Publico:
Orcamento publico, principios orcamentarios e processo orcamentario; Processo de planejamento-orcamento: plano
plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades,
formalizacdo, execucdo, inexecucao, alteracdo e rescisdo de contrato. Licitagdes: conceito, principios, finalidades, objeto,
modalidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 92 Edicdo. Manual de Demonstrativos Fiscais —
MDF 122 Edicdo. NBC TSP — do Setor Plblico — Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para Elaboracgédo e Divulgacao
de Informacao Contabil de Propésito Geral pelas Entidades do Setor Publico. Normas Contabeis — Setor Publico: Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC T 16.6 R1 a 16.11). Balanco Setor Publico: Estrutura e analise
dos balancos e demonstrag6es contabeis; Suprimento de fundos; Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida
ativa. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicacdo, objeto, objetivos e usuarios. Caracteristicas qualitativas
fundamentais emanadas do Conselho Federal de Contabilidade; Controle e variagdes do patriménio publico; Contabilizacéo
de atos e fatos contabeis; Receitas e despesas publicas: execucdo orcamentaria e financeira; Ingressos e dispéndios
extraorcamentdrios. Fiscalizagdo Contabil — Setor Publico: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da
fiscalizagdo contébil, financeira e orgamentaria (art. 70 ao 75), das financas publicas (art. 163 ao 169). Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000 de Responsabilidade Fiscal e alteracbes. RPPS — Adocdo do plano de contas e dos
procedimentos contabeis aplicados ao setor publico. Lei n® 9.717/98, art. 1°, caput; Port. n°® 204/08, art.5°, XIlI; Port. n°® 509/13;
Port. n°® 402/08, art.16. Instrucdes de Procedimentos Contédbeis (IPCs): IPC 00 — Plano de Transi¢do para Implantagdo da
Nova Contabilidade. IPC 01 — Transferéncia de Saldos Contabeis e Controle de Restos a Pagar. IPC 03 — Encerramento de
Contas Contabeis no PCASP. IPC 04 — Metodologia para Elaboragdo do Balanco Patrimonial. IPC 05 — Metodologia para
Elaborac¢édo da Demonstracéo das Variagcdes Patrimoniais. IPC 06 — Metodologia para Elaboracdo do Balango Financeiro. IPC
07 — Metodologia para Elaboracdo do Balango Orgamentario. IPC 08 — Metodologia para Elaboragdo da Demonstragédo dos
Fluxos de Caixa. IPC 11 — Contabilizagdo de Retencdes. Manual do Sistema de Analise da Divida Publica, Opera¢des de
Crédito e Garantias da Unido, Estados e Municipios Versao 2018.8.17 — Brasilia 2018 — Ministério da Fazenda Cadastro da
Divida Publica — CDP (artigo 1°, caput, da Portaria STN n° 756/2015, anualmente até 30 de janeiro). Normas e manuais
editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria de Orgcamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos
contdbeis or¢camentérios, procedimentos contdbeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas
aplicado ao setor publico, demonstra¢cbes contabeis aplicadas ao setor publico e demonstrativo de estatistica de finangas
publicas. Lei de Responsabilidade Fiscal, especialmente na parte alterada pela Lei de Transparéncia da Gestéo Fiscal (Leis
Complementares Federais n° 101/2000 e 131/2009).

Economia: Microeconomia - Demanda. Oferta. Equilibrio de Mercado. Restricdo Orgamentaria. Preferéncias. Escolha 6tima.
Preferéncia Revelada. Equacéo de Slutsky. Escolha Intertemporal. Incerteza. Excedente do Consumidor e do Produtor. Teoria
da Firma. Teoria dos Custos. Concorréncia perfeita. Concorréncia Monopolistica. Monopdlio e comportamento do
monopolista. Monopsénio. Oligopdlio. Teoria dos Jogos. Equilibrio Geral. Economia do Bem-Estar. Externalidades. Bens
Publicos. Informacdo Assimétrica. Macroeconomia - Contabilidade Nacional: Os conceitos de renda e produto. Produto e
renda das empresas e das familias. Gastos e receitas do governo. Balanco de pagamentos. Contas Nacionais do Brasil.
Conceito de deflator implicito da renda. Nimeros indices, tabela de rela¢des insumo-produto. Conceitos alternativos de déficit
publico. Monetéria e Fiscal: Fungdes da moeda. Controle dos meios de pagamentos: taxa de redesconto, reservas
obrigatérias, geréncias da divida publica. Procura da moeda: motivos determinantes da retencao de ativos liquidos.
Financas: Financas publicas - teoria das financas publicas e evolugdo da receita. Atividade fiscal do Estado e a politica
tributaria. Atividade fiscal do Estado e a politica tributaria - teoria da tributacdo, Espécies de tributos, Criacdo de novos
impostos, Curva reversa, Efeitos de custo a médio e longo prazos, e o crescimento econdmico sobre a distribuicdo da carga
fiscal. Responsabilidade do Estado na Economia - Atribui¢cdes do Estado, Teoria dos bens disponiveis na economia, Func¢des
econdmicas do Estado. Politica tributaria e a classificacdo da receita orcamentéria na gestéo publica - Orgcamento publico,
Atualidade do orcamento publico, Estado de direito e o orgamento, Receita publica e Despesas e seus aspectos. Lei de
Responsabilidade Fiscal e déficit publico - Lei de Responsabilidade Fiscal, O que o governo pode gastar com seu pessoal,
Limites da divida publica e os créditos, Transparéncia da gestao fiscal e Relatorio de gestao fiscal.

Direito Tributario: Tributo. Conceito e definicdo legal. Natureza juridica. Espécies e classifica¢cdes. Direito Tributario.
Conceito, natureza e principios. Fontes de direito tributario. Legislacdo Tributaria. Vigéncia, aplicacdo, interpretacéo e
integracdo da legislacéo tributaria. Direito Tributario Constitucional (Constituicdo Federal). A reparticdo de competéncias
tributarias: nocao, critérios, bis in idem e bitributacdo. Principios Constitucionais Tributérios. Limitagdes Constitucionais ao
Poder de Tributar. Garantias Constitucionais do contribuinte. A obrigagéo tributéria. Conceito e natureza juridica. Espécies.
Elementos da obrigacéo tributaria: sujeito ativo, sujeito passivo, objeto e causa. O fato gerador da obrigacao tributaria principal
e acessoria. Tipos, elementos ou aspectos do fato gerador. Solidariedade. Capacidade tributéria ativa e passiva. O domicilio
tributario. Responsabilidade tributaria em geral, dos sucessores, de terceiros e por infracdes. Substituicdo Tributaria. Crédito
Tributario. Conceito, natureza juridica. Suspenséo da exigibilidade crédito tributario. Extingdo do crédito tributario. Exclusédo
do crédito tributério. Garantias, privilégios e preferéncias do crédito tributario. Langcamento Tributario. Conceito e natureza
juridica. Modalidades de langamento tributario. Revisdo do langamento. Sistema Tributario Nacional. (Constituicao Federal).
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Conceito e estrutura. Espécies tributarias. Conceitos. Competéncia tributaria. Discriminacdo das receitas tributarias.
Reparticdo das receitas tributarias. Tributos Municipais. Conceitos, discriminacdo constitucional. Administracdo Tributaria.
Divida Ativa. Conceito. Espécies. Constituicdo, inscricdo e efeitos. Fiscalizacao tributaria. Certiddes Negativas. O contencioso
administrativo em matéria fiscal. Execucéo fiscal. Pressupostos processuais e condi¢cdes da acdo. Regras do procedimento
especial. Embargos e impugnacédo. Recursos. Defesa do contribuinte em juizo. Mandado de Seguranca. Tutela de Urgéncia.
Acado declaratéria de existéncia ou inexisténcia de relacdo juridico-tributaria. Acdo anulatéria de débito fiscal. Acdo de
repeticdo de indébito. Agdo de consignacdo em pagamento.

Direito Administrativo Penal: Estatuto do Servidor Puablico Municipal de Sales Oliveira: Sancdes disciplinares (Adverténcia,
multa, suspenséo, destituicdo do Emprego, demisséo, cassagédo de aposentadoria e disponibilidade, disposi¢cées gerais). Lei
n°® 9784/1999: Disposi¢bes Gerais, Direitos dos administrativos, Deveres do administrado, Inicio do processo, Interessados,
Competéncia, Impedimentos e suspensdo, Forma, tempo e lugar dos atos do processo, Comunica¢do dos atos, Instrucéo,
Dever de decidir, Decisdo coordenada, Motivacéo, Desisténcia e outros casos de extingédo do processo, Anulacéo, revogacao
e convalidacdo, Recurso administrativo e revisdo, Prazos, Sancgdes, Disposicées finais. Etica: Etica e moral, principios e
valores, Exercicio da cidadania, Etica no setor publico, Lei n° 8429/1992 (Disposicdes Gerais, Atos de Improbidade
Administrativa, Penas, Declaracdo de bens, Procedimento administrativo e processo judicial, Disposi¢cdes penais, Prescricéo,
Disposicdes Finais).

Informética: MS-Windows 16: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, &rea de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2016. MS-Word 2016: estrutura bésica dos documentos, edicdo e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressédo, controle de quebras e numeracdo de péginas, legendas,
indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas e func¢des, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de péginas, obtencdo de dados externos,
classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagfes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edi¢do e formatacao de apresentacdes, insercao de objetos, numeracao de paginas,
botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.

NUTRICIONISTA

Nutricdo fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absorcdo e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes.
Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagcdo nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos eclinicos.
Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, endécrino, respiratério e renal. Prevencédo e tratamento
das Doengas Crbnicas ndo Transmissiveis — DCNT. Terapia Nutricional Enteral e Parental. Nutricdo nas Fases daVida:
gestacdo, lactante, infancia, adolescéncia, adulto e idoso. Epidemiologia nutricional: desnutricdo, obesidade, anemia,
hipovitaminoses. Alimentos: propriedades fisico-quimicas, tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de
qualidade. Técnica dietética: classificacdo e caracteristicas, planejamento e aquisi¢do de géneros alimenticios, pré-preparo e
preparo. Administrac@o de servicos de alimentacéo e nutricdo: planejamento, organizacéo, controle e recursos humanos. Guia
Alimentar para a Populacdo Brasileira, Ministério da Salde de 2014. Guia Alimentar para Criangcas menores de 2 anos,
Ministério da Saude de 2019. Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista — resolugdo CFN n° 599, de 25 de fevereiro de
2018 e suas alterag@es. Politica Nacional de Alimentacao e Nutricdo — PNAN. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional —
SISVAN. Politica de Nutricdo e Alimentacdo Escolar — PNAE. Resolu¢do/CD/FNDE n° 6, de 08 de maio de 2020 e suas
alteracdes. O nutricionista no Programa Saude na Escola — PSE: Lei n°® 11.947, de 16 de junho de 2009. Boas Praticas de
fabricagdo — 74 Resolug&o n° 216, de 15 de setembro de 2004 e Portaria CVS n° 5, de 09 de abril de 2013. Sistema Unico de
Salde — Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990; Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011 e suas alteracdes.
Atuacdo do nutricionista na Atengéo Bésica e no NASF-AB — Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia ocupacional nos processos neurologicos; Terapia ocupacional na paralisia cerebral; Terapia ocupacional para
enfermos geriatricos; Terapia ocupacional na hemiplegia do adulto; O papel da terapia ocupacional na reabilitagdo; Conduta
da terapia ocupacional na medula espinhal; Terapia ocupacional para enfermos com necessidades especiais;
Desenvolvimento motor na crianca; Terapia ocupacional na psiquiatria; Terapia ocupacional; Sua relacdo com servicos afins:
Funcdes da terapia ocupacional; Desenvolvimento da terapia ocupacional; Relagdo com outros servigos. Atividades

de vida diaria: Desenvolvimento do programa; Dispositivos de assisténcia; Tarefas domésticas. Terapia ocupacional em outros
processos fisicos: Enfermidades reumatdide; Osteoartrose; Bronquites; Queimados, Processos cardiacos. Atuacéo seja em
contextos de escola Regular e/ou Especial, Salas Multifuncionais, em outros contextos educacionais formais e ndo formais
em todas as modalidades, etapas e niveis de ensino, gestdo de processo para implantacdo e implementacéo das politicas
gue garantam a inclusdo dos estudantes nos espacos de aprendizagem e formacédo da comunidade educativa.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Professor de Educacao Basica |, Professor de Educacéo Infantil, Professor de
Educacdo Basica Il — Artes, Professor de Educacéo Bésica Il - Educacgao Fisica e Professor de
Educacéo Especial

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSORES):

Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuagdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjungéo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacao de palavra: composicdo e derivacdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da
oracdo; b- coordenacao e subordinacéo, Regéncia nominal e verbal, Colocagéo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotacéo e conotagéo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacéo, Interpretacéo de textos.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE
PROFESSORES):

Relacéo entre educacéo, escola e sociedade: concepcdes de Educacgéo e de Escola. A fungéo social da escola, a educagéo
inclusiva e 0 compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organizacéo da
escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracao entre educar e cuidar na Educacgéo basica.
Projeto politicopedagdgico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementacdo das acdes educativas da
escola. Construcdo participativa do projeto politico-pedagégico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura: visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizacdo das diferencas individuais, de género, étnicas e
socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagégicas
na escola. Curriculo na Educacado Basica: a fun¢do da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das
diversas areas de conhecimento. Curriculo em ac¢éo: planejamento, sele¢cdo, contextualizacdo e organizacdo dos diversos
tipos de conteddos; o trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a constru¢cao do conhecimento: acompanhamento dos
processos de ensino e de aprendizagem. A mediacdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de
aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagédo continuada do educador. A educacgdo escolar e as
Tecnologias de Informacéo e Comunicagéo (TIC).

Bibliografia Sugerida:
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Roseli Ap. Cacdo. Mediacdo Pedagdgica em sala de aula. Campinas: Editora Autores Associados, 1996 (Primeiro tépico da
Parte | — A génese social da conceitualiza¢ao).

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2004. 48

GALVAO, Izabel. Expressividade e emogdes segundo a perspectiva de Wallon, in: ARANTES, Valéria A. Afetividade na
Escola: alternativas tedricas e praticas. Sado Paulo: Summus, 2003. GARCIA, Lenise Aparecida Martins. Transversalidade e
Interdisciplinaridade.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma relacdo dialégica na construgdo do conhecimento. In:

SE/SP/FDE. Revista Ideias, n° 22, pag. 51 a 59. LIBANEO, J.C. Democratizacdo da Escola Publica — a pedagogia critico-
social dos contetdos. Sdo Paulo: Loyola, 1985. (Capitulo 6).

LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educagio Escolar: politicas, estrutura e organizacdo. S&o Paulo: Cortez,
2003, capitulo lll, da 42 Parte.

LIBANEO, J.C. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferencas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.).
Pensando e Fazendo Educacédo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.
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ANEXO Il — DAS SINTESES DE ATIVIDADES

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

— Executar atividades que visem ao controle de vetores transmissores de doengas, realizando pesquisas e analises e coletando amostras;
— Atuar em atividades de educagdo junto a populagdo, a fim de promover a prevenc¢do de doencgas, zoonoses e a melhoria na qualidade
de vida;

— Realizar o reconhecimento geografico em areas do municipio, possibilitando a programagdo, manuten¢do e/ou implantagdo de
atividades de combate as endemias;

— Consolidar e manter atualizados, em sistemas informatizados, os dados contidos nos boletins das atividades e no resumo de
reconhecimento geografico;

— Evitar a proliferagdo e detectar imediatamente a presenca de infestagGes importadas do Aedes Aegypti em dreas do municipio, com o
objetivo de evitar a contaminagdo dos municipes e impedir a reincidéncia do virus da dengue, através da delimitagcdo de foco, de inspec¢des
em armadilhas, analise de locais e depdsitos que possam acumular dgua e na busca de amostras de espécies;

— Inspecionar cole¢Ges hidricas em busca de amostras de moluscos;

— Capturar e acondicionar em recipiente préprio as amostras de espécies encontradas no trabalho de campo, registrando os dados em
boletins préprios;

— Orientar os municipes quanto aos cuidados e procedimentos para evitar a proliferacdo do Aedes Aegypti;

— Realizar a aplicagdo de produtos quimicos ou bioldgicos em areas do municipio, inclusive em local de dificil acesso, onde possa haver
acumulo de dgua e ndo seja possivel a eliminagdo ou cobertura deste;

— Prestar auxilio no monitoramento e prevengdo de doengas como raiva, leptospirose, febre amarela, leishmaniose, febre maculosa,
dentre outras;

— Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

| — Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de controle Interno da Prefeitura Municipal, abrangendo as administracGes
Diretas e Indiretas, promover a integragdo operacional e orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre os procedimentos de controle;
Il — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionado e auxiliando as unidades executoras no
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informacgGes, atendimento as equipes
técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitagdo dos processos e apresentagao dos recursos;

Ill — Assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com o controle interno e externo e quanto 4 legalidade dos atos de gestao,
emitindo relatdrios e pareceres sobre os mesmos;

IV — Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagcdo concernente a execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

V - Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna
a serem realizadas, mediante metodologia e programagdo proprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administragdes Direta e Indireta, expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

VI — Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espalhadas no Plano Plurianual, nas Leis de Diretrizes Orgamentarias e
Orcamentdria, inclusive quanto a ag¢des descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscais e
Investimentos;

VIl — Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos
nos demais instrumentos legais;

VIII — Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a
eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdao orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal, abrangendo
as administragdes Direta e Indireta, bem como, na aplicagao de recursos publicos por entidades de direito privado;

IX — Exercer o controle das operagGes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Ente;

X —Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario,
nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Xl - Tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para recondugdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

XIlI — Aferir a destinagao dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Xl — Acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da Gestao Fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em
especial quanto ao Relatério Resumido da Execug¢do Orgamentdria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das
informacg0es constantes de tais documentos;

XIV - Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentaria;
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XV — Manifestar-se, quando solicitados pela administragdo, acerca da regularidade e legalidade de processo licitatério, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XVI — Propor a melhoria ou implanta¢do de sistema de processamento eletronico de dados em todas as atividades de administragdo
publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;

XVII - Instituir e manter sistema de informag8es para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;
XVIII—Verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdao de proventos e pensdo para posterior registro no Tribunal
de Contas;

XIX — Manifestar através de relatdrios, auditorias, inspegdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar a sanar as
possiveis irregularidades;

XX — Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente a Tomada de Constas, sob pena de
responsabilidade solidaria, as a¢des destinadas a apurar os atos ou fatos, inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que
resultem em prejuizo ao erdrio, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XXI - Revisar e emitir parecer sobre os processos de tomadas de Contas Especiais instaurados pela Prefeitura Municipal, incluindo suas
administra¢des Diretas e Indiretas, determinadas pelo Tribunal de Constas do Estado de S3o Paulo;

XXIl — Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragdo;

XXIII - Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de Controle Interno.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

—Verificar o cumprimento da legislacdo tributaria, a fim de que os contribuintes cumpram com suas obrigacGes fiscais, suprindo o
Municipio dos recursos financeiros necessarios a implementagao de suas politicas publicas e sociais;

—Prestar orientagdo aos cidadaos;

—Expedir notificagGes preliminares e autos de infracdo referentes ao cumprimento da legislagcdo do Cadigo Tributdrio do Municipio;
—Emitir autos de infragcdo e notificagOes sobre essas agbes;

—Promover a arrecadagdao municipal, primando pela justica tributaria e pelo combate a sonegacao, por meio da constituicao do crédito
tributario;

—Lavrar notificagdes fiscais, autos de infragGes, autos de apreensdes, intimagdes, termos e demais documentos indispensaveis a
realizagdo das atividades e atribui¢Ges da funcdo;

—Intimar contribuinte ou responsavel para comparecer a reparticdo fazendaria, a fim de que este preste esclarecimentos ou informacgdes
escritas e/ou verbais em processos fiscais que estdo em andamento, bem como nos casos de interesse da fazenda publica;

—Solicitar informacgGes que se relacionem aos bens, negdcios ou atividades de terceiros, as pessoas e entidades obrigadas, mencionadas
na legislagdo tributdria;

—Verificar o cumprimento das obrigacGes tributdrias do sujeito passivo, com ou sem estabelecimento, inscrito ou ndo no cadastro fiscal
do municipio;

—Planejar, coordenar e controlar as atividades de fiscalizagdo, realizando pesquisa e investigacdo das atividades desenvolvidas no
municipio, com o objetivo definir as a¢des fiscais a seres desenvolvidas;

—Pronunciar-se nos procedimentos referentes aos tributos municipais;

—Zelar pela manutencédo da base de dados dos contribuintes, verificando a situagdo cadastral destes e notificando aqueles que estdo com
a situacdo cadastral irregular;

—Realizar atividades administrativas e/ou burocraticas relacionadas a sua area de atuagéo;

—Contribuir com o aperfeicoamento tributario e da legislacdo vigente, envolvendo atividades de planejamento, coordenagédo, controle,
supervisdo e orientagdo;

—Colaborar com os 6rgdos responsaveis pela representacdo judicial, prestando informagdes nas agées em que o municipio seja autor ou
réu em matéria tributaria;

—Praticar agdes administrativas visando combater a sonegacao e a evasao fiscal;

—Participar de programa de pesquisa e treinamento relativo a matéria tributaria;

—Analisar, elaborar e coordenar as politicas publicas em matéria fiscal e tributaria, coordenando procedimentos internos de arrecadacao;
—Emitir pareceres, despachos e manifestaces em processos e procedimentos tributarios;

—Respeitar as disposicdes do Cdédigo Tributdrio Municipal, desenvolver as atividades de fiscalizagdo, conforme previsto na legislacdo
municipal inclusive as previstas para o cargo de fiscal de tributos, cumprir as formalidades legais na constituicdo do crédito tributario;
—Fornecer subsidios para a tomada de decisGes pela administracéo;

—Acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigao na divida ativa;

—Preencher e encaminhar obrigacGes e informagGes acessorias a 6rgdos fiscalizadores;

—Coordenar grupos de trabalho, inclusive na fiscalizagcdo e arrecadagao tributaria;

—Realizar servigos relacionados a tributagdo, atendimento ao contribuinte e instruir processos, efetuar langamento de tributos, realizar
servicos relacionados como o movimento econdmico, realizar plantdes fiscais, cadastramento, recadastramento e atualizagdes
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cadastrais, elaborar mapas de fiscalizagdo dos tributos, expedir notificacdo, relatérios de notificagcdo, proceder enquadramento fiscal,
intimagdo para apresentacdo de documentos, lavrar auto de infragcdo, informar e expedir certidGes, expedir termos de inicio e
encerramento de fiscalizagdo, assinar protocolos de recebimentos e devolugdo de documentos, expedir cdpia de fichas de visitas,
relatdrios das notificagOes e autos de infragGes, emitir termo de enquadramento em estimativa fiscal, proferir parecer, informacgdes e
instrugGes aos requerimentos de contencioso e consultas a legislagdo fiscal;

—Proceder fiscalizagdo em regimes especial como diligéncias;

—Emitir Documento de Arrecadagdao Municipal (DAM) e proceder todos os registros e tarefas correlatas;

—Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

— Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos;

— Realizar sepultamentos, carregando e colocando o caixdo na sepultura;

— Realizar exumacgdes devidamente autorizadas;

— Controlar sepultamentos e preenchimento da autorizagdo para a abertura de sepulturas;
— Fazer reparos em tumulos e dependéncias;

— Providenciar e executar a capina para limpeza do local de trabalho;

— Orientar e atender a populagdo, divulgando o que as familias e responsdveis devem fazer para zelar por suas sepulturas;
— Zelar pelos equipamentos que lhe sdo confiados;

— Requisitar material para suas atividades;

— Abrir e fechar portdes dos cemitérios;

— Fazer transferéncia de ossadas para outros timulos, quando devidamente autorizado;

— Preparar o cemitério para o dia de finados;

— Informar ocorréncias no servigo de sua competéncia ao superior imediato;

— Localizar na planta do cemitério a localizagdo de sepulturas, jazigos, covas e sepulturas;
— Efetuar a marcacdo de sepulturas a serem cavadas;

— Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje;

— Zelar pela conservagdo dos jazigos e covas rasas;

— Limpar e carregar lixos existentes no cemitério;

— Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

ENCANADOR

— Executar montagens, instalagbes e conservagdo de sistemas hidraulicos de baixa pressido, metalicos e/ou PVC, realizar a instalagdo de
rede de agua e esgoto;

— Substituir os registros, assentamentos de tubos, manilhas, pecas e conexdes;

— Executar e reparar ramais domiciliares de agua e esgoto;

— Corrigir vazamentos em redes de agua e desobstruir as redes de esgoto;

— Fazer ligagGes de dgua e esgoto;

— Instalar, reparar e substituir hidrometros e padrdes de medigao;

— Abrir e recompor valetas;

— Executar o corte e a religagdo de agua;

— Proceder testes de detecgdo e localizagdo de vazamentos domiciliares e em Redes;

— Executar tarefas relacionadas com as redes de distribuicdo de agua e rede coletoras de esgotos;

— Executar assentamentos de tubos, manilhas, pecas e conexdes;

— Executar e reparar ramais domiciliares de agua e esgoto;

— Corrigir vazamentos em redes de agua e desobstruir as redes de esgoto;

— Realizar sondagens na rede coletora de esgoto e de abastecimento de dgua;

— Fazer ligagGes de dgua e esgoto, instalar, reparar e substituir hidrémetros e padrées de medicdo;

— Abrir e recompor valetas, de acordo com a determinagdo do seu superior;

— Realizar limpeza dos servigos executados;

— Executar cortes, religacdo e mudanca de ligagdo de agua;

— Proceder a testes para detecgdo e localizagdo de vazamentos domiciliares e em redes;

— Dirigir automoveis, camionetes e caminhdes para a execuc¢do do seu trabalho e sempre com a devida CNH;

— Realizar acompanhamento didrio dos veiculos e informar, em documento impresso fornecido pela Prefeitura, a situagdo desses para
controle de manutengGes da sec¢ao de frotas;

— Informar seu superior quando houver algum impedimento para execugao de servigos que lhe forem incumbidos;
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— Manusear equipamentos mecanicos ou manuais necessarios a execugdo dos servigos;

— Atender aos requisitos do sistema de gestao certificados, conforme NBR ISO;

— Executar outras atividades inerentes a sua drea de competéncia sempre atendendo determinagdo superior e as hormas de seguranca
e higiene no trabalho.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

— Acompanhar tratamentos de dgua e esgoto, periciar e solicitar ligagdo ou desligamento de redes de agua e esgoto, bem como averiguar
e encerrar ligagOes ilegais e afins;

—Transportar e coletar amostras de material em determinadas situagdes, para que sejam feitos estudos, andlises e adequagdes ao sistema
de distribuicdo de dgua e coleta de residuos;

— Instaurar e instruir processos administrativos referentes ao meio ambiente, bem como emitir autos de infragdo e notificagdes sobre os
referidos processos;

— Executar atividades de fiscalizagdo, garantindo o cumprimento da legislagdo ambiental federal, estadual e municipal e das normas
técnicas especiais;

— Efetuar registros, expedir relatérios, comunicagdes, apreensdes, interdigdes, notificacdes, embargos, roteiros, impondo penalidades e
determinando as providéncias previstas em lei, regulamentos ou convénios, com o objetivo de prevenir e reprimir as acées ou omissoes
gue comprometam o meio ambiente;

— Fiscalizar e orientar quanto a fauna, flora e a posse de animais silvestres e domésticos;

— Responsabilizar-se pela destinagdo final dos produtos e animais apreendidos;

— Proceder a inspeg¢do nos imdveis novos ou reformados para liberagdo do Alvara de habite-se, verificando as condi¢des de saneamento
para o escoamento das aguas usadas, dos sanitarios, cozinhas e tanques e outros;

— Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

— Fiscalizar a construcdo e edificagdo de obras particulares, e as posturas e medidas de policia administrativa, relacionadas aos costumes,
a seguranga e a ordem publica no territério do Municipio;

— Executar tarefas inerentes a area de fiscalizagdo de obras, posturas, transporte, transito, pavimentacdo e galerias, e outros servigos;

— Emitir autos de infragdo e notificagGes com fulcro na legislacdo local;

— Atender a contribuintes notificados nos assuntos que envolvem mapeamento e projetos;

— Realizar fiscalizag¢do e localizagdo de processos de construcdo e locagdo dos imdveis, contribuindo decisivamente nos teores das
notificacGes aplicadas;

— Arquivar e ordenar projetos e mapas utilizados na respectiva area de atuacao;

— Fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais, de presta¢do de servigos e feiras-livres e a polui¢ao sonora,
visual, atmosférica e do meio ambiente;

— Orientar a emissdo de autos de infracdo e notificagGes sobre essas matérias;

— Fiscalizar horario de abertura do comércio em geral, higiene das vias e logradouros publicos, diversGes publicas, barracas ou aparelhos
e dispositivo de diversdo de logradouros publicos sem autorizacdo, poluicdo sonora provocada em bares, clubes, casas noturnas e igrejas,
manutengado e atualiza¢do de cadastro de feirantes;

— Realizar a fiscalizagdo do hordério de carga e descarga de produtos e materiais;

— Proceder a verificagcdo e orientagdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a edificacGes particulares;
— Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunica¢des, notificagbes e
embargos;

— Verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes e o estado de conservacgdo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de "habite-se";

— Verificar o licenciamento de obras de constru¢do ou reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente
autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

— Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagcdo urbanistica;

— Efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagdo, construcdao de muro e calgadas, bem como
fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido;

— Efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cdédigo de Obras do Municipio;
— Acompanhar, quando solicitado, os engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas no municipio;

— Efetuar o cadastramento de terrenos e loteamentos para execu¢do de servigos, bem como efetuar levantamentos dos servigos
executados;

— Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
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— Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacao de servigos, face aos artigos que expdem,
vendem ou manipulam, e os servigos que prestam;

— Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacao exigida;
— Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas
de plantdo das farmdcias;

— Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencao do sistema e para fins de renovagao do licenciamento;

— Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;

— Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais;

— Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

LEITURISTA

— Tratar o consumidor com respeito e urbanidade;

— Prestar informacgdes que |lhe forem pedidas pelos usuarios;

— Ler e registrar em impressos préprios ou em coletores de dados os consumos de agua;

— Realizar seu trabalho com a maxima atencao;

— Zelar pela veracidade das informacgGes prestadas a autarquia;

— Carregar e descarregar no sistema rotas de leitura;

— Efetuar a entrega das contas de agua e esgoto;

— Opinar quando solicitado sobre a viabilidade de concessdo das ligages de dgua e esgotos;

— Levar ao conhecimento do superior qualquer irregularidade que observar nas ligagdes domiciliares, comerciais e industriais e qualquer
anormalidade durante horario de trabalho;

— Efetuar vistorias referente revisdao de leitura, consumos, vistorias em hidrometros, fraudes e demais ordens de servigos;
— Solicitar a instalagdo ou substituicdo de hidrémetros sob suspeita de avarias;

— Verificar e registrar a existéncia de ligagdes clandestinas e outras irregularidades em hidrometros e ramais, dando conhecimento ao
seu superior;

— Levantar informagdo de campo para atualiza¢do do cadastro de usudrios em geral;

— Executar as ordens determinadas pelo superior com atencdo e eficiéncia;

— Fazer a conferencia da categoria da residéncia ou estabelecimento visando a defini¢ao do valor da tarifa a ser paga pelo usudrio;

— Emitir relatdrio sobre as atividades desenvolvidas;

— Fazer pesquisa de opinido relacionada ao servico prestado pela autarquia;

— Fazer aferi¢do de hidrometro quando necessario;

— Fazer uso de uniforme completo, cedido pela autarquia, sempre em bom estado de uso, a fim de ser identificado pelo consumidor;

— Zelar pelo patriménio da autarquia;

— Conduzir veiculos e ciclomotores para execuc¢do do seu trabalho, quando necessario, realizando manutencdo basica;

— Atender aos requisitos do sistema de gestdo certificados, conforme NBR ISO;

— Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia, sempre atendendo determinacgdo superior e as normas de seguranca
e higiene no trabalho.

NUTRICIONISTA

— Contribuir com o bom estado nutricional da populagédo assistida e redugdo de doengas cronicas ocasionadas por excesso de peso,
sedentarismo, obesidade, entre outros males, elaborando cardapios e acompanhando a confecgdo da alimentagdo escolar e infantil na
rede municipal de ensino, observando as a¢des estabelecidas nas legislagdes vigentes, pertinentes a area de alimentagao e nutrigdo;

— Avaliar a condicdo de pacientes, por meio da realizagdo de consultas, diagndsticos, checagem de exames laboratoriais e/ou outros
procedimentos correlatos, contribuindo para a prevengdo e/ou recuperagio da salde dos usuarios;

— Atuar na corregao de patologias através de plano alimentar e orientac¢do individualizada, identificando o estado nutricional do paciente
com base em dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos, obtidos através de avaliagGes nutricionais;

— Elaborar cardapios para escolas e demais usudrios do servico de nutricdo, a fim de oferecer refeicdes balanceadas, suprindo as
necessidades nutricionais dos alunos e municipes, visando diminuir o indice de desnutricdo e/ou mortalidade;

— Elaborar cardapios calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendag¢Ges nutricionais,
avaliacdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes
de Identidade e Qualidade (P1Q);

— Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

— Contribuir para que o Municipio tenha os melhores profissionais atuando na area de alimentagdo e nutricdo, objetivando que os
usudarios recebam uma alimentacédo equilibrada e saudavel, de acordo com as normas de higiene necessarias;
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— Planejar, orientar e acompanhar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, produgdo e distribuicdo dos alimentos, zelando
pela qualidade e conservagao dos produtos;

— Planejar e coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introdugdo de alimentos atipicos ao habito
alimentar local ou da ocorréncia de quais quer outras alteragdes inovadoras ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados,
observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados;

— Estimular a identificagao de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associa das a nutrigdo, para que recebam o atendimento
adequado no Programa de Alimentacao Escolar (PAE);

— Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentagdo Escolar (PAE) municipal, contemplando os procedimentos adotados
para o desenvolvimento das atribuicGes;

— Elaborar manuais para o servico de alimentacgao, visando contribuir com a prestacdo de bons servigos na area;

— Interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) e Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional (COMSEA) no exercicio de suas
atividades;

— Participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais destinadas a planejar, implementar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos, direta ou indiretamente relacionadas com alimentacgdo e nutrigao;

— Contribuir para que o Municipio tenha bons fornecedores na drea de alimentag¢do e nutrigao, participando do processo de avaliagdo
técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrdes de identidade e qualidade;

— Facilitar a tomada de decisdes, avaliando, quando necessdrio, o resultado da inspe¢do e das analises laboratoriais dos produtos e
estabelecimentos;

— Atuar em programas e acGes de educagdo alimentar, por meio de a¢des formativas que estimulem a adog¢do voluntaria de praticas e
escolhas alimentares saudaveis;

— Garantir o cumprimento da legislacdo, seguranca alimentar e nutricional, e contribuir com a melhor utilizagdo dos recursos alimentares
e de 4gua, através da realizagdo visitas técnicas, observando e orientando as a¢des de alimentacdo;

— Contribuir com a eficacia e eficiéncia da gestdo da alimentagdo no municipio, implementando a¢Ges de planejamento, desenvolvimento,
controle e avalia¢do, junto a escolas e demais institui¢des de interesse da prefeitura;

— Participar de projetos/layout de cozinhas e refeitdrios;

— Contribuir na elaboragdo e revisdo de normas reguladoras préprias da drea de alimentagdo e nutrigdo;

— Manter-se atualizado quanto aos procedimentos e praticas da sua area de atuacgdo, participando de cursos, palestras e demais eventos
relacionados a sua atuagdo pratica;

— Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional dos estudantes;

— Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacdo escolar de acordo com a cultura alimentar, o perfil epidemioldgico
da populacdo atendida e a vocagdo agricola ada regido, acompanhando desde a aquisicdo dos géneros alimenticios, o preparo, a
distribuicdo até o consumo das refeigdes pelos escolares;

— Coordenar e realizar, em conjunto com a direcdo e com a coordenacdo pedagdgica da escola, agées de educagdo alimentar e nutricional;
— Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

| - Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do projeto politico pedagdgico da unidade educacional, visando a melhoria da
qualidade da educagdo, em consonancia com as diretrizes educacionais do Departamento Municipal de Educagdo;

Il - Elaborar o plano de ensino da turma e do componente curricular, observadas as metas e objetivos propostos no projeto politico-
pedagdgico e as diretrizes curriculares do Departamento Municipal de Educacao;

Il - Zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos;

IV - Considerar as informagdes obtidas na apuragao em diversos instrumentos avaliativos de aproveitamento escolar, bem como as metas
de aprendizagem indicadas para a unidade educacional na elaboragdo do plano de ensino;

V - Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educativo, tendo em vista a efetiva
aprendizagem de todos os alunos;

VI - Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os varios espacos de
ensino e de aprendizagem existentes na unidade educacional;

VII - Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos
didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

VIII - Discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis as propostas de trabalho da unidade educacional, formas de acompanhamento
da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliagdo das criangas, jovens e adultos;

IX - Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado,
comprometendo-se com as atividades de recuperac¢do continua e paralela;

X - Adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, as medidas e encaminhamentos pertinentes ao atendimento dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacédo;
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XI - Planejar e executar atividades de recuperagdo continua, paralela e compensac¢do de auséncias, de forma a assegurar oportunidades
de aprendizagem aos alunos;

XIl - Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementac¢do da educagao inclusiva;

Xl - Manter atualizado o registro das a¢Ges pedagogicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

XIV - Participar das atividades de formagdo continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam
contribuir para o seu crescimento e atualizagao profissional;

XV - Atuar na implementag¢do dos programas e projetos do Departamento Municipal de Educagdo, comprometendo-se com suas
diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem;

XVI - Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinagdo de recursos materiais e financeiros da unidade
educacional;

XVII - Participar da defini¢cdo, implantagdo e implementagdo das normas de convivio da unidade educacional.

XVIII- Exercer fungdes correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

| — participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdao do projeto politico-pedagdgico da unidade educacional, visando a melhoria da
qualidade da educagdo, em consonancia com as diretrizes educacionais do Departamento Municipal de Educacao;

Il — elaborar o plano de ensino da turma e do componente curricular, observadas as metas e os objetivos propostos no projeto politico-
pedagdgico e as diretrizes curriculares do Departamento Municipal de Educacao;

Ill — considerar as informagdes obtidas na apuragdo nos diversos instrumentos avaliativos de aproveitamento escolar, bem como as metas
de aprendizagem indicadas para a unidade educacional na elaboragdo do plano de ensino;

IV — planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educativo, tendo em vista a efetiva
aprendizagem de todos os alunos;

V — planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os varios espagos de
ensino e de aprendizagem existentes na unidade educacional;

VI — articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos
didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

VII —discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis as propostas de trabalho da unidade educacional, formas de acompanhamento
da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliagao das criangas, jovens e adultos;

VIII - identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado,
comprometendo-se com as atividades de recuperagdo continua e paralela;

IX — adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, as medidas e encaminhamentos pertinentes ao atendimento dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo;

X - planejar e executar atividades de recuperagdo continua, paralela e compensagdo de auséncia, de forma a assegurar oportunidades de
aprendizagem aos alunos;

Xl —adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementac¢do da educagdo inclusiva;

XIl — manter atualizado o registro das a¢Oes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagao continua do processo educativo;

Xl — participar das atividades de formagdo continuada oferecida para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir
para o seu crescimento e atualizagdo profissional;

XIV — atuar na implementag¢do dos programas e projetos do Departamento Municipal de Educagdo, comprometendo-se com suas
diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem;

XV — participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinagdo de recursos materiais e financeiros da unidade
educacional;

XVI — participar da defini¢do, implantagdo e implementag¢do das normas de convivio da unidade educacional;

XVII — exercer fungdes correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTE

| - Participar da elaboracgdo, implementacdo e avaliacdo do projeto politico pedagdgico da unidade educacional, visando a melhoria da
qualidade da educag¢do, em consonancia com as diretrizes educacionais do Departamento Municipal de Educacéo;

Il - Elaborar o plano de ensino da turma e do componente curricular, observadas as metas e objetivos propostos no projeto politico-
pedagdgico e as diretrizes curriculares do Departamento Municipal de Educagao;

Il - Zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos;

IV - Considerar as informacgGes obtidas na apuragdo dos resultados em diferentes instrumentos avaliativos de aproveitamento escolar,
bem como as metas de aprendizagem indicadas para a unidade educacional na elaboragdo do plano de ensino;

V - Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educativo, tendo em vista a efetiva
aprendizagem de todos os alunos;

VI - Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os varios espagos de
ensino e de aprendizagem existentes na unidade educacional;
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VII - Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos
didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

VIII - Discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis as propostas de trabalho da unidade educacional, formas de acompanhamento
da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliagdo das criangas, jovens e adultos;

IX - Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado,
comprometendo-se com as atividades de recuperagdo continua e paralela;

X - Adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, as medidas e encaminhamentos pertinentes ao atendimento dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo;

XI - Planejar e executar atividades de recuperagdo continua, paralela e compensagdo de auséncias, de forma a assegurar oportunidades
de aprendizagem aos alunos; Xll - Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementacdo da educagdo
inclusiva;

Xl - Manter atualizado o registro das a¢des pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

XIV - Participar das atividades de formagdo continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam
contribuir para o seu crescimento e atualizagao profissional;

XV - Atuar na implementag¢do dos programas e projetos do Departamento Municipal de Educagdo, comprometendo-se com suas
diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem;

XVI - Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinagdo de recursos materiais e financeiros da unidade
educacional;

XVII - Participar da definicdo, implantacdo e implementagdo das normas de convivio da unidade educacional;

XVIII- Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga visando a formagdo integral do cidadao, dentro de sua
area de especializagao, artes;

XIX- Exercer fungGes correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

| - Participar da elaboracgdo, implementacgdo e avaliacdo do projeto politico pedagdgico da unidade educacional, visando a melhoria da
qualidade da educagdo, em consonancia com as diretrizes educacionais do Departamento Municipal de Educagdo;

Il - Elaborar o plano de ensino da turma e do componente curricular, observadas as metas e objetivos propostos no projeto politico-
pedagdgico e as diretrizes curriculares do Departamento Municipal de Educagao;

Il - Zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos;

IV - Considerar as informagGes obtidas na apuragdo dos resultados em diferentes instrumentos avaliativos de aproveitamento escolar,
bem como as metas de aprendizagem indicadas para a unidade educacional na elaboragdo do plano de ensino;

V - Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educativo, tendo em vista a efetiva
aprendizagem de todos os alunos;

VI - Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os varios espagos de
ensino e de aprendizagem existentes na unidade educacional;

VII - Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos
didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

VIII - Discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis as propostas de trabalho da unidade educacional, formas de acompanhamento
da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliagao das criangas, jovens e adultos;

IX - Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado,
comprometendo-se com as atividades de recuperagdo continua e paralela;

X - Adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, as medidas e encaminhamentos pertinentes ao atendimento dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacio;

XI - Planejar e executar atividades de recuperagdo continua, paralela e compensagdo de auséncias, de forma a assegurar oportunidades
de aprendizagem aos alunos;

XIl - Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementac¢do da educacdo inclusiva;

XIll - Manter atualizado o registro das acGes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

XIV - Participar das atividades de formagdo continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam
contribuir para o seu crescimento e atualizagdo profissional;

XV - Atuar na implementag¢do dos programas e projetos do Departamento Municipal de Educagdo, comprometendo-se com suas
diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem;

XVI - Participar das diferentes instdncias de tomada de decisdo quanto a destinacdo de recursos materiais e financeiros da unidade
educacional;

XVII - Participar da definicdo, implantacdo e implementacdo das normas de convivio da unidade educacional;

XVIII - Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga visando a formacao integral do cidaddo, dentro de sua
area de especializagdo, Educagdo Fisica.

XIX - Exercer fungdes correlatas.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

| - Participar da elaboragdo, implementacgdo e avaliagdo do projeto politico pedagdgico da unidade educacional, visando a melhoria da
qualidade da educagdo, em consonancia com as diretrizes educacionais do Departamento Municipal de Educagéo;

Il - Elaborar o plano de ensino da turma e do componente curricular, observadas as metas e objetivos propostos no projeto politico-
pedagdgico e as diretrizes curriculares do Departamento Municipal de Educagao;

Il - zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos;

IV - Considerar as informagGes obtidas na apuragdo dos resultados em diferentes instrumentos avaliativos de aproveitamento escolar,
bem como as metas de aprendizagem indicadas para a unidade educacional na elaboragdo do plano de ensino;

V - Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educativo, tendo em vista a efetiva
aprendizagem de todos os alunos;

VI - Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os varios espagos de
ensino e de aprendizagem existentes na unidade educacional;

VII - Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos
didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

VIII - Discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis as propostas de trabalho da idade educacional, formas de acompanhamento
da vida escolar e procedimentos adotados u processo de avaliagdo das criangas, jovens e adultos:

IX - Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado,
comprometendo-se com as atividades de recuperagdo continua e paralela;

X - Adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, as medidas e encaminhamentos pertinentes ao atendimento dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

XI - Planejar e executar atividades de recuperagdo continua, paralela e compensagao de auséncias, de forma a assegurar oportunidades
de aprendizagem aos alunos;

XIl - Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagdo da educacgdo inclusiva;

XIll - Manter atualizado o registro das acGes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

XIV - Participar das atividades de formacgdo continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam
contribuir para o seu crescimento e atualizagdo profissional;

XV - Atuar na implementagdo dos programas e projetos do Departamento Municipal de Educagdo, comprometendo-se com suas
diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem;

XVI - Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinagdo de recursos materiais e financeiros da unidade
educacional;

XVII - Participar da definicdo, implantacdo e implementagdo das normas de convivio da unidade educacional;

XVIII- Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga visando a formacdo integral do cidaddo, dentro de sua
area de especializagao, artes;

XIX - Caberd a atuagdo no Atendimento Educacional Especializado - AEE para estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista,
transtornos globais e altas habilidades/superdotacio, desempenhando as seguintes atribuicdes:

a) elaboragdo de estudo de caso, identificando as necessidades especificas e as habilidades desses estudantes; elaboragdo e execugdo do
Plano de AEE;

b) atendimento ao estudante, organizando o tipo e a frequéncia de atendimentos por semana da unidade educativa e das unidades
educativas de abrangéncia; producdo de materiais e recursos acessiveis;

c) indicagdo de materiais para aquisicdo; acompanhamento do uso dos recursos em sala de aula; orientagdo as familias, professores e
colegas de turma quanto ao recurso utilizado pelo estudante; articulagdo com o professor de sala de aula, profissionais da area clinica,
com profissionais das instituicdes especializadas conveniadas, visando informagdes que complementam o AEE e assessoramento e
acompanhamento as unidades educativas de abrangéncia;

d) assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes, pais e os demais profissionais e participar das discussoes
educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa e pelo Departamento Municipal de Educacdo. Considerando as
particularidades de atuacdo deste profissional, cabera ter conhecimento das nogGes basicas de informatica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

— Promover tratamento para reabilitacdo dos individuos portadores de alteragdes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras,
decorrentes ou ndo de disturbios genéticos, traumaticos e/ou de doengas adquiridas, por meio da ocupacgdo profissional, educativa,
desportiva ou recreativa;

— Realizar o diagndstico terapéutico ocupacional e a elaboracdo da programacdo terapéutico ocupacional, com base nas informacdes e
condi¢Ges peculiares do individuo;

— Eleger, indicar, treinar, utilizar e acompanhar o uso de métodos, técnicas e recursos relacionados a Tecnologia Assistiva, de forma a
melhorar o desempenho cognitivo, neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo, psicoafetivo e psicomotor
do individuo, possibilitando-lhe mais autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusao social;

45



Prefeitura Municipal de Sales Oliveira
Estado de S&o Paulo

— Programar, orientar, treinar e supervisionar a execucdo de Atividades de Vida Diaria - AVDs e Atividades Instrumentais de Vida Diaria -
AIVDs;

— Contribuir com os processos de produgdo de vida e saude, por meio do fazer afetivo, relacional, material e produtivo;

— Promover a adaptagdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho funcional e ocupacional do
paciente;

— Prescrever, fazer adaptagdes e realizar o treinamento quanto ao uso de drteses, proteses e meios auxiliares de locomogdo, necessarias
ao desempenho funcional e ocupacional do paciente, quando for o caso;

— Buscar e utilizar, com o emprego de atividades e métodos especificos, a educagdo ou reeducagdo, habilitacdo, reabilitacdo e
readaptacdo profissional, das fungdes do sistema do corpo humano;

— Participar do planejamento e supervisdo de estagios para estudantes de graduagdo em Terapia Ocupacional e programas de
aperfeicoamento para profissionais, desde que sejam preservadas as atribui¢Ges privativas do terapeuta ocupacional;

— Orientar o individuo, os familiares e a comunidade quanto as condutas terapéuticas ocupacionais a serem observadas para a aceitacao
e inserc¢do do paciente, em igualdade de condigbes com as demais pessoas, utilizando se de modificacdes e/ou adaptacdes nos ambientes
domiciliar e laboral assim como nos espagos publicos e de lazer;

— Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservagdo, guarda e controle de toda a aparelhagem e instrumental de uso na sua
especialidade;

— Administrar servicos e locais destinados a atividades terapéuticas ocupacionais em estabelecimentos publicos, autarquicos,
fundacionais e mistos bem como assumir a responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades;

— Executar quaisquer outros encargos, pertinentes a categoria funcional, que tenham sido estabelecidos, por legislagdo, como exercicio
da profissdo de Terapeuta Ocupacional.
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