MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
DIVISAO DE CONCURSOSE SELEGCOES

EDITAL N°323/2023/DICS (10.01.05.23.02.03)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Foz Do I guagu-PR, 03 de novembr o de 2023.

O Pré-Reitor de Gestéo de Pessoas da Universidade Federa da Integracdo L atino-Americana
— UNILA, conforme competéncias delegadas por meio da Portaria n° 286/2020/GR e suas
alteracBes, torna publico o presente Edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
contratagdo de PROFESSOR SUBSTITUTO, por tempo determinado, conforme a Lei n°
8.745, de 9 de dezembro de 1993 e posteriores ateracdes, a Instrucdo Normativa N° 1, de 27
de agosto de 2019, da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestéo e Governo Digital, do
Ministério da Economia, € aINSTRUCAO NORMATIVA N° 2, de 25 de maio de 2023, nos
termos que seguem:

1 Dainscricao

1.1 A inscricdo serd realizada exclusivamente pelo endereco eletrénico https:/sig.unila.edu.br
[sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos).

1.1.1 Periodo de Inscrigdo conforme disposto no Anexo | - Cronograma Previsto do Processo
Seletivo Simplificado.

1.2 Caso ndo haja inscritos, o periodo para as inscric¢des ficara automaticamente prorrogado
por prazo igual ao periodo de inscricdo do Anexo |, caso em que um novo cronograma sera
divulgado.

1.3 No ato dainscricéo, o candidato devera anexar a documentagdo exigida conforme abaixo:
|. cépia atualizada do Curriculo Lattes ou Vitae:

a) em formato .pdf;

b) em arquivo Unico, que ndo devera ultrapassar IMB (um megabyte).

I1. documentos comprobatorios:

a) em formato .pdf;

b) em arquivo unico, que ndo devera ultrapassar 10 MB (dez megabytes).

1.3.1 Os documentos devem estar em portugués ou espanhol.

1.3.1.1 Documentos em outras linguas devem ser traduzidos.

1.3.2 O candidato é responsavel por anexar os documentos comprobatorios para pontuacéo no
momento da inscricao.

1.3.2.1 Serdo desconsiderados documentos enviados por e-mail.

1.4 Os quadros de pontuagéo constam nos subitens4.1.1, 4.1.2 e 4.1.3.

1.4.1 Parafins de comprovacédo dos itens, podem ser utilizados:

. titulos: diplomas;

a) Serdo desconsiderados atas de defesa ou comprovantes de conclusao;

I1. livros: capado livro e ficha catalogréfica;

[11. capitulos de livros. capado livro, ficha catalogréfica e primeira pagina do capitul o;

V. artigos e resumos impressos. capa da revista, ficha catalografica, sumario e primeira
pagina do artigo;

V. artigos e resumos digitais: informar o link do artigo na ultima pégina do arquivo dos
documentos comprobatorios;
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V1. experiéncia didatica (semestres ou disciplinas lecionadas) e profissional:

a) Carteira de trabalho acompanhada de declaragdo comprobatéria do setor de recursos
humanos especificando as matérias lecionadas, em caso de trabalho prestado em instituicéo
privada.

b) Contrato de trabalho, em caso de atuagdo como visitante ou substituto de 6rgdo publico e
publicacdo em Diario Oficia do extrato do contrato.

c) Declaracdo do setor de recursos humanos, especificando as matérias lecionadas e a
publicacdo da nomeagdo de Diario Oficial, em caso de atuagcdo em carreira de érgéo publico.
d) Declaracdo do setor de recursos humanos, especificando as matérias lecionadas e periodo
de contrato, em caso de atuac&o de institui¢ao privada.

V1I1. Copia da capa e resumo da tese.

1.4.2 Somente serdo pontuadas atividades didaticas e producdo académica no periodo de 2012
a2023.

1.5 Os dados informados nainscric¢éo sdo de total e exclusiva responsabilidade do candidato.
1.6 Taxadeinscricdo: Nao haveré cobranca de taxa para esse processo seletivo.

1.7 Serd homologada a inscricdo realizada exclusivamente pelo endereco eletrénico
https://sig. unila.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos).

1.8 Apds a redlizagdo dainscricdo, sera gerado um comprovante que pode ser impresso pelo
candidato.

1.9 A homologacéo das inscrigdes sera divulgada em edital especifico, conforme cronograma
do Anexo.

2 DA RESERVA DE VAGAS

2.1 A reserva de vagas para candidatos negros, nos termos deste Edital, esta em conformidade
comalei n°8.112/1990 eale n.° 12.990/2014.

2.2 Os candidatos negros participaréo deste processo seletivo em igualdade de condic¢des com

os demais candidatos no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, bem como

horarios de inicio, datas e nota minima exigida, observados os dispositivos legais.

2.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para candidatos candidatos negros
deverdo fazer a sua opcao no Requerimento de Inscricéo.

2.4 O candidato podera desistir de concorrer as vagas reservadas até o final do periodo de

inscri¢do, modificando seu Requerimento de Inscrigéo.

2.5 O percentual minimo de reserva sera aplicado conforme Instrucdo Normativa n° 02/2022
/PROGEPE.

2.6 Os candidatos as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e

as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo

seletivo.

2.7 Os candidatos as vagas reservadas aprovados no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo seréo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.8 Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada, essa vaga sera

preenchida pelo candidato concorrente & mesma reserva posteriormente classificado.

2.9 Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos aprovados as vagas reservadas,

estas serdo revertidas para a ampla concorréncia e poderdo ser preenchidas por candidatos

aprovados pelalista geral.

2.10 DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

2.10.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros agueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢&o no processo seletivo, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundac&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
2.10.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera indicar, em campo especifico
do Requerimento de Inscri¢do, que deseja concorrer as vagas destinadas a candidatos negros
(pretos ou pardos), naformada LElI N. 12.990, DE 09 DE JUNHO DE 2014.



2.10.2.1 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e sera
confirmada mediante procedimento de heteroidentificacéo;

2.10.2.2 O procedimento de heteroidentificagdo, complementar & autodeclaracdo dos
candidatos negros, seguird os principios e diretrizes estabelecidos na PORTARIA
NORMATIVA N° 4 DE 06 DE ABRIL DE 2018 e sera realizada por comissdo criada
especificamente para este fim.

2.10.3 Os candidatos que n&o assinalarem a opc¢édo referida no subitem 2.10.2 passardo a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

2.10.4 O candidato aprovado em vaga reservada a negros sera convocado para o procedimento
de heteroidentificac&o, em momento anterior & contratacao.

2.10.4.1 A verificac8o da veracidade da autodeclaracdo seré feita por comissdo designada para
tal fim, com competéncia deliberativa a qual ird considerar, tdo somente, 0s aspectos
fenotipicos dos candidatos, sendo que esta verificagdo devera ser realizada obrigatoriamente
com a presenca do candidato.

2.10.4.2 O procedimento de heteroidentificagdo poder4d ser promovido de forma
telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnol ogia de comunicacdo e sera gravado.
2.10.4.3 O candidato cuja autodeclaragcdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificagdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.11 Na hipotese de constatacéo de declaracéo falsa emitida por candidato aprovado em vaga
reservada, apos a contratacdo do candidato, este ficara sujeito a anulagdo da sua admisséo,
apo6s procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis

3 Das Vagas e Remuneracéao

3.1 Asvagas disponiveis estdo distribuidas de acordo com o quadro abaixo:

Areade Subareade Titulaggo Exigida? Carga
Conhecimento | Conhecimento Horaria
Historiada
AméricalLatina
ContemporaneaDoutorado em: Histéria ou 40N 012 RS R$

Histériae Areas Afins 6.356,02
Género na
AméricalLating
1 O diploma que néo for identificado como correspondente a titulagdo exigida no item 3.1 para a area
/subarea a que concorre sera encaminhado ao curso/érea da vaga para verificagdo do cumprimento do

requisito.
2V aga destinada preferencialmente a reserva de vaga para Pessoa Preta ou Parda (PPP)

\Vagas|Remuneracao

Histéria

3.1.1 O contratado recebera auxilio-alimentacdo mensal no valor de R$ 658,00 (Seiscentos e
cinquenta e oito reais).

3.1.2 Havendo, durante a vigéncia do contrato ou de suas prorrogacfes, observando 0s
protocolos de seguranca recomendados em decorréncia da COVID-19, a alteracdo da
modalidade de ensino para o Ensino Remoto Emergencial (ERE), o contratado devera
ministrar as matérias em consonancia com a modalidade de ensino determinada pela | ES.

4 Da Avaliacao
4.1 A avaliagéo da area se dara por prova de titulo e curriculo, sendo atribuida uma pontuagéo
para cada item devidamente comprovado, conforme a seguir:

4.1.1 Distribuicdo da pontuagéo para avaliagdo: Titulacdo

Item Avaliado Pontos

Doutorado na érea de conhecimento 3,0

Doutorado em areas afins 25




Mestrado na é&rea de conhecimento 2,0

Mestrado em éreas afins 15
Total Maximo 3,0
4.1.2 Distribui¢ao da pontuacdo para avaliacdo: Producéo cientifica
Item Avaliado Pontos Pon'Euggao
Maxima
Livro na area e/ou subarea de conhecimento, publicado 1.00
por editora com conselho editorial ’
Livro em areas e/ou subareas afins, publicado por editora 050
com conselho editorial ’
Capitulo de livro na érea e/ou subéreas, publicado por .
editora com conselho editorial 0,50 Ate4,0
Artigo em periédico indexado (Qualis) na area e/ou
B : 0,25
subérea de conhecimento
Artigo em periddico indexado (Qualis) na subarea e/ou 0.95
areas afins ’
Total Méximo 4,0

4.1.3 Distribui¢éo da pontuacdo para avaliacao: Experiéncia profissional em ensino

Disciplina lecionada na area e/ou subarea de 0,50 (para cada
conhecimento em cursos de Graduacao e Pos-Graduagao 60h ou proporcao)

Disciplina ministrada na area de conhecimento na 0,50 (paracada Ate3,0
educacdo basica 60h ou proporcao)
Total maximo 3,0

4.2 No item 4.1.1, sera pontuado somente a maior titulacdo

4.3 Nado serdo pontuados itens sem a devida comprovacdo, bem como agueles que néo
atenderem ao disposto nos subitens 1.4.1 e 1.4.2.

4.4 No resultado final sera desclassificado o candidato que obtiver menos de 7,0 (sete) pontos.
4.5 Serdo considerados os seguintes critérios para desempate, nesta ordem:

a) Maior idade, no caso de o(a) candidato(a) possuir 60 anos ou mais, conforme Art. 27,
parégrafo unico, daLel N°10.741/2003 (Estatuto do 1doso).

b) Maior titulacao.

¢) Maior tempo dedicado a docéncia no ensino superior.

d) Maior tempo de experiéncia profissional.

4.6 E vedado o anincio publico de quaisquer notas antes da divulgacgio dos Resultados no
Portal de Documentos da Unila.

5 Dos Recur sos

5.1 Os candidatos podem solicitar o espelho de avaliacdo conforme o cronograma do Anexo,
ndo sendo fornecidas informagdes a pedidos que forem feitos fora do prazo.

5.2 Os candidatos podem interpor recursos do resultado das inscri¢fes e do resultado final,
conforme o cronograma do Anexo.

5.3 Os recursos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em formulério
padréo, conforme disponibilizado no endereco https://portal .unila.edu.br/concursos, ndo sendo
admitidos recursos que ndo apontem as irregul aridades e os fundamentos da nulidade arguida.

5.4 O formuléario de recurso preenchido e assinado devera ser encaminhado ao e-mail:

concursos@unila.edu.br.
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5.5 Os recursos do processo seletivo simplificado serdo julgados pela banca avaliadora e seu
resultado sera enviado ao candidato por e-mail.

5.6 A Banca examinadora tera o prazo de 20 (vinte) dias para deliberagdo de recurso do
resultado final.

5.7 Como segunda insténcia o recurso sera encaminhado ao Diretor do Instituto, ao qual o
processo seletivo estéd vinculado e ao Conselho do Instituto em terceira e Ultima instancia.

6 Da contratacao

6.1 A contratacdo se dara nos termos da legislacéo vigente, por periodo determinado, podendo
ser prorrogado, a critério da administragao.

6.1.1 O prazo se da em funcdo do afastamento do fato gerador da referida vaga.

6.2 Apos a homologacdo do resultado final, a UNILA entrard em contato com o candidato
aprovado, pelo e-mail informado na ficha de inscricéo, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagao, para confirmar o interesse do candidato em assumir a vaga.

6.3 Candidatos que exer ceram a funcao de Professor Substituto ou Visitante, nos termos
da Lei n°8.745/1993, ndo poder o ser contratados, com fundamento nesta L ei, antes de
decorridos 24 (vinte e quatr o) meses do encerramento de seu ultimo contr ato.

6.4 Apos o recebimento do e-mail de confirmag&o de interesse na vaga, o candidato aprovado
terd até 2 (dois) dias Uteis para confirmar o aceite da vaga por e-mail.

6.4.1 ApoGs a confirmagdo, a Unila entrard em contato novamente através do e-mail
informado, solicitando ao candidato a entrega dos documentos e assinatura do contrato. A
partir dessa convocagao, o candidato terd 5 (cinco) dias Uteis para apresentar os documentos
(originais) necessarios a contratacdo, conforme discriminados abai xo:

|. Documento de Identificacdo — RG ou Carteira de Registro Nacional Migratorio — CRNM.

I1. Comprovacdo de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica— CPF.

[11. Comprovante de situacéo cadastral regular no Cadastro de Pessoa Fisica— CPF.

V. Certidéo de nascimento ou casamento.

V. Titulo Eleitoral (dispensavel para estrangeiros).

VI. Comprovante de quitacdo das obrigaces Eleitorais e Militares (dispensavel para
estrangeiros).

V1. Diplomas das titulagdes exigidas no quadro do subitem 3.1.

a) Serdo desconsiderados atas de defesa ou comprovantes de conclusdo.

b) Os diplomas de graduacéo e de pds-graduacéo obtidos em institui¢bes estrangeiras seréo
aceitos desde que revalidados ou reconhecidos por instituicéo de ensino superior brasileira.
VIII. Autorizagdo de residéncia expedida pela Secretaria do Trabalho vinculada ao Ministério
da Economiaou Visto Permanente, apenas para candidatos estrangeiros.

6.4.2 Além dos documentos supracitados, o candidato devera apresentar os formulérios e
declaragbes disponiveis no endereco eletrénico https://portal .unila.edu.br/progepe/dap
[contratacao-professor-substituto-e-visitante. Tais documentos deverdo ser impressos e
preenchidos para entrega no ato de admiss&o.

6.4.3 A etapa de avaliagcdo dos documentos se dara totalmente on-line e as assinaturas devem
ser autenticadas pelo GOV .br.

6.4.4 Os candidatos podem vir a ser convocados a qualquer momento para apresentarem 0s
documentos originais naformafisica.

6.5 O contrato celebrado tera a data de inicio de exercicio em conformidade com a data
informada pela coordenacdo da area, ou quando for o caso, do curso.

7 Das Disposi¢oes Finais

7.1 A contratagdo dos aprovados no nimero de vagas obedecera rigorosamente a ordem de
classificagéo.

7.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado ser4 de 1 (um) ano, contado a
partir da data de contratacdo do primeiro candidato, prorrogavel pelo mesmo periodo a critério
da administragéo.
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7.2.1 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado poderdo ser
convocados, a critério da administracdo, na validade do mesmo, com vistas a necessidade
justificada de professor substituto, desde que na mesma area deste PSS.

7.3 Os candidatos poderdo enviar suas dividas ao endereco eletrénico concursos@unila.edu.br

7.4 O cronograma do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo deste edital, podendo
ser aterado.

7.4.1 Em caso de ateragdo de datas, um novo cronograma sera divulgado no enderego
€l etrénico https://documentos.unila.edu.br/concursos.

7.5 Ao redlizar ainscri¢do, o candidato estara ciente dos termos deste edital e de que aceita
suas normas e condi¢des, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.6 Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre 0s requisitos
estabelecidos pela legislagdo em vigor e pelo presente edital, sob pena de perder o direito a
vaga.

7.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagBes referentes ao
Processo Seletivo Simplificado, pelo Diario Oficial da Unido e na pagina de concursos da
UNILA pelo endereco https://documentos.unila.edu.br/concursos.

7.8 A UNILA néo se responsabiliza por problemas técnicos que impossibilitem ainscricéo.
7.9 O prazo de impugnacdo do edital serd de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de
publicagéo.

7.10 Casos ndo previstos neste edital serdo avaliados pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
da UNILA e em casos especificos enviados as bancas correspondentes.

ANEXO |

Cronograma Previsto do Processo Seletivo Simplificado

Periodo de inscricies 13 de novembro a 15 de dezembro
¢ de 2023

Divulgagdo das inscricoes Até 05 de janeiro de 2024
Recursos das inscrigoes Até dois dias apos a divulgagéo
Homologago das inscrigdes Até 12 janeiro de 2024
Divulgagéo da Banca Examinadora Até 26 de janeiro de 2024
Divulgacéo do resultado preliminar Até 16 de fevereiro de 2024

L o Um dia apos divulgacéo Resultado
Prazo para solicitacdo do Espelho de Avaliacéo _ o

Final Provisorio
o Dois dias apds prazo para
Recursos do resultado preliminar o _
solicitagéo do Espelho de Avaliagdo

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS - PESSOA PRETA OU PARDA (PPP)

Divulgacdo da convocacdo para realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo complementar a Até 1 de marco de 2024
autodeclaracdo de candidatos-PPP

Realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo
complementar a realizagdo autodeclaracdo de Até 15 de marco de 2024
candidatos- PPP
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Publicacéo do Edital preliminar com a relacdo dos
candidatos aprovados no procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo
de candidatos PPP

Até 22 de marco de 2024

. . _ Dois dias apds a Publicacdo do
Prazo para interposicdo de recursos contra o Edital

preliminar com a relacso dos candidatos aprovados Edital preliminar de

no procedimento de heteroidentificagéo heteroidentificago complementar &

complementar a autodeclaracéo de candidatos PPP . _
autodeclaracdo de candidatos PPP

Homologacéo do Resultado Final Até 28 de marco de 2024
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