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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2023, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023.

ABRE INSCRICOES E FIXA NORMAS PARA A REALIZAGAO
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS
PARA A FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA E
PROVIMENTO DE CARGOS EM CARATER TEMPORARIO DE
PESSOAL NO MUNICIPIO DE IPIRA-SC.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IPIRA EM EXERCICIO, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e
tendo por base a Lei Organica Municipal, a Lei Complementar Municipal n° 109, de 31 de dezembro de 2001 e suas
alteracgdes, a Lei Municipal n® 910, de 25 de maio de 2011 e suas alteragdes, a Lei Municipal n® 911, de 25 de maio de
2011 e suas alteragdes, Lei Municipal n° 1.059, de 09 de dezembro de 2013 e a Lei Municipal n® 1.160, de 01 de julho de
2016, além das demais legislagdes aplicaveis, torna publico, pelo presente Edital, as normas para realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado de Titulos para provimento de vagas em carater temporario do quadro de cargos publicos do
Municipio de Ipira/SC e formacgdo de cadastro de reserva, que reger-se-a pelas normas estabelecidas neste Edital e
disposi¢des da legislagao vigente.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME, CNPJ 08.195.807/0001-39 - APRENDER.COM, sediada no municipio de Joagaba
— Santa Catarina.

1.2. O presente certame tera a supervisdo, em todas as suas fases, da Comissdo Especial do Processo Seletivo,
designada pelo Decreto n° 167/2023, de 01 de novembro de 2023.

1.3 O Processo Seletivo se destina a contratagado temporaria de pessoal para as vagas que surgirem durante a validade
do Edital nas situagbes previstas na legislagdo supracitada, conforme necessidade e conveniéncia ao bom desempenho
da Administracdo Municipal, conforme especificagées constantes do Anexo |, parte integrante deste instrumento.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente conteido, bem como fazer consultas

diarias no site da empresa organizadora do processo www.aprendersc.srv.br para estar ciente de todas as
publicagoes legais que norteia o presente Edital.

1.5. O estabelecimento da taxa de inscricdo observara o maximo de 3% (trés por cento) do valor da remuneragao inicial
dos respectivos cargos, e levara em conta o nivel remuneratério, a escolaridade exigida e o nimero de fases e de provas
do certame, conforme Lei Municipal n® 1.160/2016.

Il - DAS INSCRIGCOES

2.1. As inscrigdes para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do
preenchimento do formulario eletrdnico disponibilizado no enderego eletrbnico www.aprendersc.srv.br na opgao
correspondente ao municipio de Ipira do dia 06/11/2023 até as 14h do dia 05/12/2023, observando-se o horario oficial
de Brasilia/DF.

2.1.1. O candidato devera preencher o formulario de inscricdo eletrénico de forma a ndo deixar nenhum campo em
branco e/ou, com informagdes incompletas, do contrario sua inscrigdo nao sera efetuada.

2.1.2. O candidato devera prestar BASTANTE ATENCAO ao selecionar o cargo desejago para a realizagdo da prova,
pois depois de inscrito e com o efetivo recolhimento da taxa de inscricdo do cargo NAO sera possivel cancelar sua
inscricao. Por isso, recomenda-se a leitura completa do Edital antes de formalizar a inscrigao.

2.1.3. O candidato que nao tiver condicbes de acesso para fazer sua inscrigdo on-line, podera fazé-la dirigindo-se
especificamente ao prédio do Poder Executivo, sito a Rua 15 de Agosto, n® 342, Centro, Ipira/SC, CEP 89669-000, no
horario das 8h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, no qual sera auxiliado para realizar sua inscri¢gdo pelo
setor responsavel, nos dias considerados uteis e de expediente normal nas reparticdes publicas municipais.
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2.1.4.E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscrico.

2.1.5.Em _momento algum, a empresa organizadora respondera duvidas ou questionamentos através de
mensagens encaminhadas pelo aplicativo WHATSAPP.

2.2. A APRENDER.COM né&o se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, enderego e-mail invalido, congestionamento das linhas de comunicagéo,
inscricdes no horario limite para o encerramento, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3. O comprovante de inscri¢gdo, o boleto bancario relativo ao cargo e o comprovante de pagamento do boleto deverao
ser mantidos em poder do candidato durante a vigéncia do periodo de inscrigdes.

2.3.1.Conforme ja estabelecido no cronograma do ANEXO |V, sera aberto prazo recursal para os candidatos que
ndo se fizerem presente na listagem de homologagao proviséria das inscricdes deferidas do processo. E dever do
candidato conferir a listagem proviséria disponibilizado no site da empresa, sendo que passado o periodo
recursal, ndo sera admitido recursos fora de prazo referente a inscricbes ndao homologadas, muito menos,
candidatos no dia da realizacéo da prova requererem seus direitos, NAO SENDO POSSIVEL alteracdo no quadro
ja publicado. O candidato devera estar inscrito em um unico cargo.

2.4. O candidato deverd, no periodo das inscricdes, pagar a importancia indicada no ANEXO I, relativamente ao cargo
inscrito, sob pena de nao efetivagdo de sua inscrigdo, ndo sendo aceitos pagamentos apos data de vencimento do boleto
de inscricdo e/ou pagamentos agendados.

2.41. A inscricdo s6 sera efetivada pelo sistema com a impressdo do boleto bancéario e seu pagamento, pois
apenas o preenchimento do formulario via website ndo caracteriza a efetiva inscricdo do candidato no certame.

2.4.2. Nao sera considerado pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento, banco postal, cheques,
pagamento instantdneo (pix), ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre contas,
procedimentos que nao constituem provas de quitagao da taxa de inscrigao via boleto.

2.4.3. Passado o horario previsto para o candidato realizar sua inscricdo conforme ja reservado no item 2.1, o
sistema néo disponibilizara mais nenhum documento referente ao processo (boleto, 22 via de boleto, comprovante
de inscricao), mesmo ja possuindo cadastro.

24.4. A empresa responsavel pelo processo ndo se responsabiliza por pagamentos realizados por boletos
irregulares (clonados), gerados através de computadores infectados por virus eletronico, devendo o candidato
conferir se o boleto tem como beneficiario MUNICIPIO DE IPIRA CPF/CNPJ: 82.814.260/0001-65, o boleto ser
obrigatoriamente do Banco do Brasil cujo o cédigo de barras por padrdo deve iniciar pelo nimero do banco 001,
além de constar no corpo do boleto os dados do préprio candidato.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

2.6. O candidato que nao possuir condi¢des financeiras para arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem
comprometer seu préprio ou sustento de sua familia, devera requerer a isencdo de tal pagamento, através do
preenchimento da DECLARACAO contida no Anexo VI mais a FOLHA RESUMO do CadUnico com as devidas
assinaturas, devendo o0s documentos serem encaminhados de forma digitalizada para o e-mail
contato@aprendersc.com.br, com prazo limite de recebimento até as 14H do ultimo dia de inscri¢ao.

2.6.1. Somente sera considerado a documentagéo DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document Format). Em
momento algum documentos encaminhados em modo foto (via aplicativo de celular) serao considerados.

2.7 Serao aceitos pedidos de isengao da taxa de inscrigao para todo candidato que se enquadrar na condigao de Doador
de Sangue Fidelizado e/ou de Medula Ossea, desde que comprovado sua condicdo mediante documentacéo emitida
pela entidade coletora na primeira situagdo e comprovagao emitida pela Justica Eleitoral na segunda situagao. O pedido
de isencdo da taxa de inscricdo para ambos os casos devera ser encaminhado de forma digitalizada para o e-mail
contato@aprendersc.com.br, devendo toda a documentagao chegar até a empresa para analise e apreciagdo até a data
limite constante no cronograma do ANEXO |V, sob pena de ndo ser acatado apds esta.
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2.7.1. Para os candidatos enquadrados na condigdo de DOADOR DE MEDULA OSSEA, ¢ obrigatério encaminhar a
Declaracdo do ANEXO VI digitalizada, encaminhar também cépia simples da Carteira de Doador de Medula Ossea e/ou
REDOME, que comprove a condi¢ao solicitada com data anterior a abertura do presente Edital e obrigatoriamente Cépia
simples da Carteira de Identidade.

2.7.1.1. Somente o “Termo de consentimento Livre e Esclarecido para Cadastramento no REDOME” e/ou a Declaragao
do REDOME sem a documentagéao supracitada, nao tera validade.

2.7.2. Para os candidatos enquadrados na condicdo de DOADOR DE SANGUE FIDELIZADO, é obrigatério encaminhar
a Declaragdo do ANEXO VI, encaminhar também copia da Declaragdo da entidade coletora (Entidade legalmente
instituida para Banco de Sangue) que comprove a condi¢do de doador de sangue fidelizado com data anterior a abertura
do presente Edital, e obrigatoriamente Copia simples da Carteira de Identidade.

2.8. Somente sera considerado a documentacao DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document Format). Em
momento algum documentos encaminhados em outros formatos (.jpeg, .gif, .png) ou em modo foto (via aplicativo de
celular) serdo considerados.

2.9. Documentos encaminhados com baixa qualidade de resolugdo, borrados, tremidos, informagdes cortadas, fora da
extensdo exigida (.pdf) ou por qualquer outro fator que interfira em sua analise, serdo liminarmente invalidados.

2.10. Apés analise dos pedidos de isengdo sera publicada uma listagem contendo a relagdo dos isentos do pagamento
da taxa de inscricdo. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscricdo indeferidos deverao
efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data limite conforme cronograma, sob pena de eliminagdo do certame.

2.11. Considera-se, para obtengao do beneficio, somente a doagédo de sangue promovida a 6rgéo oficial, ou a entidade
credenciada pela Uniéo, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.12. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isencdo, inclusive sobre
eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

2.13. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questao logo apoés o candidato ter preenchido o formulario
de inscrigdo. A guia de pagamento bancario e o comprovante de inscricho DEVERAO SER IMPRESSOS NA
SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.13.1.Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscricdo poderdao ser gerados quantas vezes
forem necessario, observando-se o periodo de vigéncia das inscrigbes, ou seja, apés encerrado o prazo
das inscrigdes, ndo sera mais possivel a impressao dos mesmos.

2.14. O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado até a data limite de vencimento constante no boleto,

PREFERENCIALMENTE nas agéncias do Banco do Brasil.

2.15. A inscricdo do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita aceitagéo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.16.. O candidato declarara, ao efetuar sua inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da admissao.

2.17.. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagéo de pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.18. A falsificagcdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéao, verificada em qualquer
etapa do presente certame, implicara na eliminagao automatica do candidato, nao ficando livre das cominagdes legais
decorrentes de seus atos.

2.19. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo I.

2.20. Caso a inscricao do candidato ndo conste na relagdo das inscricdes pré-homologadas que sera divulgada

conforme data constante no Anexo |V, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a empresa através do
e-mail (contato@aprendersc.com.br) anexando no corpo do e-mail o comprovante de Pagamento da guia bancaria na
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forma digital (scaneada), conforme prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de ndo serem acatadas
reclamacgoes posteriores.

lll - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o art. 1°, § 2°, da Lei n° 2.899,
de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total
de vagas oferecidas em Concursos Publicos.

3.2. O disposto no subitem 3.1 n&o tera incidéncia nos casos em que a aplicagado do percentual de 5% (cinco por cento)
implique na pratica, em majoragéo indevida do percentual minimo exigido.

3.3. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padroes
mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n® 3.298/1999 e suas
alteragdes, n° 5.296/2004 e suas alteragdes e na Lei federal n® 7.853/1989.

3.4. O candidato com deficiéncia apos realizar sua inscricdo on-line e fazer suas observagdes referentes a deficiéncia
devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, o requerimento preenchido conforme modelo do Anexo VI mais
a copia simples do CPF juntamente com a cépia do laudo médico (original ou cépia autenticada) especificando a
respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicagdo de que ela ndo impede ao candidato o exercicio das
fungdes do cargo a que se inscreveu cuja data de expedi¢cao devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por
este Edital, para o endereco da empresa APRENDER.COM - Rua Duque de Caxias, 844 — Centro — Joagaba/SC —/
89.600-000.

3.5. O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, &€ de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada da copia
simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.6. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo editalicio,
as determinagdes do disposto nos subitens anteriores tera sua inscrigado invalidada, passando a concorrer unicamente
como candidato nao portador de deficiéncia.

3.7 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeacéo, a avaliagdo de equipe multiprofissional, que tera
a decisao terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

3.8 O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condicées com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovagédo, bem como a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

3.9. Nao sera admitido recurso_relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato do preenchimento do
formulario on-line de inscricdo, NAO ASSINALAR NA OPCAO INDICADA E NAO ESPECIFICAR QUAL CONDICAO.

3.10. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um intérprete ou em qualquer
outra condicdo especial devera requerer obrigatoriamente no ato da sua inscrigdo, conforme mencionado no item
anterior.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer obrigatoriamente no ato da
inscricao, apresentando laudo médico para a condigédo especial e indicando o tamanho da fonte dentre as duas opgdes
apresentadas no Anexo V.

3.11.1. Encaminhar o pedido do Anexo V juntamente com o laudo médico de forma digitalizada para o enderego
contato@aprendersc.com.br.

3.12. O candidato com deficiéncia que nao requerer e ndo comprovar a condicdo especial (item 3.4), ndo tera o
atendimento ou condicdo especial para a realizagdo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua
condicao.
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3.13. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (gravidez, periodos menstruais, contusées, luxagoes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, ou nelas prosseguir, ou que Ihe diminuam a capacidade fisico-
organica ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicagdo de nova prova.

3.14. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipétese.
IV- DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

4.1. As inscrigbes que preencherem todas as condigbes estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo IV e estardo disponiveis no Mural Publico
da Prefeitura Municipal de Ipira e no endereco eletrdbnico www.aprendersc.srv.br na opg¢ao correspondente ao municipio
de Ipira.

4.2. Somente sera divulgada a relagdo das inscrigcbes que forem deferidas. Para todos os efeitos, os candidatos que néao
constarem na relagéo do referido Edital, estardo com suas inscri¢gdes indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera recurso, dirigido a APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no
Anexo IV, contado da data de publicagédo da relagao mencionada desde edital.

4.4. O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.srv.br na opgao
correspondente ao municipio de Ipira que devera ser encaminhado eletronicamente apdés o candidato realizar o
preenchimento do mesmo de forma digitada ou manuscrita com letra legivel. Junto com o formulario de recurso, o
candidato devera enviar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

V - DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 As contratagbes temporarias em decorréncia deste Processo Seletivo possuirdo natureza administrativa, ndo sendo
contratual trabalhista ou estatutaria, constituindo-se regime especial de servidor publico municipal e serao filiadas ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), como contribuinte obrigatério para este Regime Geral, na forma da Lei
Municipal n° 1.059/2013.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva e objetiva de conhecimentos para todos os
cargos.

6.2. O candidato que necessite de alguma condicao especial para realizagdo da prova devera requerer quando da sua
inscricdo, bem como protocolar e comprovar o que lhe é de direito no ato da inscricdo para que o atendimento seja
concedido.

6.3. Os portdes do local de prova serédo fechados 15 (quine) minutos antes do horario de inicio da aplicagao das
provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO PONTUALMENTE AS

19h15min00seg, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS APOS
ESTE HORARIO.

6.4. O local de aplicagédo das provas objetivas, data e horério, sera conforme reservado na programagéo no Cronograma
do ANEXO IV.

6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
certame e a Prefeitura Municipal de Ipira poderao alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagao
das provas em mais de uma data e/ou turno, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes
oficiais através do site www.aprendersc.srv.br.

6.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e hordrio da
realizacdo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacao final das inscricées até
o dia anterior ao da aplicacdo das provas.

6.5. O Municipio de Ipira reserva-se no direito de realizar as provas escritas de conhecimento nos periodos matutino,
vespertino e noturno, de acordo com o numero de candidatos inscritos no presente certame, se necessario for.
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6.6. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa Unica de duas horas (2h00min) de duragao,
incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instrugbes gerais que seréo
repassadas pelos fiscais de sala.

6.7. Para entrgda nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente DOCUMENTO FiSICO DE
IDENTIFICACAO VALIDO E COM FOTO e recomenda-se portar o comprovante de inscricio e o comprovante de
pagamento da taxa de inscricio para eventuais intercorréncias que vierem a ocorrer, conforme reserva o item
2.3.1

6.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéao
policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, DOCUMENTOS DIGITAIS
(apresentados em celular), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

6.11. Por ocasido da prova, o candidato que nao apresentar o documento de identificacao valido, na forma
definida no item 6.7, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.12. Nao serao aceitos quaisquer outros documentos ou papeis em substituicdo aos exigidos.

6.13. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagdo da prova.

6.14. Durante a realizagcado das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de
maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de
eliminagdo do candidato do Processo Seletivo.

6.14.1. Os aparelhos de telefones celulares méveis e outros equipamentos eletrbnicos deverédo ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminacao do candidato.

6.14.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é vedado ao candidato
entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a nao obediéncia implicara na eliminagéo e
na remogao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.14.3. Durante o periodo de realizagdao da prova, ndao sera permitido também o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

6.15. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por
um fiscal.

6.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés uma hora de seu inicio.
6.17. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagéo, entregara ao fiscal de prova/sala
o cartao-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso nao o faga, sera automaticamente eliminado do

certame.

6.18. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos candidatos de cada
sala, independente do cargo.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se definitivamente
do local simultaneamente.
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6.20. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de prova fora dos horarios
e locais estabelecidos neste Edital.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova de conhecimentos para todos os cargos sera objetiva e constara de 20 (Vinte) questdes, com até quatro (4)
alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta, incluindo questdes especificas da area
(CE), Conhecimentos de Portugués (CP), Conhecimentos de Matematica (CM) e Conhecimentos Gerais (CG).

7.2. A pontuagao de cada disciplina para os cargos sera a seguinte:
Numero
Cargo CE CP CM CG ~
Questoes

Prof. de Educacéo Infantil Habilitado | Nao Habilitado

Prof. Fundamental Anos Iniciais Habilitado | Nao Habilitado

Prof. de Atendimento Educ. Especializado Habilitado | Nao Habilitado
Prof. de Educacéo Fisica Habilitado | Ndo Habilitado

Prof. de Educacdo Musical Habilitado | Ndo Habilitado

Prof. de Artes Habilitado | Nao Habilitado

Prof. de Letras (Lingua Portuguesa) Habilitado | Nao Habilitado 10 04 03 03
Prof. de Letras (Lingua Inglesa) Habilitado | Nao Habilitado (0,60) | (0,40) | (0,40) | (0,40)
Prof. de Histéria Habilitado | Ndo Habilitado

Prof. de Geografia Habilitado | Nao Habilitado

Prof. de Matematica Habilitado | Ndo Habilitado

Prof. de Ensino Religioso Habilitado | Ndo Habilitado
Auxiliar de Educagao Habilitado | N&o Habilitado
Fonoaudidlogo

20

7.3. Para realizagao da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta azul ou
preta, sendo as questbes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.4. No dia da realizagao da prova, a empresa nao fornecera canetas para os candidatos.

7.5. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregédo. O preenchimento do Cartdo Respostas € de inteira responsabilidade do candidato,
que devera preenché-lo em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Provas.

7.6. Sera atribuida nota zero (0,0) as respostas de questao (6es) que contenha(m):

a) Emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartao-resposta;

b) Mais de uma opgéao de resposta assinalada no cartao-resposta;

¢) Espago nédo assinalado (s) no cartao-resposta;

d) Cartdo-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica de tinta
cuja cor seja diferente do especificado no item 7.5 ou, ainda, com marcagéo diferente da indicada no modelo previsto
no cartdo, ou ainda sem assinatura do candidato.

7.7. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas
com até 02 (dois) decimal, sem arredondamentos.

7.8. O Gabarito Provisorio referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado no primeiro dia util subsequente,
no enderego eletrébnico www.aprendersc.srv.br, na aba correspondente ao municipio de Ipira/SC, podendo sofrer
alteragdes em decorréncia dos recursos interpostos durante o periodo recursal.

7.9. As provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, pés-recursos.

7.10.0 caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA durante o periodo recursal para todos os
candidatos que participaram do processo, na pagina principal > Em andamentos > Aba correspondente ao Edital
em questao.

7.11. Havendo necessidade de recurso para impugnacao de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o candidato
podera preencher o requerimento que estara disponivel através do enderego eletrénico www.aprendersc.srv.br, na aba
“processos em andamento” no link do municipio de Ipira, conforme prazos previstos em Edital.
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7.11.1. As respostas as eventuais impugnacgdes de questdo serdo publicadas juntamente com a classificagdo
final do Processo Seletivo, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.11.2. O cartao resposta por questdes de seguranga nao sera repassado em momento algum para o candidato,
somente o espelho do seu cartdo com seus acertos e erros para conferéncia caso houver necessidade.

7.12. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.
VIIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. Serdo considerados aprovados de forma geral e fardo parte da listagem final os candidatos que obtiverem nota final
igual ou superior a cinco (5,0) pontos.

8.2. A Nota final para os cargos sera obtida através da aplicagao da seguinte férmula:

PO = (NaCE x 0,60 + NaCP x 0,40 + NaCM x 0,40+ NaCG x 0,40)
PO=NF
Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE; Numero e acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCP:
Numero de acertos em questées de Conhecimentos em Lingua Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em questbes de
Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes sobre Conhecimentos Gerais; NF: Nota Final.

8.3. A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da média final.

8.4. Ocorrendo empate na classificagdo, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:
a) maior nota na area de Conhecimentos Especificos (CE);
b) maior nota na area de Conhecimentos Portugués (CP);
¢) maior nota na area de Conhecimentos Matematica (CM);
d) maior nota na area de Conhecimentos Gerais (CG);
e) maior |dade (MI).

IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do certame que devera ser interposto, exclusivamente, pelo
candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma constante do
Anexo IV deste Edital.

9.2. Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br na aba de processos em andamento na opg¢ao correspondente ao municipio
de Ipira, no qual devera ser enviado dentro dos prazos estabelecidos por este Edital.

9.3. Os recursos e os pedidos de impugnacao e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 9.2, cabendo
a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

9.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentagéo tedrica, ilegiveis, fora de prazo e que nao estiverem de
acordo com o disposto nos subitens acima serao liminarmente indeferidos automaticamente.

9.5. As decisdes dos recursos sera dada divulgagéo, sejam elas através de publicagdes no mural pablico municipal e
divulgacao no site da empresa responsavel.

9.6. Os candidatos poderéao solicitar revisao da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

9.7. Nao serao admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisao apenas da sua nota.

9.8. As decisbes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo dadas a conhecer coletivamente.
9.9. A Comissao Especial do Processo seletivo, nomeada pelo Decreto n® 167/2023, de 01 de novembro de 2023,

constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos ou
revisdes adicionais na esfera administrativa.
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X - DA HOMOLOGAGAO

10.1. O resultado final do Processo Seletivo, objeto deste Edital, ser& homologado pela autoridade competente e
publicado no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Ipira, no Boletim Oficial do Municipio e no enderego
eletrbnico www.aprendersc.srv.br.

Xl — DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

11.1 A convocacéao do candidato para apresentacdo dos documentos sera realizada mediante contato através de e-mail,
telefone ou correspondéncia registrada, sendo de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato informar seu
endereco eletronico, telefone e endereco, corretamente quando do preenchimento do formulario de inscricdo e manté-lo
atualizado perante o Departamento De Pessoal da Prefeitura Municipal apés a homologacao do certame.

11.2. S0 requisitos basicos para investidura no cargo:

a)
b)

c)
d)
e)

Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12,
da Constituigdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

O gozo dos direitos politicos;

A quitagao das obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes militares;

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o 6rgao
regulamentador da profissdo, quando for o caso;

Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

Ser aprovado em exame médico admissional;

Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme declarado no ato da inscrigao;

O candidato convocado que ndo tenha interesse em assumir a vaga, podera solicitar sua passagem para o final
da lista de classificados, mediante assinatura de termo, ndo assegurada sua segunda convocagao.

11.3. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificagdo da Compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do emprego.

11.4. No prazo de 2 (dois) dias ap6s a convocacgao, o candidato devera apresentar, no Setor de Pessoal do Municipio, os
seguintes documentos:

a)
b)
c)
d)

laudo de inspec¢ao de saude, procedida por 6rgao médico oficial;

comprovacgao de nacionalidade brasileira;

Certidao de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;
quitacdo com as obrigagdes militares, quando for o caso (masculino);

quitagdo com as obrigacgdes eleitorais;

idade minima de 18 anos;

declaracdo de BENS E FONTES DE RENDAS;

declaragéo de ndo-acumulagao de cargo, fun¢do, emprego ou percepgao de proventos;
declaracgao de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungao publica, penalidades disciplinares, conforme legislagédo
vigente;

Carteira de Trabalho CTPS

Copia de:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)]

h)
i)
)
k)

CPF, em situagao regular;

Titulo de Eleitor;

Carteira de Identidade RG;

Certificado de Escolaridade ou Diploma;

Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgédo da Categoria);

Certificado Militar (se homem);

Declaragdo de Ndo Acumulagdo de Cargo (Caso haja o acimulo, apresentar Certiddo do Orgdo Empregador,
contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com firma reconhecida);
1 Foto 3X4

Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores de 14 Anos;

Declaracao de Bens;

Demais documentos que a administragao julgar necessarios.
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I) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo publica
que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e suas
emendas, e art. 123, § 3°, da Lei Complementar Municipal n° 109/2001, mediante apresentagcido de declaragéo
negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica;11.5. Os documentos comprobatérios de
atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para
nomeagao e posse.

11.6. Apresentada a documentacdo acima mencionada e/ou outras julgadas necessarias pelo Municipio, o candidato
convocado sera nomeado para o cargo publico temporario.

11.7. A nomeacao e posse no cargo publico dar-se-a até 05 (dias) dias apos o envio do ato de convocagéo, sob pena de
perda do direito de ser empossado.

11.8 O candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos elencados neste Capitulo. A nio
apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se todos os
atos ou efeitos decorrentes da inscricdo neste certame.

Xil - DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

12.1. Delega-se competéncia para empresa responsavel pelo certame para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatérios de classificagao dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o certame;

e) definir normas para aplicagéo das provas;

f) selecionar fiscais para aplicagdo das provas.

Xl - DO FORO JUDICIAL

13.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital € o da Comarca de
Capinzal/SC, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XIV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data de realizagao da prova correspondente.

14.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de um (01) ano, podendo ser prorrogado, por uma
unica vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da Administragiao Municipal.

14.3. Os candidatos aprovados neste certame serdo nomeados pela ordem de classificacado, respeitado o nimero de
vagas constante do Anexo |, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade.

14.4. A aprovacgao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratagcdo imediata, devendo ocorrer
conforme a necessidade do servigo publico municipal durante a vigéncia do certame e de acordo com o numero de
vagas estabelecidas no Anexo |, sendo que as vagas criadas durante sua vigéncia serado providas seguindo a ordem de
classificagdo dos aprovados em cada cargo.

14.5. Sera excluido do certame, por ato da empresa responsavel pelo certame, vencedora do processo licitatério, o
candidato que:
a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de
realizagcado das provas;
b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificacéo
pessoal;
d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um fiscal.

14.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, devera solicitar o atendimento
especial para esse fim (Anexo V). No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um(a) acompanhante, maior
de 18 anos, que ficara em um espago reservado para esta finalidade e que sera o/a responsavel pela crianga durante a
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auséncia da mae. Na hipotese de ndo haver acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de prova. Nao
haverd compensacéo do tempo de prova em relagdo ao tempo gasto com a amamentagdo. O acompanhante devera
apresentar documento de identificagdo conforme preenchido no pedido do Anexo V. O acompanhante devera
comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital.

14.7. O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos e o resultado das provas serado divulgados no enderego
eletrénico www.aprendersc.srv.br e no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Ipira-SC.

14.8. Até 05 (cinco) dias uteis contados da publicagdo do presente Edital, qualquer pessoa podera solicitar
esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato do presente edital, através de documento formal enderegado a
empresa organizadora do certame através do e-mail contato@aprendersc.com.br

14.9. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa responsavel pelo certame e
pela Comisséo Especial designada pelo Decreto n® 167/2023, de 01 de novembro de 2023.

14.10. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Dos Cargos, Vagas, Carga Horaria, Vencimentos e Habilitagéo.
b) ANEXO II - Do conteudo programatico Geral de estudo para todos os cargos.
¢) ANEXO Il — Do conteudo programatico Especifico para cada cargo.

d) ANEXO IV - Do cronograma — (Sujeito a alteragdes).

e) ANEXO V — Do Requerimento/Declaragao.

f) ANEXO VI — Da Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira.

g) ANEXO VIl — Da Declaragéo de Isencéo de Sangue/Medula Ossea/ Mesario.

14.11. As atribuicdes dos cargos s&o as contidas na Lei Complementar n°® 910/2011 de 25 de maio de 2011 e suas
alteragdes, e Lei Complementar n® 911/2011 de 25 de maio de 2011 e suas alteragdes, ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento das mesmas ao assumir o cargo.

14.12. Sera publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na integra estara
disponivel no Mural Publico da Prefeitura Municipal, no site do Municipio www.ipira.sc.gov.br e no endereco eletronico
www.aprendersc.srv.br.

14.12.1. Para efeitos legais de informagées referente ao certame, em caso de divergéncia de informagées
entre o site da prefeitura, ou em qualquer outro meio de comunicag¢ao onde o presente Edital estiver publicado,
sempre prevalecera em relagao aos demais, as publicagbes encontradas no site da empresa organizadora
(www.aprendersc.srv.br), ndo podendo em momento algum, o candidato alegar desconhecimento das regras que
norteiam o presente processo em tela.

Ipira-SC, 06 de Novembro de 2023.

ARLETE TERESINHA HUF
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO |
DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO, HABILITAGAO E TIPO DE PROVA

ESPECIFICACOES DOS CARGOS

N° DE VALOR (07.13{c7.\ TIPO DE

HABILITAGAO MIiNIMA

TAXA DE

VAGAS SALARIAL HORARIA PROVA

INSCRIGAO

Proffa_ssor de Educagdo Infantil - 01 1.464,93 20h Habllltagéo em grau superior especifica na Pr_ov_a 40,00
Habilitado area de atuacgao de duragao plena. Obijetiva
Professor de Educacéo Infantil - Nao Certiddo de frequéncia a partir da 27 fase em Prova
o ¢ CR 1.464,93 20h curso de Graduagédo em Licenciatura Plena na o 40,00
Habilitado . ~ Objetiva
area de atuagéo.
Professor Fundamental - Anos Habilitagdo em grau superior especifica na Prova 40,00
e i~ 03 1.464,93 20h . ~ = . gy
Iniciais - Habilitado area de atuacgao de duracao plena Pedagogia Obijetiva
Professor Fundamental - Anos Certidao de frequéncia a partir da 22 fase em Prova
Iniciais - Nao Habilitado CR 1.464,93 20h curso de graduagédo em licenciatura plena em o 40,00
: Objetiva
Pedagogia
Professor de Atendimento Habilitagdo em grau superior especifica na Prova
Educacional Especializado (AEE) — 01 1.464,93 20h on d ¢ s g p P | g o Obict 40,00
Habilitado area de atuagao de duragédo plena Pedagogia jetiva
Professor de Atendimento Certidao de frequéncia a partir da 22 fase em Prova
Educacional Especializado (AEE) — CR 1.464,93 20h curso de graduacao em licenciatura plena em o 40,00
= " . Objetiva
N&o Habilitado Pedagogia
Professor de Educacdo Fisica - 01 146493 20h Habilitagdo em grau superior licenciatura em Prova 40,00
Habilitado T Educacgao Fisica e registro no CREF Objetiva
Professor de Educacso Fisica — N&o Certidao de frequéncia a partir da 22 fase em Prova
o ¢ CR 1.464,93 20h curso de graduagdo em licenciatura plena na gy 40,00
Habilitado . ~ Objetiva
area de atuagao
Professor de Educagdo Musical — Habilitagdo em grau superior especifica na Prova 40,00
o 01 1.464,93 20h X ~ ™ o
Habilitado area de atuacao de duragao plena Objetiva
Professor de Educacdo Musical — Certidao de frequéncia a partir da 22 fase em Prova
~ . ¢ CR 1.464,93 20h curso de graduagdo em licenciatura plena na gy 40,00
Nao Habilitado - ~ Objetiva
area de atuagao
Professor de Artes — Habilitado 01 1.464,93 20h Habilitagdo em grau superior especifica na | Prova 40,00
area de atuacao de duragao plena em Artes Objetiva
Certidao de frequéncia a partir da 22 fase em Prova 40,00
Professor de Artes — Nao Habilitado CR 1.464,93 20h curso de graduacdo licenciatura plena em o
Artes Objetiva
Professor de Letras (Lingua 01 146493 20h Habilitagdo em grau superior em Letras Prova 40,00
Portuguesa) — Habilitado Y (Lingua Portuguesa) de duracéo plena Obijetiva
Professor de Letras (Lingua CR 1.464,93 20h Certidao de frequéncia a partir da 2% fase em Prova 40,00
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Portuguesa) — Nao Habilitado curso de graduagdo em licenciatura plena na | Objetiva
area de atuagao
Professor de Letras (Lingua Inglesa) 01 146493 20h Habilitagdo em grau superior em Letras Prova 40,00
— Habilitado v (Lingua Inglesa) de duracéo plena Objetiva
Professor de Letras (Lingua Inglesa) Certidao de frequéncia a partir da 22 fase em Prova
~ ” CR 1.464,93 20h curso de graduacdo em licenciatura plena na o 40,00
— Né&o Habilitado - ~ Objetiva
area de atuagao
Professor de Histéria — Habilitado 01 1.464,93 20h Habilitagdo em grau superior, especifica na | Prova 40,00
area de atuacgao, de duragao plena. Objetiva
Professor de Histéria — No Certidao de frequffncia a _partir_ da 22 fase em Prova
Habilitado CR 1.464,93 20h curso de grad_uagao em licenciatura plena na Objetiva 40,00
area de atuagao
, . Habilitagdo em grau superior especifica na Prova 20,00
Professor de Geografia — Habilitado 01 732,44 10h area de atuacéo de duracéo plena Geografia Objetiva
Professor de Geografia — N&o Certidao de frequffncia a _partir_ da 22 fase em Prova
Habilitado CR 732,44 10h curso de graduagdo em licenciatura plena na Objetiva 20,00
area de atuagao
Professor  de Matematica - 01 146493 20h Habilitagdo em grau superior em Matematica Prova 40,00
Habilitado T de duragéao plena Objetiva
Professor de Matematica — Nzo Certidao de frequ(?ncia a _partir. da 22 fase em Prova
Habilitado CR 1.464,93 20h curso de graduagdo em licenciatura plena na Objetiva 40,00
area de atuagao
Professor de Ensino Religioso - CR 732 44 10h Habilitagdo em grau superior especifica na Prova 20,00
Habilitado ' area de atuacao de duragao plena Objetiva
Professor de Ensino Religioso — Nao Certidao de frequ(?ncia a _partir. da 2 fase em Prova
Habilitado CR 732,44 10h curso de graduagdo em licenciatura plena na Objetiva 20,00
area de atuagao
. ~ . Ensino superior licenciatura em Pedagogia Prova
Auxiliar de Educagao — Habilitado 01 925,90 20h Educacao Infantil Objetiva 25,00
Auxiliar de Educagdo - Nao Certidao de frequérjcia a parFir da 22 fase em Prova
Habilitado CR 925,90 20h curso de graduacdo Licenciatura Plena em Objetiva 25,00
Pedagogia
Auxiliar de Educagdo — Habilitado 01 1.851,81 40h Ensino superior licenciatura em Pedagogia | Prova 40,00
Educacao Infantil Obijetiva
Auxiliar de Educagio — Néo Certidao de frequérjcia a parFir da 22 fase em Prova
Habilitado CR 1.851,81 40h curso de graduacdo Licenciatura Plena em Objetiva 40,00
Pedagogia
Fonoaudidlogo CR 3.963,35 20h Superior em Fonoaudiologia, com registro, Prova
quando necessario, no conselho ou 6rgdo | Objetiva 80,00

fiscalizador do exercicio da profissao.
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a Conhecimentos Desejados: Técnicas
fisioterapéuticas para as diversas
patologias/necessidades, diagnostico, agdes
preventivas, Politicas de Saude Publica,
vigilancia epidemioldgica.

*CR - Cadastro de Reserva.
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ANEXO I

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL DE ESTUDO PARA OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA (CP): leitura, analise e compreenséo de textos de géneros diversos, significado contextual de
palavras e expressdes, fonética, pontuagdo, acentuacgao grafica, separagcédo de silabas, ortografia, semantica, classes
das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica e morfologica,
colocagao pronominal, pontuagéo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do
hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica, Conjugacgéo de verbos, utilizagdo de
pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, gramatica em geral.

MATEMATICA (CM): Operagbes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragéo Algébrica;
Equacgdes Fracionarias; Equacbdes e Inequagdes de 1° e 2° graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas
Proporcionais; Razbes e Propor¢des; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equacgdes
e Inequacgdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo, sélidos (cubo, paralelepipedo, cilindro,
cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sdlidos; Relagdes métricas no Tridngulo Retangulo;
ProgressbGes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Fungbes de 1° e 2° Graus; Trigonometria; Relagbes
Trigonométricas; Equagdes e Inequagdes Trigonométricas; Bindbmio de Newton; Analise Combinatéria; Probabilidade;
Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados. M.M.C (Minimo Multiplo
Comum), M.D.C (Maximo Divisor Comum), Expressdes numéricas.

CONHECIMENTOS GERAIS (CG): Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisédo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos,
geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Ipira/SC. Estrutura politica
e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Ipira/SC.
Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Ipira/SC. Conhecimentos de
Informatica. Ecologia e meio ambiente. Lei Organica Municipal e seus anexos,
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ANEXO llI
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO DO CARGO

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Didatica Geral; - Histéricos Conceitos e generalidades. A pratica educativa do professor na educacéo infantil: A
observacédo, registro e avaliagdo formativa. A organizagédo e planejamento do espaco na educacédo infantil. A
pedagogia de projetos didaticos. As relacbes entre a escola e a familia. O comportamento infantil - o
desenvolvimento dos afetos e das relagdes. O compartiihamento da agdo educativa. O cuidar e o educar. Os
ambientes de aprendizagem na educacdo infantil: A brincadeira e o desenvolvimento da imaginagdo e da
criatividade. A brincadeira na educacgédo infantil nas perspectivas psicossociais, educacionais e ludicas. O
curriculo e a pedagogia da brincadeira. Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacédo e transformagao
didatico-pedagodgica; Crescimento e desenvolvimento motor. Concepgbdes e tendéncias pedagogicas
contemporéneas. Relagcdes socioeconémicas e politicas-culturais de educacao. Educacao e Direitos Humanos,
Democracia e Cidadania. Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Marcos Legais da Educagédo Nacional. A
Educacao Basica no Brasil. A importancia da Estrutura e Funcionamento da Educagao Basica para a melhoria da
qualidade do ensino. Estrutura basica do sistema escolar brasileiro. Principios constitucionais relacionados com a
Educacao. Constituicao Federal: 1988 (art. 6, art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento
da Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacgéo. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),
Lei n.° 8069/1990. Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educagdo especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias. O Plano Nacional de Educagéo (PNE 2014/2024).
Base Nacional Comum Curricular da Educacgao Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Didatica Geral. A Didatica na
formacdo de professores. Didaticas especificas. O planejamento da agédo didatica. As teorias educacionais e a
docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas
concepgdes de educagao. Os métodos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem. Concepgdes e praticas avaliativas.
Sistema de Avaliagdo da Educagéo Basica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL).

PROFESSOR FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

Portaria MEC n° 867/2012 — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na ldade certa e as Agbdes do Pacto e define suas
diretrizes gerais. Ensino fundamental de 9 anos: Orientagdes para a inclusdo da criangca de seis anos de idade.
Concepgao de Habilidades e Competéncias. Didatica e Metodologia da alfabetizagao e do letramento: Alfabetizagado
na Lingua Portuguesa: Concepgdes de Alfabetizagao: curriculo no ciclo da alfabetizagdo; avaliagdo da alfabetizagao;
inclusdao como principio fundamental do processo de alfabetizagdo. Alfabetizagdo na Perspectiva do Letramento;
Aprendizagem e apropriagdo do Sistema de Escrita alfabética; Géneros textuais; Projetos de Ensino e Sequéncias
Didaticas; A sala de aula como ambiente alfabetizador; Direitos de Aprendizagem da Lingua Portuguesa; Avaliagdo
no Bloco de Alfabetizacdo e Letramento. Alfabetizagdo Matematica: O ensino de Matematica no Bloco de
Alfabetizacdo e letramento; direitos e objetivos de aprendizagem da matematica; Papéis do brincar e do jogar na
Alfabetizacdo Matematica; A sala de aula como um espacgo alfabetizador em Matematica; Quantificagao, registros e
agrupamentos; Constru¢do do Sistema de Numeragéo decimal; Operagdes na resolugdo de problemas; Geometria;
Grandezas e medidas; Educacéao estatistica. Conceito e aplicagdo da contextualizacdo de conteudos. Produgao de
textos nas turmas de 4° e 5° anos. Conceitos Metodoldgicos Especificos do Ensino dos Componentes Curriculares:
Portugués, Matematica, Ciéncias, Histéria, Geografia e Ensino Religioso. Marcos Legais da Educagdo Nacional. A
Educacao Basica no Brasil. A importancia da Estrutura e Funcionamento da Educagédo Basica para a melhoria da
qualidade do ensino. Estrutura basica do sistema escolar brasileiro. Principios constitucionais relacionados com a
Educacao. Constituicdo Federal: 1988 (art. 6, art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutencao e Desenvolvimento
da Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacgéo. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),
Lei n.° 8069/1990. Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educagdo especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias. O Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014/2024).
Base Nacional Comum Curricular da Educacgao Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Didatica Geral. A Didatica na
formacdo de professores. Didaticas especificas. O planejamento da agédo didatica. As teorias educacionais e a
docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas
concepgdes de educacdo. Os métodos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem. Concepg¢des e praticas avaliativas.
Sistema de Avaliagdo da Educagéo Basica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL).

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

Educacao e diversidade; Educacgdo e inclusdo — a integracdo de alunos com deficiéncia em classes regulares dos
sistemas de ensino. Politica Nacional de Educagao Especial. Principios e fundamentos da Educagéo Especial. Curriculo
em Educacao Especial. O ensino na Educacéo Especial: especificidades. Educagédo Especial: orientagdo metodoldgica.
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Educacao inclusiva: concepgao, diferengas e preconceitos na escola, transtornos emocionais, necessidades educativas
especiais e aprendizagem. Definigbes dos tipos de deficiéncia; Programa Educagido Inclusiva; Necessidades
educacionais especiais temporarias e permanentes. Educagdo Especial: aspectos histéricos e pedagodgicos. O
desenvolvimento da crianga nos aspectos: biolégico, emocional, cognitivo. Flexibilizagbes e adaptagdes curriculares,
para o atendimento as necessidades educacionais especiais. Aspectos sociais, psicolégicos e cognitivos da educagao
inclusiva; Surdez: concepgdo médica e concepg¢do social; Modalidade de lingua oral e de lingua de sinais; O deficiente
visual e a leitura. O que é ledor e suas praticas. Técnicas de leitura sistema braile. Técnicas de gravagao sistema braille.
sala de recursos. Transcritor e o sistema braille. Transcrigdo ortogréfica sistema braille. A Importancia do Audio Livro
para o Deficiente visual. Gravacdo de Audio. A Leitura do deficiente visual e o sistema braille. Técnicas de Leitura.
Preceptor, Supervisor, Tutor e Mentor. Técnicas para Transcrigdo. Transcri¢gao ortografica de textos orais. Marcos Legais
da Educagéo Nacional. A Educacdo Basica no Brasil. A importancia da Estrutura e Funcionamento da Educacgéo Bésica
para a melhoria da qualidade do ensino. Estrutura basica do sistema escolar brasileiro. Principios constitucionais
relacionados com a Educagéo. Constituicao Federal: 1988 (art. 6, art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispée sobre a educagao
especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. O Plano Nacional de Educagdo (PNE
2014/2024). Base Nacional Comum Curricular da Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Didatica Geral. A
Didatica na formacéao de professores. Didaticas especificas. O planejamento da agéo didatica. As teorias educacionais e
a docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas
concepgdes de educagdo. Os métodos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem. Concepgbes e praticas avaliativas.
Sistema de Avaliagdo da Educagéo Basica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL).

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Dimensdes histéricas da Educacgdo Fisica. Dimensdes filosdficas, antropolégicas e sociais aplicadas a Educacgao
Fisica e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacgao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagao
Fisica; corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes biolégicas aplicadas a
Educacao Fisica e ao Esporte: as mudangas fisiolégicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica;
socorros de urgéncia aplicados a Educacado Fisica; as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacado Fisica.
Esporte e jogos: competicdo, cooperagdo e transformacdo didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento
motor. Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Paradesporto. Organizacdo de eventos desportivos.
Consciéncia corporal e estética do movimento, coreografias e dangas. Esquema Corporal. Plasticidade, flexibilidade e
adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de comunicagdo e expressao em
grupo. Exercicios aerobicos. Exercicios de resisténcia e forga muscular. Exercicios de coordenagido e habilidade
motora. Exercicios de readequacdo postural. Alongamento. A Educagao Fisica no curriculo da Educacéo Basica —
significados e possibilidades: as diferentes concepgdes e os aspectos legais da Educacgao Fisica na escola. Educacéao
Fisica escolar e cidadania: os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagédo na Educagao Fisica escolar. Esporte e
jogos na escola: competicdo e cooperacao. Gestdo democratica e Participagdo da comunidade. Marcos Legais da
Educacao Nacional. A Educacéao Basica no Brasil. A importancia da Estrutura e Funcionamento da Educagao Basica
para a melhoria da qualidade do ensino. Estrutura basica do sistema escolar brasileiro. Principios constitucionais
relacionados com a Educagao. Constituigdo Federal: 1988 (art. 6, art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227),
Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutencgao e
Desenvolvimento da Educacado Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacgao. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educagao
especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. O Plano Nacional de Educagédo (PNE
2014/2024). Base Nacional Comum Curricular da Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Didatica Geral. A
Didatica na formacdo de professores. Didaticas especificas. O planejamento da agado didatica. As teorias
educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do
Ensino nas concepgdes de educagdo. Os métodos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem. Concepgdes e praticas
avaliativas. Sistema de Avaliagdo da Educacédo Basica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL).

PROFESSOR DE EDUCAGAO MUSICAL

Musica: objetivos gerais. Conteudos de Musica Expressdo e comunicagcdo em Musica: improvisagdo, composi¢do e
interpretacdo. Apreciacdo significativa em Musica: escuta, envolvimento e compreensdao da linguagem musical.
Compreensao da Musica como produto cultural e histérico. Critérios de avaliagdo em Musica. Conteudos da musica.
Programa de Teoria Elementar, Analise e Histéria da Musica. Musicas Descritivas. Nogdes de grafias musicais: escalas,
notas, acordes, tempo, ritmo, harmonizagdo. Regéncia e técnica vocal. Anatomia. Respiragcdo. Caracterologia da voz.
Classificagdo das vozes. Tessitura vocal. Exercicios. A musica contemporénea na educagdo musical. Propostas
metodoldgicas e atividades pedagdgicas. Conjuntos instrumentais e vocais: sua formagéo e pratica. A voz como recurso
pedagodgico na educagdo musical. Conhecimento e emprego do conjunto de sinais e termos basicos empregados na
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escrita de partituras. Estilo em Musica. Histéria da musica: medieval, renascentista, barroca, classica, romantismo no
século XIX, musica no século XX e XXI. Emprego dos acidentes sustenido, bemol, duplo-sustenido e duplo bemol e
bequadro. Oficinas e construgéo de instrumentos. Marcos Legais da Educacdo Nacional. A Educagao Basica no Brasil.
A importancia da Estrutura e Funcionamento da Educacéo Basica para a melhoria da qualidade do ensino. Estrutura
basica do sistema escolar brasileiro. Principios constitucionais relacionados com a Educagio. Constituicao Federal:
1988 (art. 6, art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educacgao. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto n® 7.611, de 17
de novembro de 2011, que dispde sobre a educagao especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. O Plano Nacional de Educagéo (PNE 2014/2024). Base Nacional Comum Curricular da Educagéo Infantil,
Ensino Fundamental e Médio. Didatica Geral. A Didatica na formagao de professores. Didaticas especificas. O
planejamento da agéo didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de
ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepgdes de educagdo. Os métodos de Ensino. Avaliagdo da
aprendizagem. Concepgdes e praticas avaliativas. Sistema de Avaliagdo da Educacao Basica (SAEB, PROVA BRASIL
E PROVINHA BRASIL).

PROFESSOR DE ARTES

A Historia da Arte Geral. A Histéria da Arte no Brasil. A Histéria da Arte Arquitetdnica. A Educagdo Musical na Escola. O
Teatro. O Jogo dramatico teatral na escola. Harmonia de cores. Geometria. Proje¢cdes Geométricas. Elementos basicos
das composic¢des artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. O
Ensino da Educacgao Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo
nas diferentes areas artisticas e suas relagcées com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sociocultural do ser
humano. As diferentes linguagens artisticas e a educagédo. Danga como: linguagem que permite exteriorizar sentimentos
e emocgoes, expressao da propria vida. Tipos de danga e a cultura da danga na histéria. Histéria da musica no Brasil.
Influéncias da musica africana e indigena na mdusica nacional. Origem da musica. Expressdo musical aplicada a
educagdo. Oficinas de expressdo musical. Fontes sonoras. Construgdo de instrumentos musicais e objetos sonoros.
Tipos de repertérios. Musica da cultura infantil. Aspectos teéricos da musica (som, partituras, timbre, voz, notas
musicais). Constru¢do de projetos e oficinas através de musicalizacdo. Tipos de instrumentos musicais. A histéria do
teatro, conceitos, teorias, principais produtores, diretores, pegcas premiadas. O ensino de teatro no contexto atual.
Processo de construgdo do conhecimento em teatro: interacdes com texto, o espacgo, o contexto e os personagens.
Artes, histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Pedagogias teatrais: contexto e génese. O teatro na
educacéo: fundamentos. Nogdes de artes técnicas no teatro: Figurino: o que é7?, sua funcéo, espago e tempo. Elementos
e aderecos de cenario e de cena. Cenografia: histéria, riscos, simplicidade. lluminagéo: intensidade, cor, distribuigao,
movimento e luz. Sonoplastia e sonorizagao: histérico, efeitos especiais, tipos de equipamentos, montagens, consertos,
instalacao elétrica e eletrdnica. Marcos Legais da Educacéo Nacional. A Educacdo Basica no Brasil. A importancia da
Estrutura e Funcionamento da Educagao Basica para a melhoria da qualidade do ensino. Estrutura basica do sistema
escolar brasileiro. Principios constitucionais relacionados com a Educagio. Constituicado Federal: 1988 (art. 6, art.7,
art.30, art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB)
atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacéo. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto n® 7.611, de 17 de
novembro de 2011, que dispbe sobre a educacgdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. O Plano Nacional de Educagédo (PNE 2014/2024). Base Nacional Comum Curricular da Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental e Médio. Didatica Geral. A Didatica na formagao de professores. Didaticas especificas. O
planejamento da acao didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de
ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepg¢des de educacdo. Os métodos de Ensino. Avaliacdo da
aprendizagem. Concepgdes e praticas avaliativas. Sistema de Avaliagdo da Educacdo Basica (SAEB, PROVA BRASIL E
PROVINHA BRASIL).

PROFESSOR DE LETRAS (LINGUA PORTUGUESA)

Variagao linguistica e a pratica pedagogica. Gramatica e ensino: metalinguagem, uso e reflexdo. Analise linguistica em
sala de aula. Teorias linguisticas e ensino de lingua. Teorias linguisticas e Paradmetros curriculares (Ensinos
Fundamental e Médio). Concepgdes de lingua e suas implicagdes para o ensino. Géneros e tipos textuais: o ensino em
sala de aula. Concepgoes de leitura: implicagdes para o ensino em sala de aula. Leitura e produgéo de textos: problemas
de ensino e de aprendizagem. Reescrita e retextualizagédo: implicagbes para o ensino da escrita. Propostas didaticas e
metodoldgicas para o ensino de lingua. Novo Acordo Ortografico. Inclusdo e educagdo em lingua portuguesa. Lingua
portuguesa e tecnologia em sala de aula. Literatura, Literatura infantil, literatura infanto-juvenil e formacéo docente.
Concepgdes sobre a relagdo entre as categorias da literatura e a formacédo docente. Marcos Legais da Educacéao
Nacional. A Educagdo Basica no Brasil. A importancia da Estrutura e Funcionamento da Educacao Basica para a
melhoria da qualidade do ensino. Estrutura basica do sistema escolar brasileiro. Principios constitucionais relacionados
com a Educagdo. Constituigdo Federal: 1988 (art. 6, art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 —
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Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutengéao e Desenvolvimento
da Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei
n.° 8069/1990. Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educagao especial, o atendimento
educacional especializado e d& outras providéncias. O Plano Nacional de Educacao (PNE 2014/2024). Base Nacional
Comum Curricular da Educacédo Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Didatica Geral. A Didatica na formagao de
professores. Didaticas especificas. O planejamento da acéo didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor
como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepg¢des de educacdo. Os
métodos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem. Concepgdes e praticas avaliativas. Sistema de Avaliagdo da Educacéo
Basica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL).

PROFESSOR DE LETRAS (LINGUA INGLESA)

Gramatica da Lingua Inglesa. Implicagdes na Pratica Pedagdgica do Ensino de Idiomas. Interpretacdo de Textos em
Lingua Inglesa. Vocabulario do Idioma. Estruturas gramaticais. Compreenséo e analise de textos modernos. Artigos.
Substantivos (género, numero, caso genitivo, compostos “countable” e “uncountable”). Pronomes (pessoais retos e
obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos. Adjetivos e
advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas). Preposicdes. Verbos (tempos, formas e modos: regulares,
irregulares, “non-finites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”,
“question tags”) “Phrasal verbs” (mais usados). Numerais. Discurso direto e indireto. Periodos simples e compostos por
coordenagéo e subordinagido (uso de marcadores de discurso). Aspectos metodolégicos tedricos e praticos ligados a
abordagem do ensino-aprendizagem da lingua inglesa. Marcos Legais da Educacéo Nacional. A Educagado Basica no
Brasil. A importancia da Estrutura e Funcionamento da Educacdo Basica para a melhoria da qualidade do ensino.
Estrutura basica do sistema escolar brasileiro. Principios constitucionais relacionados com a Educacgao. Constituicao
Federal: 1988 (art. 6, art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagédo Basica e de
Valorizagéo dos Profissionais da Educagéo. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto n°
7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educacao especial, o atendimento educacional especializado e
da outras providéncias. O Plano Nacional de Educagdo (PNE 2014/2024). Base Nacional Comum Curricular da
Educacgao Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Didatica Geral. A Didatica na formagado de professores. Didaticas
especificas. O planejamento da agéo didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor como mediador no
processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepgdes de educagdo. Os métodos de Ensino.
Avaliagcdo da aprendizagem. Concepgbes e praticas avaliativas. Sistema de Avaliagcdo da Educagdo Basica (SAEB,
PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL).

PROFESSOR DE HISTORIA

Ensino e pratica de histéria: saber histérico escolar; organizagao de conteudos histéricos; metodologias do ensino de
histéria; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de histéria; a histéria nacional, regional e local;
novas tendéncias do ensino aprendizagem em histéria. O ensino de histéria e a Lei n.° 10.639/03. Conhecimentos
histéricos contemporéneos: saber histérico e historiografia; histéria e temporalidade. Histéria do mundo ocidental:
herangas culturais da Antiguidade Classica; povos e culturas na Europa medieval; histéria africana e suas relagbes com
a Europa e a América. Histéria do Brasil: cidadania e identidade; historiografia brasileira e a Histéria do Brasil. Marcos
Legais da Educacao Nacional. A Educagao Basica no Brasil. A importancia da Estrutura e Funcionamento da Educagéao
Basica para a melhoria da qualidade do ensino. Estrutura basica do sistema escolar brasileiro. Principios constitucionais
relacionados com a Educagédo. Constituicao Federal: 1988 (art. 6, art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispbée sobre a educagao
especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. O Plano Nacional de Educagdo (PNE
2014/2024). Base Nacional Comum Curricular da Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Didatica Geral. A
Didéatica na formacéao de professores. Didaticas especificas. O planejamento da agéo didatica. As teorias educacionais e
a docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas
concepgdes de educagdo. Os métodos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem. Concepgdes e praticas avaliativas.
Sistema de Avaliagdo da Educagéo Basica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL).

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Pensamento geografico: evolugao, tendéncias e sua praxis. A Educacdo Geografica e o Ensino Fundamental. O ensino
da Geografia e a Lei n.° 10.639/03. As novas abordagens geograficas e as categorias de analise geografica: espago
natural, espago humanizado, territério, paisagem, lugar, regido. Fundamentos da cartografia: a linguagem, os cddigos
cartogréficos, as novas tecnologias e o ensino da cartografia. A dindmica da natureza e a sociedade: o quadro
geomorfolégico da Terra, os grandes espagos climatobotanicos e a questdo ambiental na atualidade. O trabalho humano
e a transformagao da natureza: as atividades econdmicas, o processo de industrializagéo, a Divisao Internacional do
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Trabalho, a sociedade de consumo, a agropecuaria € o extrativismo. Regionalizagdo do espaco mundial, sistemas
socioecondmicos, a velha e a nova ordem mundial, relagdes internacionais, organizagdes politico-territoriais e focos de
tensdao no mundo atual. O comércio mundial de mercadorias e a formagao dos blocos econdbmicos, conflito centro-
periferia, a questdao ambiental no mundo e as crises econdmicas nos paises periféricos. As redes técnicas e a sua
importancia para a atual configuragdo dos fluxos globais de pessoas, bens, capitais e servigos. A geografia regional dos
principais territérios: EUA, Unido Europeia, Japao, China, Tigres e Novos Tigres, india, América Latina, Oriente Médio e
Africa. O espaco geografico brasileiro: o processo de ocupacdo do territério, a regionalizacdo do territério e as regides
geoecondmicas; aspectos fisicos do Brasil (relevo, clima, vegetacéo, hidrografia); os grandes conjuntos morfoclimaticos
do Brasil e seu processo de utilizagcdo, conservagéo e degradacgao; os recursos naturais do Brasil e a questao ambiental
(ecossistemas, impactos naturais e urbanos, poluicdo e os movimentos ambientalistas.); industrializagdo, fontes de
energia, urbanizacdo e agropecuaria. Marcos Legais da Educacdo Nacional. A Educacdo Bésica no Brasil. A
importancia da Estrutura e Funcionamento da Educacédo Basica para a melhoria da qualidade do ensino. Estrutura
basica do sistema escolar brasileiro. Principios constitucionais relacionados com a Educacgao. Constituicido Federal: 1988
(art. 6, art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacgéo Basica e de Valorizagédo
dos Profissionais da Educagéao. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto n® 7.611, de 17
de novembro de 2011, que dispde sobre a educacao especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. O Plano Nacional de Educagédo (PNE 2014/2024). Base Nacional Comum Curricular da Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental e Médio. Didatica Geral. A Didatica na formagcdo de professores. Didaticas especificas. O
planejamento da acao didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de
ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepg¢des de educacdo. Os métodos de Ensino. Avaliacdo da
aprendizagem. Concepgdes e praticas avaliativas. Sistema de Avaliagdo da Educacdo Basica (SAEB, PROVA BRASIL E
PROVINHA BRASIL).

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjuntos numéricos e intervalos e operagdes basicas: propriedades, contagem e principio multiplicativo: Resolugéo
de situagdes-problema, compreendendo diferentes significados das operagbes, envolvendo numeros naturais,
inteiros, racionais e irracionais; obtencdo de expressbdes equivalentes a uma expressao algébrica por meio de
fatoragdes e simplificagbes. Equacdes do 1.° e do 2.°graus: Tradugdo de situagdes-problema por equagdes ou
inequagdes do 1° e do 2°graus, discutindo o significado das raizes encontradas em confronto com a situagao
proposta. Fungdes: Uso de funcbes para descrever a interdependéncia de duas grandezas em situagdes concretas;
identificacdo de graficos que fungdes reais, analisando suas propriedades (crescimento e decrescimento, zeros etc.);
Resolucao de situagdes-problema envolvendo fun¢des polinomiais do 1.° e do 2.° graus. Fundamentos de Matematica
Financeira: Resolucdo de situagao-problema que envolva porcentagem; juros simples e compostos; empréstimos e
financiamentos. Geometria: Interpretagdo, a partir de situagdo-problema (leitura de plantas, croquis, mapas), da
posicdo de pontos e de seus deslocamentos no plano, pelo estudo das representagcdes em um sistema de
coordenadas cartesianas; classificagdo de figuras tridimensionais e bidimensionais, segundo critérios diversos, como:
corpos redondos e poliedros; poliedros regulares e nao regulares, prismas, pirdmides e outros poliedros; circulos,
poligonos e outras figuras; numero de lados dos poligonos; eixos de simetria de um poligono; paralelismo de lados,
medidas de angulos e de lados; andlise em prismas e pirdmides da posicado relativa de duas arestas (paralelas,
perpendiculares, reversas) e de duas faces (concorrentes, paralelas, perpendiculares); identificacdo de angulos
congruentes, complementares e suplementares em feixes de retas paralelas cortadas por retas transversais;
determinacdo da soma dos angulos internos de um poligono convexo qualquer; resolugcao de situagdes envolvendo
congruéncia e/ou semelhanga de tridangulos; aplicagdo do teorema de Tales e do teorema de Pitagoras; resolver
situagao-problema que envolva conhecimentos geométricos de espacgo e forma; utilizar conhecimentos geométricos
de espagco e forma na selecdo de argumentos propostos como solugdo de problemas do cotidiano. Medidas:
Resolugado de situagdes-problema envolvendo grandezas (capacidade, tempo, massa, temperatura) e as respectivas
unidades de medida, fazendo conversdes adequadas para efetuar calculos e expressar resultados; calculo da area de
superficies planas; calculo da area da superficie total de alguns sélidos geométricos (prismas e cilindros); calculo do
volume de alguns prismas retos e composi¢cdes destes; estabelecimento da relagéo entre a medida da diagonal e a
medida do lado de um quadrado e a relagao entre as medidas do perimetro e do diametro de um circulo. Tratamento
da informagédo: Leitura e interpretacdo de dados expressos em graficos de colunas, de setores, histogramas e
poligonos de frequéncia. Nog¢des basicas de Estatistica: Obtencdo das medidas de tendéncia central de uma
pesquisa (média, moda e mediana), compreendendo seus significados para fazer inferéncias; resolver situacao-
problema que envolva conhecimento estatistico; utilizar conhecimento de estatistica como recurso para a construgéo
de argumentacgdo; avaliar propostas de intervencdo na realidade utilizando conhecimentos de estatistica. Analise
Combinatéria e Probabilidade: Resolver situagdo-problema envolvendo principio multiplicativo e problemas de
contagem; construcao do espacgo amostral, utilizando o principio multiplicativo e a indicagdo da probabilidade de um
evento por meio de uma razao; resolver situagao-problema que envolva conhecimento de probabilidade; utilizar
conhecimento de probabilidade como recurso para a construgdo de argumentagao; avaliar propostas de intervencao
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na realidade utilizando conhecimentos de probabilidade. Resolugédo de situagdo-problema que envolva: Progressoes
aritméticas e geomeétricas; polindmios; numeros complexos; matrizes; sistemas lineares; trigonometria; limites e
derivadas com uma variavel. PCN: ensino da matematica no atual panorama sociocultural e econémico. Meios para
ensinar e aprender Matematica no Ensino Fundamental: Histéria da Matematica; jogos nas aulas de Matematica; uso
das calculadoras; uso da informatica. Marcos Legais da Educagdo Nacional. A Educagdo Basica no Brasil. A
importancia da Estrutura e Funcionamento da Educacido Basica para a melhoria da qualidade do ensino. Estrutura
basica do sistema escolar brasileiro. Principios constitucionais relacionados com a Educagdo. Constituicdo Federal:
1988 (art. 6, art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990.
Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educagao especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias. O Plano Nacional de Educagédo (PNE 2014/2024). Base Nacional Comum
Curricular da Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Didatica Geral. A Didatica na formagao de professores.
Didaticas especificas. O planejamento da acdo didatica. As teorias educacionais € a docéncia. O professor como
mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepg¢des de educagdo. Os
métodos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem. Concep¢des e praticas avaliativas. Sistema de Avaliacdo da
Educagao Basica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL).

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

O ser humano e a religiosidade; Fundamentos do fendmeno religioso mundial; Elementos constitutivos de uma religiao;
O dialogo inter-religioso no contexto atual da sociedade; Identidade das grandes religides do mundo; O Ensino Religioso
na Constituicdo Brasileira e na Legislagdo Nacional; Politica educacional; Fendmeno Religioso; Viabilizagdo do Ensino
Religioso; Religides sapienciais; Religides proféticas, Religides Espiritualistas; Hermenéutica da Revelagao; Elementos
Historicos do Ensino Religioso; Aspectos Filosoéficos, Antropoldgicos e Sociologicos da Religido; Simbolos Religiosos; O
sagrado e a instituigao da religido; Direitos Humanos e Diversidade Religiosa; Etica e Religido; Cultura, Transcendéncia
e Tradigcbes Religiosas; O Ensino Religioso como area de conhecimento; Linguagem religiosa e Interdisciplinaridade;
Professor: identidade e formacéo; O ensino religioso e as situa¢des de aprendizagem; Atividades no Ensino Religioso; O
ensino religioso no Ensino Fundamental e seus objetivos; Componente Curricular: identidade do Ensino Religioso;
Avaliagdo da aprendizagem no Ensino Religioso; O profissional de Educacdo no Ensino Religioso; A escola e o
conhecimento religioso; Didatica, conteddo e objetivo do Ensino Religioso; Projeto Politico Pedagdgico € o Ensino
Religioso. Marcos Legais da Educagdo Nacional. A Educagdo Basica no Brasil. A importancia da Estrutura e
Funcionamento da Educagdo Basica para a melhoria da qualidade do ensino. Estrutura basica do sistema escolar
brasileiro. Principios constitucionais relacionados com a Educagao. Constituicdo Federal: 1988 (art. 6, art.7, art.30, art.
34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) atualizada.
(FUNDEB), Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de
2011, que dispde sobre a educagao especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. O
Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014/2024). Base Nacional Comum Curricular da Educagio Infantil, Ensino
Fundamental e Médio. Didatica Geral. A Didatica na formagéo de professores. Didaticas especificas. O planejamento da
acéao didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem.
A Metodologia do Ensino nas concep¢cbes de educacdo. Os métodos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem.
Concepgdes e praticas avaliativas. Sistema de Avaliagdo da Educagado Basica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA
BRASIL).

AUXILIAR DE EDUCAGAO

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho compativel com a fungéo, A ideologia da Educacado. Crianca e
Adolescente: direitos e protecdo, Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da crianca. Etica profissional.
Medidas de Segurancga. Nog¢des de Higiene e bem-estar. Regras de Comunicacgao e interagdo. Seguranga no Trabalho.
Disciplina e vigilancia das criangas; Hierarquia; Controle e movimentagcdo das criancas; Cotidiano escolar; A pratica
educativa; Cognigao, afeto e moralidade; A indisciplina na escola. Educagcao e Meio Ambiente. Metodologias Ativas do
Ensino. Tedricos e Teorias da Educacao. Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Lei 13.185/2015 - Institui o Programa
de Combate & Intimidagdo Sistematica (Bullying). Etica no Ensino Publico. Temas Transversais em Educagéo. Educagao
em tempos de pandemia. Informatica aplicada ao Ensino. Atualidades ligadas a Educagéo Basica. Escola e Trabalho. O
Ensino da Tolerdncia e Respeito no ambiente Escolar. Diversidade. Conceitos ligados a Didatica. Educagao e
Empreendedorismo. Tecnologias na Educagao. Marcos Legais da Educagao Nacional. A Educacgao Basica no Brasil. A
importancia da Estrutura e Funcionamento da Educacido Basica para a melhoria da qualidade do ensino. Estrutura
basica do sistema escolar brasileiro. Principios constitucionais relacionados com a Educagao. Constituicao Federal: 1988
(art. 6, art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacg&o Basica e de Valorizagéo
dos Profissionais da Educacgéo. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto n® 7.611, de 17
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de novembro de 2011, que dispde sobre a educacao especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. O Plano Nacional de Educagédo (PNE 2014/2024). Base Nacional Comum Curricular da Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental e Médio. Didatica Geral. A Didatica na formagdo de professores. Didaticas especificas. O
planejamento da acdo didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de
ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepg¢des de educacdo. Os métodos de Ensino. Avaliacdo da
aprendizagem. Concepgdes e praticas avaliativas. Sistema de Avaliagdo da Educacdo Basica (SAEB, PROVA BRASIL E
PROVINHA BRASIL).

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia aplicadas a Fonoaudiologia. Parametros Assistenciais em Fonoaudiologia. Atuagcdofonoaudioldgica
em leito hospitalar — principios basicos; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfagias mecanicas e neurogénicas; Atuagao
fonoaudiolégica em pacientes criticos; Avaliagdo Objetiva da Degluticdo — Videoendoscopia da degluticdo e
Videofluoroscopia da degluticdo; Neurofisiologia e neuroanatomia da linguagem, fala, voz e degluticdo; Implicagdes da
traqueostomia e da intubagéo orotraqueal na degluticdo; Avaliagdo da degluticdo em leito hospitalar; Afasia, disartria e
apraxia - avaliagcdo e terapia; disfagia neurogénica — avaliagéo e terapia; disfonias neurogénicas — avaliagao e terapia;
Avaliagéo e terapia fonaudiologicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de face; Atuagado fonoaudioldgica em
pacientes de cabega e pescogo — voz em cancer de cabega e pescogo, disfagia mecénica, Tumores na cavidade oral e
orofaringe — atuagdo fonoaudioldgica; Fonoaudiologia na saude materno-infantil — pré-natal, puerpério e puericultura
(promocgéo da saude fonoaudioldégica — amamentacgao, transi¢gao alimentar, habitos orais, desenvolvimento da linguagem,
deteccdo de perdas auditivas, teste da linguinha); Alojamento conjunto (amamentagéo, postura, comunicacdo mae-
bebé, avaliagdo da sucgéo e degluticdo — forga, ritmo, coordenacgao, pausas); Canguru/bercgario (avaliagdo do neonatal
de risco — prematuro, baixo peso, anoxiado, sindrébmico, mal formado, intervencdo na sucgdo/degluticdo visando o
desmame da sonda e, alta hospitalar precoce); UTIN (atuagdo com os pais e profissionais, intervengdo com o neonato
de risco, dependendo da estabilidade do mesmo); Triagem auditiva neonatal. Conceitos de saude publica e saude
coletiva; Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria; Sistema Unico de Saude e Politica Social, Lei Organica de
Saude — Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990, Decreto 7.508/2011, Portaria 264/2020 (Doencgas de notificagdo compulsoria),
Diretrizes para o Cuidado da Pessoa Idosa e Politica Nacional de Atengao Basica; Constituicdo Federal/88 - Da Saude:
arts. 196 a 200; NOB SUS 1/96; Portaria MS/GM no 2.488, de 21 de outubro de 2011 e alteracdes.
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ANEXO IV

DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragoes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE DA
APRENDERSC.SRV.BRDURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ITEM ATOS DO PROCESSO DATAS
01. | Divulgacao do Edital 06/11/2023
02. |Publicagao do Edital 06/11/2023
03. | Prazo para impugnacgéo do Edital (Horario limite de recebimento até 17h) 06/11 até 15/11/2023
04. | Periodo de Inscrigoes exclusivamente por Internet (on-line) 06/11 até 05/12/2023
05. Prazo maximo de pagamento da Taxa de Inscricdo 05/12/2023

06 Periodo de Isencéo da taxa de inscricédo para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou
" | Medula Ossea - (Horério limite de recebimento dos e-mail até 17H)

06/11 até 09/11/2023

Divulgacéo das Inscricdes Deferidas para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou
Medula Ossea.

13/11/2023

Pré-Divulgacdo da Homologagao Geral das Inscrigcdes Deferidas 07/12/2023
09. |Recursos quanto as Inscrigdes (horario limite de recebimento até 17:00hrs) 07/12 até 11/12/2023
10. | Homologacgéo Final das Inscri¢coes e Divulgagdo do Local de Prova 12/12/2023
11. | Ensalamento dos Candidatos 12/12/2023

20/12/2023

12. |Realizagao das Provas objetivas— 19H30MIN ST G R

13. | Divulgacédo do Gabarito Provisorio 21/12/2023

14. | Recursos quanto Gabarito Provisério (horario limite de recebimento até 17:00hrs) 2112 até 25/12/2023

15. | Divulgacao do Gabarito Oficial 04/01/2024

16. | Divulgagdo Proviséria dos Aprovados 04/01/2024

17. | Recursos quanto a Classificagdo (horario limite de recebimento até 17:00hrs) 04/01 até 08/01/2024

18. Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo 09/01/2024
NOTAS:

*** Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Certame e a Prefeitura Municipal de Ipira poderao alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das
provas em mais de uma data e/ou turno, CABENDO AOS CANDIDATOS A OBRIGAGAO DE ACOMPANHAR AS
PUBLICAGOES oficiais através do site www.aprendersc.srv.br e/ou na aba correspondente ao municipio de Ipira.

*** E de jnteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e hordrio da realizacdo das
provas ao carqo que se inscreveu a partir da data da homologacéao final das inscricées até o dia anterior ao da
aplicacao das provas.

O cronograma detalhado acima é uma projegdo estimada da ordem das etapas do
presente certame, estando sujeito a alteragdes no decorrer do certame, levando-
se em conta o numero de inscritos € 0 numero de intercorréncias intempestivas,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragcbes nos meios
legais de divulgagéo apresentados pelo presente Edital.
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ANEXO V

REQUERIMENTO/DECLARAGAO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condigéo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n° ,
inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

,n° ,Bairro )
Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o Processo Seletivo
01/2023 da Prefeitura Municipal de Ipira(SC), inscricdo sob o numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condigao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n°®:

Nome do Médico: CRM:

Especificar a Condigéo:

02) ( ) Condicao Especial para realizagdo da prova:
a) Prova com ampliagao do tamanho da fonte tipo Arial ( )-12 ( )-14

b) Amamentacéo:
Nome do Acompanhante: RG:

Horarios Amamentagao:

c) Outra Necessidade:

Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicées do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungbes do cargo a que me inscrevi. Estarei também
sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatério.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

(SC), de de 2023.

Assinatura Candidato
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

**» ANEXAR A ESTE DOCUMENTO, COPIA SIMPLES DA CEDULA DE IDENTIDADE DO REQUERENTE.

Eu, (nome) , (estado civil) ,
inscrito no CPF sob o] n°® . . - , residente e
domiciliado , inscrito para o Processo
Seletivo 01/2023 do Municipio de Ipira, inscricdo n° DECLARO, nos termos da Lei n® 7.115, de 29/08/1983,

Art. 299 e ainda, com finalidade de obter isengdo do pagamento de Taxa de Inscricdo do Processo, que minha renda
mensal “per capita” familiar ndo ultrapassa um salario minimo nacional.

Declaro ainda que estou inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais do Governo Federal, com o n°
, € que abaixo estéo relacionados as pessoas que residem no mesmo enderego que eu:

GRAU RENDA

NOME COMPLETO CPF PARENTESCO MENSAL (R$)

Diante desta Declaragéo, tenho pleno conhecimento das penas que posso incorrer nos termos do Art. 299 do Cédigo
Penal Brasileiro abaixo transcrito.

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular,
declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o
documento é publico, e reclusao de um a trés anos, e
multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o
documento é particular.

(SC), de de 2023.

Assinatura do Candidato
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~ ANEXO VI )
ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

PERIODO DE ISENCAO DE 06/11/2023 ATE AS 17H DO DIA 09/11/2023.

CONDICAO DE:

( ) - Doador de Sangue Fidelizado

( ) - Doador de Medula Ossea

Eu, , portador do documento de identidade n°
, inscrito no cargo de -

Inscrigdo n.° do Processo Seletivo Edital 01/2023 — Prefeitura Municipal de

Ipira/SC, residente e domiciliado a Rua/Av.

n° )
Bairro , Cidade , Estado
, CEP , DECLARO sobre as penas da lei de que sou doador de sangue.

Sendo assim~, REQUER a Vossa Senhoria isengao gia taxa de inscrigao, visto que comprovadamente me ENQUADRO
NA CONDICAO de doador de Sangue e/ou Medula Ossea.

Nestes Termos firma a presente declaragao e
Pede Deferimento.

/SC, de de 2023.

Assinatura do Declarante/Requerente

RG:




