PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA - SP !X
.

CONCURSO PUBLICO N° 02/2023 ﬁ\
EDITAL DE ABERTURA COMPLETO A P“a

O Prefeito Municipal de Colina, Estado de Séo Paulo, faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso
Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Colina e Leis Municipais
vigentes, realizara Concurso Publico de Provas Objetivas, Provas Praticas e Provas de Titulos para o
preenchimento dos Empregos Publicos criados no quadro de empregos da Prefeitura Municipal de Colina.

O presente Concurso Publico destina-se aos empregos e vagas previstos neste Edital e para o
preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou
ainda para outras vagas que forem criadas e necessarias a Administracao Municipal.

ile INFORMACOES PRELIMINARES

1.1- As vagas dos Empregos Publicos serdo regidas pelo Regime CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho, Leis
Municipais vigentes e suas alterac@es, e conforme disposicdes constantes nas legislacdes Municipal, Estadual e
Federal vigentes.

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizagdo do Concurso Publico serd a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade de (2) dois anos, podendo ser prorrogado por no maximo, 0 mesmo
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Colina.

1.4- Os Extratos de todas as publicacdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologacdo do mesmo
serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial do Municipio de Colina; jornal de circulagdo local e nos seguintes
enderecos eletrbnicos www.aptaconcursos.com.br e www.colina.sp.gov.br, bem como, afixadas no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Colina, localizada na Rua Antdnio Paulo de Miranda, 466 - Colina /SP, portanto, é
de inteira responsabilidade dos candidatos o0 acompanhamento de todas as publicaces.

1.5- Todos os guestionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ou
solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis, das
09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instrugfes especiais que regulardo todo o processo de sele¢do ora instaurado, sob a
coordenacgéo da Comisséo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico em conformidade com a Portaria n® 203
de 11/02/2022.

2- DOS EMPREGOS

2.1-  Os Empregos, cédigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos
requisitos sédo os especificados conforme quadro a seguir:

ENSINO MEDIO COMPLETO

Cad. Cargo Vaga Carsga AT Saléario Base Escolaridade e Exigéncias
emanal
Assistente
01 Educacional 01 40h R$ 1.496,45 Ensino Médio Completo
(Feminino)
Assistente
02 Educacional *CR 40h R$ 1.496,45 Ensino Médio Completo
(Masculino)
ENSINO TECNICO COMPLETO
Curso de Educagao Profissional
Técnica de Nivel Médio
03 | Técnico Agricola *CR 40h R$ 1.589,10 relacionado a uma das
modalidades aprovadas pelo
Conselho Federal dos Técnicos
Agricolas (CFTA)
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PEB Il (Professor de

Curso Superior - Licenciatura em

04 Educacéo Basica Il) - *CR 25h R$ 22,10 Letras com habilitacdo em Lingua
LINGUA (Hora-Aula) Portuguesa ou em Letras -
PORTUGUESA Lingua e Literatura Portuguesa
Curso Superior - Licenciatura em
05 Eisclééggoé?;gg?s *CR 25h R$ 22,10 Matematica ou em ~Ciéncias
— MATEMATICA (Hora-Aula) Exatas com habilitagago em
Matematica
Curso Superior - Licenciatura em
PEB I (Ii’rofe,ss.or de R$ 22,10 Ciéncias Bioldégicas ou em
06 Educagdo Basica If) 01 25h (Hora-Aula) Ciéncias da Ngtureza ou em
—CIENCIAS Biologia
Curso Superior - Licenciatura em
Histéria ou em Estudos Sociais
07 Eﬁﬁclééggoé?ssig;?s 01 25h R$ 22,10 com hAabiIitagéo em Histdria ou
_HISTORIA (Hora-Aula) em Ciéncias Sociais com
habilitacdo em Historia
Curso Superior - Licenciatura em
PEB Il (Professor de R$ 22.10 Geografia ou em Estudos Sociais
08 | Educagéo Basica Il) *CR 25h (Hora-A’uIa) com habilitagdo em Geografia ou
— GEOGRAFIA em  Ciéncias  Sociais com
habilitacdo em Geografia
09 Eﬁsclééggoé?;g;?s o1 25h R$ 22,10 Curso Superior_—_ LicNenciatura em
— LINGUA INGLESA (Hora-Aula) Letras com habilitacdo em Inglés
10 E(ii;lggzrgée:i‘:’g%e_ *CR 25h R$ 22,10 Curso Superior - Licenciatura em
ARTE (Hora-Aula) Educacgao Artistica ou em Arte
PEB Il (Professor de Curso Superior - Licenciatura em
11 | BducagdoBasicall) | -p 25h R$2210 | £ T ¢ ional de Fducacio Fisica -
— EDUCAGCAO (Hora-Aula) CREF (Resolucio CNE/CP 01/02 e/ou
FISICA Resolucio CFE 03/87)
Curso Superior -Graduagao em
Informatica ou em Ciéncia da
Computacdo ou em Sistemas de
Informacdao ou em Engenharia da
Computacao ou em
Eisclééézr%fgzi%rﬁ? ProFessamento de Dados ou em
) Analises de Sistemas ou outros
12 Tecnologia e *CR 25h RS 22,10 cursos da area de
Inovacao (Hora-Aula) ) e ~
(Habilitacio Superior informatica/computacdo e com
em Informatica) curso de complementacao
pedagdgica para graduados ou
especializacdo /atu sensu com no
minimo 120h de conteldos
programaticos dedicados a
formacao pedagodgica
Curso Superior -Graduagcao em
Agronomia ou em Engenharia
Agricola ou em Engenharia
Agrondmica ou em Ciéncias
PEB Il (NProft,es.sor de R$ 22,10 Agricolas e _com  curso lde
13 | Educacao Basica Il) 01 25h (Hora-Aula) complementagao pedagogica

AGRONOMIA

para graduados ou
especializagdo /atu sensu com no
minimo 120h de conteldos
programaticos dedicados a
formacdo pedagdgica
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Curso Superior - Graduagao em
Medicina Veterinaria ou em
Zootecnia e com curso de
PEB (E’rofe,ss.or de complementacao pedagdgica
14 Educagdo Basica If) *CR 25h R$ 22,10 para graduados ou
— VETERINARIA/ (Hora-Aula) lizacio fat
ZOOTECNIA especializagdo /atu sensu com no
minimo 120h de conteudos
programaticos dedicados a
formacao pedagodgica
Curso Superior - Licenciatura em
15 PEB | (Professor de o1 30h R$ 22,10 Pedagogia com habilitagdao para
Educacéo Basica l) (Hora-Aula) 0 magistério dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental
PEIPE - Professor de R$ 22 10 Curso Superior - Licenciatura em
16 Educacao Infantil - *CR 30h (Hora-AuIa) Pedagogia com habilitacdao para
PRE-ESCOLA 0 magistério da Educacgdo Infantil
Curso Superior com Licenciatura
PEIC - P~r0fessor'de R$ 22,10 em Pedagogia com habilitacao
17 Educacéo Infantil — *CR 40h S ~
(Hora-Aula) para o magistério da Educacgao
CRECHE Infantil

2.2 - *Cadastro de Reserva: os cargos para 0s quais o Concurso prevé Cadastro de Reserva nao obrigam a
Prefeitura a convocar os candidatos aprovados

2.3- As Provas Objetivas dos Cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos diferentes uns dos outros,
tornando possivel a realizacdo de inscricdo para mais de uma vaga, respeitando limite maximo de 2 (duas)
inscricoes.

Periodo 01

PEB | (Professor De Educacao Basica I)

PEIC - Professor De Educacéo Infantil - CRECHE

PEB Il (Professor de Educacg&o Basica Il) - MATEMATICA

PEB Il (Professor De Educac&o Basica Il) — HISTORIA

PEB Il (Professor De Educac&o Basica Il) — LINGUA INGLESA
PEB Il (Professor De Educacao Bésica Il) - ARTE

PEB Il (Professor De Educacfo Basica Il) — EDUCACAO FiSICA

Periodo 02

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1l) —CIENCIAS BIOLOGICAS
PEB Il (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il) - GEOGRAFIA

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il) - AGRONOMIA

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1) — VETERINARIA/ ZOOTECNIA
PEIPE - PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL - PRE-ESCOLA

PEB | - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - TECNOLOGIA E INOVACAO

2.3.1- Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manha
e tarde. Tal disposi¢do serd avaliada no fechamento das inscrigbes para uma melhor logistica de
distribuicdo de escolas. Para conhecimento dessa informacdo serd necessario acompanhar a
divulgacéo do edital de convocacéo.

2.4- As atribuigBes encontram-se disponibilizadas no Anexo I.

3-

3.1-

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no Emprego.

3.2-

As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrbnico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 06/11/2023 até 10/12/2023;

3.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

3.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancério
correspondente & inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
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3.3-

preenchimento de seus dados e envio do Formuléario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela
correta impressao do Boleto Bancério para pagamento.

3.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, ele
devera requerer condicdes diferenciadas para realizagdo da Prova em conformidade com o item 4 deste
edital.

3.2.4- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscricao.

3.2.5- Ao inscrever-se o candidato declarara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Puablico.

Os valores correspondentes as taxas de inscricdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida do

Emprego Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Médio/Técnico Completo R$ 50,00
Ensino Superior Completo R$ 60,00

3.3.1- Podera solicitar isencdo da taxa de inscricdo os candidatos inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008.
3.3.1.1- O candidato que preencher as condicbes para isencdo devera realizar a solicitacdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) acessar o site www.aptaconcursos.com.br nas datas de 06 a 16/11/2023;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢do e imprimir o boleto;
c) O candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/07. No ato da
inscricdo, o candidato deverd informar o niumero do NIS (NUmero de lIdentificacdo Social) e
preencher declaragéo eletrdnica de que € membro de familia de baixa renda. O requerimento deve
ser feito no momento da inscri¢ao.

3.3.1.2- A partir de 22/11/2023 o candidato devera consultar a publicacdo do Edital dos Candidatos Isentos
com o parecer relativo a pré-inscri¢éo realizada. Ficando devidamente comprovado atendimento em toda a
solicitagdo dos comprovantes, o candidato tera a inscrigdo efetivada e devera fazer a impressdo de seu
Comprovante de Inscri¢&o.

3.3.1.3- Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo seré
INDEFERIDA como isenta, ficando o candidato com o prazo de 2 (dois) dias Uteis para interposi¢cdo de
recurso, nos dias 23 e 24/11/2023.

3.3.1.4- Caso haja novo indeferimento ou ndo seja interposto recurso no prazo estipulado, o candidato
devera imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto,
para gue sua inscricdo seja efetivada.

3.3.1.5- Somente serd concedida a isengdo do valor da inscricdo para uma fung¢do. Caso tenha interesse
em realizar inscricdo para mais de uma funcdo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o
pagamento do valor correspondente através do boleto bancéario das demais inscricbes para que sejam
efetivadas.

3.3.2- Ndo serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital, os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricbes efetivadas somente mediante o
correto preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de
vencimento.

3.3.3- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 11 de dezembro de 2023.

Por ocasido da Circular n°® 3656/2013 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
(boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e néo terdo a
devolucéo do valor pago.

3.3.4- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do boleto dia
11 de dezembro de 2023.

3.3.5- Apos esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.

3.3.6- Nao sera aceito 0 pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancério em
conta corrente, ou por qualquer outra via que nao seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento
da inscricéo.

3.3.7- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apos a
quitagdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser
realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscrigdo ndo sera efetivada. Em caso de nao
confirmacédo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o

DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PEDIDOS ESPECIAIS
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4.1 - A participacdo de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico sera assegurada nos termos do artigo
37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, do Decreto Federal n® 3298/1999 e Decreto Federal n°® 9.508/2018

4.2 - Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrem no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/99, com redacdao alterada pelo Decreto Federal n° 5.296/04.
4.2.1 - Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

4.3 - O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicdes do cargo especificadas no Anexo |
deste Edital, sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

4.4 - O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que tange ao conteldo e a avaliagdo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e o local de aplicacao.
4.4.1 - O tempo para a realizagdo das provas a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos
poderd, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos,
levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 4°, § 2°, do
Decreto Federal n® 9.508/2018).

4.5 - O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

4.6 - A Apta Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal de Colina ndo se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia
sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo. Seréo
desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.

4.7 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que nao
ultrapasse a 20% das vagas oferecidas nos termos dos 881° e 2 do art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5°
da Lei n© 8.112/90.

4.8 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formac¢éo da vaga ficara
condicionada a elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para a admissdo temporaria.

4.9 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo deverd indicar sua condigdo no Formulério de Inscricdo
e obrigatoriamente enviar a Declaracdo (anexo 1V) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo
Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca — CID juntamente, nos termos solicitados, apds o
preenchimento da ficha de inscri¢cdo e enviar o Laudo Médico — durante o periodo de inscrigbes — para o seguinte
e-mail: contato@aptarp.com.br entregar presencialmente durante o periodo de inscricdes no setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Colina, localizada na Rua Anténio Paulo de Miranda, 466— Centro, Colina/SP,
no horario das 8h00min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min, de Segunda Feira a sexta-feira excetuando-se
sébados, domingos e feriados.

4.9.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracdo (anexo V) ficardo anexados
ao formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos ap6s a homologacdo do Concurso Publico e terd validade
somente para este Concurso Publico.

4.10 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracdo (anexo 1V) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologacao do Concurso Publico e tera validade somente
para este Concurso Publico.

4.11 - Os candidatos que ndo entregarem a documentagédo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim
nao terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢cdes que os demais
candidatos.

4.12 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.13 - ApOs a Admisséo do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria, mudanca ou readaptacdo de Emprego.
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4.14 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal de Colina, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira terminativamente o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuicfes
do Emprego pretendido.

4.15 - A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°.
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

4.16 - Ndo havendo a confirmacao da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo, o candidato s6
voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condicdes estabelecidas do
presente Edital.

4.17 - DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

4.18 - Caso necessite de condi¢cfes especiais para realizacao da prova, o candidato com deficiéncia devera solicita-
las no preenchimento de seu formulario de inscricdo e comprovar a necessidade através de laudo/atestado médico
juntamente com a Declaracdo (modelo do Anexo 1IV), detalhando e justificando as condicGes especiais de que
necessita, conforme item 04. e seguintes do Edital. A Apta Assessoria e Consultoria, de acordo com a possibilidade
de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.
4.18.1 - A solicitacdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de
parecer emitido por especialista da area da(s) deficiéncia(s) ou por equipe multiprofissional.

4.19 - A ndo solicitacdo das condi¢cbes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme estabelecido neste
Edital eximird a Apta Assessoria e Consultoria bem como a Prefeitura Municipal de Colina, de qualquer providéncia.

4.20 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragéo) ficardo anexados ao formulério de
inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologacéo do Concurso Publico.

4.21 - O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢Bes do item 4.18, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia Médica Admissional Oficial designada pela Prefeitura Municipal de
Colina.

4.22 - Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizacdo das provas, o candidato devera
formalizar o pedido durante o preenchimento do formulario de inscricdo, selecionar a(s) op¢éo(des) desejada(s) e
encaminhar Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade juntamente com a Declaracdo de
Deficiéncia/Condicéo Especial (modelo disponivel no Anexo).

4.23- O candidato com deficiéncia que realizar sua inscrigcdo devera indicar sua condicdo no Formulario de Inscricdo
e obrigatoriamente enviar a Declaragcdo (anexo 1V) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo
Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca — CID juntamente, nos termos solicitados, apds o
preenchimento da ficha de inscri¢cdo e enviar o Laudo Médico — durante o periodo de inscrigbes — para o seguinte
e-mail: contato@aptarp.com.br entregar presencialmente durante o periodo de inscricdes no setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Colina, localizada na Rua Anténio Paulo de Miranda, 466— Centro, Colina/SP,
no horario das 8h00min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min, de Segunda Feira a sexta-feira excetuando-se
sébados, domingos e feriados.

4.23.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracdo (anexo IV) ficardo
anexados ao formulério de inscricdo e ndo serdo devolvidos apdés a homologacdo do Concurso Publico e tera
validade somente para este Concurso Publico.

4.24- O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscri¢ao realizada.
4.24.1- No caso de candidato com deficiéncia, 0 mesmo podera se valer do mesmo envelope para envio do
Laudo Médico e solicitagcdo de Condi¢ao Especial

4.25-. A Apta Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal de Colina ndo se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia
sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo. Serdo
desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.

4.26-. A Apta Assessoria e Consultoria e a Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de
atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

4.27-. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que solicitados e
comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatorios o seguinte:
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I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomogdo é oferecida estrutura adaptada para
acesso no local de realizacdo da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

¢) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacéo local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e
cadeira de tamanho maior ao tradicional, sera providenciado estrutura adequada para realizacédo da prova.
e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenga, seréa fornecida sala proxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao
candidato com implante ou protese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco
inoxidavel, hastes intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo
médico comprovando a situacdo para efeitos do uso do detector de metais.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizacéo da prova devido
a condicao de saude, devera levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visédo, é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacéo local.

b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressdo da prova em folha com
fonte ampliada prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato deverd indicar o tamanho da
fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24.

O candidato com esse tipo de prova, é orientado, de preferéncia, sentar-se se nas Ultimas carteiras da sala.

¢) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma visao é oferecido profissional para a leitura da prova em sala
reservada.

Il. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional
habilitado para mediar a comunica¢éo entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira
de sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicac¢éo pela leitura dos labios, serd solicitado ao
Fiscal de Sala que as instru¢gBes/orientacfes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho
durante a realizacdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovagdo de que se faz
necessaria a utilizagéo da protese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagnéstico
de dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagcdo da prova. Se
houver necessidade de tempo adicional, a justificativa deverd conter parecer emitido por especialista da
area da deficiéncia/doenca, através de laudo médico.

b) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar dever4d encaminhar o
atestado de amamentacdo e a cépia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata podera fazer a
amamentagcdo durante a realizagdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela
guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizacdo do
Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. O(a) acompanhante somente tera acesso ao local de
prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o
término da prova da candidata. Caso nao haja acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de
prova. No momento da amamentacéo a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacgéo de prova
até o local onde a criangca e o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante
responséavel pela guarda da crianga ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera
ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova durante a amamentacdo. Em conformidade
com a Lei Federal n° 13.872 de 17/09/2019, a mée terd o direito de proceder a amamentacdo a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos e o tempo despendido na amamentacdo sera
compensado durante a realiza¢do da prova, em igual periodo.

¢) Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas devera encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publicacBes referentes aos
candidatos transgéneros seréo realizadas de acordo com o home e 0 género constantes no registro civil.

d) Outras condi¢Bes: o candidato que necessitar de outras condi¢cdes nao listadas anteriormente, devera
especificar na declaragdo (modelo disponivel no anexo) e comprovar a necessidade para que possa ser
analisado.
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4.28- Candidatos considerados como grupo de risco para a COVID-19 néo terdo atendimento especial no que se
refere a salas individuais, visto que nos locais de Prova serdo observados os protocolos sanitarios e medidas de
prevencédo a COVID-19.

4.29- A néo solicitacdo e/ou comprovacado das condicGes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme
estabelecido neste Edital eximira a Apta Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal de Colina, de qualquer
providéncia.

4.30- Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Atestado e Declaracao) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos no Anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO TERAO OS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS seja qual for o
motivo alegado, participando do Certame nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

4.31- O candidato que NAO realizar a inscrigio conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacéo.

4.32- Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico/Atestado e Declaracao) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e nao serdo devolvidos apds a homologacdo do Concurso Publico.

4.33- Na data prevista para a divulgacao do Edital de Relacdo de Candidatos PCD e Solicitacdes de Pedidos e
Condicdes Especiais sera publicado no site www.aptaconcursos.com.br um informativo com a relacdo dos
candidatos que tiveram o pedido de condicdo especial deferidos.

4.34- As despesas relativas ao envio dos documentos comprobatérios serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato.

4.35- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes do item 4 e subitens implicara a perda do
direito a contratacé@o para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

5 - DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1 - Em conformidade com a Lei Municipal n°® 3.499 de 14 de setembro de 2020, poderdo concorrer as vagas
reservadas a candidatos negros agueles que se autodeclararem brasileiro afrodescendente no ato da inscricdo no
Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

5.2 - Para concorrer as vagas referidas no item 5.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscri¢cao:
a) indicar, em sua ficha de inscri¢cdo, essa condi¢cao;
b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaragdo - AUTODECLARACAO DE QUE E
AFRODESCENDENTE deste Edital;
c) enviar foto 5X7 colorida recente.
d) para enviar a autodeclaragdo (anexo VI) e a foto 5X7 colorida recente, — durante o periodo de inscrigées
— para o seguinte e-mail: contato@aptarp.com.br ou entregar presencialmente durante o periodo de
inscricdes no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Colina, localizada na Rua Anténio
Paulo de Miranda, 466— Centro, Colina/SP, no horario das 8h00min as 11h30min e das 13h0OOmin as
17h00min, de Segunda Feira a sexta-feira excetuando-se sabados, domingos e feriados.

5.3 - Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para
afrodescendentes seré classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados
afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n° 3.499 de 14 de setembro de 2020 e que cumprirem
integralmente o item 5.2.

5.4 - A divulgacdo da relacdo de solicitagbes contendo o deferimento e o indeferimento de inscricbes para
concorrer, neste Certame, como afrodescendente sera publicada Unica e oficialmente na data prevista de 20 de
dezembro de 2023.
5.4.1 - O candidato que tiver indeferido o pedido de autodeclaracdo brasileiro afrodescendente podera
interpor recurso nos dias 21 e 22 de dezembro de 2023

5.5 - A ordem de convocac¢éo dos candidatos negros se dara da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa
negra sera a 32 vaga, a 22 vaga sera a 82 vaga, a 32 vaga sera a 132 vaga, a 4% vaga sera a 182 vaga e assim
sucessivamente. Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar nimero decimal
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o nimero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5
(cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

5.6 - Na ocasido da Classificacao Final sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados
e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes.

Concurso Publico N° 02/2023 — Prefeitura Municipal de Colina/SP - Pagina 8


http://www.aptaconcursos.com.br/
mailto:contato@aptarp.com.br

5.7 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificacdo
dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificacdo dos afrodescendentes; e a terceira, a classificacdo geral
de todos os candidatos.

5.8 - O nao preenchimento das vagas reservadas a cota racial fard com que elas sejam abertas aos candidatos da
ampla concorréncia.

5.9 - Na hip6tese de constatacéo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacao e posse no cargo, apés procedimento administrativo no qual
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc8es cabiveis.

5.10 - O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condig6es com
os demais candidatos, no que se refere ao conteddo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, aos horarios, aos
locais de aplicagcdo das provas e as notas minimas exigidas.

5.11 - A autodeclaracao somente tera validade se efetuada no periodo de inscricéo.

6 - DAS PROVAS E FASES

6.1 — O Presente Concurso Publico sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva e Prova de Titulos.
Conforme quadro a seguir.

Empregos Fases

Assistente Educacional (Feminino)
Assistente Educacional (Masculino) Prova Objetiva
Técnico Agricola

PEIPE; PEIC; PEB | e PEB Il (TODOS) Prova Objetiva e Prova de Titulos

6.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as nogbes basicas relacionadas diretamente com a
escolaridade exigida;

6.1.2- As Provas de Titulos visam aferir o conhecimento relacionado ao desempenho das atividades
inerentes.

7 DA REALIZAGCAO OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — A realizacao da Prova Objetiva esta prevista para o dia 14 DE JANEIRO DE 2024 (DOMINGO) DESDE QUE
NAO HAJA QUALQUER IMPREVISTO, CONFORME DATA INDICADA NO ANEXO Ill - CRONOGRAMA, em locais
a serem oportunamente divulgados.
7.1.1- Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio ou por e-mail em qualquer fase
do Concurso Publico, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

7.2 — Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de Colina, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manhé/tarde), ou em 2
(dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas objetivas também poderdo ser realizadas em
outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos
candidatos.

7.3 — O Edital de Convocagéo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizacao das
Provas estédo previstos para ser publicado conforme anexo Ill.
7.3.1 — Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva.
Nesse caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizaco da prova no site www.aptaconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

7.4 — A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Colina ndo se responsabilizar4 por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou
coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

7.5 — N&o havera a possibilidade de solicitagéo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Objetiva em data,

horério ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocagédo para Prova Objetiva referente ao seu Emprego
neste Concurso Publico.
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7.6 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificacdo com foto original, sdo
considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classes
gue por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB,
CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacao,
Juntamente com o Comprovante de Inscricao (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou
autenticacdo mecénica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

7.7 — ApOs o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a
entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

7.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em involucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do involucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura
o candidato estiver portando.

7.9 — Durante a realizacdo da Prova Obijetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrbnico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrbnicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de
prova, sanitérios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
7.9.1 — Podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicagéo.

7.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado, juntamente
com bolsas e outros pertences em sua sala.

7.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, ele sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de
Questbes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

7.12 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizagéo de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a
qualquer obra doutrinéria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.

7.13 — Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato recebera uma coépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
horéario de prova, sala, nome completo, Emprego e nimero de inscri¢do no Concurso Publico.

7.14 — Ao receber o Caderno de Questbes o candidato devera conferir a numeracéo e sequéncia das paginas, bem
como a presenca de irregularidades gréficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de
Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em
ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.
7.14.1 — O Caderno de Questbes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.
7.14.2 — No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica ou erro de
digitacao ou na formulacéo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de
Sala que proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisao por
parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusao recursal.
7.14.3 — O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencédo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR
MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacao e identificacao.
7.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responséavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega
do Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminacéo do candidato deste Concurso Puablico.
7.145 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio 6ptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar
apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo
de borracha ou liquido corretivo.
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7.14.6 — Nao serado consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questfes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcao,
acarretando anulacao parcial ou integral do gabarito do candidato.

7.14.7 — O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme
item 1.5 nas datas previstas no Anexo Il - CRONOGRAMA.

7.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

7.16— Em nenhuma hip6tese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corre¢do e pontuacao,
nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacgdo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de
Respostas do candidato.

7.17 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o Ultimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

7.18 — Ao terminar a Prova Obijetiva, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local
de prova, devendo retirar-se imediatamente.

7.19 — Durante a realizacao a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados,
exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

7.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da Prova Objetiva, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido
pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagéo a
candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacao de prova até o local onde a crianga e 0 acompanhante
estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera
permanecer no mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacao de
prova durante a amamentacdo. Em conformidade com a Lei Federal n°® 13.872 de 17/09/2019, a mée ter4 o direito
de proceder a amamentacéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos e o tempo despendido
na amamentagéo serd compensado durante a realizag¢éo da prova, em igual periodo.

7.21 — O tempo de duragdo da Prova Objetiva serd de até 3 (trés) horas.

7.22 — O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7.23 - DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.24 — As questbes da Prova Objetiva versardo sobre os contelidos constantes do Programa de Prova de cada
Emprego, constantes em anexo a este Edital.

7.25 — Na elaboragdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.26 — A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Colina ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas
de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndo fornecera e ndo
recomendard a utilizacdo de apostilas especificas.

7.27 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Emprego, ficando
livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contelidos apresentados no
Programa de Prova de seu Emprego, constante deste Edital.

7.28 — A Prova Obijetiva sera composta de questées de mdltipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D)
sendo que apenas uma é a correta.

7.29 — As questbes de mdltipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
guestédo valera 2,5 (dois e meio) pontos.

7.30 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que ndo obtiver, no minimo, a nota 40
(quarenta).

7.31 — Caso alguma questé@o venha a ser anulada, ela sera considerada correta para todos os candidatos, de modo
gue a sua pontuacgdo serd atribuida a todos os candidatos indistintamente.
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7.32 — As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

DENOMINAGAO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

10 questbes — Portugués

ASSISTENTE EDUCACIONAL (FEMININO E MASCULINO) 10 questdes — Matemética

TECNICO AGRICOLA 5 questdes — Informatica

15 questbes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR COMPLETO/PROFESSORES

10 questbes — Portugués

10 questBes — Matematica

5 questdes — Conhecimentos Pedagdgicos
15 questbes — Conhecimentos Especificos

PEIPE; PEIC; PEB | e PEB Il (TODOS)

7.32.1- As Prova de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as no¢des basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;

7.32.2- -As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as nog6es relacionadas ao conhecimento e o
desempenho das atividades inerentes.

7.33 - O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estard a
disposicéo dos candidatos no endereco eletrénico www.aptaconcursos.com.br.

8- DAS PROVAS DE TiTULOS

8.1- Concorrerdo a prova de titulos todos os candidatos PEB | e PEB Il que atingirem a pontua¢cdo minima de
50,00 (cinquenta) na prova Objetiva.
8.1.1- Os comprovantes de titulacdo dever&o ser entregues na data designada para as provas objetivas.

8.2- Serdo considerados para a Prova de Titulos:

a) Certificado de conclusdo de cursos de Pds-Graduagao/Especializagdo “Lato Sensu”, na area da educacgéo,
com carga horaria minima 360 horas, devidamente registrados pelo MEC - Ministério da Educacédo e
oriundos de Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacéo.

b) Certificado de conclusao de curso/Diploma de Mestrado, na area da educagédo, devidamente registrado pelo
MEC - Ministério da Educacé@o e oriundo de Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educacéo;

c) Certificado de conclusdo de curso/Diploma de Doutorado “Stricto Sensu”, na area da educacgao,
devidamente registrado pelo MEC - Ministério da Educacd@o e oriundo de Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacao.

8.3- Os titulos seré@o pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuacéo Quantidade
Especializagédo “Lato Sensu” - carga horaria minima 360 horas | 1,0 (um ponto) Méximo dois titulos
Mestrado “Stricto Sensu” 2,0 (dois pontos) Méximo um titulo
Doutorado “Stricto Sensu” 3,0 (trés pontos) Méximo um titulo

8.3.1- A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar 06 (seis) pontos.

8.3.2- Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a
classificagéo final.

8.3.3- Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

8.3.4- Os documentos comprobatoérios da titulagdo deverdo ser entregues em cépias com autenticacdo
cartordria e estes ndo serdo devolvidos aos candidatos, independente de habilitagdo, ou ndo, do candidato, ou
mesmo apads o término do prazo do Concurso Publico.

8.3.5- Os pontos poderao ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pés-graduagdo, podendo o
candidato apresentar dois certificados apenas no nivel de p6s-graduagao “Lato Sensu”.

8.3.6- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacéo, sendo que estes deverdo ser analisados e
serdo pontuados conforme tabela do item 8.3.

8.4- A pontuacdo aferida sera acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificagado.

8.5- Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 8.3 deverdo entregar os documentos
comprovantes, para a pontuacao por titulagdo, na data e horario designado para a prestacao da prova objetiva das
respectivas Funcdes. E recomendada a preparacdo da documentac&o, nos moldes exigidos, com antecedéncia.
8.5.1- Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulagdo em
envelope lacrado, anexando na parte externa do envelope o Anexo V — Formulario de Entrega de Titulos,
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disponivel junto aos anexos deste edital (abaixo), preenchendo com o nimero de inscricdo, nome completo, a
Funcao Publica pretendida e a relagdo de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto para comprovacéo da
entrega, que lhe sera devolvido;

8.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador ou Fiscal indicado para tanto, na Sala de
Coordenacao, ao término de sua prova objetiva, devendo o(s) mesmo(s) assinar o canhoto (comprovante de
entrega) do Formulario de Entrega de Titulos;

8.5.3- Nao serédo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;

8.5.4- Nao serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horario diferente dos
previstos e nem encaminhados via postal.

8.5.5- Nao sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (envelope,
formulario de entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicacdo ou por funcionarios do local de provas,
ndo importando as razdes alegadas. Também ndo serd permitido a troca ou empréstimo de materiais entre os
candidatos, a fim de evitar perturbacdes que atrapalhem a realizacdo da prova pelos outros concorrentes.

8.5.6 - Os titulos entregues ndo serdo devolvidos aos candidatos e seréo inutilizados depois de decorrido o
prazo de 90 dias corridos, contados da data da divulgacéo oficial do resultado final.

9- DA ELIMINACAO

9.1- Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

9.1.1 - Apresentar-se apés o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizacédo

da prova no horério determinado para o seu inicio;

9.1.2 - Ndo apresentar o documento de identidade exigido em todas as fases do certame, conforme

previsto neste Edital;

9.1.3 - For surpreendido, durante a realiza¢do da prova, em comunicagcdo com outro candidato, utilizando-se

de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo propria ou

de terceiros;

9.1.4 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou

diferentemente das orientacdes deste Edital:
a) Equipamentos eletrdnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme
de carro e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que
devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica, contendo os
objetos pessoais do candidato, deverd permanecer lacrada e debaixo da carteira durante
todo o periodo de aplicacdo do concurso e podendo ser aberto apds a concluséo da prova e
somente fora do local.
b) Livros, anota¢des, réguas de calculo, dicionérios, cédigos e/ou legislacdo e impressos
gue ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

9.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢éo da prova,

9.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as

autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

9.1.7 - Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao 0s

permitidos;

9.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

9.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

9.1.10 - Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

9.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

9.1.12 - N&o permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impressao digital durante a realizacao da prova;

9.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

9.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

9.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo

determinado em edital;

9.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

9.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo

ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10- DA CLASSIFICACAO
10.1- Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final.

10.1.1 A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrbnico do Gabarito de
Respostas do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em
pontos, de acordo com o nimero de questdes validas, conforme a formula a seguir:

P = (100/ Q) x TA, onde:

P = Pontuacéo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato
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10.1.2- Quando houver entrega de Titulos, a Nota Final sera realizada pela soma simples das pontuagfes
obtidas nas Provas Objetivas e de Titulos

10.2- Da publicacdo da listagem de classificacdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissao
Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de correcdo de notério erro
de fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI. e referendado pela
Comissédo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

10.3- Na hip6tese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
¢) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;
€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10.4- A divulgacao da Classificacdo Final do Concurso Publico sera feita em 3 (trés) listas: 1 (uma) geral contendo
todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e os Candidatos Declarados como Negros,
1 (uma) outra contendo somente os candidatos Classificados com Deficiéncia e a Ultima contendo somente os
Candidatos Classificados Declarados como Negros.

10.5- O resultado com a classificacdo final do Concurso Publico sera publicado conforme item 1.5, nas datas
previstas no Anexo lll — Cronograma.

11- DOS RECURSOS

11.1- Ainterposicdo de recurso em relagéo a divulgagdo do Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, sera de 2
(dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.aptaconcursos.com.br, no mesmo acesso, de
acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

11.2- Caberéo recursos dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato quanto a:

a) Indeferimento da solicitagédo de isencao;

b) Inscricdo ndo homologada;

c) Indeferimento da solicitagéo de atendimento especial ou inscrigdo como PCD;

d) Indeferimento da solicitagéo de Cota racial;

e) Conteldo das questfes da prova objetiva e gabarito preliminar;

f) Somatorio das notas dos candidatos e classificagdo preliminar no concurso publico.

11.3- Para a interposicdo de recurso, o candidato dever4d obrigatoriamente acessar o site
www.aptaconcursos.com.br, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo
estabelecido em cada divulgagéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as
orientacdes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera o
ultimo protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, podera consultar todos os
recursos interpostos na area do candidato.

11.4- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitacéo
do recurso. N&o serdo aceitos recursos relativos a divulgagdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto
ja publicado anteriormente.

11.5- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das
razBes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar altera¢cdes no contedo do mesmo.

11.6- Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados:
a) Em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario de Recurso disponibilizado no site da
empresa;
b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;
¢) Que apresentarem questbes e/ou Emprego diferente do selecionado no Formulario de Recursos
disponibilizado no site;
d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgacdes oficiais;
e) Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;
f) Por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da
empresa (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos
do site, fax, telefone, etc.).
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11.7- A empresa Apta Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal de Colina ndo se responsabilizam por
solicitagfes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacgao
e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como qualquer outro fator externo ao site
da Apta Assessoria e Consultoria que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

11.8- O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacéo a propdsito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Objetiva. Apds
analise dos recursos sera divulgado o parecer no site da Apta Assessoria e Consultoria, sendo que as respostas na
integra, individualmente, serdo disponibilizadas aos candidatos através do site www.aptaconcursos.com.br, por
meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha. Apés o login, o candidato devera acessar
o "Menu" Meus Concursos, posteriormente clicar no “botao” Acompanhar, dentro do Concurso que estiver inscrito e
realizado Recurso. Por fim, havera uma "Aba" chamada Acompanhamento dos recursos em que o candidato devera
clicar no “botao” Visualizar.

11.9- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicdo superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificacao dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima exigida para classificacéo.
11.10- Apés o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Final e Classificacdo Final
com as alteracdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo recursos
adicionais.

11.11- A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12- DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA NOMEACAO E CONTRATACAO
12.1- Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais.

12.2- Possuir, no ato da nomeacéo, a escolaridade minima exigida para a nomeacao no Cargo, bem como os
requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no exterior
(certificados, diplomas, histdrico escolar) poderdo ser aceitos para fins de nomeagdo somente se revalidados ou
convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros
obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducédo publica e juramentada.
12.2.1- Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da nomeagédo o candidato devera
comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Gradua¢&do com a data da colagéo
de grau;
12.2.2- Quando houver Cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, ho ato da
nomeacdao, documento de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de S&o Paulo.

12.3- Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF, Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que j4 votaram e CNH vdlida quando exigido nos requisitos minimos). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no
servigco militar, quando for o caso.

12.4- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72.

12.5- Estar em dia com o servi¢o militar, se do sexo masculino.

12.6- Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais.

12.7- Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicbes
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecéo realizada pela Medicina do Trabalho da Administragédo

Publica.

12.8- Submeter-se, por ocasido da nomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administragdo Publica ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental.

12.9- Nao ter sofrido nenhuma condenacao em virtude de crime contra a Administracao.

12.10- N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos.

12.11- N&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servico publico.
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12.12- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de nomeacao e nao ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulséria dos Servidores Publicos.

12.13- Apresentar no ato da nomeagéo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

12.14- A convocacdo para nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a nomeacao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da
Administracao Publica Direta.

12.15- A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura Municipal de
Colina em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

12.16- O processo de convocagao para nomeacao dos candidatos aprovados aos Cargos constantes neste Edital é
de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Colina.

12.17- As convocacdes serdo realizadas no Diario Oficial Eletrdnico cabendo exclusivamente ao candidato o devido
acompanhamento sobre o chamamento.

12.18- O candidato tera o estabelecido na Convocacado para comparecer na Prefeitura Municipal de Colina para
aceitacdo da vaga, sob pena de perda da mesma.
12.18.1- A Prefeitura Municipal de Colina sera facultada, em complemento a convocacdo na forma
determinada pelo subitem 12.17 de encaminhar o ato de convocacgao também através do e-mail cadastrado
pelo candidato no ato da inscricdo ou ainda, através de telegrama, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a manutencdo quanto a atualizacdo de seus dados junto a Administracdo Publica apos a
homologacéo do certame.

12.19- O candidato deficiente podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que atestara se
a deficiéncia é compativel com as atribuigcdes e requisitos do Emprego. Apds a homologacao do referido Concurso
Publico todas as informacdes referentes ao acompanhamento das Admisses devem ser solicitadas juntamente a
Prefeitura Municipal de Colina através de seus canais de comunicagao.

12.20- O candidato que recusar a Admisséo ou depois de Admitido, deixar de comparecer ao servi¢co publico e de
iniciar suas funcdes e atividades perdera os direitos decorrentes de sua classificacao.

12.21- O candidato que ndo atender qualquer item da convocag¢do do presente edital estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

12.22- E facultado & Prefeitura Municipal de Colina exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
solicitados, outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
comprobatdrios de suas respectivas habilitagdes legais para o respectivo Emprego, conforme item 2.1
(Escolaridade e Exigéncias) deste Edital.

12.23- O candidato, no ato da nomeacdo, ndo devera estar incompatibilizado para nova nomea¢éo em novo Cargo
Pablico. Nao podera estar exercendo cargo, emprego ou fungdo publica, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal.

12.24- A ndo comprovacgdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente
Concurso Publico.

13- DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1- Ainscricao do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacéo das condi¢gfes
do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

13.2- A determinacdo do local, data e horario das provas € atribuicdo exclusiva da Comissao Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

13.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Colina o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
ndmero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

13.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas

posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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13.5- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Colina por ocasidao do
provimento do Emprego obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e o seu prazo de validade, podendo o
candidato que vier a ser convocado ser investido no Emprego Publico se atendidas, a época no ato da contratagédo ,
todas as exigéncias para a investidura.

13.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacBes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a
gualquer candidato alegar desconhecimento.

13.7- A Prefeitura Municipal de Colina reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corregdo dos procedimentos a ele relativos ou deles
decorrentes.

13.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer Obice, é facultada a
incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

13.9- Cabera ao Prefeito Municipal de Colina a homologacédo dos Resultados.

13.10- Os casos omissos serado resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI., juntamente com a
Comissédo Organizadora fiscalizadora do Concurso Puablico.

13.11- A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e nao
se responsabiliza pelo teor delas.

13.12 A Prefeitura Municipal de Colina e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas com viagens e
estadias dos candidatos para prestar as Provas Objetivas e Praticas.

13.13- Integram este edital os anexos:

Anexo | - Atribuicbes

Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo Il - Cronograma,;

Anexo IV - Declaragdo de Candidato com Deficiéncia,;
Anexo V - Formulario de Entrega de Titulos;

Anexo VI - Autodeclaracéo Etnico-Racial

Colina, 01 de Novembro de 2023.

DIAB TAHA
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA- SP o
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CONCURSO PUBLICO N° 02/2023 ﬁ\\
ta

ANEXO | — ATRIBUICOES A P
consultoria

| - Professor de Educacéo Infantil — Creche:
1. Planejar e desenvolver atividades com criancas da faixa etaria de 0 a 3 anos e 11 meses de idade;
2. Conhecer a proposta educativa da unidade educacional e o projeto politico pedagogico da rede municipal
de ensino, implementado pela Secretaria Municipal de Educacao;
3. Elaborar projetos especificos e realizar atividades pedagdgicas permanentes como: contar histdrias, roda
de conversa, musicas e brincadeiras que estimulem a fala e linguagem da crianga;
4. Desenvolver junto a crianca e familia atividades e orientagGes de cuidados como: higiene, alimentacéo,

sono, relacionamento, afetividade, saude e comportamento, favorecendo o desenvolvimento infantil nos aspectos
fisico, motor, emacional, intelectual e social;

5. Programar passeios dentro da cidade com prévia autorizacao dos pais, registrada em matricula;

6. Executar atividades na area externa, interagindo com criancas de faixa etaria diferente, visando o trabalho
de vérios conceitos e 0 desenvolvimento da motricidade;

7. Trabalhar valores fundamentais como o respeito, incentivando a harmonia e cooperagéo na equipe;

8. Trocar fraldas e roupas das criangas quando necessario;

9. Acompanhar, orientar e completar o banho das criancas, proceder a cuidados de higiene apés alimentagéo
e atividades;

10. Orientar, acompanhar e/ou executar a troca de roupas pelas criancas, estimulando para que,
gradativamente, elas conquistem autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas;

11. Oferecer condicdes e observar o banho de sol dos alunos;

12. Orientar e acompanhar a escovacgédo de dentes pelas criangas;

13. Acompanhar o sono/repouso das criancas, permanecendo um adulto no médulo durante todo o periodo do
sono/repouso;

14. Participar a Coordenadora de todos os estagios da crianca, através de avaliagdo individual e coletiva,
relatorios apontando as dificuldades, os avancos e as conquistas;

15. Participar de reunides e eventos propostos, dentro e fora da escola;

16. Levar ao conhecimento da Coordenadora qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;

17. Receber e acompanhar a crianca diariamente na sua entrada e saida da unidade escolar;

18. Apurar a frequéncia diaria e mensal das criancas e zelar pela sua assiduidade e seguranca;

19. Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢cdo de habitos alimentares adequados pelas crianc¢as;

20. Organizar, auxiliar e orientar a alimentagéo e hidratacao das criangas;

21. Incentivar a crianca a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia;

22. Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos, livros;

23. Organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;

24. Zelar pelo patrimbnio da escola e conservacdo dos materiais utilizados, assim como pelos pertences da
crianga;

25. Colaborar para a manutengéo, conservacao e higienizagdo do espaco fisico do seu local de trabalho e de

todos os bens publicos que estiverem sob o dominio de sua &rea de atuagdo, bem como zelar pela economicidade
de material e pelo bom atendimento ao publico;

26. Responsabilizar-se pelo alunos que aguardam os pais ou responsaveis, apos o horario regular de saida,
zelando pela seguranca e bem estar das mesmas;

27. Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

28. Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Il — Professor de Educacéo Infantil — Pré-Escola:

1. Planejar e desenvolver atividades com criangas da faixa etaria de 4 a 5 anos e 11 meses de idade;
2. Acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianca a fim de subsidiar reflexdo e aperfeicoamento do
trabalho;

3. Conhecer a proposta educativa da unidade educacional e o projeto politico pedagdgico da rede municipal
de ensino, implementado pela Secretaria da Educacéo;

4, Articular o planejamento da Educacao Infantil — Pré-Escola com o planejamento da Educacado Infantil —
Creche e das séries iniciais do Ensino Fundamental;

5. Elaborar projetos especificos e realizar atividades pedagdgicas permanentes como: contar histérias, roda de
conversa, musicas e brincadeiras que estimulem a fala e linguagem da crianca;

6. Trabalhar valores fundamentais como o respeito, incentivando a harmonia e cooperacéo na equipe;
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7. Acompanhar as tentativas da crianca, incentivando a aprendizagem, oferecendo elementos para que elas
avancem em suas hipoteses sobre o mundo e estimulando-as em seus projetos, acdes e descobertas;

8. Planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com a crianca, sob orientagdo do
coordenador pedagdgico e/ou diretor de escola;

9. Apurar a freqiiéncia diaria e mensal das criancas e zelar pela sua assiduidade e seguranga;

10. Manter os gestores informados de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de criancas sob a sua
responsabilidade;

11. Receber e acompanhar a criancga, diariamente, na sua entrada e saida da unidade;

12. Manter contato diario com pais e/ou responsaveis, para a troca de informacées sobre a crianca;

13. Participar das reunides e entrevistas com os pais;

14. Desenvolver atividades que estimulem a aquisicao de habitos de higiene e saude;

15. Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas ou
passeios;

16. Orientar as criangas nos horarios de intervalos de sala de aula;

17. Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses: passeios, salas de leitura e nas
entradas e saidas de aula;

18. Orientar e acompanhar a escovacédo de dentes pelas criancas;

19. Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos alimentares adequados pelas criancas;

20. Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos, livros;

21. Organizar, com as criancas, a sala e 0s materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;

22. Colaborar para a manutencéo, conservacao e higienizacédo do espaco fisico do seu local de trabalho e todos

0s bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de
material e bom atendimento ao publico;

23. Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento de ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educagéo;

24. Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam os pais ou responsaveis, ap0s o horério regular de saida,
zelando pela seguranca e bem estar das mesmas;

25. Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ill — Professor de Educacédo Basica | — PEB I:

1. Atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental regular e da educacao de jovens e adultos;

2. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

3. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

4, Zelar pela aprendizagem dos alunos;

5. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

6. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

7. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional,

8. Articular o planejamento das séries iniciais do Ensino Fundamental com o planejamento da Educacéo

Infantil — Pré-Escola e séries finais do Ensino Fundamental;

9. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade;

10. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino e aprendizagem;

11. Organizar e planejar as aulas de acordo com a realidade de seus alunos, estimulando a iniciativa, a
criatividade e a cooperacéo;

12. Introduzir no cotidiano escolar assuntos de interesse e significdncia para os alunos, promovendo de forma
instigante a pesquisa e a experimentacao;

13. Identificar aspectos do processo de ensino e de aprendizagem que necessitam de intervencgdo, oferecendo
novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentarem dificuldades;

14. Avaliar sistematicamente o processo de ensino e aprendizagem;

15. Apurar a frequéncia didria e mensal das criangas e zelar pela sua assiduidade e seguranca;

16. Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses: passeios, salas de leitura e nas
entradas e saidas de aula;

17. Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢cdo de habitos alimentares adequados pelas criancas;

18.  Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos, livros;

19. Organizar, com as criancas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;
20. Colaborar para a manutencgéo, conservacao e higienizacéo do espaco fisico do seu local de trabalho e de
todos os bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como zelar pela

economicidade de material e pelo bom atendimento ao publico;

21. Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educagéo;

22. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Atuar em disciplinas especificas dos anos finais do Ensino Fundamental regular, nos anos do Ensino
Médio e Profissionalizante e em disciplinas de Educacéo Fisica, Arte e Lingua Estrangeira Moderna dos
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade;
Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao

Organizar e planejar as aulas de acordo com a realidade de seus alunos, estimulando a iniciativa, a
Introduzir no cotidiano escolar assuntos de interesse e significancia para os alunos, promovendo de

Identificar aspectos do processo de ensino e aprendizagem que necessitam de intervencgédo, oferecendo
novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentarem dificuldades;

Apurar a frequéncia diaria e mensal das criancas e zelar pela sua assiduidade e seguranca;
Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses: passeios, salas de leitura e nas

Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢cdo de habitos alimentares adequados pelas crianc¢as;
Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos, livros;
Organizar, com os alunos, a sala e 0os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;
Articular o planejamento das séries finais do Ensino Fundamental com o planejamento das séries
iniciais do Ensino Fundamental e com o das séries do Ensino Médio;

Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas

IV — Professor de Educacao Basica Il — PEB II:
1.
anos iniciais do Ensino Fundamental;
2. Participar da elaboracdo da proposta pedagdégica da escola;
3.
4, Zelar pela aprendizagem dos alunos;
5.
6. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
7.
profissional;
8.
9.
processo de ensino e aprendizagem;
10.
criatividade e a cooperacéo;
11.
forma instigante a pesquisa e a experimentacao;
12.
13.  Avaliar sistematicamente o processo de ensino e aprendizagem;
14.
15.
entradas e saidas de aula;
16.
17.
18.
19.
20.
pela Secretaria Municipal de Educacéo;
21.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

V - TECNICO AGRICOLA

01) Executar, qguando necessario, esbocos e desenhos técnicos de sua especialidade, segundo especificacdes
técnicas e outras indicagdes, para representar graficamente operagdes e técnicas de trabalho.

02) Fazer a coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de laboratérios e outros.

03) Estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais.

04) Dedicar-se ao melhoramento da producao e da exploracdo de espécies animais, selecionando reprodutores
e procedendo inseminacéo artificial.

05) Controlar o manejo de distribuicdo de alimentos de origem animal e vegetal.

06) Participar na execuc¢do de projetos e programas de extensao rural.

07) Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campos e outros a respeito de técnicas de
plantio, manejo de maquinas, equipamentos, uso de defensivos e similares, colheita e beneficiamento das
espécies vegetais e manejo animal.

08) Desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecuéria, auxiliando o técnico de nivel superior em aulas
praticas.

09) Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a producéo agricola, realizando testes, analises
de laboratério e experiéncia, para indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas.

VI - ASSISTENTE EDUCACIONAL

1- Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela;

2- Manter-se integrado (a) com o professor e a crianca.

3- Participar da Jornada Pedagdgica da Escola.

4- Substituir momentaneamente o professor em sala de aula.

5- Participar das reunides pedagogicas e de grupos de estudos, na Unidade Educativa, quando necessario;

6- Seguir orientacdes da Direcéo e Coordenacédo da escola;

7- Atender as criancas em suas necessidades basicas de higiene e alimentacdo, por meio de um relagdo que
possibilite 0 exercicio da autonomia pessoal.

8- Participar do planejamento escolar e atividades de formacéao.

9- Propiciar brincadeiras e aprendizagens orientadas pelo professor.
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10- Zelar pela seguranca e bem estar dos alunos.

11- Auxiliar os professores na sala, nas solicitagbes de materiais escolares ou de assisténcia aos alunos.

12- Aucxiliar na elaboracao de materiais pedagogicos (jogos, materiais de sucata, e outros);

13- Promover ambiente de harmonia, respeito matuo e cooperagdo, entre as criangas e demais profissionais da
Unidade Educativa, proporcionando educacao.

14- Atender as criancas respeitando as fases que estao vivendo.

15- Colaborar na execucédo de atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos curriculares complementares da
Unidade Educativa.

16- Manter os professores da sala e a direcao informados sobre a conduta dos alunos, comunicando as ocorréncias
e eventuais enfermidades ou situacfes que requer atencao especial.

17- Encaminhas os pais ou responsaveis a dire¢cdo em caso de ddvida ou qualquer informacao.

18- Zelar na ajuda pela conservacdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem
confiados.

19- Atender as necessidades de higiene e seguranca de trabalho.

20- Atender as solicitagbes da diregdo, coordenacéo e professor pertinentes ao trabalho pedagdégico.

21- Na auséncia do professor a sala sera administrada pelo auxiliar de sala, com o planejamento que devera ser
deixado previamente.

22- Executar outras atribui¢cdes afins.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS “ Rsessorm

consultoria

ENSINO MEDIO COMPLETO |

> ASSISTENTE EDUCACIONAL (FEMININO E MASCULINO)
> TECNICO AGRICOLA

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacao; Processos
de Formacdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocacéo;
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de
texto; Analise Sintatica; Analise Morfolégica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de
Linguagem._Obs. Seréo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; ExpressfGes algébricas;
Potencia¢cdo; Radiciacdo; Equacdo e inequagdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; No¢8es de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e
gréficos; Equacgéo do 2° grau; Funcdes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria:
plana e espacial; Relagbes e fungbes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das
Figuras Planas.

INFORMATICA:

MS-Word 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica dos documentos, atalhos, botdes e menus, edi¢do e
formatacéo de textos, recuo e espagamento, cabecalhos, paragrafos, fontes, destaques, negrito, sublinhado, italico,
subscrito, sobrescrito, etc., colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, estilos e modelos, campos predefinidos, caixas de
texto.

MS-Excel 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica das planilhas, atalhos, botdes e menus, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de péaginas, obtencéo de
dados externos, classificacdo de dados, operacdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.

MS-Power Point 2010/2016 e superior: Estrutura basica dos slides, atalhos, botées e menus, conceitos da area de
trabalho, criacdo e apresentacéo, insercdo de imagens, aplicacdo de efeitos, diagramas e organogramas.

Internet e navegadores, todas as versdes de Google Chrome, Firefox, Opera e Microsoft Edge como: Histéria da
Internet, atalhos, botées e menus, Provedores, navegacao Internet, conceitos de URL, cookies, links, sites, busca e
impressao de paginas, Salvar links, Salvar Imagens, sobre redes sociais, Discos Virtuais.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE EDUCACIONAL (FEMININO E MASCULINO)

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069.htm

TECNICO AGRICOLA

Desenho Técnico; Topografia; Administracdo rural; Construcdes e instalagcdes rurais; Fitotécnica; Cultura de cereais;
Cultura de oleaginosas; Horticultura; Floricultura e paisagismo; Fertilidade dos solos; Adubos e adubacéo; Defesa
fitossanitaria; Uso adequado de agrotéxicos; Ecotoxicologia; Agroindustrializacdo de Alimentos; Defensivos
Agricolas; Drenagem; Legislacdo e Politicas Agropecuarias; Mecaniza¢do e Irrigacdo; Nutricdo Animal; Solos;
Sustentabilidade;
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO / PEB | E PEB Il (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | E 1I)

PEB | (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I) — PEB |

PEIC (PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL) — CRECHE

PEIPE (PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL) — PRE-ESCOLA

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il) - AGRONOMIA

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il) - ARTE

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il) - BIOLOGIA/CIENCIAS

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il) - EDUCACAO FISICA

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il) - GEOGRAFIA

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il) - HISTORIA

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il) - LINGUA INGLESA

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il) - LINGUA PORTUGUESA
PEB Il (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il) - MATEMATICA

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il) - VETERINARIA/ZOOTECNIA
PEB Il (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il) - TECNOLOGIA E INFORMACAO

VVVVVVVVVVYVVYVYY

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacao; Processos
de Formacdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocagéo;
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de
texto; Andlise Sintética; Andlise Morfolégica; Regéncia Verbal e Nominal, Figuras de Linguagem; Vicios de
Linguagem._Obs. Seréo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; ExpressfGes algébricas;
Potenciagcdo; Radiciacdo; Equacdo e inequagdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; No¢des de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e
graficos; Equacao do 2° grau; Fungbes do 1° e do 2° graus: conceito, gréfico, propriedades e raizes; Geometria:
plana e espacial; Relacdes e funcdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das
Figuras Planas.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9394.htm

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC 20dez_site.pdf

Diretrizes  Curriculares  Nacionais para a Educacdo Bésica. Brasilia/2013. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PEB | (PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I) - PEB |

PCN: Pardmetros Curriculares Nacionais: 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental

ABRANCHES, Ménica. Colegiado escolar: espaco de participacdo da comunidade. Sao Paulo: Cortez, 2003, cap. 1,
2, 3, 4 e concluséo.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. S&o Paulo: Cortez, 2003. cap. 1, 2 e 4.

AQUINO, Julio Groppa. A desordem na relacdo professor aluno: indisciplina, moralidade e conhecimento. In:
AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina na escola: alternativas teéricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1996.
BRANDAO, C. F. PASCHOAL, J.D. Ensino Fundamental de nove anos. Editora Avercamp, 2009.

CARVALHO, Mercedes. Ensino Fundamental — praticas docentes nas séries iniciais. Editora Vozes, 2006.
CARVALHO, Rosita Edler. “Educacéo Inclusiva: do que estamos falando?” In: Revista Educagao Especial,
ndmero 26, 2005 — p. 1-7. Universidade Federal de Santa Maria. Santa Maria, Brasil.

ESTEBAN, M.T.HOFFMANN, J. SILVA, J.F. Praticas Avaliativas e Aprendizagens Significativas, Editora Mediacéo,
2008.

FERREIRA, Mércia. A¢do psicopedagogicas na sala de aula. Uma questéo de incluséo. Paulus ed. 2001.
FERREIRO, Emilia. Reflex8es sobre alfabetizacdo. 252 Ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

HOFFAMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagéo, 2004.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma relacdo na construcao do conhecimento. Série Ideias n° 22, SP,
FDE.

LERNER, D.; SADOVSKY, P. O sistema de numeracgao: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica
da Matematica: Reflex8es Psicopedagoégicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20dez_site.pdf
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file

PERRENOUD, Philippe. A pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Porto
Alegre: Artmed, 2000.

PERRENOUD, Philippe. Os ciclos de aprendizagem: um caminho para combater o fracasso escolar. Porto Alegre:
Artmed. 2004. cap. 2, 3 e 8.

TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a Escrever. Perspectivas psicolégicas e implicaces educacionais. Ed. Atica, 1999.

PEIC (PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL) - CRECHE
E
PEIPE (PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL) — PRE-ESCOLA

Diretrizes  Curriculares  Nacionais para a Educacdo Infanti.  Brasilia/2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao-basica-nova-
pdf&ltemid=30192

Referenciais Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil, MEC. Introducdo, Formacdo Pessoal e Social

Conhecimento do Mundo, 1998. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-infantil&Iltemid=859
Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Volumes I, Il e lll, MEC/SEF (1998). Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei voll.pdf

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/ivolume2.pdf http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume3.pdf
Alfabetizacdo humanizadora. Vez e voz das criancas. NAHum — Ndcleo de Alfabetizacdo humanizadora.
https://nahum-lescrever.com.br/wp-content/uploads/2023/03/PERIODICO_MAR_ABR_23.pdf

ABBUD, |. John Dewey e a Educacéo Infantil. Editora Cortez, 2011.

CAPOVILLA, F. Os novos caminhos da alfabetizacdo infantil, 2 ed. S&o Paulo: Memnon, 2005.

CAROLYN, E, GANDINI, L., FORMAM, G. As cem linguagens da crianga: a abordagem de Reggio Emilia na
Educacao da primeira infancia. 1.edicdo, 2015.

FALK, J. Educar os trés primeiros anos. A experiéncia de L6czy. Araraquara. JM Editora Ltda, 2004.

FERREIRO, Emilia. Alfabetizacdo em processo. S&o Paulo Editora Cortez, 1984.

KHISHIMOTO T. M. O jogo, brinquedo, brincadeira e educagdo. S&o Paulo, 1996.

LEITE FILHO, A.G. Histdria da Educacao Infantil. DP ET ALII editora, 1 edi¢do, 2011.

LOBO, A.S., VEJA, E.H.T. Educacédo Motora Infantil. Editora EDUCS, 2 edic¢&o, 2010.

MARCANO, B. T. Espa¢o em harmonia. Propostas de atuagdo em ambientes para a infancia. Phorte, 2022.

MEDEL, C.R.M.A. Educacéo Infantil — da constru¢do do ambiente as praticas pedagdgicas. Editora Vozes, 1 edicao,
2011.

SOARES, Magda. Alfabetizacéo e letramento. S&o Paulo, Contexto, 2003.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre, Artes Médicas.

TOLCHINSKY, Liliana. Aprendizagem da linguagem escrita — processos evolutivos e implicagBes didaticas. S&o
Paulo, Atica, 1995.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade na Educacéo Infantil - Porto Alegre: Artmed. 1998.

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il) - AGRONOMIA

Conhecimentos béasicos sobre praticas culturais, pragas, doencas e tratamento Fitossanitario das seguintes
exploragfes: café, algoddo, cana-de-agUcar, seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho, feijao e amendoim.
EXTENSAO RURAL — Conceitos, Linhas de extens&o rural, Elementos essenciais de diagndstico para fins de
programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrograficas, NocBGes de comunicagdo rural.
PRESERVACAO DE RECURSOS NATURAIS - Silvicultura e arborizagcdo urbana, Manejo da agua: irrigacdo e
drenagem, Solo: génese, classificacdo, capacidade de uso, praticas de conservagdo, erosdo e seu controle,
Mecanizac&o Agricola, Fertilidade do solo, Calagem e Adubacdo. SOCIO ECONOMICO - Crédito Rural: Legislacao,
crédito educativo, classificagdo do crédito rural, Seguro Rural no Estado de S&o Paulo: Cultura segurada, sistema
indenizatério, taxas de prémio e pericias. PRODUCAO, PREPARO E CONSERVACAO DE SEMENTES E MUDAS -
Conceitos de sementes e mudas, Caracteristicas das sementes, Producdo de sementes genéticas, béasicas e
certificadas, Analise de sementes, Propagacio vegetativa. PRODUCAO ANIMAL - Bovinocultura de corte e leite,
Formacéo e manejo de pastagens: Fenacgéo e Ensilagem. HORTICULTURA.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA/AUXILIAR:

ALBERTS, B.; BRAY, D.; HOPKIN, K. Fundamentos da biologia celular. 3. ed Porto Alegre: Artmed, 2011. 843p.

DE ROBERTIS, E. D. P. Bases da biologia celular e molecular. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.
418p.

JUNQUEIRA, L. C. V.; CARNEIRO, J. Biologia celular e molecular. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
363p.
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http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao-basica-nova-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao-basica-nova-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-infantil&Itemid=859
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei_vol1.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume2.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume3.pdf
https://nahum-lescrever.com.br/wp-content/uploads/2023/03/PERIODICO_MAR_ABR_23.pdf

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il) - ARTE

1. Teorias e concepc¢des da arte: pensamento antigo e pés-moderno.

2. As dimensdes da arte e suas principais articulares.

3. Elementos basicos das composi¢cbes artisticas (coreograficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas
gramaticas articuladoras.

4. Das origens da danca, do teatro, da musica e das artes visuais a contemporaneidade.

5. Caracteristicas, producdes e produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e
no Mundo.

6. O ensino de educagéo artistica no ensino fundamental.

7. O conhecimento arte no curriculo escolar: razées e finalidades.

8. A metodologia do ensino de arte.

9. O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico,
afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano.

10.As diferentes linguagens artisticas e a educacao.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ARGAN, Giulio C. Arte Moderna: do lluminismo aos movimentos contemporaneos. Sao Paulo: Cia das letras, 1993.
ATACK Sally M. Atividades artisticas para deficientes. Ed. Papirus, 1995.

BARBOSA, Ana Mée Tavares Bastos. Inquietacbes e mudancas no Ens. Arte, Sdo Paulo Cortez, 2007.

BERTHOLD, Margot. Histéria Mundial do teatro, S&o Paulo, Ed. Perspectiva, 2000.

BOURCIER, Paul. Histéria da danca no ocidente. / Paul Bourcier; tradu¢do Marina Appenzeller. — 22 edicdo — S&o
Paulo: Martins Fontes, 2001.

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino
fundamental: Arte. Brasilia: MEC/SEF, 1997.116p.

COLABRESE, Omar. A linguagem da arte. Rio de Janeiro: globo, 2002.

COLL César e TEBEROSKY, Ana. Aprendendo Arte Contelidos essenciais para o ensino Fundamental. ED. Atica,
2000.

FARO, Antdnio José. Pequena histdria da danc¢a. Rio de janeiro: Jorge Zahar, 1998.

FERRAZ, Maria Heloisa; FUSARI, Maria F. Metodologia do ensino de arte. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

HERNANDES, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. Sdo Paulo: Ed. Artmed, 2000.
IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte: sala de aula e a formacao de professores. Porto Alegre: Artmed,
2003.

JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. Sado Paulo: Scipione, 1990.

PILLAR, Analice D. A educacéo do olhar no ensino das artes. Ed. Media¢&o, 1999.

SCHAFFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sado Paulo: UNESP, 1991.

SPOLIN, Viola. Improvisacéo para o teatro. S&o Paulo: Perspectiva, 1992.

VISCONTI, Marcia e BIAGIONI, Maria Zei. Guia para educacéo e pratica musical nas escolas. Ed. Realizagdo 2002.
ZANINI, Walter (org). Histéria Geral da Arte no Brasil. Sdo Paulo: Instituto Walter Moreira Salles, 1993.

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1) - BIOLOGIA/CIENCIAS

A Organizacdo da vida, a quimica da vida;, compostos organicos; niveis de organizacdo: molecular, celular,
organico, organizacéo: células procariodticas e eucaritticas, o nlcleo celular, as membranas bioldgicas: membrana
plasmatica, estruturas membranosas; a parede celular, transformacdo através da membrana; A energia nos
sistemas vivos, obtencdo de energia: organismos autétrofos e heterétrofos, glicose e fermentacdo, respiragédo
aerdbica e anaerdbica, mitocdndrias, fotossintese, clorofila e cloroplasto, outros pigmentos na absorcao de luz e de
atividade fotoquimica; A continuidade da vida: cromossomos, mitose e meiose, Cromossomos e genes, cariétipos, o
ciclo celular, o papel da divisdo celular na reproducdo; Mendel e a Genética: principios basicos da hereditariedade,
Mendel e o inicio da genética, a probabilidade nos eventos genéticos, DNA: codificacdo da mensagem genética e
sua expressao, determinagdo genética do sexo, interacdes gendtipo e meio, genes e doengas no homem,
aconselhamento genético; Darwin e a origem das espécies: pressupostos basicos no desenvolvimento do
evolucionismo, fundamentos da teoria da selecdo natural, os genes nas popula¢ges, mutacdes, a espécie biolégica,
mecanismos de especiagdo, Evolucdo; Diversidade bioldgica, taxonomia: conceitos bésicos, sistema de
classificagdo: Virus, Monera, Protista, Fungi, Plantae, Animalia, diversidade no nosso planeta, interrela¢des entre os
seres vivos, as modificagcdes morfofisiolégicas e funcionais; Estrutura e processos vitais em plantas: crescimento e
diferenciacdo em planta, folhas e fotossintese, caule e sistema de transportes, raizes e nutricdo nas plantas,
reproducéo em plantas com flores, hormdnios e respostas em plantas; Estrutura e processos vitais em animais:
adaptacdes estruturais e comportamentais, sistema de revestimento esquelético e muscular, sistema digestivo,
sangue e sistema circulatério, metabolismo e excrecao, aspectos basicos da imunidade, sistemas sanguineos A, B,
O e Rh, a AIDS: caracteristicas e prevencao, sistema respiratério, estrutura e funcdo do neurfnio, sistemas
nervosos: diferentes tipos, sistema nervoso nos vertebrados, 6rgéos dos sentidos, regulagéo enddcrina, reproducéo,
desenvolvimento embrionario, diferenciagédo celular, introducdo ao estudo do comportamento animal; Ecologia:
principios da Ecologia, popula¢des, comunidades e ecossistemas, ecologia humana, superpopulacédo, polui¢éo,
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reducdo dos recursos encontrados na natureza; O Homem e a natureza, as agressées no meio por agrotoxico:
pesticidas e herbicidas, controle biologico, inter-relagées entre os seres vivos, salide e prevencdo, endemias e
epidemias em combate atualmente no pais.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA/AUXILIAR:

BASTOS, F. Construtivismo: ensino de Ciéncias. In: NARDI, R. (Org.). Questdes atuais no ensino de Ciéncias.
Escrituras, Séo Paulo: 2005.

CACHAPUZ, Antonio et al. A Necessaria renovacdo do ensino de Ciéncias. Cortez, Sdo Paulo: 2005. CAMPOS,
Maria Cristina da Cunha; NIGRO, Rogério Goncalves. Teoria e Pratica em Ciéncias na Escola: O Ensino
Aprendizagem como Investigacédo. FTD, Sdo Paulo: 2009.

CARVALHO, Ana Maria Pessoa, et. al. Ciéncias do Ensino Fundamental: O Conhecimento Fisico. Scipione, Sao
Paulo: 2009.

CHASSOT, A. A ciéncia através dos tempos. Moderna, Sdo Paulo: 1994.

HENNING, Georg J. Metodologia do Ensino de Ciéncias. 2a ed. Mercado Aberto. Porto Alegre: 1994. PORTILHO,
Fatima. Sustentabilidade ambiental, consumo e cidadania. Cortez, Sdo Paulo. 2005.

POZO, Juan Ignacio; CRESPO, Miguel Angel Gomez. A Aprendizagem e o Ensino de Ciéncias. 5% Ed. Artmed,
Porto Alegre: 2009.

RODRIGUES, Rosicler Martins. Vida e Saude. 3a ed. Moderna, Sao Paulo: 1993. SADAVA, D. H (org) Vida: a
ciéncia da biologia. 3v. Artmed, Porto Alegre: 2009.

SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizac&o cientifica: uma revisao bibliogréfica.
InvestigacGes em Ensino de Ciéncias.

SILVA, Jr., César da; SASSON, Sezar. Biologia. 4a ed. Saraiva, Sao Paulo: 1995.v.1, 2 e 3.

WARD, Julie Helen; HEWLETT, Claire; RODEN, Judith. Ensino de ciéncias. Artmed, Porto Alegre: 2010. LENZI,
Ervim; FAVERO, Luzia Otilia Bortotti. Introdu¢céo & Quimica da Atmosfera: Ciéncia, vida e sobrevivéncia. Livros
Técnicos e Cientificos, Rio de Janeiro: 2012.

MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo, B. Bioquimica béasica. 3. ed., Guanabara Koogan, Rio de
Janeiro:2007.ROCHA, J. C.; ROSA, A. H.; CARDOSO, A. A. Introducéo a quimica ambiental. 2. ed., Bookman,
Porto Alegre: 2009.

SOLOMONS, T. W. G. Quimica Organica. LTC, Rio de Janeiro: 2009.v. 1 e 2.

ZANON, Lenir Basso; MALDANER, Otavio Aluisio. (Orgs.). Fundamentos e propostas de ensino de Quimica para a
Educacéo Bésica no Brasil. Unijui ljui:, 2007.

HEWITT, Paul G. Fisica conceitual. Tradugéo: Trieste Freire Ricci; revisdo técnica: Maria Helena Gravina,

11. ed., Bookman, Porto Alegre: 2011.

MENEZES, Luis Carlos de. A matéria uma aventura do espirito: fundamentos e fronteiras do conhecimento fisico.
Livraria da Fisica, Sdo Paulo: 2005.

OLIVEIRA, Ivan S. Fisica Moderna: para iniciados, interessados e aficionados. vol. 1 e 2. Editora Livraria da Fisica,
S&o Paulo: 2005.

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il) - EDUCACAO FISICA

Contextualizagdo socio-politica da Educacéo Fisica

Esporte na Escola (teoria e pratica conscientizadora)

A cultura popular, o lazer e a Educacao Fisica escolar na escola de ensino fundamental

O jogo

Caracteristicas sécio-afetivas, motoras e cognitivas

Jogo cooperativo

O Ensino da Educacéao Fisica no ensino Fundamental

Procedimentos metodolégicos e avaliatorios

Sele¢éo de contetdos

Histéria da Educacao Fisica;

Tendéncias Pedagbgicas da Educagdo Fisica Escolar; Aprendizagem e desenvolvimento

motor; Esportes: Conceitos relacionados a Iniciac&o Esportiva Universal; Jogos, lutas

e brincadeiras; Regulamento dos jogos; Atualidades.

> Conhecimentos Especificos da Area: Regras e Regulamentos, Competicdes, Sistemas Ofensivos, Sistemas
Defensivos, Histérico e Noticias das modalidades: Basquetebol, Futebol de Campo, Futebol de Saléo,
Handebol, Voleibol e Natagéo.

> BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ALTMANN, H. Educacéo fisica escolar: relacdes de género em jogo. Séo Paulo: Cortez, 2015.

ARRIBAS, T. I. a Educacéo Fisica de 3 a 8 anos. Artes Médicas, 2002

BRACHT, Valter. A crianca que pratica esporte respeita as regras do jogo... capitalista. In: Oliveira (Org.).
Fundamentos Pedagdgicos: educacéo fisica. Rio de Janeiro: Livro técnico, 1987.

BETTI, Mauro. Educacao fisica e sociedade. S&o Paulo: Movimento, 1991.

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: se o importante € competir, o fundamental é cooperar. Sdo Paulo,
Cepeusp, 1995.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacéo Fisica no Brasil: A histéria que ndo se conta. 4 ed. Campinas. Papirus, 1991.
COLETIVO DE AUTORES: Metodologia do ensino de educacéo fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

Concurso Publico N° 02/2023 - Prefeitura Municipal de Colina/SP - Pagina 26



DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo. Campinas: Papirus, 1995.

DARIDO, Suraya Cristina. Educacédo Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2003.

FERREIRA, Vanja. Educacéo Fisica — Recreacao, Jogos e Desportos — Editora Sprint, Ano 2003.

FREIRE, Jodo Batista. Educacdo de corpo inteiro. Teoria e pratica da educacéo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
FREIRE, J. B.; LEITE, D. A. R. C. Educacéo Fisica: Processo disciplinar e processo transdisciplinar. Arquivos em
Movimento. Rio de Janeiro, v. 4, n. 1, 2008.

HUIZINGA, Yohan. Homo Ludens: o jogo como elemento da cultura. 5.ed. Sao Paulo: Perspectiva / EDUSP, 2001.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacao.

LE BOULCH, Jean. A educacdo pelo movimento: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas,
1983.

MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educacdo. Campinas: Papirus, 1990.

MEDINA, J.P.S. O brasileiro e o seu corpo: educacao e politica do corpo. Campinas: Papirus, 1990.

OLIVEIRA, Z. R. Educacéo infantil: fundamentos e métodos. S&o Paulo: Cortez, 2002.

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il) - GEOGRAFIA

1- Producéo, dindmica e organizacéo do espaco geogréafico.

- Alinteracao espaco-temporal de elementos e fenémenos naturais.

- As relacbes sociedade e natureza: paisagens, territérios, regides e lugares.

- A geografia das redes: a circulacdo, 0 comércio e o transporte.

- A sustentabilidade e a apropriacdo dos recursos naturais, culturais e tecnoldgicos.
2- Populagéo, dindmica e condic¢des de vida.

- Recursos naturais, meio ambiente e sociedade.

- Producéo, dindmica e organizacdo do espaco geografico em escala mundial.
- Producéo, dindmica e organizacdo do espaco geogréafico brasileiro.

- Representacdo do espaco geografico.

- Arevolucao informacional no espaco geogréfico

3- A geopolitica do pés-guerra

- A economia mundial do p6s-guerra

- O mundo pés-guerra fria

4- Um mundo em desintegragéo

- O desmembramento da Unido Soviética

- O desmembramento da lugoslavia

- Conflito entre judeus e arabes

- Conlflito na Africa

- Conflito na América Latina

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:
AB’ Saber, Aziz. Os dominios da natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Sdo Paulo: Atelié Editorial 2003.
ALMEIDA, Rosangela Doin. Do desenho ao mapa: iniciagao cartografica na escola. Sao Paulo: Contexto, 2001.
ANDRADE, Manuel C. Caminhos e descaminhos da Geografia. Campinas: Papirus, 1989.
BRASIL, Secretaria da Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais - terceiro e quarto ciclo do
Ensino Fundamental de Geografia - Brasilia MEC/SEF 1997.
BRENER, Jayme. O mundo pés-guerra fria. S8o Paulo: Scipione, 1994.
Os Balcas: Historia e crise. S&o Paulo: Atica, 1996.

CARLOS, Ana Fani Alessandri. Novos Caminhos da Geografia. Sdo Paulo - Contexto-1999.
———————————— Geografia na Sala de Aula. Sdo Paulo - Contexto 1999.
DUARTE, Fabio. Global e local no mundo contemporaneo: integracdo e conflito em escala global. Sdo Paulo:
Moderna, 1998.
FURLAN, Sueli Angelo; NUCCI, Jo&o Carlos. A conservacéo das florestas tropicais. S&o Paulo - Atual 1999.
KARNAL, Leandro. Oriente Médio. Sao Paulo: Scipione, 1994.
Martinez, Paulo. Os nacionalismos. Séao Paulo: Scipione, 1996.
OLIC, Nelson Bacic. Conflitos do mundo: Questdes e visdes geopoliticas. Sdo Paulo: Moderna, 1999.
ROSS, Jurandyr L.Sanches Geografia do Brasil — Edusp, 1996.
SANTOS, Milton. A natureza do espacgo: técnica e tempo, razao e emoc¢éo, Sdo Paulo - Edusp, 2002.
———————————— Novos rumos da geografia brasileira. Sdo Paulo - Hucitec, 1982.
VESENTINI, José Wiliam. Novas geopoliticas. Sdo Paulo, Contexto, 2000.
Ensino de Geografia no século XXI. S&o Paulo, Papirus — 2005.

A nova ordem mundial. 6.ed.S&o0 Paulo: Atica, 2000.
VALADARES, Eduardo; BERBEL, Marcia. Revolugfes do século XX. Sao Paulo: Scipione, 1994.
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PEB Il (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II) — HISTORIA

Ensino e pratica de histéria: saber histérico escolar; organizacdo de conteddos histdricos; metodologias do ensino
de histdria; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de histéria; novas tendéncias do ensino
aprendizagem em histéria. Conhecimentos histéricos contemporaneos: saber histérico e historiografia; histéria e
temporalidade. Historia do mundo ocidental: herancas culturais da Antiguidade Classica; povos e culturas na Europa
medieval; historia africana e suas relacdes com a Europa e a América. Historiografia brasileira e a Histéria do Brasil.
Parametros Curriculares Nacionais de Histéria. Revolugdes Industriais. 12 e 22 Guerras Mundiais.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA/AUXILIAR:
ABUD, Katia Maria; SILVA, André Chaves de Melo; ALVES, Ronaldo Cardoso. Ensino de Historia. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2010.
ANDERSON, Perry. Passagens da Antiguidade ao Feudalismo. Sdo Paulo: Brasiliense, 1998.
ARENDT, Hannah. Origens do totalitarismo. S&o Paulo: Cia. das Letras, 1997.
BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. S&o Paulo: Cortez, 2009.
BRASIL. SEF. Parametros Curriculares Nacionais - Histéria. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
CARVALHO, José Murilo de. A formacédo das almas. O imaginario da republica no Brasil. Sdo Paulo: Cia das Letras,
1990.
CHALHOUB, Sidney. Cidade febril: corticos e epidemias na Corte Imperial. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
1996.
CHARTIER, Roger. A historia ou a leitura do tempo. Belo Horizonte: Auténtica, 2009.
COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a republica: momentos decisivos. Sdo Paulo: UNESP, 1999.
FAUSTO, Boris. Histodria do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1994.
FUNARI, Pedro Paulo A. A Antiguidade Classica. Campinas: UNICAMP, 1995.
FURTADO, Celso. Formac¢éo econdmica do Brasil. Sdo Paulo: Nacional, 2003.
HOBSBAWM, Eric J. A era dos impérios, 1875-1914. Sao Paulo: Paz e Terra, 2009.
. Tempos interessantes. uma vida no século XX. S&o Paulo: Cia das Letras, 2007.
JUNIOR, Hilario Franco. A Idade Média: nascimento do Ocidente. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.
MONTEIRO, Ana Maria. Et alli (Org.) Ensino de Histdria: sujeitos, saberes e praticas. Rio de Janeiro: MauadX:
Faperj. 2007.
NAPOLITANO, Marcos. Como usar o cinema na sala de aula. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2010.
PINSKY, Carla Bassanezi (Org.). Novos temas nas aulas de Historia. Sdo Paulo, Editora Contexto, 2009.
PRADO JUNIOR, Caio. A Formagéo do Brasil Contemporaneo. Sao Paulo: Brasiliense, 2004.
SEVCENKO, Nicolau. A corrida para o século XXI: no loop da montanha-russa. S&o Paulo: Cia das Letras, 2001.

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1) — LINGUA INGLESA

1 - English Language and Communicative Skills
1.1 - Phonology, Syntax and Morphology

1.2 - Language as discourse

1.3 - Comprehension Skills: Reading

2. Literature
2.1 - English and American Literature: Historical Background
2.2 - Remarkable writers in English and American Literature

3. Theory and Teaching Practice

3.1 - Foreign Language Teaching Methods in the 20th Century
3.2 - Interaction in second language classrooms

3.3 - Techniques and Resources

3.4 - Language Learning Strategies

3.5 - Language Assessment

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ALMEIDA, Filho, José P., DimensBes Comunicativas no Ensino de Linguas. Campinas: Pontes, 1993.

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino
fundamental: lingua estrangeira. Brasilia: MEC/SEF, 1997.120p

CELCE-MURCIA, M. e LARSEN-FREEMAN, D. The grammar book: an ESLIEFL Teacher’s course. Heinle e Heinle,
1983.

GENESEE, F.; UPSHUR, F. Classroom based Evaluation in Second Language Education. Cambridge University
Press, 1996

GRAVES, K. Teachers as Course Developers, CUP, 1996

HIGH, P. An Outline of American Literature. Longman, 1987.

NUNAN, D. Designing Tasks for the Communicative Classroom. Cambridge: University Press, 1989.
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OXFORD, R. Language learning strategies: what every teacher should know. Newbury House, 1990.
RICHARD-AMATO, P. Making it happen. Longman, 1996.

RICHARDS, J.C. Approaches and Methods in Language Teaching: a description and analysis. Cambridge
University Press, 1986

STERN, H.H. Fundamental Concepts of Language Teaching. Oxford University Press, 1983

SWAN, M., Practical English Usage. Oxford, 2005

UR, P. A course in language teaching: practice and theory. Cambridge University Press, 1996
WIDDOWSON, H. G. O ensino de linguas para a comunicacdo. Sao Paulo: Editora Papirus. 1991.

DICIONARIOS:

Macmillan English Dictionary - http://www.macmillandictionary.com
Merriam-Webster's Dictionary

Compact Oxford English Dictionary

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1) - LINGUA PORTUGUESA

Aprendizagem da Lingua Portuguesa:
Aprendizagem da Gramatica Normativa,
Estrutura, uso e fun¢des da lingua materna.
Linguagem e texto:

Uso, funcdes e analise;

Lingua oral e lingua escrita;

Variac¢des linguisticas;

Norma padrao;

Tipologia textual;

Intertextualidade;

Coeséo e coeréncia textuais;

Norma linguistica e o texto.

Leitura e producgéo de textos.

Literatura:

Historia literéria;

Teoria da literatura;

A literatura infantil e juvenil na escola.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:
BRASIL, Ministério da Educag¢&o. Parémetros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF. Volume Lingua
Portuguesa, 1998.
BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagcdo verbal. S&o Paulo: Martins Fontes, 2003.
BOSI. Alfredo. Historia concisa da literatura brasileira. Sdo Paulo: Cultrix, 1997.
CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. 10. ed. S&o Paulo: Ouro sobre Azul, 2008.
CHIAPPINI, Ligia, CITELLI, Adilson (coord). Aprender e ensinar com textos ndo escolares. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
CHIAPPINI, Ligia, NAGAMINE, Helena, MICHELETTI, Guaraciaba (coord). Aprender e Ensinar com Textos
Didaticos e Paradidaticos. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
CUNHA, C. e CINTRA L. Nova Gramatica do Portugués. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.
EAGLETON, Terry. Teoria da literatura: uma introdu¢é@o. Sao Paulo: Martins Fontes, 2006.
FIORIN, J. L. e SAVIOLI, F. P. Para entender o texto — Leitura e redacéo. 162 ed. S&o Paulo: Atica, 2003.
GERALDI, J. W. e CITELLI, P. Aprendendo a escrever com textos dos alunos. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
GNERRE, M. Escrita linguagem e poder. S&o Paulo: Martins Fontes, 1983.
ILARI, Rodolfo; GERALDI, J. W. Semantica. S&o Paulo: Atica, 1985.
KAUFMAN, A. M.; RODRIGUEZ, M. H. Escola, leitura e producédo de textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
KLEIMAN, A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes, 2005.
. Oficina de leitura: teoria e pratica. Campinas: Pontes, 2000.
KOCH, Ingedore G. Villaga. O texto e a construcéo dos sentidos. S&o Paulo: Contexto, 2008.
MARCUSCHI, Luiz Antbnio: da fala para a escrita: atividades de retextualizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
MARTINS, Nilce Sant'anna. Introdugao a estilistica: a expressividade na Lingua Portuguesa. Sado Paulo: EDUSP,
2008.
MOISES, Massaud. Literatura brasileira: das origens aos nossos dias. So Paulo: Cultrix, 1995.
MOISES, Massaud. A literatura portuguesa. Sao Paulo: Cultrix, 2008.
ROCHA LIMA, Carlos Henrigue. Gramética Normativa da Lingua Portuguesa, 262 ed. Rio de Janeiro: José Olympio
Editora, 1985.

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il) - MATEMATICA
1. Conjunto dos ndmeros reais.
2. Variacdo de grandezas. Funcéo polinominal do 1° grau. Fung&o polinominal do 2° grau. Fun¢cdo modular. Funcéo
Exponencial. Fungédo logaritmica. Fungdes trigonométricas.
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3. Sistemas lineares. Matrizes. Determinantes. Estudo dos sistemas lineares. Polinémios. Equac¢des polinominais.
Numeros Complexos.

4. Poliedros. Corpos Redondos. Planos. Paralelismo. Perpendicularismo. Projecdes. Distancias. Angulos.
Triangulos. Poligonos. Circunferéncia. Construgées geométricas elementares.

5. Isometrias (reflexdes em retas, translacdes, e rotacdes) e homotetias. Congruéncia e semelhanca.

6. Sistema de coordenadas cartesianas. Coordenadas polares. Distancias entre dois pontos. Ponto médio de um
segmento. Alinhamento de trés pontos. Coeficiente angular de uma reta. Equacfes da reta (geral, segmentaria,
reduzida). PosicGes relativas entre retas. Distancia de ponto a reta. Pontos notaveis do tridngulo. Equacédo da
circunferéncia.

7. Nocdes basicas de estatistica. Organizacdo da informacdo. Medidas de tendéncia central e de dispersao.
Distribuigdo normal.

8. Andlise combinatoria. Binbmio de Newton.

9. Eventos mutuamente exclusivos, complementares e independentes. Probabilidade condicional.

10.Nocgdes basicas de Matematica Financeira. Progressdes Aritméticas e Geométricas.

11.0 ensino da Matematica no Ensino Fundamental.

12.As atuais propostas curriculares de matematica para o ensino Fundamental e Médio.

13.0bjetivos do ensino de Matematica e critérios de selecédo de conteldos.

14.Uso da sala-ambiente e de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora,
video, computador, jornal, revistas, jogos, outros materiais).

15.Alguns caminhos para "fazer Matematica" na sala de aula

16.0 recurso a resolucéo de problemas;

17.0 recurso a historia da Matematica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA/AUXILIAR:

DANTE, L. R. Matemética: Contexto e Aplicacdes. S&o Paulo: Atica, 32 edigéo, 2016.

HEFEZ, A.; FERNANDES, C. S. Introduc&o a Algebra Linear. Rio de Janeiro. Editora SBM, 32 edigcéo, 2022.
IEZZI, Gelson e outros. Fundamentos da Matemética Elementar. Sdo Paulo: Atual Editora, 22 edicdo, 2013.
IEZZI, Gelson e outros. Matemética: Ciéncia e Aplicagbes. Sao Paulo: Editora Saraiva, 92 edi¢éo, 2016.
SOUZA, Joamir. Matematica: Realidade e Tecnologia — 6° ao 9° ano. Sao Paulo: Editora FTD, 2018.

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il) - VETERINARIA/ZOOTECNIA

Conselho Nacional no Controle de Experimentacdo Animal (CONCEA). Sistema de Autorizacdo e Informacdo em
Biodiversidade (SISBIO). Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA).
Criacdo, manejo e praticas veterinarias em animais. Anatomia, fisiologia, patologia, parasitologia, histologia,
imunologia, farmacologia e terapéutica das principais espécies de animais. Clinica, cirurgia, anestesia e analgesia
de animais. Reproducdo e Obstetricia Veterinéria: no¢des basicas com vistas de instituir diagnéstico, prognéstico e
tratamento individual e de rebanho e de animais. Conhecimentos sobre tratamentos fitoterapicos e homeopaticos
em animais. Instalagbes e barreiras sanitérias para animais. Manutencdo de biotérios (animais convencionais e
animais livres de germes patogénicos especificos (SPF). Conhecimento de animais geneticamente modificados.
Biosseguranca e gerenciamento de residuos de biotério. Conceito e aplicagcdo de bem-estar animal.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA/AUXILIAR:

SCHALLER, O.; CONSTANTINESCU, G., M. Nomenclatura anatbmica veterinéria ilustrada. S8o Paulo: Manole,
1999. 614p.

SISSON, S.; GROSSMAN, J. D.; GETTY, R.. Anatomia dos animais domésticos. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1986. 2v.

ROCHA, G. L. da. Ecossistemas de pastagens: aspectos dindmicos. Campinas: Sociedade Brasileira de Zootecnia,
1991. 391p.

FORTES, E. Parasitologia Veterinaria. 32 ed., Sdo Paulo, Icone Editora Ltda, 1997, 686p.

BEER, J. Doengas infecciosas em animais domésticos: doencas produzidas por bactérias e fungos e intoxicagdes.
S&o Paulo: Roca, 1988. 2v.

BIER, O. Microbiologia e imunologia. 23. ed Sao Paulo: Melhoramentos, 1984. 1234 p. CORREA, W. M,;
CORREA, C. N. M. Enfermidades infecciosas dos mamiferos domésticos. 2. ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 1992.
843p. 49 HIRSH, D. C; ZEE, Y. C. Microbiologia veterinaria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. 446p.

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1l) - TECNOLOGIA E INFORMACAO

Conceitos Basicos de Sistemas de Informacdes: Computadores: organizacdo e arquitetura de computadores,
componentes de um computador (hardware e software); linguagem de programacéo; ligadores, carregadores,
compiladores e interpretadores; sistemas de numeragdo e representacdo de dados; aritmética computacional.
Sistemas Operacionais: fungdes basicas e componentes; geréncia de memdria primaria e secundaria; sistemas de
arquivos. Banco de Dados: organizacao de arquivos e métodos de acesso; abstragdo e modelos de dados; sistemas
gerenciadores de banco de dados; linguagem de definicdo e manipulacdo de dados; SQL; - servidor, conceitos de
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internet e intranet; software de navegagdo e exibicdo de pdaginas. Técnicas de Programacdo: Linguagem de
Programacéo Delphi: abstracdo e dados e de controle; tipos de dados; operadores e expressfes; apontadores;
estruturas de controle: selecéo, repeticdo e desvio; sintaxe e semantica. Conceitos de Orientacdo a Objetos:
linguagens orientadas a objetos, modularizagdo, correcdo e testes de programas; programacdo estruturada e
programacdo orientada a objetos. Redatores e processadores de texto (especialmente o Word), planilhas
(especialmente Excel), PowerPoint; outros aplicativos do pacote Microsoft Office; redatores processadores de texto
e outros aplicativos do Linux.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA/AUXILIAR:

» ABREU, R. A S. Uma avaliacdo sobre o uso da Linguagem Logo no processo de construcdo de noces
topoldgicas. 1990. Dissertacao de Mestrado, Departamento de Educagédo, PUC-RJ.

ALMEIDA, F. J. Educacéo e Informatica: os computadores na escola. Colegdo Polémicas no Nosso Tempo — 19,

Sao Paulo: Cortez Editora, 1987.

BRETON, P. Historia da Informatica. Sdo Paulo: Editora da Universidade Estadual Paulista, 1987. CASTELLS, M. A

Sociedade em Rede. A era da informag&o: economia, sociedade e cultura volume | , S&o Paulo, Editora Paz e

Terra, 19992,

COBURN, P et al. Informatica na Educacdo. Traducdo Gilda Helena B. Campos Novis — Rio de Janeiro: Livros

Técnicos e Cientificos Editora, 1985.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA- SP

CONCURSO PUBLICO N° 02/2023 !‘

ANEXO Ill - CRONOGRAMA ’ ‘t\\
A

assessoria

consultoria

il

EVENTO DATA

Publicacédo do Edital de Abertura 01/11/2023

Periodo das Inscri¢cdes. 06/11 a 10/12/2023

Periodo de Solicitacéo de Isencédo das Inscricdes 06 a 16/11/2023

Edital de Divulgacédo de Candidatos com isencdes deferidas e indeferidas 22/11/2023

Prazo para recurso contra o indeferimento das isen¢fes 23 e 24/11/2023

Edital de Divulgacéo de Candidatos com isencdes retificadas (se houver) 29/11/2023
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscrigéo. 11/12/2023
13/12/2023

Divulgagéo da Relacdo de Candidatos Inscritos

Prazo de Recursos com relacdo a Relacdo de Candidatos Inscritos. 14 e 15/12/2023

Retificacdo da Relacdo de Candidatos Inscritos. (se houver) 20/12/2023
Divulgacéo de deferimento/indeferimento da solicitacdo para pessoas com
PN . S 20/12/2023
deficiéncia ou pedidos especiais e negros
Prazo de Recursos go_rjtra_ o] mdefer_lmento da _sqhmtagao para pessoas com 21 e 22/12/2023
deficiéncia ou pedidos especiais e negros
Divulgacéo da deciséo dos recursos contra o indeferimento da solicitacéo para
P ) e 27/12/2023
pessoas com deficiéncia ou pedidos especiais e negros
Indicacdo do Local e Horario da realizagdo das Provas Objetivas. 10/01/2024
Realizacéo das Provas Objetivas 14/01/2024
15/01/2024

Divulgagéo de Gabarito das Provas Obijetivas.

Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas. 16 e 17/01/2024

Retificacdo do Gabarito Oficial (se houver) e Divulga¢do do Resultado Final 31/01/2024

Prazo de Recursos com relagdo ao Resultado 01 e 02/02/2024

Publicacdo da Retificacéo do Resultad9 (se houver) e Publicagéo da 07/02/2024
Homologacéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA- SP !\
—.

CONCURSO PUBLICO N° 02/2023 [ 4 \\
3 a P @]
ANEXO IV — DECLARACAO Fer i
NOME:
CPF:
INSCRICAO:
FUNCAO:
DEFICIENCIA DECLARADA: CID:
NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE [

PROVA E GABARITO AMPLIADOS []

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[

QUAL?
JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA - SP

[

CONCURSO PUBLICO N° 02/2023 \‘
r\\
to

ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS A P

(et 1P

assessoria
consultoria

T

Instrugdes de preechimento:

- Preencher o cddigo e nome do Emprego pretendida, seu nimero de inscricdo e nome completo do
candidato.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que estd sendo entregue
anexo a esta relacéo.

- Datar e assinar o este documento.

Cédigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade
Especializagdo “Lato Sensu”- 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu”
Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e
avaliacdo referente ao CONCURSO PUBLICO N° 02/2023 da Prefeitura Municipal de Colina.

Tenho ciéncia de que, de acordo com o Edital de Abertura, apenas serdo apurados os titulos dos
candidatos habilitados e de que a entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacéo, devendo os mesmos passar
por analise da Banca Examinadora.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Processo Seletivo, em especial ao
ltem que estipula as condicbes de avaliacdo e atribuicAo de pontos aos certificados/diplomas por mim
apresentados.

Colina, de de

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)

Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA - SP
CONCURSO PUBLICO N° 02/2023

ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Cdédigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulagdo em envelope
lacrado em acordo com o Edital de Abertura.

Colina, de de

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA- SP

ANEXO VI - AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL ’ \

<
CONCURSO PUBLICO N° 02/2023 !4\

\

A

onsultoria

: DG - vt ’ a}:azsessona
< c

AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRENCIA A RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS

Eu, RG , CPF

, DECLARO, para fins de concorréncia de reserva de vagas destinadas aos negros, no

concurso publico da Prefeitura Municipal de Colina, que sou negro(a), da cor preta ou parda, conforme as
categorias estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Estou ciente de que na hipétese
de constatacdo de declaracao falsa, serei eliminado deste concurso publico e, se houver sido nomeado(a), ficarei
sujeito(a) & nulidade da nomeacdo e posse no cargo, apds procedimento administrativo no qual me sera
assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme previsto na Resolu¢do TJSP n°® 719/2015 c.c Resolucao
TJSP n° 769/2017 e c.c. Resolugdo TJSP n° 806/2018, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis no ambito civel ou

criminal.

Estou ciente, também, de que serei excluido da lista de candidatos negros, caso ndo seja enquadrado como pessoa

preta ou parda pela Comisséo de Avaliacao.

, de de 2023.

Assinatura
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