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Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO MOREIRA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - N°01/2023

A Prefeitura Municipal de Cardoso Moreira/RJ, por meio da sua Prefeita, no uso de suas
atribuigbes legais, torna publico a abertura de inscrigbes para o Concurso Publico de Provas e
Titulos, destinado a selecionar candidatos para preenchimento de vagas. O Concurso Publico sera
regido de acordo com o que estabelece os incisos | a IV, artigo 37 da Constituicao Federal,
observadas, também, as regras definidas no presente Edital, com a execugao e responsabilidade
técnico-administrativa do Instituto Referéncia.

1- DOS CARGOS/VAGAS/REQUISITOS/VENCIMENTOS/JORNADA DE TRABALHO

1.1.

As vagas ofertadas pelo Municipio para este Concurso Publico estao distribuidas de acordo
como quadro de vagas a seguir:

1.2. Quadro de Vagas:

ENSINO MEDIO
CARGA VALOR
coD CARGO VAGAS | vaGES REQUISITOS VENCINSNTOS | HORARIA DA
SEMANAL | INSCRICAO
201 Agente fiscal 01 - Ensino Médio Completo 1.851,87 40h
R$ 100,00
202 Fiscal de Rendas 01 - Ensino Médio Completo 1.851,87 40h
Nota Explicativa: Siglas: AC — Ampla Concorréncia / PcD —Pessoa com Deficiéncia
ENSINO SUPERIOR
| VAGAS VA- VENCIMEN- CARGA VALOR
COoD CARGO AC GAS REQUISITOS TOS HORARIA DA
PCD R$ SEMANAL | INSCRICAO
Curso de Nivel Superior
em: Administragado ou
Ciéncias Contabeis ou
. . Ciéncias Econémicas ou
301 Fiscal de Tributos 01 - Direito ou Matematica ou 3.505,11 30h
Engenharia e Registro
no Respectivo Orgao de R$ 120,00
Classe
Curso de Nivel Superior
302 Procurador Municipal 01 - em Direito e Registro no 3.455,00 20h
Orgao de Classe

Nota Explicativa: Siglas: AC — Ampla Concorréncia /PcD —Pessoa com Deficiéncia
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2- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. Este edital contém as clausulas e condigbes que regem o Concurso Publico conforme a
legislagao vigente. A realizagdo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras
aqui estabelecidas, com renuncia expressa a quaisquer outras.

2.2.0 Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da
homologagéao do resultado final, prorrogavel uma vez, a critério da Prefeitura Municipal de Cardoso
Moreira/RJ, por igual periodo.

2.3. Podera concorrer ao cargo disposto no presente Edital todo aquele que:

2.3.1. Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do art.12, §1°, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e na forma do disposto no art.13 do Decreto Federal n°70.436/1972.

2.3.2. Possuir idade minima de 18(dezoito) anos completos na data da posse.

2.3.3. Estiver em dia com o Servigo Militar, para o sexo masculino, e com a Justica Eleitoral, para
ambos 0s sexos.

2.3.4. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, no momento da apresentagéo
da documentacéo, assim que convocado.

2.3.5. Estiver em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

2.3.6. Possuir aptidao fisica e mental, nao apresentando deficiéncia que o incapacite ao exercicio
das fungdes inerentes ao cargo ao qual concorre.

2.3.7. Atender as condigdes especiais prescritas em lei para ocupagao do cargo.
2.3.8. Estar registrado e com a situagédo regularizada junto ao 6rgao de conselho de classe
correspondente a sua formacgao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a

documentacéo exigida.

2.3.9. No ato da inscrigdo ndo serao solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item
2.3. deste Edital.

2.4. Todos os candidatos aprovados fora do nimero de vagas oferecidas no presente Edital formarao
um cadastro de reserva, podendo ser convocados de acordo com a conveniéncia e necessidade do
orgao, durante o prazo de validade do Certame.

2.5.0 Concurso Publico sera composto de:

2.5.1. Prova Objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério, para todos os candidatos;

2.5.2. Prova de Titulos (PT) de carater classificatério, somente para o cargo de Procurador
Municipal, conforme Lei Organica Municipal art. 87 paragrafo Unico.
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2.5.3. Avaliagao Médica Admissional, de carater eliminatorio, para todos candidatos.

2.5.4. Checagem de Pré-Requisitos e Comprovagao de Documentos, de carater eliminatorio,
para todos candidatos.

2.6. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publicagdes oficiais relativas ao Concurso Publico,
que serdo divulgadas através do site Oficial www.cardosomoreira.ri.gov.br e/ou pelo portal
www.institutoreferencia.org.br

2.7. Os conteudos programaticos das provas sdo os constantes no anexo lll deste Edital do
Certame, que devera ser retirado pela Internet, por meio de download no site
www.institutoreferencia.org.br

2.8. O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissao Organizadora do Concurso Publico,
designada pela prefeita municipal, através da Portaria N° 468/2023 composta exclusivamente por
membros pertencentes ao quadro de pessoal.

03- DAS INSCRIGOES

3.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para a participagao no Concurso Publico e a ocupagao do cargo publico.

3.1.1. No momento da inscrigdo o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como, que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a
aplicagao dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgagéo de seu(s)
nome(s), numero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho
de 2021 (Dispbe sobre a aplicagdo da Lei Federal n° 13.709, de 2018, Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais — LGPD, no dmbito da Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).

3.1.2. E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissao
Especial de Concurso Publico ou das bancas examinadoras.

3.2. Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrbnico,
www.institutoreferencia.org.br solicitada no periodo entre 10 horas do dia 08 de novembro de 2023
até 23horas e 59 minutos do dia 27 de novembro de 2023, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

LOCAL PERIODO

Internet, no enderecgo eletronico:www.institutoreferencia.org.br 08/11 a 27/11

3.2.1. O Instituto Referencia ndo se responsabilizara por solicitagcdo de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagado, congestionamento das linhas
de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, em favor da Prefeitura Municipal
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de Cardoso Moreira/RJ, obrigatoriamente por intermédio do boleto bancario gerado apds a
conclusao do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢do on-line.

3.2.3. O pagamento do boleto bancario, emitido via Internet, podera ser efetuado em qualquer banco,
bem como nas Casas Lotéricas e Correspondentes Bancarios, até a data de vencimento constante
no mesmo. As inscricdes ndo pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente
CANCELADAS.

3.2.4. A inscricao so sera efetivada apds a confirmacgéao, pela Instituicdo Bancaria, do pagamento,
tempestivo, do boleto bancario, que sera gerado exclusivamente pela Sicredi, ndo sendo permitida
a devolugéo do valor sob nenhuma hipétese.

3.2.5. Caso ocorra problema na impressao do boleto no periodo de inscrigdo, o candidato podera
emitir a 22 via, opgéao disponivel na pagina do Concurso Publico, bastando para isso acessar clicando
no botédo “Imprimir Boleto - 22 Via”. N&o sera aceita outra forma de pagamento diferente da descrita,
nem mesmo deposito bancario.

3.2.6. As inscriges feitas no ultimo dia definido no item 3.2 e fora do horario bancario, poderéao ser
pagas até o préximo dia util, no horario de expediente bancario ou até o horario permitido pelos
canais online.

3.2.7. O simples recolhimento da Taxa de Inscrigcdo na agéncia bancaria nao significa que a inscrigdo
no Concurso Publico tenha sido efetivada. A efetivagdo sera comprovada através do recebimento do
crédito do pagamento pela Instituicdo Bancaria.

3.2.8. Nao sera aceito deposito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletrénica ou cheque ou
agendamento de pagamento.

3.2.9. Ainscricao que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que nao seja o disponibilizado
pelo site (boleto bancario emitido pela SICREDI) sera invalidada e cancelada.

3.2.10. Cabera aos candidatos acompanhar através da pagina eletrénica do Instituto Referéncia, em
que realizou a inscrigao, a confirmagéo do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto
€ de 72 (setenta e duas) horas apds a data do pagamento em dia, se o0 mesmo foi creditado
corretamente. No caso de constatar que sua inscricdo continua como NAO PAGA, o candidato devera,
imediatamente, encaminhar um e-mail para contato@institutoreferencia.org.br, informando seus
dados (CPF, nome completo e numero de inscricdo) e anexando coépia do comprovante de
pagamento. O candidato sera informado da alteragdo ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas apés
0 envio do e-mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a situagao.

3.3. Estardo disponiveis, apés o periodo de inscricbes, no endereco eletrénico
www.institutoreferencia.org.br a relagdo de inscri¢gdes validadas e ndo validadas (ndo confirmado o
pagamento), ficando o candidato inscrito pela Internet obrigado a acompanhar, pelo portal acima,
todas as informagoes referentes a sua inscrigao.

3.4. A Prefeitura Municipal de Cardoso Moreira/RJ e o Instituto Referéncia nao se responsabilizam
por solicitagdes de inscricdo via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no enderego eletrénico
onde serdo processadas as inscrigdes.
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3.5. O pagamento da taxa de inscricdo em data posterior aquela prevista no item 3.2 ndo gerara
qualquer efeito para fins de inscrigao no Concurso Publico, ndo sendo permitida a devolugéo do
valor sob nenhuma hipoétese.

3.6. Nao serdo permitidas a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo a outro candidato
e a transferéncia da inscri¢gado para candidato distinto daquele que a realizou, bem como n&o sera
permitida a troca de cargo.

3.7. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar
de posse do candidato durante todo o periodo de validade do Certame, para eventual certificagéo e
consulta pelos organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas e correspondentes bancarios
poderdo demorar mais tempo para compensacao.

3.8. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja
coincidéncia nos dias e turnos de aplicagdo das Provas Objetivas.

3.9. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionard maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagao
dos cargos publicos, no caso de aprovagao do candidato em mais de um cargo publico.

3.10. O candidato que efetuar mais de uma inscrigao, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e
turno, devera optar para qual cargo fara a prova, ndo podendo realizar mais de uma prova por turno.
Na inscri¢do para o cargo n&o escolhido, o candidato sera considerado ausente e consequentemente
eliminado naquele cargo, sendo considerada apenas a inscrigdo em que o candidato prestar a prova.
N&o havera ressarcimento do valor da inscricdo paga referente as inscrigdes com mesmo horario de
prova.

3.11. O valor da inscrigdo no certame sera de:

ITEM NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR
A NIVEL MEDIO R$ 100,00
B NIVELSUPERIOR R$ 120,00

3.12. Sera disponibilizado o nimero telefénico 0**(22)3056-7910 ou WhatsApp (22) 99893-2363 nos
horarios das 9 as12 horas e das14 as17 horas, de segunda a sexta-feira, para informagdes ao
candidato sobre o Concurso Publico.

3.13. Da isencao do pagamento de inscricao:

3.13.1. Fara jus a iseng¢do de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda
per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés)
salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007;
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3.14. O candidato que requerer a isengao, através do CadUnico, devera informar, no ato da inscricao,
no periodo mencionado no Cronograma, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgéo de Assisténcia Social responsavel pelo cadastramento de familias
no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos
Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de
dados do CadUnico a nivel nacional.

3.14.1. O Instituto Referéncia consultara o Orgao gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade
das informagdes prestadas pelo Candidato que requerer a isengao na condicao de hipossuficiente, e
sera divulgado conforme Cronograma (anexo |).

3.15. A apresentacdo dos documentos constantes no item 3.15.2 devera ocorrer do dia 08 de
novembro das 10 horas até as 23horas e 59 minutos do dia 10 de novembro de 2023, observado
o horario oficial de Brasilia/DF. O sistema bloqueara o acesso a esta opgao fora do periodo
determinado no cronograma.

3.15.1. O candidato devera acessar o endereco eletrénico www.institutoreferencia.org.br e preencher
as informagdes solicitadas no cadastro, anexando no Painel do Candidato, em arquivo Unico, a
documentacgio necessaria para comprovacgao dos requisitos para a obtencao do beneficio.

3.15.2. O candidato devera enviar via upload,_em arguivo unico, os seguintes documentos para
serem anexados ao pedido de gratuidade:

a) enviar, via upload, a imagem do cartdao do NIS
b) enviar, via upload, a imagem do CPF
c) enviar, via upload, a imagem da Carteira de identidade.

3.16. A auséncia de qualquer dos documentos supracitados acarretara INDEFERIMENTO da isencao
do candidato.

3.17. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengéo indeferido, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da divulgagao do resultado dos pedidos de isengao da taxa de
inscricdo. Os recursos deverdo ser realizados via Painel do Candidato na opgdo Recursos, no
endereco eletronico www.institutoreferencia.org.br .

3.18. O resultado da analise da documentagao apresentada sera publicado no endereco eletrénico
www.institutoreferencia.org.br, no periodo informado no Cronograma existente no edital do certame.

3.19. O candidato que tiver o requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
INDEFERIDO, apo6s a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no enderego eletrénico
www.institutoreferencia.org.br podera efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscricoes
estabelecido no edital, mediante o pagamento da boleto bancario, referente a taxa de inscrigao,
dentro dos prazos estabelecidos neste Edital para concluir sua inscrigao.
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3.20. O candidato que nédo regularizar sua inscrigdo por meio do pagamento do respectivo boleto tera
o pedido de inscricdo nao efetivado.

3.21. Constatada a irregularidade no deferimento da isengdo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

4- DA PARTICIPAGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal, artigo 37, VIII, e pelo Decreto Federal n°
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/04, pela Lei Estadual 2.298/1994, de 28/07/1994,
alterada pela Lei Estadual 2.482/1995, de 14/12/1995, seréo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas as pessoas portadoras de deficiéncia.

4.1.1. A convocacao dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados no Concurso Publico dar-
se-a, observado o coeficiente percentual expresso no item 4.1.

4.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadrem no art. 2° da
Lei Federal n° 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

4.3. O candidato devera assinalar, no ato de preenchimento da ficha de inscricao, opgao Deficiente,
anexar o Laudo Médico no Painel do Candidato na opcdo Laudo Médico, no site
www.institutoreferencia.org.br

4.3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscrig&o, declarar-se Pessoa com deficiéncia;
b) enviar, via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 06 (seis) meses, que
deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia do cdodigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), contendo a assinatura e
o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
ou laudo sugerido no item 4.9 deste edital, além do enquadramento das doengas discriminadas
no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004,
e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

4.3.2. Podera ser concedido ao candidato PCD, tempo adicional para a realizagao da prova, caso tal
recomendacao seja decorrente de orientagao do especialista da area contida no laudo enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nesta situagdo. O Instituto Referéncia ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de falha no envio do laudo ao Instituto.
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4.3.2.1. A pessoa com deficiéncia visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada, tera sua
solicitagdo atendida.

4.3.3. A relacado dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicéo de
pessoa com deficiéncia (PCD) sera divulgada na Internet, no enderego eletrdnico
www.institutoreferencia.org.br, na ocasido da divulgagdo dos locais e horario de realizagdo das
provas.

4.4. A inobservancia do disposto no subitem 4.3.1 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢ao e o ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias.

4.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), aprovados no certame, serdo
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe designada pela Prefeitura, que
verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, e a compatibilidade para o desempenho
das fungdes de seu cargo.

4.6. No ato da convocagéo, o candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), reprovado na pericia médica
por ndo ter sido enquadrado como deficiente, permanecera somente na lista geral de classificagéo
do cargo publico, deixando de figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo
utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificagdo geral do cargo publico.

4.7. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), que tiver aferida a incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuigbes do cargo publico em avaliagdo por equipe de multiprofissional, sera
desclassificado do certame.

4.8. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se nao
eliminados no certame e enquadrados como pessoas com deficiéncia (PCD), terdo seus nomes

publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagéo geral por cargo publico.

4.9. Modelo do Laudo Médico:

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador da deficiéncia
codigo internacional da doenga (CID) , sendo compativel com a deficiéncia
apresentada pelo paciente com as atribuigbes do cargo de disponibilizado no

Concurso Publico conforme Edital do processo de selecéo.

Data / /2023

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenga do candidato e
carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.

Obs. O nome do Médico ou profissional especialista da area, responsavel pela emissado do laudo, bem como
nome do candidato, deverao ser escritos de forma legivel, sob pena de o laudo nao ser aceito.
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4.10. DA PERICIA MEDICA:

4.10.1. O candidato aprovado e que se declarar com deficiéncia, sera convocado, para se submeter
a Pericia médica, de responsabilidade da PMCM, que analisara a qualificagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia.

4.10.2. Os candidatos deverao comparecer a Pericia médica, com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio), emitido nos ultimos 6 (seis) meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-
10), conforme especificado no Decreto n°® 3.298/1999, e suas alteragdes, ou laudo médico de acordo
com o modelo constante do item 4.9 deste edital e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

4.10.3. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) sera retido pelo 6rgao competente,
por ocasido da realizagao da Pericia médica.

4.10.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico (audiometria) — original ou cépia autenticada em cartério, realizado nos
ultimos 6 (seis) meses.

4.10.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem corregéo.

4.10.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasiao da Pericia médica:

a) nao apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 06(seis) meses;

c) deixar de cumprir, quando for o caso, as exigéncias de que tratam os subitens 4.10.1 e 4.10.2
deste edital;

d) ndo for enquadrado como pessoa com deficiéncia na Pericia médica;

€) nao comparecer a Pericia médica sem justificativa plausivel, documentalmente comprovada e
aceita pela Prefeitura Municipal de Cardoso Moreira/RJ;

4.10.7. Compete a Equipe da Pericia médica a solicitagdo de exames complementares e avaliagbes
adicionais, sempre que necessario, para fins de comprovagao da deficiéncia.

4.10.8. O candidato que nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia na Pericia médica, caso
seja aprovado no certame, figurara na lista de classificagao geral.

4.10.9. A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada pela Equipe de Pericia médica.
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05-DA PARTICIP~AQI:\O DOS CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE CONDIGCOES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DA PROVA

5.1. Admite-se a realizagao da prova em condigdes especiais aos candidatos que no ato da inscricao
do Concurso Publico tenham alguma limitagao fisica momentanea ou permanente. Para tanto, devera
o candidato relaciona-las no formulario de inscricdo, sendo vedadas alteragcbes posteriores, com
excecao do item 5.8.

5.2. O Instituto Referéncia disponibilizara local com acessibilidade aos candidatos que se encontrem
nessa condi¢cao, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais determinados,
nao se admitindo a realizagado da prova em locais distintos.

5.3. As condigbes especiais previstas para realizagdo da prova sao: a) limitagao visual temporaria -
a prova sera realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as respostas para o candidato;
b) dificuldade de locomogao - sera disponibilizado local de facil acesso, principalmente se o candidato
fizer uso de cadeira de rodas; c) dificuldade na escrita - necessitando de condigbes especiais para
escrever, o candidato tera o auxilio de um fiscal para transcrigdo das respostas; d) lactante - havendo
necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de um acompanhante que
ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A
amamentagao se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata nesse
momento a companhia do acompanhante, conforme Lei Federal 13.872/19. A ndo presenga de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

5.4. O Instituto Referéncia ndo se responsabilizara, sob qualquer alegagéo, por eventuais erros de
transcrigdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também ndo se responsabilizara por
problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condi¢cbes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou
nao de sua solicitagdo quando da Homologagao da Inscrigéo.

5.5.1. No atendimento a condigbes especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

5.6. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para realizar a prova, nos termos do
item 5.1 serd divulgada na Internet, no endereco www.institutoreferencia.org.br conforme
cronograma.

5.7. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis a partir da divulgagéo da relagéo citada no item anterior
para contestar o indeferimento, no painel do candidato. Apds esse periodo, nao serao aceitos pedidos
de reviséo.

5.8. Em casos de acidentes apos o periodo de inscrigdes ou emisséo do cartao de confirmagio da
inscrigdo, o candidato podera solicitar, dentro da maior brevidade possivel, uma sala de facil acesso,
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que podera ser atendido pela organizadora, dentro das possibilidades.

06— DO CARTAO DE CONVOCAGAO DA PROVA (CCP)

6.1. O Cartdo de Convocagédo da Prova (CCP) sera disponibilizado no enderego eletrdnico
www.institutoreferencia.org.br, na data prevista no Cronograma do Concurso Publico.

6.1.1. Para obter esta informagdo, o candidato devera acessar a pagina
www.institutoreferencia.org.br e imprimir o seu CCP, onde constarao informagoes referentes
ao seu numero de inscrigao, cargo, data, horario da prova, local de prova, enderego completo
do local de prova, sala de prova, tempo de duragao, dentre outras informagoes, a partir do
dia previsto no Cronograma, devendo acessar o servigo de “ Cartdao de Convocacao da Prova
-CCP”.

6.2. E obrigac&o do candidato conferir no Cartdo de Convocagéo todos os dados nele transcritos.

6.3. Caso haja inexatiddo quanto a sua condicdo ensejadora de Atendimento Especial para
realizacao das provas, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Referéncia, pelo
telefone (22)3056-7910, das 09 as 12horas e das 14 as 17horas, horario de Brasilia / DF, nos
dias previstos no Cronograma, constante do Anexo I.

6.4. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢cao e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacao, este podera, através do Painel do
candidato, fazer as devidas corregoes.

6.4.1. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, que néo
comprometam a identificacdo do candidato, deverdo ser comunicados, no dia de realizacdo das
provas, na sala de prova, junto ao fiscal que fara a corregdo em formulario proprio.

6.4.1. O candidato nao podera alterar os seguintes dados: cargo para o qual concorre e seu
CPF. Os demais dados poderao ser alterados pelo candidato utilizando o servigo disponivel na area
do candidato “Painel do Candidato”.

6.4.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, carteira de identidade, data de nascimento, poderéo
ser corrigidos também no dia da respectiva prova, mediante solicitagdo ao fiscal de sala para que
este anote no formulario préprio o campo a ser alterado.

6.5. As informacgbes sobre os respectivos locais de provas e a relagdo de candidatos por local de
prova (arquivo em formato PDF), estardo disponiveis, no enderego eletrGnico
www.institutoreferencia.org.br, ou através da Central Telefénica de Atendimento do Instituto,
telefone (22) 3056-7910, sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet
valido como Cartao de Convocagéo da Prova (CCP).

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.
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6.7. O Cartdao de Convocagéo da Prova (CCP) NAO sera enviado ao enderego informado pelo
candidato no ato da inscricho, o mesmo devera ser retirado no endereco eletronico
www.institutoreferencia.org.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo
correta de seu local de realizacado das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.8. No caso de a inscrigdo do candidato nao ter sido deferida em virtude de falha por parte da rede
bancaria na confirmagéo de pagamento do boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os
candidatos n&o concorrer ema o erro, seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas,
demodoapermitirummaiorcontroleparaaverificagdodesuassituagéesporpartedaorganizadora.

6.8.1. Aincluséo do candidato na listagem referida no item 6.8 sera feita mediante a apresentagao do
boleto bancario com comprovagdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as
inscrigdes, original e uma copia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagdo de
Incluséo. A copia do comprovante sera retida pelo Instituto Referéncia. O candidato que néo levar a
copia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

6.8.2. A inclusdo do candidato, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto
Referéncia com intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia,
esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacgéo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovag¢ao nas provas.

6.8.3.0 candidato devera observar atentamente o Cartdo de Convocagdo da Prova (CCP)
especificando o horario e local/cidade de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a
possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar
com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

07 — DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova com data prevista no cronograma do anexo |, tera duragéo de 04 (quatro) horas. Todas
as questdes objetivas serdo compostas por 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo
apenas uma correta. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver o minimo
de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, desde que ndo obtenha nota zero em nenhuma
disciplina, caso em que sera considerado reprovado. O candidato que obtiver nota zero em
qualquer das disciplinas sera eliminado.

7.1.1. As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas, com data inicialmente
prevista, conforme disposto no quadro a seguir:

Data Provavel Horério Cargos:
07/01{2024 Manha Nivel Médio
(domingo)
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Tarde Nivel Superior

7.2. Estruturagdo da Prova Objetiva:

QUADRO DE PROVAS NIVEL MEDIO
Agente fiscal e Fiscal de Rendas
Disciblinas N°. de POT:,S Total por Minimo Em Pontos Para
P questoes por, Prova Habilitagdo (Por Total Da Prova)
questao
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Informatica 10 1,0 10
Conhecugentgs Locais/ 15 2.0 30
erais
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Total 50 questoes - 100 pontos -
QUADRO DE PROVAS DO NIiVEL SUPERIOR
Fiscal de Tributos
Disciplinas N°. de Por:)t:)s Total por Minimo Em Pontos Para
P questoes por, Prova Habilitagado (Por Total Da Prova)
questao
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Informatica 10 1,0 10
i i 50
ConheC|ment95 Locais/ 15 2.0 30
Gerais
Conhemmentos 15 3.0 45
Especificos
Total 50 questoes - 100 pontos -
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QUADRO DE PROVAS DO NiVEL SUPERIOR
Procurador Municipal
Disciolinas N°. de Por:)t:)s Total por Minimo Em Pontos Para
P questoes por. Prova Habilitagdo (Por Total Da Prova)
questao
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Informatica 10 1,0 10
- . 50
Conhecu(r;ent_os Locais/ 15 2.0 30
erais
Conhemmentos 15 3.0 45
Especificos
Titulos - - 10
Total 50 questoes - 110 pontos -

7.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de
prova, munido do Comprovante de Convocagao para Prova (CCP), de documento original de
identificagao oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa), de
material transparente.

7.3.1. SERA FACULTADO O USO DE MASCARA DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS.

7.3.2. Recomenda-se que o candidato leve o seu préprio recipiente de alcool em gel, para uso
proprio durante sua permanéncia no local de prova, ndo sendo permitido empréstimo de
alcool, mascara ou qualquer outro objeto durante a realizagéo das provas.

7.4. Serao considerados documentos de identificacdo oficial de identidade: Carteira de Identidade,
Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagcdo, carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgéos fiscalizadores do
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), certificado de Reservista e Passaporte com
validade. O documento apresentado devera conter foto e estar em perfeitas condigoes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacao do candidato e sua assinatura.

7.4.1. Caso o candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagdo especial

7.4.2. Nao serao aceitos protocolos, crachas, Carteiras de identidade funcional, Carteiras de
Estudante, CPF, Titulo de Eleitor impresso ou modelo eletrénico, carteira nacional de
habilitagao digital ou Carteira de Identidade Digital (modelo eletronico), Carteira de Trabalho
(modelo eletrénico) Certiddo de nascimento ou Casamento, documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados, copias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificagao do candidato, bem como a verificagdao de sua assinatura.
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7.4.2.1. Nao serdo aceitos nenhuma forma de documento digital. Tendo em vista a necessidade de
identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de provas, como também
durante a realizagao das provas, e em razao da proibigao do uso de celulares e aparelhos eletronicos,
fica vedada a apresentagéo pelo candidato exclusivamente de documento em forma digital. Para fins
de identificagao civil, o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e
em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 7.4 deste Edital.

7.4.3. O candidato que nao apresentar o documento oficial de identidade nao realizara a prova.

7.4.4. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da sala para
conferéncia com o Cartdo Resposta e a Lista de Presenga, que s6 sera assinada na entrega do
Cartao, ao término da prova.

7.4.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em
orgéao policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificagdo
especial.

7.5. Os portdes de acesso aos locais de realizagdo das provas serdo fechados, rigorosamente, na
hora marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

7.5.1. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da
unidade serdo fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia do horario oficial de
Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento

dos portbes sera registrado em “Termo de fechamento de portdo”, sendo colhida a assinatura do
porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de outras 02 (duas) testemunhas do fato.

7.5.2. A prova acontecera em dia, horario e locais indicados no Cartdo de Convocacao da Prova
(CCP) do candidato e ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada nem justificativa de falta,
sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita. Nao havera
aplicagao de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

7.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova em estado etilico (embriagado).

7.5.4. Nao sera permitido o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas de candidatos
sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegagdo de estar aguardando
que alguém o traga.

7.6. Cada candidato recebera o caderno de prova que devera ser conferido o cargo e niumeros de
paginas, contendo questdes gerais, e um Unico Cartao-Resposta, que devera ser marcado, somente,

com caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa), de material transparente.

7.6.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no cartdo de respostas e assinar seu
nome em local apropriado.
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7.6.2. E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas, sob pena de nio ser valido
para leitura e atribuicdao de nota.

7.6.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacgdes contidas no cartao
de respostas ou caderno de prova, estes deverao ser informados, imediatamente, ao fiscal de sala.

7.6.4. O Cartao-Resposta ndo podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser utilizado borracha
ou corretivo e, em nenhuma hipétese sera substituido por erro do candidato.

7.6.5. A transcrigao correta das alternativas para o Cartado-Resposta, bem como a assinatura do
mesmo, é de inteira responsabilidade do candidato e € OBRIGATORIA, pois a corre¢do da prova
objetiva sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico de leitura otica.

7.6.6. Na corregao do Cartdo-Resposta da prova objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a questéo:

a) Com mais de uma opgéao assinalada;
b) Sem opgéao assinalada;
c) Com emenda ou rasura e campo de marcagao nao preenchido corretamente (integralmente).

7.7. Por motivo de segurancga, serao adotados os seguintes procedimentos, dentre outros:

7.7.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o
cartao de convocagao da prova, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos. O candidato sé
podera sair com o Caderno de Prova quando faltar 1 (uma) hora para o término da prova. O Candidato
gue se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao, voluntariamente, do direito de
posse de seu Caderno de prova, nao podendo reivindica-lo posteriormente. Somente decorrida
01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha
desistido do Concurso Publico.

7.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
prova, podera apenas copiar sua marcagao de respostas em seu Cartdo de Convocacao da
Prova (CCP). Nao sera admitido qualquer outro meio para anotagao deste fim.

7.7.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado, ao fiscal
de sala que procedera a sua assinatura em local determinado, sob pena de ter sua inscricéo
cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de presenga. O Cartao-Resposta ndo sera
aceito, sob qualquer pretexto, apds a saida do candidato da sala de prova ou apds o encerramento
da mesma. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados
quando o ultimo deles tiver concluido a prova.

7.7.3.1. O fiscal de sala procedera a assinatura do cartdo resposta de todos os candidatos,
objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico.
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7.7.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e ndo sera admitida
qualquer espécie de consulta, comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, cédigos,
manuais, impressos, anotagdes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas eletrdnicas,
notebook, palmtop, ipad, ipod, iphone, relégios, BIP, MP3 Player e/ou similares, walkman, gravador,
ou qualquer outro receptor de mensagens.

7.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 7.7.4 devera, obrigatoriamente,
acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova. Caso o telefone
celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em ata, para julgamento
posterior, podendo acarretar a eliminagdo do candidato.

7.7.6. Durante as provas nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, boina, chapéu, gorro,
lengo ou qualquer outro acessorio que impega a identificagdo e a visao total das orelhas do candidato.
Havera revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais.

7.7.6.1. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualiza¢ao das orelhas ou da parte superior da cabega serdo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagéo do Instituto Referéncia, no qual,
com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria
seguranga na aplicagao das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.7.7. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local da prova,
com excegdo dos candidatos com deficiéncia e das candidatas que estejam amamentando
(lactantes), os quais poderao dispor de acompanhantes, que ficardo em dependéncia designada pelo
coordenador do local.

7.7.8. O Candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

7.7.9. Qualquer observagao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando seus
nomes e numeros de inscrigao registrados pelo fiscal.

7.7.10. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do Instituto no local e no dia da realizagéo da
etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

7.7.10.1. Nao serdo consideradas € nem analisadas as reclamac¢des que ndo tenham sido registradas
na ocasiao.
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7.7.11. O Instituto Referéncia, visando garantir a segurancga e integridade do Certame, submetera os
candidatos a sistema de detecgédo de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, bem como em
qualquer outro ambiente, durante a realizagdo das provas.

7.7.12. Nao sera permitido o uso de sanitarios/ bebedouros por candidatos que tenham terminado
as provas. A exclusivo critério da Coordenacgéao do local, e desde que haja disponibilidade, podera
ser permitido o uso dos sanitarios que nado estejam atendendo aos candidatos durante a realizagéo
do certame.

7.8. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, o candidato que:
7.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.

7.8.2. For descortés com qualquer membro da equipe durante a execugao do certame e se recusar
a entregar o Cartao-Resposta no tempo determinado para o término da prova.

7.8.3. For responsavel por falsa identificagcao pessoal.

7.8.4. Durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou em
utilizacao de celular ou equipamentos descritos no item 7.7.4.

7.8.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéao, tais como anotagdes em
papéis, no corpo, roupas, etc.

7.8.6. Nao devolver o Cartao-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;
7.8.7. Deixar de assinar a lista de presenca e o Cartao - Resposta;

7.8.8. Nao realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizagdo, portando ou n&o o cartdo de
respostas;

7.8.9. Apods as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, ter
utilizado outros procedimentos ilicitos na realizagdo das mesmas.

7.8.10. Nao atender as determinacgdes deste Edital;

7.8.11. For surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Os Celulares deverao ser
desligados, retiradas as baterias (se possivel), e guardados dentro do envelope fornecido pelo
Instituto Referéncia ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do
local da realizagao da prova.

7.8.12. Nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope
fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar,
estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo Instituto Referéncia;

7.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os Atos e Edital
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referentes ao presente Concurso Publico.

7.10. A data da realizacdo das provas, se necessario, podera ser alterada por ato da empresa
responsavel pela execugdo juntamente com a Comissdo Executiva do Concurso Publico, dando
ampla divulgagao.

7.10.1. Caso ocorra um numero excessivo de candidatos inscritos e se confirmada a impossibilidade
de locais suficientes para acomodar no Municipio de Cardoso Moreira/RJ o nimero de candidatos
inscritos, a Comissado Executiva do Concurso Publico podera autorizar a realizagao da prova em
outros municipios.

7.10.2. Se, por qualquer razao fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
interrupgéo, sera dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total
de tempo destinado aos demais candidatos n&o afetados.

7.10.3. Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da
prova, conforme instrugdes fornecidas pela equipe de aplicacao, sob pena de eliminagao.

7.10.4. A situagao descrita no item 7.10.2 ndo se aplica as orientagbes e avisos fornecidos pelos
fiscais durante a aplicagdo, bem como com relagdo a procedimentos de identificagdo civil e/ou
segurancga que forem adotados pela organizagao do certame.

7.10.5. Em casos excepcionais, quando a situagao verificada impossibilitar o prosseguimento das
provas em condi¢cbes isondmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenagado do Instituto
Referéncia, ouvida a Comissdo do Concurso, podera deliberar pela suspensdao da aplicagéo,
reservando-se no direito de prosseguir com a realizagdo do certame suspenso em nova data.

7.11. O gabarito da prova sera divulgado com data prevista no cronograma basico no site oficial
Prefeitura Municipal de Cardoso Moreira/RJ www.cardosomoreira.rj.gov.br e/ou através do site
www.institutoreferencia.org.br

7.12. DA PROVA DE TiTULOS PARA CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

7.12.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, exclusivamente para os candidatos ao cargo de
Procurador Municipal ndo eliminados na prova escrita, tera valor total de até 10 (dez) pontos.

7.12.2. Deverdo anexar seus titulos somente os candidatos para o cargo de Procurador Municipal,
aprovados na Prova Objetiva, com o percentual minimo exigido para a aprovagao, que é de 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

7.12.3. O candidato aprovado que ndo anexar os titulos para a Avaliagédo, no prazo estabelecido no
cronograma deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagédo de Titulos.

7.12.4. Os titulos deverédo ser anexados em sistema eletrbnico, em sua integra (frente e verso),
através do endereco eletrbnico www.institutoreferencia.org.br, no local destinado a “Prova de
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Titulos”, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo |) deste Edital.
7.12.5. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de inser¢cao PDF.

7.12.5. 1. E responsabilidade do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no sistema,
sob pena de nao receber nenhuma nota.

7.12.6. Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatério, ndo podendo o candidato
inserir arquivo que contenha mais de um documento comprobatoério, sob pena de desconsideracao
dos arquivos anexados.

7.12.7. Toda a documentacao relativa ao mesmo documento comprobatério devera ser anexada em
um unico arquivo PDF, sob pena de desconsideracéo dos arquivos anexados.

7.12.8. O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim, sob pena
de desconsideragao dos arquivos anexados em outros itens. (Ex.: pds-graduacao anexada no local
de doutorado).

7.12.9. A analise e julgamento dos titulos sera feita no periodo definido no cronograma (Anexo 1)
deste Edital e se dara por meio dos documentos anexados, pelo candidato, no sistema.

7.12.10. Os candidatos deverao, obrigatoriamente, informar todos os dados solicitados no momento
da inser¢gdo dos documentos comprobatérios, se comprometendo a informar os dados reais e
verdadeiros, sob pena de eliminagdo do certame e responder civel e criminalmente, caso seja
comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio proprio ou de
outrem.

7.12.11. No momento da inser¢gédo dos dados, o candidato € o unico responsavel pelo preenchimento
de todos os campos constantes no sistema de avaliagdo de titulos, respondendo pelos dados

informados erroneamente ou pelo ndo preenchimento, sob pena de indeferimento do titulo.

7.12.12. Os titulos serdo avaliados conforme os dados informados pelo préprio candidato em
consonancia com os documentos anexados.

7.12.13. A Banca avaliadora validara os dados informados, podendo ser alterado conforme os dados
reais apurados.

7.12.14. Se o candidato informar pontuagdo menor do que a real, este n&o fara jus ao aumento da
pontuacdo. Sera considerado o valor informado, perdendo o direito de eventuais
guestionamentos/recursos.

7.12.15. Se o candidato colocar a pontuagao maior do que a real, a mesma sera corrigida e diminuida.

7.12.16. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovacao dos titulos inseridos
no sistema, através do botéo “imprimir pagina”.
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7.12.17. O candidato devera, obrigatoriamente, anexar documento exatamente conforme previsto na
tabela constante do item 7.12.22

7.12.18. Os titulos anexados s&o de inteira responsabilidade do candidato, bem como o upload do
arquivo na data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros no procedimento de Anexo (upload).

7.12.19. Para efeito de pontuagéo, as digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

7.12.20. A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cddigo Penal - Decreto-lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental,
sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis Municipais e do
Estatuto do Servidor Publico e suas alteragdes, sendo remetido cépia ao Ministério Publico para a
instauracao de acgao penal.

7.12.21. O candidato podera obter a pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos, mesmo que a soma
dos documentos ultrapasse esse limite.

7.12.22. Aos titulos serdo atribuidas as seguintes pontuagdes:

Qualificagao Pontuacgado Unitaria | Pontuagdao Maxima
Doutorado em nivel de curso de pos-
graduacgao Stricto Sensu, na area de Direito
ou Ciéncias Sociais ou Humanas, registrado 5,0 50
na Coordenagcdo de Aperfeicoamento do
Pessoal de Nivel Superior
Mestrado em nivel de curso pés-graduagao
Stricto Sensu, na area de Direito ou Ciéncias
Sociais ou Humanas, registrado na 3,0 3,0
Coordenagdo de Aperfeigoamento do
Pessoal de Nivel Superior
Curso de Pés-Graduagao "Lato Sensu" em
nivel de Especializagdo, na area de Direito 20 20
ou Ciéncias Sociais ou Humanas, com carga ’ ’
horaria minima de 360h

Pontuagao Maxima = 10 pontos

7.12.22. 1. Para a comprovacao da conclusao do curso de pés-graduacgao Stricto Sensu em nivel de
mestrado ou doutorado, sera aceito o diploma / certificado ou certiddo de conclusdo acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar que permita identificar o numero de créditos obtidos, as
disciplinas cursadas e a indicagdo do resultado do julgamento da dissertagéo ou tese) de concluséo
do curso.

7.12.22.2. Para a comprovagao da conclusao do curso de pés-graduagao Lato Sensu, sera aceito o

certificado de conclusao do curso, nos moldes do Artigo 7° da Resolugdo CNE/CES n° 01/07, de 08
de junho de 2007.
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7.12.22.3. Caso o certificado ndo contenha as informagbes definidas pela resolugdo citada no
subitem anterior, sera aceita uma declaragdo da instituicdo (a declaragdo devera ser emitida em
papel timbrado e com o carimbo de CNPJ da instituicdo responsavel pelo curso) informando que o
curso atende as exigéncias da referida resolugdo, anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico
escolar que permita identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a
indicagdo da aprovagdo ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou
monografia.

7.12.22.4. Nao sera considerado como curso de poés-graduagéo Lato Sensu o curso de pos-
graduagao Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e
o candidato ainda nao tenha realizado a dissertagdo ou tese, ou obtido o resultado do julgamento
das mesmas.

7.12.22.5. Todos os documentos deverao ser oriundos de instituicbes reconhecidas pelo MEC ou
devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso.

7.12.22.6. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando
atendida a legislagédo nacional aplicavel.

7.12.22.7. Somente serao aceitos certificados/declaragdes das instituicbes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e constem de todos os dados
necessarios a sua perfeita comprovacao.

7.12.22.8. O mesmo titulo sera considerado uma unica vez para cada cargo.

7.12.22.8.1. Os cursos de especializagdo deverdo estar acompanhados do diploma de graduagao,
certiddo ou declaragéo do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo, caso contrario nao
serao pontuados.

7.12.22.8.2. Nao serao pontuados como titulos declaragbes que apenas informem que o candidato
esta regularmente matriculado em curso de pés-graduagéo, mesmo que nessa declaragdo conste a
previsdo de término do mesmo. A declaracdo de conclusdo de curso somente sera considerada
valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

7.12.22.8.3. O documento, ja finalizado, devera ser comprovado por copia legivel do certificado, com
carga horaria expressa. Somente serdo aceitos cursos da area para a qual o candidato concorre.

7.12.22.9. Nao serdo pontuados os cursos em que o candidato tenha participado como apresentador,
coordenador, mediador, monitor, expositor, organizador ou qualquer outro que ndo seja na condi¢éo
de aluno/participante/ouvinte;

7.12.22.10. A analise dos documentos comprobatérios dos titulos, valendo um total de 10 (dez)
pontos, avaliara o nivel de aperfeicoamento do candidato, em estrita observancia as normas contidas
neste Edital.
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08 — DA APRESENTAGAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagao a qualquer das
fases abaixo, informando as razdes pelas quais discorda do indeferimento.

8.1.1. Serdo admitidos recursos quanto:

e ao indeferimento do pedido de isengéo do valor da inscrigdo (Cadunico);

e a ndo inclusdo do nome nas listagens dos que concorrerdo as vagas reservadas a Pessoa
com Deficiéncia (PCD);

e ao indeferimento de atendimento especial para a realizagédo das provas;

e ao indeferimento da inscricao;

e as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

¢ a Nota da Avaliacéo de Titulos;

e ao resultado preliminar apds aplicacao dos critérios de desempate.

8.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo previsto no cronograma apds a ocorréncia do
evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser
recorrido.

8.2.1. O candidato que desejar interpor recursos nas datas previstas no Cronograma, iniciando-se
as 10horas e encerrando-se as 18horas dos dias previstos, devera fazé-lo em requerimento
préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no www.institutoreferencia.org.br

8.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

8.4. Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8.5. A interposigdo de recursos devera ser feita exclusivamente via Internet, através do Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados
referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao Instituto, conforme disposigdes
contidas no enderego eletrénico www.institutoreferencia.org.br, no link correspondente ao Concurso
Publico.

8.5.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucdes
contidas neste Edital e no site www.institutoreferencia.org.br.

8.5.2.0 Instituto Referéncia e a Prefeitura Municipal de Cardoso Moreira/RJ, ndo se responsabilizam
por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacgéao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, a que nao tenham dado causa.

8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.6.1. N&o serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, whatsApp ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital.
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8.7. Os recursos julgados serao divulgados no enderego eletrénico www.institutoreferencia.org.br,
nao sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.8. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual nao caberdo recursos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestacao posterior.

8.8.1. Em nenhuma hipdtese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos,
recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no
item anterior.

8.9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.9.1. Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar essa alteragéo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao de recurso.

8.11. Na ocorréncia do disposto nos itens 8.9 e 8.10 deste capitulo e/ou em caso de provimento de
recurso, podera ocorrer a classificagao/desclassificacdao do candidato que obtiver, ou ndo, a nota
minima exigida para a prova.

8.12. O recurso devera ser individual, por questado ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com
citagdes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a
exposi¢ao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.

8.13. Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
c) sem fundamentagao e/ou inconsistente, ou incoerente €;

d) intempestivos.

09 — DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO DE CLASSIFICAGAO DOS
CANDIDATOS

9.1. Os resultados serdo divulgados nas datas previstas no cronograma do certame, da seguinte
forma:

9.1.1. O resultado preliminar das notas da prova objetiva sera divulgado por meio de listagem em
ordem alfabética, e dele constarao as notas por conteudo, de todos os candidatos inscritos no

certame.

9.1.2. O resultado final do Concurso Publico, constado das notas da prova objetiva, sera divulgado
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por meio de duas listas, a saber: a) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos aprovados,
inclusive os inscritos como pessoas com deficiéncia; b) lista contendo a classificagéo,
exclusivamente, dos candidatos aprovados inscritos como pessoas com deficiéncia.

9.2. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletronico.

9.2.1. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as
questdes, sendo somente considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos, e ndo obtiverem nota zero em nenhuma disciplina.

9.3. A classificagédo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem
especifica constando a nota da prova objetiva, por nome e codigo de inscricdo, com os desempates
ja realizados.

9.4. O desempate dos candidatos obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art.
27, da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003, e persistindo o empate serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva;

c)Ter obtido maior nota na parte de Portugués da prova objetiva;

d)Ter obtido maior nota na parte de Conhecimentos locais/gerais;

e) Ter obtido maior nota na prova titulos (quando houver);

f) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade;

g) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

9.4.1. Para aplicagao do critério de desempate estabelecido no subitem 9.4, letra “a)”, sera
considerada a idade que o candidato possuir no ultimo dia de inscricao.

9.4.2. 1 Os candidatos que, apds aplicagdo sucessiva dos critérios de desempate previstos no
subitem 9.4 até o critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serao
convocados oportunamente para apresentagdo de documentagdo comprobatdria do exercicio da
fungéo de jurado.

9.5. Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, sera solicitado aos candidatos a
apresentagao da certiddo de nascimento original e copia, ou copia autenticada para verificagdo da
hora do nascimento, pelo e-mail: contato@institutoreferencia.org.br ou pelo telefone (22) 3056-7910
ou WhatsApp (22) 99893-2363. A ndo apresentagao do documento no prazo solicitado acarretara na
tacita aceitagado da ordem de classificagao do resultado a ser divulgado.
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10 — DA CONVOCACAO PARA POSSE

10.1. O provimento do cargo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego completo (e-mails e
telefones) junto a Prefeitura Municipal de Cardoso Moreira/RJ.

10.3. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos
exames meédicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da
respectiva posse.

10.4. A Prefeitura Municipal de Cardoso Moreira/RJ convocara os candidatos aprovados,
obedecendo a ordem de classificagdo, mediante critério de conveniéncia e oportunidade, o nimero
de candidatos que devem se submeter a lista de exames médicos pré-admissionais.

10.4.1. Anadlise da documentacao exigida para admissao:

¢ Comprovante de Residéncia atualizado

e Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho.

e Titulo de Eleitor (Trazer comprovagao atualizada junto a justica Eleitoral)

e PIS/PASEP

o Comprovante de Escolaridade + Documentos relacionados ao cargo

e Comprovante de pagamento da Anuidade (caso tenha)

e Certiddo de Nascimento / Casamento

e Certiddo Nascimento de Filho Menor

o Certificado de Reservista

e Comprovante de apto junto a justica (nada consta)

o Declaragéo de bens e valores que compdem o seu patrimdnio

e 01 Foto 3X4 atual

o Laudo médico expedido pela pericia médica municipal ou médico do trabalho designado
pelo municipio considerando o candidato apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

Apresentar os seguintes exames (originais) para pericia médica admissional, sendo que os
exames necessarios a experiéncia do laudo correrdo por conta do Candidato.

Vacina ATT e HEPATITE “B”
Hemograma Completo
Glicose — UHS- Ureia- Creatina
Fator RH e Tipo Sanguineo
Raio X do Térax (PA) * Eletrocardiograma (ECG) com laudo Médico
e Exame anti Hepatite B e C.
e Analise da documentagao exigida para admissao dos Profissionais que exercem fungdes re-
gulamentadas por Conselhos Profissionais: Obrigatoriedade da apresentagéo do registro ativo e
certidao de regularidade junto ao Conselho competente para o provimento dos cargos.

10.5. Sera considerado desistente, e, portanto, eliminado do certame, o candidato classificado que,
ao ser convocado para realizacdo de exames pré-admissionais, ndo comparecer, na data e hora
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marcadas, para a realizacdo dos mesmos. Esta convocagdo sera feita através do site
www.cardosomoreira.rj.gov.br

11— DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A publicacao do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente
a pontuacgao desses ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do
certame sera divulgado no endereco eletronico do Instituto Referéncia.

11.2. A aprovacgéo e classificagao final no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de
direito a posse, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigoes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Cardoso Moreira/RJ, a
rigorosa ordem de classificagdo e ao prazo de validade do Concurso Publico.

11.3. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como
Editais, processo de inscrigdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, editais de
convocagdo e resultados na pagina do Concurso Publico nos enderecos eletrdnicos:
www.cardosomoreira.rj.gov.br e/ou www.institutoreferencia.org.br

11.4. Verificada, em qualquer época, a apresentagdo de declaragdo ou documentos falsos ou
inexatos e/ou a ndo apresentagcdo dos documentos exigidos, isso importara em insubsisténcia da
inscrigdo, nulidade da habilitagcao e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade de declaracao e de documentos.

11.5. Os candidatos poderdo ser fotografados em cada local de qualquer prova, caso haja
necessidade futura de comparagéo de dados, se houver alguma tentativa de fraude no processo.

11.6. As disposigdes e instrugdes contidas no site e na capa da prova, também constituem normas
que complementam o presente Edital. Sempre que necessario, poderdo ser divulgadas outras
normas complementares ou avisos oficiais.

11.7. As alteragcbes que se fizerem necessarias neste edital serao publicadas no site
www.cardosomoreira.rj.gov.br e/ou no Portal www.institutoreferencia.org.br. Ficam, assim, os
candidatos obrigados a acompanhar todas as publicagdes oficiais relativas ao Concurso Publico.

11.8. A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitagao irrestrita das condicdes estabelecidas,
conforme declaragdo na ficha de inscricdo e aceitagdo no processo de inscrigdo pelo site, ndo
cabendo ao candidato qualquer recurso quanto as normas contidas neste Edital.

11.9. O candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu endereco residencial e eletrénico através
de requerimento junto ao protocolo geral, dirigido a Prefeitura Municipal de Cardoso Moreira/RJ,
enquanto este Concurso Publico estiver dentro de seu prazo de validade. O ndo cumprimento a essa
determinacdo podera ocasionar sua auséncia a convocagado no prazo previsto. Nesse caso, o
candidato sera considerado desistente.

11.9.1. As alteragdes de endereco residencial e/ou eletrénico poderdo ser feitas no Painel do

candidato até a publicacdo do Resultado final, apés esse periodo deverao ser feitas exclusivamente
no Protocolo da Prefeitura Municipal de Cardoso Moreira/RJ.
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11.10. O candidato convocado que nao se apresentar no local e prazos estabelecidos, deixar de
fornecer a documentacgdo exigida ou for INAPTO nos exames médicos pré-admissionais sera
eliminado do Concurso Publico.

11.11. Somente quando convocados para posse, os candidatos apresentardo os documentos
comprobatérios do atendimento aos requisitos especificados no quadro de vagas. Caso o candidato
nao possa comprovar o exigido, sera desclassificado por ndo atender as condi¢des legais exigidas
para o cargo.

11.12. A homologagdo do Concurso Publico e as convocagbes serdo de responsabilidade e
competéncia da Prefeitura Municipal de Cardoso Moreira/RJ.

11.13. A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como
alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

11.14. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital
de Retificagdo.

11.15. A Prefeitura Municipal de Cardoso Moreira/RJ, e o Instituto Referéncia ndo se responsabilizam
pelo fornecimento de quaisquer cursos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este Concurso
Publico.

11.16. O candidato, apds o término de sua prova, nao podera permanecer no estabelecimento onde
a mesma foi realizada.

11.16.1. E expressamente proibido fumar durante a prova, bem como nas dependéncias do
local de provas.

11.16.2. E proibido o porte de armas nos locais das etapas do certame, ndo podendo o candidato
armado realizar a prova.

11.16.2.1. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos
nao portem arma de fogo no dia de realizagéo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagao,
o candidato sera encaminhado a Coordenagéao do local, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo,
onde preencherd os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a
entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo
desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as munigdes na
embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante
todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem
recolhidos.

11.17. Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario local de Brasilia, para
todos os fins deste Concurso Publico.

11.18.0 candidato que desejar relatar ao Instituto Referéncia fatos ocorridos durante a realizagao
do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras informacdes, devera efetuar contato junto
ao Instituto Referénciapeloe-mailcontato@institutoreferencia.org.br

11.19. Decorridos 5 (cinco) anos da realizagdo do Concurso Publico, todos os documentos e
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processos a ele relativos serao incinerados, independentemente de qualquer formalidade.

11.20. O prazo de impugnacao deste Edital sera de 10 (dez)dias corridos a partir da sua data de
publicacao.

11.21. A organizagéo, aplicagdo, corregéo e elaboragao das provas ficardo exclusivamente a cargo
do Instituto Referéncia.

11.22. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova devera solicita-lo ao
coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

11.23.A Prefeitura Municipal de Cardoso Moreira/RJ e o Instituto Referéncia se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo
quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de
provas.

11.24. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Referéncia, juntamente com a Comissao
Executiva do Concurso Publico, no que tange a realizagcao deste Certame Publico.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Cardoso Moreira, (RJ), 08 de novembro de 2023.

Geane Cordeiro Vincler
Prefeita de Cardoso Moreira
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ANEXO I-CRONOGRAMA

EVENTOS DATAS

Publicagado do Edital 07/11/2023
Periodo de Inscrigdo do Concurso publico 08/11 a 27/11
Periodo de Isen¢éo do Valor da Taxa de Inscrigéo 08 a 10/11
Relacao Preliminar dos candidatos com Pedido de Isencao 15/11
Recursos contra a Relagao Preliminar dos candidatos com Pedido de 16 e 17/11
Isencéo
Relacao Final dos candidatos com Pedido de Isencgéo 20/11
Divulgacéo da Relagéo Preliminar de Candidatos PCD e Necessidades

o - . 04/12
Especiais Momentaneas e Cotistas
Recursos contra a Relagao Preliminar de Candidatos PCD e

; - N 05 e 06/12
Necessidades Especiais Momentaneas
Relacao Final dos Candidatos PCD e Necessidades Especiais
N : 11/12

Momentaneas e Cotistas
Relacédo Final dos Candidatos com Inscricdo Homologada e ndo 11/12
homologada
Homologacao dos Locais de Prova Objetiva 20/12
Retirada do Cartdo de Convocagéo da Prova (CCP) 20/12
Periodo de Corregao de Dados do (CCP) 22/12
REALIZAGAO DAS PROVAS 07/01/2024
Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das provas objetivas 08/01
Periodo de Recursos contra as questdes das provas objetivas 09 e 10/01
Divulgacao dos Gabaritos Definitivos das provas objetivas 22/01
Divulgacao do Resultado Preliminar de Notas das provas objetivas 22/01
Periodo de Recurso de Cartdo Resposta 23 e 24/01
Resposta dos Recursos de Cartdo Resposta 26/01
Divulgacao do Resultado das notas da prova objetiva — pds recursos 26/01
Periodo de Envio de Titulos (via sistema eletrénico, conforme item 7.12

) 26 a 30/01
do edital somente para o cargo de Procurador)
Divulgagao do Resultado das notas dos Titulos 10/02
Periodo de Interposicdo de Recursos de Titulos 15 e 16/02
Divulgagao das Respostas dos Recursos das notas de Titulos 20/02
Divulgacao do Resultado Final 21/02

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serao apos as 14h.
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ANEXO II- ATRIBUICOES

Agente fiscal: Executar tarefas auxiliares de registro e manuseio de documentos fiscais; Examinar
os documentos recebidos, verificando a exatiddo dos mesmos assinalando os itens comuns;
Classificar formularios, registros e outros documentos, verificando sua exatidao e procedendo de
acordo com as normas, para possibilitar o processamento dos mesmos; Atender ao publico em geral,
procurando identifica-lo e averiguando suas necessidades para prestar informagdes ou encaminha-
los; realizar pesquisas e selegao de textos juridicos de natureza fazendaria quando solicitado por
seus superiores; Preencher fichas cadastrais e mapas econémico-fiscais; Coletar dados referentes
a informagdes solicitadas, examinando documentos ou realizando averiguagbes, para elaborar as
respostas; Operar maquinas simples de escritério, como de datilografia, calculadora, copiadora e
outras, manipulando-se para preencher formularios, efetuar registros e calculos e obter copias de
documentos; Copiar cartas, informes, contas, tabelas e quadros, determinando sua disposicdo no
papel e operando maquinas de escrever manual ou elétrica para reproduzir textos manuscritos,
impressos ou ditados; Fazer a coleta e o registro de dados de interesse referentes ao setor,
comunicando-se textos de informacao e efetuando as anotacbes necessarias, para possibilitar a
preparacgao de relatorios ou estudos da supervisado imediata; Executar tarefas relativas a preparacao
de processos administrativos fiscais, dando-lhes a devida forma, para possibilitar o cumprimento das
formalidades legais; Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando
trabalhos especializados sobre administragdo fazendaria para elaborar nos trabalhos técnicos
relativos e projetos basicos de agéo, para se atualizar em questbes relativas a aplicagéo das leis e
regulamentos sobre assuntos tributarios; Conferir emissdo de guias de recolhimento de tributos,
assim como guias para pagamento de multas por infragdo a legislagao tributaria; Executar outros
encargos pertinentes a categoria funcional.

Fiscal de Rendas: compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes
guanto ao cumprimento das obrigagdes legais referente ao pagamento de tributos, empregando os
instrumentos a seu alcance para evitar sonegacao. Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da
legislacao tributaria; examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da
fiscalizacao externa; fazer o cadastramento do contribuinte, bem como o langamento, a cobranca e
o controle do recebimento dos tributos; verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a
autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica; verificar os registros
de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; investigar a evasado ou
fraude no pagamento dos tributos; fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagbes efetuadas;
informar processos a avaliacdo de imoveis; lavrar autos de infragdo e apreensao, bem como termos
de exame de escritas, fianga, responsabilidade, intimagao e documentos correlatos; dar parecer em
processos sobre pedidos de isengdo e nos recursos contra o langamento; propor a realizagao de
inquéritos, sindicancias e outros que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal,
averbar os imoveis transferidos, expedir as respectivas certiddes e providenciar a cobranca das taxas
pertinentes; promover o langamento e a cobranga de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas; propor medidas relativas a legislagao tributaria, fiscalizagao fazendaria e
administracdo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas dos sistema arrecadador do
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municipio; promover a inscricao da Divida Ativa dos contribuintes que nao saldarem seus débitos nos
prazos regulamentares, bem como manter assentamentos individualizados dos devedores inscritos;

Fiscal de Tributos: Fiscalizar, langar e constituir créditos tributarios, fazer cobrangas, proceder a sua
revisdo de oficio, homologar aplicar as penalidades revistas na legislagdo e proceder a revisdo das
declaragées efetuadas pelos sujeitos passivos, Controlar, executar e aperfeigcoar procedimentos de
auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o efetivo cumprimento das obrigagdes tributarias dos
sujeitos passivos, Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as
demais administrag¢des tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, quando assim definido
em lei ou convénio, Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia
especifica de outros 6rgaos, as atividades de repressdao a sonegagao fiscal, ocultagdo de bens,
direitos e valores, Analisar, elaborar e decidir em processos administrativos fiscais, nas respectivas
esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditorio, a solicitagcéo
de retificagdo de declaragdo, a imunidade, suspensao, exclusido e extingdo de créditos tributarios,
Participar de 6rgdos de julgamentos irregulares ou colegiados relacionados a Administracao
Tributéria, Emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta, bem como
elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria
tributaria, Elaborar calculos de exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos 6érgaos encarregados
da representagao judicial do Municipio, Acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos
para a inscricdo na Divida Ativa, bem como planejar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades de fiscalizacdo, arrecadacao e de cobranga dos impostos, taxas e contribuicbes de
competéncia municipal, Realizar pesquisas e investigagcdes relacionadas as atividades de
inteligéncia fiscal, examinar documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a
administragao tributaria municipal, Assessorar as autoridades superiores de outras Secretarias
Municipais ou de outros 6rgaos da Administracéo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista
a formulacdo e a adequacao da politica tributaria ao desenvolvimento econémico, Coordenar,
participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administragdo Tributaria,
Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagao tributaria municipal e para o
aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e procedimentos, Avaliar e especificar sistemas e
programas de informatica relativos as atividades de langamento, arrecadagao, cobranga e controle
de tributos e contribui¢cdes, Informar processos e demais expedientes administrativos, bem como
realizar analises de natureza econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia
tributaria do Municipio, Exercer as atividades de orientagéo ao contribuinte quanto a interpretacao da
legislagao tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagbes fiscais, Atender o contribuinte,
Realizar inspec¢oes, vistorias, levantamentos e avaliagbes, Realizar demais atividades afins.

Procurador Municipal: Prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura,
emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios,
constitucionais, civis e outros, através de pesquisas da legislagéo, jurisprudéncia, doutrinas e
instru¢des regulamentares; atuar, mediante autorizagdo do Procurador Juridico e com procuragéo do
Prefeito Municipal, em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que este seja
o autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses; estudar e redigir
minutas de projeto de lei, decretos, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda
espécie, em conformidade com as normas legais; interpretar normas legais e administrativas
diversas, para responder consultas das unidades interessadas; efetuar a cobranga da divida ativa,
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bem como promover desapropriagées, de forma amigavel ou judicial; estudar questdes de interesse
da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos, assistir a Prefeitura na negociacéo de
contratos, convenies de acordos com outras entidades publicas ou privadas; estudar processos de
aquisicao, transferéncia ou alienacao de bens, em que for interessado o Municipio, examinando toda
a documentagao concernente a transacao; acompanhar o andamento de causas, visitando Varas,
Cartdrios e outras reparticdes, para comunicar a situacdo das mesmas com vistas a tomada das
devidas providéncias; efetuar a distribuicdo de autos, entregando os originais as secretarias dos
Tribunais e as copias a parte contraria, para possibilitar o exame dos mesmos; preparar certificados
de documentos, reproduzindo pecas processuais, escritos, constantes de suas notas e outros dados
pertinentes, em impressos apropriados, para cumprir disposi¢des legais; executar outras atribuigbes
afins.
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ANEXO 1l -CONTEUDO PROGRAMATICO

| ESCOLARIDADE - NiVEL MEDIO

| CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL MEDIO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de texto. Variacdes linguisticas. Fungdes
da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesao e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras
do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de mailsculas e minldsculas; acentuagao ténica e grafica;
pontuagdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia:
elementos morficos e processos de formacao de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragoes;
oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase.
Semantica: denotagao, conotagao; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade.
Figuras de linguagem.

INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranga da Informac&o. Conceitos basicos
relacionados ao ambiente Windows 7, 8, 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas. Aplicativos Microsoft Office 2010 e 2016. Conceitos basicos de Internet e Intranet
e utilizacdo de navegadores: browsers, correio eletronico, sites de busca e pesquisa, grupos de discusséo
procedimentos e ferramentas de seguranga aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e
procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de cépia de seguranga (backup),
organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecao de equipamentos e de sistemas de
informatica.

CONHECIMENTOS LOCAIS/ GERAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de interesse geral nas
esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na imprensa escrita e/ou falada
(jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Estudos Socioecondmicos TCE/RJ Cardoso Moreira
2021.

https://www.tcerj.tc.br/portalnovo/publicadordearquivo/estudos socioeconomicos

| CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL MEDIO

Agente Fiscal: Nogbes Basicas de Direito Administrativo (Poder de Policia e Atos Administrativos). Nogoes
de Direito Penal: Crimes contra a Administragdo Publica; Crimes praticados por funcionarios publicos contra
Administragdo Publica em Geral: Peculato, Peculato Culposo, Peculato mediante erro de outrem, Insercao de
dados em sistema de informagéo, Modificagao ou alteragao nao autorizada de sistema de informagéao, Extravio,
sonegacgdo ou inutilizagdo de livros ou documentos, Emprego irregular de Verbas ou rendas publicas,
Concussao, Excesso de exagao, Corrupgao passiva, Facilitagdo de contrabando ou descaminho, Prevaricagao,
Condescendéncia criminosa, Violéncia arbitraria, Abandono de fungao, Exercicio funcional e legalmente
antecipado ou prolongado, Violagéo de sigilo funcional, Violagdo de sigilo de proposta de correspondéncia.
Funcionario Publico, conceituagdo. Lei Orgéanica atualizada, Cédigo Tributario Municipal e Codigo Tributario
Nacional.

Fiscal de Rendas: No¢des Basicas de Direito Administrativo (Poder de Policia e Atos Administrativos). Nogoes
de Direito Penal: Crimes contra a Administragéo Publica; Crimes praticados por funciondrios publicos contra
Administragdo Publica em Geral: Peculato, Peculato Culposo, Peculato mediante erro de outrem, Insercao de
dados em sistema de informacgé&o, Modificagéo ou alteracao n&do autorizada de sistema de informacéo, Extravio,
sonegacdo ou inutilizagdo de livros ou documentos, Emprego irregular de Verbas ou rendas publicas,
Concussao, Excesso de exagéo, Corrupgéo passiva, Facilitagdo de contrabando ou descaminho, Prevaricagéo,
Condescendéncia criminosa, Violéncia arbitraria, Abandono de fungéo, Exercicio funcional e legalmente
antecipado ou prolongado, Violagdo de sigilo funcional, Violagdo de sigilo de proposta de correspondéncia.
Funcionario Publico, conceituagéo. Lei Orgéanica atualizada, Cddigo Tributario Municipal e Cdodigo Tributario
Nacional
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‘ ESCOLARIDADE - NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO NIVEL SUPERIOR

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: A Comunicagéao: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construgdo dos sentidos; Coeséo e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e
variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrdo: ortografia, acentuagdo e pontuacio;
Semantica: denotagdo e conotacgdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia;
polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacgéo de palavras; classes de palavras:
flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposigoes; Sintaxe:
Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal;

INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranga da Informagdo. Conceitos basicos
relacionados ao ambiente Windows 7, 8, 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas. Aplicativos Microsoft Office 2010 e 2016. Conceitos basicos de Internet e Intranet
e utilizacdo de navegadores: browsers, correio eletronico, sites de busca e pesquisa, grupos de discusséo
procedimentos e ferramentas de seguranga aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e
procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de cépia de seguranga (backup),
organizagéo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protegdo de equipamentos e de sistemas de
informatica.

CONHECIMENTOS LOCAIS/ GERAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de interesse geral nas
esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na imprensa escrita e/ou falada
(jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Estudos Socioeconémicos TCE/RJ Cardoso
Moreira2021.

https://www.tcerj.tc.br/portalnovo/publicadordearquivo/estudos socioeconomicos

| CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL SUPERIOR

Fiscal de Tributos: Nocdes do Direito Administrativo - Administragdo Publica. Atos Administrativos.
Licitagcdo. Contratos Administrativos. Servigos publicos e Administracdo Indireta/Entidades Paraestatais.
Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da Administragdo. Intervengdo do Estado na
propriedade e no dominio econdmico. Controle da Administragcado Publica. Improbidade Administrativa. Nogoes
de Direito constitucional - Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da
organizagdo do estado; Da organizagéo politico-administrativa; Dos Municipios; Da administragdo publica;
Disposigdes gerais; Da tributagdo e do orgamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das
limitacbes do poder de tributar; Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos
orcamentos. Da ordem econdmica e financeira; Dos principios gerais da atividade econdmica; Exploragcéo de
atividade econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Nogcodes de Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional, Principios Gerais, Limitagdes do poder de tributar;
Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, Definicdo de Tributos. Diferengas entre
Taxas e Impostos. Obrigagéo Tributaria, Fato Gerador, Sujeito Ativo, Sujeito Passivo, Solidariedade Tributaria,
Capacidade Tributaria, Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario: Constituicdo e
Extingao do Crédito Tributario. Nogoes de Direito Penal: Crimes contra a Administragdo Publica; Crimes
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praticados por funcionarios publicos contra Administragdo Publica em Geral: Peculato, Peculato Culposo,
Peculato mediante erro de outrem, Insercdo de dados em sistema de informagao, Modificagdo ou alteragéo
ndo autorizada de sistema de informagdo, Extravio, sonegagdo ou inutilizagdo de livros ou documentos,
Emprego irregular de Verbas ou rendas publicas, Concussao, Excesso de exagdo, Corrupgdo passiva,
Facilitacdo de contrabando ou descaminho, Prevaricagdo, Condescendéncia criminosa, Violéncia arbitraria,
Abandono de fungao, Exercicio funcional e legalmente antecipado ou prolongado, Violagao de sigilo funcional,
Violagdo de sigilo de proposta de correspondéncia. Funcionario Publico, conceituagao. Cédigo Tributario
Municipal e Cédigo Tributario Nacional.

Procurador Municipal: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. CONCEITO, sentido e classificagdo das Constitui-
¢des. Poder constituinte. Poder reformador e suas limitagdes; emendas a Constituigdo. Mutagdes constitucio-
nais. 2. ESTADO. Origem. Formagao. Conceito e elementos. 3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL.
Constituigao e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nuli-
dade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de
Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vin-
culante. Repercussao Geral. Controle Concentrado. Agao Direta de Inconstitucionalidade. A¢ao declaratoria de
constitucionalidade. Agao declaratéria de inconstitucionalidade por omiss&o. Agao direta de inconstitucionali-
dade interventiva. Arguicao de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no
ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado
de seguranga. Agdes Constitucionais. 4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.
5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagao Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Estados-
membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomerag¢des urbanas e microrregi-
6es. Municipios. Formagao dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias. In-
tervencgao. Intervengao Federal. Intervengéo Estadual. 6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legisla-
tivo. Das reunides das Casas Legislativas. Sesséo Legislativa. Das comissdes. 7. PROCESSO LEGISLATIVO.
Tipos e Espécies. Funcgao fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tri-
bunais de Contas. Composicao, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas
Municipais. Ministério Publico de Contas. 8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito
estadual e municipal. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado.
Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 9. DIREITOS E GARANTIAS FUN-
DAMENTAIS. Evolucao. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e
implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamen-
tais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibili-
dades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagdo do cidadao, do povo e da sociedade
na vida politica e administrativa brasileira. 10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educacao. Cultura. Des-
porto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagao Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Di-
reito a Protecdo Especial. indios. 11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica.
Sistema Financeiro Nacional. Intervengéo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. 12. DA ADMI-
NISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagao. Improbidade Administrativa.
Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 13.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fungéo pu-
blica. Fungdo administrativa. Fungéo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario
e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e
implicitos. 2. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias dis-
cricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa.
Desconcentragao. Hierarquia administrativa. Delegagao e avocagao de competéncia. 3. Administragao indireta.
Conceito. Controle da Administracao indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias
reguladoras. Fundagdes publicas. Fundag¢des municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades
de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto
Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagao. 4. Terceiro setor. Con-
ceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autdnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestao. Lei Federal
n® 9.637/98. Organizacgdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n® 9.790/99.
OSCIPS. 5. Servidores publicos: Conceito, classificagdo e regime juridico. Remuneragéo dos servidores pu-
blicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacao
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temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio
probatério. Estabilidade. Provimento. Remocéo. Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribui¢do. Direi-
tos dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia comple-
mentar. Deveres e proibi¢des dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes dis-
ciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragéo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedi-
mento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragao de servidor em estagio
probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato
administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo. Licengas e autorizagdes administrativas.
Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de
poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacgao. Retificagéo e
invalidagcédo. Convalidagao. Efeitos dos vicios. 7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases,
espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa.
Lei Federal n® 9.784/99. 8. Licitagbes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dis-
pensa de licitagdo. Principios da licitagao. Lei Federal n°® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregao, Lei
Federal 10.520/02. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de pregos. 9. Contratos administrativos.
Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagao
do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime dife-
renciado de contrata¢des (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administragao publica loca-
dora e locataria. Convénios administrativos. 10. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, re-
gime juridico, principios do servigo publico, usuario, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de
educacao. Lei Federal n° 9.394/96. Servico de saude e direito sanitario. Sistema Unico de Satde. Lei Federal
n°® 8.080/90. 11. Concessao de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario.
Licitagdo das concessdes. Contrato de concessédo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e
do poder concedente. Lei Federal n°® 8.987/95. Permissao e Autorizacao de servigo publico. Parcerias Publico-
Privadas. Concessao administrativa. Licitagcdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administragcédo. 12. Intervengéo do Estado no dominio econdmico. Infra-
¢Oes administrativas a ordem econdémica. Regulagdo administrativa. Exploragéo de atividade econdmica pelo
Estado. Atividades privadas sob regime especial. 13. Infragbes e san¢des administrativas. Providéncias acau-
telatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagao administrativa. Relagédo geral e especial de su-
jeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n°® 12.846/13.

14. Funcéo social da posse e da propriedade. Desapropriagdo. Declaragao de utilidade publica. Processo de
desapropriagdo. Desapropriagdo indireta. Retrocessao. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens.
Requisi¢do. Servidao administrativa. Tombamento. 15. Bens publicos. Conceito, classificagdo, afetacéo e de-
safetagdo, regime juridico. Gestao de bens publicos. Alienacdo de bens publicos. 16. Controle da Administra-
¢ao. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagcédo de atos e
contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidad&o e pelo Ministério Publico. 17. Respon-
sabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagéo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e
ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano
indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdici-
onal. 18. Improbidade Administrativa — Lei Federal n® 8.429/92. 19. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Com-
plementar n° 101/00. 20. Lei de Acesso a Informagao — Lei Federal n° 12.527/11. 21. Responsabilidade dos
Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67. 22. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei
complementar em matéria tributaria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imu-
nidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Mu-
nicipios. Empréstimos Compulsoérios. Contribuicdes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas
Tributarias. 2. Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicbes
de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislagao tributaria, fontes principais e secundarias do Direito
Tributario, vigéncia da legislagao tributaria, aplicacdo da legislagao tributaria; interpretacéo e integragdo da
legislagao tributaria. Obrigagéo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidarie-
dade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito Tributério: langcamento tributario, moda-
lidades de langamentos; suspenséao da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da exigibili-
dade do crédito tributario — modalidades; exclus&do do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios
do Crédito Tributario, preferéncias. Administragéo Tributaria: Fiscalizagao; Divida Ativa; Certiddes negativas e
positivas. 3. Execucao Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acao Anulatéria de Langamento Tributario. Acao Decla-
ratoria de Inexisténcia de Relacdo Juridico-tributaria. Acao de Repeticao de Indébito. Agdo Consignatdria em
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matéria tributaria. Mandado de Seguranga. 4. Crimes contra a ordem tributaria. 5. Impostos dos municipios:
imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissao inter vivos, a qualquer titulo,
por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acesséo fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto os
de garantia, bem como cesséao de direitos a sua aquisi¢éo; imposto sobre servigos de qualquer natureza. 6.
Lei Federal n° 6.830/80: Dispbe sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras
providéncias. 7. Lei Federal n® 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos Estados,
do Distrito Federal, dos Territérios e dos Municipios. 8. Siumulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.
DIREITO FINANCEIRO: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Di-
reito financeiro. Constituicao Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Orgamento. A
Receita Publica — conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta orgamenta-
ria, elaboragédo da Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e
extraordinarios, execucao do orgamento. Fundos Especiais, controle da execugéo orgamentaria, contabilidade,
autarquias e outras entidades. Lei Complementar n°® 101/00. 2. Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orga-
mento-programa. Principios orgamentarios. 3. Leis orgamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamen-
tarias. Lei Orgamentaria anual. Ciclo orgamentario. Processo legislativo. 4. Vedagdes constitucionais. 5. Esta-
gios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatorias
de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica: Renuncia
de receita. Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o
setor privado. Sistema financeiro nacional. 8. Regime de adiantamento. 9. Precatérios. Conceito. Histérico.
Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengéo Federal. Precatério alimentar: Sumula 655 do STF. Emenda
Constitucional n® 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagcdo monetaria; requisitério de pequeno valor;
Emenda constitucional n® 37: vedagéo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Consti-
tucional n® 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de iméveis publicos. Atualizagao
monetaria. Juros de mora. Cessao de precatorios. Assuncgao de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois
sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Fede-
ral. Precatodrio na lei de responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagéo,
principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar n® 101/00. Operagdes de crédito.
Antecipacgéao de receita. 11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de
Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do possivel. 12. Simulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagao, interpretagao e inte-
gracgao das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espago. 2. Lei Complementar n° 95/98. 3. Capaci-
dade civil e direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicagao do fato, ato e negdcio juridico, inclusive
elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio juridico.
5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6.
Prescricdo e decadéncia. 7. Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito das obrigagbes. 9. Contratos:
disposic¢des gerais do Codigo Civil de 2002, extingao do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preli-
minares e definitivos. Contratos tipicos dispostos no Codigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato
estimatodrio, doagéo, locagdo, comodato, prestacao de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fi-
ancga, transagao e compromisso. 10. Institutos da supressio e do comportamento contraditorio (venire contra
factum proprium). 11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 12. Responsabili-
dade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pés-contratual). Teoria da responsabilidade
civil objetiva. 13. Direitos reais de superficie, servidées, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso
especial para fins de moradia e concessao de direito real de uso. 14. Propriedade. Fungéo social da proprie-
dade. 15. Parcelamento do solo urbano. 16. Loteamento. 17. Condominios — Lei n® 4.591/64. 18. Registros
publicos e registros de imdveis. Lei n°® 6.015/73. Lei n°® 8.245/91.

19. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia.
Aplicacao. Direito Processual Intertemporal. 2. Processo: nogbes gerais. Pressupostos Processuais. Processo
e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal,
questdes preliminares e prejudiciais. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunica-
¢oes. Nulidades. 4. Procedimento Comum. Fases. Peti¢éo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticao inicial.
Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusao. Prescri¢do. Inércia
processual: contumacia e revelia. Formagao, suspenséao e extingdo do processo. 5. Resposta do Réu. Contes-
tagdo. Excecgdes. Reconvencgao. Agao declaratéria incidental. Incidentes processuais. 6. Providéncias prelimi-
nares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita.
Onus da prova. Provas em espécie e sua producéo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. 7. Tutela proviséria.
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Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Da tutela da
evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de desconsideragédo da personalidade juridica. 8. Medidas de
contracautela. Suspensao de segurancga, de liminar e de antecipacao de tutela. Restrigdes legais a concessao
de liminares e de antecipagao de tutela contra o Poder Publico. 9. Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requi-
sitos. Efeitos. Publicacao, intimagao, correcado e integracéo da sentenca. Execucgéo proviséria. Coisa julgada.
Conceito. Espécies. Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de impugnagéo a sentenga. Ag¢ao rescisoria. Recur-
sos. Disposigdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragao. Embargos Infringentes. Recurso Ordi-
nario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagao e correigao.
11. Agéo Popular. Agéo Civil Publica. Aspectos processuais. 12. Mandado de Seguranga. Mandado de Injun-
¢do. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. 13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.
Conceito e formas de tutela. 2. Instrumentos de resolugéo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inqué-
rito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Saude
(Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n° 7.853/89, Lei n°
10.098/2000, Lei n° 10.216/2001, Decreto Legislativo n° 186/2008, Decreto n°® 6.949/2009). Educagéo (Lei n°
9.394/96). Saneamento Basico (Lei n° 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010). Idoso (Lei n° 10.741/2003). Agao
Popular/Patriménio Publico (Lei n® 4.717/65). Mulher (Lei n° 11.340/2006). Investidor (Lei n°® 7.913/89). Agao
Civil Publica (Lei n°® 7.347/85). Meio Ambiente (Lei n°® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n°®
6.766/79, Lei n® 10.257/01). 4. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PENAL E LEGISLAGAO PENAL ESPECIAL: | — Principios de Direito Penal. Fontes do Direito Penal.
Interpretagéo da Lei Penal. Il - CODIGO PENAL (Decreto-lei n° 2.848/40): 1. Parte Geral: a) Da aplicagéo da
lei penal (artigos 1° ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). c) Do concurso de pessoas (artigo 29 a 31). d) Da
acéao penal (artigos 100 a 106). e) Da extingdo da punibilidade (artigos 107 a 120). 2 Parte Especial: a) Dos
crimes contra o patrimonio (artigos 155 a 183). b) Dos crimes contra a incolumidade publica — (artigos 250 a
285). c) Dos crimes contra a paz publica — (artigos 286 a 288-A). d) Dos crimes contra a fé publica — (artigos
289 a 311-A). e) Dos crimes contra a Administragédo Publica — (artigos 312 a 359-H e disposigdes finais — artigos
360 a 361). Ill — LEIS PENAIS ESPECIAIS 1. Lei n°® 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto—lei n°
201/67 (prefeitos e vereadores). 2. Lei n® 9.613/98 e Lei n® 12.683/12 — Lavagem ou ocultagao de bens, direitos
e valores. IV. Sumulas dos Tribunais Superiores.

DIREITO PROCESSUAL PENAL.: I. Principios Processuais Penais Explicitos e Implicitos na Constituicéo Fe-
deral. Principios Processuais Penais. Fontes do Processo Penal. Sistemas do Processo Penal. Il - CODIGO
DE PROCESSO PENAL (Decreto-lei n° 3.689/41) — Parte Geral e Parte Especial. |l - MANDADO DE SEGU-
RANGCA EM MATERIA CRIMINAL — Lei n® 12.016/09. IV — LEIS PENAIS ESPECIAIS (PARTE PROCESSUAL):
1. Lei n° 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-lei n°® 201/67 (Prefeitos e Vereadores). 2. Lei n°
4.737/65 e Lei n°® 9.504/97 — Codigo Eleitoral e normas para eleigdes. 3. Lei n° 4.898/65 — Abuso de Autoridade.
4. Lei n°® 7.210/84 — Execucéo Penal. 5. Lei n° 7.960/89 — Prisdo Temporéria. 6. Lei n°® 8.038/90 — Normas
Procedimentais no STJ e STF. 7. Lei n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. 8. Lei n® 8.072/90 —
Crimes Hediondos. 9. Lei n° 8.666/93 (artigos 100 a 126) — Licitagdes. 10. Lei n® 9.099/95 — Juizados Especiais
Criminais. 11. Lei n°® 9.296/96 — Interceptagdo Telefonica. 12. Lei n® 9.613/98 e Lei n°® 12.683/12 — Lavagem ou
ocultagao de bens, direitos e valores. 13. Lei n°® 10.826/03 — Estatuto do Desarmamento. 14. Lei n°® 10.741/03
— Estatuto do Idoso. 15. Lei n® 11.340/06 — Violéncia Doméstica e Familiar contra Mulher. 16. Lei n° 11.343/06
—Drogas. 17. Lei n® 11.417/06 — Sumula Vinculante e Repercussao geral. 18. Lei n® 11.419/06 — Informatizagao
do Processo Judicial. 19. Lei n® 12.037/09 — Identificagdo Criminal do Civilmente Identificado. 20. Resolugao n°
137, de 13 de julho de 2.011 do CNJ (Banco Nacional de Mandados de Prisdo — BNMP). 21. Decreto-lei n°
7.873/12. 22. Lei n® 12.594/12 — Sinase / Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.

23. Lei n° 12.850/2013 — Organizagbes Criminosas. V. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
DIREITO DO TRABALHO:1. Direito do Trabalho: conceito, denominagoes, caracteristicas, principios, métodos
de interpretacgéo, integragéo e aplicagao, renuncia e transagéo. 2. Disting&o entre relagdo de trabalho /afo sensu
e relagdo de emprego. 3. Trabalho voluntario. Empregado aprendiz. Empregado na Administracdo Publica.
Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. Teletrabalho. 4. Contrato de emprego. Empregado. Empre-
gador. Sucessao de empregadores. Terceirizagao na Administragao Publica. 5. Remuneragéo e salario. Distin-
¢ao entre remuneracao e salario. Salario. Gorjetas. Piso salarial. Teto salarial. Salario-minimo. Salario Profis-
sional. Piso da categoria. Composicao do salario. Parcelas ndo salariais. Protecdo ao salario. Equiparagéo
salarial. 6. Duragao do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacgéao de
horas. Horas in itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do tra-
balhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias. 7.
Alteracao, suspenséo, interrupcao do contrato de trabalho. 8. Formas de extingdo do contrato de trabalho:
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despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demissao, rescisao indireta do contrato de
trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do empregador, cessacéo das atividades do em-
pregador. 9. Aviso-prévio no Direito do Trabalho. 10. Estabilidades no emprego. Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS). 11. Protecao ao trabalho da mulher. Protegdo a maternidade. 12. Protegéo ao trabalho do
adolescente. 13. Prescrigdo e decadéncia no Direito do Trabalho. 14. Seguranga e medicina do trabalho. Aci-
dente do trabalho e moléstias ocupacionais. 15. Dano moral, dano material € dano estético no Direito do Tra-
balho. 16. Direito Coletivo do Trabalho. Negociagao coletiva. Organizagao sindical. Sindicato. Garantias sindi-
cais. Contribui¢des sindical, confederativa e assistencial. Liberdade sindical. Greve. Locaute. 17. Orientagdes
jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

DIREITO ELEITORAL: 1. Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. 2. Justica Eleitoral € o
controle da legalidade das elei¢des. 3. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda
Partidaria. 4. Partidos Politicos. Filiagéo e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Controle
de arrecadagéo e prestagao de contas. 5. Contengao ao poder econdémico e ao desvio e abuso do poder poli-
tico. 6. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais. 7. Crimes eleitorais. 8. Direitos fun-
damentais e direitos politicos. Privagdo dos direitos politicos. 9. Sumulas do TSE; Lei complementar 95/98
elaboragao, a redagao, a alteragao e a consolidagdo das leis, conforme determina o paragrafo unico do art. 59
da Constituigdo Federal, e estabelece normas para a consolidagédo dos atos normativos. Direito Previdenciario.
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