-
N
('s\ IDDS
CARTA SELECAO N° 003 /2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE/CE

INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - (IDDS), enquanto pessoa juridica
de direito privado, na forma de organizagdo social sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o
n° 18.273.227/0001-76, com sede na Rua Padre Cicero, n°® 1.015, bairro Centro, Juazeiro do Norte/CE,
CEP.63.010-021, torna ptblico para conhecimento dos interessados, a realizacdo de processo de Selecao
e Contratagdo de pessoal para o cargo de Auxiliar Educacional (Cuidador de alunos com deficiéncia),
Agente de Desenvolvimento infantil (ADI), Monitor Escolar, Auxiliar de Merendeira e Controlador
de Acesso Escolar (Porteiro), nas condicdes e especificagdes constantes no presente procedimento e
seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1. O Processo de Selecdo, a que se refere a presente Carta, serd executado pela Instituto Avalia, com
sede na Avenida Carneiro Ledo, n° 563 - Sala 507 e 510 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP
87014-010, Maringd/PR, endereco eletronico www.avalia.org.br e correio eletronico
candidato@avalia.org.br.

1.2. Contratacao de pessoal conforme quantitativos e especificacdes da fungdo contidos no Quadro de
vagas desta Carta Selegdo, para atender as necessidades do Instituto de Dignidade e Desenvolvimento
Social - (IDDS) junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE/CE, SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera destinado a contratacdo de todo o pessoal necessario e
suficiente a execucao das atividades elencadas nos respectivos ajustes celebrados pelo Instituto, sem
descuido a previsao contida no Plano de Trabalho, quando existente.

2. DAS VAGAS

CARGO CARGA HORARIA N° VAGAS SALARIO BRUTO LOCAL DE
TRABALHO
AUXILIAR 40 horas semanais 100 (cem) vagas para contratagao R$1.320,00' 'Municipio
(dentro da vigéncia desta Carta 20% de Insalubridade | Juazeiro do Norte/CE
EDUCACIONAL Selecdo), sendo 5% (cinco por
(CUIDADOR DE cento) vagas reservadas para
PCD, 3% (trés por cento) vagas
ALUNOS COM reservadas para Transexual,
DEFICIENCI A) Transgénero ou Travesti e 20%
(vinte por cento) vagas
reservadas para Pretos ou
Pardos.
Os demais classificados formardo
cadastro reserva.
40 horas semanais 40 (quarenta) vagas para R$1.320,00 Municipio
AGENTE DE contratacdo (dentro da vigéncia 20% de Insalubridade | Juazeiro do Norte/CE
DESENVOLVIMENTO desta Carta Selecdo), sendo 5%
INFANTIL (ADI) (cinco por cento) vagas
reservadas para PCD, 3% (trés
por cento) vagas reservadas para
Transexual, Transgénero ou
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Travesti e 20% (vinte por cento)
vagas reservadas para Pretos ou
Pardos.

Os demais classificados formarao
cadastro reserva.

MONITOR ESCOLAR

40 horas semanais

40 (quarenta) vagas para
contratacao (dentro da vigéncia
desta Carta Selegdo), sendo 5%

(cinco por cento) vagas
reservadas para PCD, 3% (trés
por cento) vagas reservadas para
Transexual, Transgénero ou
Travesti e 20% (vinte por cento)
vagas reservadas para Pretos ou
Pardos.

Os demais classificados formarao
cadastro reserva.

R$ 1.320,00
20% de Insalubridade

Municipio
Juazeiro do Norte/CE

AUXILIAR DE
MERENDEIRA

40 horas semanais

Os demais classificados formarao

40 (quarenta) vagas para
contratacdo (dentro da vigéncia
desta Carta Selegdo), sendo 5%

(cinco por cento) vagas
reservadas para PCD, 3% (trés
por cento) vagas reservadas para

Transexual, Transgénero ou
Travesti e 20% (vinte por cento)
vagas reservadas para Pretos ou
Pardos.

cadastro reserva.

R$ 1.320,00
20% de Insalubridade

Municipio
Juazeiro do Norte/CE

CONTROLADOR DE
ACESSO ESCOLAR
(PORTEIRO)

40 horas semanais

40 (quarenta) vagas para
contratacdo (dentro da vigéncia
desta Carta Selegdo), sendo 5%

(cinco por cento) vagas
reservadas para PCD, 3% (trés
por cento) vagas reservadas para
Transexual, Transgénero ou
Travesti e 20% (vinte por cento)
vagas reservadas para Pretos ou
Pardos.

Os demais classificados formarao
cadastro reserva.

R$ 1.320,00
20% de Insalubridade

Juazeiro do Norte/CE

Municipio

Beneficios: Conforme Convengao Coletiva de Trabalho.

2.1. As contratacbes de pessoal decorrentes do processo seletivo simplificado seguirdo as normas
decorrentes da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT).

2.2. A presente selecio destinard reservas de vagas, aos candidatos autodeclarados negros,
autodeclarados pessoas trans ou travestis e autodeclarados pessoa com deficiéncia, devendo o

candidato no ato da inscrigdo optar por qualquer uma das politicas de cotas, assinalando a opgao
correspondente que se enquadre.
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2.3. Serad destinado um percentual de 20% (vinte por cento) das vagas a candidatos autodeclarados

negros, assim entendidos os pretos e pardos, consoante terminologia adotada pela Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, nos termos da Lei Municipal 4.392/2014.

2.4. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros,
este serd aumentado para o primeiro ntimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior a
0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracado
menor que 0,5 (cinco décimos).

2.5. Para concorrer a reserva de vaga a candidatos autodeclarados negros o(a) candidato(a) devera:

a) no momento do preenchimento do Formulario de Solicitacao de Inscrigao, se declarar preto ou pardo,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

b) fazer upload da autodeclaragdo preenchida e assinada, através de link disponivel no endereco
eletronico www.avalia.org.br, até a data limite estabelecida no Cronograma Geral, conforme modelo
disponivel no Anexo 1 desta Carta.

2.6. O candidato que tiver sua solicitacao de inscrigdo as vagas reservadas deferida concorrerd as vagas
da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou
pardos.

2.7. Em atendimento ao previsto na Lei n°® 12.990/2014, os candidatos negros, aprovados dentro do
nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

2.8. Sera destinado um percentual de 3% (trés por cento) das vagas a candidatos autodeclarados pessoas
trans ou travestis, nos termos da Lei Municipal 5.296/2022.

2.8.1. Para concorrer a reserva de vaga a candidatos autodeclarados pessoas trans ou travestis o(a)
candidato(a) devera:

a) no momento do preenchimento do Formulario de Solicitacao de Inscrigdo, se declarar pessoa trans
ou travesti.

b) fazer upload do Termo de Autodeclaracdo de Identidade Trans, através de link disponivel no
endereco eletronico www.avalia.org.br, até a data limite estabelecida no Cronograma Geral, conforme
modelo disponivel no Anexo 2 desta Carta.

2.9. Serd destinado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas a candidatos PCDs (Pessoas com
Deficiéncia), de acordo com o Decreto n° 9.508/2018.

2.9.1. Para concorrer a reserva de vaga PCD o(a) candidato(a) devera:

a) no momento do preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, declarar que pretende
participar do processo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

b) fazer upload do laudo médico através do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD), disponivel
no endereco eletronico www.avalia.org.br, até a data limite estabelecida no cronograma geral.

b.1) o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga-CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente
serao considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizacdo da inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial
de identificacdo e CPF.
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2.10. Ao anexar os documentos indicados nos subitens 2.5, 2.8.1 e 2.9.1 em PDF, o candidato deve
atentar-se para que os mesmos ndo estejam protegidos por senha, sendo este motivo passivel de nao
concorrer a reserva da vaga.

2.11. Asimagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise
da documentacdo com clareza.

2.12. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos
estdo corretas. Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

2.13. O (a) candidato(a) que nao fizer o upload dos documentos indicados nos subitens 2.5, 2.8.1 € 2.9.1
desta Carta, acarretard a perda do direito as vagas reservadas e eliminagdo do processo, caso ndo tenha
atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, dispensada a convocagdo suplementar.

2.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do Formulario de
Solicitagdo de Inscricao para concorrer as vagas reservadas.

2.15. Na hipétese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato deixara de concorrer as vagas
reservadas e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagdo da sua contratacdo no cargo na reserva
de vagas, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.16. Na falta de candidatos para as vagas destinadas para negros entendidos os pretos e pardos, pessoas
trans ou travestis e PCD’s (Pessoas com Deficiéncia), essas serdo preenchidas pelos demais habilitados,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

2.17. E condigdo essencial para inscrever-se neste processo o conhecimento e aceitagdo das instrugdes e

normas contidas neste documento, servindo a inscri¢do no presente processo seletivo como declaracao
tacita de que o candidato conhece e concorda plena e integralmente com os termos estabelecidos.

3. DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

Requisitos:
* Possuir Ensino Médio completo em Instituicdo de Ensino devidamente
AUXILIAR EDUCACIONAL reconhecida pelo MEC;
(CUIDADOR DE ALUNOS COM * Possuir curso completo na area de Cuidador Escolar ou Educagdo
DEFICIENCI A) Especial ou area afim, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas;

* Disponibilidade para trabalhar aos sdbados letivos.

Atribuigoes:
* Acompanhar e auxiliar o estudante com deficiéncia no
desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que tenha
suas necessidades basicas (fisiolégicas e afetivas) satisfeitas, fazendo
com que tenha o devido apoio nas atividades que ndo consiga realizar
de forma auténoma, contribuindo para o seu desenvolvimento;

* Atuar como mediador, aproximando a equipe escolar do estudante e
de sua familia;

* Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene e locomogao do estudante
com deficiéncia, bem como atuar em todas as atividades escolares nas
quais se fizerem necessérias, em todos os niveis e modalidade de ensino;
* Estimular e ajudar na alimentacdo e na constitui¢io de habitos
alimentares;
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* Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de
comportamento do estudante que possam ser observados;

* Acompanhar outras situacdes que se fizerem necessarios para a
realizagdo das atividades cotidiana durante a permanéncia na escola.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL (ADI)

Requisitos:

* Possuir Ensino Médio completo em Instituicdo de Ensino devidamente
reconhecida pelo MEC;

* Disponibilidade para trabalhar aos sdbados letivos.

Atribuigdes:

* Estabelecer como prioridade o desenvolvimento da crianga nos seus
aspectos fisicos, emocionais, sociais e intelectuais, oferecendo as
necessidades basicas para as criancas e se desenvolvimento;

* Zelar pela seguranca fisica, pela higiene e pela alimentagdo da crianca;
* Estabelecer lagos de comunicagao, de ordem afetiva e social com a
crianga;

* Estimular a comunicagdo das criancas nas suas mais diversas
manifestagdes: corporal, musical, plastica e verbal;

* Estimular a investigacdo por iniciativa da crianca e sua capacidade
exploratéria (objetos, pessoas e os elementos da natureza);

* Observar criteriosamente e continuadamente as criancas e fazer o
registro do seu desenvolvimento;

* Selecionar ou adaptar métodos, técnicas e materiais pedagogicos de
estimulagdo, assim como zelar pela conservagdo dos mesmos;

* Participar ativamente dos planejamentos, dos estudos e demais

reunides convocadas pela direcdo escolar;
*

Ministrar a crianca somente medicamentos solicitados pelo
responsavel, mediante receitudrio médico atualizado;

* Responsavel pela higiene da crianca nas trocas de fraldas, banho,
escovacdo de dentes, lavagem de maéos, uso de peniquinhos ou vaso
sanitario, assim como nas demais atividades relacionadas a esse aspecto;
* Atuar na hora das refei¢cdes, na administracdo das mamadeiras, das
papinhas e/ ou outros alimentos nos horarios estabelecidos.

MONITOR ESCOLAR

Requisitos:

* Possuir Ensino Médio completo em Institui¢do de Ensino devidamente
reconhecida pelo MEC;

* Disponibilidade para trabalhar aos sabados letivos.

Atribuigoes:

* Garantir a integridade fisica e moral de criancas e adolescentes no
trajeto de ida e volta até a escola;

* Orientar e zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;
* Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do
desembarque;

* Verificar os horérios dos transportes, informando aos pais e alunos;

* Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os
lares;

* Ajudar os pais de alunos especiais na locomocao dos alunos.

* Desenvolver atividades pedagoégicas de acordo com planejamento
conjunto;

* Zelar pelos cuidados gerais e seguranca das criangas.

AUXILIAR DE MERENDEIRA

Requisitos:

* Possuir Ensino Fundamental incompleto em Instituicio de Ensino
devidamente reconhecida pelo MEC;

* Disponibilidade para trabalhar aos sdbados letivos.

Rua Padre Cicero, N2. 1.015 — Centro, Cep: 63.010.021 - Juazeiro do Norte - CE

Site: www.institutodds.org




“~ioos

Atribuigdes:

* Auxiliar na preparacdo da merenda escolar;

* Atuar na organizag¢do, armazenamento e higiene dos alimentos;
* Proceder a limpeza da cozinha, utensilios e dos equipamentos;
* Auxiliar na distribui¢cdo da merenda e dos alimentos.

CONTROLADOR DE ACESSO | Requisitos: . o .
ESCOLAR (PORTEIRO) Possuir Ensino Fundamental incompleto em Institui¢do de Ensino

devidamente reconhecida pelo MEC;
* Disponibilidade para trabalhar aos sdbados letivos.

Atribuigoes:

* Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas;

* Receber, identificar e encaminhar as pessoas aos destinatarios;

* Abrir e fechar as dependéncias de prédios;

* Receber a correspondéncia e encaminha-la ao protocolo;

* Atender e efetuar ligacéo telefonica;

* Receber e transmitir mensagens;

* Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;

* Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;

* Zelar pela ordem, seguranca e limpeza da 4&rea sob sua
responsabilidade;

* Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio, cuja seguranca ou
conservacao implique em maior responsabilidade;

* Manter em condicdes de funcionamento os equipamentos de protecdo
contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranga do prédio;

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associados ao ambiente organizacional.

4. DOS CRITERIOS PRELIMINARES DE INSCRICAO

4.1. O processo seletivo simplificado se dara por meio de analise curricular. O candidato interessado em
inscrever-se para o presente processo devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacio de Inscricdo, disponivel no enderego eletronico,

wwwe.avalia.org.br, declarando estar ciente das condicdes exigidas para admissdao na funcado, e
submeter-se as normas expressas desta Carta Selegdo;

b) preencher o Formulério de cadastro de titulos e experiéncia profissional disponivel no endereco
eletronico www.avalia.org.br;

¢) fazer upload dos documentos comprobatérios através do link Envio dos documentos comprobatérios
de titulos e experiéncia profissional, disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br. Os arquivos
deverao estar no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB. Sendo um
documento por link especifico, conforme disponibilizado no site.

d) excepcionalmente, considerando o objeto da presente selecdo, que engloba hipéteses descritas no
Tema 01, IRR-243000-58.2013.5.13.0023, do TST, serd necessdria a apresentacdo de Certiddo de
Antecedentes Criminais, conjuntamente com a documentagdo de contratacdo exigida, de modo que a
ndo apresentacdo do documento constitui fator impeditivo a contrata¢do do candidato.

4.1.1. O prazo para inscrigao sera das 14h00 do dia 07/11/2023 as 23h00 do dia 21/11/2023, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.
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4.2. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o documento nao
esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacéo.

4.3. O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso,
enviando todas as imagens para andlise.

4.4. As imagens dos documentos deverdo estar legiveis em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a
avaliacdo com clareza.

4.5. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de andlise curricular para o mesmo cargo,
preenchidos por um mesmo candidato, serd considerado o dltimo cadastro realizado, sendo os demais
cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacdes neles registradas.

4.6. O candidato ndo podera fazer a inscri¢do para mais de um cargo neste edital.

4.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Solicitagao de
Inscrigao no site e o envio dos documentos.

4.8. A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apés o envio,
conforme o caso, dos documentos comprobatérios, ndo serd permitida a complementacdo da
documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

4.9. As informagdes prestadas no Formuldrio de Solicitagdo de Inscri¢do, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard a sua eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5. DOS CRITERIOS PARA SELECAO

5.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulério de cadastro de titulos
e experiéncia profissional e o upload dos documentos comprobatérios no endereco eletrénico do
Instituto Avalia. O ndo cadastramento e envio dos documentos acarretara a eliminagdo do candidato do
processo.

5.2. Serdo validados os cursos de graduagdo, bem como os cursos de atualizagdo que contemplarem
carga horaria minima conforme previsto na Carta Sele¢do, obedecendo a seguinte ordem:

a) Cursos de Graduagdo completa: 04 (quatro) pontos, pontuado apenas uma vez;

b) Cursos de Graduagdo incompleta ou em andamento: 03 (trés) pontos, pontuado apenas uma vez;

¢) Cursos na érea pleiteada ou correlata: 01 (um) ponto por cada curso, respeitando o limite maximo de
até 05 (cinco) pontos.

5.3. Para comprovagdo de cursos de graduagdo completa e/ ou cursos na area pleiteada ou correlata com
carga horaria minima conforme previsto no item 6, serdo aceitos certificados ou declaracdes de
conclusdo, nos quais deverdo constar a carga horéria, periodo do curso, nome da Instituicdo com timbre
ou carimbo impresso, assinatura do responsavel pela instituicao, com identificagdo e/ou carimbo e
contetido programatico.

5.3.1 Para comprovagdo de cursos de graduagdo incompleto ou em andamento conforme previsto no
item 6, serdo aceitos histérico académico ou declaragdo de matricula, nos quais deverdo constar, periodo
do curso, nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso, assinatura do responsédvel pela
instituicdo, com identificagdo e/ou carimbo.
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5.4. A comprovacao da experiéncia profissional, conforme previsto na Carta Sele¢do, na funcao a que
concorre, devera ser comprovada através de um dos seguintes documentos:

5.4.1. Experiéncia profissional em empresa/institui¢do privada:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou Carteira Digital, das folhas
que contenham a identificacdo do trabalhador, ntimero e série da CTPS, anotagdo do contrato do
trabalho, alteracGes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fungdo; e/ou

b) declaracdo do empregador onde conste a funcdo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato
de trabalho, que ateste que o candidato exerceu atividade na drea do cargo a que concorre, com descricao
das principais atividades exercidas. A declaracdo devera apresentar também as seguintes informagdes:
nome empresarial ou denominacao social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscri¢do
Estadual; identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente
(nome completo legivel, acompanhado de fungao).

5.4.2. Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou Carteira Digital, das folhas
que contenham a identificagdo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagdo do contrato do
trabalho, alteragbes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de funcao; Caso o vinculo
néo seja por CIPS, o candidato deve enviar copia autenticada de contrato de trabalho; e/ou

b) certiddo ou declaracdo do érgédo publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim)
da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na drea do cargo a que concorre,
com descricao das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaracdo devera apresentar também
as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagédo social do emitente; endereco e telefones
validos; CNPJ e Inscrigdo Estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e
identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de funcéo).

5.4.3. Experiéncia profissional como servidor ptublico:

a) certiddo ou declaragdo do 6rgdo publico onde conste a funcdo exercida, o periodo (com inicio e fim)
da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na drea do cargo a que concorre,
com descricao das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaracdo devera apresentar também
as seguintes informacdes: designacéo do Orgao/Entidade da Administracéo Ptblica Direta, Autérquica
ou Fundacional; endereco e telefones vélidos; CNPJ; identificacdo completa do profissional beneficiado;
assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel / cargo ptiblico ou fungio e matricula no
Orgdo).

5.4.4. Experiéncia profissional como auténomo:

a) copia autenticada do contrato de prestagdo de servigos ou Recibo de Pagamento Auténomo - RPA; e
b) declaracao do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descrigdo das
principais atividades desenvolvidas.

5.4.5. Para o caso de Profissional Cooperado:

a) copia autenticada do estatuto social da cooperativa, e

b) Declaragao, informando sua condi¢do de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminagao do
servico realizado.

5.5. A certiddo/declaragdo mencionada nos subitens acima, devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou
de recursos humanos. Nao havendo 6rgdao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando
0 o6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaracdo deverd conter o nome do 6rgao
por extenso, ndo serdo aceitas abreviaturas.
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5.6. Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a drea da

funcado a que o candidato concorre.

5.7. Nao serdo avaliados os documentos:
a) enviados de forma diferente do estabelecido nesta carta sele¢do;
b) que ndo forem cadastrados no Formulario de cadastro de titulos e experiéncia profissional;
¢) cuja fotocopia esteja ilegivel;
d) documentos gerados por via eletronica e/ou com assinatura digital que ndo estejam acompanhados

do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicdo.

5.8. Quanto ao resultado da Analise Curricular caberd interposi¢do de recurso, devidamente
fundamentado, no periodo disposto no Cronograma Geral desta Carta Selecao.

6. DOS CRITERIOS DE PONTUACAQO DA ANALISE CURRICULAR

INFANTIL (ADI)

MEC;

Disponibilidade para trabalhar
aos sabados letivos.

area de Ciéncias Humanas,
completo, em Institui¢do de
Ensino devidamente
reconhecida pelo MEC,
pontuado apenas uma vez.

03 (trés) pontos para
Graduacdo/Ensino Superior na
area de Ciéncias Humanas
incompleta ou em andamento a
partir do 3° periodo, em
Instituicao de Ensino
devidamente reconhecida pelo
MEC, pontuado apenas uma
vez.

PRE-REQUISITO CURSOS
CARGOS OBRIGATORIO ESCOLARIDADE COMPLEMENTARES
Possuir Ensino Médio completo 04 (quatro) pontos para 01 (um) ponto para curso
p q p p p p
em Instituicdo de Ensino Graduagdo/ Ensino Superior na| concluido na area pleiteada
devidamente reconhecida pelo area de Ciéncias Humanas ou correlata, com carga
AUXILIAR EDUCACIONAL ¢ P .
MEC; completo, em Instituicdo de horéria minima de 08 (oito)
(CUIDADOR DE ALUNOS Ensino devidamente horas; limitado a 05 (cinco)
COM DEFICIENCIA) | Possuir cursocompletonadrea | roconpecida pelo MEC, pontos.
de Cuidador Escolar ou Educagédo
. . . pontuado apenas uma vez.
Especial ou area afim, com carga
horéria minima de 20 (vinte) N
horas. 03 (trés) pontos para
Graduacdo/Ensino Superior na
Disponibilidade para trabalhar drea de Ciéncias Humanas
a0s sabados letivos. incompleta ou em andamento a
partir do 3° periodo, em
Instituigdo de Ensino
devidamente reconhecida pelo
MEC, pontuado apenas uma
vez.
Possuir Ensino Médio completo 04 ¢ ) 01 (um) ponto para curso
AGENTE DE em Institui¢do de Ensino (?iua r~o) pon _OS para . concluido na drea pleiteada
DESENVOLVIMENTO devidamente reconhecida pelo Graduacao/Ensino Superior na| -, correlata, com carga

horéaria minima de 08 (oito)
horas; limitado a 05 (cinco)
pontos.
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Possuir Ensino Médio completo

01 (um) ponto para curso

Disponibilidade para trabalhar
aos sdbados letivos.

MONITOR ESCOLAR L . : . .
em Instituicdo de Ensino concluido na area pleiteada
devidamente reconhecida pelo ou correlata, com carga
MEC; horéaria minima de 08 (oito)
horas; limitado a 05 (cinco)
pontos.
Disponibilidade para trabalhar
aos sabados letivos.
AUXILIAR DE Possulr Ensino Fun'dar'nfz ntal 01 (um) ponto para curso
incompleto em Instituigao de ; . .
MERENDEIRA Ensino devidamente reconhecida concluido na drea pleiteada
olo MEC: ou correlata, com carga
p § horéaria minima de 08 (oito)
Disponibilidade para trabalhar horas; limitado a 05 (cinco)
aos sabados letivos. pontos.
CONTROLADOR DE Possuir Ensino Fun'dar'nfzntal 01 (um) ponto, para curso
incompleto em Instituigdo de concluido na drea pleiteada
ACESSO ESCOLAR Ensino devidamente ou correlata, com carga
(PORTEIRO) reconhecida pelo MEC; horéaria minima de 08 (oito)

horas; limitado a 05 (cinco)
pontos.

Experiéncia no exercicio profissional no setor no cargo pleiteado na sele¢iao contado em dias, limitado a 10,00 (dez) pontos.

PONTUACAO EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA TODOS OS CARGOS:

- De 06 (seis) meses a 01(um) ano - 0,50 (meio) ponto;

- De 01 (um) ano a 01 (um) ano e 11 (onze) meses - 1,00 (um) ponto;

- De 02 (dois) anos a 02 (dois) anos e 11 (onze) meses - 2,00 (dois) pontos;

- De 03 (trés) anos a 03 (trés) anos e 11 (onze) meses - 3,00 (trés) pontos;

- De 04 (quatro) anos a 04 (quatro) anos e 11 (onze) meses - 4,00 (quatro) pontos;

- De 05 (cinco) anos a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses - 5,00 (cinco) pontos;

- De 06 (seis) anos a 06 (seis) anos e 11 (onze) meses - 6,00 (seis) pontos;

- De 07 (sete) anos a 07 (sete) anos e 11 (onze) meses - 7,00 (sete) pontos;

- De 08 (oito) anos a 08 (oito) anos e 11 (onze) meses - 8,00 (oito) pontos;

- De 09 (nove) anos a 09 (nove) anos e 11 (onze) meses - 9,00 (nove) pontos;
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7. DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO E CONTRATACAQ

7.1. Seré considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a pontuagao
e a classificagdo minimas exigidas para aprovagdo, nos termos desta Carta.

7.1.1. O candidato devera obter nota igual ou superior a 02 (dois) pontos, para ndo ser eliminado do
processo.

7.2. Para fins de classificagdo, sera considerada a qualificagdo técnica dos interessados, mediante
validacdo de titulos, em ordem decrescente de nota final.

7.3. No caso de empate, o critério para ranqueamento dos classificados ocorrerd observando a maior
pontuacdo obtida na seguinte ordem: 1) Experiéncia; 2) Graduagdo/Ensino Superior; 3) Atualizacdo
(cursos).

7.3.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.

7.4. Apenas serd divulgado como aprovado o nitimero de candidatos correspondente as vagas
disponibilizadas e especificadas no Quadro de vagas.

7.5. Os candidatos classificados como excedentes ao ntiimero de vagas poderdo compor quadro de
reserva do processo de sele¢do, cujo ranqueamento permanecerd armazenado no banco de dados do
Instituto e publicado no sitio eletronico.

7.6. A lista com os nomes dos aprovados sera divulgada no sitio eletronico do Instituto Avalia
www.avalia.org.br e no www.institutodds.org, até a data prevista no Cronograma Geral.

7.7. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias tteis, contados apds a divulgacdo do
resultado.

7.7.1. A interposicao de eventuais recursos deverd ocorrer através do endereco eletrénico
www.avalia.org.br, ndo sendo analisados os recursos interpostos fora do prazo determinado.

7.8. O Instituto IDDS se reserva no direito de nao contratar todos os aprovados, limitando-se ao nimero
de vagas disponiveis, estando elas vinculadas a vigéncia do respectivo contrato a ser atendido pelo
presente processo seletivo.

7.9. Conforme a demanda, os aprovados serdo convocados, para efetivagdo da contratacdo, devendo ser
apresentado todos os documentos solicitados ao candidato no respectivo ato, no prazo e na forma
prevista na convocagdo, sob pena de desclassificacao.

7.10. A entrega de documentos para a admissdo devera ser realizada por meio de link préprio enviado
oportunamente para o candidato no contato informado no ato da inscrigdo. O ndo envio ou envio fora
do prazo da documentagao, acarretard a eliminagdo do candidato.

7.11. O candidato devera estar disponivel para assumir o posto de trabalho no ato da convocagdo, sob
pena de desclassificagdo.

7.12. Sdo documentos necessarios a contratacdo: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

digital; Documentos de identidade; CPF; PIS, Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;
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certificado de reservista (no caso de aprovado masculino); documento de dependentes (se for o caso);
comprovante de enderego; Cartao de vacina atualizado, Declaragdo de Inacumulabilidade.

7.13. Havendo qualquer inconsisténcia quanto aos documentos pessoais perante os 6rgdaos da
Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, o candidato devera proceder a
correcdo/alteracdo, devendo informar imediatamente o prazo assinalado pelo respectivo 6rgao, pelo
que serd suspenso o seu processo de contratacdo pelo tempo indispensavel para a regularizacdo da
pendéncia.

7.14. Estara impedida a contratacdo de interessados que mantenham grau de parentesco com a
Presidéncia, Diretoria, e Geréncias do Instituto, incluindo também aqueles responséaveis pelo
procedimento de selecdo, até o terceiro grau.

7.15. A existéncia de condenacdo anterior em processo administrativo-disciplinar no ambito deste
Instituto ou da Administracdo Pablica em geral, constitui fator impeditivo a nova contratagdo. A
inobservancia dessa vedagdo submetera o candidato & perda dos direitos decorrentes deste processo
seletivo, bem como implicara na sua eliminacao do certame, mesmo se constatada ap6s efetivar-se a
contratacao.

7.16. O processo seletivo tera o prazo de vigéncia de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por igual
periodo.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O ato de inscrigdo para o cargo pretendido implica a ciéncia de todas as condigdes do processo de
selecdo, bem como a concordancia com todos os seus termos.

8.2. E de competéncia exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes as fases do
processo seletivo nos sites www.institutodds.org e www.avalia.org.br

8.3. O ato de inscricdo constitui mera expectativa de direito do candidato selecionado, de modo que este
Instituto ndo estd obrigado a contrata-lo, tampouco subsiste qualquer obrigacdo trabalhista
relativamente aos candidatos aprovados e eventualmente ndo contratados.

8.4. O Instituto se reserva no direito de promover diligéncia para averiguacdo e confirmacdo da
fidedignidade dos documentos apresentados pelos candidatos.

8.5. Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatérios a que se refere esta Carta
Selecdo, sujeitar-se-a o(a) candidato(a) a anulagdo da inscrigdo no Processo Seletivo e de todos os efeitos
daf decorrentes e, se ja contratado, a pena de exoneracdo, assegurada em qualquer hipétese, a ampla
defesa e o contraditério.

8.6. Em se constatando fraude quanto a autodeclaragdo para obtencdo dos beneficios decorrentes das
politicas de acao afirmativa previstas neste instrumento convocatério, o candidato responséavel sera
desclassificado do certame ou, caso a fraude seja verificada apds efetivada a contratacdo, serd demitido,
rescindindo-se o contrato correspondente.

8.7. Aplicam-se as contratacdes decorrentes deste processo seletivo todas as vedagdes constitucionais
relativas a acumulagdo indevida de cargos publicos, devendo o candidato declarar que néo incorre nas
proibicdes do art. 37, XI e XVI da Constituicao de 1988.
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8.8. E vedada a contratagio neste Processo Seletivo de candidatos classificados que sejam ex-

colaboradores da Instituicdo cujo término do vinculo empregaticio, tem se dado no prazo de 90
(noventa) dias, considerando a possivel data de contratagdo, conforme Portaria 384/92 do MTB.

8.9. Este procedimento seguird as regras dispostas no Regulamento de Contratacdo de Pessoal do
Instituto.

8.10. Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do Instituto, sempre respeitando o ntcleo de
principios da Administragdo Puablica (CF/88, art. 37, “caput”), notadamente, a impessoalidade, a
transparéncia e a publicidade.

8.11. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste processo seletivo encontra-se em

conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo a Dados
Pessoais - LGPD.

8.12. Os documentos integrantes deste procedimento ficardao a disposicdo de todos os interessados
durante o processo de contratagio.

9. DOS PRAZOS

Cronograma Geral

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 07/11/2023
DA SOLICITAGCAO DE INSCRICAO DATA
Periodo para solicitacao de inscricdo e preenchimento do formulario de avaliagdo curricular 07/11/2023 4 21/11/2023
Periodo para upload dos documentos comprobatérios da avaliagdo curricular 07/11/2023 4 21/11/2023

Periodo para upload do laudo médico PCD, Termo de Autodeclaragao de Identidade Trans (Transexual, Transgénero ou

Travesti) e Termo de Autodeclaraco Etico-Racial 07/11/2023 2 21/11/2023

Divulgacdo do deferimento das inscri¢oes 23/11/2023
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo 24/11/2023 e 27/11/2023
Divulgacido do deferimento da inscri¢do pos-recurso 29/11/2023

DA AVALIACAO CURRICULAR E RESULTADO FINAL DATA
Divulgacio do resultado preliminar da avaliagdo curricular com classifica¢ao 04/12/2023
Periodo para recurso contra o resultado da avaliacdo curricular 05/12/2023 e 06/12/2023
Divulgacao do resultado da avaliacido curricular pds-recurso e homologacdo do resultado final 11/12/2023

DO ENVIO DA DOCUMENTACAO DE REQUISITO DATA

Convocagdo dos candidatos para envio da documentacao comprobatdria do requisito 11/12/2023
Prazo para envio da documentacao comprobatdria do requisito 11/12/2023 a 14/12/2023
Resultado da analise da documentagdo comprobatéria do requisito 19/12/2023

Belo Horizonte (MG), 07 de novembro de 2023.

INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL (IDDS)
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ANEXO 1 - TERMO DE AUTODECLARACAO ETINO-RACIAL

TERMO DE AUTODECLARACAO ETINO-RACIAL

Eu , portador(a) do CPF n° e
documento de identidade n° candidato(a) ao ingresso por meio da Carta
Selecao n° do Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social (IDDS) para o cargo de

, declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opgao de concorrer

as vagas por meio do Sistema de Cotas para negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos
inerentes ao sistema.

Declaro ainda, serem verdadeiras as informagdes prestadas, e estar ciente que a declaragao inveridica
uma vez comprovada mediante procedimento institucional, implicara na exclusdo do candidato(a), e
que estou ciente de que a informacdo falsa poderd submeter-me ao previsto no art.299 do Cédigo Penal

Brasileiro.

, , de 2023

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO 2 - TERMO DE AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE TRANS (TRANSEXUAL, TRANSGENERO OU
TRAVESTI)
TERMO DE AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE TRANS

(TRANSEXUAL, TRANSGENERO OU TRAVESTI)

Eu , portador(a) do CPF n°

e documento de identidade n° optante
pelo nome social , candidato(a) ao
ingresso por meio da Carta Selecdo n®° /2023 do Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
(IDDS) para o cargo de , declaro minha condicdo de PESSOA
TRANS:

( ) TRANSEXUAL
( ) TRANSGENERO
( ) TRAVESTI

Declaro ainda, serem verdadeiras as informagdes prestadas, e estar ciente que a declaragdo inveridica
uma vez comprovada mediante procedimento institucional, implicard na exclusdo do candidato(a), e
que estou ciente de que a informacdo falsa podera submeter-me ao previsto no art.299 do Cédigo Penal

Brasileiro.

, , de 2023

Assinatura do(a) declarante

Belo Horizonte (MG), 07 de novembro de 2023.

INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL (IDDS)

Rua Padre Cicero, N2. 1.015 — Centro, Cep: 63.010.021 - Juazeiro do Norte - CE

Site: www.institutodds.org




