PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE
PRACA RAUL GOMES DE ABREU,
N2 200 - CEP: 18170-000.

CONCURSO PUBLICO

EDITAL 002/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE/SP, por meio da Comissdo Organizadora do CONCURSO PUBLICO e do Prefeito Municipal
Geraldo Pinto de Camargo Filho, que no uso de suas atribui¢ées legais, com fundamento na Constituicao Federal, Leis Municipais,
Decretos Municipais e demais legislages pertinentes a matéria que autoriza a realizagio do CONCURSO PUBLICO e torna publico
através da empresa RHS CONSULT LTDA, por viés do processo licitatério CV de n°001/2023, a abertura de CONCURSO PUBLICO n°
002/2023, para provimento de vagas e cadastro reserva do quadro de servidores da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE/SP, do
Municipio de PIEDADE/SP.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.0 CONCURSO PUBLICO sera elaborado e executado pela empresa RHS CONSULT LTDA., conforme contrato n°® 073/2023 em
conformidade com as Instrugdes contidas neste Edital e seus Anexos e de acordo com as Leis Municipais n° 3112/1999 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais), 2977/1998, 3525/2004, 3642/2005, 3664/2005, 3882/2008, 3887/2008, 4101/2010, 4191/2011,
4331/2014, 4625/2020, 4696/2021, 4412/2015, 4779/2022 ¢ LEGISLAGAO MUNICIPAL QUE DISPOE SOBRE AS REGULARIDADES
DO CONCURSO PUBLICO PARA 0S SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIEDADE/SP, por este Edital.

2.E nomeada a comiss@o do CONCURSO PUBLICO através da Portaria n° 28325/2023.

3.E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este CONCURSO PUBLICO, nos
enderecos eletrdnicos contidos no presente edital, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.
4.Toda comunicagéo para esclarecimentos de duvidas e/ou solicitagbes devera ser feita a RHS CONSULT LTDA por meio do enderego
eletrénico atendimento@rhsconsult.com.br ou telefone (11) 4144-2160.

5.Quando o atendimento se fizer através do e-mail, fica o candidato ciente do prazo de 24 horas minimas para uma resposta, podendo
esse prazo ser menor ou maior, dependendo de sua demanda.

6.As datas informadas para publicagdes e eventos deste CONCURSO PUBLICO, constantes no ANEXO | - Cronogramas deste Edital,
sao estimativas provaveis e desta forma poderao ser antecipadas ou adiadas de acordo com a disponibilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PIEDADE/SP e a Banca RHS Consult, cabendo ao candidato acompanhar eventuais alteragdes no site
www.rhsconsult.com.br.

7.Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar este Edital, devendo protocolar seu pedido, devidamente fundamentado, em até 03 dias
corridos apds a sua publicagdo, diretamente na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE/SP, SENDO PRACA RAUL GOMES
DE ABREU 200 - CEP: 18.170-000.

8.E obrigagdo do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital e acompanhar todos os demais editais referentes ao
andamento do presente CONCURSO PUBLICO, sendo-lhe assegurado, durante todo o curso do certame, o direito & ampla defesa e ao
contraditrio.

CAPITULO Il - DAS ESPECIFICAGOES DAS VAGAS E CARGOS

1.0 CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de cargos publicos a seguir e,
ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame.

2.0s candidatos aprovados e classificados no CONCURSO PUBLICO, serdo convocados e submetidos as regras estabelecidas na
LEGISLAGAO MUNICIPAL VIGENTE E DEMAIS QUE VIEREM A SER CRIADAS.
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3.A habilitagdo no CONCURSO PUBLICO n#o assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de ser nomeado segundo
as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificag&o, dentro da validade
do certame.

4.0 local e horario de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pela Administragdo Municipal & luz dos interesses e
necessidade da mesma.

5.RELAGAO DE CARGOS E VAGAS:

CARGOS PRE-REQUISITOS SALARIO BASE CH TURNO DE APLICAGAO DE PROVA
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO DE
. . QUALIFICAGAO BASICA PARA FORMAGCAO DE AGENTE -
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF) O1+CR | O MUNITARIO DE SAUDE; RESIDIR NA AREA DA R$ 2.640,00 200 HR MANHA
UNIDADE EM QUE ATUAR.
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 01+CR | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 2.640,00 200 HR TARDE
, ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA COM -
MEDICO 01+CR INSCRICAO NO CRM ATIVO R$ 9.260,18 110 HR MANHA
3 INSCRICAO NO CRM E TITULO DE ESPECIALIZAGAO EM -
MEDICO CARDIOLOGISTA OL+CR | or OLOGIA R$ 9.260,18 110 HR MANHA
. INSCRICAO NO CRM E TiTULO DE ESPECIALIZAGAO NA -
MEDICO DO TRABALHO OL+CR | 4PEr DE MEDICINA DO TRABALHO. R$ 9.260,18 110HR MANHA
3 ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA COM -
MEDICO ESF OL+CR [ | \cerl CAO NO CRM ATIVO RS 14.816,25 220 HR MANHA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA COM
MEDICO PEDIATRA 01+CR | INSCRICAO NO CRM E TiTULO DE ESPECIALIZACAO EM R$ 9.260,18 110 HR MANHA
PEDIATRIA
3 P ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA VETERINARIA COM =
MEDICO VETERINARIO 01+CR INSCRICAO NO CRMV R$ 7.053,83 220 HR MANHA
SERVENTE DE LIMPEZA 01+CR | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 1.320,00 220 HR MANHA
3 ENSINO MEDIO OU EQUIVALENTE, CURSO TECNICO EM
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 01+CR SEGURANCA DO TRABALHO E REGISTRO PROFISSIONAL. R$ 2.637,91 220 HR TARDE
TRABALHADOR BRAGAL 01+CR | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 1.320,00 220 HR TARDE
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E CARTEIRA
TRATORISTA 01+CR | NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA “C” OU R$ 1.924,82 220 HR MANHA
SUPERIOR

CH: Carga Horaria
*CR: Cadastro Reserva
**Para o cargo de Agente Comunitario de Satide, é necessario residir no Municipio de Piedade/SP.

Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial com carga horaria minima de 40 horas. (Curso
ofertado pelo 6rgdo contratante, posterior a homologagao do concurso).
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0 SERVIDOR FARA JUS AO TICKET ALIMENTAGAO NO VALOR DE R$ 510,00 MENSAL.

PODERAO SER CONCEDIDOS OUTROS BENEFICIOS/VANTAGENS/GRATIFICAGOES, NOS TERMOS DA LEGISLAGAO VIGENTE
E/OU QUE ENTRAR EM VIGOR.

CAPITULO Ill - DAS INSCRIGOES

1. As inscri¢des serdo realizadas Unica e exclusivamente pela Internet.

2. As 23h59 do tltimo dia de inscricdo (HORARIO DE BRASILIA), constante no Anexo | deste Edital a Ficha de Inscricdo ndo sera mais
disponibilizada.

3. PERIODO PARA INSCRIGAO: de 06/11/2023 até 06/12//2023.

4. 0O dltimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do sera dia 08/12/2023.

5. Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo ou forma estipulada neste Edital.

6. O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera de: R$18,00 (Dezoito reais) para os cargos de Ensino Fundamental Incompleto,
Ensino Fundamental Completo, Ensino Médio e Ensino Superior.

7. Para se inscrever, o candidato devera:

7.1.Acessar o site www.rhsconsult.com.br durante o periodo de inscrido, através da pagina correlata a0 CONCURSO PUBLICO da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE/SP.

7.2.Digitar o nimero do seu CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE CADASTRO e CONFIRMAR OS DADOS EM
SEGUIDA, LOGAR NO SISTEMA COM LOGIN E SENHA INDIVIDUAL CRIADOS NO ATO DO CADASTRO, SELECIONAR O CARGO
PRETENDIDO A CONCORRENCIA, VERIFICAR AS INFORMAGOES INSERIDAS E, POSTERIORMENTE, CLICAR EM FINALIZAR
INSCRIGAO.

7.3.Ler e estar de acordo com o Edital;

7.4.Imprimir o comprovante de inscri¢éo;

7.5.Imprimir o boleto bancario;

7.6.Efetuar o pagamento do boleto bancério, em qualquer agéncia da rede bancaria até a data limite expressa no Anexo | do presente
Edital.

7.7.ARHS CONSULT, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento posterior a data final de pagamento.

7.8.NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas, sendo que o
tinico meio de pagamento para participagido do CONCURSO PUBLICO sera o pagamento do Boleto Bancario.

8. Ainscricdo é de total responsabilidade do candidato.

9. APREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE/SP ¢ a RHS CONSULT LTDA n&o se responsabilizam por inscrigdes ndo processadas por
motivos de queda na transmissdo de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada
por problemas na rede de computadores e também os causados pelo proprio candidato no ato de sua inscrigéo.

10. O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver
constatagéo posterior.

11. Salvo as situagdes em que, comprovadamente der causa, a RHS CONSULT LTDA n&o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamentos das linhas de
comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidade conveniada no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

12. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados em discordancia com o previsto no item
anterior.

13. Né&o sera deferida para participagdo do certame a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estipulado neste Edital.
14. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outro cargo ou qualquer outra alegagao, sendo que o valor
pago para fins de taxa de inscrigdo € Unico e exclusivo para o cargo pago e para o candidato detentor do boleto bancario.

15. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento da confirmagao do pagamento de sua inscri¢do nos termos
deste Edital pela empresa RHS CONSULT LTDA.

16. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter & RHS CONSULT LTDA cépia de sua
documentagao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.
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17. Os candidatos que fizerem sua inscrigdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia ou, ainda, para a isen¢éo da taxa de
inscrigo, deverdo verificar no Capitulo VIIl - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, proprio neste Edital, para
encaminhamento de documentos necessarios.

18. AS INSCRIGOES SERAO REALIZADAS DO DIA 06/11/2023 AS 00H00 ATE O DIA 06/12/2023 AS 23H59, HORARIOS DE BRASILIA.

CAPITULO IV - DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

1.As provas deste CONCURSO PUBLICO serio aplicadas no Municipio de PIEDADE/SP, e acontecerdo no periodo a ser divulgado
posteriormente, no ato de convocagéo para prova objetiva, nas datas definidas no cronograma constante do Anexo | deste Edital.

2.Se houver inscrigdo do mesmo candidato em mais de um cargo e as provas forem no mesmo horario e data, o candidato devera
optar por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario.

3.Antes de efetuar o pagamento da inscri¢éo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos, bem como
que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteracdo de sua opgéo inicial de cargo, apds o encerramento das
inscricdes, mesmo que néo tenha efetuado o pagamento, ou ainda apés o pagamento do valor da inscrigéo.

4.Salvo no caso de anulagdo do CONCURSO PUBLICO, néo havera devolugdo do valor da inscrigao.

5.Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua niimero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica regularizado.

6.0 candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econdémica Federal, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo niumero antes do término do periodo de inscrigdes.

7.As informagdes prestadas no formulario de inscrigéo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de total
responsabilidade do candidato.

8. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE/SP e a RHS CONSULT LTDA., ndo possuem qualquer responsabilidade com despesas
de deslocamento, alimentacéo e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste CONCURSO PUBLICO, mesmo se houver alteragio
nas datas previamente publicadas.

9.Ao inscrever-se, o candidato concorda que seus dados de identificagdo e desempenho sejam divulgados junto aos Editais que divulgam
os resultados e convocagoes.

CAPITULO V -DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

1. O pagamento deverd ser realizado através do boleto bancério.

2. O boleto bancério sera emitido no ato da inscri¢&o, onde devera ser efetuado seu pagamento em casas lotéricas, agéncias bancarias
e demais agéncias credenciadas com as instituides bancérias. O boleto somente tera seu pagamento confirmado em até 72 horas posterior
ao pagamento efetuado, devido ao retorno enviado pela rede bancéria.

3. O boleto bancario ficara disponivel para geracdo e impressdo de 27 via, caso seja necessario, no endereco eletrnico
www.rhsconsult.com.br, através do login e senha na area do candidato, até 23h59min do Ultimo dia de pagamento previsto no Anexo | —
Cronograma deste Edital, ficando todos os candidatos cientes e de acordo com os horarios mencionados para inicio e término das
inscricdes, sendo desde ja indeferido pedidos de emisséo de boletos posteriores aos horarios previstos.

4. 0 valor pago referente a taxa de inscrigao é pessoal e intransferivel.

5. O candidato sera considerado inscrito no CONCURSO PUBLICO somente apds o recebimento da confirmagao do pagamento bancario
de sua taxa de inscri¢do ou do deferimento do pedido de isengao de taxa de inscrigao.

6. N&o serdo aceitos, em hipdtese alguma, pagamentos da taxa de inscri¢&o realizados via postal, por fac-simile, por depésito “por meio
de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea,
fora do periodo de inscrigdo estabelecido e / ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

7. Em caso de feriado, greve ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia util que antecede o feriado para efetuar seu pagamento,
desde que o pagamento seja feito no periodo de pagamento determinado. Portanto o candidato deve realizar o pagamento antecipadamente
para evitar eventos adversos.

8. O comprovante de pagamento da taxa de inscricao do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros e, 0 comprovante de pagamento, em que conste a data de pagamento até o tltimo dia de pagamento constante
no Anexo | deste Edital, nao sendo considerado para tal o simples agendamento.
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9. Para seguranga do candidato, sugerimos imprimir ou efetuar o download do boleto bancario e guarda-lo sob sua
responsabilidade, para eventuais analises, se assim se fizer necessario.

10. A no comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo determinara o indeferimento da inscrigéo.

11. ARHS CONSULT LTDA. néo se responsabiliza por inscrigdes indeferidas que n&o acusarem pagamento de boleto por virus “malware”
ou outros virus que alterem o cédigo de barras do boleto bancario, encaminhando o pagamento da inscrigdo para outras contas ou até
mesmo impedindo a leitura do codigo de barra pela instituiio bancéria.

12. A RHS CONSULT LTDA. n&o se responsabilizara por candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢éo e o banco rejeitar
0 pagamento, estornar o valor novamente a conta do candidato ou o aparelho utilizado para gerar o boleto bancério possuir virus e esse
virus modificar o boleto bancério, destinando o valor pago a terceiros e néo aos cofres publicos, para fins de comprovagéo do pagamento
da taxa de inscrigdo. Essas responsabilidades s&o todas do Candidato que estiver efetuando sua inscrigdo na concorréncia do CONCURSO
PUBLICO.

13. Contra o indeferimento da inscri¢do cabera recurso no periodo estipulado no Anexo | — Cronograma deste Edital, e o candidato que
nao se manifestar ndo podera fazé-lo posteriormente em quaisquer esferas.

CAPITULO VI - DO PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA

1.0s candidatos interessados e que atenderem as condigdes estabelecidas no Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 e no
Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007 poderao pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscri¢éo, nos termos que seguem.
2.Podera solicitar a isengdo do pagamento do valor da inscrigédo o candidato que:

a. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007; e.

b. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.0 pedido de isencao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

a. Indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, com a data do seu cadastramento, bem como todos os
outros dados solicitados para cadastramento do CadUnico (CERTIDAO DE CONSULTA COMPLETA), através da emisséo da declaragéo
digital de cadastro no CadUnico, através do site https:/aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php

b. Declaracéo de que atende a condigao estabelecida no inciso b do item 2, declarac&o esta, feita pelo préprio candidato em Word (Anexo
VIl ou VIII) e devidamente assinada e enviada nas formas legais deste edital;

4.Para o atendimento da solicitagdo, os dados constantes do requerimento devem estar exatamente como estéo registrados no Cadastro
Unico. Divergéncias em informagdes como Numero de Identificagdo Social (NIS) data de nascimento, nome completo e nome da mae
completo (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de preposigoes, letras trocadas e abreviages causam indeferimento
da solicitacao).

5.0s candidatos interessados em obter isengdo do pagamento do valor da inscrigho NA CONDIGAO DE HIPOSSUFICIENTE E
CADUNICO, deveréo efetuar a inscrigdo e imprimir o Boleto Bancério com o valor total da inscri¢do, guardando- o para o caso de ter seu
pedido de isengdo indeferido.

6.No periodo de 06/11/2023 a 07/11/2023, impreterivelmente, o candidato devera acessar o site e enviar via e-mail a documentagéo
solicitada para comprovagao de sua opgao para obtengéo da isengao de taxa.

7.0 candidato que FOR SOLICITAR A ISENGAO USANDO O CADUNICO, devera efetuar declaragéo formal em Word (anexo VIl ou V),
que atende a condic&o estabelecida no inciso a do item 2, preenchendo, obrigatoriamente, o seu nome completo, endereco residencial,
nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, uma copia da (CERTIDAO DE CONSULTA COMPLETA), através da
emisséo da declaracio digital de cadastro no CadUnico, através do site https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php e
uma copia do RG devidamente autenticada em cartério, assinar a declaragéo e enviar via e-mail conforme especificado os prazos legais
deste edital.

8.0 candidato que for solicitar a ISENGAO USANDO DO CADASTRO DE MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA, devera efetuar
declaragéo formal em Word (anexo VIl ou VIII), que atende a condigéo estabelecida no inciso b do item 2, assinar a declaragéo, juntar
copias devidamente autenticadas em cartério da sua carteira de trabalho e carteira de trabalho dos respectivos moradores de sua
residéncia (sendo copias da primeira pagina com a identificagdo do portador e da penultima e ultima pagina de registro (sendo o
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ultimo registro efetuado com baixa ou nédo e a pagina seguinte em branco), comprovando ser membro de familia de baixa renda. A
declaragdo falsa esta sujeita a exclusao do processo do concurso publico.

9.Ressalva, que a empresa RHS CONSULT LTDA, podera realizar diligencia nas residéncias para comprovagéo da declarag&o enviada,
até a data limite de inscrigéo, cabivel de exclus&o da participagéo do certame, por declaragao falsa.

10. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia de qualquer disposicao deste Capitulo, bem como de exigéncias do sistema de
cadastro Unico, implicara o indeferimento do pedido de isen¢éo do candidato.

11. ARHS CONSULT LTDA. consultara o érgéo gestor do CadUnico a fim de conceder a isengao, fornecendo as informagdes prestadas
pelo candidato no requerimento de isen¢&o na condicdo de hipossuficiente.

12. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, 0 que poderéa acarretar sua eliminag&o do concurso.

13. Antes de efetuar a solicitagao de isengdo do pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar- se de que possui
todas as condigdes e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteragédo de
sua opgdo inicial de cargo apods a solicitacao.

14. Apds preenchimento correto do formulario de solicitagdo de isengao de taxa, e formulagdo da declaragéo, o candidato devera enviar o
formulario devidamente preenchido e assinado, assim como cdpia dos seus documentos digitalizados, via e-mail para o e-mail
isenta@rhsconsult.com.br, com o assunto de FORMULARIO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO, PREFEITURA DE PIEDADEISP,
no periodo de 06/11/2023 até 07/11/2023.

15. O horério final de recebimento sera as 17h00, HORARIO DE BRASILIA, do dia 07/11/2023. Sera contado como horario final o horario
de recebimento do e-mail na caixa de entrada do e-mail isenta@rhsconsult.com.br . Solicitagdes enviadas para qualquer e-mail divergente
do especificado neste item serdo automaticamente INDEFERIDAS por estarem em discordancia com o especificado no Edital de Abertura.
16. O requerimento de solicitagao de isengao de taxa possui modelo disponibilizado pela banca nos Anexos VI e VIII deste edital.

CAPITULO VIl - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

1. Em 15/12/2023 sera divulgado Edital de Homologag&o das Inscrigdes, com a respectiva relagéo de candidatos homologados, no Orgéo
Oficial do Municipio e diretamente nos site https://www.piedade.sp.gov.br/ e www.rhsconsult.com.br .

2. O candidato devera consultar o Edital de Inscrigdes deferidas e confirmar sua inscri¢éo.

3. Caso a sua inscricdo ndo tenha sido homologada elou processada, o candidato pode interpor pedido de recurso,
conforme o Capitulo XIX deste Edital.

CAPITULO VIIl - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscrigdo no presente CONCURSO PUBLICO, para os
cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores, em um percentual de 20% (VINTE POR CENTO) do
total das vagas existentes e futuras para cada cargo, de acordo com a Lei Complementar N° 6.377 de 1 de Junho de 2005.

2. A primeira vaga para portadores de deficiéncia sera assegurada somente na hipétese de existéncia de 5 (cinco) vagas abertas para
cada cargo no concurso, a segunda vaga somente a partir de décima vaga existente no concurso e, assim, sucessivamente.

3. O percentual de 20% (VINTE POR CENTO) das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera observado ao longo da execugéo
do certame, bem como durante o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, incluidas as vagas que surgirem ou que forem criadas.
Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, 20% (VINTE POR CENTO) delas seréo, iguaimente,
reservados para candidatos com deficiéncia, desde que haja 5 vagas.

4. Ao inscrever-se nessa condi¢éo, o candidato deverd escolher no formulério de inscrigdo o cargo a que deseja concorrer e selecionar a

opgao “Pessoas com Deficiéncia”.

5. Quando da homologagéo das inscrigdes, a relagdo dos candidatos que se inscreverem no CONCURSO PUBLICO na condigéo de
pessoas com deficiéncia sera previamente divulgada, em lista separada.

6. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado em Capitulo
proprio deste Edital.

7. Na&o seréo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.
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8. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu
Art. 40, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas
aplicadas, ao conteldo, a avaliag&o, aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicagéo e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

9. O candidato devera encaminhar via CORREIO, para o enderego RUA ITUAGU 26, PARQUE INDUSTRIAL, SAO PAULO, CEP:
08.110-110 — A/C: RHS CONSULT - LAUDO MEDICO, no ato de sua inscricdo, no prazo de 06/11/2023 até 06/12/2023, para a
organizadora RHS Consult Ltda. EPP, os documentos relacionados: Laudos médicos, emitidos ha menos de um ano, atestando a espécie
e 0 grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia, ASSIM COMO FORMULARIO ESPECIFICO IV - FORMULARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
ESPECIFICANDO A DEFICIENCIA E A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL, SE ASSIM SE FIZER NECESSARIA.

9.1 No ato de sua inscri¢do, o candidato que desejar concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia, devera efetuar sua inscrigdo e
selecionar a opg¢do de candidato com deficiéncia, ou seja, antes de finalizar sua inscrigao.

10. aso o candidato nao envie o laudo médico no ato de sua inscrigao, nao tera validada a condi¢io de pessoa com deficiéncia,
néo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal opg¢ao na plataforma de inscrigao,
concorrendo apenas as vagas gerais.

11. O resultado da validagdo da condicdo de Pessoa com Deficiéncia sera divulgado, diretamente no site www.rhsconsult.com.br.

12. Os candidatos com o requerimento de validagdo da condi¢do de Pessoa com Deficiéncia concedida terdo efetivado seu pedido de
inscri¢éo e concorrerao a vaga especial.

13. O candidato que tiver seu requerimento de validagao indeferido podera apresentar recurso no prazo determinado no Edital de Inscrigées
Deferidas e Candidatos PcD, respeitado o prazo do Cronograma de Execugdo, Anexo | deste Edital. Apos a analise dos recursos, sera
publicado novo Edital com a relagéo definitiva das validagdes deferidas. ‘

14. Depois de divulgada a relacao definitiva dos requerimentos de validagao da condicao de Pessoa com Deficiéncia decorrente da anélise
dos recursos eventualmente interpostos, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua solicitagdo permanecerdo participando do certame,
concorrendo apenas as vagas de ampla concorréncia.

15. Os candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO, quando convocados para posse, serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

16. APESSOA COM DEFICIENCIA QUE NAO DECLARAR ESSA CONDIGAO POR OCASIAOQ DA INSCRICAO NAO PODERA INVOCA-
LA FUTURAMENTE EM SEU FAVOR.

CAPITULO IX - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E LACTANTE
1.DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera marcar essa opgao na plataforma de inscrigéo,
bem como indicar 0s recursos especiais necessarios, disponibilizado na plataforma de inscri¢éo e enviar o referido laudo médico via Upload
em PDF no ato de sua inscrigéo, diretamente na plataforma: Laudo médico, emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia.

DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

1.1.1. Seja enviado laudo médico original ou cdpia autenticada em cartorio, via Correio para RUA ITUAGU 26, PARQUE INDUSTRIAL,
SAO PAULO - SP, CEP: 08.110-110 - LAUDO MEDICO E FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL - ANEXO
IV - FORMULARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA.

1.1.2. Laudo médico emitido ha menos de um ano, que justifique o atendimento especial solicitado; e

1.1.3. No caso de tempo adicional para realizar a prova, prescrito por médico especialista, também Parecer Original emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de
1989 e alteragdes.

1.1.4. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa
situagao.

1.2.Caso nao for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato n&o tera deferida a sua solicitagéo.
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1.3.Apos periodo especificado para solicitagdo de atendimento especial ou solicitagdo de concorréncia a vaga PcD, quaisquer outras
solicitagbes que vierem a ser efetuadas fora do prazo estipulado, ou seja, prazo de inscrigdes abertas, todos serdo INDEFERIDOS por
estarem fora do prazo de solicitagéo.

1.4.0s pedidos devem ser formalizados diretamente na plataforma de inscrigéo e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

1.5.A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
banca RHS CONSULT LTDA solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar, solicitagio essa efetuada via
e-mail ou telefonema, conforme informagdes contidas em sua ficha de inscrigéo.

1.6.0 fornecimento do Laudo Médico e/ou Parecer, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

1.7.A RHS CONSULT LTDA néo se responsabiliza por documentos néo recebidos via CORREIOS por motivos de falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a entrega dos documentos
no endereco correto ou dentro do tempo determinado em edital, exceto por aqueles a que, comprovadamente, der causa.

1.8.0 Laudo Médico e/ou o Parecer terdo validade somente para este CONCURSO PUBLICO.

2.DA CANDIDATA LACTANTE

2.1.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim por
meio do requerimento na plataforma de inscri¢o, sendo dispensada a apresentagao de laudo. Devera efetuar a marcagdo da necessidade
de amamentar durante a realizagdo da prova e efetuar o envio via CORREIO para o endereco RUA ITUACU 26, PARQUE INDUSTRIAL,
SAO PAULO - SP, CEP: 08.110-110 - SOLICITAGAO DE AMAMENTAGAO, e o documento de identificagdo com foto (RG, CNH, Etc..),
da pessoa responsavel pela guarda da crianga, assim como formulario padrdo de Solicitagdo de amamentagéo, disponivel no site
www.rhsconsult.com.br. Caso néo seja enviado o documento de identificacdo do responsavel pela guarda da crianga no ato de sua
inscri¢éo, ndo sera liberado o acesso as dependéncias da escola de terceiros.

2.2.No dia da prova, a candidata deverd apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante, que ficara em sala
reservada com a crianga e serd o(a) responsavel pela sua guarda.

2.3.A candidata que néo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

2.4.A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.

2.5.N&o havera compensagao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

2.6.Para garantir a aplicagdo dos termos e condicbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada
por fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

3.DO ATENDIMENTO ESPECIAL

3.1.Sera divulgada, quando da homologagéo das inscrigdes, a relagéo de candidatos que tiverem deferido ou indeferidos os pedidos de
atendimento especial para a realizagdo das provas.

3.2.0 candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderé interpor recurso no periodo determinado por Edital.
3.3.Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais durante as provas, aqueles que, por razées
de salde, fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos
dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO X - DO EDITAL DE CONVOCAGAO

1. A RHS CONSULT LTDA. publicara o Edital de Convocagéo para prova objetiva, na data constante do Anexo | —Cronograma deste
Edital para consulta e impressdo na area do candidato, prevista para 04/01/2024.

2. Neste edital estara expresso o nome completo do candidato, 0 nimero do documento de inscrigdo, o cargo, data/horario/local de
realizacdo da prova e outras orientacoes Uteis.

3. Eventuais erros no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢éo, na sigla do érgéo expedidor ou
na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a RHS CONSULT LTDA, através do e-mail
atendimento@rhsconsult.com.br ou através do link https://rhsconsult.com.br/contato.htm.

4. Em nenhuma hipbtese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dados informados pelo candidato na ficha de inscrigdo apds o
periodo estipulado para tanto no Cronograma — Anexo |
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5. E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscrigdo deferida verificar no enderego eletrdnico www.rhsconsult.com.br
o seu local de prova e horario.

6. Asinformagdes sobre local, horério e sala de prova, ndo serdo disponibilizadas via e-mail ou telefone, é de inteira responsabilidade do
candidato acessar o site da banca e verificar no edital de convocagéo tais informagdes.

7. O atendimento da RHS Consult ficara disponivel conforme horérios definidos no site da banca para auxiliar o candidato a encontrar no
site a informagao desejada, através do telefone (11) 4144-2160 ou no e-mail: atendimento@rhsconsult.com.br.

CAPITULO XI - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
1. Para todos os cargos deste CONCURSO PUBLICO, sera aplicada PROVA OBJETIVA, SENDO:

1.1.PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS: de carater eliminatério/classificatorio, em primeira etapa, com questdes objetivas,
de multipla escolha, com 05 alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagédo académica exigida e com as atribuicées
dos cargos.

1.2.  PROVA DE TiTULOS PARA OS CANDIDATOS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR que lograrem aprovagdo na prova
objetiva que tiverem titulos de Especialista (POS GRADUAGAO), de Mestre e de Doutor, ENTREGUES DE FORMA CORRETA.
1.2.1. A prova de titulos tera carater classificatorio, para os candidatos, desde que habilitados na Prova Objetiva, conforme Capitulo XV
do presente Edital, portanto ndo seréo pontuados titulos de candidatos ndo habilitados na prova objetiva.

1.2.2. A Prova de Titulos, conforme aplicada a cada cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para composicéo da
NOTA FINAL.

1.2.3. O CONCURSO PUBLICO sera homologado assim que disponibilizado o Edital de Resultado Final e Homologag&o.

CAPITULO XIl - DA PROVA OBJETIVA

1. AProva Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscricdes deferidas e sera elaborada com base no Contetdo Programético,
Anexo Il deste Edital, sendo:

1.1. AS PROVAS OBJETIVAS PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR constardo de 40 (quarenta) questdes, sendo 10 (dez) de
Lingua Portuguesa, 10 de Matematica, 10 (dez)de Conhecimentos Gerais e 10 (dez) de Conhecimentos Especificos dentro da area de
formag&o de cada categoria.

1.2. AS PROVAS OBJETIVAS PARA 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO: constarao de 40 (quarenta) questes, sendo 10 (dez) de Lingua
Portuguesa,10 (Dez) de Matematica, 10 (dez) Conhecimentos Gerais € 10 (dez) de Conhecimentos Especificos.

1.3. AS PROVAS OBJETIVAS PARA 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (Completo e Incompleto): constardo de 30 (trinta)
questdes, sendo 10 (dez) de Lingua Portuguesa,10 (Dez) de Matematica e 10 (dez) Conhecimentos Gerais.

1.4. AS PROVAS OBJETIVAS PARA 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS.) (Completo e Incompleto): constardo de 25 (vinte e cinco) questdes, sendo 05 (cinco) de Lingua
Portuguesa,05 (cinco) de Matematica e 05 (cinco) Conhecimentos Gerais e 10 (dez) de Conhecimento Especifico.

GRADE DE PROVAS:
) N° DE VALOR POR VALOR
CARGOS / NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
. , . Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
MEDICO - MEDICO CARDIOLOGISTA - MEDICO | patematica 10 2.00 2000
DO TRABALHO - MEDICO PEDIATRA - MEDICO p . : :
ESF - MEDICO VETERINARIO. Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Total 40 100.00
: B . N° DE VALOR POR VALOR
CARGOS / NIVEL MEDIO/TECNICO DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTAO TOTAL
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
¢ Matematica 10 2,00 20,00
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, o o N° DE VALOR POR VALOR
CARGOS / NIVEL MEDIO/TECNICO DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTAO TOTAL
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00

Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00

Total 40 100.00

: N° DE VALOR POR VALOR

CARGOS / NIVEL FUNDAMENTAL DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00

lgﬁgng;DAOQB:E(?XENTE DE LIMPEZA - ™ tematica 10 4,00 40,00
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00

Total 30 100.00
- N° DE VALORPOR |  VALOR

CARGOS / NIVEL FUNDAMENTAL DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AGENTEDE | Matematica 05 4,00 20,00
COMBATE A ENDEMIAS. Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00

Total 25 100.00

2.0s pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes.

3.CONDICOES DE HABILITACAO NA PROVA OBJETIVA: Serd aprovado na Prova Objetiva o candidato que atender
CUMULATIVAMENTE, as seguintes condigdes:

a) obter nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos.
CAPITULO Xl - DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA NA PROVA OBJETIVA

1. Né&o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes, portanto cada candidato devera comparecer a sua
escola e sala especificadas no Edital de Convocagao para Prova Objetiva, e dentro do seu horario de convocagéo também.

2. Nao sera admitido a prova o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

3. O candidato devera apresentar, no dia da realizagio da prova, o documento de identificagdo com foto original.

4. Ser&o aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas
por ()rgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade, como, por
exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97) e Cédula de Identidade
para Estrangeiros.

5. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto sobreposta sobre outra, devera portar outro
documento (dentre os acima citados). O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacéo da inscrigdo devera ser
preferencialmente o mesmo utilizado para ingresso no local de realizagéo da prova e para tratar de seus interesses junto 8 A PREFEITURA
MUNICIPAL DE PIEDADE/SP e a RHS CONSULT LTDA.

6. O ingresso na sala de provas somente seré permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde que o
documento permita com clareza sua identificagdo, conforme item 4 do CAPITULO XIII deste edital.

7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em rgao policial, expedido ha, no méximo, 60 (sessenta)
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dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impress&o digital em
formulario proprio.

8. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador ou que estejam danificados.

9. Alidentificagdo especial seré julgada pela banca RHS SCONSULT LTDA. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do certame, garantido o direito & ampla defesa e ao contraditério.

10. E de responsabilidade do candidato verificar o dia, local e horario da realizagéo das provas, bem como, comparecer no local especificado
no Edital de Convocagao, ndo cabendo alegagdes posteriores de desconhecimento por falta de verificagéo dos editais publicados de acordo
com o Anexo | — Cronograma.

11. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacdo da PROVA OBJETIVA E TITULOS ACARRETARA na
eliminagéo do candidato.

12. Os casos de alteragdes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que Ihe diminuam a capacidade fisica organica, ndo serdo considerados para
fins de tratamento diferenciado ou uma nova prova.

13. Durante a realizagdo das provas, 0 candidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta
esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e tubo transparente (PREFERENCIALMENTE), lapis, borracha, documento de
identidade, uma garrafa de agua.

14. Apos ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria como boné, chapéu,
gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio digital,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréfica, etc.

15. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletronicos, deveréo ser desligados e depositados no saco lacre de segurancga, fornecido
pelo fiscal de sala. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira
responsabilidade do candidato. A Empresa n&o se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou no.

16. Apds o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer dos dispositivos
previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminagdo do candidato deste Certame, caracterizando-
se como tentativa de fraude, garantido o direito @ ampla defesa e ao contraditério.

17. Qualquer ato de suspeita de fraude para com terceiros, devera ser imediatamente comunicada & Coordenagao local, sendo que se ndo
feita, posteriormente néo tera validade, a nao ser que possua provas irrefutaveis para apresentagéo.

18. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar previamente ao Fiscal de sala,
sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizagéo das Provas.

19. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressédo ou
divergéncia na distribuicao, os organizadores do certame poderao, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados
necessarios que assegurem os procedimentos de corre¢cdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as
providéncias tomadas.

20. Se, por qualquer razéo fortuita, a aplicagdo das provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizag&o da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o tempo
adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

21. Em ocorrendo atraso ou interrupgéo, os candidatos atingidos dever&o permanecer no local do CONCURSO PUBLICO e atender as
orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do
certame.

22. Poder ser excluido sumariamente do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

KD

«» Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

«» Tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;
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+» For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagao da prova ou em caso de interrupgéao dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas nao permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza nao permitido;

+»+ Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartao de respostas;

++ Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

«»+ Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

++ Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

+ Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de razio fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenagao Executiva.

23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se
utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame,
garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério.

24, Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do CONCURSO PUBLICO, a RHS CONSULT podera proceder, como forma
de identificagdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizagao das provas, bem como usar detector
de metais.

CAPITULO XIV - DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 14/01/2024, em local a ser divulgado por Edital.

2. APREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADEI/SP, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacéo da Prova Objetiva, em caso
de necessidade de alteragéo desta j& publicada, mediante publicag&o nos sites www.rhsconsult.com.br e https://www.piedade.sp.gov.br/ e
no Diério Oficial, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da realizag&o das provas.

3. ARHS Consult ndo remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horério da Prova Objetiva, sendo de
responsabilidade do candidato acessar o site www.rhsconsult.com.br e verificar o edital de convocagéo para prova elou cartdo de
ensalamento.

4. Nao havera encaminhamento de comunicagao via postal.

5. O candidato tera toda responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este CONCURSO PUBLICO, através de
Edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa RHS CONSULT LTDA.

6. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo lll do presente Edital.

7. O tempo de duragéo da Prova Objetiva seré de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do cartdo de respostas.

8. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas ap6s 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas.

9. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) min. ao horario de abertura dos portées
ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta, de ponta grossa e tubo transparente (Preferencialmente).

10. Ap6s o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora efou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11. O caderno de questbes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha e, na folha rascunho, anexa ao cadero de provas, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

12. A corregdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o Unico documento valido e
utilizado para essa corregédo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atengéo.

13. O cartdo de respostas néo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagéo, sendo o candidato responsavel pela conferéncia dos
dados, em especial 0 nome, o nimero de inscrigdo e o cargo de sua opgao impressos no cartdo de respostas, bem como pela entrega do
seu cartao, devidamente preenchido e assinado.

14. A ndo entrega do cartdo de respostas do candidato implicara a sua automatica eliminagéo do certame. A falta de pelo menos uma
assinatura no cartdo podera também implicar eliminagdo do candidato do certame. Portanto o candidato devera assinar os 03 campos,
conforme consta na folha de Gabarito Oficial.

15. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as instrugdes, que néo estiver
assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

16. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregao e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.
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17. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas.

18. 0S CADERNOS DE PROVAS NAO SERAO DISPONIBILIZADOS AOS CANDIDATOS PARA DOWNLOAD NO SITE DA RHS
CONSULT, SENDO QUE OS CANDIDATOS, APOS 1 HORA DE PROVA, PODERAO LEVAR CONSIGO 0S CADERNOS NO DIA DA
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA.

19. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar o
lacre dos envelopes, quando, ent&o, poderao retirar-se do local, simultaneamente, depois de concluido.

20. PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, OS TiTULOS DEVERAO SER ENTREGUES NO MESMO DIA DA PROVA OBJETIVA,
SEM OUTRA ALTERNATIVA PARA ENTREGA DOS MESMOS.

CAPITULO XV - DA PROVA DE TiTULOS

1. Esta Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar seus Titulos ndo tera
somados os pontos correspondentes a esta etapa, mas ndo sera eliminado do CONCURSO PUBLICO pela n3o entrega.

2. AProva de titulos sera realizada pela RHS CONSULT, E OS TiTULOS DEVERAO SER ENTREGUES NA MESMA DATA DA PROVA
OBJETIVA, EM ENVELOPE DEVIDAMENTE LACRADO, IDENTIFICADO CONFORME MODELO ABAIXO.

3. Seré&o avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva.

4. Modelo de apresentagao de envelope de titulos:

CONCURSO PUBLICO PR

Prefeitura do Municipio de...

Nome do Candidato(a): i il

Inscrigdo ne: e b

Cargo: P ——

5. NAO SERA FORNECIDO COLA, FITAS OU QUALQUER OUTRO MATERIAL PARA LACRAR O ENVELOPE CONTENDO 0S
TITULOS NO DIA DA PROVA, CADA CANDIDATO SERA RESPONSAVEL PELA ENTREGA DO ENVELOPE LACRADO.

6. NAO SERAO ACEITOS ENVELOPES ABERTOS OU SEMI LACRADOS. PS: CLIPS NAO SERA CONSIDERADO COMO LACRE
DE ENVELOPE, ASSIM COMO DOBRADURA DA PARTE SUPERIOR.

7. GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS:

MODALIDADE DE TiTULOS VALOR UNITARIO COMPROVANTES
(pontos)
Copia autenticada do Diploma devidamente
a) STRICTO SENSU - Titulo de registrado ou Ata da apresentac&o da defesa de
Doutor na Area em que concorre, 50 tese devidamente autenticada, ou certificado de
concluido até a data da ' conclusdo de curso reconhecido pelo MEC
apresentagéo dos titulos. expedido por instituicio oficial, em papel
timbrado da instituico, contendo data,
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MODALIDADE DE TiTULOS VALC():Og:::)A RIO COMPROVANTES

assinatura e nome do responsavel pelo
documento, sendo copia  devidamente
autenticado.

Copia autenticada do Diploma devidamente
registrado ou Ata da apresentac&do da defesa de
tese devidamente autenticada, ou certificado de
conclusdo de curso reconhecido pelo MEC
3,0 expedido por instituico oficial, em papel
timbrado da instituico, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo

b) STRICTO SENSU - Titulo de
Mestre na area em que concorre,
(desde que ndo seja pontuado o
titulo de Doutor), concluido.
até a data da apresentagdo dos

fitulos. documento, sendo cbpia  devidamente
autenticado.
Copia autenticada do Diploma devidamente
registrado ou Ata da apresentagéo da defesa de
tese devidamente autenticada, ou certificado de
c) LATO SENSU - Titulo de Pés conclusdo de curso reconhecido pelo MEC
Graduagdo- com no minimo 360 2,0 expedido por instituicdo oficial, em papel
horas. timbrado da instituicdo, contendo data,

assinatura e nome do responsavel pelo
documento, sendo cdpia  devidamente
autenticado.

8. NAO SERAO PONTUADOS OS TITULOS:

a) De exigéncia/requisito para o cargo;

b) De cursos nédo concluidos;

¢) Que excederem a quantidade maxima de titulos estipulada por item, conforme grade;

9. Os comprovantesititulos em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado e, no caso de Graduag&o e Pés-Graduagao, da revalidagao de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, EXCETO para os casos
previstos no Decreto Federal n® 5.518/05.

10. Os titulos deverdo ser entregues pelo proprio candidato no dia da aplicagao da prova objetiva, que devera apresentar seu documento
de identidade, devendo ser apresentados os documentos indispensaveis a prova de Titulos.

11. Juntamente com os Titulos, devera ser apresentada sua relagdo, em formulario préprio, conforme modelo - Anexo IV deste Edital, que
deve ser preenchido e colado no envelope onde sera entregue os titulos.

12. A pontuagdo maxima néo podera ultrapassar 05 (CINCO) pontos, independentemente de serem apresentadas comprovagdes para tal.
13. Para os titulos néo seréa efetuada a soma de pontos superior a 05 (CINCO) pontos, podera ser somado um titulo de Mestre e uma Pés-
Graduagio e/ou Especializagdo, ou se apresentada 03 pds-graduacdes e/ou Especializagbes sera pontuado até o maximo de 05
pontos. O candidato que apresentar titulo de doutor tera apenas um titulo pontuado, independente de apresentar mais titulos ou néo.

14. O candidato deve observar o limite maximo de Titulos para entrega.

15. Quanto a autenticagao, os candidatos deverdo proceder conforme abaixo;

a. Apresentar uma copia autenticada em cartdrio de seus titulos de Doutorado, Mestrado ou Pés-Graduagéo e/ou Especializa¢ao.
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16. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo autenticadas conforme previsto no item anterior e demais
disposi¢des, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao
para verificagao (digito identificador/verificador/QRCode).

17. Os titulos e sua respectiva relagdo deverdo ser entregues em envelope, devidamente identificado com 0 nome, niimero de inscri¢éo e
cargo do candidato, conforme modelo (imagem) acima.

18. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de ndo serem pontuados.
19. Os titulos entregues n&o serdo devolvidos, tendo em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo para fins de auditoria.

20. Cada titulo sera considerado e avaliado uma unica vez.

21. Uma vez entregues os titulos, ndo seréo aceitos acréscimos de outros documentos.

CAPITULO XVI - DA PROVA PRATICA

1. A prova pratica sera realizada em local previamente determinado e divulgado em edital de convocagao, conforme Cronograma anexo
a este.

1. APROVA PRATICA para a fungdo de TRATORISTA e TRABALHADOR BRAGAL busca aferir a capacidade de adequacéo funcional
e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades necessarias para o cargo. Portanto a prova pratica
busca aferir o conceito APTO ou INAPTO do candidato. Sendo assim, a prova pratica ndo altera a classificagao do resultado, somente em
casos de candidatos INAPTOS ou AUSENTES.

2. Para a realizagao da prova pratica de TRATORISTA e TRABALHADOR BRAGAL serdo convocados os 30 primeiros candidatos
aprovados e melhores classificados na Prova Objetiva, observando a ordem de classificacao de cada cargo exposto acima; o restante ficara
em cadastro reserva, se necessaria a sua convocagao sera aplicada nova prova pratica, em data a ser publicada em edital de convocagao.

3. Seréo eliminados do CONCURSO PUBLICO os candidatos que comparecerem com atraso, ndo comparecer ou comparecerem em
local e horario diverso ao publicado neste Edital.

4. A data, horério e local da prova prética poderéo ser transferidos por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica.

5. 0S CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER NO LOCAL DESIGNADO PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA, COM
ANTECEDENCIA MINIMA DE 30 (TRINTA) MINUTOS DO HORARIO FIXADO PARA O SEU INiCIO, MUNIDOS DE DOCUMENTO DE
IDENTIFICAGAO E PARA O TRATORISTA MUNIDO DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO, CATEGORIA “C “QUE 0S
AUTORIZE A CONDUZIR O VEICULO E/OU EQUIPAMENTO, SEM O QUAL OS TRATORISTA NAO SERAO ADMITIDOS A
INGRESSAR NO LOCAL DE PROVA.

6. Os candidatos deverdo estar trajados e calgados adequadamente para a execugdo da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos
sem cal¢ado adequado ou pega de vestuario.

7. Os candidatos néo poderao trocar informagdes durante a realizagao da prova, respeitando o direito igualitario.

8. As tarefas a serem executadas, o tempo estimado de duragio de cada uma delas, estardo especificadas na Folha de Tarefas a ser
preparada pelo avaliador da prova pratica.

9. Os candidatos, na ordem de CLASSIFICAGAO ser&o conduzidos ao local onde sera aplicada a prova, onde serdo informados das
Tarefas a serem realizadas, do tempo de durag&o estimado para cada uma e, somente ap6s a autorizagdo do avaliador, iniciardo a sua
execucao.

10. Outras informagdes sobre a prova pratica serdo publicadas em edital préprio na data da convocagéo, constante em Anexo | —
Cronograma deste Edital.

11. A avaliagdo da Prova Pratica sera realizada por avaliador designado pela RHS CONSULT LTDA EPP.

12. Ficara a cargo do Avaliador aplicar ou ndo todos os itens descritos na prova pratica, podendo ajustar 0 modelo da prova de acordo com
a disponibilidade de equipamentos, locais, intempérie da natureza e problemas técnicos desde que seja mantida a mesma condigéo para
todos os candidatos.



) PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE

PRACA RAUL GOMES DE ABREU,

1@}:‘\ PIEDADE Ne 200 - CEP: 18170-000.
"~

iy
0 de |nteresse

13. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE TRABALHADOR BRAGCAL,
Serdo convocados os 30 primeiros classificados, e sera efetuada prova de identificagao de pecas, ferramentas e realiza¢éo de trabalhos
praticos voltados a area de atuag&o, buscando aferir o conhecimento.

Serdo avaliados os seguintes itens:

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUACAQO DO JULGAMENTO
Agilidade na execucao da(s) tarefa(s) proposta(s) 10,00
Conhecimentos das pegas expostas e dos materiais de
10,00
trabalho
> Nota Maxima; 100,00
Utilizagdo dos materiais disponibilizados para execugéo dos > Nota Minima: 50.00
. 10,00 T
Servigos propostos > Nota Menor que 50,00 o
candidato seré considerado
Realizacdo da(s) Tarefa(s) Proposta(s) 60,00 INAPTO
Conhecimento sobre a execugao do trabalho 10,00
TOTAL 100,00

14. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE TRATORISTA.

Para o cargo de TRATORISTA, serdo convocados os 30 primeiros classificados e seréd efetuada prova prética, buscando aferir o
conhecimento na pratica da fungéo.

Seréo avaliados os seguintes itens:

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO DO JULGAMENTO

Conducéo do Equipamento 20,00
Verificagcdo de equipamentos obrigatérios antes da saida. 10,00 > Nota Méxima: 100.00

< . . > Nota Minima: 50,00
Tracdo e movimentos do equipamento, carregamento de > Nota Menor aue 50.00 o
veiculos e maquinas, movimentacdo de pas de rotagdo 70,00 candidato Se(:’lé '
(desempenho da tarefa proposta integralmente). considerado INAPTO
TOTAL 100,00

CAPITULO XVII - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

1. Anota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas Objetivas para os CARGOS

DE NIVEL MEDIO.
2. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR ser4 igual & soma das notas obtidas

nas Provas Objetivas e de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo.
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3. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos DOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL sera igual & soma das notas
obtidas nas Provas Objetivas.

4. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos DOS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL QUE POSSUAM PROVA
PRATICA ser4 igual & soma das notas obtidas nas Provas Objetivas mais seu conceito APTO na Prova Pratica.

5. O resultado final contara com listagem de Ampla Concorréncia e uma listagem apartada com os candidatos que tiveram suas inscri¢oes
homologadas como Pessoa com Deficiéncia (PcD), e que estejam classificados no CONCURSO PUBLICO.

6. Os resultados serdo publicados nas datas constantes no Anexo | — Cronograma deste Edital.

CAPITULO XVIIl - CRITERIOS PARA DESEMPATE

1. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificagéo final, processar-
se-a com 0s seguintes critérios:

a. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de
inscricao neste CONCURSO PUBLICO, em conformidade com o Art. 27, paragrafo tnico, da Lei n° 10.741/03 - Estatuto do Idoso, sera
utilizado o critério da maior idade.

b. obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

c¢. obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

d. obtiver maior nota em Matematica;

e. obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais;

f. Persistindo o empate com aplicagdo do item 3 deste capitulo, sera dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato de
maioridade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

2. Persistindo 0 empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a através do sistema de sorteio
pela Loteria Federal, sendo a data escolhida do sorteio a do primeiro dia Gtil apés a APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA, salvo na condigdo
de ndo existir sorteio pela loteria federal neste dia, sera obtido como dia Util o primeiro sorteio apés a data da APLICAGAO DA PROVA
OBJETIVA.

3. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o
resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente posterior ao dia da efetiva realizacdo da Prova Objetiva,
segundo os critérios a seguir:

a. Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b. Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO XIX - DOS RECURSOS

Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do CONCURSO PUBLICO, no prazo de 2 (DOIS)
dias subsequentes a data de publicagao do edital referido ao prazo recursal, sendo das 08h00min do primeiro dia até as 17h00min, horario
de Brasilia (DF), do segundo dia, contados do primeiro dia subsequente & data de publicagdo do edital em quest&o.

1. Sera admitido recurso quanto:

1.1.A impugnacéo da publicagao do Edital de Abertura

1.2. Ao indeferimento da isengdo de taxa, somente com efeito de conhecimento da decisdo, pois o prazo de envio ja foi expirado;
1.3. Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigao;

1.4. Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;

1.5.A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;

1.6.Aos resultados das provas objetivas e praticas aplicadas no CONCURSO PUBLICO.

2. Recursos via Internet
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2.1.0s recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.rhsconsult.com.br, na pagina referente a0 CONCURSO PUBLICO, no
prazo marcado por edital, respeitado o Cronograma de Execugéo, por meio de sistema eletronico de interposicéo de recurso, seguindo as
orienta¢des da pagina.

3. Os recursos deverdo conter:

3.1. no caso de indeferimento/n&o processamento de inscri¢do, razdes pelas quais solicita a homologagéo da sua inscri¢do, bem como
copias anexadas dos comprovantes de inscrigdo e de pagamento;

3.2.circunstanciada exposic¢do a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital,
da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

3.3.em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

4. Devem seguir as instrugdes, sob pena de inabilitagao:

4.1.0s recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conheceréo os recursos que ndo estejam fundamentados
com argumentacao logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revis&o da prova ou da nota.

4.2.Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

4.3.0s recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecidos no
Edital ndo serdo apreciados.

4.4.Nos formularios digitais nao havera necessidade de qualificagdo do candidato, tendo em vista que cada formulario estara vinculado
diretamente ao registro do recorrente.

4.5.Nao havera hipétese de solicitagdo do pedido de reviséo por outro meio senao aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina,
considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

4.6.As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se
assim a sua analise sem a identificacdo do postulante.

4.7.0s recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e seréo dirigidos & RHS
CONSULT LTDA empresa designada para execugdo do CONCURSO PUBLICO.

4.8. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos
recursos coletivos; sendo que, se houver recursos coletivos ou idénticos, sera analisado apenas o primeiro, de acordo com o recebimento
pelo sistema, de forma que os demais, seréo automaticamente eliminados.

4.9. Se houver alguma altera¢éo de gabarito oficial, as provas ser&o corrigidas de acordo com a alteragao.

4.10. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Banca Executora do CONCURSO PUBLICO estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido, quando forem
computados os pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuag&o.

4.11. A DECISAO FINAL DOS RECURSOS SERA PUBLICADA POR EDITAL, CABENDO EXCLUSIVAMENTE A BANCA RHS
CONSULT, DA QUAL NAO E ADMISSIVEL QUALQUER RECURSO OU PEDIDO DE REVISAO E/OU RECONSIDERAGAO.

4.12. A partir da divulgacéo dos respectivos Editais e resultados, os pareceres serdo disponibilizados para consulta dos candidatos no site
www.rhsconsult.com.br; ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

4.13. ARHS CONSULT LTDA. n&o se responsabilizara por recursos nado recebidos por motivos de ordem técnica de computadores, falhas
de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicag&o, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, exceto por aqueles a que, comprovadamente, der causa.

4.14. Nao seréo aceitos em hipétese alguma recursos encaminhados via e-mail; & de inteira responsabilidade do candidato atentar-se aos
prazos e procedimentos de recurso estabelecidos em edital de abertura.

CAPITULO XX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. Sao requisitos para ingresso no servigo publico: nacionalidade brasileira, salvo excegdo estabelecida em legislagao federal autorizada
pela Constituicdo Federal; gozo dos direitos politicos; quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais; o nivel de escolaridade exigido para
o exercicio do cargo; a idade minima de 18 (dezoito) anos; aptiddo fisica e mental, comprovada em inspe¢do médica; habilitagéo prévia em
CONCURSO PUBLICO, salvo quando se tratar de cargos para os quais a lei assim n&o exigir.

2. Documentos que sdo necessarios apresentar para a posse no cargo: o candidato aprovado e convocado, para tomar posse devera
apresentar as seguintes cpias dos documentos, bem como, os originais para conferéncia:

a. Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Secretaria de Seguranga Publica;

b. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;

c. Carteira de Trabalho (pagina da foto e verso);

d. Cédula de Identidade (RG) (copia legivel);
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C.P.F. e comprovante da situa¢éo cadastral junto a Receita Federal (caso o servidor seja casado civilmente, devera realizar a alteragéo
do CPF de acordo com o estado civil);
Comprovante do PIS/PASEP ativo (cépia legivel);

Titulo de Eleitor (cépia legivel);

Certidao de Quitag&o Eleitoral (pode ser emitida pelo site: http://www.tre-mt.jus.br/ ou Certidao solicitada no Cartorio Eleitoral);
Comprovante de Escolaridade (cépia legivel);

Carteira de Vacinagao atualizada;

Certiddo de Nascimento, Casamento ou Casamento com Averbagao;
Certiddo de Nascimento dos Filhos até 18 Anos ou invélidos e CPF;
. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 06 anos (se for o caso);

Comprovante de Frequéncia Escolar dos Filhos até 14 anos;
Comprovante de enderego residencial atualizado;

Declaragéo de Bens.

Para a posse do candidato é imprescindivel que os documentos do candidato n&o apresentem divergéncia associadas ao nome.

Os requisitos quanto ao grau de escolaridade serdo comprovados mediante apresentagao de diploma emitido por instituicdo de ensino
dewdamente autorizada pelo MEC e o devido Cadastro em seus respectivos Conselhos de Classe.

5. O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados.

6. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou
efeitos decorrentes da inscrigdo no CONCURSO PUBLICO.

7. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

8. A publicagdo da convocagao para entrega dos documentos e a nomeagao dos candidatos sera realizada por Edital no Orgéo Oficial
do Municipio. Os candidatos deverédo apresentar os documentos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicagéo da convocagéo
no Jornal Oficial do Municipio.

9. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos. O candidato formalmente convocado que n&o se apresentar no prazo
determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos documentos comprobatorios, perderd o direito a vaga, prosseguindo-se a
convocagao dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

10. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto 8 RHS CONSULT LTDA. por meio da sua ficha cadastral,
até a data de publicacdo da Homologag&o Final dos resultados e, apds esta data, junto a PREFEITURA DE PIEDADE, através de
correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

11. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do CONCURSO
PUBLICO, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja
localizado.

12. APREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE/SP ¢ a RHS CONSULT LTDA n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de enderegos residencial e eletrénico ou telefones ndo atualizados ou informados erroneamente.

13. O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE/SP, a luz
dos interesses e necessidades da mesma.

14. 0 CONCURSO PUBLICO tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologagéo dos resultados, prorrogavel por mais 02
(dois) anos, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE/SP.

15. Para a posse, o candidato devera realizar exame médico admissional, de carater eliminatério, o qual consistira em avaliagdo médica,
ou outros que vierem a substitui-los, que se destina a aferir se o candidato se encontra APTO para o cargo, através de Laudo Médico
realizado por médico devidamente credenciado pelo Ministério do Trabalho ou por equipe multidisciplinar do SESMT - Servigo Especializado
em Seguranga e Medicina do Trabalho.

16. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse do cargo sé lhes sera deferida no caso de apresentarem:

a. Documentagdo comprobatoria das condicdes previstas no Capitulo XX- DO PROVIMENTO DOS CARGOS - deste Edital acompanhada
de fotocdpia;

b. Laudo Médico Oficial, atestando boa salde fisica e mental, que comprove aptiddo necesséria para o exercicio do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c¢. Declaragdo negativa de acumulag&o de cargo, emprego ou fungéo publica, conforme disciplina a Constituicio Federal de 1988, em seu
Art. 37, XVI e suas emendas.

17. A ndo apresentacdo dos documentos acima listados acarretara no ndo empossamento do candidato, tornando nulo todos seus atos até
0 momento.

A@TeszTEFToTe
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18. Os candidatos com deficiéncia, quando convocados, seréo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da deficiéncia,
bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

19. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal teré o ato de nomeagéo tornado sem efeito.
20. No caso de desisténcia formal da nomeag&o, prosseguir-se-4 a nomeagao dos demais candidatos aprovados observada a ordem
classificatoria.

21. E facultado & PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE/SP, exigir dos candidatos nomeados, além da documentagéo prevista no item
2 deste Capitulo, outros documentos que julgar necessarios.

CAPITULO XXI- DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Alinexatiddo das informagdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, impedira o candidato
de assumir a vaga do CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, garantidos o direito & ampla defesa e
ao contraditério.

2. Os horarios dispostos neste Edital tém por referéncia o horério local de Brasilia.

3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADEI/SP, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente CONCURSO
PUBLICO no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes no Capitulo 1. DAS ESPECIFICAGOES DAS
VAGAS E CARGOS deste Edital, para mais ou para menos.

5. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do CONCURSO PUBLICO, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar
posse, caso ndo seja localizado.

6. Até a data da homologagio do CONCURSO PUBLICO a atualizagéo deve ser solicitada junto a0 RHS CONSULT LTDA e apés a
homologacéo, toda atualizacdo deve ser requerida junto ao Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIEDADE/SP, no seguinte enderego: PRACA RAUL GOMES DE ABREU, 200, PIEDADE/SP-CEP: 18170-000.

7. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Comisséo Organizadora do CONCURSO PUBLICO e pela RHS CONSULT LTDA., no que a cada um couber.

8. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE/SP e a RHS CONSULT LTDA. n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este CONCURSO PUBLICO.

9. Apos a Homologagdo Final, todos os documentos decorrentes da realizagdo deste CONCURSO PUBLICO serdo enviados &
Administragdo Municipal, responsével pela guarda e conservacdo desse material, segundo as regras estabelecidas pelo CONARQ
(especificar a sigla).

10. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Cronograma;

Anexo Il - Descri¢ao dos Cargos;

Anexo lll - Conteudos Programaticos;

Anexo IV - Modelo de Formulario de Relacao de Titulos - Cargos de Nivel Superior;
Anexo V - Modelo de Requerimento Pessoas com Deficiéncia;

Anexo VI - Modelo de Requerimento — Atendimento Especial;

Anexo VIl - Modelo de Requerimento Iseng¢ao de Taxa Cadinico;

Anexo VIl - Modelo de Requerimento Iseng¢do de Taxa Familia de Baixa Renda.

Municipio de Piedade, 01 de novembro 2023.

Geraldo Pinto de Camargo Filho
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.
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ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 002/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE/SP - EDITAL N° 002/2023

Nome do candidato:

N° da inscrigéo: Cargo:

RGn®: CPF n%:
Tel.: fixo: ( ) Celular: ( )
E-mail:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresentou LAUDO MEDICO com CID. (colocar os dados abaixo,
com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Caodigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres).

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV - MODELO DE FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO N° 002/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE/SP
Cargo:

Nome do candidato:

N° da inscrigéo:

RELAGAO DE TITULOS ENTREGUES

(A cargo da
CAMPOS PARA PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO

Banca) Nota:

N Curso de habilitagao para o cargo.
Exigéncia do cargo

Resp:
(A cargo da Banca)
N° | No g -
Item W | N°de Titulo Pré x Avaliagdo | Revisdao
) | horas pontuagao

DOUTORADO | 01

MESTRADO 02

ESPECIALIZAGOES

MESTRADO
03

POS GRADUAGAO| 04

POS GRADUAGAO| 05

POS GRADUAGAO
¢ 06

Verificar Grade de Pontuagao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias.
A relagéo de titulos pode ser preenchida a méo, desde que com letra legivel e sem rasuras.

Data: / /

Assinatura do candidato
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA - CONTEUDO COMUM A TODOS OS CANDIDATOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1. Ortografia: emprego de mailsculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, “r" € “rr”, “h” inicial; “¢” ou “c” antes de vogais; “I" e “u”
em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; 2. Acentuagao grafica (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa);
3. Divis&o silabica. 4. Morfologia: flexéo dos substantivos e adjetivos simples, género e nimero, emprego dos verbos regulares e
irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo. 5. Pontuagéo, uso do ponto final, ponto de exclamagao, ponto
de interrogagdo, virgula (enumeragédo, datas e enderegos). 6. Leitura e compreensdo de texto: significado de palavras e

expressdes no texto, ideias principais e secundarias, interpretacao, significagdo contextual de palavras e expressdes.
MATEMATICA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1. Conjunto dos numeros naturais e problemas. 2. Expressdes numéricas. 3. Divisibilidade. 4. Numeros primos (até 100). 5.
Multiplos e divisores de um numero. 6. Maximo divisor comum. 7. Minimo multiplo comum. 8. Frages: leitura, classificacéo,
propriedades, simplificacdo, redu¢do ao mesmo denominador. 9. Operacdes com fragdes: adi¢do, subtracdo, multiplicacéo e
divisdo. 10. Numeros decimais. 11. Sistema métrico decimal. 12. Regra de trés. 13. NUumeros Romanos.

CONHECIMENTOS GERAIS - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1. Cultura Geral: dominio de tépicos relevantes da politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes historico-geograficas em nivel
nacional e internacional. (Fatos marcantes que formaram a histéria do local, do Brasil e do Mundo), Geografia e Histéria Geral.
2. Atualidades (noticias divulgadas em jornais, revistas, televiséo e Internet nos ultimos seis meses): descobertas e/ou inovagoes
cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Politica Nacional de Atengao Basica. Atribuicbes do Agente Comunitario de Salde na Politica Nacional de Atengéo Basica.
Especificidades da Estratégica de Agentes Comunitérios de Saude. Lei n° 13.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribuiges, a jornada
e as condigbes de trabalho dos Agentes Comunitérios de Saude e Agentes de Combate as Endemias. Abordagem comunitéria
em salde. Promog&o, prevengao e protecdo a saude. Processo de trabalho das equipes de atencdo basica. Visita domiciliar. O
trabalho do agente comunitario de saude. Trabalho em equipe. Direitos e deveres do cidad&o. Linhas de cuidados em saude.
Orientagdes para familias com pessoas acamadas. Violéncia Familiar. Nogdes de conhecimento geografico: mapas,
territorializagdo. Conhecimentos bésicos de doencgas transmitidas por vetores: Dengue, Zika, Chikungunya, Hanseniase,
Leptospirose, Leishmanioses, Doenga de Chagas. Pandemia: Covid19.
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Politica Nacional de Atengao Bésica. Lei n° 13.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribuigdes, a jornada e as condi¢des de trabalho
dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias. Abordagem comunitaria em salde. Atribui¢des
especificas e postura profissional do agente de combate a endemias. Promog&o, prevengéo e protecdo a salde. Nogbes de
higiene e saneamento basico e equipamento de protecéo individual e coletivo. Nogdes de acidentes causados por animais
peconhentos e venenosos. Nogdes de conhecimento geografico: mapas. Dengue: instrugdes para combate, reconhecimento
geografico, sintomas, tratamento e controle em definir municipio. Raiva: sintomas, transmissdo e controle. Leptospirose:
sintomas, transmissao, prevengao e controle. Esquistossomose: sintomas, transmiss&o e controle. Chikungunya: conceito, area
de circulagéo, sintomas, transmissao, prevencao e controle. Doenga de Chagas: sintomas, transmissao, prevencdo e controle.
Leishmaniose: sintomas, transmissao, prevencdo e controle. Leptospirose: sintomas, transmiss&o, prevengédo e controle.
Pandemias: a covid-19.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1) Compreensao e interpretacéo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagéo e articulagdo do texto; significado
contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; Anexos e oufros recursos COesivos; recursos de
argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagao gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formag&o de palavras. 6) Semantica.
7) Colocacéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos
da oragéo. 12) Coordenacao e subordinagédo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13)
Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuagao.
18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. NUmeros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e
potenciag&o). 2. Multiplos e divisores: méximo divisor comum e minimo multiplo comum. 3. Fragbes ordinarias e decimais.
NUmeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Equagdes do 1° e 2° graus. Problemas. 4. Sistemas de
medida de tempo. 5. Sistema métrico decimal. 6. Sistema monetario brasileiro. 7. Problemas, nimeros e grandezas
proporcionais: razdes e propor¢des. 8. Divisdo em partes proporcionais. 9. Regra e trés simples e composta. 10. Porcentagem.
11. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. 12. Progressao Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); 13.
Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo) 14. Geometria Plana: perimetro,
areas (figura plana).

CONHECIMENTOS GERAIS - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Cultura Geral: dominio de tdpicos relevantes da politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes historico-geograficas em nivel
nacional e internacional. (Fatos marcantes que formaram a historia do local, do Brasil € do Mundo), Geografia e Historia Geral.
2. Atualidades (noticias divulgadas em jornais, revistas, televiséo e Internet nos ultimos seis meses): descobertas e/ou inovagoes
cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO NIiVEL MEDIO

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO.

Cffar
a de Int

Seguranga no Trabalho, Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes e estatisticas. Investigacdo e andlise de acidentes de
trabalho. Legislagao: Lei n® 6514, de 22 de dezembro de 1977. Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria 3214,
de 8 de junho de 1978 (e suas alteragdes — NR 1 a 37). Lei n® 8212 e 8213, de 24 de julho de 1991. Decreto 3048, de 06 de maio
de 1999 (e suas alteragdes). Legislagdo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Perfil Profissiografico Previdenciario,
Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho e Aposentadoria Especial. Procedimentos para inspecgdes internas de
areas, instalagdes e equipamentos relativos a seguranca e saude no trabalho. Procedimentos, técnicas de prevengao e medidas
de controle de seguranga nos processos, nas condi¢des e no meio ambiente de trabalho. Prote¢Ges coletiva e individual. Higiene
do Trabalho: Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais — agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Objetivos da higiene
ocupacional. Limites de Exposi¢ao para substancias quimicas e agentes fisicos. Ruido e vibragdes. lluminagédo. Temperaturas
extremas (calor e frio). RadiagGes ionizantes e néo ionizantes. Aerodispersoides, gases e

vapores. Medidas de controle dos riscos ocupacionais. Programa de Prevenc¢ao de Riscos Ambientais (PPRA), Programa de
Conservacdo Auditiva (PCA) e Programa de Protecdo Respiratéria (PPR), Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO),
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). Programa de brigada de incéndio, prevencdo e combate a incéndio. O
comportamento do fogo e a integridade estrutural. Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios. Agentes patogénicos
causadores de doengas profissionais ou do trabalho. Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO). O papel
da CIPA e o contexto com o SESMT. Primeiros Socorros. Comunicado de Acidente do Trabalho (CAT). Equipamento de Protecéo
Individual (EPI). Equipamento de Protecéo Coletiva (EPC).
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1) Compreensao e interpretacéo de textos: ideia central e inten¢do comunicativa; estruturacéo e articulagéo do texto; significado
contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; anexos e oufros recursos coesivos; recursos de
argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Linguistica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de palavras. 6) Semantica. 7)
Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da
oracdo. 12) Coordenagédo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13)
Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuagao.
18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem. 20) Géneros Literarios.

MATEMATICA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. NUmeros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e
potenciag&o). 2. Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 3. Fragbes ordinarias e decimais.
NUmeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Equagdes do 1° e 2° graus. Problemas. 4. Sistemas de
medida de tempo. 5. Sistema métrico decimal. 6. Sistema monetario brasileiro. 7. Problemas, nimeros e grandezas
proporcionais: razbes e proporgdes. 8. Divisdo em partes proporcionais. 9. Regra e trés simples e composta. 10. Porcentagem.
11. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. 12. Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); 13.
Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo) 14. Geometria Plana: perimetro,
areas (figura plana).

CONHECIMENTOS GERAIS - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Cultura Geral: dominio de tépicos relevantes da politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes historico-geograficas em nivel
nacional e internacional. (Fatos marcantes que formaram a histéria do local, do Brasil € do Mundo).

2. Atualidades (noticias divulgadas em jornais, revistas, televiséo e Internet nos ultimos seis meses): descobertas e/ou inovagoes
cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO SUPERIOR

MEDICO - MEDICO CARDIOLOGISTA - MEDICO DO TRABALHO - MEDICO PEDIATRA - MEDICO ESF.

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengao das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doencga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenga
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, troboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de célon; tumores de cdlon; renais: insuficiéncia
renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias,
metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢éo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencgas da
hipdfise e daadrenal; hematol6gicas: anemias hipocrémicas, macrociticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, distirbios de
coagulagao,leucemias e linfomas, acidentes de transfusao; reumatolégicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, menigites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tiféide, hanseniase, infeccdes sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leichmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga menigocécica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose,
viroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgbes
bacterianas; imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia; ginecoldgica: doenga inflamatoria pélvica,
cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico.

CONHECIMENTOS DE SUS Politica de Satde no Brasil; Sistema Unico de Satde (SUS); Municipalizagdo da Satde; Normas
Operacionais de Assisténcia a Salde: NOAS; Indicadores de Salde Gerais e Especificos; Direito do Usuario SUS - Cartilha do
Ministério da Salde. Rede Humaniza SUS. Politica Nacional de Humanizac&o Lei 8080 de 19/09/1990. Conhecimento sobre
saude publica: constituicio da republica federativa do Brasil — satde. Evolugéo das politicas de satde no Brasil. SUS: conceitos,
fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde. Epidemiologia, historia natural e prevengéo de
doengas. Vigilancia em sadde. Indicadores de nivel de saude da populagdo O pacto pela salde. Politicas de Saulde. - Sistema
Unico de Satide. CONHECIMENTOS DE ETICA MEDICA: Resolugdo CFM n° 1931, de 17 de setembro de 2009.

MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Basicos de Saude Publica: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugéo das politicas de
salde no Brasil. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacao legal, financiamento, principios, diretrizes e
articulag@o com servigos de saude (Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta
a Leino 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento
da salde, a assisténcia a saude e a articulagio interfederativa. Lei n° 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei no 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagéo de tecnologia em satde no &mbito do
Sistema Unico de Saude - SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B & Lei no 8.080, de 19
de setembro de 1990, que dispde sobre as condigbes para a promogéo, protegéo e recuperagio da saude, a organizagao € o
funcionamento DOS servigos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as comissdes intergestores do Sistema
Unico de Satide (SUS), o Conselho Nacional de Secretérios de Satide (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais
de Saude (Conasems) e suas respectivas composi¢des. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Vigilancia em
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Saude. Indicadores de nivel de salde da populag¢do. Doengas de notificagdo compulséria. Participagdo popular e controle social.
A organizagédo social e comunitéria. Os Conselhos de Saude. Sistema de Informag&o em Saude. Processo de educagéo
permanente em saude. Nogdes de planejamento em Saude e Diagnostico situacional. Conhecimentos na area de formagao:
Anatomia patolégica e patologia clinica veterinaria: alteragbes cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de amostras,
diagndstico macroscépico e laboratorial. Biotecnologias da reprodugéo: inseminacéo artificial, exame androlégico, transferéncia
de embrides. Ciclo estral, gestagdo e parto das espécies domésticas. Doengas dos animais domésticos e zoonoses de
importancia em salde publica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia, controle e programas sanitarios oficiais. Higiene
veterinaria e inspecdo sanitaria de produtos de origem animal: condigbes de transporte, abate sanitario, tecnologia,
processamento, inspecao, fiscalizagao e comercializagdo dos produtos de origem animal (POA). As boas praticas de fabricagao
e o0 sistema APPCC na produgéo de alimentos. Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doengas
transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e microbiolégico de alimentos de origem animal, fiscalizag&o.
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ANEXO Il - DESCRIGAO DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO

Realizar consultas médicas; prescrever tratamentos, realizar intervengdes de pequenas cirurgias; aplicar seus conhecimentos
utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude dos pacientes e da
comunidade; realizar exames clinicos, diagnosticos e tratamentos médicos; desenvolver atividades de educacdo em saude
publica, junto com o paciente e a comunidade; participar de Junta Médica quando convocado; participar das agdes de vigéncia
em saude; realizar pequenas cirurgias, utilizando recursos técnicos e materiais apropriados; executar tarefas afins.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

Realiza assisténcia médica aos pacientes com disfun¢do cardio-vascular, tragando diagndstico e conduta terapéutica resolutiva
dentro da sua competéncia; Encaminha as outras instancias de maior complexidade, quando for o caso obedecendo o Protocolo
médico instituido; Participa da elaboragéo, execucéo e avaliagio de planos, programas e subprogramas de atendimento, ensino
€ pesquisa como integrante de equipes multiprofissionais; Emite laudos e relatérios quando solicitado; Participa de atividades de
ensino, pesquisa e Educacdo Permanente; Executa outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelo superior
imediato e as definidas pelo conselho de classe.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO

Realiza exames médicos admissionais, de rotina e outros; emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a saude do servidor, assim como elabora laudos periciais sobre
acidentes do trabalho, doencas profissionais e condigdes de insalubridade, objetivando a garantia dos padrdes de higiene e
seguranga do trabalho. Coordenagdo, Elaboragdo e Execugdo de PCMSO: coordenar, elaborar e executar o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional- PCMSO e seus desdobramentos técnicos e legais. Atendimento Médico: realizar exames
médicos ocupacionais de empregados ou servidores (admissional, mudanga de fungdo, periddico, retorno ao trabalho,
demissional e outros), solicitando e interpretando exames complementares e/ou avaliagdes com especialistas, caso necessario.
Diagnosticar, através de consultas e exames, doengas que atingem os profissionais. Realizar o primeiro atendimento de acidentes
de trabalho, urgéncias e emergéncias, quando determinado pela Administragdo Publica. Estudos Epidemiologicos e de
Absenteismo: coletar, consolidar e analisar dados estatisticos, morbidade e mortalidade de empregados ou servidores,
investigando possiveis relagdes com as atividades funcionais, para emissao de relatorios estatisticos e proposicdo medidas de
controle. Desenvolvimento de Programa de Saude: elaborar, coordenar e executar planos e/ou programas nos niveis primario,
secundario e terciario de prevencdo em saude. Consultoria nas questdes de Salde: assessorar 0s diversos setores da
Administragao Publica Municipal na solugdo de problemas de salde que afetam o desempenho de empregados ou servidores.
Coordenar-se com outros servidores da Administragdo Publica, especialmente com assistentes sociais, psicologos e
responsaveis do RH, nos processos de readaptagdo profissional. Assessorar o setor juridico da Administracdo Publica nas
questdes médicas. Participar de pericias judiciais, quando determinado pela Administragdo Publica. Avaliacdo de Riscos
Ocupacionais: realizar visitas aos locais de trabalho e acompanhamento de atividades, identificando as inadequacdes e fatores
de risco a salde dos empregados e servidores. Utilizar as ferramentas de anélise ergonémica e seus principios, visando a
melhoria nos diversos postos de trabalho. Identificar os requisitos de satde na montagem do perfil profissiografico das fungdes,
cargos ou empregos integrantes da Administragdo Publica Municipal. Politicas de Saude: elaborar normas, procedimentos e
regulamentos internos de saude, especialmente, a ocupacional.



i PREFEITURA DE PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE
PRACA RAUL GOMES DE ABREU,
= PIEDADE N 200 - CEP: 18170-000.
1 PIEDADEA™
Vit e w

e o8
Pl de Ineresse

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Prestar assisténcia integral & saude da crianga, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos,
de apoios diagnosticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial;
examinar a crianga, auscultando-a, executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscopios e de outros aparelhos
especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliando-lhe as condi¢des
de saude e estabelecer o diagnéstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com 0s
padrdes normais, para orientar a alimentagao, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados; estabelecer o plano médico-
terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagao, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias,
desidratacéo, infecgdes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas; tratar lesées,
doengas ou alteragbes organicas infantis, indicando cirurgias, para possibilitar a recuperagdo da salde; participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de salde publica, enforcando os aspectos de sua
especialidade, para cooperar na promogdo, protecdo e recuperagcdo da saude fisica e mental das criangas; indicar a
suplementacdo alimentar & crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programagdo; encaminhar para
atendimento especializado, interno ou externo ao Centro de Salde, os casos que julgar necessarios; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnostica, tratamento prescrito a evolugdo da doenca; prestar atendimento em
urgéncias e emergéncias; participar da elaboragdo efou atualizagdo de protocolos médicos especificos; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou dos quais participa; participar de reunides da unidade e outras,
sempre que convocado pelos superiores; Participar de capacitagdes ou treinamentos sempre que necessario ou que convocado
pela gestdo da unidade; planejar e organizar qualificagéo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; responsabilizar-se por qualquer ato profissional praticado
ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo representante legal do paciente; manter-se atualizado em
relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas na sua area de atuacdo e das necessidades do setor; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢bes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagfes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possam interferir no regular andamento do servico publico; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especificas do cargo que ocupa e as definidas pelo respectivo
conselho de classe.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Planejar e executar agdes de fiscalizagdo sanitaria; planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia
técnica a criagcdo de animais e a saude publica, em &@mbito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes; fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentos, estatisticas, avaliagdo de campo e laboratério, para possibilitar 0 maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia
veterinaria; colaborar na elaboracdo, execugdo e acompanhamento de projetos agropecuarios, prestando assessoramento,
assisténcia e orientagao; proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e
de laboratorio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada; prescrever
férmulas de alimentagdo e nutrigdo animal; promover o controle sanitario de reproducdo animal destinada a industria e a
comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatolégicos, laboratoriais “ante e post-mortem”, para proteger
a saude individual e coletiva da populag&o; realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagéo acerca dos
procedimentos pertinentes, visando evitar a formag&o e o acimulo de moléstias infectocontagiosas; atuar na prevengéo de riscos
de agravos a saude com origem ambiental, tais como doengas de veiculagao hidrica; promover e supervisionar a inspegéo e a
fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagéo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal,
bem como de sua qualidade, determinando visita “in loco”, para fazer cumprir a legislagéo pertinente; auxiliar na promogéo do
melhoramento do gado, procedendo a inseminag&o artificial, orientando a sele¢do das espécies mais convenientes a cada regido
e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da explora¢do pecuaria; orientar empresas ou pequenos
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comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar
maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados,
avaliagdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas; participar da elaboragéo e coordenacdo de
programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; notificar doencas de interesse a satde animal; controlar o
transito de animais em eventos agropecuarios € em propriedades; orientar o condicionamento e o destino de lixos causadores
de danos a saude publica; Realizar a vacinagéo de animais e emitir o atestado de sua execugao; treinar os servidores municipais
envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem como supervisionar a execucao das tarefas realizadas;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho
elou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagdes elou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; manter-
se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas na sua area de atuagéo e das necessidades do setor; executar
outras tarefas correlatas com atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional, ou determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: MEDICO ESF

Realizar assisténcia integral aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade. Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc); realizar atividades de demanda esponténea e programada
em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos
para fins diagnosticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra referéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usudrio; contribuir e participar das atividades de Educac¢do Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da USF;
clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa.
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou representante legal; respeitar a Etica Médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitacao,
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;
guardar sigilo das atividades inerentes ao cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentar relatérios
semestrais das atividades para anélise e executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
cargo.
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NIiVEL MEDIO E TECNICO

CARGO: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Informar a Administragdo os riscos existentes no trabalho com as medidas de eliminag&o e neutralizagdo; informar os servidores
sobre 0s riscos e realizar treinamentos de preveng&o; analisar os métodos e processos de trabalho visando evitar acidentes e
doengas do trabalho; executar programas de prevengéo, seus resultados e sugerir atualizagéo; indicar, solicitar e inspecionar
equipamentos de protegdo contra incéndio; conforme atividade e ambiente de trabalho observar e indicar proteg¢édo coletiva,

individual e outras melhorias de seguranca e higiene do trabalho em conformidade com as normas vigentes e executar outras
atividades correlatas determinadas.
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NIVEL FUNDAMENTAL

TRATORISTA

Compreende as tarefas de operacdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de
materiais, arar e gradear areas de plantio, rogada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins; conduzir tratores providos ou
néo de implementos diversos, como laminas, maquinas varredoras ou pavimentadoras, rolos para compactacdo de estradas e
servicos de pavimentagdo, arar e gradear solo para plantio, dirigindo e operando mecanismo de tragdo ou impulsdo, para
movimentar cargas e executar operagoes de limpeza ou similares; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operagdes, colocando em prética as medidas de seguranca recomendadas, para a operacéo e estacionamento de maquina;
efetuar a limpeza e lubrificagdo de maquinas e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengao do fabricante, para
assegurar 0 seu bom funcionamento; efetuar abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observado o nivel do 6leo
lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa para manté-lo em condigbes de uso; registrar as operagdes
realizadas, anotando em um diario ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados;
respeitar e seguir as normas e instrugdes de seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalhar com adstricdo de familias em base geografica definida, a microarea; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e
manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigos de salde disponiveis; realizar atividades
programadas e de atenc¢do a demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade, de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média
de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver agdes que busquem a integragéo entre a equipe de saude e a populagdo adstrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; desenvolver atividades de promogéo da saude, de prevengéo das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por
meio de visitas domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo,
combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagbes
de risco; e estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promogao da saude, a
prevencao das doencas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude , bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento
de vulnerabilidades implantado pelo Governo federal, Estadual e Municipal de acordo com o planejamento de equipe; atender
as normas de seguranga e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. E
permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Saude, desde que vinculadas as atribuigdes acima.

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

Elaborar e manter atualizados os croquis da zona de trabalho; realizar visita a cem por cento dos domicilios, de acordo com a
periodicidade indicada pelo supervisor; realizar atividades em terrenos baldios, de acordo com a necessidade de controle do
vetor; realizar cada visita como um momento Unico e singular, evitando a simples repeti¢éo de conselhos e informagao; abordar
os moradores de forma cortés e solicitando o acompanhamento destes durante o transcorrer da visita; ensejar oportunidade aos
moradores para perguntas, questionamentos e para a solicitagdo de esclarecimentos, considerando importante toda a forma de
expressao e opiniao; conhecer a situagéo social e econdmica da popula¢do da zona onde ela atua; saber ouvir € observar, para
identificar prioridades, e manter um relacionamento de confianga mitua com o morador; informar, em todas as oportunidades,
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sobre 0 método e procedimento do trabalho, especialmente por ocasido da colocagéo de armadilhas, esclarecendo o porqué e a
finalidade do procedimento e informagao ao morador, o que é esperado em termos de participagdo; buscar junto ao morador a
explicacdo para a ocorréncia de recusas e tentar supera-las, respeitando o direito de escolha do cidadao: se necessario, solicitar
a ajuda do supervisor; identificar, junto ao morador, os criadouros e orientar a eliminagdo dos mesmos, explicando, de forma
clara, a relagdo entre criadouros, agua parada, mosquito e doenga; trocar idéias com o morador sobre as condi¢des que
favorecem a presenca de criadouros, levando a considerar a possibilidade de adoecer e as perdas que esta situagédo acarreta
para a familia; verificar, junto ao morador, as possibilidades de eliminagao correta do lixo e armazenamento de agua no domicilio,
solicitando a ajuda do supervisor quando a solugéo extrapola o domicilio; valorizar e estimular praticas positivas do morador, no
tocante a eliminag&o de criadouros, ao armazenamento correto de dgua e ao destino do lixo, dejetos e aguas servidas; registrar
os dados da visita domiciliar em formularios préprios; executar as atividades de controle de qualquer tipo de vetor, conforme
normas técnicas; levantamento de indices; tratamento; pesquisas em pontos estratégicos; pesquisas em armadilhas; delimitacéo
de focos, bloqueio e busca ativa; pesquisa vetorial setorial; nebulizagdo; manejar equipamentos de asperséo de inseticidas,
conforme normas técnicas; utilizar larvicidas e inseticidas, adotando procedimentos corretos de manipulacdo e dosagem;
submeter-se a exames periodicamente, para controle de possiveis agravos decorrentes do trabalho, inclusive a colinesterase;
zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais sob a sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas,
compativeis com a natureza do cargo, e/ou determinadas pelo superior imediato.

TRABALHADOR BRAGAL

Abrir valas no solo, escavar fossos e pogos, extraindo terra, pedra e outros, utilizando ferramentas manuais apropriadas; fazer
abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areia, pogos e tanques; quebrar pedras e
pavimentos; limpar e desentupir ralos, caixas de passagem, rede de esgoto e de aguas pluviais e bocas de lobo; limpar, raspar
e lubrificar cagambas e depositos de lixo; carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;
transportar materiais de constru¢éo, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com as instrugdes recebidas; auxiliar no
plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama, para a conservagéo e ornamentagao de pragas, parques ¢ jardins; capinar
canteiros de pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos; capinar e rogar terrenos e preparar areas para receber
pavimentagdo ou ensaibramento; capinar terrenos e areas marginais para manutengao e conservagao de vias urbanas e estradas;
auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas ou ensaibradas; preparar argamassa, concreto e executar tarefas
auxiliares em construgdes, calgamentos e pavimentagéo; assentar tubos de concreto, sob superviséo, na realizacéo de obras
publicas; auxiliar no assentamento de manilhas; auxiliar na constru¢éo de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal,
caixas de redes de inspegao, bocas de lobo e meios-fios e outras obras; auxiliar na captura de animais em vias publicas e no
encaminhamento dos mesmos ao depdsito municipal ou outros locais adequados; auxiliar nos trabalhos de limpeza e manutengéo
de cemitérios e necrotérios e no preparo de sepulturas, conforme orientagdo do profissional responsavel; auxiliar no combate a
vetores, conforme orientagdo recebida, aplicando substancias quimicas, realizando a limpeza e remogao de entulhos; auxiliar em
campanhas de combate a dengue, febre amarela, leishmaniose, raiva animal e outras; afixar sinalizagéo grafica em vias urbanas
e estradas rurais, conforme orientacéo recebida; limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho
que n&o exijam conhecimentos especiais; executar outras tarefas afins, conforme orientagéo e/ou solicitagéo do superior imediato.

SERVENTE DE LIMPEZA

Executar, sob superviséo, trabalho rotineiro de limpeza em geral dos préprios publicos, dependéncia, moveis e utensilios e
instalagdes, para manter as condi¢des de higiene e conserva-los; auxiliar (informagdes), quando necessario, no atendimento ao
publico interno e externo do seu local de trabalho; desempenhar outros encargos compativeis com a natureza do cargo que lhe
foi atribuido; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Este cronograma podera ser alterado sem aviso prévio, ficando a critério da Prefeitura e da organizadora ajusta-lo se
necessario em fungao de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

AS DATAS DESCRITAS NESTE CRONOGRAMA SAO DE CUNHO ORIENTADOR, PASSIVEL DE DATA
ALTERAGAO A CRITERIO DA ORGANIZADORA.
1) Publicagéo do Edital 01/11/2023
2) Periodo de impugnagéo ao Edital 01/11 até 03/11/2023
3) Inicio das Inscri¢des 06/11/2023
4) Periodo de Inscrigoes 06/11 até 06/12/2023
5) Periodo de solicitagdo de isenc¢ao de taxa. 06 e 07/11/2023
6) Resultado dos Pedidos de Isencdo de Taxa. 14/11/2023
7) Periodo de Recurso contra o Pedido de Isen¢éo de Taxa 16 € 17/11/2023
8) Respostas as Recursos contra o Resultado de Isencédo de Taxa 2111/2023
9) Ultima data para pagamento do boleto 08/12/2023
10) Publicag&o das Inscrigbes deferidas — Lista Geral.
11) Publicagéo das Inscricbes deferidas — Lista Pessoa com Deficiéncia. 15/12/2023
12) Publicagéo do Resultado da Anélise da Solicitagdo de Atendimento Especial.
13) Periodo para interposi¢éo de Recursos — Inscrigdes Indeferidas (Geral e Pessoa com
A . . . . 16 e 17/12/2023
Deficiéncia) — Solicitagédo de analise de atendimento especial

14) R t R Inscri¢des Indeferidas — Solicitaca ali Atendiment

) espols as aos Recursos Inscrigdes Indeferidas — Solicitagdo de andlise de Atendimento 1811212023

Especial.

15) Convocagao para Prova Objetiva — Publicagao dos locais de prova. 04/01/2024
16) Prova Objetiva. 14/01/2024
17) Publicagéo do Gabarito Preliminar. 15/01/2024
18) Periodo de Recurso contra o Gabarito Preliminar. 16 e 17/01/2024
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AS DATAS DESCRITAS NESTE CRONOGRAMA SAO DE CUNHO ORIENTADOR, PASSIVEL DE DATA
ALTERAGAO A CRITERIO DA ORGANIZADORA.

19) Resposta aos Recursos — Gabarito Preliminar.
20) Publicagao Gabarito Oficial. 29/01/2024
21) Resultado Preliminar
22) Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar 30 e 31/01/2024
23) Resultado Final e Homologagao Parcial (Cargos sem Prova pratica) 01/02/2024
24) Convocacao para Prova Pratica 06/02/2024
25) Prova Pratica 18/02/2024
26) Resultado da Prova Préatica 19/02/2024
27) Prazo de Recurso Contra o Resultado da Prova Prética 20 e 21/02/2024
28) Respostas aos Recursos Contra o Resultado da Prova Pratica

22/02/2024
29) Resultado Final e Homologag&o Final (Cargos com Prova Pratica)




