PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA

CNPJ: 67.662.452/0001-00 gabinete@rosana.sp.gov.br

PABX: (18) 3288-8200 - FAX: (18) 3288-8212
Avenida José Laurindo, 1540 - Caixa Postal 01 - CEP 19273-000
Municipio de Rosana - Estado de Sdo Paulo
www.rosana.sp.gov.br

~

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2023

SILVIO GABRIEL, Prefeito do Municipio de Rosana, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, na forma prevista no Art. 37 da Constituicao Federal e nas Leis Municipais
n? 1188/2010, 1189/2010, 1191/2010, 1192/2010, 1640/2019, e ainda nas demais
legislacbes correlatas, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscrigdes
para o CONCURSO PUBLICO para provimento do quadro efetivo na Administracdo Municipal.

1. PREAMBULO DO EDITAL - DISPOSICOES INICIAIS

1.1. 0 Concurso Publico, observada a legislacdo especifica, serd regido pelas regras
estabelecidas no presente Edital, e executado pela Banca Organizadora “VALESPE
CONCURSOS”, com sede na Avenida Amazonas, 1083 - Sala 06, Zona 3 - Cianorte - Parana -
Fone (44) 3401-0284, endere¢o eletronico www.valespe.com.br, com a supervisio da
Comissao Especial de Concurso Publico nomeada para esta finalidade.

1.2. O cronograma do Concurso Publico encontra-se no Anexo I deste Edital.
1.3. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo II deste Edital.
1.4. As atribui¢des dos cargos estao disponiveis no Anexo IV deste Edital.

1.5. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas e demais eventos, por telefone ou e-mail.

1.6. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste
Edital e demais publicacdes no endereco eletronico www.valespe.com.br.

1.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos,
editais, resultados, convocacdes e comunicados referentes a este Concurso Publico até o
resultado final no site www.valespe.com.br.

1.8. Ap0s o resultado final, as publicac¢des serdo feitas exclusivamente pelo 6rgao realizador no
Diario Oficial do Municipio.

2.DO0S CARGOS PUBLICOS

2.1. Os cargos bem como a carga horaria semanal, o valor da remuneracdo, os requisitos de
escolaridade exigidos bem como os tipos de provas que serdo aplicadas, sdo os estabelecidos
na tabela abaixo. Sendo que os valores dos vencimentos constantes das tabelas estdo
atualizados até a data de publicacao deste Edital.


http://www.valespe.com.br/
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2.2. Os profissionais contratados fardo jus a percepcio de “Vale Alimentacido” no valor de R$

800,00. Conforme Lei Municipal n°1752/2023.

CARGO

CARGA
REQUISITOS HORARIA | VENCIMENTO
SEMANAL VAGAS

TIPO DE
PROVA

PERIODO

Agente Comunitario de Saude

ESF 1 - Santa Marina (Zona CR
Rural)

Ensino Fundamental Completo. R$ 2.650,00
Residir na area da comunidade 40H
em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital do
Concurso Publico.

Objetiva

MANHA

Agente Comunitario de Satide

CR
ESF 2 - Renascer (Rosana) 40H

Ensino Fundamental Completo.

Residir na area da comunidade R$: 2.650,00
em que atuar, desde a data da
publicagdo do edital do
Concurso Publico.

Objetiva

MANHA

Agente Comunitario de Saude

CR
ESF 3 - Setor 3 (Zona Rural) 40H

Ensino Fundamental Completo.

Residir na area da comunidade R$: 2.650,00
em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital do
Concurso Publico.

Objetiva

MANHA

Agente Comunitario de Satide

. CR
ESF 4 - Vila Aurea / Fepasa / 40H

Centro (Rosana)

Ensino Fundamental Completo.

o i ) R$: 2.650,00
Residir na area da comunidade

em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital do
Concurso Publico.

Objetiva

MANHA

Agente Comunitario de Satde

CR
ESF 5 - (Primavera) 40H

Ensino Fundamental Completo.

Residir na 4rea da comunidade R$: 2.650,00
em que atuar, desde a data da
publicagido do edital do
Concurso Publico.

Objetiva

MANHA

Agente Comunitario de Saide

CR
ESF 6 - Oeste (Primavera) 40H

Ensino Fundamental Completo.

Residir na area da comunidade R$: 2.650,00
em que atuar, desde a data da
publicagio do edital do
Concurso Publico.

Objetiva

MANHA

Agente Comunitario de Satde

CR
ESF 7 - Nova Pontal (Zona 40H

Rural)

Ensino Fundamental Completo. R$: 2.650,00
Residir na area da comunidade
em que atuar, desde a data da
publicagio do edital do

Objetiva

MANHA
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Concurso Publico.
02 ~
Agente de Controle de Vetores Ensino Fundamental Completo 40H R$2.650,00 Objetiva MANHA
: . o 01
Agente de Limpeza e Organizagdo Geral Ensino Fundamental Completo 40H R$1.438,00 Objetiva TARDE
. = 01 ~
Agente de Organizagio Escolar Ensino Fundamental Completo 40H R$ 1.438,00 Objetiva / MANHA
Pratica
Agente de Saude Ensino Fundamental Completo 40H R31.547,00 01 Objetiva TARDE
Agente Fiscalizador Ensino Médio Completo 40H R31.993,00 01 Objetiva TARDE
Almoxarife Ensino Médio Completo 40H R$ 3.593,00 01 Objetiva TARDE
Auxiliar de Enfermagem Curso Técnico e Registro no 40H R$1.792,00 02 Objetiva TARDE
COREN
Auxiliar Odontolégico Curso Técnico e Registro no 40H R$1.615,00 01 Objetiva TARDE
CRO/SP
Barqueiro Ensino Fundamental 40H R$1.792,00 CR Objetiva / TARDE
Incompleto Pratica
Bombeiro Ensino Fundamental Completo 40H R$1.792,00 01 Objetiva / TARDE
Pratica
Coveiro Ensino Fundamental 40H R$1.272,00 01 Objetiva / TARDE
Incompleto Pratica
Cozinheira Ensino Fundamental 40H R$1.182,00 02 Objetiva / TARDE
Incompleto Pratica
Fiscal externo Ensino Fundamental Completo 40H R$1.992,00 01 Objetiva TARDE
Motorista ENSINO FUNDAMENTAL |  40H 01 Objetiva / MANHA
COMPLETO e CNH categoria “D” R$ 1.792.,00 Pratica
ou superior. Curso de Direc¢do ’
Defensiva e Transporte Escolar,
com experiéncia comprovada de
no minimo 2 (dois) anos.
Técnico de Seguranca de Trabalho Curso Técnico com Registro no 40H R$ 3.593,00 01 Objetiva TARDE
Ministério do Trabalho (TEM)

3. DAS INSCRICOES - DAS TAXAS E DAS ISENCOES

3.1. As inscricoes serdo realizadas exclusivamente através do enderego eletronico
www.valespe.com.br durante o periodo das inscri¢oes previsto no Cronograma do Concurso
Publico, através dos links correlatos, lendo e aceitando os termos da inscrigao.
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3.2. 0 valor da Taxa de Inscricdo deste Edital sera de:

Fundamental R$ 17,50

Médio/Técnico R$ 12,20

3.3. O boleto bancario disponivel no endereco eletronico www.valespe.com.br, somente
podera ser impresso até o ultimo dia da inscrigao, previsto no Cronograma do Anexo .

3.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovacao do
pagamento do boleto bancario.

3.5. Serdo admitidas até 4 (quatro) inscri¢oes para cargos diferentes, sendo no maximo
2 (duas) inscricoes em cada periodo, devendo, para tanto, proceder inscri¢coes
individualizadas para cada cargo desejado.

3.6. O candidato que fizer 2 (duas) inscricoes diferentes para o mesmo periodo
recebera as 2 (duas) provas concomitantemente, sendo-lhe conferido 1 (uma) hora
adicional para realizacdo, devendo respondé-las em Folha de Respostas distintas, cujo
preenchimento é de responsabilidade do candidato.

3.7. Nao sera reembolsado o valor da inscri¢ao para o candidato que se inscrever em 2 (dois)
ou mais cargos distintos e que venham a desistir dos mesmos ou que nao sejam em periodos
compativeis, sendo responsabilidade exclusiva do candidato observar a viabilidade da
inscrigao.

3.8. Os pagamentos que forem efetuados apos a data final do vencimento do boleto bancario
nao serao aceitos.

3.9. E permitida a inscri¢do de candidatos que nao atingiram, a idade minima exigida para o
cargo, nos termos da Lei Municipal 1188/2010.

3.10. A inscricdo do candidato menor de 18 anos e pagamento da taxa devida deverao ser
realizados por seu representante legal.

3.11. O candidato aprovado no concurso, que no momento da posse ndo contar com a idade
minima exigida no edital, sera excluido do certame.

3.12. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢do para o candidato que estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007 e doadores de sangue nos termos

3.13. A isenc¢do devera ser solicitada mediante requerimento do candidato até a data
prevista no Cronograma do Concurso Publico - Anexo |, no site de inscricdo da organizadora,
fazendo upload (envio) dos documentos necessarios, quais sejam:

a) Declaracdo Assinada e digitalizada, conforme modelo do Anexo IV deste Edital.
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b) Coépia do documento de Identidade (RG, Carteira Nacional de Habilitacao, Carteira de
Identidade Profissional emitida por Conselho de Classe Profissional, Passaporte ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

c) Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Copia da primeira pagina, com
a identificacao civil, da pagina com o ultimo registro de emprego).

d) Comprovante de inscricdo do candidato em beneficios assistenciais do Governo Federal
com a indica¢do expressa do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico.

e) Apresentacdo da Folha de Resumo do Cadastro Unico - V7.

3.14. Nao serdo consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro meio,
sendo aquele estabelecido no item 3.13.

3.15. As informagbes prestadas no requerimento de isencdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, administrativa, civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas, a qualquer momento, e ainda, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do Concurso Publico.

3.16. A nao apresentacdo de qualquer documento elencado no item 3.13 ou ainda a
apresenta¢do fora dos padrdes exigidos implicard no indeferimento do pedido de
isencao.

3.17. Aorganizadora podera consultar o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informagdes prestadas pelo candidato.

3.18. O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢do indeferida e desejar participar do concurso
devera acessar o site da organizadora na “Area do Candidato” e imprimir a 22 via do boleto de
inscricao e efetuar o pagamento até a data de seu vencimento.

3.19. A Prefeitura Municipal de Rosana e a empresa VALESPE CONCURSOS ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via Internet nao recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.20. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar
o cargo para o qual pretende concorrer.

3.21. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo indeferida.

3.22. 0 descumprimento das instrugdes de inscricao via Internet implicara a nao efetivacao
da inscric¢ao.

3.23. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscrigao,
arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.
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3.24. Ao inscrever-se no Concurso Publico, o candidato deve observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicacdo das provas.

3.25. As informacgdes prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.26. Nado serdo aceitas inscrigdes por via presencial, postal ou por qualquer outra via.

3.27. A exigéncia de diploma ou habilitacao legal, somente sera exigida no momento da posse
do candidato aprovado, para o exercicio do cargo ou funcao publica.

3.28. 0 candidato classificado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser
admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal.

b) Estar em gozo de direitos politicos, se for o caso.

c) Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais, documentado com o ultimo comprovante de
votacdo ou Certidao Quitacdo Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE),
se for o caso.

d) Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorpora¢do, em caso de
candidato do sexo masculino, se for o caso.

e) Teraptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico
do trabalho reconhecido e registrado.

f) Nao estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.
g) Apresentar documentacao comprobatdéria dos requisitos minimos exigidos.

h) Apresentar outros documentos que se fizer necessario, a época da posse, de acordo com
a legislacdo em vigor.

i) Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado,
mediante apresentacdo de Certidoes Negativas da Justica Estadual e Federal; Nao
receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo
publicos ressalvados os casos de acimulo previsto na Constitui¢cdao Federal, se for o caso;
Apresentar declaragdo de bens se for o caso.

3.29. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢do para o candidato doador de sangue
e/ou medula 6ssea, desde que integre o cadastro de doadores de sangue ou medula 6ssea em
Unidades de Saude, Hemocentros, Hospitais, Bancos de Sangues e instituices de saude
vinculados ou néo ao Sistema Unico de Satide Municipal ou Estadual.
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3.30. Aisencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato até a data prevista
no Cronograma do Concurso - Anexo I, no site de inscricdo da organizadora, fazendo upload
(envio) dos documentos necessarios, quais sejam:

a) Comprovante digitalizado que efetuou doagdo de sangue no minimo a 02 (duas) vezes
nos ultimos 12 (doze) meses a contar da data de publicacdo deste edital; ou:

b) Comprovante digitalizado que efetuou doa¢do de medula dssea pelo menos a 01 (uma)
vez nos ultimos 12 (doze) meses a contar da data de publicacao deste edital

3.31. A comprovacdo da qualidade de doador sera realizada por qualquer documento ou
comprovante de doagdo expedido pela Entidade ou Unidade Coletora, o qual devera
constar a identificacdo do doador e as datas das doagdes realizadas.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal é assegurada o direito de inscrigdo
para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a sua
deficiéncia.

Fica reservado as Pessoas com Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas com necessidades especiais;

b) se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de
modo que o numero de vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais seja igual ao
numero inteiro subsequente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serdo
preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal N© 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PCD, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N?
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacao e
aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 19 e 29,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de
inscricdo especial.

4.1.5. As pessoas com deficiéncia, no dia da realizacdo da prova objetiva, deverdo entregar
os seguintes documentos:
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a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes
do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, (uso de
aparelhos de audi¢do, ledor - ndo havera prova em braile -, prova com fonte ampliada e outras,
deverdo por upload, no prazo previsto no Cronograma do Concurso Publico do Anexo I, no
campo apropriado da “area do candidato” de um atestado médico recente informando a espécie,
qual a necessidade e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicao especial de PCD, dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, desde que
obedecido o disposto no item 4.1.6.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdao
considerados como ndo PCD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.

4.1.10. O candidato PCD que ndo realizar a inscricao conforme instrucdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. A relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas esta prevista para ser
divulgada no prazo previsto no Cronograma do Concurso Publico do Anexo I bem como o
horario e local de realizacdo das provas.

5.2. A relagdo sera disponibilizada, através de publicagio no Orgio de Imprensa Oficial do
Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Rosana e divulgada no endereco
eletronico www.valespe.com.br.

5.3. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1. O Concurso Publico constara de:

a) Prova escrita objetiva de carater classificatorio para todos os cargos.

b) Prova Pratica de carater classificatorio e eliminatdrio para todos os cargos especificados na
Tabela do Item 2 deste Edital.

6.2. A duragdo da Prova (Objetiva) serd de até 03 (trés) horas, ja incluso o tempo para
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preenchimento das respostas, e de 04 (quatro) horas, j& computada a hora adicional, para
aqueles que fizerem inscri¢do para 2 (dois) cargos distintos para o mesmo periodo.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;
b) Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro
do prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.4. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questoes
de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E), onde cada questado
terd apenas 01 (uma) alternativa correta.

6.5. Na prova escrita sera atribuida pontuag¢do 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢ao
assinalada, questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.6. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os
pontos correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram,
independente de recurso.

6.7. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou
qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas.

6.7. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

6.9. Sera, também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes
situacoes:

a) Deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagdo.
b) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.
c) Proceder de forma a tumultuar a realizacao das provas.

d) Estabelecer comunicagdao com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio.

e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.
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f) Deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais orientacdes expedidas
pela organizacao do Concurso Publico.

6.10. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta,
de tubo transparente, na Folha de Respostas.

6.11. Nao serdo computadas questoes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham
sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que
uma delas esteja correta.

6.12. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tnico
documento valido para a corre¢do e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.13. Nado serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

6.14. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.15. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder3, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala.

6.16. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, depois de transcorrido
02h00min (duas horas) do horario previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente
Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala apenas a Folha de Respostas.

7. DAS NORMAS

7.1. As provas escrita objetiva sera individual, ndo sendo tolerada a comunica¢ao com outro
candidato, nem utilizacao de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares.

7.2. Reserva-se aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das
provas.

7.3. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata
devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

7.4. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacao das
provas e ap6s o fechamento dos portdes nao serd permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

7.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serao afixados também nos
quadros de aviso do Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.
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8. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. Para os cargos cujo requisito de ingresso seja Ensino Fundamental Incompleto/Completo
a avaliacao constara de prova escrita objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio composta

por 30 (trinta) questdes, conforme quadro abaixo:

Conteudo N2 de questoes Valor Valor total
Portugués 10 4,00 40,00
Matematica 10 4,00 40,00
Conhecimentos Gerais 10 4,00 40,00
TOTAL: 120,00

8.2. Para os cargos cujo requisito de ingresso seja Ensino Médio a avaliagdo constara de prova
escrita objetiva de carater eliminatério e classificatério composta por 30 (trinta) questdes,

conforme quadro abaixo:

Conteudo N2 de questoes Valor Valor total
Portugués 10 4,00 40,00
Matematica 07 4,00 28,00
Informatica 07 4,00 28,00
Conhecimentos Gerais 06 4,00 24,00
TOTAL: 120,00

8.3. Para os cargos cujo requisito de ingresso seja Ensino Técnico a avaliagdo constara de prova
escrita objetiva de carater eliminatério e classificatério composta por 30 (trinta) questdes,

conforme quadro abaixo:

Conteudo N2 de questoes Valor Valor total
Portugués 10 4,00 40,00
Matematica 05 4,00 20,00
Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TOTAL: 120,00

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova escrita objetiva para todos os cargos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 120,00

(cento e vinte) pontos e tera carater classificatorio.

9.2. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 60,00

pontos.
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10. DAS PROVAS PRATICAS PARA 0S CARGOS DE AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR,

BARQUEIRO, COVEIRO, COZINHEIRA, MOTORISTA.

10.1. A data, horario e local serdo divulgados conforme estabelecido no Anexo I - Cronograma
do Concurso.

10.2. Serdo convocados para a Prova Pratica:

10.2.1. AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova
Escrita, em ordem decrescente de classificagdo, comecando pela maior nota da lista geral de
classificados na Prova Escrita;

10.2.2. BARQUEIRO - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova
Escrita;

10.2.3. COVEIRO - 0s 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente
de classificacao, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;
10.2.4 COZINHEIRA - as 10 (dez) primeiras classificadas na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificagdo, come¢ando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova
Escrita.

10.2.5. MOTORISTA - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificagcdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova
Escrita.

10.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

10.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova
pratica, estardo automaticamente eliminados do concurso publico.

10.5. A prova pratica para os cargos de Agente de Organizacao Escolar, Barqueiro,
Bombeiro, Coveiro e Cozinheira sera realizada conforme o que esta estabelecido abaixo:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO
MAXIMA

1) Realizacdo de tarefas atinentes ao cargo de acordo com o caso 100,0

apresentado pelo examinador técnico da area

TOTAL 100,0

10.5.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida
proporcionalmente ao desempenho do candidato em cada item.

10.5.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo estipulado no Edital de
Convocacao para as Provas Praticas estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.
10.5.3. 0 menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro
para calcular a nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

10.5.4. A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0
(cem) pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado
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aprovado.

10.5.5. Em hipoétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacao da prova,
sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

10.5.6 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou
outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica
do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado.

10.7. A prova pratica para o cargo de Motorista constara de um percurso comum a todos os
candidatos, a ser determinado no dia da prova, onde sera avaliado o comportamento do
candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras
gerais de transito e o desempenho na condugao do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do
cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a
sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagdes
durante a realizacdo do exame.

10.7.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos
conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 10,00
Faltas Médias 7,00
Faltas Leves 5,00

Obs.: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos 1I, III e
[V, Artigo 19 da Resolucao 168/2004-CONTRAN.

10.7.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacao,
no minimo, conforme requisito minino exigido, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a
data da realizacdo da Prova Pratica.

10.7.3. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente
eliminado.

10.7.4. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou
outro documento que nao seja a carteira de habilitacao.

10.7.5. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta
prevista no inciso I, artigo 19, da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.8. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um)
minuto, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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10.8.1. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.8.2. 0 melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro
para calcular a nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

10.8.3. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

10.8.4. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacao,
conforme abaixo descrito, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacao da
Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

10.8.5. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou
outro documento que nao seja a carteira de habilitacao.

10.8.6. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente
eliminado.

10.1. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - CARGO DE BOMBEIRO

10.1.1. A prova pratica para o cargo de Bombeiro sera o Teste de Aptidao Fisica.

10.1.2. Serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica de carater classificatorio e eliminatoério
os candidatos considerados aprovados na Prova Objetiva e que estejam classificados até a 52
posicdo de classificacdo, respeitados os candidatos empatados na ultima posicao, ficando os
demais candidatos excluidos do concurso publico para todos os efeitos.

10.1.3. O Teste de Aptidao Fisica consistira de um percurso de 2.400m com o objetivo de
verificar a capacidade aerébica do candidato para o ingresso no cargo.

10.1.4. O candidato devera percorrer a distancia de 2.400m correndo ou andando, ndo sendo
permitido parar durante o percurso.

10.1.5. Ao final do teste sera considerado o tempo levado para percorrer a distancia prevista.

10.1.6. Durante a execucao do teste, os fiscais da prova acompanharao o correto cumprimento
do exercicio, a distancia percorrida pelo candidato e o tempo de sua realizagdo.

10.1.7. A responsabilidade de contar as voltas executadas na pista de teste é Uinica e exclusiva
do candidato.

10.1.8. O candidato tera direito a apenas uma tentativa.

10.1.9. A avaliagdo do Teste de Aptidao Fisica compreendera a pontuacao de 0 a 100, de carater
classificatério e eliminatério.

10.1.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver no minimo 50 pontos
no Teste de Aptidao Fisica.

10.1.11. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacao da
Prova de Aptidao Fisica.

10.1.12. O tempo de execucdo sera da seguinte forma:



PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA

CNPJ: 67.662.452/0001-00 gabinete@rosana.sp.gov.br

PABX: (18) 3288-8200 - FAX: (18) 3288-8212
Avenida José Laurindo, 1540 - Caixa Postal 01 - CEP 19273-000
Municipio de Rosana - Estado de Sdo Paulo
www.rosana.sp.gov.br

~

CORRIDA DE 2.400 METROS

MASCULINO

Tempo em Minutos e Segundos Pontos

Até 11 minutos 100,00

De 11m01s até 11m30s 90,00

De 11m31s até 12m 80,00

De 12m01s até 12m30s 70,00

De 12m31s até 13m 60,00

De 13m01s ou mais 50,00

Nao conclusao ou parada durante o percurso ZERO
CORRIDA DE 2.400 METROS

FEMININO

Tempo em Minutos e Segundos Pontos

Até 13 minutos 100,00

De 13m01s até 13m30s 90,00

De 13m31s até 14m 80,00

De 14m01s até 14m30s 70,00

De 14m31s até 15m 60,00

De 15m01s ou mais 50,00

Nao conclusao ou parada durante o percurso ZERO

11. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1. O gabarito preliminar da prova objetiva e o espelho de resposta esperada da prova
dissertativa serao divulgados no segundo dia util apds a realiza¢do da referida prova, no site
www.valespe.com.br a partir das 17h00.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a Banca VALESPE
CONCURSOS no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado do dia da publicacdo do objeto de recurso.

12.2 Caberio recursos contra:

a) Inscri¢des indeferidas;

b) Questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

12.3. 0 pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico

www.valespe.com.br.

12.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado
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um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracao e os mesmos deverao conter
indicacdo do nimero da questdo, da prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também
sob pena de sua desconsideracgao.

12.5. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail.

12.6. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada e argumentacgao plausivel.

12.7. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito.

12.8. A Banca VALESPE CONCURSOS constitui ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos, nao cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo
mesmo motivo.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) candidato maior de 60 anos (Estatuto do Idoso - Lei Federal).

b) maior pontuagao na prova de conhecimentos especificos.

c) maior pontuacao na prova de lingua portuguesa.

d) maior pontuagao na prova de matematica.

e) candidato mais idoso.

f) persistindo empate absoluto, sera designada por edital, sessdo publica para realizacao de
sorteio.

14. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

14.1. O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado conforme previsto no Cronograma do
Concurso Publico do Anexo I publicado no 6rgiao de imprensa oficial do municipio e
disponibilizada no site no site www.valespe.com.br.

15. DO RESULTADO PRELIMINAR

15.1. O Edital de resultado preliminar sera divulgado conforme previsto no Cronograma do
Concurso Publico do Anexo I mediante edital, publicado no érgdo de imprensa oficial do
municipio e disponibilizado no site www.valespe.com.br.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final sera divulgado conforme previsto no Cronograma constante do Anexo I,
mediante edital publicado no 6rgao de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no site
www.valespe.com.br.
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16.2. A Nota Final do candidato do Concurso Publico compreendera a soma das notas auferidas
nas etapas de Prova Objetiva e Pratica.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo implica na aceitagao por parte do candidato de todos os principios, normas e
condi¢des do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e
federal pertinente.

17.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricao, sem prejuizo das san¢bes penais aplicaveis a falsidade
da declaragao.

17.3. O 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

17.4 - Ap6s 12 (doze) meses da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico as
folhas de respostas serdo incineradas.

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao
orgado realizador, apés o resultado final.

17.6. A validade do presente Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado da homologacao
final dos resultados, podendo haver prorrogac¢do por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Rosana.

17.7. A convocagdo para contratacao temporaria dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classifica¢cdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a contratagao.

17.8. - Ficam impedidos de participar do certame os so6cios da VALESPE CONCURSOS bem
como aqueles que possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do
Novo Cddigo Civil.

17.9. Para efeito de contratacao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacao em exame de
saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Rosana
e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

17.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido previstos
no presente Edital, serdo resolvidos em comum através da Comissao Especial de Concurso
Publico e a Banca VALESPE CONCURSOS.

Rosana/SP, 31 de outubro de 2023

SILVIO GABRIEL
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Evento Data Provavel®

Publicacao do Edital de Abertura 31/10/2023
Periodo de Inscri¢des 01/11/2023a10/12/2023
Limite para pagamento das inscricoes 11/12/2023
Prazo final para envio dos Documentos para Isencio de Taxa (CadUnico e Doadores

de Sangue e Medula Ossea) 09/11/2023
Resultado dos Pedidos de Isencao 13/11/2023
Edital de Homologacdo das Inscri¢cdes 14/12/2023
Edital com Local e Horario para realizacao das Provas Objetivas e Dissertativas 18/12/2024
Realizac¢do das Provas Objetivas 07/01/2024
Divulgacao de Gabarito Preliminar 09/01/2024
Edital de Gabarito Oficial e de Resultado Preliminar do Concurso Publico 18/01/2024
Edital de Convocacdo para as Provas Praticas 18/01/2024
Realizacdo das Provas Praticas 21/01/2024
Edital de Resultado Preliminar do Concurso Publico dos cargos com prova pratica 25/01/2024
Edital de Resultado Final do Concurso Publico 31/01/2024

1 0 cronograma é uma previsio e podera sofrer alteracdes, dependendo do niimero de
inscritos e de recursos, intempéries, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
suas alteragoes nos meios de divulgacao do certame.
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ANEXO II - PROGRAMA DE PROVAS
ALFABETIZADO -NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacio de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sin6nimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicacio,
divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com nimeros racionais, nas suas representacoes fracionaria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporg¢ao; Regra
de trés simples ou composta; Equacdes do 12 ou do 22 graus; Sistema de equagdes do 12 grau;
Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo
entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informagao - média aritmética simples; Nog¢des
de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Conhecimentos Gerais: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutricao,
Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educac¢do, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e
Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia local,
nacional e internacional. Aspectos Historicos e Geograficos do Estado de Sdo Paulo e do Municipio
de Rosana.

NIiVEL MEDIO - TENICO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sinénimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicacao,
divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com nimeros racionais, nas suas representacoes fracionaria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporc¢ao; Regra
de trés simples ou composta; Equacdes do 12 ou do 22 graus; Sistema de equagdes do 12 grau;
Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo
entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informagao - média aritmética simples; Nog¢des
de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Conhecimentos Gerais: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutrigao,
Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educac¢do, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e
Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia local,
nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado de Sao Paulo e do Municipio
de Rosana.

Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
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interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013. MS-Word 2013: estrutura basica dos
documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2013: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencao de dados externos, classificacdo de dados.
MS-PowerPoint 2013: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotag¢des, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, no¢oes de edicao e formatagao de apresentacgdes, insercao de objetos,
numeracdo de paginas, botdes de a¢do, animacgado e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso
de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navega¢do na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Enfermagem: Fundamentos basicos de enfermagem - Execucao de a¢des assistenciais
de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; a¢cdes educativas aos usuarios dos servicos de
saude; acOes de educacdo continuada, atendimento de enfermagem nos diversos programas de
saude para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da crian¢a, da mulher, do
adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doengas de notificagdo
compulséria; Doengas infecciosas e parasitarias; Doencas transmissiveis; Vigilancia
epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association; Imunizagoes - Técnicas e Cuidados de
Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos);
Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, noc¢des de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solu¢des, vias de administracao e cuidados na
aplicagdo, venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacio de exame
diagnostico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de
higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevencdo de tlceras de pressdo; Sondagens gastrica e
vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posi¢des para exames; Desinfec¢ao e preparo
da unidade do paciente; Anotacdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissao.
Biosseguranca nas acdes em sauide NR 32 - Preparo e Esterilizacao de Material RDC 15; Controle de
abastecimento e estoque de materiais e medicamentos. Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei
8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saide 2006 - Consolida¢do do SUS e suas Diretrizes
Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e
Internet. Lei Organica Municipal.

Auxiliar Odontoldgico: Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizacdo; Formas de
esterilizacdo; Higiene - asseio; Fung¢des do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais
Odontologicos: caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentarios:
caracteristicas, formas de apresentacdo, finalidades, técnicas de manipulacao e métodos de uso;
Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades; Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude;
Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 - Consolida¢do do SUS e suas Diretrizes
Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletrénico e
Internet. Lei Organica Municipal
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Técnico de Seguranca de Trabalho: Terminologia Técnica (Desvio, Incidente, Perigo, Risco,
Acidente); Acidentes de Trabalho (Definicdo: técnica e legal, Aspectos sociais e ambientais,
Consequéncias: Trabalhador, familia, empresa, Andlise de acidentes, Reabilitacdo Profissional,
Causas, Definicao, Condigao Insegura, Fator humano ou pessoal, Investigacdo, Comunica¢do de
Acidentes do Trabalho, Relatérios); Principios Prevencionistas; Teoria de Frank Bird; Legislacao e
Normas (CLT, OIT, Constituicdo Federal, Hierarquia das Leis, Normas Regulamentadoras de
Seguranga e Saude no Trabalho do MTE, Cédigo civil e penal, Legislagdo ambiental, Normas
municipais e estaduais); Leiaute de Ambientes (Mapa de abandono de area, Mapa de risco, Croquis
de equipamentos de protecdo, Simbologia de cores aplicada em saude e seguranga do trabalho,
Simbolos utilizados em seguranga do trabalho); A¢oes educativas e divulga¢do de informagdes em
saude e seguranca do trabalho; Higiene Ocupacional; Riscos (Arranjo fisico, Espaco confinado,
Ruido, Elétricos, Quimico, Fisico, Biol6gico, Acidentes, Ergonémicos, Calor, Frio, Radiagao, Vibracao,
Incéndio e Explosdo, Ventilacdo, Maquinas e ferramentas, Trabalho em altura, Transporte,
armazenamento e movimentagao de cargas, Animais peconhentos, Efeitos da exposicado, Limites de
tolerancia, Controle, Medidas Preventivas); Andlise de medidas de elimina¢do e neutralizacdo de
riscos; Sinalizacdo; Equipamentos de Protecio; Atribuicdes e competéncias (SESMT, CIPA e Orgaos
oficiais); Programas de Satde e Seguranca do Trabalho (PPRA, PCMSO, PCMAT, PCA, PPR, Planilha
de Aspectos e Impactos Ambientais), Fundamentos de Gestao (Ferramentas de qualidade, Melhoria
continua, Politicas de satide e seguranca do trabalho, Sistemas de gestao, ISO e suas aplicagdes, 5Ss,
Gestao de Seguranca e Saude do Trabalho).
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ANEXO III - MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO

REQUERIMENTO ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

A VALESPE CONCURSOS

Nome do candidato:

Cargo:

Declaro, sob as penas da lei, ser verdadeiras as informag¢des prestadas. Nestes Termos Espera
Deferimento.

Declaro, para efeito de solicitacao de concessdo da isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao
Concurso Publico que:

( ) estou inscrito no CADunico do Governo Federal; ou

( ) sou doador de sangue e/ou medula dssea.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas
é de inteira responsabilidade minha, podendo a Comissao Examinadora do Concurso Publico, em
caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaragao inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade,
proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo
adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

de 2023

Assinatura
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ANEXO IV - MANUAL DE ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Exercer atividades de preveng¢do de doengas e promog¢ao da saude, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal; Utilizar de instrumentos para
diagndstico demografico e sdcio cultural da comunidade; Promover a¢des de educagao para a saude
individual e coletiva, registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude,
de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; Estimular a participacdo da comunidade
nas politicas publicas voltadas para a area da saude; Realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situa¢des de risco a familia; prestar informacoes, preencher fichas e formularios
integrantes da documentacdo das familias atendidas pelo programa; arquivar e manter em
condig¢des ideais de conservag¢do toda a documentagao que fizer parte do ESF, participar em acoes
que fortalegcam os elos entre o setor salide e outras politicas que promovam a qualidade de vida;
Executar outras tarefas correlatas.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES:

Realizar visita a 100% dos domicilios, de acordo com a periculosidade indicada pelo superior;
Realizar atividades em terrenos baldios de acordo com a necessidade de controle de vetor; Trocar
ideias com o morador sobre condi¢gdes que favorecam a presenca de criadouros, levando-os a
considerar a possibilidade de adoecer e as perdas que esta podera acarretar para familia. Instruir o
morador sobre as possibilidades de eliminagdo correta do lixo e armazenamento da agua no
domicilio, solicitando a ajuda do servidor quando a solu¢do extrapolar o domicilio; Valorizar e
estimular praticas positivas do morador, no tocante a eliminagao de criadouros, ao armazenamento
correto da 4gua e ao destino do lixo, dejetos e aguas servidas; Registrar os dados da visita domiciliar
nos formuldrios proéprios; Executar as atividades de controle de vetor, conforme normas técnicas;
Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

AGENTE DE LIMPEZA E ORGANIZACAO GERAL:

Desenvolver atividades relacionadas com servicos diversos internos e externos ao qual for
designado, compreendendo os servi¢os operacionais diversos; servigos de copa e cozinha em geral;
recepcdo e armazenagem de matérias em geral; conservacio e limpeza de
secretaria/diretoria/departamento e/ou local publico/rua em geral; recep¢do de pessoas; auxiliar
as demais pessoas e profissionais da equipe de trabalho no solicitado; auxiliar exercer outras
atividades correlatas. Auxiliar na manuteng¢ao da limpeza e servico necessarios para o andamento
das atividades da administragdo geral.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLENTO

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR:

1-Organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituracdo
relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar;
2- Providenciar a elaboracdo de diplomas, certificados de conclusdo de série e de cursos, de
aprovacdo em Disciplinas e outros documentos relativos a vida escolar dos alunos; 3- Expedir
comunicados a equipe escolar sobre a movimentagao escolar dos alunos, dentre outros; 4- Inserir,
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manter e atualizar dados dos alunos nos Sistemas Informatizados Corporativos da Secretaria de
Educacdo, tais como: a)efetivacdo de matricula e manutengao da ficha cadastral dos alunos, de
acordo com a documentacao civil, e atualizacdo do endereco completo; b)langamento de todas as
informacgdes referentes a participacdo em programas de distribuicdo de renda, transporte escolar
e, quando for o caso, de caracterizacdo de necessidade educacional especial; c)lancamento da
movimentacgao escolar, tais como transferéncias, auséncias, abandono e outros; d)lancamento de
notas e frequéncia dos alunos, por componente curricular, ao final de cada bimestre, para a
elaboracao do Boletim Escolar; e)registro do Rendimento Escolar Individualizado, no final do ano
letivo, ou a cada semestre no caso da Educacao de Jovens e Adultos, no Sistema de Cadastro de
Alunos, necessario para o calculo dos indicadores de fluxo da escola; f) preparacdo da
documentacao e dados para consultas e publicagdo de registro de concluintes; 5- Registrar,
preparar, expedir e controlar documentos relativos a frequéncia do pessoal docente e dos demais
servidores da escola; 6- Organizar e manter atualizados os assentamentos dos servidores em
exercicio na escola; 7- Preparar dados para a folha de pagamento de vencimentos e salarios do
pessoal da escola, bem como realizar expedientes relacionados a ela; 8- Consultar, inserir e manter
atualizados dados nos sistemas informatizados de Controle de Frequéncia e Cadastro Funcional,
relacionados a vida funcional dos docentes e dos demais servidores; 9- Lancar a frequéncia dos
servidores lotados na unidade, bem como as alteracoes de Carga Hordaria de docentes, digitagao de
aulas ministradas eventualmente e reposicdo de aulas, dentro dos prazos estabelecidos; 10-
Elaborar e submeter a apreciacao do Diretor de Escola a escala de férias anual e, no inicio de cada
meés, verificar a confirmag¢do do Boletim Informativo de Férias, para pagamento do adicional de 1/3
de férias dos docentes, bem como digitar a escala e apontamento de férias dos demais servidores
no Sistema; 11-Manter organizados e atualizados os arquivos, responsabilizando-se pela guarda de
livros e papéis; 12-Preparar expedientes relativos a registro, controle, aquisicdo de materiais e
prestacdo de servigos, bem como adotar medidas administrativas necessarias a manutengao e a
conservacdo de equipamentos e bens patrimoniais de natureza permanente e de consumo; 13-
Controlar a movimentag¢do de alunos no recinto da escola, em suas imedia¢oes e na entrada e saida
da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de comportamento, informando a Dire¢ao da
Escola sobre a conduta deles e comunicando ocorréncias; 14- Controlar o fluxo de docentes,
fiscalizando o cumprimento do horario de aulas e encaminhar docente eventual a sala de aula,
quando necessario; 15- Prestar atendimento por telefone e pessoalmente a comunidade escolar,
quando solicitado; 16-Responder, perante o superior imediato, pela regularidade e autenticidade
dos registros da vida escolar dos alunos, a cargo da secretaria da escola; 17- Cumprir normas legais,
regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos para a execu¢do dos trabalhos de sua
responsabilidade, relativos a secretaria da escola; 18- Propor medidas que visem a racionaliza¢do
das atividades de apoio administrativo, bem como expedir instrucdes necessarias a regularizacao
dos servigos sob sua responsabilidade; 19- Providenciar a instrugado de processos e expedientes que
devam ser submetidos a decisdo superior; 20- Elaborar e assinar relatorios circunstanciados sobre
o desempenho de suas atribui¢des, conforme orientagdo superior; 21- Receber, registrar, distribuir,
preparar e instruir expedientes e oficios, observadas as regras de redacdo oficial, oferecendo
parecer conclusivo com fundamento na legislagcao pertinente, quando for o caso, e dando-lhes o
devido encaminhamento; 22- Organizar e manter o protocolo e o arquivo escolar; 23- Organizar e
manter atualizado o acervo de leis, decretos, regulamentos, resolugdes, portarias e comunicados de
interesse da escola, acompanhando as publica¢gdes no Didrio Oficial do Municipio; 24- Atender aos
servidores da escola e aos alunos e responsavel, prestando-lhes esclarecimentos sobre escrituragdo
e legislacdo, consultando o superior imediato quando necessario; 25-Participar da formulagdo e
implementacao da Proposta Pedagégica da Escola, em conjunto com a equipe escolar, contribuindo
para a integracdo Escola-Comunidade; 26- Assistir o Diretor da Escola, mantendo registro de dados
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referentes a Associa¢do de Pais e Mestres, a verbas, estoque de merenda escolar, disponibilidade de
recursos financeiros e prestando contas dos gastos efetuados na Unidade Escolar; 27- Assistir
alunos com mobilidade reduzida ou deficientes nas atividades de vida diaria - AVD; 28- Monitorar
os alunos no patio escolar durante periodo de intervalo das aulas; 29- Acompanhar alunos durante
o transporte escolar fornecido pelo Municipio.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE SAUDE:

Aprovacdo e fiscalizacdo de habita¢des unifamiliares isoladas, agrupadas ou geminadas, desde que
ndo envolvam abertura de ruas ou passagens; aprovacdo e fiscalizacdo de habitacoes
multifamiliares, excluidas aquelas que apresentam dependéncias para atividades industriais ou
para finalidades nao especificadas no Projeto; aprovacao e fiscalizacdo de edificagdes para
atividades comerciais e de servicos sob responsabilidade de médicos, dentistas e profissionais
afins; aprovacao e fiscalizacao de piscinas de uso coletivo restrito (piscina de clubes, condominios,
escolas, associacoes, hotéis, motéis e congéneres); fiscalizagdo das condi¢des sanitarias das
instalacGes prediais de agua e esgoto; fiscalizacao quanto a regularidade das ligacdes de agua a rede
publica; fiscalizacdo das condi¢ées sanitarias dos criadouros de animais na zona urbana;
fiscalizacdo das condi¢bes sanitarias dos sistemas individuais de abastecimento de dgua, disposicao
de esgotos, residuos solidos e criagdes de animais nas zonas tipicamente rurais (unidades isoladas);
cadastramento, licenciamento e fiscaliza¢cdo dos estabelecimentos de servigos, tais como: barbearia,
saldo de beleza, casa de banho e sauna, pedicure, manicure, massagem terapéutica, congéneres,
estabelecimentos esportivos (de ginastica, cultura fisica e natagdo) e creches; cadastramento,
licenciamento e fiscalizacdo de estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros
alimenticios, 4guas minerais e de fontes, bem como micro-empresas que manipulem alimentos,
excluindo aqueles que se localizem em unidades prestadoras de servicos de satde.
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE FISCALIZADOR:

Orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legislacdo tributaria; lavrar termos,
intimacgdes e notificagdes, de conformidade com a legislagdo pertinente; executar a auditoria fiscal
em relacdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas ligadas a situacdo que constitua
o fato gerador da obrigacdo tributaria; constituir o crédito tributario mediante o respectivo
lancamento; proceder ao arbitramento do crédito tributadrio, nos casos e na forma prevista na
legislacdo pertinente; proceder a cobranca de tributos municipais, bem como dos acessorios,
adicionais e penalidades, nos casos previstos em Lei; realizar sindicancias decorrentes de
requerimentos, de revisdes, isencées, imunidades, demolicoes de prédios e pedido de baixa de
inscricao; proceder quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo; prestar informacdes e emitir
pareceres; gerir os cadastros de contribuintes, outorgando inclusodes, exclusdes, alteracdes e
respectivo processamento de acordo com a legislagdo; examinar e analisar livros fiscais, contabeis,
notas fiscais, faturas, balancos e quaisquer outros documentos de contribuintes; analisar
requerimentos de licenca para desenvolvimento de atividades permanentes ou transitorias,
inclusive promovendo diligéncias externas; autorizar e supervisionar o credenciamento de
contribuintes no sistemas tributarios informatizados; emitir pareceres sobre a criagdo, alteragdo
ou suspensao de tributos e exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam
determinados por Lei ou ato regular emitido por autoridade competente; Executar tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO.
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ALMOXARIFE:

Coordenar o setor de almoxarifado frente aos demais servidores lotados, salvo servidor de
hierarquia superior. Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados,
armazéns, silos e depdsitos. Fazer os lancamentos da movimentacdo de entradas e saidas e
controlar os estoques. Distribuir produtos e materiais a serem expedidos. Organizar o almoxarifado
para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar. Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas por seu superior.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas legais; Realizar
procedimentos de enfermagem nos ambientes, USF e nos domicilios, dentro do planejamento de
acoes tracado pela equipe; Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos na USF; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias
da USF, garantindo o controle de infeccdo; Realizar busca ativa de casos como tuberculose,
hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolégico; No nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar a¢des de educagdo em
saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento na USF;
Executar outras atribui¢des correlatas a fun¢do; Executar servigos de enfermagem, como aplicar
injecbes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, aferir pressdo arterial, fazer
curativos e coletar material para exame de laboratdrio, sob supervisdao do enfermeiro quando
necessario, auxiliando no atendimento aos pacientes. Executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior e que forem atribui¢des legais da profissao.

ESCOLARIDADE: Curso TECNICO (REGISTRO NO COREN).

AUXILIAR ODONTOLOGICO:

Sob a supervisao direta do dentista podera atender e preparar pacientes para consulta, auxiliando
o dentista na utilizagdo do material adequado ao tratamento bucal, limpando e conservando
equipamentos e materiais utilizados, preparando o consultério para consultas, registrando
anotacgdes e tratamentos em fichas clinicas, bem como atuar na educac¢do da populagao, quanto a
higiene bucal e prevencao de patologias dentarias; utilizar computador em nivel de usuario, além
de outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas. Executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior.

ESCOLARIDADE: CURSO TECNICO COM REGISTRO NO CRO-SP

BARQUEIRO:

Conduzir embarca¢do de transporte de pessoas, entregar e receber materiais e documentos;
abastecer a embarcacao sob sua responsabilidade; verificar lubrificacao; proceder a limpeza da
embarcacao; zelar pela conserva¢do e manutencdao da embarcacdo; seguir obrigatoriamente o que
determina a legislacdo pertinente; seguir o itinerario previamente definido; preencher formularios;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas que
lhe forem determinadas pelo seu superior.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

BOMBEIRO CIVIL:
Acoes de prevengdo: avaliar os riscos existentes; elaborar relatério das irregularidades
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encontradas; treinar a populacdo para o abandono da edificagdo; inspecionar periodicamente os
equipamentos de protec¢do; planejar acdes de pré-incéndio; vistoriar as valvulas de controle do
sistema de chuveiros automaticos; implementar plano de combate e abandono. Ag¢des de
emergéncia: identificar a situagdo; auxiliar no abandono da edificagdo; combater os incéndios em
sua face inicial; atuar no controle de panico; prestar os primeiros socorros a feridos; estar sempre
em condi¢des de auxiliar o Corpo de Bombeiros Militar, entre outras relacionadas a profissao.
Realizar a vigilancia dos banhistas no balneario e regides similares. No atendimento a sinistros em
que atuarem, em conjunto, com os Bombeiros Militares, a coordenacdo e a direcdo das agdes
caberdo, com exclusividade e em qualquer hipétese, a corporacdo militar. (art. 22, paragrafo 22 da
Lei 11.901/2009). Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior e que
forem atribuig¢des legais da profissao.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

COVEIRO:

Executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e sadde publica; proceder a
inumacdo de cadaveres; providenciar a exumacdo de cadaveres, quando necessario, em
atendimento a mandado judicial ou acdo policial em articulacdo com a policia técnica; executar
trabalhos de conservacdo e limpeza de cemitérios e necrotérios; atender as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras tarefas afins.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

COZINHEIRA:
Preparar os alimentos (cereais, verduras, legumes, etc.) e refei¢des. Ter, no manejo de alimentos e
afins, higiene; usar corretamente os utensilios de cozinha e produtos de limpeza. Executar tarefas

que forem correlatas a sua fung¢ao e/ou determinadas pelo seu superior imediato.
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

FISCAL EXTERNO:

Dar cumprimento a legislagdo tributaria pertinente; Lavrar termos, intimagdes, notificacdes autos
de infracdo e apreensdo, na conformidade da legislagdo competente; Construir o crédito tributario
mediante o respectivo langamento, inclusive o decorrente de tributo informado e ndo pago. Exercer
afiscalizacdo preventiva através de orientagdes aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento
de legislacdo tributaria; Exercer a fiscalizagao repressiva, com imposi¢cdo das multas cabiveis, nos
termos da lei; Responder verbalmente as consultas formuladas por contribuinte e cumprimento de
demais atividades correlatas atribuidas por seu superior. Fiscalizar tributos municipais,
inspecionando estabelecimentos industriais, de prestacao de servicos e demais entidades;
examinar documentos e afins a fim de fiscalizar o pagamento de tributos municipais; busca e
apreensdo de livros, documentos e assemelhados, bem como lacrar estabelecimentos, solicitar
informacgdes e documentos de produtores rurais para fins da DIPAN(Declaracdo para o indice de
participagdo dos municipios paulistas no rateio do ICMS). Executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

MOTORISTA:

Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da organizagao, tais como automoveis, picapes,
ambulancias, caminhdes, 6nibus, microonibus e peruas escolares, manipulando os comandos de
marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo e operando os programas determinados de
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acordo com as normas de transito, a seguranca do trabalho e as instru¢des recebidas, para efetuar
o transporte de matérias, pessoas, servidores, autoridades e estudantes; Executar tarefas correlatas
que lhe forem determinadas pelo seu superior.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO e CNH categoria “D” ou superior. Curso de
Direcdo Defensiva e Transporte Escolar, com experiéncia comprovada de no minimo 2 (dois) anos.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Supervisionar as atividades ligadas & seguranca do trabalho, visando assegurar condi¢cdes que
eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de trabalho, observando o cumprimento
de toda a legislagdo pertinente que regulam a matéria; Promover inspe¢des nos locais de trabalho,
identificando perigo e tomando todas as providéncias necessarias para eliminar estas situagdes de
riscos, bem como treinar e conscientizar os funciondrios quanto a atitudes na seguranca do
trabalho; Preparar programas de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo programas
de conscientizacdo e divulgacdo de normas de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma
atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranca do trabalho; Determinar a utilizacao pelo
trabalhador dos equipamentos de protecao individual (EPI), bem como indicar e inspecionar
equipamentos de prote¢do contra incéndio, quando as condi¢des assim o exigirem. Realizar estudos
e pesquisas visando a reducdo dos riscos a seguranca e integridade fisica do trabalhador, bem como
auxiliar no uso dos equipamentos de protec¢do coletiva do trabalho (EPC); Colaborar nos projetos
de modificagdes prediais ou novas instalacdes do Municipio, visando a criacao de condigdes mais
seguras no trabalho, bem como todo o sistema de ergonomia no trabalho; Pesquisar e analisar as
causas de doencas ocupacionais e as condigdes ambientais em que ocorreram, tomando as
providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condigdes
insalubres causadoras dessas doencas; Promover campanhas, palestras e outras formas de
treinamento com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como
para informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres; Distribuir os
equipamentos de protecao individual (EPI). Colaborar com os componentes da CIPA em seus
programas, estudando suas observacgdes e proposi¢des, visando a adotar solugdes corretivas e
preventivas de acidentes do trabalho, seja individual ou coletiva; Levantar e estudar estatisticas de
acidentes de trabalho, doencgas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade,
visando a adocao de medidas preventivas, para evitar que se repitam; Preparar programas de
treinamento, admissional e de rotina, sobre seguran¢a do trabalho, incluindo programas de
conscientizacdo e divulgacdo de normas e procedimentos de seguranga, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranga do trabalho;
Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para o recebimento de
atendimento médico adequado, avaliando as suas causas; Realizar inspe¢des nos locais de trabalho
para identificar condi¢des de perigo; tomar todas as providéncias necessarias para eliminar as
situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funciondrios quanto a atitudes de
seguranc¢a no trabalho, sempre que possivel; desenvolver pesquisas para aquisicao de EPI e EPC
mais modernos e que tragam maior protecao aos funcionarios; manter o fichario de EPI, EPC e
extintores de incéndio atualizados, assim como os quadros setoriais de acidentes e suas causas.
Orientar o trabalhador quanto ao uso do EPI e do EPC. Emitir CAT. Realizar medi¢des de ruidos em
ambientes necessarios. Comunicar ao Departamento Pessoal sobre a estabilidade de acidentados e
suas causas. Desenvolver todas as tarefas oriundas das normas regulamentadoras (NR’s) referentes
ao exercicio da profissdo, nos casos em que se fizerem necessarias; Manter-se atualizado quanto a
legislacdo aplicavel na execucdo das atribui¢des do cargo; Executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior e que forem atribui¢des legais da profissao.
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ESCOLARIDADE: NIVEL TECNICO COM REGISTRO NO MINISTERIO DO TRABALHO (MTE).

TOPOGRAFO:

Analisar mapas, planta, titulos de propriedade e especificagdes, estudando-os e calculando as
medicdes a serem efetuadas para preparar esquemas topograficos, planimétricos e altimétricos;
Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno,para
decidir os pontos de partida, as vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos;
Realizar levantamentos de area demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas,
bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicao para determinar altitudes, distancias, angulos,
coordenadas, referencias de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre, de areas
subterraneas e de edificios; Registrar nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os
valores lidos e os cdlculos numéricos efetuados, para analisa-los posteriormente; Avaliar as
diferencas entre os pontos, altitudes e distancias, aplicando formulas, consultando tabelas e
efetuado calculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as informacoes
registradas e verificar a precisdo das mesmas; Elaborar esbocos, plantas, relatdrios técnicos sobre
os tragcados a serem feitos, indicando pontos e convenc¢des para desenvolvé-los sob a forma de
mapas, cartas e projetos; Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a
colocacao de estacas, indicando referencias de nivel, marcos de locacdo e demais elementos, para
orientar seus auxiliares na execucdo dos trabalhos; Zelar pela manutencdo e guarda dos
instrumentos, aferindo-os e retificando-os para conserva-los nos padroes requeridos; Executar
outras atividades inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
ESCOLARIDADE: CURSO TECNICO (AGRIMENSOR OU TOPOGRAFIA) COM REGISTRO NO CREA-SP.



