ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MONDAI

EDITAL CONCURSO PUBLICO N2 008/2014

O Prefeito Municipal de Mondai, Estado de Santa Catarina, Sr. LENOIR DA ROCHA, no
uso de suas atribuicdes legais e nos termos dos dispositivos da Lei Organica Municipal, e em
conformidade com a Lei Complementar n? 18 de 28 de novembro de 2006, Lei Complementar
n? 22 de 17 de julho de 2007, Lei Complementar 047 de 03 de setembro de 2013, Lei Municipal
n?3.195 de 22 de dezembro de 2006, art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, torna publico aos interessados, que estardo abertas as inscri¢des ao Concurso
Publico para preenchimento de vagas nas categorias funcionais do Quadro de Pessoal da
Municipio Municipal de Mondai, Estado de Santa Catarina, constante do quadro a seguir
relacionado, qual reger-se-a pelas instrucdes deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposi¢des preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pela Lei Complementar n® 18 de 28
de novembro de 2006, Lei Complementar n? 22 de 17 de julho de 2007, Lei Complementar 047
de 03 de setembro de 2013, Lei Municipal n? 3.195 de 22 de dezembro de 2006, art. 37, inciso
[X, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, e demais legislacao vigente.

1.1.2. O Concurso Publico serd regido por este edital, supervisionado pela Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio de Mondai - SC, e executado pela
Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua
Padre Aurélio Canzi, n? 1628, Sdo Miguel do Oeste - SC, fone-fax (49)3621-0795, endereco
eletronico www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais
publicagdes relativas ao Concurso Publico serdo publicados em documento afixado no Mural
Publico do Municipio de Mondai - SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br

1.1.4. A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo
candidato das condi¢des estabelecidas neste edital.

1.1.5. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagio mencionada no subitem 1.1.1
do edital e demais determinag¢des referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que



possui todas as condi¢des e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios
exigidos para o cargo por ocasido da nomeacgdo se aprovado e convocado.

1.1.5.1 A legislacao Municipal de que se refere o subitem 1.1.1 esta a disposi¢do dos candidatos
no site: www.mondai.sc.gov.br

1.1.6. O presente Concurso Publico é valido pelo prazo de 02 (dois) anos contados da
data da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por até igual
periodo.

1.1.7. Sdo condigdes para participacdo no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacoes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12,
de 05/10/88 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - Art. 32).

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo
masculino, estar quite também, com as obriga¢des do servigo militar.

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fun¢do na data da admissao
e provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental.

1.1.8. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacao
exigida no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

1.1.9. As provas serao realizadas na modalidade OBJETIVA.
1.2 Cargos, vagas, carga horaria, remuneracao e habilitacao:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverao ser preenchidas por
candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital,
de acordo com o cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes especificagdes:

CARGA
CARGO VAGAS | HORARIA | REMUNERACAO | HABILITACAO
SEMANAL
Ensino Superior Completo
Médico Clinico com registro no respectivo
01 40h R$ 12.502,09 <
Geral - ESF s b Orgao  Fiscalizador da
profissao.




Agente de Saude

Area (Conforme
Anexo VI do
edital - Mapa de | 01 40hrs R$ 1.063,24 | Ensino Médio Completo
divisao de areas,
mais parte do
perimetro
urbano.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes para o Concurso Publico somente serdao efetuadas pela INTERNET, no

site www.ameosc.org.br no periodo das 08h00min do dia 11/07/2014 as 23h59min do
dia 11/08/2014.

2.2. Para inscrever-se o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos.

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente
realizar o login para inscrigao.

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados
informados e envia-los via internet, seguindo as instrucoes;

d) Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscrigao;

e) Imprimir o boleto Bancario referente a inscricao e efetuar o seu pagamento nas
agéncias do Banco do Brasil até as 23h59min do dia 12/08/2014.

2.2.1. Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet serd disponibilizado
equipamento com acesso a Internet na prefeitura de Mondai - SC, durante o periodo das
inscricdes, em horario de expediente da Prefeitura, das 07h45min as 11h30 min e das 13:30
horas as 17:00 horas.

2.2.2. 0 atendimento aos candidatos é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos,
sendo que o candidato é o Unico responsavel pelas informagdes prestadas e demais atos
relativos a sua inscricao.

2.3. 0 Municipio de Mondai - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC nao se responsabilizarao por solicitacdo de inscricao ndo recebida
por falhas de comunica¢ao, congestionamento de linhas telefonicas ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressao de documentos
ou pagamento da taxa de inscri¢ao no prazo determinado.



2.4.0 pagamento da inscrigdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento,
com o respectivo cddigo de barras, disponivel no enderecgo eletronico: www.ameosc.org.br

2.4.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.4.2. A inscricao somente sera confirmada mediante confirmacdo bancaria da quitacdo do
respectivo boleto de pagamento até a data do respectivo vencimento.

2.5. Sera cancelada a inscrigdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar
declaragdes falsas, inexatas ou que ndo atender a todas as condi¢des estabelecidas neste edital,
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5.1. A inscricao nao podera ser feita pelo correio ou por meio de fac-simile.
2.5.2. Nao sera aceita inscricao condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.6. Nao serao aceitos pedidos de alteracoes de dados informados quando da inscricdo, a ndo
ser a comunicacao de novo enderec¢o que devera ser feita junto ao Departamento de Pessoal da
Municipio de Mondai/SC quando da classificacao e/ou chamamento para assumir o cargo.

2.7. 0 candidato podera inscrever-se para apenas 01 cargo. Verificando-se mais de uma
inscricio do mesmo candidato sera considerada apenas a inscri¢io mais recente.

2.8. 0 valor da taxa de inscricdo sera de:

ESCOLARIDADE R$
Nivel Superior 100,00
Nivel Médio 30,00

2.9. 0 valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente
no formulario eletrénico, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos,
etc.).

2.10.1. A solicitacao de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢do, no formulario eletrénico de
inscrigao.

2.10.2. Os candidatos que solicitarem condi¢cdes especiais serdo comunicados através de aviso

publicado nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br do
deferimento ou nao do pedido.



2.10.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e dirigir-se a
Coordenacao, com acompanhante, maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade
do lactente. Nos horarios necessarios a candidata serd acompanhada por um fiscal até o local
onde se encontra a crianca, sendo que o tempo destinado a amamentag¢do nao sera acrescido ao
horario da prova da candidata.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Em face do nimero de vagas oferecidas neste Concurso Publico ndo havera reserva de
vagas para os candidatos portadores de necessidades especiais.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes que preencherem todas as condigdes deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente ap6s o encerramento das mesmas.

4.2. 0 ato de homologacao das inscri¢cdes deferidas e a relacdo das inscri¢des indeferidas serdo
publicados em documento afixado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Mondai - SC, e nos
enderecgos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br

5. DAS PROVAS
5.1. Da prova objetiva

5.1.1. A prova objetiva sera obrigatdéria a todos os candidatos independente do cargo que irao
concorrer ou de qualquer outra condicao.

5.1.2. A prova objetiva sera aplicada no dia 24/08/2014, as 09horas, nas dependéncias

da ESCOLA GESSY SPIER AVERBECK, AVENIDA DO ENGENHO, N2 1.287, BAIRRO

FLORESTA, NO MUNICIPIO DE MONDAI/SC, em caso de alteracio de local da prova este

sera publicado e divulgado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Mondai - SC, e
nos enderecos eletronicos www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br

5.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08hrs.

5.1.2.2. 0 fechamento dos portdes sera as 8h40min sendo que a partir deste horario nio
sera mais permitido a entrada de candidatos, sob qualquer alegacio.

5.1.2.3. Apés o fechamento dos portdes o candidato devera dirigir-se imediatamente a
sala de realizacao de provas, nio sendo permitida a permanéncia do mesmo nos
corredores, sendo que a Instituicio executora do certame e o Municipio de Mondai - SC
ndo se responsabilizardo por atrasos na entrada para as salas de aplicacdo de provas, a
qual devera ocorrer 10 minutos antes do inicio das provas para instrucdées necessarias
que serao repassados pelos fiscais.

5.1.2.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicaciao de provas apds as 08h50min.



5.1.2.5. A prova tera inicio as 09hrs e término as 12hrs

5.1.3. A relacdo de ensalamento sera publicada apés a homologacdo das inscri¢des nos sites:
www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br

5.1.4. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, terd a duragdo de 03HORAS, incluido
o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e sera composta de questoes objetivas com
quatro alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA serd a correta e

devera ser assinalada conforme instrucdes que constardo no cartdao- resposta e na 12 pagina do
caderno de provas.

5.1.4.1. As questoes da prova objetiva versardo sobre questdes de conhecimentos especificos,
portugués e matematica.

5.1.4.2. A prova sera composta de 35 (trinta e cinco) questdes inéditas.

5.2.PROVA OBJETIVA (ModalidadeI) - Serao aplicadas provas de conhecimentos especificos,
portugués e matematica conforme quadro abaixo para os cargos de MEDICO CLINICO GERAL
e AGENTE DE SAUDE, conforme quadro abaixo, cujos contetidos constam neste Edital (Anexo
ID):

PROVAS N2 de | Peso Total de | Nota Minima do
Questoes Pontos por | Conjunto Provas
Disciplina 1,2 e 3.
(Nota)
1» Conhecimentos 20 0,35 7,00
Especificos
2» Portugués 10 0,20 2,00
3,00
3> Matematica 05 0,20 1,00
TOTAL 35 - 10,00 -

5.2.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 3,00
(trés pontos), no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de portugués, matematica e
conhecimentos especificos), conforme quadro acima.

5.3. Os conteuidos programaticos sobre os quais versarao as questdes da prova objetiva estao
publicados no Anexo Il do presente edital.

5.4. Normas para a realizacdo da prova objetiva:

5.4.1. Os candidatos deverao comparecer no local designado para a realizacdo da prova
objetivas no horario e data estabelecidos pelo Edital, munidos de documento de
identificacdo original (com fotografia) e do Comprovante de Inscricio, o nao
comprimento deste item impedira o acesso do candidato ao local de prova.



5.4.2. Sera vedado o acesso ao portio de entrada do local de prova ao candidato que se
apresentar apos o horario determinado no item 5.1.2.2 (08h40min), mesmo que o inicio
da prova tenha sido postergado por motivo de for¢ca maior.

5.4.3. Serdo considerados documentos de identificagcdo: carteira de identidade, carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao.

5.4.3.1. Caso o candidato nao apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado o
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30
dias da data da realiza¢do da prova do Concurso Publico.

5.4.3.2. S0 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.4.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdées, um
cartdo resposta e um cartao identificacao.

5.4.4.1. O candidato devera apor no Cartao De Identificacao, em local préprio, seu nome
legivel, cargo/funcdo pleiteado e assinatura, o qual sera lacrado em envelope no final da prova.

5.4.4.2. O candidato devera apor no Cartao Resposta as suas respostas por questdo,
PREENCHENDO POR COMPLETO O CAMPO QUE SE REFERE A QUESTAO CORRETA, conforme
a forma correta, exemplificada no cartao de identificacdo do candidato e na primeira folha do
caderno de questdes, para propiciar a corre¢ao com leitura ética.

5.4.4.2. O Cartao Resposta ndo podera conter assinatura do candidato, somente sua digital na
parte de traz do cartdo, a qual sera coletada durante a realizacao da prova pelos fiscais de sala.

5.4.5. Antes de iniciar a resolu¢do da prova o candidato deve conferir se o caderno de
questodes corresponde ao cargo do qual se inscreveu e se esta impresso sem falhas ou
defeitos que possam comprometer a resolucao da prova, bem como enumerada e o
candidato deve ler as instruc¢des relacionadas a marcacao das respostas.

5.4.6. O candidato devera assinalar no cartio resposta o tipo de prova correspondente
que lhe foi entregue. As provas de cada cargo serio identificadas pelos numeros 1,2,3 e

4 e é de responsabilidade do candidato a marcacido correta, sendo que a nio marcacao
correta invalidara o cartio resposta.

5.4.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o cartdo de
respostas, conforme as instrucdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o
candidato utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.



5.4.8. O cartdo-resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

5.4.9. 0 preenchimento do Cartao-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, ndo
sendo permitido que as marcac¢des sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o
candidato tenha solicitado condicao especial para esse fim, que no caso, o candidato sera
acompanhado por fiscal designado pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico.

5.4.10. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcag¢des
feitas incorretamente no Cartdo-Resposta.

5.4.11. Serdo consideradas marcagdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da
prova objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como:
cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcac¢do, marcagao rasurada
ou emendada, campo de marcagao ndo-preenchido integralmente, ou nao estiver assinalada no
cartdo resposta.

5.4.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartio-resposta e nio
terdo validade quaisquer anotagoes feitas no caderno de prova.

5.4.13. A correcao do cartao resposta do candidato sera realizada através do processo
de leitura dptica, em SESSAO PUBLICA a ser realizada no Auditério da Casa de Cultura,
sito na Rua do Porto n? 279, bairro Uruguai, Mondai - SC, as 09h30min do dia

28/08/2014, com a projecao das notas em telao para que todos os presentes na sessao
possam acompanhar a correciao, bem como a identificacdo do candidato (Cartiao de
Identificacao).

5.4.13.1. A sessao sera filmada e todos os interessados terdo acesso no local devendo
assinar lista de presenca constando o horario de entrada e saida.

5.4.14. Ao terminar a prova o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o cartdo-
resposta e o cartdo identificacao.

5.4.15. S6 serad permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apds transcorrido, no
minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio.

5.4.16. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante
sua realizacao, acompanhado de um fiscal.

5.4.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.4.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, s6 poderao entregar o cartido
resposta e o cartao identificacio ao mesmo tempo.

5.4.18.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos
um membro da Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico deverao apor no
verso dos cartoes respostas e cartoes de identificacao suas assinaturas.



5.4.18.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos
um membro da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico deverao anotar no
verso do cartao de respostas eventuais questdoes deixadas em branco, apondo suas
assinaturas no verso.

5.4.18.3. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos
um membro da Comissio de Acompanhamento do Concurso Publico deverao invalidar o
cartao resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no verso.

5.4.18.4. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constarao as
ocorréncias relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, cartdoes respostas com
questdoes deixadas em brancos, cartdoes respostas deixados em branco e demais
anotacoes que considerarem necessarias.

5.4.18.5. Apoés arealizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03
(trés) ultimos candidatos e com pelo menos um membro da Comissio de
Acompanhamento do Concurso Publico, lacrardo os envelopes, nos quais estarao
acondicionados os cartoes resposta e cartoes identificacdo, separadamente, bem como a
assinatura destes envelopes, os quais serao deslacrados somente em sessio publica
conforme data e horario descritos no cronograma.

5.4.19. No dia de realizagdo das prova nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas, informacoes referentes ao conteido das provas.

5.4.20. 0 caderno de provas e os gabaritos preliminares serao publicados até as 18 horas
do primeiro dia util posterior ao dia da realizacio das provas nos sites:
www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br

5.4.21. O Municipio de Mondai e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - Ameosc, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagao
e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacao das provas.

5.5. Materiais permitidos no local de prova:

5.5.1. O candidato pode ter no local de prova, unicamente:

a) Documento de identificagdo;

b) Comprovante de Inscrigao;

c) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, de material transparente;
d) Lapis preto e borracha;

e) Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer
etiqueta ou rétulo.



5.5.2. Recomenda-se ao candidato que ndo traga para o local de prova qualquer material ndao
permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo
autorizados aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

5.5.3. 0 Municipio de Mondai e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
- Ameosc ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido
ao local de prova.

5.6. E vedado durante a realiza¢io das provas:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua;

b) Fumar;

c) Comunicac¢do entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, etc);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, etc.

5.7.Podera ser excluido do certame o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, nao se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta e Cartao Identificacdo ou outros
materiais nao permitidos;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao,
impresso, ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacao (bip, telefone
celular, relogios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;



1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

5.7.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em
sacos plasticos que serdo lacrados pelos fiscais no momento do ingresso a sala de provas, e
assim permanecer até a saida do candidato do local de prova.

6. DO EMPATE NA NOTA FINAL

6.1 - Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que tiver:

6.2 - Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o tltimo dia de inscri¢ao
neste Concurso Publico na forma do dispositivo no paragrafo Unico de art.27 da Lei Federal n®
10. 741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

6.3 — Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
6.4 — Maior numero de acertos na prova de Portugués;

6.5 - Maior numero de acertos na prova de Matematica;

6.6 — Maior Idade;

6.7 - Sorteio Publico.

7.DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

7.1. 0 gabarito preliminar sera divulgado até as 18horas do primeiro dia util apés a realizacdo
das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br

7.2. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologacdo ou indeferimento da inscrigao;
b) na formulacao das questdes da prova objetiva;

c) no gabarito preliminar divulgado;

d) ao resultado da divulgacao da Classificacdo Preliminar do Concurso Publico, para cada
cargo/funcao.

8.2 - Os recursos deverao ser interpostos conforme cronograma do edital (Anexo I).



8.3 - Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

8.4. Para a interposicao dos mesmos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:
a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos.

b) Acessar a “Area do Candidato”.

c) Clicar em “recursos e requerimentos”.

d) Preencher online o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as
instrucdes nele contidas.

e) Os recursos interpostos a diferentes questoes devem ser formulados em diferentes

formularios, sendo, um formulario para cada questiao. Caso o candidato apresentar
recurso de mais de uma questio num mesmo formuldrio, sera apreciado apenas o
recurso da primeira questio apresentada no formulario.

8.4.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo serao
conhecidos e os inconsistentes nao serdo providos.

8.4.2. - Se na andlise dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos do referido Cargo, independente de
terem recorrido.

8.5 Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serao
analisados e dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questao do
Concurso Publico.

8.5.1. Ndo serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados por fax, correio eletronico, ou
qualquer outra forma diferente dos procedimentos especificados no edital.

8.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste
edital, nos sites: www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br

8.5.3. Se houver alteracdo do gabarito provisério, por for¢a de impugnagdes ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de
acordo com as alteragdes efetuadas pela Comissao Organizadora da Ameosc.

8.5.4. Nao serdo aceitas sobreposi¢oes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovacdao ao
requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

8.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da Ameosc é irrecorrivel na
esfera administrativa.

8.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracao do resultado final e respectiva
classificacdo, novo decreto de resultado final sera publicada.



9 - DO PROVIMENTO DO CARGO/FUNCAO

9.1. Os Candidatos do cargo de AGENTE DE SAUDE que forem aprovados, quando do seu
chamamento para assumir a vaga, deverao comprovar residéncia na area de atuacdo a qual se
inscreveram.

9.2. O provimento do cargo/funcao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

9.3. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeag¢do e provimento no
cargo/funcdo sé lhes serao deferida no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungao;

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitado exames
complementares, s expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do
Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaracdo negativa de ndo acumulacdao de empregos/fun¢des no servigo publico, vedados
em lei;

e) documento de Inscricdo no 6rgdo de Classe para os cargos de nivel superior que possuem
6rgao de Classe habilitacao para os demais cargos;

f) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Mondai - SC ou previsto em Legislacao Municipal.

9.4. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

9.5. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Mondai - SC.

9.6. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo e
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado nos termos da Constituicdo Federal.

9.7. Caso o candidato nao possa assumir o cargo/funcdo quando convocado ficara
automaticamente desclassificado.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeacgdo, mas apenas
a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
classificacao, ficando a nomeacdo condicionada as disposi¢cdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia do Municipio de Mondai - SC.



10.2. As publicag¢des sobre o Concurso Publico serao afixadas no Mural Publico da Prefeitura de
Mondai - SC e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br

10.3. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissoes deste certame ou de
ser responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja inscri¢dao haja sido deferida.

10.4. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questao,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste,
SC, e pela Prefeitura Municipal de Mondai - SC, conforme a legislacao vigente.

10.5. O Prefeito do Municipio de Mondai - SC poder3, antes da homologacao, suspender, anular
ou cancelar o Concurso Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos
candidatos nenhum direito a reclamacdes.

10.6. O Foro para dirimir qualquer questado relacionada com o presente Concurso Publico é o
da Comarca de Itapiranga (SC).

10.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I- Cronograma.

ANEXO II - Conteudo Programatico;

ANEXO III - Atribuicoes dos Cargos;

ANEXO IV - Portaria que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;

ANEXO V- Portaria que nomeia a Comissao Organizadora da AMEOSC;

ANEXO VI - Mapa divisao das areas.

Mondai (SC), 10 de julho de 2014.

LENOIR DA ROCHA
Prefeito do Municipio de Mondai



ANEXO 1

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 008/2014

CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES

Publicacao do Edital 10/07/2014 Em caso de impugnacdo do edital
devera ser feita por escrito,
enderecada ao Prefeito do municipio
de Mondai - SC, protocolada em
horario de expediente da Prefeitura
Municipal de Mondai - SC.

Inscrigoes 11/07 a Pela internet no site:

11/08/2014 | www.ameosc.org.br

(Periodo de inscrigdes conforme Lei
Organica do Municipio, Art. 81)

Publicagdo da homologacao 14/08/2014 | Pela internet nos sites:

das inscrigoes WWwWw.ameosc.org.br e
www.mondai.sc.gov.br
A partir das 17 horas

Prazo de recursos da 15,16 e Pela internet no site:

homologacdo das inscri¢cdes 17/08/2014 | www.ameosc.org.br

Parecer dos recursos da 19/08/2014 Pela internet no site:

homologacdo das inscri¢des e www.ameosc.org.br

publicacdo  definitiva  da _

homologacdo das inscri¢des A partir das 17 horas

Publica¢ao do ensalamento 20/08/2014 Pela internet nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.mondai.sc.gov.br
A partir das 17 horas

Prova Objetiva 24/08/2014 | - A prova objetiva sera realizada
na Escola Gessy Spier Averbeck,
Avenida do Engenho, n? 1.287,




Bairro Floresta, no municipio de
Mondai/SC

- A abertura dos portdes para o
ingresso dos candidatos sera a
partir das 8hrs.

- O fechamento dos portdes sera
as 08h40min, sendo que a partir
deste horario nao sera mais
permitido a entrada de
candidatos, sob qualquer
alegacao.

- A prova tera inicio as 09hrs e
término as 12hrs.

Divulgacido do  Gabarito | 25/08/2014 | Até as 18 horas nos sites:

Preliminar da prova objetiva WWwWWw.ameosc.org.br e
www.mondai.sc.gov.br

Prazo de recursos do Gabarito 26 e Pela internet no site:

Preliminar 27/08/2014 | www.ameosc.org.br

Sessdo Publica para correcio | 28/08/2014 | As 09h30min, no auditério da Casa

dos cartdes respostas e da Cultura, sito na Rua do Porto n?

identificacdo dos candidatos 279, Bairro Uruguai, Mondai - SC.

por cargo.

Publicagido do Resultado | 29/08/2014 | Arelacao da classificagdo preliminar

Preliminar por cargo serd publicada nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.mondai.sc.gov.br, e também
no Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Mondai - SC.

Prazo de recurso referente a 30e Pela internet no site:

classificacao preliminar 31/08/2014 | www.ameosc.org.br

Publicacao do parecer dos 08/09/2014 Pela internet no site:

recursos referente a
classificacdo preliminar e do

Gabarito Preliminar.

www.ameosc.org.br

www.mondai.sc.gov.br

A partir das 17 horas




Divulgacao do Gabarito Oficial 09/09/2014 Pela internet no site:
/Final www.ameosc.org.br e
www.mondai.sc.gov.br
A partir das 17 horas
Publicacao da| 10/09/2014 | A relacdo da classificagdo final por

classificacao/resultado final

cargo sera publicada nos sites:
www.ameosc.org.br e

www.mondai.sc.gov.br, e também

no Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Mondai - SC.




ANEXO 11
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 008/2014

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS NiVEL SUPERIOR
I - PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacao de texto frase ou palavra. Ortografia: divisdo silabica, pontuacao,
hifen, sind6nimo, acentuacao grafica, crase. Morfologia: classes de palavras. Classes gramaticais
(substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao e
interjeicao). Sintaxe de concorddncia nominal, numeral, sintaxe de concordancia verbal.
Fonética, semantica, analise sintatica, figuras de linguagem em geral. Emprego dos “porqués”.
Homénimos e par6nimos. As novas regras nao fazem parte deste Edital.

Il - MATEMATICA:

Numeros fracionarios e operacdes. Sistema de medidas decimais. Unidades de comprimento.
Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e
composto. Porcentagem. Equac¢des de 1° e 22 Graus. Logaritmos. Probabilidade. Progressao
aritmética. Progressao geométrica. Probabilidades. Analise combinatéria. Fungdes lineares e
quadraticas. Interpretacdo de graficos. Geometria plana e espacial. Resolugdo de problemas.
Raciocinio Légico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO CLINICO GERAL

Conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas. Ac¢des de vigilancia
epidemioldgica e de imunizacdo. Doencgas infecto contagiosas / vigilancia em satde. Noc¢oes
basicas de urgéncia / emergéncia na pratica médica. Reanimacgdo cardio-respiratéria-cerebral.
Emergéncia hipertensiva. Infarto do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia
cardiaca. Edema pulmonar, insuficiéncia respiratéria, pneumonias. Insuficiéncia renal.
Emergéncias uroldgicas: cdlica nefrética, retencdo urinaria, hematuria e infec¢des. Hemorragia
digestiva. Enterocolopatias. Colecistite. Lesdes da mucosa gastroduodenal. Meningites.
Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano. Descompensac¢des no paciente diabético. Acidente
vascular cerebral. Estado epilético. Intoxicagdes. Acidentes com animais peconhentos. Choques.
Traumatismo cranio-enceféalico. Traumatismo abdominal. Traumatismo tordxico. Embolia
pulmonar. Educacdo em Saude. SUS -Principios, diretrizes e normatizacao (Leis 8.080 e 8.142/
90). Saude, direito do cidadao e dever do Estado, na Constituicdo Federal, e na Lei Organica



Municipal. Conhecimentos inerentes ao Programa ESF- Estratégia de Saude da Familia.
Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Saude.

CARGOS NiVEL MEDIO

I - PORTUGUES:

Compreensao e interpretacao de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuacgao, hifen, sinénimo,
acentuacdo grafica, crase. Morfologia: classes de palavras. Classes gramaticais (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo e interjeicao).
Sintaxe de concordincia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal. Fonética,
semantica, andlise sintatica, figuras de linguagem em geral. Emprego dos “porqués”.
Homodnimos e par6nimos. As novas regras nao fazem parte deste Edital.

Il - MATEMATICA:

Operac¢des fundamentais. Fra¢des e Operacoes com fracdes. Expressoes algébricas - Fatoracao.
Produtos notaveis. Regra de trés simples e composta. Juros simples. Razdo e proporcao.
Porcentagem. Teoria dos conjuntos. Sistema métrico decimal. Geometria Plana e espacial.
Relac¢des trigonométricas do tridngulo retangulo. Equacdes e Fung¢des do 12 e do 22 graus.
Sistemas de equacgdes. Sequencias Numéricas. Resolucao de Problemas. Andlise de graficos.
Raciocinio Légico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE SAUDE

Preservacdo do Meio Ambiente, Vigilancia Sanitaria e Ambiental, Combate a doengas, doengas
epidémicas, cuidados com a saude, habitos alimentares, higiene. Conhecimentos inerentes ao
Programa Saude da Familia. Fatores relacionados a qualidade de vida e Relagdes Humanas,
atendimento ao publico. Atendimento as familias. Praticas relacionadas ao cargo de Agente
Comunitario. Saude preventiva. Educacao em Saude. SUS - Principios, diretrizes e normatizacao
(Leis 8.080 e 8.142/ 90). Saude, direito do cidadao e dever do Estado, na Constitui¢cao Federal.
Programas preventivos. Doengas transmissiveis. Lei Federal 11.350/06. Cadernos de Atencgao
basica do Ministério da Saude.



ANEXO III

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 008/2014

ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDICO

Realiza atendimento ambulatorial. Examina o paciente para determinar o diagnéstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Analisa e
interpreta resultados de exames de raio-X, bioquimicos, hematolégicos e outros para confirmar
e informar o diagnéstico. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
medicacdo. Mantém registro de paciente examinado, anotando a conclusdo diagnostica,
evolucdo da doenga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada. Emite atestado de saude,
sanidade e aptiddo fisica e mental, de 6bito, para atender determinacdes legais. Participar de
programas de atendimento a populacdo atingida por calamidades, catastrofes e ou epidemias.
Integra-se com a execucdo dos trabalhos de vacina¢do e saneamento. Participa da elaboracao e
execucdo dos programas de erradicacdo e controle de endemias na respectiva area. Participa
das atividades de apoio médico-sanitarios da Prefeitura. Procede a notificacdo das doencgas
compulsoérias a autoridade competente. Realiza estudos e inquéritos sobre niveis de saude da
comunidade e sugere medidas destinadas a solucdo dos problemas levantados. Faz exames pré
admissionais e periddicos dos servidores, participando das atividades de prevencdo de
acidentes de trabalho. Fornece dados estatisticos e apresenta relatérios de suas atividades.
Emite laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia. Participa na execugao de
convénios da Prefeitura municipal com outros 6rgdos do Estado do da Unido. Desempenha
outras atividades compativeis e inerentes com o cargo.

AGENTE DE SAUDE

O exercicio de atividades de prevencao de doengas e promoc¢do de saude, mediante a¢des
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Satide e sob supervisdo do gestor municipal; A utilizagio de
instrumentos para diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade; Promocoes de
acoes de educacdo para a saude individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle
e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, 6bitos, doencgas e outros agravos a saude;
O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
A realizagdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de riscos a
familia; A participacdo em ac¢des que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas
que promovam a qualidade de vida. Outras tarefas afins.



ANEXO IV
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 008/2014

PORTARIA DE NOMEACAO DA COMISSAO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO

PORTARIA N2. 0306 DE 09 DE JULHO DE 2014.

Nomeia Comissao de Concurso Publico

O PREFEITO MUNICIPAL de Mondai, Estado de Santa Catarina, LENOIR DA ROCHA, no uso das
atribuicdes legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica, resolve;

Designar: DECIO JOSE MACHRY, LUCIA MARINETE BARON, MARISA WUNSCH
PITTELKOW, servidores publicos municipais, residentes e domiciliados no municipio, sob a
presidéncia do primeiro, para comporem a COMISSAO MUNICIPAL DO CONCURSO PUBLICO,
que tera por objetivo e finalidade o auxilio a Administracdo para organizar, coordenar, fiscalizar
os atos do concurso, instaurado através do Edital n2. 008/2014.

Compete a Comissdo: avaliar as inscricdes dos candidatos, verificar quanto a
publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos
candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissao
podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalagdes
necessarias para a concretizacdo do objetivo, mediante a autorizacdo do chefe do Executivo
Municipal.

As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato, correrdo a conta do
or¢amento municipal vigente.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Municipio de Mondai, em 09 de julho de 2014.

LENOIR DA ROCHA
Prefeito Municipal de Mondai



ANEXO V
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 008/2014

PORTARIA DE NOMEACAO COMISSAO DA AMEOSC

ATOS DO PODER EXECUTIVO

PORTARIA N2. 0307 DE 09 DE JULHO DE 2014.

Nomeia Comissiao de Concurso Publico

O PREFEITO MUNICIPAL de Mondai, Estado de Santa Catarina, LENOIR DA ROCHA, no uso das
atribuicoes legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica, resolve;

Fica designado: JUSSARA REGINATTO, UDINARA VANUSA ZANCHETTIN e
EDINA TREMEA SPIRONELLO, brasileiras, representantes da AMEOSC - Associacdo dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina, funciondrios da Associagdo, compor a
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO que tera por objetivo e finalidade a elaboragio das provas,
instaurado através do Edital n2. 008/2014.

Compete a Comissdo: elaboragdo do Edital, elaboracdo do programa de provas,
assessorar quando da realizagdo das inscri¢des, elaboracao das provas bem como aplica-las,
corrigi-las, efetuar as médias, considerar pontos e dar classificacdo final, coordenar, fiscalizar e
acompanhar as provas realizadas pelos candidatos, emitir lista dos aprovados, encaminhando-a
ao Prefeito Municipal para homologacao, sempre de acordo com o contido no regulamento geral
do Edital. A Comissdo poderd ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais,
equipamentos e instalacdo necessarias para concretizacao do objetivo, mediante a autoriza¢do
do chefe do Executivo Municipal.

Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissoes deste
certame ou de ser responsaveis pela elaboracdo das provas objetivas, conjuges, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja
inscricao haja sido deferida.

As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato, correrdo a conta do
orcamento municipal vigente.

Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

Municipio de Mondai, em 09 de julho de 2014.

LENOIR DA ROCHA
Prefeito Municipal de Mondai



ANEXO VI

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 008/2014

MAPA - DIVISAO DAS AREAS

Linha Antas Linha Leaozinho Linha Tateto
Linha Barra do Lajuj Linha Preferido Baixo| Linha Tatu

Linha Capivara..../ Linha Sabia Linha Tempestade
Linha Cascalho Linha Sao Cristovao | Linha Tigre

Linha Laju Linha Tamamdua Linha Veado

/ Bairro 7
Cgplvara :

Bairro
Floresta

Linha Alto Mondaizinho
Linha Barra Escondida
Linha Bonito

Linha Capivara: e
Linha Capoeirinha
Linha Catres

Linha Ita

Linha Mondaizinho
Linha Nova Republica
Linha Pirapocu

Linha Quilombo
Linha Taipa Baixa
Linha Trés Pardos
Linha Uruguai




