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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRES FERREIRA - CE
CONCURSO
EDITAL N° 001/2023 DE 31 DE OUTUBRO 2023

PUBLICO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE EFETIVOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRES FERREIRA - CE.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRES FERREIRA,
CEARA, por sua Prefeita, Senhora Livia Maria
Mesquita Mororé Muniz Marques, no uso de suas
atribuicGes e prerrogativas legais e de acordo com o art.
37, inciso II, da Constituicdo Federal de 1988, nos
termos da Lei Municipal 466/2023 de setembro de
2023 e demais leis municipais que se referem aos
servidores, divulga e estabelece normas para a abertura
das inscricbes e realizacao de Concurso Publico de
Provas e Titulos para selecionar Candidatos, para
provimento de vagas do Quadro Permanente de
Pessoal do Poder Executivo Municipal, observadas
as disposicOes constitucionais, e, em particular as
normas contidas neste Edital, nas seguintes areas
descritas no ANEXO LI.

1 - DAS DISPOSICSES PRELIMINARES

1.1 — CRONOGRAMA

Periodo de Inscricao

08/11/2023 a 08/12/2023

Local de Inscricdo www.fundacaocetrede.ufc.br

Das 07h00Omin as 23h00min

Horario de Inscrigao

Solicitagdo de
Atendimento Especial

08/11/2023 a 08/12/2023

Solicitacdo de Isengao
da Taxa de Inscricdo

13 a 14 de novembro de 2023

Divulgagao das Isengdes
Concedidas

21/11/2023 e divulgada no
site www.fundacaocetrede.ufc.br

Homologagao das
InscrigBes

14/12/2023 e divulgada no

site
www.fundacaocetrede.ufc.br

Disponibilizagdo dos
Cartdes de Inscrigao

A partir de 03/01/2024 no site
www.fundacaocetrede.ufc.br

Data de Realizacdo do
Concurso

07 de janeiro de 2024

Local de Realizagdo das
Provas

Sera informado quando da
disponibilizacdo dos Cartées de

Inscricio em 03/01/2024.

Horario das Provas

Das 08h00Omin as 12h00min
Nivel Superior

Das 14h00min as 18h0Omin
Nivel Médio e Fundamental

1.2 - O Concurso Publico sera regido por este Edital e
administrado pela Fundacdo de Apoio a Cultura, a
Pesquisa e ao Desenvolvimento Institucional,
Cientifico e Tecnoldgico - Fundacao CETREDE, de
agora em diante simplesmente denominada
ORGANIZADORA.

1.2.1 — Nome e Endereco da ORGANIZADORA:

Fundacdo de Apoio a Cultura, a Pesquisa e ao Desenvolvimento
Institucional, Cientifico e Tecnoldgico - Fundacdo CETREDE
SAC - Servico de Atendimento ao Candidato
Av. da Universidade, 2932-A — Bairro Benfica
CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
1.2.2 - Site.: www.fundacaocetrede.ufc.br
1.2.3 - E-mail.: concurso086@fundacaocetrede.ufc.br
1.2.4 — Telefone(s) de Contato.: (85) 3214-8200
1.2.5 — Horario de Atendimento do SAC.: das
09h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min de
segunda a sexta (exceto feriados).
1.3 - COMISSAO DELIBERATIVA E EXECUTORA DO
CONCURSO: A Prefeita Municipal de Pires Ferreira
designara, através de Portaria, uma Comissao
Deliberativa e Executora do Concurso, composta de
no minimo 05 (cinco) membros, sendo sempre um
numero impar, dos quais um sera o Presidente. Os
membros desta comissao deverdo ser escolhidos entre
técnicos, pessoas com  representatividade na
administracdo e na comunidade, com a finalidade de
planejar, autorizar as ac0es, acompanhar e fiscalizar as
atividades a serem realizadas, propiciando meios para
dar maior transparéncia ao Concurso. Esta Comissao é a
autoridade maxima durante todo o periodo de realizacao
do Concurso, autorizando todos os atos que se fizerem
necessarios.
1.3.1 - Esta comissdo juntamente com a COMISSAO
ORGANIZADORA DO CONCURSO julgara os casos
nao previstos neste Edital que venham a ocorrer durante
a realizagao do Concurso.
1.4 - COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO:
A Prefeita Municipal de Pires Ferreira designara, através
de Portaria, uma Comissao Organizadora do
Concurso composta de, no minimo, 05 (cinco)
membros, dos quais um sera o Presidente, todos
indicados pela ORGANIZADORA, professores, técnicos
e especialistas de diferentes areas de conhecimentos
afins com a finalidade de coordenar a elaboragao,
aplicacdo e julgamento das provas, analisar os titulos e
pontuar os titulos apresentados pelos candidatos,
analisar e julgar os recursos interpostos nos prazos
determinados neste Edital, bem como apresentar a
classificagao final por Cargo.
1.5 - O Concurso para os cargos de que trata este
Edital compreenderd o exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas,
de carater eliminatdrio e classificatorio para todos os
cargos e discursiva/producao textual para os cargos de
Professor e Psicopedagogo, também de carater
eliminatorio e classificatorio.
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1.5.1 - Os candidatos aos cargos de nivel superior
também se submeterdo a prova de titulos de carater
classificatério de acordo com o jitem 8 Nao serao
pontuados os Diplomas/Titulos/Especialidades/Cursos
que constam como pré-requisitos para o cargo.

1.6 — As provas serao realizadas na cidade de
Pires Ferreira - CE.

1.6 1 - A aplicacdo das provas no local e data previstos
dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

1.6.2 - Caso o numero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares suficientes e/ou adequados para a
realizacdo das provas na cidade indicada no item 1.6,
poderdo elas ser aplicadas em outras cidades e/ou em
dias ef/ou hordrios diferentes (porém todos os
candidatos do mesmo cargo terao as suas provas
aplicadas na mesma data e horario). A
ORGANIZADORA reserva-se no direito de aloca-los em
cidades préximas e/ou datas e/ou horarios diferentes, a
determinar, nao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos
candidatos.

2 - DOS CARGOS, VAGAS, PRE-REQUISITOS,
CARGA HORARIA E VENCIMENTOS MENSAIS

Cargos Ofertados

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Assistente social
Educador fisico
Enfermeiro
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Médico

Médico ginecologista
Médico pediatra
Médico psiquiatra
Médico veterinario
Nutricionista
Odontdlogo
Psicdlogo

TOTAL DOS CARGOS DE NIVEL n
SUPERIOR

Professor — PEB II — Ciéncias
Professor — PEB II — Educacao Fisica
Professor — PEB IT — Geografia
Professor — PEB II — Historia
Professor — PEB II — Inglés
Professor — PEB II — Matematica
Professor — PEB II — Portugués

NI e e i e e I PN L]

Professor de Educacdo Basica - PEB I
Psicopedagogo

Secretario escolar
Técnico de enfermagem
Técnico em saude bucal

Agente de combate as endemias

Motorista categoria D

Motorista de veiculos escolares

Operador de maquinas pesadas do tipo pa
carregadeira

Operador de maquinas pesadas do tipo
retroescavadeira
Operador de
motoniveladora

TOTAL DOS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

maquinas pesadas

Aucxiliar de servicos gerais
Gari

Merendeira

Motorista categoria B
Porteiro

Vigia

TOTAL DOS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL INCOMPLETO
TOTAL GERAL DE CARGOS

2.1 - Cargos, vagas, vagas para PCDs — Pessoas com
Deficiéncia, escolaridade e pré-requisitos, carga
hordria e vencimentos mensais, estdo previstos no
ANEXO I deste Edital.

2.2 - A lotagdo dos cargos efetivos ficard a critério da
Administracdo da Prefeitura Municipal de Pires
Ferreira dentro das vagas existentes, dentro das areas
ofertadas.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PCDs
— PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PCDs -
PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1 - Das vagas destinadas a cada cargo, 5% serao
providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n© 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracbes, do
Decreto n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
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alteracdes, da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e
da decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal
(STF) nos autos do Recurso Extraordinario n°
676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013.

3.1.1.1 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o
subitem 3.1.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2°
do artigo 5° da Lei n© 8.112/1990 e suas alteracdes.
3.1.1.2 - Serdo consideradas PCDs — Pessoas com
Deficiéncia aquelas que se enquadrem no artigo 2° da
Lei Federal n© 13.146/2015, e nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei
Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos
da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n® 6.949/2009.

3.1.2 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as
condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participarao
do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida
para aprovacao, podendo haver ampliacao do tempo de
duracdo das provas em até 60 minutos, mediante a
apresentacao de laudo que justifique a sua necessidade.
Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 20,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscricoes, pessoalmente, por terceiro com
procuracao ou via SEDEX, a Fundacdo CETREDE, SAC
— Servigo de Atendimento ao Candidato localizada
no enderego descrito no subitem 1.2.1, ou ainda,
enviar via e-mail (somente serao aceitos arquivos no
formato PDF) para o e-mail constante no subitem
1.2.3, considerando, para este efeito, a data da
postagem.

3.1.3 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato
devera:

a) no ato da inscricdo (quando do preenchimento da
ficha de inscrigdo no site da ORGANIZADORA, no
endereco eletronico descrito no subitem 1.2.2),
declarar-se PCD — Pessoa com Deficiéncia, indicar
qual o tipo de deficiéncia, se precisa de atendimento
especial e qual o tipo de atendimento especial;
encaminhar cdpia dos documentos pessoais e laudo
médico (original ou cdpia autenticada), emitido nos
ultimos seis meses, atestando a espécie e o grau ou
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao

cddigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma dos subitens 3.1.3.1 e
3.1.3.1.1

3.1.3.1 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia
deverd encaminhar o laudo médico (original ou cdpia
autenticada) e copia dos documentos pessoais a que se
refere a alinea “b” do subitem 3.1.3, via SEDEX,
postados impreterivelmente até o dia 08 de dezembro
de 2023, para a Fundacdo CETREDE, SAC — Servico
de Atendimento ao Candidato localizada no
endereco descrito no subitem 1.2.1, ou ainda, enviar
via e-mail (somente serdo aceitos arquivos no formato
PDF) para o e-mail constante no subitem 1.2.3.
3.1.3.1.1 - O candidato poder3, ainda, entregar, até o
dia 08 de dezembro de 2023, no horario descrito no
subitem 1.2.5, pessoalmente ou por terceiros, o laudo
médico (original ou copia autenticada) e cdpia dos
documentos pessoais a que se refere a alinea “b” do
subitem 3.1.3, na Fundacdo CETREDE, SAC -
Servico de Atendimento ao Candidato, localizada no
endereco descrito no subitem 1.2.1.

3.1.3.2 - O fornecimento do laudo médico (original ou
copia autenticada) e a copia dos documentos pessoais,
por qualquer via, sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato. A ORGANIZADORA nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
dessa documentacdo a seu destino.

3.1.4 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia
podera requerer, na forma do subitem 5.3.9 deste
Edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o
dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes de
que necessita para a realizagdo destas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.9, do Decreto
n.0 3.298/99 e suas alteracdes.

3.1.4.1 - O candidato que na sua solicitacdo de
inscricdo nao se declarar PCD — Pessoa com
Deficiéncia e, se necessario, qual o atendimento
especial de que necessita, ndo tera direito ao beneficio.
3.1.5 - O laudo médico (original ou cdpia autenticada) e
a copia dos documentos pessoais terdo validade
somente para este Concurso Publico e ndo serao
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias
dessa documentacao.

3.1.5.1 - A relagdo dos candidatos que tiveram a
inscrigao deferida para concorrer na condigao de PCD —
Pessoa com Deficiéncia sera divulgada no enderego
eletronico descrito no subitem 1.2.2 no dia 14 de
dezembro de 2023.

3.1.6 - A inobservancia do disposto no subitem 3.1.3
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo € o ndo
atendimento as condigOes especiais necessarias.

3.1.7 - Os candidatos que se declararem PCD — Pessoa
com Deficiéncia, se n3o eliminados no concurso, a
medida que forem convocados submeter-se-ao a pericia
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médica promovida e executada por equipe
multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Pires Ferreira, formada por
profissionais, que verificara sua qualificagdo como PCD
— Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia apresentada, nos termos do Decreto n.°
3.298/99 e alteracbes posteriores.

3.1.8 - Os candidatos deverao comparecer a pericia
médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto
n.% 3.298/99 e suas alteracGes, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

3.1.9 - A n3o observancia do disposto no subitem
3.1.3 a reprovacdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.
3.1.10 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia
reprovado na pericia médica figurara na lista de
classificacao geral por Cargo.

3.1.11 - Os candidatos que se declararem, no ato da
inscricdo PCDs — Pessoas com Deficiéncia, se nao
eliminados no concurso e considerados PCDs -
Pessoas com Deficiéncia, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista
de classificacao geral por Cargo.

3.1.12 - As vagas definidas no subitem 3.1.1 que nao
forem providas por falta de candidatos PCDs — Pessoas
com Deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao por Cargo.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A
INVESTIDURA

4.1 - O candidato ao inscrever-se, declara que tem
ciéncia e se obriga a entregar os documentos que
comprovem, na data da posse, o preenchimento dos
seguintes requisitos, além dos demais expressamente
previstos neste Edital e seu ANEXO I, sob pena de
perder o direito a investidura no cargo:

a) ser aprovado no Concurso Publico.

b) ter idade minima de dezoito anos completos na data da
posse.

c) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do artigo 12, § 1.9, da Constituicdo Federal.
estar regular com as obrigacoes eleitorais.
estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os
candidatos do sexo masculino.
estar em gozo dos direitos politicos.

g) nao possuir condenacdo em 6rgao de classe, em relacao
ao exercicio profissional, incompativel com o exercicio
de cargo publico.

h) possuir escolaridade ou habilitagdo legal equivalente,
com diploma conferido por instituicao de ensino oficial
e reconhecida, e demais qualificacOes exigidas para o
exercicio do cargo constantes no AIVEXO I deste Edital.
estar inscrito no orgdo fiscalizador do exercicio
profissional, com jurisdicdo no Estado do Ceara, no caso
de cargo com exigéncia deste requisito legal,
excetuados os cargos em que a investidura ou
titularidade implique incompatibilidade do exercicio da
profissdo como profissional liberal.

Jj) gozar de aptiddo fisica e mental, comprovada por junta
médica oficial por junta médica oficial designada pelo
Municipio de Pires Ferreira.

k) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam
seu patrimonio e, se casado, a do conjuge.

1) possuir carteira de identidade civil.

4.2 - No ato da posse, todos os pré-requisitos
especificados no ANEXO I deverdao ser comprovados
mediante apresentagdo de documento original
juntamente com fotocopia, sendo excluido do concurso
aquele que nao os apresentar.

4.2.1 - As providéncias e atos necessarios para a
convocagdo, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e  habilitados s3ao de
competéncia e responsabilidade do Municipio de Pires
Ferreira — Ceara.

4.3 - Apresentar declaragao quanto ao exercicio ou ndo
de outro cargo, emprego ou funcdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e
pensao.

4.4 - Apresentar outros documentos ou firmar outras
declaragbes que se fizerem necessarios a época da
posse.

4.5 - N3o ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma
da legislacdo vigente, responsavel por atos julgados
irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas
da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito
Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de
Contas do Municipio; punido, em decisdo da qual ndo
caiba recurso administrativo, em processo disciplinar,
por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera
do governo; condenado em processo criminal por pratica
de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados
nos titulos II e XI da Parte Especial do Cddigo Penal
Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de 16/06/86, e na Lei n°
8.429, de 02/06/92;

4.6 - Cumprir as determinacdes deste Edital.

5 - DAS INSCRICGES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 - TAXAS: R$ 140,00 (cento e quarenta reais) para
os Cargos de Nivel Superior, R$ 100,00 (cem reais)
para os Cargos de Nivel Médio e R$ 80,00 (oitenta
reais) para os Cargos de Nivel Fundamental.
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5.2 - Sera admitida a inscricao exclusivamente via
Internet, no endereco eletronico descrito no subitem
1.2.2, solicitada no periodo de 08 de novembro de
2023 a 08 de dezembro 2023.

5.2.1 - O periodo de inscricdes podera ser prorrogado
por necessidade de ordem técnica e/ou operacional a
critério da Prefeitura Municipal de Pires Ferreira e/ou da
ORGANIZADORA.

5.2.1.1 - A prorrogacdo das inscricbes de que trata o
subitem_anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacado de
prorrogacao feita no site descrito no subitem 1.2.2.
5.2.2 - A ORGANIZADORA nao se responsabilizara por
solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.3 - O candidato efetuara o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de Boleto Bancario.

5.2.3.1 - O Boleto Bancario estara disponivel no
endereco eletronico descrito no subitem 1.2.2 e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigao,
imediatamente apds a conclusao do preenchimento da
ficha de solicitacdo de inscricao online.

5.2.3.2 - O Boleto Bancario pode ser pago em qualquer
banco, bem como nas lotéricas e Correios, obedecendo
aos critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancarios.

5.2.3.3 - O pagamento da taxa de inscrigao devera
ser efetuado impreterivelmente até o dia 11 de
dezembro de 2023, dentro do horario bancario.
5.2.3.3.1 - De forma a evitar 0nus desnecessario, o
candidato deverd recolher o valor de inscrigdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e
condicdes exigidos neste Edital.

5.2.3.3.2 - N3o serao consideradas as inscricdes nas
quais o pagamento do valor da inscricdo seja realizado
no Ultimo dia previsto para pagamento da taxa de
inscricdo, apds os horarios limites estabelecidos pela
instituicdo financeira, quando efetuados pela internet ou
por meio dos Caixas Eletronicos, pois nesses casos 0s
pagamentos realizados fora desses horarios serdo
considerados como extemporaneos, essas operagoes
fardo parte do movimento do proximo dia Util da
instituicdo bancdria.

5.2.3.4 — As solicitacoes de inscricoes efetuadas
somente serdo efetivadas apos a comprovacdo de
pagamento ou o deferimento da solicitacao de
isencdo da taxa de inscrigdo.

5.2.3.5 - O pagamento do valor da inscricao podera ser
efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.
Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo
considerados quitados apds a respectiva compensagao.

5.2.3.6 - Em caso de devolugao do cheque, qualquer
que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a inscricao.

5.2.3.7 - O comprovante de solicitagdo de inscricao do
candidato e a confirmacdao do pagamento estardo
disponiveis no endereco eletronico descrito no subitem
1.2.2, na ficha de inscricao do candidato, 5 (cinco) dias
Uteis apds o pagamento, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento
(impressao via internet).

5.3 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A
INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.3.1 - Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera
conhecer o Edital e seus anexos e, certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, em relacdo as
quais nao podera alegar desconhecimento.
5.3.1.1 - No momento da solicitagdo da inscricdo, o
candidato devera optar pelo Cargo, e uma vez efetivada
a inscricdo (paga ou isenta) ndo sera permitida, em
hipétese alguma, a sua alteragdo.
5.3.2 - E vedada a inscricao condicional, a
extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.
5.3.3 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.3.4 - Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o
nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Identidade
do candidato.
5.3.5 - As informagdes prestadas na solicitagdo de
inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a ORGANIZADORA do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo
de forma completa e correta.
5.3.6 - O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricao ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de:
a) Cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracdo Publica;
b) Pagamento em duplicidade;
c) Pagamento extemporaneo;
d) Pagamento a maior;
e) Pagamento a menor.
5.3.7 - Nao havera isengdo total ou parcial do valor da
taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados
pelo Decreto Federal n.? 6.593, de 2 de outubro de 2008,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de
2008 e, que atendam as exigéncias do subitem
5.3.7.1.
5.3.7.1 - Estara isento do pagamento da taxa de
inscricdo o candidato amparado pelo Decreto Federal n.©
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario
Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008 que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007;
e
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b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n.° 6.135, de 2007 e, que possua
renda familiar per capita de até meio salario-minimo;
e

c) for titular ou dependente (c6njuge ou companheiro(a)
e filho menor de 18 anos); e

d) atender as exigéncias contidas no formulario
Requerimento de Isencao da Taxa de Inscrigao.

5.3.7.1.1 - A isencao deverad ser solicitada mediante
requerimento do candidato, (solicitagao disponivel no
site descrito no subitem 1.2.2) nos dias 13 a 14 de
novembro de 2023 e entregue pessoalmente ou por
terceiro com procuracao na Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS - Antonio Paiva
Damasceno - Avenida Jodo Taumaturgo Dias, 15 -
Centro - Pires Ferreira - CE, contendo:

a) requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo
preenchido, datado e assinado; e,

b) fotocopia autenticada de Cartdo/Documento que
contém o Namero de Identificagdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico; e,

c) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na
letra “b"” do subitem 5.3.7.1; e,

d) Comprovante de Solicitacdao de Inscricao, no
qual consta o numero da inscricdo e o cargo
pretendido (emitido pelo sistema de inscrigcdo, apds o
preenchimento dos dados cadastrais e opcao de
cargo); e,
declaragdo atualizada de que estd cadastrado no
CadUnico, como membro de familia de baixa renda,
com renda familiar per capita de até meio salario-
minimo, na qual conste se é titular ou dependente
(juntando a comprovacdo) emitida pelo 6rgao
competente do municipio em que reside (com data
inferior a 30 dias).

5.3.7.2 - O Municipio de Pires Ferreira consultara o
orgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

5.3.7.3 - As informac0es prestadas no requerimento de
isencdo serdao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo
do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto N°. 83.936, de 6
de setembro de 1979.

5.3.7.4 - Nao serd concedida isengdo de pagamento de
taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagGes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagdo;

c) nao observar a forma e o prazo estabelecidos no
subitem 5.3.7.1.1 deste edital, do qual é
beneficiado.

5.3.7.5 - Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de
pagamento de valor de inscricao via postal, via fax ou
via correio eletronico.

5.3.7.6 - Cada pedido de isencao sera analisado e
julgado por uma Comissao designada.

5.3.7.7 - A relagdo com os nomes dos candidatos com
pedido de isencao deferido (aceito) serd divulgada

até o dia 21 de novembro de 2023, no endereco
eletrénico descrito no subitem 1.2.2.

5.3.7.8.1 — O candidato com pedido de isencao
indeferido (n3o aceito), e que preencha todos os
requisitos previstos no subitem 5.3.7.1 devera entrar
COom recurso no prazo previsto no subitem 11.1.1.
5.3.7.9 - O candidato dispord dos dois dias Uteis
seguintes ao da divulgacdo do indeferimento para
contesta-lo, o que deverd ser feito exclusivamente
mediante o preenchimento do formulario digital que
estara disponivel no site descrito no subitem 1.2.2, a
partir das 8 horas do primeiro dia até as 17 horas do
ultimo dia do prazo recursal. Apos esse dia, nao serdo
aceitos pedidos de revisao.

5.3.7.9.1 - N3o sera considerada, no recurso
administrativo, a juntada de qualquer documento,
incluindo-se aqueles que deveriam acompanhar o
Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo do
Concurso Publico.

5.3.7.10 - Os documentos descritos no subitem
5.3.7.1.1 e em seus subitens terao validade somente
para este Concurso Publico e n3o serdo devolvidos,
assim como nado serdo fornecidas copias dos mesmos.
5.3.7.11 - N3o sera aceito o Requerimento de Isencdo
da Taxa de Inscricio do Concurso Publico por outro
meio que nao seja o que esta estabelecido neste Edital.
5.3.7.12 - A ORGANIZADORA, a seu critério, podera
pedir a apresentacao dos documentos originais para
conferéncia, ficando o candidato ciente de que o ndo
atendimento desta exigéncia podera acarretar a nao
concessao da isengdo pleiteada.

5.3.7.13 - O candidato que tiver isencdo deferida
(aceita) e que tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscricdo sera considerado ndo isento, a isencdo sera
cancelada e ndo havera devolucao da taxa recolhida.
5.3.7.14 - Nao forneceremos informacdes sobre o
motivo do indeferimento da Solicitagdo de Isencdo da
Taxa de Inscricao via telefone, fax ou e-mail, somente
mediante recurso entregue no prazo fixado.

5.3.7.15 — Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo indeferidos deverao, para efetivar a sua inscricao
no Concurso Publico, acessar o endereco eletronico
descrito no subitem 1.2.2 e imprimir o Boleto Bancario,
para pagamento da taxa de inscrigdo e, paga-lo
impreterivelmente até o dia 11 de dezembro de
2023, dentro do horario bancario, conforme
procedimentos descritos no Edital.

5.3.8 - Ndo serao consideradas as inscricdes nas quais
0 pagamento do valor da inscrigao seja realizado no
ultimo dia previsto para pagamento da taxa de inscrigao,
apds os horarios limites estabelecidos pela instituicdo
financeira, quando efetuados pela internet ou por meio
dos Caixas Eletrénicos, pois nesses casos os pagamentos
realizados fora desses horarios serdo considerados como
extemporaneos, essas operagoes fardo parte do
movimento do préximo dia util da instituicdo bancaria.
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5.3.8.1 - O comprovante de inscricdo ou 0 comprovante
de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de
provas.
5.3.9 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia,
que necessitar de atendimento especial para a realizacao
das provas devera indicar, na solicitacdo de inscricdo
(quando do preenchimento da ficha de inscricao no site
da ORGANIZADORA, no enderego eletrénico descrito
no subitem 1.2.2), 0s recursos especiais necessarios e,
ainda, preencher o Formulario para Solicitacdo de
Atendimento Especial no Dia de Realizacao das
Provas, anexar a documentacdo abaixo relacionada, e
enviar até o dia 08 de dezembro de 2023,
impreterivelmente, via SEDEX para o SAC — Servico
de Atendimento ao Candidato Iocalizado no
enderego descrito no subitem 1.2.1, ou ainda, enviar
via e-mail (somente serdao aceitos arquivos no formato
PDF) para o e-mail constante no subitem 1.2.3.
Copia dos documentos pessoais e laudo médico
(original ou cdpia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior.
5.3.9.1 - O candidato ndao PCD — Pessoa com
Deficiéncia que necessitar de atendimento especial
para a realizacdo das provas devera preencher o
Formulario para Solicitacdo de Atendimento
Especial no Dia de Realizacdo das Provas,
solicitando os recursos especiais necessarios e, anexar a
documentagdo abaixo relacionada, e enviar até o dia 08
de dezembro de 2023, impreterivelmente, via
SEDEX, para o SAC — Servico de Atendimento ao
Candidato localizado no enderego descrito no subitem
1.2.1, ou ainda, enviar via e-mail (somente serdo
aceitos arquivos no formato PDF) para o e-mail
constante no subitem 1.2.3:
Coépia dos documentos pessoais e laudo
médico (original ou copia autenticada) que
justifique o atendimento especial solicitado.
Apés esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior.
5.3.9.1.1 - O Formulario para Solicitacdo de
Atendimento Especial no Dia de Realizacdo das
Provas, o laudo médico (original ou cdpia autenticada)
e a copia dos documentos pessoais, referidos no
subitem 5.3.9 e 5.3.9.1, poderdo, ainda, ser
entregues, até o dia 08 de dezembro de 2023, no
horario descrito no subitem 1.2.5, pessoalmente ou
por terceiros com procuragao, na Fundacdo CETREDE,
SAC - Servico de Atendimento ao Candidato,
localizado no enderego descrito no subitem 5.3.9.
5.3.9.1.2 - O envio do laudo médico (original ou copia
autenticada) e da cdpia dos documentos pessoais, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A ORGANIZADORA nao se responsabiliza

por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
dessa documentacdo a seu destino.
5.3.9.2 - O candidato transgénero que desejar ser
tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal
no 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacao
das fases deverd, conforme o prazo descrito no subitem
5.3.9 deste edital devera:
a) informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja
ser tratado; e
b) enviar aimagem do documento de identidade.
5.3.9.2.1 -As publicacdes referentes aos candidatos
transgéneros serao realizadas de acordo com o nome e
0 género constantes no registro civil.
5.3.9.3 - O candidato que for amparado pela Lei Federal
n° 10.826/2003, e suas alteracodes, e necessitar realizar
as fases armado devera, conforme o prazo descrito no
subitem 5.3.9 deste edital:
a) assinalar, Formulario para Solicitacdo de
Atendimento Especial no Dia de Realizacdao das
Provas, a opgdo correspondente a necessidade de
portar arma durante realizacdo das provas; e
b) enviar, via Sedex, a imagem do Certificado de
Registro de Arma de Fogo e da Autorizagao de Porte,
conforme definidos na referida lei.
5.3.9.3.1 - Os candidatos que n3ao forem amparados
pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, ndao
poderao portar armas no ambiente de provas.
5.3.9.4 - A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim e encaminhar
a certiddo de nascimento da crianga, devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao
podera permanecer com a crianga no local de realizagdo
das provas.
5.3.9.4.1 — N3o havera compensacao do tempo de
amamentagao em favor da candidata.
5.3.9.4.2 — Nos horarios previstos para amamentagdo,
a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente, da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.
5.3.9.4.3 — A ORGANIZADORA ndo disponibilizara
acompanhante para guarda de crianga.
5.3.9.5 - O laudo médico (original ou cdpia autenticada)
e a copia dos documentos pessoais valerdo somente
para este concurso e ndao serao devolvidos, assim como
ndo serdo fornecidas copias dessa documentagdo.
5.3.9.6 - A relacdo dos candidatos que tiveram o seu
atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico descrito no subitem 1.2.2 no dia
14 de dezembro de 2023.
5.3.9.6.1 - O candidato dispora, a partir do dia
subsequente ao da divulgagdo da relagdo citada no
subitem 5.3.9.6, do periodo compreendido entre as 8
horas do primeiro dia Util e as 17 horas do segundo dia,
ininterruptamente, para contestar o indeferimento
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pessoalmente ou via SEDEX, na forma citada nos
subitens 11.1.1 a 11.1.8 deste Edital. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.3.9.7 - A solicitacdo de condicOes especiais, em
qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.3.9.7.1 - A ndo solicitacdo de atendimento especial
para a realizacdo das provas na solicitacdo de inscricao
pelo candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia
(quando do preenchimento da ficha de inscricao no site
da ORGANIZADORA, no endereco eletronico descrito
no subitem 1.2.2), implicarda no ndo _atendimento
especial para a realizacdo das provas.

5.3.10 - O candidato ao solicitar sua inscricao, declara
que concorda com todos os termos deste Edital e seus
anexos e, tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse
sob pena de exclusdao do certame.

6 - DO EXAME DE HABILIDADES E DE
CONHECIMENTOS

- P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40 Questoes
- P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20 Questoes
- P3 - Prova Discursiva/Producao Textual

6.1 - Serdo avaliados habilidades e conhecimentos,
mediante aplicacdo de provas objetivas de carater
eliminatério e classificatério para todos os cargos e
discursiva/producao textual para os cargos de
Professor e Psicopedagogo também de carater
eliminatorio e classificatério.

6.2 - As provas objetivas e a Prova
Discursiva/Producao Textual terao a duracao de
4 horas.

6.3 - A data de realizagdo das provas objetivas e da
Prova Discursiva/Produgao Textual e locais de realizacao
das mesmas sera divulgada na Internet, no endereco
eletronico descrito no subitem 1.2.2 no dia 03 de
janeiro de 2024. E de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

6.4 — A ORGANIZADORA podera enviar, como
complemento as informagdes citadas no subitem
anterior, comunicacao pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade dele a manutengao/atualizacdo de seu
e-mail e a informagao de seu enderego completo e
correto na solicitagdo de inscricao, o que ndo o desobriga
do dever de observar o Edital/Comunicado a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste
Edital.

6.5 - DAS PROVAS OBJETIVAS
e P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40
Questoes

¢ P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20
Questoes

6.5.1 - As questdes das provas objetivas serao do tipo
multipla escolha, com cinco opcoes (A, B, C, D e E) e
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando
da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para
cada uma das cinco opgoes A, B, C, D e E, sendo que o
candidato  deverd preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta, de acordo
com o comando da questdo.
6.5.2 - O candidato devera, obrigatoriamente, marcar,
para cada questdo, um, e somente um dos cinco campos
da folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos decorrentes de marcagoes indevidas.
6.5.3 - O candidato devera transcrever as respostas das
provas objetivas para a Folha de Respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcao das provas. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugbes especificas contidas
neste Edital e na Folha de Respostas. Em hipdtese
alguma havera substituicdao da Folha de Respostas por
erro do candidato.
6.5.4 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato
os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
Folha de Respostas. Serdo consideradas marcagoes
indevidas as que estiverem em desacordo com este
Edital ou com a Folha de Respostas, tais como
marcagao rasurada ou emendada ou campo de
marcagao nao-preenchido integralmente.
6.5.5 - O candidato ndo devera amassar, molhar,
dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da
leitura dptica.
6.5.6 - O candidato é responsavel pela conferéncia de
seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo, nimero de seu documento de
identidade e assinatura na Folha Respostas.
6.5.6.1 - O candidato que constatar que seus dados
pessoais, em especial seu nome, estejam diferentes da
sua documentagdo, apresente ao fiscal de sala seu
documento de identidade e, solicite que conste em ata
sua solicitagdo de alteracdo de dados.
6.5.7 - Nao sera permitido que as marcagdes na Folha
de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagdo das provas.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por agente da ORGANIZADORA
devidamente treinado.
6.5.8 — As respostas do candidato que realizou as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do
subitem 13.22, poderao ser visualizadas no enderego
eletrénico descrito no subitem 1.2.2, apos a divulgagao
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do resultado final das provas objetivas. A consulta ficara
disponivel quinze dias corridos.

6.5.8.1 - Apds o prazo determinado no subitem
anterior, ndo serao aceitos pedidos de disponibilizacdao
de consulta as respostas.

6.6 - DA PROVA DISCURSIVA/PRODUGAO
TEXTUAL (P3)

6.6.1 - A Prova Discursiva/Producao Textual, de carater
eliminatério e classificatorio valera 100 (cem) pontos e
consistira na elaboragdo de texto narrativo, dissertativo
ou descritivo, abordando temas atuais.

6.6.2 - A Prova Discursiva/Producdo Textual devera ser
manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizacdao das provas. Nesse caso, 0
candidato sera acompanhado por agente da
ORGANIZADORA devidamente treinado, para o qual
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

6.6.3 - A folha de texto definitivo da Prova
Discursiva/Produgao Textual ndo podera ser assinada,
rubricada, nem conter, em outro local que nao o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique,
sob pena de anulacdo desta. Assim, a deteccdo de
qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo de texto definitivo acarretara a anulagao da
Prova Discursiva/Producao Textual.

6.6.4 - A folha de texto definitivo sera o Unico
documento valido para avaliaggo da Prova
Discursiva/Produgao Textual. A folha para rascunho no
caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo
valera para tal finalidade.

6.6.5 - O candidato é responsavel pela escrita e
conferéncia do seu nimero de inscricdo na folha de texto
definitivo da Prova Discursiva/Producao Textual, a falta
da inscricdo ou a colocacdo de inscricdo errada
acarretara na anulacdo da mesma.

6.6.6 - A folha de texto definitivo ndo sera substituida
por erro de preenchimento do candidato.

6.6.7 - A Prova Discursiva/Producdo Textual tem o
objetivo de avaliar o contelido — conhecimento do tema,
a capacidade de expressao na modalidade escrita e o uso
das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa. O candidato devera produzir, com base em
tema formulado pela banca examinadora, texto
narrativo, dissertativo ou descritivo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

7 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E
DE CLASSIFICACAO

- P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40 Questoes

- P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20 Questdes

(| - P3 - Prova Discursiva/Producio Textual I

7.1 - Todos os candidatos terdo suas provas objetivas
corrigidas por meio de processamento eletrénico.
7.1.1 - A nota do candidato em cada prova objetiva sera
igual a 100 x NQ / N, em que:
e NQ = numero de questdes da folha de respostas
concordantes com o gabarito oficial definitivo;
¢ N = nimero total de questdes da respectiva prova.
7.1.2 - Serdo reprovados nas provas objetivas e
eliminados do Concurso Publico os candidatos que se
enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1);
b) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva de Conhecimentos Especificos
(P2).
7.1.3 - Para cada candidato ndo eliminado segundo os
critérios definidos no subitem 7.1.2, sera calculada a
nota final nas provas objetivas (NFPO) pela média
ponderada das notas obtidas nas provas Pl e P2,
atribuindo-se os pesos 1 e 3, respectivamente, conforme
a seguinte formula:
NFPO = (NP1 + 3xNP2) / 4.
7.1.3.1 - O candidato eliminado na forma do subitem
7.1.2 deste Edital ndo terd classificacdo alguma no
Concurso Publico.
7.1.3.2 - Os candidatos nao eliminados serao ordenados
por Cargo de acordo com os valores decrescentes das
notas finais nas provas objetivas (NFPO).
7.2 - Observada a reserva de vagas para os candidatos
PCDs — Pessoas com Deficiéncia, serdo considerados
aprovados no Concurso Publico os candidatos que de
acordo com este Edital ndo estdo obrigados a realizacao
da prova discursiva/producdo textual, prova de titulos
e/ou outras fases do concurso aprovados nas provas
objetivas e classificados conforme a seguir:
a) Numero de Vagas Ofertadas mais os candidatos
que obtiveram notas iguais ou maior a 50
(cinquenta) pontos nas provas NP1 e NP2.
7.3 - Observada a reserva de vagas para candidatos
PCDs — Pessoas com Deficiéncia, e respeitados os
empates na Ultima colocacdo para os cargos de
Professor e Psicopedagogo, sera corrigida a Prova
Discursiva/Producdo Textual dos candidatos aprovados
nas provas objetivas.
7.3.1 - Os candidatos aos cargos Professor e
Psicopedagogo, que ndo tiverem a sua Prova
Discursiva/Producdao Textual corrigida na forma do
subitem anterior serao eliminados do concurso e nao
terdo classificacao alguma no concurso.
7.3.2 - A Prova Discursiva/Producdo Textual em Lingua
Portuguesa constara da producdo de um texto de 20
(vinte) a 30 (trinta) linhas, de acordo com as instrucoes
nela indicadas.
7.3.3 - O valor da Prova Discursiva/Producao
Textual (P3) serd de 100 (cem) pontos e no seu
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julgamento serdao considerados os aspectos textuais e
formais.
7.3.3.1 - Aspectos Textuais:
a) atendimento a instrugdo da prova;
b) adequacdo da linguagem a situacdo;
C) coesao e coeréncia:
continuidade - uso adequado da referéncia;
progressao tematica — presenga de informagGes
novas;
articulagao — encadeamento ldgico das ideias;
auséncia de contradicdo — coeréncia interna e
externa.
d) paragrafacao.

7.3.3.2 - Aspectos Formais:
a) flexdo nominal e verbal;

concordancia nominal e verbal;

regéncia nominal e verbal;

colocacado pronominal;

construgdo do periodo;

crase;

acentuacao;

ortografia;

pontuacao;

translineacao;

inicial maitscula;

omissao/repeticao de palavras.
7.3.4 - Cada erro de Aspectos Textuais ocasionara a
perda de 3 (trés) pontos e de Aspectos Formais a perda
de 1.5 (um e meio) pontos.
7.3.5 - A Prova Discursiva/Producdo Textual devera
atingir o minimo de 20 (vinte) linhas; cada linha ndo
escrita até esse limite implicara a perda de 3,5 (trés e
meio) pontos.
7.3.6 - Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto
ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota ZERO na Prova Discursiva/Produgdo
Textual;
7.3.7 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliacao,
qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar as 30 (trinta) linhas
maximas estabelecidas neste Edital e no caderno de
provas;
7.3.8 - A Prova Discursiva/Producao Textual sera
anulada se o candidato ndo devolver sua folha de texto
definitivo ou entrega-la sem o seu nimero de inscrigao
ou com numero de inscricdo errado.
7.3.9 - A nota da Prova Discursiva/Producao Textual
(NP3) sera calculada pela seguinte formula:

NP3 = 100 — ((NEAT x 3) + (NEAF x1.5) + (NLNE x

3.5)).

NP3 - Nota da Prova Discursiva/Produgao Textual

NEAT - Numero de Erros de Aspectos Textuais

NEAF — NUmero de Erros de Aspectos Formais

NLNE - NUmero de Linhas Nao Escritas para

completar o minimo de 20 linhas.
7.3.10 - Serdo eliminados do Concurso Publico e nao
terdo classificagdo alguma no concurso os candidatos

que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
Prova Discursiva/Producdo Textual.

7.3.11 - Todos os célculos citados neste Edital serdo
considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8 — DA PROVA DE TITULOS (P4)

8.1 - A Prova de Titulos (P4), concorrerdo somente
os candidatos aos cargos de nivel superior e, sera
realizada como etapa posterior a(as) prova(s) escrita(s)
e, somente apresentardo os titulos os candidatos
aprovados nas etapas anteriores e que:

a) obtiverem nota igual ou maior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais
(P1); e,

b) obtiverem nota igual ou maior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos (P2).

c) para os cargos de Professor e Psicopedagogo
além dos subitens anteriores (“a” e “b"), que
tiveram sua Prova Discursiva/Producao Textual
(P3) corrigidas e obtiveram nota maior ou igual a 50
(cinquenta) pontos.

8.1.1 - Observada a reserva de vagas para candidatos
PCDs — Pessoas com Deficiéncia e, respeitados os
empates na Ultima colocacdo, serdo analisados e
pontuados os Titulos dos candidatos que atendam as
exigéncias do subitem 8.1..

8.2 - Constituem Titulos os indicados, a seguir, com
pontuacao maxima de 12 (doze) pontos, devidamente
comprovados e em area relacionada ao cargo
pretendido.

8.2.1 - Na somatdria dos Titulos de cada candidato, os
pontos excedentes serao desprezados.

8.2.2 - Nao serao pontuados 0s
Diplomas/Titulos/Especialidades/Cursos que constam
como pré-requisitos para o cargo.

8.3 - Os Titulos a serem considerados sao os constantes
do quadro abaixo, ndo se admitindo pontuacdo a
qualquer outro documento.

8.4 - Cada tipo de titulo sera considerado e avaliado até
trés vezes.

TIPO DE TITULO PTs

I - DIPLOMA DE CURSO DE P('JS-GRADUA(;AO EM
NIVEL DE DOUTORADO (TITULO DE DOUTOR) na
especialidade a que concorre. Também serd aceito || 6,0
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histdrico escolar.

II - DIPLOMA DE CURSO DE POS-GRADUACAO EM
NIVEL DE MESTRADO (TITULO DE MESTRE) na
especialidade a que concorre. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de

Mestrado, desde que acompanhado de histdrico escolar.

Pagina.: 10/18




—

TN

|

) -
S e &
G2

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRES FERREIRA - CE
CONCURSO
EDITAL N° 001/2023 DE 31 DE OUTUBRO 2023

PUBLICO

IIT - CERTIFICADO DE CURSO DE POS-
GRADUAGAO EM NIVEL DE ESPECIALIZAGAO, com
carga horaria minima de 360 h/a na especialidade a que 20
concorre. Também serd aceita a declaragao de conclusdo !

de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, desde que

acompanhada de historico escolar.

8.5 — Para a comprovacao da conclusdo do curso de pos-
graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado, sera
aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), acompanhado do historico escolar. Também sera
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
historico escolar do candidato, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as
respectivas mengbes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o historico
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusado do curso, o certificado/declaracao
nao sera aceito.

8.5.1 - Para curso de doutorado ou de mestrado
concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior
no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

8.5.2 - Outros comprovantes de conclusao de curso ou
disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao
mestrado e ao doutorado.

8.6 - Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-
graduagao em nivel de especializagao, serd aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional
de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacao (CFE),
acompanhado do histdrico escolar.

8.6.1 - Também sera aceita declaracdo de conclusao de
pos-graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada
do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes e a comprovagao da apresentacdo
e aprovacao da monografia, atestando que o curso
atende as normas da Lei n® 9.394/1996/CNE ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE.

8.6.2 - Caso o certificado ndo ateste que o curso atende
as normas da Lei n® 9394/1996, do CNE ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser
anexada uma declaragdo do responsavel pela
organizagao e realizagao do curso atestando que este
atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
anterior.

8.7 — Nao serdo aceitos Titulos, Diplomas, Certificados,
Declaracdes ou Cursos, emitidos por instituicdo de
ensino brasileira, que ndo seja reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC.

8.8 - Nao serao aceitos protocolos de
Documentos, Titulos, Diplomas, Certidoes ou
Declaragdes. Somente serdo aceitos Titulos, Diplomas,
Certificados, Declaragbes (sempre acompanhados do
histérico escolar), que devem ser apresentados em
original (titulos emitidos via internet acompanhados
com o respectivo mecanismo de autenticagao dos dados)
ou coOpias autenticadas por Tabelionato Publico do(s)
titulo(s) e do(s) historico(s) escolar(es).

8.9 — DO EDITAL PARA ENTREGA DE TITULOS:

a) Apos a divulgacdo dos resultados das Provas
Objetivas e Prova Discursiva/Produgao
Textual a ORGANIZADORA divulgara em seu site
descrito no subitem 1.2.2 o EDITAL PARA
ENTREGA DE TITULOS com as instrucoes,
procedimentos, locais/formas de entrega/envio e o
prazo apara entrega dos mesos. .

Se no EDITAL PARA ENTREGA DE TITULOS
constar instrucOes e meios para entrega diferentes
deste Edital, valera as instrugdes contidas no
EDITAL PABA ENTREGA DE TITULOS. i

O FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS
(parte integrante do Edital), datado e assinado,
acompanhado do(s) titulo(s) e do(s) historico(s)
escolar(es) deverdo ser entregues/enviados de
acordo com as in§trug6es contidas no EDITAL PARA
ENTREGA DE TITULOS.

d) SO serdo aceitos titulos que atendam ao respectivo
edital e formuldrio e, nos termos por eles
estabelecidos.

8.9.1 - O candidato devera preencher todos os campos,
datar e assinar o FORMULARIO PARA ENTREGA DE
TITULOS (parte integrante do Edital Especifico), antes
da entrega/envio do(s) titulo(s), no qual indicara a
guantidade de folhas e paginas apresentadas.
Juntamente com esse formuldrio devera(dao) ser
entregue(s)/enviado(s) o(s) titulo(s) em original
(titulos emitidos via internet acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticacdo dos dados) ou
copias autenticadas por Tabelionato Publico do(s)
titulo(s) e do(s) historico(s) escolar(es). Os documentos
entregues/enviados ndo serao devolvidos, nem serdo
fornecidas copias desses titulos.

8.9.2 — Ndo serdo aceitos titulos que ndo venham
acompanhados do FORMULARIO PARA ENTREGA DE
TITULOS totalmente preenchido, datado e assinado,
bem como formulario sem NUmero de Inscricdo do
candidato ou com a inscrigao do candidato errada.
8.9.3 - Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem
como os emitidos por outra forma ndo prevista neste
edital.

8.9.4 - Nado serdao consideradas, para efeito de
pontuacdo, as copias ndo autenticadas por Tabelionato
Publico, bem como documentos gerados por via
eletrbnica que ndo estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticagdo.

8.9.5 - A ORGANIZADORA ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de atraso ou extravio, dos correios, que
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impeca a chegada dessa documentagao a seu destino,
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do final
do prazo de postagem estabelecido no FORMULARIO
PARA ENTREGA DE TIiTULOS.

8.10 - Receberda nota zero o candidato que nao
entregar/enviar os titulos na forma, no prazo, no horario
e no local estipulados no FORMULARIO PARA
ENTREGA DE TITULOS.

8.11 Todos os documentos referentes aos titulos
poderdo ser descartados, independentemente de
qualquer formalidade, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias da homologacdo do Concurso. Exceto os casos em
que exista pendéncia judicial.

8.12 - A avaliacdo dos titulos sera feita pela
ORGANIZADORA e o seu resultado sera divulgado no
site: descrito no subitem 1.2.2.

8.13 - Nao constituem titulos os atestados de
capacidade técnico-juridica ou de boa conduta
profissional.

8.14 - Comprovada, em qualquer tempo, a
irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacao e,
comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do
Concurso.

8.15 - Quando o nome do candidato for diferente do
constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por
exemplo: certiddo de casamento).

8.16 - O Setor/érgao de Recursos Humanos da
Prefeitura de Pires Ferreira podera solicitar, no ato da
posse, a apresentacdo dos documentos originais para
verificacdo da autenticidade dos documentos enviados
para a Prova de Titulos deste Concurso Publico.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE ||

9.1 - Em caso de empate na nota final do concurso, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tratando-se de empate entre candidatos idosos, nos
termos do artigo 1°, da Lei n.° 10.741/03, tera
precedéncia o de maior idade, sendo considerada,
para esse fim, a data de aplicacdao da primeira prova;

b) obtiver maior nota na prova P2;

c) obtiver maior nota na Prova Discursiva/Produgdo
Textual;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos
termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, no
periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das
inscrig0es para este concurso.

10 - DA NOTA FINAL NO CONCURSO

- P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40 Questoes

- P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20 Questoes
- P3 - Prova Discursiva/Producao Textual

- P4 — Prova de Titulos

10.1 - A nota final do concurso (NFC) sera calculada
da seguinte forma:
10.1.1 - Para os candidatos aos cargos que além das
Provas Objetivas (P1 e P2) se submeteram as provas
Discursiva/Producao Textual (P3) e de Titulos
(P4) a nota final do concurso (NFC) sera igual a média
aritmética ponderada das notas obtidas nas provas P1,
P2 e P3, considerando-se os pesos 1, 3 e 1,
respectivamente, conforme a seguinte formula:
NFC = ((NP1 + (3 x NP2) + NP3) / 5) + NP4.
10.1.2 - Para os candidatos que além das Provas
Objetivas (P1 e P2) s6 se submeteram a Prova de
Titulos (P4) a nota final no concurso (NFC) sera
calculada conforme a seguinte formula:
NFC = ((NP1 + (3 x NP2)) / 4) + NP4.
10.1.3 - Para os candidatos aos cargos que sb se
submeteram as Provas Objetivas (P1 e P2) a nota
final no concurso (NFC) sera igual a nota final obtida nas
provas objetivas (NFPO).
NFC = (NP1 + 3xNP2) / 4.
10.2 - Os candidatos serdo ordenados por Cargo de
acordo com os valores decrescentes da nota final no
concurso publico (NFC).
10.3 - Os candidatos que, no ato da inscricao,
declararem-se PCDs — Pessoas com Deficiéncia, se
nao eliminados no concurso e considerados PCDs —
Pessoas com Deficiéncia, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista
de classificagao geral por Cargo.
10.4 - Serdo eliminados do concurso e, nao terao
classificagao alguma, os candidatos que:
a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1), ou
b) nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva de Conhecimentos Especificos (P2), ou
c) os candidatos aos cargos que se submeteram a Prova
Discursiva/Producdo Textual (P3), além dos subitens
anteriores "a” e "b” que tiveram sua Prova
Discursiva/Producdo Textual (P3) corrigidas e
obtiveram nota inferior a 50 (cinquenta) pontos.
10.5 - Os candidatos que:
a) obtiverem nota igual ou maior que 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais
(P1), e
b) obtiveram nota igual ou maior que 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos (P2), e
os candidatos aos cargos que se submeteram a Prova
Discursiva/Producao Textual (P3), além dos subitens
anteriores "a” e "b” que tiveram sua Prova
Discursiva/Producdo Textual (P3) corrigidas e
obtiveram nota igual ou maior a 50 (cinquenta)
pontos, e
que excedam o nimero de vagas para o cargo a que
concorreu constituirdo um cadastro reserva para
suprir possiveis vacancias e/ou aumento do nimero
de vagas.
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11 - DOS RECURSOS

11.1 — DOS RECURSOS EM GERAL
11.1.1 - O candidato que desejar interpor recursos

Edital seus Anexos e Aditivos;

Isengdo da Taxa de Inscrigdo;

Inscrigdes Homologadas;

Provas Objetivas;

Atendimento Especial;

Gabaritos Oficiais Preliminares;

Resultados Preliminares;

Prova Discursiva/Producdo Textual;

Prova de Titulos;

Resultados Preliminares.

fazé-lo, a partir do dia subsequente ao da
divulgacao, do periodo compreendido entre as 8 horas
do primeiro dia Gtil e as 17 horas do segundo dia,
ininterruptamente. O candidato devera utilizar o
formulario especifico para o tipo de recurso desejado,
disponivel no enderego eletrénico descrito no subitem
1.2.2, (no formulario se encontra as instrucdoes de
preenchimento, formas e prazo para entrega do
RECURSO), preencher os dados, informacdes e
solicitagdes seguindo as instrugdes ali contidas.
11.1.1.1 - Se no formuldrio especifico para o recurso,
disponivel no enderego eletrénico descrito no subitem
1.2.2, constar prazo maior do que o previsto no
subitem anterior, valera o prazo previsto no formulario
especifico.
11.1.2 - Somente serao considerados 0S recursos
interpostos no prazo estipulado para a etapa a que se
referem, conforme jtens 11.1.1 e 11.1.1.1 deste
Edital.
11.1.3 - A ORGANIZADORA n3o se responsabiliza por
qualquer tipo de atraso ou extravio, dos correios, que
impeca a chegada dos recursos, constantes do subitem
11.1.1, a seu destino, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar do final do prazo de postagem
estabelecido para entrega/envio do mesmo.
11.1.4 - Nao serdo aceitos/analisados recursos nos
quais o nimero de inscricdo esteja ilegivel, errado ou em
branco. Estes recursos serdo preliminarmente indeferidos.
11.1.5 - Os recursos contra o indeferimento da
Solicitacdao de Isencao da Taxa de Inscricao ou
Prova de Titulos, sd serdo aceitos/analisados se
acompanhados de copia do protocolo de entrega dos
mesmos.
11.1.6 — Ha anuéncia tacita do candidato que dentro do
prazo estabelecido nos subitens 11.1.1, 11.1.1.1 ¢
11.1.2 nao apresentar qualquer indisposicao.
11.1.7 - Ao enviar RECURSO(S) pelos Correios, via
SEDEX, o comprovante de postagem serve como
PROTOCOLO. Porém, se for entrega-la pessoalmente,
imprima e preencha-o em duas vias e, solicite que a
segunda via lhe seja devolvida PROTOCOLADA.

11.1.8 - O candidato devera ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito, fundamentando o seu recurso
(a fundamentacdo constitui pressuposto para o
conhecimento do recurso). Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.1.9 - N3o serao encaminhadas respostas individuais
aos recursos impetrados pelos candidatos (para
quaisquer recursos e, em especial para os citados no
item 11.1.1), ficando a sua disposicdo na sede da
ORGANIZADORA a resposta da banca examinadora.
11.1.10 — Admitir-se-a um Unico recurso por candidato
para cada evento referido no subitem 11.1.1 (exceto
recurso contra 0s gabaritos oficiais preliminares que
podera ser um recurso para cada questdo), devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual
teor.

11.1.11 - Computar-se-30 0s prazos para o
recurso excluindo o dia do comeco e incluindo o
do vencimento.

11.1.12 - Os prazos serdo continuos e peremptorios,
nao se interrompendo por férias, domingo ou dia feriado.
11.2 — DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS
OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS
OBJETIVAS:

a) Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
serao divulgados na Internet, no enderego eletronico
descrito no subitem 1.2.2, em data a ser
determinada no caderno de provas e, na omissdo
desta, 72 (setenta e duas) horas apds a realizacdo
das mesmas.

O candidato que desejar interpor recursos contra 0s
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo
dos mesmos, do periodo compreendido entre as 8
horas do primeiro dia Util e as 17 horas do segundo
dia, ininterruptamente.

Quando da publicacdo dos gabaritos oficiais
preliminares, serdo disponibilizados uma copia das
provas objetivas, de cada cargo (pelo periodo dos
recursos contra os gabaritos oficiais preliminares).
Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas, o candidato devera utilizar o
formulario disponivel no enderego eletronico descrito
no subitem 1.2.2, preencher e seguir as
instrugdes ali contidas.

Se do exame de recursos resultar anulacao de
questdo integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questao sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

Se houver alteracdo, por forca de recursos ou
impugnagles, de gabarito preliminar de questao
integrante de prova (alteragdo da opgdo correta em
decorréncia de erro na divulgacao dos gabaritos
preliminares), essa(s) alteracdo(Oes) valera(ao)
para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

No caso do recurso interposto dentro das
especificacles, esse poderd, eventualmente, alterar a
nota/classificagdo obtida pelo candidato para uma
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nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para habilitaggo.
Todos os recursos serdo analisados e as alteragOes de
gabarito serao divulgadas no endereco eletronico
descrito no subitem 1.2.2 quando da divulgacdo
do GABARITO OFICIAIS DEFINITIVO.
Nao serao encaminhadas respostas individuais dos
recursos aos candidatos, ficando a sua disposi¢ao na
sede da ORGANIZADORA a resposta da banca
examinadora a(s) questao(des) recorrida(as).
Os recursos contra os Gabaritos Oficiais Preliminares
poderdo ser entregues ou enviados impreterivelmente
até o dia 12 de janeiro de 2024:
i. entregue no Prefeitura Municipal de
Pires Ferreira - CE, ou
ii. entregue no SAC -— Servico de
Atendimento ao Candidato localizado no
enderego descrito no subitem 1.2.1, no
hordrio citado no subitem 1.2.5
pessoalmente ou por terceiros com
procuragao, ou
envia-los via SEDEX, para o SAC — Servico
de Atendimento ao Candidato localizado
no endereco descrito no subitem 1.2.1, ou
iv. envia-los scaneado em formato PDF para o
e-mail descrito no subitem 1.2.3.
Néo serdo aceitos recursos:
i via fax
ii. sem ser preenchido no formulirio
proprio
iii. ilegiveis
iv. fora do prazo.
Se no formulario especifico para o recurso, disponivel
no endereco eletronico descrito no subitem
1.2.2, constar prazo e meios de entrega diferente do
previsto na letra "j” neste subitem, valera o prazo
e o0 meio de entrega previstos no formulario
especifico.
Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de
revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo. Salvo os recursos previstos nos nas
letras "f” e "g” do subitem 11.2 julgados
procedentes e que ndao tenham sido implementados
ou implementados erroneamente no gabarito
definitivo.
Serdo indeferidos os recursos:
i cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
ii. que estejam em desacordo com as
especificagbes contidas neste Edital e nos
formularios especificos para o tipo de recurso
em que ira recorrer;
cuja fundamentagdo ndo corresponda a
questdo recorrida;
sem fundamentacdo e/ou com
fundamentacdo inconsistente, incoerente ou
0s intempestivos;
encaminhados por meios ndo previstos neste
Edital e/ou, no formulario especifico do
recurso.

11.3 — DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR . DA PROVA
DISCURSIVA/PRODUCAO TEXTUAL:

11.3.1 - Para a interposicdo de recursos contra o
Resultado Preliminar da Prova
Discursiva/Producdo Textual o candidato devera:

a) Solicitar o Espelho da sua Redagao, no prazo
previsto nos subitens 11.1.1¢ 11.1.1.1;

b) Apds o recebimento do Espelho da sua Redagao,
que sera enviado através do e-mail que consta no
cadastro do candidato (a responsabilidade de
cadastro do e-mail correto é Unica e exclusivamente
do candidato), o prazo para a entrega do recurso sera
0 que esta previsto nos subitens 11.1.1¢11.1.1.1.

12 — DA HOMOLOGAGAO E DA
NOMEACAO

12.1 - O Resultado Final do Concurso sera
homologado por ato prdprio da Prefeita Municipal de
Pires Ferreira, mediante publicagdo no Diario Oficial do
Estado do Ceara/Municipio de Pires Ferreira, nao se
admitindo recurso desse resultado.

12.2 - A Prefeitura de Pires Ferreira reserva-se o direito
de proceder as nomeagdes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico publico, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

12.3 - Os candidatos aprovados e, obedecendo a ordem
de classificacdo por cargo, poderao ser lotados na sede
ou distritos do Municipio de Pires Ferreira em qualquer
Secretaria/Unidade  Administrativa da  Prefeitura
Municipal de Pires Ferreira, onde houver.

12.4 - O candidato que ndo atender, no ato da
nomeagao, aos requisitos do item 4 deste Edital sera
considerado  desistente, sendo automaticamente
excluido do Concurso Publico e perdendo seu direito a
vaga.

12.5 - Os candidatos classificados serdo convocados
para nomeacao e posse por meio de Ato Convocatodrio
(Edital de Convocacao para Nomeagao e Posse)
publicado no site oficial da Prefeitura de Pires Ferreira
www.piresferreira.ce.gov.br e por correspondéncia
(carta registrada com aviso de recebimento), que
sera enviada para o enderego indicado na Ficha de
Inscricao do Candidato. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados
apos a homologacao do Concurso Publico.

12.5.1 - As providéncias e atos necessarios para a
convocagao, nhomeacdao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e  habilitados s3ao de
competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de Pires Ferreira — Ceara.

12.6 - O candidato convocado para nomeagao sera
submetido a Pericia Médica Oficial do municipio de Pires
Ferreira, como disposto na letra "j” do subitem 4.1
deste Edital.
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13 — DAS DISPOSICOES FINAIS ||

13.1 A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento das presentes instrucoes e a aceitagdo das
condicoes do Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, dos
quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.2 A legislagdo com vigéncia apds a data de
publicacdo do Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ele
posteriores, ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso.

13.3 - O candidato devera acompanhar todos os atos,
editais, convocagdes, comunicados e avisos referentes a
este Concurso Publico que serdo publicados no Diario
Oficial e/ou divulgados na Internet, no enderego
eletronico descrito no subitem 1.2.2 sendo de inteira
responsabilidade do candidato sua omissao quanto ao
que for publicado ou divulgado.

13.3.1 - A classificacdo apresentada nos resultados
preliminares, antes da Classificacao Final (NFC —
Resultado Final do Concurso), podera sofrer
alteragdes em funcdo do julgamento de recursos e da
exclusdo ou inclusdo de candidatos nas etapas
seguintes.

13.3.2 — Apds a Homologacdo do Resultado Final do
Concurso o candidato deverd acompanhar os demais
atos, tais como exames complementares, convocagao
para nomeagdo e posse e demais atos, no site de
Prefeitura Municipal de Pires Ferreira efou no Diario
Oficial do Municipio.

13.3.2.1 - A ORGANIZADORA, se solicitada e,
dependendo das suas condicbes técnicas e
administrativas, podera também publicar no seu site
descrito no subitem 1.2.2 os atos do concurso apds as
etapas previstas nos subitens 13.3.2 e 13.3.2.1.
Porém ndo como orgao oficial responsavel pela
divulgacao de tais atos.

13.4 - O candidato podera obter informagses referentes
ao concurso publico no para o SAC — Servico de
Atendimento ao Candidato localizado no enderego
descrito no subitem 1.2.1 e, no horario citado no
subitem 1.2.5, pessoalmente ou por terceiros com
procuracgao, por meio do telefone constante no subitem
1.2.4, ou via Internet, no endereco eletrénico descrito
no subitem 1.2.2, ressalvado o disposto no subitem
13.6 deste Edital.

13,5 - O candidato que desejar relatar a
ORGANIZADORA fatos ocorridos durante a realizagao
do concurso devera fazé-lo ao SAC — Servico de
Atendimento ao Candidato localizado no enderego
descrito no subitem 1.2.1 ou, envia-lo para o e-mail do
evento constante do subitem 1.2.3.

13.6 - N3o serao dadas, por telefone, informagoes a
respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas. O candidato deverd observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 13.3.

13.7 - O candidato poderad protocolar requerimento
relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulario
proprio, a disposicao do candidato no SAC - Servico de
Atendimento ao Candidato, para o SAC — Servico
de Atendimento ao Candidato Iocalizado no
endereco descrito no subitem 1.2.1 e, no horario
descrito subitem 1.2.5.

13.7.1 - O candidato podera ainda enviar requerimento
por meio de correspondéncia ou e-mail, observado o
subitem 13.4.

13.8 - O candidato devera comparecer ao local
designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de (01) uma hora do horario fixado
para o seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta ou azul (preferencialmente
de tinta preta), fabricada em material transparente, do
Cartdo de Inscricdo do Candidato (comprovante de
inscrigdo emitido no site descrito no subitem 1.2.2) ou
do comprovante de pagamento da taxa de inscrigao e do
documento de identidade original. Nao sera permitido o
uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a
realizagdo das provas.

13.8.1 — O documento de identidade apresentado
devera estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
13.9 - Serao considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de
exercicio  profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagdao (somente modelo com foto).

13.9.1 - N3o serdao aceitos como documentos de
identidade: certiddoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo (modelo sem
foto), carteira nacional de habilitagdo digital (modelo
eletronico), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados. Nd@o sdo aceitos
documentos digitais.

13.9.1.1 - A Carteira Nacional de Habilitacao
Digital (modelo eletronico), ndo é aceita porque na
hora da identificagdo o candidato teria que acessar o
celular na sala de provas o que o reprovaria de acordo
com o subitem 13.21.
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13.9.2 — N3o sera aceita copia do documento de
identidade, ainda que autenticada e, nem
protocolo do documento.

13.10 - Por ocasido da realizagdo das provas, o
candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.9 deste
Edital, ndo podera entrar no local designado para a
realizacdo das provas, nao podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
13.11 - Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasidao
em que serd submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas,
transcricdo de texto e de impressao digital em formulario
proprio.

13.11.1 - Aidentificacdo especial sera exigida, também,
ao candidato cujo documento de identificacao apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

13.12 - Para a seguranga dos candidatos e a garantia
da lisura do certame, a ORGANIZADORA podera
proceder a coleta da impressdo digital de todos os
candidatos no dia de realizacdo das provas.

13.13 - N3do serdo aplicadas provas em local, data ou
horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado no enderego eletronico descrito no subitem
1.2.2

13.14 - N3o sera admitido ingresso de candidato ao
local de realizacdo das provas ap6s o horario fixado para
0 seu inicio.

13.15 - O candidato deverd permanecer
obrigatoriamente no local de realizagao das provas por,
no minimo, 2 (duas) horas apos o inicio das provas.
13.15.1 - A inobservancia do subitem anterior
acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato no
Concurso Publico.

13.15.2 - Distribuidos os Cadernos de Provas aos
candidatos, os mesmos deverdo verificar se existem
falhas de impressdao, nos primeiros vinte minutos do
inicio de aplicacdo das provas. Se existirem, a
ORGANIZADORA, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Provas defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de
Cadernos para a devida substituigdo, a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um
Caderno de Provas completo;

13.15.2.1 - O Candidato que permanecer na sala de
provas por mais de 3h30min, podera levar consigo o
Caderno de Provas fornecido pela ORGANIZADORA.
13.15.2.2 - O candidato ao levar seu Caderno de Provas
ou n3do permanecer na sala de provas por mais de

3h30min para leva-lo consigo e, nao registrar nenhuma
reclamacdo em Ata, reconhece que o mesmo, do qual
fez uso, encontrava-se legivel, entendivel, completo e
sem qualquer reparo.

13.15.3 - Os 3 (trés) ultimos candidatos serdo
convidados a permanecerem em sala, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido as suas
respectivas provas ou o tempo de aplicagao das provas
tenha se esgotado, sendo indispensavel o registro dos
seus nomes, inscricdes e assinaturas na Ata de
Ocorréncias de Sala.

13.15.3.1 - Se o candidato n3o aceitar o convite,
previsto no item anterior, o fiscal constara na Ata de
Ocorréncias de Sala que o candidato foi convidado,
porém ndo aceitou.

13.16 - A ORGANIZADORA mantera um marcador de
tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento do horario pelos candidatos.

13.17 - O candidato que se retirar do local/ambiente de
provas (sem acompanhamento de um fiscal ou membro
da Comissao do Concurso) ndo podera retornar em
hipétese alguma.

13.18 - Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagao
do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

13.19 - N3o havera segunda chamada para a realizacao
das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

13.20 - N3o serd permitida, durante a realizacao das
provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotacbes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos
e/ou legislacao.

13.21 - Sera eliminado do concurso o candidato que,
durante a realizagao das provas (durante a realizagdo da
sua prova, apos o inicio e antes de entrega-la), for
surpreendido, na sala de aplicacdo das provas, banheiros
e areas de circulacao, portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech,
maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou)similar,
relégio, alarmes, chaves com alarme ou com
qualquer outro componente eletronico, fones de
ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou)
receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;
relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor
auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;
quaisquer acessérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.;
qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja
fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas etc.).
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13.21.1 - A ORGANIZADORA recomenda que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior no dia de realizagdo das provas.
13.21.2 - Ao entrar na sala de provas, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida
pela ORGANIZADORA, telefone celular desligado ou
quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados
relacionados nos subitens 13.20 e 13.21 deste Edital,
sob pena de ser eliminado do concurso.

13.21.3 - A embalagem porta-objetos devidamente
fechada pelo candidato devera ser mantida embaixo da
carteira até o término das suas provas. A embalagem
porta-objetos somente podera ser aberta fora do
ambiente de provas.

13.21.4 - A ORGANIZADORA n3o ficara responsavel
pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
13.21.5 - A ORGANIZADORA nao se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.

13.21.6 - N3do sera permitida a entrada de candidatos
no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.
13.22 - Terd suas provas anuladas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato durante a realizagdo
das provas;

o seu telefone celular ou qualquer aparelho
eletronico, relacionado nos subitens 13.20 ¢ 13.21,
de sua propriedade/responsabilidade tocar, vibrar ou
alarmar (mesmo ensacado, envelopado ou guardado
em bolsa, sacolas etc.);

faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
fizer anotagdo de informagles relativas as suas
respostas no comprovante de inscrigdo ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

ndo entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizagao;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas ou a folha de texto definitivo da
Prova Discursiva/Producao Textual;

descumprir as instrugdes contidas no Caderno de
Provas, na Folha de Respostas ou na folha de
texto definitivo da Prova Discursiva/Producao
Textual;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua
impressao digital.

13.23 - No dia de realizacdo das provas nao serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes
referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliagao e de classificacao.

13.24 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafoldégico ou por
investigacdao policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
13.25 - No dia de realizacdo das provas, a
ORGANIZADORA podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato estd portando material ndo
permitido.

13.26 - O descumprimento de quaisquer das
determinacdes supracitadas implicara na eliminacao
sumaria do candidato. Referida eliminacdo sera objeto
de circunstanciada narrativa em Termo proprio em que
constarao as assinaturas das testemunhas.

13.27 - O prazo de validade do concurso é de dois anos,
contado a partir da data de publicacdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo.

13.27.1 - A Administracdo Municipal regulamentara
através de Decreto a avaliacao especial de desempenho
do servidor publico civii em estagio probatdério na
Administragdo Publica direta e autdrquica do Poder
Executivo de Pires Ferreira.

13.28 - As despesas relativas a participacdo em todas
as fases do concurso e a apresentacao para a avaliacdo
biopsicossocial e/ou para os exames pré-admissionais
correrdo as expensas do proprio candidato.

13.29 - O candidato deverd manter atualizado seu
endereco perante a ORGANIZADORA, até data de
divulgacao dos resultados finais das provas, por meio de
requerimento a ser enviado a Fundacdo CETREDE,
SAC - Servico de Atendimento ao Candidato e,
apds essa data, perante a Prefeitura Municipal de
Pires Ferreira, se selecionado. S3ao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
nao-atualizacdo de seu endereco. Os dados de contato
(Enderego, Telefone, e-mail) poderdo ser alterados até
o Ultimo dia do periodo de inscrigdes ao Concurso que se
inscreveu. Os dados de Concurso (Cargo, PCDs -
Pessoas com Deficiéncia, e demais dados pertinentes ao
Concurso) poderdo ser alterados até o momento do
pagamento da taxa de inscricdo. Apds efetuado o
pagamento da Taxa de Inscrigdo ndo € mais possivel
altera-los e, portanto, valerdo as informagGes constantes
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da mesma. Os dados de identificagdo (Nome, N° de
Identidade, CPF e data de nascimento) ndo poderao ser
alterados apds a confirmacdo de sua inscrigao. Caso,
deseje alterar os dados cadastrais durante a execucao
do concurso (correcao de nome, atualizacdo de
enderego, telefone e/ou e-mail) podera ser solicitado,
para o e-mail descrito no subitem 1.2.3.
13.29.1 - A Prefeitura Municipal de Pires Ferreira -
Ceara e a ORGANIZADORA nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletronico errado e/ou ndo atualizado;
b) endereco residencial errado e/ou ndo atualizado;
c) endereco de dificil acesso;
d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios
e Telégrafos - ECT por razoes diversas, decorrentes
de informacdo errénea de endereco por parte do
candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.
13.29.2 - A partir da Homologacao do Concurso,
todos os atos inerentes as convocagoes e posses serdao
efetuados sob responsabilidade exclusiva do Municipio
de Pires Ferreira - Ceard, observados os tramites
internos e a legislacao pertinente. A ORGANIZADORA,
se solicitada, podera também publicar no seu site
descrito no subitem 1.2.2, porém ndo como 0rgao
oficial responsavel pela divulgacdo de tais atos.
13.29.3 — Apés a Homologacao do Concurso sera
desativado o e-mail descrito no subitem 1.2.3, porém
o candidato podera entrar em contado com a
ORGANIZADORA através do e-mail
fundacaocetrede@fundacaocetrede.ufc.br,
sempre se referindo ao concurso que participou.
13.30 - As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os
€asos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissdo Deliberativa e
Executora do Concurso juntamente com a Comissao
Organizadora do Concurso.
13.31 - Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste
Edital s6 poderdo ser feitas por meio de republicacdo
e/ou consolidacdo/atualizacao do Edital, aditivo ou outro
Edital.
13.31.1 — As mudancas de datas, por prorrogacao, do
periodo para:
a) Solicitacao de Isengdo da Taxa de Inscrigdo;
b) Divulgacdes das Isencdes Concedidas;
c) Homologacao das Inscricoes;
d) Disponibilizagdo dos Cartoes de Inscricio dos
Candidatos e/ou Relatério com Lotacdo dos

Candidatos por Cargo, Data, Horario, Centro

e Sala;

Convocacdo para Aplicagdo/Realizagdo das

Provas das Objetivas;

Divulgagao dos Gabaritos Preliminares;

Divulgacao dos Gabaritos Oficiais/Definitivos;

Divulgagao Resultado da Prova Objetivas;

Divulgagao Resultado da Prova

Discursiva/Producdo Textual;

Divulgacao do Edital de Titulos;

Divulgagdo do Resultado da Prova de Titulos;

Divulgagao dos Resultados Preliminares;

m) Divulgacdo do Resultado do Concurso (NFC);
n) Prorrogagdes de Prazos dos Recursos;

poderdo ser feitas sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao
feita no site descrito no subitem 1.2.2, onde fica
registrado toda a cronologia e publicagdes do concurso
até a sua homologacao.
13.32 - A Prefeitura Municipal de Pires Ferreira e
a ORGANIZADORA nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes
referentes a este Concurso.
13.33 — Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da
publicacdo da Homologacao do Concurso, poderdao
ser descartados todos os documentos a ele relativos,
inclusive quanto as inscricdes, independentemente de
qualquer formalidade.
13.34 - Nao serao fornecidos atestados, certificados ou
certidoes relativas a habilitacdo, classificacdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicacado do
resultado final e a homologagao em érgdo de divulgacdo
oficial.
13.35 - Uma vez convocado, o Candidato podera
solicitar uma Unica vez sua reclassificacdo para o cargo
a que concorreu, ficando ciente que a sua nova
classificagao sera a ultima vaga dos aprovados para o
cargo.
13.35.1 - Esta reclassificacao nao gera direito adquirido
a nomeagao se o prazo de validade do concurso terminar
antes que mesmo seja convocado apds a sua
reclassificagao.

Pires Ferreira (CE), 31 de outubro de 2023.

Livia Maria Mesquita Mororo Muniz Marques
Prefeita Municipal de Pires Ferreira - CE
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CARGOS, VAGAS OFERECIDAS, CADASTRO RESERVA, CARGA
HORARIA E SALARIOS

Localidade: Administracao Municipal

(Coluna A) - Total de Vagas, (Coluna B) — Vagas Reservadas para Portadores de Deficiéncia, (Coluna C) —
Vagas para Ampla Concorréncia, (Coluna D) — Carga Horaria de Trabalho Mensal/Semanal e (Coluna E) — Salarios.

ESCOLARIDADE
PRE-REQUISITOS

Ensino Superior completo em Servico Social e Registro

Assistente Social .
Profissional

Ensino Superior completo em Educacdo Fisica (Bacharelado)

Educador Fisico e Registro Profissional.

Ensino Superior completo em Enfermagem e Registro

Enfermeiro e
Profissional.

Farmacéutico Ensino Superior completo em Farmacia e Registo Profissional.

Ensino Superior completo em Fisioterapia e Registro

Fisioterapeuta Profissional.

Médico Ensino Superior completo em Medicina e Registo Profissional.

Ensino Superior completo em Medicina, com Titulo de
Médico Ginecologista Especialista ou Residéncia Médica em Ginecologia e Registro
Profissional

Ensino Superior completo em Medicina, com Titulo de
Médico Pediatra Especialista ou Residéncia Médica em Pediatria e Registro
Profissional

Ensino Superior completo em Medicina, com Titulo de
Médico Psiquiatra Especialista ou Residéncia Médica em Psiquiatria e Registro
Profissional

Ensino Superior completo em Medicina Veterinaria e Registro

Médico Veterinario e
Profissional.

Nutricionista Ensino Superior completo em Nutricdo e Registro Profissional.

Ensino Superior completo em Odontologia e Registro

Odontélogo Profissional.

Ensino Superior completo em Psicologia e Registo

Psicélogo
9 Proﬂssmnal

Professor — PEB II -

in s Licenciatura Plena em Ciéncias imica, Fisica ou Biologia.
Ciéncias a » QU ! ou blologia

Professor — PEB II -

~ . - Licenciatura plena em Educacdo Fisica e Registro Profissional.
Educacao Fisica

Licenciatura Plena em Geografia, Licenciatura em Estudos
Professor — PEB II —|Sociais, Licenciatura Plena em Curso de Formagdo de
Geografia Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial) com
habilitacdo em geografia.
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Professor — II

Historia

Licenciatura Plena em Histdria, Licenciatura em Estudos
Sociais, Licenciatura Plena em Curso de Formacao de
Professores (pedagogia, em regime regular ou especial) com
habilitacdo em histdria.

Professor —
Inglés

Licenciatura plena em Letras com habilitacdo para o ensino
de Lingua Inglesa.

Professor —
Matematica

Licenciatura Plena em Matematica, Licenciatura em Ciéncias

com plenificacdo em matemadtica, Licenciatura Plena em
Curso de Formacdo de Professores (pedagogia, em regime
regular ou especial), com habilitacdo em matematica.

Professor —
Portugués

Licenciatura Plena em Letras, com habilitacdo para o ensino
de lingua portuguesa, Licenciatura Plena em Curso de
Formacao de Professores (pedagogia em regime regular ou
especial, com habilitacdo em lingua portuguesa)

Professor de Educagao
Basica - PEB I

Licenciatura plena em Pedagogia.

Psicopedagogo

Agente Administrativo

Ensino Superior completo em Psicopedagogia ou
Psicologia/Pedagogia com especializacao em Psicopedagogia.

Ensino Médio completo com conhecimentos de informatica.

Secretario Escolar

Ensino Médio completo, conhecimentos basicos de
informatica, curso técnico em secretariado escolar e registro
profissional.

Técnico de Enfermagem

Registro E Regularidade Profissional no COREN e Registro e
Regularidade Profissional no COREN.

Técnico em Saude Bucal

Ensino Médio completo com curso na area de salde bucal e
respectivo registro profissional.

TOTAL DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Agente de Combate as
Endemias

Ensino Fundamental Completo.

Motorista Categoria D

Ensino Fundamental completo e CNH D.

Motorista de Veiculos
Escolares

Ensino Fundamental completo com CNH “D” e Curso de
Transporte Escolar.

Operador de Maquinas
Pesadas do Tipo Pa
Carregadeira

Ensino Fundamental completo com CNH D e curso de
operacao de maquina pesada do tipo pa carregadeira.

Operador de Maquinas
Pesadas do Tipo
Retroescavadeira

Ensino Fundamental completo com CNH D e curso de
operacao de maquina pesada do tipo retroescavadeira.

Operador de Maquinas
Pesadas Motoniveladora

Ensmo Fundamental completo com CNH D e curso de
ipo motoniveladora (Patrol

Ensino Fundamental Incompleto.

Ensino Fundamental Incompleto.

Merendeira

Ensino Fundamental incompleto (saber ler,
interpretar).

escrever e

Motorista Categoria B

Ensino Fundamental incompleto e CNH B.

Porteiro

Ensino Fundamental incompleto (saber Iler,
interpretar).

escrever e

Vigia

TOTAL DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO -E-|:|

Ensino Fundamental Incompleto.
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Pires Ferreira (CE), 31 de outubro de 2023.

Livia Maria Mesquita Mororé Muniz Marques
Prefeita Municipal de Pires Ferreira - CE.
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CONTEUDO PROGRAMATICO POR NIVEL E CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GARI, MERENDEIRA, MOTORISTA CATEGORIA B, PORTEIRO,
VIGIA.
CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS 0S CARGOS DE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
Leitura, compreensao e interpretacdo de texto. Silaba — separacao silabica, classificagdo das palavras quanto ao

nimero de silabas. Sindnimos e antonimos. Acentuacgdo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.
Sinais de pontuacdo. Ortografia. Substantivo: singular e plural; diminutivo e aumentativo. Pronomes e verbos.

MATEMATICA

Nocdes de dobro, triplo, dezena e dizia. Soma, subtracdo, multiplicagao e divisdo com ndmeros inteiros e fracoes
ordindrias e/ou decimais. Sistema Métrico Decimal. Problemas envolvendo sistemas de medida de comprimento,
area, volume, massa e tempo. Figuras geométricas. Sistema monetario. Raciocinio Ldgico.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIAL

Pires Ferreira: Aspectos culturais, ambientais, politicos e sociais do municipio. Acontecimentos nacionais e locais do
municipio. Relacdo humana na familia, na comunidade e no trabalho. Etica profissional. Meio ambiente: problemas
€ conservacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Pratica no trabalho: AcOes gerais, prevencao de acidentes, produtos e equipamentos especificos para cada agao.
Cuidados especiais com produtos utilizados na higiene do ambiente de trabalho e nos utensilios utilizados na pratica.
A relagdo entre a pratica do trabalho e o meio ambiente. Higiene pessoal e coletiva e sua relagdo com a salde
individual e coletiva. Etica no servico publico. Relagdes Humanas no ambiente profissional e social. Qualidade na
prestagao do servigo.

GARI

Varricdo de ruas, avenidas, pracas etc. Nogao sobre selecdo de lixo. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e
equipamentos. A execugdo correta de servicos de varredura de ruas, avenidas, pracgas, logradouros publicos.
Procedimentos de coleta de residuos sélidos e entulhos em geral, capina, limpeza de areas, podas de arvores, servico
de jardinagem, arborizacdo e adubagado, coleta de lixo. Manuseio e cuidados com materiais de limpeza e higiene e
defensivos em geral. Prevencdo de incéndios e acidentes de trabalho. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual
(EPIs). Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Outras questdes que abordem situagbes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser
exercido. Etica profissional. Relagdes Humanas no ambiente profissional e social. Higiene pessoal e coletiva. Meio
ambiente: problemas e conservagao.
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MERENDEIRA

A pratica do trabalho, ferramentas e equipamentos utilizados. Higiene pessoal e coletiva. Relagdes Humanas no
ambiente profissional e social, o trabalho individual, em grupo e na comunidade escolar. Trabalho, sua relagdo com
0 meio ambiente. Etica profissional. Qualidade na prestacao do servico.

MOTORISTA CATEGORIA B

Anexo I do Cédigo de Transito Brasileiro: Conceitos e definicdes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais
de circulacdo e conduta: o transito, a via publica, a passagem de nivel, a ciclovia e a ciclofaixa; parar, estacionar;
classificagdo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras
fundamentais de transito. Sinalizacdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidadao, a educacdo para o
transito, processo de habilitacdo do condutor. Categorias de habilitacdo. Inclusdo e mudanca das categorias de
habilitagdo. O Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposicoes gerais. Penalidades.
Medidas Administrativas. Infragdes. Crimes de transito. Direcdo defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente
inevitavel. Direcdo preventiva e corretiva. Tipos de atencdo. Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e
negligéncia. Condicbes adversas. Elementos da prevencao de acidentes. Interacdo condutor/veiculo. Equipamentos
de seguranga, de informagdo, de comunicagao. Inspecdo do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de
marcha a ré. Distancias de reacdo, frenagem, parada e segmento. Forga centrifuga e forga centripeta. Aquaplanagem
ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgados
e anexos: sistema de alimentagdo, sistema de distribuicdo, sistema de ignicao, sistema de lubrificagdo, sistema de
arrefecimento, sistema elétrico, sistema de transmissdo, sistema de suspensdo, sistema de diregéo,, sistema de
freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, definicbes e seus meios. Lei n® 13.103. de 2015. Etica e moral
no trabalho. Relagbes humanas no trabalho.

PORTEIRO

Atendimento ao publico. A pratica do trabalho individual e coletiva, ferramentas e equipamentos utilizados. Higiene
pessoal e coletiva. Relagdes Humanas com os visitantes e com as pessoas do ambiente profissional. Higiene pessoal
e cuidados especiais no ambiente de trabalho. Entrega de correspondéncia e encomendas: sigilo e responsabilidade.
Etica profissional.

VIGIA

A prética do trabalho, ferramentas, equipamentos utilizados, atitudes, procedimentos e cuidados especiais. Etica
profissional. Higiene pessoal e coletiva. Relagdes Humanas no ambiente profissional e social. Trabalho e meio
ambiente. Direitos e deveres do trabalho.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, MOTORISTA CATEGORIA D, MOTORISTA DE VEICULOS
ESCOLARES, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS DO TIPO PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS DO TIPO RETROESCAVADEIRA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
MOTONIVELADORA.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS O0S CARGOS DE
FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e compreensdo de texto. Tipos de texto. Fonética: encontros consonantais e vocalicos, digrafos,
ditongos e silaba (divisdo e classificacdo). Acentuagao grafica. Ortografia. Pontuagdo. Morfologia: classes de
palavras, processo de formacgdo das palavras. Andlise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia
nominal e verbal. Semantica: sinonimia e antonimia. Tipos de linguagem: verbal, ndo-verbal, denotativa, conotativa,
coloquial, formal. Fungdes da linguagem.

MATEMATICA
Raciocinio Ldgico: Conjuntos. Operacdes com conjuntos e problemas envolvendo as operaces. Problemas de
raciocinio ldgico. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagoes,
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propriedades e aplicagbes. Minimo multiplo comum (MMC) e Maximo divisor comum (MDC). Operacdes com radicais
e potenciacdo. Porcentagem e Regra de Trés: Calculo de porcentagem e resolucdo de problemas de porcentagem e
Regra de Trés. Equacbes e Sistemas de equacgdes: Equacdes, sistemas e problemas do primeiro grau. Equacoes,
sistemas e problemas do 2° grau. Resolucdo grafica de sistemas de equagbes do 1° e do 2° grau. Calculo Algébrico:
Valor numérico de expressoes algébricas. Expressdo de perimetros e areas de figuras planas por meio de expressoes
algébricas. Produtos notaveis e fatoracdo. Sistemas de medidas: Unidades de medidas de comprimento, tempo,
area, massa e volume. Unidades monetarias. Geometria Plana: Triangulos e Quadrilateros: propriedades e
classificagdo. Calculo do perimetro e da area de triangulos e quadrilateros. Triangulo Retangulo: Teorema de
Pitdgoras e aplicacdes. Circunferéncia e Circulo: calculo do comprimento da circunferéncia e da area do circulo.
Poligonos regulares inscritos e circunscritos. Tratamento da informacdo: Leitura e interpretagao de graficos de
barras, colunas, linhas e setores.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:

Evolucdo histdrica, geografica, econémica, politica e cultural do municipio de Pires Ferreira. Acontecimentos e fatos
relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de Pires Ferreira nas seguintes
areas: politica, economia, sociedade, educagdo e salde. Meio ambiente: problemas, conservagdo e impactos
ambientais globais e locais. Etica no servico publico. Comportamento, postura profissional e atitudes no servico.
Organizacdo da pratica profissional e prioridade em servico. Relagdes Humanas no trabalho, na familia e na
comunidade.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

NogOes basicas sobre doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Nogoes basicas sobre medidas de prevencdo para
controle de doencas transmissiveis. NogOes basicas sobre doencas de transmissao por vetores. Nogcdes basicas sobre
medidas de prevencdo para controle de doencas transmitidas por vetores. Conhecer nominalmente doengas de
notificagdo obrigatoria. Conhecer esquema basico de vacinacao obrigatdrio no primeiro ano de vida. Conhecimentos
especificos do cargo: questdes basicas de salde sobre vida em comunidade e sobre o Programa Agente Comunitario
de Salde. Etica e cidadania. Relagdes humanas no trabalho.

MOTORISTA CATEGORIA D / MOTORISTA DE VEICULOS ESCOLARES

Anexo I do Codigo de Transito Brasileiro: Conceitos e definigdes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais
de circulacdo e conduta: o transito, a via publica, a passagem de nivel, a ciclovia e a ciclofaixa; parar, estacionar;
classificacdo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras
fundamentais de transito. Sinalizacdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educacdo para o
transito, processo de habilitacdo do condutor. Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanca das categorias de
habilitacdo. O Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposicbes gerais. Penalidades.
Medidas Administrativas. Infragdes. Crimes de transito. Direcdo defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente
inevitavel. Direcao preventiva e corretiva. Tipos de atengdo. Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e
negligéncia. CondigOes adversas. Elementos da prevengdo de acidentes. Interagao condutor/veiculo. Equipamentos
de seguranga, de informagdo, de comunicagdo. Inspecdo do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de
marcha a ré. Distancias de reagdo, frenagem, parada e segmento. Forga centrifuga e forca centripeta. Aquaplanagem
ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgaos
e anexos: sistema de alimentagao, sistema de distribuicdo, sistema de ignicao, sistema de lubrificagdo, sistema de
arrefecimento, sistema elétrico, sistema de transmissdo, sistema de suspensdo, sistema de diregéoa sistema de
freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, definicoes e seus meios. Lei n® 13.103. de 2015. Etica e moral
no trabalho. Relagdes humanas no trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS DO TIPO PA CARREGADEIRA / OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS DO TIPO RETROESCAVADEIRA / OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS MOTONIVELADORA

NogOes basicas de mecanica. Operacdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos, como: retro
escavadeira, pa-carregadeira, trator de lamina, guindaste de pequeno porte, empilhadeira, motoniveladora, patrol
e outros. Conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como leitura do painel,
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alavancas, nivel de dleo, pressdo do 6leo, de agua, condigGes de freio, pneus, nogdes de controle e conhecimento
dos comandos dos equipamentos. Diagndstico de falhas de funcionamento dos equipamentos. NogGes de
profundidade, forca, distancia, altura, largura, comprimento, dimensdes e peso. Normas de Seguranca do Trabalho.
Cddigo Nacional de Transito. Principios que regem a Administracdo Publica. Direitos e Deveres do Funcionario
Publico.

NIVEL MEDIO
AGENTE ADMINISTRATIVO, SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM
SAUDE BUCAL.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE
NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e compreensao de texto. Tipos e géneros textuais. Fonética: Encontros consonantais e vocalicos,
silaba (divisao e classificagao). Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Morfologia: Classes de palavras, processo
de formacdo das palavras. Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Semantica: Sinonimia, antonimia e paronimia. Tipos de linguagem: Verbal, nao-verbal,
denotativa, conotativa, coloquial, formal. Funcdes da linguagem. Colocacdo pronominal. Linguagem e sentido.
Ambiguidade. Figuras de linguagem. Coesao. Coeréncia. Referenciagao.

MATEMATICA
Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades (adicdo, subtragao, multiplicacdo, divisdo
e potenciacdo). Mdltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. Fracbes ordinarias e

decimais. Numeros decimais: propriedades e operacdes. ExpressGes numeéricas. Equagdes do 1° e 2° graus.
Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas,
numeros e grandezas proporcionais: razoes e proporcoes. Divisao em partes proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos
Conjuntos. Conjuntos Numéricos: NUmeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum). NuUmeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representagao decimal). NUimeros Reais (relacdo de ordem e intervalos). Operagoes. Fungdes: Estudo das Relacoes,
definicdo da funcdo, fungGes definidas por formulas: dominio, imagem e contradominio, graficos, fungao injetora,
sobrejetora e bijetora, funcoes par e impar, funcdes crescentes e decrescentes, funcao inversa, funcao composta,
fungdo polinomial do 1° Grau, quadratica, modular, exponencial e logaritmica, resolugdes de equagdes, inequagdes
e sistemas. Sequéncia. Geometria Plana. Angulos: definicao, classificacdo, unidades e operagGes, feixes de paralelas
cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicacdes. Poligonos: elementos e classificacdo, Diagonais, soma
dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e triangulos, congruéncias e semelhangas, relagdes
métricas dos triangulos. Area: poligonos e suas partes. Algebra: analise combinatdria. Geometria Espacial: retas e
planos no espago (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera
(elementos e equacgoes).

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA

Evolugdo historica, geografica, econdmica, politica e cultural do municipio de Pires Ferreira. Acontecimentos e fatos
relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de Pires Ferreira. — Diversidade
cultural, conflitos e vida em sociedade. Formas de organizacdo social, movimentos sociais, pensamento politico e
acdo do Estado. Os dominios naturais e a relagao do ser humano com o ambiente. A relagdo homem-natureza, a
apropriacao dos recursos naturais pelas sociedades ao longo do tempo. Recursos minerais e energéticos: exploragao
e impactos. Recursos hidricos. Bacias hidrograficas e seus aproveitamentos. As questdes ambientais
contemporadneas: mudanca climatica, ilhas de calor, efeito estufa, chuva acida. A destruicdo da camada de ozc“)rlio e
impacto ambiental das atividades econémicas no Brasil. Origem e evolugdo do conceito de sustentabilidade. Etica
profissional e social. Etica, moral e cidadania.
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AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacdo oficial. Principios da administracdo publica, poderes administrativos, atos administrativos: Comunicagdes
internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuigdo de correspondéncia. Contratos administrativos:
principios gerais, caracteristicas licitacdes, modalidades. SERVIDORES PUBLICOS: regime juridico dos servidores
publicos Lei n° 8.112/90. Expediente funcional e organizacional. Material de escritorio. Técnicas de servicos de
escritorio. Documentacdo e arquivo: Documentacao: conceituacdo, importancia, natureza, finalidade, caracteristica,
normalizagdo. Arquivo: conceito, importancia, organizagdo, transferéncia. Sistemas e métodos de arquivamento.
Nocdes de recebimento e transmissao de informacdes. Lei Organica do Municipio de Pires Ferreira. INFORMATICA:
Internet. Conhecimentos em Microsoft Windows, Linux e Microsoft Office. Noges basicas de relagbes humanas no
trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional. Etica, moral e cidadania.

SECRETARIO ESCOLAR

Documentos Oficiais. Estrutura e organizacao: do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaracdo, da ata, do
oficio, do memorando, da circular, da exposicao de motivos, do relatdrio, da portaria, do parecer, da carta, da
resolucdo, do certificado, do diploma. Formas de tratamento. NogGes de Arquivo: teoria das trés idades/ Ciclo vital
dos documentos/ Estagios. Classificacdo dos arquivos e documentos. Organizacao e administragao de arquivos.
Material de arquivo, métodos de arquivamento. Preparagdao do material a ser arquivado. Organizacdo e
funcionamento da secretaria da escola: documentacao (professor e aluno), expedicdo, arquivamento. Matricula,
transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, adaptacdo curricular. Avaliagdo escolar e
estudos de recuperacdo. Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica da escola. Diario de classe.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144); A Lei n°® 9.394 / 96, de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional - Arts. 01 a 34, 37 a 38,58 a 67.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Sistema Unico de Salde — SUS: Fundamentos e Praticas em Atengdo Primaria a Saude e Medicina de Familia e

Comunidade — Politicas Publicas de Saude: Bases Legais do Sistema Unico de Saude (SUS) — Lei Organica do Sistema
Unico de Saude (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990);
Historico; Atengdo Primaria a Salde; Politica Nacional de Atengdo Basica ; Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS
de 1996; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o § 3° do
artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em ag0es e servigos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos
recursos de transferéncias para a salde e as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com saude
nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93,
de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei
n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude — SUS.
Indicadores epidemioldgicos. Biosseguranca nas acbes em salde. Vigilancia epidemioldgica. Preparagdo e
acompanhamento do paciente na realizacdo de exame diagndstico. Posicdes para exames. Sinais vitais e medidas
antropométricas. Controle hidrico e diurese. Técnicas de higiene, conforto e seguranca do paciente. Cuidados de
enfermagem com paciente em situagdo de urgéncia e emergéncia. Principios de preparo e administracao de
medicamentos pelas diversas vias. Procedimentos por via respiratéria. Manuseio de equipamentos e materiais
esterilizados. Prontuario e anotacdes de enfermagem. Cuidados com lesOes cutdneas. Assisténcia de enfermagem
em clinica médica. Assisténcia de enfermagem ao paciente idoso. Cuidados de enfermagem a pacientes nas diversas
etapas do tratamento cirdrgico: pré, trans e pds-operatérios das cirurgias gerais. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com transtornos mentais. Aleitamento materno. Cuidados com o RN. Agravos sociais a crianga e ao
adolescente de violéncia e abandono. Notificacdo das doencas transmissiveis: prevencdao e controle. Curativos:
potencial de contaminagdao e técnicas de curativos. Principios da administracdo de medicamentos: terapéutica
medicamentosa, nogbes de farmacoterapia. Condutas do técnico de enfermagem na Salde Mental. Intervengoes,
sinais e sintomas. Doengas sexualmente transmissiveis. Tipos de doengas e prevengles, dosagens, aplicagao,
Esterilizacdo de Material. Saude da Mulher. Planejamento familiar, gestagdo (pré-natal), parto e puerpério,
prevengao do cancer de colo e mamas. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Registros de enfermagem e
ocorréncias no servico: implicagGes legais e éticas. Processamento de artigos hospitalares: limpeza, desinfeccao e
esterilizacdo. Tratamento e prevencao de feridas. Imunizacdo: aplicacdo, transporte, armazenamento e conservacao
de vacinas. Assisténcia de enfermagem na saude da mulher. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). Legislagdo
Etica profissional e relagdes humanas.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL

Sistema Unico de Salde — SUS: Fundamentos e Préticas em Atengdo Primaria a Salde e Medicina de Familia e
Comunidade - Politicas Publicas de Saude: Bases Legais do Sistema Unico de Salde (SUS) - Lei Organica do Sistema
Unico de Saude (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990);
Histdrico; Atencdo Primaria a Saude; Politica Nacional de Atencdo Basica ; Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS
de 1996; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o § 3° do
artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios em acdes e servicos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos
recursos de transferéncias para a salde e as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com saude
nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93,
de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei
n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude — SUS.
Anatomia dentaria: 6rgao dentario, classificagdo e funcao dos dentes, dentigdes, nomenclatura dentaria, notagdo
dentaria, morfologia dos dentes permanentes e deciduos, articulacdo alvéolo-dentaria, histologia do dente e erupcao
dentdria. Materiais restauradores diretos: composicao, classificagao, propriedades, manipulagdo, instrumentais e
equipamentos. Protecao do complexo dentina/polpa: materiais protetores (composicao, classificacdo, propriedades,
manipulagdo, instrumentais e equipamentos) e técnicas de protecdo. Radiologia odontoldgica: principios e
fundamentos da radiologia odontoldgica, técnicas radiograficas, técnicas de revelacdo, montagem e arquivamento
de peliculas radiograficas, tabelas e protocolos utilizados em radiologia odontoldgica, riscos radioativos. Prevencao
da carie e doenga periodontal: placa bacteriana, carie, gengivite/periodontite, técnicas de controle da placa,
fluorterapia, materiais seladores (composicdao, classificacdo, propriedades, manipulacdo, instrumentais e
equipamentos). Materiais de moldagem e de confeccdo de modelos: composicao, classificacao, propriedades,
materiais e equipamentos, manipulagao, e confeccdo de modelos de estudo. Biosseguranca em odontologia:
prevencdo e controle de infeccdes. Principios de assepsia, antissepsia. Normas e procedimentos técnicos no
processamento de material: descontaminagdo, desincrustacdao, limpeza, preparo, selecdo, empacotamento,
esterilizacao, manipulagdo e armazenagem. Recursos humanos em odontologia: pessoal técnico e auxiliar em

Odontologia. Legislagdo: Principios e normas do exercicio profissional dos técnicos em salde bucal — Lei
11.889/2008. Cddigo de ética odontoldgico.

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR FISICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
MEDICO, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO
VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de texto. Tipos e géneros textuais. Situacdo comunicativa. Pressuposto e subtendido.
Inferéncia. Ambiguidade. Polissemia. Intertextualidade. Tipos de linguagem. Estrutura textual. Progressao tematica.
Paragrafacdo. Enunciado. Coesdo. Coeréncia. Variacoes linguisticas. Formalidade e informalidade. Propriedade
lexical. Adequacgdo da linguagem. Fonética e fonologia. Encontros consonantais, encontros vocalicos, digrafos.
Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Ortografia. Morfologia: classes de palavras, Processo de formagao das palavras.
Funcoes da linguagem. Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nomina. Sintaxe de colocacao.

MATEMATICA

NUmeros relativos inteiros e fracionarios: operacoes e suas propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo
e potenciacdo). Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum. FragGes ordindrias e
decimais. Numeros decimais: propriedades e operagdes. Expressbes numéricas. Equacdes do 1° e 2° graus.
Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas,
nlmeros e grandezas proporcionais: razoes e proporgoes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos
Conjuntos. Conjuntos Numéricos: nimeros naturais e inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo
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divisor comum, minimo mdltiplo comum), nUmeros racionais e irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representagao decimal), nimeros reais (relacao de ordem e intervalos), operagoes. Funcdes: estudo das relagdes,
elementos e classificagdo, Diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e triangulos,
congruéncias e semelhangas, relacdes métricas dos tridngulos. Area: poligonos e suas partes. Geometria Espacial:
retas e planos no espaco (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone
e esfera (elementos e equacoes).

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:

Evolugdo historica, geografica, econdmica, politica e cultural do municipio de Pires Ferreira Acontecimentos e fatos
relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de Pires Ferreira. Arte e cultura.
Ciéncia, tecnologia e inovacdo. Democracia, ética e cidadania. Ecologia/biodiversidade. Globalizagao e geopolitica.
Politicas publicas: educagdo, habitacao, saneamento, salde, transporte, seguranca, defesa, desenvolvimento
sustentavel. Responsabilidade social: setor publico, privado, terceiro setor. Sociodiversidade: multiculturalismo,
tolerancia, inclusdo/exclusdo, relagbes de género. Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo. Vida urbana e rural.
Violéncia e drogas. Etica profissional e relagdes humanas no trabalho. Etica moral e cidadania.

ASSISTENTE SOCIAL

Servico Social, Politicas PUblicas e Privadas. Histdria e constituicdo da categoria profissional. Papel do assistente
social na equipe multiprofissional. Atuagao do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. O
Servico Social e a Seguridade Social. Assisténcia e Cidadania. Questdes sociais decorrentes da realidade: familia,
crianga, adolescente, idoso e pessoa com necessidades especiais. Educacao em saude e previdéncia do trabalho.
Atuacdo do Servigo Social na Administragdo de Politicas Sociais. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei
8.069/90. Lei n° 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Acdes de Biosseguranca. Humanizagdo da Assisténcia Social. Servico Social na sociedade. O servico
social e a salde do trabalhador diante das mudancas na producdo, organizagao e gestdo do trabalho. Historia da
politica social. O mundo do trabalho na era da reestruturacdo produtiva e da mundializacdo do capital. A familia e o
servico social. Administracdo e planejamento em servico social. Atuacao do assistente social em equipes
interprofissionais e interdisciplinares. Lei de Regulamentagdo da Profissdo — Lei 8662 de junho de 1993. Lei organica
da Assisténcia Social — Lei 8742 de 7 de setembro de 1993. Relagbes humanas no trabalho. Etica, moral e cidadania
no trabalho social. Cédigo de ética profissional.

EDUCADOR FISICO

Educacdo fisica e salde coletiva. Prescricao, supervisdo e avaliacdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para
diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescricdo, supervisdo e avaliacdo de exercicios e atividades fisicas
para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisioldgicos. Formacdo do
Educador Fisico: compromisso, habilidades e competéncia. A cultura corporal de movimento fundamentos de
Fisiologia do Exercicio. O ludico na Educacdo Fisica para diversas faixas etarias. Movimento Humano para diversas
faixas etarias. A Educacao-fisica para pessoas com necessidades especiais. Educacao fisica, lazer e cultura. Educador
fisico: formagdo, caracteristicas e competéncias e habilidades. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem.
Diferencas individuais. Conhecimento de resultados e motivacdo. Educagao-fisica e os paradigmas da atividade fisica,
aptiddo fisica, saude e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas da salde e do lazer: principios
basicos da orientacdo de exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em condicdes ambientais
especiais. Jogos, dangas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculagdo, atividade laboral e exercicios
compensatorios nas perspectivas da salde, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade
do conteldo, regras, métodos, modalidades, apreciacado, prescrigao e avaliagdo.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Salde — SUS: Fundamentos e Praticas em Atengdo Primaria a Salde e Medicina de Familia e
Comunidade - Politicas Publicas de Saude: Bases Legais do Sistema Unico de Satde (SUS) — Lei Organica do Sistema
Unico de Saude (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990);
Historico; Atengdo Primaria a Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica ; Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS
de 1996; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o § 3° do
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artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em acOes e servicos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos
recursos de transferéncias para a salde e as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com saude
nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93,
de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei
n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Lei do
Exercicio Profissional — Lei n. 7.498/86. Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Bioética. Biosseguranca.
Decreto Lei n. 94.406/87. Estratégia Saude da Familia. Educagdo em Salde. Processo Saude/Doenga. Programa
Nacional de Imunizacdo e Rede de frios. Administracdao dos Servicos de Enfermagem. Programas do Ministério da
Saude: Tuberculose, Hanseniase, Salude do Trabalhador, Saude da Crianca (Aleitamento Materno, Aten¢do ao recém-
nascido de risco habitual, Doencas prevalentes na infancia), Saide da mulher adolescente (Prevencao e Controle de
cancer cérvicouterino, Doencas Sexualmente Transmissiveis), Salde da Mulher (Assisténcia ao pré-natal e puerpério,
Planejamento familiar, Prevencdo do cancer uterino e de mama, climatério), Saude do Adulto e do idoso (hipertensao
arterial, diabetes, doencas respiratdrias, doencas transmissiveis, acamados e idosos). Vigilancia Epidemioldgica:
doencas de notificagdo compulsoria. Atuagao de enfermagem em Central de Material: esterilizacdo e desinfeccdo.
Portaria 2048/2002 e demais principios para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia de Enfermagem
em situacoes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doencas do aparelho
respiratorio, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos
disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem.
Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequacdo aos diagndsticos
de enfermagem). Principios da administracdo de medicamentos. Assisténcia de Enfermagem na prevengao e controle
de infeccdo. A enfermagem e a pratica multidisciplinar na saude coletiva. Enfermagem no programa de assisténcia
domiciliar. Doencas infecciosas imunopreviniveis: sarampo, poliomielite, difteria, coqueluche, tétano, tuberculose,
parotidite, rubéola e hepatite. Acdes de prevencao e controle: notificacdo compulséria, investigacao epidemioldgica.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Salide — SUS: Fundamentos e Praticas em Atengdo Primaria a Saude e Medicina de Familia e
Comunidade - Politicas Publicas de Saude: Bases Legais do Sistema Unico de Sadde (SUS) — Lei Organica do Sistema
Unico de Saude (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990);
Historico; Atengdo Primaria a Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica ; Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS
de 1996; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o § 3° do
artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em acoes e servicos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos
recursos de transferéncias para a saude e as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com salde
nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93,
de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei
n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude — SUS.
Farmacocinética/Farmacodinamica. Farmacovigilancia. O papel do farmacéutico no controle de infeccao hospitalar.
Padronizacdo de medicamentos antimicrobianos. Solucdes antissépticas e germicidas. Racionalizacdo do uso de
antimicrobianos. Legislagdo Farmacéutica e Politica Nacional de Medicamento. Comissao de farmacia terapéutica:
padronizacdo, critérios e avaliacdo do uso de medicamentos. Parecer técnico: Lei 8.666/93. Licitacdao, edital de
licitagdo, critérios de avaliacdo de produtos (medicamentos e materiais médico-hospitalar). Farmacoeconomia.
Relacdo custo x beneficio x qualidade dos farmacos. Farmacologia: vias de administracdo de medicamentos,
interacoes medicamentosas e incompatibilidade. Grupos farmacoldgicos: antimicrobianos e mecanismos de acdo.
Betalactamicos, aminoglicosideos, vancomicina. Resisténcia bacteriana: fatores desencadeantes. Anti-inflamatdrios,
esteroides, psicotropicos e entorpecentes. Portaria 344/98-MS, Resolucdo 208, 19/06/90 — CFF, Resolucao 247,
08/03/93 — CFF, Lei dos genéricos. Farmacia Hospitalar: conceito, objetivo, responsabilidade técnica e funcional.
Medicamento e material médico-hospitalar: classificagdo geral, padronizagdo, aquisicdo, armazenamento,
conservacao,  distribuicdo,  controle  de  estoque. Medicamentos  genéricos: regulamentagao,
bioequivaléncia/biodisponibilidade. ANVISA (genéricos aprovados). Assisténcia farmacéutica, farmacia clinica:
conceito, objetivos. Acdes de biosseguranga. Humanizagdo da assisténcia. Trabalho e meio ambiente. Relacdes
humanas no trabalho. Legislagao e Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA

Sistema Unico de Salide — SUS: Fundamentos e Praticas em Atencdo Primaria & Saude e Medicina de Familia e
Comunidade — Politicas Publicas de Salde: Bases Legais do Sistema Unico de Salde (SUS) — Lei Organica do Sistema
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Unico de Salde (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990);
Historico; Atencdo Primaria a Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica ; Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS
de 1996; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o § 3° do
artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em acOes e servigos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos
recursos de transferéncias para a saude e as normas de fiscaliza¢do, avaliacdo e controle das despesas com salde
nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93,
de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei
n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude — SUS.
Fisioterapia geral: Conceitos, Técnicas e Tratamento. Anatomia e fisiologia do sistema musculoesquelético,
neuroldgico, respiratdrio e cardiovascular. Doengas e distlrbios dos 0ssos, nervos e articulagoes. Efeitos fisioldgicos
da massoterapia. Fisioterapia aplicada nas areas: cardiorrespiratdria, neuroldgica, ortopédica, traumatoldgica,
geneco-obstetra, reumatoldgica e geriatrica, nas diversas situagbes clinicas e cirdrgicas. Avaliacdo, diagndstico,
progndstico e tratamento fisioterapico. Reeducacado postural. Humanizacdo da assisténcia. Metas e Programacao dos
Exercicios Terapéuticos, Indicacbes e ContraindicagGes. Fisioterapia aplicada em amputados, proteses e orteses.
Reabilitacdo de pacientes portadores de patologias restritivas cronicas e com necessidades especiais. Reabilitacao
em traumatologia e ortopedia. Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumoldgicos e
cardiovasculares. Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva:
principios, indicacdes, modos ventilatorios, ajustes e complicacdes. Manejo do doente neuroldgico: avaliacdo e
tratamento. Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (drteses e proteses). Fisioterapia
em Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia respiratdria. Fisioterapia Pulmonar gasimetria arterial,
insuficiéncia respiratdria aguda e cronica. Infeccdo do Aparelho Respiratdrio. Avaliagao Fisioterapica do paciente
critico. Fisioterapia na Saude do Trabalhador: Conceito de Ergonomia. Doencas Ocupacionais relacionadas ao
trabalho. Praticas Preventivas no ambiente do trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar Reabilitacao Baseada
na Comunidade (RBC). Acdes de Biosseguranca. Agravos sociais. Legislacdo, ética profissional e relagbes humanas
no trabalho e meio ambiente.

MEDICO / MEDICO GINECOLOGISTA / MEDICO PEDIATRA

Sistema Unico de Salide — SUS: Fundamentos e Préaticas em Atencdo Primaria a Salde e Medicina de Familia e
Comunidade — Politicas Publicas de Saude: Bases Legais do Sistema Unico de Sadde (SUS) — Lei Organica do Sistema
Unico de Saude (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990);
Histdrico; Atencdo Primaria a Saude; Politica Nacional de Atencdo Basica ; Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS
de 1996; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o § 3° do
artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em acodes e servicos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos
recursos de transferéncias para a saude e as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com salde
nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93,
de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei
n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude — SUS.
Programas de Saude Publica (Vigilancia epidemioldgica, Vigilancia das Doencas Transmissiveis. Prevengao e Controle
da Dengue, Hanseniase e Tuberculose, Doencas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Programa de Imunizacdo.
Doencas Cronicas Degenerativas, Salide do Adolescente, Salde do Trabalhador, Saide do Adulto e Idoso).
Atendimento nas intercorréncias: abdémen agudo. acidose diabética. Angina pectoris. Doencas respiratdrias agudas.
Crise hipertensiva. Hemorragia digestiva. infarto agudo do miocardio. Doencas cardiovasculares agudas e reanimagao
cardiopulmonar. Agravos sociais. Agdes da biosseguranca e humanizagao da assisténcia. Sistema de referéncia e
contra referéncia. Legislacao, ética profissional e relagdes humanizadas. Legislacao e ética profissional.

MEDICO PSIQUIATRA

Sistema Unico de Satde — SUS: Fundamentos e Praticas em Atengdo Primaria a Saude e Medicina de Familia e
Comunidade - Politicas Publicas de Salde: Bases Legais do Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei Organica do Sistema
Unico de Saude (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990);
Historico; Atengdo Primaria a Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica ; Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS
de 1996; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o § 3° do
artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em acoes e servicos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos
recursos de transferéncias para a saude e as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com salde
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nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93,
de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei
n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude — SUS.
Psicopatologia Geral: Transtornos e alteragdes da consciéncia, orientagdo, atengdo, humor, afeto, volicdo,
pragmatismo, memodria, inteligéncia, pensamento, senso percepcdo, consciéncia do eu, psicomotrocidade. Clinica
psiquiatrica: anamnese e exame psiquico, principios de neurociéncias, classificagdo, etiopatogenia, diagndstico
diferencial, evolucdo, progndstico e tratamento dos transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de
substancias psicoativas. Esquizofrenia, transtornos do humor, transtornos neurdticos (fobicos-ansiosos, do panico,
obsessivos-compulsivos, de estresse pds-traumatico), transtornos dissociativos, transtornos somatoformes,
transtornos alimentares, retardo mental. Psifarmacoterapia: farmacocinética, farmacodinamica, uso, manejo, efeitos
colaterais e interagbes medicamentosas dos seguintes grupos de psicofarmacos: antipsicoticos, antidepressivos,
benzodiazepinicos, anticolinérgicos, estabilizadores do humor, anticonvulsivantes e hipinéticos. Salde Mental:
histéria da Reforma Psiquiatrica Brasileira (RPB), situacao atual da RPB, clinica praticada nos Centros de Atengao
Psicossocial (CAPS), movimentos de usuarios e familiares, politicas publicas. Agravos sociais. Humanizacdo da
Assisténcia [Vlédica. Doengas de notificagdo compulsodria. Acoes de biosseguranca. Sistema de referéncia e contra
referéncia. Etica profissional. Relagdes humanas no trabalho.

MEDICO VETERINARIO

EXTENSAO RURAL - Projetos de extensdo rural; elementos essenciais. Nocdes de comunicacdo rural. Nogdes de
educagdo de adultos. Metodologia PRODUCAO ANIMAL — Bovinocultura de corte. Bovinocultura leiteira. Formagdo e
manejo de pastagens: fenagdo e silagem. Técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia econdmica das
exploracdes animais. Manejo de rebanhos, reproducdo animal e inseminacao artificial. DEFESA SANITARIA ANIMAL-
Epidemiologia. Imunologia. Esterilizacdo e desinfeccdo. Etiopatogenia, diagndstico, tratamento, prevencao, controle
e erradicagdo das principais enfermidades. Infectocontagiosas e parasitarias, das espécies bovinas, bubalina, equina,
suina, ovina, caprinos e avicultura. INSPEGAO SANITARIA DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL EM MATADOURO:
NogOes gerais sobre inspecdo anti-mortem, post-mortem e destinagdo e aproveitamento das carcacas, residuos e
subprodutos. EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE ZOONOSES: leptospirose, raiva, teniase, cisticercose,
esquistossomose, dengue, febre amarela, febre maculosa, toxoplasmose, leishmaniose visceral e cutanea, brucelose,
tuberculose e criptosporidiose; Controle e biologia de vetores, roedores e animais peconhentos; Nocdes de
saneamento, tratamento e abastecimento de agua, esgotamento sanitario, coleta e destino de residuos sdlidos,
drenagem de aguas pluviais e saneamento como instrumento de controle de endemias; Boas praticas de fabricacdo
de produtos de origem animal, Doencas transmissiveis por alimentos de origem animal; Boas praticas de producdo
de produtos de origem animal; Inspecao de produtos de origem animal: leite e derivados, carne e derivados, aves,
ovos, pescado e mel; Tecnologia de produtos de origem animal; Aplicagdo do Método HACCP (Hazard Analysis Critical
Control Points) — Analise de Perigos; Pontos Criticos de Controle-APPCC em industrias de produtos de origem animal.
Exercicio Legal e Ilegal da Profissao; Medicina Veterinaria Legal: Transporte de Animais exigéncias legais. Etica
profissional e relagdes humanas no trabalho.

NUTRICIONISTA

Bases Fisioldgicas e Bioquimicas. Nutrientes: conceito, classificacdo, fungdes, requerimentos, recomendacdes e
fontes alimentares. Nutrientes essenciais e ndo essenciais, recomendacdes nutricionais. Educacdo nutricional.
Habitos alimentares para a populacdo brasileira e alimentacdo normal para diferentes grupos etarios e especificos.
Técnica dietética: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteristicas
organolépticas e analise sensorial. Selecao, conservacdo e preparo dos alimentos. Fichas técnicas de preparo.
Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Higiene e microbiologia dos alimentos. Doengas
transmitidas por alimentos. Aproveitamento dos alimentos. Unidades de Alimentacao e Nutricdo: legislacOes,
aspectos fisicos, estruturais, funcionais, equipamentos e gestdo de recursos humanos. Planejamento, execucdo,
avaliacdo e custos de cardapios. Nutricdo Materno-Infantil: gestacdo — periodo gestacional, alteragdes fisioldgicas,
avaliagdo nutricional, recomendagGes nutricionais, complicacbes dietéticas. Aleitamento materno: fisiologia da
lactagdo, composigdo e beneficios do leite materno e técnicas de amamentacdo. Nutriz — Aspectos fisioldgicos,
avaliacao nutricional, necessidades e recomendagdes nutricionais. Crescimento e desenvolvimento infantil. Habitos
alimentares das criancas em idade pré-escolar e escolar: riscos para a salde e estratégias para intervencao.
DistUrbios nutricionais na infancia e na adolescéncia. Nutricdo em Salde Publica: Politicas de Saude no Brasil.
Programas de Nutricdo e Alimentacdao Materno-infantil do Ministério da Saude. Avaliagdo Nutricional, aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagao nutricional. Dietoterapia: nocdes gerais, aplicagdo, fisiopatologia
e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Etica profissional e
relagdes humanas no trabalho.
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ODONTOLOGO

Sistema Unico de Satde — SUS: Fundamentos e Praticas em Atengdo Priméria a Salde e Medicina de Familia e
Comunidade - Politicas Publicas de Saude: Bases Legais do Sistema Unico de Sadde (SUS) — Lei Organica do Sistema
Unico de Saude (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990);
Histdrico; Atencao Primaria a Saude; Politica Nacional de Atencdo Basica ; Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS
de 1996; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o § 3° do
artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em agodes e servicos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos
recursos de transferéncias para a saude e as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com salde
nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93,
de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei
n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude — SUS.
Atribuicbes do cirurgido-dentista na estratégia saude da familia. Planejamento e atencdo coletiva: politicas
publicas/intersetoriedade. Indicadores epidemioldgicos. Rotina de ambulatdrio, prontuario. Biosseguranga e controle
de infeccdo cruzada no consultdrio odontoldgico. Educagao em salde. Etica e Bioética no atendimento odontoldgico.
Cariologia. Epidemiologia, determinantes sociais em salde. Traumatismos alvéolo-dentarios em dentes deciduos e
permanentes. Promogdo de salde bucal, controle do processo salide/doenca. Uso de fluoretos e clorexidina na clinica
odontoldgica. Emergéncias e urgéncias em Odontologia. Diagndstico, planejamento integral e controle do processo
salde/doenca. Manifestacdes bucais de doencas sistémicas. Doencas sistémicas de interesse odontoldgico. Manejo
de pacientes com comprometimento sistémico. Atendimento odontoldgico a pacientes com necessidades especiais.
Terapéuticas medicamentosas. Diagnostico da doenca carie dental. Diagnostico e tratamento das alteracoes
pulpares. Semiologia e patologia bucal. Semiotécnica dos tecidos moles e duros da boca. Protecdo do complexo
dentino-pulpar. Procedimentos, técnicas e propriedades dos materiais restauradores permanentes e provisorios
(cimentos de 6xido de zinco e eugenol, cimento de iondmero de vidro, cimento de fosfato de zinco, amalgama dental
e resinas compostas). Preparos cavitarios minimamente invasivos. Técnica restauradora atraumatica (técnica ART).
Reparo em restauracdes de amalgama. Restauracdo complexas em amalgama. Sistemas adesivos em Dentistica.
Selantes de fdssulas e fissuras: indicacbes. LesGes cervicais ndao cariosas. LesGes cervicais ndo cariosas e
hipersensibilidade dentinaria cervical. Anatomia, histologia e fisiologia dos tecidos periodontais. Etiopatogenia das
doencas periodontais. Fatores etioldgicos determinantes, predisponentes e modificadores das doencas periodontais:
locais e sistémicos. Diagndstico e tratamento das alteracbes periodontais. Procedimentos periodontais basicos.
Exames complementares usados na pratica odontoldgica. Técnicas radiograficas intrabucais: periapical (paralelismo),
interproximal e oclusal. Radiografias Panoramicas. Anatomia radiografica dento-maxilo-mandibular. Instrumental em
Dentistica rotatdrios e cortantes manuais. Isolamento do campo operatdrio relativo e absoluto. Protegdo do complexo
dentina-polpa. Dentistica restauradora aplicada a Odontopediatria. Terapia pulpar em dentes deciduos. Cirurgia e
anestesia em Odontopediatria. Tratamentos conservadores da polpa de dentes deciduos e permanentes. Oclusao.
Técnicas de anestesias locais aplicadas a clinica odontoldgica e odontopediatria: complicacdes derivadas do uso de
anestesia local em clinica odontoldgica. Avaliagdo pré-operatoria. Exodontia: planejamento, técnicas, indicagoes,
contraindicacoes, acidentes e complicacdes, processo de reparo, sutura, pds-operatorio.

PSICOLOGO

Fungles do psicologo na equipe multiprofissional. Gestao de programas preventivos de saldde. Técnicas de selecao
profissional. Técnicas de aconselhamento e orientagdo psicossocial. Pareceres. Laudos. Relatérios. Métodos e
Técnicas de avaliacdo psicoldgica. Psicofisiologia. Transtornos mentais. Psicopatologia e o0 método clinico. Psicologia
Clinica e Social e os fendmenos de grupo: a comunicagao, as atitudes, o processo de socializacdo, 0s grupos sociais
e seus papéis. Psicologia institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia hospitalar, reforma psiquiatrica, o
psicologo e a salde publica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicofarmacologia. Drogodependéncia. Agoes de
biosseguranca, humanizagdo da assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Agravos sociais. Legislagao,
ética profissional e relagdes humanas. Cddigo de Etica Profissional do psicélogo (resolucao CFP-N° 010/2005.
Resolucdo CFP N° 001-2009, 007/2003). Humanizagao da assisténcia. Legislacdo e ética profissional.
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NIVEL SUPERIOR — ESPECIFICO DA EDUCACAO

PROFESSOR — PEB II — CIENCIAS, PROFESSOR — PEB II — EDUCACAO FISICA, PROFESSOR — PEB II
— GEOGRAFIA, PROFESSOR — PEB II — HISTORIA, PROFESSOR — PEB II — INGLES, PROFESSOR —
PEB II — MATEMATICA, PROFESSOR — PEB II — PORTUGUES, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —
PEB I, PSICOPEDAGOGO.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS 0S CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO DA EDUCACAO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto. Tipos e géneros textuais. Situagdo comunicativa. Pressuposto e subtendido.
Inferéncia. Ambiguidade. Polissemia. Intertextualidade. Tipos de linguagem. Estrutura textual. Progressao tematica.
Paragrafagdo. Enunciado. Coesao. Coeréncia. Variacdes linguisticas. Formalidade e informalidade. Propriedade
lexical. Adequagao da linguagem. Fonética e fonologia (encontros consonantais, encontros vocalicos, digrafos).
Acentuacao grafica. Pontuacdo. Ortografia. Morfologia (Classes de palavras, Processo de formagao das palavras).

FungOes da linguagem. Andlise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nomina. Sintaxe de colocagao.

MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios: operacoes e suas propriedades (adicao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo
e potenciacao). Mlltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fragdes ordinarias e
decimais. Numeros decimais: propriedades e operacdes. ExpressGes numéricas. Equagbes do 1° e 2° graus.
Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas,
nimeros e grandezas proporcionais: razoes e proporgoes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e

composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos
Conjuntos. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, niUmeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum), NUmeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representagao decimal), NUmeros Reais (relagao de ordem e intervalos), Operacoes. FungGes: Estudo das Relagoes,
Definigao da Funcao, Funcdes definidas por férmulas: Dominio, Imagem e Contradominio, Graficos, Funcao Injetora,
Sobrejetora e Bijetora, FuncOes par e impar, Fungdes crescentes e decrescentes, Funcao Inversa, Fungao Composta,
Funcdo Polinomial do 1° Grau, Quadratica, Modular, Exponencial e Logaritmica, Resolugbes de Equagdes, Inequagbes
e Sistemas. Sequéncia: Progressdo Aritmética e Geométrica. Geometria Plana: Angulos: definicdo, classificacdo,
unidades e operacoes, feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicacdes, Poligonos:
Elementos e classificacdo, diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e triangulos,
congruéncias e semelhancas, relacdes métricas dos triangulos, Area: poligonos e suas partes. Algebra: Matrizes,
Determinantes, Andlise Combinatdéria. Geometria Espacial: retas e planos no espaco (paralelismo e
perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equacdes).
Geometria Analitica: Estudo analitico do ponto, da reta e da circunferéncia (elementos e equagdes). NUmeros
Complexos: operagdes. Forma algébrica e trigonométrica.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:

Evolugdo historica, geografica, econémica, politica e cultural do municipio de Pires Ferreira. Acontecimentos e fatos
relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de Pires Ferreira. Arte e cultura.
Ciéncia, tecnologia e inovacdo. Democracia, ética e cidadania. Ecologia/biodiversidade. Globalizagao e geopolitica.
Politicas publicas: educagdo, habitacdao, saneamento, salde, transporte, seguranca, defesa, desenvolvimento
sustentavel. Responsabilidade social: setor pulblico, privado, terceiro setor. Sociodiversidade: multiculturalismo,
tolerancia, inclusdo/exclusdo, relagdes de género. Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo. Vida urbana e rural.
Violéncia e drogas. Etica profissional e relagdes humanas no trabalho. Etica moral e cidadania.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

O atual sistema educacional brasileiro. A escola publica como instrumento de inclusdo social. A legislagdo educacional
brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional N° 9394/96 e Plano Nacional de Educagdo. Organizagao
do ensino na escola. A Gestao democratica e instancias colegiadas de gestao na escola publica de ensino. Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Natureza do trabalho pedagdgico: fundamentagdo filoséfica, politica
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e educacional. O papel do educador no ingresso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. As contribuicdes
cientifico-tecnoldgicas para o conhecimento do processo de aprendizagem na infancia, na adolescéncia, na juventude
e no adulto. A influéncia de Paulo Freire na Educacdo e no mundo.

DIDATICA

Concepcoes de sociedade, homem e educagao. A fungao social da escola publica. A histéria da organizacao da
educacdo brasileira. As contribuicoes de Piaget, Vygotsk e Wallon para o desenvolvimento humano e da
aprendizagem. A educagdo como ato politico, a pedagogia como ciéncia da educagao e a didatica como teoria e
pratica do ensino. Os pressupostos teodricos e metodoldgicos da acdo docente. Planejamento educacional: tipos,
concepgles, processos de elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico e do
planejamento da acdo docente. Elementos do plano de ensino. A gestdo da sala de aula e sua relagdo com os
paradigmas educacionais presentes na pratica educativa. As novas tecnologias e suas aplicacdes na construgao do
conhecimento. A avaliacdo da aprendizagem: concepgOes, principios, procedimentos e instrumentos. Registros e
trocas de experiéncias do/no cotidiano da sala de aula. Relacdo professor X aluno, pais e comunidade. Organizacao
do ensino-aprendizagem e articulagdo com a diversidade. Contextualizagdo e interdisciplinaridade na construcdo do
conhecimento. A educacdo de jovens e adultos: pressupostos tedricos e metodoldgicos na EJA. Educagao indigenas:
nogoes basicas. Educacdo inclusiva: nogodes basicas.

PROFESSOR — PEB II — CIENCIAS

BIOLOGIA: Bioquimica. Agua, sais minerais, carboidratos, proteinas, lipidios, &cidos nucleicos. Respiracdo.
Fotossintese. Replicacdo, transcricdo e traducdo. Citologia e Histologia: componentes estruturais e funcionais da
célula, célula procariota e eucariota. Gametogénese. Embriologia. Tecidos: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso.
Anatomia e fisiologia: humana e animal comparadas. Os seres vivos: sistemas de classificacdo e regras de
nomenclatura. Caracteristicas principais e taxondmicas dos Reinos: Monera, Protista e Fungi. Reino Plantae:
sistematica, anatomia, histologia, morfologia, fisiologia, reproducdo e evolucdo. Reino Animalia: sistematica,
morfologia, reprodugdo e evolucdo. Virus. Genética: natureza do DNA, dos genes, dos genomas e dos cromossomos.
Heranca genética, recombinacdo, interacdo génica, mutacoes. Tecnologia do DNA recombinante. Genética de
populacoes e evolutiva. Ecologia: Biosfera, ecossistema, comunidade, populacdo. Fluxo de matéria e energia nos
ecossistemas, cadeias e teias alimentares. Relagdes ecoldgicas. Biomas. O Homem e o ambiente: biodiversidade,
poluicdo e degradacdo ambiental. FISICA: Os ramos classicos da fisica. Cinematica Escalar. Cinematica Vetorial.
Composicao de Movimentos. Movimento Circular (MCU). Dinamica e Forca. Hidrostatica. Trabalho e Energia. Calor e
Termo Dinamica. Eletricidade e Magnetismo. Movimento ondulatério (som e luz). QUIMICA: Conceitos Basicos.
Estrutura Atomica. Classificagao Periddica. LigagGes Quimicas. Massas Atomicas e Moleculares. Acidos, Bases e Sais.
Teoria Cinética dos Gases. Reagdes Quimicas. Calculos estequiométricos. Solugdes. Termoquimica. Cinética Quimica.
Equilibrio Quimico. Equilibrio I6nico. Eletroguimica. O Atomo de Carbono. Fungdes Organicas e Isomeria.

PROFESSOR — PEB II — EDUCAGAO FISICA

Historia da Educacao Fisica. A Fungdo Social da Educacdo Fisica e do Esporte na Escola. Parametros Curriculares
Nacionais e o ensino da Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. A Educagao Fisica enquanto linguagem. Objetivos
gerais e especificos da Educacao Fisica para Educacdo Infantil. Tendéncias e abordagens pedagogicas criticas da
Educacdo Fisica Escolar. Formacdo do Profissional da Educacdo Fisica: compromisso, habilidades e competéncia
(Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica). A aprendizagem motora. O movimento e o desenvolvimento infantil e do
adolescente. A cultura corporal de movimento. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. O ludico na Educagdo Fisica
Escolar: Jogo — Esporte. A Esséncia ludica. Educacao Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao
Ensino Médio. Educagao Fisica na Escola: entraves e desentraves. Aspectos didaticos e metodoldgicos da Educacgao
Fisica. A Educagao Fisica para alunos com necessidades educacionais: inclusao e aspectos metodoldgicos. Avaliacdo
em Educacdo Fisica.

PROFESSOR — PEB II — GEOGRAFIA

As correntes do pensamento geografico. As categorias de andlise geografica: (espaco, lugar, regido, territorio,
paisagem e o tratamento didatico para o ensino da Geografia. Novas leituras do espago geogréfico. Cartografia:
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meios de orientagao. Fusos horarios. Coordenadas geograficas. Leituras de mapas e graficos. Escalas. Climatologia:
tempo e clima. Tipos de clima. Fatores e elementos climaticos. Influéncia do clima na vida humana. Geologia:
estrutura geoldgica. Relevo. Solos. Hidrografia: oceanos. Mares. Bacias hidrograficas brasileiras. Vegetacao: tipos de
vegetagdo. Paisagens naturais. Os Dominios Morfoclimaticos do Brasil. Geografia Econdmica: o espago como produto
do homem. Analise das regides desenvolvidas e subdesenvolvidas. Economia do pds-guerra. O Brasil, a nova ordem
mundial e a globalizacdo. O comércio internacional. O Mercosul. A economia mundial e do Brasil. O problema da
divida externa. Energia e transporte. A agropecuaria. O comércio. A industria. Os servicos. As relacdes de trabalho.
As desigualdades sociais e a exploracdo humana. O meio técnico cientifico e informacional. Geografia da populacao:
a estrutura populacional, dinamica e formas de ocupacdo do espaco. Os contrastes regionais do Brasil. Geografia
Urbana: urbanizagao e metropolizacdo. Ecologia: ecossistemas naturais. Impactos ambientais. Recursos naturais
Geografia do Ceara: formagdo e ocupacdo do espaco cearense. Aspectos geoambientais do Ceara.

PROFESSOR — PEB II — HISTORIA

Introdugdo aos estudos histdricos: historicidade do conhecimento histdrico: metodologias e conceitos da ciéncia
histdrica. Periodizagao e tempo. O historiador e seu trabalho. Conhecimento e verdade em histéria. Pré-historia:
primérdios da humanidade. Periodos da pré-histéria. Primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental:
economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a Civilizacao
Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Idade Média: o Feudalismo. O Império Bizantino. O mundo islamico.
O império de Carlos Magno. Os grandes reinos germanicos. As cruzadas. A formacdo das monarquias nacionais. As
grandes crises dos séculos XIV e XV. O renascimento cultural e urbano. A emergéncia da burguesia. Idade Moderna:
0 renascimento comercial e o declinio do Feudalismo. Os grandes estados nacionais. A revolugao cultural do
renascimento. O Humanismo. A Reforma e a Contrarreforma. As grandes navegagoes. O absolutismo monarquico.
Idade Contemporanea: a Revolugao Francesa. A era napolednica e o Congresso de Viena. A Revolucdo Industrial. O
Liberalismo, o Socialismo, o Sindicalismo, o Anarquismo e o Catolicismo social. As independéncias na América
espanhola. Partilha da Asia e da Africa. Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 Guerra Mundial.
A Revolucdo Russa. A crise de 1929. O Nazi-fascismo. A 22 Guerra Mundial. O bloco capitalista e o bloco socialista.
A guerra fria. A nova ordem mundial. América Latina e as lutas sociais. O socialismo em Cuba e na China. Integracdo
e conflito em um mundo globalizado. Histdria do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil Colonial. A crise do
sistema colonial. A familia real no Brasil. A Independéncia. A crise e a consolidagdo do estado monarquico. Economia
cafeeira e a imigracao europeia. A Guerra do Paraguai. A crise do estado monarquico. A campanha abolicionista. A
Proclamagdo da Republica. Da republica oligarquica a revolugao de 30. Nacionalismo e projetos politicos. Economia
e sociedade do Estado Novo. O fim do Governo Vargas e a experiéncia democratica. Os governos militares.
Redemocratizacdo. A questao agraria e os movimentos sociais. O Brasil no atual contexto internacional. Histéria do
Ceara: o processo de ocupacdo e producao no espaco cearense. Municipio de Pires Ferreira: aspectos histdricos,
politicos, econémicos e culturais.

PROFESSOR — PEB II — INGLES

Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis, proprios e comuns, concretos e abstratos. Géneros
dos substantivos. Nimero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos, indefinidos, outros determinantes.
Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e
universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, fungGes sintaticas, ordem na frase. Graus
comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de advérbio, funcOes sintdticas, graus comparativos e superlativos.
Verbos auxiliares. Tipos de verbo: regulares, irregulares, anémalos. Auxiliares primarios: o emprego de be, have e
do. Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa. Vozes ativa e passiva. Concordancia verbal. Phrasal
verbs. Conectivos: preposicoes e locugdes prepositivas. Conjungdes e locugbes conjuntivas, coesao textual. Discurso
direto e indireto. Conditional sentences. Question tags. Quantifiers: much, many, few, little, a lot of, lots of, a few,
a little. Processos de derivagao e composigao de palavras. Fungao sintatica dos elementos na frase. Referéncia intra
e extratextual. Estratégias de leitura: reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas intengGes
comunicativas. Estratégias de leitura critica para compreensdo geral de pontos principais e detalhada. Compreensdo
do sentido global do texto (skimming), localizagdo de informagdes especificas (scanning), identificacdo e
compreensdo da estrutura retdrica do texto ou de partes do texto. Identificagdo e compreensao do valor de
marcadores discursivos na articulacao das ideias do texto. Compreensdo da relacdo entre as partes do texto.
Estratégias de vocabulario (inferéncia lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical).
Interpretacdo textual. Exploracao da predicao como estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O ensino da
Lingua Estrangeira de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais.
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PROFESSOR — PEB II - MATEMATICA

Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos: Nimeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, niUmeros
primos, fatoragao, maximo divisor comum, minimo multiplo comum), NUmeros racionais e irracionais (reta numérica,
valor absoluto, representacao decimal), NUmeros reais (relacao de ordem e intervalos), Operacoes. Funcgdes: Estudo
das Relacdes, definicao da Fungdo, fungbes definidas por formulas: dominio, imagem e contradominio, graficos,
fungdo Injetora, sobrejetora e bijetora, fungGes par e impar, fungGes crescentes e decrescentes, funcdo inversa,
fungdo composta, fungdo polinominal do 1° Grau, quadratica, modular, exponencial e logaritmica, resolugbes de
equacoes, inequacdes e sistemas. Sequéncia: progressao aritmética e geométrica. Geometria Plana: Angulos:
definicdo, classificagdo, unidades e operacoes, feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e
aplicagdes. Poligonos: elementos e classificagdo, diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos
quadrilateros e triangulos, congruéncias e semelhangas, relagdes métricas dos triangulos. Area: poligonos e suas
partes. Algebra: matrizes, determinantes, analise combinatdria. Geometria Espacial: retas e planos no espaco
(paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e
equacoes). Geometria Analitica: estudo analitico do ponto, da reta e da circunferéncia (elementos e equagoes).
Tratamento da informacao (graficos e medidas de posicdo). Metodologia do ensino de Matematica: uso de material
concreto, calculadora e computador.

PROFESSOR — PEB II — PORTUGUES

Construcdo de competéncias e habilidades no ensino da lingua portuguesa e da literatura. Analise textual:
interpretacao e compreensao, tema, ideia global ou topico de paragrafos, argumento e objetivo defendido pelo autor,
elementos caracteristicos de cada género textual. Funcdes da linguagem. Parafrase. Relacdes de intertextualidade.
Informacdes implicitas e explicitas. Pressuposto e subtendido. Niveis de linguagens. Coesdo. Coeréncia. Relacao de
sentido. Sinonimia, antonimia, hiperonimia. Efeitos de sentido pretendido pelo uso de recursos lexicais e gramaticais.
Relacdes logico-discursivas. Fonética e fonologia. Ortografia. Pontuagao. Acentuacdo grafica. Morfologia (classe de
palavras, processo de formacdo das palavras). Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Tipos de gramatica. Literatura: trovadorismo,
Humanismo, Classicismo, Barroco, Arcadismo, Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo. Simbolismo, Pré-
modernismo e Modernismo. Tendéncias contemporaneas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB I

Ensino e Aprendizagem no Ensino Fundamental de 1° a 5° ano: objetivos, contetdos, metodologia, recursos didaticos
e avaliacdo da aprendizagem. Educacdo de Jovens e Adultos: pressupostos tedricos e metodologia no processo de
construcao do conhecimento. A influéncia de Paulo Freire na educagao e especificamente na EJA. Etica e cidadania
na formacao da crianca, do adolescente, do jovem e do adulto. Educacao inclusiva de criancas, adolescentes, jovens
e adultos com necessidades educacionais especiais: politicas publicas, avancos e inclusao social. A importancia da
linguagem, do movimento, da arte e das brincadeiras no processo de aprendizagem da crianca de 6 a 10 anos.
Construgdo do conhecimento com foco na transposicao didatica, na interdisciplinaridade e na contextualizagdo dos
conteldos. Avaliacao da aprendizagem como processo continuo e formativo. Planejamento participativo: agdo-
reflexdo-agdo. Programa de Alfabetizacdo na Idade Certa (PAIC): finalidades e objetivos. PAIC — Programa de
Alfabetizacdo na Idade Certa. A relacdo teoria-pratica no processo de ensinar e aprender. A formacdo do educador
no contexto contemporaneo. A concepgdo do professor critico-reflexivo. Relagdes humanas na escola e na familia.
Etica profissional.

PSICOPEDAGOGO

A Psicopedagogia brasileira na atualidade. Fundamentos da Psicopedagogia. A construcdo do sujeito do
conhecimento e de aprendizagem. O desenvolvimento cognitivo, neuroldgico (Neurociéncia), psicomotor, afetivo,
relacional e da personalidade. Piaget: Epistemologia, Psicologia Genética. O desenvolvimento da linguagem e do
pensamento ldgico-matematico. A familia e a aprendizagem da familia. A relacdo familia/escola no processo de
ensino e aprendizagem. Dificuldades de aprendizagem, transtornos, disfungao sob o enfoque psicopedagdgico. A
atuagdo do psicopedagogo no conhecimento interdisciplinar. Projetos de integragdo, diagnostico e intervengdo.
Psicopedagogia e Inclusdo. Etica profissional. Relagdes interpessoais com os educandos e a familia.

Pires Ferreira (CE), 31 de outubro de 2023.

Livia Maria Mesquita Mororo Muniz Marques
Prefeita Municipal de Pires Ferreira — CE.
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| DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS |

ATRIBUICOES

Protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos, formalizar processos e expedientes; distribuir conferir e
registrar a documentagdo da unidade em que serve; atender ao publico interno e externo, e informar,
consultando arquivos, ficharios e documentos; fazer inscricGes em cursos e concursos; conferir a documentagdo
recebida e prestar informacGes; registrar a frequéncia do pessoal, preencher fichas de ponto e elaborar relagdes;
localizar documentos arquivados para juntada ou anexacgdo; executar trabalhos que envolvam a interpretagdo de
leis e normas administrativas, para concessdao de vantagens; redigir qualquer modalidade de informagGes
administrativos; executar servigos gerais de digitacdo; elaborar relatérios, demonstrativos, quadros e mapas de
interesse publico; efetuar calculos de taxas impostos e juros; elaborar, conferir e informar folhas de pagamento;
organizar cadastros, ficharios e arquivos de documentacdo, atinentes a area administrativa; efetuar o
recebimento, conferir, armazenar e conservar materiais e outros suprimentos; manter atualizado os registros de
estoque; fazer levantamento de bens patrimoniais; ajudar na elaboracdo do orgamento; operar com maquinas e
materiais eletronicos; executar outras atividades correlatas.

Executar atividades de controle vetorial com a principal funcdo de descobrir focos, destruir e evitar a formagdo
dos criadouros, bem como impedir a reproducdo de vetores; identificar situagcdes de risco individual e coletivo;
identificar e estimular os potenciais de salide da comunidade; auxiliar as pessoas e 0s servicos na promogao e
protecdo da salde; promover agdes de educagdo em salde com individuos, familias e grupos comunitarios;
orientar, e encaminhar pessoas que demandem cuidados em salde; realizar e registrar visitas domiciliares de
acordo com metas estabelecidas por bairros; notificar aos servicos de salde as doengas que necessitam
Agente de combate as | vigilancia; efetuar o cadastramento dos imdveis do Municipio consolidando e analisando os dados obtidos;
endemias estimular a participagdo comunitaria em acGes de saude; preencher formularios dos sistemas de informagdes
pertinentes ao Programa de Controle de Endemias; atuar no controle das doencas endémicas e epidémicas;
identificar as condi¢Ges ambientais e sanitarias que constituem risco para a saude da comunidade, informando a
equipe de saude e a populacdo, como também buscando solugdes coletivas; colaborar com agdes de vigilancia
sanitaria e de melhoria do meio ambiente; exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de
cada ente federado; executar tarefas afins.

Atuar profissionalmente planejando, gerenciando, administrando, executando e assessorando programas e
projetos, intervindo nas diversas refracGes da questdo social; planejar, executar e avaliar pesquisas de analise
da realidade social e subsidiar aces profissionais; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais e pareceres
sobre matérias do ambito da assisténcia social.

Cuidar da limpeza, varricdo e conservacdo dos logradouros publicos; cuidar da disposicdo adequada do lixo e
entulhos; cuidar e manter em bom estado seu material de trabalho; execucdo de outras atividades variadas e
Auxiliar de servigos gerais | quase sempre simples; utilizacdo de equipamentos e utensilios simples, afastamento de lixo e outros despejos;
cuidar da limpeza das areas administrativas, bem como da distribuicdo de café e lanches, etc.; cumprir
determinacdes emanadas de ordem superior; executar outras atividades correlatas.

Coordenar, planejar, programas, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar
Educador fisico tratamento especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes
técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas areas de atividades fisicas de do desporto. Executar outras tarefas
correlatas.

Atuar profissionalmente na organizagdo e direcdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares, com participacdo no planejamento, execucdo e avaliacdo da programacdo de salde; participar da
elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem); participar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e
nos programas de vigildncia epidemioldgica; prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera
e ao recém-nascido; Acompanhar a evolugado e o trabalho de parto; executar assisténcia obstétrica em situacdo
de emergéncia e execucdo do parto sem distocia; participar de programas de higiene, de seguranca do trabalho
e de prevengdo de acidentes e de doencas profissionais; assistir ao anestesiologista, em centro cirtrgico,
realizando monitorizacdo, executando agoes de seguranca para evitar queda do paciente, posiciona-lo na mesa
cirurgica, dentre outras atividades correlatas.

Atuar profissionalmente junto a area biomédica em procedimentos, exames, analises e controle de produtos
quimicos, tendo em vista a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde das pessoas e da coletividade, bem
como a prevengado, o diagnostico e o tratamento de doencas; desenvolvimento, dispensagdo ou manipulacdo,
armazenamento, distribuicdo e controle de formulas farmacopéicas, tendo em conta sua destinagdo terapéutica,
Farmacéutico anestésica ou auxiliar de diagndsticos ou relativa a dependéncia fisica ou psiquica, bem como suas aplicagoes
industriais e relativas a insumos farmacéuticos para uso humano ou veterinario; Elaborar laudos e realizar pericias
técnico-legais relacionadas com a atividade farmacéutica; atuar no controle, pesquisa e pericia relativos a
poluigdo e a tratamento de dejetos; pesquisar sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre
seres humanos e sobre animais.

Atuar profissionalmente, utilizando métodos e técnicas fisioterapicos, para restaurar, desenvolver e conservar a
Fisioterapeuta capacidade fisica do paciente; esclarecer o paciente sobre as determinantes sociais, ambientais ou profissionais
de sua doenca ou de sua incapacitacdo temporaria.

Agente administrativo

Assistente social

Enfermeiro
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Gari

Carregar e descarregar caminhdo; fazer a limpeza de ruas, varrer, levar e remover o lixo de detritos das ruas e
prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, depdsitos de lixo e detritos organicos; cuidar dos sanitarios
publicos; executar outras tarefas correlatas.

Examinar o paciente utilizando os instrumentos adequados; requisitar exames subsididrios; fazer
encaminhamento de pacientes a especialidades quando julgar necessario; analisar e interpretar resultados de
exames, manter o registro sobre os pacientes; atender urgéncias; prestar pronto atendimento a pacientes
externos, sempre que necessario ou designado pele chefia imediata; alertar a equipe multiprofissional nos
cuidados relativos a sua area de competéncia; participar da equipe médico-cirirgica quando necessario ou
designado pela chefia imediata; zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;
comunicar a seu superior imediato qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas
educativos; cumprir e fazer cumprir as normas do empregador; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia; classificar e codificar doencas, operagles e causas de morte, de acordo com o sistema adotado;
manter atualizados os registros das acOes de sua competéncia; fazer pedidos de material e equipamentos
necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissGes provisorias e permanentes instaladas na
secretaria a que pertence; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Médico ginecologista

Fazer exames clinicos e ginecoldgico; requisitar ou realizar exames subsidiarios; solicitar quando necessario
exames periodicos; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia;
participar da equipe médica cirdrgico, quando solicitado; prestar pronto atendimento a paciente externos,
preferencialmente na sua especialidade, sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; zelar pela
manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar a seu superior imediato,
qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir
as normas do empregador; propor normas e rotinas relativas a sua competéncia; classificar e codificar doengas,
operagOes e causas de morte; de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das agoes de
sua competéncia; fazer pedidos de materiais e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte
de comissOes provisorias e permanentes instaladas pelo empregador; executar outras tarefas correlatas a sua
area de competéncia.

Médico pediatra

Examinar os pacientes utilizando os instrumentos adequados, avaliando as condigdes de salide e estabelecendo
o diagnostico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico
terapéutico-profilatico prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais; prestar atendimento a pacientes
externos, sempre que necessario, designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos
cuidados relativos a sua area de competéncia; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e
local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; participar de projetos de
treinamento e programas educacionais; cumprir e fazer cumprir as normas do empregador; propor normas e
rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e identificar doengas, operagdes e causas de morte, de
acordo com o sintoma.

Médico psiquiatra

Realizar consultas médicas compreendendo anamnese, exame fisico, solicitacdo de exames complementares,
quando necessario, inclusive atendimentos referenciados por outros profissionais; Fazer prescrigao de terapéutica
adequada em pediatria; Indicar internacdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou
executando as acgOes terapéuticas indicadas em cada caso; Investigar casos de doengas de notificacdo
compulséria, fazendo exame clinico, laboratorial e epidemioldgico de pacientes, avaliando com a equipe para
estabelecer o diagnostico definitivo da doenca; Analisar o comportamento das doencas a partir da observacao e
dos clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos, analisando registros dados complementares, investigagdo em campo
e fazendo relatdrios, para adogdo de medidas de prevencdo e controle; Participar do planejamento, execugdo e
avaliagdo de campanhas de vacinagdo, segundo as necessidades e a divisdo de trabalho de coordenagao social;
Desenvolver atividades de educacdo em salde no servico e na comunidade, através de grupos e/ou movimentos
da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesse da populagdo e considerados importantes
para a saude; Analisar projetos e participar da execucdo, anadlise e avaliacdo da pesquisa e elaboragdo de
trabalhos cientificos na area da salide; Executar outras tarefas correlatadas.

Médico veterinario

Atuar profissionalmente na assisténcia médica e técnico-sanitaria aos animais de quaisquer espécies, bem como
promover estudo e aplicagdo de medidas de Saude Publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao
homem; formular diagndsticos nosoldgicos e prescricdes de medicamentos e terapias para os animais; indicar e
executar intervengGes cirlirgicas e procedimentos invasivos em animais, prescrevendo cuidados médicos pré e
pos-operatorios; atestar condigdes de saude, deficiéncia, doenca e dbito de animais; responsabilizar-se pelas
formulas, preparacdo e fiscalizagdo de ragdes para animais; fomentar producdo animal, atuando nas areas
comercial, agropecuaria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental e elaborando laudos, pareceres e
atestados; fomentar producdo animal, atuando nas areas comercial, agropecuaria, de biotecnologia e de
preservagao ambiental e elaborando laudos, pareceres e atestados; promover a defesa da fauna, especialmente
0 controle da exploracdo das espécies animais.

Merendeira

Preparar e distribuir merenda, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e conservagdo
dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos; executar outras atividades correlatas.

Motorista categoria B

Realizar o transporte de passageiros dentro de um mesmo municipio ou até em viagens para outras localidades,
fazer o transporte de objetos e documentos, solicitados previamente por seu responsavel, fazer a manutengdo
do veiculo, como verificagdo do nivel de dleo, combustivel, calibragem dos pneus e nivel de agua, trabalhando
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente.

Motorista categoria D

Conduzir veiculos automotores, caminhdes e onibus destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher
o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia;
zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de
correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
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indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua
da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes,
conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao
mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida
e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e
urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas
afins.

Motorista de veiculos

escolares

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de alunos do Ensino Fundamental, respeitando o
intervalo interjornada e demais disposigOes legais relativas ao trabalhador. Garantir o cumprimento dos horarios
e dos trajetos, previamente mapeados pela Secretaria Municipal de Educagdo. Caso ocorra impossibilidade de
percorrer o trajeto o motorista devera apresentar justificativa por escrito ao responsavel pela Unidade Escolar
e/ou Secretaria Municipal de Educacdo para adequacgdo. Manter os veiculos em bom estado de conservacao,
garantindo aos usuarios seguranca e comodidade, bem como responsabilizar-se pela guarda e seguranca do
veiculo, enquanto estiver em sua posse. Testar os veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranca e bom
funcionamento como: sistema de freios e embreagem, limpadores de para-brisas, funcionamento de cintos,
calibragem e estado dos pneus, niveis de agua, dleo do motor e combustivel. Limitar-se exclusivamente ao
transporte de alunos e outros servigos de carater educacional, neste Ultimo caso, com autorizagdo expressa da
Secretaria Municipal de Educacao.

Nutricionista

Atuar profissionalmente no planejamento, organizagdo, diregdo, supervisdo e avaliagdo de servigos de
alimentagdo e nutrigdo e de estudos dietéticos, assisténcia e educagao nutricional a coletividades ou individuos,
sadios ou enfermos, orientacdo e prescricao dietoterapica hospitalar, ambulatorial ou em consultérios de nutricdo
e dietética; solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico; prescrever suplementos
nutricionais, bem como alimentos para fins especiais; determinar e dar a alta nutricional; incentivar e participar
de campanhas de aleitamento materno e promocdo da doagdo de leite humano; participar em inspecdes
sanitdrias relativas a alimentos.

Odontdlogo

Atuar profissionalmente para promogdo, protecdo e recuperagdo da saude bucal das pessoas e da coletividade,
prevencdo, formulagdo de diagndsticos odontoldgicos e tratamento através de prescricdes medicamentosas e
terapéuticas odontoldgicas com vistas a reabilitacdo oral do paciente; indicar e executar intervengdes cirdrgicas
e procedimentos invasivos no sistema estomatognatico; atestar estados moérbidos e outros, no ambito da
Odontologia.

maquinas
tipo pa

Operador de
pesadas do
carregadeira

Operar pa carregadeira; providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; efetuar pequenos
reparos na maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou
avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificagdo e manutencdo em geral; proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de
servico, o local e a carga horaria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da
maquina; efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins.

Operador de
pesadas do
retroescavadeira

maquinas
tipo

Operar retroescavadeira; providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina; efetuar pequenos
reparos na maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou
avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificacdo e manutengdo em geral; proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de
servico, o local e a carga horaria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentacdo da
maquina; efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins.

Operador de maquinas
pesadas motoniveladora

Operar motoniveladora; providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; efetuar pequenos
reparos na maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou
avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificagdo e manutencdo em geral; proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de
servico, o local e a carga horaria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da
maquina; efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins.

Porteiro

Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e encaminhar as pessoas aos
destinatarios. Abrir e fechar as dependéncias de prédios. Receber a correspondéncia e encaminha-la ao protocolo.
Atender e efetuar ligacdo telefonica. Receber e transmitir mensagens. Manter o quadro de chaves, controlando
seu uso e guarda. Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas. Zelar pela ordem,
seguranca e limpeza da area sob sua responsabilidade. Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio, cuja
seguranca ou conservagao implique em maior responsabilidade. Manter em condigdes de funcionamento os
equipamentos de protecdo contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranca do prédio. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensado. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Professor -
Ciéncias

Planejar e ministrar aulas no ambito da Educacdo Basica, transmitindo os contelidos tedrico-praticos pertinentes,
utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de analise
critica e suas aptidGes; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as aulas
estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
comunidade; coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes, planejando jogos,
atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através de consultas a obra
especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros orientadores, para proporcionar
o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos habito da higiene, disciplina, tolerancia e
outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializacdo.
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Professor — PEB II -

Educacao Fisica

Planejar e ministrar aulas no @mbito da Educacdo Basica, transmitindo os contetdos tedrico-praticos pertinentes,
utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de analise
critica e suas aptidGes; participar da elaboragdo da proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as aulas
estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
comunidade; coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes, planejando jogos,
atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através de consultas a obra
especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros orientadores, para proporcionar
o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos habito da higiene, disciplina, tolerancia e
outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializagdo.

Professor — PEB II -

Geografia

Planejar e ministrar aulas no ambito da Educacdo Basica, transmitindo os contetidos tedrico-praticos pertinentes,
utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de analise
critica e suas aptidGes; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as aulas
estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
comunidade; coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes, planejando jogos,
atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através de consultas a obra
especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros orientadores, para proporcionar
o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos habito da higiene, disciplina, tolerancia e
outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializagdo.

Professor — PEB II — Historia

Planejar e ministrar aulas no ambito da Educacdo Basica, transmitindo os contetidos tedrico-praticos pertinentes,
utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de analise
critica e suas aptidGes; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as aulas
estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
comunidade; coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes, planejando jogos,
atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através de consultas a obra
especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros orientadores, para proporcionar
o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos habito da higiene, disciplina, tolerancia e
outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializacdo.

Professor — PEB II — Inglés

Planejar e ministrar aulas no ambito da Educacdo Basica, transmitindo os contelidos tedrico-praticos pertinentes,
utilizando materiais e instalacGes apropriadas para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de analise
critica e suas aptidGes; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as aulas
estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
comunidade; coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes, planejando jogos,
atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através de consultas a obra
especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros orientadores, para proporcionar
o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos habito da higiene, disciplina, tolerancia e
outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializacdo.

Professor -
Matematica

Planejar e ministrar aulas no ambito da Educacdo Basica, transmitindo os contetdos tedrico-praticos pertinentes,
utilizando materiais e instalacGes apropriadas para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de analise
critica e suas aptidGes; participar da elaboracdo da proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as aulas
estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
comunidade; coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes, planejando jogos,
atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através de consultas a obra
especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros orientadores, para proporcionar
o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos habito da higiene, disciplina, tolerancia e
outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializacdo.

Professor -
Portugués

Planejar e ministrar aulas no ambito da Educacdo Basica, transmitindo os contetidos tedrico-praticos pertinentes,
utilizando materiais e instalacGes apropriadas para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de analise
critica e suas aptidGes; participar da elaboracdo da proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as aulas
estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
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desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
comunidade; coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes, planejando jogos,
atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através de consultas a obra
especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros orientadores, para proporcionar
o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos habito da higiene, disciplina, tolerancia e
outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializacdo.

Professor de
Basica - PEB I

Educagao

Planejar e ministrar aulas no @mbito da Educacdo Basica, transmitindo os contetdos tedrico-praticos pertinentes,
utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver a formagao dos alunos, sua capacidade de analise
critica e suas aptidGes; participar da elaboragdo da proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as aulas
estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
comunidade; coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes, planejando jogos,
atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através de consultas a obra
especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros orientadores, para proporcionar
o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos habito da higiene, disciplina, tolerancia e
outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializacdo.

Psicologo

Atuar profissionalmente no estudo, pesquisa e avaliacdo do desenvolvimento emocional e dos processos mentais
e sociais de individuos, grupos e instituicGes, com vistas a diagnostico, tratamento, orientagdo e adaptagdo social;
avaliar distdrbios emocionais e mentais, elucidando conflitos e questoes e acompanhando o paciente durante o
processo de tratamento ou cura; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas na area da Psicologia;
realizar pericias e emitir pareceres na area da Psicologia.

Psicopedagogo

Identificar as dificuldades e transtornos que impedem o individuo de internalizar o contetdo ensinado em seu
contexto de aprendizagem, analisando o comportamento e a forma de aprendizagem; identificar as dificuldades
e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o contetido ensinado em sala de aula e desenvolver atividades
relacionadas ao seu comportamento; coordenar servigos de psicopedagogia em unidades escolares; realizar
diagndstico e intervencdo em psicopedagdgica, mediante a utilizagdo de instrumento e técnicas proprias de
psicopedagogia; utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a
pesquisa, prevengao avaliacdo e intervencao relacionadas com a aprendizagem; realizar consultoria e assessoria
psicopedagogica objetivando a identificagdo, compreensdao e andlise dos problemas no processo de
aprendizagem; proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagdo ao sistema educacional, técnicas
empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem para
colocar no planejamento de curriculos escolares e na definigdo de técnicas de educagdo; prestar atendimento a
comunidade escolar, visando o desenvolvimento intelectual, emocional e social do individuo; realizar intervencdo
psicopedagdgica visando a solugdo dos problemas no processo de aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz
ou a instituicdo de ensino; participar da dinamica das relagdes da comunidade educativa a fim de favorecer o
processo de integracdo; facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja
instalado e na sua prevencao; participar e compor equipe multiprofissional na elaboragao dos projetos; realizar
visitas domiciliares juntamente com outros profissionais; participar das reunides com a equipe multiprofissional,
inclusive com familiares dos estudantes; promover orientagdes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas
dos individuos e grupos; orientar, atender em tratamento e investigar os problemas emergentes nos processos
de aprendizagem; esclarecer os obstaculos que interferem para haver uma boa aprendizagem; favorecer o
desenvolvimento de atividades e processos de aprendizagem adequados; realizar o diagndstico-psicopedagdgico,
com especial énfase nas possibilidades e perturbacOes de aprendizagem; esclarecer e orientar aqueles que o
consultam; dentre outras atividades correlatas.

Secretario escolar

Organizar o funcionamento da secretaria de modo a concentrar a escrituragdo do estabelecimento; Organizar o
arquivo de modo a assegurar a preservacao dos documentos escolares e poder atender prontamente a qualquer
pedido de informagdo de esclarecimento interessado ou da Diregdo; lavrar termos e expedir certidoes e outros
documentos oficiais do estabelecimento; Fornecer as autoridades componentes os dados necessarios a
supervisdo do Estabelecimento; Escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram a verificacdo da
aprendizagem dos alunos do Estabelecimento efetuado, na época da apuracdo dos resultados; Manter atualizados
os registros de frequéncia e dos resultados do trabalho escolar; Exercer outras atribuicdes determinadas pelo
Diretor Escolar; Manter atualizados, é em ordem, os registros e arquivos da unidade escolar especialmente os
que se referem a vida escolar do aluno; Proceder a lavratura de atas e termos referentes a avaliacdo e resultados
de trabalhos escolares; Comunicar a equipe técnico-pedagdgica, para providéncias, os casos de alunos que
necessitam regularizar sua vida escolar, seja pela falta de documentagdo, por lacunas curriculares, por
necessidade adaptacdo e por quaisquer outros aspectos pertinentes, observando os prazos estabelecidos pela
legislagdo em vigor; Criar mecanismos de controle permanente para que seja cumprido o percentual de 75% de
frequéncias minima estabelecida pela Legislagdo em vigor; Proceder e organizar a efetivacdo de matriculas de
acordo com as normas emanadas da Secretaria de Educacdo; Organizar a distribuicdo dos diarios de classe;
Analisar os dados estatisticos de cada bimestre, discutindo-os com a diregdo e a equipe técnico-pedagdgica;
Subsidiar a diregdo e a equipe técnico-pedagdgica; Participar da construcdo e elaboragdo coletiva da proposta
pedagdgica da unidade escolar; receber, analisar e expedir Histdricos Escolares; Manter atualizada a legislacdo,
jurisprudéncia e documentacao relativas aos interesses da unidade escolar; Organizar e manter em dia todos os
registros do corpo docente e dos demais servidores; Responder pela escrituragdo da unidade escolar, assinando
os documentos pelos quais €, legalmente, o responsavel. Na falta do Secretario Escolar a documentagdo ndo
podera ser assinada pelo Auxiliar Administrativo, a mesma devera ser assinada pelo Diretor Escolar; participar
das reunibes pedagogicas, visando a interacdo com a equipe da unidade escolar, quando solicitado; Zelar pelo
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fiel e irrestrito cumprimento dos prazos estabelecidos pela Secretaria de Educagdo, em especial, aqueles relativos
a documentacao.

Técnico de enfermagem

Exercer atividade de nivel médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em
grau auxiliar, participacdo no planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente: participar
da programacdo da assisténcia de enfermagem; executar agles assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro; participar da orientacdo e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
participar da equipe de saude; demais atribuicGes previstas na legislacdo vigente.

Técnico em saude bucal

Realizar, sob supervisdo do cirurgido-dentista, procedimento preventivos nos usuarios para o atendimento clinico
como escovagao supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo topica de fltor, selante, raspagem,
alisamento e polimento; Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do
cirurgidao-dentista; Auxiliar o Cirurgido-Dentista(trabalho a quatro maos); Realizar procedimentos coletivos como
escovagao supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos fluorados unidade basica de saude da
familia e espacos sociais identificados; Cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;
Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos de equipe de salde da familia no tocante a satde bucal;
Registrar na ficha D — Satide Bucal, no sistema de informagdes da atengdo basica —SIAB — todos os procedimentos
de sua competéncia realizados; Executar outras atividades correlatas.

Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servico e
ambientais. Vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade. Tomar as medidas necessarias para evitar
danos, baseando-se nas circunstancias observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada. Prestar
informagGes que possibilitam a punigdo dos infratores e volta a normalidade. Redigir ocorréncias das
anormalidades ocorridas. Escoltar e proteger pessoas encarregadas de transportar dinheiro e valores. Escoltar e
proteger autoridades. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Pires Ferreira (CE), 31 de outubro de 2023.

Livia Maria Mesquita Mororo Muniz Marques
Prefeita Municipal de Pires Ferreira — CE.




