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CONCESSAO DE DIARIAS -

Nome Jorge Augusto Munhé6z Gabriel

Cargo/Funcéo Diretor do Departamento de Compras

Data 09/11/2023

Quantidade 1 diéria de R$ 60,00

Valor R$ 60,00

Destino Londrina e Cambé — PR.

Motivacéo Viagem para realizar orgamento das correntes para prancha e demais diligéncias.

CONCESSAO DE DIARIAS -

Nome Bruno Aparecido Tixiliski

Cargo/Funcéo Motorista

Data 09/11/2023

Quantidade 1 diaria de R$ 45,00

Valor R$ 45,00

Destino Londrina e Cambé — PR.

Motivacédo Viagem para buscar pistdo motoniveladora XCMG 1803 e demais diligéncias.

Publicado por:
Jodo Elizeu Bernardo
Cadigo Identificador:1E20550C

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS

~ SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO N°01/2023 - EDITAL DE ABERTURA N° 01/2023

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023 N
EDITAL N°01/2023 — EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGCOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

O representante legal do Poder Executivo de S8o José das Palmeiras/PR, no exercicio de suas atribuicdes, torna publico o presente edital para
divulgar o regramento do Concurso Pudblico n® 01/2023, para os cargos previstos no item 2.1 deste edital, com ingresso regido pelo Regime
Estatutéario.

O certame sera executado pela empresa Objetiva Concursos, a luz do contrato firmado, da legislacdo prdpria do ente signatério, ainda que ndo
mencionada, e demais disposicdes legais vigentes. Cumpre salientar que a leitura integral e acurada deste edital, antes da realizagéo da inscricéo, é
de responsabilidade do interessado em participar do certame, descabendo, posteriormente, alegacGes de desconhecimento.

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A realizagdo de inscricdo implica em conhecimento e aceitagdo tacita do regramento estabelecido, bem como sujei¢do as demais publicagdes
oficiais referentes a execugdo do certame, as quais deverdo ser acompanhadas pelo candidato diretamente no Painel de Publicagdo da Prefeitura
Municipal e nos sites www.sjpalmeiras.pr.gov.br e www.objetivas.com.br.

1.2.0s anexos deste edital fazem parte do respectivo regramento, devendo ser analisados conjuntamente ao respectivo termo editalicio.

1.3.Exceto no que diz respeito ao disposto a seguir, no item 1.4, qualquer legislagdo citada ao longo do edital devera ser considerada conjuntamente
as suas alteracdes com entrada em vigor até a data deste edital, ainda que ndo mencionadas, sendo de responsabilidade do interessado conhecé-las
antes de realizar a inscri¢éo.

1.4.No que tange as regras de seguranca/biosseguranga exigidas durante o certame, serdo validas as normas em vigor a data de realizagdo de cada
etapa presencial, de forma que os critérios somente serdo divulgados em data prdxima a cada evento, restando, desde logo, todos os candidatos ja
cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposicdes, sob a pena de eliminagdo sumaria.

1.5. As datas previstas para a execug¢do do certame constam no Anexo VI — Cronograma de Execucdo. Quaisquer disposicdes deste edital poderdo
sofrer alteracdes, inclusive no que diz respeito as datas previstas no referido anexo, de forma que é de responsabilidade do candidato acompanhar a
publicidade oficial do certame durante toda a sua execugdo, sob a pena de ser eliminado por descumprimento das disposicdes editalicias referentes
a0 prosseguimento.

1.6. O desconhecimento do contetido deste edital e das demais publicacdes oficiais, ndo podera ser utilizado para justificar eventuais prejuizos por
parte do candidato.

1.7. Ao se inscrever, o candidato manifesta concordancia com a coleta dos dados necessarios para a sua correta identificacdo e com a divulgagdo de
informacdes, tais como nome, pontuacdo, dentre outras, as quais sdo essenciais para a publicidade do certame em tela. Essas informagdes poderé&o,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca, descabendo solicitaces de exclusdo, em face ao principio da
publicidade que rege os atos do respectivo certame.

1.8. As declaragdes e informacGes prestadas no processo de inscricdo e/ou etapas posteriores, bem como o0s documentos apresentados séo de
responsabilidade do candidato e/ou de seu procurador legalmente constituido, e sé terdo validade para este certame, sendo utilizados pela Objetiva
Concursos e pelo ente signatario deste edital apenas para tal finalidade.

1.9. Sem prejuizo das situagdes ja previstas por este edital, a qualquer tempo, durante a execucgdo e/ou durante a validade do certame, o candidato
podera ser demandado a apresentar as vias originais/copias autenticadas dos documentos apresentados de forma eletrdnica, para confirmagdo da
veracidade das declarages, informag6es e documentos. Assim sendo, o candidato deve manté-los sob sua guarda e exibi-los quando solicitado.

1.10. A suspeita de pratica de irregularidade ou de falsidade podera ensejar o encaminhamento do conjunto fatico-probatdrio (informacoes,
declaragBes e/ou documentos apresentados pelo candidato no processo de inscricdo e/ou participacdo nas etapas) para apuracdo da autoridade
competente.

1.11. A constatacdo, pela autoridade competente, de irregularidade ou falsidade praticada pelo candidato, podera ensejar sua eliminagdo do certame
e, se ja houver ingressado, sua exoneragdo, podendo este, ainda, vir a responder por crime contra a fé pablica nos termos da lei vigente, asseguradas
sempre as garantias estabelecidas pelo Art. 5°, LV, da Constituigdo Federal de 1988.

1.12. Todos os horarios definidos neste edital e demais publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o horario de
Brasilia (DF), ainda que ndo mencionado. Todas as publicacdes oficiais serdo realizadas dentro do horéario compreendido entre 10h e 18h da data
prevista.
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1.13. As duvidas dos candidatos deverdo ser esclarecidas de acordo com os procedimentos estabelecidos nas disposi¢des finais deste edital, capitulo
em que também consta o procedimento relativo a sua impugnacéo.

0

CAPITULO Il - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

2.1. Tabela de especificagdes:

Escolaridade e/ou outros requisitos Carga_ Vagas para provimento| Vencimento Nov/23 | Valor da inscricéo
Cargo exigidos para a posse (1) horaria ?) R$ (4) R$
semanal (2)
Agente  Comunitério| . - - - . - " . .
de Sadde — Microareal Ensino Médio comp_let0~e residir Qentro dos limites territoriais do municipio de Séo José das Palmeiras/PR 20h 014CR 2.640,00 70,00
04 desde a data da publicacdo deste edital (5)
Agente de Combate &f £ \gdio completo (6) 40h 02+CR 2.640,00 70,00
Endemias
Auxiliar Ensino Médio completo 40h 01+CR 2.364,39 70,00
Administrativo
ﬁ]‘;;'t'ﬁ' de Educagdof £ ing Médio completo 40h 01+CR 2.216,63 70,00
Dentista Ensino Superior completo e habilitacéo legal para o exercicio da profissdo de Dentista 20h CR 3.551,77 90,00
Enfermeiro Ensino Superior completo e habilitacéo legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro 40h 01+CR 4.750,00 90,00
Engenheiro Civil Ensino Superior completo e habilitacéo legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro Civil 20h CR 3.398,84 90,00
Meédico Clinico Geral | Ensino Superior completo e habilitagéo legal para o exercicio da profissdo de Médico Clinico Geral 10h 03+CR 6.581,93 90,00
Médico Veterinario Ensino Superior completo e habilitacao legal para o exercicio da profissdo de Médico Veterinario 20h CR 2.512,19 90,00
28?{;?;2 de Magquinas Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria “C” (7) 40h 01+CR 1.950,62 50,00
Operad_gr_de Magquinas Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria “C” (7) 40h 01+CR 2.216.63 50,00
Rodoviérias
Professor Curso l:lormal, (_1e Nivel Medl_o ou equwalen_te (antigo Maglster'lo); Licenciatura Plena com habilitagdo em 20h 01+CR 2.269.70 90,00
Educagéo Infantil e/ou Anos Iniciais (Pedagogia ou Normal Superior)
Psicélogo Ensino Superior completo e habilitacao legal para o exercicio da profissdo de Psicélogo 40h 01+CR 3.251,06 90,00
;Zi:;fcuéria M| Ensino Médio completo e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico em Agropecuéria 40h 01+CR 2.068,85 70,00
Técnico em| . o L . . .
Enfermagem Ensino Médio completo e habilitacao legal para o exercicio da profisséo de Técnico em Enfermagem 40h 01+CR 3.325,00 70,00
Vigilante Sanitario Ensino Médio completo 40h 01+CR 1.950,62 70,00

REFERENCIAS:

Por habilitagéo legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgéo regulamentador da respectiva profissio exija para fins de exercicio legal daquela profisséo
(cursos, residéncia, especializagéo, diploma, registro, inscricdo, dentre outros), de forma que o ingresso s6 ocorrera mediante a comprovacao de tais requisitos. Além da escolaridade e/ou requisitos|
expressos nesta tabela, os interessados deverdo ter ciéncia quanto a necessidade de cumprirem com os requisitos gerais exigidos para ingresso no servigo publico, conforme estabelecido no Capitulo|
1X deste edital.

A descricdo das atribui¢des legais previstas nas normas proprias do ente signatario deste edital, a serem realizadas dentro da carga horaria acima prevista, encontra se no Anexo IV, restando os|
2 candidatos cientes que a lotagéo do ingressante é faculdade do respectivo ente, exceto nos casos em que a inscrigdo for realizada por area especifica. O exercicio das atividades podera requerer]
atendimento ao publico, trabalho extraordinério, aos finais de semana e feriados, a noite, regime de plant&o, uso de uniforme e/ou EPI’s, viagens, dentre outros, se assim a legislagdo propria dispuser.

Por CR deve-se entender “cadastro reserva”, o que significa que ha apenas expectativa de vaga. O ingresso do(s) candidato(s) classificado(s) dentro da(s) vaga(s) existente(s) é assegurado e dar-se-
dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade orcamentéria do ente signatario deste edital. Os demais candidatos classificados formaréo cadastro reserva, e|
poderédo ingressar, caso haja necessidade, dentro do prazo de validade deste certame. Em quaisquer hipéteses, a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas serdo estritamente|
respeitados.

Valor inicial de ingresso, nos termos da legislacéo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicio Federal de 1988, Art. 37, XI. O servidor fara jus a auxilio-alimentacéo, no valor de R$
4 200,00, podendo, ainda, serem concedidos outros beneficios/vantagens/gratificacdes, nos termos da legislagéo vigente e/ou que entrar em vigor. Cumpre salientar, ainda, que o Municipio est& em vias|
de se adequar a Lei n° 3.999/1961, a fim de atualizar o valor para o cargo de Dentista.

As excegles para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, no Art. 7° e Art. 15 da Lei n° 13.595/2018. No que diz respeito ao requisito de residéncia, cumpre salientar que ele;
devera ser mantido durante todo o exercicio das atividades, sob pena de exoneracdo. Para o exercicio das atividades de ACS, nos termos da Lei n° 13.595/2018, obrigatoriamente os candidatos|

5 deverdo concluir, com aproveitamento, Curso de Formagéo Inicial, com carga horaria minima de 40h, o qual sera oferecido pelo Municipio apds a posse (0 ndo cumprimento desta regra é causa paraj
exoneragao).
As excegdes para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, no Art. 8° e Art. 15 da Lei n°® 13.595/2018. Para o exercicio das atividades de ACE, nos termos da Lei n°
6 13.595/2018, obrigatoriamente os candidatos deverdo concluir, com aproveitamento, Curso de Formag&o Inicial, com carga horéaria minima de 40h, o qual sera oferecido pelo Municipio apés a posse|

(o ndo cumprimento desta regra é causa para exoneragéo).

Eventuais cursos exigidos pelo CONTRAN e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a serem apresentados, por ocasido da posse, conforme exigido para exercicio das atribuicdes do cargo, devem
7 estar validos e regulares, nos termos da legislagéo brasileira de transito vigente, devendo, ainda, a CNH contar com pontuacéo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. NAO seréo aceitos|
protocolos ou encaminhamentos da CNH.

2.1.1. Cumpre salientar que, para fins de ingresso, os candidatos deverdo atender plenamente as disposi¢oes do Capitulo 1X deste edital.

2.1.2. O vinculo entre o servidor publico ingressante e o ente signatario deste edital sera regido pela Lei Municipal n® 669/2022 (Regime Juridico dos
Servidores Publicos). Os servidores publicos estardo subordinados, ainda, as demais normas legais vigentes, a saber: a Lei Orgéanica Municipal; as
Leis Municipais n® 671/2022 e n° 670/2022, que regulamentam os cargos publicos deste certame, conforme aplicadas a cada caso; dentre outras.

CAPITULO 111 - DA SOLICITACAO DE INSCRICAO E DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
PARTE I - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

3.1. A solicitagdo de inscri¢do devera ser realizada, especificamente, dentro do periodo estabelecido no cronograma de execucdo deste edital,
diretamente no site www.objetivas.com.br, conforme estabelecido no item 3.1.3 deste edital. Durante o periodo de inscri¢des, os candidatos que ndo
tiverem acesso a internet poderao realizar a inscri¢édo utilizando o computador disponibilizado para tal finalidade na Prefeitura Municipal de Sao José
das Palmeiras/PR (Rua Marechal Castelo Branco, n° 979, Bairro Centro), de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 08h as 11h e das
13h30min as 17h, EXCETO no Ultimo dia de inscrigdes, quando o posto encerrara o atendimento aos candidatos do certame as 11h30min.

3.1.1. O candidato interessado em requerer isen¢do da taxa, inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial para a
realizacdo de prova, utilizar o efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, ser identificado
pelo nome social, devera verificar neste edital o capitulo respectivo a cada situagdo para as providéncias quanto a solicitagdo na forma e prazo
estabelecidos.

3.1.2. Nao havera meio, forma, prazo ou procedimento para recebimento de inscricdo e/ou de quaisquer solicitagdes vinculadas a esta que ndo os
estipulados por este edital para cada caso, assim, os candidatos deverdo realizar os procedimentos necessarios com bastante atencdo e dentro do
prazo estipulado, sob a pena de indeferimento.

3.1.3. Para realizar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo, o candidato devera: a) acessar 0 site
www.objetivas.com.br e localizar o certame desejado;

b) ler o edital na integra;

¢) clicar no botdo “inscrigdo online”;
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d) declarar que leu e que concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”;

e) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e outros dados solicitados; f) selecionar
adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com o item 2.1 deste edital;

g) preencher correta e completamente o formulario eletrdnico de inscrigéo;

h)seguir as orienta¢des da pagina do certame e deste edital quanto ao upload dos documentos que devem ser entregues no periodo de inscricoes, se
houver;

i) enviar a solicitacéo;

J) emitir o boleto para pagamento da inscri¢éo, nos termos do item 3.1.9 deste edital.

3.1.3.1. Para realizacdo da inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito no
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Ndo serdo aceitas inscri¢des com falta de preenchimento de documentos.

3.1.4. Além de o documento oficial de identificagdo ser indispensavel para a realizagdo da inscricédo, é obrigatoria a apresentacéo de via original de
documento oficial de identificagdo com foto para a realizagdo das etapas presenciais. Consideram-se documentos validos para identificacdo do
participante: cédula de identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia
Federal; identificacdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como documento de identidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27 de janeiro de 1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitacdo com
fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

3.1.4.1. Salvo disposicdo expressa em contrario prevista neste edital ou em edital de convocacio para etapa presencial, NAO serdo aceitos como
documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma eletronica ou digital; cépias de documentos, mesmo que autenticadas;
protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira de estudante; crachas e
identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados,
ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

3.1.5. No que diz respeito a este certame e aos atos posteriores decorrentes dele, quando necessario, o candidato devera utilizar o mesmo documento
de identidade utilizado para a realizacéo da inscri¢éo, nos termos do item 3.1.4 deste edital e seu subitem.

3.1.6. Aos candidatos amparados pelo Decreto n® 8.727/2016, fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e identificagdo por meio do
seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscri¢gdes. Apds concluir a inscri¢ao utilizando seu nome civil, o candidato deveré clicar
em “enviar solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informagdes necessarias em campo proprio,
conforme orientagOes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

3.1.7. Seguir adequadamente o meio, a forma, os prazos e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do certame para a solicitacdo de
inscrigdo e/ou de quaisquer solicitacdes vinculadas a ela é de responsabilidade do candidato.

3.1.7.1. InscrigBes e/ou quaisquer outras solicitagBes realizadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos
padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados/documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido.

3.1.7.2. A solicitagdo e/ou o deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial etc.) em uma inscrigdo ou certame
ndo se comunica automaticamente a outras inscrices e/ou certames do candidato, sendo necessario o cumprimento, por parte do candidato, de todos
0s requisitos, conforme exigido para cada caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo do
capitulo especifico implica o indeferimento da solicitagao.

3.1.8. Considerando-se que a(s) prova(s) deste certame ainda ndo possuem definicdo em relagdo ao(s) turno(s), existindo a possibilidade de serem
realizadas na mesma data e turno, orienta-se aos candidatos para que efetuem UMA UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver mais de uma
inscricdo do mesmo candidato e ambas as provas coincidirem na mesma data e turno, o candidato devera optar POR UMA DAS PROVAS, sendo
vedado realizar mais de uma prova na mesma data e turno, descabendo quaisquer alegacfes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento da
importancia paga a titulo de taxa de inscri¢ao.

3.1.9. Ap6s o preenchimento do formulério eletrdnico de inscri¢do e envio da solicitacdo de inscri¢do, o candidato deverd imprimir o boleto bancério
para o pagamento da taxa de inscri¢do. Durante o periodo estabelecido no cronograma para pagamento da taxa de inscri¢do, a qualquer momento, o
candidato poderé emitir uma 22 via de cobrancga do seu boleto pela area do candidato.

3.1.10. O boleto gerado sera do BANCO DO BRASIL, de forma que a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) devera iniciar
com o nimero 001. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar, além das demais
informacdes, os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras e o banco.

3.1.10.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informag@es do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato do pagamento, que o
seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor
correto e ao beneficiario. O boleto bancario pago seréa o registro provisorio de inscri¢do, devendo ser conservado pelo candidato até a homologagdo
do certame.

3.1.10.2. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deveré certificar-se de que preencheu correta e adequadamente o formulério
eletrénico de inscri¢do, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado. Cada boleto é vinculado a uma inscrigdo, portanto, é vedada a
transferéncia da taxa de inscri¢do paga para outra inscrigdo ou para outros certames, mesmo que de valor equivalente. Qualquer alteracdo de opgdo
de inscricao devera ser realizada mediante nova inscri¢do e novo pagamento, nos termos deste capitulo e dentro do periodo de inscrigao.

3.1.10.3. O pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscri¢do devera ser efetuado impreterivelmente até a data prevista no cronograma de
execucdo deste edital, em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente bancario.
NAO seré aceito pagamento por meio de pix, banco postal, depésito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco agendamento eletrénico sem
que haja provisdo de fundo na data de vencimento do boleto.

3.1.10.4. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horérios limites de cada instituicdo recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de
pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletronicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo sistema bancario
dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

3.1.10.5. Os candidatos deverao evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, 0 pagamento nao é
processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensacdo na conta do
beneficiario do boleto. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do Gltimo dia de pagamento.
3.1.10.6. Os pagamentos de taxa de inscri¢do realizados no Gltimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao Ultimo
dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardo a ndo homologagdo da referida inscricdo. O signatario deste edital, em hipdtese alguma,
homologaré inscri¢do cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como Gltimo dia de pagamento.
3.1.10.7. O candidato que solicitou sua inscrigdo, devidamente, terd a mesma homologada somente apds a instituicdo bancaria responsavel confirmar
0 pagamento da inscricdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Ndo serdo homologadas inscri¢des pagas em
desacordo com as especificagbes deste, tampouco sem a devida provisdo de fundos. Nao serdo homologadas inscrigdes cuja taxa de inscricdo foi
paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢éo cuja taxa foi paga com valor maior
do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.
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3.1.10.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposiges supracitadas ndo tera sua inscrigao
homologada.

PARTE Il - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO:

3.2. Com fulcro Decreto Federal n° 6.593/2008, podera pleitear a isencdo do pagamento do valor da inscrigdo o cidaddo inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja de até meio salario-minimo nacional, nos termos
do Decreto Federal n° 11.016/2022.

3.2.1. Para solicitar a isencdo, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma de execucdo deste edital, além de realizar a inscrigdo
na area do candidato, o interessado devera proceder conforme segue: 1) clicar no campo “solicitar isen¢do da taxa de inscri¢do”; 2) escolher esta
modalidade de isencdo; 3) preencher, obrigatoriamente, o Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e todos os demais dados
solicitados; 4) se declarar membro de familia de baixa renda.

3.2.1.1. ATENCAO: Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, nimeros etc.) dever&o ser informados pelo candidato de forma correta e
completa, exatamente como estdo registrados no Cadastro Unico, sob pena do 6rgdo gestor do CadUnico no reconhecer o candidato, o que implica
indeferimento da solicitagao.

3.2.2. A solicitagdo somente sera deferida ao candidato que comprovar que preenche todos os requisitos exigidos por este edital e pela legislagdo em
vigor para a obtencédo do beneficio pretendido, e que dé cumprimento integral as exigéncias relativas ao procedimento de solicitagdo (prazo, forma,
documentacdo etc.), conforme estabelecido no item 3.2.1 do presente edital e seu subitem.

3.2.3. Para a analise das solicitacdes, além da verificagcdo de cumprimento dos requisitos formais, poderdo ser consultados os 6rgdos gestores do
beneficio que o candidato declara fazer jus. Assim, recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de fato, detenha os requisitos exigidos em
lei e expressos neste edital para deferimento do pedido.

3.2.4. Ainda que realizada a solicitacéo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancério para pagamento em caso de indeferimento do beneficio
pleiteado, contudo, recomenda-se que os candidatos aguardem a divulgagéo do resultado definitivo antes de efetuar o pagamento, uma vez que NAO
caberd qualquer devolucdo de valor ao candidato que teve deferido seu beneficio e também efetuou o pagamento do valor de inscricéo.

3.2.5. Divulgado o resultado das solicitagdes, os candidatos com a solicitacdo de isengdo deferida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. O
candidato que tiver sua solicitacdo indeferida podera interpor recurso, nos termos do capitulo especifico.

3.2.6. Apbs a divulgacdo da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isencdo for procedente, terdo a inscri¢do
automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitagdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancério até o prazo estabelecido no cronograma exposto neste
edital.

PARTE Il - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

3.3. Transcorrido o periodo de anélise e processamento dos pagamentos, a homologagao preliminar das inscri¢Bes sera divulgada na data prevista no
cronograma deste edital, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua situagdo, assim
como conferir com atencdo todos os seus dados.

3.3.1. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscricdo na relacdo divulgada (grafia, nimero de
documento etc.), o candidato poderd interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

3.3.2. Transcorrido o periodo de interposicéo e analise de recursos, serd divulgada a homologacéo definitiva das inscri¢des. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscri¢do (grafia, nimero de documento etc.), resta ciente de que deverd efetuar a correcdo no dia da
prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatdrios que permitam a correcao.

3.3.3. Divulgada a homologagao definitiva das inscri¢des e mantida a ndo homologacéo, o candidato serd eliminado do certame, ndo lhe assistindo
direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscricdo e comprovante de
pagamento validos, 0s quais permitam a inclusdo provisoria da inscri¢do para realizacdo da prova.

3.3.3.1. No caso da excecdo prevista no item 3.3.3, a incluséo da inscri¢cdo em carater definitivo ficara condicionada a verificacdo da regularidade da
inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de inscrigdo
e/ou pagamento da inscricdo incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item 3.3.3, a inclusdo, provisdria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO IV - DA RESERVA DE VAGAS - PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIII, e com o Decreto Federal n® 6.949/2009, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto n°® 3.298/1999, no Art. 17, Paragrafo Unico, da Lei
Federal n° 7.853/1989, no caput e 8§2° do Art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, e demais disposicOes legais vigentes, tém assegurado direito de
inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 5% do total de vagas existentes e futuras, com fulcro no Regime
Juridico dos Servidores Municipais, Lei n® 669/2022, Art. 7°, § 3°.

4.1.1. O percentual previsto, nos termos acima, serd observado ao longo da execucdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame,
inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.1.2. Para fins de ingresso, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicbes do cargo para o qual o candidato se
classificou, uma vez que, em hip6tese alguma, essas atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condicOes especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribuicdes a utilizacdo de material tecnoldgico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

4.1.2.1. Cumpre enfatizar que, ap6s o ingresso, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, requerimento de
avaliacdo laborativa e/ou incompatibilidade com as atribuicfes do cargo.

4.1.2.2. Nos termos da legislacdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples ndo serdo considerados como deficiéncia.
4.1.3. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo V deste edital, restando ciente, desde
logo, de que participara do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que tange as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo,
aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo e a nota minima exigida.

4.1.3.1. Consideram-se condicdes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as peculiaridades da
deficiéncia que possui.

4.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, durante o periodo de inscrigdes, ao realizar sua inscrigdo, o interessado
devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opcao “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD - pessoa com
deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme o procedimento nele
determinado, acompanhado de laudo médico que atenda expressamente 0s requisitos exigidos no respectivo anexo.
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4.1.5. Cumpre salientar que a analise realizada para o deferimento da solicitacdo da inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas ndo adentra na
esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribui¢cBes da vaga pretendida, uma vez que a respectiva verificagdo diz respeito a
procedimento especifico e relacionado aos atos de ingresso; entretanto, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e seus subitens, para o
deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢des do item 4.1.4 deste edital.

4.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.1.4 deste edital, por ocasido da inscrigao,
NAO concorrera as vagas reservadas e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de
vaga no formulario eletrnico de inscri¢do e/ou outro campo.

4.1.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas sera divulgado quando da homologacéo preliminar
das inscricGes, a partir de quando sera possibilitada a interposicéo de recursos. A consulta a relagdo divulgada é de responsabilidade do candidato.
4.1.7. O deferimento da inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ndo isenta o candidato de submeter-se, quando
nomeado, a inspecdo estabelecida no Capitulo X deste edital, a qual se destina a avaliar a aptidao fisica e mental, bem como confirmar a condigao
de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢oes do cargo pretendido, na forma regrada por este
edital e pela legislagdo em vigor, devendo o candidato naquela ocasido, comparecer munido do original ou cdpia autenticada do laudo apresentado
quando da solicitagdo da inscricéo.

4.2. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos concorrentes as vagas reservadas que atenderem os critérios acima estabelecidos, além de
figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo, de forma que
concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.
4.2.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas, que ingressarem pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

4.2.2. O ingresso dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagéo
entre 0 nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

4.2.3. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido nomeado para vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato com
deficiéncia posteriormente classificado.

4.2.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

CAPITULO V- DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condicéo especial para a realizagdo de prova (amamentacdo de filho(s) com até 6 meses de
idade no dia de realizacdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, dentre outros) deverdo, durante o periodo de inscrigdes,
especificamente: a) clicar no campo “condigdes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; ¢) selecionar 0 tipo de atendimento
necessario; d) anexar o Requerimento - atendimento especial (Anexo |1 deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme o procedimento
nele determinado, acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovagdo e justificativa do seu pedido, quando for o caso.

5.2. Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes etc.) que impossibilitem o candidato de submeter se
aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que Ihe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado
Ou novas provas.

5.3. Exceto previsdo em contrério, durante a realizagdo de prova, somente serd permitida a ingestdo de agua. Dessa forma, cumpre enfatizar que os
candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de salde que requeiram ingestdo de alimentos ou outras substancias ndo permitidas deverdo
solicitar o respectivo atendimento especial para realizacdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do item 5.1 deste edital. No
caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o alimento ou a substancia (acondicionado em
embalagem transparente e sem rétulo).

5.4. Salvo nos casos de for¢a maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e seus subitens, o
cumprimento integral do item 5.1 deste edital — conforme cada caso — é condicdo indispensavel para o deferimento da solicitagdo. Os requerimentos
de atendimento especial para a realizacdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer etc., conforme exigido para cada
situacdo no Anexo Il deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

5.4.1. A solicitacéo de atendimento especial estard sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Objetiva
Concursos solicitar ao candidato outras informacdes e/ou documentacdo complementar.

5.5. Divulgado o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, serd facultada a interposi¢do de recursos. A consulta a relagdo
divulgada e ao parecer disponibilizado na area do candidato é de responsabilidade do candidato.

5.6. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a deteccdo de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de prétese auditiva,
marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizacdo da prova e
comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 5.1 deste edital, deverdo comparecer, ao local de prova, munidos dos documentos que
comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame ou, ainda, de ndo
poderem utilizar o objeto durante a realizacdo da prova, caso este seja removivel.

5.7. A lactante deverda apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianca(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard com a(s) crianca(s) em sala reservada para essa finalidade, préxima ao
local de aplicacéo das provas, e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianca(s) ndo podera(éo) permanecer desacompanhada(s), de forma que,
a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo poderd permanecer com a(s) crianga(s) no local de realizagdo das
provas.

5.7.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portées e com as demais
disposigdes relacionadas a seguranga do certame;

b) apresentar documento de identificacdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

5.7.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspecédo e/ou ao detector de metais.

5.7.3. Durante o periodo de amamentacdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata sera acompanhada por fiscal, sem
a presenca do(a) acompanhante da(s) crianca(s). A mae terd o direito de proceder a amamentagdo a cada 2 horas, por até 30 minutos por filho. O
controle do tempo da amamentagéo sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactacdo ao término do tempo é de responsabilidade exclusiva
da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo. Contudo, somente a lactante que cumprir
integralmente as disposi¢des do item 5.1 deste edital poderad compensar o tempo despendido na amamentagéo.

CAPITULO VI - DAS ETAPAS
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PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

6.1. O certame serd composto pelas etapas a seguir, as quais serdo constituidas conforme os subitens do item 6.1.1 deste edital, e realizadas conforme
as disposic¢des da parte especifica a cada uma delas, contidas neste capitulo:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos com inscricdo homologada, nos
termos do item 6.1.1.1 deste edital;

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatorio/classificatorio, em 22 etapa, somente para os cargos do item 6.1.1.2 deste edital; ¢) PROVA DE
TITULOS, de carater classificatorio, como ultima etapa, somente para o cargo do item 6.1.1.2 deste edital.

6.1.1. A constituicdo e pontuagdo de cada etapa dar-se-a conforme segue:

6.1.1.1. DA PROVA OBJETIVA:

. T ~ Peso por PESO TOTAL DE
o
Cargo Tipo de prova Disciplina N° de questdes questdo | CADA DISCIPLINA (1)
TABELA A
Dentista
ngee'rm:::g civil Portugués 10 2,00 20,00
Még:iico Clinico Geral Objetiva Conhecimentos Gerais 08 1,50 12,00
Médico Veterinario Legislacdo 06 2,00 12,00
Conhecimentos Especificos 16 3,50 56,00
Professor
Psicélogo
TABELAB
Agente Comunitario de Saude
Agente de Combate a Endemias Portugués 10 2,00 20,00
Auxiliar Administrativo Matematica 08 2,00 16,00
Auxiliar de Educacéo Infantil Objetiva Conhecimentos Gerais 06 2,00 12,00
Técnico em Agropecuaria Legislagédo 06 2,00 12,00
Técnico em Enfermagem Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Vigilante Sanitario
TABELA C
Portugués 08 3,00 24,00
Operador de Maquinas Agricolas Obietiva Mate?nética 08 3,00 24,00
Operador de Méquinas Rodovidrias d A . . . . 06 2,00 12,00
Legislagéo e Conhecimentos Gerais Conhecimentos Especificos 08 500 20,00

REFERENCIA:

A pontuacéo total obtida pelo candidato, por disciplina, correspondera ao niimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela disciplina, sendo que a sua|

1 nota final na prova objetiva e no certame (EXCETO para os casos em que ha etapa posterior com carater classificatorio) sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.1.1.2. DAS ETAPAS POSTERIORES A PROVA OBJETIVA:

Cargo Tipo de prova PESO TOTAL

Operador de Méquinas Agricolas; -

Operador de Méquinas Rodoviérias Pratica 100,00 (1)

Professor Titulos 10,00 (1)

REFERENCIA:

1 | A pontuagéo obtida pelo candidato na respectiva etapa serd somada a nota obtida na prova objetiva, para composicéo da nota final.

6.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execucao deste edital, sendo as presenciais realizadas preferencialmente na cidade de
Séo José das Palmeiras/PR, observando-se, ainda, o estabelecido no item 3.1.8 deste edital.

6.1.2.1. A confirmacgdo da data e outras informagdes, como local, horéario e as regras especificas em relagdo a apresentacdo dos candidatos serdo
divulgadas oportunamente, por meio do edital de convocacéo, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem
com tais regras, sob pena de eliminagdo sumaria do certame.

6.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo de
prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de realizar os
ajustes operacionais anteriormente mencionados, as novas disposicdes serdo publicizadas com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da prova.

6.1.3. A identificacdo correta do dia, local e horario de realizagdo de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocacgéo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.1.4. NAO haveré prova fora do local, data ou horério designado pelo edital de convocacéo para a prova, NAO havera 22 chamada e NAO sera
admitido a prova o candidato que se apresentar apos o horério estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

6.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horario e/ou o descumprimento das condi¢Oes estabelecidas pelo edital de
convocagao para prova eliminatéria acarretardo a eliminagéo do candidato.

6.1.6. Somente poderd ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificacéo oficial, conforme o item 3.1.5 deste edital, o qual
permita, com clareza, sua identificagdo e atenda as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar ciente de que, em caso de
auséncia, inadequacao do documento de identificagdo ou, ainda, descumprimento das regras especificas do edital de convocagao, ndo podera
fazer a prova.

6.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias. Nesse caso, o candidato
podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulério prdprio, a qual podera ser
julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

6.1.8. Além do documento de identificagdo oficial, o candidato devera apresentar, ainda, 0 documento de inscri¢do e 0 comprovante de pagamento.
Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscri¢do do candidato conste na lista definitiva de inscrices homologadas.

6.1.9. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realiza¢éo de prova:

a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para
amamentacdo) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser submetidos
ao detector de metais;

c) podera ser realizada coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos;

d) podera ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificagdo apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador ou que esteja danificado, a qual podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente; e) sera exigido o cumprimento
as determinac0es estabelecidas pelo edital de convocagéo.
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6.1.10. Ainda, apds o ingresso ao espaco de prova e durante toda a sua realizacdo, sdo vedadas, aos candidatos, as seguintes condutas, sob pena de
eliminag&o do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

¢) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto agua e os casos de atendimento especial concedidos ou, ainda, se houver
previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocagéo);

d) manter consigo e/ou utilizar dculos escuros e/ou acessorios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares; e)
consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletronicas e/ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, Ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro, bem como protetores auriculares etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotacdes, réguas de céalculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver previsao
em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagéo para a respectiva;

g) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, devera deposita-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira responsabilidade).
6.1.10.1. ATENCAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocacao deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletronicos deverédo ser desligados) dentro do espaco
de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por quaisquer
objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a ndo levarem para o espago de prova itens cujo uso ndo esta autorizado durante a
realizacdo desta.

6.1.11. Até encerramento total da prova, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletronicos
previstos no item 6.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar eliminacdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.1.12. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar c6pias do material necessario ou entregar material
reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de correcdo das provas
dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

6.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcéo dos trabalhos, os candidatos afetados
terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de
isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e atender as orientagdes dos
coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

6.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorrecéo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro candidato,
bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ndo permitido, de qualquer natureza;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranca; f) antes do término de sua prova, afastar-
se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de
identidade e/ou de dados;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizacdo ou, em caso de razdo fortuita, ao ser
determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

6.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, visual, grafoldgico, investigacdo policial etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(ao) anulada(s) e ele sera automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA (Comum a todos):

6.2. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de maltipla escolha, com até 04 alternativas, das quais somente uma sera a correta.
As questdes de cada disciplina, nos termos do item 6.1.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos conteldos programaticos constantes no Anexo
V deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formacéo académica exigida e as atribui¢des do respectivo cargo.

6.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa o0s candidatos que obtiverem 50% ou mais na nota final da
prova objetiva, desde que ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas.

6.2.2. Para fins de identificagdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima
estabelecida pelo edital de convocagéo para fechamento dos portdes do local de prova, munidos de documento de identificagdo oficial, nos termos do
item 3.1.5 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No horério estabelecido pelo edital de
convocacao, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

6.2.3. Ressalvadas as disposicOes do edital de convocagéo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e durante
toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, 0s seguintes objetos: caneta, documento de identificacdo oficial
e uma garrafa de agua (embalagem transparente e sem rétulo).

6.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo de respostas (folha optica).

6.2.5. O caderno de questbes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo se o
rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

6.2.6. O cartdo de respostas, ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em seguranca durante a
realizacdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local correto, com
atencdo e a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o Ginico documento valido e utilizado para a corregdo da prova objetiva.

6.2.7. E obrigagdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizaco da prova e entrega-lo ao fiscal ao
final da prova. A ndo entrega e/ou 0 ndo cumprimento das demais condicdes definidas podera implicar a automatica eliminagdo do candidato do
certame.

6.2.8. O tempo de duracdo da prova objetiva sera de até 3 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.

6.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas e o caderno de questdes, sendo-lhe permitido
copiar suas respostas em meio apropriado e disponibilizado pela Objetiva Concursos, para conferéncia com o gabarito oficial, desde que dentro do
tempo estabelecido no item 6.2.8 deste edital, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo para interposicéo de recursos, nos termos do disposto no
item 7.2.1 do presente edital.
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6.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés Gltimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais
até a sala de coordenacéo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderao retirar-se do local, simultaneamente, depois de concluido
0 procedimento.

6.2.11. A corre¢do das provas serd realizada por sistema eletrénico — leitura 6ptica dos cartdes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato publico
aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo havera processo de desidentificagcdo
dos cartdes de respostas.

6.2.12. Em nenhuma hipdtese sera considerado para correcéo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

6.2.13. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda ou rasura. Qualquer marcacéo que estiver em desconformidade com as instrugdes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura optica.

PARTE IlI - ESPECIFICA PARA A PROVA PRATICA (Somente para os cargos especificados no item 6.1.1.2 deste edital):

6.3. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 pontos, sendo considerado aprovado somente o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,00 pontos na prova prética.

6.3.1. Da especificacdo da prova prética: A prova pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condic¢des reais ou simuladas,
0s conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuicdes do cargo listadas no
Anexo IV deste edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto de
avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas e/ou em casos de comprovada necessidade técnica ou operacional, serem utilizadas
outras atividades relacionadas nas atribui¢des do cargo.

6.3.1.1. Para OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS:

Atividades:

Exame prético de operacdo de maquina, com atividades iguais a todos os candidatos, realizado em TRATOR.

O candidato deverd usar traje que permita execucéao de tarefas relacionadas a funcéo: calga, sapato fechado e camiseta. O candidato sera avaliado em
funcédo da pontuacéo negativa por faltas cometidas durante o exame, 0 qual serd composto de uma ou mais das seguintes etapas:
a) Inspecionar a trator.

b) Deslocar o trator de sua posicdo estacionaria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

¢) Acoplar a grade no trator.

d) Realizar operacao de gradeacdo no trecho designado.

e) Retornar o trator a posi¢do inicial da grade e desacoplar a grade.

f) Posicionar o trator corretamente (posicao inicial estacionaria).

Duracéo: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de dire¢do do trator em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar o equipamento e/ou comprometer o seu funcionamento.
FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (tragdo, carga, tombamento).

FE5 — Néo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Deixar de observar as normas de seguran¢a do CAdigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagdo do trator. FG2 — Trafegar com
o trator em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢fes do solo, em qualquer dire¢cdo. FG3 — Tentar trafegar com o trator sem o
implemento estar em posi¢do de transporte.

FG4 — Tentar deslocar o trator sem a grade estar devidamente acoplada.

FG5 — Deixar o equipamento desengatado ao desembarcar.

FG6 — Néo conseguir acoplar ou desacoplar o implemento.

FG7 — Permanecer entre o trator e o implemento ao fazer o acoplamento/desacoplamento.

FALTAS MEDIAS (FM) - PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — Nao realizar verificacOes verbais (nivel de 6leo e de agua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico, equipamentos
de seguranga, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em “neutro/desligados”, freio de estacionamento aplicado).
FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operacgao do trator.

FM3 — Usar de forma incorreta ou néo utilizar os Equipamentos de Protecéo Individual fornecidos.

FM4 — Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra.

FM5 — Apresentar pouca eficiéncia na execugdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios). FM6 —
Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM7 — Utilizar os pedais dos freios de forma individual ou conjugada de forma incorreta.

FM8 — Ao estacionar e desligar o trator, deixar de baixar o implemento até encostar no solo.

FM9 — Utilizar o blogueio do diferencial de forma incorreta.

FM10 — Acionar a tracdo dianteira no deslocamento do trator, quando fora de operacéo.

FM11 — Utilizar velocidade de descida/subida das barras do hidraulico incorretamente.

FM12 — Finalizar a prova sem deixar a maquina na posicao estacionaria inicial.

FALTAS LEVES (FL) - PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer do trator: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de frente para o
trator e com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — Néo ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquinario com a engrenagem de tracao ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do trator estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas do trator.

FL6 — Deslocar-se com a marcha ou 0 RPM (rota¢do por minuto) inadequados.

FL7 — Em operacdo, colocar o pé no pedal da embreagem sem necessidade, provocando desgaste prematuro dos componentes da embreagem.

FL8 — Posicionar o trator, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante da grade ou em diagonal).
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FL9 - Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

6.3.1.2. Para OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS:

Atividades:

Exame pratico de operagdo de maquina, com atividades iguais a todos os candidatos, realizado em RETROESCAVADEIRA e/ou PATROLA e/ou
PA CARREGADORA.

O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcéo: calca, sapato fechado e camiseta. Se a prova for realizada em
mais de uma maquina, a nota da prova pratica sera calculada pela média aritmética da avaliacdo de cada maquina, sendo reprovados, além do item
6.3, os candidatos que ndo atingirem nota minima de 25 pontos em alguma das maquinas. O candidato sera avaliado em funcdo da pontuagdo
negativa por faltas cometidas durante o exame, o qual serd composto de uma ou mais das seguintes etapas:

PARA: RETROESCAVADEIRA

a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posicéo estacionaria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

¢) Abrir uma valeta de aproximadamente 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade, descarregando o material na lateral
direita da valeta.

d) Tapar a valeta escavada com a concha dianteira, deixando o terreno emparelhado.

e) Posicionar a maquina corretamente (posicdo inicial estacionaria).

Duragdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de dire¢do da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de carga, capacidade de levantamento, carga de tombamento). FE5 — N&o completar a
realizacdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Deixar de observar as normas de seguranga do Cddigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operacdo da maquina. FG2 — Trafegar
com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢des do solo, em qualquer direcdo. FG3 — Trafegar a maquina sem o0s
estabilizadores, a lanca, o brago da cagamba e/ou as cagambas estarem em posicao de transporte. FG4 — Tentar escavar com a concha dianteira.

FG5 — Tapar a vala usando o dispositivo de giro como arraste lateral da cagamba traseira.

FG6 — Deslocar a maquina com a cagcamba dianteira elevada e cheia.

FALTAS MEDIAS (FM) - PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — Nao realizar verificacOes verbais (nivel de 6leo e de agua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico, equipamentos
de seguranga, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em “neutro/desligados”, freio de estacionamento aplicado).
FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagdo da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protecéo Individual fornecidos.

FM4 — Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra.

FM5 — Néo efetuar a coordenacdo hidraulica e 0 manuseio da lanca traseira e/ou da concha dianteira.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execucdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios). FM7 —
Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo.

FM8 — Operar com a lanca traseira sem estar a concha dianteira em contato com o solo.

FM9 — Escavar sem os estabilizadores estarem devidamente posicionados no solo.

FM10 — Interromper o funcionamento do motor ap6s iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM11 — Néo acionar as travas da lanca/de giro quando deveria fazé-lo.

FM12 — Finalizar a prova sem deixar a maquina na posicao estacionaria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de frente para a
maquina e com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — N&o ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragdo ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina.

FL6 — Realizar movimentos irregulares na operacdo da langa traseira ou concha dianteira.

FL7 — Deslocar-se com a marcha ou 0 RPM (rotag¢do por minuto) inadequados.

FL8 — Posicionar a maquina, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante do ponto de abertura da vala ou em diagonal ao ponto de abertura da
vala).

FL9 — Descarregar o material no local incorreto.

FL10 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

PARA: PATROLA

a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posi¢do estacionaria e movimentar-se (rodando) até o local designado.
c) Abrir 10 (dez) metros de sarjeta V, a direita, com profundidade aproximada de 10 (dez) centimetros.
d) Tapar a sarjeta.

e) Posicionar a maquina corretamente (posicdo inicial estacionaria).

Duracdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS
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FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de direcdo da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de corte, capacidade de nivelamento, inclinag&o).
FE5 — Néao completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) - PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Deixar de observar as normas de seguranga do Cddigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagdo da maquina. FG2 — Trafegar
com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condic6es do solo, em qualquer direcdo. FG3 — Trafegar a maquina sem a lamina
e 0s implementos estarem em posicdo de transporte.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — Néo realizar verificacOes verbais (nivel de 6leo e de &gua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico, equipamentos
de seguranga, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em “neutro/desligados”, freio de estacionamento aplicado).
FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagdo da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou néo utilizar os Equipamentos de Protecéo Individual fornecidos.

FM4 — Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra.

FM5 — Néo efetuar a coordenacéo hidraulica e 0 manuseio da lamina.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execugdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios). FM7 —
Inclinar/Posicionar mesa de giro e/ou Idmina de forma incorreta para a atividade proposta.

FM8 — Néo inclinar as rodas dianteiras para a esquerda, para compensar a pressao lateral.

FM9 — Articular chassi de forma incorreta.

FM10 — Destravar a sela sem justo motivo.

FM11 — Interromper o funcionamento do motor ap6s iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM12 — Finalizar a prova sem deixar a maquina na posicao estaciondria inicial.

FALTAS LEVES (FL) - PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de frente para a
maquina e com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — Néo ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragdo ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquindrio estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina.

FL6 — Deslocar-se com a marcha ou 0 RPM (rota¢do por minuto) inadequados.

FL7 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

PARA: PA CARREGADEIRA

a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posicéo estacionaria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Carregamento de material (areia, pedra brita ou terra), despejando-o no local indicado e/ou em caminhdo cacamba. d) Posicionar a maquina
corretamente (posic¢ao inicial estacionaria).

Duracéo: até 15 minutos

Critérios/Pardmetros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de direcdo da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de carga, capacidade de levantamento, carga de tombamento). FE5 — N&o completar a
realizacdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Deixar de observar as normas de seguranga do Codigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operacdo da maquina. FG2 — Trafegar
com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢des do solo, em qualquer diregdo. FG3 — Trafegar a maquina sem a
cagamba estar em posic&o de transporte.

FG4 — Deslocar a maquina com a cagamba elevada e cheia.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — Nao realizar verificagOes verbais (nivel de 6leo e de agua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico, equipamentos
de seguranga, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em “neutro/desligados”, freio de estacionamento aplicado).
FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagdo da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou néo utilizar os Equipamentos de Protecéo Individual fornecidos.

FM4 — Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra.

FM5 — Néo efetuar a coordenacao hidraulica e 0 manuseio da cagamba.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execugdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios). FM7 —
Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM8 — Finalizar a prova sem deixar a maquina na posicéo estacionaria inicial.

FALTAS LEVES (FL) - PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de frente para a
maquina e com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — N&o ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragdo ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro.
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FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina.

FL6 — Realizar movimentos irregulares na operacdo da cagcamba.

FL7 — Deslocar-se com a marcha ou 0 RPM (rota¢do por minuto) inadequados.

FL8 — Posicionar a maquina, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante do material ou em diagonal ao ponto de carga). FL9 — Descarregar o
material no local incorreto.

FL10 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

6.3.2. Das disposicOes gerais da prova pratica:

6.3.2.1. Serdo convocados a prestar a prova pratica os 10 primeiros candidatos pré-classificados na 1 etapa do certame, por cargo, sendo que, em
caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota. Aqueles que ndo atingirem essa pré classificagdo
serdo considerados reprovados no certame, ndo assistindo direito de realizar essa prova.

6.3.2.2. Dependendo do nimero de candidatos inscritos e das condi¢Ges de realizacdo da prova, poderdo ser convocados a prestar a prova pratica
todos os candidatos que prestardo a prova objetiva, no mesmo dia de realizagdo desta, EM TURNO INVERSO.

6.3.2.2.1. Se aplicada a prova pratica no mesmo dia da prova objetiva, somente serd divulgada a nota dos candidatos que tenham logrado aprovacdo
na prova objetiva e que estiverem classificados dentro do limitador estabelecido no item 6.3.2.1. O candidato reprovado na prova objetiva ou
classificado fora do limitador estabelecido no item 6.3.2.1, mesmo tendo realizado a prova pratica, serd considerado reprovado no certame e,
portanto, ndo tera sua nota da prova pratica divulgada.

6.3.2.3. Para fins de identificacdo/desidentificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a
antecedéncia minima estabelecida pelo edital de convocacédo para fechamento dos portdes do local de prova, trajados e calgados adequadamente para
o teste, conforme as peculiaridades do cargo, munidos de documento de identificagdo oficial, nos termos do item 6.1.6 deste edital. No horario
estabelecido pelo edital de convocacéo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.
6.3.2.3.1. Os candidatos deverdo apresentar-se portando, ainda, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) vélida e compativel com os veiculos e/ou
maquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na realizacéo dos testes, conforme cada cargo, fazendo uso de dculos, ou lentes de contato, quando
houver essa exigéncia na CNH. Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH e serd aceita a CNH digital, desde que o candidato acesse
o aplicativo “CNH Digital” na presenca do fiscal, na hora exata da identificac&o.

6.3.2.3.2. Tendo em vista que o0s testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer preparados no que se refere a
alimentagéo.

6.3.2.4. Para a realizacdo da prova prética, serd determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para todos os
participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato dispora de até 02 minutos
para iniciar a tarefa determinada pela coordenacdo/fiscalizacdo.

6.3.2.5. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comisséo de provas, tomando-se por base as
atribuices do cargo, registrando-se a avaliacdo em planilhas individuais.

6.3.2.6. Na realizagdo da prova prética, os candidatos deverdo tomar todas as precaucfes capazes de assegurar a sua seguranca pessoal e dos demais
presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na operagdo dos
equipamentos, colocando em risco a sua seguranca, a dos demais presentes ou a do equipamento.

6.3.2.7. O candidato, ao terminar a prova préatica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do processo
avaliatorio, bem como néo interferir na avaliagcdo do proximo candidato.

6.3.2.8. A avaliacdo da presente prova seré feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo que as provas serdo avaliadas e corrigidas
sem o conhecimento do nome do candidato.

6.3.2.8.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificagdo das provas préaticas. Os candidatos interessados poderdo
acompanhar este processo, quando serdo abertos 0s envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificacdo as provas devidamente corrigidas.
6.3.2.9. Caso se verifique a ocorréncia de condigdes climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizacdo da prova préatica
na data fixada para sua realizacdo, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e de publicizar a nova
convocagao com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da nova data.

PARTE IV - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TITULOS (Somente para o cargo especificado no item 6.1.1.2 deste edital):
6.4. Esta etapa tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de participar da mesma néo sera eliminado do certame, somente ndo tera

somados 0s pontos correspondentes a esta etapa.
6.4.1. Grade de titulos que poderdo ser apresentados para fins de pontuagao:

ATENGAO: 1) Apresente para pontuagdo somente cursos concluidos que n&o sejam o requisito para a posse e que guardarem relagéo direta com as atribuigdes do cargo ao qual concorre; 11) NAO apresente documentos
incompletos ou sem as informagdes exigidas. Caso ndo constem as informacdes necessarias expressas/impressas nos certificados/documentos, providencie, junto & instituicdo responsavel, documento que ateste/declare de|
forma completa as informacoes.

. Pontuacéo "
Categoria por Titulo Forma de apresentagéo
Doutorado** " N . . . R . . - . .
Stricto sensu 4,0 a) Para comprovagédo de conclusdo de curso de Pés-Graduagéo stricto sensu em nivel de Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e|
o registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, seré aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso,
Mestrado 3,0 devendo constar expressamente a concluséo do curso.
Stricto sensu '
1. Pés - b) Para comprovacéo de concluséo de curso de P6s-Graduagéo lato sensu em nivel de Especializacédo e/ou MBA, com carga horéria minima de 360 horas, sera aceita
graduagao a copia do certificado, expedido e registrado pela Instituigdo responsavel pela titulagdo. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento expedido pela]
Especializagdo** Lato| 15 Instituicdo responsavel, devendo constar expressamente a sua concluséo e carga horéria.
Sensu/MBA ' b.1) Devera constar expressamente no documento de comprovacéo do curso de Especializacdo Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informagéo “p6s-graduacéo
Lato Sensu” ou ter referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de p6s-|
graduacdo lato sensu, em nivel de especializagdo.
Pontuacdo maxima: 10,00 pontos

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no cargo. Nos casos em que constar no item 2.1 mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia para posse, em relacdo ao excedente prevalecera a
Seguinte regra: a) o que estiver separado por “;” ou “ou” podera ser listado e anexado para avaliagdo da Banca; b) o que estiver separado por “e” ou “e/ou” ndo devera ser listado e anexado, pois serdo considerados
cumulativamente como exigéncia para a posse.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relacdo com area a que concorre, o candidato deveréa anexar junto ao titulo o conteido programéatico e/ou a ementa de modo a
permitir a Banca realizar essa afericéo.

1. O candidato podera apresentar até dois Titulos para a categoria Especializacéo, e nas categorias Doutorado e Mestrado, somente podera apresentar um Gnico Titulo para cada.

11. Os Titulos, quando expedidos por instituicdes estrangeiras e/ou em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugéo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduacéo e Pds-|
Graduacdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n® 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

6.4.2. Apds a prova eliminatoria, os candidatos que lograram aprovacdo e que desejarem lograr pontuacdo na uUltima etapa do certame deverdo
apresentar as documentacOes necessarias, impreterivelmente, no periodo determinado pelo edital de convocacéo, a ser divulgado posteriormente,
seguindo estritamente o procedimento abaixo descrito. Nao serdo recebidos titulos em outra ocasido, tampouco de outra forma, devendo o candidato:
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a) providenciar o titulo especifico que Ihe concede direito a posse (concluido ou em andamento) — este titulo ndo sera fruto de pontuagdo, mas seu
upload é obrigatério para primazia da isonomia da avaliagao;

b) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuacédo, atendo-se a lista de itens fruto de pontuagdo, conforme o item 6.4.1
deste edital, ndo sendo pontuados documentos que ndo constem no respectivo item;

¢) realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a” e “b”, acima descritas, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados; d) salvar cada
uma das digitalizagdes em ARQUIVO SEPARADO, em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB; ¢) nomear cada
arquivo digitalizado com a descri¢do do documento que ele representa;

f) acessar a area do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” ¢ ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo.
EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduagdo no campo relativo a graduagdo, adicionar o arquivo relativo ao diploma do
mestrado no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.

6.4.2.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial utilizado para a inscri¢do (nome
alterado devido a casamento, separagdo ou, ainda, nome incompleto, abreviado ou com erros de digitacdo) devera: a) digitalizar o documento
comprobatério da alteracdo (certiddo de casamento, separagdo, averbacéo no registro civil etc.), de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver);

b) salvar as digitalizagdes em ARQUIVO UNICO, em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho méaximo de 2MB; c) acessar a area do
candidato, clicar no campo “prova de titulos”;

d) adicionar o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatdrio de alteracdo de nome”.

6.4.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo relativo, bem como
certificar-se de que a documentagéo esta correta e devidamente anexada antes de envia-la.

6.4.2.3. Se o candidato ndo anexar o titulo especifico que concede direito a posse (concluido ou em andamento), ou anexar algum documento
comprobatério e este ndo cumprir com o exigido no item 2.1, a Banca Avaliadora podera utilizar outro titulo apresentado que possa suprir a
habilitacdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliacéo.

6.4.2.4. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo item
6.4.2 deste edital e seus subitens novamente. N&o serdo aceitas complementacfes e/ou corre¢fes enviadas de forma esparsa, fora do procedimento
padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fara contato com os candidatos para informar inconformidade.

6.4.3. Cumpre salientar que, quando da posse, os candidatos deverdo apresentar as vias originais/copia autenticada dos documentos apresentados
eletronicamente, para fins de confirmacdo da veracidade dos documentos anteriormente apresentados em arquivo digitalizado, sob pena de
eliminagdo do certame e impossibilidade da posse.

6.4.4. Nos termos do item 3.1.7 deste edital e seus subitens, cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve atender a
todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscri¢do realizada e para a qual haja esta etapa, estando ciente de que a
inobservancia de qualquer disposi¢do deste capitulo implicara a ndo pontuacéo dos documentos.

6.4.5. Cada titulo seré considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

6.4.6. NAO serfo pontuados os Titulos:

a) cuja digitalizacdo ndo estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

b) que ndo estiverem corretamente anexados;

c) que contenham erro de digitalizagao;

d) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da posse; e) sem relacéo direta
com as atribuicdes do cargo;

f) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos documentos
apresentados para comprovagao;

g) de modalidades que nédo estejam descritas na grade de pontuacéo;

h) de cursos ndo concluidos;

i) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de concluséo,
monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagdo; j) sem a traducdo para
a lingua portuguesa e/ou a revalidacéo, conforme grade de pontuagéo;

k) que ultrapassem a quantidade méaxima de titulos, conforme grade de pontuacao;

1) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

m) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuacdo correta
segundo os critérios previstos neste edital.

6.4.7. Durante o periodo de recursos, poderdo ser aceitos apenas documentages que esclarecam ou justifiquem documentos ja encaminhados
durante o periodo da prova de titulos. N&o serdo aceitos novos titulos para pontuacao, reenvio de arquivos corrompidos, alteracdo de titulos anexados
incorretamente ou em categoria diferente do documento, troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco.

6.4.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos titulos, o candidato perdera os pontos correspondentes, sem
prejuizo do estabelecido nas Disposi¢Bes Preliminares deste edital, asseguradas, em quaisquer circunstancias, as garantias estabelecidas pelo Art. 5°,
LV, da Constituicdo Federal de 1988.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital. Todavia, sua
confirmacdo dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as publicacfes
realizadas ao longo do certame.

7.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipétese de solicitagdo do pedido de revisdo de outra
forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

7.1.1.1. Para os candidatos que ndo tenham acesso a internet, sera disponibilizado computador para interposi¢do de recursos em local, horario e
periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

7.2. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletrdnico para cada pedido. Cada recurso devera
atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de indeferimento de
isencdo/inscricdo, as razdes pelas quais solicita o deferimento e todos os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato
(comprovante de inscri¢do, pagamento etc.);

b) circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga
ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso;

C) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatérios que demonstrem a razdo do candidato.
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7.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, no endereco eletronico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrdo e/ou outras
provas, para subsidiar a interposicdo de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

7.3. Néo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentacéo logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de gabarito ou
de nota. Recursos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padréao estabelecidos por este edital ndo
serdo apreciados.

7.4. As razbes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se, assim, sua
analise desidentificada.

7.5. Néo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-4& um Unico recurso para cada tipo de
situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situacéo, somente sera considerado o Ultimo recurso interposto,
conforme horério registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

7.6. Se houver alteracdo de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteracdo. Questdes
anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, computando-se a
respectiva pontuacéo a todos os candidatos.

7.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, néo serd aceita e/ou considerada complementacéo de documentagéo que deveria ter
sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos termos do edital de
convocagao.

7.8. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente podera consultar o parecer do seu recurso diretamente na area do
candidato, no site www.objetivas.com.br. Todos os pareceres exarados estardo disponiveis na Prefeitura Municipal de Sdo José das Palmeiras/PR,
para consulta publica dos interessados. Nédo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIII - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO
FINAL

8.1. A constitui¢do da nota final dar-se-& nos termos das referéncias que constam nos itens 6.1.1.1 e 6.1.1.2 deste edital, conforme aplicado a cada
caso. Para fins de aprovacéao e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte especifica
para cada etapa, sendo que, aqueles que ndo alcangarem o0s respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

8.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da
classificacdo final, se dar& nos termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscri¢do neste certame, em conformidade com o
Estatuto da Pessoa Idosa;

b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fun¢éo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal; c) 3? preferéncia:
pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na ordem que segue: 1. obtiver maior nota na prova objetiva;

2. obtiver maior nota em conhecimentos especificos;

3. obtiver maior nota em portugués;

4. obtiver maior nota em matematica;

5. obtiver maior nota em legislacéo.

d) 4* preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento; ¢) 5% preferéncia:
persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-4 por sorteio, o qual, se necessario, sera
realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

8.3. Tendo em vista o disposto no item 3.1.7 deste edital e seus subitens, durante o periodo de inscri¢des, especificamente, o candidato interessado
em utilizar a prerrogativa contida na alinea “b”, do item 8.2, devera, ao realizar a inscri¢@o: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar “declaro o efetivo
exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal”; ¢) anexar o Requerimento — desempate (condicdo de jurado)
(Anexo 111 deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme procedimento nele especificado, acompanhado de certiddo, declaracéo,
atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio da fungdo de jurado.

8.4. Processados os desempates, serd divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificagdo final dos candidatos aprovados,
por cargo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 1% Lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuagéo de todos os candidatos;

b) 2% lista de candidatos com deficiéncia, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as vagas
reservadas.

8.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicacdo da homologagéo final.

8.6. Publicado o resultado final, e homologado o certame, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame, durante sua validade, serd
realizada exclusivamente por meio do Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal e do site www.sjpalmeiras.pr.gov.br. A partir deste momento, o
candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais especificamente junto ao ente publico, por meio de correspondéncia com aviso de
recebimento ou pessoalmente.

8.7. E de responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item 8.6,
assim como manter seus dados como enderego residencial e eletronico, telefone etc. atualizados junto ao ente publico, até que se expire o prazo de
validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua nomeagdo, bem como viabilizar 0s contatos necessarios, sob o risco de perder o
prazo para posse.

8.8. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da publicidade
oficial do certame e/ou por enderego residencial, eletronico e/ou telefones informados erroneamente ou ndo atualizados.

CAPITULO IX — DA NOMEACAO E POSSE

9.1. Realizada a homologacéo final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orcamentaria, o ente publico dard inicio aos tramites
necessarios para o ingresso dos servidores (nomeacao e posse), respeitada sempre a ordem de classificacdo e o percentual de vagas reservadas.

9.2. A nomeagdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 8.6. Paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato via postal
(AR) e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscri¢cdo ou posteriormente atualizados.

9.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame terdo o prazo de até 05 dias Gteis, contados da publicacdo da nomeacdo, para comprovar
todos os requisitos abaixo determinados e tomar posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/1972; b) idade minima de
18 (dezoito) anos completos na data da posse;
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€) quitacdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo do titulo de eleitor e: certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou dos comprovantes de
votacédo das 02 Ultimas eleicoes;

d) quitacdo das obrigacfes militares (somente candidatos do sexo masculino), mediante apresentacdo do certificado de reservista ou dispensa de
incorporacgéo;

e) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 2.1 deste edital, em conformidade com a lei de
criagdo do respectivo, na data da posse;

g) declarar os bens e valores que constituem seu patriménio;

h) declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor pablico civil) ou militar ou remuneracéo de cargo, emprego ou fungdo publica
que caracterizem acumulacdo ilicita, na forma estabelecida pela Constituicdo Federal;

i) inscricdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;
j) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome proprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, atestando que o candidato reside no respectivo endereco; j.1) para o Agente Comunitario
de Salde serdo necessarios dois comprovantes, um referente ao més de publicacdo deste edital e o outro relativo a0 més da posse; no caso de
comprovante em nome de terceiros, € necessaria declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, onde o declarante afirme que o
candidato reside no respectivo endereco desde a data de publicacéo deste edital;

k) documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica (CPF) regularizado; 1) aptidao fisica e
mental para o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o exercicio das respectivas
atribuicoes;

m) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da nomeacgéo.

9.3.1. A analise da aptiddo fisica e mental sera realizada no exame médico de ingresso, por médico ou junta médica designada pelo ente publico, que
também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das
atribuicdes do cargo pretendido, bem como, se for o caso, confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das respectivas atribuicdes. A auséncia da aptiddo fisica e mental e/ou a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢bes do
cargo pretendido impossibilitam a posse — candidatos com deficiéncia devem verificar as atribuicbes do cargo pretendido e o Capitulo 1V deste
edital.

9.3.2. A prova da escolaridade deverd ser feita mediante apresentagdo de histérico escolar (somente para Ensino Fundamental ou Médio), diploma ou
certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. Quanto aos demais requisitos,
quando houver, o candidato devera fazer prova, mediante apresentacdo do documento legal, expedido por 6rgéo regulamentador (registro, inscricéo,
CNH, entre outros).

9.4. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 9.3 deste edital e seus subitens, quando da posse, é de inteira
e total responsabilidade do candidato, que deverd comprova-los mediante a apresentacéo das vias originais dos comprovantes, acompanhadas de
fotocopia simples e legivel (no que couber).

9.4.1. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servico publico impossibilitara a
posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua nomeagéo.

9.5. Além dos documentos previstos no item 9.3 deste edital e seus subitens, os candidatos deverdo apresentar, para fins de confirmagdo da
veracidade, as vias originais/copia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada, quando da inscri¢do e/ou prova de titulos.
9.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, deverd solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada
sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo chamamento uma s6 vez. A solicitacdo devera ser realizada mediante requerimento,
de préprio punho, direcionado ao ente publico, o qual devera ser entregue pessoalmente ou via correspondéncia com aviso de recebimento.

9.7. Assinado o termo de posse, o candidato deverd entrar em exercicio imediatamente.

9.8. A nomeacdo sera tornada sem efeito se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, ao passo que o candidato perdera automaticamente
a vaga (exceto no caso previsto no item 9.6 deste edital), facultando ao ente o direito de convocar o préximo candidato, por ordem de classificacao.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Somente havera devolucéo do valor da taxa de inscricdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de cargo;
cancelamento do certame ou alteragéo da data da prova objetiva apds a convocagdo da mesma.

10.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparacdo, obtencdo de documentacéo etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame,
independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes de prejuizo efou
solicitagOes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados ao fiscal no dia da referida prova.

10.2. O Concurso Publico tera validade de até 02 anos a partir da data de homologagdo final, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo, a critério
do ente publico.

10.3. O ente publico e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitacdes nédo recebidas
por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagédo, congestionamentos das linhas de comunicagao, erro, extravio ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando for o caso), exceto aos que, comprovadamente, derem
causa.

10.4. A Objetiva Concursos podera, em carater meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario eletrénico de
inscricdo, comunicagdo quanto a local, data e horario de prova ou outras informacdes referentes a execucdo do certame. A remessa da comunicagéo
via correio eletrdnico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execugdo deste certame nos meios
estipulados nas Disposicdes Preliminares deste edital, bem como de obter as informagGes necessarias pelo site ou telefone da Objetiva Concursos,
caso necessario. Em relacdo a execucio do certame, NAO havera encaminhamento de comunicaco via postal.

10.5. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos nao dispdem de cursos
preparatérios para concursos, ndo fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, tampouco fornecem copias das provas a
candidatos ou instituicoes de direito publico ou privado, mesmo ap6s 0 encerramento do certame.

10.6. Durante a execugdo do certame, 0s candidatos poderdo esclarecer suas dividas por meio do link www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar em contato com a
Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias Uteis, no horario das 09h as 11h45min e das 13h30min as 16h, ou
por meio da op¢do “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

10.6.1. A resolucdo das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizacdo da inscricdo, pagamento de boleto, interposicdo de
recursos etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o atendimento da
demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das dividas enviadas de forma eletronica é de até 02 dias Uteis,
especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.
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10.6.2. Cumpre enfatizar que nao serdo fornecidas informagGes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua interpretacdo ou a
analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a posse, uma vez que, além dessas
informacdes ja constarem explicitas no item 2.1 deste edital, em conformidade com a legislagdo de criagcdo dos cargos, a analise de requisitos é
procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior & homologacéo final do certame e realizado pelo ente pablico, nos termos da
legislagéo.

10.7. E facultado a qualquer cidaddo apresentar impugnacio ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execugio. A
impugnagcéo deverd ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e devera ser devidamente fundamentada, com argumentagéo
I6gica e embasamento legal. As impugnacdes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja necessidade de
retificacdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

10.7.1. Cumpre salientar que as impugnacdes que ndo atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

10.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnacéo durante o periodo estabelecido no item 10.7 deste edital e consequente realizagdo da inscrigdo, é
manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicacdes oficiais referentes a
execucdo do certame, descabendo alegacdes de desconhecimento e/ou impugnacdes posteriores a inscrigdo, uma vez que, nos termos da alinea a, das
disposi¢des preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscricdo é obrigatéria a todos os
interessados em participar do certame.

10.9. Toda e qualquer situacdo que ndo estiver prevista por este edital serd resolvida pela comisséo do ente publico em conjunto com a Objetiva
Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

10.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos: Anexo | — Requerimento — PcD;
Anexo Il — Requerimento — atendimento especial;

Anexo |1l — Requerimento — desempate (condicdo de jurado);

Anexo IV — Descritivo das atribuigdes;

Anexo V — Contelidos programaticos;

Anexo VI — Cronograma de execugéo.

Registre-se e publique-se.
S&o José das Palmeiras/PR, 13 de novembro de 2023.

Nelton Brum,
Prefeito Municipal.

ANEXO | - REQUERIMENTO - PCD
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicita¢do:
Documento de Identificacdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: []

Telefone Celular: []

E-mail:

DESCREVER 0OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITACAO:
Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID:
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO que possuo
conhecimento das atribui¢cBes do cargo para o qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as
referidas atribuigdes para fins de posse, 0 que sera confirmado quando do ingresso no servico publico. DECLARO que as informag8es aqui prestadas
e 0s documentos apresentados sao verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que
garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a ndo apresentacdo ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma
solicitados implicara o indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou
falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou exonerado, podendo, ainda, responder por
crime contra a fé puablica, nos termos da lei vigente. Diante do exposto:

(__) Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), a provavel causa da deficiéncia, nome e assinatura do médico; (___) Apresento
LAUDO MEDICO emitido na data de __ / / , 0 qual atesta a espécie e 0 grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), a provavel causa da deficiéncia, e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome
e assinatura do médico.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo médico acima exigido;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar 0 requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo médico de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho
maximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 4.1.4 deste edital.

ATENCAO:
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> A solicitacdo ou o deferimento da solicitacdo da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede
automaticamente o direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera proceder conforme
disposto no Capitulo V deste edital.

> Caso 0 candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo serd considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgéo na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

ANEXO Il - REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitacédo:
Documento de Identificacdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: []

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

(_) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomoc&o). (_) Sala para amamentagéo (Candidata lactante).

(_) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: (__) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).
(_) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual). (__) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

(_) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

(_) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

(_) Tempo adicional de 1 hora (__) Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICACAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagéo da(s) prova(s) deste certame. DECLARO, desde j4, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagéo, que as|
informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condigéo que garante o deferimento da solicitagéo ou, ainda,
que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo ou forma solicitados, implicard indeferimento da solicitacdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou
falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou exonerado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé pUblica, nos termos da lei vigente.

COMPROVANTES OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso: 1. Lactantes: Atestado de amamentacdo emitido por médico responséavel, que justifique o
atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situacdes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de um ano caso néo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificacao
Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no Conselho Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional,
conforme Lei Federal n° 7.853/1989 e alterages.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
b) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das informagdes prestadas
e dos documentos apresentados;

¢) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

d) proceder conforme o item 5.1 deste edital.

(_) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento do cart&o).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data
(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

ANEXO 11l - REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDICAO DE JURADO)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: []

E-mail:

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo
efetivo exercicio da fungdo de jurado (conforme Art. 440 do Codigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que
SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais,
relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.
DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informacdes aqui prestadas e os documentos
apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo que garante o
deferimento da solicitacdo ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da
solicitacdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos
documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou exonerado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé pablica, nos termos da
lei vigente. Assim sendo, seguem anexos 0s documentos que comprovam essa condi¢éo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a) Providenciar o documento comprobatdrio (vide item 8.3 deste edital);
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b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara
analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho
maximo de 2MB; e) proceder conforme o item 8.3 deste edital.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data
(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
ANEXO IV - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: AtribuicBes: Desenvolver agbes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagio
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Trabalhar com a populagdo adscrita (que esta presente no territério da UBS) de familias em base geografica definida, a microarea, de forma a
estimular o desenvolvimento de relagBes de vinculo e responsabilizagdo entre as equipes e a populagdo, garantindo a continuidade das acOes de
salde; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promocéo da saude e & prevengdo das doengas, de
acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a
utilizagdo dos servicos de saude disponiveis; Desenvolver atividades de promogao da salde, de prevencdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a
salde, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACS em relagdo a
prevencdo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Atribuicdes: Executar servigos de tratamento focal e perifocal, descobrimento e eliminacéo de focos,
orientacdo a populacéo e desenvolvimento de atividades afins, visando contribuir para o perfeito andamento das rotinas de trabalho devendo sempre
reportar-se ao chefe imediato, visando evitar a formacdo de criadouros do mosquito Aedes Aegypti; ou qualquer outra doenca endémica e
infectocontagiosas que possam desenvolver risco a sadde. Atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o
cadastro de Pontos Estratégicos (PE); Realizar a pesquisa larvaria em imdveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como
em armadilhas e em pontos estratégicos, conforme orientacdo técnica; Identificar criadouros contendo formas imaturas de mosquito de doencas
endémicas e infectocontagiosas; Orientar moradores e responsaveis para a eliminagdo e/ou protecdo de possiveis criadouros; Executar a aplicacao
focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecénico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientacédo técnica;
Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informagdes referentes as atividades executadas; Vistoriar e tratar os imoveis
cadastrados e informados pelo Agente Comunitario de Salde - ACS que necessitem do uso de larvicida, bem como vistoriar depoésitos de dificil
acesso informado pelo ACS; Encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de Atencdo Primaria em Salde - APS, de acordo com as
orientacdes da Secretaria da Saide; Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenca, seus sintomas e riscos, 0 agente
transmissor e medidas de prevenc¢do; Promover reunifes com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as agdes de prevencao e controle da
dengue ou de qualquer outra doenga endémica e infectocontagiosa, sempre que possivel em conjunto com a equipe de ACE da sua area; Reunir-se
sistematicamente com a equipe dos Agentes Comunitarios de Salde, para trocar informag8es sobre febris suspeitos de dengue ou de quaisquer
doencas endémicas e infectocontagiosas, a evolucdo dos indices de infestacdo por Aedes aegypti da area de abrangéncia, os indices de pendéncias e
as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser, adotadas para melhorar a situacdo; Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execugdo de sua rotina
de trabalho, durante as visitas domiciliares; Registrar, sistematicamente, as a¢des realizadas nos formularios apropriados, conforme ja referido, com
0 objetivo de alimentar o sistema de informagBes vetoriais; Atuar no controle de zoonoses, animais pegonhentos, reservatérios e hospedeiros de
doencas, em acGes de combate e orientagdo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Atribuicdes: Acompanhar processos diversos, verificando assunto, certificando-se de cumprimento das
obrigacdes, liberando valores; autorizando reajustes e/ou pareceres; Atuar em sistemas, processos, organizagdo e métodos, programas; Auxiliar na
administracdo de materiais, recursos humanos, patriménio publico, informacBes, de recursos financeiros e orcamentarios no setor publico;
Coordenar, acompanhar e controlar a execugdo das atividades da area, distribuindo os trabalhos, orientando quanto a forma de realiza-los, analisando
os resultados e inserindo alteragGes; Efetuar pesquisas, buscando meios de recuperagdo das informacdes solicitadas por outros 6rgdos do Municipio,
relativos a area de atuacdo; Elaborar e implantar normas, procedimentos e levantamento, verificando a viabilidade de implantagdo através de
repercussdo nas areas; criando instrumentos de controle e prestando orientacdo; Elaborar tarefas de contabilidade e finangas, efetuando registros e
consolidando informacdes, coletar e registrar dados para a elaboracdo de balancetes e relatorios financeiros, auxiliar os profissionais na execucédo de
escrituracdo contabil analitica e acompanhamento das posic¢des de contas que formam o sistema escritural do local de trabalho; Executar servigos de
apoio administrativos nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; Organizar e manter atualizados os servigos de cadastro,
ficharios e arquivos, classificando os documentos de acordo com as normas estabelecidas; Orientar e proceder a tramitacdo de processos,
or¢amentarios, contratos e demais documentos administrativos, consultando em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando célculos e
prestando informagGes quando necessarios; Participar da elaboracdo do orcamento geral, realizando levantamento dos projetos a serem executados
no periodo, materiais, instrumentos, equipamentos e mao-de-obra a ser empregada, projetando e calculando desembolso a cada més consolidando em
planilhas e apresentando para aprovacéo; Preparar relatérios e planilhas quando solicitado na area administrativa; Prestar assessoramento técnico,
organizando e coordenando trabalhos, instruindo empregados, acompanhando resultados e cumprimento de objetivos; Programar visitas de
autoridades, entidades, estudantes e outros preparando roteiro e contatando com as areas envolvidas; Recuperar documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos; Trabalhar em sistemas administrativos; verificar rotinas de servico; Transmitir conhecimentos
praticos e tedricos, necessarios a realizacdo das atividades relativas a area de atuacdo; Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos
servigos técnicos a sua area de atuacao.

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL: AtribuicBes: Prestar cuidados diretos e simples as criancas; Auxilia-las em sua higiene pessoal, em sua
movimentacdo; Atividades e na alimentagdo, para proporcionar-lhes conforto e bem-estar; Seguir instrugdes para execucdo de outras atividades de
apoio, como a arrumacdo e manutencdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros, para facilitar as tarefas dos
demais membros da equipe; Executar atividades extra classe e atividades recreativas; Apoiar o educador nas a¢des de cuidar e educar, procurando se
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espelhar em sua maneira de agir, falar e gesticular; Auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela
coordenacdo da creche; Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lengois, travesseiros e fronhas, para maior
conforto das criancas; Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ap6s o horario de saida da creche, zelando pela sua seguranga e bem-
estar; Fazer a limpeza e desinfeccdo dos brinquedos e demais equipamentos de recreacdo; Oferecer e/ou administrar alimentagdo as criangas nos
horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria; Cuidar da higienizagdo das criangas visando a salde e bem estar;
Estimular a participagdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas; Fazer anotagGes
nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia para manter as mées informadas; Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a
orientacdo do professor titular; Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da creche; Executar atividades; Planejar e executar
atividades de recreacdo visando a integracdo e socializagdo das criangas através de jogos, brincadeiras folcléricas, brincadeiras livres, atividades
educativas com danca, teatro, video e estorias; Desenvolver nogdes de higiene, disciplina, respeito e cidadania; Auxiliar na organizagdo dos
momentos em que sdo previstos cuidados com o corpo, banho, lavagem das maos, higiene oral, alimentagdo, uso dos sanitarios e repouso; Dar
assisténcia as criangas; Participar e colaborar nos eventos realizados na creche; Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servicos
técnicos a sua area de atuacéo; Responsabilizar-se por criangas que permane¢am no centro municipal de educacéo e/ou creche na turma ou periodo
correspondente; Zelar pela educacdo, seguranca, higiene, salde e alimentagdo das criancas; Planejar, realizar e avaliar as atividades desenvolvidas de
acordo com o planejamento do setor competente; Atualizar-se, por meio de cursos, leituras, reunides pedagégicas e grupos de estudo e/ou trabalho;
Zelar pelas instalagdes, materiais, maquinas e equipamentos utilizados; Prestar sempre que solicitada, auxilio as lactaristas e atenuantes; Zelar pela
manutencdo e conservagdo das instalagBes, materiais, maquinas e equipamentos utilizados; Executar as atividades de conformidade com o
planejamento organizado pelo setor competente; Efetuar tarefas inerentes ao atendimento de salas e orientacdo e monitoramento nas tarefas escolares
e atividades de civismo; Responsabilizar-se pela orientagdo as criangas e adolescentes assistidas por programas ocupacionais do municipio; Zelar
pela educacdo, seguranca, higiene, salde e alimentacdo das criancas e adolescentes abrangidas pelos programas especiais; Orientar e auxiliar as
criangas no cumprimento das tarefas escolares, bem assim como no desenvolvimento de atividades de recreacéo; Estabelecer como prioridade, o
desenvolvimento da individualizacdo, da autoestima, solidariedade, seguranca emocional, exercicio da cidadania e civismo da crianga e do
adolescente assistido pelos programas; Responsabilizar-se por criangas que permanecam na creche na turma ou periodo correspondente; Executar
outras atividades necessarias a consecucao dos servigos técnicos inerentes a sua fungéo.

DENTISTA: Atribui¢bes: Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e elaborando
relatorios estatisticos; Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orientd-los na protecdo dos dentes e gengivas;
Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada; Aplicar anestesia troncular, gengival ou tdnica, utilizando medicamentos
anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Diagnosticar a ma ocluséo dos dentes, examinando-0s por ocasido da consulta ou
tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia; Efetuar estudos e pesquisas para futuros relatorios na area da satde do Municipio;
Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de céries e outras afec¢des; Examinar os
dentes e cavidades bucais e regido maxilo-facial, procedendo, se necessario a profilaxia, restauracéo, extracéo, curativos, tratamentos radiculares,
cirurgia e prétese, odontologia preventiva, orientacdo de higiene e educa¢do odonto-sanitaria; Executar servicos radioldgicos; Extrair raizes e dentes,
utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos especiais, para prevenir Infec¢des mais graves; Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengiva,
extraindo téartaro, para eliminar a instalacéo de focos de infec¢Oes; Fazer pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
fim de fornecer atestados para admissdo de empregados a servicos, concessdo de licengas, abono de faltas e outros; Fazer pericia odonto-legal,
examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informacdes; Fazer radiografias dentérias, para
estabelecer diagnostico dos dentes, maxilares e 0ssos da face; Identificar as afec¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento; Operacionalizar equipamentos de informatica para o bom
desempenho de seu trabalho; Orientar a populacdo nos cuidados de higiene para a protecdo dos dentes, através realizacdo de exames periddicos e
entrevistas, palestras, campanhas, etc.; Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentdria e servicos
odontoldgicos, prevendo recursos; Prescrever ou administra medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pés-
cirlrgica ou avulsas, ou tratar da infecgdes da boca e dentes; Programar, coordenar, supervisionar os servi¢os odontoldgicos do Municipio; Realizar
o atendimento ambulatorial, de emergéncia e de triagem, fornecendo medidas preventivas e efetuando curativos; Realizar palestras educativas aos
municipes sobre sua area de atuagdo com objetivo da prevencéo; Realizar pericia odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes,
para fornecer atestados, licencas, laudos e outras informacdes; Realizar tratamentos especiais, servindo se da protese e de outros meios, para
recuperar perdas de tecidos moles ou 6sseos; Registrar os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do
tratamento; Restaurar céries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento, porcelana e outras,
para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungdo do dente; Substituir ou restaurar parte da coroa dentéria, colocando
incrustacfes ou coroas protéticas, para complementar ou substitui o 6rgdo dentério, facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética; Transmitir
conhecimentos préaticos e tedricos, necessarios a realizacdo das atividades relativas a sua area de atuagdo; Executar outras atividades necessarias a
consecugdo dos servigos técnicos e odontoldgicos, inerentes a sua area de atuagéo.

ENFERMEIRO: Atribuicdes: Acompanhar os médicos assistindo-os em seus trabalhos de atendimento de consultas, visitas aos doentes, cirurgias e
pos-operatorio; avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor
aproveitamento do pessoal; coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reunides de
orientacdo e avaliagdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Executar e fiscalizar os trabalhos de limpeza e disposicéo dos
instrumentos das salas de cirurgias, consultdrios e curativos; Executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessorar
em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes, elaborar programas e projetos
e desenvolvimentos; Fazer estudos e previsao de pessoal e materiais necessarios as atividades elaborando escalas de servigo e atribui¢des diarias e
especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; Implantar normas e medidas de protec¢do, orientando e controlando sua aplicagdo, para

evitar acidentes; Opinar na compra de materiais de enfermagem, fornecendo as especialidades técnicas necessarias; Orientar e supervisionar 0s
trabalhos das pessoas que sdo responsaveis pela higiene e conforto ambiental; Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e
familiares, quando da internagdo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescri¢des médicas, quanto ao tratamento, medicamento
e dietas; Participar da elaboragdo de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem; Participar de inquéritos epidemiol 6gicos e em programas
de educagdo sanitaria da populacdo, interpretando e avaliando resultados; Prestar socorro na auséncia dos médicos; Participar na elaboracéo,
acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento para pessoal de enfermagem estabelecimento de normas e organizagdo de servigos
operacionais de enfermagem; Participar na formulag&o, supervisdo e execu¢do de programas de satde publica, materno-infantil, imunizagao e outros;
Planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servigo, para pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de
assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os
padrdes de assisténcia; Planejar, organizar e administrar servicos em unidades de enfermagem ou em instituicdes de salde, desenvolvendo atividades
técnico-administrativas na elaboracdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos,
no sentido de servir de apoio a atividades afins; Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirlrgicas; Realizar palestras de orientacdo da
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medicina preventiva; Realizar pesquisas e montar programas visando a recuperagdo da salde, do enfermo, da educacdo sanitéria, da prevengdo
contra doencas e conservacao da salde; Registrar as observacdes, os tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando-os no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério ou posto de salde, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para
documentar a evolugdo da doencga, possibilitar o controle da salde, a orientacdo terapéutica e a pesquisa; Requisitar e controlar entorpecentes e
psicotrdpicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos ¢ atender
as disposigdes legais; Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob controle médico, preparagdo de campo
operatdrio e esterilizacdo do material de enfermagem; Executar outras atividades necessarias a consecucao dos servigos inerentes a sua funcéo.

ENGENHEIRO CIVIL: AtribuicGes: Calcular os esforcos e deformagfes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como, carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na constru¢do; Consultar outros especialistas, como engenheiros
mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido,
para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; Dirigir ou fiscalizar a construcéo de sistemas de vias urbanas
e estradas de rodagem, bem como obras de captacdo e abastecimento de agua de drenagem e de irrigacdo e saneamento urbano e rural; Efetuar
fiscalizacdo de obras executadas por empreiteiras, avaliaces de imdveis, projetos da érea, avaliacdo da capacidade técnica das empreiteiras,
treinamento de subordinados e outros; Elaborar o projeto da construcéo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de
materiais, equipamentos e mao de obra necesséria e efetuando um célculo aproximado dos custos, a fim de apresentd-lo a0 municipio para
aprovacdo; Elaborar projetos complementares, elétrico, hidraulico, e outros, executar outras tarefas correlatas ao cargo; Elaborar, coordenar,
reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificagdes técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e
equipamentos, indicando a méo-de-obra necessaria e efetuando calculos dos custos, para possibilitar a construcdo e/ou manutengdo de obras
edificadas; Emitir e/ou elaborar técnicos, instru¢des normativas, manuais técnicos, relatorios, registros e cadastros, relativos as atividades de
engenharia; estudar, projetar e elaborar avaliagbes de vistoria com os devidos laudos; Executar ou supervisionar trabalhos topogréficos e executar
projetos dando o respectivo parecer; Orientar a compra, distribuicdo e reparo de equipamentos utilizados em obras; Preparar o programa de trabalho,
elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do
desenvolvimento das obras; Dirigir a execugdo e projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras, para assegurar
o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados; Proceder a uma avaliagdo geral das condicGes requeridas para a
obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para construgdo; Realizar
pericias e fazer arbitramentos; Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servicos técnicos relativos ao trabalho do cargo, inerentes a
sua area de atuago.

MEDICO CLINICO GERAL: AtribuicBes: Analisar e interpretar resultados de exames complementares, comparando-o0s com padrées normais,
para confirmar ou informar o diagnostico, prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragéo, assim como, cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas; participar de
programas voltados a salde publica; Autorizar exames e hospitalizagbes dos servidores e dependentes; Avaliar o paciente como um todo, indicar as
primeiras medidas para fazer um diagnéstico preciso, apontar o tratamento adequado e, se necessario, encaminhar para o especialista que deve dar
continuidade ao trabalho; Diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano em ambulatérios, escolas, postos de salde ou 6rgdos afins; Efetuar
estudos e pesquisas aplicadas em estudos de interesses da salide da populagdo do Municipio referente a sua area de atuacdo; Elaborar e coordenar a
implantagdo de normas de organizagdo e funcionamento dos servigos de salde; Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de
salde publica, direcionando as atividades médicas sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas; Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo
fisica e mental de 6bito, para atender a determinacdes legais. Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagndstico ou, se necessério, requisitar exames complementares encaminha-lo ao especialista; Inspecionar os locais de trabalho,
periodicamente observando as condigBes ambientais, avaliando seus efeitos sobre a salde fisica e mental dos servidores para sugerir a autoridade
municipais medidas que removam ou atenuem 0s riscos existentes; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica,
tratamento, evolucdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada. Operar equipamentos de informatica, utilizando como ferramenta
adequada em sua area de atuagdo; Opinar, tecnicamente, nos processos de padronizagdo, aquisigdo, distribuicdo, instalagdo e manutencdo de
equipamentos e materiais para area de sadde; Participar da formulacéo de diagndsticos de saide publica realizando levantamento de situacdo dos
servicos de saide do Municipio, identificando prioridades, para determinacdo de programas a serem desenvolvidos; Participar das defini¢cdes dos
programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de satde fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos contetidos
programaticos; Participar das investigagdes e estudos médicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios, estudando os dados estatisticos
para estabelecer medidas médicas destinadas a reduzir a mortalidade decorrente de acidentes de trabalho, doencas profissionais e de natureza ndo
ocupacional; Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢Bes de salde, emitindo laudo para admissao
de servidores, concessdo de licengas, aposentadorias, readaptaces de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental; Preservar a salde dos
municipes e servidores, através da realizacdo de exames periddicos e entrevistas médicas, palestras e campanhas orientadoras e preventivas; Prestar
atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo, tratando, prestando
orientacdes e solicitando hospitalizagdo se necessario; Prestar procedimentos de assisténcia médico-cirirgica e preventiva; Realizar exames
admissionais, periddicos e periciais para fins de beneficios e em caso de acidentes de trabalho; Realizar o atendimento ambulatorial de emergéncias e
de triagem, fornecendo anotagdes médicas e encaminhando o paciente a especialistas; Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de
laboratorio, para fins de diagnostico e acompanhamento clinico; Transmitir conhecimentos praticos e tedricos, necessarios a realizacdo das
atividades relativas a area da saude municipal; Executar outras atividades necessarias a consecucao dos servigos técnicos e medicinais a sua area de
atuacdo.

MEDICO VETERINARIO: Atribuigdes: Assessorar na formulacdo, producdo e comercializagdo de produtos veterinarios (vacinas, soros,
medicamentos, insumos e outros) e participa desses empreendimentos, valendo-se do marketing, pesquisas, desenvolvimento de produtos, controle
de qualidade, producéo e administracdo, para suprir as necessidades terapéuticas do rebanho; Averiguar a existéncia de focos de doencas, visitando
propriedades, examinando os animais, coletando amostras para analises de laboratério e emitindo diagndsticos; Desenvolver pesquisas veterinarias
para producgdo de material bioldgico e deteccdo de Zoonoses, coletando e analisando amostras animais (sangue, urina, fezes e outros), com o fim de
combater e prevenir doengas; Desenvolver programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a captura de peixes, conservacdo e industrializagdo
dos mesmos, para incrementar a exploragdo econémica e melhorar os padrdes de alimentagdo da populagdo; Efetuar o controle sanitario da producédo
animal destinado a industria, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos laboratoriais e post-mortem, para proteger a satde individual e
coletiva da populacédo; Elaborar e executar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientacéo,
e fazendo o acompanhamento desses projetos, para garantir a producéo racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais,
quanto a aplicacéo dos recursos oferecidos; Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizagéo envolvendo transito de animais e produtos
veterinarios e de origem animal, estabelecimentos revendedores de vacinas, feiras de exposi¢do e outros; Examinar os animais, determinando-lhes a
doenca e administrando meios e remédios para a sua cura, se necessario intervindo cirurgicamente; Examinar, orientar e supervisionar os servigos de
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inseminacdo artificial; Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentacdes, estatisticas, avaliagdes de
campo e de laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria; Fazer profilaxia, diagnostico e tratamento de
doencas animais, realizando exames clinicos e laboratoriais, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; Orientar empresas
quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos, para assegurar maior lucratividade a essas
empresas e melhor qualidade dos alimentos; Participar da elaboracdo de programas de treinamento para pessoal que atua na area de fiscalizagdo de
animais e produtos veterinarios e de origem animal; Participar de elaboragdo de programas de higiene de alimentos, montando sistemas de controle e
fiscalizag8o de entidades que manipulam produtos alimenticios com vistas a protecdo de saude publica; Planejar e desenvolver campanhas e servigos
de fomento e assisténcia técnica relacionada com a pecudria e a salde publica, em ambito nacional e regional, valendo se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento de recursos orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Prestar, sempre que
convocado, assisténcia aos zoolégicos, instalados em préprios da Municipalidade; Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de
dados, avaliagdo epidemioldgica, programacdo, execucdo, supervisdo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doengas; Promover a
fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislacdo pertinente; Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminagao
artificial, orientando a selecdo das espécies mais convenientes a cada regido do pais e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar 0
rendimento da exploracéo pecuaria; desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ra¢des, para baixar o indice
de conversdo alimentar, prevenir doencas carenciais e aumentar a produtividade; Realizar estudos e pesquisas quanto & &rea de criar animais em
geral, nascimento crescimento e morte; Realizar exames laboratoriais, colhendo o material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica,
histopatoldgica, hematoldgica e imunolégica, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica; executar outras atividades necessarias a consecucao dos
servicos técnicos a sua area de atuagao.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS: Atribuicdes: Zelar diariamente pela conservagio e manutencio das méaquinas agricolas sobre sua
responsabilidade; Executar pequenos servigos de mecénica fazendo reparos de emergéncia nas maquinas agricolas em geral; Empregar medidas de
seguranca durante o desenvolvimento de suas fungdes; Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Operar maquinas e implementos
agricolas, como tratores, colhedeiras, maquinas de beneficiamento agricola e outros similares; Fazer a regulagem das maquinas agricolas sobre sua
responsabilidade; Acoplar os implementos ao sistema mecanizado; Abastecer os dispositivos do trator; Operar maquinas agricolas nas operagdes de
aracdo, adubacdo, plantio, colheita e em outros tratos culturais; Fazer a manutengdo das maquinas agricolas e implementos sobre sua
responsabilidade; Dirigir o trator agricola, manejando seus controles e movimentando os implementos, & medida que vao sendo adaptados ao
mesmo, para lavrar a terra; Regular os dispositivos de conexdo, para possibilitar a acoplagem dos implementos mecanicos; Selecionar 0s
implementos desejados, separando os diversos tipos de acordo com a textura do solo e a espécie de cultura, para acopla-los ao trator; Engatar as
pecas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo, para proceder a lavra da terra; Abastecer os dispositivos do trator com adubos,
sementes e outras substancias, dosando-as nas quantidades determinadas, para distribui-las no solo durante as operag@es de preparo e plantio; Testar
a regulagem das maquinas agricolas e/ou equipamentos na area de trabalho, acionando os controles do sistema mecanico, para verificar o
funcionamento da méquina; Executar as etapas do cultivo do solo, como aracéo, adubacéo, plantio e outros tratos culturais, acionando os dispositivos
de comando do trator e controle e manobrando-o pelas areas determinadas, para possibilitar o plantio e assegurar a germinagao e o desenvolvimento
normal das plantas; Manobrar a maquina pelas éreas cultivadas, movimentando-a dentro das técnicas exigidas e observando as linhas de cultura, as
irregularidades do terreno e as curvas de nivel, para efetuar a colheita mecénica do produto; Fazer a manutengdo do trator e dos implementos
utilizados, abastecendo o veiculo com combustivel, limpando e lubrificando seus componentes e executando outras operacdes necessarias ao seu
funcionamento, para conserva-lo em condigdes de uso; Registrar as operagdes realizadas, anotando em um diario os tipos e os periodos de trabalho,
tipos e processos utilizados, para permitir o controle dos resultados; Zelar pelo patriménio puablico; Ter nogBes de prevencdo de acidentes de
trabalho, conhecimentos béasicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade; Ter conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou érgao regulamentador de trénsito,
e outros conceitos inerentes as atribui¢des do cargo; Estando indisponivel o trator ou inexistindo demanda de servigo para 0 mesmo, o operador
podera ser deslocado para fungdes de qualquer outro cargo da administragdo publica municipal, desde que ndo exijam habilitacdes especificas que o
impecam; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS: AtribuicBes: Operar méquinas motorizadas, especiais, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviérias, tratores e outras maquinas e/ou equipamentos
similares; Executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortes taludes; Recolher a maquina a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada diaria; Comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o
conserto; Manter a maquina em perfeita condicdo de funcionamento, zelando pela higiene da mesma; Fazer reparos de emergéncia, quando
necessario; Zelar pela conservacdo total do veiculo, respeitando limites e capacidades evitando assim desgastes desnecessarios; Promover o
abastecimento de combustiveis, dgua e dleo da maquina rodoviaria e/ou equipamento; Verificar o funcionamento do sistema elétrico; Providenciar a
lubrificacdo, nas datas certas garantindo maior durabilidade da maquina rodoviaria e/ou equipamento; Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua
da bateria, bem como, a calibragem correta dos pneus; Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor; Proceder escavacoes,
transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes, com cuidado e responsabilidade, evitando acidentes pessoal e/ou a terceiros;
Regular o peso e a bitola da maquina rodoviaria e/ou equipamento, graduando os dispositivos de conexao para a acoplagem dos implementos;
Engatar as pegas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo para execuc¢do dos servigos a que se destina; Fazer a manutencgdo dos
equipamentos e implementos utilizados, abastecendo a maquina, limpando e lubrificando seus componentes, para conserva-lo em condig¢des de uso;
Verificar periodicamente, nivel de 6leo, agua de bateria, 4gua do radiador, calibragem dos pneus, sistemas elétricos e o freio, comunicando ao
departamento competente as irregularidades verificadas; Conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em obediéncia as normas
de transito vigentes; Cuidar da limpeza e conservagdo da maquina rodoviaria e/ou equipamento, zelando pelo bom funcionamento; Acionar a
maquina, manipulando seus comandos e dos seus equipamentos auxiliares, para efetuar as operagdes requeridas; Acoplar as pecas ao sistema
mecanizado, acionando os dispositivos da maquina rodovidria e/ou equipamento para 0 bom funcionamento; Execucdo dos servigos a que se destina;
Anotar informagdes sobre a utilizagdo da maquina (horimetro e odémetro); Apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo; Colocar agua em
pneus e baterias, guardar maquinas, implementos e equipamentos; Comunicar qualquer defeito porventura existente da maquina rodoviaria e/ou
equipamento, ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

PROFESSOR: AtribuicGes: Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdos das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade;
Participar da elaboragdo e/ou realimentagdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede
municipal de ensino; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonédncia com o PPP da escola e com a
proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; Participar na elaboracdo dos planos de recuperacdo de estudos/contelidos a serem
trabalhados com os alunos; Informar a equipe pedagégica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula; Planejar, executar e avaliar
atividades pedagdgicas que visem cumprir 0s objetivos do processo ensino aprendizagem; Participar de reunides e eventos da unidade escolar;
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Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno,
proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento; Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avanco do aluno no processo
ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetidos da série em que se encontra; Recuperar o aluno com defasagem de contedidos que
esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado; Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da
participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a direcdo da
escola e com a secretaria de educacdo; Proceder todos os registros das atividades pedagogicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros
de contetidos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula; Desenvolver nos momentos das horas
atividades o estabelecido no art.28, alineas e paragrafos; Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
atendimento do educando; Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos; Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento
ao seu trabalho. No caso da necessidade de ser substituido, informar os conteidos a serem trabalhados com a turma para que haja sequéncia
pedagogica; participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar; Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a
administragdo e coordenacgdo pedagdgica da escola quanto as obrigacdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade; outras atividades
inerentes ao cargo.

PSICOLOGO: Atribuigdes: Acompanhamento psico-funcional, remanejamento funcional e readaptagio; Analisar a influéncia de fatores que atuam
sobre o individuo, aplicando testes, participando de reunides e utilizando outros métodos de verificagdo para o diagnostico e tratamento a ser
dispensado; Analisar e apresentar solugdes no que tange a sua participacdo no processo técnico-administrativo; Atuar na correcdo e prevengdo de
distarbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para estabelecer os padrdes normais de comportamento; Auxiliar médicos, fornecendo
dados psicopatolégicos para o diagndstico e tratamento de enfermidades; Avaliacdo e especificacdo de cargos, elaboracéo, tabulagéo, resposta e
analise de pesquisas salariais, classificagdo e encarreiramento de cargos e remuneragdo; Coordenar e/ou participar de grupos de trabalho e estudos
com objetivo de desenvolver programas que vise a melhoria das condigdes de trabalho, preservacéo de salde, concessdo de beneficios e melhoria da
qualidade de vida dos servidores e da municipalidade; Coordenar, orientar e controlar o desenvolvimento de pesquisas e analises que visem a
elaboracéo de estudos organizacionais; Dar orientagdes quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a
interacéo social do individuo; Efetuar entrevistas de admisséo e desligamento dos servidores, estagiarios e bolsistas; Efetuar o recrutamento, selegéo,
treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal de teste e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administragdo de
pessoal; Elaborar estudos voltados a eficiéncia de sua area de atuacdo, sobretudo no que se refere as atividades operacionais, através da automag&o,
alteragdes de fluxo e outras melhorias, bem como manter sistemas de informacdes, substanciando estudos e decisBes superiores; Elaborar
instrumentos de avaliagdo funcional, entrevistas, questionarios, dindmicas de grupo para a avaliacdo de desempenho, clima organizacional e
produtividade; Elaborar o perfil profissiografico, plano de cargos e carreiras com avaliagdes dentro da carreira com instrumentos gerenciais; Elaborar
recrutamento e sele¢do de pessoal interno para prover as necessidades do Municipio; Estimular a elevacéo do nivel de desempenho dos servidores;
Levantar e coletar dados de acordo com as necessidades de treinamento do Municipio; Participar de estudos interdisciplinares para mudanga e/ou
diagnostico de estruturas organizacional, defini¢ces de atribuicdes, analise quantitativa e qualitativa de trabalho e padrdes de desempenho; Participar
de reunides, grupos de trabalho e estudos de acordo com as determinagdes oriundas de instancias superiores; Planejar, coordenar e controlar estudos
na area de Recursos Humanos; Planejar, coordenar e executar treinamentos especificos com abordagens técnico-cientificas inerentes ao desempenho
do cargo; Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avalia¢do e orientagdo psicoldgica, participando de programas de apoio, pesquisando novas
metodologias de trabalho; Realizar atendimento psicoldgico através de entrevistas observando rea¢fes e comportamentos individuais; Utilizar-se de
ferramentas de informética para o bom desenvolvimento dos servigos teéricos e técnicos inerentes ao seu cargo; Executar outras atividades
necessarias a consecugao dos servigos técnicos a sua area de atuacao.

TECNICO EM AGROPECUARIA: Atribuicdes: Acompanhar construcdo de curva em nivel; interpretar analises de solo e resultados laboratoriais;
Aplicar técnicas de tratamento da &gua a ser utilizada na producdo agropecuéria e sobre formas e manejo de irrigacdo e drenagem; Aplicar técnicas
sobre padrdo de producdo de sementes e mudas; Assessorar produtores na compra e venda de insumos, materiais e produtos agropecuarios; Atuar
area de recuperagdo de areas degradadas; Atuar no controle de animais transmissores de doencas; Buscar e aplicar técnicas sobre pequenas
intervencdes cirdrgicas (castracdo, descdrnia, corte de rabo e outras); Buscar novas técnicas de podas, raleios, desbrotas e desbastes de plantas e
arvores; Coletar amostras para andlise (sangue, solos, ragdes, plantas, forragens, cereais e outros); Coletar amostras para analises e exames sobre
preparo, correcdo e conservacdo de solo; Debater com produtores na area agropecudria a legalizacdo de empreendimentos agropecudrios
(agroindustria, aquicultura e outros); Debater temas sobre a alimentagdo e manejo de animais e sobre formulagBes de ragdes; Definir as formas de
uso de insumos agropecudrios; Definir as melhores técnicas de manejo e equipamentos, maquinas e implementos; Definir conjuntamente com os
superiores as construcdes e instalagdes agropecudrias; Discutir e aplicar técnicas de manejo integrado de pragas e doencas Discutir e definir técnicas
sobre tratamento da &gua a ser utilizada na produgdo agropecudaria; Disseminar producdo de compostos organicos; Disseminar produtos naturais na
adubacdo e correcdo de solo; Disseminar técnica de cobertura morta; disseminar produtos naturais para controle de pragas e doencas. Elaborar
projetos agropecuarios; Escolher as melhores técnicas de manejo de pastagem e forrageiras a ser aplicada para os municipes; Escolher espécies e
cultivares e técnicas de plantio; Executar levantamento do custo-beneficio para o produtor; Informar e orientar sobre a necessidade do uso de
equipamentos de protecdo individual (EPI); Inovar com técnicas de beneficiamento de produtos agropecuérios; Inovar com técnicas de manejo para
o desenvolvimento animal (cria, recria e terminagdo); Inovar com técnicas de reproducéo animal e vegetal; Levantar dados de pragas e doencas;
Levantar dados sobre a area a ser trabalhada (topografia, extensdo e outros); Manejar reproducdo de animais (inseminacéo, sincronizacéo,
cruzamentos); Ministrar treinamentos e cursos; Organizar pré-abate (deslocamento, jejum, horério, quantidade de animal e outros); Orientar na
escolha do local para atividade agropecuéria e sobre preservacdo ambiental; Participar de eventos ligados a agropecuéria; Planejar rotacdo de
culturas; Prescrever receituario agricola; elaborar relatérios, laudos, pareceres, pericias e avaliacdes; Promover dias de campo para difusdo de
tecnologia; Realizar cruzamento de cultivares; Selecionar sementes para producao organica; Verificar capacitacao tecnoldgica do produtor; Verificar
infraestrutura da propriedade (maquinas, equipamentos, instalagcdes e outros).

TECNICO EM ENFERMAGEM: Atribuicdes: Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo efou curativos internos e externos da
unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na
rede bésica de salde do Municipio; participar das atividades de orientagdo dos profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas e rotinas;
participar da organizagéo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos; colaborar na elaboracéo das escalas de
servicos; executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na
elaboracdo de relatorios; realizar levantamento de dados para o planejamento das ag¢des de sadde; colaborar em pesquisas ligadas a area de salde,
desenvolvidas nas unidades; participar de reunibes, treinamentos e reciclagem; proceder o registro de dados estatisticos e do procedimento
realizados; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saide do municipio, de acordo com a normatizagao
do servico; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; ministrar medicamentos por
via oral e parenteral; realizar controle hidrico, fazer curativos, nebulizacdo; executar tarefas referentes a conservacéao e aplicagdo de vacinas; colher
material para exames laboratoriais; executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; orientar pacientes no pds consulta; executar outras atribuigdes
pertinentes ao cargo.
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VIGILANTE SANITARIO: Atribuicdes: Identificar os problemas de satide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e
domissanitarios, radiag@es, alimentos, zoonoses, condigdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a salde, relacionando-os com as condigdes
de vida da Populacdo; Identificar as opiniGes, necessidades e problemas da populacdo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de
interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissGes relacionadas com a salde, ao controle sanitario dos alimentos e das principais
zoonoses; Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; Classificar os estabelecimentos e
produtos segundo o critério de risco epidemiolégico; Promover a participacdo de grupos da populacdo (associagcdo de bairros, entidades
representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia sanitéria; Participar de programacédo de atividades de
inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; Participar na
programacéo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos,
saneastes, domissanitarios e correlatos); Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o
comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condi¢Ges sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos alimentos; Realizar
e/ou acompanhar inspecGes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e
outros de interesse da vigilancia Sanitéria; Auxiliar na inspe¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal; realizar colheita de amostras de
produtos de interesse da vigilancia sanitéria, com fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina; Participar da criacdo de mecanismos de notificacéo
de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses; Participar da investigacéo epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos
e zoonoses; Aplicar, quando necessdrias medidas previstas em legislagdo sanitdria vigente (intimacdes, infracdes e apreensdes); Orientar
responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emisséo dos autos/termos; Validar a licenga sanitéria de estabelecimentos de menor
risco epidemiolégico, mediante aprovagdo das condigcdessanitarias encontradas por ocasido da inspe¢do; Participar da avaliagdo dos resultados das
atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; Participar na promocéo de atividades de informagdes de debates com a populagéo, profissionais
e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; Executar atividades internas administrativas relacionadas com execucéo de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico; Emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacdo; Efetuar vistoria e fiscalizagdo
em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢Oes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracéo,
suprimento de agua, instalages sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e condi¢Bes de asseio; Inspecionar
imoveis antes de serem habitados, verificando condi¢des fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca
necessarias, com o fim de obter alvaras;

Vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as condigdes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e
registro psicotrdpicos; Coletar para anélise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude; Entregar quando solicitadas
notificacOes e correspondéncias diversas; Manter intercdmbio com 6rgdos do Governo Federal, dos Estados, Municipios e outros, objetivando a troca
de informagBes que viabilizem as acdes especificas de vigilancia sanitaria; Articular-se com 6rgaos de seguranga publica, objetivando atuagdo
conjunta para a execucao de agdes de fiscalizagdo; Processar e julgar em primeira instancia, os autos de procedimentos administrativos instaurados,
para apuracdo de infracdes sanitarias, na forma da legislagéo, lavrados pelos servidores lotados ou em exercicio nos 6rgdos oficial do Municipio;
Coordenar e controlar o registro de antecedentes relativos a vigilancia sanitaria; Exercer outras atividades e atribui¢des delegadas por instancias
superiores.

ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENCAO CANDIDATO:

a) Na prova de portugués, sera exigida a norma ortogréafica atualmente em vigor.

b) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem carater meramente orientador, podendo, ou
ndo, virem a ser utilizadas pela Banca Examinadora, a qual poderd utilizar, além destas, outras normas legais, obras doutrinarias e publica¢des ndo
citadas.

¢) Quando da citacdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou alteragBes da
legislacdo com entrada em vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto
quando os artigos estiverem especificados. d) A legislagio municipal sugerida poderd ser consultada, especificamente, no link
www.sjpalmeiras.pr.gov.br.

PORTUGUES

PARA: TODOS OS CARGOS DAS TABELAS AEB DO ITEM 6.1.1.1 DESTE EDITAL:

Contetido Programatico:

1. Anélise e Interpretacdo de Textos: Compreensdo global, estrutura, ideias principais e secundarias, pressuposicoes e inferéncias, significados e
substituicdo de palavras e expressdes, géneros textuais, linguagem, variedades linguisticas, registros formais e informais, nexos e outros recursos
coesivos. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentacdo, identificagdo de frases corretas e incorretas, intertextualidade. 3. Fonologia e
Ortografia: Letras, fonemas, encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais, silabas, acentuacdo grafica, ortografia, emprego dos porqués,
hifen, sinais de pontuagdo. 4. Morfologia: Classes de palavras varidveis e invariaveis, reconhecimento, classificagdo, uso e flexdo. 5. Semantica:
Sindnimos, anténimos, homonimos e pardnimos, denotagdo, conotacdo, figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Analise sintatica (interna e externa),
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, pontuacéo, crase.

PARA: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS:

Conteudo Programatico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global, ideias principais e secundarias, significados e substituicdo de palavras e expressdes. 2.
Sindnimos e Antdnimos. 3. Alfabeto: Ordem alfabética, reconhecimento de vogais e consoantes. 4. Silabas: Separacao, classificagdo e tonicidade. 5.
Morfologia: Classificagéo e substituicdo de substantivos, adjetivos e pronomes. 6. Flex&o de Verbos: Verbos regulares (modo indicativo), singular e
plural, masculino e feminino, aumentativo e diminutivo. 7. Acentuacdo Grafica. 8. Ortografia: Emprego de mailsculas e mindsculas, grafia de
palavras com: H, CH, X, SC, C, C, SS, S, Z, G, J, R, RR, NR, LR, M antes de P e B, N antes de outras consoantes, uso de AU e AL, prefixos IM e
IN, palavras com U, palavras com consoantes mudas, palavras com E e | com frequentes erros de escrita e prondncia, palavras com QUE e QUI,
outras regras basicas de ortografia. 9. Pontuacdo: Ponto final, ponto de exclamacdo, ponto de interrogacdo, ponto e virgula, dois pontos, reticéncias,
travessdo, parénteses, aspas e virgula.

MATEMATICA

PARA: TODOS OS CARGOS DA TABELA B DO ITEM 6.1.1.1 DESTE EDITAL:

Contetido Programatico:

1. NUmeros e Operagdes: Propriedades dos nimeros, operagdes com nimeros reais e irracionais, operagfes aritméticas, regra de trés simples e
composta, porcentagem. 2. Algebra: equagdes de primeiro e segundo grau e sistemas de equacdes, inequacdes e sistemas de inequagdes, expressdes
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algébricas e simplificacdo, funcOes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas, modulares, trigonométricas, fungdo composta e inversa de uma
funcdo, progressdes aritméticas e geométricas, matrizes e determinantes. 3. Geometria: Conceitos de geometria plana e especial, Teorema de
Pitagoras e Teorema de Tales, calculo de areas, perimetros e volumes, figuras geométricas, nogGes de trigonometria (seno, cosseno, tangente) e
relagdes trigonométricas. 4. Estatistica e Probabilidade: Coleta e interpretacdo de dados estatisticos, representacdo grafica de dados (graficos e
histogramas), medidas de tendéncia central (média, mediana, moda), calculo e no¢des de probabilidade. 5. Analise Combinatdria: Conceitos basicos
de contagem, principio fundamental da contagem, permuta¢Ges simples e com repeticdo, combinagdes simples e com repeticdo, arranjos simples. 6.
Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos simples e compostos, anélise de investimentos, amortizagdo de empréstimos e
financiamentos. 7. Raciocinio Ldgico e Resolucdo de Problemas: Resolugdo de problemas matematicos envolvendo légica e raciocinio légico-
matematico, uso de tabelas, graficos e infograficos para analise e interpretacdo de informacGes. 8. Aplicagdo Pratica: Resolucdo de problemas
matematicos em diversos contextos.

PARA: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS:

Conteldo Programatico:

1. Numeragdo Decimal e Romana: Reconhecimento e representagéo. 2. Numeros Ordinais. 3. NUmeros Naturais, Fracionarios e Decimais: Leitura,
escrita, equivaléncia, comparagdo, ordenacdo, representacdo na reta numérica, multiplos, divisibilidade, MMC, MDC, simplificacéo, reducéo,
conversdo entre fracdo e decimal, operagdes basicas, fracdes, numerais multiplicativos, duzia, milhar, expressdes numéricas e porcentagem. 4.
Grandezas e Medidas: comprimento, capacidade, massa, tempo, temperatura e area. 5. Geometria: Figuras planas, figuras espaciais, perimetro e area.
6. Sistema Monetario: Reconhecimento, operagdes, comparacdo e equivaléncias, operacfes de compra e venda. 7. Probabilidade e Estatistica
Basicas: Conceitos bésicos de probabilidade e estatistica. 8. Leitura e Interpretagdo: Tabelas, graficos e infograficos. 9. Raciocinio Logico-
Matematico: Problemas l6gicos de sequéncias. 10. Aplicacédo Pratica: Resolucédo de problemas matematicos em diversos contextos.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA: TODOS OS CARGOS DA TABELA ADO ITEM 6.1.1.1 DESTE EDITAL:

Conteudo Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais,suas inter-relagdes e vinculagBes histdricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educacdo, salde, cultura, tecnologia, energia, relagfes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servi¢o Publico:
RelacGes Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicacdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas
de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servigo publico.
Atendimento ao publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizacdo. 3. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informacéo.
Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuracdo: sistema operacional Windows 10 ou
posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletronica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e seguranca na/para Internet. Correio
eletrénico. 4. Raciocinio Ldgico e Quantitativo: Opera¢des com conjuntos, divisdo proporcional, razao e proporcao, regras de trés, porcentagem.
Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Principio Fundamental da Contagem. Nog¢des de probabilidade e médias. Pensamento indutivo e
dedutivo. Equivaléncia logica e negacdo de proposi¢des. Logica da argumentacdo. Implicacdo I6gica. Associacdo logica. Pensamento critico e a
I6gica analitica.

PARA: TODOS OS CARGOS DA TABELA B DO ITEM 6.1.1.1 DESTE EDITAL:

1. Topicos relevantes e/ou atuais,suas inter-relagdes e vinculagdes histdricas, nas areas de: Seguranga, transportes, politica, economia, sociedade,
educacdo, salde, cultura, tecnologia, energia, relagfes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servi¢o Publico:
Etica e servico plblico. Seguranca do trabalho, higiene e organizacdo. 3. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informacéo.
Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operacdo e configuracdo: sistema operacional Windows 10 ou
posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletronica Excel 2016 ou posterior. Navegacéo web e seguranca na/para Internet. Correio
eletrénico.

LEGISLACAO

PARA: TODOS OS CARGOS DAS TABELASAEBDO ITEM 6.1.1.1 DESTE EDITAL:

Contetido Programatico:

1. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicéo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 1° a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).
- SAO JOSE DAS PALMEIRAS. Lei Organica do Municipio.

- SAO JOSE DAS PALMEIRAS. Lei Municipal n° 669/2022. Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS

PARA: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS:

Conteudo Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais,suas inter-relagdes e vinculagBes histdricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educacdo, salde, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servi¢o Publico:
Rela¢Ges Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicacdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas
de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servico publico.
Atendimento ao publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizacéo. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. (Art. 1° a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- SAO JOSE DAS PALMEIRAS. Lei Organica do Municipio.

- SAO JOSE DAS PALMEIRAS. Lei Municipal n® 669/2022. Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Contetido Programatico:

1. Nocdes de Sadde Pdblica: Principios, politicas de sadde, Sistema Unico de Satde (SUS), estratégias de promogao da satde. 2. Etica e Cidadania:
Direitos do cidaddo, ética profissional, sigilo e confidencialidade. 3. Nog¢Ges de Epidemiologia: Conceitos basicos, indicadores de salide, vigilancia
epidemioldgica. 4. Promocéo da Saude: Educacdo em salde, prevengdo de doengas, cuidados com o meio ambiente. Imunizagdes, imunologia e
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vacinas. 5. Nogdes de Microbiologia: Microrganismos, transmissdo de doengas, medidas de prevencdo. 6. Primeiros Socorros: Procedimentos
basicos em emergéncia. 7. Salde da Familia e Comunidade: Atuacdo do Agente Comunitario de Saide (ACS), visitas domiciliares, trabalho em
equipe. 8. Territorio de Atuagdo: Conhecimento sobre a area de atuagdo do ACS, incluindo geografia, caracteristicas demograficas e
epidemiolégicas. 9. Doengas e Agravos Transmissiveis e Ndo Transmissiveis: Transmissdo, agente, identificagdo, prevenc¢do, controle, manejo,
tratamento e notificacdo de casos. 10. Nog¢Ges de Nutricdo: Alimentacdo saudavel, promogéo da nutricdo adequada, caréncias de micronutrientes. 11.
Saude da Crianga e da Mulher: Cuidados com gestantes, aleitamento materno. 12. Saude do ldoso: Cuidados com a populagdo idosa, prevencdo de
doencas relacionadas a idade. 13. Saude Mental: NocOes bésicas sobre saide mental, identificacdo de situacbes de risco. 14. Nogdes de
Farmacologia: Uso adequado de medicamentos, orientagGes sobre tratamentos médicos. 15. Registro de Dados: Coleta e registro de informagdes de
salde da comunidade. 16. Relages Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo,
normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 17. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagio n® 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Sadde. -
BRASIL. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n° 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n°® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n°11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Decreto n° 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n®12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Resolugdo n° 588/2018 - Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

PARA: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

Contetido Programatico:

1. NogBes de Salde Publica: Principios, politicas de saude, Sistema Unico de Sadde (SUS), estratégias de promocéo da saude. 2. Etica e Cidadania:
Direitos do cidaddo, ética profissional, sigilo e confidencialidade. 3. Noc¢Bes de Epidemiologia: Conceitos béasicos, indicadores de salde, vigilancia
epidemioldgica. 4. Promogdo da Saude: Educacdo em salde, prevengdo de doencgas, cuidados com o meio ambiente. Imunizagdes, imunologia e
vacinas. 5. NogOes de Microbiologia: Microrganismos, transmissdo de doencgas, medidas de prevencdo. 6. Primeiros Socorros: Procedimentos
basicos em emergéncia. 7. Satde Comunitéria: Atuacdo do Agente de Combate a Endemias (ACE) na comunidade, visitas domiciliares, trabalho em
equipe. 8. Doengas e Agravos Transmissiveis e Ndo Transmissiveis: Transmissdo, agente, identificacdo, prevencdo, controle, manejo, tratamento e
notificacdo de casos. 9. Vetores e Reservatorios: Proliferagdo, manejo e conhecimento dos principais vetores e reservatorios de doengas endémicas.
10. Medidas de Controle: Métodos de prevencéo e controle de endemias, incluindo o uso de inseticidas, medidas de saneamento bésico e educagdo
em salde. 11. Vigilancia Entomoldgica: Monitoramento, identificagdo de vetores, manejo. 12. Reservatérios animais de doencas, vetores, animais
peconhentos e artrdpodes de importancia sanitaria: Proliferacdo, identificagdo, habitos, ocorréncia, prevencao, controle, manejo. 13. Registro de
Dados: Coleta e registro de informagdes epidemioldgicas e ambientais. 14. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs): Seguranga no
trabalho e utilizacdo adequada de EPIs. 15. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n® 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Sadde. -
BRASIL. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n°8.080/1990 - Lei Organica da Salde.

- BRASIL. Resolugéo n® 588/2018 - Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

PARA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Conteudo Programatico:

1. Principios da Administracdo Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e
supremacia do interesse publico. 2. Administragdo Puablica: Conceitos, estrutura e organizagdo. 3. Atos Administrativos: Conceitos, praticas, revisao,
validade, efetividade, atributos, espécies e formas. Procedimentos, mérito, discricionariedade, extingdo e vicios. 4. Poderes da Administracéo:
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. 5. Agentes Publicos: Espécies, poderes, deveres, prerrogativas. Cargo,
emprego e fungdo publica. 6. Servigos Publicos: Conceito, classificacdo, regulamentagdo, controle. Forma, meios, requisitos e delegagdo (concesséo,
permissdo e autorizagdo). 7. LicitagcBes e Contratos Administrativos: Conceitos e principios que regem as licitagdes. Modalidades, Procedimentos e
Fases. Revogacédo e invalidagdo de licitagdes. Contratos Administrativos. Noges de Processos Licitatorios. 8. Comunicagdo Oficial e Redacdo
Oficial: Principios, caracteristicas, qualidades, linguagem, Padrdo Oficio, uso de expressdes e vocabulos latinos. Documentos oficiais e expedientes
administrativos: conceitos, tipos, apresentacdo e estrutura. 9. RelagBes Humanas no Trabalho: Comunicacdo, relacionamento interpessoal,
comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao puablico. 10. Arquivologia:
Conceitos fundamentais, gerenciamento da informagdo, gestdo de documentos, arquivos correntes, intermediarios e permanentes, protocolos,
avaliagdo de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos. 11. Administracdo de Recursos Materiais: Classificacdo de materiais, gestdo de
estoque, compras (modalidades, cadastro de fornecedores, entrada e conferéncia), armazenagem (critérios e técnicas), controle de bens, inventario e
baixa de bens. 12. Nogfes de Administragdo Financeira e Orgamentaria: Conceitos, orgamento publico, receitas e despesas publicas, calculos
financeiros, conciliagdo bancéria. 13. Nog¢des de Contabilidade Publica: Conceitos, principios contabeis aplicados ao setor publico, langamentos
contabeis, demonstragdes contabeis. 14. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n° 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 14.133/2021 - Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n° 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n®12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacao.

PARA: AUXILIAR DE EDUCAC,‘AO INFANTIL:

Contetdo Programatico:

1. Temas educacionais e pedagdgicos: Psicologia da educacdo, do desenvolvimento e da aprendizagem Infantil. Educagdo inclusiva. Escola e
familia. Praticas pedagdgicas mediadoras de aprendizagens, autonomia e desenvolvimento da crianga. Espacos, materiais, objetos, brinquedos.
Convivio social e regras. Comunicagdo, interagdo, confianca, afetividade e sentimentos. Salde e bem-estar. Obesidade Infantil. Rotinas: aspectos
gerais, chegada e acolhida, roda de conversa, atividades ludicas, educativas e culturais, experiéncias externas, alimentacdo, nutricdo, higiene, sono,
descanso,seguranca e cuidados. O brincar. Comportamento: agressividade - agressdo, apego, choro, socializacéo, autismo, resiliéncia, temperamento.
Relagdes entre pares. Fungdes executivas: autocontrole, memdria de trabalho e flexibilidade cognitiva. Observacéo e escuta atenta e cuidadosa as
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criangas. Distlrbios de aprendizagem: discalculia e dislexia. Hiperatividade e Déficit de Atengdo (TDAH). Autismo. Transi¢do escolar. Doencas e
agravos mais comuns na infancia: sinais, sintomas, prevengdo e controle. Imunizagdo e Calendarios de Vacinagdo. Maus-tratos e negligéncia
infantis: etiologia, sinais, sintomas, conduta. Prevencdo de acidentes e primeiros Socorros. 2. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicacéo e
Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho.
Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao pablico. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n®9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

PARA: DENTISTA:

Contetido Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atencdo primaria a sadde no Brasil. Processo
salide-doenca. Promocéo da salde e prevencdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em salde. Vigilancia em saude.
Educacgdo para a satde. Doencas transmissiveis. Imunizag@es, imunologia e vacinas. Humanizagéo das préaticas no cuidado e no trabalho de salde.
Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Odontologia: 1. Biosseguranca em Odontologia. 2. Controle de infecgdo. 3.
Odontologia Social e Preventiva. 4. Odontologia em Salde Coletiva. 5. Anatomia bucal e dentaria. 6. Patologias e semiologia da cavidade oral. 7.
Doencas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. 8. Cariologia. 9. Dentistica Restauradora. 10. Endodontia. 11. Periodontia. 12.
Odontopediatria. 13. Odontogeriatria. 14. Exodontia. 15. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 16. Protese Dentaria. 17. Farmacologia e
Anestesiologia em Odontologia. 18. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. 19. Materiais dentarios, instrumentais e acessoérios odontoldgicos. 20.
Clinica Integral. 21. Exame do paciente. 22. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 23. Psicologia na Odontologia. 24.
Odontologia Legal e Bioética. 3. Cddigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais: - BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Da
Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidacdo n® 2/2017 - Consolidagio das normas sobre as politicas nacionais de salde do Sistema Unico de Sadde. -
BRASIL. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n° 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n°® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n°® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n°® 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

PARA: ENFERMEIRO:

Conteudo Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satde no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo priméria & saide no Brasil. Processo
saide-doenca. Promocéo da salde e prevencdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em salde. Vigilancia em saude.
Educacdo para a satde. Doencas transmissiveis. Imunizag6es, imunologia e vacinas. Humanizacéo das praticas no cuidado e no trabalho de satde.
Epidemiologia. Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Salde. 2. Enfermagem: Fundamentos de enfermagem. Administragdo em
enfermagem. Processo de enfermagem. Anatomia humana. Sinais vitais. Bases fisioldgicas para a prética de enfermagem. Avaliacdo de salde,
anamnese e exame fisico. Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etérias. Diagnostico e cuidado de enfermagem. Nutricéo e
dietética. Administracdo de medicamentos. Biosseguranga. Prevengdo e controle de infecgBes. Promocgdo, recuperacdo e reabilitacdo da salde.
Seguranga do paciente. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Enfermagem clinica. Enfermagem materno-infantil. Enfermagem
médico-cirtrgica. Enfermagem e salide mental. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Enfermagem de emergéncias. 3. Codigo de Etica
Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n® 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de saide do Sistema Unico de Sadde. -
BRASIL. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n° 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n®13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n®10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n° 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n° 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

- BRASIL. Portaria n® 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infeccéo hospitalar.

PARA: ENGENHEIRO CIVIL:

Conteudo Programatico:

1. Materiais de construcéo civil: Madeira, Materiais Cerdmicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes, Plastico, Produtos SiderUrgicos e Metais,
Agregados, Aglomerantes, Aditivos, Concreto e Argamassas. 2. Analise estrutural: Conceitos Fundamentais, Vigas Isostaticas, Quadros Isostaticos
Planos, Treligas, Estruturas Isostaticas no Espaco, Cargas Moveis em Estruturas Isostaticas, Deformacfes em Estruturas Isostaticas, Método das
Forgas, Estruturas em Apoios Elasticos, Métodos das Deformag@es, Processo de Cross e Estudos dos Cabos. 3. Resisténcia dos materiais: Tenséo,
Deformacéo, Propriedades Mecénicas dos Materiais, Carga Axial, Torcdo, Flexdo, Cisalhamento, Transformacdo da Tensdo e da Deformagéo,
Flambagem e Métodos de Energia. 4. Estruturas de concreto armado: Materiais para Concreto Armado, Fundamentos de Seguranca, Flexdo Normal
Simples (secdes retangulares e em T, verificagdo), Esforco Cortante, Ancoragem e Emenda de Barras, Métodos e Célculo de Lajes Macicas,
Detalhamento de Lajes Macicas, Calculo de Vigas, Estados Limites de Utilizacdo (deformacdo e fissuracdo), Estabilidade dos Pilares,
Dimensionamento a Flexo-Compressdo Normal e Obliqua, Diagramas de Interagdo, Célculo de Pilares, Disposi¢cdes Construtivas, Pilares Esbeltos,
Estruturas Contraventadas, Dimensionamento a Torcdo, Escadas, Vigas Paredes e Consolos, Reservatorios, Lajes Nervuradas, Lajes Cogumelos e
Projeto em Situagdo de Incéndio. 5. Estruturas de ago: Propriedade dos Agos Estruturais, Pecas Tracionadas e Comprimidas, Liga¢des Soldadas e
Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Trelicadas, Ligac6es-Apoio, Flexocompressdo e Flexotracdo. 6. Estruturas de madeira: Ensaios de Madeiras,
LigacOes de Pecas de Madeiras, Pegas Tracionadas e Comprimidas Axialmente, Vigas Armadas, Vigas, Trelicas Planas, Sistemas Estruturais e
Construtivos de Coberturas, Estrutura Trelicada Tipo "Howe" para Cobertura, Sistemas Industrializados e Estruturas Lamelares. 7. Mecanica dos
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solos: Origem e Natureza dos Solos, O Estado do Solo, Classificacdo dos Solos, Compactacdo dos Solos, Tensdes nos Solos, A Agua no Solo,
TensBes e Deformacbes Devidas a Carregamentos Verticais, Teoria do Adensamento, Resisténcia das Areias, Solos Argilosos e Ndo Drenadas das
Argilas e Comportamento de Alguns Solos Tipicos. 8. Fundagdes: Sobre o Projeto de Fundagdes, Investigacdo do Subsolo, Capacidade de Carga de
Fundac@es Superficiais, Recalques, Interacdo Solo-Fundagédo, Blocos e Sapatas, Radiers, Tipos de Fundagdes Profundas, Capacidade de Carga Axial,
Cravacdo de Estacas e os Métodos Dinamicos, Estimativa de Recalques sob Carga Axial, Estacas e Tubuldes sob Esforgos Transversais, Verificagdo
da Qualidade e do Desempenho. 9. Instalagdes elétricas: InstalacGes Prediais de Luz e Forga em Baixa Tensdo, Projeto e Execucgdo das Instalagcdes
Elétricas, Seccionamento, Protecdo e Aterramento, Luminotécnica, Instalagbes para Forca Motriz, Transmissdo de Dados e Circuitos de Comando e
Sinalizacdo, Instala¢Bes de Para-Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores, Localizagdo dos Medidores de Energia, Subestacdo Abaixadora e
Materiais de Instalagdes. 10. Instalagdes hidrossanitarias: Instalagdes de Agua Fria: Introducdo, Dados para Projeto, Dimensionamentos de
Encanamentos, Hidrometros, Ligacdo a Rede Publica, Sistema Elevatério. Instalacbes de Agua Quente: Generalidades, Aquecimento Elétrico,
Aquecimento a Gas, Aquecedores a Serpentina em Fogdo. Instalacdes Prediais de Gas: Regulamentos, GLP e Instalagdes Prediais de Esgoto
Sanitario, Drenagem e Aguas Pluviais. 11. Hidrologia: Introducio, Bacia Hidrografica e Balanco Hidrico, Precipitagdo, Infiltragio e Agua no Solo,
Evapotranspiragio, Escoamento, Hidrologia Estatistica, Regularizacio de Vazéo, Qualidade da Agua, Aspectos da Legislacdo e Gestdo dos Recursos
Hidricos. 12. Saneamento: Abastecimento de Agua: Introducéo, Concepcdo do SAA, Consumo de Agua, Captacio de Agua Subterranea, Adutoras,
Estaces Elevatorias, Reservatorios de Distribuicdo, Redes de Distribuicio de Agua, Controle e Reducéo de Perdas, Ligacdes Prediais e Medidores e
Uso Racional da Agua e Automagéo de SAA. Tratamento de Esgoto: Caracteristica dos Esgotos, Aspectos Legais, Concepcdo das ETASs, Processos
de Tratamentos, Custos de Implantacdo e Operacdo dos Sistemas, Tratamento Preliminar de Esgotos, Decantadores de Esgoto, Processo de Lodo
Ativado, Lagoas Aeradas, Lagoas de Estabilizagdo, Filtros Bioldgicos Aerébios, Tratamento Anaerébio de Esgotos, Tratamento de Lodo. Coleta e
Transporte de Esgoto Sanitario: Sistemas de Esgotos, Concepgdo de SES, Vazdes de Esgotos, Projeto de Redes Coletoras de Esgoto, Interceptores,
Sifdes Invertidos, Corrosdo e Odor em Coleta e Transporte de Esgoto, Medicdo de Vazdo, Elevatérias de SES, Projeto de Elevatérias dos SES,
Transitorios Hidraulicos e Gerenciamento do SES. 13. Construcéo civil: Servigos Iniciais, Instalagdes Provisorias, Servigos Gerais, Trabalhos em
Terra, Fundages, Estrutura, Instalagdes, Alvenaria, Cobertura, Tratamento, Esquadria e Ferragem, Revestimento, Piso, Pavimentacdo, Rodapé,
Soleira e Peitoril, Vidro, Pintura, Aparelhos, Jardim, Limpeza e Responsabilidade sobre a Edificacdo. 14. Pavimentacdo: Generalidades, Materiais,
Nomenclatura das camadas de Pavimentos, Classificacdo das Estruturas de Pavimentos, Dimensionamento e Construgdo dos Pavimentos, Reforgo
Estrutural para Pavimentos, Conservacdo e Geréncia e Calgamentos. 15. Planejamento e controle de obras: Importancia do Planejamento, Ciclo de
Vida do Projeto, Ciclo PDCA, Roteiro do Planejamento, Estrutura Analitica do Projeto, Duracdo das Atividades, Precedéncia, Diagrama de Rede,
Caminho Critico, Folgas, Cronogramas, Abordagem Probabilistica, Recursos, Curva S, Acompanhamento, Programagdo de Servigos, Aceleracéo,
Valor Agregado, Corrente Critica e Linha de Balanco. 16. Mecénica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equacdo
de Bernoulli - aplicaces; escoamento em condutos forcados e superficie livre. 17. Softwares CAD - Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D
Autodesk. 18. Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 5626:2020 (Sistemas prediais de agua fria e 4gua
quente - Projeto, execucédo, operagdo e manutencdo). NBR 6118:2014 (Projeto de estruturas de concreto - Procedimento). NBR 7190-1:2022, NBR
7190-2:2022, NBR 7190-3:2022, NBR 7190-4:2022, NBR 7190- 5:2022, NBR 7190-6:2022, NBR 7190-7:2022, (Projeto de estruturas de madeira).
NBR 8160:1999 (Sistemas prediais de esgoto sanitério - Projeto e execucdo). NBR 8800:2008 (Projeto de estruturas de ago e de estruturas mistas de
aco e concreto de edificios). NBR 9050:2020 (Acessibilidade a edificacfes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos). NBR 9077:2001 (Saidas
de emergéncia em edificios). NBR 15575-1:2021, NBR 15575-2:2013, NBR 15575-3:2021, NBR 15575-4:2021, NBR 15575-5:2021 e NBR 15575-
6:2021 (Desempenho de edificagdes habitacionais). NBR 10844:1989 (Instalagdes prediais de aguas pluviais - Procedimento). NBR 12693:2021
(Sistemas de protecéo por extintores de incéndio). NBR 12722:1992 (Discriminagao de servigos para construcéo de edificios - Procedimento). NBR
16820:2022 (Sistemas de sinalizacdo de emergéncia). NBR 7229:1993 (Projeto, construgdo e operagdo de sistemas de tanques sépticos). NBR
13969:1997 (Tanques sépticos - Unidades de tratamento complementar e disposicao final dos efluentes liquidos - Projeto, construcéo e operacéo).
19. C6digo de Etica Profissional. 20. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n®10.257/2001 - Diretrizes Gerais da Politica Urbana.

- BRASIL. Lei n® 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Bésico.

- BRASIL. Lei n®6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n°10.098/2000 - Promocéo da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 18 - Seguranca e Satde no Trabalho na Industria da Construgéo.

- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 24 - Condigdes Sanitéarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

- SAO JOSE DAS PALMEIRAS. Leis Municipais n® 424/2023, n°425/2009, n° 426/2009, n° 427/2009, n® 428/2009, n° 429/2009, n° 430/2009, n°
431/2009, n° 432/2009, n° 433/2009, n° 434/2009, n°® 435/2009 e n°® 436/2009 - Plano Diretor, Codigo de Posturas do Municipio, dentre outras.

PARA: MEDICO CLINICO GERAL:

Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas pablicas da satde no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atencéo priméria a salide no Brasil. Processo
salde-doencga. Promocdo da salde e prevencdo de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em saude.
Educacdo para a satde. Doencas transmissiveis. Imunizag6es, imunologia e vacinas. Humanizacéo das praticas no cuidado e no trabalho de satde.
Epidemiologia. Seguranga e Saide no Trabalho em Servicos de Saide. 2. Medicina Geral: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e
Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas,
investigagdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 9.
Doencas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratério. 14. Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Péncreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16.
Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematol6gicas e Oncoldgicas. 19.
Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doencas Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquiatricas. 26. Doencas Renais e do Trato Urinario. 27. Doengas Reumatoldgicas.
28. Doencas hepaticas. 29. Doencas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. 30. ManifestacOes
cutaneas das doencas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de
infeccOes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 35. Emergéncias clinicas.
36. Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 3. Cadigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicéo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidac&o n° 2/2017 - Consolidacao das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Sadde.

- BRASIL. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n°8.080/1990 - Lei Organica da Salde.

- BRASIL. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.
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- BRASIL. Lei n° 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.
- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

PARA: MEDICO VETERINARIO:

Contedo Programatico:

1. Veterinaria: 1. Epidemiologia e Salde. 2. Inspe¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal. 3. Higiene, fiscalizacdo, vigilancia
sanitaria e seguranca de alimentos. 4. Microbiologia de alimentos e toxinfecgdes. 5. Controle higiénico-sanitéario de alimentos. 6. Conservagdo dos
alimentos. 7. Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. 8. Imunologia veterinaria. 9. Clinica Veterinaria, Patologias e
Zoonoses. 10. Procedimentos veterinarios, diagndstico e tratamento. 11. Anestesiologia veterinaria. 12. Farmacologia veterinaria. 13. Terapéutica
Veterinaria. 14. Reproducdo dos Animais e Inseminacdo Artificial. 15. Nutricdo animal, alimentos e alimentacdo. 16. Anatomia e Fisiologia
Veterinaria. 17. Microbiologia Veterinaria. 18. Parasitologia Veterindria. 19. Medicina Veterinaria Preventiva. 20. Cirurgia Veterinaria. 21.
Produgdo e manejo animal. 22. Programas Nacionais de Salde Animal: febre aftosa, brucelose e tuberculose animal, controle da raiva de herbivoros,
sanidade avicola, sanidade apicola, sanidade dos equideos, sanidade de caprinos e ovinos, sanidade de suideos, sanidade dos animais aquaticos. 2.
Codigo de Etica Profissional. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n® 6.437/1977 - InfragBes a Legislacdo Sanitaria Federal.

- BRASIL. Decreto n° 5.741/2006 - Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuéria.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n° 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspecdo Alimentos, BPP e PIQ’s.

- BRASIL. Decreto n° 9.013/2017 - RIISPOA.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo RDC n° 331/2019 - Padrdes Microbioldgicos de Alimentos.

- BRASIL. Anvisa. Instrugdo Normativa n°® 60/2019 - Listas de padrdes microbioldgicos para alimentos.

PARA: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS e OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS:

Contetido Programatico:

1. Nogdes de primeiros socorros no transito. 2. Dire¢do defensiva. 3. Mecénica e Manutencdo: Sistema de alimentagdo de ar e combustivel. Sistema
de lubrificagdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e direcdo). Sistema elétrico. Funcionamento
de motor. Calibragdo dos pneus. Caixa de cdmbio. Sistema de transmisséo. Freios. Sistema hidraulico. Sistema de bloqueio do diferencial. Conjunto
de embreagem. Tipos de manutencdo. 4. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 5. Seguranca no Trabalho: prevencdo de
acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 6. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinacéo e descarte de residuos. 7. Normas
Legais:

- BRASIL. Lei n®9.503/1997 - Codigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran

PARA: PROFESSOR — ANOS INICIAIS:

Conteudo Programatico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagdgicos: Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democréatica. Teoria e prética de curriculo.
Projeto politico-pedagdgico da escola. Funcdo histdrico-cultural da escola. Educagdo/sociedade e préatica escolar. Interacdo escola, familia e
comunidade. Relagdes humanas na escola. Educacdo em e para os Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educacdo integral. Educagdo
Especial/Inclusiva. Educagdo a distancia. Tecnologias da informagdo e comunicacdo na educagdo. Psicologia da educacdo e da aprendizagem.
Neurociéncia e aprendizagem. Préticas pedagdgicas e constru¢do do conhecimento. Didética e prética histérico-cultural. Tendéncias

pedagégicas na pratica escolar. Concepcles didatico-pedagdgicas e a pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de
aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organiza¢do do Trabalho
Pedagdgico em sala de aula. Organizagdo do tempo e do espago na pratica pedagogica. Componentes do processo de ensino: objetivos, conteldos,
métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educacdo Béasica. Avaliacdo e suas implicacdes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na
Educagdo Basica. Tematicas historicas ou emergentes do contexto escolar na educagdo brasileira: evasdo e abandono escolar, comportamento e
indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas etc. Base Nacional Comum Curricular: introducdo e
estrutura. 2. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n°9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n° 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n° 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacéo - PNE.

- BRASIL. Lei n° 14.113/2020 - Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao
(Fundeb). - BRASIL. Resolucdo CNE/CP n° 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacédo Bésica.

- BRASIL. Resolugdo n° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacfo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Fundamentos e pratica pedagégica em anos iniciais. Fundamentos da Infancia. O cotidiano na escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacao,
higiene, cuidados essenciais. Familia e instituigdo. Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar. O
brincar, 0 movimento e o conhecimento de si e do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Jogos, brinquedos e brincadeiras. Recreacdo. Comportamento Infantil. Identidade e
autonomia. Psicomotricidade. Desenho Infantil. Literatura Infantil. Alfabetizago, literacia e numeracia. Sistema de escrita alfabético-ortogréfico.
Como as criangas aprendem a ler e a escrever. Compreensdo e valorizagdo da cultura escrita. Apropriacdo do sistema de escrita. Leitura e produgao
de textos escritos. Desenvolvimento da oralidade. Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento. Géneros textuais orais e escritos. Os
campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagdo. Cognicdo matematica, numeracia e matematica
basica. Avaliacdo nos anos iniciais. Contetdos e Métodos de Ensino da Lingua Portuguesa, da Matematica, da Historia, da Geografia, das Ciéncias,
das Artes e da Educacéo Fisica. Politica Nacional de Alfabetizacdo. Base Nacional Comum Curricular: etapa do ensino fundamental.

PARA: PSICOLOGO:
Contetido Programatico:
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1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de saide (SUS). Atencéo primaria a sadde no Brasil. Processo
saude-doenca. Promocdo da salde e prevencdo de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em salde. Vigilancia em saude.
Educacdo para a salde. Doencas transmissiveis. ImunizagGes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de salde.
Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Sadde. 2. Psicologia: 1. Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2. Psicologia
do desenvolvimento. 3. Psicodindmica do individuo e do grupo. 4. Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5. Teorias da personalidade. 6.
Abordagens psicoterapicas. 7. Processo psicodiagnostico. 8. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9. Psicologia da Familia. 10. Psicologia Escolar e da
Aprendizagem e suas rela¢cdes com a infancia e a adolescéncia. 11. Epistemologia e Psicologia genéticas. 12. Psicologia Social. 13. Psicologia da
Salde. 14. Psicologia do Envelhecimento. 15. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. 16. Psicologia do Trabalho e Organizacional.
17. Politicas Publicas de Satde Mental. 18. Psicodiagnéstico. 19. Psicoterapias. 20. Psicologia Cultural. 21. DSM-5. 3. Cédigo de Etica Profissional.
4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagio n® 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Sadde. -
BRASIL. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n° 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n°11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n®12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Decreto n° 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

PARA: TECNICO EM AGROPECUARIA:

Contetido Programatico:

1. Técnicas agricolas: Uso e conservacdo dos solos. Adubacdo em geral. Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. Conservagdo do solo.
Irrigacdo e drenagem. 2. Fitotecnia: Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. 3.
Mecanizacdo: Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manuten¢do de maquinas e implementos agricolas.
Mecanizacdo da lavoura. 3. NogOes béasicas de topografia. 4. NogGes de fitossanidade: Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de
pragas. Uso correto de agrotoxicos. 5. Zootecnia: Bovinocultura. Avicultura. Suinocultura. Apicultura. Piscicultura. Olericultura. Nogdes de
sanidade animal. Nogdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 5. NogBes de Economia e administragéo rural: Fatores e
Custos da Producdo. Nogdes Bésicas de elaboracdo de projetos. Mercado Agricola. 6. Primeiros socorros em incidentes de trabalho. 7. Seguranca no
Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 8. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte
de residuos. 9. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de
Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 10.
Normas Legais:

- BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. (Do Meio Ambiente - Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 5.741/2006 - Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecudria.

- BRASIL. Lei n°®9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo da Natureza.

- BRASIL. Lei n® 12.651/2012 - Codigo Florestal.

- BRASIL. Lei n° 6.902/1981 e Decreto n® 99.274/1990 - Estacdes Ecoldgicas e Areas de Protecdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n° 7.802/1989, Decreto n°® 4.074/2002 e Decreto n° 10.833/2021 - Agrotdxicos.

- BRASIL. Lei n°8.171/1991 - Politica Agricola.

PARA: TECNICO EM ENFERMAGEM:

Contetido Programatico:

1. Sadde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atengdo priméria & saude no Brasil. Processo
salide-doenca. Promocéo da salde e prevengdo de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude.
Educacdo para a satde. Doencas transmissiveis. Imunizag6es, imunologia e vacinas. Humanizacédo das praticas no cuidado e no trabalho de satde.
Epidemiologia. Seguranga e Saide no Trabalho em Servicos de Salde. 2. Enfermagem: Nog¢Bes de Anatomia e Fisiologia Humana; Nogdes de
microbiologia e parasitologia; Conceitos basicos para a pratica da Enfermagem; Necessidades humanas bésicas; Medidas antropométricas; Sinais
vitais, pardmetros normais e variagdes, verificagdo e avaliacdo - temperatura, pulso, pressdo arterial, frequéncia respiratéria e dor; Nocoes basicas de
exames clinicos e exame fisico; Posi¢Oes para Exames e Procedimentos; Técnicas basicas de enfermagem em higiene, conforto e seguranca do
paciente; Transporte de paciente; Técnicas de posicionamento correto no leito, protecdo de membros e tronco do cliente/paciente, mudangas de
decubito e outras que visem a seguranca e o conforto e ainda evitem complicag@es e sequelas; Normas técnicas e rotinas sobre coleta de materiais
para exames; Nocdes basicas de controle hidroeletrolitico; Aplicacéo de calor e frio; Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes; Oxigenioterapia;
Dietas basicas e especiais; Normas técnicas sobre o funcionamento dos materiais e equipamentos especificos; Administragdo de medicamentos;
Biosseguranca em salde, prevencdo e controle das infecgBes hospitalares; Assisténcia basica de enfermagem nas varias fases do ciclo vital -
caracteristicas e cuidados, rotinas e procedimentos; Principais patologias, distdrbios, transtornos e agravos de importancia para a satde publica:
fatores de risco, sinais, sintomas, prevenc¢do, diagnostico, tratamento e reabilitacdo; Socorro e Pronto Atendimento de Urgéncia. Gerenciamento do
descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material biol6gico. NogGes basicas de
prevencgdo e combate a incéndios. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em
grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia.
Atendimento ao pablico. 4. Cadigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n® 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Sadde. -
BRASIL. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n°8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n° 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n° 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

- BRASIL. Resolugdo RDC n° 222/2018 - Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Salde.
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- BRASIL. Portaria n® 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infec¢do hospitalar.

PARA: VIGILANTE SANITARIO:

Contetdo Programatico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administracdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e
proporcionalidade, publicidade, eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administracdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e
Organizagdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da Administracdo Publica. 3. Atos Administrativos: Aspectos Conceituais. Declaracéo
juridica. Ato administrativo e ato da Administragdo. Pratica e Prerrogativas. Revisdo. Perfeicdo, validade e eficacia. Atributos ou Qualidades
Juridicas. Requisitos/Elementos. Atributos. Espécies. Formas. Classificagdo. Procedimento Administrativo. Mérito. Efeitos. Discricionariedade.
Formas de Extingdo. Vicios. Atos validos, nulos, anulaveis e inexistentes. Invalidacdo. Formas de extingdo. Convalidacdo. 4. Poderes da
Administragdo: Poder Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. 5. Agentes publicos: espécies e
classificagéo; poderes,

deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e
requisitos; delegacdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. RelagBes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal.
Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social:
regras de convivéncia. Atendimento ao puablico. 8. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da sadide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS).
Processo satde-doenga. Promocdo da salde e prevencdo de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em
saude. Educacdo para a salde. Doencas transmissiveis. ImunizagGes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. 9. Saneamento ambiental. Aspectos
gerais. Sistema de abastecimento de agua. Rede de esgotamento sanitario. Gerenciamento de residuos sélidos. Acondicionamento, coleta, transporte,
tratamento e destinacéo final. 10. Vigilancia Sanitaria (VISA): Historia da VISA no Brasil. Areas de atuagdo da Vigilancia Sanitaria. Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - Anvisa. Processo de trabalho em Vigilancia Sanitaria. Participacdo e controle social em Vigilancia Sanitaria.
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS). 11. Planejamento e Programagdo das acfes em VISA: A Situacdo de Saude no Territdrio.
Aplicacdo de Ferramentas do Planejamento em VISA. Monitoramento e Avaliagdo das Ag¢des de VISA. 12. Risco sanitario, controle e
monitoramento em VISA: Conceitos. Identificagdo de Risco. Avaliagdo de Risco (“risk assessment”). Comunicacdo de Risco. Registro e Sistemas de
Acompanhamento. O uso do territdrio nas a¢des de salde publica e no SUS. Processo de identificacdo de riscos e vulnerabilidades no territorio. O
mapeamento como ferramenta de trabalho. 13. Regulagdo na Saude: Conceitos. Regulacdo e Controle Sanitério. Vigilancia Sanitaria, Direito a Saude
e Direito Sanitario. Vigilancia Sanitaria, o Poder de Policia e o Principio da Precaucdo. Processo Administrativo Sanitario. 14. Higiene e controle
sanitario de alimentos: Microbiologia e higiene dos alimentos. Doengas Transmitidas por Alimentos (DTAs). Doengas Transmitidas por Agua e
Alimentos (DTAAs). Doengas Veiculadas por Alimentos (DVAs). Seguranga dos alimentos em unidades de alimentacdo e nutricdo. 15. Investigacdo
de surtos de doengas transmitidas por agua e alimentos: Conceitos. Estratégias para reconhecimento de surtos. 16. Ferramentas de qualidade e
controle sanitario dos alimentos: Codex Alimentarius e APPCC. Alimentos impréprios para o consumo humano. Armazenamento e validade. 17.
Acougues e matadouros: Condicdes sanitarias de seus interiores. Limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e derivado. 18. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidacdo n® 2/2017 - Consolidagio das normas sobre as politicas nacionais de salde do Sistema Unico de Sadde. -
BRASIL. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n° 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848/1940 - Codigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n° 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

- BRASIL. Lei n°® 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n° 6.437/1977 - InfragOes a Legislacdo Sanitaria Federal.

- BRASIL. Lei n° 7.802/1989, Decreto n°® 4.074/2002 e Decreto n° 10.833/2021 - Agrotdxicos.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n° 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspe¢do Alimentos, BPP e P1Q’s.

- BRASIL. Anvisa. Resolu¢do-RDC n° 216/2004 - Regulamento técnico de boas préaticas para servicos de alimentagéo.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo RDC n° 331/2019 - Padrdes Microbioldgicos de Alimentos.

- BRASIL. Resolugdo CGSIM n° 62/2020 - Classificagdo de risco das atividades econdmicas sujeitas a vigilancia sanitaria e as diretrizes gerais para
o licenciamento sanitario pelos 6rgdos de vigilancia sanitaria dos estados, distrito federal e municipios.

- BRASIL. Decreto n® 9.013/2017 - RIISPOA.

ANEXO VI - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DATA EVENTOS
13/11/2023 Publicacéo do Edital
13

! . . " . - TSI . L -
17/11/2023 Periodo para impugnac&o do edital — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do Ultimo dia

20/11/2023 Abertura do periodo para solicitagio de inscrigdo — As 12h (meio-dia)

20 Periodo para os interessados em obter a isencdo da taxa de inscrigdo realizarem sua inscrigéo e solicitarem isencéo da taxa de inscri¢éo, nos termos do capitulo especifico — Das 12h (meio-dia) do primeiro
23/11/2023 dia até as 12h (meio-dia) do Gltimo dia

01/12/2023 Resultado preliminar das solicitacdes de isencéo da taxa de inscricao

04
06/12/2023

14/12/2023 Resultado definitivo das solicitagdes de isencéo da taxa de inscricdo

18/12/2023 Encerramento do periodo para solicitacdo de inscri¢édo — Via SITE, as 12h (meio-dia)

18/12/2023 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (0 pagamento deve ser processado pelo sistema bancério até 23h59min desta data)
05/01/2024 Homologacdo preliminar das inscri¢des, convocagéo para a prova objetiva (data, local e horario) e demais disposi¢es

08
10/01/2024

16/01/2024 Homologagéo definitiva das inscri¢des e demais disposicoes
21/01/2024 Aplicacéo da prova objetiva
22/01/2024 Divulgacéo do gabarito preliminar (a partir das 14h)

@

@

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isencéo da taxa de inscrigdo —De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do dltimo dia

)

Interposicdo de recursos contra a homologagéo preliminar das inscricdes — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do dltimo dia

52/01/2024 a Interposicao de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padréo — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do Ultimo dia

06/02/2024 Divulgacéo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva

8;/02/2024 a Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva e vista do cartéo de respostas — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do Gltimo dia
16/02/2024 Resultado definitivo da prova objetiva e convocagao para a prova prética e de titulos

19 al P " o

21/02/2024 Periodo para apresentacéo de titulos

25/02/2024 Aplicagéo da prova pratica
05/03/2024 Resultado preliminar da prova prética e de titulos
06 a| Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar da prova prética e de titulos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do Gltimo dia
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08/03/2024

13/03/2024 Resultado definitivo da prova prética e de titulos

A definir Realizacéo do ato pUblico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificacdo e homologagéo final

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungéo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacéo definidos nas Disposicdes Preliminares deste
edital.

Publicado por:
Isabela Aparecida Arboleya
Cadigo lIdentificador:29AE8A48

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA

SETOR DE LICITACAO
HOMOLOGAGCAO DISPENSA N° 40/2023

Rua Papa Jodo XXIII, 1086 — Centro — CEP: 86240-000 — Fone/Fax: (43) 3265-8300

e-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br Site: www.amoreira.pr.gov.br

CNPJ: 76.290.659/0001-91

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 40/2023

GABINETE DA PREFEITA

DISPENSA DE LICITACAO N° 40/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 182/2023

HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGCAO

Torna-se publica a homologacédo da Dispensa de Licitacdo a que se refere o processo administrativo sob o n® 182/2023, cujo objeto é a aquisigédo
dos materiais do WISC IV (Avaliacdes Psicopedagogicas), conforme descricéo a seguir:

Fornecedor: ANA ELISA SALOMAO BOSQUE — COMERCIO DE LIVROS LTDA

N° Quantidade Unid. Especificagdo Preco Unitario Preco Total
1 60 UN WISC IV - PROTOCOLOS DE REGISTRO R$ 43,20 R$ 2.592,00
2 60 UN WISC IV - PROTOCOLOS DE RESPOSTA 1. R$ 28,08 R$ 1.684,80
3 60 UN WISC IV - PROTOCOLOS DE RESPOSTA 2 R$ 28,08 R$ 1.684,80
4 1 uUs FRETE DO MATERIAL WISC IV R$ 30,00 R$ 30,00

Total Geral............... R$ 5.991,60

VALOR GLOBAL: R$ 5.991,60 (cinco mil novecentos e sessenta e um reais e sessenta centavos).
Em, 10 de novembro de 2023.

EXILAINE GASPAR
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Aparecida Leandro Ferreira
Cadigo ldentificador:445B01A9

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENGES

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N.° 212/2023

PROC. n.° 179/2023 —Pregdo Eletronico n.° 097/2023
PARTES: MUNICIPIO DE SENGES e a Empresa LONDRIHOSP IMPORTAGCAO E EXPORTAGCAO DE PRODUTOS MEDICO

HOSPITALARES - LTDA, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 42.650.279/0001-07
DO OBJETO: O objeto deste instrumento consiste em:

Lote Item Produto/Servico Marca/Modelo Unidade Quantidade Preco Preco total

OTOCOSPIO Otoscopio: equipamento para exame visual do ouvido.
Otoscopio em fibra optica em material de alta resisténcia. Lampada halogena,
lente de aumento de 2.5x e 05 espéculos permanentes de plastico com|
didmetros aproximados: 2,5mm-3,0mm-3,5mm-4,0mm- 8,0 mm. Possuir
regulador de alta e baixa luminosidade e encaixe para visor sobressalente.
Possuir cabo em aco inoxidavel. Possuir visor articulado ao cabegote e movel.
Acompanhar lampada e visor sobressalente. Apresentar cabo em aco
inoxidavel de tamanho médio para pilhas. Possuir lupa redonda. Possuirf MIKATOS
controle de intensidade de luz desejavel. Alimentagdo por pilhas médias| PORTATIL
comuns. Acompanha estojo reforgado para acondicionamento e transporte,
contendo: Lampada e visor sobressalente e 05 (cinco) espéculos permanentes
de pléstico. Garantia de 1 ano. Apresentar Registro no MS/ANVISA, Manual e
Catélogo em portugués. Assisténcia Técnica do equipamento devera ser no
Estado do Paran, se ndo houver, a empresa vencedora devera comprometer-se
a realizar gratuitamente o translado dos equipamentos até o local da
Assisténcia Técnica.

OXIMETRO DE PULSO E DE MESA Oximetro de pulso e de mesa com tela
de cristal liquido e capas de ser utilizado em qualquer ambiente, com baterias
recarregaveis que duram até 8 h, tela com curva pletismogréfica, sensor para
utilizagdo em pacientes adultos, pediatricos e neonatais. Deve possuir graficol LEPU CREATIVE|
de barras das Gltimas 24 h, deve funcionar em110/220 automaticamente.| PC 66B

Bateria interna, recarregavel, com autonomia minima de 3 h, peso inferior a 3
kg Além dos acessorios obrigatérios fornecer para cada equipamento 2
sensores - adulto de dedo, 01 sensor - pediatrico de dedo. Limites de leitura e

UNI 10,00 300,00 3.000,00

UNI 1,00 800,00 800,00

www.diariomunicipal.com.br/amp 695




