PREFEITURA MUNICIPAL DE REGENTE FEIJO

Rua José Gomes, n° 558, Bairro Vila Nova - CEP: 19.570-000
Regente Feij6 - Estado de Sao Paulo - Telefone (18) 3279-8010
Site: www.regentefeijo.sp.gov.br - E-mail: atendimento@regentefeijo.sp.gov.br

CONCURSO PUBLICO N° 02/2023

EDITAL N° 01/2023
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE REGENTE FEIJO, ESTADO DE SAO PAULO, torna publico, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para formagéo de cadastro
reserva das funcdes abaixo especificadas, providas pelo Regime Estatutario. O Concurso Publico sera regido pelas
instrugcbes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagédo
Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacdo e aplicacdo do Concurso Publico sera de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagées de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologacéo, no site www.cmmconcursos.com.br, no site
da Prefeitura Municipal de Regente Feijé, ou em seu mural. A partir da homologacao final as publicacdes serdo
feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus érgaos oficiais de publicacéo (Diario Oficial do Municipio), além de
afixagdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no Municipio de Regente Feij6/SP, em local definido e divulgado futuramente pela
empresa CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e no site da Prefeitura Municipal
de Regente Feijo.

1.3 Nomenclatura/ Carga Horaria/ Vagas / Ref. / Vencimentos / Taxa Inscri¢do / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO - MEDIO COMPLETO

C/H Venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas | Ref. Insc.
Semanal R no ato da posse
(R9) (R9) p
APOIO ESCOLAR 40h CR* 08-A | R$1.426,04 | R$ 45,00 Ensino Médio Completo
(*) CR = Cadastro Reserva
NIVEL DE ENSINO - SUPERIOR COMPLETO
CH Venc. flesatlc Exigéncias
Nomenclatura Vagas | Ref. Insc.
Semanal R no ato da posse
Curso Superior Completo em uma
AUDITOR DA UNIDADE R$ das seguintes areas: Ciéncias
40h R* 29-A R . a . o
DE CONTROLE INTERNO 0 c o 2.867,78 $ 60,00 Cont4beis, Econdmicas, Juridicas e
Sociais ou Administracéo

(*) CR = Cadastro Reserva
1.3.1 As provas terdo duragdo de 3 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.

1.3.2 O candidato(a) sé tera acesso ao caderno de questdes pela Area do Candidato, conforme item 11.11.
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2. DAS INSCRICOES

2.1

211

2.1.2
2.1.3
2.14
2.15

2.1.6

2.1.7

2.1.8
2.2

221
2.2.2

2.2.3

2.2.4

As inscri¢des serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br, no periodo de 15 de
novembro de 2023 até as 23h30min do dia 03 de dezembro de 2023, devendo para tanto o interessado proceder
da seguinte forma:

a) Acesse 0 site www.cmmconcursos.com.br e clique no icone “CLIQUE AQUI”. O candidato sera redirecionado
para o acesso as inscricdes. Cligue em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja for cadastrado,
somente realizar o login para inscricédo. Agora cligue em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL
DE REGENTE FEIJO N° 02/2023.

b) Em seguida, selecionar a fungéo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancéria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos em caixas
eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto deveréa ser feito até o primeiro dia util ap6s a data do encerramento das
inscricdes, entendendo-se como "néo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia,
sob penade ainscricdo ndo ser processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscri¢éo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensacao.
No valor da inscrigao ja esté inclusa a despesa bancaria.
N&o havera isenc¢éo total ou parcial da taxa de inscri¢éo.

Ap6s a homologacao das inscrigfes, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrdnico contato@cmmconcursos.com para
verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. n&o se responsabiliza por solicitagéo de
inscri¢do, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢ao,
via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hip6tese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracéo de fungéo, seja qual for o motivo alegado.
Séo condigdes para ainscri¢éo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa salde fisica e mental, estar no gozo
dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacgéao, deverd comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para a fungdo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Na&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.
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Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, deverd apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas
eleigbes ou procedido a justificacdo na forma da Lei; Quitacdo com o Servico Militar; CPF; Prova de Escolaridade
e Habilitacdo Legal; 01 (uma) foto 3X4; declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto
na Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais documentos necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

Apébs a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagcao
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego publico.

A convocacdo para a contratagcao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
nao gerando, o fato da aprovacéo, direito a nomeacao.

O nédo atendimento dentro do prazo estipulado na convocag¢do ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara a exclusédo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacéo de direitos futuros.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1

3.2

3.21

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

As Pessoas com Deficiéncia - PcD é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Federal n°
7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 1°, 8§ 1° e 3° do Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/18, ser-lhes-a reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcdo, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

Se, na aplicag&o do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevacgéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas
para o cargo ou funcao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gBes especiais previstas no Decreto Federal n° 9.508, de
24/09/18, particularmente, em seu art. 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia,
horério e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no art. 4°, 8§ 1° e 2° do Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/18, deverdo ser requeridos
durante o periodo das inscrigées. O candidato devera no ato de sua inscricao até o ultimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia).

b) Ao finalizar sua inscricdo, anexar copia digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsédo de adaptagdo a
prova.

Serdo indeferidas as inscrigBes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que néo realizar a inscri¢do, conforme instrugcfes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

Os deficientes visuais poderdo optar no momento da inscricdo pela prova ampliada, e/ou ledor. Os deficientes
visuais que optarem pelo ledor, terdo auxilio personalizado e individual do ledor, que lera todas as questbes e
alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhida pelo candidato deficiente visual no cartéo de
respostas. Os candidatos que ndo fizerem as referidas requisicdes no momento da inscri¢éo, seja qual for o motivo
alegado, néo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicagdo da prova, reglete e pung¢do ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban etc.
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O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para a
realizagdo da prova (ex.: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

A publicagado do Resultado Final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacgdo destes ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terao prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo poderd ser arguido para justificar a concessédo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1
4.2
4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

O Concurso Publico seré realizado em fase de Prova Objetiva (escrita) para todas as fung@es.
A duracgéo da prova escrita sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Carteira Nacional de Habilitac&o, emitida de acordo com a Lei n® 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados neste item,
inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular devera permanecer desligado.

As provas ocorrerdo no periodo da tarde. Os portdes serdo fechados as 14h00min e mais nenhum candidato
podera adentrar ao local das provas. As provas terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.

As provas objetivas (escrita) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

A prova tera carater eliminatério/classificatorio, contando com 30 (trinta) questdes de multipla escolha (A, B, C, D),
numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos.

Caso necessério, poderd haver mudanga na data prevista para a realizagcdo das provas. Nesse caso, a alteracéo
devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a realizagéo
no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio e/ou E-mail. Portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacdes serao realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso, qualquer espécie de consulta
bibliografica, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anotagcdes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
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notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.10.1 Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares. Contudo, se
levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado (on-line) seréo
excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas provas, podendo inclusive
responder criminalmente por tentativa de fraude.

4.11 ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Concurso Publico.

4.12 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das mesmas e/ou aos critérios de avaliagdo.

4.13 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacéo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e a
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, tenham
sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.14 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realizagdo da prova objetiva, os
candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccao de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

4.15 Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicagdo da mesma, devendo se retirar
imediatamente do local.

4.16 A utilizagdo de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrdnicos, sendo recomendéavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas.

4.17 Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre
do envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem
concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO - MEDIO COMPLETO
APOIO ESCOLAR

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico Conhecimentos Especificos

10 10 10

NIVEL DE ENSINO - SUPERIOR COMPLETO
AUDITOR DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Lingua Portuguesa Informética Conhecimentos Especificos

10 05 15
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5.1 As Provas Objetivas de Mdaltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO - MEDIO COMPLETO serdo compostas
conforme apresentado a seguir:
AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
b) Matematica/Raciocinio Logico 10 2,00 20,00
¢) Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
TOTAL 30 - 100,00
5.2  As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO - SUPERIOR COMPLETO serdo compostas
conforme apresentado a seguir:
AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
b) Informatica 05 2,00 10,00
¢) Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL 30 100,00
5.3 A Classificagcdo Final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo |l do presente
Edital.

7. DAS NORMAS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

DIA, HORARIO, LOCAL - A Prova Objetiva (escrita) seré realizada na data provéavel de 17 de dezembro de
2023, as 14h00, em local a ser divulgado por meio de edital préprio, que serd afixado no local de costume da
Prefeitura Municipal, por meio do Diario Oficial do Municipio e no site www.cmmconcursos.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poderéo alterar o horario das provas ou até mesmo
dividir a aplicacdo das mesmas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publica¢8es oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Seré disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
Convocagdo dos Inscritos para as fung8es previstas neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocacao do
Candidato Porta de Escola/Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOS pelo e-malil
contato@cmmconcursos.com.

Ocorrendo o caso constante no item 7.4, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscrigdo.

A inclusdo de que se trata o item 7.4, serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscri¢éo.
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Constada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusédo do candidato serd automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - A prova sera individual, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a
utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante da prova o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para resguardar a execugao
individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1

8.1.1

8.1.2

Em todas as fases, na classificagéo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos; se houver;
¢) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica/Raciocinio Légico, se houver;
e) Maior nimero de acertos na prova de Informatica; se houver;

f) Maior idade, considerando a data de nascimento dos envolvidos.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio seré realizado ordenando-se as inscricées dos candidatos empatados, de acordo com o0 seu niumero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1

9.2

10.

10.1

A Prova Objetiva (escrita) ser4 avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatdrio/classificatorio para todas as fungdes.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso
Publico.

DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujas fungbes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o Resultado Final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.
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11. DOS RECURSOS

11.1 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” - “Recursos” - e preencher on-line o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrucdes
nele contidas.

11.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o proximo
item.

11.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do Anexo I:
a) Da Homologacao das Inscri¢cdes;
b) Do Gabarito;
¢) Do Resultado Preliminar.

11.2.2 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questéo, quando o mesmo se referir ao gabarito da prova
objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11..1 deste Edital.

11.3 Sera liminarmente indeferido o recurso:

11.3.1 Que néo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacéo logica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo.

11.3.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso.
11.3.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo.

11.3.4 Que apresentar contestacéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulério para cada questéo, objeto de questionamento.

11.3.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

11.3.6 Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instru¢gées constantes dos Editais
de divulgacao dos eventos.

11.3.7 Que néo disser respeito a fase a que se destina.

11.4 Na&o havera segunda instancia de recurso administrativo, reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisao de
recurso.

11.5 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposi¢do
devera ser feita diretamente pelo site www.cmmconcursos.com.br, contendo nome do candidato, RG, numero de
inscricdo, fungéo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

11.6 Cabera recurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. em face do gabarito e/ou
contra o conteudo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questées.

11.6.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, serd publicado um novo gabarito
com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. decidir sobre a anulacéio de questdes julgadas
irregulares.

11.6.2 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.7 Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo logica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

11.8 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

11.9 Em hipétese alguma havera reviséo de recursos.

11.10 O Gabarito Oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato
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entre as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova.

11.11

12.

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

O candidato tera acesso ao caderno de quest8es no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscri¢éo > Arquivos do Edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢ées do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgéo realizador do
presente certame néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcfes referentes
ao Concurso Publico.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do Resultado Final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer ébice,
é facultada a fragmentagdo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de segurancga, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, ap6s o
Resultado Final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da Homologacédo Final dos
Resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administracao.

A convocacgdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificacéo,
ndo gerando o fato de aprovacgdo, direito a nomeacdo, sendo certo que referida convocagdo ocorrera em
conformidade com a necessidade e disponibilidade de vagas existentes e os que eventuamente forem criadas
dentro do prazo de validade do presente concurso.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS - Consistira na avaliagéo das condicdes fisicas e psicoldgicas indispensaveis
para o exercicio das fungfes inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
- Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

Apos avaliagBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
poderd iniciar suas atividades.

Nos termos do art. 37, 8§ 10. da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98, é
vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagéo
remunerada expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos arts.
1.591 a 1.595 do Novo Caédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e legislagdo municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e a CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologagéo do Concurso Publico podera ser efetuada por fungéo, individualmente, ou pelo conjunto de fungdes
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constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.

12.15 Ainexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

12.16 Os vencimentos das fun¢des constantes do presente Edital correspondem aos valores que sdo pagos
atualmente pela Administragao.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Regente Feij6/SP, 13 de novembro de 2023.

ANDRE MARCELO ZUQUERATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA

Publicacdo do Edital de Abertura das Inscricdes 13/11/2023
Periodo de Recurso contra o Edital de Abertura das Inscrigdes 13/11 e 14/11/2023
Respps}a aos Recursos Interpostos contra o Edital de Abertura das 15/11/2023
Inscri¢des (Se houver)

Periodo de Inscrigdes 15/11 a 03/12/2023
Homologacgao das Inscri¢des e Identificacdo do Local de Provas 07/12/2023
Recebimento de Recurso das Inscri¢des 08/12 e 09/12/2023
Prova Objetiva 17/12/2023
Disponibilizagdo do Gabarito 18/12/2023
Recebimento de Recurso do Gabarito 19/12 e 20/12/2023
Resultado Preliminar 28/12/2023
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 29/12 e 30/12/2023
Classificacéo Final 03/01/2024
Divulgacéo do Edital de Homologac¢éo Final 04/01/2024

OBS.: O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso
Publico, podendo as datas sofrerem alterac8es, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atender
as necessidades e demandas da Prefeitura Municipal de Regente Feij6/SP e a CMM Concursos. Os interessados
deverdo acompanhar o andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES

APOIO ESCOLAR:

- Receber criangas nos devidos grupamentos ou auxiliar a equipe da Unidade Escolar onde se fizer necessario, sob
orientacéo do diretor;

- Participar das atividades pedagdgicas realizadas com as criangas, auxiliando o professor;

- Trocar informagdes sobre o desenvolvimento das criancas e dos trabalhos realizados com a equipe da Unidade Escolar;
- Executar, sob a superviséo do professor, atividades e de estimulo as criangas na aquisi¢cdo de habitos alimentares;

- Executar, sob a superviséo do professor, atividades de higiene (banho, troca de fraldas, dentre outros);

- Manter a higiene do ambiente, a limpeza e a desinfec¢éo de brinquedos e materiais utilizados pelas criangas;

- Propiciar as criangas condicdes para a satisfacdo de suas necessidades de sol, ar livre e repouso;

- Comparecer as reunides sempre que convocados pelo Diretor, pela Administragdo Publica ou pela Divisdo Municipal de
Educacéo e executar as tarefas programas;

- Participar da elaboracgédo do Projeto Pedagdgico da Escola;

- Zelar pela seguranca e integridade fisica das criancas sob sua responsabilidade;

- Executar outras tarefas relacionadas ao atendimento dos alunos que lhes forem atribuidas pelo Diretor e/ou Professor;
- Auxiliar a professora nas providéncias, controle e guarda do material pedagégico;

- Responsabilizar-se pelos objetos individuais da criangca, com atencdo especial aos bicos, mamadeiras, fraldas e
medicamentos;

- Auxiliar em todas as atividades desenvolvidas pelas criancas da Unidade Escolar;
- Auxiliar em passeios e idas ao Parque;

- Organizar o ambiente e acompanhar as criancas, permanecendo com as mesmas durante o tempo de repouso ou
atendendo aquelas que ndo quiserem ou nao necessitarem repousar;

- Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam os pais ou o transporte escolar até a chegada dos mesmos, zelando
pela seguranca e bem estar de todos;

- Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar;

- Manter conduta, dentro da Unidade Escolar, compativel com a fungéo;

- N&o utilizar aparelhos eletronicos, como celulares, fones de ouvido, durante o periodo de trabalho;

- Comunicar previamente a Dire¢cdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar;

- Encaminhar os pais ou responsaveis a professora, ou a Dire¢éo na auséncia da mesma, em caso de duvida ou qualquer
informacéo, eximindo-se de passar orientagdes;

- Manter a Dire¢édo da Unidade Escolar informada, na auséncia da professora, sobre a conduta dos alunos, ocorréncias,
acontecimentos relevantes, incidentes, dificuldades ocorridas em sala e eventuais enfermidades;

- Atender as solicitag8es da direcao e professores pertinentes ao trabalho pedagoégico.
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AUDITOR DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO:
- Edic&o dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

- Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno adotados pelos érgdos do sistema de
controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacao
proprias, nos diversos sistemas administrativos da administracdo direta do municipio, expedindo relatérios com
recomendacdes para o aprimoramento dos controles;

- Manifestar-se, quando solicitado pela Administracédo, acerca da regularidade de processos licitatorios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre a execugéo de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

- Instituir e manter sistema de informagfes para o exercicio das atividades finalisticas do sistema de controle interno do
municipio;

- Alertar a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, indicando formalmente as a¢cbes
destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo ao

erario, praticadas por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque,
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, assegurando- Ihes sempre a oportunidade do contraditorio e ampla defesa;

- Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais

a Administracdo ndo tomou providéncias cabiveis visando a apuracdo de responsabilidades e o ressarcimento de
eventuais danos ou prejuizos ao erario;

- Avaliar a prestacao de contas do Poder Executivo Municipal;

- Avaliar os relatérios, pareceres e informacdes elaborados pelas unidades setoriais de controle interno;

- Supervisionar e assessorar as unidades setoriais de controle interno;

- Promover reunides, féruns ou palestras, visando ao aperfeicoamento e disciplinamento do sistema de controle interno;

- Criar e manter atualizado banco de informagdes que contenha estudos sobre temas de interesse do controle interno,
bem como materiais técnicos produzidos em eventos de capacitagcdo na area;

- Emitir relatérios quadrimestrais do controle interno para ciéncia do Chefe do Poder Executivo, apresentando os
resultados da execugdo operacional, orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio.

- Executar tarefas correlatas.
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ANEXO llI

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicao das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacéo e analise de textos. Coeséo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuacdo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacédo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposi¢édo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagéo.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagdo e a conotagao.

Matematica: Radicais: operacdes - simplificagdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacao de 2° grau;
Resolucao das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolucdo - problemas de
1° grau; Equacdes fraciondrias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau — funcéo
constante; Raz&o e Propor¢éo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de nUmeros reais; Fatoragao de expresséo algébrica; Expresséo algébrica - operacdes; Expressdes
fracionérias - operagdes - simplificacéo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacéo
e inequacao exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagao com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Légico: Estruturas logicas; Equivaléncias logicas; Argumentagdo logica; Légica de primeira ordem;
Operag¢des com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operacdo com conjuntos; Razéo e proporcao; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Andlise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretagdo e andlise de textos. Coesdo textual. Encontros vocélicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuacao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacao das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungéo, preposi¢ao, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotacéo.

Informética: Conhecimentos sobre configuragdo, uso e administracdo de sistemas operacionais Windows e Linux;
Instalagdo e organizacao de programas: direitos e licengas de programas; Manutengéo de arquivos; Programas antivirus;
Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office: Word, Excel, Power Point e Access. Internet:
conceitos de sites, havegacao, correio eletrénico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(em ordem alfabética)

APOIO ESCOLAR (*):

A importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil; Educagéo inclusiva; Integragdo escola-familia-
comunidade; Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia; Nocgdes de
primeiros socorros; O atendimento aos alunos com deficiéncia e transtornos globais de desenvolvimento; O papel do
profissional de apoio escolar; Orientacao a higiene e cuidados com a criangca e o adolescente; Tecnologia assistiva.

BERGAMASCHI, E. M. M. et al. O Professor de Apoio do Ensino Fundamental e os Desafios Vivenciados em suas Préticas
Pedagdgicas. Anais do VIl Congresso Multidisciplinar de Educacao Especial. 2011.

BERSH, R. Introducéo a Tecnologia Assistiva.
BRASIL. Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015. Dispde sobre a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL, Ministério da Educacao. Politica Nacional de Educacéo Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva. Brasilia,
2008. Lei Federal n° 8.069/90 (artigos 1° ao 140°). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990. E alteracdes posteriores.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Basica. Modulo 12: higiene, seguranca e educacéo. Brasilia:
Universidade de Brasilia, 2008.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educagéo Basica. Secretaria de Educacgéo a Distancia. Livro de estudo:
Médulo lll. Brasilia: MEC. Secretaria de Educacao Basica. Secretaria de Educacéo a Distancia, 2006. (PROINFANTIL,
Unidade 3).

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacgdo Especial. Secretaria de Educagdo a Distancia. Atendimento
Educacional Especializado. Pessoa com Deficiéncia Fisica, Pessoa com Deficiéncia Mental, Pessoa com Deficiéncia
Visual, Pessoa com Surdez.

BRASIL. O Acesso de Alunos com Deficiéncia as Escolas e Classes Comuns da Rede Regular. 22 ed. Brasilia:
Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao, 2004.

EDWARDS, Carolyn P.; GANDINI, Lella; FORMAN, George E. As cem linguagens da crianca: a abordagem de Reggio
Emilia na educacéo da primeira infancia. Porto Alegre: Artmed, 1999.

KLIN, Ami. Autismo e sindrome de Asperger: uma visdo geral. Revista Brasileira de Psiquiatria. 2006;28 (Supl I): S3-11.
KRAMER, Sonia et al. Infancia e educacéao infantil. 2. ed. Campinas, SP: Papirus, 2002.

KRAUSE, Maggi. Caderno brincar: propostas praticas para brincadeiras inclusivas na educacao infantil. v. 2. Sdo Paulo:
Associacdo Nova Escola, 2018.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ensinando a turma toda - as diferengas na escola. Disponivel em: Acesso em: 21 jun.
2019. . Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer? 2. ed. S&o Paulo: Editora Moderna, 2006.

MANZINI, E. J.; SANTOS, M. C. F. Recursos Pedagdgicos Adaptados. Portal de ajudas técnicas para educagéo. —
Equipamento e material pedagogico especial para educagédo, capacitacao e recreagdo da pessoa com deficiéncia fisica.
Brasilia: MEC/SEESP, 2002.

MOUSINHO, R. Mediag&o escolar e incluso: reviséo, dicas e reflexdes. Revista Psicopedagogia. Sdo Paulo, v.27, n. 82,
p. 92- 108, 2010.

ROPOLI, E. A. et al. A Educagéo Especial na perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia:
Ministério da Educacao, Secretaria de Educacgéo Especial, 2010

SAO PAULO (Cidade). Secretaria da Satde. Coordenagéo de Desenvolvimento de Programas e Politicas de Saude.

CODEPPS. Manual de prevencéo de acidentes e primeiros socorros nas escolas. Sdo Paulo: SMS, 2007.
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SIAULYS, Mara O. de Campos. Brincar para todos. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de
Educacao Especial, 2005

SOMMERSTEIN, Lynne; WESSELS, Marilyn R. Conquistando e utilizando o apoio da familia e da comunidade para o
ensino inclusivo. In: STAINBACK, Susan Bray; STAINBACK, William C. Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre:
Artmed, 1999.

SOUZA, Jenifer Silva de. Guia ilustrado para cuidadores de criancas com deficiéncias neuromotoras. Sdo Paulo: Memnon,
2017

AUDITOR DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO (*):

CONTROLE INTERNO - Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. A fiscalizacdo contabil, financeira e
or¢gamentaria, o Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno; - Estrutura, funcionamento e atribui¢des dos 6érgdos
do Sistema de Controle Interno. Lei 8.492 de 2 de junho de 1992 - Dispde sobre as san¢fes aplicaveis em virtude da
pratica de atos de improbidade administrativa; - Lei n°® 12.846 de 1° de agosto de 2013 que dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela préatica de atos contra a administragao publica.

AUDITORIA — Conceito, evolugdo, Auditoria interna e externa: papéis.; - Auditoria governamental segundo a INTOSAI
(International Organization of Supreme Audit Institutions; - Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco.
Atividades preliminares. Determinagdo de escopo. Programas de auditoria. Papéis de trabalho, Testes de auditoria.
Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transacdes subseqiientes; - Execucdo da auditoria.
Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observacdo, entrevista,
circularizagéo, conciliagfes, analise de contas contabeis, reviséo analitica; - Evidéncias. Caracterizacdo de achados de
auditoria; - Procedimentos em processos de tomadas e prestacdes de contas da Administragdo Publica; - Fases da
auditoria; - Relatérios de Auditoria; - Monitoramento. CONTABILIDADE PUBLICA — Conceito, objeto e regime; - Principios
Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico; - Campo de Aplicagédo; - Legislacéo bésica; - Receita:
conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, deducdes, rendncia e
destinacéo da receita, Divida Ativa; - Despesa: conceito, classificagdo e estagios, aspectos legais, contabilizacao, divida
publica, operacdes de crédito; - Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: Interferéncias, mutagdes, acréscimos e
decréscimos patrimoniais; - Plano de contas: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa orgamentaria,
receita orgcamentaria, variagdes patrimoniais ativas e passivas, resultado e compensacao; - Tabela de Eventos: conceito,
estrutura e fundamentos légicos; - Demonstragbes Contdbeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e
Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais, Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentagdo, elaboragéo, andlise dos
demonstrativos; - Sistemas de Informag¢des Contabeis; - Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor publico: Receita,
Despesa, Divida Ativa; - Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotagdo da
despesa, descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidagdo e pagamento da
despesa; arrecadacgdo, recolhimento, destinagdo da receita orcamentéria publica; retengBes tributérias; rendncia da
receita, deducdes da receita, Restos a pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagfes de
Créditos; - Sistemas de contas; - Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais
e contabeis; - Inventario e Administracao de Material, Métodos de Avaliagédo. Contabilizacéo; - Gestédo Patrimonial de bens
maveis, imdveis e intangiveis; - Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciacoes,
amortizacdo e exaustdo; provisdes; apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias
passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores; - NBCT 16 - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico; - Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP — Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016; -
Norma Brasileira de Contabilidade NBC Tl 01 — Da Auditoria Interna de 21 de novembro de 2003.

OBS.: Nas legislagdes indicadas devem ser consideradas as alterac6es supervenientes.

(*) A sugestéo bibliogréafica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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