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A edicdo assinada digitalmente de 14 de Novembro de 2023, de nimero 4.360, esta disponivel.
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@ Acesso do usudrio

Essa publicacdo esta na edicdo do(s) dia(s): 10 de Novembro de 2023.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2023
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADON: 002/2023

O Municipio de Tangara da Serra/MT, por meio do Prefeito Senhor Vander Alberto Masson, no uso de suas atribuicées legais, TORNA PUBLICO a abertura e as normas esta-
belecidas para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacio e formacao de cadastro de reserva para o exercicio funcional temporario do Municipio
de Tangara da Serra-MT.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificacdes e complementagdes; comunicados, avisos e notas oficiais no en-
dereco eletronico do Processo Seletivo, dos Editais de Convocagdes, das Capas das Provas e do Cartdo de Respostas. Sua execucao realizar-se-a sob a responsabilidade da
Comissao especifica.

A selecéo destina-se a contratacdo e formacéo de cadastro de reserva de profissionais para substituicdo de servidores efetivos que estdo usufruindo de Licenca Prémio, Li-
cenca para Tratar de Interesse Particular, Licenca Maternidade, Licenca Saude, Licenga para acompanhamento de pessoa da familia, Vacancia e demais concessoes previstas
na Lei Complementar n° 006/1994 e vagas regulamentadas pela Lei conforme o anexo do quadro de cargo/vagas, visando atuar onde houver a necessidade da substituicdo e
vagas de provimento efetivo até a posse dos candidatos aprovados/classificados em concurso publico.

Para os cargos com vencimento base mensal inferior ao saldrio-minimo vigente, o contratado recebera complemento constitucional enquanto a sua remuneracao for inferior
ao salario-minimo vigente.

O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano apds a homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

A selecédo que trata este Edital compreendera exame intelectual para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva em carater classificatério e
eliminatério para todos os cargos.

Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos aprovados e classificados relacionados na listagem que contém o resultado final da selecdo. O cadastro de re-
serva somente serda aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos, observando o prazo de validade referenciado no item 1.3 do
presente Edital.

Os horarios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para a selecdo obedeceréo ao horario oficial local.

O prazo para impugnacao do edital de abertura deste Processo Seletivo Simplificado serd nos dias 13/11/2023 e 14/11/2023, mediante o formuldrio para interposicado de re-
curso, ANEXO VIII, que devera ser protocolado no endereco contido no subitem 1.9.

O Edital de abertura deste Processo Seletivo Simplificado seguird o Cronograma de Execucéo relatado no ANEXO X.

Ponto de acesso para protocolar documentos conforme os prazos previstos no ANEXO X, sendo nos respectivos horarios:
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Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Tangarégin (h&tJ"Q%‘éﬂ?’%"?'E?élé:?\i/)Jardim Europa - Tangara da
Serra

https://tangaradaserra.mt.gov.br/

ENDERECO HORARIO/DIA
08h00 as 11h00

serra-MT 13h00 as 16h00

Acessar a plataforma “protocolo” Dias previstos no
anexo X

2.DAS VAGAS, CARGOS, FORMAGAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

2.1 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

Lei

186/2013

235/2018

Va-
gas

CR

CR

Am-
pla

CR

CR

PCD Cargo Formacao Exigida no ato da Carga Horaria Vencimento R$
contratacao Semanais
CR 0959- Agente Administra- Ensino Médio Completo 40 horas semanais  R$ 1.905,31

CR

tivo ll

Certificado de informatica

1151 - Ajudante de Servi-
cos Gerais

Alfabetizado

40 horas semanais
nal =R$ 1.320,00

(01 salario-minimo).

cronograma

R$ R$ 1.185,09 mais complemento constitucio-

2.1.2 Os profissionais dos cargos de ajudante de servicos gerais fardo jus ao adicional de insalubridade de acordo com o Local de Trabalho e Exposicdo aos riscos
biolégicos/quimicos, conforme Laudo Técnico de Condigdes de Ambiente do Trabalho - LTCAT e Impacto Orcamentario Financeiro.

2.1.3 As atribuigdes dos cargos de Ajudante de Servicos Gerais esta previsto no LC 235/2018.

2.2 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE:

Lei

5043/2018

5043/2018

5043/2018

5043/2018

5043/2018

5043/2018

5043/2018

5043/2018

Va-
gas

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

Am-
pla

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

PCD Cargo

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

1100 - INSTRUTOR DE ARTES
MARCIAIS/JUI JTSU

1099 - INSTRUTOR DE ARTES
MARCIAIS/JUDO

1098 - INSTRUTOR DE ARTES
MARCIAIS/KARATE

1097 - INSTRUTOR DE ARTES
MARCIAIS/CAPOEIRA

1160 - PROFESSOR DE EDU-
CACAO
FISICA/BASQUETEBOL

1162 - PROFESSOR DE EDU-
CACAO FiSICA/HANDEBOL

1159 - PROFESSOR DE EDU-
CACAO FISICA/FUTSAL

1158 - PROFESSOR DE EDU-
CACAO FiSICA/ATLETISMO

https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/1303127/

Formacao Exigida no ato da contratacao

Ensino Médio Completo, tempo de experiéncia anterior de no minimo
03 anos, com documento comprobatério da graduagcdo de no minimo
faixa marrom, reconhecido pela Confederacao Brasileira de Jiu-Jitsu Es-
portivo (CBJJE) ou Confederacéo Brasileira de Jiu-Jitsu (CBJJ).

Ensino Médio Completo, tempo de experiéncia anterior de no minimo
03 anos, filiado é homologado na Federacdo Mato-grossense de Judo,
com documento comprobatério da graduacdo de no minimo faixa mar-
rom 1° Kyu ou faixa preta 1° Dan, reconhecido pela FMTJ.

Ensino Médio Completo, tempo de experiéncia anterior de no minimo
03 anos, filiado é homologado na Federacdo de Karaté Interestilos de
Mato Grosso, com documento comprobatério da graduacido de no mi-
nimo faixa marrom 1° Kyu ou faixa preta 1° Dan, reconhecido pela
FKIMT.

Ensino Médio Completo, tempo de experiéncia anterior de no minimo
03 anos, com documento comprobatério da graduagdo, no minimo moni-
tor ou instrutor da modalidade de capoeira, com declaragdo assinada
pelo presidente de uma associagio de capoeira que seja atuante é legali-
zada é com alvara de funcionamento.

Ensino Superior em Educacio Fisica e Carteira de Registro Profissional
do CREF e Certidao negativa do respectivo conselho

Ensino Superior em Educacao Fisica e Carteira de Registro Profissional
do CREF e Certidao negativa do respectivo conselho

Ensino Superior em Educacao Fisica e Carteira de Registro Profissional
do CREF e Certidao negativa do respectivo conselho

Ensino Superior em Educacéo Fisica e Carteira de Registro Profissional
do CREF e Certidao negativa do respectivo conselho

Carga
Horaria
Semanais

20 horas
semanais

20 horas
semanais

20 horas
semanais

20 horas
semanais

20 horas
semanais

20 horas

semanais

20 horas
semanais

20 horas
semanais

Venci-
mento R$

R$
1.224,51

R$
1.224,51

R$
1.224,51

R$
1.224,51

R$
2.691,61

R$
2.691,61

R$
2.691,61

R$
2.691,61
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CACAO FiSICA/VOLEIBOL

2.3 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

Lei Comp.

Va-
gas

Am-
pla

Ensino Superior em Educacao Fisica e Carteira de Registro Profissional
o CREF e Certidao negativa do respectivo conselho

% (http://www.amm.org.br/)
AMM
2.2.1 As atribuicdes dos cargos acima descritos constam nas referidas Leis.
PCD Cargo Formaciao/ Atuacdo
CR 651- Professor Ciéncias Naturais - Zona Urbana e Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais

297/2023

297/2023

297/2023

297/2023

297/2023

297/2023

297/2023

297/2023

297/2023

297/2023

297/2023

297/2023

297/2023

297/2023

01

01

01

01

01

01

01

CR

02

01

02

02

36

CR

01

01

01

01

01

01

01

CR

36

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

04

CR

Rural

654- Professor Educagao Fisica - Zona Urbana

653- Professor Educacéao Fisica - Zona Rural

655- Professor Geografia - Zona Urbana e Rural

656- Professor Histéria - Zona Urbana e Rural

658- Professor Lingua Portuguesa e Estrangeira -
Zona Urbana e Rural

659-Professor Matematica - Zona Urbana e Rural

1116- Professor Pedagogo - Zona Rural - CME Ulis-
ses Guimaraes

1211- Professor Pedagogo - Zona Rural - CME Er-
nesto Che Guevara

1210- Professor Pedagogo - Zona Rural - CME Mare-
chal Candido Rondon

1362 - Professor Pedagogo - Zona Rural - CME Prof?
Edivania Tavares

1117- Professor Pedagogo - Zona Rural - CME Diva
Martins Junqueira

0660 - Professor Pedagogo - Zona Urbana

932- Professor da Sala Multifuncional/Educaca o Es-
pecial - Zona Urbana e Rural

https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/1303127/

Licenciatura Plena em Educacéo Fisica e
Respectivo registro no Conselho de
Classe CREF

Licenciatura Plena em Educacéo Fisica e
Respectivo registro no Conselho de
Classe CREF

Licenciatura Plena em Geografia

Licenciatura Plena em Geografia

Licenciatura Plena em Letras

Licenciatura Plena em Matematica

Licenciatura Plena em Pedagogia - Atua-
cdo na Educacéo Infantil e Anos Iniciais
do Ensino Fundamental

Licenciatura Plena em Pedagogia - Atua-
c¢ao na Educacéo Infantil e Anos Iniciais
do Ensino Fundamental

Licenciatura Plena em Pedagogia - Atua-
cdo na Educacgdo Infantil e Anos Iniciais
do Ensino Fundamental

Licenciatura Plena em Pedagogia - Atua-
cdo na Educacéo Infantil e Anos Iniciais
do Ensino Fundamental

Licenciatura Plena em Pedagogia - Atua-
cdo na Educacéo Infantil e Anos Iniciais
do Ensino

Licenciatura Plena em Pedagogia - Atua-
cao na Educacdo Infantil e Anos Iniciais
do Ensino Fundamental

Licenciatura Plena em Pedagogia com Es-
pecializagdo no Campo da Psicopedago-
gia e/ou Educacdo Especial Inclusiva

20 horas R$

semanais  2.691,61
Carga Salario R$
horéaria
De 30 até De R$ 4.973,12
40 horas- atéR$6.630,83
aula
De 30 at¢ De R$ 4.973,12
40 horas- atéR$6.630,83
aula
De 30 at¢é De R$ 4.973,12
40 horas- atéR$6.630,83
aula
De 30 até De R$ 4.973,12
40 horas- atéR$6.630,83
aula
De 30 até De R$ 4.973,12
40 horas- atéR$6.630,83
aula
De 30 at¢ De R$ 4.973,12
40 horas- atéR$6.630,83
aula
De 30 at¢é De R$ 4.973,12
40 horas- atéR$6.630,83
aula
De 30 até De R$ 4.973,12
40 horas- atéR$6.630,83
aula
De 30 até De R$ 4.973,12
40 horas- atéR$6.630,83
aula
De 30 at¢ De R$ 4.973,12
40 horas- atéR$6.630,83
aula
De 30 at¢é De R$ 4.973,12
40 horas- atéR$6.630,83
aula
De 30 até De R$ 4.973,12
40 horas- atéR$6.630,83
aula
De 30 até De R$ 4.973,12
40 horas- atéR$6.630,83
aula
De 30 at¢ De R$ 4.973,12
40 horas- atéR$6.630,83
aula
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305/2023 01

305/2023 02

297/2023 02

305/2023 02

305/2023 01

297/2023 CR

297/2023 CR

297/2023 CR

297/2023 CR

01

02

02

02

01

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR
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se2

Professor Indigena com Ensino Médio
Completo

%+ (http://www.amm.org.br/)
AMM

1168- Professor Educacao Infantil, Anos Iniciais e Fi-
nais do Ensino Fundamental Indigena - EMI Formoso

1169 - Professor Educacao Infantil, Anos Iniciais e Fi-
nais do Ensino Fundamental Indigena - EMI Zozoitero

1170- Professor Educacao Infantil, Anos Iniciais e Fi-
nais do Ensino Fundamental Indigena - EMI Cabe-
ceirado Osso

1209- Professor Educacao Infantil, Anos Iniciais e Fi-
nais do Ensino Fundamental Indigena - EMI Cabeceira
do Sacre

1370- Professor Educacao Infantil, Anos Iniciais e Fi-
nais do Ensino Fundamental Indigena - EMI
Konahete

790- Ajudante de Servicos Gerais - Zona Urbana

1113- Ajudante de Servigos Gerais - Zona Rural -
CME Diva Martins Junqueira

1112- Ajudante de Servicos Gerais - Zona Rural -
CME Jucileide Praxedes

1278- Ajudante de Servicos Gerais - Zona Rural -
CME Ernesto Che Guevara

https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/1303127/

Professor Indigena com Magistério

Professor Indigena com Licenciatura

Plena

Professor Indigena com Ensino Médio
Completo

Professor Indigena com Magistério

Professor
Plena

Indigena com Licenciatura

Professor Indigena com Ensino Médio
Completo

Professor Indigena com Magistério

Professor
Plena

Indigena com Licenciatura

Professor Indigena com Ensino Médio
Completo

Professor Indigena com Magistério

Professor Indigena com Licenciatura

Plena

Professor Indigena com Ensino Médio
Completo

Professor Indigena com Magistério

Professor Indigena com Licenciatura

Plena

Professor Indigena com Ensino Médio
Completo

Professor Indigena com Magistério

Professor
Plena

Indigena com Licenciatura

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental Incompleto

De 30 até
40 horas-
aula

De 30 até
40 horas-
aula

De 30 até
40 horas-
aula

De 30 até
40 horas-
aula

De 30 até
40 horas-
aula

De 30 até
40 horas-
aula

40  horas
semanais
40  horas
semanais
40  horas
semanais
40  horas
semanais

De R$ 1.989,35
até R$ 2.652,49

De R$ 2.319,70
até R$3.092,94

De R$ 4.97312
até R$ 6.630,83

De R$ 198935
até R$ 2.652,49

De R$ 2319,70
até R$ 3.092,94

De R$ 497312
até R$ 6.630,83

De R$ 1.989,35
até R$ 2.652,49

De R$ 2319,70
até R$3.092,94

De R$ 4.973,12
até R$ 6.630,83

De R$ 1.989,35
até R$ 2.652,49

De R$ 2319,70
até R$3.092,94

De R$ 4.973,12
até R$ 6.630,83

De R$ 1.989,35
até R$ 2.652,49

De R$ 2.319,70
até R$3.092,94

De R$ 4.97312
até R$ 6.630,83

De R$ 198935
até R$ 2.652,49

De R$ 2319,70
até R$ 3.092,94

De R$ 497312
até R$ 6.630,83

1.185,10 + Com-
plemento
Constitucional

1.185,10 + Com-
plemento
Constitucional

1.185,10 + Com-
plemento
Constitucional

1.185,10 + Com-
plemento
Constitucional
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297/2023
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297/2023

297/2023

297/2023

297/2023

297/2023

297/2023

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

27

02

CR

CR

CR

CR

03

01

02

01

01

01

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

27

02

CR

CR

CR

CR

03

01

02

01

01

01

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR
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CME Ulisses Guimaraes "
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Ensino Fundamental Incompleto

%+ (http://www.amm.org.br/)
AMM

1279- Ajudante de Servicos Gerais - Zona Rural -
EMI Chapadao do Rio Verde

1363- Ajudante de Servicos Gerais - Zona Rural -
EMI Prof? Edivania Tavares

570- Ajudante de Servicos Gerais Indigena

1280- Ajudante de Servicos Gerais Indigena - EMI
Formoso

1281- Ajudante de Servicos Gerais Indigena - EMI
Zozoitero

1282- Ajudante de Servicos Gerais Indigena - EMI
Cabeceira do Osso

1283- Ajudante de Servicos Gerais Indigena - EMI
Cabeceirado Sacre

578- Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Educa-
cao Especial - ADI/AEE - Zona Urbana

1111- Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Educa-
cao Especial - ADI/AEE - Zona Rural - CME Jucileide
Praxedes

1285- Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Educa-
cdo Especial - ADI/AEE - Zona Rural - CME Ulisses
Guimaraes

1364 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Educa-

cao Especial - ADI/AEE - Zona Rural - CME Prof?® Edi-

vania Tavares

0662- Intérprete de Libras

0793- Nutricionista

573- Motorista - Zona Rural

1296- Motorista - Zona Rural - Distrito do Progresso

1287- Motorista - Zona Rural - Gleba Triangulo

1297- Motorista - Zona Rural - Assentamento Ant6-

nio Conselheiro

1288- Motorista - Zona Rural - Distrito de Sdo Jorge

1289- Motorista - Zona Rural - Linha 12

https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/1303127/
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Ensino Médio

Ensino Médio e Libras

Ensino Superior em Nutriciao
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1.185,10 + Com-
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1.185,10 + Com-
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plemento
Constitucional

1.185,10 + Com-
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Constitucional

1.185,10 + Com-
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Constitucional

1.185,10 + Com-
plemento
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1.185,10 + Com-
plemento
Constitucional

R$ 1.905,31

R$ 1.905,31

R$ 1.905,31

R$ 1.905,31

R$ 2.550,42

R$ 5.624,08

R$ 1.446,59

R$ 1.446,59

R$ 1.446,59

R$ 1.446,59

R$ 1.446,59

R$ 1.446,59
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97//PR3 Ofdial EIREronic&Bos MAKRIpISOIMIsts Gladigena Ensino Fundamental 40 horas R$1.446,59

semanais

N
%S (http://www.amm.org.br/)
AMM

297/2023 04 04 CR 0792 - Vigia Ensino Fundamental 40 horas 1.185,10 + Com-
semanais plemento
Constitucional

2.3.1 O cargo de motorista rural e indigena da Secretaria Municipal de Educacédo tera como renumeracéo o valor do vencimento e adicional de translado, desde que preenchi-
dos os requisitos legais (Art. 193-B e seus §§ da Lei Complementar 006/94), bem como as normas estabelecidas no Art. 8° da Lei n°® 3682/2011, observando-se o seguinte:

| - ter idade superior a 21 (vinte e um) anos;

11 - ter habilitacao definitiva, categoria "D";

111 - possuir curso de Transporte de Passageiros (Movimento Operacdes de Produtos Especiais - MOPE) e Transporte Escolar;

IV - ndo ter cometido falta grave ou gravissima nos ultimos 12 (doze) meses.

2.3.2 As atribuigdes dos cargos acima descritos sdo as constantes na Lei Complementar n°. 006/1994, Lei Municipal n° 2875/2008 e Lei Complementar n° 163/2012.

2.3.3 Os profissionais dos cargos de ajudante de servicos gerais e motoristas farao jus ao adicional de insalubridade em virtude de exposi¢do aos riscos bioldgicos/quimicos e
os profissionais do cargo de vigia farao jus ao adicional de periculosidade em virtude da execucéo de atividade periculosa, conforme Laudo Técnico de Condi¢ées de Ambi-
ente do Trabalho - LTCAT.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Lei Va- Am- PCD Cargo Formacdo Exigida No Ato Da Carga Vencimento R$
gas pla Contratacao Horaria
Semanais
2653/2006 CR CR CR 381 - Ajudante de Ser-  Alfabetizado 40 horas R$ 1.185,09 mais complemento
vicos Gerais - PSF semanais constitucional = R$ 1.320,00

(01 salario-minimo).

4969/2018  alterada CR CR CR 704 - Maqueiro Ensino Fundamental Completo 40 horas R$ 1.446,59
pela 6104/2023 semanais
2653/2006 CR CR CR 385 - Auxiliar de Ci- Ensino Fundamental Completo + CRO 40 horas R$ 1.446,59
rurgido Dentista - PSF semanais
3149/2009 01 01 CR 504 - Motorista SAMU  Ensino Fundamental Completo e Curso 12x36 R$ 1.446,59 +
para conducdo de veiculos de

L. R$ 609,41 (Auxilio Pecuniario)
emergéncia

Carteira de Habilitagdo “D”

2851/2008 01 01 CR 548 - Artesdo Prog. Ensino Médio Completo 20 horas R$1.222,10
CAPS semanais
4969/2018 CR CR CR 733 - Técnico de En- Técnico em Enfermagem + COREN 40 horas R$ 1.905,31
fermagem - Satide 40 h semanais
5869/2022 01 01 CR 1338 - Assistente So- Ensino Superior em 30 horas R$4.218,06
ial - 30H i
alterada pela «a Servico Social + Conselho Regional de semanats
5899/2022 Servico Social
6108/2023 01 01 CR 1367 - Educador Fisico  Ensino Superior em Educacdo Fisica + 40 horas R$5.624,08
CREF semanais
2653/2006 CR CR CR 379 - Odontdlogo Ensino Superior em Odontologia + CRO 40 horas R$5.624,08
semanais
2846/2008  alterada CR CR CR 797 - Meédico Clinico Ensino Superior Medicina + CRM Plantdo Segunda a Sexta-feiraR$ 1.396,22
la4334/2014 Geral - Lei 4334
pefa / cral-Lel 12 horas Sébados, domingos e feriados
R$1.680,21
3340/2010 CR CR CR 706 - Médico Regula- Ensino Superior Plantio 24 R$2.485,02
dor ~SAMU Medicina + CRM horas
3340/2010 CR CR CR 707 - Médico Inter- Ensino Superior Plantdo 24 R$2.485,02

vencionista - SAMU Medicina + CRM horas
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F36#R3C0Acial Eletronied dos Minicipfos - Mat8Grosso Meédico  Ensino Superior 20 horas R$8767,36
Cardiologista " . I semanais
3685/2011 iy (M%@?Wv%w.an#m.org%ﬁflaIlzacao em
AMM Cardiologia
3685/2011 CR CR CR 602 - Médico  Ensino Superior 30 horas R$13.151,09
Cirurgido Medicina + Especializacdo em Cirurgia semanais
3685/2011 CR CR CR 598 - Médico Ensino Superior 20 horas R$8.767,36
Gi logist i
inecologlista Medicina + Especializagao em semanats
Ginecologia
3340/2010 01 01 CR 686 - Médico Ensino Superior 30 horas R$13.151,09
Nefrologist. i
eirologista Medicina + Especializacdo em Nefrologia semanats
3685/2011 CR CR CR 796 - Médico Ensino Superior Medicina + CRM+ Espe- 40  horas R$17.534,77
Neurologista cializacdo em Neurologia semanais
3685/2011 CR CR CR 596 - Médico Ensino Superior 30 horas R$13.151,09
Ort dist i
rtopedista Medicina + Residéncia em Ortopedia semanats
3685/2011 01 01 CR 599 - Médico Pediatra Ensino Superior 20 horas R$8.767,36
Medicina + Especializacdo em Pediatria semanais
4447/2015 CR CR CR 1080- Médico Ensino Superior De 20h até R$8.767,36 até R$ 17.534,77
Psiquiati 40h
siquiatra Medicina + Especializacdo em Psiquiatria
3685/2011 CR CR CR 601 - Médico  Ensino Superior 20 horas R$8.767,36
Ulti fist i
rassonogransta Medicina + Especializacao em semanats
Ultrassonografia
6222/2023 01 01 CR 1371 - Médico  Ensino Superior 20 horas R$8.767,36
Hansenologista semanais

Medicina + Especializacdo hansenologia

2.4.1 Os profissionais dos cargos pertencentes a Secretaria Municipal de Saude farao jus ao adicional de insalubridade de acordo com o Local de Trabalho e Exposicédo aos ris-
cos biolégicos/quimicos, conforme Laudo Técnico de Condi¢des de Ambiente do Trabalho - LTCAT e Impacto Orcamentario Financeiro.

2.4.2 O candidato que se inscrever para o cargo de 797 - Médico Clinico Geral - Lei 4334, devera realizar no minimo 12 plantées mensal sendo: 8 (oito) plantées Segunda a
Sexta-feira e 04 (quatro) plantées Sabados, domingos e feriados.

2.4.3 O candidato que se inscrever para os cargos de Médico Regulador e Médico Intervencionista devera realizar no minimo 1(um) Plantdo por semana.

3.DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

3.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra, preencher as condi¢des para inscricdes especificadas a seguir e cumprir as determinacdes deste Edital.
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicio Federal;

Ter na data de convocacéo idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

Estar quite com a Justica Eleitoral;

»

Possuir no ato da contratacio a formacao e habilitacdo exigida para o cargo conforme o item 2 e a documentagdo comprobatéria determinada no item “Da Contratacao
constante neste edital;

Estar ciente que, se aprovado, quando da convocacao para contratacdo, deverad comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo publico constante no pre-
sente Edital, sob pena de perda do direito a vaga;

Nao ter respondido a processo criminal com condenacao e sentenca transitada em julgado;

N3o tenha sofrido sancées disciplinares nos ultimos 05 (cinco) anos, mediante Processo Administrativo devidamente instaurado, caso o mesmo ja tenha servido ao Executivo
Municipal em alguma funcao;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

4.DAINSCRICAO

4.1 Aiinscricdo do candidato implicara conhecimento prévio e na tacita aceitacdo dasnormas estabelecidas neste Edital.
4.2 Todas as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao sio de sua inteira responsabilidade.

4.3 A taxadeinscrigdo terd o valor discriminado na tabela abaixo:

https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/1303127/ 7124
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@E&Rﬁlmm& dos Municipios - Mato Grosso VALOR DA INSCRICAO
Cargos de Alfabetizado/ Ensino Fundamental Incompleto Eﬁ{w (http://www.amm.org.br/) R$ 30,00 (trinta reais)
Cargos de Nivel Ensino Fundamental R$ 40,00 (quarenta reais)
Cargos de Nivel Ensino Médio Completo e Técnico R$ 50,00 (cinquenta reais)
Cargos de Nivel Ensino Superior R$ 70,00 (setenta reais)

4.4 As inscrigOes serao efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.tangaradaserra.mt.gov.br, durante o periodo das 08h00, do dia 16 ao dia 28 de Novembro de
2023, as 23h59m, com vencimento do DAM - Documento de Arrecadacdo Municipal até o dia 28 de novembro de 2023 que podera ser pago em qualquer agéncia bancaria
ou via pix mediante QR code.

4.5 Apos o horario de encerramento das inscrigdes citado no subitem anterior, a ficha de inscricido e o DAM nio estardo mais disponiveis no site.

4.6 Na impossibilidade de acesso particular a internet o candidato podera efetuar sua inscricdo no terminal disponibilizado, no local e horarios informados abaixo:

LOCAL ENDERECO HORARIO
Biblioteca Municipal Avenida Brasil, n° 376-E, Centro, 07h30 as 11h00
Tangara da Serra - MT. 13h00 as 16h00

Segunda a Sexta-feira

4.6.1E vedada a inscricdo condicional fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico.

4.7 Para efetuar a inscricdo o candidato devera:

a) Acessar o site www.tangaradaserra.mt.gov.br, durante o periodo de inscricao;

b) Localizar no site o “link” correlato a Selecdo (Processo Seletivo Simplificado 02/2023);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscrigdo nos moldes previstos neste Edital;

d) Imprimir o DAM - Documento de Arrecadacdo Municipal e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancéria, via pix com QR code ou cédigo de bar-
ras, apresentados no DAM.

4.8 As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas ap6s a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo ou homologacao de isencao de taxa.

4.9 O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a correcéo e a veracidade dos dados cadastrais infor-
mados no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

4.10 A Administragdo nio se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestio-
namento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11 O candidato poderad inscrever-se somente para um cargo.
4.12 Havendo inscri¢des do mesmo candidato em mais de um cargo sera validada a ultima inscricio realizada no valor da taxa de inscrigio efetivamente paga.
4.13 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricao.

4.15 N3ao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, por transferéncia eletronica de valor através de
Chave PIX divergente da DAM de inscricdo, DOC ou TED, agendamento de pagamento, ordem de pagamento ou depdsito comum de valor em conta-corrente, condicional ou
fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

5. DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1 Estara isento da taxa de inscricao o candidato que for doador regular de sangue, conforme Lei Municipal n® 1.312/1997.

5.2 Estara isento da taxa de inscricdo o candidato que se enquadrar na Lei Municipal n° 6143/2023;

5.3 Para ter direito a isencdo da taxa de inscricio o candidato devera:

a) efetuar ainscrigdo via internet no site da organizadora: www.tangaradaserra.mt.gov.br;

b) imprimir a ficha de inscricio e anexar ao requerimento do ANEXO V;

c) preencher e apresentar o requerimento de isencdo de taxa constante no ANEXO V;

d) apresentar documentacio comprobatdria conforme os itens 5.4.1 ou 5.4.2. no periodo de 16 e 17 de novembro de 2023, no local e horarios informados no item 1.9.
5.4 Sao admitidos como documentos habeis a isengao de taxa de inscri¢do, protocolados conforme o item 1.9 no periodo de 16 e 17 de novembro de 2023.

5.4.1 Os Doadores Regulares de Sangue:

a) Copia do documento oficial de identidade;

b) Documento comprobatério padronizado de sua condicio de doador regular, expedido pelo 6rgio no qual faz a sua doacio (original ou cépia autenticada) emitido por
Banco de Sangue publico ou privado, e que ja tenha feito, no minimo, 03 (trés) doa¢des no periodo de 01 (um) ano, até a data da publicacdo deste edital. Devendo apresen-
tar o documento original no ato da contratacgao.

¢) Ficha de inscricao;
d) preencher e apresentar o requerimento de isengéo de taxa constante no ANEXO V;

5.4.2 As Pessoas Com Deficiéncia, conforme previsto na Lei Municipal 6143/2023:
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2rE9pia do documento oficial de identidade;

[2]) Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios - Mato Grosso
bjTaudo médico comprobatério de sua condicao de pessoa com deﬁcner;,cna que se enquadra considerando a Lei 13.146 de 06 de Julho de 2015 “Lei de Inclusdo de Pessoa
com Deficiéncia” (Estatuto da Pessoa Com Deficiéncia), o laudo deve smﬁhﬁmdwwﬁemmamb pelo médico no qual deve constar assinatura e CRM do mesmo.

¢) Ficha de inscricao;
d) preencher e apresentar o requerimento de isenco de taxa constante no ANEXO V;

5.5 As copias dos documentos comprobatorios relacionados nos subitens anteriores deverao ser protocoladas no local e horério estabelecidos no item 1.9 conforme o item
5.3), pessoalmente ou por terceiro mediante procuracdo com firma reconhecida em cartdrio até o tltimo dia do periodo para o pedido de isencdo da taxa de inscricio previsto
no item 5.3, alinea d).

5.5.1 N&o havera prorrogacao do periodo para a entrega ou envio da documentagao e ndo serdo analisados os documentos entregues fora da data prevista neste edital.

5.6 A relacao contendo os pedidos de isencao de taxa deferidos e indeferidos sera publicada no site: www.tangaradaserra.mt.gov.br no Diério Oficial do Municipio de Tan-
gara da Serra e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso - AMM, via edital no dia 21 de novembro de 2023.

5.6.1 O candidato cujo pedido de isencao de taxa for indeferido, podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis a contar da divulgacao do resultado, mediante o formula-
rio para interposicdo de recursos, ANEXO VIII, que devera ser protocolado no endereco contido no item 1.9, nos respectivos horarios, desde que nao seja para acrescentar
documentos.

6.DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO E LOCAL DE PROVA

6.1 O candidato devera acessar o site www.tangaradaserra.mt.gov.br, a partir do dia 05 de dezembro de 2023, para consultar a confirmacgéo de sua inscricdo mediante a pu-
blicacdo do Edital de Homologacao das inscricdes deferidas e indeferidas.

6.1.1 O candidato cuja inscricdo for indeferida podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do dia da divulgacdo do resultado, mediante o formulario para in-
terposicao de recurso, ANEXO X, que devera ser protocolado no endereco contido no item 1.9, nos respectivos horarios.

6.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo so6 sera devolvido em caso de néo realizagdo do certame.
6.3 Considera-se indeferida a inscricdo preliminar do candidato que:

a) ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrico;

b) prestar informacdes inveridicas quando ao preenchimento da ficha de inscrigio;

c) omitir dados ao preencher a ficha de inscrico;

d) efetuar o pagamento do DAM apds o prazo estabelecido.

6.4 O Edital de Homologacao das inscri¢des sera divulgado no site www.tangaradaserra.mt.gov.br no Diario Oficial do Municipio de Tangara da Serra e no Jornal Oficial Ele-
tronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso - AMM, a partir do dia 12 dezembro de 2023.

6.5 Os locais e horarios de prova seréo divulgados no site www.tangaradaserra.mt.gov.br no Diario Oficial do Municipio de Tangara da Serra e no Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso - AMM, via edital a partir dodia 14 de dezembro de 2023.

7.DO ATENDIMENTO ESPECIAL AOS CANDIDATOS

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva devera indicar, no formulario de solicitacdo de inscricao, os recursos especiais e,
ainda, preencher o ANEXO VI indicando a necessidade especifica e a documentacgio necessaria que comprove a necessidade, com o laudo médico (original ou cépia autenti-
cada em cartorio) que justifique o atendimento especial solicitado, no periodo de inscrigdes.

7.1.1 Para fins de concesséo de tempo adicional para realizacio da prova objetiva serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de satiide (ambos em via ori-
ginal ou copia autenticada em cartério). A concesséo de tempo adicional para a realizagio das provas somente sera deferida caso tal recomendacéo seja decorrente de orien-
tacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de satiide. Em nome da isonomia entre os candidatos, por pa-
drao, serad concedida 01 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situacdo, conforme Decreto 3.298, de 20 de Dezembro de 1999 - Art. 40§2°.

7.1.20 protocolo da entrega da documentacao devera ser realizado pessoalmente ou por terceiro mediante apresentacdo de procuracao original com firma reconhecida em
cartorio, no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, conforme endereco contido no item 1.9no periodo das inscricéesdas 08h00 as 11h00 e das 13h00
as 16h00, de Segunda a Sexta-feira.(via 1doc).

7.1.2.1 Apés esse periodo a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade. Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apos a data de 28 de novembro de 2023, o candidato devera protocolar a soli-
citacdo de atendimento especial conforme o subitem 7.1, especificando os recursos especiais necessarios.

7.1.3 O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O laudo médico ou o pa-
recer (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e n3o sera devolvido, assim como nio seréo fornecidas copias desse
laudo.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06 (seis) meses de vida na data de realizacio da prova objetiva devera requerer no periodo de inscri¢do
conforme subitem 7.1, anexando cépia da certiddo de nascimento do lactente. No dia da aplicacdo da prova a candidata devera levar um acompanhante com idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos de idade, que ficara em espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianca, conforme dispde a Lei Estadual n® 10.269,
de 27 de fevereiro de 2015.

7.2.1 A candidata com atendimento especial, conforme subitem 7.2, tera direito a um intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas para amamentacéo.
7.2.2 O tempo concedido para aamamentagao sera compensado durante a realizacdo da prova objetiva em igual periodo.
7.2.3 A candidata nessa condicdo que nao levar acompanhante, conforme estabelecido no subitem 7.2, no usufruira do beneficio da referida lei.

7.2.4 Para garantir a aplicagao dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por fiscal, sem a presenca do respon-
savel pela guarda da criancga.

7.3 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera protocolar laudo médico especifico para esse fim, até o prazo esti-
pulado e com as orientagdes do subitem 7.1,. Caso o candidato nao protocole o referido laudo nao podera utilizar o aparelho auricular.
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7.4.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do dia Gtil da divulgacao do resultado, me-
diante o formulario para interposicdo de recurso, do ANEXO VIII, que devera ser protocolado no endereco contido no subitem 1.9.

8. DA COMPROVAGAO DO CERTIFICADO DE PROFICIENCIA EM LIBRAS

8.1 Para ser contemplado o critério de desempate conforme Lei Municipal n°® 6.144 de 13 de Setembro de 2023 o candidato devera:

a) efetuar ainscricio via internet no site da organizadora: www.tangaradaserra.mt.gov.br;

b) imprimir a ficha de inscrigdo e anexar ao requerimento do ANEXO IX;

c) Apresentar o Certificado de proficiéncia em Libras, em conformidade com a legislacdo federal vigente constante no ANEXO IX;

d) Apresentar documentagio comprobatdéria conforme o item 8.1, no periodo de 16 a 28 de novembro de 2023 no local e horarios informados no item 1.9.

8.2 Nao havera prorrogacao do periodo para a entrega ou envio da documentacao e ndo serdo analisados os documentos entregues fora da data prevista neste edital.

8.3 Arelagdo contendo os pedidos deferidos e indeferidos serd publicada no site: www.tangaradaserra.mt.gov.br no Diario Oficial do Municipio de Tangara da Serra e no Jor-

nal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso - AMM, via edital no dia 06 de dezembro de 2023.

9. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1 Dainscrigdo para pessoas com deficiéncia:

9.1.1 Ao candidato com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas ofertadas em cargos pré-definidos, conforme item 2deste edital, desde que a deficiéncia
seja compativel com o cargo. As vagas serdo preenchidas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Didrio Oficial da Unido de 12
de dezembro de 1990 e do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de
02 de dezembro de 2004.

9.1.1.1 Na aplicacdo deste percentual de vagas serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal
valor.

9.1.1.2 O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para pessoa com deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que ndo possuem vagas
destinadas a pessoa com deficiéncia serd automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

9.1.1.3As vagas destinadas a pessoa com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacgdo nesta Selecdo ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

9.1.1.4 Ao candidatocom deficiéncia serao resguardadas as condicdes especiais previstas na legislacio prépria, participardo da Selecdo em igualdade de condi¢ées com os de-
mais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgéo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para os demais candidatos.

9.1.2 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.1 deste edital e no ato de inscricdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas,
indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto n?° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publi-
cado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de de-
zembro de 2004.

9.2 O candidato com deficiéncia devera preencher o REQUERIMENTOde vaga para pessoa com deficiéncia no ANEXO VIl e juntar a documentagado necessaria que comprove
a necessidade, pessoalmente ou por terceiro mediante apresentacdo de procuracéo original com firma reconhecida em cartério, no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal
de Tangara da Serra, conforme endereco contido no item 1.9 no periodo das 08h00 do dia 16 até o dia 28 de novembro de 2023 as 16h00.

9.2.1 Os documentos devem seroriginais ou cépias autenticadas, emitidos nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficién-
cia, com expressa referéncia ao caodigo correspondente do Cédigo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e requerimento fornecido no
posto facilitador.

9.3 O requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condicéo especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacio Internacional de Doenca -
CID, quando for o caso, bem como a qualificagdo completa do candidato e especificacdo do cargo para o qual esta concorrendo.

9.4 O candidato que néo realizar a solicitacdo da condicdo especial até a data estabelecida no item 8.2, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condicdo atendida.
9.5 A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade, razoabilidade e prévia comunicacgéo.
9.6 O laudo médico, original ou cdpia autenticada, tera validade somente para esta selecdo e nio sera devolvido, tampouco sera fornecida cépia desse laudo.

9.7 O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, e se candidatar aos cargos e vagas oferecidas para pessoa com deficiéncia, se aprovado e classifi-
cado na Selecéo, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessdria, figurard também na lista de classificacdo geral.

9.8 O candidato que se declarar com deficiéncia, caso aprovado e classificado na selecao, sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Muni-
cipal, que verificara sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisdo determinativa
sobre a qualificagao, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004.

9.9 A inobservancia do disposto nos subitens 9.1 a 9.8 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovacao na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reser-
vadas aos candidatos com deficiéncia.

9.10 A conclusao da pericia médica referida no subitem 9.8 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio da fungado fara com que ele seja elimi-
nado da Selecio.

9.11 Quando a pericia médica concluir pela inaptidao do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspecao.
9.12 Ajunta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data de realizagdo do novo exame.

9.13 Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica referenciada no item anterior.
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9.15 O candidato que for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela pericia médica, incompati-
vel para o exercicio das atribui¢des do cargo, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado da selecio para todos os efeitos.

10. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 DA PROVA OBJETIVA

10.1.1 A selecao que trata este Edital compreendera exame intelectual, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacido de prova objetiva de carater classificato-
rio e eliminatorio, tendo 24 (vinte e quatro) questdes de multipla escolha: sendo 10 (dez) de Lingua Portuguesa e 14 (catorze) de conhecimentos especificos de acordo com
habilitacdo especifica do cargo, totalizando 100 (cem) pontos, que versardo sobre o Contelido Programatico, constantes nos ANEXOS | ao VI deste Edital, de acordo com o
cargo pretendido.

PARA TODOS OS CARGOS
AREA DISCIPLINA N° DE VALOR DE CADA TOTAL DE
QUESTOES QUESTAO PONTOS
Conhecimentos basicos Lingua Portuguesa, conforme contelido programatico em 10 3 30
anexo
Conhecimentos Especificos relativo ao cargo  Disciplina Especifica de acordo com a habilitacdo e conteddo 14 5 70
e drea de atuacao programatico em anexo.
TOTAL 24 - 100

10.1.2 Em cada questio de multipla escolha constardo 04 (quatro) alternativas dentre as quais somente 01 (uma) estara correta.

10.1.3 O tempo de duragio da Prova Objetiva sera de 02 (duas) horas para todos os cargos, ja incluido o tempo para preenchimento do cartdo de resposta, exceto para os ca-
sos previstos no item 7 do presente edital.

10.1.4 Caso haja questao anulada, sera concedida a pontuacao da referida questdo a todos os candidatos.
10.1.5 Ser3o considerados classificados os candidatos que atingirem 50% (cinquenta por cento) do total de pontos na Prova Objetiva.

10.1.6 A Prova Objetiva sera realizada no dia 17 de dezembro de 2023, em hordrio e locais a serem definidos que serdo divulgados a partir do dia 14 de dezembro de 2023
na internet, nos sites: www.tangaradaserra.mt.gov.br no Didrio Oficial do Municipio de Tangara da Serra e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato
Grosso - AMM, e Mural da Sede Administrativa desta Municipalidade, via edital.

10.1.7 Sera vedada a realizacdo das provas fora do local designado.

10.1.8 Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de prova usando uniformes, crachas ou algum objeto que identifique ser funcionario de 6rgéo publico de qualquer
esfera.

10.1.9N3o sera permitido o ingresso de candidatos no estabelecimento apés o fechamento dos portées.

10.1.10 O candidato podera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia de meia hora, pois devera estar dentro da sala de realizagio da prova no horario
indicado no item 10.1.6, munido de:

a) ficha de inscricdo e copia do comprovante de pagamento da taxa;
b) original de documento de identidade pessoal, com foto, previsto no item 10.1.11;
c) caneta esferografica, de material transparente, de tinta preta ou azul.

10.1.11 S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Rela-
cOes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por 6rgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).

10.1.12 A ficha de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.
10.1.13 Nao serdo aceitos protocolos, nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.
10.1.14 Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

10.1.15 Naosera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nema utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento da presente instrucao implicara na eliminacdo do candidato.

10.1.16 No dia de aplicagio das provas ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer nos locais das provas com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celu-
lar, relégio,agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, fone de ouvido, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deve-
réo ser devidamente desligados e acondicionados na embalagem ao entrar na sala. O descumprimento da presente instrucado implicara na eliminacao do candidato, consti-
tuindo tentativa de fraude.

10.1.16.1 O candidato que utiliza aparelho auditivo sé sera permitido sua entrada na sala com apresentacio de laudo médico (original ou cdpia autenticada);

10.1.17 A Administracio nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagio das provas, nem por da-
nos neles causados.

10.1.18 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.1.19 Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome cons-
tar devidamente na relacido de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identifi-
cagao com foto.
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10.1.21 O candidato devera marcar as respostas corretas das questoes gy t(bﬁWWM%EMAS, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento do
cartao de respostas, Unico documento valido para a corre¢ao da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e no cartao de respostas.

10.1.22 Em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo de resposta por erro do candidato.
10.1.23 Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente no cartao de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.1.24 Nao serdo computadas questdes com alternativas ndo respondidas, com emenda ou rasura, ainda que legivel, ou que contenham mais de uma resposta assinalada
(mesmo que uma delas esteja correta).

10.1.25 Nio sera permitido que as marcacdes no cartdo de respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso do candidato que tenha solicitado atendimento especial
para esse fim, de acordo com o item 7.1 deste Edital.

10.1.26 Iniciadas as provas o candidato somente podera retirar-se da sala depois de decorrida 01 hora (uma) hora do tempo da Prova Objetiva levando consigo o caderno de
prova.

10.1.27 Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apés a assinatura da Ata da respectiva sala.
10.1.28 Sera automaticamente excluido da selecédo o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.1.10 deste Edital;

c) ndo comparecer para a realizagio da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, ou estiver utilizando livros, no-
tas ou impressos nao permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagio;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver o cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;
j) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital.

10.1.29 No dia de realizagio das provas, nio seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagio destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes
ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagao.

10.1.30 E proibida a utilizacio de aparelho celular e permanéncia do candidato nos locais de prova apés o término e entrega do cartio de resposta.

10.1.31 O gabarito da prova objetiva serad divulgado a partir do dia 19 de dezembro de 2023, no mural da Sede Administrativa desta Municipalidade e nos sites
www.tangaradaserra.mt.gov.br no Didrio Oficial do Municipio de Tangara da Serra e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso - AMM, via edital.

10.1.32 O candidato podera interpor recurso do gabarito da prova objetiva no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia Gtil da divulgacdo do gabarito, mediante o formula-
rio para interposicdo de recurso, do ANEXO VIII, que devera ser protocolado no endereco contido no item 5.2.

10.1.33 O gabarito definitivo da prova objetiva sera divulgado a partir do dia 28 de dezembro de 2023, nos sites: www.tangaradaserra.mt.gov.br no Diario Oficial do Munici-
pio de Tangara da Serra e no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso - AMM, e Mural da Sede Administrativa desta Municipalidade, via edital.

10.1.34 O resultado da Prova Objetiva sera divulgado a partir do dia 05 de janeiro de 2024, no Edital de Classificacdo preliminar, publicado no mural da Sede Administrativa
desta municipalidade e nos sites www.tangaradaserra.mt.gov.br no Diario Oficial do Municipio de Tangara da Serra e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso - AMM, e Mural da Sede Administrativa desta Municipalidade, via edital.

11. DO DESEMPATE

11.1 Em caso de empate em todas as fases, na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, a Comissao de Processo Seletivo Simplificado devera decidir le-
vando-se em conta os critérios de acordo com:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Maior idade (ano, més, dia);

c) Comprovacio de Certificado de proficiéncia em Libras, conforme a legislacio federal e Lei Municipal 6.144 de 13 de Setembro de 2023, apresentada conforme item 8.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 O Resultado Final com a Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado sera publicado a partir do dia 16 de janeiro de 2024, nos sites www.tangaradaserra.mt.gov.br
no Didrio Oficial do Municipio de Tangara da Serra e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso - AMM, e Mural da Sede Administrativa desta Mu-
nicipalidade, via edital.

13.DOS RECURSOS

13.1 E assegurado ao candidato o direito a recursos nas seguintes fases do Processo Seletivo Simplificado: da impugnacéo do edital de abertura, do indeferimento da taxa de
isencado, das inscricdes indeferidas, do gabarito preliminar da prova objetiva, e do edital de classificacdo preliminar, de acordo com o Cronograma de Execucao - ANEXO X.

13.2 Os recursos deverdo ser interpostos nas datas respectivas a cada fase, constantes do ANEXO X cronograma de execugao;

13.3 Os recursos deverio ser protocolados obrigatoriamente com o preenchimento do formulario de INTERPOSICAO DE RECURSO conforme ANEXO X, com as devidas
fundamentacdes, no setor de Protocolo Geral na sede da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, situada a Avenida Brasil n° 2350-N, Jardim Europa, das 08h00 as
11h00 e das 13h00 as 16h00 de acordo com item 1.9.
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O prazo recursal sera de 02 (dois) dias Uteis, respeitando o horario de atendimento previsto no item 13.3, a contar da publicacdo do edital do fato gerador do recurso.
Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios - Mato Grosso

5 Em qualquer caso, ndo serao aceitos recursos encaminhados via pos,tal via fax ou via eletronica. A interposicao devera ser feita diretamente no Protocolo Geral na sede
da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, conforme item 13.3, contm m/éwmmmgﬂwﬁato RG, nimero de inscricdo, cargo para o qual se inscreveu, as razées

recursais e assinatura por extenso do candidato.

13.6 O candidato podera interpor somente 01 (um) recurso para cada questéo, quando se referir ao gabarito preliminar da prova objetiva, devendo ser interposto nos termos
do item 13.3 deste edital.

13.7 Cabera recurso contra o contelido da prova objetiva, no tocante a erro material ou de teor das questdes, na fase de interposicao de recursos contra gabarito preliminar.
13.8 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sera publicado um novo gabarito através de Edital Complementar, com as modificagcdes necessarias.

13.9 Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos e os pontos correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

13.10 Os recursos deverao estar embasados em argumentacao ldgica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada e argumentacéo plausivel.

13.11 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissido Organizadora do Certame constitui tltima instan-
cia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

14. DA CONVOCAGAO

14.1 Os candidatos aprovados e/ou classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados de acordo com sua classificagdo, conforme a necessidade desta Munici-
palidade, através de Edital de Convocacao, a ser divulgado nos sites: www.tangaradaserra.mt.gov.br no Didrio Oficial do Municipio de Tangara da Serra e no Jornal Oficial Ele-
trénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso - AMM, e Mural da Sede Administrativa desta Municipalidade, via edital.

14.2 A convocacao para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de classificacdo direito a contrata-
¢ao. Apesar do nimero de vagas e/ou cadastro de reserva disponibilizada no presente edital, os aprovados e/ou classificados além desse nimero poderéo ser convocados
para vagas pré-existentes da data deste edital, nas que vagarem e nas que eventualmente forem disponibilizadas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado.

14.3 O candidato que ndo comparecer na data e horario estipulado em Edital Complementar de Convocacao sera automaticamente desclassificado.
14.4 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicaces dos Editais Complementares de Convocacao.

14.5 Para efeito de contratacdo fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde e apresentacao de documentos legais que lhe forem exigidos de acordo
com o cargo no presente Edital de Abertura, e demais alteragoes, e no Edital Complementar de Convocacgéo.

15. DA CONTRATACAO

15.1 No ato da contratagdo o candidato devera comparecer presencialmente ou por terceiro mediante apresentagdo de procuracédo original com firma reconhecida em
cartério;

15.2 No ato da contratacéo o candidato devera apresentar os documentos (ORIGINAIS E COPIAS) abaixo relacionados:
a) Comprovante de escolaridade:

a.1) Para os cargos de ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO e COMPLETO: histérico escolar ou atestado de escolaridade expedido pela instituicdo escolar, reconhecido
pelo MEC;

a.2) Para os cargos de ENSINO MEDIO COMPLETO: certificado de conclusio e/ou histérico escolar ou atestado de escolaridade expedido pela instituicio escolar, reconhe-
cido pelo ME;

a.3) Para os cargos de CURSO TECNICO: certificado de concluséo do curso, reconhecido pelo ME;

a.4) Para os cargos de ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Diploma ou atestado de conclusido com comprovacio da colacdo de grau, expedido em papel timbrado, com carimbo
e assinatura do responsdvel legal da instituicdo, reconhecido pelo ME;

b) Carteira de Registro Profissional e certiddo negativa de débitos do respectivo Conselho de Classe ao qual pertence (quando for o caso);
c) Ser considerado APTO na pericia médica realizada por érgéo ou pessoa especializada designada pela Prefeitura Municipal de Tangara da Serra;

c.1) Nos casos de candidatos que se inscreveram para a vaga de cargo como Pessoas com Deficiéncia, o atestado pré-admissional estara vinculado a pericia médica promovida
pela Prefeitura Municipal, conforme o item 8.8 do edital;

d) Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Titulo de Eleitor e Certidio Negativa Eleitoral;

f) Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

g) Certidao de Casamento ou Nascimento (conforme o caso);

h) Cartao do SUS e a Carteira de vacinacio atualizada do candidato;

i) Os candidatos para os cargos de Motorista deverdo apresentar:

i.1) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH definitiva categoria D ou E, exigida pelo cargo;

i.2) Ter idade superior a 21 (vinte e um) anos;

i.3) Motorista SAMU e Motorista Zona Rural e Urbana;

i.3.1) Possuir curso de Transporte de Emergéncia, Curso de Transporte de Passageiro reconhecido pelo DETRAN;
i.4) Motorista e Operador de Maquinas

i.4.1) Possuir curso de Transporte de Passageiros, Movimentagao e Operacéo de Produtos Perigosos - MOPP reconhecidos pelo DETRAN;

i.4.2) Certidao de Condutor emitida pelo DETRAN.
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j»€dpia da Carteira de trabalho na pagina da foto e verso;
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xtrato do PIS/PASEP ou cépia do cartdo cidaddo (emitido pela Caixa ﬁponémica Federal ou Ministério do Trabalho);
%S (http://www.amm.org.br/)
1) Comprovante de residéncia que contenha o n° do “CEP” atualizado; AMM

m) Certiddo de nascimento dos filhos;

n) Atestado de Vacinacao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

o) Frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

p) CPF dos filhos;

q) CPF do pai, mée e cénjuge do candidato;

r) Certiddo Negativa fornecida pelo Cartorio Distribuidor da Comarca de Tangara da Serra-MT, relativo de acdes civeis e criminais de 1° e 2° graus (com transito em julgado);

s) Certiddo Negativa fornecida pela Prefeitura Municipal de Tangard da Serra, relativo de débitos Municipais (Setor de Tributacdo ou através do site
www.tangaradaserra.mt.gov.br);

t) Declaragbes: de ndo acumulo de cargo publico, de bens, de étnico racial, de parentesco e de ficha limpa, conforme modelo disponibilizado pelo site
www.tangaradaserra.mt.gov.br;

u) Declaracgdo de Imposto de Renda (Exercicio 2023/Ano - Calendério 2022 ou mais recente), no caso de isento apresentar Comprovante de Regularizagéo de Situagdo Ca-
dastral no site https://www.receita.fazenda.gov.br/;

v) Declaracio emitida pela UPSPA - Unidade Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, que ndo sofreu sancées disciplinares nos dltimos 05 (cinco)
anos, mediante processo administrativo devidamente instaurado;

w) Cdpia do cartdo Banco Bradesco ou copia de documento legivel que especifique nimero da conta na referida Instituicio Financeira;

x) Foto 3X4;

y) Apresentar original e cdpia, nos casos dos candidatos que tiveram a isencéo da taxa de inscricéo;

z) Apresentar original e copia, nos casos dos candidatos que tiveram a classificacdo mediante o certificado de proficiéncia, em conformidade com a legislacdo federal.
15.3 O contratado submeter-se-a ao regime Juridico Administrativo - Processo Seletivo Simplificado e ao Regime Geral de Previdéncia Social - INSS;

15.4 Existindo desisténcia/eliminacdo do candidato ou criacdo de vagas, o Municipio promovera tantas convocagdes e contratacdes quantas forem necessarias.

15.5 O candidato tera 02 (dois) dias de prazo, nas datas e horarios estipulados no Edital Complementar de Convocacio para a entrega da documentacio legal exigida no item
14, sendo automaticamente desclassificado aquele candidato que nio respeitar o prazo.

15.6 Os contratos terdo vigéncia conforme a Lei Complementar n° 103, de 09 de marco de 2006 e suas alteragdes.

15.7 Estara impedido de ser contratado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 15.1.;

b) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos apresentados para a contratacéo;

¢) ndo comprovar compatibilidade de horarios nos casos de acimulo de cargos publicos de acordo com o artigo 37, inciso XVI da Constituicio Federal.

15.8 A prestacao de informacéo falsa, falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do certame, a qualquer tempo, anulando-se todos os atos decor-
rentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

15.9 O ndo comparecimento do candidato no prazo do edital de convocagéo e a ndo apresentacao da documentacao exigida no subitem 14 e alineas no prazo legal acarretara
aperdado direito a vaga.

16. DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1 O Contrato Tempordario podera ser extinto antecipadamente em virtude de:

a) Quando o contratado der justo motivo/justa causa para sua rescisao, devidamente justificado pela Secretaria ordenadora da despesa;

b) A pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 15 dias;

¢) Pelo contratante quando insubsistente os motivos que fundamentaram a contrataco ou na hip6tese de inadimplemento da clausula ou condicdo contratual;

d) Na comprovagao de terceirizagio do servigo para o qual foi contratado;

e) Nafalta de 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados, exceto nos casos previstos em lei;

f) Com o retorno de servidor efetivo ou contratado afastado/licenciado ou convocacio de candidato aprovado em concurso publico;

g) Pelo término do prazo contratual.

16.2 No caso de inexecucdo contratual por culpa do contratado, sera instaurado processo administrativo, e este ficard impedido de participar de qualquer Processo Seletivo

Simplificado realizado por esta municipalidade durante 02 (dois) anos, salvo por motivos devidamente justificados e aceitos pelo ordenador da despesa.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Alinscricdo implica a aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidos no presente Edital e
na legislacdo Municipal pertinente no item 1.

17.2 A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacgao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Pro-
cesso Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigcdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

17.3 E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento de todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado através dos meios de divulgagdo anterior-
mente citados.

17.4 Os casos nao previstos neste Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado 002/2023 serao resolvidos conjuntamente pela Secretaria Municipal de Administra-
¢do e Comissdo Organizadora do Certame definida pela Portaria n°. 1943 de 08 de novembro de 2023.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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arigara da Serra - MT, 09 de Novembro de 2023.
B5]) Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios - Mato Grosso

ander Alberto Masson Ju
Prefeito Municipal I:ql:?M (http://www.amm.org.br/)

Vagner Constantino Guimaraes

Secretario Municipal de Educacao

ANEXOI

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

1.CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO:

CARGO: 1151 - AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS.

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de Texto, Separacio silabica, Ortografia, Crase, Pontuacio, Classes de Palavras e Acentuacio Grafica.

1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Norma Regularizadora NRé - Equipamento de Protecio Individual - EPI, Manutenc&o, organizacio e zelo do local de trabalho; Verifi-
cacao do funcionamento de materiais de limpeza; conservacao do patrimdnio publico; coleta seletiva: definicdo e tipos de lixos e residuos; estocagem de produtos e alimen-
tos, Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; ética profissional; relagdes interpessoais.

2.CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:
CARGO: 959 - AGENTE ADMINISTRATIVO II.

2.1 LINGUA PORTUGUESA:Interpretacio de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramética, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal, Regéncia Verbal, Crase,
Verbos, Pontuacao, Classes de Palavras, Ortografia, Encontros Vocaélicos e Consonantais e Acentuacdo Grafica.

2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocbes de cidadania e relagdes-pblicas; Comunicacdo; Redac3o oficial de documentos oficiais; Protocolo: classificagdo, registro e
distribuicdo de documentos; Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento; Qualidade no atendimento ao publico: Postura profissional e relagdes interpessoais.
Conhecimento de operacdes de teleatendimento; metodologia e procedimentos especificos para teleatendimento receptivo e ativo. Oficios, projetos de lei, leis, decretos,
portarias, memorandos, conforme Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica. Conhecimentos basicos sobre tributos municipais: tipos de impostos, taxas e contribui-
¢oes, Fato gerador, lancamento, cobranca, fiscalizacdo e arrecadacéo. Divida Ativa Tributaria. Nogdes gerais sobre licitagdes e contratos administrativos: Lei n° 8666/1993 e
alteracdes. Nogdes basicas sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal. Nocoes basicas sobre administracdo de recursos humanos. Conhecimentos gerais de informatica. Nogdes
de sistema operacional (Windows). Edigéo de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft). Redes de computadores. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). Programas de correio eletronico
Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Grupos de discussio. Redes sociais. Computacio na nuvem (cloudcomputing). Con-
ceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacéo. Procedimentos de seguranca. Noc¢des de virus, wormse
pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spywareetc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloudstorage).

ANEXOII

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

1.CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

CARGOS: INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS/CAPOEIRA, INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS/KARATE, INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS/JUDO, INSTRUTOR DE ARTES
MARCIAIS/JIU-JITSU.

1.1 LINGUA PORTUGUESA:Interpretacéo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal, Regéncia Verbal, Crase,
Verbos, Pontuagao, Classes de Palavras, Ortografia, Encontros Vocélicos e Consonantais e Acentuacdo Grafica.

1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Tipos de artes marciais, artes marciais no Brasil, campedes de artes marciais no Brasil, disciplina, equilibrio, defesa pessoal. Destaques
desportivos no Brasil e no mundo. Defesa, ataque. Artes marciais e formagao da personalidade. Aspectos histéricos e conceituais das artes marciais do cargo pretendido. Re-
lacdes interpessoais. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacao do local de trabalho.

2.CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

CARGOS: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA/ATLETISMO, PROFESSOR DE EDUCAGAO FIiSICA/FUTSAL, PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA/BASQUETEBOL, PRO-
FESSOR DE EDUCAGAO FiSICA/VOLEIBOL, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA/HANDEBOL.

2.1 LINGUA PORTUGUESA:Anilise e Interpretacio de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreens3o global do texto. Estrutura do texto e dos paragrafos. Ideias princi-
pais e secundarias. Elementos de coeséo. Inferéncias. Efeitos de sentido. Vocabulario: Significados de palavras e expressdes no texto. Substituicbes de palavras e de expres-
sdes no texto. Estrutura e formacao de palavras. Denotagdo e conotacdo. Aspectos Linguisticos: Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagdes entre fonemas e letras;
classificacdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acentuacao grafica. Emprego e flexao das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes ver-
bais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A histéria do esporte na humanidade e as atuais tendéncias da Educacdo Fisica. Pedagogia da educacdo fisica. O codigo de ética do
CREF (Conselho Regional de Educacio Fisica). Primeiros Socorros. Psicologia do Esporte. Conhecimentos sobre o corpo humano: anatémico, fisiolégico, bioquimico, biome-
canicos e afetivos. A aptidao fisica, desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas. Motricidade: cognicao. A Educacéo Fisica e a ética, a salide, a orienta-
¢4o sexual, a pluralidade cultural e o meio ambiente. A cultura popular e corporal da Educago Fisica. Jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), Regras das modalida-
des esportivas para o cargo pretendido.

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

1. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO:

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Texto, Separacao silabica, Ortografia, Crase, Pontuacéo, Classes de Palavras e Acentuacéo Grafica.
CARGO: AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS - ZONA URBANA E AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS ZONA RURAL.

1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Norma Regularizadora NR6 - Equipamento de Protecao Individual - EPI, Manutencao, organizagao e zelo do local de trabalho; Verifi-
cacgao do funcionamento de materiais de limpeza; conservagao do patrimonio publico; coleta seletiva: definicdo e tipos de lixos e residuos; estocagem de produtos e alimen-
tos, principios basicos para a limpeza e desinfeccdo no ambiente escolar. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo;
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profissional; relagdes interpessoais.
Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios - Mato Grosso

ARGO: AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS INDIGENA

B ig: (http://www.amm.org.br/)

1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Norma Regularizadora NRé - EMamento de Protecao Individual - EPI, Manutencéo, organizacéo e zelo do local de trabalho; Verifi-
cacao do funcionamento de materiais de limpeza; conservagao do patrimonio publico; coleta seletiva: definicdo e tipos de lixos e residuos; estocagem de produtos e alimen-
tos, principios basicos para a limpeza e desinfeccdo no ambiente escolar. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo;
ética profissional; relagbes interpessoais. Histdria, habitos e costumes dos Povos Paresi; Organizacdo Social Paresi; Demografia dos povos indigenas Paresi; Aspectos geogra-

ficos da reserva Indigena Paresi; Conhecimentos especificos de Lingua Materna; Artesanato tradicional.
2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos variados; Significacio das palavras: sinénimos e antdnimos; Acentuacio tonica e grafica atualizadas conforme
as regras do novo Acordo Ortogréfico; Ortografia atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico; Pontuacdo e Vocabulario.

CARGO: VIGIA

2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Norma Regularizadora NRé - Equipamento de Protecéo Individual - EPI; Manutenc3o, organizagéo e zelo do local de trabalho; verifi-
cagao do funcionamento de materiais de seguranca; nocdes de seguranca; preservacao do patrimonio publico; conhecimentos especificos na area de vigia; controle de en-
trada e saida de veiculos e pessoas na instituicao; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; nogdes de primeiros so-
corros; defesa pessoal. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico; Etica profissional; Relacdes interpessoais.

CARGO: MOTORISTAS - RURAL E INDIGENA.

2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo - Cédigo de Transito Brasileiro - Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional -
Lei No 9.394/96; Lei Municipal no 3.682, de 30 de Novembro de 2011 - Dispde Sobre o Transporte de Alunos da Rede Publica de Ensino, Residentes na Zona Rural no Munici-
pio de Tangara da Serra; Legislacdo de Transito: classificagcdo das vias, velocidade das vias, infragdes do transito, pontuagdes, categorias de habilitagdes; Regras de Circulacao:
regras de preferéncia, veiculos que gozam de preferéncia e livre circulagcdo, manobras e conversdes; Direcdo Defensiva: conceito e definicao, classificacdo, o método preven-
tivo, fatores que geram acidentes; Sinais de Transito; Nogdes basicas de primeiros socorros; Nogdes e normas de seguranca individual e coletiva. Regras basicas de comporta-
mento profissional para o trato diario com o publico; Etica profissional; Relagdes interpessoais.

3. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

3.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal, Regéncia Verbal, Crase,
Verbos, Pontuagao, Classes de Palavras, Ortografia, Encontros Vocélicos e Consonantais e Acentuacdo Grafica.

CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ZONA URBANA E RURAL.

3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional - Lei No 9.394/96. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente, Acées direcionadas
aos cuidados pessoais, seguranga, interacdo, protecao, alimentacéo, escovacao, banho, sono; Parecer 020 de 11 de novembro de 2009/CNE/CEB e Resolucdo no 5 de 17 de
dezembro de 2009 CNE/CEB - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil; Base Nacional Comum Curricular/ Educagao Infantil; As fases do desenvolvimento
infantil (Piaget, Vygotsky e Wallon); A brincadeira e o desenvolvimento infantil; A construcdo de relagdes afetivas entre os bebés e adultos; A rotina na Educacéo Infantil; Os
cuidados na primeira infancia; Os desafios da inclusao escolar; A educacgéo especial na perspectiva da Inclusdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico; Etica profissional; Relacdes interpessoais.

CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS.

3.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento especifico de LIBRAS; Legislacdo especifica de LIBRAS; Etica profissional do Tradutor/Intérprete de LIBRAS; Compre-
ensao de LIBRAS; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei No 9.394/96; Lei no. 10.436/02 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras; Decreto 5626 de
22 de Dezembro de 2005. ETICA E CIDADANIA: Regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico; Etica profissional; Relacdes interpessoais.

4.CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

4.1 LINGUA PORTUGUESA: Anilise e Interpretacio de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreensao global do texto. Estrutura do texto e dos paragrafos. Ideias prin-
cipais e secundarias. Elementos de coeséo. Inferéncias. Efeitos de sentido. Vocabulario: Significados de palavras e expressdes no texto. Substituicdes de palavras e de expres-
sdes no texto. Estrutura e formacao de palavras. Denotacdo e conotagdo. Aspectos Linguisticos: Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagcdes entre fonemas e letras;
classificacdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acentuacéo grafica. Emprego e flexao das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes ver-
bais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO - ZONA URBANA E RURAL.

4.2-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PEDAGOGICOS: As fases do desenvolvimento infantil (Piaget, Vygotsky, Wallon); Tendéncias e concepcdes pedagégicas da educa-
¢do brasileira; Organizacao do Processo Didatico: Planejamento, Estratégias e Metodologias; Sistema de Avaliacdo; Interdisciplinaridade; O processo de Alfabetizacdo na
perspectiva do letramento; Niveis de Aprendizagem da leitura e da escrita; A educacéo especial na perspectiva da inclusdo: Projeto Politico Pedagédgico: principios e finalida-
des; Legislacdo: Base Nacional Comum Curricular - Educacéo Infantil e Ensino Fundamental (Anos Iniciais); Documento de Referéncia Curricular - DRC-TGA; Lei de Diretri-
zes e Bases da Educacdo Nacional - Lei 9.394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei no 8.069 de 13 de julho de 1990; Resolugdo 006/2008, 008/2012;
010/2014 e 011/2021 do Conselho Municipal de Educacio Regras bésicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico; Etica profissional; Relaces
interpessoais.

CARGO: NUTRICIONISTA.

4.3-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Resolucio CFN 600/2018; Resolucio CFN N° 334/2004 - Dispoe sobre o Codigo de Etica do Nutricionista e da outras providéncias.
Resolugdo - RDC N° 216, DE 15 DE SETEMBRO DE 2004 - Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo. Resolucdo No 465, de 23 de
agosto de 2010 - Dispoe sobre as atribuicdes do Nutricionista, estabelece parametros numéricos minimos de referéncia no dmbito do Programa de Alimentacao Escolar
(PAE) e da outras providéncias. Resolucdo no 06 de 08 de maio de 2020 - Dispde sobre o atendimento da alimentacéo escolar dos alunos da educagio basica no ambito do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. PNAE. Unidades de alimentacédo e nutricdo: estrutura fisica, aquisicdo, recebimento, armazenamento e distribuicdo de géneros
alimenticios. Seguranca Alimentar-HACCP; Seguranca do trabalho nas Unidades de Alimentacéo e Nutricdo; Manual de Boas Préticas na Alimentacao Escolar. Controle higié-
nico-sanitario na alimentacgao escolar. Alimentacao e Nutrigdo: o cardapio da alimentacao escolar. Obesidade e desnutricao infantil no &mbito escolar. Manual de Orientacdo
sobre a alimentacdo escolar para pessoas com Diabetes, Hipertensdo, Doencga Celiaca, Fenilcetondria e Intolerancia a Lactose. Relacionamento interpessoal no ambiente es-
colar. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico; Etica profissional; Relacdes interpessoais.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - ZONA URBANA E RURAL.

4.4-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PEDAGOGICOS: Lei no. 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional, FUNDEB, Base Nacional Comum Curricular - BNCC;
Documento de Referéncia Curricular - DRC-MT e DRC-TGA do Ensino Fundamental Anos Finais, Estatuto da Crianca e do Adolescente e Resolugdo 011/2021 do Conselho
Municipal de Educacao; Projeto Politico Pedagégico, Curriculo, Planejamento. A histdria e as atuais tendéncias da Educacéo Fisica; Processos de ensino e avaliacido da Educa-
¢3o Fisica Escolar; Normas e funcées da pratica da educacio fisica; Conhecimentos de fisiologia; Conhecimentos sobre o corpo (anatémico, fisiolégico, bioquimico, biomeca-
nicos e afetivos); A aptidéo fisica, desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas; Motricidade: cognicio; A Educacéo Fisica e a ética, a saude, a orienta-
¢ao sexual, a pluralidade cultural e o meio ambiente; A cultura popular e corporal da Educacéo Fisica; Conceitos e procedimentos das dancas, jogos (cooperativos, recreativos
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pet|t|vos) lutas e ginasticas; Recreacio fisica escolar e desportiva; Regras dos principais esportes (futebol, vélei, basquete, handebol, futebol de sal3o, atletismo e nata-
égmggfbagigIBFB%@%CS%@ﬁ%%‘%&ﬂ%%@mg@ﬁgteglas e Metodologias; Sistema de Avaliacao; Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Regras basi-
cas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico; Etlflaé)r@m&?mgﬁ,ﬁ%%rjgg?/?essoals.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA E ESTRANGEIRA - ZONA URBANA E RURAL.

4.5-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PEDAGOGICOS: Lei no. 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional, Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Docu-
mento de Referéncia Curricular - DRC-TGA do Ensino Fundamental Anos Finais, Estatuto da Crianca e do Adolescente e Resolugdo 011/2021 do Conselho Municipal de Edu-
cacao; Projeto Politico Pedagégico, Curriculo, Planejamento. Leitura e compreensao de textos, ideias principais e secundarias; Relagio entre as ideias. Semantica: sinGnimos,
anténimos, polissemia, ambiguidade e construcao de sentidos. Instrumentos Linguisticos: emprego das classes de palavras, concordancia nominal e verbal; regéncia nominal
e verbal, relagio entre termos e oragdes no periodo; géneros textuais. Periodo simples e periodo composto. Classificacdo das oragdes. Discurso direto, indireto e indireto li-
vre. Sistema ortografico: novo acordo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico; Etica profissional; Relacdes interpessoais.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA - ZONA URBANA E RURAL.

4.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PEDAGOGICOS: Lei no. 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional, Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Docu-
mento de Referéncia Curricular - DRC-TGA do Ensino Fundamental Anos Finais, Estatuto da Crianca e o Adolescente e Resolu¢do 011/2021 do Conselho Municipal de Edu-
cagao; Projeto Politico Pedagédgico, Curriculo, Planejamento; Histéria da Matematica. Geometria Plana. Geometria Analitica. Potenciagao e radiciacdo. Polinémios: produtos
notaveis e fatoragdo. Conjuntos Numéricos: operacgdes e propriedades. Principais sistemas de unidades de medida: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade,
tempo. Perimetro, drea e volume. Proporcionalidade. Regra de trés simples e composta. Média Aritmética simples e ponderada. Porcentagem, juros simples e composto. Pro-
gressdes aritméticas e geométricas. Ponto. Reta. Circunferéncia. Funcdes de 10 e 20 graus. Funcdes exponenciais e logaritmicas. Equacées e Inequagdes do 1o e 20 graus. Tri-
gonometria no triangulo retangulo. Arranjo, combinagdo e permutacdo. Matrizes, sistemas lineares. Nogdes elementares de matematica comercial e financeira. Regras basi-
cas de comportamento profissional para o trato diario com o publico; Etica profissional; Relacdes interpessoais.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA - ZONA URBANA E RURAL.

4.7 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PEDAGOGICOS: Lei no. 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional, Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Docu-
mento de Referéncia Curricular - DRC-TGA do Ensino Fundamental Anos Finais, Estatuto da Crianca e o Adolescente e Resolucdo 011/2021 do Conselho Municipal de Edu-
cacao; Projeto Politico Pedagdgico, Curriculo, Planejamento; Lei 11.645/08. Histéria das relagdes sociais, da cultura e do trabalho. Histéria das relagdes de poder: nacoes, es-
tados, povos e culturas. Histéria do Brasil - Periodo Colonial, Imperial e Republicano. Histéria de Mato Grosso - Periodo Colonial, Imperial e Republicano. Histéria do Munici-
pio de Tangara da Serra. Atualidades sobre os acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico; Etica profissional; Relacdes interpessoais.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA - ZONA URBANA E RURAL.

4.8 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PEDAGOGICOS: Lei no. 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional, Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Docu-
mento de Referéncia Curricular - DRC-TGA do Ensino Fundamental Anos Finais, Estatuto da Crianca e o Adolescente e Resolugdo 011/2021 do Conselho Municipal de Edu-
cagao; Projeto Politico Pedagégico, Curriculo, Planejamento; Evolucido do pensamento geografico e seus reflexos no contexto escolar - ensino fundamental; A Cartografia no
Ensino Fundamental; Geografia Fisica (conceitos basicos): clima, solo, relevo, hidrografia, vegetacio. O aproveitamento dos recursos

naturais e sustentabilidade; Geografia politica mundial: caracteristicas da organizacao socioespacial global; Os elementos da dindmica populacional: Piramides etarias e o en-
velhecimento da populacao, fluxos migratorios; O espaco agrario: Estrutura Fundiaria; Espaco agroindustrial brasileiro: caracteristicas e transformagées recentes; As formas
de colonizagdo em Mato Grosso. Globalizacdo da economia e MERCOSUL; Conhecimentos sobre fatos atuais do Estado de Mato Grosso adquirido através dos meios de co-
municacao; Aspectos geograficos de Mato Grosso: localizacao, limites, superficie, area, populacéo, relevo, clima, vegetacao, hidrografia e recursos naturais; Aspectos econo-
micos de Mato Grosso: agricultura, pecudria, industria, comércio, energia, turismo; Geografia do Municipio de Tangara da Serra: area, populagao, localizacao, limites, superfi-
cie, area, populacao, relevo, clima, vegetacao, hidrografia e recursos naturais e aspectos econdmicos. Atualidades. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico; Etica profissional; Relaces interpessoais.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS NATURAIS - ZONA URBANA E RURAL.

4.9 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PEDAGOGICOS: Lei no. 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional, Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Docu-
mento de Referéncia Curricular - DRC-TGA do Ensino Fundamental Anos Finais, Estatuto da Crianca e o Adolescente e Resolucdo 011/2021 do Conselho Municipal de Edu-
cacao; Projeto Politico Pedagégico, Curriculo, Planejamento; Origem da vida; Evolucdo humana; Seres vivos e ambientes: Citologia e histologia: Organizacdo das células; Re-
producio: Tipos de reproducio; Reproducio humana - caracteristicas; sexualidade e DST. Evolucdo: Misturas e substancias: propriedades e processos de separacio; Atomos,
moléculas e substancias; Reagdes quimicas; O dtomo e a eletricidade; Gases e liquidos. Divisao celular - caracteristicas dos tecidos basicos animal e vegetal. Ondas e energia:
Ondas eletromagnéticas - luz, visdo; espectro eletromagnético; Optica e suas leis; problemas da visdo; Ondas e comunicacio; Tipos de energia e suas transformacdes; propa-
gacdo da energia. A atmosfera e pressido; A vida na terra e suas relacbes com a energia solar; camadas da terra: Condicdes ambientais e condi¢des de sobrevivéncia. A terra:
energia e a vida; A terra e a lua no espago, seus movimentos e suas consequéncias. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico; Etica pro-
fissional; Relagdes interpessoais.

CARGO: PROFESSOR DA SALA MULTIFUNCIONAL / EDUCACAO ESPECIAL - ZONA URBANA E RURAL.

4.10. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDBN; Lei no. 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - Educa-
¢ao Especial; Lei no. 7853/89 - CORDE - Apoio as pessoas portadoras de deficiéncias; Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental; Lei no 12.764/2012 institui
a Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno Espectro Autista; Lei n013.146/2015 - Lei brasileira de inclusio da pessoa com deficiéncia (LBI) Reso-
lugdo CNE/CEB no 04 de 02 de outubro de 2009, institui as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializada na Educagao Basica, modalidade Educa-
¢ao Especial;; Resolugio no 08/2012 do Conselho Municipal de Educacéo de Tangara da Serra MT; Plano Municipal de Educacéo; O Curriculo e a Educacéo Especial: Adapta-
¢oes Curriculares; Politicas Publicas Voltadas a Educacao Inclusiva; Educagdo Especial no Sistema Educacional Brasileiro; A Educacdo Especial no Contexto da Inclusio So-
cial; Natureza e Fungao dos Servicos e Apoios Especializados; O Processo

de Inclusdo dos Alunos com Necessidades Especiais no Ensino Regular; Perfil Pedagégico do Professor do Ensino Especial; O atendimento educacional especializado - AEE;
Tecnologia Assistiva - TA; As inteligéncias multiplas; Psicogénese da lingua escrita; Avaliagdo da Aprendizagem. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico; Etica profissional; Relaces interpessoais.

CARGO: PROFESSORES EDUCACAO INFANTIL, ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL INDIGENA NiVEL SUPERIOR E ENSINO MEDIO COMPLETO.

4.11. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PEDAGOGICOS: Planejamento, estratégias e metodologias; Sistema de Avaliagio; Projeto Politico Pedagégico: principios e finali-
dades; Legislacdo: Base Nacional Comum Curricular-BNCC; Documento de Referéncia Curricular - DRC-TGA; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei
9.394/96.Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o ptblico; Etica profissional; Relagdes interpessoais.

4.12. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ETNIA PARESI: Histdria, habitos e costumes dos Povos indigenas Paresi; Organizac3o Social Paresi; Demografia dos povos indigenas
Paresi; Aspectos geograficos da reserva Indigena Paresi; Conhecimentos especificos de Lingua Materna “HALITI”; Artesanato tradicional.

4-13. LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacio de textos de géneros variados; Reconhecimento de efeitos de sentido de palavras, expressées e pontuacées;
Acentuacéo e Tonicidade; Emprego do sinal indicativo de crase; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes gramaticais; Dominio ortografico: Nova
ortografia.

ANEXO IV
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TEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA
Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios - Mato Grosso

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

< (h ttp: //Www amm.org.br/)
1. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL ALMII[TIZA

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de Texto, Separacio silabica, Ortografia, Crase, Pontuacio, Classes de Palavras e Acentuacio Grafica.
CARGO: AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS.

1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Norma Regularizadora NRé - Equipamento de Protecio Individual - EPI, Manutenc&o, organizacio e zelo do local de trabalho; Verifi-
cacao do funcionamento de materiais de limpeza; conservacao do patrimdnio publico; coleta seletiva: definicdo e tipos de lixos e residuos; estocagem de produtos e alimen-
tos, Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; ética profissional; relagdes interpessoais.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacao de textos variados; Significacdo das palavras: sinénimos e antdonimos; Acentuacdo tdnica e grafica atualizadas conforme
as regras do novo Acordo Ortogréfico; Ortografia atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico; Pontuacdo e Vocabulario.

CARGO: MAQUEIRO.

2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Primeiros Socorros. Cuidados com o Paciente. Processo de Trabalho do Magueiro. Remocio do Paciente. Transporte. Cuidados no
transporte de macas e cadeira de rodas. Sistema Unico de Satide - SUS: conceitos, fundamentacio legal, principios, diretrizes e articulagio com servicos de satide. Politica de
Humanizacao do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei n ° 8.080/1990, Lei n° 8.142/199. Relagdes interpessoais,
relacionamento com o publico, nogdes de postura, aimagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE 28 DE MARCO DE 2018. Equipa-
mentos de protecéo individual (EPI).

CARGO: MOTORISTA SAMU.

2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacio - Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Nocbes elementares de funcionamento, meca-
nica, conservagao e manutencao de veiculos. Nogdes elementares de funcionamento, mecanica, conservacdo e manutencao de veiculos. Novo cadigo de transito brasileiro:
infracdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitacdo, direcdo defensiva e preventiva, sinalizacdo de transito. Legislacdo de Transito: classificacdo das
vias, velocidade das vias, infracdes do transito, pontuacdes, categorias de habilitacdes; Regras de Circulacao: regras de preferéncia, veiculos que gozam de preferéncia e livre
circulacdo, manobras e conversodes; Direcao Defensiva: conceito e definigao, classificacdo, o método preventivo, fatores que geram acidentes; Sinais de Transito; Nogdes basi-
cas de primeiros socorros. Sistema Unico de Satide - SUS: conceitos, fundamentacio legal, principios, diretrizes e articulagio com servicos de satide. Politica de Humanizacio
do SUS. Constituicao Federal 1988, Titulo VIII - Artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n° 8.142/199. Relagdes interpessoais, relacionamento
com o publico, nogdes de postura, aimagem da instituicao, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE 28 DE MARCO DE 2018. Equipamentos de pro-
tecdo individual (EPI).

CARGO: AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satide - SUS: conceitos, fundamentacio legal, principios, diretrizes e articulacio com servicos de satide. Politica de
Humanizacgéo do SUS e SISPACTO.Boletim de Producio; Métodos de Organizacao de Filas; Triagem de Pacientes; Conhecimento e Identificacdo de Equipamentos e Instru-
mentos de um Consultério Odontolégico; Principios Basicos de Esterilizagcdo e Desinfeccdo: Material e Ambiente; Técnica de Aplicacdo de Medicamentos: Vias de Adminis-
tracdo de Medicamentos; Higiene; Conhecimentos e Processamentos da Revelacdo de Radiografia; Processo de Esterilizac3o. Sistema Unico de Satide - SUS: conceitos, fun-
damentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Politica de Humanizagdo do SUS. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e
com o publico. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagéo do local de trabalho

3. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

3.1 LINGUA PORTUGUESA:Interpretagao de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal, Regéncia Verbal, Crase,
Verbos, Pontuacao, Classes de Palavras, Ortografia, Encontros Vocélicos e Consonantais e Acentuacdo Grafica.

CARGO: ARTESAO PROG. CAPS

3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Desenvolvimento humano. Inclusio, acessibilidade e diversidade. Limites, Disciplina e Comportamento. Limpeza e organizacio dos
espacos. Violéncia e drogas. Prevencao de acidentes e Primeiros Socorros. Planejamento e Metodologia do trabalho artesanal. Técnicas e materiais de artesanato. Arte e edu-
cagao. Conhecimentos de: croché, bordado, macramé, pintura em tecido, cestarias. Artesanato: O que é artesanato. Origem do artesanato. Arte e artesanato. O que é o arte-
sdo. Qual o trabalho do artesao. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta seletiva, separacao e destinacdo correta do lixo. Nogdes de seguranca
do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Nogdes sobre administracdo de materiais: compras, organizacao, requisicao, armazenamento, reposicdo, estoques,
conservacdo. PORTARIA N° 336, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2002. PORTARIA N° 3.088, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011.

Sistema Unico de Satide - SUS: conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagio com servicos de satide. Politica de Humanizacio do SUS. Constituicio Fe-
deral 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei n ° 8.080/1990, Lei n° 8.142/199. Relagdes interpessoais, relacionamento com o publico, nogdes
de postura, aimagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE 28 DE MARCO DE 2018. Equipamentos de protecao individual (EPI).

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM - 40 HORAS.

3.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei do exercicio profissional Lei N° 7.498, de 25 de junho de 1986. Etica e bioética em enfermagem. Risco ocupacional relacionado a
exposicdo de agentes biolédgicos. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administracdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosa-
gem de drogas e solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacéo, venoclise). Medidas preventivas contra infeccdo: assepsia, antissepsia, desinfeccdo, processos de es-
terilizagdo. Central de material de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doencas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e psiquiatrica. Aten-
dimento de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificagao de risco. Atendimento hospitalar de média e alta complexidade. Terapia intensiva. Centro cirurgico. Cuida-
dos basicos na atencao e controle das doencas infectocontagiosas. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Prevencao de Ulceras de pressédo. Curativo. Sondagens gas-
trica e vesical. Coleta de material para exames laboratoriais. Oxigenioterapia. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagdes exdge-
nas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas
transmissiveis e parasitarias. Calendario Nacional de Vacinagao.

Sistema Unico de Satide - SUS: conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagio com servicos de satide. Politica de Humanizacdo do SUS. Constituicio Fe-
deral 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Orgénica da Sautde - Lei n ° 8.080/1990, Lei n° 8.142/199. Relagdes interpessoais, relacionamento com o publico, nogdes
de postura, aimagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE 28 DE MARCO DE 2018. Equipamentos de protecio individual (EPI).

4.CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

4.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e Interpretacio de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreensao global do texto. Estrutura do texto e dos paragrafos. Ideias prin-
cipais e secundarias. Elementos de coesdo. Inferéncias. Efeitos de sentido. Vocabulario: Significados de palavras e expressdes no texto. Substituicdes de palavras e de expres-
sdes no texto. Estrutura e formacao de palavras. Denotacdo e conotacdo. Aspectos Linguisticos: Ortografia: emprego de letras. Fonética: relacdes entre fonemas e letras;
classificacdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acentuacéo grafica. Emprego e flexao das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes ver-
bais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
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RGO: ASSISTENTE SOCIAL.
Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios - Mato Grosso

~ZCONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos histéricos e teorlcq, metodologlcos do servico social. Vertentes de pensamento (materialismo histérico, positivismo, fe-
nomenologia). A dimenséo técnico-operativa do servico social: Concept ihﬁﬂrgwmﬁfﬁb&@cmcas Entrevista; Visita Domiciliar; Visita Institucional; Trabalho em
Rede; Agdo Socioeducativa com Individuos, Familia e Grupos; Abordagens individual e coletiva; Estudo Social; Pericia Social; Relatério Social; Laudo Social; Parecer Social.
Previdéncia social: participagdo social em saulde, planejamento situacional em satide. A Educacdo em Salde na Pratica da Estratégia de Satde da Familia (ESF). Sistema de In-
formacédo da Atencao Basica. Garantia dos direitos, deveres, descentralizacido da gestao administrativa. Politica Social e Planejamento: A questdo Social e a conjuntura brasi-

leira, Instituicio e Estado. A Questio Social: exclusio, desigualdade e violéncia doméstica. Lei de regulamentacio da profissio (Lei n° 8.662/1993). Cédigo de Etica Profissio-
nal do Assistente Social; Legislacdo social: Lei n® 8.212/1991, (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n° 8.080/1990, complementos e alteracdes (Lei Organica da Saude);
Rede de Atencao Psicossocial (RAPS - Portaria n° 3.088, de 23 de dezembro de 2011); Lei n° 8.742/1993, (Lei Organica da Assisténcia Social). Politica Nacional de Satde
Mental; Lei 13.840 de 05/06/2019. Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo -
SINASE (Lei n° 12.594/2012). Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015). Resolugdes CFESS: Resolugédo n° 383/199 (Caracteriza o/a assistente
social como profissional da satide). Resolucdo n° 493, de 21 de agosto de 2006 (Dispde sobre as condicoes éticas e técnicas do exercicio profissional do assistente social); Re-
solugdo n° 493/2006 (Dispbe da regulamentagao das condigdes éticas e técnicas do exercicio profissional do assistente social); Resolugio n° 533, de 29 de setembro de 2008
(Regulamenta a supervisio direta do estagio no Servigo Social); Resolugdo n° 557/2009 de 15 de setembro de 2009 (Dispbe sobre a emissdo de pareceres, laudos, opinides
técnicas conjuntos entre o assistente social e outros profissionais); Politica social: Fundamentos, histéria e politicas; Questéo social e direitos de cidadania; Seguridade social
no Brasil: relacdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. Lei n° 7.670/88 Extensao de Beneficios aos portadores de HIV. Lei 8.142/90 Controle Social SUS, Lei
10.216/01 Lei Nacional da Saide Mental - Reforma Psiquiatrica, Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Trans-
torno do Espectro Autista.Decreto n © 6.286/07 Programa de Salde na Escola, Decreto n° 5.912/06 - regulamenta a Lei 11.343/06 que Institui o Sistema Nacional de Politi-
cas Publicas sobre Drogas - SISNAD.

Sistema Unico de Satide - SUS: conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagio com servicos de satide. Politica de Humanizacdo do SUS. Constituicio Fe-
deral 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei n ° 8.080/1990, Lei n° 8.142/199. Relagdes interpessoais, relacionamento com o publico, nogdes
de postura, aimagem da instituicao, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE 28 DE MARCO DE 2018. RDC N° 2, DE 25 DE JANEIRO DE 2010; RDC
N° 15, DE 15 DE MARCO DE 2012; RDC N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013; RDC N° 63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE
2023. Equipamentos de protecao individual (EPI). Calendério Nacional de Vacinacao.

CARGO: 797- MEDICO CLINICO GERAL - LEI 4334/2014 - ESCALA DE PLANTAO

4.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Aspectos legais da profissio: Lei Federal 11.889 de 24/12/2008; Cédigo de Etica Médica.
Portaria n° 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Ateng3o as urgéncias e institui a rede de atenc3o s urgéncias no Sistema Unico de Satide. Aspec-
tos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia, diagndstico e tratamento de: acidente vascular cerebral, edema agudo de pulmao, broncoespasmo, insuficiéncia cardiaca, arrit-
mias, insuficiéncia coronariana, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e crénica, insuficiéncia respiratéria, pneumonias, doencas pulmonares obstrutivas (asma,
bronquite crénica, enfisema pulmonar), sindrome do desconforto respiratério, diarreia aguda e crénica, imunodeficiéncias primarias e adquiridas, doengas autoimunes (lGpus
eritematoso sistémico, artrite reumatoide, febre reumatica, artrites soronegativas), disturbios do equilibrio acido basico, disturbios hidroeletroliticos, diabetes mellitus e
suas complicacdes, hipertenséo arterial e suas complicagdes, anemias, desnutricdo, disttrbios da hemostasia, artrites, choque séptico, estados de coma, intoxicagbes exdge-
nas (agrotoxicos, venenos, medicamentos, produtos de uso doméstico), dengue (com sinais de alarme e grave), hantavirose, maldria, Covid-19. Paciente critico e risco imi-
nente de morte. Atendimento em situacdes: quedas, fraturas, politraumatismo, traumatismo cranio-encefalico, queimaduras, hemorragias em geral, dor toracica, dor abdomi-
nal, amputacdes, ferimentos por picadas de animais peconhentos ou nio, atendimento anti-rabico humano, ferimentos em geral (leves, profundos, abertos, fechados), choque
elétrico, afogamento, insolagdo, atendimento a vitima de parada cardiorrespiratéria de causa clinica ou traumatica, abdome agudo de qualquer etiologia, violéncia (domés-
tica, sexual, outras violéncias). Atendimento Pediatrico: acidentes, asma aguda, cetoacidose diabética, insuficiéncias respiratdrias, disturbios hidroeletroliticos e acido-basi-
cos, meningites, crises convulsivas, dor abdominal aguda, urgéncias cardioldgicas, estado de choque. Emergéncias Obstétricas: assisténcia ao trabalho de parto de emergén-
cia (normal, apresentagdes atipicas, distdcicas) e abortos, tratamento agudo da hipertensdo na gestante e suas complicacées, hemorragias, abortamento, pds-parto compli-
cado, infeccdes puerperais, sangramento de origem ginecolégica. Emergéncias Psiquiatricas: protocolos de imobilizagdo, contencao fisica e mecanica, sedacdo de emergéncia,
transtornos do humor, transtornos psicéticos, agitacdo psicomotora, tentativa de suicidio, surtos e condutas imediatas (incluindo a seguranca da cena), abuso de alcool, opioi-
des, cocaina e derivados, drogas sintéticas, sindrome de abstinéncia, alteracdes do pensamento, percepg¢do, memoria, transtornos afetivos/humor/linguagem, transtornos es-
quizofrénicos, neurdticos, transtornos de personalidade. Atendimento ao politraumatizado: toracico, abdominal, cranioencefalico, vertebro medular, musculoesqueléticos,
de face e pescoco, da pelve; partes moles, geniturinario, anorretal, vascular, fraturas expostas, fraturas (coluna e membros).

Sistema Unico de Satide - SUS: conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagio com servicos de satide. Politica de Humanizacio do SUS. Constituicio Fe-
deral 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei n ° 8.080/1990, Lei n° 8.142/199. Relagdes interpessoais, relacionamento com o publico, nogdes
de postura, aimagem da instituicao, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE 28 DE MARCO DE 2018. RDC N° 2, DE 25 DE JANEIRO DE 2010; RDC
N° 15, DE 15 DE MARCO DE 2012; RDC N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013; RDC N° 63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE
2023. Equipamentos de protecao individual (EPI). Calendério Nacional de Vacinacao.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA.

4.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Aspectos legais da profissao. Afeccées ortopédicas comuns na Infancia. Epifisidlise proximal
do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica. Tuberculose éteo-articular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e crénica. Pioartrite. Ortopedia em geral; branquialgias, ar-
trite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia
de disco; espondilose. Tumores dsseos benignos e malignos. Fraturas e luxacbes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetdbulo. Fratura e luxacao
dos ossos dos pés. Fratura e luxagao do joelho. LesGes meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura Transtrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do ombro;
da clavicula e extremidade superior e didfise do Umero: da extremidade distal do Umero. Luxagdo do cotovelo e fratura da cabeca do radio. Fratura e luxacdo da Monteggia.
Fratura diafisaria dos ossos do antebraco. Fratura de Colles e Smith. Luxacéo do carpo. Fratura do escafoide carpal. Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangeana.
Ferimento da mao.

Sistema Unico de Satide - SUS: conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagio com servicos de satide. Politica de Humanizacdo do SUS. Constituicio Fe-
deral 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei n ° 8.080/1990, Lei n° 8.142/199. Relagdes interpessoais, relacionamento com o publico, nogdes
de postura, aimagem da instituicao, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE 28 DE MARCO DE 2018. RDC N° 2, DE 25 DE JANEIRO DE 2010; RDC
N° 15, DE 15 DE MARCO DE 2012; RDC N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013; RDC N° 63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE
2023. Equipamentos de protecao individual (EPI). Calendério Nacional de Vacinacao.

CARGO: 602 - MEDICO CIRURGIAO

4.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Aspectos legais da profissio: Lei Federal 11.889 de 24/12/2008; Cédigo de Etica Médica.
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacio em Medicina. Etica e bioética em cirurgia. Equilibrio Hidro-Eletrolitico, Acido-base. Nutricio em Cirurgia.Cuidados
Pré e P6s-Operatorios.Fatores de Risco no Paciente Cirdrgico. Respostas Metabdlicas e Enddcrinas no paciente cirdrgico. Infecgdes, Antibioticoprofilaxia e Antibioticotera-
pia em Cirurgia. ATLS, trauma na crianga, na gestante e no idoso. Abdome agudo nao traumatico. Queimaduras. Cirurgia Ambulatorial. Cirurgia das Hérnias. Hemorragia Di-
gestiva e Hipertensao Portal. Cirurgia hepato-bilio-pancreatica e esplénica. Principios Gerais de Oncologia Cirurgica. Bases da Cirurgia Toracica. Bases da Cirurgia Plastica.
Bases da Cirurgia Vascular. Principios de Cirurgia Video-Laparoscépica.

Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentacio legal, principios, diretrizes e articulacdo com servicos de satide. Politica de Humanizacao do SUS. Constituicao Fe-
deral 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Satde - Lei n © 8.080/1990, Lei n° 8.142/199. Relagdes interpessoais, relacionamento com o publico, nogdes
de postura, aimagem da instituicao, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE 28 DE MARCO DE 2018. RDC N° 2, DE 25 DE JANEIRO DE 2010; RDC
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P&ﬂﬁl%ﬂ?&E#&%%%%%&'&f%}m&%'&%|!"E‘S%ﬁ&%ﬁ%’ Nacional de Vacinagéo.

CARGO: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA ;':“sw (http://www.amm.org.br/)

4.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Aspectos legais da profissdo. Requisitos técnicos para obtencdo de imagens em ultrassono-
grafia (inclusive Dopplervelocimetria). Riscos inerentes a aplicagdo execugdo de pungdes guiadas por ultrassonografia. Atendimento a reagdes adversas. Realizacdo de exa-
mes e emissdo de laudos, incluindo, sistema vascular, térax, abdome e retroperitonio e sistema musculo esquelético. Ultrassonografia intervencionista (puncées e biépsias).

Sistema Unico de Satide - SUS: conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagio com servicos de satide. Politica de Humanizacio do SUS. Constituicdo Fe-
deral 1988, Titulo VIII - Artigos de 194 a 200. 5. Lei Orgénica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n° 8.142/199. Relagdes interpessoais, relacionamento com o publico, nogdes
de postura, aimagem da instituicao, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE 28 DE MARCO DE 2018. RDC N° 2, DE 25 DE JANEIRO DE 2010; RDC
N° 15, DE 15 DE MARCO DE 2012; RDC N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013; RDC N° 63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE
2023. Equipamentos de protecao individual (EPI). Calendério Nacional de Vacinacao.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

4.7 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Aspectos legais da profissdo. Crescimento. Desenvolvimento. Vacinacdo. Higiene. Aleita-
mento materno. Alimentacdo no primeiro ano de vida. Infeccdo de vias aéreas superiores. Pneumonias. Dor abdominal em criangas. Cefaleias. Sindrome nefritica. Sindrome
nefrética. Diarreia na infancia. Bronquiolite. Doencgas exantematicas. Infecgio urinaria. Infecgdes congénitas (TORCHS). Obesidade na infancia.

Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulacdo com servicos de satide. Politica de Humanizacio do SUS. Constituicio Fe-
deral 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei n ° 8.080/1990, Lei n° 8.142/199. Relagdes interpessoais, relacionamento com o publico, no¢des
de postura, aimagem da instituicao, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE 28 DE MARCO DE 2018. RDC N° 2, DE 25 DE JANEIRO DE 2010; RDC
N° 15, DE 15 DE MARCO DE 2012; RDC N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013; RDC N° 63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE
2023. Equipamentos de protecéo individual (EPI). Calendario Nacional de Vacinagao.

CARGO: MEDICO NEFROLOGISTA

4.8 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Aspectos legais da profissdo. Estrutura e Funcio do Rim. Disttrbios Hidroeletroliticos e
Acido-base. Exame de Urina e Avaliacio Laboratorial da Funcio Renal. Estudo por Imagem do Aparelho Urinario. Nefropatias Hereditarias. Nefropatias Primarias e Secunda-
rias. Nefropatias e Gravidez. Hipertensdo Arterial. Rim e Infeccbes. Litiase Renal. Insuficiéncia Renal Aguda. Insuficiéncia Renal Crénica. Métodos Dialiticos. Transplante
Renal.

Sistema Unico de Satide - SUS: conceitos, fundamentacio legal, principios, diretrizes e articulacdo com servicos de satide. Politica de Humanizacio do SUS. Constituicio Fe-
deral 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei n ° 8.080/1990, Lei n° 8.142/199. Relagdes interpessoais, relacionamento com o publico, no¢des
de postura, aimagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE 28 DE MARCO DE 2018. RDC N° 2, DE 25 DE JANEIRO DE 2010; RDC
N° 15, DE 15 DE MARCO DE 2012; RDC N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013; RDC N° 63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE
2023. Equipamentos de protecéo individual (EPI). Calendario Nacional de Vacinag3o.

CARGO: 695 - MEDICO CARDIOLOGISTA

4.9 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Aspectos legais da profissio: Lei Federal 11.889 de 24/12/2008; Cédigo de Etica Médica.
Hipertensao primaria e secundaria. Eletrocardiograma patolégico. Insuficiéncia cardiaca - diagndstico e tratamento. Valvulopatias. Cardiopatias congénitas. Cardiopatia e
gravidez. Insuficiéncia coronariana. Marca-passo. Afeccoes da aorta. Arritmias cardiacas. Dislipidemia. Reanimacéo cardiovascular. M.A.PA.: Monitorizacdo ambulatorial da
pressao arterial. O trabalho na urgéncia e emergéncia.

Sistema Unico de Satide - SUS: conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagio com servicos de satide. Politica de Humanizacdo do SUS. Constituicio Fe-
deral 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei n ° 8.080/1990, Lei n° 8.142/199. Relagdes interpessoais, relacionamento com o publico, nogdes
de postura, aimagem da instituicao, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE 28 DE MARCO DE 2018. RDC N° 2, DE 25 DE JANEIRO DE 2010; RDC
N° 15, DE 15 DE MARCO DE 2012; RDC N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013; RDC N° 63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE
2023. Equipamentos de protecao individual (EPI). Calendério Nacional de Vacinacao.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

4.10 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos gerais de Medicina Legal; Aspectos legais da profissio; A Neurologia e as diferentes fases da vida: infancia, adoles-
céncia e juventude, idade adulta e velhice; Doencas inflamatérias/infecciosas do SNC; Doengas hereditarias e degenerativas do SN; Doengas desmielinizantes; Doengas cére-
bro-vasculares; Epilepsias; Convulsdes na infancia; Desenvolvimento Neuropsicomotor e suas possiveis alteracdes; Tumores; Cefaléias; Neuroparasitoses; Transtornos do
Sistema Nervoso Central(SNC) e Sistema Nervoso Periférico(SNP) , Neurologia Cognitiva; Medicina do sono; Transtornos do Neurodesenvolvimento; Neurologia e Dor; Neu-
ropediatria; Neurogenética; Neuroimunologia; Neuroimagem; Exames complementares; Epidemiologia.

Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentacio legal, principios, diretrizes e articulacdo com servicos de satide. Politica de Humanizacio do SUS. Constituicio Fe-
deral 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei n ° 8.080/1990, Lei n° 8.142/199. Relagdes interpessoais, relacionamento com o publico, no¢des
de postura, aimagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE 28 DE MARCO DE 2018. RDC N° 2, DE 25 DE JANEIRO DE 2010; RDC
N° 15, DE 15 DE MARCO DE 2012; RDC N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013; RDC N° 63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE
2023. Equipamentos de protecio individual (EPI). Calendario Nacional de Vacinagao.

CARGO: 598 - MEDICO GINECOLOGISTA

4.11 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Satide Comunitaria, Analise previdenciaria, Satide da familia, Medicina preventiva, Cuidados gerais com o paciente em medicina in-
terna. Repercussdes da gravidez sobre o organismo, sistémicas e do aparelho genital. Assisténcia pré-natal e puerpério. Propedéutica da gravidez. Planejamento familiar. Do-
engas intercorrentes no ciclo gravidico puerperal. Doenca hemolitica perinatal. Gravidez na adolescéncia. Doenca hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e
eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doenca inflamatdria pélvica. Infecgdo geniturinaria. Oncologia ginecolégica, neoplasias benignas e malignas, propedéutica e trata-
mento. Sindrome do climatério e menopausa. Doencas benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Doencas sexualmente
transmissiveis, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento. Gravidez ectdpica. Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade humana, dis-
funcio sexual e violéncia sexual. Endoscopia Ginecolégica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia urinaria e prolapsos e disturbios do assoalho pélvico. Ana-
tomia da pelve feminina e embriologia. Cirurgias ginecolégicas, avaliagdes pré-operatdrias e tratamento pés-operatdrio. Dor pélvica e dismenorreia. Gestacdo de alto risco.
Parto conceitos, contratilidade uterina, mecanismo, estudo clinico e assisténcia.

Sistema Unico de Satide - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagio com servicos de satide. Politica de Humanizacdo do SUS. Constituicio Fe-
deral 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Orgénica da Satde - Lei n © 8.080/1990, Lei n° 8.142/199. Relagdes interpessoais, relacionamento com o publico, nogdes
de postura, aimagem da instituicao, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE 28 DE MARCO DE 2018. RDC N° 2, DE 25 DE JANEIRO DE 2010; RDC
N° 15, DE 15 DE MARCO DE 2012; RDC N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013; RDC N° 63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE
2023. Equipamentos de protecao individual (EPI). Calendério Nacional de Vacinacao.

CARGO: 758 - MEDICO PSIQUIATRA
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?Lg’ CONHECIIV.IENTOSAE$PECI'FICOS.: ,PQIiti?a de Saude Mental. Epidemiologia psiquiatrica. Clinica das doencas mentais, sindromes, transtornos e seus tratamentos na
‘L% Ha?Fi?&QQ&ER!EJ?E&%%#%M&%FAHP&S’E@?B‘&%&%&tm e outros transtornos cognitivos. Aspectos neuropsiquiatricos de infeccdo do HIV no SIDA. Transtornos re-
lacionados ao uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia; Outros traq%*;?to(m?a:;om%ﬁ%qgiB?/jafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente, deli-
rante induzido; Sindromes psiquiatricas do puerpério; Transtornos do lAMIdr; Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos; Transtornos fobicos an-
siosos: fobia especifica, social e agorafobia; Outros transtornos de ansiedade: transtorno de panico, transtorno de ansiedade generalizada; Transtornos somatéformes; Trans-
tornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacao e transtorno de estresse pds-traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade e da pre-
feréncia sexual; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento; Retardo mental; Transtornos do desenvolvimento psicolégico;
Transtornos de Deficit de Atencédo e Hiperatividade (TDAH); Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia;
Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento; Interconsulta psiquiatrica; Transtornos Mentais causados por uma condicdo médica geral; Emergéncias psiquia-
tricas; Psicoterapias; Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia e outras terapias biolégicas; Reabilitacdo em psiquiatria; Psiquiatria Forense: Responsabilidade Penal e Ca-
pacidade Civil. Diagnéstico Sindrémico e Diagnéstico Nosoldgico em Psiquiatria. Classificagdo em Psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR. Reabilitagdo em Psiquiatria; Neuroima-
gem em Psiquiatria.

Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentacio legal, principios, diretrizes e articulacdo com servicos de satide. Politica de Humanizacao do SUS. Constituicao Fe-
deral 1988, Titulo VIII - Artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n° 8.142/199. Relagdes interpessoais, relacionamento com o publico, nogdes
de postura, aimagem da instituicao, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE 28 DE MARCO DE 2018. RDC N° 2, DE 25 DE JANEIRO DE 2010; RDC
N° 15, DE 15 DE MARCO DE 2012; RDC N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013; RDC N° 63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE
2023. Equipamentos de protecéo individual (EPI). Calendario Nacional de Vacinagao.

CARGO: 379 - ODONTOLOGO

4.13 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Epidemiologia das doencas bucais no Brasil; indices epidemioldgicos especificos em satide bucal; Cariologia: etiologia, diagndstico e
tratamento da doenca, cérie dentaria com énfase na prevencio e promocéo a satide bucal; Normas de controle de infeccdo no ambiente de trabalho; Lesdes mais frequentes
da cavidade bucal: candidiase, gengivo-estomatite herpética, lesdes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. VI. Emergéncia e Urgéncia em odontologia; Terapéutica Odontolo-
gica - analgésicos, anti-inflamatérios, antibiéticos e anestésicos de uso local em odontologia; Fluorterapia - uso sistémico e topico. Aspectos toxicolégicos e clinicos da utiliza-
cédo do fldor. IX. Materiais restauradores diretos e indiretos; Principios de preparos cavitarios; Restauracgdes estéticas; Educacéo e Satde Bucal. Métodos de prevencao da ca-
rie e da doenca periodontal; Principios basicos do atendimento em odontopediatria; Hepatites virais (A, B e C), AIDS e Imunizacdes; Biosseguranca, ergonomia e controle de
infeccio no consultdrio; Conduta frente a acidentes de trabalho; Exame clinico e radiografico; Etica e Legislagdo Profissional; O Programa de Satide da Familia; Avaliago da
qualidade em servicos de salde; Evolucao das politicas de satide no Brasil; Abordagem do processo satide doenca das familias e do coletivo.

CARGOS: MEDICO INTERVENCIONISTA - SAMU

4.14 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Aspectos legais da profissio: Lei Federal 11.889 de 24/12/2008; Cédigo de Etica Médica.
Conhecimentos sobre equipamentos de protecéo individual (EPI). Portaria n° 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e
emergéncias. Portaria n° 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Ateng&o as urgéncias e institui a rede de atengao as urgéncias no Sistema Unico de
Satide. Portaria de Consolidacdo n° 3, de 28 de setembro de 2017; consolida as normas sobre as redes do Sistema Unico de Satde. Protocolos Nacionais de Intervencéo para
0 SAMU 192 (Protocolos de Suporte Basico de Vida, Protocolos de Suporte Avancado de Vida e Regulacdo Médica de Urgéncias).

CARGOS: MEDICO REGULADOR - SAMU

4.15 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Aspectos legais da profissio: Lei Federal 11.889 de 24/12/2008; Cédigo de Etica Médica.
Conhecimentos sobre equipamentos de protegdo individual (EPI). Portaria n° 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e
emergéncias. Portaria n° 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencio as urgéncias e institui a rede de atenco as urgéncias no Sistema Unico de
Satde. Portaria de Consolidacdo n° 3, de 28 de setembro de 2017; consolida as normas sobre as redes do Sistema Unico de Satide. Protocolos Nacionais de Intervengao para
0 SAMU 192 (Protocolos de Suporte Basico de Vida, Protocolos de Suporte Avangado de Vida e Regulagdo Médica de Urgéncias).

CARGO: MEDICO HANSENOLOGISTA

4.16 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Aspectos legais da profissio: Lei Federal 11.889 de 24/12/2008; Cédigo de Etica Médica.
Etiopatogenia; Epidemiologia; Genética; Imunologia; Patologia; Aspectos clinicos, classificacbes da hanseniase; Diagndstico clinico; Diagndstico diferencial; Coinfecgdo com
HIV ou Tuberculose; Diagnostico laboratorial e exames complementares; Terapéutica; Prevencdo de incapacidades e reabilitacdo fisica; Controle de contatos e profilaxia; e
Aspectos psicossociais. Sistema Unico de Satide - SUS: conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagio com servicos de satide. Politica de Humanizacio do
SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei n ° 8.080/1990, Lei n° 8.142/199. Relagdes interpessoais, relacionamento
com o publico, nogdes de postura, aimagem da instituicdo, aimagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE 28 DE MARCO DE 2018. RDC N° 2, DE 25 DE JA-
NEIRO DE 2010; RDC N° 15, DE 15 DE MARCO DE 2012; RDC N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013; RDC N° 63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011; PORTARIA GM/MS N° 217,
DE 1° DE MARCO DE 2023. Equipamentos de protecao individual (EPI). Calendério Nacional de Vacinacao.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

4.17 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de Etica Profissional do Educador Fisico; Biosseguranca; A histdria e as atuais tendéncias da Educacéo Fisica; Normas e fun-
¢oes da pratica da educacio fisica; Conhecimentos de fisiologia; Conhecimentos sobre o corpo (anatémico, fisiolégico, bioquimico, biomecanicos e afetivos); A aptidio fisica,
desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas; Motricidade: cognicao; A Educacdo Fisica e a ética, a salide, a orientagdo sexual, a pluralidade cultural e o
meio ambiente; A cultura popular e corporal da Educacéo Fisica; Conceitos e procedimentos das dancas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas, atividades
Ritmicas e Expressivas e ginasticas; Recreacao fisica escolar e desportiva; Regras dos principais esportes (futebol, volei, basquete, handebol, futebol de saléo, atletismo e na-
tacdo); Fundamentos da Educacéo Fisica; Planejamento, Prescricdo e Orientagio de Programas de Educacio Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos,
idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas com sobrepeso e obesidade; Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de exercicios para Academia da Terceira Idade
(ATI); Principios das Préticas de Ginastica, Caminhada e demais praticas integrativas para todos os ciclos de vida; Medidas e Avaliacdo em Educacio Fisica; Anatomia e fisiolo-
gia do exercicio; Lazer e Recreacdo; Organizacdo de eventos recreativos e esportivos; Atividade fisica e salde; Atividade fisica e reabilitacio; Atividade fisica e prevencao de
doencas nao transmissiveis; Atividade fisica e qualidade de vida; Politica Nacional de Humanizacao; Politica Nacional de Atencdo Basica; Sistema de Planejamento do SUS;
Politica Nacional de Promocao de Saude; Plano Terapéutico Singular; PNAB 2436 de 21/09/2017; Politica Nacional de Saide Mental; Politica Nacional de Préticas Integrati-
vas e Complementares (PICS); Portaria GM/MS n° 3.088/11 - Institui a Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS); Reforma Psiquiatrica; O papel do Educador Fisico na equipe de
salde; Bases Filosoficas e Sociolédgicas da Educacéo Fisica; Teoria e Pratica do Desporto Coletivo e individual; Esportes e praticas corporais; Desenvolvimento motor e apren-
dizagem motora. Corporeidade, motricidade e psicomotricidade; Ginastica laboral; Socorros e urgéncias em esportes e lazer. Educacao fisica e satide publica diante das mu-
dancas na producao, organizagao e gestao do trabalho; Epidemiologia da atividade fisica e satde. Atividade fisica e alimentacdo adequada para a promocao da satde; Funda-
mentos da Ginastica Geral. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200; Lei Organica da Saude - Lei n ° 8.080/1990; Lei n° 8.142/1990; Relagbes interpesso-
ais, relacionamento com o publico, nogdes de postura, a imagem da instituicao, a imagem profissional; Sigilo e ética profissional; RDC N° 222, DE 28 DE MARCO DE 2018;
RDC N° 2, DE 25 DE JANEIRO DE 2010; RDC N° 15, DE 15 DE MARCO DE 2012; RDC N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013; RDC N° 63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011;
PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE 2023; Equipamentos de protecéo individual (EPI); Calendario Nacional de Vacinagao

ANEXOV
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA

Eu, ,CPF: , venho através deste requerer Isencdo da Taxa de Inscricdo para o Cargo de
inscricaon? , referente ao Processo Seletivo n° 002/2023, conforme item 5, da Isen¢do da Taxa de Inscricdo, do Edital de Abertura.
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Boador de Sangue.

B5]) Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios - Mato Grosso
(TPCD - Pessoa com Deficiéncia conforme Lei 6143/2023. n
K02 .

%+ (http://www.amm.org.br/)
Seguem anexos os documentos numerados, totalizando paginas. AMM

Tangara da Serra, de de 2023.

Assinatura do candidato
ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Eu, , CPF n? , candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para pre-
enchimento de vagas no Cargo de ,inscricdon? , nos termos do Edital n° 002/2023, venho requerer tratamento especial neces-
sario para arealizacdo da prova objetiva.

Selecionar o tipo de prova e/ou o tratamento especial necessario(s).
Necessidade Fisica:

() Sala para amamentacéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea (dificuldade para locomocéo)

() Sala individual (candidato com doenca contagiosas outras)

() apoio para pernas

2. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitacoes fisicas

3. Auxilio para preenchimento: dificuldade /impossibilidade de escrever
() folha de resposta da prova objetiva

Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visdo)

() auxilio na leitura da prova (ledor - transcritor)

() prova em braille e ledor - transcritor

() prova ampliada (fonte 18)

() prova superampliada (fonte 24)

Necessidade auditiva (perda total ou parcial da audigio)

() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

() Leitura labial

Do tempo adicional

() Necessidade de tempo adicional para realizacdo da prova objetiva (observar normas deste Edital)

() Outras

Tangara da Serra, de de 2023.

Assinatura do candidato
ANEXO VII
REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, ,CPFn? , candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para preenchi-
mento de vagas no Cargo de , Inscricdo n? , nos termos do Edital n° 002/2023, venho requerer vaga especial como PESSOA
COM DEFICIENCIA.

Nessa ocasio, apresento LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satide (CID), emitido pelo Profis-
sional

CRM CID

Tangara da Serra, de de 2023.

Assinatura do candidato

ANEXO VIII INTERPOSICAO DE RECURSO RELATIVO AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Eu, ,CPFn? , candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para preen-
chimento de vagas no Cargo de , inscricdo n? , apresento recurso junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
002/2023.

https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/1303127/ 22/24
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e objeto de contestacdo é:
‘ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios - Mato Grosso

.. . N
(explicitar o que esta contestando). ,:”,:]'isw (http://www.amm.org.br/)

Os argumentos com os quais contesto sao:

Para fundamentar este recurso encaminho anexos os seguintes documentos:

Tangara da Serra, de de 2023.

Assinatura do candidato
ANEXO IX
REQUERIMENTO PARA APRESENTAGAO DO CERTIFICADO DE PROFICIENCIA EM LIBRAS, CONFORME A LEGISLAGCAO FEDERAL

Eu, , CPF n° venho através deste apresentar documento comprobato-
rio de capacitacdo em Lingua Brasileira de Sinais para critério de desempate, do Cargo de inscricaon? , referente ao Processo
Seletivo n° 002/2023, conforme Item 8, DA COMPROVAGAO DO CERTIFICADO DE PROFICIENCIA EM LIBRAS, conforme a legislagdo federal do Edital de Abertura.

Seguem anexos os documentos numerados, totalizando paginas.

Tangara da Serra, de de 2023.

Assinatura do candidato

ANEXO X

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
DATA PROVAVEL EVENTO
10/11/2023 Publicacdo do Edital de Abertura
13e14/11/2023 Prazo de impugnacio ao edital de abertura (Anexo VIII)
16/11a28/11/2023 Periodo de Realizagéo das inscri¢des (Vencimento do boleto no dia 28/11/2023)
16/11a28/11/2023 Periodo de solicitacdo de prova e atendimento especial (Anexo VI) e vaga PCD (Anexo VII)
16/11a28/11/2023 Periodo de apresentagao Lei 6.144 libras (Anexo IX) Lei 6144 de 13/09/2023.
16e17/11/2023 Periodo de solicitaco de isencdo de taxa de inscricdo (Anexo V)
21/11/2023 Edital dos pedidos de isencéo de taxa (deferidos e indeferidos)
22e23/11/2023 Periodo para interposicao de recurso contra indeferimento do pedido de isengao de taxa (Anexo VIII)
27/11/2023 Edital do resultado dos recursos da isencéo de taxa
05/12/2023 Edital das inscricdes deferidas e indeferidas
06/12/2023 Edital de deferimento e indeferimento da solicitacdo de prova e atendimento especial
06/12/2023 Edital de deferimento e indeferimento da comprovacéo de capacitacdo em Libras
06e07/12/2023 Periodo para interposicéo de recurso contra indeferimento da inscricdo (Anexo VIII).
12/12/2023 Edital de homologacéo das inscricdes
14/12/2023 Edital dos locais de realizagdo das provas
17/12/2023 Realizagdo da prova objetiva
19/12/2023 Edital do gabarito preliminar
20e21/12/2023 Periodo para interposigao de recurso contra gabarito preliminar com fundamentagao (Anexo VII1)
28/12/2023 Homologacao e divulgacao do edital do gabarito definitivo.

https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/1303127/
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(@39RRAcial Eetronico doE ahdssiossiftacderesininar

n
Dile .
08e09/01/2024 Periodo para interposicao de recursog’ﬁ‘mghctf Sé/l c\lg\g/%gnque'l?r;%ﬁgp(Anexo VIII)
12/01/2024 Edital resultado dos recursos contra a classificacdo preliminar
16/01/2024 Edital de Homologacao do Resultado Final.

Tangaré da Serra - MT, 09 de novembro de 2023.
Vander Alberto Masson

Prefeito Municipal

Vagner Constantino Guimaraes

Secretario Municipal de Educagao

Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios / Assinado Digitalmente

Desenvolvido e mantido por 63.. DEX]\TEC (http://dexatec.com)

Sugestdes de pesquisa

Contrato de prestacao de servicos (/mt/amm/publicacoes/?q=Contrato+de+prestacdo+de+servicos)
Edital de concurso publico (/mt/amm/publicacoes/?q=Edital+de+concurso+publico)

Comissao de licitagdo (/mt/amm/publicacoes/?q=Comissio+de+licitacdo)

Processo seletivo (/mt/amm/publicacoes/?q=Processo+seletivo)

Jornal Oficial Eletronico

Buscar em todas publicagdes (/mt/amm/publicacoes/)
Todas as edi¢des do jornal (/mt/amm/edicoes/)
Normas

Adesao

Links Uteis

Atualize seu navegador (http://www.baixaki.com.br/categorias/57-navegadores.htm)
ICP-BRASIL - Website (http://icp-brasil.certisign.com.br/)

Arvore ICP-Brasil v2 (http://www.downloadcertisign.com.br/site/Hierarquias/ICP_Brasil/hierarquia-completa/InstaladorCadeiaV2.exe)

Leitores de PDF (http://www.baixaki.com.br/categorias/191-leitores-de-pdf.htm)
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