m instituto brasbeiro de
odministragdo municipal

MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA-SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N201/2023

Alcidir Felchilcher, Prefeito de Arroio Trinta, SC, amparado pela Lei Organica Municipal, torna publico
a realizacdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas existentes e formacao de
cadastro de reserva para o quadro de pessoal da Prefeitura que se regera pelas leis pertinentes e
pelas normas estabelecidas neste edital.

O Concurso sera acompanhado pela Comisséo designada pelo Prefeito através do Decreto N.°
2.492/2023 e a coordenacado técnico/administrativa do Concurso Publico sera de responsabilidade
do IBAM - Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero
de vagas e a jornada de trabalho s&o os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte
cronograma:

Evento Data Provéavel
Inscri¢des exclusivamente pela internet (on-line) 13/11 a 13/12 de 2023
Solicitagéo de Isenc¢éo do valor de inscricéo 13 a 20/11/2023
Divulgacéo dos pedidos de isencéo 05/12/2023
Prazo final para pagamento da inscricdo para todos os candidatos 13/12/2023
Listagem dos inscritos: divulgagcao das inscrigcdes por cargo 15/12/2023
Avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia 16/01/2024
Divulgacéo dos locais de prova 15/01/2024
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 21/01/2024
Gabarito Preliminar divulgacédo no site www.ibam-concursos.org.br 22/01/2024
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 23 e 24/01/2024
Gabarito Definitivo divulgag&o no site www.ibam-concursos.org.br 06/02/2024
Classificagdo Preliminar 06/02/2024
Recursos contra pontuagéo 07 e 08/02/2024
Convocacao para prova pratica 09/02/2024
Classificagcéo Final dos cargos sem prova pratica 15/02/2024
Realizacdo das provas praticas 17/02/2024
Classificagcéo Final dos cargos com prova pratica 23/02/2024

1.3. O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteragbes, dependendo do niumero de inscritos,
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Acompanhamento, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacéo do certame.
1.4. As condicbes de habilitacdo, a descricdo sumaria dos cargos, a definicdo de contetdo
programaticos e as demais informacdes proprias de cada cargo constardo de instrucdes especificas,
expressas nos Anexos |, Il e lll do presente Edital.
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1.5. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link
do cargo escolhido, e antes de confirmar a inscri¢cdo, conferir todos os dados inclusive a denominacao
do cargo e seu respectivo codigo.

1.6. Para efeito do que disp8e o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o paragrafo
Gnico do art. 1° do Decreto n® 1331 de 31 de agosto de 2007, serdo reservados as pessoas com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo.

1.7. O disposto no subitem 1.6 ndo terd incidéncia nos casos em que a aplicacao do percentual de
5% (cinco por cento) implique, na préatica, em majoracéo indevida do percentual minimo fixado.

1.8. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades do Municipio de Arroio
Trinta.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei.

2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.

2.3. Estar em dia com as obriga¢des eleitorais.

2.4. Estar em dia com as obrigac¢des militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o estabelecido
no Anexo | do presente Edital, na data da contratagéo.

2.6. Ter aptidao fisica e intelectual para o exercicio das atribuigdes do cargo.

2.7. Apresentar declaracao firmada pelo interessado na qual conste néo haver sofrido condenacao
definitiva por crime doloso ou contravenc¢ao, nem penalidade disciplinar de demissdo no exercicio de
funcéo publica qualquer.

2.8. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da contratacdo, o0 competente
registro de inscri¢cdo no respectivo 6rgéo fiscalizador.

2.9. Firmar declaracdo de ndo possuir acimulo de remuneracédo publica, exceto aqueles previstos
na Lei.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. A participacdo de pessoas com deficiéncia no presente Concurso Publico serd assegurada nos
termos da Lei n® 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 e suas atualiza¢des e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.2. Ao candidato abrangido pela legislacao acima especificada é assegurado o direito de inscrever-
se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condi¢cdo no ato da inscricdo e a sua
deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario de
inscricao.

3.4. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscri¢do, laudo médico, original ou cépia
autenticada, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.4.1. O laudo médico devera ser com data inferior a 01 (um) ano, contados da data do presente
Edital.

3.4.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar o laudo médico por meio de carta simples com
AR ou Sedex com AR, durante o periodo de inscri¢cdo, para o Instituto Brasileiro de Administracdo
Municipal — IBAM. Na parte externa do envelope na identificacdo do Remetente, além do endereco
completo do candidato e CEP deveréa constar o nimero da inscricdo, o nome do candidato e o cargo
para o qual esta concorrendo e no campo do destinatario, além do enderecamento correto ao Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal, devera constar 0 processo a que se refere e a respectiva
etapa, tudo conforme indicam os quadros abaixo:



REMETENTE: Nome completo do candidato: .................cccceeeeeen. NUmero da inscrigéo: .............
Cargo: ............. Endereco completo - CEP

DESTINATARIO: Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM;
Concurso Publico da Prefeitura de Arroio Trinta/SC - Laudo Médico.
Rua Antonio Céandido de Figueiredo, 39 — Vila Nova, Blumenau/ SC CEP: 89035 - 310

3.4.3. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacbes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo.
3.4.4. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificacBes estabelecidas no item 3.4.2. ndo serdo objeto de avaliacdo e considerados, para
todos os fins, como n&o entregues no prazo habil.

3.5. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.6. O candidato com deficiéncia aprovado sera convocado, no momento da nomeacao, para se
apresentar perante uma junta de especialistas que sera a responsavel por avaliar a compatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo a ser ocupado, sendo licito & Administracéo programar a
realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer,
para a elaboracéo de seu laudo.

3.7. Compete a junta oficial, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 1.6, concorrendo a totalidade
das vagas.

3.8. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel com
o cargo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.9. A avaliacdo em questdo seré realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso
de deciséo denegatobria.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia do Concurso Publico
devera especifica-la no Formulario de inscri¢ao.

3.13. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

3.14. A realizacdo das provas por esses candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou n&o enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.4 e seus subitens, se aprovado no Concurso, além de figurar na lista geral de
classificacdo, terd seu nome publicado em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagéo.

3.15.1. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga
serd preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao.

3.16. Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a vaga
sera considerada de ampla concorréncia.

3.17. Considerando que a legislacéo reserva para os deficientes 5% (cinco por cento) do numero de
vagas de cada cargo para pessoas com deficiéncia, o preenchimento e nomeacdo das mesmas se
dara a partir da vigésima vaga e assim, sucessivamente, a cada vinte vagas.




4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Periodo: 13 de novembro a 13 de dezembro de 2023, exclusivamente, pela Internet, através
do site (www.ibam-concursos.org.br).

4.1.1 Os candidatos que nao possuem acesso a internet poderao realizar sua inscricao na recepcao
da Prefeitura do Municipio de Arroio Trinta, situada na Rua XV de Novembro, 26 Centro, no horario
das 08h as 11h e das 14h as 17h.

4.1.1.1. Sera disponibilizado a estes candidatos um equipamento (computador) para que 0S mesmos
possam realizar a sua inscricao.

4.1.1.2. Os servidores do Municipio ndo auxiliardo o candidato a realizar a sua inscri¢do, ja que este
ato é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.1.2. Valores de inscricao:

CARGO / ESCOLARIDADE VALOR
Cargos de Nivel Superior R$ 180,00 (Cento e oitenta reais)
Cargos de Nivel Médio e Técnico R$ 120,00 (Cento e vinte reais)
Cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto R$ 80,00 (Oitenta reais)

4.2. Para inscrever-se, o0 candidato deverd acessar o0 enderego eletrbnico (www.ibam-
concursos.org.br) onde ter4 acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo, que estara disponivel no periodo entre 06
(seis) horas do dia 13 de novembro e 18:00 (dezoito) horas do dia 13 de dezembro de 2023.
4.3. As inscricbes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrénico
(www.ibam-concursos.org.br) através da opcéo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, através de Internet Banking, NAO
SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE, AGENDAMENTO BANCARIO, DEPOSITO FEITO
ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL ELETRONICO, PIX ou TRANSFERENCIA BANCARIA.
4.5. A data final de pagamento é, impreterivelmente, o ultimo dia de inscricdes. No caso do
agendamento bancério, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razao ndo tem validade.
4.5.1. O candidato que optar por fazer mais de uma inscricdo, mesmo que regularizadas com o
pagamento, somente podera realizar uma prova por periodo.

4.5.2. Estardo isentos do pagamento de até duas inscri¢cfes, desde que sejam em horarios
diferentes, para os candidatos componentes de familia de baixa renda, nos termos dos Decretos
Federais n°s 11.016/2022 e 6.593/2008 e os doadores de sangue que tenham realizado no minimo
3 (trés) doacbes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste edital.

4.5.2.1. Nao sera concedida a isencéo da inscricdo para dois ou mais cargos, mesmo que distintos,
em que as provas sejam aplicadas no mesmo horario.

4.5.3. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera
apresentar:

a) comprovante de Cadastramento fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome (https://cadunico.cidadania.qgov.br) ou declaracdo emitida
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada, carimbada e com data de emisséo
inferior a 30 (trinta) dias, declarando que o candidato € componente de familia hipossuficiente
de renda, e desde que o cadastramento tenha sido realizado até a data de publicacdo deste
edital;

b) declaragéo assinada de que atende a condi¢édo estabelecida em lei, conforme Anexo IV deste
edital.
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4.5.4.Para ter direito a isengdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que realizou
3 (trés) doacgdes, dentro do periodo de 12 (doze) meses, atraves de declaracéo da entidade coletora.
4.5.5. Em qualquer situagdo de isencao os candidatos deverdo enviar o formulario identificado como
Anexo 1V, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscricdo (boleto) juntamente com os
demais comprovantes para o escritério regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal, Rua Ant6énio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-
SC, com postagem no periodo de 13 a 20 de novembro de 2023.

4.5.6. O pedido de isengao deve ser enviado em envelope com a inscricdo: “Isencdo — Concurso
Publico — Arroio Trinta/SC”.

4.5.5. O pedido de isencéo deve ser enviado em envelope exclusivo. Aqueles enviados juntamente
com titulos ndo seréo considerados.

4.6. o IBAM deliberara sobre o pedido de isencdo com suporte na documentacdo apresentada pelo
candidato e publicara no endereco eletrénico do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) a relacdo dos
pedidos deferidos e indeferidos até o dia 05/12/2023.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isenc¢do da inscricdo a Coordenacgéo do
Concurso Publico, no prazo de 2 dias Uteis, contado da data da publicagéo da deliberagéo.

4.6.2. O recurso relativo a deliberagéo da isengéo das inscricdes devera ser formalizado de acordo
com o item 06 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencao forem indeferidos definitivamente poderédo, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscricao até o prazo final das inscricdes de acordo com o item
4.4,

4.7. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento da ficha de
inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificacdo de dados apds o encerramento do prazo das
inscricdes, exceto atualizacdo de endereco.

4.8. O candidato também € responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscri¢cdo foi pago. Se seu nome ndo constar da listagem de inscritos,
publicada dois dias apds o encerramento das inscri¢des, o candidato devera entrar em contato com
o IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Concurso Publico, no
telefone (47) 3041 6262, a fim de verificar a razado da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Prefeitura do Municipio de Arroio
Trinta ndo se responsabilizam por qualquer problema na inscrigdo via Internet motivada por falhas
de comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao haveré inscricdo condicional ou extemporanea nem inscri¢cdo por correspondéncia.

4.11. N&o é possivel realizar troca de cargo ap6s confirmada a inscri¢ao.

4.12. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulacéo ou
cancelamento do Concurso Puablico, descabendo qualquer outra hipétese de devolucao.

4.12.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensdo ou cancelamento
do Concurso Publico por motivo de for¢a maior (como por exemplo: ocorréncia de fendmenos
naturais, pandemias, guerras, revolugdes ou outros fatos externos independentes do IBAM ou do
Municipio de Arroio Trinta) o valor pago a titulo de inscricdo ndo seré devolvido.

5. DAS PROVAS

5.1. Prova escrita

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatorias e classificatorias, e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.



5.1.4. As provas serdo realizadas no dia 21 de janeiro de 2024, as 9h para os cargos de Nivel
Superior e Fundamental e as 14h para os cargos de Nivel Médio. Todas as provas terdo a
duracdo de 03 (trés) horas.

5.1.5. Os candidatos poderdo acessar e imprimir o cartdo de confirmacdo, com data, horario e local
da prova, a partir de 15/01/2024, no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no link Area do
Candidato.

5.1.6. SO sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario estabelecido no
cartdo de confirmacao.

5.1.7. O candidato que chegar apds o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.1.8. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horério previsto para o fechamento dos portdes.

5.1.9. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de identidade,
sempre oficial e com fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

5.1.10. O cartdo resposta somente podera ser preenchido com caneta esferografica azul ou preta.
5.1.11. Serédo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRM e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto e Passaporte.
5.1.11.1. Seré&o aceitos os seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitacdo-CNH e
RG.

5.1.12. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados
no subitem 5.1.11, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
h&, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso o candidato sera identificado em formulario especifico.
5.1.13. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, ndo podera consultar material
digital ou impresso e devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrénico
gue esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de
guaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, agenda
eletrbnica, notebook, calculadora, palmtop, rel6gio digital com receptor, caneta filmadora, entre
outros, incorrera na exclusédo do candidato do certame, podendo a organizagdo da prova vetar o
ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.1.14. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

5.1.15. Os candidatos s6 poderédo sair do local de realiza¢do da prova apés 1 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.1.16. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sO poderdo deixar o local de provas
juntos.

5.1.17. O candidato que necessitar de tratamento especial para realizagdo da prova devera informar
na ficha de inscricao as condic6es necessarias para que lhe seja providenciado local apropriado para
realizacdo da mesma, desde que ndo implique em quebra de sigilo ou favorecimento.

5.1.18. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, poderéa fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricdo, para adocdo das providéncias
necessarias.

5.1.19. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.1.20. A lactante deverd apresentar-se, no respectivo horério para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a criancga.

5.1.21. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crian¢a, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacéo da prova.

5.1.22. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
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5.1.23. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.1.24. Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressao das provas, 0s organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive
determinar a anulacédo da questao ou questbes afetadas.

5.1.25. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico, decidir sobre ocorréncias verificadas durante a realizacdo
das provas.

5.1.26. A organizacao do Concurso Publico podera, justificadamente, alterar as normas previstas no
item 5.1 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar 0 bom andamento do
Concurso.

5.1.27. As provas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.2. Prova de titulos

5.2.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos a serem apresentados pelos candidatos ao cargo de
Professor, sendo considerado um titulo por categoria.

5.2.2. Os pontos referidos no item anterior obedeceréo aos critérios a seguir:

» Especializacdo: lato sensu desde que tenha estreita relacdo com o cargo, reconhecida pelo
MEC — Ministério da Educacdo, com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula,
mediante apresentagdo de coOpia autenticada de certificado de conclusdo devidamente
registrado: 05 (cinco) pontos.

» Mestrado: desde que tenha estreita relagdo com o cargo, reconhecido pelo MEC — Ministério
da Educacao, mediante apresentacéo de cdpia autenticada do diploma: 08 (oito) pontos.

5.2.3. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas obijetivas.
5.2.4. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacéao de titulos.

5.2.5. Para fins de cumprimento dos prazos legais, os titulos deverao ser enviados, via correio, para
andlise, exclusivamente no periodo de inscricdes, para o escritério regional do IBAM — Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal, Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310,
Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com a identificag&o na frente do envelope “Titulos para Concurso
de Arroio Trinta”.

5.2.6. Osttitulos deverao ser postados (somente serdo recebidos envelopes via correio), em envelope
fechado, exclusivo para titulos, contendo em seu interior copia dos certificados e comprovante de
inscricdo (se for o boleto, este ndo precisa estar pago) com namero de inscrigdo do candidato.

5.3. Prova Pratica

5.3.1. Os candidatos aprovados nos cargos de Operador de Maquinas Pesadas e Operador de
Escavadeira Hidraulica, que tiverem obtido a classificagdo até a ordem 30, na prova objetiva, serdo
convocados para a prova pratica, que tera carater classificatério e eliminatério e sera realizada
em data e local a ser divulgado em edital préprio.

5.3.2. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas sera realizada em uma
motoniveladora e em uma retroescavadeira.

5.3.3. Aprova pratica para o cargo de Operador de Escavadeira Hidraulica sera realizada em uma
escavadeira hidraulica.

5.3.4. Os critérios de avaliagdo que irdo compor a prova terao como base os Conhecimentos Técnico-
Profissionais dos cargos e serdo detalhados em Edital de Convocagéo que sera publicado apés a
publicagédo da classificagao parcial, com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia.

5.3.5. A pontuagao da prova pratica sera somada a pontuagéo final da prova objetiva destes cargos
e a classificagcao reprocessada com base no total de pontos.



5.3.6. As provas praticas serdo avaliadas por uma junta de profissionais da area e o resultado
divulgado no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), num prazo de até 48 (quarenta e oito) horas
apos o encerramento da prova prética.

5.4. Contagem de Pontos

5.4.1. O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada uma das disciplinas da prova objetiva, dos titulos quando for o caso e da prova pratica para 0s
candidatos dos cargos de Operador de Maquinas Pesadas e Operador de Escavadeira Hidraulica.

6. RECURSOS E REVISOES
6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.
6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orienta¢des a seguir:
a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis, contados apods a publicacdo do ato que motivou a reclamagéo, no horario de 8h as 18h.
b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com niimero do CPF e
criar o recurso, através da opcao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o niumero do recurso, o
candidato devera construir sua argumentagdo no campo da mensagem e enviar.
¢) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida,
em que conste obrigatoriamente do recurso fundamentacao clara e ampla dos motivos, e, no caso
de recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.
d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opc&o Area do candidato - RECURSOS.
e) o IBAM e o Municipio de Arroio Trinta ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacao, falta
de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da
falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo.
f) o candidato tem a obrigacio de acompanhar a comunicac&o feita pelo IBAM na Area do candidato
e através do e-mail cadastrado no Formulério de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que néao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 6.2.
6.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracao, fax, via postal ou outro meio
gue ndo seja o especificado no item 6 e seus desdobramentos do Edital.
6.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
6.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagcéo, publicacéo
ou outra, a questdo ndo seré anulada, procedendo-se a sua corre¢éo e publicacao.
6.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacBes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.


http://www.ibam-concursos.org.br/

6.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibamconcursos.org.br)
e da Prefeitura do Municipio de Arroio Trinta.
6.9. N&o haveréa 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

7. DA DIVULGACAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso, conforme descrito no item
5 e no Anexo Il do presente Edital, satisfizer todas as condicdes |4 estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacéo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior e Nivel Médio:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
29) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

3°) maior n2 de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

b) para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
29) maior n? de pontos na prova de Matematica,

3°) maior n2 de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

7.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagéo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-4 considerando como primeiro
critério o mais idoso, conforme paragrafo Unico da Lei n°® 10.741/03.

7.3. Os gabaritos serdo divulgados no dia 22 de janeiro de 2024, nos sites (www.ibam-
concursos.org.br) e (www.arroiotrinta.sc.gov.br)

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGA(;AO

8.1. O resultado preliminar do Concurso contendo o desempenho de todos os candidatos inscritos,
por cargo, em ordem decrescente de pontuacdo, sera publicado nos sites (www.ibam-
concursos.org.br), através da op¢do Documentacéo do Concurso e (www.arroiotrinta.sc.gov.br).
8.2. ApoOs decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relagéo
final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacao.

8.3. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no Mural da
Prefeitura de Arroio Trinta e no site (www.arroiotrinta.sc.gov.br).

9. DISPOSICOES GERAIS
9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdo convocados, conforme a
necessidade do municipio, para o exame médico e para a comprovacao dos requisitos exigidos no
item 2 do presente Edital, através dos meios de comunicacdo conforme dispuser a legislacédo
municipal em vigor.
9.2. Os exames médicos séo eliminatorios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que ndo
apresentarem aptiddo fisica e/ou intelectual para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.
9.3. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Concurso em qualquer de suas fases.
9.4. Sera excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do Concurso;

b) nao atingir a pontuacdo minima em cada ndcleo da prova objetiva, conforme Anexo |I;

c) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar

o andamento normal do Concurso;
d) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;
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e) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova,
sem prejuizo do indiciamento cabivel,

f) deixar de apresentar qualguer documento comprobatdério dos requisitos exigidos neste Edital.

g) deixar de assinar a folha de respostas.

9.5. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do regime juridico
estatutario de Arroio Trinta.

9.6. A aprovacdo em Concurso hdo gera direito a contratacéo, a qual se dard, a exclusivo critério da
Prefeitura e demais 6rgaos, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a
necessidade atual e futura do Municipio.

9.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pela internet ou qualquer outro meio de
divulgacéao definido pela Comissao, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao certame.
9.8. O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefénico, junto ao IBAM, até a
publicagédo da classificagdo final do Concurso, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura de Arroio Trinta, ap6s a homologacao do resultado do Concurso.

9.9. Os casos omissos serédo resolvidos pela Comisséo, competente também para julgar, em decisdo
irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

9.10. O presente Edital estara disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br), no site
do Municipio de Arroio Trinta (www.arroiotrinta.sc.gov.br).

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigcbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a
realizacdo do Concurso, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2. O Concurso tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Arroio Trinta, 09 de novembro de 2023.

Alcidir Felchilcher
Prefeito de Arroio Trinta
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MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA - SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL 01/2023

ANEXO |
(ESCOLARIDADE/FORMACAO) VAGAS RS
NIVEL SUPERIOR
AGENTE ADMINISTRATIVO E D!E)Iorpa de Cu,rso_ superior em Admlnlstragao ou Adm|n_|sFra(;ao I?ubhca ou
001 Ciéncias Contabeis ou Economia ou Processos Gerenciais e registro no CR 40h 5.005,71
FINANCEIRO )
respectivo conselho de classe.
Diploma de Curso superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo
002 CONTADOR CR 40h 8.112,71
conselho de classe.
003 ENFERMEIRO Diploma de Curso superior em Enfermagem e registro no respectivo CR 40h 7.853.78
conselho de classe.
004 FARMACEUTICO Diploma de Curso superior em Farmacia e registro no respectivo conselho CR 40h 6.075.88
de classe.
005 FISIOTERAPEUTA Diploma de Curso superior em Fisioterapia e registro no respectivo conselho CR 20h 3.037.95
de classe.
006 MEDICO VETERINARIO Diploma de Curso superior em Medicina Veterinaria e registro no respectivo CR 20h 3.926.87
conselho de classe.
Diploma de Curso superior em Nutri¢cdo e registro no respectivo conselho de
007 NUTRICIONISTA 20h classe CR 20h 3.037,95
008 NUTRICIONISTA 40h gg)slzema de Curso superior em Nutricdo e registro no respectivo conselho de 14CR 40h 6.075.88
Normal Superior com diploma expedido até 31 de dezembro de 2006 ou
009 PROFESSOR Pedagogia com diploma expedido a partir da resolucdo CNE CP 01 de 15 CR 20h 2.254,47
de maio de 2006.
010 PSICOLOGO 20h Diploma de Curso superior em Psicologia e registro no respectivo conselho CR 20h 3.037.95
de classe.
011 PSICOLOGO 40h Diploma de Curso superior em Psicologia e registro no respectivo conselho 14CR 40h 6.075.88
de classe.
NIVEL MEDIO
012 AGENTE ADMINISTRATIVO Diploma de concluséo do Ensino Médio CR 40h 3.600,00
013 AGENTE DE APOIO A EDUCAGAO Diploma de concluséo do Ensino Médio CR 20h 1.208,26
INFANTIL
014 AGENTE DE APOIO A EDUCAGAC Diploma de concluséo do Ensino Médio CR 40h 2.416,53

INFANTIL




.
I m Instituto brasbeiro de
odministragdo municipal

MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA - SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL 01/2023

ANEXO |
(ESCOLARIDADE/FORMACAO) VAGAS RS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E DE . . .
1 ~ 3 & .
015 COMUNICACOES Diploma de concluséo do Ensino Médio CR 40h 2.700,00
016 TECNICO EM ENFERMAGEM D|plloma de concluséo do Ensino Médio, curso Técnico em Enfermagem e 14CR 40h 3.325.00
registro no COREN.
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (8° ANO/SERIE)
017 AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA | Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e curso de Bombeiro CR 40h (em regime 1.829.66
CIVIL Comunitério e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, categoria "C". de escala) D
018 MECANICO Certlflcaglo de conclusado do Ensino Fundamental e curso de Mecéanica CR 40h 3.926.87
Automotiva.
019 MOTORISTA Cert.lf_lcaolo de concluséo dq Epslllno Fundamental e Carteira Nacional de 14CR 40h 2.675.46
Habilitagdo — CNH, categoria "D".
Certificado de concluséo do Ensino Fundamental, Carteira Nacional de
. Habilitagdo — CNH, categoria “C” e experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos
020 OPERADOR DE MAQUINAS no exercicio das atividades descritas comprovada por meio de registro em 01+CR 40h 3.107,00
PESADAS . A . . .
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou ato de investidura em cargo
publico.
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4° ANO/SERIE)
021 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Anos iniciais do Ensino Fundamental 01+CR 40h 2.002,26
022 AlZJXILIAR DE OBRAS E SERVICOS Anos iniciais do Ensino Fundamental 01+CR 40h 2.200,00
PUBLICOS
Certificado de conclus&o dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Carteira
OPERADOR DE ESCAVADEIRA Nacpnal de Habllltagaf) - CNH, c_:a_tegorla C e_ experiéncia de, no mml_mo,
023 p 2 (dois) anos no exercicio das atividades descritas comprovada por meio de CR 40h 3.926,87
HIDRAULICA . . A . . .
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou ato de investidura
em cargo publico.
024 PEDREIRO Anos iniciais do Ensino Fundamental CR 40h 2.675,46

CR — Cadastro de Reserva
Obs: Os servidores recebem a titulo de Vale Alimentagao o valor de R$ 253,00 para todos os cargos.
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DESCRICAO DAS FUNCOES (LC 1712/ 2014)

NIVEL SUPERIOR

AGENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO: participar da elaboracao e andlise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e do orcamento, e do
acompanhamento de sua execucao fisico-financeira, orientando as unidades administrativas da Prefeitura, efetuando comparagfes entre as cotas orgamentarias e metas
programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagdo; - Acompanhar administrativamente o cumprimento da
obrigagéo principal e das obrigacdes acessorias em relagdo ao ISS, IPTU, ITBI, contribuicdo de melhoria, taxas instituidas pelo Municipio em raz&o do exercicio do poder de
policia municipal ou pela utilizagéo efetiva ou potencial, de servi¢cos publicos e divisiveis, prestados aos contribuintes ou postos a sua disposicdo, e quaisquer outros tributos
ou contribui¢gbes, existentes ou que venham a ser instituidas em favor do Municipio. - Proceder a constituicao do crédito tributario do municipio, quando o mesmo deva ser
constituido de oficio; - Expedir intimacdes, lavrar termos de inicio, de prorrogac¢é@o ou de término de fiscalizagdo, de ocorréncia, de verificagao fiscal e de apreenséo, bem
como quaisquer outros procedimentos necessarios a formalizagdo da acgéo fiscal; - Manter sigilo sobre suas atividades, na forma em que estabelecido pela legislagao
pertinente; - Acompanhar 0s processos contenciosos instaurados pelos fiscais decorrentes do langamento de créditos tributarios municipais, especialmente aqueles
constituidos de oficio; - Informar e responder ao Ministério Publico relativamente a atos e fatos apurados em processo de fiscaliza¢do que, em tese, constituam crimes contra
a ordem tributéria; - Apresentar sugestdes visando o aperfeicoamento da legislacdo tributaria; - analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucédo de
contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obriga¢des, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais,
dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; - analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucao de
fundos municipais, verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;
- analisar os atos de natureza orcamentéria, financeira, contébil e patrimonial, verificando sua correcéo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento
de controle interno; - liquidar despesas e emitir empenhos referentes a compras realizadas pela Prefeitura e Fundos Municipais; - elaborar o planejamento organizacional da
area administrativa e financeira, identificando oportunidades e problemas, definindo estratégias bem como apresentando propostas de programas e projetos; - promover
estudos de racionalizacdo administrativa; - interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administracdo e contabilidade, para fins de aplicacéo,
orientacdo e assessoramento; - propor, executar e supervisionar analises, pesquisas e estudos técnicos, para implantacdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos,
instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos; - elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugées, formularios e manuais de procedimentos, coletando e
analisando informacdes para racionalizacdo e atualizacdo de normas e procedimentos; - garantir suporte na gestdo de pessoas e na administracdo de patrimdnio para as
areas meio da administra¢@o publica municipal; - realizar pagamentos através de gerenciador financeiro (Banco do Brasil, CEF, etc); - emitir cheques, realizar conciliagdes
bancérias e baixas no sistema de contabilidade de pagamentos efetuados; - emitir empenhos extra orgamentarios e sua baixa quando do pagamento; - controlar as fontes
orcamentdrias e didrias de servidores quando em servicos fora do municipio; - arquivar toda movimentagdo or¢camentaria e financeira, compreendendo todos os érgédos da
municipio (Prefeitura, Autarquias e Fundos Contabeis do Municipio). - Elaborar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de produtos e servi¢os; - Elaborar processos
de compra, obras e servicos; - Proceder a verificacdes periodicas dos indices de precos que poderdo afetar o custo de aquisicdo de materiais; - Fazer levantamento de
necessidades de materiais e servigos para compor a proposta orgcamentaria; - Encaminhar ao setor competente, ao término do exercicio, as despesas referentes a material
cuja fatura ainda ndo tenha sido processada, para efeito de inscricdo em restos a pagar; - Classificar e processar as faturas e Notas Fiscais, encaminhando-as para
pagamento; - Encaminhar a Comissao de LicitagBes os processos de compras, obras e servigos, quando ndo for o caso de inexigibilidade ou dispensa de licitagao;
- Manter atualizada a escrituragcao do material adquirido, estocado e distribuido, e fazer o controle de estoque minimo; - Controlar prazos de entrega de materiais e servigos
adquiridos pelo municipio; - Praticar os atos relativos a tombamento, registro, controle e fiscalizacdo do patrimbnio pertencente ao Municipio; - Expedir termos de
responsabilidade relativos ao material permanente distribuido e manter atualizado o inventario dos responsaveis; - Propor aos superiores a conveniéncia de realizacdo de
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seguros de bens, bem como o acompanhamento das apodlices e comunicacao a seguradora de eventuais sinistros; - desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacao profissional.

CONTADOR: planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario da
Prefeitura, seus 6rgdos e Fundos Contabeis; - supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-
0s ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil; - analisar, conferir, elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando
sua correta classificacdo e lancamento, verificando a documentacéo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; - controlar a execucao orcamentaria,
analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; - analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucéo de contratos, convénios, acordos e
atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a
fim de assegurar o cumprimento da legislacé@o aplicavel; - analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentérios da execuc¢édo de fundos municipais, verificando a correta
aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; - analisar os atos de natureza
Orcamentéria, financeira, contébil e patrimonial, verificando sua corre¢do, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;
- planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organiza¢do de processos de tomadas de contas,
emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; - analisar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas relativas a convénios de recursos
repassados a organiza¢des atuantes nas areas de assisténcia social, educacao e saude; - auxiliar na sistematizacdo e/ou realizacdo das prestacdes de contas relativas aos
recursos recebidos/captados; - proceder estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servigo; - desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo
profissional.

ENFERMEIRO: participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizagdo, execucdo, avaliacdo e regulacdo dos servigcos de saude; - cumprir os protocolos
clinicos instituidos pelo Municipio; - planejar, organizar e coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses
servigos; - participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educacao em saude visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da
populacdo em geral; - realizar consultas de enfermagem; - determinar prescricdo de assisténcia de enfermagem; - realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisGes imediatas; - prescrever medicamentos previamente estabelecidos
em programas de salde publica e em protocolos aprovadas pela instituicdo de salde; - prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte;
- acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servi¢co de maior complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario; - supervisionar e executar
as acdes de imunizacdo, de acordo com o programa nacional de imunizacdo e diretrizes do municipio; - desenvolver as atividades de vigilancia em saude; - prevenir e
realizar o controle sisteméatico da infeccao hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; - participar da elaboracdo de medidas de prevencgéo e controle
sisteméatico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; - participar na elaboracdo e na operacionalizagao do sistema de
referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencédo a saulde; - participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengédo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho - participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; - prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; - acompanhar a evolugéo do
trabalho de parto; - analisar o sistema de informacdes de Atencdo Basica de Saude; - realizar visita domiciliar, quando necessario; - participar de auditorias e sindicancias
guando solicitado; - integrar equipe do Estratégia de Saude da Familia; - participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educacao
permanente; - atuar de acordo com Cédigo de Etica da classe; - orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacao; - utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; - desempenhar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagdo profissional.
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FARMACEUTICO: dispensar medicamentos psicotropicos, consultando o médico responsavel ou o prontuario do paciente bem como controlando as quantidades a serem
fornecidas aos mesmos; - dispensar medicamentos de uso continuo e permanente - antiretrovirais (ARV), consultando a o receituario da medicagédo e efetuando a entrega,
para tratamento farmacoldgico dos pacientes; - realizar e manter atualizado cadastro de usuéarios de medicacéo; - realizar o atendimento e a supervisdo de funcionarios que
atendem no balcao da farmécia, para cumprir, dentro dos limites estabelecidos, a assisténcia farmacéutica aos cidaddos, permitindo que tenham acesso ao medicamento e
sejam informados de seu uso correto e racional e da forma adequada de armazenamento; - verificar o estoque de medicamentos, de insulina, dos medicamentos utilizados
em ambulatérios, nos consultérios oftalmolégicos e ginecolégicos, observando o prazo de validade entre outros aspectos, para manter o fluxo normal de distribuicéo de
medicamentos necessarios a realizacdo dos servicos; - verificar as condicdes de funcionamento das geladeiras a fim de manter os medicamentos armazenados em perfeita
condicdo de conservacao e utilizacdo; - controlar medicamentos psicoativos e de alto custo; - controlar a entrega do talonario de "receitas controladas" para medicamentos
psicoativos entregues aos médicos, de acordo com as normas de vigilancia sanitaria; - informar aos prescritores quando um medicamento passou a ser incluido na lista de
medicamentos fornecidos pela Secretaria de Saulde; - manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos diferentes daqueles integrantes da rede, porém
relacionados a sua especialidade; - entrar em contato com entidades regionais de salde para solicitar o fornecimento de medicamentos que estejam em falta no Municipio;
- prestar orientagBes a Comisséo de Licitacao para que os medicamentos adquiridos pela Prefeitura sejam entregues dentro das especificagdes solicitadas e sejam produtos
de boa qualidade; - elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos; - pesquisar novos medicamentos; - prestar orientacdo as unidades de salde sobre a
Relacdo Municipal de Medicamentos, identificando as propriedades farmacol6gicas dos medicamentos disponiveis, armazenamento ideal e dispensa¢édo adequada; - realizar
visitas técnicas em farmacias, drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislagcéo vigente;

FISIOTERAPEUTA: realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados; - planejar e executar tratamentos de afec¢cdes reuméticas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; - atender a
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentacao ativa e independente do paciente; - ensinar aos pacientes exercicios
corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccbes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim
de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expanséo respiratéria e a circulacdo sanguinea; - proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos
com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
- participar de programas esportivos destinados as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida; - efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser,
micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulagcdo e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;
- aplicar massagens terapéuticas; - promover agdes terapéuticas preventivas a instalacdo de processos que levem a incapacidade funcional; - realizar atividades na area de
saude do trabalhador, participando da elaboragéo e execucao de atividades relacionadas a esta area; - integrar a equipe do Programa da Saude da Familia, atuando com
profissional da area; - desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializac¢ao profissional.

MEDICO VETERINARIO: proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica e pesquisas para possibilitar a profilaxia de
doencas e fazer controle nos animais; - participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; - vistoriar
industrias que manipulam alimentos, setores que manipulem e comercializem matérias-primas de alimentos, alimentos semipreparados e alimentos prontos para 0 consumo;
- inspecionar casas agropecuarias; - inspecionar produtos desinfetantes (praguicidas), domissanitarios; - vistoriar escolas e instituicdes publicas de uso coletivo; - notificar
doencas de notificacdo obrigatéria ou compulsoéria, para secretaria de agricultura e regional de saide e do estado; - realizar a inspecdo de produtos de origem animal e
vegetal, visualmente e com base em resultados de analises laboratoriais; - fiscalizar e autuar nos casos de infracdo, processamento e na industrializacdo de produtos de
origem vegetal e animal; - coordenar, orientar e fiscalizar as operacdes de abate nos matadouros (suinos, bovinos, caprinos, ovinos, aves); - fazer exame clinico nos lotes a
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serem abatidos na fase "ante-mortem" e exigir 0s respectivos documentos sanitarios; - inspecionar todos os produtos para consumo humano dentro do matadouro na fase
"pés-mortem" (carcagas e visceras); - coordenar a equipe responsavel pela inspecao e fiscalizagdo das operacdes de abate nos matadouros; - fazer cumprir fielmente o
Regulamento Sanitario nos matadouros, entrepostos de carnes, pescados, fabrica de lacticinios, embutidos, etc.; - vistoriar areas destinadas a constru¢des de indlstrias de
produtos alimenticios; - solicitar, periodicamente, exames microbioldgicos e/ou fisico-quimico da agua servida e produtos alimenticios em iguais intervalos de tempo,
avaliando os resultados; - solicitar exames bromatolégicos dos produtos a serem consumidos avaliando os resultados; - analisar e coordenar os produtos reprovados para
consumo humano, dando o destino adequado; - determinar que sejam rigorosamente cumpridos o horario de descanso, jejum e dieta hidrica para os lotes de animais a
serem abatidos, bem como inicio do horario de abate; - solicitar, periodicamente, a carteira de salde dos servidores que realizam inspe¢do animal, bem como dos
funcionarios dos estabelecimentos que produzem produtos de origem animal; - utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
- desempenhar outras atribuices compativeis com sua especializacao profissional.

NUTRICIONISTA: planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdo e nutricdo; - programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as
faixas etérias e perfil epidemioldgico da populagédo atendida, respeitando os habitos alimentares; - planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra,
armazenamento, producéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas préaticas higiénicas e sanitarias; - identificar criancas
portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o atendimento nutricional adequado; - planejar e supervisionar a execu¢do da adequacédo de instalacdes
fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovacgdes tecnoldgicas; - elaborar e implantar o Manual de Boas Préticas, avaliando e atualizando os procedimentos
operacionais padronizados sempre que necessario; - desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia social, ecolégica e ambiental; - coordenar o desenvolvimento de receitudrios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparagdes culinarias;
- planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refei¢cbes/preparagfes culindrias; - colaborar e/ou
participar das acdes relativas ao diagndstico, avaliagdo e monitoramento nutricional do escolar; - efetuar controle periédico dos trabalhos executados; - colaborar com as
autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitéria; - coordenar, supervisionar e executar programas de educagcdo permanente em alimentacdo e nutricdo para a
comunidade escolar; - participar em equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar cursos, pesquisas e eventos voltados para a
promocédo da saude; - articular-se com a diregdo e com a coordenacdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades lidicas com o conteddo de alimentagéo e
nutricdo; - participar da definicdo do perfil, do dimensionamento, do recrutamento, da sele¢cdo e capacitagdo dos servidores que irdo atuar com alimentagdo nas escolas
publicas municipais; - coordenar e executar os célculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicdes e/ou preparacéo culinarias; - planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de transportes de alimentos, equipamentos e utensilios; - apoiar a Comissdo de Licitagdo quanto as
descri¢des especificas dos produtos; - analisar amostra e emitir parecer técnico; - executar o controle de nimero de refeicBes/dia e enviar para o FNDE; - integrar a equipe e
participar das Ac¢des do Conselho de Alimentac&o Escolar.

PROFESSOR: participar da elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; - elaborar e cumprir plano de trabalho, programas, projetos, segundo a
proposta pedagoégica do estabelecimento; - zelar pela aprendizagem dos alunos; - estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos de menor rendimento; - ministrar os
dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagido e ao desenvolvimento profissional; -
colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; - promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o
aprimoramento da qualidade de ensino; - participar de reunibes, dias de estudo, atividades civicas e outras; - seguir as diretrizes do ensino emanados do érgao superior
competente.

PSICOLOGO: estudar e avaliar individuos que apresentam distarbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento; - desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padr6es normais de comportamento e
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relacionamento humano; - articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
- atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento terapéutico;
- desenvolver acdes na area de educagdo em salde aplicando técnicas e principios psicol6gicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
individuo, visando a motivacdo, a comunicacdo e a educacdo no processo de mudancga social nos servicos de salde; - trabalhar em situagdo de agravamento fisico e
emocional, inclusive no periodo terminal participando das decisGes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internacdes, intervengdes cirdrgicas, exames e
altas hospitalares; - participar da elaboracao de programas de pesquisa sobre a salide mental dos individuos, bem como sobre a adequacéo das estratégias diagnosticas e
terapéuticas a realidade psicossocial. - prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as
situacdes resultantes de enfermidades; - reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagnostico e tratamento de enfermidades; - desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO: realizar atividades administrativas e burocraticas (digitagdo, arquivo e guarda de livros, documentos, emisséo, classificacdo e controle de
correspondéncias e documentos oficiais, relatérios, langamentos, etc.); - executar atividades de apoio ao desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica e administrativa
na &rea de pessoal, orcamentéria, contébil e financeira; - atender ao publico e encaminhar solugbes e alternativas; - obter informag8es de fontes determinadas e autorizadas
pela chefia imediata, fornecendo-as aos interessados; - realizar e atender ligacdes telefonicas; - redigir e digitar textos, cartas, oficios, memorandos, e outros documentos;
- auxiliar na separacao, classificacdo, distribuicdo, numeracédo e expedicdo de licencas e correspondéncias; - digitalizar e manter arquivos de documentos eletrénicos;
- entregar avisos, correspondéncias, impressos de divulgacdo e outros de interesse do Municipio, aos respectivos municipes; - organizar e atualizar arquivos, ficharios ou
listagens; - executar outros servicos afins e/ou compativeis com a area de atuacao, etc.

AGENTE DE APOIO A EDUCACAO INFANTIL: executar, sob supervisdo, atividadesauxiliares e de apoio & educacéo infantil, zelando pela higiene, seguranca e satde das
criangas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E DE COMUNICACAO: realizar atividades administrativas e burocréaticas (digitacdo, arquivo e guarda de livros, documentos, emissao,
classificagdo e controle de correspondéncias e documentos oficiais, relatérios, langcamentos, etc.); - atender ao publico e encaminhar solu¢des e alternativas; - obter
informacdes de fontes determinadas e autorizadas pela chefia imediata, fornecendo-as aos interessados; - realizar e atender ligacdes telefénicas; - operar aparelhos de "fac-
simile" e outros de comunicacao; - receber, organizar os jornais e providenciar o arquivamento de uma edi¢cdo do jornal regional que realiza as publicacbes oficiais;
- redigir e digitar textos, cartas, oficios, memorandos, e outros documentos; - auxiliar na guarda e dispensacdo de medicamentos, bem como registro e controle de entrega
dos mesmos; - receber e entregar avisos, correspondéncias, impressos de divulgacdo e outros de interesse do Municipio, aos respectivos municipes; - auxiliar na
digitalizacdo e manutengédo de arquivos de documentos eletrénicos; - organizar e atualizar arquivos, ficharios ou listagens; - executar outros servigos afins e/ou compativeis
com a area de atuacao, etc.

TECNICO DE ENFERMAGEM: prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos
pacientes, como administracéo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagdo e utilizacéo de respiradores artificiais; controlar sinais vitais dos pacientes,
observando a respiracdo e pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta e pressao; prestar cuidados de conforto, movimentacéo ativa e passiva e de higiene pessoal; efetuar
curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica ou do enfermeiro; adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos
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métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-os; auxiliar o Médico em cirurgias, observando equipamentos e entregando
o instrumental necessario, conforme instrucdes recebidas; atuar em sala de vacina realizando aplicagdo de imunobioldgicos quando capacitado; preparar e esterilizar
material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas; participar de campanhas de vacinagao; assistir ao
Enfermeiro na prevencgado e no controle sistematico da infeccao hospitalar e ambulatorial; assistir ao Enfermeiro na prevencgéo e controle de doencas transmissiveis em geral
e nos programas de vigilancia sanitéria; auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagédo sanitaria;
proceder a visitas domiciliares, buscando auxiliar na promocéo e protecdo da salude de grupos prioritarios; participar de programas e atividades de educagdo em saude;
participar na execucao de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios; participar dos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; auxiliar na prevencédo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; participar do planejamento, programacéao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade; anotar no
prontuario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem; participar de atividades de capacitagdo promovidas pela instituicdo; zelar pela conservacdo dos
equipamentos utilizados; auxiliar no processo de notificagdo e investigacdo em processos de vigilancia epidemiolégica; utilizar equipamentos de protecéo individual conforme
preconizado pela ANVISA, realizar outras atribuiges afins.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL: - atuar nas acfes de Defesa Civil nas fases de prevencao, preparacdo, mitigacéo, resposta e recuperacao; - atuar na elaboracao
de projetos visando a captacgdo e aplicacao de recursos em atividades préprias e especificas das a¢bes de Defesa Civil; - atuar como auxiliar nas atividades administrativas
e burocraticas em geral pertinentes a area de atuagéo do Corpo de Bombeiros Militar; - atuar como auxiliar dos Bombeiros Militares nas atividades de busca e salvamento,
prevencéo e combate a incéndios, resgate e atendimento pré-hospitalar, de acordo com as regras estabelecidas pelo Corpo de Bombeiros Militar; - atuar como condutor de
veiculos de emergéncia; - auxiliar na manutencéo das instalacdes fisicas em uso pelo Corpo de Bombeiros Militar.

MECANICO:

a) quanto aos servigos de mecénica de veiculos:

- inspecionar veiculos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento; - desmontar, limpar,
reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmisséo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;
- revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros equipamentos necessérios, para aferir-lhes as condi¢des
de funcionamento; - regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, igni¢édo, alimentacdo de combustivel, transmissao, direcdo, suspensao e
outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; - montar motores e demais
componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao; - fazer reparos simples no sistema elétrico
de veiculos;

b) quanto aos servigos de mecénica de maquinas pesadas:

- inspecionar maquinas pesadas em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento; - desmontar,
limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissdo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental
necessario; - revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as
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condicdes de funcionamento; - regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmisséao, direcéo,
suspensao e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; - montar motores e
demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizacdo; - fazer reparos simples no sistema
elétrico de maquinas pesadas;

MOTORISTA: dirigir automéveis, caminhonetes, caminhdes, 6nibus e demais veiculos pertencentes ao municipio; - dirigir ambulancias para transporte de pacientes
impossibilitados de andar ou que necessitem de atendimento urgente, dentro e fora do Municipio; - auxiliar no embarque e desembarque de pacientes e dos medicamentos,
guando for o caso; - realizar plantdes de atendimento conforme orientacdo da secretaria a qual estiver vinculado; - verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel dentre outros, tomando
as providéncias cabiveis para a adequada utilizagdo; - verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado estd completa e atualizada; - dirigir caminhdes, verificando
diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel, entre outros, para o transporte de cargas; - dirigir dnibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as condi¢bes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; - zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevencdo ou solugcdo de qualquer
normalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; - observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura; - fazer pequenos reparos de urgéncia; - manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o & manutencdo sempre que
necessario; - observar os periodos de revisdo e manutenc¢ao preventiva do veiculo; - anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; - recolher o veiculo apds o servigco, deixando-o corretamente estacionado e fechado; - auxiliar no
carregamento e descarregamento de volumes; - conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucdes
especificas; - executar outras atribui¢des afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer
ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS;

a) quando no exercicio de tarefas de copa e cozinha:

- preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor; - lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; - arrumar e,
posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, agucareiros e garrafas térmicas; - lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas
cozinhas; - manter limpo os utensilios de copa e cozinha; - auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir produtos e a
efetuar a limpeza dos materiais utilizados; - auxiliar no preparo de refei¢es, lavando, selecionando e cortando alimentos; - auxiliar o recebimento e estocagem da merenda
escolar verificando, diariamente, os prazos de validade dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposicéo.

b) quando no exercicio de tarefas de limpeza:
- percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos
elétricos; - limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢cdes de asseio requeridas; - realizar a limpeza,
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desinfeccao e higienizacédo de todas as dependéncias dos préprios municipais como a sede da Prefeitura, a rodoviaria, as escolas, as unidades de salde, os ambulatérios,
hospitais, banheiros publicos, entre outros, instalados ou que vierem a ser instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, as
normas de limpeza e desinfeccédo préoprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e determinacdo superior; - esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitarios,
bancadas, portas, janelas e mobiliario, no que couber, utilizando materiais e equipamentos proprios de modo a manter e conservar os préprios municipais; - aplicar cera e
lustrar chdo e méveis; - conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicéo de materiais como sabao, sabonete, toalhas, panos de méo, de copa e de chéo, papel toalha
e papel higiénico; - auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizagéo e desinfecgdo de vidragaria - frascos, tubos de ensaios, bales e outros, utilizados na area da salde, de
acordo com determinacdo superior e observadas as normas determinadas para o setor; - auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfeccédo e organizacdo dos laboratérios de
analises clinicas municipais, arrumando estantes, armarios, depdésitos, transportando, entregando e descarregando materiais, observando cuidados com materiais e
produtos, de acordo com as normas do setor; - recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes;
- coletar, seletivamente, lixo orgénico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposicéo final,
conforme orientag¢&o superior; - coletar o lixo hospitalar, consultorios e outras unidades de salde, ensacando-o adequadamente e realizando sua disposi¢édo final, conforme
orientacdo especifica recebida;

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS: executar, sob superviséo, tarefas bragais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais como
varricdo de ruas, parques e jardins, limpeza de ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo, capina e rocada de terrenos, transporte de materiais de construcdo, méveis,
equipamentos e ferramentas, carga e descarga de veiculos.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA: operar maquina escavadeira com comandos hidraulicos, para execucdo de servicos de escavacdo, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentagdo, conservacéo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; - conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor
e manipulando os comandos hidraulicos, para posiciona-la conforme as necessidades do servi¢o; - zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; - pdr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacéo e
estacionamento da méaquina, a fim de evitar possiveis acidentes; - efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; - acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios; - anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacfes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para
controle da chefia; - executar outras atribui¢cdes afins.

PEDREIRO:

- preparar argamassa e concreto; - construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e constru¢des similares; - assentar tijolos,
ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais; - revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com
instrucdes recebidas; - aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagBes; - construir bases de concreto ou de outro material, conforme as
especificagbes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares; - construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem
como caixas de concreto para colocacdo de bocas-de-lobo; - executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios; - montar tubulacdes para instalacdes elétricas;
- preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados; - assentar meios-fios; - executar trabalhos de
manutenc¢éo e recuperacao de pavimentos;
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NUumero de | Valor de cada | Minimo de Pontos
Cargo Ndcleo de Prova Questdes Questéo Exigido em cada
Nucleo
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Todos os cargos Conhecimentos Gerais 10 10 30
Portugués 10 10 30
Escolaridade: Nivel Médio
, Minimo de Pontos
Numero de Valor de cada .
Cargo Nucleo de Prova Questdes Questao Exigido em cada
Nucleo
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Todos os cargos ] ]
Conhecimentos Gerais 10 10 30
Portugués 10 10 30
Escolaridade: Nivel Fundamental Completo e Incompleto
Funcéo Nucleo de Prova NUumero de Valor de cada Mm_lmo de Pontos
~ = Exigido em cada
Questobes Questéo .
Nucleo
Conhecimentos Técnico Profissionais 10 10 50
Todos os cargos. Matematica 10 10 30
Portugués 10 10 30
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> NIVEL SUPERIOR
> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Interpretacdo, compreenséo e inferéncia de informag8es e sentidos construidos nos textos verbais e nado
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. Identificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Funcdes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formagédo de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocagdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuacao; acentuacao grafica; uso dos porqués; ortografia.

| CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizacédo do
Estado (Titulos I, Il e 1ll). Administracdo Publica: Principios. Lei Federal que regula o acesso a informacdes
de 6rgdos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Lei
Orgéanica do Municipio de Arroio Trinta. Estatuto dos Servidores Publicos de Arroio Trinta. Informatica Bésica:
Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016,
Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico, no¢des de hardware e de
software para o ambiente de microinformatica. Raciocinio l6gico matematico.

» NIVEL SUPERIOR
» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO/PROFISSIONAL

AGENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Administracdo Geral: escolas do pensamento administrativo. Funcdes administrativas. Organizagéo:
missdo, propositos, objetivos, estratégias. Mudanca organizacional. Clima organizacional. Estudo das
organizacgdes: organizacdes formais, tipos de organizagéo, organizacao burocratica. Estrutura organizacional:
tamanho, tecnologia, ambiente, estratégia, complexidade, formalizacdo, centralizacdo, descentralizacao,
departamentalizacdo, organograma. Andlise e distribuicdo do trabalho. Analise do processamento.
Aproveitamento racional do espago fisico. Normalizacdo e Padronizagdo. Administragdo De Recursos
Humanos: Avaliagdo de desempenho. Relacdes de Trabalho. Lideranca. Etica e trabalho. Motivacgao.
Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Administracdo de Materiais e Logistica: Administragdo de
Materiais. Indicadores de gestédo. Classificacdo e especificacdo de materiais. Qualidade, normas técnicas,
normas da série ISO 9000, qualidade total. Recepgdo de materiais. Estocagem de materiais. Inventérios.
Cadastro de fornecedores, acompanhamento de pedidos. Licitacdo e Contratos: Lei N° 8.666/93 e Lei
14.133/2021. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Planejamento Financeiro e Orcamentario. Analise
Financeira. Elaboracdo de fluxo de caixa envolvendo projecdo de receitas e despesas. Elaboracdo de
relatorios gerenciais de resultados. Analise das Demonstracdes Financeiras. Avaliagdo econdmica de
projetos. No¢des de Direito Administrativo: Organizagao administrativa do Municipio: administragao direta
e indireta; autarquias, fundacdes publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; revogacdo e
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invalidacdo. Servicos publicos: conceito e classificagcdo; regulamentacéo e controle; requisitos do servico e
direitos do usuario; competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares; concessdes,
permissées e autorizacdes; convénios e consércios administrativos. Poderes administrativos: poder
vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia;
uso e abuso do poder.

CONTADOR

Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e respectivas alteracdes). Principios fundamentais de Contabilidade na
Perspectiva do Setor Publico (aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e alteracdes). integra do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 92 Edi¢éo, incluindo o Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP), o Ementario da Receita, Tabela de Fonte e Tabela de Funcdo e
Subfunc&o. integra do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 132 edi¢c&o. Portaria Interministerial STN —
Secretaria do Tesouro Nacional e Secretaria de Orcamento e Financas n° 163/01 e alteracdes. Portaria n°
42/99, do MOG - Ministério de Orcamento e Gestdo, e alteragbes. A Lei n° 4.320/64 que Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal. A Lei Complementar Federal n® 101/00 — LRF — Lei de
Responsabilidade Fiscal e alteragdes. Os crimes praticados contra as financas publicas (Lei Federal n°
10.028/00). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: da fiscalizacdo contabil, financeira e
or¢camentdria, dos Impostos e da reparticdo da receita tributéria, das financas publicas e dos orcamentos, da
Emenda Constitucional n° 93, da Emenda Constitucional n® 29. A Lei Federal n® 8.429/92 e alteragbes. Lei
Complementar Federal n°® 131/09. Lei Complementar Federal n°® 141/12. Lei Federal n°® 12.527/11. Lei
Federal n® 12.846/13 que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira. Lei Federal n°® 8.666/93 e alteracdes,
Lei Federal N° 14.133/2021, a Lei Federal n® 10.520/02. Lei Federal 14.113 (consolidada). Decreto Federal
10.540/2020, que dispde sobre o padrdo minimo de qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execucéo
Orcamentéria, Administracéo Financeira e Controle. Resolugfes n° 40/2001 e 43/2001 do Senado Federal a
dispor sobre Divida Publica e Operagbes de Créditos. Lei Federal n° 13.019/14 que estabelece o regime
juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizacdes da sociedade civil. Dos Limites
Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal e as Emendas Constitucionais n°® 25/00 e n°
58/09. Decisédo Normativa n° 06/2008 (consolidada) do TCE/SC. Instru¢cdo Normativa n° 14/2012 e alteracbes
do TCE/SC. Instrucdo Normativa n® 11/2011 e alteracbes do TCE/SC. Instrucdo Normativa n® 20/2015
(consolidada) do TCE/SC. Instrucdo Normativa n® 19/2015 do TCE/SC. Atos normativos do Sistema de
Fiscalizacdo Integrada de Gestdo (e-Sfinge) do TCE/SC e a Instrucdo Normativa IN TC n. 28/2021 e
atualizacdes. Instrugcdo Normativa n° 25/2019 do TCE/SC. Instru¢do Normativa n°® 21/2015 do TCE/SC.
Sistemas de Controle Interno e Controle Externo. Conceitos e principios aplicveis a Planos e Orgamento
Publico e a Despesa Publica. Aspectos contabeis da Consolidagdo das Normas dos Regimes Préprias de
Previdéncia Social. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VI - Da Tributagdo e do
Orcamento. Emenda a Constituicdo Federal n°® 109/2001. Resolugées n°® 40/2001 e 43/2001 do Senado
Federal. MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 92 edi¢do. Instrugdo Normativa n°
13/2012 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina que dispde sobre a instauracdo e a organizacao
de procedimento de tomada de contas especial no &mbito da administracéo publica direta e indireta, estadual
e municipal, e disciplina seu encaminhamento ao Tribunal de Contas.

ENFERMEIRO

Politica Nacional de Atencdo Basica. Atencdo Primaria em Saude. Acdes de promocdo, protecdo e
recuperacao da saude. Humanizagdo. Nucleo de Apoio a Salde da Familia. Diretrizes operacionais: Pactos
pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Implementagdo do modelo assistencial de atengao basica com os
Cadernos de Atencdo Bésica do Ministério da Saude. Regionalizacdo e Redes de Atencdo a Saude.
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Gerenciamento de residuos, biosseguranca, prevencdo e controle de riscos. Cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Gerenciamento, administracao e organizacdo dos
servicos de enfermagem. Educacdo em Saulde. Teorias de Enfermagem. Sistematizacao da Assisténcia de
Enfermagem e Consulta de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: urgéncias e emergéncias;
vigilancia em saulde; auditoria dos servicos de salde; imunizacdo; saude do adulto; salude da
crianga/adolescente; satude da mulher; saide do idoso; assisténcia em doencas sexualmente transmissiveis
(DST), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), tuberculose e hepatites; obesidade; doencas
respiratorias; hipertenséo arterial; diabetes mellitus; doengas cardiovasculares; doengas cerebrovasculares e
doenca renal. Principios de prevencéo e controle da Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Salde (IRAS).
Cuidados Assistenciais de Fundamentos de Enfermagem. Acfes e cuidados na Atencdo a Rede de
Urgéncias e Emergéncias, na Atencao a Rede de Pessoas com Deficiéncias, na Atencao a Rede de Doencas
Crbnicas e na Atencdo a Rede Psicossocial. Aspectos clinicos, diagnosticos epidemiolégicos relacionados a
COVID-19.

Sistema Unico de Saltde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentagdo. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizagdo, Regionalizacdo, Municipalizagdo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos,
legislaces.

FARMACEUTICO

Politicas de medicamentos e Sistema Unico de Salde; Assisténcia Farmacéutica; Farmacia Clinica e
Atencdo Farmacéutica; Seguimento Farmacoterapéutico de Paciente; Medicamentos como insumos de
saude; Servicos Farmacéuticos; Interpretacdo de exames clinicos laboratoriais; Farmacoepidemiologia;
Farmacovigilancia; Estudo de Utilizacdo de Medicamentos; Farmacoeconomia; Uso Racional de
Medicamentos; Pesquisa Clinica; Farmacoterapia Baseada em Evidéncias; Farmacologia Geral e Clinica;
Farmacocinética e Farmacodindmica; Agentes Farmacéuticos e medicinais; Receptores e mecanismos de
acao; Classes Toxicidade, efeitos adversos e intera¢des; Educacgdo Sanitéria; Assisténcia Domiciliar; Formas
Farmacéuticas Estéreis e Nao Estéreis; Calculo Farmacéutico; Biosseguranca e Gestdo Ambiental de
Residuos nos Servicos de Saude; Codigo de Etica da profissdo; Leis, Decretos, RDCs, Portarias,
Resolugfes, Normatizagbes e Cddigos relacionados ao desenvolvimento da Farmacia; Regulagdo de
medicamentos; Componente basico e especializado da Assisténcia Farmacéutica; Microbiologia, Imunologia,
Bioquimica, Micologia, Hematologia e Citologia; Fisiopatologia; Quimica Farmacéutica; Farmacotécnica;
Fitoterapia; Homeopatia.

Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Salde da Familia - ESF: conceitos,
legislacdes.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicacées. Prevencdo em Salde Publica. Atuagdo Preventiva em
Fisioterapia. Fisioterapia Preventiva em Salde do Trabalho. Atencdo Béasica a Salde. Fisioterapia na
Atencdo Basica. Educacdo Popular em Saulde. Avaliacdo cinesioterapéutica. Doencas Neurolégicas na
Infancia e adulto. Reabilitagdo do Hemiplégico. Equipe multidisciplinar e Educacéo do paciente. Avaliagdo do
paciente reumatico — anamnese e exame fisico e tratamento. Tratamento das doencas reumaticas —
medicina fisica e reabilitacdo. Introdugdo ao estudo do envelhecimento e da velhice. Politicas Publicas de
Atencao ao ldoso. Aspectos bioldgicos do envelhecimento: consideracdes sobre anatomia e fisiologia do
envelhecimento. Fisioterapia aplicada aos idosos portadores de disfuncdes. Avaliacdo e tratamento em
fisioterapia ortopédica e traumatoldgica. Recursos eletrotermofototerapéuticos. Provas de fungcao muscular A
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Familia e seu Ciclo Vital: O Adulto. Anatomia Pulmonar e Cardiaca. Fisiologia Pulmonar e Cardiaca.
Semiologia Pulmonar e Cardiaca: Manobras e Recursos Fisioterapéuticos. Reabilitacdo cardiorespiratéria.
Etica em Fisioterapia. Leis e Resolu¢ées do COFFITO.

Sistema Unico de Satide — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentaco. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento,
Regulagdo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos,
legislaces.

| MEDICO VETERINARIO

Fundamentos tedricos de Bem Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais para a Erradicagdo e a
Prevencdo da Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Gripe Aviéria, Larva
Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose, Tuberculose e Leishmaniose (agente, espécies
acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmisséo, diagndstico,
notificacdo). Principais doengas infecciosas e parasitarias dos animais domésticos: aspectos clinicos, de
vigilancia epidemiologica e de controle. Reproducdo Animal: Ciclo estral dos animais domésticos.
Sincronizacdo de cios em bovinos. Inseminacéo artificial de bovinos. Caracteristicas anatémicas e fisiologia
do aparelho reprodutor de machos e fémeas. Principais patologias do aparelho reprodutor de animais
domésticos e seus tratamentos. Formacdo, manejo e lotacdo de pastagens. Farmacologia e terapéutica
veterinaria: antimicrobianos, antinflamatorios, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais.
Cadigo de ética profissional e Legislagcéo Veterinaria.

NUTRICIONISTA

Politicas Publicas de Saude: Bases de Estratégia da Saude da Familia (ESF); Seguranca Alimentar e
Nutricional (SAN); Controle Social em Saude. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. 2. CAdigo de ética
do nutricionista. 3. Educac¢éo Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de agéo; Guias alimentares;
Promocédo e educacdo em salde; Alimentacdo saudavel; Habitos e praticas alimentares. 4. Avaliacao
Nutricional de coletividades: Vigilancia Nutricional — SISVAN; Métodos e técnicas de avaliagdo do estado
nutricional e consumo alimentar de populacdes; Determinantes socioculturais do estado nutricional do
consumo de alimentos. 5. Nutricdo basica: Conceitos e propriedades; Nutrientes (definicdo, funcado, digestéao,
absorcao, metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). 6. Nutricdo humana nos ciclos de
vida: Avaliagdo Nutricional (critérios e métodos); DRI’'s — Recomendac¢des nutricionais; Criancas (Pré-escolar
e escolar); Adolescentes; 7. Distirbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade); Disturbios do trato
digestorio; Doencgas cardiovasculares; Céancer; Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA/AIDS);
Doencas hepaticas.

PROFESSOR

Aprendizagem e desenvolvimento. Neurociéncia e Aprendizagem. BNCC — parte especifica dos Anos Iniciais
e Educacéo Infantil. Curriculo Base da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense,
disponivel em:  https://uaw.com.br/pagflip/pdf.php?pag=portifolio&cod=35. Conhecimentos pertinentes a
docéncia na Educacdao Infantil e nos Anos Iniciais.

PSICOLOGO

Conhecimento gerais de psicologia: Psicologia Clinica; Teorias e Técnicas Psicoterapicas; Psicodiagnéstico;
Teorias da Personalidade; Psicopatologia; Psicologia do Desenvolvimento (infancia, adolescéncia e velhice);
Medicalizacdo da existéncia; Entrevista Psicoldgica; Teoria e Pratica dos Processos Grupais. Psicologia no
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contexto da Salde: Politica de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica; Conceito de Doenca Mental;
Reabilitacdo Psicossocial; Saude coletiva; Politica Nacional de Humanizacédo; Politica Nacional de Atencéo
Basica; Legislacdo do SUS: principios e diretrizes; Nucleo de Apoio a Salde da Familia; Multidisciplinaridade
e Interdisciplinaridade no trabalho em Saude; Violéncia; Prevencdo e Promocdo em saude. Psicologia no
contexto da Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Casa de passagem.

» NIVEL MEDIO
» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS

Interpretacdo, compreenséo e inferéncia de informagfes e sentidos construidos nos textos verbais e nédo
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. Identificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fungbes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formagédo de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracao; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuacao; acentuacao grafica; uso dos porqués; ortografia.

[CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS ]

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizacéo do
Estado (Titulos I, Il e Ill). Administracao Publica: Principios. Lei Federal que regula o acesso a informacdes
de 6rgados publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Lei
Orgéanica do Municipio de Arroio Trinta. Estatuto dos Servidores Publicos de Arroio Trinta. Informatica Bésica:
Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016,
Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico, no¢cées de hardware e de
software para o ambiente de microinformética. Raciocinio I6gico matematico.

» NIiVEL MEDIO
» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Administracdo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, funcoes,
membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizagéo interna
e relacdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuicdes dos 6érgdos municipais. Impostos e taxas. 2.
Administracdo e ambiente de trabalho: Atendimento e comunicagdo. Técnicas administrativas. Teorias de
administracdo geral. Organograma, fluxograma. Organizacdo de reunibes e eventos. Rotinas e controles
administrativos, emissdo de relatérios, produtividade, qualidade. Pessoas fisicas e juridicas. Protocolo e
arquivo de documentos. Apresentacdo e atitude no ambiente de trabalho. Clientes internos e externos.
Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio profissional. 3. Comunicagio
oficial: atributos basicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Definicdo, caracteristicas e finalidade
dos seguintes atos de comunicacao: ata, atestado, certiddo, declaracdo, decreto, despacho, edital, estatuto,
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instrucdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, procuracdo, relatdrio,
requerimento, resolucdo. 4. Informatica Béasica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016,
Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016, Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e
a correio eletrénico, no¢des de hardware e de software para o ambiente de microinformatica. 5. Matematica:
Proporcionalidade: razdo, proporcao, regra de trés simples e composta. No¢cdes de Matematica Financeira:
porcentagem, juros simples e compostos.

AGENTE DE APOIO A EDUCAGAO INFANTIL

Critérios de qualidade para atendimento em creche que respeitem os direitos fundamentais das criangas. O
cotidiano na creche: espago, tempo, rotina, atividades rotineiras. Cuidados com alimentacg&o e higiene infantil.
Indicadores de Qualidade para a Educacdo Infantil. Interagdes, Linguagens e Brincadeiras na Educacao
Infantil. Acolhimento e insercdo. Relacdo familia e creche/pré-escola. Politicas publicas para a Educacao
Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educagéo Inclusiva.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E DE COMUNICACOES |

1. Administragdo Publica Municipal: Conceitos bésicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungdes,
membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizagédo interna
e relacdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuicdes dos 6érgdos municipais. Impostos e taxas. 2.
Administrac@o e ambiente de trabalho: Atendimento e comunicagéo. Técnicas administrativas. Teorias de
administracdo geral. Organograma, fluxograma. Rela¢cdes humanas no trabalho. Organizacdo de reunifes e
eventos. Rotinas e controles e administrativos, emissao de relatérios, desempenho, produtividade, qualidade.
Organizagdo do local de trabalho. Apresentacdo e atitude no ambiente de trabalho. Clientes internos e
externos. Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio profissional.
Organograma e fluxograma. Pessoas fisicas e juridicas. Protocolo e arquivo de documentos. 3.
Comunicagdo oficial: atributos basicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Definigdo,
caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de comunicacao: ata, atestado, certiddo, declaracdo, decreto,
despacho, edital, estatuto, instrugdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria,
procuracdo, parecer, relatério, requerimento, resolucdo. 4. Informatica Bésica: Sistema Operacional
Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016, Conceitos, servigos e
tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico, nog6es de hardware e de software para o ambiente
de microinformatica.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislacdes, Nucleo de Apoio a Salde da Familia — NASF;
Sistemas de informacdo em salde. Atencdo Bésica a Salde: Programa Nacional de Imunizacdo (esquema
basico e rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1); Sars-CoV-2; Hipertensdo; Diabetes; Tabagismo;
Obesidade; DST/AIDS; Atencéo a Saude da Mulher; Atencdo a Salde da Crianca e do Recém Nascido (RN);
Atencéo a Saude do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizacgéo e ética na atencédo a Salde; Saude Mental;
Educacdo Permanente como estratégia na reorganizacdo dos Servicos de Saude e Acolhimento; Atencdo a
saude do trabalhador; Saude da familia; Sadde bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: Normas de
biosseguranca; Métodos e procedimentos de esterilizacdo e desinfeccao; Servigco de Controle de Infecgbes
Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais,
medidas antropométricas, preparo e administracdo de medicacdes, tratamento de feridas e técnica de
curativos. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislac&o e ética para o exercicio do profissional
de enfermagem. Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Politica
Nacional de Atencao Basica - Portaria N° 2.436/2017.
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> NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES

Compreensdo e interpretagdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural;
Sujeitos da oracdo; Sinbnimos e antdnimos; Acentuacéo. Ortografia. Concordéncia verbal e nominal; Sentido
e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

Matematica basica. Resolucdo de problemas envolvendo operacdes de adigdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Porcentagem. FragBes. Espaco e Forma: solidos e formas geométricas; Raciocinio logico.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

Lei Federal N° 12.608/12; Sistema Nacional de Defesa Civil, departamento da Defesa Civil e suas
responsabilidades, planos de contingéncia; Seguranca e Saude ocupacional; Nog¢des de geologia,
meteorologia e hidrologia (micro bacias, acidentes geograficos, escorregamentos, influéncia das chuvas,
enchentes); Desastres e riscos ambientais; Estruturas de contencéo (gabeédo, muro, utilizacdo dos recursos);
Cidadania; Nocdes de planejamento das ac¢bes de defesa civil: prevencdo, preparacdo, respostas aos
desastres e reconstrucdo, conceitos, tipos e classificacdes de desastres; Educacdo ambiental; Prevencéo de
acidentes domésticos; Montagem e coordenagdo de abrigos; Primeiros Socorros; Relatério de Primeiro
Atendimento e Avaliacdo de Danos. Prevencao e reacdo a desastres e fendmenos climaticos; Avaliacdo de
danos estruturais: Trincas, fissuras e rachaduras; sinais iminentes de queda de estruturas de alvenaria; sinais
externos de movimentagdo de taludes. Métodos de extingdo de incéndios. Classes de Incéndios. Agentes
extintores de incéndios. Caracteristicas e técnicas de combate a incéndios em vegetacdo. Equipamentos de
Protecéo Individual no combate a incéndios.

| MECANICO

1. Utilizagdo de instrumentos de medigdo, tais como: paquimetro, especimetro, micrémetro, reldgio
comparador, gonidmetro, torquimetro, mandémetro, vacudmetro voltimetro, amperimetro e multimetro
automotivo. 2. Conhecimentos técnicos sobre lubrificantes utilizados em automéveis e utilitarios leves. 3.
Manutengéo, diagndstico e correcao de defeitos em motores de automadveis e utilitarios leves, ciclos Otto e
Diesel, seus érgaos periféricos e sistemas de lubrificacdo e arrefecimento. 4. Manutencdo, diagnostico e
correcéo de defeitos em sistemas de transmissao, suspensao, direcdo, freios e elétrico de automoveis e
utilitarios leves. 5. Manutencdo, diagndstico e correcdo de defeitos de equipamentos e dispositivos
eletromecéanicos. 6. Manutencdo, diagnostico e correcdo de defeitos em implementos e acessorios de
utilitdrios e maquinas pesadas. Normas de seguranca. Uso de EPIs. Relacionamento interpessoal e ética
profissional. Organizacéo e Higiene Pessoal.
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| MOTORISTA |

1. Legislacéo brasileira de transito. 2. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. 3. Direcdo defensiva. 4. Métodos e técnicas de condugdo segura e direcdo defensiva de
veiculos automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. 5.
Conhecimentos sobre funcionamento, manutencdo preventiva, diagnostico e correcdo de pequenos defeitos
em motores de combustdo interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissao,
suspensao, freios (hidraulicos e pneumaticos), direcao e elétrico de veiculos pesados para transporte de
passageiros. Normas de seguranca. Uso de EPIs. Relacionamento interpessoal e ética profissional.
Organizacgéo e Higiene Pessoal.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conhecimentos sobre operagcdo de maquina pesadas (niveladora, trator de esteira, retroescavadeira e pa
carregadeira): precaucdes e regras de seguranca; leitura dos instrumentos do painel, manutengéo basica e
verificagbes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento,
desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. Conhecimentos sobre legislacdo de transito e
direcdo defensiva. Uso adequado de EPIs. Saude e Seguranca no Trabalho. Organizacdo e Higiene
Pessoal. Relacionamento interpessoal e ética profissional.

> NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural;
Sujeitos da oracao; Sinbnimos e antdnimos; Acentuacéo. Ortografia. Concordéncia verbal e nominal; Sentido
e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

Matematica basica. Resolucao de problemas envolvendo opera¢ces de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo; Espaco e Forma: sélidos e formas geométricas; Raciocinio Idgico.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nog6es de administracdo da Copa. Preparo de café e recomendagdes sobre a forma de servi-lo. Técnicas de
limpeza predial. Equipamentos e utensilios de limpeza dos espagos. Conhecimento sobre materiais de
limpeza e regras de armazenamentos dos mesmos. Noc¢des sobre jardinagem. Normas de seguranca. Uso
de EPIs. Relacionamento interpessoal e ética profissional. Organizacao e Higiene Pessoal.
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| AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS |

Materiais de construcdo. NogBes basicas de construcdo civil. Ferramentaria. Equipamento de protegdo
individual. Sistema métrico linear. Calculo de area e volume. Sistemas de agua e esgoto: principios basicos.
Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia corretadas operacdes; manutencdo e
conservacdo de ferramentas, equipamentos e produtos; Conhecimentos das fun¢des do cargo. Normas de
seguranca. Uso de EPIs. Relacionamento interpessoal e ética profissional. Organizacao e Higiene Pessoal.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Conhecimentos sobre operacao de escavadeira hidraulica: precaucdes e regras de seguranca; leitura dos
instrumentos do painel, manutencédo bésica e verificagfes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais;
ajustes, regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservagédo de implementos. Conhecimentos
sobre legislagédo de transito e direcdo defensiva. Uso adequado de EPIs. Saude e Seguranga no Trabalho.
Organizagéo e Higiene Pessoal. Relacionamento interpessoal e ética profissional.

PEDREIRO |

Conhecimentos da funcdo de Pedreiro. Conhecimentos sobre: ferramentas, sistema de metragem linear;
cubicagem; materiais; concretagem; preparacdo de massas; assentamento de tijolos. Normas de seguranca:
conceito e equipamentos - EPIs. Normas de higiene. Relacionamento interpessoal.



