PREFEITURA MUN’lCIPAL DE RUBIATABA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023
EDITAL N.° 01/2023- ABERTURA E REGULAMENTO

O MUNICIPIO DE RUBIATABA, Estado de Goias, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ
sob o n.° 02.382.836/0001-23, com sede no Centro Administrativo Francisco Julio Terra situado na Av.
Caraiba n.° 385, Centro — Rubiataba/GO, por meio da Comissao Especial de Concurso - CEC, designada
pelo Decreto n® 1020/2023, de 16 de agosto de 2023, torna publica a abertura de concurso publico visando
a selecdo de pessoal o quadro de cargos efetivos do Poder Executivo, em conformidade com as leis
municipais de numeros: 01/1990; 66/2006; 69/2007; 73/2008; 86/2010; 89/2010; 107/2012; 108/2012;
115/2013; 128/2014; 171/2019; 192/2022 199/2022; 1907/2023; 1913/2023 ¢ demais leis municipais ¢
disposigoes regulamentares deste regulamento e seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado pela Fundagido Aroeira, encarregada do planejamento, organizagao,
elaboragdo, aplicacdo e corre¢ao das provas, com fiscalizagdo da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com
a escolaridade e de acordo com as atribui¢des de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do certame, bem como, para a formagdo do cadastro de reserva.

1.4 Os candidatos aprovados para o cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipotese
de abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por lei municipal especifica.

1.6.1 Os candidatos aprovados € nomeados estio sujeitos as disposi¢des da Lei Municipal n.° 1815/2022,
que institui o regime de Previdéncia Complementar e fixa o limite maximo para a concessdo de
aposentadoria e pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o artigo 30 da Constitui¢ao Federal.

1.7 A lotagdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura Municipal,
observada a Lei de Responsabilidade Fiscal.

1.8 A divulgacdo deste regulamento ¢ dos demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por editais
ou avisos publicados no placar da Prefeitura Municipal e no sitio www.aroeira.org.br, na Internet e, quando
for o caso, no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulagdo.

1.9 O candidato devera acompanhar a publicag@o dos locais e horarios para realizagdo das provas em todas
etapas do concurso.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO I deste edital, podendo sofrer alteragdes
de acordo com as necessidades da execugdo do concurso publico e interesse da administragao publica.
1.11 Este Edital ¢ ptblico, amplamente divulgado e sua leitura ¢ indispensavel para inscri¢cdo no certame,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura do Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagdes nele constantes.

1.12 Qualquer cidadio poderd impugnar este edital, fundamentadamente, no periodo de 14 a 20 de
novembro de 2023.

1.12.1 O pedido de impugnacao devera ser enviado para o enderego eletronico concursos@aroeira.org.br e
indicar o(s) item(ns) a ser(em) impugnado(s).

1.12.2 Os eventuais pedidos de impugnag@o serdo analisados e julgados pela Fundagdo Aroeira e pela
Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

1.12.3 Ao término da apreciacao das solicitacdes de impugnacao, a Fundagao Aroeira disponibilizara a cada
cidaddo a resposta a sua solicitagdo de impugnacao e podera promover alteragdes ou retificagdes no presente
edital, caso cabiveis.

1.12.4 Nao cabera recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnagao.
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2 DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 Sao ofertadas no certame 82 (oitenta e duas) vagas para provimento imediato e 259 (duzentos e
cinquenta e nove) vagas para formagao de cadastro de reserva, cujo aproveitamento podera ocorrer de
acordo com as necessidades do municipio e dentro do prazo de validade do concurso.

2.2 A descricdo dos requisitos para provimento nos cargos ¢ das atribuicdes concernentes constam no
Anexo III deste edital.

2.3 Além dos vencimentos os candidatos classificados e nomeados poderao receber as demais vantagens
previstas em leis municipais especificas em vigor.

2.4 O concurso para o quadro de cargos efetivos do Poder Executivo tem por finalidade o
preenchimento de vagas e formagao de cadastro de reserva para os seguintes cargos:

REQUISITO DE ESCOLARIDADE/ CARGOS/ CARGA HORARIA SEMANAL (CH)/
VENCIMENTO EM REAIS (V-R$)/ TAXA DE INSCRICAO EM REAIS (TX-R$) VAGAS
ABERTAS — AMPLA CONCORRENCIA (VA-AC)/ VAGAS ABERTAS - PESSOA COM
DEFICIENCIA (VA-PcD)) VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA - AMPLA
CONCORRENCIA (CR-AC)/ VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA — PESSOA COM
DEFICIENCIA (CR-PcD).

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS CH | VRS T™XRS | X& |3 | S0 | bed

Operador de Maquinas - III 40 | 2.168,34 | 100,00 02 06

ENSINO MEDIO

VA- VA- | CR- | CR-

CARGOS CH | VRS TXRS AC PCD | AC PcD
Agente Comunitario de Satde — PSF 01 40 | 2.640.00 | 100.00 01 3 05 }
Zonal rural — Bragolandia T ’

Agente Comunitario de Saude — PSF 06 40 2.640.00 | 100.00 01 _ 05 _
Zona rural - Fundio T ’

Agente Comunitario de Saude — PSF 06 40 2.640.00 | 100.00 01 _ 05 _
Zona rural — Baixa Verde T ’

Agente de Apoio Educacional 40 | 1.320,00 | 80,00 17 1 51 3
Almoxarife 40 | 1.320,00 | 80,00 01 - 05 -
Avaliador de Imdveis 40 | 2.200,00 | 100,00 01 - 05 -
Aux. Administrativo - 111 40 | 1.320,00 | 80,00 03 - 08 1
Assistente Administrativo Educacional 40 | 1.320,00 | 80,00 19 1 57 3
Fiscal de Edificagdes e Posturas 40 | 1.320,00 | 80,00 04 - 11 1
Fiscal de Meio Ambiente 40 | 1.320,00 | 80,00 02 - 06 -
Fiscal de Tributos- II 40 | 1.441,22 | 80,00 04 - 11 1
Fiscal Sanitarista 40 1.320,00 | 80,00 02 - 06 -
Motorista 40 | 1.806,94 | 100,00 03 - 08 1
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ENSINO SUPERIOR

CARGOS CH |VRs | TXRS | X" | 35 | RC | Peb
Proﬁss:iopal de Apoio e Supervisdo 40 | 2,200,00 | 100,00 19 1 57 3
Pedagdgica

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto N.° 70.436, de 18/04/72, Constituicao Federal,
Paragrafo Primeiro do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda Constitucional N.° 19, de 04/06/98, Art. 32).

3.2 Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagdo com o servigo
militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro e quitacdo da anuidade no 6rgao de classe competente.

3.6 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.
3.7 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.8 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo, constantes no
Anexo III deste edital.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no sitio da institui¢do organizadora:
www.aroeira.org.br.

4.1.1 A Fundagdo Aroeira nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, erro ou atraso dos bancos ou das entidades conveniadas no que se refere ao processamento
do pagamento do valor de inscri¢do, nem por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.1.2 Antes de enviar o formulario de inscri¢ao pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do
o candidato devera tomar conhecimento do conteudo de seus anexos, certificando-se de que cumpre os
requisitos exigidos para posse no cargo.

4.2 O periodo de inscrigdes e emissdo de boleto para pagamento do valor da inscri¢do sera de 18 de
Dezembro de 2023 a 17 de Janeiro de 2024, com inicio as 10 h do primeiro dia e término as 23h59min do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscri¢ao até o
dia 18 de Janeiro de 2024, dentro do horario bancario.

4.3 Serdo disponibilizados ao candidato que ndo dispuser de acesso a internet os meios para realizar sua
inscri¢ao, no Centro Administrativo Francisco Julio Terra n.° 385 Centro - Rubiataba - Goias, piso térreo,
de segunda a sexta-feira, nos dias Uteis, das 7 as 11 e das 13 as 17 horas.

4.4 Os dados inseridos no sistema de cadastro das inscrigdes, mesmo quando houver assisténcia para
utilizagdo de meios para o registro, serdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos ou de seus
representantes, que nao poderdo alegar erros ou falhas de terceiros, sendo estes dados protegidos de acordo
com a Lein.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais.

4.5 Para efetuar a inscricdo o candidato deverda preencher e enviar o formulario de inscrigdo,
eletronicamente, bem como, imprimir o boleto para pagamento do valor da inscricdo por meio do sitio
www.aroeira.org.br.

4.5.1 O candidato somente podera registrar uma inscri¢do por cargo.
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4.5.2 O candidato podera fazer inscrigdo para mais de um cargo, sendo considerada valida a inscrigdo cujo
pagamento da taxa tenha sido efetivado ou cuja solicitacdo de isencdo pagamento da taxa de inscrigdo
tenha sido deferida.

4.5.2.1 No caso de registro de inscrigdo para mais de um cargo e havendo coincidéncia de horario de provas
o candidato devera optar por uma das inscrigdes para a realizagdo das provas, ndo havendo restitui¢do do
valor pago pela inscrigdo preterida.

4.5.3. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Satde devera anexar, no ato da inscri¢ao, no campo
especifico, comprovante de residéncia na area correspondente ao cargo de inscri¢do, com data anterior a da
publicacdo do edital de abertura e regulamento, em cumprimento da legislacdo federal, incorporada a
legislagao municipal.

4.6 O boleto da taxa de inscri¢ao ¢ vinculado a um ntimero de inscri¢do e devera ser pago na rede bancaria
autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque, por meio de envelopes em caixas eletronicos ou PIX.
4.6.1 Nao sera acatada a inscri¢do cujo pagamento da taxa de inscri¢ao tenha sido efetuado em desacordo
com as condigdes previstas neste edital.

4.7 Tera direito a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico - e declarar
que ¢ membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos
termos do Decreto Federal n11.016, de 29 de margo de 2022.

4.7.1 O requerimento de isencdo da taxa ¢ vinculado a um niimero de inscrigdo e devera ser feito no proprio
formulario de inscricdo em campo especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser
informado o Numero de Identificagdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

4.7.1.1 E de responsabilidade do candidato que pleitear isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo verificar,
previamente, a integridade dos seus dados no CadUnico.

4.7.2 A entidade responsavel pelo certame verificara perante o 6rgio gestor do CadUnico a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato para fins de confirmag@o do pedido de isencéo.

4.7.3 Os dados constantes da ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive
quanto aos erros, omissdes ou incorre¢des. Em caso de falsa declaragdo o candidato estara sujeito as sangdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 1.° do Decreto Federal n.°
83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.7.4 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscri¢ao ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentacgéo.

4.7.5 O deferimento da isen¢do de pagamento ¢ valido somente para uma inscri¢ao, para um unico cargo,
podendo o candidato, até¢ o ultimo dia de inscrigdo, fazer outra inscri¢do para outro cargo e alterar a
solicitagcdo de isenc¢@o do pagamento para a nova inscricao.

4.7.6 A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢dao da taxa deferidos sera divulgada no sitio de
divulgagdo do certame, na data prevista no Anexo 1.

4.7.7 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isen¢?o, cabera a entidade organizadora do
concurso o julgamento, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessdo ou nao do beneficio.

4.7.8 O candidato que tiver o pedido de isenc@o indeferido devera emitir o respectivo boleto para pagamento
da inscricdo, dentro do prazo estipulado no Anexo L.

4.8 Considerar-se-a indeferida a inscricdo quando o candidato: deixar de recolher a taxa de inscrigdo ou
tiver sido indeferido o pedido de iseng¢do; prestar informagdes inveridicas ou incompletas no requerimento
de inscri¢ao; omitir dados ou preencher incorretamente o formulario de inscrigdo; efetuar o pagamento em
desacordo com o edital ou descumprir as regras deste regulamento.

4.9 A qualquer tempo, apos processo administrativo com garantia do contraditorio ¢ da ampla defesa,
poderao ser anulados os atos de inscri¢ao, provas, nomeacao ou posse dos candidatos, caso seja confirmada
a falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

4
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4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo somente sera devolvido, mediante requerimento
a Prefeitura do Municipio de Rubiataba, em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
administrag¢@o publica ou em caso de pagamento em duplicidade para a mesma inscri¢ao.

4.11 Nao sera permitida a transferéncia da taxa de inscri¢do para outro candidato.

4.12 Nao havera necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscrigao, exceto no caso de Pessoas
com Deficiéncia (PcD) que devero enviar, via Internet, documentagdo comprobatodria preliminar de sua
condigao.

5 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES ESPECIAIS
5.1 Para as pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢@o para as vagas previstas e para as
que vierem a ser criadas no prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢des do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal
n.° 7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298 de 20 de dezembro de
1999 e suas alteragdes, do Decreto n.° 9508, de 24 de setembro de 2018, da Lei Federal n.° 13.146 de 6
de julho de 2015, com todas suas alteracdes, da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista) e da Lei n.° 14.126, de 22 de margo de 2021.

5.2 Para cada cargo e quando se aplicar, serdo reservadas, no minimo, 5% (cinco por cento) do total das
vagas abertas e das que forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas inscritas na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia, desde que haja compatilidade com as atribui¢des do respectivo cargo,
em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal e do Decreto Federal N.°
3.298, de 20 de Dezembro de 1999 e suas alteracdes.

5.3 Quando da aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) resultar nimero fraciondrio sera aplicada a
regra de arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior.

5.4 O candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia - PcD - devera, obrigatoriamente, anexar
na inscrig@o copia de laudo médico, legivel, emitido no prazo de até¢ 12 (doze) meses contados a partir da
data de inicio das inscrigdes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, preferencialmente,
de acordo com o modelo disponivel no sitio www.aroeira.org.br.

5.5 O laudo médico devera ser anexado, via Internet e no prazo estabelecido no Anexo I — Cronograma,
no sitio www.aroeira.org.br.

5.6 No ato da homologacao das inscri¢des a institui¢do organizadora divulgara a relagdo dos candidatos
inscritos como Pessoa com Deficiéncia — PcD, podendo ser interposto recurso contra esta decisao no prazo
previsto neste regulamento.

5.7 Caso nao haja candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia classificados e aprovados,
as vagas correspondentes serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classifica¢ao
final.

5.8 A convocagao para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relagao entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas
a estes candidatos.

5.9 O candidato devera ainda, no ato da inscri¢do, requerer qualquer outra condigdo ou atendimento
especial para o dia de realizacao das provas, indicando em campo especifico do formulario as condigdes de
que necessita, na forma prevista na legislacdo vigente.

5.10 A solicitagdo de atendimento especial para realiza¢ao das provas também poder4 ser feita por qualquer
candidato, mesmo inscrito para as vagas de ampla concorréncia, desde que apresente atestado médico
comprovando a necessidade do atendimento.

5.11 As condicdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.
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5.12 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova podera fazé-lo, desde
que assim o requeira no ato da inscri¢do, devendo levar um acompanhante, que ficara na companhia da
crianga em local apropriado do prédio durante o periodo em que a lactante estiver realizando as provas.
5.13 Durante a amamentagdo ndo sera permitida nenhuma comunicagdo entre a candidata e o
acompanhante da crianga, bem como, ndo havera compensagao em relagdo ao tempo de prova.

5.14 O candidato que ndo requerer condicao especial no ato de preenchimento do formulario da inscricao,
deixando de exercer esse direito, podera ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequagdo das
instalacdes fisicas ou de pessoal especializado para aplicacdo das provas.

5.15 Na publicacao dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos inscritos
na condigdo de Pessoa com Deficiéncia que forem aprovados no concurso.

5.16 A classificagdo e aprovagao dos candidatos ndo garantem a ocupagdo das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, devendo o candidato, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera
promovida pela Junta Médica Oficial do Municipio, que avaliara sua condi¢do de Pessoa com Deficiéncia
—PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja decisdo sera terminativa,
na forma prevista no Decreto n.° 9508/2018.

5.17 Em caso de nio realizagdo da pericia ou de ndo aprovagao pela Junta Médica Oficial da condigdo de
pessoa com deficiéncia o candidato perdera o direito a vaga e passara a concorrer juntamente com os demais
candidatos, desde que tenha obtido a nota minima exigida para aprovacao e obtenha classificacdo dentro
do limite de vagas.

5.18 Caso a conclusdo da Junta Médica seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as fungdes
do cargo sera o mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que lhe seja assegurado
o direito de ampla defesa.

6 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 O deferimento da inscri¢do dar-se-4 mediante publicagdo de relacdo de inscrigdes homologadas, no
placar de avisos da Prefeitura de Rubiataba e no sitio www.aroeira.org.br, na Internet, sendo obrigagdo
exclusiva do candidato imprimir o comprovante de inscri¢@o para ter acesso ao local de provas.

6.3 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e o comprovante de
inscrigdo até o final do certame.

6.4 No caso de ndo constar na lista de inscricdes homologadas, o candidato devera interpor recurso junto a
entidade organizadora, no prazo estipulado no Anexo I — Cronograma, e apresentar comprovante original
de pagamento da taxa de inscricdo ou de deferimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo.

6.5 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia de dados, alheios & prefeitura e a organizadora do certame, devera o candidato, apos a
homologagdo, interpor recurso e comprovar o pagamento da taxa para efetivar sua inscri¢do mediante a
apresentagao do comprovante, conforme instrugdes da Fundagdo Aroeira.

7 DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVA E PONTUACAO MINIMA PARA APROVACAO

7.1 O concurso publico serd realizado em duas etapas, para os cargos de Operador de Maquinas - Il e
Profissional de Apoio e Supervisdo Pedagogica e em Etapa tinica, para os demais cargos .

7.2 A Primeira Etapa ou Etapa Unica do concurso, conforme o cargo, consistird na realizagio de provas
objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, cuja pontuagdo méaxima ¢ de 70,0 (setenta) pontos.

7.3 Sera aprovado na Etapa Unica e no concurso publico o candidato que obtiver nota igual ou superior a
35,0 (trinta e cinco) pontos e estiver classificado até o ponto de corte que correspondera a nota obtida pelo
candidato classificado na posigao equivalente a soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva.
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7.4 Em caso de Etapa Unica, havendo empate na tltima classificagio correspondente ao nimero de vagas
abertas e a soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva, serdo aplicados os critérios de
desempate, sendo eliminados do certame os demais candidatos.

7.5 Para o cargo de Operador de Maquinas - III sera aprovado na Primeira Etapa o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 35,0 (trinta e cinco) pontos na Prova Objetiva e estiver classificado até o ponto de
corte que correspondera a nota obtida pelo candidato classificado na posi¢ao equivalente a duas vezes a
soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva.

7.5.1 Havendo empate na ultima classificag@o equivalente ao ponto de corte correspondente a duas vezes a
soma das vagas abertas e das vagas para formag@o de cadastro de reserva, serdo aprovados para a segunda
etapa todos os candidatos empatados.

7.6 Para o cargo de Profissional de Apoio e Supervisdo Pedagogica sera aprovado na Primeira Etapa o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 35,0 (trinta e cinco) pontos na Prova Objetiva e estiver
classificado até o ponto de corte que correspondera a soma das vagas abertas e das vagas para formacdo de
cadastro de reserva.

7.6.1 Havendo empate na ultima classificagdo equivalente ao ponto de corte correspondente a soma das
vagas abertas e das vagas para formacao de cadastro de reserva, serdo aplicados os critérios de desempate,
sendo eliminados do certame os demais candidatos.

7.7 A Segunda Etapa para o cargo de Operador de Maquinas - III, de carater classificatorio e eliminatorio,
consistira em Prova Pratica, cuja pontuacdo maxima serd de 30,0 (trinta) pontos, na qual serdo avaliadas
competéncias e habilidades requeridas para o exercicio do cargo, conforme descrito no Anexo II.

7.7.1 Para o cargo de Operador de Maquinas - III serd aprovado na Segunda Etapa o candidato que obtiver
a nota minima de 5,0 (cinco) pontos em cada uma das avaliagdes parciais, no minimo 15,0 (quinze) pontos
no somatorio das trés notas obtidas na Prova Pratica, conforme descrito no Anexo II deste edital, e estiver
classificado até o ponto de corte que correspondera a soma das vagas abertas e das vagas para formacdo de
cadastro de reserva, sendo eliminados os demais candidatos.

7.7.2 Para o cargo de Operador de Maquinas - III serd aprovado no concurso publico o candidato aprovado
na primeira ¢ segunda etapas e cujo somatorio de pontos seja igual ou superior a nota correspondente ao
ponto de corte representado pela soma das vagas abertas e das vagas para formagao de cadastro de reserva.
7.7.3 Havendo empate na ultima classificagdo equivalente ao ponto de corte correspondente a soma das
vagas abertas e das vagas para formacao de cadastro de reserva, serdo aplicados os critérios de desempate,
ficando eliminados do concurso publico os demais candidatos.

7.8 A segunda etapa para o cargo de Profissional de Apoio e Supervisdo Pedagogica, de carater
classificatorio, apenas, consistira na Prova de Titulos, a ser realizada na data provavel prevista no Anexo 1.
7.8.1 A nado apresentacdo de titulos ndo acarretara nenhum prejuizo & pontuagdo obtida nas etapas
anteriores.

7.8.2 Para o cargo de Profissional de Apoio e Supervisdo Pedagodgica sera aprovado no concurso publico
o candidato cujo somatorio de pontos nas duas etapas seja igual ou superior a nota correspondente ao ponto
de corte representado pela soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva.

7.9 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo das
provas no horario e local previamente determinados, ndo apresentar a documentagdo exigida, ndo obtiver
classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou nao alcangar a nota minima exigida.

8 DA PROVA OBJETIVA

8.1 A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera realizada na data provavel estipulada no Anexo I —
Cronograma, sendo que os locais e horarios serdo previamente divulgados no sitio de divulgagdo do concurso,
na Internet.

8.1.1 A Prova Objetiva podera ser realizada, ainda, em datas distintas, em razao da disponibilidade de locais
para a sua realizacdo, em face do nimero de candidatos inscritos.
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8.1.2 As provas serdo realizadas na sede do municipio de Rubiataba, Estado de Goias, ou ainda, em
municipios vizinhos, em razdo da disponibilidade de locais para a sua realizagdo, em face do niimero de
candidatos inscritos.

8.2 O conteudo da avaliagdo na prova objetiva, para cada cargo, consta do Anexo II, em conformidade com
os respectivos niveis de escolaridade, atribuigdes e responsabilidades do cargo.

8.2.1 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.
8.2.2 A prova objetiva sera de multipla escolha e cada questio contera 04 (quatro) alternativas para resposta,
sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

8.2.3 Nao sera pontuada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada ou
apresentar emenda ou rasura no cartdo-resposta.

8.3 Para a realizacdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta a livros, coédigos ou
outros impressos.

8.4 O prazo estipulado para duragdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, sendo o portdo de acesso ao
local de prova fechado com 10 (dez) minutos de antecedéncia.

8.5 A pontuagdo das provas objetivas sera calculada de acordo com o quadro a seguir.

NIVEL DE ESCOLARIDADE/CARGO/PROVAS/ NUMERO DE QUESTOES POR AREA DO
CONHECIMENTO (NQ)/VALOR DE CADA QUESTAO(VQ)VALOR TOTAL DA
PROVA(VTP)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO PROVA NQ VQ |VTP
Lingua Portuguesa 10 | 1,0 | 10,0
Matematica 10 | 1,0 10,0

Operador de Maquinas - I11 Conhecimentos Gerais 5 1,0 | 5,0
Conhecimentos
Especificos 1513,0 1450
Total 40 - 1700

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO PROVA NQ [VQ VTP
Lingua Portuguesa 10 | 1,0 | 10,0

lAgente Comunitario de Saude / Agente de Apoio v

Educacional/ Almoxarife/ Avaliador de Imoéveis/ Matema‘tlca i 10 | 1,0 1100

IAuxiliar Administrativo — III /Assistente Administrativo |{Conhecimentos Gerais 5 1,0 | 5,0

Educacional/ Fiscal de Edifica¢des e Posturas/ Fiscal de Conhecimentos

Tributos — II/ Fiscal do Meio Ambiente / Fiscal de o 15 | 3.0 |45.0

Tributos/ Fiscal Sanitarista/ Motorista Especificos ’ ’
Total 40 | - 70,0
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO PROVA NQ (VQ VTP
Lingua Portuguesa 10 | 2,0 20,0
Matematica 5 1,0 | 5,0
Profissional de Apoio e Supervisdo Pedagogica Conhec%mentos Gerais > 1.0 1 5.0
Conhecimentos 20 | 2,0 40,0
Especificos
Total 40 - 170,0

8.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
com tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo ¢ do documento de
identificagdo com foto recente, podendo ser eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a
atender a esta determinacgao.

8.6.1 O ingresso do candidato na sala onde serdo realizadas as provas somente sera permitido no horario
estabelecido no Comunicado de Local de Prova, disponibilizado no sitio do concurso publico, na data
prevista no Anexo I, mediante a sua apresentacdo e¢ do documento original de identidade com foto,
preferencialmente, o mesmo documento utilizado para inscrigao.

8.6.2 E proibida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
8.6.3 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado o documento de presenca.

8.7 O candidato ndo podera, durante a realiza¢do das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, relogio do tipo databank, agenda eletronica, notebook, tablet, macbook,
netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletronicos semelhantes).

8.7.1 Caso o candidato esteja portando algum aparelho eletronico, devera desliga-lo e, se possivel, retirar a
bateria e colocé-lo debaixo da carteira até o final das provas, em envelope lacrado. O descumprimento desta
instrug@o ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho durante a realiza¢do das provas implicara na
sua eliminag@o do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

8.7.2 Fica vedada, durante a realizagdo das provas, qualquer comunicagao entre os candidatos, bem como,
a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material
de consulta. O descumprimento desta instru¢cdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal
ato como tentativa de fraude.

8.8 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico de leitura 6tica, sendo garantido
o sigilo do julgamento.

8.8.1 As respostas as questdes da prova objetiva serdo transcritas pelo candidato para o cartdo-resposta, que
¢ o unico documento valido para correcdo eletronica.

8.8.2 O cartdo-resposta sera identificado mediante leitura Otica devendo ser assinado pelo candidato em
campo especifico.

8.8.3 Em nenhuma hipdtese havera substitui¢do do cartdo-resposta, exceto por responsabilidade exclusiva
da organizagdo do concurso.

8.8.4 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes
ndo assinaladas serdo consideradas incorretas pelo equipamento de leitura 6tica do cartdo-resposta.

8.8.5 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢des contidas na capa do caderno de prova, ndo havendo
substitui¢@o do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo
sera corrigido, sendo aplicada a pontuagéo zero ao candidato.
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8.8.6 Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim, no ato da inscrigdo. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do
Concurso.

8.9 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de cargo, tipo de
prova ou erro grafico relacionado a prova, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara
a coordenagdo do concurso para solugdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise
pela banca examinadora e pela comissao organizadora do concurso.

8.10 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01
(uma) hora do inicio e, somente quando estiverem faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar
consigo o caderno de provas. O candidato que, por qualquer motivo, insistir em sair, descumprindo o aqui
disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o qual sera
lavrado pelo coordenador do local, passando a condi¢ao de excluido do certame.

8.11 Apds o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o
Caderno de Prova, Cartdo-Resposta e Folha de Resposta a Prova Discursiva, se houver, sob pena de ser
eliminado do concurso publico.

8.12 Caso seja constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, em qualquer tempo e apos lhe ser
assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9 DA PROVA PRATICA

9.1 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas - III, aprovados na Primeira Etapa - Prova Objetiva
- serdo submetidos a Prova Pratica que serd realizada na data provavel estipulada no Anexo I —
Cronograma, em local e horario previamente divulgados pela Fundagdo Aroeira.

9.1.1 O candidato convocado para esta prova devera apresentar-se no local designado portando o
documento de identidade original e utilizando cal¢ados fechados.

9.1.2 Os locais e os equipamentos requeridos para a realizagdo da Prova Pratica serdo disponibilizados
pela Prefeitura do Municipio de Rubiataba.

9.1.3 O candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade original e da Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH C ou superior, dentro do prazo de validade, e fazendo uso de d6culos (ou
lentes de contato), se houver indicagdo na CNH.

9.1.4 Asmaquinas a serem utilizados na Prova Pratica dos candidatos ao cargo de Operador de Maquinas
- III serdo disponibilizadas pelo Municipio de Rubiataba.

9.1.5 O inicio e o término da Prova Pratica dar-se-d0 com um aviso do examinador.

9.1.6 Ao sinal de término, o candidato devera interromper a prova e aguardar sua liberacdo pelo
examinador. A ndo obediéncia a esta orientagdo acarretara na eliminagdo do candidato do certame.

9.1.7 O candidato que ndo comparecer, ou nao atender a chamada para a execug@o da Prova Pratica, ou
ndo assinar o documento de instrugdes para a sua realizacdo, estara automaticamente eliminado do
certame.

9.1.8 Nao sera permitido ao candidato: depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberagao
do examinador; oferecer ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica.

9.1.9 A Prova Pratica tera duragdo, itens ou tarefas avaliadas e critérios de avaliagdo descritos no Anexo
II deste edital.

9.1.10 Sera aprovado na segunda etapa o candidato que obtiver a nota minima de 5,0 (cinco) pontos por
nota parcial, conforme descrito no Anexo II, e 15,0 (quinze) pontos no somatorio das notas obtidas nas
trés notas parciais, sendo os demais candidatos eliminados do certame.

10 DA PROVA DE TITULOS
10
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10.1 A Prova de Titulos tera carater classificatorio, apenas, ndo gerando nenhum prejuizo ao candidato
que ndo entregar titulos.
10.2 Concorrerdo a contagem de pontos por titulos os candidatos ao cargo de Profissional de Apoio e
Supervisdo Pedagogica, aprovados na Primeira Etapa — Prova Objetiva.
10.3 A Prova de Titulos tera o valor maximo de 10,0 (dez) pontos, atribuidos de acordo com o Quadro
de Avaliacao de Titulos.

11 QUADRO DE AVALIACAO DE TiTULOS

'Valor UnitarigValor Maximo

Titulos

Diploma ou habilitacdo legal equivalente de conclusdo de curso de
pos-graduacio stricto sensu, em nivel de Doutorado (na area em que
concorre, de acordo com a Tabela de Areas do Conhecimento —
CAPES), obtido até a data de entrega dos Titulos, até o limite de 1
(um) diploma.

Diploma ou habilitagdo legal equivalente de conclusio de curso de pos-
graduacio stricto sensu, em nivel de MESTRADO (na area em que
concorre, de acordo com a Tabela de Areas do Conhecimento —|
CAPES), obtido até a data da entrega dos Titulos, até o limite de 1 (um)
diploma.

Certificado de curso de pés-graduacio lato sensu, em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas (na area em
que concorre, de acordo com a Tabela de Areas do Conhecimento —
CAPES), obtido até a data de entrega dos titulos, até o limite de 3
(trés) certificados.

Valor maximo de pontos - 10,0

4,0 4,0

3,0 3,0

1,0 3,0

10.4 A Prova de Titulos sera constituida pela entrega, por meio eletrénico, de copias reprograficas dos
titulos.

10.5 A apresentacdo do documento original do titulo submetido a Prova de Titulos podera ser solicitada, a
qualquer tempo, durante o prazo de validade do concurso publico, para verificagdo de autenticidade da
copia anexada no sistema eletronico de recebimento de titulos apresentados.

10.6 Comprovada, a qualquer tempo, a irregularidade ou a ilegalidade do titulo apresentado, o candidato
terd anulada a respectiva pontuagdo, sem prejuizo das sangoes legais.

10.7 A documentagdo comprobatoria de titulagdo devera ser enviada em arquivos no formato PDF e com
tamanho maximo de 1 MB (1.024 KB). Os arquivos deverao estar legiveis e ndo sera permitido o envio de
arquivos em outro formato.

10.8 Os titulos deverao ser entregues de acordo com as instru¢des da Fundacao Aroeira, a serem divulgadas
no sitio www.aroeira.org.br por ocasido da divulgacdo da Convocagdo Preliminar dos candidatos aos cargos
de nivel superior selecionados para a Prova de Titulos.

10.9 Sera admitida como documento comprobatdrio, nos casos de titulos de Mestrado ou Doutorado, a Ata
de Defesa da Dissertagdo ou Tese, desde que datada dentro do limite de 360 (trezentos e sessenta dias) dias
anteriores a data de entrega do titulo.

10.10 Quando houver divergéncia de nome entre os dados da inscri¢do e os titulos apresentados pelo
candidato, este devera anexar comprovante oficial de alteragdo no nome.

10.11 Os documentos comprobatorios dos titulos somente serdo recebidos na data prevista no Anexo I —
Cronograma e no horario estipulado.
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10.12 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por Institui¢do de Ensino Superior Completo
reconhecida pelo Ministério da Educagio e Cultura.

10.13 O candidato que ndo realizar a entrega dos titulos na data e horarios estipulados recebera nota zero
na Prova de Titulos, sem prejuizo da pontuagdo ja obtida, ndo cabendo pedido de recebimento posterior.
10.14 A entrega dos titulos somente podera ser realizada mediante acesso com senha individual ao sitio
www.aroeira.org.br

11 DAS CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

11.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas na sede do municipio realizador do certame
ou em localidade vizinha, em razdo da disponibilidade de locais para a sua realizagdo, em face do numero
de candidatos inscritos, em locais definidos conjuntamente pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico e pela organizadora do certame.

11.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

11.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento
de identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia
policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento
que o identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio de ocorréncias.

11.4 A identificagdo especial, também, podera ser exigida do candidato quando o documento de
identificagdo suscitar duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do candidato.

11.5 Sao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgios fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgio
publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto e Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

11.6 N3ao serdo aceitos como documento de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos ou documento
digital.

11.7 O documento de identidade apresentado para acesso ao local de provas devera permanecer
disponivel para conferéncia, sobre a carteira e, desta forma, fica vedada a apresentagdo de documento
digital, por ser proibida a utilizacdo de qualquer dispositivo eletrdnico no recinto de provas.

11.8 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste
edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.9 Nao serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

11.10 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das
provas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido
dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletronicos; ¢) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido;
d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam o armazenamento ou a
comunicacdo de dados e informagdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a
qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas; h) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizacdo das
provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das
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provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo; m) fizer, em qualquer momento, declaragdo
falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando
somente sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou
objeto nao permitido).

11.11 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagio das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagao.

11.12 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugdo das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

11.13 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizacao das provas.

11.14 O candidato que ficar impossibilitado da realizagdo da prova por motivo de acidente sera eliminado
do concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisdo.

11.15 Apds o inicio da prova o candidato somente podera retirar-se do local ap6s decorrida uma hora,
sem levar o caderno de provas.

11.16 Caso o candidato insista em deixar o local, o ato sera registrado no relatorio de aplicagao de prova
e o candidato sera eliminado do concurso publico.

11.17 O candidato somente podera retirar-se do local da prova, levando o Caderno de Prova, no decorrer
dos ultimos trinta minutos do periodo de aplicag@o.

12 DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 A classificag@o dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente do somatorio dos
pontos obtidos na etapa inica ou no somatorio das etapas, conforme o cargo.

12.2 A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, sendo uma contendo a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados e outra lista, especifica, dos candidatos aprovados na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia, quando se aplicar.

12.3 A classificagfo final sera realizada com a observancia do ponto de corte estabelecido pela soma das
vagas abertas e vagas do cadastro de reserva, desde que o candidato tenha obtido a nota minima exigida
de acordo com o item 2 deste edital.

12.4 Os candidatos classificados dentro do nimero resultante da soma das vagas abertas e para o cadastro
de reserva serdo considerados aprovados no certame, sendo os demais candidatos considerados
eliminados.

12.5 Os candidatos aprovados dentro do limite das vagas do cadastro de reserva nao adquirem direito a
nomeacao imediata, podendo vir a serem convocados em caso da desisténcia de candidatos aprovados
para as vagas abertas ou no caso de abertura de vagas durante o prazo de validade do concurso.

12.6 Na hipotese de empate entre os candidatos, durante as etapas, quando previsto, e na classificagdo
final, serdo aplicados sequencialmente, os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscrigdo tera preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, Paragrafo Unico, da Lei 10.741/03.

b) maior pontuagdo na Prova Pratica, se houver;

c) maior pontuacdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) maior pontuagao na prova de Titulos, se houver;

e) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

f)  maior pontuagdo na prova de Matematica;

g) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Gerais;

h)  maior idade

i)  exercicio da fungdo de jurado (art. 440 da Lei n.° 11.689/2008).

12.7 Para preenchimento do critério de alinea “i” o candidato devera fazer o upload da documentagdo
comprobatoria no momento da inscri¢ao, no sistema da Fundagdo Aroeira.
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12.8 Serdo aceitos como documentos comprobatorios: certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, constando
autenticacdo por tabelionato.

13  DOS RECURSOS

13.1 Cabera apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante a entidade organizadora do
concurso, no prazo de até 02 (dois) dias, contados a partir das 8 h do primeiro dia até 18h do segundo dia
subsequentes a data de publicacdo do ato objeto do recurso.

13.2 S@o cabiveis recursos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isengdo da taxa,
realizacdo das provas, gabaritos preliminares, resultados preliminares, ou quaisquer outros atos do
certame.

13.3 O candidato podera interpor recurso, exclusivamente, via internet, conforme as orientagdes contidas
no sitio www.aroeira.org.br.

13.4 Nos recursos contra gabaritos da prova objetiva (preliminares) sera aceito um recurso para cada
questao, por candidato.

13.5 Nos demais casos, sera aceito um recurso por candidato, apenas.

13.6 Serdo negados, de plano, os recursos apresentados: sem fundamentacao logica, em qualquer caso;
sem o preenchimento correto do formulario eletronico de recurso; com mais de uma questdo no mesmo
recurso; com argumentagdes idénticas ao de outro recurso; sem indicagdo completa de bibliografia
consultada pelo candidato recorrente, no caso de gabarito preliminar ou de prova discursiva.

13.7 Os pontos correspondentes a questdes eventualmente anuladas, seja por iniciativa propria da
instituicdo organizadora ou em razdo de provimento a recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos que
realizaram a prova, indistintamente.

13.8 Em caso de erro material na divulgacéo de gabarito preliminar a questdo ndo sera anulada, cabendo
a FUNDACAO AROEIRA a retificagio e a divulgagio do gabarito correto.

13.9 Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos, excluir-se-a o dia da publicacio e incluir-se-a
o dia do vencimento.

13.10 A entidade organizadora ¢ soberana em suas decisdes, sendo considerada Ultima instancia para
julgamento dos recursos quanto a avaliagdo de conhecimento teorico, de habilidades (prova pratica), de
aptidao fisica e mental e de titulos.

13.11 A Comissao Organizadora do Concurso Publico podera solicitar da entidade organizadora parecer
técnico especifico relativo aos recursos que forem apresentados.

14 DA NOMEACAO E DA POSSE

14.1 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas abertas sera nomeado e convocado
através de edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo estipulado no instrumento de
convocagao, comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos.

14.2 O candidato devera comprovar aptidao fisica e mental através de laudo admissional emitido por
médico do Trabalho avaliando os exames exigidos neste edital e na convocagdo para posse, tais como:
hemograma completo; colesterol HDL; colesterol LDL; colesterol total; creatinina; fosfatase alcalina;
glicemia; grupo sanguineo+ fator RH; parasitologico de fezes; raio X de torax PA e perfil com laudo;
sumario de urina; TGO; TGP; triglicerideos; uréia; VDRL; eletrocardiograma com laudo, HIV, hepatite,
Oftalmolégico (Acuidade visual com e sem correcdo; Biomicroscopia; Fundoscopia; Tonometria de
aplanacdo; Mobilidade extrinseca; Pesquisa de Daltonismo); [FTa para Chagas; PSA(homens acima de 40
anos); laudo Psiquiatrico detalhado.

14.2.1 Os exames apresentados devem conter os seguintes requisitos:

a) o Raio X de térax PA e perfil deve ser apresentado junto com o laudo devidamente assinado e
carimbado pelo médico responsavel pelo exame;
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b) os exames podem ser feitos em qualquer clinica radiologica, laboratdrio ou outros estabelecimentos
capacitados para esses procedimentos;

c) osexames médicos e clinicos exigidos tém validade de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de
sua emissio;

d) o laudo psiquiatrico detalhado, realizado obrigatoriamente por médico com especialidade em
psiquiatria, podera ser apresentado em formulario do proprio médico, inexistindo modelo oficial;

e) tendo em vista a ndo exigéncia de exames radiologicos de nomeadas gestantes, sera exigido da
nomeada o exame comprovando gravidez, caso seu abdome ndo esteja visivel a ponto de comprovar a
gravidez;

14.2.2 As despesas decorrentes de exames e consultas para a apresentacdo de laudos e exames, no
procedimento de posse ou durante a realizagdo do concurso publico correm as expensas do candidato.
14.2.3 A apresentagcdo dos exames médicos e clinicos acima descritos ndo afasta a possibilidade da
Administragdo Publica de exigir outros exames laboratoriais e/ou médicos com parecer especializado.
14.2.4 Os exames médicos exigidos, inclusive o exame médico especifico dos candidatos inscritos na
condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), serdo custeados pelo candidato, quando convocado. O
candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentagao e os exames exigidos neste Edital ou
ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditorio, podera perder o direito a investidura no cargo.

14.3 Apos a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢des do cargo, a nomeagao tornar-
se-a sem efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

14.4 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo méaximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

14.5 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera considerada
sem efeito.

14.6 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotagao
e somente apos ser-lhe-4 garantido o direito a remuneragao.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A elaboracdo, a aplicagdo, a corregdo das provas e o julgamento de recursos serdo de
responsabilidade da institui¢do organizadora do concurso cabendo a Comissao Especial a fiscalizagdo de
todas etapas do certame.

15.2 Este Edital podera sofrer eventuais alteragdes regulamentares, atualizagdes ou acréscimos até a data
da convocacdo dos candidatos para as provas por meio de Edital de retificagdo ou complementacio
publicado no placar ou 6rgao oficial, jornal de grande circulag@o e no sitio de divulgacdo do concurso.
15.3 O Anexo I — Cronograma — podera ser alterado a qualquer tempo, em razdo de interesse da
administragdo ou de motivo fundamentado pela institui¢do organizadora.

15.4 A entidade organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagem dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas as datas previstas no
cronograma inicial.

15.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital serdo feitas por meio de Edital de retificagao.
15.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologagdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo,
mediante ato do chefe do Poder Executivo.

15.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatorio de 03 (trés)
anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivagao
no cargo.

15



PREFEITURA MUN’ICIPAL DE RUBIATABA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023
EDITAL N.° 01/2023- ABERTURA E REGULAMENTO

15.8 A inscricao do candidato importara no conhecimento e na aceitagdo tacita das condigdes do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e eventuais alteragoes.

15.9 A instituicdo encarregada da realizagdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicac¢des referentes ao concurso publico.

15.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverd o candidato aprovado manter o enderego
atualizado junto a entidade organizadora ou setor de recursos humanos do 6rgdo publico responsavel,
conforme a fase, para eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo reclamagdo caso ndo comunicar as
mudangas do seu endereco.

15.11 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter outras informagdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial
fiscalizadora do concurso publico.

15.12 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao
coordenador do local onde realizara a prova.

15.13 A homologagdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, a
ser publicado no sitio da entidade organizadora e da Prefeitura, em jornal de grande circulacdo e no Diario
Oficial do Estado.

15.14 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico.
15.15 Integram este Edital os seguintes anexos: Anexo [ — Cronograma; Anexo Il — Conteudo da avaliagao;
Anexo III — Requisitos para posse e atribuigdes do cargo; Anexo IV — Documentos para a posse.

Rubiataba-GO, em 13 de novembro de 2023.

Ivoneide Falcdo de Andrade

Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico
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ANEXO III - REQUISITOS PARA POSSE E ATRIBUICOES DO CARGO

1 CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.2 OPERADOR DE MAQUINAS - III

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lein.° 01/1990; Lei n.° 128/2014; Lei n.° 1907/2023; Lei n.° 1913/2023.

REQUISITOS: Ensino fundamental completo, CNH C, prova pratica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Operar tratores, motoniveladoras, moto-scrapers, pA mecanicas, rolos compressores,
pavimentadora, compactadores, colhedeiras e valetadeiras com os respectivos implementos. - Realizar
operagoes de aracdo, gradagem, plantio, rogagem, valetamento, conservagdo de solo, colheita e
transporte, compactagdo, empilhamento, carregamento mecanico e nivelamento de terreno. Efetuar o
engate e regulagem dos implementos. Efetuar terraplanagem e limpeza em locais de obras. Abrir valas e
valetas para montagem de adutoras e esgoto. Efetuar a manutengdo preventiva a abastecimento dos
equipamentos dos equipamentos € maquinas. Executar outras tarefas afins, relacionadas com o cargo.

2 CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

2.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei n.° 66/2006; Lei n.° 1907/2023; Lei n.° 1913/2023.

REQUISITOS: Ensino Médio completo; Satde — ACS, Curso Introdutério de Formagdo Inicial e
Continuada com carga horaria minima de 40 horas, residir na area de atuagdo desde a data de publicacdo
do edital do concurso ou processo seletivo publico.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promogio da satide, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisdo do gestor municipal: utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e
socio cultural da comunidade; promocao de a¢des de educagdo para satide individual e coletiva; oregistro,
para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, Obitos, doengas e
outros agravos a saude; o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area
da satide; arealizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outra politicas que promovam a qualidade
de vida.

2.2 AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei n.° 192/2022; Lei n.° 1907/2023; Lei n.° 1913/2023.

REQUISITOS: Ensino médio completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Auxiliar os professores nas atividades voltadas para o desenvolvimento integral das
criangas e/ou educandos. responsabilizando-se pelo: cuidado| com a alimentagao, descanso e higienizagdo
dos alunos e dos utensilios de uso comum: recebimento e entrega das criangas aos pais ou responsaveis:
organizacdo dos materiais pedagogicos e equipamentos utilizados nas aulas e oficinas; acompanhamento
de educandos em traslados, quando for o caso: e de forma mais individualizada, cuidado aos alunos com
necessidades de apoio nas atividades de higiene, alimentacao e locomogao que exijam auxilio constante no
cotidiano escolar.
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2.3 ALMOXARIFE - H

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lein.° 01/1990; Lei n® 1907/2023; Lei n.° 1913/2023.

REQUISITOS: Ensino médio completo

ATRIBUICOES: ATIVIDADES TIPICAS: Receber, inspecionar, conferir, identificar os materiais
adquiridos ou fabricantes. Estocar e distribuir, mediante requisi¢ao, os materiais adquiridos ou fabricados.
Estocar e distribuir, mediante requisi¢ao, os materiais. Registrar, fiscalizar e zelar pela manutenc¢ao dos
estoques. Informar e orientar sobre os existentes. Solicitar a orientar sobre os existentes. Solicitar a
aquisicao de materiais para reposi¢ao do estoque. Manusear e escriturar fichas de registro e controle dos
materiais, informar e preparar relatorio sobre a estocagem e conservagdo dos materiais. Zelar pela
conservagdo dos materiais e promover consertos de bens danificados. Efetuar registro de materiais em
guarda no deposito e das atividades realizadas. Informar qualquer irregularidade verificas no setor. Zelar
pela area de trabalho, providenciando higiene e seguranca. Efetuar devolucdo de material recebido
indevidamente.Arquivar documentos pertencentes ao almoxarifado. Desempenhar outras tarefas
semelhantes.

2.4 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lein.° 192/2022; Lei n.° 1907/2023; Lei n.° 1913/2023.

REQUISITOS: Ensino médio completo, Conhecimentos basicos de Tecnologia da Informagao.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Exerce atividades administrativas relacionadas com a gestio educacional, apoio técnico
operacional e de secretariado escolar, tais como: escrituragdo, digitacdo, arquivo, documentacdo e
protocolo, elaboracdo de planilhas. estatisticas e relatorios: assisténcia e/ou administragao dos servigos de
almoxarifado, de planejamento, or¢amento e finangas, de manutengao e controle da infraestrutura: controle
e operacdo de multimeios didaticos. equipamentos audiovisuais e eletrénicos (computador. calculadora.
fotocopiadora, projetor e outros recursos didaticos de uso especial), atuando ainda, na organizacdo e
controle dos laboratorios. ambientes informatizados, salas de ciéncias e de leitura ou bibliotecas.

2.5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - I11

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei n.° 01/1990; Lei n.° 69/2007; Lei n.° 73/2008; Lei n.° 1907/2023; Lei
n.° 1913/2023.

REQUISITOS: Ensino médio completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: - Operar microcomputadores; - Redigir cartas, oficios, memorandos e outros documentos
sobre assuntos variados, de competéncia do 6rgdo lotado; - Fazer registro de servidores, anotar carteiras de
trabalho o outro meio que a substitui, fichas diversas, inclusive financeiras de servidores e controle de
ponto; - Preencher formularios complexos e fazer calculos aritméticos, inclusive folha de pagamento; -
Revisar célculos e outros servigos executados por outros servidores; - Auxiliar nas tarefas ligadas ao
almoxarifado; - Protocolar o recebimento e encaminhamento de correspondéncia, documentos e processos;
- Prestar auxilio de tarefas inerentes a outros cargos; - Operar com maquinas € equipamentos manuais,
elétricos e eletronicos relacionados com as fungdes do cargo; - Prestar assisténcia de treinamento a outros
auxiliares administrativos; - Efetuar registros em livros, fichas e formularios; - Executar as atividades e
tarefas inerentes a comunicagdo, telecomunicagdo, manutencao geral e cadastro de bens moveis e imoveis.

2.6 AVALIADOR DE IMOVEIS
LEGISLACAO MUNICIPAL: Lein.°107/2012; Lei n.°108/2012; Lei n.° 1907/2023; Lei n.° 1913/2023.

REQUISITOS: Ensino médio completo, experiéncia comprovada.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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ATRIBUICOES: I - proceder a estimativa de valores imobili4rios de imoveis localizadas no territorio do
Municipio atribuindo-lhes valores segundo prego atualizado de mercado, para fins de tributagdo em especial
do ITBI, para efeito de transmissao onerosa por ato “inter vivos”, de direitos a eles relativos e de alienacao,
aquisicdo ou desapropriacdo que o Municipio pretenda realizar; Il - determinar o valor de mercado de
imoveis para outros fins e finalidades necessarias; IIl - elaborar parecer técnico de avaliacdo imobiliaria
para fins tributarios e avaliacdo mercadologica, sendo de responsabilidade do avaliador todas a informagdes
¢ manifestagdes contidas no parecer; IV - determinar o valor de bens imoveis, como: residéncias (casas,
apartamentos, edificios), terrenos, fazendas e similares, examinando quantidade

2.7 FISCAL DE EDIFICACOES E POSTURAS

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lein.°01/1990; Lei n.°171/2019; Lei n.°199/2022; Lei n.°1907/2023; Lei
n.° 1913/2023.

REQUISITOS: Ensino médio completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Acompanhar em todas as fases, o andamento das construgdes para fins residenciais,
comerciais, industriais e de prestacdo de servigos em especiais. - Saber interpretar todos os detalhes dos
projetos arquitetonicos, hidraulicos, elétrico de fundacao e estruturais. Dar despacho em processo de licenga
para construcdo e autorizagdo para ocupagdo das edificagdes em andamento e concluidas a vista de
solicitacdes expressas. Expedir notificacdes, lavrar auto de infragdo e solicitar da autoridade competente a
lavratura do embargo de construgdo em andamento que contrariar as normas do Codigo de Edificagoes.
Cuidar para que nenhuma obra tenha prosseguimento sem o competente Alvara, sob de responsabilidade.
Fazer, quando couber, as orientagdes preventivas. Cuidar de fiscalizagdo dos atos dos habitantes da cidade
que importem em desobediéncia ao que preceitua o Codigo de Posturas do Municipio, coibindo-os através
de notificagdes, autos de infragao e apreensdo, quando for o caso.

2.8 FISCAL DE MEIO AMBIENTE

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lein.° 115/2013; Lei n.° 1907/2023; Lei n.° 1913/2023.

REQUISITOS: Ensino médio completo, CNH categoria A ou B

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: a) fiscalizar, intimar, lavrar autos de infragio, embargar, interditar e demolir obras, em
desacordo com as normas descritas na legislagdo Municipal em vigor, em especial as relacionadas no
Codigo Municipal de Meio Ambiente; b) aperfeigoar procedimentos de diligéncia, pericia e fiscalizacao,
objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes instituidas por lei, praticando todos os atos definidos
na legislagdo especifica, no exercicio regular de suas fungdes; c) ter o dominio da legislacdo vigente no
Municipio; d) verificar denuncias e efetuar notificagdes; ) analisar, elaborar e proferir decisdes, em
processos administrativos, nas suas respectivas esferas de competéncia; f) estudar, pesquisar e emitir
pareceres, inclusive em processos de consulta; g) supervisionar as atividades de disseminagdo de
informagdes ao Municipe, visando a simplificagdo do cumprimento das obrigagdes instituidas por lei e a
formalizagdo de processos; h) prestar assisténcia aos orgdos encarregados de consulta e representagdo
judicial do Municipio; 1) planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo; j)
coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente; 1) apresentar estudos e sugestdes para o aperfeigoamento da legislagdo municipal,
relacionada a sua rotina de trabalho, visando o aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e
procedimentos; m) avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente; n) avaliar, planejar, promover, executar ou
participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitagdo dos Fiscais de Meio Ambiente e
demais servidores relacionados a Secretaria de Meio Ambiente; o) informar processos € demais expedientes
administrativos; p) exercer as atividades de orientagdo ao municipe quanto a interpretacdo da legislacao

31



PREFEITURA MUN’lCIPAL DE RUBIATABA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023
EDITAL N.° 01/2023- ABERTURA E REGULAMENTO

Municipal e ao exato cumprimento de suas obrigagdes; () outras atribuicdes designadas pelos seus
superiores ou diretamente pelo Prefeito Municipal, relacionadas com as atribui¢des descritas nos itens
anteriores, além das atribuigoes relacionadas no Codigo de Meio Ambiente e em outros dispositivos legais.
1) outras atribuig¢des correlatas.

2.9 FISCAL DE TRIBUTOS- 11

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei n.° 01/1990; Lei n.°1907/2023; Lei n.° 1913/2023.

REQUISITOS: Ensino médio completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Construir o crédito tributario relativo aos tributos municipais pelo lancamento cujo
procedimento envolver o desempenho de tarefas de fiscalizacdo e arrecadagdo de tributos municipais
desenvolvidas em unidades fixas ou moveis de arrecadagdo e fiscalizagdo. Verificar a existéncia de
mercadorias ou prestagdo de servigos desacompanhados de documentagdo fiscal idonea em poder de
contribuinte, ou qualquer pessoa fisica ou juridica, mediante a exigéncia da referida documentagao,
conferindo, inclusive seu registro fiscal. Examinar livros e documentos referentes a escrituragao contabil
ou fiscal dos contribuintes dos tributos municipais. Examinar e apreender mercadorias, livros documentos
ou quaisquer coisas moveis necessarias a comprovacao de infragdes a legislag@o tributaria, inclusive
pertencentes e terceiros para efeitos de fiscalizacdo de contribuinte ou a eles. Fazer fiscalizagdo em
cartorios, tabelionatos e demais entidades previstas em lei. Realizar diligéncias verificacdo junto a
contribuintes municipais ou a terceiros e quaisquer outros 6rgaos de administragdo municipal, objetivando
a revisdo complementacdo, suplementagdo ou correcao de langamentos de créditos. Realizar Auditagem e
inspe¢do em orgaos arrecadadores municipais e postos fiscais quando para isso designado. Dar parecer em
processo administrativo tributario decorrente do desempenho de suas fungdes. Executar em regimes ou
sistemas especiais a fiscalizagdo e arrecadac@o. Desempenhar outras atividades semelhantes ou acompanhar
outras tarefas que visem o melhor desempenho da arrecadagdo e fiscalizacdo dos tributos municipais e
resguardar o interesse do municipio.

2.10 FISCAL SANITARISTA

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lein.° 01/1990; Lei n.° 1907/2023; Lei n.° 1913/2023.

REQUISITOS: Ensino médio completo,

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: - Exercer vigilancia sanitiria sobre: os estabelecimentos que industrializarem,
manipulam ou comercializem alimentos destinados ao consumo humano, aguas minerais e naturais de
fonte. Farmacias, drogarias, postos de medicamentos e unidades volantes. Empresas aplicadores de
saneantes. Orgdos executivos das atividades hemoterapicas. Estabelecimentos de saude e de assisténcia
odontologicas. Laboratorios e oficinas de protese odontologica. Os institutos clinicos de beleza sob
responsabilidade médica. As casas de artigos cirurgicos, ortopédicos, fisioterapicos e odontologicos.
Bancos de olho e de leite humano. Os estabelecimentos que industrializem ou comercializarem lentes de
contato ou oftalmologicas. Fiscalizagdo sanitaria das condigdes de exercicio de profissdes e ocupagdes
técnicas e auxiliadora, relacionadas diretamente com a saude. As propriedades urbanas que exercem
atividades de criagdo e abate de animais. Atividades que poluam o meio-ambiente. Aplicar aos infratores
as penalidades previstas na Lei Estadual n®10.153 de 16.01.1987. Relatar, periodicamente, ao chefe
imediato, as atividades desenvolvidas.

2.11 MOTORISTA

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei n® 01/1990; Lei n.° 86/2010; Lei n.° 89/2010; 1907/2023; Lei n.°
1913/2023.

REQUISITOS: Ensino médio completo, CNH D ou E
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Dirigir Automével, dnibus, caminho camioneta, ambulancia ou jeep, dentro ou fora do
perimetro urbano. Conduzir passageiros. Transportar cargas, entregando-as nos locais do destino.
Providenciar a carga e descarga das mercadorias transportadas. Cuidar da manutencao e limpeza do veiculo,
fazendo-lhe pequenos reparos. Executar tarefas afins.

3 CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

3.1 PROFISSIONAL DE APOIO E SUPERVISAO PEDAGOGICA

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei n.° 192/2022; 1907/2023; Lei n.° 1913/2023.

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Pedagogia

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Atua na equipe de gestio pedagdgica da escola. com fungdes relacionadas ao
planejamento, implementag@o. coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo de atividades e projetos
educativos. de maneira a articular o trabalho coletivo da gestdo escolar a proposta pedagdgica da instituicdo.
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ANEXO II - CONTEUDO DA AVALIACAO

CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

OPERADOR DE MAQUINAS - III

1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretagio de texto. Significado das palavras no
texto. Conhecimento da lingua: ortografia e acentuagao grafica. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
artigo. Pronomes: emprego de tempo verbal.

2 MATEMATICA: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes
com numeros naturais. Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformagao em dias, horas,
minutos e segundos. Sistema monetario brasileiro.

3 CONHECIMENTOS GERAIS: Lei Organica do municipio. Estatuto dos Servidores do municipio. Evolucao
historica do municipio, origem, processo constitutivo, o municipio e suas transformagdes, o cotidiano
e as atualidades nas areas de economia, educagdo, politica, cultura, esporte, lazer, sauide, meio ambiente
e social. Conhecimentos gerais da geografia do municipio. Dados do municipio (IBGE:
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/go/rubiataba.html).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE MAQUINAS - III - Legislagio de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro;
Normas Gerais de Circulagao e Conduta; Do Cidaddo; Da educagdo para o transito; Da sinalizacao de
transito; Das infragdes; Dos crimes de Transito; Diregdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com as
maquinas; No¢des de mecanica pesada. Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas;
conhecimento e manipulagdo de tratores, motoniveladoras, retroescavadeiras, pa mecanicas, rolos
compressores, pavimentadora, compactadores e valetadeiras com os respectivos implementos; operagao e
manutenc¢do preventiva dos equipamentos automotivos. Conhecimento de sistema de funcionamento
dos componentes dos equipamentos tais como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condigdes de
freio, pneus, etc.; diagnostico de falhas de funcionamento dos equipamentos; lubrificacdo e
conservacdo do veiculo. Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de
protecdo individual. Primeiros socorros.

4 PROVA PRATICA

4.1 OPERADOR DE MAQUINAS - III - A prova pritica de Operador de Maquinas consistira
na operagdo em maquinas: retroescavadeira, motoniveladora e trator. O teste consistira em ligar o
equipamento, dirigir até o local determinado e executar uma tarefa propria do equipamento. Caso o
candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacao, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e
eliminado do Concurso Publico. A prova tera duracdo maxima de 45 minutos, sendo até 15 minutos por
maquina. Os veiculos, equipamentos € materiais necessarios para a prova pratica serdo fornecidos pela
Prefeitura Municipal de Rubiataba, exceto os materiais de uso pessoal.

Critérios de avaliagdo e pontuacdo — em cada maquina
Itens de avaliagdo Pontuagdo
maxima

Manutengdo didria e lubrificacdo: vistoria da maquina antes do seu funcionamento, no

\ _— , . 2
quese refere as condigodes de trafego - 2 itens)
Mecanica veicular basica: comprovacao de conhecimento do painel antes e depois da
partida da maquina; e verificagdo do funcionamento da parte eletromecanica da 5

maquina,antes da partida da mesma - 2 itens
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Condugao segura e econdmica: desempenho, seguranca, conduta e vicios na operacao da
maquina e seus implementos/equipamentos; manobras; sinalizag@o de transito e cuidados

basicos com a maquina -4 itens 6
Pontuacdo da prova: ( Nota-retroescavadeira) +
(Nota-motoniveladora) + (Nota-Trator) 30

21




PREFEITURA MUN’ICIPAL DE RUBIATABA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023
EDITAL N.° 01/2023- ABERTURA E REGULAMENTO

CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL/
ALMOXARIFE/ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL// AVALIADOR DE
IMOVEIS/ AUXILIAR ADMINISTRATIVO — III/ FISCAL DE EDIFICACOES E
POSTURAS/ FISCAL DE MEIO AMBIENTE/ FISCAL DE TRIBUTOS - II/ FISCAL
SANITARISTA/ MOTORISTA

1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos de géneros variados. Nogio de género textual,
tipo textual e dominio discursivo. Caracteristicas dos géneros e tipos textuais. Os géneros textuais ¢ a
intergenericidade. Relagdes de intertextualidade: parafrase e parddia. Conectores sequenciadores que
asseguram a continuidade de um texto. Fung¢des da linguagem. Niveis da linguagem. As relacdes
logico-discursivas estabelecidas entre oragdes e paragrafos. A metafora e a metonimia como recursos
estilisticos. Morfossintaxe: Processos de formagdo de palavras; Radicais, prefixos e sufixos;
Colocacdo, regéncia e concordancia nominal e verbal. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia,
acentuagdo grafica, pontuacdo. Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

2 MATEMATICA: Numeros naturais e operagdes. Fragdes. Nmeros decimais. Expressdo numérica

¢ algébrica. Conjuntos. Equagdes do 19. e 29. graus. Razdes e proporgdes. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Probabilidade. Estatistica basica. Medidas de
Comprimento e Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa. Raciocinio Logico.
3 CONHECIMENTOS GERAIS: Lei Organica do municipio. Estatuto dos Servidores do municipio.
Evolucao historica do municipio, origem, processo constitutivo, o0 municipio e suas transformacoes,
o cotidiano e as atualidades nas areas de economia, educagao, politica, cultura, esporte, lazer, satide,
meio ambiente e social. Conhecimentos gerais da geografia domunicipio. Dados do municipio (IBGE:
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/go/rubiataba.html).

4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e
instrumentos; Conceito de territorializagdo, micro area e area de abrangéncia; Diagnostico comunitario;
Principais problemas de satide da populacédo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas;
Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e
direitos legais; Saude da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educagdo em Saude;
conceitos e instrumentos; Abordagem comunitaria: mobilizagdo e participagdo comunitaria em saude;
Estatuto do Idoso; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar, Estratégia Satde da Familia;
Constitui¢doda Republica Federativa do Brasil (Arts. 196 a 200); Epidemiologia, historia natural e
prevengdo de doencas. Reforma sanitaria e modelos assistenciais de satde. Vigilancia em satde.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a saude.
Doengas de notificagdo compulsoria. Legislagdo: Lei n. 12.994/14. Decreto n. 8.474/15. Portarias n.
535/GM/MS, de 30 de margo de 2016. GM/MS n. 1.025/2015, Portaria n. 1.243/GM/MS, de 20 de
agosto de 2015, Lei n. 8080/90; Lei n. 10.424/2002. Lei n. 8142/90. Lei n. 10.741/03. Politica Nacional
de Atencao Basica -PNAB -Portaria n. 648/GM/2006. Constituicdo Federal (Arts. 196 a 200). Portaria
MS n. 95 de 26.01.2001.

4.2 AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL - Fundamentos filosoficos, psicologicos (nogdes de
desenvolvimento infantil) e sociologicos da educacdo. Psicomotricidade como desenvolvimento na
aprendizagem da crianca. Organiza¢do do trabalho na educacdo infantil e ensino fundamental.
Desenvolvimento de atividades. Organizagdo dos espagos, do tempo e sele¢do de atividades de rotina de
estudo e para recreacdo. Relacdo entre educagdo, sociedade e cultura; a escola como institui¢ao social; Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n.o 9.394/96 ¢ suas alteragdes; Estatuto da Crianga e do
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Adolescente - Lei Federal 8069 de 13/07/1990 e suas alteracdes. Comportamento e ética no local de
trabalho. Sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungio.

4.3 ALMOXARIFE — Fundamentos de Almoxarifado: tipos de almoxarifado. normas de saude, higiene,
seguranga do trabalho e preservagdo do meio ambiente. Gestdo de Estoques e Armazenagem: classificacao,
padronizacdo e normalizacdo de materiais. Classificagdo de estoques. Classificagdo ABC. Sistemas de
Gestdo de Estoques. Armazenagem. Procedimentos de recebimento de materiais. Inventario fisico.
Equipamentos para manuseio e movimentacao de materiais. Lancamento e conferéncia de dados. Controle
de estoque. Controle patrimonial. Conformidades dos processos. Langamentos de entradas e saidas de notas
fiscais. Conhecimentos fiscais. Nog¢des de rotinas administrativas. Nog¢des de praticas de compras.

4.4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO III - Administragdo geral: ideias e conceitos fundamentais. 2.
Funcgdes administrativas: planejamento, organizagao, dire¢@o e controle. 3. Tomada de decis@o. 4. Ambiente
organizacional. 5. Rela¢gdes humanas no trabalho: motivagdo, lideranga, comunicagio, trabalho em equipe,
organizacdo informal. 6. Finangas Publicas: Constitui¢ao Federal de 1988, Titulo VI, Capitulo II e suas
alteragoes. 7. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei 14.133, de 1 de abril de 2021. 8. Arquivo e
Documentacao: Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e suas alteragdes. 9. Redagdo Oficial: Manual de
Redacao da Presidéncia da Republica e Decreto no 9.758, de 11 de abril de 2019 e suas alteragdes. Redacdo
Oficial: tipos de documentos nas comunicagdes oficiais, tratamentos formais, enderecamento,
estruturagdo de documentos. Nogdes de arquivologia: informagdo, documentacdo, classificacao,
arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagdo e
administracdo de arquivos, técnicas modernas. Atendimento ao cidaddo: atitudes no trabalho,
comunicacdo interpessoal, ética no servigo publico. Sistemas Operacionais: conhecimentos do ambiente
Windows 10: Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizagao de pastas e
arquivos. Operagoes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).
Conhecimentos de Internet: Nogdes basicas. Correio Eletronico (receber e enviar mensagens; anexos;
catalogos de endereco; organizacao das mensagens). Nogdes de rede de computadores: conceitos e servigos
relacionados a internet, tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet.
Nocgdes basicas. Riscos. Golpes. Ataques. Codigos maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranca. Contas e
senhas. Uso seguro da internet. Seguranga em computadores, redes e dispositivos moveis. Sistemas
Operacionais de dispositivos moveis

4.5 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - Administragdo geral: ideias e conceitos
fundamentais. 2. Fung¢des administrativas: planejamento, organizacgdo, dire¢do e controle. 3. Tomada de
decisdo. 4. Ambiente organizacional. 5. Relagdes humanas no trabalho: motivagao, lideranga, comunicagao,
trabalho em equipe, organizagdo informal. 6. Financas Publicas: Constitui¢ao Federal de 1988, Titulo VI,
Capitulo II e suas alteracdes. 7. Licitagdes ¢ Contratos Administrativos: Lei 14.133, de 1 de abril de 2021.
8. Arquivo e Documentacao: Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e suas alteragoes. 9. Redacao Oficial:
Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica e Decreto no 9.758, de 11 de abril de 2019 e suas
alteragoes. Redacdo Oficial: tipos de documentos nas comunicagdes oficiais, tratamentos formais,
enderecamento, estruturacdo de documentos. Nog¢des de arquivologia: informagdo, documentacao,
classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos,
organizacdo e administragdo de arquivos, técnicas modernas. Atendimento ao cidaddo: atitudes no
trabalho, comunicagdo interpessoal, ética no servigo publico. Sistemas Operacionais: conhecimentos do
ambiente Windows 10: Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizagao
de pastas e arquivos. Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e
renomear). Conhecimentos de Internet: Nogdes basicas. Correio Eletronico (receber e enviar mensagens;
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anexos; catalogos de enderego; organizagao das mensagens). Noc¢oes de rede de computadores: conceitos e
servigos relacionados a internet, tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. No¢des basicas. Riscos. Golpes. Ataques. Codigos maliciosos. Spam. Mecanismos de
seguranca. Contas ¢ senhas. Uso seguro da internet. Seguranga em computadores, redes e dispositivos
moveis. Sistemas Operacionais de dispositivos moveis

4.6 AVALIADOR DE IMOVEIS - Histérico do desenvolvimento das principais normas de engenharia
de avaliagdes no Brasil. Avaliagoes de Imoéveis: definigdes; O imovel: conceitos de valor, valor
imobiliario, valor de mercado; funcionamento do mercado imobiliario caracteristicas dos imoveis. Os
imoveis e os métodos de avaliagdo pesquisa de dados planejamento da pesquisa coleta de dados.
Aplicacdes. Avaliacdo de terrenos urbanos; Avaliacdo de benfeitorias; depreciagdo das construgdes.
Avaliacdo de alugueis; Avaliacdo de glebas urbanizaveis; Procedimentos Judiciais: Regramento e
defini¢des. Laudo: aspectos gerais comuns e laudo pericial. Conceitos gerais sobre avaliacdo. Métodos de
Avaliacdo. Consideragdes e Fundamentos sobre Matematica Financeira. Método Comparativo de Dados e
Mercado: estudo das variaveis, pesquisa de dados, vistoria. Documentos Oficiais: estrutura e organizacdo
do requerimento, da certidao, da ata, da declaragdo, do oficio, do memorando. Formas de tratamento em
correspondéncias oficiais. Redacdo de expedientes. Procuracdo. Recebimento e remessa de
correspondéncia oficial. Nogdes de relagdes humanas e relagdes publicas. Qualidade no atendimento ao
publico. Nog¢des de protocolo e arquivo. Coédigo Tributario do municipio. Codigo de Obras e Posturas
Municipais. Lei Organica do Municipio. Sistemas Operacionais: conhecimentos do ambiente Windows
10: Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizacdo de pastas e arquivos.
Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Conhecimentos
de Internet: Nogdes basicas. Correio Eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de
enderego; organizacdo das mensagens). Nogdes de rede de computadores: conceitos e servigos
relacionados a internet, tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. Nogdes basicas. Riscos. Golpes. Ataques. Codigos maliciosos. Spam. Mecanismos de
seguranca. Contas e senhas. Uso seguro da internet. Seguranga em computadores, redes e dispositivos
moveis. Sistemas Operacionais de dispositivos moveis

4.7 FISCAL DE EDIFICACOES E POSTURAS - Lei Organica do Municipio de Rubiataba. Codigo
De Obras e Posturas do municipio. Obras: fiscalizagdo de obras; conceitos basicos, instrumentos de
fiscalizacdo; dinamica da fiscalizagdo; fundamentos técnicos e legais da construgdo civil; notificacdes;
auto de infragdo; auto de apreensdo; Nogdes basicas da construgdo civil: desenho de arquitetura: formatos,
escalas, simbolos e convengdes. Normas da ABNT. Nogodes de arquitetura e meio ambiente: fatores
condicionantes, planejamento e construcdo. Elementos da construgdo: fundagdes, estruturas, paredes e
revestimentos, coberturas. Condi¢des gerais das edificagdes: alinhamentos e afastamentos, classificagao
dos compartimentos, vaos, areas, circulagdes em mesmo nivel, circulagoes de ligacdo de niveis
diferentes, orientagdo e insola¢do. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes.
Projeto de reforma e modificagdo: acréscimo e demoligdo. Instalagcdes prediais: hidraulicas, sanitarias e
elétricas. Desenho topografico: leitura e interpretacdo da planta topografica. Licenca e aprovacdo de
projetos. Execucdo e conclusdo de obras. Habite-se. Alvard de Construgdo. Unidades de medida.
Equipamentos de protegdo individual. Meios de atuacdo da fiscalizagdo, politica das construcdes, de
costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacdo edilicia e licenciamento em geral. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagio;
autorizagdo e licenga. Direito de construir: fundamento, protecdo a seguranga ¢ ao sossego, controle da
construgdo, licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacao de projeto, emissdo de alvara, emissdo de
habite-se. Instrumentos de politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulacdo. Fiscalizacao: vistorias,
irregularidades, intimacao, notificagdo, auto de infragdo, penalidades, recurso, embargo, cassagdo de
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licenga e demolicdo. Nogdes gerais de execucdo de obras e de elementos de projeto e de construgdo.
Fiscalizag@o de Posturas. Instrumentos de fiscalizagdo. Dinamica da fiscalizagcdo. Fundamentos técnicos e
legais da construgdo civil. Notificagdes. Auto de Infracdo. Auto de Apreensdo. Legislacdo: Estatuto das
Cidades. Sistemas Operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10: Configuracdes basicas do
Sistema Operacional (painel de controle). Organizacdo de pastas e arquivos. Operagdes de manipulagio
de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Conhecimentos de Internet: Nogdes basicas.
Correio Eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catdlogos de endereco; organizacdao das
mensagens). No¢oes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a internet, tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Nogdes basicas. Riscos. Golpes.
Ataques. Codigos maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranga. Contas e senhas. Uso seguro da internet.
Seguranca em computadores, redes e dispositivos moveis. Sistemas Operacionais de dispositivos moveis.

4.8 FISCAL DE MEIO AMBIENTE - Nog¢des de Ecologia. Ciclos Biogeoquimicos e Poluigao
Ambiental. Gerenciamento de residuo solido: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e
epidemiologicos, geracao, métodos de disposicao final e tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos.
Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos bésicos, Caracteristicas do esgoto doméstico, Sistemas de
Tratamento, Gestdo e Disposicao de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de agua: Conceitos
basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e bioldgicas de agua superficial e subterrinea, Concepgoes de
Estacdes de Tratamento de agua para consumo humano, qualidade da agua para consumo humano — Portaria
Federal n°® 2.914/2011 do Ministério da Saude, Vigilancia Sanitaria. Avaliacdo de Efluentes industriais.
Educacdo ambiental: Fundamentos da questdo ambiental, Politica de Educacdo ambiental nas escolas e na
comunidade, sociedade sustentavel. Gestdo Ambiental: Avaliagdo de Impacto Ambiental. Nogdes de
Metodologias de Avaliagao de Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Analise da
competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenca Prévia, Licenga de Instalacdo, Licenga
de Operagdo, Autos de infracdo e Termo de Ajustamento de Conduta. Legislacdes Ambientais Nacionais:
Lei de crime ambiental; Politica Nacional de recursos Hidricos — Lei Federal n°® 9.433/1997; Politica
Nacional de Saneamento Basico — Lei Federal n° 11.445/2007; Politica nacional de residuos Solidos — Lei
Federal n® 12.305/2010. Politica Nacional de Educa¢do Ambiental — Lei Federal n® 9.795/1999;
Licenciamento Ambiental: Lei Federal n° 6.938/1981. Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da
Natureza - Lei Federal n® 9.985/2000; Resolugdoes CONAMA: n° 001/1986; n°® 237/1997; n°® 274/2000; n°
357/2005, n°® 430/2011, n° 01/1990, n°® 02/1993; n° 05/1989; n° 03/1990, n° 382/2006; n°® 358/2005; n°
307/2002; n°® 448/2012; n°® 431/2011; n° 362/2005; n°® 420/2009; n°® 469/2015. Sistemas Operacionais:
conhecimentos do ambiente Windows 10: Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de
controle). Organizagdo de pastas e arquivos. Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar,
mover, excluir e renomear). Conhecimentos de Internet: Nogdes basicas. Correio Eletronico (receber e
enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens). Nogdes de rede de
computadores: conceitos e servicos relacionados a internet, tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. NogOes basicas. Riscos. Golpes. Ataques. Codigos
maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranca. Contas e senhas. Uso seguro da internet. Seguranga em
computadores, redes e dispositivos moveis. Sistemas Operacionais de dispositivos moveis

4.9 FISCAL DE TRIBUTOS II - Cédigo Tributario do Municipio de Rubiataba. Nogdes de Direito
Tributario: Tributo: defini¢do, natureza juridica e espécies de tributos. Principios Constitucionais
Tributérios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade, principio da
irretroatividade, principio da nfo utilizacdo de tributo, com efeito, de confisco, principio da
uniformidade geografica, principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca.
Competéncia Tributaria: atribuicdes de competéncia e limitacdo da competéncia tributéria.
Legislagdo Tributaria: alcance da expressdo, vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integracdo da
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legislagdo tributaria. Obrigacao Tributaria: principal e acessoria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito
passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario e responsabilidade tributaria.
Crédito Tributario: langamento, suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Administragao
Tributaria: fiscalizacdo, divida ativa e certiddes negativas. Legislacdo Tributaria: Impostos de
competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITBI. Fato gerador e incidéncia. Isen¢des. Bitributagao.
Parafiscalidade e extrafiscalidade. Contribuintes e responsaveis; Aliquota e base de calculo.
Lancamento. Regime de pagamento. Sistemas Operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10:
Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizagdo de pastas e arquivos.
Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Conhecimentos
de Internet: Nogdes basicas. Correio Eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de
enderego; organizacdo das mensagens). Nogdes de rede de computadores: conceitos e servigos
relacionados a internet, tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. Nogdes basicas. Riscos. Golpes. Ataques. Codigos maliciosos. Spam. Mecanismos de
seguranca. Contas e senhas. Uso seguro da internet. Seguranga em computadores, redes e dispositivos
moveis. Sistemas Operacionais de dispositivos moveis

4.10 FISCAL SANITARISTA -Saude: conceito e relagdo com o ambiente; Saude Publica: vigilancia,
prevengio de doengas e promogio de satde; Sistema Unico de Saude e cidadania; sociedade, ética e
promocdo de saude; saneamento basico e saude; praticas de campo:reconhecimento de problemas de
saude e fatores de risco; o ser humano e a satde: aspectos basicos do organismo humano funcional; as
infeccdes e as defesas do organismo; doenga e meio ambiente: agentes patologicos e ciclos vitais - endemias
e doencas reemergentes; trabalho e satiide - prevencdo de doengas associadas ao trabalho; saude nas
comunidades: respeito a diferencas de classe, etnia, género ¢ geracdo; meios de atuagdo da fiscalizagao;
atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade,
vinculagdo; autorizagdo e licenca. Lei Federal n.° 5.991/1973 e suas alteragdes — Dispde sobre o controle
sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, ¢ da outras
providéncias. Lei Federal n.° 8.080/90 — Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e
recuperagdo da saude, a organizacdo ¢ o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providencias. Lei Federal n.° 5.991/1973 e suas alteracdes — Dispde sobre o controle sanitario do comércio
de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias. Lei no 6.360/1976
e suas alteragdes — Dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os
insumos farmaceéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos, e da outras providéncias. Lei
Federal n.° 6.437/77 - Infragoes a legislag@o sanitaria e suas sangoes. Lei Federal n.° 9782/99 - Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria. Lei Federal n.° 2.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Solidos. Lei
Estadual n.° 16.140/2007 e suas alteragdes e regulamentagdes. Dispde sobre o Sistema Unico de Satide -
SUS, no Estado de Goias. Resolugdo RDC n.° 216/2004-ANVISA-MS. Boas Praticas para Servigos de
alimentacdo. Resolugdo RDC n.° 44/2009-ANVISA-MS. Boas Praticas Farmacéuticas. Resolugdo RDC
n.° 418/2020- ANVISA-MS. Classificagdo do grau de risco para as atividades econdmicas sujeitas a
vigilancia sanitaria, para fins de licenciamento, e da outras providéncias. Resolu¢do RDC N.° 560/2021-
ANVISA-MS. Organizagdo das agdes de vigilancia sanitaria, exercidas pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, relativas a Autorizagao de Funcionamento, Licenciamento, Registro, Certificacao
de Boas Praticas, Fiscalizagdo, Inspecao e Normatizacdo, no ambito do Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria - SNVS. Resolugcdo GCSIM n.° 62/2020 e suas alteracdes. Classificagdo do grau de risco para as
atividades econdmicas sujeitas a vigilancia sanitaria, para fins de licenciamento, e da outras providéncias.
Nogdes de informatica. Sistemas Operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10: Configuragdes
basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizagdo de pastas e arquivos. Operagdes de
manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Conhecimentos de Internet:
Nogdes basicas. Correio Eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catadlogos de endereco;
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organizacdo das mensagens). Noc¢des de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a
internet, tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Nogdes
basicas. Riscos. Golpes. Ataques. Codigos maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranca. Contas e senhas.
Uso seguro da internet. Seguranga em computadores, redes e dispositivos moveis. Sistemas Operacionais
de dispositivos moveis

4.11 MOTORISTA- Legislacao de transito: regras gerais de circulagdo. Regra de ultrapassagem. Regra
de mudanca de diregdo. Regra de preferéncia. Velocidade permitida. Classificacdo das vias deveres e
proibicoes. Infracdes basicas para a apreensdo de documentos de habilitacdo de acordo com o Codigo de
Transito Brasileiro. Infragdes basicas para a cassagdo de documentos de habilitacdo. Principais crimes e
contravengoes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito. Tipos
de sinalizacdo; placas de regulamentagdo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; Nogdes de
procedimentos de Primeiros Socorros. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos
corretos para economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigdes
mecanicas. Conhecimento basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de
documentos obrigatdrios do veiculo e do condutor; Seguranga do trabalho e prevengdo de acidentes e
incéndio. Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagdes, Portarias ¢ demais Leis expedidas
pelos orgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Direcdo Defensiva. Nogdes de mecanica de
autos. Manutencao e Limpeza de veiculos. Codigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes; Resolugcdes do
CONTRAN 160 e 168. Organizagao do local de trabalho. Comportamento e ética no local de trabalho.
Sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/fungao.
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CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:
PROFISSIONAL DE APOIO E SUPERVISAO PEDAGOGICA

1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos de géneros variados. Nogio de género textual,
tipo textual e dominio discursivo. Caracteristicas dos géneros e tipos textuais. Os géneros textuais ¢ a
intergenericidade. Relagdes de intertextualidade: parafrase e parddia. Conectores sequenciadores que
asseguram a continuidade de um texto. Func¢des da linguagem. Niveis da linguagem. As relacdes
logico-discursivas estabelecidas entre oragdes e paragrafos. A metafora e a metonimia como recursos
estilisticos. Morfossintaxe: Processos de formagdo de palavras; Radicais, prefixos e sufixos;
Colocacao, regéncia e concordancia nominal e verbal. Padrao escrito no nivel culto: ortografia,
acentuagdo grafica, pontuacdo. Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

2 MATEMATICA: Numeros naturais e operagdes. Fragdes. Nmeros decimais. Expressdo numérica

¢ algébrica. Conjuntos. Equagdes do 19. e 20. graus. Razdes e proporgdes. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Probabilidade. Estatistica basica. Medidas de
Comprimento e Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa. Raciocinio Logico.
3 CONHECIMENTOS GERAIS: Lei Organica do municipio. Estatuto dos Servidores do municipio.
Evolucao historica do municipio, origem, processo constitutivo, o0 municipio e suas transformacoes,
o cotidiano e as atualidades nas areas de economia, educagao, politica, cultura, esporte, lazer, satide,
meio ambiente e social. Conhecimentos gerais da geografia domunicipio. Dados do municipio (IBGE:
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/go/rubiataba.html).

4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 PROFISSIONAL DE APOIO E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Constituigdo Federal. Lei Federal n® 9394/1996, e atualizagdes. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Legislacao de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. Base Nacional
Comum Curricular: fundamentos pedagogicos, estrutura e as competéncias gerais. Plano Nacional de
Educagdo. Lei Federal n° 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢des. Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb). Estatuto
do Servidor do Magistério do Municipio. Lei Organica do Municipio. Planejamento de ensino:
componentes basicos, importincia, conteudos: conceituais, procedimentais e atitudinais. A pratica
pedagobgica: constru¢do curricular, planejamento, métodos, avaliagdo, relagdes sociais na escola,
organizacdo do trabalho pedagdgico. Avaliagdo externa. Concepgdes de aprendizagem e praticas
pedagogicas. Educagdo inclusiva. Filosofia, sociologia e historia da educac¢do. Formagdo continuada de
professores. Gestdo democratica na escola. Novas tecnologias na educagdo. O papel do supervisor na
organizacdo do trabalho pedagogico na escola. Projeto Politico-Pedagogico: elaborac@o e implementacao.
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ANEXO IV - DOCUMENTOS PARA POSSE

Item | Documento pessoais (Fotocépia autenticada)

1 RG (Imprescindivel ser o0 RG)

2 | CPF

3 Certiddo de Nascimento ou Casamento

4 Certidao de Nascimento dos dependentes menores de 21 anos + CPF

5 CNH para os cargos de: Mecéanico, Motorista, Operador de Méaquinas — 111, Fiscal de Meio ambiente

6 | Titulo de eleitor

7 | Certiddo de quitacdo eleitoral

8 Certiddo Negativa da Fazenda Publica do Municipio de Rubiataba — GO;

9 | Certiddo Negativa da Receita Federal do Brasil — pessoa fisica, emitido pelo site:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/pf/Emitir/

10 | Certidao Negativa Criminal

11 | Comprovante de situacdo cadastral, emitido no site:
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;jsessionid=jc6 XICnX9v1pFmQp552
BwL6vLImMPLIbtDj7IWnMCzQryTdny2TZM!-1397639186

12 | Reservista / Certificado de dispensa do servico militar (sexo masculino)

13 | Comprovante de escolaridade (Compativel com nivel exigido de cada cargo)

14 | Comprovante de endereco atualizado

15 | Comprovante de N.° PIS/PASEP

16 | Foto 3x4 recente (01)

17 | Atestado de Antecedentes Criminais
(disponivel no site: https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao)

18 | Declaragdo de ndo acumulo de cargos publicos

19 | Declaracdo de ndo aposentado por invalidez

20 | Declaragdo de nepotismo

21 | Declaragdo de bens

22 | Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, as penalidades previstas no artigo 137
da Lei 6.745/85 e o Paragrafo Unico da Lei Federal n.° 8.112/90 e as correspondentes, constantes da
Legislacdo do Estado e dos Municipios;

23 | Cartdo de vacinas atualizado

24 | Laudo admissional emitido por médico do Trabalho juntamente com os exames exigidos neste edital

25 | Outros documentos especificados no ato de convocacao.

34




PREFEITURA MUN’ICIPAL DE RUBIATABA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023
EDITAL N.° 01/2023- ABERTURA E REGULAMENTO

ANEXO I - CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS

13/11/2023 Publica¢do do Edital ¢ Anexos.

18/12/2023- Periodo de inscri¢ao e emissdo de boleto para pagamento do valor da inscrigao,
17/01/2024 no sitio www.aroeira.org.br, de 10 horas do primeiro dia até¢ 17h do ultimo dia.

18-22/12/2023

Prazo para solicitagdo de isen¢do do pagamento de inscri¢do para candidatos
inscritos no CADUNICO.

08/01/2024 Divulgacdo do resultado preliminar dos requerimentos de isencdo do
pagamento de inscri¢do.

12/01/2024 Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado dos
requerimentos de isen¢ao do pagamento de inscri¢ao.

Divulgagao do resultado final dos requerimentos de isen¢do do pagamento de
inscrigao.
Disponibilizagdo do documento comprobatoério da isencdo do pagamento da
inscrigao.

17/01/2024 Ultimo dia para entrega, no sitio www.aroeira.org.br, dos laudos médicos dos
candidatos que desejam concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou
solicitaram condic¢do especial para realizagdo das provas.

Ultimo dia para requerimento de condicio especial para realizacio das provas.

18/01/2024 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio.

26/01/2024 Publicacdo da relagdo preliminar de inscrigdes homologadas.

Publicagdo da relagdo preliminar dos candidatos que apresentaram a
documentagdo exigida para concorrer como Pessoa com Deficiéncia.
Publicacdo da relacdo preliminar de deferimento de solicitagdes de condigao
especial para realizacdo das provas.

29/01/2024 Data final para o candidato que efetuou o pagamento de sua inscri¢do e nao
teve sua inscricdo homologada comparecer a Fundacdo Aroeira, portando o
comprovante de pagamento ou documento comprobatério de isengdo e o
original do Documento de Identificagdo.

30/01/2024 Publicagdo da relagdo final de inscrigdes homologadas.

Publicacdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar dos
candidatos que apresentaram a documentagdo exigida para concorrer como
Pessoa com Deficiéncia.

Publicacdo das respostas dos recursos contra o resultado dos requerimentos dos
candidatos que solicitaram atendimento especial para realizacdo das provas.
Publicacdo da relacdo final dos candidatos que apresentaram a documentagao
exigida para concorrer como pessoa com deficiéncia

Publicacdo da relagao final de deferimento de solicitagdes de condicao especial
para realizacdo das provas.

20/02/2024 Divulgag¢do do comunicado que informa o local de realizagdo das provas
objetivas.

25/02/2024 Realizacido das Provas da Primeira Etapa.

26/02/2024 Publica¢@o do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

08/03/2024 Publicacdo das respostas dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova

Objetiva

Divulgacao do gabarito final da Prova Objetiva.

Divulgacgao do boletim individual de desempenho na Prova Objetiva.
Visualizacdo do cartdo-resposta da Prova Objetiva.
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DATAS

EVENTOS

Divulgacgao do resultado final da Prova Objetiva.

Resultado preliminar da Primeira Etapa ou Etapa Unica - Prova objetiva
Convocagao preliminar dos candidatos ao cargo de Operador de Maquinas para
a Segunda Etapa - Prova Pratica.

Convocagao preliminar para Pericia Multiprofissional dos candidatos inscritos
para concorrer as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia.
Convocagdo preliminar dos candidatos ao cargo de Profissional de Apoio e
Supervisdo Pedagdgica para a Segunda Etapa — Prova de Titulos.

12/03/2024

Publicac¢do das respostas dos recursos contra o Resultado preliminar da Primeira
Etapa ou Etapa Unica - Prova objetiva.

Publicagdo das respostas dos recursos contra a convocagdo preliminar dos
candidatos ao cargo de Operador de Maquinas para a Prova Pratica.
Publicac@o das respostas dos recursos contra a Convocagdo preliminar para
Pericia Multiprofissional dos candidatos inscritos para concorrer as vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia.

Publicacdo das respostas dos recursos contra a convocagdo preliminar dos
candidatos ao cargo de Profissional de Apoio e Supervisdo Pedagogica para a
Segunda Etapa — Prova de Titulos.

Publicacio do resultado final da Primeira Etapa ou Etapa Unica.

Convocagdo final dos candidatos ao cargo de Operador de Maquinas para a
Prova Pratica.

Convocagao final para Pericia Multiprofissional dos candidatos inscritos para
concorrer as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia.

Convocagdo final dos candidatos ao cargo de Profissional de Apoio e
Supervisdo Pedagogica para a Segunda Etapa — Prova de Titulos.

13-18/03/2024

Periodo para realizagdo de para Pericia Multiprofissional dos candidatos
inscritos para concorrer as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia,
conforme convocagao.

16-17/03/2024

Prova Pratica — candidatos aos cargos de Maqueiro e Operador de Maquinas,
conforme convocagao.

Prova de Titulos — candidatos ao cargo de Profissional de Apoio e Supervisao
Pedagogica — mediante entrega eletronica de documentos no sitio
WWww.aroeira.org.br

19/03/2024 Resultado Preliminar da Pericia Multiprofissional dos candidatos inscritos para
concorrer as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia.
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica.

22/03/2024 Publicacdo das respostas dos recursos contra Resultado Preliminar da Pericia

Multiprofissional dos candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas
para Pessoas com Deficiéncia.

Resultado final da Pericia Multiprofissional dos candidatos inscritos para
concorrer as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia.

Divulgacao das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da Prova
Pratica.

Divulgacao das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da Prova
de Titulos.

Resultado final da Prova Pratica.

Resultado final da Prova de Titulos.

Divulgacdo do Resultado Preliminar do Concurso.
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DATAS EVENTOS

26/03/2024 Divulgagdo das respostas dos recursos contra o Resultado Preliminar do
Concurso.
Divulgacao do Resultado Final do Concurso.
Divulgac¢do do boletim de desempenho oficial do concurso.

02/04/2024 Homologagao do Resultado Final do Concurso.
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