Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMAZEM
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO No 002/2014

PROCESSO N° 002/2014

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n°. 002/2014

A Prefeitura de Armazém/SC através da Comissdo de Concurso Publico, nomeada pelo Decreto ne
003/2014, de 03 de janeiro de 2014, torna publico que se acha aberto o Concurso Publico de Pessoal para
preenchimento de vagas de profissionais constantes do Quadro de Pessoal da Administragdo do Municipio
de Armazém, Estado de Santa Catarina, criadas pela Lei n°. 946/99, de acordo com as normas estabelecidas

neste Edital.

I. DAS VAGAS

1.1. O candidato concorrera a uma vaga, para contratagdo por tempo determinado em atividades de
funcionamento indispensavel de servigos publicos essenciais, para 0s seguintes cargos e vagas
constantes neste Edital e para as vagas a serem criadas e que vagarem durante o periodo de
validade deste Concurso Publico de Pessoal:

Vagas | Categoria Profissional

Regime de
Dedicagao

Requisitos/Exigenciais

01 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

40 horas semanais

Portador de Certificado de
Conclus3o de curso de 2° Grau.

01 |MOTORISTA

40 horas semanais

Certificado de Conclusdo de
cuso de 1° Grau, Carteira
Nacional de Habilitagcdo de
acordo com o Edital do Concurso,
e experiéncia comprovada na area

de atuacéo.

01 | OPERADOR DE EQUIPAMENTO

(Maquinas)

40 horas semanais

Certificado de Conclusdo de
cuso de 1° Grau, Carteira
Nacional de Habilitagdo de
acordo com o Edital do Concurso,
e experiéncia comprovada na area

de atuacéo.

01 | OPERADOR
MOTONIVALADORA

DE

40 horas semanais

Certificado de Conclusdo de
curso de 1° Grau, Carteira
Nacional de Habilitacdo de
acordo com o Edital do Concurso,
e experiéncia comprovada na area

de atuacéo.

01 |PROFESSOR -

EDUCACAO

20 horas semanais

Diploma e Historico Escolar de

INFANTIL Concluséo de Curso Superior de
Licenciatura Plena Pedagogia /Ed.

Infantil.
01 PROFESSOR - ARTES 20 horas semanais Diploma e Historico Escolar de

1° a0 9% ano

Concluséo de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Artes.

01 |SECRETARIA ESCOLAR

40 horas semanais

Portador de Certificado de
Conclus3o de curso de 2° Grau.

01 |AUXILIAR ~ DE
GERAIS - EDUCACAO

SERVICOS

40 horas semanais

Portador de Certificado de Conclus&o de
Curso de 1° Grau e/ou experiéncia na
area de atuagio.

1.2. Sera destinada aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas, desde que a deficiéncia de
que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribui¢des do cargo a ser preenchido, nos
termos do Art. 43 do Decreto n°. 3.298/99.
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1.3. Os contratos vigoraréo por prazo maximo de 01 (um) ano, e serdo rescindidos nos seguintes

Casos:

1.3.1. prética de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidagdo das Leis do

Trabalho — CLT, apuradas em procedimento administrativo;

1.3.2. acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
1.3.3. necessidade de redugéo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei

complementar a que se refere do artigo 169 da Constituicdo Federal;

1.3.4. insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um

recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias;

Il. DA REMUNERAGAO
Os vencimentos iniciais dos cargos s&o os seguintes,:

Categoria Profissional Remuneragéo Mensal
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 1.012,67
MOTORISTA R$ 950,27
OPERADOR DE EQUIPAMENTO R$ 1.551,70
OPERADOR DE MOTONIVALADORA R$ 1.551,70
PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL R$ 1.559,50
PROFESSOR - ARTES R$ 1.599,50
1° a0 9° ano
SECRETARIA ESCOLAR R$ 1.456,98
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - EDUCACAQ R$ 724,00
Ill. DA INSCRIGAO
1. As inscrigdes serdo realizadas nos dias 16 de julho a 15 de agosto de 2014, em dias Uteis, de
segunda a sexta-feira, das 08h00min as 12h00min na Secretaria Municipal de Administrag&o,
Setor de Recursos Humanos, localizada na Prefeitura Municipal de Armazém, com o
preenchimento do Requerimento de Inscricdo e apresenta¢do do boleto de pagamento da
Agéncia Bancaria Banco do Brasil S.A. n°. 4642-6 Conta n°. 625-4 (Prefeitura Municipal de
Armazém).

2. Valor da Inscrigdo de nivel de 1° grau é de R$ 20,00 (vinte reais) e de nivel superior R$ 50,00
(cinglienta reais);

3. O Requerimento de Inscrigdo ndo sera aceito sem que esteja corretamente preenchido ou
apresente qualquer rasura ou emenda.

4. A adulteracdo de qualquer elemento constante de documento pessoal em relagao ao original ou
a falsidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo,
eliminara o candidato do Concurso Publico.

5. Apos a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscrigdo, nao mais
serdo admitidas quaisquer outras inscri¢des, sob qualquer condi¢do ou pretexto.

6. O candidato € o Unico responsavel pelo correto preenchimento do Requerimento de Inscrigéo e
pelo acompanhamento de seu concurso publico, independente de avisos, salvo publicacdes
previstas neste Edital.

7. Nao haverd inscrigao condicional nem por correspondéncia.

8. Efetuada a inscrido, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de identificagdo e cargo do
candidato inscrito.

9. Para realizar sua inscri¢&o, o candidato devera informar no Requerimento de Inscrigdo, o Nome
do Candidato, numero de seu CPF, data de nascimento e apresentar documento de identificagao
pessoal, tal como Cédula de ldentificagéo, ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, e o respectivo Cargo.

10. O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico pelo telefone 048 3645 -

0127/0222.

11. O candidato inscrito como portador de deficiéncia deverd mencionar a sua condi¢do no

Requerimento de Inscricdo e encaminhar pessoalmente ou por procurador, no periodo das
inscri¢des e endereco previsto do item Ill. 1:
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11.1. Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia;
11.2. solicitagéo de prova especial se for 0 caso.

IV. DAS PROVAS

1. Este concurso publico constaré de prova de caréter eliminatdrio, que avaliara a aptidao funcional
dos candidatos para o desempenho das fungdes a serem executadas no exercicio do cargo.

2. A Prova Escrita sera do tipo mdiltipla escolha, com 20 (vinte) questdes e trés alternativas de
resposta cada questdo, das quais apenas uma devera ser assinalada, e abrangera assuntos de
conhecimentos especificos nas respectivas areas de atuagéo do cargo.

3. A prova sera de prova escrita com 20 (vinte) questdes e a nota final, na escala de zero a
dez, sera determinada de acordo com a seguinte equagéo:

NF = (NA / 2), onde NA representa o nimero de acertos da prova.

3. Para o0s cargos a seguir, além da Prova Escrita, terdo Prova Pratica:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

MOTORISTA

OPERADOR DE EQUIPAMENTO

OPERADOR DE MOTONIVALADORA

SECRETARIA ESCOLAR

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS -

EDUCACAO

4. A Prova Prética, que sera na escala de zero a dez, e tem por objetivo verificar a adequagao das
habilidades técnicas do candidato as tarefas e condi¢ées da fung¢éo para o cargo.

5. A nota final sera a média das notas das provas, considerando-se peso 4 (quatro) para a prova
escrita, € peso 6 (seis) para a prova pratica, calculando-a mediante a seguinte equagédo: Nota
final = Média das Notas da Prova Escrita x Peso 4 (quatro) + Nota da Prova Pratica x Peso 6
(seis) dividido por 10.

6. Sera considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 05
(cinco) pontos.

7. Somente sera considerado habilitado na prova o candidato que obtiver Nota Final igual ou superior
a 05 (cinco) pontos.

8. A classificagdo seré realizada por cargo, em ordem decrescente da Nota Final.

9. O candidato devera transpor os resultados das questbes para grade de respostas, cujo
preenchimento é de sua inteira responsabilidade.

10. Questdes rasuradas ou com mais de uma alternativa marcada, na grade de respostas, serdo
consideradas como marcadas incorretamente pelo candidato.

11.Para fins de corregdo da prova, somente sera considerada a grade de respostas, sendo que os
cadernos de prova ndo serdo considerados, sob quaisquer hipoteses.

12.No caso de empate na classificago, tera preferéncia para a nomeacgao, sucessivamente:

12.1. Candidato mais idoso;

12.2. Candidato que obtiver o maior acerto na prova de conhecimentos especificos.

V. DA REALIZAGAO DA PROVA

O CONCURSO PUBLICO, Modalidade - Emprego Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: Prova Escrita Objetiva, de mdltipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda Etapa: Prova prética eliminatoria.

1- DA PROVA ESCRITA E PRATICA

1.1. A prova escrita sera realizada no dia 24 de agosto de 2014, das 09h00min as 12h00min horas,
na ESCOLA DE EDUCACAO BASICA MONSENHOR FRANCISCO GIESBERTS, Rua
Monsenhor Francisco Giesberts n°. 9, em Armazém — SC, e a prova pratica as 13h00min as
18h00min horas em local a ser informado durante a realizagdo da prova escrita.
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1.2. O candidato devera comparecer munido da ficha de inscrigdo, lapis, borracha e caneta
esferografica azul ou preta, sendo obrigatéria a apresentacdo de documento oficial de identidade
com fotografia.

2. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas,
que sera o Unico documento valido para efeito de corre¢do da prova.

2.1. Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

2.2. Em hip6tese nenhuma havera substitui¢do do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do
candidato.

2.3. O numero do Caderno de Prova sera identificado na lista de presenca de cada candidato e o
cartao de respostas seré identificado apenas com o numero do caderno de prova.

3. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas no
CONCURSO PUBLICO, nas dependéncias do local de aplicagao da prova.

4. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizagéo da prova, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato, implicando a auséncia na sua eliminagéo do CONCURSO PUBLICO.

5. Nao havera, igualmente, realizagéo de prova fora do horério ou do local previamente marcado.

6. O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer ao local da realizagdo da prova devera
solicitar a Comissao do Concurso Publico, por escrito € com justificativa, a constituigdo de banca
especial, no minimo quarenta e oito (48) horas antes do horario marcado para inicio da mesma,
devendo esta ser realizada no mesmo horario das demais.

7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca.

8. Os 03 (trés) Ultimos candidatos permanecerdo no local até a conclusdo do Ultimo, para, apés,
assinarem o termo de realiza¢do de prova juntamente com os fiscais.

9. O candidato que queira contestar alguma questdo podera fazé-lo na Ata de Prova, a qual sera
encaminhada & Comiss&o do Concurso Publico.

10. Por razdes de ordem Técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, o profissional
responsavel pela execugdo do CONCURSO PUBLICO com anuéncia da Comisséo do Concurso
Publico, se reserva o direito de nao fornecer exemplares dos Cadernos de Provas a candidatos
ou a institui¢des outras, mesmo ap6s o encerramento do Concurso Publico.

11. Para elaborac&o, multiplicagao das provas, a Prefeitura Municipal podera contratar pessoa fisica
ou juridica, a fim de manter iseng&o sobre o concurso publico e métodos de avaliagao.

12. As demais regulamentagGes para as provas do CONCURSO PUBLICO constam no Anexo I
deste Edital.

V1. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
Os conteudos programaticos e as atribuigdes de cada cargo constam no Anexo | deste Edital.

VII. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos € prazos:

1.1. Com relagdo a homologagao das inscrigdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia
Util subsequiente ao da publicagdo do edital de homologagéo das inscri¢des.

1.2. Com relagdo a prova escrita (questdes objetivas) no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia Util subseqtiente a realizagao da prova.

1.3. Com relagdo as incorregdes ou irregularidades constatadas na execugédo do Concurso Publico,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

2. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo que o candidato se julga
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagfes com citagéo das fontes
de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, etc., juntando cdpia
dos comprovantes, devendo o0 mesmo ser dirigido a Comissao do Concurso Publico, entregue e
protocolado na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura de Armazém SC.

3. Apbs o julgamento pela Comissdo do Concurso Publico, dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente, que ndo os obtiveram na correcéo inicial. Se resultar em alteragdo do gabarito,
as provas de todos os candidatos serdo corrigidas novamente, conforme essa alteragéo e seu
resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.
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4. Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do

prazo.

VIIl. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO NO CARGO

g~ wh =

N

10.

1.
12.

13.

14.

0
0
0
0
0
15.

O candidato seréa contratado no cargo, se atender as seguintes exigéncias:
Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;
Ser brasileiro (nato ou naturalizado);
Ter 18 anos completos até a data de término das inscrigdes;
Gozar dos direitos civis e politicos;
Estar em dia com as obrigagdes eleitorais (apresentar comprovante da Ultima votag&o ou
justificativa);
Haver cumprido as obrigagdes para com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;
Possuir documento oficial de identidade com fotografia;
N&o estar condenado por sentencga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestado por
declaragéo assinada pelo candidato;
Né&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declara¢do assinada pelo
candidato;
N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n ° 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime proprio
da previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;
Né&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37
da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°. 19 e 20;
Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a
contratagéo;
Realizar Exame Médico de Saude Ocupacional em local e horario a serem determinados pela
Prefeitura de Armazém SC. O candidato que ndo for considerado apto no exame de salde
admissional néo podera ser contratado.
Apresentar fotocdpia autenticada ou acompanhada de original dos seguintes documentos:
carteira de identidade;
certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;
habilitagdo exigida pelo item | deste Edital;
Certidao de Nascimento dos Dependentes, caso tenha.
CPF.
O candidato que n&o se apresentar no dia e horario determinado para a escolha da vaga, bem
como aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, tera seu nome colocado
no final da lista deste Concurso Publico.

IX. DO REGIME EMPREGATICIO.
1. O Regime juridico adotado pelo Municipio de Armazém é o Estatutario.
2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologagéo

2.1

2.2

dos aprovados, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a juizo do Prefeito Municipal
em Exercicio, de acordo com o Art. 37, Inc. lll, da Constituicdo Federal.

Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagao, aquele aprovado no concurso
publico, sera convocado com prioridade sobre novos concursados, para assumir cargos.

Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Armazém, pela ordem decrescente de classificagéo, respeitadas as despesas totais
com pessoal, segundo os limites prudenciais e totais pela Lei Complementar Federal n°. 101, de
04 de maio de 2000.

X. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
1. As pessoas portadoras de deficiéncia séo asseguradas o direito de inscricdo no Concurso Publico,

Modalidade - Emprego Publico de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°.
3.298/99.

2. Sao reservados 5% das vagas abertas por este edital, para cada cargo, aos portadores de

deficiéncia de conformidade com o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto
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Federal n°. 3.298/99, caso ndo houver candidato inscrito ou aprovado as vagas reservadas seréo
disponibilizadas para os demais candidatos aprovados.

3. O Direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pelo laudo apresentado no ato da
inscrigdo, conforme item 3. 12 deste edital, 0 qual sera avaliado e homologado por médico do
trabalho do municipio.

4. Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas
no Art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologagéo de sua inscrigdo se dara
na listagem geral de candidatos e n&o na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

5. No ato da inscrigdo o candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento diferenciado
no dia do CONCURSO PUBLICO, devera requeré-lo, por escrito, indicando as condicées
diferenciadas de que necessita para realizagao das provas.

6. As pessoas portadoras de deficiéncia participaréo da sele¢édo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida.

7. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo ndo declarar esta condigdo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

XI. DAS DISPOSIGOES GERAIS
1. Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento destas instrugdes, mediante compromisso
expresso no Requerimento de Inscri¢do, no aceite das condigdes do Concurso Publico, nos
termos em que se acharem estabelecidas, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Serdo divulgados o gabarito das questdes da prova e as notas dos candidatos habilitados em
mural da Prefeitura Municipal, em até trés dias Uteis ap6s a realizagéo da prova.

3. A aprovagdo do candidato neste concurso publico néo cria direito & admisséo e esta, quando se
der, respeitaré a ordem de classificagao.

4. Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da contratagdo, devera apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados,
acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e conseqtiente ndo
contratacao.

5. Para efeito de contratacéo, fica o candidato convocado sujeito a apresentagdo dos documentos
legais que Ihe forem exigidos. A convocagao dar-se-a por Edital, publicado no Orgéo Oficial do
Municipio e afixado em mural na Prefeitura de Armazém/SC.

6. O candidato classificado que n&o aceitar a vaga ofertada tera seu nome no final da lista de
classificacéo.

7. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e seus anexos que
serdo publicados no Orgéo Oficial do Municipio, e afixados em mural na Prefeitura de Armazém
SC.

8. O ato de inscri¢do implica na aceitacdo destas e demais condigdes do presente Edital. E em caso
de classificacdo e contratacéo, a observancia do regime juridico nele indicado.

9. Os cartdes resposta deste Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico bem como os
cadernos de provas serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela elaboragdo e corre¢ao
das provas e seréo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serdo incinerados.

10. Faz parte deste edital o anexo | — das atribuigbes dos empregos publicos e dos contetidos
programaticos.

11. Faz parte deste edital 0 anexo Il - do regulamento para as provas do CONCURSO PUBLICO.

12. Faz parte deste edital 0 anexo Ill — do formulario para recurso.

13. Faz parte deste edital 0 anexo IV - do requerimento do candidato portador de necessidades
especiais;

14.0s casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Comissdo do Concurso Publico, em
conjunto com o Prefeito Municipal em Exercicio.

Armazém (SC), 14 de julho de 2014.

VANDERLE| DE SOUZA MICHELS
Presidente da Comissdo do CONCURSO PUBLICO

Fica homologado o presente EDITAL DE CONCURSO PUBLICO No 002/2014, a data, o local e o
harario da prova
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Armazém (SC), 14 de julho de 2014.

JAIME WENSING
Prefeito Municipal
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ANEXO | - do EDITAL 002/2014
PROGRAMA DA PROVA ESCRITA

CONTEUDO PROGRAMATICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

1. Controle de estoque de almoxarifado, de protocolo, de portaria (recepgéo; atendimento ao publico); 2.
Nogdes sobre registros de expedientes, agendamento, seletividade de documentacdes e pautas de reunides;
3. Gerenciamento de folha de pagamento; 4. Técnicas de arquivos de documentos; 5. Elaboragao de oficio;
correspondéncias; técnicas de agendamento; formas de tratamentos; abreviagdes de tratamentos de
personalidades; 6. Nogdes de técnicas de secretaria; uso de fax e Internet; 7. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquia no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 8. Zelo pelo patriménio publico; 9.
Normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas,
transferéncias, e alienagdo de bens publicos); 10. Nogdes basicas sobre licitagdes e contratos administrativos;
11. Nogbes basicas sobre elaboragéo de folha de pagamento e encargo sociais (previdéncia social e impostos
diversos); 12. Conhecimento das tabelas de Imposto de Renda Retido na Fonte e no INSS; 13.
Conhecimentos basicos sobre a Lei Organica do Municipio de Armazém; 14. Nogdes béasicas sobre calculos
de direitos trabalhistas conforme a CLT; 15. Nogdes gerais sobre empenho de despesas; liquidagdo de
despesas e ordem de pagamento; 16. Conhecimentos sobre emiss&o de notas fiscais de compra, de servicos
e obras; 17. Conhecimentos basicos em Informatica: 17.1. manuseio de periféricos — impressoras; 17.2.
utilizagdo do Microsoft Word/Excel - todos os recursos disponiveis — mala direta, criagdo de tabelas —
elaboragéo de tabela de calculo; 17.3. utilizagéo do PowerPoint — criagdo de apresentacdo e de organograma;
17.4. utilizagdo do Windows na parte de organizagdo do microcomputador, tais como apagar / renomear /
copiar arquivos / criar, apagar pastas de trabalho; 17.5. nogdes de Internet e Intranet; 18. Atitudes no servigo:
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; 19. regras das relagdes interpessoais; 20. conhecimento e consideragéo as regras e hierarquia no
servigo publico; 21. ética profissional.

PROVA PRATICA DE INFORMATICA:
A Prova Prética de Digitag&o consistira na digitag&o, gravacéo e impresséo de um texto alfanumérico,
no intervalo de 7 (sete) minutos;
O texto sera disponibilizado ao candidato no ato da realizagdo da prova, devendo ser digitado no
mesmo formato e estética;
Deveré ser utilizado o Word como editor de texto;
A média é de 600 caracteres;
Os pontos obtidos na prova pratica de digitagdo com pontuagéo igual ou superior a 5 (cinco) serdo
somados aos pontos da primeira fase da classificacéo;
Estara reprovado o candidato que na prova pratica de digitagdo obtiver pontuagéo inferior a 5 (cinco)

pontos.
Para efeito de classificacdo ou desclassificagdo serdo avaliados os fatores conforme critérios a
sequir:
NUmero de caracteres;
Tempo de duragao;
NUmero de erros.
FATOR: FATOR: FATOR: NOTA FINAL
CARACTERES | DO TEXTO TEMPO ERRO
Total dos Escala de zero | 7 minutos | + 0,00 Seréo descontados
caracteres a dez, | 6 minutos | +1,00 0,05 pontos por

proporcional & | 9 minutos | +2,00 cada erro cometido | A+B-C=NF
quantidade de 4 minutos | + 3,00 na digitagao.
caracteres 3 minutos | +4,00
digitados 2 minutos | +5,00
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|MOTORISTA

Relagdes Publicas € Humanas; Opinido Publica; As Relagdes Humanas, os individuos e o grupo; Legislagao
do Trénsito: Administragdo de Transito; Sistematica de Habilitacdo; Pontuagdo do CTB (Cédigo de Transito
Brasileiro); Multas do CTB (Codigo de Transito Brasileiro); Penalidades do CTB (Cddigo de Transito
Brasileiro); Nogdes de Engenharia de Trénsito: Caracteristica do Transito; Classificagdo das Vias Publicas;
Sinalizagdo de Transito; Diregdo Defensiva (preventiva); Nogdes de Primeiros Socorros; Nogdes de Meio
Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais no Transito); Regras de Circulagdo: Comportamento no Transito;
Condutor e Via Travessias: o condutor, o pedestre e a via; Principios da Mecanica a diesel; Nogdes Basicas
de Motor; Teoria de Funcionamento; Embreagem/cambio/diferencial; Freio: manuten¢do e diagndstico de
falhas.

PROVA PRATICA

De acordo com as atribuicdes transcritas neste Edital, a Prova Pratica sera a reproducao de atividades para

avaliagao dos conhecimentos e a experiéncia do candidato na execugéo dos trabalhos especificos da fungao.

Estas atividades previamente padronizadas darédo condi¢do de uma avaliagdo segura do nivel profissional do

Candidato.

A Prova Prética sera realizada em duas etapas/partes.

Cada etapalparte sera avaliada de 0,0 a 10,0 pontos e sera determinada de acordo com a seguinte equagao:
NF = (Nota da 1 parte + Nota da 2 parte/ 2).

A Primeira etapa/parte tera peso 5 e a Segunda etapa/parte tera peso 5.

A nota final sera a média ponderada destas duas etapas/partes.

12 Etapa/Parte: O Candidato sera submetido a uma Prova, sob a forma de testes, sobre:

a) Regras e Legislagdo do Transito;

b) Conhecimento da malha rodoviaria da Micro e Macro Regido;

c) Nogdes de Primeiros Socorros;

d) Diregdo Defensiva.

22 EtapalParte: O Candidato sera submetido & Prova de TRAJETO e OPERACAO.

| OPERADOR DE EQUIPAMENTO

Relagdes Publicas e Humanas; Opinido Publica; As Relagdes Humanas, os individuos e o grupo; Legislagao
do Transito: Administragdo de Trénsito; Sistematica de Habilitagdo; Pontuagdo do CTB (Cédigo de Transito
Brasileiro); Multas do CTB (Codigo de Transito Brasileiro); Penalidades do CTB (Cddigo de Transito
Brasileiro); Nogdes de Engenharia de Trénsito: Caracteristica do Transito; Classificagdo das Vias Publicas;
Sinalizagdo de Transito; Direco Defensiva (preventiva); Nogdes de Primeiros Socorros; Nogdes de Meio
Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais no Transito); Regras de Circulagdo: Comportamento no Transito;
Condutor e Via Travessias: 0 condutor, o pedestre e a via; Principios da Mecanica a diesel; Nogdes Basicas
de Motor; Teoria de Funcionamento; Embreagem/cambio/diferencial; Freio: manuten¢do e diagndstico de
falhas.

PROVA PRATICA

De acordo com as atribui¢des transcritas neste Edital, a Prova Pratica sera a reproducao de atividades para

avaliagao dos conhecimentos e a experiéncia do candidato na execugéo dos trabalhos especificos da fungao.

Estas atividades previamente padronizadas daréo condi¢cdo de uma avaliagdo segura do nivel profissional do

Candidato.

A Prova Prética sera realizada em duas etapas/partes.

Cada etapalparte sera avaliada de 0,0 a 10,0 pontos e sera determinada de acordo com a seguinte equagéo:
NF = (Nota da 1 parte + Nota da 2 parte/ 2).

A Primeira etapa/parte tera peso 5 e a Segunda etapa/parte tera peso 5.

A nota final sera a média ponderada destas duas etapas/partes.

12 Etapa/Parte: O Candidato serd submetido a uma Prova, sob a forma de testes, sobre:

a) Regras e Legislagdo do Transito;
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b) Conhecimento da malha rodoviaria da Micro e Macro Regido;

c) Nogdes de Primeiros Socorros;

d) Diregdo Defensiva.

22 Etapa/Parte: O Candidato sera submetido & Prova de TRAJETO e OPERACAO.

|0PERADOR DE MOTONIVALADORA

Relagdes Publicas e Humanas; Opinido Publica; As Relagdes Humanas, os individuos e o grupo; Legislagio
do Trénsito: Administragdo de Transito; Sistematica de Habilitacdo; Pontuagdo do CTB (Cédigo de Transito
Brasileiro); Multas do CTB (Codigo de Transito Brasileiro); Penalidades do CTB (Cddigo de Transito
Brasileiro); Nogdes de Engenharia de Transito: Caracteristica do Transito; Classificagdo das Vias Publicas;
Sinalizagdo de Transito; Diregdo Defensiva (preventiva); Nogdes de Primeiros Socorros; Nogdes de Meio
Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais no Transito); Regras de Circulagdo: Comportamento no Trénsito;
Condutor e Via Travessias: 0 condutor, o pedestre e a via; Principios da Mecanica a diesel; Nogdes Basicas
de Motor; Teoria de Funcionamento; Embreagem/cambio/diferencial; Freio: manuten¢do e diagndstico de
falhas.

PROVA PRATICA

De acordo com as atribui¢des transcritas neste Edital, a Prova Pratica sera a reproducao de atividades para

avaliagdo dos conhecimentos e a experiéncia do candidato na execugéo dos trabalhos especificos da fungao.

Estas atividades previamente padronizadas daréo condi¢do de uma avaliagdo segura do nivel profissional do

Candidato.

A Prova Prética sera realizada em duas etapas/partes.

Cada etapalparte sera avaliada de 0,0 a 10,0 pontos e sera determinada de acordo com a seguinte equagéo:
NF = (Nota da 1 parte + Nota da 2 parte/ 2).

A Primeira etapa/parte tera peso 5 e a Segunda etapa/parte tera peso 5.

A nota final sera a média ponderada destas duas etapas/partes.

12 Etapa/Parte: O Candidato sera submetido a uma Prova, sob a forma de testes, sobre:

a) Regras e Legislagdo do Transito;

b) Conhecimento da malha rodoviaria da Micro e Macro Regido;

c) Nogdes de Primeiros Socorros;

d) Diregdo Defensiva.

2° Etapa/Parte: O Candidato sera submetido & Prova de TRAJETO e OPERACAO.

| PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL

CONHECIMENTOS GERAIS

Curriculo escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processo de Ensino-Aprendizagem: conceituagdo apropriacdo e elaboragdo de
conceitos cientificos, mediagéo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria
da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislagdo da educagao
basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ACAO PEDAGOGICA NOS ANOS INICIAIS: O ludico nos anos iniciais: articulagdo entre a educago
infantil e os anos iniciais. A organizacdo dos espacos e dos tempos nos anos iniciais. Teéricos: Maria
Montessori, John Dewey, Célestin Freinet, Alexander S. Neill, Anton S. Makarenko, Jean Piaget,
Paulo Freire. A organizaggo do curriculo: Centros de interesse, Tema Gerador, Projetos. AQUISICAO
DA LINGUAGEM E A CRIANGCA DOS ANOS INICIAIS: Processo de construcéo e apropriagdo da
linguagem escrita; Psicogénese da lingua escrita: hipéteses na aquisi¢do e suas implicacdes para a
alfabetizacdo; Condigdes prévias a alfabetizagdo e ao letramento; Concepgdes de leitura e escrita;
Diferentes metodologias em alfabetizacéo; Articulagéo entre literatura e alfabetizacé@o; Recursos e
materiais de leitura e escrita. ARTES NOS ANOS INICIAIS: Eixo de Aprendizagem da Arte. Relagdo
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entre Desenho e Escrita. Linguagens e a Arte. Proposta Triangular. CIENCIAS NATURAIS NOS
ANOS INICIAIS: Histérico e perspectivas do ensino de Ciéncias no Brasil; O antropocentrismo e o
ensino de Ciéncias; Caracterizagdo da Ciéncia nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e na
Educagéo Infantil; Objetivos do ensino de Ciéncias; O Ensino de Ciéncias numa perspectiva
construtivista; OrientagOes gerais para a pratica do professor: sele¢do e utilizagdo do livro didatico;
resolucdo de problemas; experimentagdo; pesquisa; projetos; temas geradores. Planejamento
curricular e programatico em ciéncias. ESTUDOS SOCIAIS NOS ANOS INICIAIS: A Geografia, a
Histdria e a Pluralidade Cultural. O processo de ensino-aprendizagem e seus diferentes enfoques. A
epistemologia da agao docente. Metodologia do ensino de Geografia e Historia. MATEMATICA NOS
ANOS INICIAIS: O Sistema de Numeragao Decimal; O calculo mental e escrito; A construgdo das
Operacdes Matematicas nos Anos Iniciais; Didatica e Metodologia da Matematica nos Anos Iniciais.
PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO: Desenvolvimento biopsicossocial e moral da crianga de
seis a doze anos, nas perspectivas de Erikson e Piaget, suas habilidades e dificuldades no uso da
cognicdo e dos processos de socializagdo e julgamento moral. POLITICAS PUBLICAS PARA O
SETOR: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Principios e fins da Educagdo Nacional
(art. 2°), Direito a Educagao e Dever de Educar (art. 4°, 5°, 6°), incumbéncia dos Estados, Municipios,
Estabelecimentos de Ensino e dos Docentes (art. 10, 11, 12, 13), Educagéo Basica (art. 24, 26, 27,
28), Ensino Fundamental (arts. 32, 33, 34), Educacdo Especial (arts. 58, 59, 60), Educacdo de
Jovens e Adultos (arts. 37, 38) Profissionais da Educacdo (art. 61, 62, 63, 64, 65). Diretrizes
Curriculares Nacionais e Estaduais para o Ensino Fundamental. Estatuto da Crianga e do
Adolescente: Arts. 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69.

| PROFESSOR - ARTES - 1° ao 9° ano |

CONHECIMENTOS GERAIS

Curriculo escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processo de Ensino-Aprendizagem: conceituagdo apropriacdo e elaboragdo de
conceitos cientificos, mediagéo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria
da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educagao
bésica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais produzidos historicamente e em produgédo pela
humanidade; Conceitos de som, forma, cor, gesto, movimento, espago e tempo nas linguagens
artisticas: musical, visual, cénica, articulados aos processos de contextualizagdo, producao artistica e
leitura de imagem e de obras de arte.

| SECRETARIA ESCOLAR

Auxiliar na execucdo de servios comuns de escritério, desenvolvendo uma etapa de procedimento
administrativo, bem como tarefa auxiliar de escritério e secretarias, envolvendo registro, preenchimento de
guias e formularios, conferéncia, langcamentos, calculos e levantamentos simples, bem como auxiliar em
demais servicos correlatos nas diversas areas da prefeitura, com orientacao superior.

ADMINISTRAGAO PUBLICA: Principio Basico da Administracdo Publica, Legalidade, Moralidade
Administrativa, Finalidade Publica - Publicidade. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas -
Licitagdes - Principios Gerais - Modalidades. SERVIDORES PUBLICOS: Regime Estatutario, Regime
Especial, Regime Trabalhista. Expediente Funcional e Organizacional. Material de Escritorio. Técnicas de
Servigos de Escritério. Conceito de Documentagéo e sua Terminologia.
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PROVA PRATICA DE INFORMATICA:
A Prova Prética de Digitag&o consistira na digitagéo, gravacéo e impresséo de um texto alfanumeérico,
no intervalo de 7 (sete) minutos;
O texto sera disponibilizado ao candidato no ato da realizagdo da prova, devendo ser digitado no
mesmo formato e estética;
Devera ser utilizado o Word como editor de texto;
A média é de 600 caracteres;
Os pontos obtidos na prova pratica de digitagdo com pontuagéo igual ou superior a 5 (cinco) serdo
somados aos pontos da primeira fase da classificacéo;
Estara reprovado o candidato que na prova pratica de digitagéo obtiver pontuacéo inferior a 5 (cinco)

pontos.
Para efeito de classificacdo ou desclassificagdo serdo avaliados os fatores conforme critérios a
sequir:
NUmero de caracteres;
Tempo de duragao;
NUmero de erros.
FATOR: FATOR: FATOR: NOTA FINAL
CARACTERES | DO TEXTO TEMPO ERRO
Total dos Escala de zero | 7 minutos | + 0,00 Seréo descontados
caracteres a dez, | 6 minutos | +1,00 0,05 pontos por

proporcional & | 5 minutos | +2,00 cada erro cometido | A+B-C=NF
quantidade de | 4minutos | +300 | na digitago.
caracteres 3minutos | +4,00
digitados 2 minutos | +5,00

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - EDUCAGCAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 20 Questdes

Na prova especifica, as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a sintese dos
deveres e exemplos de atribui¢des de cada cargo, relacionadas no item anterior deste Anexo.

Descricdo Sumaria:

1 - Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogé&o e arrumagéo de méveis e utensilios;
2 - Fazer servigos de faxina em geral;

3 - Remover o p6 dos méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

4 - Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

5 - Limpar e arrumar banheiros e toaletes;

6 - Lavar e encerar assoalhos;

7 - Executar a limpeza do Plenario, antes e apds reunides;

8 - Coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados;

9 - Lavar vidros, espelhos e persianas;

10 - Varrer pétios;

11 - Fazer merenda escolar, café, chas e servi-los aos alunos;

12 - Fechar portas, janelas e vidros de acesso;

13 - Executar outras tarefas afins.

PROGRAMA PARA A PROVA PRATICA
De acordo com as atribuicbes transcritas neste Edital, a Prova Pratica sera a reproducdo de
atividades onde serdo avaliados os conhecimentos € a experiéncia do candidato na execugao dos trabalhos
especificos da fungéo. Estas atividades previamente padronizadas daréo condi¢do de uma avaliagdo segura
do nivel profissional do Candidato.
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NF = (Nota da 1 parte + Nota da 2 parte/ 2).
A Primeira parte tera peso 5 e a Segunda parte tera peso 5.
A nota final sera a média ponderada destas duas partes.
12 Parte - O Candidato sera submetido a uma Prova, sob a forma de testes, sobre:
Administragao de servicos de alimentagao: planejamento, organizagéo, execugédo de cardapio
e procedimentos desde compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e
seguranga na produgdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagdo, técnica de
higienizagéo da area fisica, equipamentos e utensilios;
22 Parte - O Candidato sera submetido a Prova de Limpeza ou de elaboragdo de Merenda Escolar.

Armazém (SC), 14 de julho de 2014.
VANDERLEI DE SOUZA MICHELS
Presidente da Comissdo do CONCURSO PUBLICO

Fica homologado o ANEXO I do presente EDITAL DE CONCURSO PUBLICO No 002/2014, o
programa para as provas.

Armazém (SC), 14 de julho de 2014.

JAIME WENSING
Prefeito Municipal
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ANEXO II - do Edital 002/2014
REGULAMENTO PARA AS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

1. As provas escritas teréo inicio as 09:00 (oito) horas.

2. As provas préticas terdo inicio as 13:00 (treze) horas.

3. Nao sera admitida a entrada de Candidato apds o horario, e/ou que ndo estiver munido do Cartdo de
Identificacdo fornecido no ato da inscrigdo e de Documento de Identificagéo.

4. Os envelopes das provas serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que comprovarao os respectivos lacres e
assinaréo, juntamente com 02 (dois) fiscais, um termo de abertura dos envelopes.

5. Durante a prova ndo podera ser feita qualquer espécie de consulta, nem o uso de maquinas calculadoras.

6. N&o sera permitido qualquer tipo de comunicagdo do candidato com outros candidatos ou com o exterior
do recinto, sob pena da eliminagdo do Concurso Publico do(s) Candidato(s) envolvido(s). Aparelhos de
telefonia celular, bip e/ou similares deverao ser desligados.

7. As provas escritas terdo um prazo minimo de realizagao de 30 (trinta) minutos.

8. As provas escritas terdo um prazo maximo de realizagdo de 02 (duas) horas. As provas praticas realizadas
fora de sala de aula poderéo se estender até as 18:00 (dezoito) horas.

9. O candidato podera sair da sala somente em caso especial e acompanhado de um fiscal.

10. E expressamente proibido fumar nos locais das provas.

11. Todas as respostas da prova escrita deverdo ser transpostas para a grade de respostas, ndo podendo ficar
nenhuma questdo sem resposta.

12. Apds a conclusdo e entrega da prova, os candidatos ndo poderdo permanecer no corredor, salvo 0s que
estiverem realizando provas praticas em campo.

13.0s 03 (trés) Ultimos candidatos permaneceréo na sala até a concluséo do Ultimo, para, ap6s, assinarem o
termo de realizagéo de prova juntamente com os fiscais.

14.0s envelopes contendo as provas deverdo ser entregues ao Presidente do Concurso Publico,
acompanhado dos trés ultimos candidatos.

15. O gabarito estara disponivel no site € mural da Prefeitura Municipal de Armazém a partir de 25/08/2014.

16. As originais das provas estaréo disponiveis na Prefeitura Municipal de Armazém a partir de 25/08/2014.

Armazém (SC), 14 de julho de 2014.
VANDERLEI DE SOUZA MICHELS
Presidente da Comissdo do CONCURSO PUBLICO

Fica homologado o ANEXO Il do presente EDITAL DE CONCURSO PUBLICO No 002/2014, o
regulamento para as provas.

Armazém (SC), 14 de julho de 2014.

JAIME WENSING
Prefeito Municipal
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ANEXO Il - do EDITAL 002/2014

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Endereco:

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

N°. de Inscrigéao:

Carteira de ldentidade N°:

Questionamento:

Embasamento:

Data: [ ]

Assinatura;
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ANEXO IV - do EDITAL 002/2014

PARA USO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
REQUERIMENTO

Nome:

N°. de Inscrigéo:

RG: ,

CPF: ,
Candidato (a)

Inscrito (a) para o Cargo de: Auxiliar de Servigos Gerais ,

Residente:

n° , Bairro: , Fone: ( ) ,

Portador da Necessidade Especiais

requer a Vossa Senhoria condi¢cBes especiais (*) para redlizacdo da prova objetiva do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Armazém SC, conforme Edital de Concurso Piblico n° 02, de 14

de julho de 2014, anexando para tanto, Laudo Médico, bem como, fotocopia do documento de

identidade. Necessito do(s) seguinte(s) recurso(s):

N. Termos
P. Deferimento.

Armazém SC, de de 2014.

Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condicdes diferenciadas de que necessita para redlizacéo da

prova e€/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMAZEM
INSCRICAO PARA O CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°. 002/2014

a Inscrigéo:

a) Candidato(a):

B lascimento: /1 Sexo M( )F (
CPF: Titulo Eleitoral:

Estado Civil: Fone: ()

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Concurso
Publico, responsabilizando-me pelas informagfes aqui prestadas.

Local e Data: Assinatura do Candidato:

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARM AZEM
AO PARA O CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°. 002/2014

a Inscrigéo:

a) Candidato(a):

Obrigatério a apresentacdo deste, juntamente com a carteira de identidade no local da prova.

Local e Data: Assinatura do Responsavel pelo recebimento:




