PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM-PR.

CONCURSO PUBLICO 02/2023
EDITAL 01.02/2023

A Prefeita Municipal de Goioxim, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com o artigo 37, Il, da Constituicdo Federal e
demais disposi¢cfes atinentes a matéria torna publico o presente Edital que estabelece as instrucdes
para realizacdo de CONCURSO PUBLICO de provas e titulos para provimento dos cargos de
Assistente Social, Auxiliar de Odontologia, Auxiliar de Servicos Gerais — Gari, Auxiliar de
Servicos Gerais — Vigia, Auxiliar de Servicos Gerais — Zeladoria, Auxiliar Administrativo,
Enfermeiro (a), Fonoaudi6logo, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico
Pediatra, Médico Veterinario, Motorista, Operador de Balsa, Operador de Maquinas, Técnico
Agricola, Técnico de Enfermagem.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera executado pela FADCT - Fundag¢do de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico do Vale do Piquiri, obedecidas as normas deste edital, acompanhados por
meio de uma Comissao especialmente designada para esse fim.

1.2 O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas e provas praticas
de caréter eliminatério e classificatorio;

1.3 As provas objetivas e a avaliacdo préatica serdo realizadas na cidade de Goioxim - Pr, em local e
horario a ser divulgado mediante edital especifico a ser publicado no momento oportuno.

1.4 Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publico serdo publicados nos enderecos
eletrénicos https://fadct.selecao.net.br e www.goioxim.pr.gov.br, Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio
e afixados no Paco Municipal até a homologacéo final do concurso. Os atos de convocagdo serédo
publicados no Orgéo Oficial Eletrdnico do Municipio de Goioxim.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos pertinentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

1.6 A inscricdo implicard o conhecimento das presentes instru¢cdes por parte do candidato e o
compromisso tacito de aceitacdo das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como aqui se acham
estabelecidas.

1.7 Seré admitida a impugnacédo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de até
(05) cinco dias a contar da sua publicacdo, no periodo compreendido entre as 08:00 horas do primeiro
dia dtil e as 17:30 horas do quinto dia Util contados a partir de sua publicagcdo, a qual devera ser
apresentada conforme orientacdes disponibilizadas no site https://fadct.selecao.net.br, no link referente
ao Concurso Publico do Municipio de Goioxim/Pr.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, TAXA DE
INSCRICAO E SALARIO BASE.

CARGO SALARIO TAXA INSC. (R$) N° DE CARGA REQUISITOS
VAGAS HORARIA
ASSISTENTE SOCIAL R$ 4.760,74 R$ 150,00 CR 30h Ensino superior em servigo social eregistro no conselho
regional da
categoria profissional.
AUXILIAR DE | R$ 1.844,75 R$ 100,00 02 40 h Ensino médio completo e curso especifico na area.
ODONTOLOGIA
AUXILIAR DE SERVICOS | R$1.320,00 R$ 100,00 01 40 h Séries Iniciais do EnsinoFundamental
GERAIS — GARI
AUXILIAR DE SERVICOS | R$1.399,46 R$ 100,00 CR 40 h Ensino Fundamental incompleto.
GERAIS - VIGIA
AUXILIAR DE SERVICOS | R$1.399,46 R$ 100,00 03 40 h Ensino Fundamental incompleto.
GERAIS — ZELADORIA
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AUXILIAR R$ 1.501,24 R$ 100,00 01 40 h Ensino Médio Completo mais curso béasico de informatica.
ADMINISTRATIVO
ENFERMEIRO (A) R$ 3.233,27 R$ 150,00 CR 40 h Ensino superior em enfermagem,com registro no 6rgéo de
classe.
FONOAUDIOLOGO R$ 3.233,27 R$ 150,00 01 20 h Ensino superior em fonoaudiologiae registro no conselho
regional da
categoria profissional.
MEDICO CLINICO | R$16.793,54 R$ 150,00 02 40 h Ensino superior em medicina eregistro no conselho
GERAL regional da
categoria profissional.
MEDICO Ensino superior em medicina com especializagdo em
GINECOLOGISTA E | R$7.622,34 R$ 150,00 01 08 h ginecologia/ obstetricia e registro no conselho
OBSTETRA regional da categoria profissional.
MEDICO PEDIATRA R$ 7.622,34 R$ 150,00 01 08 h Ensino superior em medicina com especializagdo em
pediatria
MEDICO VETERINARIO R$ 2.264,44 R$ 150,00 01 20 h Ensino superior em MedicinaVeterinaria e registro
no conselho
regional da categoria profissional.
MOTORISTA R$ 1.971,97 R$ 100,00 CR 40 h Ensino fundamental completo e
CNH categoria “D”
OPERADOR DE BALSA R$ 1.399,46 R$ 100,00 01 40 h Alfabetizado, Habilitagdo Especifica para Condugdo de
Balsas.
OPERADOR DE | R$ 1.971,97 R$ 100,00 02 40 h Ensino fundamental incompleto (séries iniciais e CNH
MAQUINAS categoria C ou superior.
TECNICO AGRICOLA R$ 2.076.28 R$ 100,00 01 40 h Ensino médio mais curso técnicoespecifico.
TECNICO DE | R$1.822.12 R$ 100,00 01 40 h Ensino médio, curso técnico em enfermagem e registro
ENFERMAGEM no conselho
regional da categoria profissional.

*CR - Cadastro Reserva

2.1 O cadastro reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no concurso
publico, que poderdo ser convocados futuramente para realizar avaliacdo médica e posterior
nomeacéao, conforme quantitativo de vagas autorizado.

2.2 A convocagdo dos integrantes do cadastro reserva obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagéo final dos candidatos aprovados e classificados.

2.3 A nomeacéo dos candidatos integrantes do cadastro reserva observara todos os procedimentos e
critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a avaliagdo médica.

2.4 Quando o numero de vagas autorizadas para a convoca¢do de candidatos do cadastro permitir a
aplicacdo dos percentuais de vagas previstos neste Edital serdo convocados candidatos portadores de
deficiéncia e afrodescendente.

2.5 Ainclusdo no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito & convocacao
e homeacdo, ficando reservado & Administragdo Publica Municipal o direito de proceder as nomeacdes,
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

2.6 O candidato incluso no cadastro reserva ndo sera convocado pessoalmente para quaisquer atos
decorrentes do Concurso Publico, sendo todos os atos publicados no Orgdo Oficial Eletrénico do
Municipio.

2.7 Quanto a carga horaria semanal respeitara os termos deste edital e no que couber os ditames das
leis municipais que instituem os regimes de escalas de trabalho na modalidade de 12x36 horas, bem
como o de sobreavisos ou plantdes, conforme a necessidade da Administracao.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA E AFRODESCENDENTES

3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37,
inciso VIII da Constituicdo Federal. Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado,
adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas portadoras de deficiéncia;




b) se a fracdo do namero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo
que o nimero de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao nimero inteiro
subsequente.

3.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico,
desde que as atribuigbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras, de conformidade com o Art. 37, Inciso VII, da Constituicdo Federal e Decreto n? 3.298, de
20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Unido 21/12/1999.

3.1.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condicbes com
os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o0 candidato devera:

a) declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscri¢ao;

b) encaminhar copia do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos
Ultimos 03(trés) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cbdigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia. A documentagéo devera ser encaminhada via SEDEX, postado impreterivelmente
até 22 de dezembro de 2023para a Central de Concursos da FADCT - Concurso Prefeitura Municipal
de Goioxim (laudo médico) — Caixa Postal 50 CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR;

¢) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacéo das provas
devera indicar a necessidade na solicitacao de inscricdo e encaminhar, até 22 de dezembro de 2023,
na forma do subitem 4.4.9, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2°
do artigo 40 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.2.1 O fornecimento do laudo médico original ou cépia autenticada em cartorio e da copia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT n&o se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada dessa documentacéo a seu destino.

3.2.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer na forma do subitem 4.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizag&o das provas, indicando as condi¢des
de que necessita para a realizacéo destas, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n°
3.298/99 e suas alteracdes.

3.2.3 O laudo médico (original ou cApia autenticada em cartério) e a copia do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nado serao fornecidas copias
dessa documentacéo.

3.2.4 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, nos enderecos eletrbnicos da
https://fadct.selecao.net.br e www.goioxim.pr.gov.br na ocasiéo da homologa¢&o das inscrigdes.

3.2.5 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento na Central de Concursos da FADCT, por meio eletrdnico, o qual
terd previsao no edital de homologagédo das inscricdes. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de reviséo.

3.2.6 O candidato que for nomeado na condi¢ao de pessoa portadora de deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condigcdo para pleitear ou justificar mudanca de funcéo, relotacéo, reopgcéo de vaga,
reducdo de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho, limitacao de atribuicdes e assisténcia de
terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuicdes da funcéo.

3.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o ndo atendimento as condicdes
especiais necessarias e a inscricdo sera processada como de candidato ndo portador de deficiéncia,
mesmo que declarada tal condi¢cao posteriormente.

3.3 DA PERICIA MEDICA
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3.3.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso,
quando convocados para assumir 0 cargo deverdo se submeter a pericia médica oficial promovida por
equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal, formada por profissionais, que
verificard sobre a sua qualificacdo como deficiente ou néo, nos termos do artigo 43 do Decreto n°
3.298/99 e suas alteracdes.

3.3.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico original ou copia autenticada em cartério que ateste a espécie e o0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia fisica.

3.3.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pela Prefeitura Municipal
por ocasido da realizacao da pericia médica.

3.3.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagéo.

3.3.5 Perderéa a vaga de portador de deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica de que
trata o subitem 3.3, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que
apresentar laudo que néo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como que néo for qualificado
na pericia médica como portador de deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

3.3.6 O candidato que nédo for considerado portador de deficiéncia na pericia médica, continuara
figurando na lista de classificagéo geral por cargo.

3.3.7 A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n°
3.298/99 e suas alteracdes.

3.3.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de
experiéncia por incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo serd demitido.

3.4 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia e for aprovado no concurso
publico, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacéo geral por
cargo.

3.5 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacdo por cargo.

3.6 Ficam reservadas aos afrodescendentes, 10% (dez por cento) das vagas de acordo com a Lei
Estadual n® 14.274/2003. Para o preenchimento da vaga, sera considerado afrodescendente aquele
que se autodeclarar negro ou pardo (anexo), conforme o quesito cor ou utilizado pelo IBGE.

3.6.1 A reserva de vagas referida no item 3.6 devera ser aplicada sempre que 0 numero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a trés e, no caso de aplicagdo do percentual
estabelecido resultar em namero fracionado, seré elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente.
3.6.2 Os candidatos concorrentes as vagas reservadas aos afrodescendentes, no ato da realizacdo da
sua inscricdo, deverdo anexar no ambiente de inscricdo, até o dia 22 de dezembro de 2023, uma
declaracdo, devidamente assinada e com firma reconhecida, atestando tal situacéo. (vide anexo V)
3.6.3 Os candidatos afro-brasileiros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

| - Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

Il - Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para a ampla concorréncia e serédo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

3.6.4 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros.

3.6.5 Detectada a falsidade na declaragédo a que se refere o inciso 3.6.2, sujeitar-se-a o infrator as
penas da lei, sujeitando-se, ainda:



| — se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis;

Il - Se candidato, a anulacdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.
3.6.7 O candidato aprovado e classificado para a vaga de afrodescendente, sera convocado para
confirmar a situagdo declarada no ato da inscricdo perante a Comissdo de Avaliacdo de
Afrodescendente a ser designada pela Administracdo Municipal.

3.6.8 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar afrodescendente e for aprovado no concurso
publico, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagcao geral por
cargo.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 As inscri¢gbes serao:

4.1.1 Serd admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletronico https://fadct.selecao.net.br,
solicitada no periodo entre 09 horas do dia 24 de novembro de 2023 e 23 horas e 59 minutos do
dia 22 de dezembro 2023, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

4.1.2 A FADCT ndo se responsabilizaré por solicitacéo de inscricdo nédo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da impressao do boleto
bancario, o qual faz parte do processo de inscri¢éo.

4.1.4 O boleto bancério estara disponivel para impressdo logo apés o preenchimento da ficha de
inscricao.

4.1.5 O boleto pode ser pago preferencialmente nas Casas Lotéricas.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 26 de dezembro de 2023.
4.1.7 As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isen¢cdo da taxa de inscricdo.

4.2 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
https://fadct.selecao.net.br, apds o acatamento da inscri¢cdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencao desse documento.

4.3 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, a Prefeitura Municipal disponibilizara
local com acesso a Internet, no Pago Municipal no horario das 08h30min as 11h00min e das 13h30min
as 16h30min, em dias Uteis durante o periodo de inscricao.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
O candidato poderé realizar a inscrigdo para apenas um cargo.

4.4.1 Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢cdo, o candidato devera optar pelo cargo. Uma vez
efetuada a inscricéo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragéo.

4.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos
publicos.

4.4.3 E vedada inscrigéo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

4.4.4 Para efetuar a inscricao, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FADCT do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta.

4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.



4.4.7 N&o haveré isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, com excec¢éo do candidato que
atender os requisitos constantes na Lei Federal n® 13.656/2018: | — os candidatos que pertencam a
familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; ou Il — os candidatos
doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.4.7.1 O requerimento do beneficio de isencao do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado no
periodo compreendido entre as 09 horas do dia 24 de novembro de 2023 até as 16h00min do dia
28 de novembro de 2023, diretamente no site https://fadct.selecao.net.br no link especifico para a
solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo e ainda, realizar a inscricdo regular no site
https://fadct.selecao.net.br, sob pena de nulidade do pedido de isencéo.

4.4.7.2 A solicitacéo do beneficio de isencdo do valor da taxa de inscricao devera ser feita mediante o

preenchimento de requerimento onde o interessado devera informar seus dados pessoais e ainda: i)
comprove nao poder arcar com tal 6nus junto a FADCT, mediante inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico (Decreto n° 6.593/2008) ou ii) Doadores
de Medula Ossea - conforme previsto na Lei Federal n° 13.656/2018,
entende-se por Doador de Medula Ossea, a pessoa que, comprovadamente estiver
cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME). Todas as informagdes
prestadas sado de inteira responsabilidade do candidato.

4.4.7.3 O resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢céo sera publicado no dia 29 de novembro
de 2023, as 19 horas, no endereco eletrénico https://fadct.selecao.net.br.

4.4.7.4 Caberéa pedido de reconsideragéo face ao indeferimento do pedido de isen¢éo se protocolado
no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da data de publicacéo do resultado. Periodo compreendido
entre os dias 30 de novembro e 0lde dezembro de 2023.

4.4.7.5 A Comisséo Executora do Concurso Publico procedera a anélise dos pedidos de reconsideragéo
e publicard o resultado no dia 01 de dezembro de 2023, as 19 horas, nos enderecgos
https://fadct.selecao.net.br e www.Goioxim.pr.gov.br.

4.4.7.6 O candidato que tiver seu pedido de isencdo do valor da taxa indeferido somente podera
participar do concurso publico mediante o recolhimento integral do valor da taxa de inscri¢do prevista
para o cargo de interesse.

4.4.7.7 A declaracéo falsa ou inexata de dados ou documentos falsos determinar&do o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela derivados, independente de sanc¢des penais correlatas.
4.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

4.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
na solicitag@o de inscrigdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o 22 de dezembro
de 2023 impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Concursos da FADCT - Concurso
PREFEITURA GOIOXIM (laudo médico) — Caixa Postal 50 — CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR, cOpia
simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento
especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e
nos que forem de interesse da Administracéo Publica.

4.4.9.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da copia simples
do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT nado se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacéo a seu destino.
4.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Concursos da FADCT,
cépia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 22 de dezembro de
2023, e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e serd o responséavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crian¢a no local de
realizacédo das provas.

4.4.9.3 A FADCT nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

4.4.9.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) e a copia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e nao serao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacéao.



https://fadct.selecao.net.br/
https://fadct.selecao.net.br/

4.4.9.5 A relacao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada nos
enderecos eletrénicos https://fadct.selecao.net.br e www.goioxim.pr.gov.br, na ocasiao da divulgacao
do edital de locais e horarios de realizacdo das provas.

4.4.9.6 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacéo da relacéo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, na Central de Concursos da FADCT, por meio eletrénico na
forma informada no edital que divulgar a relacdo. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

4.4.9.7 A solicitacéo de condi¢des especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.4.9.8 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasiao da contratacao.

4.4.10 Em virtude da alteracdo da data de realizacdo da prova objetiva fica estabelecido que os
candidatos que efetuaram o pagamento da taxa de inscri¢cdo até a publicacdo desta, poderao solicitar
a devolugéo dos valores da taxa de inscrigéo.

5. 0 CONCURSO ABRANGERA:

a) prova objetiva de carater eliminatério e classificatério compreendendo: Conhecimento Especifico
(CE), Lingua Portuguesa (LP), Matematica (MAT) e Conhecimentos Gerais (CG);

b) prova pratica: de carater eliminatério e classificatério, conforme demonstrado abaixo.

Cargo Composicao do Caderno

Tipos de provas
CARGO CE LP MAT CG
ASSISTENTE SOCIAL 25 05 05 10 Objetiva
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 25 05 05 10 Objetiva
AUXILIAR DE SERVIGCOSGERAIS — GARI - 05 05 15 Objetiva
AUXILIAR DE SERVICOSGERAIS - VIGIA | 25 05 05 10 Objetiva
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - | o5 05 05 10 Objetiva
ZELADORIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 25 05 05 10 Objetiva
ENFERMEIRO (A) 25 05 05 10 Objetiva
FONOAUDIOLOGO 25 05 05 10 Objetiva
MEDICO CLINICO GERAL 25 05 05 10 Objetiva
MEDICO GINECOLOGISTA EOBSTETRA 25 05 05 10 Objetiva
MEDICO PEDIATRA 25 05 05 10 Objetiva
MEDICO VETERINARIO 25 05 05 10 Objetiva
MOTORISTA 25 05 05 10 Objetiva e Pratica
OPERADOR DE BALSA - 05 05 15 Objetiva
OPERADOR DE MAQUINAS - 05 05 15 Objetiva e Préatica
TECNICO AGRICOLA 25 05 05 10 Objetiva
TECNICO DE ENFERMAGEM 25 05 05 10 Objetiva

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva valera 100 pontos e abrangera os contetidos constantes no Anexo | deste edital.



6.2 Sera observada a seguinte quantidade e valoracdo das questdes:

6.2.1 Para os cargos de Assistente Social, Auxiliar de Odontologia, Auxiliar de Servigos Gerais — Vigia,
Auxiliar de Servicos Gerais — Zeladoria, Auxiliar Administrativo, Enfermeiro (a), Fonoaudiélogo, Médico
Clinico Geral, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Pediatra, Médico Veterinario, Motorista,
Técnico Agricola, Técnico de Enfermagem, serdo 45 questdes, com 04 alternativas (a, b, c, d),
possuindo apenas uma correta, com a valoracdo abaixo:

Matéria N° de Questbes | Valor das Questdes Valor Total
Conhecimento Especifico 25 2,6 65,00
Lingua Portuguesa 05 2,0 10,00
Matematica 05 2,0 10,00
Conhecimentos gerais 10 15 15,00
Total 45 - 100,00

6.2.1.1 Para os cargos de Auxiliar de Servigcos Gerais — Gari, Operador de Balsa e Operador de
Maquinas, serédo 25 questdes, com 04 alternativas (a, b, ¢, d), possuindo apenas uma correta, com a
valoracéo abaixo:

Matéria N° de Questbes | Valor das Questdes Valor Total
Conhecimento Especifico - - -
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,00
Matematica 05 4,0 20,00
Conhecimentos gerais 15 4,0 60,00
Total 25 - 100,00

6.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
serd o unico documento valido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucbes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de
marcacao ndo preenchido integralmente.

6.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo
da leitura optica.

6.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
namero de inscri¢cao, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

6.6.1 O candidato €&, ainda, responsavel para no momento em que receber o caderno da prova objetiva,
conferir se a mesma confere com o cargo para o qual concorre e se o caderno de prova possui a
quantidade de questdes correta, havendo alguma divergéncia devera imediatamente informar ao fiscal
de sala, ndo possuindo validade qualquer reclamagéo posterior caso a mesma nédo seja realizada no
momento do recebimento da prova.

6.7 Nao sera permitido que as marca¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizacdo das provas.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da FADCT devidamente treinado.

6.8 Os locais e o horario de realizacdo das provas objetivas estardo disponiveis para consulta na
Internet, nos enderecos https://fadct.selecao.net.br e www.Goioxim.pr.gov.br, a partir da data provavel
de 05 de janeiro de 2024.
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6.8.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrénico para verificar o seu
local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados e, se
quiser imprimir seu comprovante de inscricéo.

6.8.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela FADCT.

6.8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagéo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.8.4 O candidato devera comparecer ao seu local de prova com 01 hora de antecedéncia ao inicio da
prova, portando documento de identificacdo (Carteira de Identidade ou Carteira de Identidade fornecida
por 6rgdo ou conselho de representacéo de classe ou Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo
com fotografia) que contenha o nimero da carteira de identidade ou Passaporte brasileiro ou carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei federal valham como identidade ou Carteira de
Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997 ou Certificado de Reservista com
foto ou Carteiras de Identificacdo das Forcas Armadas ou Carteiras de ldentidade de Estrangeiros
emitida no Brasil). Comprovante de inscricao, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.
6.8.5 A Comissao do Concurso podera permitir o ingresso do candidato na sala de aplicagéo da prova,
apenas com documento de identificagdo citados no item anterior, caso seu nome conste da lista de
presenca.

6.8.6 Nao serfo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.8.7 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.8.8 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.8.4 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.8.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario proprio.

6.8.10 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8.11 Os portdes ou portas de acesso ao local de prova serdo fechados 20 minutos antes do inicio
das provas.

6.9 As provas objetivas terdo a duragéo de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel de 21 de janeiro
de 2024.

6.10 A FADCT podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior,
comunicacado pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o
disposto no subitem 6.8.1 deste edital.

6.11 O resultado final das provas objetivas, provas praticas e o resultado da prova de titulos serao
publicados no Diério Oficial Eletrénico do Municipio e divulgados na Internet, nos enderecos eletrdnicos
https://fadct.selecao.net.br e www.Goioxim.pr.gov.br.

6.12 Sera considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 50,00 pontos. Os
candidatos que nao atingirem essa nota minima serdo eliminados do concurso publico.

6.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

6.14 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario fixado
para o fechamento do portdo.

6.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

6.15.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corregdo das provas e, consequentemente,
a eliminacao do candidato do concurso publico.




6.16 A FADCT fara o controle do tempo de prova por intermédio dos fiscais de sala.

6.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas néo podera retornar em hipétese alguma.

6.18 O candidato devera ao término da prova, entregar todo o material recebido para sua realizacao,
sendo caderno de provas e cartdo resposta, ndo podendo levar consigo esse material.

6.18.1 O caderno de provas, o qual ndo é objeto de corregdo sera incinerado apds a homologacao do
resultado final, sendo arquivado o cartdo resposta, objeto de correcdo e demais documentos
administrativos.

6.19 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
raz&o do afastamento de candidato da sala de provas.

6.20 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicara a eliminacdo automatica do candidato.

6.21 Nao serao permitidas, durante a realizacéo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacéo.

6.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacédo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme
de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, éculos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

6.22.1 A FADCT recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior
no dia de realizacdo das provas.

6.22.2 A FADCT nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

6.22.3 A FADCT nao se responsabilizarda por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrbnicos ocorridos durante a realizacéo das provas nem por danos neles causados.

6.23 N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado devera se encaminhar & Coordenacédo antes do inicio das provas para providéncias
necessarias.

6.24 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

d) fizer anotacdo de informagfes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que ndo os permitidos;

€) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e ou digital qguando necessario;

1) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas;

n) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagéo das provas para posterior exame
grafolégico quando necessario.

6.25 No dia de realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacéo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificagdo.



6.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.27 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

7. DA PROVA PRATICA

7.1A Prova Pratica sera aplicada, somente para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas, e
sera realizada na data provavel de 18 de fevereiro de 2024, com local e horario estabelecido no Edital
de Convocacdo para Prova Pratica que serd divulgado nos sites https:/fadct.selecao.net.br e
www.goioxim.pr.gov.br e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio. Nao serdo aceitos, em hipétese
alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de
convocacao para a realizacdo da Prova Pratica.

7.1.1 Serdo convocados para a prova pratica somente os candidatos aprovados na prova objetiva,
conforme item 6.12 deste edital e os 40 (quarenta) primeiros classificados em ordem decrescente da
nota da prova objetiva e os empatados nessa classificacao.

7.2 A Prova Prética consistira de avaliacdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do cargo
(atribuicdes do cargo) para o qual o candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo, 100 (cem)
pontos, conforme abaixo estipulado:

7.2.1 A prova pratica para o cargo de Motorista, sera realizada através de examinador (es), que
durante o percurso utilizara(do) o sistema de avaliagdo praticado pelo Departamento Estadual de
Transito do Parana — DETRAN/PR, em percurso pré estabelecido, onde serdo avaliados os seguintes
itens: verificacdo das condi¢cbes do veiculo (acessorios e situagdo mecanica), habilidade e
cuidados basicos na conducéao do veiculo.

7.2.1.1 A Prova prética sera examinada através das faltas que o candidato venha a cometer durante o
percurso, como segue: Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado); Faltas gravissimas (20 pontos);
Faltas graves (10 pontos); Faltas médias (05 pontos) e faltas leves (01 ponto).

7.2.1.2 O candidato iniciard com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatéria dos pontos
perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacao final
calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacéo da Prova Pratica = (100 pontos - > PP), sendo “Y PP” = somatério dos pontos perdidos.

7.2.2 Para o cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados os seguintes pontos:

| - Verificag@o dos acessorios do veiculo/equipamento;

Il - Verificagdo da situacdo mecanica do veiculo/equipamento;

Il - Habilidade na conduc¢é&o do veiculo/equipamento;

IV - Cuidados béasicos na conducao do veiculo/equipamento.

Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 & 25,00 pontos, totalizando 100,00 pontos,
sendo-lhe  subtraida a  somatéria  dos pontos  perdidos, relativos as faltas
cometidas durante a realizacdo da prova, conforme avaliagdo do(s) avaliador(es) que fara(&do) o devido
registro dos pontos perdidos nas fichas de avaliacdo dos candidatos.

7.2.2.1 Serédo consideradas situagdes gravissimas para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas,
gue implicam a eliminagdo automatica do candidato no certame: a) provocar acidente durante a
realizacdo da prova; b) tombar o equipamento/maquina; ¢) permanecer por mais de 10 minutos sem
movimentar o equipamento/maquina; d) ndo completar a realizagdo de todas as etapas da prova,
exceto por falha mecénica ou elétrica do equipamento/maquina; €) Nao realizar a tarefa no tempo
maximo previsto em edital.
7.2.2.2 Caso o candidato ndo demonstre condi¢c8es de conduzir 0 equipamento/maquina por motivo de
alteracdes fisicas ou psicolégicas, demonstrando inseguranca que oferec¢a risco para si, para o(s)
avaliador(es) e para o equipamento, a critério do avaliador, 0 mesmo podera ser impedido de realizar
a prova pratica, ficando automaticamente eliminado do concurso publico.

7.2.3 Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execuc¢do da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros para todos
0s cargos.

7.2.4 Os candidatos deverdo comparecer munidos de documento de identificacdo constante no item
6.8.4 deste edital e ainda, para o cargo de Motorista, Operador de Maquinas, Carteira Nacional de



http://www.goioxim.pr.gov.br/

Habilitacdo - CNH exigida para o exercicio da funcdo conforme item 2 deste edital. O candidato que
néo apresentar a CNH correspondente ficaré impossibilitado de realizar a prova.

7.2.5 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50,00 (cinquenta virgula
zero) pontos na Prova Préatica.

7.2.6 Os candidatos que nao forem habilitados na Prova Pratica seréo eliminados do Concurso Publico.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrdnico.
8.2 Apenas os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até a posicdo 40% e empatados
nessa (considerando a ordem decrescente de nota obtida na prova objetiva) realizardo a prova pratica
para os cargos que houver.

8.3 Serdo avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva para os cargos que
houver.

9. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1 A nota final no concurso (NFC) sera calculada por meio das seguintes férmulas, como segue abaixo:

9.1.1 Para os cargos de Assistente Social, Auxiliar de Odontologia, Auxiliar de Servigos Gerais —
Gari, Auxiliar de Servicos Gerais — Vigia, Auxiliar de Servicos Gerais — Zeladoria, Auxiliar
Administrativo, Enfermeiro (a), Fonoaudiologo, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista e
Obstetra, Médico Pediatra, Médico Veterinéario, Operador de Balsa, Técnico Agricola e Técnico
de Enfermagem, serd NFC = NFPO, em que NFPO é a nota final nas provas objetivas.

10.1.2 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, sera NFC = (NFPO +
NFPP) /2, em que NFPO é a nota final nas provas objetivas, NFPP é a nota final na prova prética.

9.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no

concurso (NFC), observados os critérios de desempate deste edital.

9.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia ou
afrodescendentes e tiverem suas inscricfes assim homologadas, se ndo eliminados no concurso, teréo
seus nhomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

) obtiver a maior nota na disciplina de Portugués;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica.

10.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10.1.2 Persistindo, ainda, o empate, sera realizado sorteio.

11. DA DIVULGACAO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA PRATICA E CLASSIFICAGCAO
FINAL

11.1 A nota da prova objetiva sera divulgada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e nos sites
https://fadct.selecao.net.br e www.goioxim.pr.gov.br.

11.2 A nota da prova préatica sera divulgada no Diério Oficial Eletrdnico do Municipio e nos sites
https://fadct.selecao.net.br e www.goioxim.pr.gov.br apenas dos candidatos aprovados na prova
objetiva.




11.3 A classificacdo final serd divulgada no Diario Oficial Eletrbnico do Municipio e nos sites
https://fadct.selecao.net.br e www.Goioxim.pr.gov.br.

12. DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico https://fadct.selecao.net.br, a partir das 19 horas do primeiro dia Gtil subsequente a realizacao
da prova objetiva.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas
dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacao desses gabaritos,
no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

12.3 Para recorrer contra 0s gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o
meio eletrénico, na forma informada no edital que divulgar as notas da prova objetiva e seguir as
instrucdes ali contidas.

12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacfes de gabaritos
serdo divulgadas nos enderecos eletrbnicos https://fadct.selecao.net.br e www.goioxim.pr.gov.br
quando da divulgacao dos gabaritos oficiais definitivos. Nao serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos, devendo o candidato acessar a area do candidato para visualizar sua resposta.

12.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisérios nas demais fases do
concurso dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacéo desses
resultados, conforme procedimentos disciplinados nos respectivos editais de resultados provisérios, e
suas respostas serédo visualizadas na area do candidato.

12.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

12.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

12.6.2 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6.3 Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.6.4 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito preliminar de item integrante de
prova, essa alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.6.5 N&o sera aceito recurso que nao esteja de acordo com este edital ou na forma estipulada nos
editais que informarem seu procedimento e estiverem fora do prazo.

12.6.6 Em nenhuma hipGtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

12.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13. DA CONVOCACAO

13.1 A convocagédo dos candidatos sera feita por meio de publicagdo no Diario Oficial Eletrdnico do
Municipio.

13.2 O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacédo ou a apresentacao dentro
dos prazos estabelecidos para a contratacdo, porém, sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital,
implicard a inabilitacdo do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal o direito de convocar o
proximo candidato da lista de classificac¢&o.

13.3 O candidato convocado que por algum motivo ndo desejar tomar posse, podera solicitar o
deslocamento para o final da lista de classificacdo do respectivo cargo pelo prazo de validade do
concurso, através de requerimento protocolado na Prefeitura Municipal de Goioxim, uma Unica vez.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO


https://fadct.selecao.net.br/

a) ser aprovado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
de direitos e obrigac¢@es civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do Art. 12, 81°, da Constituicdo Federal e Decreto Federal n° 70.436 de 18/04/72;
d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

e) apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional e demais requisitos
exigidos para a funcéo;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

h) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e
politicos;

i) ndo haver sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

j) ndo acumular cargo ou funcao publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal,
apresentando declaracdo prépria sobre essa condicao;

k) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em
Orgéo publico;

1) ndo ter sido demitido do servi¢o publico nos dltimos 5 (cinco) anos na forma do inciso VIII do Art. 8°
da Lei n° 4.928/92 e alteracdes;

m) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagdo.

15. DA NOMEACAO E POSSE

15.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas existentes serdo convocados
mediante Edital, contendo dia, hora e local, para que apresentem os documentos relacionados neste
Edital e no Edital de Convocagéo.

15.2 A convocacao dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificagcdo, constante
do resultado final.

15.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas existentes serdo nomeados
de acordo com o Regime Estatutario.

15.4 O candidato somente podera iniciar suas atividades na unidade ap6s a nomeagéo e posse.

15.5 O candidato devera fazer prova dos documentos e das condig8es previstas no item 15, bem como
preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacao, sendo eliminado do certame o que
deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.

15.6 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocacdo para homeacdo, serdo submetidos a
exames médicos admissionais podendo ser exigidos exames neuroldgicos, de acordo com a funcgéo, a
serem realizados por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura Municipal, sendo considerado
inapto para a funcdo aquele que nédo gozar de boa salde fisica e mental.

15.7 O candidato na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado
no Concurso Publico, por ocasido de sua convocagao para nomeacao, sera submetido a uma avaliagao
Médica, para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas
conforme item 3.3 deste edital.

15.8 Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da funcao.

15.9 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa
portadora de deficiéncia e afrodescendente observar-se-4, primeiramente, se previsto para a funcéo, o
numero de vagas ofertadas neste Edital para os candidatos enquadrados nesta condicéo.

15.9.1 Havendo necessidade de nomeacédo de servidores além do limite de vagas (geral) ofertadas
neste Edital, para apuragdo do nimero de vagas a ser destinada aos candidatos inscritos como pessoa
portadora de deficiéncia e afrodescendente, utilizar-se-4 o critério estabelecido no item 15.9.2 e 15.9.3,
respectivamente.



15.9.2 A cada 20 (vinte) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada cargo ofertadas
neste Edital, 01(uma) sera preenchida por candidato inscrito na condicdo de pessoa portadora de
deficiéncia, observada a pontuacdo minima de aprovacao, bem como a ordem classificatéria.

15.9.3 A cada 10 (dez) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada cargo ofertadas
neste Edital, 01(uma) sera preenchida por candidato inscrito na condigdo de pessoa afrodescendente,
observada a pontuagdo minima de aprovagdo, bem como a ordem classificatéria.

15.10 A Administragdo da Prefeitura Municipal reserva-se o direito de convocar os candidatos
aprovados e classificados, segundo critérios de oportunidade e necessidades.

16.11 Por ocasido da convocacao, sera exigida do candidato, a apresenta¢ao dos documentos relativos
as condicdes estabelecidas neste edital, sendo desclassificado o candidato que deixar de atender a
qualquer uma dessas condicdes.

15.12 A inexatiddo das declaracdes e/ou informacfes prestadas na ficha de inscricdo ou a
apresentacao irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscricdo ou contratacao.
15.13 Considerando a vasta extensao territorial do municipio, o candidato podera exercer a sua
atividade em qualquer localidade que seja designado, salvo tenha realizado o concurso publico para
uma regido especifica.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscri¢do do candidato implicard a aceitagdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e
divulgados na Internet, nos enderecos eletrdnicos https://fadct.selecao.net.br e www.goioxim.pr.gov.br
até a homologacdo final do concurso.

16.3 O candidato poder& obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Concursos
da FADCT, por meio do telefone (44) 99713-3992, ou via Internet, no endereco eletr6nico
https://fadct.selecao.net.br.

16.4 Nao seréo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.
16.5 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apés dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

16.6 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereco perante a FADCT
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central
de Concursos da FADCT, e perante o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
apo6s a homologacao do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nédo atualizagédo de seu endereco.

16.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela FADCT e pela Comissdo Especial de Avaliacdo da
Prefeitura Municipal.

16.8 A legislacdo com entrada em vigor apOs a data de publicagcdo deste edital, salvo se listada nos
objetos de avaliagcdo constantes no Anexo | deste edital, bem como as alterag6es em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacéo.

16.9 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderédo ser feitas por meio de outro edital.
16.10 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do
candidato.

Goioxim-Pr. 16 de novembro de 2023.

MARI TEREZINHA DA SILVA
Prefeita Municipal



ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR E MEDIO:

PORTUGUES

1. Compreenséo e estruturacdo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo gréafica. 3. Emprego das classes de
palavras. 4. Formacéao de palavras. 5. Prefixos e sufixos. 6. Valores semantico-sintaticos das preposi¢6es e das conjungdes. 7.
Correspondéncias semantico-estruturais na constru¢éo de periodos e oragdes. 8. Regéncia nominal e verbal. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Colocag&o dos termos na frase. 11. Emprego do acento indicativo da crase. 12. Emprego dos sinais de
pontuacéo.

MATEMATICA

1. Operagdes com nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Equagées e inequacdes do 1° e do 2° graus. 3. Exponenciais
e equagdes exponenciais. 4. Logaritmos. 5. Funcdes: conceito; tipos de fungbes. 6. Progressdo Aritmética e Progressédo
Geométrica. 7. Geometria Plana. 7.1 Poligonos: conceito e classificagdo. 7.2 Medidas de comprimento com unidades
padronizadas. 7.3 Medidas de superficie. 8. Medidas de capacidade, de massa e de tempo. 9. Geometria Espacial. 9.1 Prismas.
9.2 Piramides. 9.3 Cilindros. 9.4 Cones. 9.5 Esferas. 10. Probabilidade e Estatistica. 11. Mateméatica Financeira: razéo, proporgéo,
porcentagem, divisdo proporcional, juros simples, desconto simples; juros compostos. 12. Matrizes e Determinantes. 13.
Sistemas lineares. 14. Analise Combinatéria: principio fundamental da contagem; permutacdo simples; arranjo simples;
combinagao simples.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nocgdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relages exteriores, seguranca e ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geogréaficas em nivel nacional e internacional.
Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, salide e educagéo. Histéria do municipio de Goioxim-PR.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

ASSISTENTE SOCIAL CONTEUDO ESPECIFICO : O Servigo Social e o campo sociojuridico. Instrumentos e técnicas de
intervencéo, planejamento, administragdo, execugdo e sistematizagdo do trabalho profissional. A pratica profissional do
assistente social na instituicdo e analise institucional. Estudo social. Laudos e pareceres sociais, informacéo social. Pesquisa
social e produgdo de conhecimento em Servico Social. Elaboracéo de projetos de intervengdo do Servigo Social. Assessoria em
Servigo Social. Supervisdo em Servigo Social. O projeto ético-politico do Servigo Social. Codigo de Etica Profissional. Lei de
Regulamentacédo da Profissdo. Resolucdes do Conselho Federal de Servico Social sobre o exercicio profissional. Direitos
Humanos e Servigo Social. Politicas sociais e relagdo Estado/sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. A questao social e a
conjuntura brasileira. Movimentos sociais. Politica Social e planejamento. Planejamento estratégico, planos, programas e
projetos. Avaliacdo de programas e politicas sociais. Instancias publicas de controle social democréatico. Seguridade Social:
Previdéncia Social; Politica Nacional de Assisténcia Brasileira (PNAS) e Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politicas de
Saude Brasileira, Sistema Unico de Salde (SUS) e agéncias reguladoras; Politica Nacional de Drogas, Politica Nacional de
Saude Mental e a Lei Paulo Delgado; Politica Nacional do Idoso e Estatuto do Idoso. A Lei Maria da Penha. Politicas, diretrizes,
acoes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Normas sobre
adocao e guarda: adocéo a brasileira e adogao internacional. Formas alternativas de resolucéo de conflitos. Sadde do trabalhador
e a interven¢&o do Servico Social.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Comportamento organizacional (motivacéo, lideranga, comunicacdo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, relacdes humanas). Organizagdo de trabalho. Redacéo oficial de documentos empresariais e
oficiais. Nogdes gerais sobre arquivo de documentos. Atendimento ao publico. Atendimento telefonico.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: 1. Recepcéo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; 2. Preparo e manutencéo das
salas de atendimento com suprimento do material necessario; 3. Isolamento no campo operatério; 4. Manipulagao e classificagao
de materiais odontoldgicos; 5. Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais; 6. Preparo do paciente para o atendimento; 7.
Auxilio no atendimento: instrumentagéo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria; 8. Aplicagéo
de métodos preventivos para controle de céarie dental e doengas periodontais; 9. Orientagao ao paciente sobre higiene bucal. 10.
Confecgao de modelos em gesso; 11. Esterilizagdo de Material; 12. Conhecimentos Béasicos de funcionamento de uma clinica
odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; 13. Instrumentagéo de Materiais.

ENFERMEIRO: Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenca: Promocao a saude. Prevencdo e controle de
infeccdes. Prevencado de agravos. Atuagdo da Enfermagem na detecgéo e no controle de doencas; Introducao a Enfermagem:
Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas
béasicas de Enfermagem; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a salde materno— infantil e
pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de salde: nogcdes sobre o Sistema Unico de Saltde — SUS;
Saude da Crianga e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto
preventivo e curativo: Doencas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esqguema do Ministério da Saude,
Administracéo e Validade).

FONOAUDIOLOGO: Anatomia e Neuroanatomia— Osteologia — coluna, térax, abdémen e cabeca; Artrologia — coluna, térax e
cabeca; Miologia — pescoco, térax, abddmen e cabeg¢a Esplancto— respiratorio, circulatério; Anatomia Topogréfica — cranio, face,
pescoco e torax; Sistema Nervoso Central, Periférico e Autdnomo (relacionados a fonagéo e a audi¢do). Neurologia — Motilidade
(aspectos  anatomofisiopatoldgico);  Sensibilidade (aspectos anatomofisiopatoldgico); Sensacbes  (aspectos
anatomofisiopatolégico); Distarbios do Sistema Nervoso Central; Distlrbios dos mecanismos nervosos superiores; Sindromes
neurovegetativas (aspectos anatomofisiopatolégico); Fisiologia — Audigdo; Fonacdo; Ortodontia — Anatomia dentéria;
Desenvolvimento da ocluséo; Andlise e definicdo da oclusdo dentaria normal; Classificagdo das mal-oclusGes dentéarias (Angle);



Classificagao dos fatores etiologicos das maloclusdes; Fisiologia das mal-oclusGes; Desordens temporomandibulares; Problemas
ortoddnticos e o papel das disfun¢des orofaciais; Desordens musculares e intra articulares. Audiologia—conceituagéo; Medida
de audicdo; Audiograma; Audiometria tonal — automaética e supraliminar; Teste de fadiga e adaptagao auditiva; Impedanciometria;
Logoaudiometria; Acufenometria; Prétese auditiva; Processamento auditivo. Fonoaudiologia Fundamental — A linguagem —
origenFonacdo — a voz humana: aspectos e qualidade de voz; Conceito de fonética; Fala e linguagem: significacdo — fonema e
letra; Evolucéo fonética; Perturbagdes fonéticas. Patologias — Conceito — etiologia — classificagdo — avaliagdo — diagndstico —
progndstico — terapéutica em: — Distlrbios psicomotores; Disfemia; Degluticdo atipica; Paralisia facial.

MEDICO CLINICO GERAL

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Saude. Municipalizacdo da Salde. Controle Social na Salde. Programa Sadde da
Familia. Atencédo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela
Vida em Defesa do SUS e de Gestéo. Politica Nacional de Atencéo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento
do SUS. Financiamento e repasse de recursos no SUS. Politica Nacional de Promoc&o de Satde. Etica médica, responsabilidade
profissional e bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia Epidemiolégica. Satde do Trabalhador. Doencas e Agravos de Notificagdo
Compulséria. Programa Nacional de Imunizagcdo. Medicina Preventiva e Social. Assisténcia Médica em Saide do Adulto:
Medicina de Familia e Comunidade. Clinica Médica e Medicina Interna. Epidemiologia, Fisiopatologia, Quadro Clinico,
Diagnéstico e Tratamento de Doencas Cardiovasculares, Pulmonares, Endécrinas, Neurolégicas, Reumatolégicas,
Hematoldgicas, Dermatoldgicas, Psiquiatricas, Gastrointestinais, Renais/Urologicas, Infecciosas e Sexualmente Transmissiveis.
Trauma. Cirurgia Geral/ Nogdes de Técnica Cirdrgica. Principios de Anestesiologia. Procedimentos médicos. Emergéncias
clinicas e condutas no paciente grave. Acidentes com animais pegonhentos e Intoxicagdes Exégenas. Anatomia e Farmacologia
aplicadas a prética clinica. Diagnéstico por Imagem e Radiologia Basica. Farmacologia e Toxicologia Clinicas. Patologia Clinica
e Medicina Laboratorial. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia Médica ao Idoso. Assisténcia Médica em
Pediatria.

MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA: Organizac&o dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios
e diretrizes. Indicadores de salde. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagéo,
controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislacdo e Etica Profissional. Legislagdo do
Sistema Unico de Salde - SUS. Politicas Publicas de Salide. Etica e Bioética. Humanizagioda Assisténcia. Sistema de referéncia
e contra referéncia. Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual.
Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiologica e patolégica. Propedéutica clinica
e complementar em tocoginecologia. Disfung8es menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis. Cito genética. Dismenorréia.
Tensdo prémenstrual. Distopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia
urindria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas.
Anticoncepgao. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afecges da vulva e da vagina. Afecgdes do
colo e do corpo uterino. Afeccdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias
ginecologicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungbes sexuais. Leucorréias. Estados
hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento.
Ovulacéo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagao. Placenta. Cordao Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto.
Modificagbes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes
Uteros- fetais. Gravidez. Conceito. Duragio, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo
gravidicopuerperal. Trajeto pélvico genital. Contratilidade Uterina. Parto. Conceitos. Evolucédo Clinica do Parto. Assisténcia ao
parto. Fendmenos mecénicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagao.
Doencas intercorrentes no ciclo gravidicopuerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez. Gemelaridade. Sofrimento fetal.
Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagbes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico.
Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido.
Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporgéo céfalo-pélvica. Cirurgias obstétricas. Diagnéstico e terapéutica das
patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do
corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Assisténciapré-natal.

MEDICO PEDIATRA: Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde — principios e diretrizes.
Indicadores de salde. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controlee
tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislacio e Etica Profissional. Legislacdo do Sistema Unico
de Saide - SUS. Politicas Publicas de Salde. Etica e Bioética. Meios diagndsticos complementares em patologia clinica e
imagenologia. Atestado Médico e Declaragéo de Obito. Humanizag3o da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia.
Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagéo da crianga e do adolescente.
Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizag6es na crianga e adolescéncia.Prevengdo de acidentes na infancia. Assisténcia
a crianca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais.Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura.
. Doencas do aparelho digestivo e obesidade. Doengas do aparelho geniturinario. Constipacao cronica funcional na infancia.
Atendimento ambulatorial da crianga com necessidades especiais. Dificuldades escolares. Disturbios psicolégicos mais
frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infec¢des
congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infec¢des de vias aéreas superiores einferiores. Afec¢des de vias
aéreas superiores. Infecgbes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianca. Hipnoindutores; estimulantes do SNC e
alucinégenos; hidrocarbonetos; salicilatos; anticolinérgicos; plantas; animais peconhentos. Doencas infectocontagiosas em UTI:
infeccdo hospitalar; antibioticoterapia; endocardite bacteriana; septicemia; pneumonias; AIDS; tétano; infec¢cdes abdominais;
meningites. Problemas cirdrgicos em UTI: cirurgias cardiacas; abdome agudo; queimados; Diarreia aguda;Alergia alimentar;
Intoleréncia a Carboidratos; Linfangiectasia intestinal; Doenga seliaca; Desnutricdo; Desidrata¢éo; Epilepsia na infancia;
Hipertenséo intracraniana, Cefaleias na infancia; Bronquio-lite; Infec¢do urinaria; Glomerulonefrite difusa aguda; Sindrome
nefrética; Anemias carenciais; Anemias hemoliticas; Diabetes infanto-juvenil; Doengas exantematicas. Sarampo; Estafilococcia;
Anomalias da regi&o inguinal; Anomalias da regido umbilical e da parede abdominal. Afec¢des pleuropulmonares; Drenagem
pleural; Anomalias do diafragma; Anomalias da face e pesco¢o; Anomalias do esbfago; Obstrucdo do piloro e duodeno;
Anomalias do intestino delgado; Anomalias anorretais; Ictericia; Atresia das vias biliares; Megacolo congénito; Afecgbes
urolégicas; Abdome agudo; Tumores malignos; Estados intersexuais.



MEDICO VETERINARIO:
Anatomia,FisiologiaePatologiadosanimaisdomésticosendodomésticos(pequenos,médiosegrandes).Produgéodealimentosdeorig
emanimal.Sanidadeanimal:enfermidadesqueacontecemnosanimais;procedimentosdediagndsticos,prevengaoecontrole.Inspe¢éo
sanitariadosprodutosdeorigemanimalcomofatordequalidade.Boaspraticasdefabricacdoeanalisedeperigosepontoscriticosdecontr
ole.Higieneetecnologiadosprodutosdeorigemanimaleseusrequisitosregulamentares.Aguadeabastecimentoesuasignificaco
higiénica nos produtos de origem animal. Legislacéo Federal e procedimentos de inspec¢éo e controle. Enfermidades do
homem transmitidas através dos alimentos de origem animal. Padréo de identidade e Qualidade dos produtos de origem
animal. Desenvolvimento de programas de salde animal. Legislacdo de defesa sanitaria animal. Conhecimentos basicos de
epidemiologia. Andlise de risco .Bioestatistica. Principais programas de erradicagao de doengas em execugao no pais.
Doencas nas listas A e B do Escritério Internacional de
Epizootias(OIE).Clinicamédica.Enfermidadestransmissiveis.Métodosdeamostragemeanalisedeprodutosdeorigemanimal.Legisla
caoFederalsobrereproduc@oanimal.Controledeprodutosveterinarios.ConhecimentossobreorganismoseForunsinternacionais(OIE
,OMC,FAOQ,ETC.).Nogdesbasicassobrenormaseprocedimentosoperacionais em vigilancia agropecuaria nacional. Saude
Publica e principais zoonoses. Normas e procedimentos do responsavel técnico. Vigilancia sanitaria. Acidentes com animais
peconhentos.

TECNICO AGRICOLA: Administracdo Publica: Nogdes de planejamento, organizacéo e controle do trabalho do expediente de
rotina. Conhecimento e regras de hierarquias no servi¢co publico municipal. Nocdes de ética e cidadania. NogGes de Direitos
humanos. Agricultura: Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros, culturas anuais, fruticultura,
forrageiras e animal. Aplicagdo de diferentes alternativas e métodos de preparo do solo. Aplicagdo de diferentes alternativas e
métodos de preparo do solo. Planejamento da mecanizacdo do solo, orientacdo e manutencdo de maquinas e implementos
agricolas. Métodos para coleta de amostras de solo e interpretacdo de resultados, calculo de adubagédo e calagem. Orientar e
executar tratos culturais e colheita para as principais culturas regionais: soja, milho, algodéo, arroz, feijao, cana-de-agUcar,
horticultura, fruticultura. Agricultura organica. Producdo e manutencdo de sementes. Uso de agua no solo: nogdo de irrigacao.
Elaborar orcamentos relativos as atividades de sua competéncia. Fazer trabalho de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria
aos produtores rurais do municipio. Pecuéria: Tipos de pastagens adaptados a regido; Alimentos e alimentacéo de ruminantes e
nao-ruminantes. Digestdo, absorcdo e assimilacdo de carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas e sais minerais. Alimentos
alternativos e aditivos na alimentacdo de ruminantes e ndo ruminantes. Evolucdo da produgdo animal; producdo animal e
impactos sociais; legislag6es trabalhistas; produgéo animal e impactos ambientais; legislagdes ambientais; gestdo de residuos
da producéo animal; aspectos de avaliagdes econémica, social e ambiental..

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA): Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: Parada
cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensédo e
arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratérias: insuficiéncia respiratéria aguda, obstrugéo das vias aéreas
superiores, pneumotérax, embolia pulmonar, asma e doenca pulmonar obstrutiva crénica. Cuidados de enfermagem em
emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios e acido- basicos, insolagdo, hipotermia e desequilibrios
hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecolégicas e obstétricas: sangramento vaginal; gravidez
ectopica, sangramento no terceiro trimestre, doenca hipertensiva da gravidez; violéncia sexual. Cuidados de enfermagem em
emergeéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. Cuidados de enfermagem em emergéncias
pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucdo das vias aéreas superiores e parada cardiaca. Cuidados de
enfermagem em emergéncias no trauma: traumatismo mdltiplo, traumatismo craniano, lesdo da coluna espinhal, traumatismo
toréacico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos. Esquema vacinagéo e rede de frios. Técnicas de enfermagem:
injecao, curativo, nebulizacdo, puncéo venosa, afericao de sinais vitais; Central de materiais; Seguranca do paciente; orientacdes
e procedimentos na coleta de material para exames, oxigeno terapia. Portaria n® 2.436/17 (PNAB/2017); Infec¢des sexualmente
transmissiveis.

ENSINO FUNDAMENTAL:

PORTUGUES
1. Compreensao de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. 3. Sin6nimos e antdnimos. 4. Classes de palavras.
5. Principais regras de concordancia. 6. Pontuagéo.

MATEMATICA

1. Sistema de numeracéo decimal. 2. Opera¢Bes com nimeros naturais: adi¢do; subtracéo; multiplicacao; divisdo. 3. NUmeros
racionais nas formas fracionéria e decimal: conceitos e operagfes fundamentais. 4. Geometria Plana. 4.1 Poligonos: conceito e
classificacdo.4.2 Medidas de comprimento com unidades padronizadas. 4.3 Medidas de superficie.5. Medidas de capacidade,
de massa e de tempo. 6. No¢cBes de geometria espacial.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Nocgdes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnologia, relages exteriores, seguranca e ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacdes histérico-geogréaficas em nivel nacional e internacional.
Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, salde e educagéo. Histéria do municipio de Goioxim-Pr.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - VIGIA: vigilancia e a ordem das unidades municipais, destruicdo do patriménio publico.
Controle do fluxo de pessoas nas dependéncias municipais, comunicag&o, orientacdo e informacdes ao publico, atendimento de
telefone e anotar recado. Solicitagdo de forga policial ou ambuléncias para garantir a seguranca e atender as urgéncias. Seguranca de
veiculos, equipamentos e materiais, postos sob sua guarda. Rondas no local de vigilancia, verificagdo de portas, janelas, portdes e demais



vias de acesso.

Presenca de pessoas suspeitas, tomada de medidas preventivas. manutencéo da ordem, casos deincéndio, escalas de servigos,
monitoramento eletrénico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Zelador (a): Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas reparticdes publicas
municipais; limpeza de dependéncias de circulagdo, dependéncias de trabalho e dependéncias sanitarias; conhecimentos sobre
a prética de limpeza de pisos, assoalhos, madeiras, vidragas, mobiliario, em geral; conhecimentos sobre produtos quimicos,
bioguimicos e organicos para execugao das limpezas antes relacionadas; conhecimentos sobre normas de relacionamento com
os demais servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuigc6es do cargo; outros conhecimentos para a execugao das atividades
pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo. Seguranga nos servicos de limpeza, inclusive acerca do uso de
materiais e equipamentos e prote¢do individual; conhecimentos relacionados ao lixo, sua classificagdo, separagéo, coleta e
destino adequado.

MOTORISTA: Normas e legislagdo de transito: Novo Cédigo Nacional de Transito abrangendo os seguintes tépicos: 6rgdos da
administracéo de transito, regras gerais para circulagédo de veiculos; os sinais de transito; registro e licenciamento de veiculo;
condutores de veiculos: deveres e proibi¢des; infracdes a legislagdo de transito; penalidades e recursos. Educacao no transito.
Diregdo defensiva. Diregdo Perigosa. Conhecimento basico sobre os itens que compde o motor, cambio, diferencial, suspenséo,
refrigeragéo, sistema de freio e sistema elétrico de veiculos leves e pesados. Normas de diregcdo de veiculos leves (automéveis
de passeio e utilitarios) e pesados (caminhdes e Onibus), transportando cargas e/ou passageiros. Controle das condi¢cbes de
funcionamento do veiculo. Equipamentos obrigatérios. Protecdo ao Meio Ambiente. Primeiros Socorros.



ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL: Planejar, executar, supervisionar e avaliar e executar planos e programas sociais, visando a
implantacao, manutengéo e ampliagdo de servigos na area de desenvolvimento comunitario e integragdo na comunidade; Prestar
assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando estudos de caso,
preparando - os, encaminhando-os as entidades competentes para atendimento necessario; Manter contato com entidades e
6rgaos comunitarios, com a finalidade de obter recursos, assisténcia médica, documentacao, colocagdo profissional e outros, de
modo a servir individuos desamparados; Assessorar tecnicamente entidades assistenciais, orientando-as através de
treinamentos especificos técnicas comunitarias e nogdes basicas de alimentagao, higiene e salde. Identificar problemas psico-
econdmico-sociais do individuo, através de observagdes, atividades grupais, entrevistas, pesquisas e visitas domiciliares, visando
soluciona-los e desenvolver as potencialidades individuais; Atuar junto aos servidores municipais aposentados; Programar
atividades de integragéo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escolas, de departamentos e servidores em geral,
das diversas areas da prefeitura municipal; Promover reuniées com equipes técnicas vinculadas a area, para debater problemas,
propor solucdes e elaborar estudos sobre adaptacdo, permanéncia e desligamento de menores nas entidades assistenciais
especificas; Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Efetuar o controle de arquivos, recebendo e classificando documentos, registrando e
arquivando, a fim demanter os documentos em conservagao e possibilitar o manuseio e consulta quando necessario; Datilografar
ou digitar correspondéncias, demonstrativos, relatérios e certificados, fichas, coletas de prego, mapasestatisticos, boletins, atendo-
se aos contetdos a serem copiados e as regras basicas de estética, afimde possibilitar a boa apresentac¢éo do trabalho; Realizar
conferéncia de lancamentos, listagens, relatérios, notas fiscais, extratos bancérios, recibos, fitas e outros docume ntos,
verificando a correcdo de dados, refazendo célculos, apurando saldos, confrontando com documentacéo de origem; Pesquisar
dados, consultando fichas, relatérios, mapas, prestacéo de contas, arquivos e outras fontes, afim de subsidiar a elaboragao de
documentos, demonstrativos e relatérios de controle; Preparar e/ou tracar quadros demonstrativos, tabelas e gréficos,
consultando documentos, efetuando célculos, registrando informagdes com base em dados levantados; Redigir
correspondéncias de natureza simples, demonsstrando assuntos rotineiros; Atender pessoal interno e externo, verificando
assunto, prestando informacdes ou encaminhando aos setores responsaveis; Realizar controle de gastos de combustivel,
telefonemas, tiragem de fotocépias, saida de bem patrimoniais e veiculos, contas a pagar e outros, conferindo e analisando
dados, efetuando levantamentos e registros pertinentes; Protocolar despachos, documentos e volumes, efetuando registros
quanto a quantidade, especificacdes, data, destino e outras informacdes; Auxiliar na elaboracéo de prestacéo de contas; Controlar
material de expediente, material de limpeza, conservagéao e outros utilizados na area, registrando quantidade, qualidade, consumo
dos mesmos, preparando requisigdes, conferindo e entregando quando solicitado; Operar maquinas copiadoras,preparando e
zelando pelo material e pelas maquinas; Executar outra tarefas compativeis com a fungdo

e/ou determinadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA: Auxiliar o dentista na realizagédo dos atendimentos e procedimentos odontolégicos; Fazer a
limpeza de méveis e equipamentos; Fazer a escavacdo e revelagédo de placas; Lavar e esterilizar instrumentos odontolégicos;
Agendar e organizar os pacientes; Fazer a aplicacdo de flior; Orientar os pacientes sobrea higiene bucal e escovacao; Preparar os
materiais e instrumentos a serem utilizados pelo dentista.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - VIGIA: Efetuar a ronda e guarda das instalages publicas; Efetuar rondas diurnas e
noturnas, periédicas de inspecéo pelo prédio e imediagbes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estédo
devidamente fechados; Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizacao, fora do
horario de trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de seguranca; Comunicar a chefia imediata qualquer
irregularidade ocorrida durante seu plantéo, para que sejam tomadasas devidas providéncia ias; Zelar pelo prédio e suas instalagdes,
jardim, pétio, cercas, muros, portdes, sistema de iluminagédo, levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa
de servicos especializados para reparo e manutencao; Executar servigos de vigilancia em prédios, logradouros e outros locais
publicos ou de responsabilidade do Municipio e demais servigos relacionados com o cargo; Oexercicio do cargo exige a prestagao
de servi¢os aos sabados, domingos e feriados, inclusive servigosnoturnos e nos mais variados locais do Municipio; Executar
trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar na remocao ou arrumacao de mdveis e utensilios; Remover o p6 de moveis, paredes,
tetos, portas,janelas e equipamentos; Limpar escadas, pisos, passarelas, tapetes e utensilios; Coletar lixo dos depésitos
colocando-os nos recipientes apropriados; Fechar portas, janelas e outras vias de acesso; Efetuar a carga, transporte e descarga
de materiais diversos manualmente ou utilizando equipamento simples (carrinho de méo e alavancas), para possibilitar a utilizagao
ou remogéao dos mesmos; Executaroutras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ZELADORIA: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar na remog&o ou
arrumacao de moveis e utensilios; Remover o pd de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; Limpar escadas,
pisos, passarelas, tapetes e utensilios; Lavar e encerar assoalhos; Lavar e passar vestuarios e roupasde cama e mesa; Coletar
lixo dos depositos colocando-os nos recipientes apropriados; Lavar vidros, espelhos e persianas; Fechar portas, janelas e outras
vias de acesso; Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos manualmente ou utilizando equipamento simples
(carrinho de méo e alavancas), para possibilitar a utilizacao ou remocéo dos mesmos; Preparar a merenda escolar de acordocom
o cardapio fornecido pela nutricionista; Executar outras atividades correlatas. Executar a limpeza das vias publicas, varrendo
e/ou coletando o lixo, de modo a facilitar o recolhimento do mesmo; Coletaro lixo em transporte proprio e despeja-lo em local
previamente determinado; Manter limpas as pracgas publicas, efetuando a sua limpeza periodicamente; Conservar em bom estado
os materiais e utensilios utilizados no servigco de limpeza, Usar equipamentos, luvas botas, aventais e outros destinados a
protecéo individual; Executar os servicos em locais e horarios determinados pela chefia imediata; Executar a limpeza de valas,
capinacao, auxiliar e desenvolver qualquer tipo de servi¢o inerente ao cargo com determinacdo da chefia imediata; Zelar pelo
uniforme utilizado no servico; Executar servico no Cemitério Municipal;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — GARI: Realiza a limpeza publica em caminh&o de lixo, varrimento de ruas, coleta de
residuos, lixo orgéanico,lixo reciclavel e bota-fora, limpeza das bocas de lobo, campinas, cérregos e servicos em areas publicas.
Executar outras tarefas compativeis com a fun¢é@o ou determinadas pela chefia imediata.

ENFERMEIRO: Participar na formulagdo, supervisdo, avaliacdo e execugdo de programas de salde publica, materno- infantil,
imunizag&o e outros; Participar de inquéritos epidemiol6gicos e em programas de educagé&osanitéria da populagéo, interpretando



e avaliando resultados; Participar na elaboragdo, acompanhamento eavaliagdo de programas de treinamento para pessoal de
enfermagem, estabelecimento de normas e organizacgao de servigos operacionais de enfermagem; Patrticipar na elaboracéo de
projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem; Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo
especificagdes técnicas e verificando necessidades; Orientar, coordenar e ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e
familiares, quando da internacé@o ou alta, verifica ndo e orientando o exato cumprimento deprescricdes médicas quanto a
tratamento, medicamentos e dietas; Supervisionar equipes de enfermagem naaplicacdo de terapia especializada sob controle
médico, preparacdo de campo operatério e esterilizagdodo material de enfermagem; Prestar assisténcia aos médicos em
intervencdes cirdrgicas; Coordenar asatividades de vacinacéo; Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala
de servico diario do pessoal de enfermagem para atividades internas e externas; Proceder registro dos procedimentosrealizados,
bem como de dados estatisticos; Realizar programas educativos em sadde, ministrando palestras e coordenando reunifes, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar a manutengéo do controle dos aparelhos, verificando
sistematicamente o funcionamento e aqualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparagéo
ou substituicdo

guando necessario; Executar outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO: Pesquisar, diagnosticar, prevenir e tratar distirbios da comunicac&o oral e escrita; Atender pacientescom
problemas de gagueira, voz, alterages da fala ou com dificuldades no aprendizado da linguagem; Atender pacientes com
disturbios de mudez, surdez, gagueira e diccao; Implantar programas de prevencaode disturbios da fala e aprendizagem e orientar
professores sobre métodos de ensino a deficientes e usodavoz emsala de aula. Fazer testes para diagnosticar distdrbios em recém-
nascidos, criancas e adultos,realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas préprias para
estabelecer plano de treinamento ou terapéutico; Encaminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas,
odontologos, assistentes sociais, psicologos, escolas e outros profissionais ouinstituicdes competentes; Resolver questdes ligadas
a linguagem oral e escrita e supervisionar programas terapéuticos de reeducagdo na rede publica municipal; Executar outras
atividades correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL: Participar da formulacéo de diagnésticos de salde publica realizando levantamentos da situacéo dos
servicos de saude do Municipio, identificando prioridades, para determinacdo dos programas a seremdesenvolvidos; Elaborar,
coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as atividades médico-sanitarias
conforme as necessidades diagnosticadas; Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizacdo e funcionamento dos
servicos de saude. Participar nas definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de
salde; Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizacéo, se necessario; Requisitar, analisar e interpretar
exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico; Participar de juntas médicas,
avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas condicées de saude, emitindo concessdo de licencas,
aposentadoria porinvalidez, readaptagéo, emisséo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental; Executar outrasatividades
correlatas.

MEDICO PEDIATRA: Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes, de acordo com a area de atuacdo, emitindo diagnésticose
prescrevendo medicamentos ou outras formas de tratamentos, conforme o tipo de enfermidade, bem como propor medidas
preventivas de saude; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagndstico e, se necessario, solicitar exames complementaresou encaminha-lo a especialista; Solicitar exames laboratoriais,
guando necessario, efetuando o acompanhamento do tratamento; Realizar, de acordo com a area de atuacao, intervencoes
cirargicas, utilizando recursos técnicos e materiais apropriados para extrair 6rgdos ou tecidos patolégicos ou traumatizados,
corrigir sequelas ou lesdes ou estabelecer diagndstico cirlrgico; Prescrever medicamentose tratamentos especificos de rotina ou de
emergéncia dentro do seu campo de especializacao, efetuando as anotagdes pertinentes nos prontuarios; Atender tratamentos
clinicos ambulatoriais e. Hospitalares, avaliando e acompanhando o desenvolvimento do quadro clinico do paciente; Emitir
pareceres sobre assuntos de sua especialidade; orientar enfermeiros e auxiliares sobre o cumprimento das normas e
atendimento de pacientes; Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia prestada aos pacientes,propondo, quando
necessarios, melhorias do progra ma de assisténcia social; Participar na elaboragao deprogramas de salde, visando a prevengao
de doencas e orientagdo de técnico de enfermagem, agentes comunitarios e a comunidade; Dar plantdo nos eventos realizados
na Secretaria Municipal de Saulde, assistindo pacientes com o intuito de assegurar seu bem estar; Participar de reunides
administrativas ecientificas do corpo clinico; Coordenar e dar encaminhamento a problemas sanitarios, adotando medidas
corretivas, quando de surtos; responsabilizar - se pelos materiais (drogas, reagentes, etc), equipamentos e instrumentos da
area de atuacéo; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras, cursos,e outros eventos, sobre sua especializacéo; Zelar pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriado, quando da execugdo dos servigos;
Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda, conservagao, manutengao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado
em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo; executar outras

tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

MEDICO GINECOLOGISTA: Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo a exame clinico geral,
ginecoldgico eobstétrico; Solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira; Controlar a pressao arterial eo peso da
gestante; Dar orientacao médica a gestante e encaminha-la a maternidade; Preencher fichasmédicas das clientes; Auxiliar quando
necessario, a maternidade e ao bem-estar fetal; Atender ao parto epuerpério; Dar orientagao relativa a nutricao e higiene da gestante;
Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; Prescrever tratamento adequado; Participar de
programas voltados para a salde publica; Exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade;Participar
de juntas médicas; Solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia; Executar
outras tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

MEDICO VETERINARIO: Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizagéo envolvendo transito de animais e
produtosveterinarios e de origem animal, estabelecimentos revendedores de vacinas, feiras de exposi¢éo e outros,para controlar
qualidade e condicGes sanitarias e prevenir surtos de doengas; Averiguar a existéncia de focos de doencas, visitando propriedades,
examinando os animais, coletando amostras para a nalises de laboratério e emitindo diagndsticos para, se necessario, acionar
dispositivos legais de defesa animal;Interdicdo de propriedades, termos de custddia, multas e outros; Emitir pareceres para
credenciamento decasas veterinarias e registro de marcas de produtos, analisando aspectos técnicos e legais; Participarda
elaboracéo de programas de higiene de alimentos, montando sistemas de controle e fiscalizacdo de entidades que manipulam



produtos alimenticios, para garantir a qualidade e conservagdo dos mesmos e condi¢Bes de higiene do local, com vistas ao
resguardo da salde publica; Desenvolver pesquisas veterinarias para producdo de material biolégico e deteccdo de zoonoses,
coletando e analisando amostras de animais, sangue, urina, fezes e outros com o fim de combater e prevenir doengas; Executar
outras atividades correlatas.

MOTORISTA: Dirigir veiculos de pequeno, médio e de grande porte, para o transporte de passageiros e cargas; Controlar o
consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo, visando a manutencdo do veiculo; Zelarpela conservacdo do veiculo,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, vistoriando diariamente, antes e apds sua utilizagéo, verificando o estado
dos pneus, nivel de combustivel, 6leo docarter, bateria, freios, faréis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condicdes de trafego;
Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; Observar as normas
de diregdo defensiva, a sinalizagao e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Efetuar a prestagao
de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do veiculo; Prestar ajuda no carregamento e descarregamento
de materiais encaminhando-os aolocal destinado. Preencher, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem,
horario de saida e chegada. Realizar, eventualmente, viagens a servigo do 6rgdo. Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE BALSA: Realizar tarefas inerentes a area de transporte aquaviario em qualquer curso fluvial do municipio;
Realizar a travessia manual ou mecanica conforme a balsa utilizada. Executar conscientizagdo e orientacao dos utilitarios do
transporte publico oferecidos no que tange a seguranca e utilizacéo; Inspecionar o veiculo diariamente e conferir a regularidade do
meio de operagdo bem como equipamento desalvatagem e anti-incéndio; zelar pela boa conservagéo dos meio de transporte
aquaviéario sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar a maquina, ligando-a, deixando-a aquecer e deslocando-a ao local dos trabalhos;
Inspecionar as condigBes da maquina (nivel da agua, do 6leo, pneus, bateria etc.), engraxando e lubrificando améaquina e
encaminhando-a para manuteng&o quando detectar problemas; Relatar em caderneta de registros,os servigos executados pela
maquina, para efeitos de controle; Operar veiculos motorizados, especiais,tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza
de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, méaquinas rodoviarias, tratores e outros; Executar terraplanagem,
nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortes taludes; Proceder escavacdes, transporte de terra, compactagdes, aterros
e trabalhos semelhantes; Cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; Executar
outras tarefas correlatas.

TECNICO AGRICOLA: Desempenhar tarefas ligadas a agricultura, orientando os agricultores sobre técnicas de plantio, manejo
de maquinas agricolas, uso de defensivos e similares, colheita e comercializagdo dos produtos. Auxiliarno planejamento de
propriedades agropecuarias, verificando sua localizagao, tipo de terreno, espéciede criagéo, constru¢des necessarias e informando
dados relativos a regido, condi¢cbes meteorolégicas ecotacdes de mercado e produtividade, para assegurar o aproveitamento
racional dos recursos e a qualidadedas espécies. Prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e
melhoradas, na aplicagdo de produtos especializados bem como em servigos de drenagem e irrigagdo; Prestar assisténcia técnica na
comercializacdo e armazenamento de produtos agropecuarios; Emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a
fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; Execucéoe fiscalizag&do dos procedimentos relativos ao preparo
do solo até a colheita, armazenamento, comercializagao e industrializagdo dos produtos agropecudrios; Dar assisténcia técnica aos
produtores rurais; Elaboracdo de or¢gamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalacdes e mao-de-obra; Prestarassisténcia
técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas ou nostrabalhos e vistorias, pericia,
arbitramento e consultoria; Executar e orientar servigos na area de agropecudria, realizando experimentos com pasto, silagem,
feno, adubacédo verde, preparo de solo e controle biolégico de pragas; emitir relatérios informativos aos 6rgdos competentes.
Executar outrastarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia imediata.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Efetuar o controle das prescricdes e checagem de horarios apés administracdo dos
medicamentos ou procedimentos de enfermagem, Encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internagédo, apés os
procedimentos necessarios; Realizar as agdes de pré-consulta, de acordo com o programa e sub-programa, com maior
conhecimento quanto as causas das patologias mencionadas e medicamentos administrados, podendoexplora-las, esclarecendo
os efeitos colaterais e gerais, sob superviséo indireta do enfermeiro; Aplicarde acordo com a prescrigdo médica, injegdes IM, EV, ID,
Sc, vacinas, venodclise e administracdo de solugdes parenterais; Efetuar a checagem, apés realizacdo da agdo de enfermagem,
empregando técnicas einstrumentos apropriados, verificando temperatura, presséo arterial, pulsacdo e respira¢ao, obedecendo o
horério preestabelecido; Auxiliar na realizagdo, sob supervisdo do enfermeiro, curativos simples comdreno e sonda, retirada de
pontos, aspiracdo de s ecrecdo orofaringea, de traqueotomia e entubacéo; Auxiliar o médico no que se refere a procedimentos de
enfermagem, parecentese abdominal, dialise peritonal e hemodidlise; Auxiliar na assisténcia de enfermagem a gestantes, no
periodo pré-natal, aparturiente e puerpéria; Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instala¢des de laboratérios,
utilizando técnicas e produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e orientagédo profissional; Efetuar e manter
arrumacédo dos materiais de laboratorio em gavetas e bandejas, providenciando sua reposi¢céo quando necessario; Auxiliar na coleta
e manutengdo dos materiais fisicos, quimicos e bioldgicos, para possibilitar a realizacao de exames; Realizar o enchimento,
embalagem e rotulagdo de vidros, ampolas e similares; Preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratério,fazendo as
anotacgdes pertinentes, para possibilitar consultas ou informacdes posteriores; Comunicar ao profissional imediato qualquer
problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos do laboratério, afim de que seja providenciado o devido reparo;
Realizar o levantamento dos problemas de salide do Municipio, sob a supervisao do titular do 6rgéo de Saude; Supervisionar
0 atendimento nos postos desaude do Municipio controlando as condi¢bes sanitérias, de higiene e das quantidades de
medicamentospostos a disposicdo da comunidade; Providenciar a esterilizagéo e disposi¢cdo no local adequado domaterial
necessario; Orientar o publico quanto a prevengdo da saude. Zelar pelo uso dos instrumentosutilizados; Providenciar o bom
atendimento as pessoas que se dirigem aos postos de saude para

tratamento; Executar outras atividades correlatas.



ANEXO Il - CRONOGRAMA
Edital 01.01/2023 -

Publicacdo do Edital de Abertura na imprensa

oficial/escrita/site da FADCT 16/11/2023
Prazo de Impugnacao do Edital 17/11 a 23/11/2023
Abertura de inscricfes, pela internet. 24/11/2023
Inicio e término do periodo de inscricdo 24/11 a 22/12/2023
Prazo para pagamento do boleto das inscricdes 26/12/2023
Prazo para envio dos laudos médicos dos portadores de

deficiéncia 22/12/2023
Inicio e término dos pedidos de isencéo 24/11 a 28/11/2023
Divulgacédo dos pedidos de isencao deferidos 29/11/2023

Prazo para recurso de pedido de isencéo indeferido

30/11 a 01/12/2023

Divulgacdo dos pedidos de isencdo RECURSOS (se
houver)

01/04/12/2023

Edital de DEFERIMENTO das inscricoes

27/12/2023

Prazo para recurso contra o DEFERIMENTO das
inscricoes

28/12 a 29/12/2023

Divulgagdo dos RECURSOS contra o resultado das

inscricdes (se houver) 03/01/2024
Edital de Ensalamento (data, local e horario das provas

objetivas) 05/01/2024
Data de Aplicacdo da PROVA OBJETIVA 21/01/2024
Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva 22/01/2024
Prazo para recursos contra o gabarito da prova objetiva 23/01 a 24/01/2024
Respostas dos recursos do gabarito preliminar 06/02/2024
Divulgacéo do gabarito oficial da prova objetiva 06/02/2024
Edital de divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva 07/02/2024
Prazo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva 08/02 a 09/02/2024
Respostas dos recursos da Nota da Prova Objetiva 12/02/2024
Edital de Convocacédo para a Prova Pratica 12/02/2024
Prova Pratica 18/02/2024
Resultado da Prova Pratica 20/02/2024
Recurso do Resultado da Prova Pratica 21/02 a 22/02/2024
Resposta Recurso do Resultado da Prova Pratica 26/02/2024
Edital de divulgacdo do Resultado da Classificacao final 26/03/2024

Prazo para recurso contra o resultado da Classificagao
final

27/02 a 28/08/2024

Respostas dos recursos da Classificagéo final

29/02/2024

Divulgacdo da Homologacéo Final

29/02/2024




ANEXO IV

DECLARAGAO DE CANDIDATO AFRODESCENDENTE

Eu, , portador do RG n°

e CPF n° , devidamente inscrito no
cargo de , DECLARO, nos termos e sob as penas da lei,
para fins de inscricdo no Concurso Publico do Municipio de Goioxim-Pr (Edital de Concurso Publico n® 001/2023), que sou
cidadao(d) negro(a), nos termos da legislagdo em vigor, identificando-me como de cor (negra ou parda),

pertencente a raga/etnia negra.

Goioxim-Pr., de de 2023.

Nome do candidato



