CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL IBGP
FABRICIANO/MG - EDITAL N°01/2023 N\ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAQ E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/FUNCOES PUBLICOS(AS) PARA OS
QUADROS DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG - EDITAL N° 01/2023

O Municipio de Coronel Fabriciano/MG e o Instituto Brasileiro de Gest&o e Pesquisa — IBGP tornam
publico e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para
o provimento de cargos/fungdes e cadastro de reserva para Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de
Coronel Fabriciano/MG, que reger-se-do pelas disposicGes contidas na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil; na Lei Organica do Municipio de Coronel Fabriciano, de 07 de setembro de 1990,
¢ alteragOes posteriores, incluindo a Emenda a Lei Organica n® 16/2010, de 11 de maio de 2010, que “Altera
0 artigo 121 da Lei Orgéanica Municipal”; da Lei Municipal n°® 1.548, de 05 de abril de 1.978, que “Dispde
sobre o Regime Juridico dos funcionarios Publicos Municipais”; na Lei Municipal n° 2.686, de 1° de maio
de 1997, que “Dispbe sobre o Plano de Carreiras Vencimentos da Prefeitura Municipal de Coronel
Fabriciano, o estimulo a formac&o profissional do servidor, sua contribuicdo ao processo de trabalho, e da
outras providéncias.”; da Lei Municipal n® 3.068, de 26 de dezembro de 2002, que “Dispde sobre a
organizacao do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos, cria o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Coronel Fabriciano, e d& outras providéncias.”; no Decreto
Municipal n° 2.054, de 07 de janeiro de 2005, que “Dd nova redag¢do ao Decreto n’. 1.850B8/2003 que
regulamentou o art. 127, VIII da Lei Organica Municipal que dispde sobre vale transporte”; no Decreto
Municipal n°® 2.443, de 04 de janeiro de 2007, que “Altera as disposi¢des do Decreto n° 2.054/2005”; na
Lei Municipal n° 3.375, de 20 de setembro de 2007, que “Cria cargos de Agente de Transito e da outras
providéncias.”’; na Lei Municipal n°® 3.550, de 05 de julho de 2010, que “Altera os arts. 17, 18, 21, 36 € 42
da Lei no 2.686, de 18 de julho de 1997, que dispde sobre o Plano de Carreiras e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Coronel Fabriciano, o estimulo a formacéo profissional do servidor, sua contribuicdo ao
processo de trabalho, e d& outras providéncias; acrescenta o § 6° ao seu art. 42; da nova redacgdo ao art.
147 da Lei Municipal 1.548, 05 de abril de 1.978, que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios
publicos municipais, e da outras providéncias. ”; na Lei Municipal n°® 3.892, de 1° de abril de 2014, que
“Cria os Cargos efetivos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais - AFTM e da outras providéncias.”’; na
Lei Municipal n° 3.896, de 02 de abril de 2014, que “Altera os requisitos para o provimento de cargos que
menciona, cria cargo de TNS/Pedagogo e aumenta nimero de cargos e da outras providéncias.”; na Leli
Municipal n° 3.920, de 29 de maio de 2014, que “Cria 0s cargos efetivos que menciona e d& outras
providéncias.”’; na Lei Municipal n® 009, de 21 de dezembro de 2021, que “Institui a Lei Organica da
Procuradoria Geral do Municipio de Coronel Fabriciano e dispde sobre a sua organizacdo, funcionamento
e atribuicdes.”; na Lei Municipal n® 4.526, de 09 de novembro de 2023, que “Cria e amplia os cargos de
provimento efetivo no Municipio de Coronel Fabriciano/MG a serem preenchidos por concurso publico, e
da outras providéncias.”; na Lei Municipal n°® 4.529, de 09 de novembro de 2023, que “Altera a Lei
Municipal n°® 3.892 de 1° de abril de 2014, que cria os Cargos efetivos de Auditor Fiscal de Tributos
Municipais - AFTM e d& outras providéncias.”; e alteracbes posteriores e ainda nas legislacdes
complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacOes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestédo e Pesquisa (IBGP), em
todas as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo I, durante o
respectivo prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de
Coronel Fabriciano/MG.

1.3. A Comisséo do Concurso Pablico, instituida pela Portaria n° 3.558, de 09 de novembro de 2023, e
alteracbes posteriores, no Diério Oficial do Municipio de Coronel Fabriciano/MG -
www.fabriciano.mg.gov.br e no Quadro de Avisos do Municipio de Coronel Fabriciano/MG,
acompanharé toda a execuc¢édo do certame.
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1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGO/FUNCAO CRITERIO

Prova Objetiva de Multipla Eliminatorio e

a N
1 Escolha Todos(as) os(as) cargos/funcgdes Classificatorio

Para todos os cargos/funcdes de Nivel
Superior
Somente para os cargos/fungoes:
* 201 - Auxiliar de Servicos Publicos —

Prova de Titulos Classificatorio

28 :
. . Coveiro; e
Prova de Capacidade Fisica | , 202 - Auxiliar de Servicos Publicos — Eliminatorio
Limpeza Urbana;
« 212 — Vigilante.
1.5. A legislagdo e as alteracbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

Este Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por
igual periodo.

Constituem-se anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Cargos/Funces, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e Vagas
(Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD);

Anexo Il — Descricoes e Atribuicdes dos(as) Cargos/Funcdes;

Anexo 11 — Quadro de Provas;

Anexo IV — Contetdos Programaticos;

Anexo V — Declaragéo para Solicitagdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscrigéo;

Anexo VI — Modelo de Declaracdo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD);

Anexo VII — Formulario para Recurso Impresso (somente para candidato que ndo conseguir
interpor recurso via internet);

Anexo VIII - Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos;

Anexo IX — Regulamento e Critérios de Avaliacdo da Prova de Capacidade Fisica;

Anexo X — Modelo de Atestado Médico para da Prova de Capacidade Fisica;

Anexo XI - Modelo de Atestado Médico para Candidata Gestante ou em Periodo Pés-parto —
Solicitacdo de Remarcacao da Prova de Capacidade Fisica;

Anexo X1l — Relacdo de Exames Admissionais por cargo/funcao;

Anexo X111 - Quadro de Horéarios de Provas.

A participagéo do candidato implicara conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e das condigdes
deste certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicacgdes, instrucdes e convocagdes relativas ao certame, as
quais passarao a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca
dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, de respectivos anexos e alteragdes
nos enderecos eletrénicos novo.ibgpconcursos.com.br e www.fabriciano.mg.gov.br.

1.10. Serdo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador e uma

impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitacGes e/ou
recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar
0 respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da Prefeitura Municipal de Coronel

Fabriciano/MG, situada a Praca Dr. Louis Ensch, n® 64 - Centro - Coronel Fabriciano/MG, de 13h
as 17h, de segunda a sexta-feira (dias Uteis).
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1.11. Toda mencdo a horario, neste Edital, tera como referéncia o horério oficial de Brasilia/DF.

1.12. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo a Dados
Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 188(cento e oitenta e oito) vagas para os classificados,
conforme Anexo I, com previsdo de formacdo de cadastro reserva para os classificados que
excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

2.2.0s dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1. Em atendimento as prerrogativas que sdao facultadas nos critérios definidos nas legislacGes
citadas no subitem 2.2.1.1. deste Edital, assegurando 20% (vinte por cento) do total de vagas
oferecidas neste Concurso Publico por cargo/funcédo, observada a exigéncia de compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribui¢fes do(a) cargo/funcéo.

2.2.1.1.

2.2.1.2.

2.2.1.3.

2.2.14.

2.2.15.

2.2.1.6.

2.2.1.7.

A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto Federal n® 9.508, de
2018 e alteragdes; Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de1989; Lei Federal n° 13.146,
de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004; da Sumula 377, de 2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ) - visdo monocular;
e pelo art. 1 da Emenda a Lei Orgénica n° 16/2010; observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢bes do cargo, totalizando 21(vinte e
uma) vagas.

O percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o subitem 2.2.1. deste
Edital sera aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por cargo/funcéo e
o limite legal estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

Ao nimero de vagas, estabelecido no Anexo I deste Edital, poderdo ser acrescidas novas
vagas autorizadas dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do
Municipio de Coronel Fabriciano/MG.

Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo
somadas as vagas ja existentes e 20% (vinte por cento) delas, considerando-se cada
cargo, destinadas a PcD, sendo convocado conforme descrito no subitem 2.2.1.10.

Caso a aplicacdo do percentual resulte em um nudmero fracionado, haverda o
arredondamento para a casa decimal superior.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participard deste
certame em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, considerando-se as
condicdes especiais previstas nos atos normativos citados no subitem 2.2.1. deste Edital.

O candidato inscrito na condicao de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além

de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd a classificagdo em
listagem classificatoria exclusiva dos candidatos nesta condig&o.
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2.2.1.8. O arredondamento descrito no subitem 2.2.1.5. ndo sera aplicado caso 0 numero
resultante ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse caso,
0 numero fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o numero inteiro sem a
fracéo.

2.2.1.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n°® 7.853/1989, as vagas
reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, nomeado e
submetido a pericia médica, e a ordem de classificacdo do candidato nessa concorréncia.

2.2.1.10.A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado
para ocupar a 5% vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados seréo
convocados para ocupar a 10 152 e a 202 vagas e assim sucessivamente, respeitando-
se o intervalo de 05(cinco) vagas e observada a ordem de classificagéo.

2.2.1.11.Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga reservada
para PcD, sera convocado o proximo candidato da lista geral de classificacdo das PcD,
até que aquela vaga seja ocupada.

2.2.1.12.Apos a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que deve
ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor
em atividade.

2.2.2. Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverao

ser somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no subitem
2.2.1.1.

3. DO(A) CARGO/FUNCAO

3.1. A escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/funcao consta no Anexo | deste Edital.

3.2. A comprovacdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/funcao sera feita por
meio de documento comprobatdrio de conclusao do curso (diploma/certiddo/certificado), emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou credenciada pelo Conselho
Estadual de Educacdo (CEE), com o devido registro, conforme Anexo | deste Edital.

3.2.1.

3.2.2.

Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera ser
substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida nos
ultimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido
diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta) dias contados da
data estabelecida para a entrega da documentacédo descrita no item 15.5.

Para fins de comprovacao de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios
do item 3.2. deste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou cddigo de
autenticidade/validacéo.

3.3. A jornada de trabalho dos candidatos nomeados € fixada pelo Municipio de Coronel
Fabriciano/MG, conforme Anexo | deste Edital, em razéo das atribui¢Ges a serem exercidas nos
cargos/funcoes, respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte
do candidato classificado, nenhuma alegagéo contraria aos atos normativos.
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3.3.1. O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos interesses
e necessidades do Municipio de Coronel Fabriciano/MG.

3.4. O vencimento inicial dos(as) cargos/func@es encontra-se no Anexo | deste Edital.
3.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade
com as normas estabelecidas na Lei Municipal n°® 1.548, de 05 de abril de 1.978, e alteracdes

posteriores.

3.6. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Coronel Fabriciano — PREVCEL.

3.7. Conforme disposto no Decreto Municipal n°® 2.054, de 07 de janeiro de 2005, o servidor publico
municipal para fazer jus ao vale-transporte, devera residir em uma das cidades que compdem a
Regido Metropolitana do Vale do Aco.

3.8. As atribuicOes a serem exercidas nos(as) cargos/funcgdes constam do Anexo |1 deste Edital.

3.9. O exercicio do(a) cargo/funcao podera implicar necessidade de viagem do servidor publico, a critério
do Municipio de Coronel Fabriciano/MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A'inscricdo do candidato neste certame implicara conhecimento e irrestrita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como de eventuais
adiamentos, comunicaces, instrucdes e convocacdes relativas ao certame, em relacdo as quais
ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condicdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario de inscricéo,
concorda com a publicidade de dados tais como nome completo, data de nascimento, n° de
inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988, ao
inciso 111 do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos I, I1l e IV do mesmo artigo da Leli
Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscri¢do autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar 0s dados
pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3. N&o havera, sob nenhum pretexto, inscri¢cdo provisoria, condicional ou extemporanea.

4.1.4. Néo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por via postal, e-mail ou outro meio
que néo seja o estabelecido neste Edital.

4.1.5. A inscricdo e o valor da Taxa de Inscri¢do pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

4.1.6. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que, apds
convocagéo e nomeagao:
a) N&o podera alterar o(a) cargo/funcao indicado(a) no Concurso Publico;
b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada a respectiva opcéo, quando da inscrigéo, de
acordo com o constante do Anexo I;
c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento do
Municipio de Coronel Fabriciano/MG e a ordem de classificacdo do certame, durante o
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prazo de validade; e

d) Estara vedada a acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagcdes mantidas pelo Poder
Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XV1 da Constitui¢do Federal e
com excec¢do quando houver compatibilizacéo de horarios.

4.1.6.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administracdo Publica.

4.1.6.2. Considera-se acumulacdo proibida a percepcao de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorrem essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

4.1.7.Para se evitar 6nus desnecessario, o candidato devera se orientar e apenas efetuar a inscri¢do e
efetivar o pagamento do valor da taxa, apos tomar conhecimento do disposto neste Edital, anexos
e eventuais retificacOes, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o(a)
cargo/funcao.

4.1.8. As informacfes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de Coronel Fabriciano/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdo incorreta (endereco inexato ou incompleto, opcéo incorreta referente
ao(a) cargo/funcéo que pretende concorrer), sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto
no item 11. e subitens.

4.1.9. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
san¢Oes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e
subitens.

4.1.10. No ato da inscricdo, ndo se exigira do candidato cdpia de nenhum documento, sendo de
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletronico de
Inscricdo, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo, por si sd, ndo confere ao candidato o direito de
se submeter ao certame.

4.1.12. Sera confirmada apenas a inscri¢do realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.13. No ato da inscri¢do, o candidato podera se inscrever em mais de um(a) cargo/funcéo, desde
que as provas sejam em datas e horarios distintos, respeitado o turno das aplicagGes.

4.1.13.1. Caso o candidato se inscreva em mais de um(a) cargo/funcao, excetuada a situagéo
prevista no subitem 4.1.13., sera considerada valida aquela inscricdo que tiver sido
realizada por altimo. As demais inscricdes do candidato, nessa situacdo, serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores.

4.1.13.2.Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a efetivacdo de mais de
uma inscricdo para o(a) mesmo(a) cargo/fungdo, por meio de pagamento ou
isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo por um mesmo candidato, sera
considerada véalida aquela inscrigdo que tiver sido realizada por ultimo. As demais
inscricbes do candidato, nessa situacdo, serdo automaticamente canceladas, néo
cabendo reclamac0es posteriores.
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4.1.14. E vedada a participacdo como candidato de membro da Comissio do Concurso Publico.

4.1.15. Apds confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscricao,
ndo seré(ao) aceita(s):
a) Alteracdo do(a) cargo/funcéo indicado(a) pelo candidato;
b) Transferéncia de inscricdo ou da isencéo de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas;
c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscricao entre pessoas; e
d) Alteragédo da inscrigdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia
para a condicao de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.16. A ndo comprovacdo do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento efetuado
em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscricéo.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAQO

4.2.1. As inscricdes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
15/01/2024 as 15h59 do dia 15/02/2024, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato serd direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario
Eletrbnico de Inscricdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2. Durante o periodo permitido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscricdo conforme
estabelecido neste Edital e nos termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢do (Cl) e o boleto bancario; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscri¢do descrita no subitem 4.2.3. deste
Edital, por meio de boleto bancério, até a data-limite para o pagamento estabelecido no
subitem 4.2.4. e subitem.

4.2.3.0 valor da Taxa de Inscricdo, a ser pago para participacdo neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscricéo
Fundamental R$ 50,00
Médio/Técnico R$ 75,00
Superior R$ 90,00

4.2.4. O pagamento do valor da Taxa de Inscricdo devera ser efetuado até o dia 16/02/2024, em toda a
rede bancéria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento e as
transacOes financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto
podera ser pago no 1° dia atil subsequente.

4.2.5. N&o serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscricdo por meio de cheque, depdsito em
caixa eletrbnico, via postal, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, TED, PIX, ordem
de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas que ndo as
especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Nao serd considerado pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo com o simples
agendamento, uma vez que este podera ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia
de saldo ou outras situagdes que ndo permitam a efetivacdo do pagamento.
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4.2.6. Ap0s a geracdo do boleto bancario da Taxa de Inscricdo, € necessario aguardar, no minimo,
02(duas) horas para se efetuar o pagamento. Conforme exigéncia da FEBRABAN, esse prazo
é necessario para a validacdo do codigo de barras perante o cedente.

4.2.6.1. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancéario da Taxa de
Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscrigdo (CI), bem como leva-los no
dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovacédo do pagamento da Taxa de
Inscricao.

4.2.7. 0 boleto bancario serd emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura legivel
dos dados e do cddigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do candidato,
eximindo-se o0 Municipio de Coronel Fabriciano/MG e o IBGP de eventuais dificuldades na
leitura e, consequentemente, na impossibilidade de efetivacdo da inscricao.

4.2.8. A (re)impressdo do boleto bancario (22 via) da Taxa de Inscri¢do sera possivel, via internet, no
endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 16/02/2024.

4.2.9.Serdo tornadas sem efeito as inscricbes cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data
estabelecida neste Edital, ficando o candidato impedido de participar do certame.

4.2.10. O Municipio de Coronel Fabriciano/MG e o IBGP néo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por inscri¢cdes, pedidos de isencdo ndo
recebidos, por falhas de comunicacdo, internet, e eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario,
congestionamento de linhas de comunicagdo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados
e a (re)impressao do boleto bancario.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
correcBes/atualizacdes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢fes dos dados arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar, posteriormente,
esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscricbes  deferidas  serdo  divulgadas no  enderego  eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 23/02/2024.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscri¢cdo indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor da Taxa de Inscri¢do, podera interpor recurso, conforme item 11. e subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1. Somente sera admitida a devolugdo da importancia paga na Taxa de Inscricdo nos seguintes
casos:
a) Cancelamento ou suspenséo do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c) Alteragéo de datas de provas;
d) Exclusdo de cargo(s)/funcéo(des) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscri¢do julgado pela Banca Examinadora.
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4.3.2.A devolucdo da Taxa de Inscricdo deverd ser requerida no endereco eletrénico

novo.ibgpconcursos.com.br, nos prazos estabelecidos para cada situacdo, contados a partir da
disponibilizagéo do ato de alteragdo/retificagdo do Edital.

4.3.3. Para se obter a devolugdo da Taxa de Inscri¢éo, o candidato deverd informar os seguintes dados:

4.34.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

a) Nome completo, CPF, n° da inscric&o;

b) Nome e numero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e

c) Numero(s) de telefone(s) com cddigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados € de exclusiva responsabilidade do candidato, que
deverd estar ciente do subitem 4.3.3. deste Edital.

No caso de cancelamento do certame, previsto no subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato
deveréa seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de até 30(trinta) dias apds a data de
publicacéo do ato.

No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade ou com valor em desconformidade com
este Edital, previstos no subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato devera seguir o subitem de
4.3.7., obedecendo-se o prazo de 10(dez) dias Uteis apds a data de publicacdo do ato.

Nos casos previstos no subitem 4.3.1. deste Edital, com exce¢do das alineas “a” e “b”, o
candidato devera solicitar a devolucdo da Taxa de Inscricdo pelo endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br, no prazo de 05(cinco) dias Uteis apos a data de publicacdo do ato.

Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscricdo, o candidato deverd cumprir todas as
exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatérios/comprobatorios previstos no
subitem 4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico do
Municipio de Coronel Fabriciano/MG — Edital n° 01/2023 — Nome do Candidato —
Cargo/Fungdo — N° de Inscricdo — Restituicio da Taxa de Inscrigdo; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato enderecado a Avenida do Contorno, n°® 1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo
Horizonte/MG — Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope.

4.3.7.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:
) RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG — EDITAL N°
01/2023

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:

CARGO/FUNCAO:

4.3.7.2. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de devolucdo da Taxa de
Inscrigdo obedecera ao previsto no item 17.27. deste Edital.

4.3.8. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatérios/comprobatorios:

a) Formulario da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, disponibilizado no endereco eletrénico
previsto no subitem 4.3.2. deste Edital;
b) Copia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital;
e
c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, previsto no subitem 4.2.6.1. deste
Edital.
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4.3.9. A devolucdo da Taxa de Inscricdo sera processada no periodo dos 30(trinta) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.4. deste Edital, por meio de dep6sito
bancéario na conta corrente informada no Formulario e estara sujeita a analise e aprovacao
do IBGP.

4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com
0s custos bancérios do boleto para o processamento da devolucéo, ou seja, do valor da taxa
de inscricdo, sera deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

4.3.11. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela varia¢do do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscri¢do
até a data da efetiva restituicao.

4.3.12. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscri¢do, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAQO DO CERTAME

4.4.1 O endereco eletrébnico novo.ibgpconcursos.com.br é o canal frequente e oficial de
comunicacdo do certame. Nele, o candidato poderd acompanhar comunicados e consultar
dados do certame que serdo divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o
e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48(quarenta e 0ito)
horas, contadas em periodo de dias uteis, excluidos os fins de semana, 0s recessos e 0s
feriados.

4.4.4. O acompanhamento das publicacOes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serdo prestadas
por telefone informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacao das provas ou
ao resultado no certame.

4.4.5. O IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacao de processos, ndo sendo
canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscricdo somente aos candidatos
amparados pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteragdes; pelo Decreto
Federal n°® 11.016, de 29 de marcgo de 2022; pela Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999;
ou pela Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, nos termos previstos neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n&o concess&o, a correta indicago,
no ato da inscri¢do, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao dos respectivos documentos obrigatdrios/comprobatorios previstos neste Edital.

5.2. Acondicao de cidaddo desempregado seré caracterizada pelo atendimento das seguintes situacdes,
concomitantemente:
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a) Nao ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

b) Néo ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal,

c) Nao ter contrato de prestacdo de servicos vigente com o Poder Pablico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal,

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma;

e) N&o gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada; e

f) Nao auferir nenhum tipo de renda, a exce¢do de seguro-desemprego.

5.2.1. Para comprovar tal condi¢cdo, o candidato deverd enviar cOpia dos seguintes documentos

obrigatorios/comprobatorios:

a) Declaracao da condicdo em que se enquadra (Anexo V); e

b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento
anterior ao periodo de solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, na
situagao “fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho ¢ Previdéncia Social - MTP;
ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, da(s) pagina(s) de
identificacdo com a foto (informacdes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo
vinculo empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco ap6s o
contrato de trabalho, sem registro de emprego ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) digital, acompanhada de um documento de identificacdo oficial, contendo dados
pessoais e todos 0s contratos de trabalho registrados.

5.3. A condicdo de insuficiéncia economico-financeira sera caracterizada pelo registro de inscri¢ao no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto
Federal n® 11.016/2022.

5.3.1. Para comprovar tal condi¢do, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:

a) Indicar o NUimero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulério Eletrdnico de Inscri¢do, quando do preenchimento;

b) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econdmica, datada e assinada, conforme
Anexo V deste Edital, declarando que n&o disp&e de recursos para o pagamento do valor
da taxa de inscricdo, sem prejuizo do proprio sustento e da familia; e

c) Apresentar o comprovante de registro de inscricdo no CadUnico, obtido no endereco
eletrénico <https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/>.

5.3.2. A inscricdo devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e sera objeto de consulta
pelo IBGP, ndo sendo aceito tdo-somente o protocolo de cadastramento no CadUnico.

5.4. Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato devera enviar 0S
documentos obrigatorios/comprobatorios correspondentes a propria condicdo, previstas neste
Edital, no periodo entre as 09h do dia 15/01/2024 até as 15h59 do dia 17/01/2024, considerando-
se 0 horario oficial de Brasilia/DF.

5.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas, bem como enviar os
documentos obrigatorios/comprobatorios, no prazo estabelecido no item 5.4., exclusivamente por
upload, pelo endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area_do_Candidato”, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, salvo com 0 nome completo do candidato, ndo sendo
aceitos arquivos em formato de imagem e cujo tamanho ultrapasse SMB.
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Né&o sera permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

N&o sera concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢cdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscri¢do e de solicitar a isen¢éo;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatdrios;

d) Nao informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situac6es de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;

e) Nao apresentar os documentos obrigatorios/comprobatorios, previstos deste Edital;

f) Fora do prazo estabelecido neste Edital; e

g) Em desconformidade com este Edital.

5.7.1. A solicitacdo de isencao de pagamento de Taxa de Inscri¢do que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

Declaracdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele, que
estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangdes previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Codigo Penal.

5.8.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaragéo falsa, a irregularidade da inscri¢do ou a isengéo
de pagamento de Taxa de Inscri¢do, a inscri¢cdo ou a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo sera divulgado no
endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 26/01/2024.

A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apos a anélise
dos recursos, sera divulgada no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

O candidato cuja solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do for indeferida, mesmo
apos interposicdo de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar novamente a
respectiva inscri¢cdo no certame, conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim
ndo proceda, sera automaticamente eliminado do certame.

O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condigdo de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.12.1. O boleto bancario sera disponibilizado no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br,
durante todo o periodo de inscrigdo, e devera ser pago ateé o dia 16/02/2024.

. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital serd automaticamente
eliminado do certame.

. O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscrigdo paga para 0 mesmo(a) cargo/funcéo, tera a isencdo cancelada, sem direito
a restituigdo da inscrigdo paga.

5.14.1. O candidato podera consultar a situacdo da inscricdo no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, sendo o tUnico responsavel por
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consultar e conferir a respectiva inscricdo no certame.

5.15. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto n°®5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco
de 2021; na situacédo prevista no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 - Politica Nacional de

Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e no enunciado da

Stimula n°® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em

concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados 0s

dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo

Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n°® 13.146/2015 e 0

Decreto n° 9.508/2018, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41dB (quarenta e um decibéis) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percep¢do de luz ou quando a acuidade visual
central € inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor
correcao oOptica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual é entre 20/70P,
0,3 e 0,056WHO no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que 60°, ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢6es anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, aliada
a manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca, habilidades académicas; lazer e
trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscrigio para a reserva de vagas
em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e complexidade das
atribuicGes a serem exercidas no(a) cargo/fungéo, na forma prevista na legislacdo especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢bes para o exercicio
do(a) cargo/funcéo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condi¢do no ato da inscricao,
observado o disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribui¢des para o exercicio
do(a) cargo/funcéo.
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No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas,
por forca de lei, devera declarar essa condi¢do, observado o disposto neste Edital, e estar
ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribui¢des a serem exercidas
no(a) cargo/funcéo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste Edital,
ndo impede a existéncia futura e a convocacao de candidatos nessa condicao.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacéo.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no
ato da inscricdo, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:
a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
c) Especificar a deficiéncia;
d) Informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagdo das provas e indicé-las, nos
termos do §1° do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018 e alteracdes; e
e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as PcD.

6.1.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢do, ndo indicar essa
condicdo ndo podera, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),

especificando-se, no Formulario Eletrénico de Inscricdo, que deseja concorrer as vagas

reservadas. Para tanto, devera encaminhar no prazo estabelecido no subitem 4.2.1.,

exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area

do_Candidato”, em arguivo unico, formato exclusivo de PDF, salvo com 0 _nome
completo do candidato, ndo sendo_aceitos arquivos em formato de imagem e cujo
tamanho ultrapasse 5MB, o seguinte documento obrigatério/comprobatério:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital, atestando-se a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), contendo-se,
obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
pela emisséo.

6.1.8.1. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do subitem 6.1.1. deste Edital.

6.1.8.2. Caso o Laudo Médico ndo tenha as informagGes obrigatdrias (nome completo do
médico, especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de Medicina —
CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.8.3. O medico se responsabilizard pela veracidade das informacGes prestadas, sob as
penas da lei.

6.1.8.4. O candidato, ao encaminhar a documentagéo prevista no subitem 6.1.8. e subitens,
devera se atentar para que o arquivo esteja em perfeita condi¢do de analise, ndo
podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses 0s motivos para
o0 indeferimento da solicitag&o.
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6.1.8.5. O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens terdo a
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente tal condicéo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.9. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada
tal condigdo no ato de inscrigéo, se:
a) N&o enviar o Laudo Médico;
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
c) O Laudo Médico ndo tiver todas as informac6es exigidas neste Edital; e
d) N&o sequir as instrucdes constantes deste Edital.

6.1.10. A realizacdo das provas com condi¢fes especiais serd condicionada a legislacéo especifica e
a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢bes, ndo atenderem aos dispositivos previstos
neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o direito de
recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.12. Ndo serd permitido, em nenhuma hipoOtese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos ap0s o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

6.1.13. A publicagdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) sera divulgada no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br no dia
23/02/2024.

6.1.14. Apos a nomeacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no(a) cargo/funcdo para o(a) qual foi
aprovado, o grau de deficiéncia ndo poderd ser arguido para justificar a concessdo de
readaptacdo, licenca por motivo de salde ou de aposentadoria por invalidez.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. CondicOes especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenham
necessidade.

7.2. O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-
a no Formulério Eletrénico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
devera seguir as orientagdes previstas no subitem 6.1.8. e subitens para o atendimento especial e
indicar as condicGes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a
realizacéo das provas.

7.3. A realizagdo das provas, nas condicdes especiais, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além
de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4. O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacéo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia fisica, previsto no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera
encaminhar os documentos obrigatérios/comprobatorios, previstos no subitem 6.1.8. e subitens, no
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periodo previsto das inscricoes.

7.6. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de indicar

a condicdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

7.7. O candidato que necessitar de condi¢bes especiais para escrever devera indicar essa condicao,

informando-se, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcri¢do das respostas. Nesse caso,
o candidato tera o auxilio de um fiscal.

7.8. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera apresentar 0s

documentos obrigatérios/comprobatorios, descritos no subitem 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscri¢cdes, com a especificacdo e a justificativa da necessidade até o término do periodo
das inscricoes.

7.9. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar do

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) deverd encaminhar os
documentos obrigatorios/comprobatérios, estabelecidos no subitem 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscrigdes.

7.9.1. O candidato que necessitar de auxilio alem do esperado no item 7.9. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no subitem 6.1.8. deste Edital, com a especificacao e
a justificativa dessa necessidade.

O candidato com deficiéncia visual, previsto no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar de provas
ampliadas, de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor), devera encaminhar 0s
documentos obrigatorios/comprobatorios, previstos no subitem 6.1.8. e subitens, periodo previsto
das inscricoes.

7.10.1.0s candidatos que solicitarem ledor/transcritor terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicacéo sobre
0s conteudos, em sala individual.

7.10.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra (fonte)
correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas em papel
especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 devera encaminhar o Laudo
Médico, previsto no subitem 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa
dessa necessidade.

O Municipio de Coronel Fabriciano/MG e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante
as provas, aqueles que, por razfes de saide, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1.,
exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato”, em arquivo _unico, formato exclusivo de PDF, salvo com 0 nome completo do
candidato, ndo sendo _aceitos argquivos em formato de imagem e cujo tamanho ultrapasse
5MB.

A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do
Anexo VI deste Edital, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e que
por alguma razéo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera enviar o
requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando-se as condi¢des de que necessita para
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a realizacdo e as razdes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no subitem 6.1.8. deste Edital,
com a especificacédo e a justificativa dessa necessidade e as raz0es da solicitagéo.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.13. e 7.109.

As solicitacOes de condigOes especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas durante
0 periodo de inscrig&o.

O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens e no item 7. e subitens, seja
qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos documentos
apos o periodo de inscricdo, conforme previsto neste Edital.

DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.18.1. Aos candidatos SABATISTAS, pessoas que, por conviccao religiosa, guardam o sabado
para garantir o direito de realizar as provas a partir do por do sol, deveréo enviar a solicitacao
e 0s documentos obrigatérios/comprobatdrios, conforme subitem 7.18.2. deste Edital, no
prazo estabelecido no subitem 4.2.1., exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area_do_Candidato”, em_arguivo_Unico, formato
exclusivo de PDF, salvo com 0 home completo do candidato, ndo sendo aceitos arguivos
em formato de imagem e cujo tamanho ultrapasse 5SMB.

7.18.2. O documento obrigatério/comprobatdrio para a condicao prevista no subitem 7.18.1. sera:
a) Atestado comprobatorio da confissao religiosa, emitido pelo representante devidamente
qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

7.18.3. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duracdo de provas a que todos tém direito.
7.18.4. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas
normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realizacdo das provas,

sem qualquer diferenciacao de horario.

DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.19.1. As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive os
itens 7.13. e 7.19. e subitens deste Edital, e os prazos previstos neste Edital, seja qual for
0 motivo alegado, poderdo ndo ter a solicitacao/condicéo especial atendida por questdes
de ndo adequacdo das instalacGes fisicas do local de realizacéo das provas.

7.19.2. Na hipotese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condices solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.19.3. O tempo despendido para amamentacdo serd contabilizado pelo Fiscal e compensado
durante a realiza¢do das provas em igual periodo.

7.19.4. Para amamentacgdo, a crianca devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacéo do certame.

7.19.5. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em
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local apropriado, sera autorizada pela Coordenacédo do certame.

7.19.5.1.0s telefones celulares, aparelhos eletrénicos e demais materiais previstos, no
subitem 9.2.10. e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianca, deverao
permanecer no local determinado pela Coordenacéo do certame durante todo o
periodo de realizacdo das provas.

7.19.6. A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada por um Fiscal, do sexo
feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

7.19.7. Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.19.8. A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
determinada pela Coordenacdo do certame, permanecendo-se somente a candidata
lactante, a crianca e a Fiscal.

7.19.9. O IBGP néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.20. Apos o prazo de inscricdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera entrar

8. DA

em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis da realizacdo das provas
pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica serd examinada pelo IBGP,
além de ficar sujeita a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

N&o serd enviado, via postal, o Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI). A data, o horario e 0
local da realizacdo das provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias antes da data de
aplicacéo da prova, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI, no qual contera todas as informagdes sobre data, horério e local das
provas, o candidato deverd acessar o endereco eletrdbnico novo.ibgpconcursos.com.br -
“Area do Candidato” — “CDI”, utilizando-se 0 CPF e senha cadastrados no sistema, a partir
da data estabelecida no item 8.1.

8.1.2. Caso o candidato néo visualize o CDI no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horério e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio das
provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia.

Né&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

O ndo comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na eliminacéo do candidato.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
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realizacdo das provas, mas gque apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscrigdo, efetuado, previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, podera participar do certame,
devendo-se preencher e assinar, no dia das provas, Formulario de Condicionalidade.

8.5.1.1. Aincluséo de que trata o subitem 8.5.1. sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigéo.

8.5.1.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

E obrigagéo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informages constantes no
CDI.

Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI, ou erros observados nos documentos impressos

pelo candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, numero de documento de

identificacdo, conforme estabelecido neste Edital, CPF, data de nascimento e endereco deverdo,
obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando-se as seguintes condicGes:

a) No dia da realizacdo das provas: informar a situacdo ao Fiscal de sala, que constara como registro
de ocorréncia;

b) Até a publicacdo do resultado preliminar com classificacdo, no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato™;

c) Apos a publicacdo do resultado preliminar com classificacdo até a homologacdo deste certame:
SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR) com custos por conta do candidato,
enderecado ao IBGP, enderecado a Avenida do Contorno, n® 1298 — sala 08 — Bairro Floresta —
Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7384. No envelope oficio fechado,

devidamente preenchido, constando-se na parte frontal:
ERRO NOS DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG - EDITAL N°
01/2023

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CPF:

CARGO/FUNCAO:

DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

d) Apos a data de homologacédo e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura de
Coronel Fabriciano/MG, situada a Praca Dr. Louis Ensch, n° 64 - Centro - Coronel Fabriciano/MG
- CEP: 35170-033, das 13h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira (dias uteis).

8.7.1. A comprovacao da tempestividade da incorrecdo nos dados pessoais obedecera ao previsto
no item 17.27. deste Edital.

8.7.2. O candidato que n&o solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos do item 8.7. e
subitens, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.7.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

Em hipotese alguma, serdo efetuadas alteragdes nos dados informados, confirmados e transmitidos

pelo candidato no ato da inscrigdo, relativos ao(a) cargo/funcdo, a condicao a que concorre (vagas de
ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 8.7. e subitens.
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9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1.0 ato de confirmacdo do dia, local e horario de realizacdo das provas, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), ser4 divulgado no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitem.

9.1.2. As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Coronel Fabriciano.

9.1.3.Na hipdtese em que o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e espagos
disponiveis na cidade de realizacdo das Provas, 0 Municipio de Coronel Fabriciano/MG e o
IBGP se reservardo o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em cidades
proximas, para realizar a demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.4.Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de Coronel
Fabriciano/MG reserva-se o direito de alterar a data provavel para realizag¢do das provas.

9.1.5.Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicacio da nova data nos enderecos eletronicos
novo.ibgpconcursos.com.br e www.fabriciano.mg.gov.br, além da imprensa escrita e falada.

9.1.6. O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo das provas em
virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, 0 IBGP comunicard o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados quando do ato da inscrigéo.

9.1.7.Né&o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horéario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.8.Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.9.0Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificagdo com foto, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e do Comprovante
Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizacdo das provas.

9.1.9.1. Nos locais de realizacdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.19. deste Edital.

9.1.10.Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar apds o horario de fechamento
dos portdes, conforme estabelecido no subitem 9.2.1.1. deste Edital, ou ndo comparecer para
a realizacdo das provas no dia, horario e local para as quais foi convocado, seja qual for o
motivo alegado.

9.1.11.Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

9.1.12.E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.
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9.2. DA APLICACAQ DAS PROVAS

9.2.1. A aplicacéo da Prova ocorrerd nas datas provaveis de 16/03/2024 (sabado), no turno da
tarde, e 17/03/2024 (domingo), nos turnos da manha e da tarde, divididos por cargo,
conforme descrito no Anexo XIII - Quadro de Horarios de Provas deste Edital.

9.2.1.1. Os portBes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio das provas e fechados,
impreterivelmente, as 156h00min00seg no sabado, e as 09h00min00seq no turno da
manha de domingo e as 14h00min00seg no turno da tarde de domingo, no horério de
Brasilia/DF.

9.2.2. A duracdo das provas para todos(as) os(as) cargos/funcdes sera de 02h30(duas horas e trinta
minutos), incluido, nesse tempo, a distribuicdo da prova, leitura das instrucbes e
preenchimento da Folha de Respostas da prova, sendo responsabilidade do candidato observar
os horarios estabelecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova seré permitido somente ao candidato que estiver munido de um
dos documentos de identificacdo original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, 6rgao fiscalizador de exercicio
profissional, érgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forca de Leli
Federal valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do Documento
de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n° 10.226, de 05 de
marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital) apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais.

9.2.4. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos sem foto; copia
de documento, mesmo que autenticado em cartério; protocolo de qualquer outro documento;
certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) sem foto, expedida antes da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante; cracha de identidade
funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscricdo (CI) ou Comprovante
Definitivo de Inscri¢do (CDI); ou qualquer outro documento néo previsto neste Edital.

9.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
30(trinta) dias, ocasido em que serd submetido(a) a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinatura e de impresséao digital em formulario préprio.

9.2.5.1. Para confirmacdo da identificagdo, o candidato devera apresentar, em até no
méaximo 10(dez) dias apoés a data da prova, o documento de identificacdo digital (e-
Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no endere¢o
eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Dados Cadastrais”
ou o documento de identificacdo fisico, comparecendo ao IBGP, situado a Avenida
do Contorno, n® 1298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.
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9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente a identificagdo no prazo estabelecido no subitem
anterior, 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.6.0s documentos, conforme estabelecido no subitem 9.2.3. deste Edital a serem,
obrigatoriamente, apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deverdo estar em
perfeita condicao, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo deste.

9.2.7.Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no subitem 9.2.3., garantirao
a identificacdo do candidato e a permisséo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8.Serdo aceitos, nas etapas do certame, 0s documentos estabelecidos no subitem 9.2.3. deste
Edital, mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Néo serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa
identificacdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9.Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10. Durante o periodo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacéo, ndo sera permitido ao
candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura nao
transparente, lapis, lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; 6culos escuros; bone,
chapéu, gorro ou similares; lenco; reldgio de qualquer tipo; fone de ouvido, protetores,
abafadores, tampdes e/ou similares auriculares; calculadora; notebook, tablet, pen drive; folha
avulsa de qualquer tipo e/ou anotacdes, livros, impressos, manuscritos, co6digos, manuais;
telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho eletronico
e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene informacdes.

9.2.10.1.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de
qualquer espécie, mesmo que tenha autorizacdo para o respectivo porte, ou que esteja
uniformizado e/ou de servico.

9.2.10.2.Nédo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0S
candidatos ou deles com outras pessoas além da Comissdo do Concurso Publico.

9.2.10.3.Durante a realizacdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotagdes em quaisquer
outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura, sob pena de eliminacdo do certame.

9.2.11. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletronico, que esteja sob posse dele, completamente desligados,
ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibracdo e/ou silencioso, e assim
permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.11.1.E aconselhéavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo-se que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, sob pena de
excluséo do certame.

9.2.11.1.1. Caso algum som seja emitido, mesmo dentro de embalagem fornecida
pela Coordenacdo do certame, o candidato poderd ser eliminado do
certame.

9.2.12. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identificacdo
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oficial, especificado no subitem 9.2.3., caneta esferogréafica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente e o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizagdo da prova.
Recomenda-se, também, ndo levar quaisquer dos objetos citados no subitem 9.2.10.

9.2.12.1.Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser

acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durante toda a
aplicacdo das provas.

9.2.13. O Municipio de Coronel Fabriciano/MG e o0 IBGP néo se responsabilizardo por perda ou

extravio de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizacdo das provas,
nem por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.14. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspecao individual por meio de

detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo
Fiscalizadora, durante a realizacao das provas, por medida de seguranca no certame, sob pena
de eliminacao, em caso de recusa.

9.2.15.0 candidato podera se retirar do local de realizagdo das provas somente mediante

consentimento prévio do Fiscal e/ou acompanhado por membro da Coordenacao do certame.

9.2.16.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrucdes

determinadas pela Coordenacdo do certame implicara eliminacao do candidato, sem direito
a reaplicacao de provas.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.34.

9.3.5.

As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de caréater classificatorio e eliminatério, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os(as) cargos/funcdes.

A Prova Objetiva consistird no nimero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o(a) cargo/funcdo, conforme Anexo IlIl deste Edital, com 04(quatro)
alternativas de resposta, sendo uma so a correta.

A Prova Obijetiva versara sobre os contetdos programaticos definidos no Anexo 1V deste
Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos conteldos propostos,
cabendo ao candidato se preparar para realizacdo das provas da forma que melhor Ihe
couber.

Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposic¢do da assinatura, no campo proprio, e transcrigdo das respostas.

O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera
eliminado do certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido
neste Edital, sendo vedado a rubrica em caso de o documento ndo ser assinado
dessa forma.
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. Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas, que serd o Gnico

documento valido para a correcéo, feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta
com estrutura transparente, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condigOes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a
realizacéo das provas, conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva corregao.

Né&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Seréo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura, marcadas
ou escritas a lapis ou a caneta esferografica, que nao seja de tinta azul ou preta, bem como
contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (home, pseudénimo, simbolo,
data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

9.3.9.1. Né&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no
Caderno de Provas ou com instrucdes determinadas pela Banca Examinadora, sob
pena de eliminacdo do certame.

Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizacdo das
provas mediante a entrega obrigatdria da Folha de Respostas, devidamente preenchida e
assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.3.10.1.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para
utilizacdo dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01(uma) hora do
inicio ou 15(quinze) minutos antes do término.

Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o tltimo
candidato entregue a prova, e somente poderao deixar o local de provas juntos, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro.

Os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes apds ter concluido a prova.
No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca

Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificagéo.

9.4. DA PROVA DE TITULOS

9.4.1. A Segunda Etapa para os cargos de Nivel Superior deste Concurso Publico, sera constituida
de Prova de Titulos, de caréter classificatorio.

9.4.2. ParaaProvade Titulos serdo considerados e pontuados a formagéo académica e a experiéncia
profissional do candidato.
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Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
Anexo VIII.

Serdo  convocados, por meio de divulgagdo no  endereco  eletrOnico:
novo.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, os candidatos aprovados
na Prova Objetiva de Multipla Escola, conforme item 10.1., limitados ao total de 10(dez)
vezes 0 numero de vagas ofertadas para o cargo, acrescido dos candidatos empatados na
ultima posicéo, respeitado o Edital e o Anexo I, os quais terdo 03(trés) dias para o envio dos
documentos descritos no Anexo VIII.

Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horario
divulgados, acessar o endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br, realizar o download
do “Formulario de Avaliacéo de Titulos”, preenché-lo corretamente conforme instrucéo, para
que este seja a “folha de rosto” dos documentos a serem enviados.

Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca Examinadora, sugere-se
que os documentos fiquem organizados e sigam a ordem de posicionamento especificada nos
critérios de avaliacdo previsto no Anexo VIII, que sejam apresentados com as paginas
numeradas ¢ o “Formulario de Avaliacdo de Titulos” preenchido, sendo este considerado a
primeira pagina.

9.4.6.1. O cabecalho do formulario mencionado no subitem 9.4.5. devera ser preenchido com
0 nome do candidato e o numero da inscri¢do, a fim de facilitar a identificacao junto
a documentacdo encaminhada pelo candidato.

O envio de documentos a que se refere o subitem 9.4.5. deverd ser realizado somente por
upload, no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em
arguivo unico, formato exclusivo de PDF, salvo com 0 home completo do candidato, ndo
sendo aceitos arquivos em formato de imagem e cujo tamanho ultrapasse 5SMB.

9.4.7.1. O upload devera ser realizado em arquivo Unico e em formato PDF, ndo sendo
aceito arquivos em formato diverso.

9.4.7.2. Para salvar o arquivo Unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o candidato
utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.4.7.3. O ndo cumprimento das especificagdes previstas neste Edital, pode acarretar o ndo
encaminhamento dos documentos para o IBGP e 0 ndo julgamento dos documentos
do candidato na etapa de Prova de Titulos.

O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 9.4.5. e 9.4.7. e subitens ndo serdo avaliados por
ndo ter atendido as determinacdes do Edital.

Todos os titulos deveréo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos
estabelecidos neste Edital.

Né&o serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma néo prevista
neste Edital.

Serd de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentagdo referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de convocagéo.
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Os demais candidatos concorrentes aos cargos/funcgdes ndo convocados para apresentacéo dos
titulos, mas que tenham atingido o percentual minimo de aprovacdo na Prova Objetiva,
figurardo em lista de espera especifica, podendo ser chamados, de acordo com a necessidade
e a conveniéncia do Municipio de Coronel Fabriciano/MG, em caso de restar alguma vaga
ndo preenchida pelos candidatos aprovados e convocados até a presente etapa. Nao serdo
computados pontos de Prova de Titulos para esses candidatos, a classificacdo se dara pela
pontuacao obtida na etapa da Prova Objetiva e critérios de desempate, conforme estabelecido
neste Edital.

A analise dos titulos sera efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo
IBGP.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, tera atribuida
nota 0,0(zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado do certame.

A comprovacao dos titulos de formacédo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no subitem 9.4.7. e subitens, sendo que somente seréo
computados como validos os titulos pertinentes ao cargo a que concorre, nos termos deste
Edital;

b) Os cursos de nivel médio/técnico, nivel superior (Tecnologo ou Graduacdo) e poés-
graduacédo Lato-Sensu deverdo ser apresentados por meio de diploma/certidao/certificado
acompanhado do correspondente historico e com carga horaria especificada;

c) Os comprovantes de conclusé@o dos cursos deveréo ser expedidos por instituicdo oficial de
ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitos certificados nos quais constem
nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhado
de histdrico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento, a perfeita avaliagdo;

d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatorios de
escolaridade (diploma/certiddo/certificado), estes poderdo ser substituidos por declaracéo
de conclusdo de curso, emitida no prazo maximo de 02(dois) anos apds a conclusdo do
curso, devendo constar o nome da instituicdo de ensino, o curso, a data de conclusdo, a
carga horaria, acompanhada de histérico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente
serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, € no
caso dos titulos de formacao, se o0 respectivo comprovante de conclusdo do curso houver
sido revalidado por instituicdo nacional competente para tanto;

g) O Certificado de curso de pds-graduacdo Lato-Sensu, em nivel de especializacdo, que ndo
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

h) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-a o certificado no
qual conste a comprovacéo da defesa e aprovacao da dissertacao/tese;

i) Declaragdes de concluséo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se 0
curso for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a
comprovacéo da defesa e aprovacao e/ou da monografia, dissertagéo/tese com respectiva
aprovacao;

j) O curso de Residéncia sera contemplado, quando ndo for requisito do cargo, somente
como formagao em nivel Lato-Sensu e ndo como experiéncia profissional.

k) O candidato que concorra aos cargos que tenham como requisito a exigéncia de pés-
graduacdo Lato-Sensu, somente terd pontuacdo nesse quesito pela apresentacdo dos
documentos obrigatdrios/comprobatérios (certificado/histérico) para a 22 pds-graduacao
Lato-Sensu; dessa forma, caso tenha a 22 pos-graduacdo Lato-Sensu, devera encaminhar,
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também, a comprovacdo da pos-graduacdo Lato-Sensu do requisito, conforme
estabelecido no Anexo I;

I) Nédo serdo computados pontos para 0s cursos exigidos como requisito para o cargo
pleiteado a que concorre ou cursos de formagéo de grau inferior ao apresentado como
requisito ao exercicio do cargo;

m)Os Certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida no
Anexo VIII, ndo serdo pontuados;

n) Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo
para 0 mesmo item, os demais serdo ignorados;

0) A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo VIII ndo dispensa a apresentacao do titulo
necessario a habilitacdo ao cargo (diploma de graduacdo/tecnologo - frente e verso).

Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuacdo, para formacao académica.

Para todos os cargos de nivel superior, a comprovacao dos titulos para contagem de tempo da

experiéncia profissional devera ser feita por meio dos documentos relacionados em alguma

das situacOes descritas:

a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera necessario o
envio dos trés documentos a seguir:
1 — Diploma do curso de graduacéo e/ou pés-graduacao (frente e verso) conforme a area
de conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica para atuacao conforme
determinacédo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; ¢
2 — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego e
qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razéo
social da empresa; e
3 — Declaracdo assinada pelo representante do empregador da area de pessoal ou recursos
humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacgdo especifica para atuacdo
conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, a espécie
do servico realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a
que concorre.

b) Quando no exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessario o envio dos dois
documentos a seguir:
1 — Diploma do curso de graduacéo e/ou pds-graduacao (frente e verso) conforme a area
de conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacédo especifica para atuacdo conforme
determinacéo de conselhos de classe e/ou 6rgéos regulamentadores; e
2 — Declaragéo/certiddo de tempo de servigco emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaragéo), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissoes que dependem
de formacé&o especifica para atuacdo conforme determinacéo de conselhos de classe e/ou
orgdos regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descri¢cdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o0 cargo a que concorre.

c) Quando no exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho
(Pessoa Juridica ou Fisica): serd necessario o envio dos guatro documentos a seguir:
1 — Diploma do curso de graduacéo e/ou pos-graduacéo (frente e verso) conforme a area
de conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacédo especifica para atuacdo conforme
determinacéo de conselhos de classe e/ou 6rgéos regulamentadores; e
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2 — Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e

3 — Declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacéo
especifica para atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou Orgéos
regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre; e

4 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Ultima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacdo de Servico
Autébnomo (RPA) com a descricdo do servigco prestado e periodo, emitido pelo
Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacdo de servicos
especificos ao _cargo a gue concorre: sera necessario o envio dos trés documentos a
sequir:

1 — Diploma do curso de graduacéo e/ou pés-graduacao (frente e verso) conforme a area
de conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica para atuacao conforme
determinacédo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; ¢

2 — Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificacdo da
Ocupacéo e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre; e

3 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ultima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado.

e) Quando no exercicio de servigos advocaticios ou atividades juridicas (somente para
o(a) cargo/funcdo de Procurador Municipal): serd necessario o envio dos trés
documentos a seguir:

1 — Diploma de graduacdo (frente e verso) conforme a area de conhecimento a qual
concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso, apenas para as profissoes
que dependem de formacéo especifica para atuacdo conforme determinacdo de conselhos
de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — Certiddes de atuacdo de servicos advocaticios ou atividades juridicas em, no minimo,
cinco processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas respectivas varas de atuacéo,
sendo a atuacdo comprovada mediante a prova da juntada ou protocolo de manifestacdes
jurisdicionais emitidos eletronica ou fisicamente por érgdos jurisdicionais ou documentos
gque comprovem a pratica de ato processual privativo de Advogado, constando n° do
processo, o0rgao julgador, nome do candidato cadastrado na condi¢do de advogado, com a
respectiva data de juntada ou protocolo para verificagdo do ano em que foi realizada. Serdo
pontuados 0s processos dos ultimos 03(trés) anos Ex tunc a data de entrega dos
documentos comprobatorios; e

3 — Documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de
inscrigdo na OAB.

9.4.17.1.A apresentacdo dos documentos previstos no subitem 9.4.17. e conforme
Anexo VI ndo dispensa a apresentacdo do titulo necessario a habilitacdo ao cargo
(diploma de graduacéo — frente e verso).

9.4.17.2.Néo sera computado o tempo de servigco no qual o profissional se encontra inativo
(aposentado), aquele periodo utilizado para fins de obtencdo do beneficio, sendo
considerado apenas o tempo de servico prestado apos este periodo.

9.4.17.3. A declaragao/certidio mencionada na alinea “b” do subitem 9.4.17. deste Edital do
tempo de servico deverd ser emitida por 6rgao de pessoal ou pelo setor recursos
humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissdo. N&do havendo 6rgdo de
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pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.4.17.4.Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisdo de Pessoas - CPD, a declaracdo de tempo de servico devera
conter o nome do 6rgdo/setor responsavel por expedir p documento, por extenso,
ndo sendo aceitas abreviaturas.

9.4.17.5.Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacao de titulos,
seja para formacdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser encaminhados,
conforme determinado no subitem 9.4.17. deste Edital.

Para efeito de pontuacdo referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, serd
considerado o minimo de 06(seis) meses consecutivos e ndo serdo consideradas fracdo de dias
nem sobreposicao de tempo.

9.4.18.1.E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais
empregos ou cargos.

Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, as profissées que dependem de
formacdo especifica para atuacédo, conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos
regulamentadores, somente serdo consideradas ap6s a conclusdo da escolaridade estabelecida
como pré-requisito ao cargo pretendido.

Se a certiddo ou a copia da CTPS ou do Contrato de Prestacdo de Servico estiver rasurada,
ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou
apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a anéalise precisa, ndo sera considerada no
computo dos pontos.

O tempo de servigo prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a data de
inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

As declaracbes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacdo de
experiéncia profissional.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos
para a Avaliacdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

Quando o0 nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Poderao ser realizadas diligéncias relativas & documentacdo encaminhada pelo candidato.
Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou 0 Municipio de Coronel Fabriciano/MG,
a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para

conferéncia.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacao do candidato sera anulada.
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Em nenhuma hipotese serdo disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

9.5. DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

95.1. A

Segunda Etapa deste Concurso Publico somente para os(as) cargos/funcées 201 - Auxiliar de

Servigos Publicos - Coveiro, 202 - Auxiliar de Servigos Publicos - Limpeza Urbana e 212 —

Vi
de

gilante, sera realizada conforme previsto na Lei Municipal n® 3.896/2014, e consiste na Prova
Capacidade Fisica, de carater eliminatdrio, que tem por objetivo avaliar a capacidade fisica e

organica do candidato para desempenhar as atividades tipicas do(a) cargo/funcao que ocupara,
assim como medir as limitacGes e potencialidades fisicas, com critérios de avaliacdo especificos

de
nO

9.5.2.

9.5.3.

9.54.

9.5.5.

9.5.6.

9.5.7.

9.5.8.

9.5.9.

9.5.10.

acordo com a natureza do(a) cargo/funcao e das atividades descritas no Anexo Il do Edital
01/2023.

Esta etapa refere-se a fase em que o candidato precisard demonstrar a aptidao e capacidade
para suportar fisica e organicamente a execucdo das tarefas descritas para o(a) cargo/funcéo
a que concorre e relacionadas as atividades que ira desenvolver na rotina de trabalho.

A avaliacdo definida para a etapa da Prova de Capacidade Fisica consistira em testes fisicos,
conforme descrito no Anexo IX deste Edital, para os candidatos de ampla concorréncia e
Pessoas com Deficiéncia - PcD, todos de carater eliminatério, sendo ao final da avaliagdo o
candidato julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de carater eliminatdrio,
considerando-se como apto aquele que realizar o quantitativo minimo estabelecido no Anexo
IX deste Edital, para cada um dos exercicios determinados.

A aplicacdo da Prova de Capacidade Fisica ocorrera no Municipio de Coronel
Fabriciano/MG.

A Prova de Capacidade Fisica esta previsto para ser realizado em data a ser divulgada,
podendo ser antecipado ou prorrogado, circunstancia que sera comunicada em aviso a ser
publicado no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

Serdo convocados para a Prova de Capacidade Fisica os candidatos aprovados na Prova
Obijetiva de Multipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao total de 05(cinco) vezes o
numero de vagas ofertadas para o(a) cargo/funcdo, acrescido dos candidatos empatados,
respeitado o Edital e 0 Anexo I.

Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br para verificar o local de realizacdo da Prova de Capacidade
Fisica.

O candidato que ndo atender a chamada para a execucao dos testes estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

N&o havera segunda chamada e repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado.

A ordem de convocacdo dos candidatos para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica
respeitard a ordem alfabética por cargo/funcéo, conforme horario de agendamento para cada
candidato, onde estes permanecerao a espera da vez de realizar a prova em lugar reservado
para esta finalidade.
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O tempo de duracéo e os critérios de avaliacdo da Prova de Capacidade Fisica serdo indicados
no Anexo IX deste Edital.

Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a Prova de Capacidade Fisica
serdo fornecidos pela Coordenagdo do Concurso Publico, exceto itens de consumo como agua
e alimentos.

Para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica, o candidato devera:

a) Comparecer no dia, hora e local previamente designado;

b) Usar traje adequado a pratica esportiva, como: ténis, short ou bermuda e camiseta;

c) Portar documento oficial de identificagéo, original, conforme subitem 9.2.3. deste Edital;
d) Apresentar atestado medico, conforme modelo previsto no Anexo X.

Para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica todos os candidatos deverdo apresentar o
documento de identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Documento
Oficial de ldentidade (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
documento fisico, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto e/ou Passaporte
véalido. A ndo apresentacdo de qualquer um desses documentos de identificacdo ndo dara
direito ao candidato de realizar a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso
Publico.

Para submeter-se aa Prova de Capacidade Fisica, o candidato devera, obrigatoriamente,
apresentar atestado médico especifico, conforme modelo do Anexo X, constando plenas
condicdes de salde, capacitando-o a participar da prova, de acordo com o previsto neste
Edital.

9.5.15.1. O atestado médico devera ter data de emissdo de, no maximo, 30(trinta) dias
antes da data de realizacdo da Prova de Capacidade Fisica.

9.5.15.2. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em
desconformidade com o modelo constante no Anexo X, ndo podera ser submetido
a prova, sendo, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de
30(trinta) minutos, munidos do documento de identificacao.

9.5.16.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta do local de
realizacdo da Prova de Capacidade Fisica, assim como o comparecimento no
horéario determinado.

9.5.16.2. O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacdo da prova
sera eliminado do Concurso Publico.

9.5.16.3. Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se
fora do horario agendado.

9.5.16.4. Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos
agendados para o horario e a equipe técnica do IBGP.

Apos a identificacdo do candidato para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica, ndo
sera permitido que se afaste do local que Ihe for designado, a ndo ser acompanhado de um
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Apdbs a conclusdo da prova, o candidato deverd se retirar imediatamente do local de
aplicagdo, sem comunicar-se com 0s demais candidatos.

A Prova de Capacidade Fisica para candidatos de ampla concorréncia e Pessoa com
Deficiéncia (PcD), consistira em 03(trés) testes fisicos, todos de carater eliminatorio, sendo
considerado apto o candidato que alcancar o desempenho e pontuacdo minima exigida
conforme Regulamento Especifico (Anexo 1X).

9.5.19.1. Para os candidatos as vagas de PcD, em caso de limitacdo para qualquer um dos
testes previstos no Regulamento Especifico (Anexo 1X), deverd ser atestado e
apresentado no dia da realizacdo da Prova de Capacidade Fisica.

E assegurado a candidata gestante ou em periodo de pos-parto o direito de realizar, sob a
prépria responsabilidade, o Teste de Aptiddo Fisica no(s) local(is) e data(s) fixados no Edital
do Concurso Publico. No entanto, caso a candidata gravida ou em periodo de puerpério (até
0 45° dia pos-parto) queira a remarcacdo do Teste de Aptiddo Fisica, deverd comprovar
documentalmente por atestado médico a necessidade.

9.5.20.1.Seréa concedida a remarcacdo da da Prova de Capacidade Fisica independentemente
da data de inicio da gravidez, das condicdes fisica e clinica da gestante, da natureza
e do grau do esforco fisico e do local de realizacdo do teste, desde que a candidata
cumpra o disposto nesse Edital.

9.5.20.2.A candidata devera encaminhar ao IBGP, para o e-mail contato@ibgp.org.br,
registrando no campo assunto: Concurso Publico do Municipio de Coronel
Fabriciano/MG - Edital n® 01/2023 — Cargo/Fung¢do — N° da Inscricdo —
Remarcacdo da Prova de Capacidade Fisica, o atestado médico, conforme
modelo Anexo XI, até o dia de realiza¢cdo da Prova Objetiva.

9.5.20.3.0 Atestado Médico devera conter a assinatura, o carimbo e o nimero de registro no
Conselho Regional de Medicina do Médico Ginecologista-obstetra, e ter sido
expedido no prazo maximo 15(quinze) dias da data prevista de inicio da entrega.

9.5.20.4.A candidata que ndo se manifestar no periodo determinado perde o direito de
solicitar remarcacao e sera convocada para a realizacdo da da Prova de Capacidade
Fisica juntamente com os demais candidatos.

9.5.20.5.Seréa publicado, no Ato de Convocacao da da Prova de Capacidade Fisica, o parecer
da Comissdo do Concurso Publico referente a remarcacdo da da Prova de
Capacidade Fisica para as candidatas que assim o requereram.

9.5.20.6.Deferido o requerimento da remarcacdo da da Prova de Capacidade Fisica, o dia, 0
local e o horéario do teste serdo determinados pelo IBGP, em prazo nao inferior a
45(quarenta e cinco) dias da data do término da gravidez.

9.5.20.7.E de responsabilidade da candidata comunicar formalmente ao IBGP o nascimento
ou a interrupcdo da gestacdo. Caso a comunicagdo seja superior a 45(quarenta e
cinco) dias apds o evento (nascimento ou aborto), a candidata sera penalizada com
a excluséo desse Concurso Publico.

9.5.20.8.A candidata com pedido de remarcacdo deferido seguira nas listas referentes as
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préximas fases, sob condicional, até que sejam realizados os testes e a subsequente
aprovacao.

9.5.20.9.A nomeacdo ou admissdo e o inicio do exercicio das atividades no emprego ou
emprego da candidata ficam condicionados a aprovacao dessa fase.

9.5.20.10. O disposto nesse item nao se estende a méae adotante.
Todos os testes serdo realizados em uma Unica tentativa.
Sera obedecido intervalo de 05(cinco) minutos entre cada uma das provas.

Os tempos oficiais dos exercicios serdo controlados pelos crondmetros da Banca
Examinadora, que servirdo de referéncia exclusiva para o inicio e o término dos testes.

N&o sera permitido o auxilio matuo entre os candidatos durante a realizacéo das provas do
teste fisico, sendo considerados eliminados do Concurso Pablico aqueles que o fizerem.

O candidato que vier a acidentar-se, sofrer mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um
dos exercicios da Prova de Capacidade Fisica, e ndo tiver condicdo de continuar as
atividades estard automaticamente eliminado no Concurso Publico.

A avaliacdo da Prova de Capacidade Fisica dar-se-a por meio dos conceitos apto ou inapto.

As provas serdo avaliadas por equipe habilitada, membros da Banca Examinadora,
devidamente qualificados e que atuam como avaliadores fisicos.

9.5.27.1. A Prova de Capacidade Fisica do candidato que concorre as vagas de ampla
concorréncia e Pessoa com Deficiéncia (PcD) consistira em exercicios que
possam medir a condicdo fisica do candidato tendo como métrica o quantitativo a
ser realizado, o género e as deficiéncias previstas em legislacao especifica.

Considerando-se que a Prova de Capacidade Fisica se constitui de testes que exigem
capacidade fisica plena dos candidatos, sob pena de prejuizo a salde, serd excluido do
certame o0 candidato que, na data e local designados para prestacdo dos testes, tenha se
acidentado, que esteja doente, recém-operado ou que, por qualquer motivo, ndo apresente
plenas condicdes fisicas para a realizacdo das provas.

Os testes previstos para esta etapa do Concurso Publico serdo executados pelo candidato na
ordem definida pela Comissdo Examinadora.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo concluir os exercicios da Prova de Capacidade
Fisica estara eliminado do Concurso Publico.

O candidato que ndo atingir a pontuagdo minima exigida prevista no Regulamento Especifico
(Anexo 1X), sera considerado inapto e, em Ultima instancia, apos periodo recursal, sera
eliminado do Concurso Publico.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante a realizacdo da mesma sem a devida autorizacéo
ou que ndo estiver no local da prova no horério previsto para assinar a lista de presenca;

b) Nao apresentar a documentacao exigida;

c) Nao obtiver a pontuacdo estipulada no Regulamento Especifico (Anexo 1X);

Péagina 33 de 47



9.5.33.

9.5.34.

9.5.35.

9.5.36.

9.5.37.

9.5.38.

9.5.39.

9.5.40.

9.5.41.

9.5.42.

FABRICIANO/MG - EDITAL N°01/2023 N\ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAQ E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL @QIBGP

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando
usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da avaliacéo;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para tal,

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares;

i) Nao estar trajado devidamente conforme previsto nesse Edital;

j) N&o obedecer as orientacfes estabelecidas nos subitens 9.5.14. e 9.5.15. e subitens.

Em hipotese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da
prova, sendo atribuida a nota 0(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o
motivo alegado.

Em razdo de condicBes climaticas, a critério da Banca Examinadora e da Comissao do
Concurso Publico, a Prova de Capacidade Fisica podera ser cancelado ou interrompido.

Em caso de adiamento da prova, a nova data serd marcada e divulgada no endereco
eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

Né&o sera disponibilizado espa¢o para estacionamento de veiculos de candidatos no local da
prova.

O candidato devera zelar pelos pertences particulares, pois 0 Municipio de Coronel
Fabriciano/MG e o IBGP, ndo se responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda
de materiais, documentos e afins.

N&o haveréa tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias,
deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusfes ou outras situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo
que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual seré realizado de
forma aleatoria.

O resultado da Prova de Capacidade Fisica, para os aprovados nesta fase, serdo divulgados
em até O07(sete) dias depois da realizacio da prova, no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone
ou e-mail.

As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o
nome e 0 género constantes no registro civil.

Caberd interposicao de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis para
o candidato inapto, conforme previsto no item 11.1. deste Edital.

Em caso de filmagem/fotografia da realizacdo das provas as imagens nao serao divulgadas
aos candidatos uma vez que a avaliagdo ocorrera no momento da pratica e com registro em
formulario préprio, sendo mantida até a finalizacdo da etapa ap0s esgotados 0s prazos
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recursais. O recurso de imagem é exclusivamente para utilizacdo da banca de avaliagéo,
para casos que possam gerar dividas ou questionamentos na avaliacdo de recursos
interpostos pelo candidato.

9.5.43. As ocorréncias nao previstas nesse Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Coronel Fabriciano/MG
e pelo IBGP, no que a cada um couber.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

. Seré considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos atribuidos a prova, sem zerar nenhum contetdo.

10.1.1.0 canditao que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) na Prova Objetiva e/ou
obtiver nota 0,0(zero) em algum dos contetdos da prova sera eliminado do certame.

10.1.2.0 total de pontos obtidos nas Provas Objetivas serd igual a soma dos pontos obtidos em
todos os conteudos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexo 111
deste Edital.

10.1.3. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

A classificagdo final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas e
na Prova de Titulos (quando houver).

Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,

tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso, sendo considerada, para
esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);

¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio Légico;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislacdo (quando houver); e

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de NocGes de Informatica (quando houver);

h) Ter exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho
de 2008 até o término das inscri¢des para este certame, devendo encaminhar copia do respectivo
comprovante, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrbnico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em arguivo Unico, formato exclusivo
de PDF, salvo com 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato
de imagem e cujo tamanho ultrapasse 5MB, até o ultimo dia de inscri¢éo; e

i) ldade maior.

Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no item
10.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissédo do Concurso
Publico.

No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.
O resultado final serda divulgado nos enderecos eletronicos novo.ibgpconcursos.com.br e

www.fabriciano.mg.gov.br, em 02(duas) listas em que constardo os enderecos eletronicos para
acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida:
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a) A primeira lista contendo a classificacdo geral por cargo/funcdo, de todos os candidatos,
incluindo os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto no
item 6.1., caso tenham obtido pontuacédo para tanto; e

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos inscritos, por
cargo/funcdo, como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados.

10.6.1.0s candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

10.7. A comunicacdo do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

10.8. O candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classificacéo final.

10.8.1.0 candidato reprovado podera consultar a informacdo sobre a respectiva situacdo no
certame, no endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br, ap6s a publicacdo dos
resultados.

11. DOS RECURSQOS

11.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis, no horario
das 09h do primeiro dia as 16h do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia Gtil imediato a
data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao
na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes contra:

a) O indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigéo;

b) O indeferimento da inscrigéo;

c¢) O indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD);

d) O indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizagédo das provas;

e) As questdes das Provas Obijetivas e dos gabaritos preliminares;

f) O resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
calculo das notas;

g) O resultado da Prova de Titulos;

h) O resultado da Prova de Capacidade Fisica;

i) O somatorio das notas e classificacdo preliinar dos candidatos; e

j) Outras situacdes dispostas em lei.

11.1.1. Para a alinea “b” do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do
boleto bancéario quitado e com autenticacdo bancéria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da Taxa de Inscri¢do, conforme previsto no subitem
4.2.6.1. deste Edital, bem como de toda a documentacéo e de informacgfes que julgar
necessarias & comprovacao da regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, sera excluido o dia da publicacéo e incluido o ultimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso
contrario, o periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

11.2. Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, pelas seguintes formas:
a) Internet, pelo endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” —
“Recursos”, disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 16h do terceiro dia recursal,
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato, enderecado na Avenida do Contorno, n°® 1298, sala 08, Bairro Floresta, Belo
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Horizonte/MG, Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope; ou

c) Pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido, no enderego
constante na alinea “b” deste item, das 09h as 11h30 e das 13h30 as 16h, de segunda-feira a
sexta-feira (dias Uteis).

11.2.1. O recurso encaminhado via SEDEX ou CARTA ou pessoalmente devera ser individual,
conforme modelo constante do Anexo VII deste Edital.

11.2.1.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:
SOLICITAGAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG - EDITAL
N° 01/2023

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CPF:

CARGO/FUNCAO:

11.2.2. A comprovacdo da tempestividade do recurso obedecera ao previsto no item 17.27. deste
Edital.

Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo seréo conhecidos.

Para interpor recurso, o candidato deverd, necessariamente, fundamenté-lo. A fundamentagéo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro, consistente
e objetivo no pleito.

Para as alineas “e” ¢ “f” do item 11.1. deste Edital, sera concedido o espelho da Folha de Respostas
das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinacdes:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacao l6gica, consistente e fundamentacdo expressa e completa do(s)
contetdos, conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questdes das Provas
Obijetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as raz6es da irresignacdo aos contetidos neste Edital e ao
ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no méaximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulagédo de recurso.

Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

11.9.Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos e/ou da Prova de Capacidade Fisica ap0s

recurso, a pontuacao/condicdo do candidato sera corrigida, quando houver.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, podera haver alteracdo da

classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
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11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decis@es, razéo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1. N&o havera reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora. A decisdo tera carater
terminativo.

11.12. Na&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Seréo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposic¢des previstas neste Edital,
c¢) Cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;
d) Sem fundamentacédo e/ou fundamentagéo inconsistente, incoerentes ou 0s intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo nos contetdos previstos no Anexo IV deste Edital; e
g) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-a um anico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias
advindas de omissao.

11.16. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo endereco
eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Recursos”, até o encerramento
deste certame.

11.17. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste Edital.

11.18. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacédo
da nova lista de aprovados, no endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado final serd homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de Coronel Fabriciano.

12.2. O ato de homologacdo do resultado final serd mediante publicagdo no Diério Oficial do Municipio,
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano/MG e nos enderecos
eletrébnicos www.fabriciano.mg.gov.br e novo.ibgpconcursos.com.br, ndo se admitindo recurso
desse resultado.

12.3.Cabera ao Municipio de Coronel Fabriciano/MG, em prol dos proprios interesses, promover a
homologagéo parcial quando finalizada a competicdo como fases do certificado entre o0s(as)
cargos/funcdes que ja tiver vencido completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a
necessidade da realizagéo de outras etapas, sendo homologado em carater total quando da finalizacéo
das demais etapas de provas dos(as) outros(as) cargos/fungdes do certame.

12.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologagéo do certame.
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13. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E INVESTIDURA NO(A) CARGO/FUNCAO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

A investidura em cargo/funcéo publico(a) ocorrerd com a posse, somente em forma de nomeacao.

A nomeacéo para o(a) cargo/funcao depende de prévia habilitagdo em Concurso Publico, obedecida
a ordem de classificacéo e o prazo de validade do certame.

O candidato aprovado, de que trata este Edital, sera nomeado no(a) cargo/funcédo a critério da
Administracdo Puablica, conforme o nimero de vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a
ordem de classificacdo final.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, tera o ato
de nomeacdo tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a a nomeacdo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

O candidato nomeado devera atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e

exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificacoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n° 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeacao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecdo médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatérios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo |
deste Edital;

i) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja,
75(setenta e cinco) anos;

J) Néo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constituicdo, os cargos eletivos e 0s
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacao e exoneragao;

k) N&o acumular remuneracao de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal de 1988.

As atribuicGes dos(as) cargos/fungdes poderdo justificar a exigéncia de outros requisitos para
ingresso, estabelecidos em lei.

O candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item
13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 15.5.
sera impedido da nomeacdo e perdera o direito a investidura do(a) cargo/funcéo para o(a) qual foi
nomeado.

O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pelo
Municipio de Coronel Fabriciano/MG, sendo que, somente ap0s essa data, ser-lhe-a garantido o
direito a remuneracao.
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14. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

14.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1.

14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.

14.1.5.

14.1.6.

14.1.7.

14.1.8.

14.1.9.

Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste certame deverdo se
submeter a inspecdo medica oficial, sob a responsabilidade do Municipio de Coronel
Fabriciano/MG, que julgard a aptidao fisica e mental do candidato para a natureza e
complexidade das atribuicbes no exercicio do(a) cargo/funcdo, na forma prevista na
legislacdo especifica.

Para a realizacdo dos exames admissionais, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura Municipal;

b) Documento de identificacéo oficial com foto; e

c) CPF ou documento oficial em que se conste o CPF.

O candidato devera apresentar, também, o resultado dos exames relacionados no Anexo XI1
deste Edital, que deverdo ser realizados as expensas do candidato.

14.1.3.1.0s exames previstos no Anexo XII deste Edital serdo realizados as expensas do
candidato, em laboratérios de livre escolha, e somente terdo validade se realizados
dentro de 30(trinta) dias anteriores a data de marcagdo do exame admissional.

14.1.3.2.0 material de exame de urina devera ser colhido no préprio laboratério, devendo
esta informacdo constar do resultado do exame.

Poderdo ser solicitados pelo Médico Examinador exames adicionais, quando necessario.

O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao exame
médico admissional, serd submetido a inspecdo médica oficial do Municipio de Coronel
Fabriciano/MG ou por médicos e profissionais de satde por ela designados.

Nos laudos dos resultados de exames, previstos no subitem 14.1.3. deste Edital, deverdo
constar o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscrigdo, alem da
identificacdo dos profissionais responsaveis pelos laudos.

Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e o nimero do profissional e o nimero a que foram
submetidos.

No exame médico admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, poderd interpor recurso e
apresenta-lo a sede do Municipio de Coronel Fabriciano/MG, durante horario de
funcionamento administrativo, no prazo maximo de 03(trés) dias Uteis, ininterruptamente,
a contar do 1° (primeiro) dia util subsequente a data da publicacdo do resultado do respectivo
exame.

14.1.10. Decorrido o prazo para interposi¢do do recurso, o candidato considerado inapto no exame

admissional estard impedido de ser empossado, podendo o Municipio de Coronel
Fabriciano/MG e o IBGP convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo a estrita
ordem de classificagéo.
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14.1.11. O recurso referido nos subitens 14.1.9. e 14.1.10. deste Edital suspende o prazo para a

nomeacdo do candidato.

14.2. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM

DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1.

14.2.2.

14.2.3.

14.2.4.

14.25.

14.2.6.

14.2.7.

14.2.8.

14.2.9.

Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste certame serdo convocados para se submeter a inspecdo médica oficial do Municipio
de Coronel Fabriciano/MG, para caracterizacdo da deficiéncia e julgamento da aptidao
fisica e mental.

Os candidatos a que se refere o subitem 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a inspecao
médica oficial munidos do documento de identificacdo, conforme estabelecido neste Edital,
e de exames originais especificados no subitem 14.1.3. deste Edital, expedidos no prazo
méaximo de 30(trinta) dias anteriores ao exame admissional.

Além dos documentos previstos no item 15.5. deste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverao apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo VI deste Edital.

A inspecdo médica oficial para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacdo
de deficiéncia serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de
Coronel Fabriciano/MG a luz das prerrogativas do item 6. e subitens.

A critério da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados exames complementares para
a constatacdo da deficiéncia e da aptiddo ou compatibilidade da deficiéncia com a natureza
e complexidade das atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/funcdo, na forma prevista na
legislacdo especifica.

A inspecao médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informagdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos, citados
no item 6. e subitens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do(a)
cargo/funcéo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade das
atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/funcdo, na forma prevista na legislacdo
especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD, os candidatos que se
enguadrarem no disposto no subitem 14.2.6. deste Edital.

Concluida a inspecdo médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser nomeado nas vagas reservadas as PcD quando
houver aos com deficiéncia inscritos, ele serd excluido da referida lista — candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas para PcD — mantendo-se a classificagdo na
lista de candidatos classificados na ampla concorréncia.

Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a
legislagdo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

14.2.10. O resultado da inspecdo médica oficial, no que se refere ao aspecto formal e
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administrativo, serad divulgado no endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br.

14.2.11. As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminacdo, por reprovacdo no certame ou na inspe¢do médica oficial,
esgotada a listagem classificatéria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagéo.

14.2.12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢es do item 15. e subitens
implicara perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

15. DO PROVIMENTO DO(A) CARGO/FUNCAO - CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do certame.

O candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, as suas expensas, no prazo de 30(trinta)
dias, conforme estabelecido no conforme art. 23 da Lei Municipal n® 1.548/1978 e outras
legislacdes correspondentes, sob pena de ter seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

Sera tornado sem efeito o0 ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.3. deste Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de qualquer um
dos documentos obrigatorios/comprobatdrios exigidos no item 15.5. deste Edital.

No ato da posse, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, original e copia dos
documentos comprobatorios exigidos neste item, sendo as autenticacdes realizadas por servidor
publico do Municipio de Coronel Fabriciano/MG:

a) Atestado Médico Admissional (emitido pela Prefeitura);
b) 01(uma) foto 3x4 colorida recente;

c) Comprovante de residéncia (conta de agua, energia ou telefone) atualizado ou declaragédo de
préprio punho do interessado, conforme Lei Federal n°® 7.115, de 29 de agosto de 1983,
expedido nos ultimos 03(trés) meses (original e copia);

d) Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital (original e
copia);

e) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou documento oficial que conste o nimero do CPF ou
comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da

Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscri¢do, desde que
acompanhado de documento de identificagdo do inscrito (original e cdpia);

f) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusao de curso,
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo oficial de ensino,
conforme habilitacdo/area de conhecimento, acompanhado do Historico Escolar, conforme o(a)
cargo/funcdo, nos termos do Anexo | e os anexos correspondentes (original e cdpia);

g) Certificado de Reservista de 12 e 22 categorias ou documento equivalente (Certificado de
Alistamento Militar — CAM, Certificado de Dispensa de Incorporagdo — CDI, Certificado de
Isencdo), se do sexo masculino. Obrigatorio para candidato o que entre 1° de janeiro do ano em
que completar 19 anos de idade e 31 de dezembro do ano em que completar 45 anos (original
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e copia);

h) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na Ultima elei¢cdo dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral,
acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartério eleitoral ou na pagina oficial do Tribunal
Superior  Eleitoral:  https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
(original e copia);

i) Cartdo de inscricdo no PIS ou PASEP, exceto no caso de primeiro emprego (original e copia);

j) Certiddo de Nascimento (se solteiro ou se vive em Unido Estavel) ou Comprovante de Unido
Estavel ou de Certiddo de Casamento (se casado ou viuvo) (original e cépia);

k) Registro de nascimento dos filhos, menores de 14 anos (original e copia);

I) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes de IR (menores de 21 anos e/ou 24 anos p/ IR)
(original e copia);

m) Cartdo de Vacina (filhos até 07 anos) (original e cdpia);

n) Qualificacdo cadastral, para fins de E-social, obtida através do endereco eletrdnico
http://consultacadastral.inss.gov.br;

0) CNIS (Extrato previdenciario) https://meu.inss.gov.br.

15.6. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 15.5. deste
Edital estara impedido de ser empossado.

15.7. O candidato aprovado tera o prazo de 15(quinze) dias para entrar em exercicio do(a) cargo/funcéo,
contados da data da posse ou do ato que lhe determinar o aproveitamento, conforme estabelecido
no art. 33 da Lei Municipal n° 1.548/1978 e outras legislacGes correspondentes.

15.8. O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

15.8.1. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do(a)
cargo/funcéo, ou a pretexto de exercé-lo(a).

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Sera eliminado do certame o candidato que:

a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) N&o atingir os resultados previstos neste Edital, apds a solucéo dos recursos;

d) Apresentar-se apds o fechamento dos portes ou em local diferente daquele determinado, ainda
que por forca maior;

e) N&o comparecer ou chegar atrasado a realiza¢do das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacao oficial com foto ou qualquer outro documento
obrigatério/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comisséo Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
anotacOes durante a realizacdo das provas;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
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entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovagdo prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espaco designado;

m) Recusar a ser submetido a identificacao especial, revista pessoal, inspecdo individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes a respeito
do local das provas, das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comisséo Fiscalizadora ou
autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas pela Comissao ou qualquer outra autoridade presente no
local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatdrio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletrénico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou se utilizando de anotacdo, livro,
impresso, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Ndo atender as instrucdes determinadas pela Comissdo Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

A inscricdo do candidato implicara conhecimento deste Edital e a aceitacdo irrestrita das condi¢Ges
do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio,
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano/MG e nos enderecos
eletronicos www.fabriciano.mg.gov.br e novo.ibgpconcursos.com.br.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrdnicos www.fabriciano.mg.gov.br e
novo.ibgpconcursos.com.br ndo isentara o candidato da obrigacdo e responsabilidade exclusiva
de acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse certame.

Incorporar-se-do0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Orgéo Oficial
dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagoes, avisos e resultados serdo publicados da

seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacéo do certame: nos enderecos eletronicos
novo.ibgpconcursos.com.br e www.fabriciano.mg.gov.br; e

b) Atos relativos as etapas ap6s a homologacdo do certame: no Diario Oficial do Municipio, no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano/MG e no endereco eletronico
www.fabriciano.mg.gov.br.
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N&o haverad publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no enderego eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracGes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas deste
certame.

O néo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital implicara eliminacao
do certame, a qualquer tempo.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serdo prestadas, por
telefone, informacdes relativas a datas, locais e horérios de realizacdo das provas ou ao resultado
no certame.

N&o serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou certiddes relativas a habilitacdo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicacdes oficiais.

O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade
de comprovacéo para qualquer etapa.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterac@es, atualizagbes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado nos enderecos eletrénicos novo.ibgpconcursos.com.br e
www.fabriciano.mag.gov.br, bem como publicado no Diario Oficial do Municipio, no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano/MG e em jornal de grande circulacdo do
Municipio.

Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario Eletrdnico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a
atualizacao dos dados pessoais, conforme previsto no item 8.7. e subitens.

A atualizacdo nos dados pessoais, perante 0 Municipio de Coronel Fabriciano/MG e ao IBGP,
previsto no item 17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das
publicacbes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

Em hipétese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolucdo de documentos
entregues/enviados, ficando-o0s sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

O Municipio de Coronel Fabriciano/MG e o IBGP ndo se responsabilizam por eventuais

prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) E-mail incorreto ou desatualizado;

b) Endereco de correspondéncia nao atualizado;

c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.17. O Municipio de Coronel Fabriciano/MG e o IBGP nao se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscrigdes, pedidos de isencdo nao recebidos, por
falhas de comunicagédo, de internet, congestionamento de linhas de comunicagdo, falhas de
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impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem
a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realiza¢do das provas,
alimentacdo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para nomeacdo/posse e exercicio e exames
médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Coronel Fabriciano/MG e do IBGP.

O Municipio de Coronel Fabriciano/MG e o IBGP nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacOes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informacoes
que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

Né&o serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacgéo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao; declaracao
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

Comprovadas as situagBes descritas no item 17.21. deste Edital, o candidato estard sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sancGes previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979, bem como
responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cddigo Penal.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico do Municipio de Coronel Fabriciano/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de documentos previstos neste Edital,
serdo excluidos o dia da publicacdo e sera incluido o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde gue coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em caso contrario, o periodo
previsto neste Edital ser& prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificag0es de cada etapa disciplinada,
sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
respectivo descumprimento.

A comprovacdo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital serd de acordo
com as condigdes a seguir:

a) E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR): pela data de postagem constante
no envelope; e

c) Pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de
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Coronel Fabriciano/MG com apoio do IBGP, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia corrido a
data de publicacao do Edital

17.28.1.0 pedido de impugnacao devera ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das seguintes
formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do
Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte - MG no horario das 09h as 11h30 e
das 13h30 as 16h (exceto sabados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias
dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no endereco:
Avenida do Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa Postal n°
7380 — CEP: 30.110-008. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo
estabelecido no item 17.28. deste Edital.

O IBGP e o Municipio de Coronel Fabriciano/MG reservam-se o direito de promover as
correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao
Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e 0s principios
legais.

Sob hipotese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicacdes pelo endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Apbs o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentacéo a Prefeitura Municipal de
Coronel Fabriciano/MG, para arquivamento.

O Municipio de Coronel Fabriciano/MG armazenara os documentos e arquivos relativos ao
certame, apds a homologacdo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a
guarda de documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de nomeacéo pelos 6rgaos
publicos responsaveis.

Coronel Fabriciano, 13 de novembro de 2023.

MARCOS VINICIUS DA SILVA BIZARRO
PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL FABRICIANO/MG
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CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

EDITAL N°01/2023

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG

E ;\\ INSTITUTO BRASILEIRO

"' DEGESTAQ E PESQUISA

ANEXO | - CARGOS/FUNCOES, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA

VAGAS

4 X JORNADA VENCIMENTO
COD. CARGO/FUNCAO REQUISITO AMPLA « | TOTAL
TRABALHO CONCOR PcD®) VAGAS MENSAL

AUXILIAR DE SERVICOS . 40 horas

201 PUBLICOS - COVEIRO Ensino Fundamental Completo. semanais 02 00 02 R$ 1.477,67
AUXILIAR DE SERVICOS . 40 horas

202 PUBLICOS — LIMPEZA URBANA Ensino Fundamental Completo. semanais 08 02 10 R$ 1.477,67
AUXILIAR DE SERVICOS . 40 horas

203 PUBLICOS — SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Completo. semanais 08 02 10 R$ 1.477,67

204 |MECANICO Ensino Fundamental Completo. ;‘e?nr;‘r’]r;z 0L | 00 | 01 | R$1477,67

205 |MOTORISTA DE VEICULOS LEVES|  Ensino Fundamental Completo e Carteira | 40horas )| ) | o5 | R¢ 147767
Nacional de Habilitacdo B. semanais
MOTORISTA DE VEICULOS Ensino Fundamental Completo e Carteira 40 horas

206 PESADOS Nacional de Habilitacdo D. semanais 01 00 01 R$1642,47
OFICIAL ESPECIALIZADO - . 40 horas

207 BOMBEIRO HIDRAULICO Ensino Fundamental Completo. semanais 03 00 03 R$ 1.477,67
OFICIAL ESPECIALIZADO | - . 40 horas

208 ELETRICISTA Ensino Fundamental Completo. semanais 02 00 02 R$ 1.477,67

209 [OFICIAL ESPECIALIZADO I - Ensino Fundamental Completo. 40 horas 02 00 | 02 | R$1.477,67
PINTOR semanais
OFICIAL ESPECIALIZADO II - . 40 horas

210 PEDREIRO Ensino Fundamental Completo. semanais 04 01 05 R$ 1.477,67

211 (OPERADOR DE MAQUINAS Ensino Fundamental Completo e Habilitagdo | 40horas | 00 | 04 | R$1.81383
Profissional - Carteira Nacional de Habilitacdo C.| semanais

212 VIGILANTE Ensino Fundamental Completo. 40 horas 12 02 | 14 | R$1.477,67
semanais
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JORNADA VAGAS
CcOD. CARGO/FUNCAO REQUISITO DE AVPLA | oo | TOTAL VE'l:lﬂcElll\lvlSiNLTo
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
301 |AGENTE DE TRABALHO SOCIAL Ensino Médio Completo. fe%g‘;r;z 02 00 02 | R$1.477,67
302 /AGENTE DE TRANSITO Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de | 40 horas | ) 00 | 02 | R$ 147767
Habilitacdo - Categoria B, no minimo. semanais
303 (OFICIAL DE ADMINISTRACAQ  |ENsino Medio Completo com capacitagdo naarea 30 horas 36 08 | 44 | R$1.477,67
de administracao. semanais




EDITAL N°01/2023

ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO/TECNOLOGO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG
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JORNADA VAGAS
COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA | L o | TOTAL VE,':'ACE'NMS'E\NLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS

TECNICO DE NIVEL MEDIO — Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio| 30 horas

401 EDITOR DE IMAGEM Completo. semanais 01 00 01 R$ 147767
TECNICO DE NIVEL MEDIO - . . o . .

402 [OPERADOR DE CAMERA DE Ensino Medio PrOf'SCS'OOm”a'ILZ;”te ou Ensino Médio fe%g%r;i 01 00 | 01 | R$1.477,67
CINEMA E TELEVISAO pleto.
TECNICO DE NIVEL MEDIO - . . I

403 TECNICO EM SEGURANCADO  |E™InO '\ﬁgé‘) dCe:oSr:pllﬁta?] Cgrgohﬁf’;gs‘ﬁﬁo legal na fe?rmi 02 00 | 02 | R$1.47767
TRABALHO gurane '
TECNICO EM SERVICOS DE Ensino Médio Completo com habilitacdo legal na| 30 horas

404 " SAUDE - TECNICO DE FARMACIA area de Farmécia. semanais 04 00 04 | R&147767
TEC}NICO EM SERVICOS DE Ensino Médio Completo com habilitacéo legal na 30 horas

405 |SAUDE - TECNICO EM area de Enfermagem e registro no respectivo semanais 08 02 10 R$ 1.477,67
ENFERMAGEM A Conselho de Classe.
TEQNICO EM SERVICOS DE Ensino Médio Completo com habilitacdo legal na 40 horas

406 SAUDE - TECNICO EM area de Enfermagem e registro no respectivo semanais 02 00 02 R$ 1.806,20
ENFERMAGEM B Conselho de Classe.
TECNOLOGO DE NIVEL MEDIO  |Ensino Superior em Tecnologia da Informagao ou| 30 horas

407 (TNM) - INFORMATICA graduacdo equivalente as tecnologias. semanais 01 00 01 R$1.4717,67
TECNOLOGO DE NIVEL MEDIO : . - 30 horas

408 (TNM) - LOGISTICA Curso Superior/Tecnélogo em Logistica. semanais 02 00 02 R$ 1.477,67

Curso Superior/Técnico em Meio Ambiente

TECNOLOGO DE NiVEL MEDIO valido em territdrio nacional; Registro no CFT; | 30 horas

409 (TNM) - MEIO AMBIENTE Curso de Informatica de Pacote Office (Microsoft| semanais 01 00 01 R$ 147767

Word, Excel e Power Point).
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG

E ;\\ INSTITUTO BRASILEIRO

"' DEGESTAQ E PESQUISA

JORNADA VAGAS
COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA | o o | TOTAL VE,':'ACE','\IV'S'E\NLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
501 |AUDITOR EISCAL DE TRIBUTOS Ens!rjo $uperlor,Co_mpIe_to em Admlnlstra_(;ao, 30 hora_s 04 01 05 R$ 3.366.57
Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia. semanais
B Ensino Superior Completo em Odontologia com 20 horas
502 |CIRURGIAO DENTISTA habilitagdo legal para o exercicio da profissao e . 03 00 03 R$ 3.172,40
: . semanais
registro no respectivo Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em Direito e 30 horas
503 |PROCURADOR MUNICIPAL regularmente inscrito na Ordem dos Advogados Semanais 02 00 02 R$ 5.201,76
do Brasil.
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - Ensino Superior Completo em Sistemas da
504 ANALISTA DE REDE DE Informa go ou raduF; do equivalente as 30 horas 01 00 01 R$ 2.758,61
COMUNICACAO DE DADOS E DE Tgcnolo ?as i fnforr?]a - semanais 9%,
SISTEMAS g 6a0.
2 : i Ensino Superior Completo em Economia com
505 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e 30 hora_s 01 00 01 R$ 2.758,61
ECONOMISTA . . semanais
registro no respectivo Conselho de Classe.
) ) Ensino Superior Completo em Engenharia
506 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - | Ambiental com habilitacdo legal para o exercicio | 30 horas 01 00 01 R$ 2.758 61
ENGENHEIRO AMBIENTAL da profissao e registro no respectivo Conselho de | semanais e
Classe.
) ) Ensino Superior Completo em Farmacia ou
507 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR -  Bioquimica com habilitacao legal para o exercicio| 30 horas 04 01 05 R$ 2.758 61
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO da profissao e registro no respectivo Conselho de | semanais e
Classe.
. < Ensino Superior Completo em Jornalismo ou
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - L . S 30 horas
508 JORNAL ISTA Comunicagéo Socu:;ll_com habl_lltaf;ao legal para o semanais 01 00 01 R$ 2.758,61
exercicio da profisséo.
. - i Ensino Superior Completo em Nutricdo com
509 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR habilitacdo legal para o exercicio da profissao e 30 hora_s 04 00 04 R$ 2.758,61
NUTRICIONISTA . . semanais
registro no respectivo Conselho de Classe.
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR | - Ensino Superior Completo em Publicidade e 30 horas
510 DESIGNER GRAFICO Propaganda. semanais 01 00 01 R$2.758,61
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JORNADA VAGAS
COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA | o | TOTAL Vg,’:‘,lCE',\'\I/'SEA'\I'_T
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
- . _| Ensino Superior Completo em Arguitetura com
511 TECNICO DE NIVEL SUPERIORI habilitacdo legal para o exercicio da profissao e 30 hora_s 02 00 02 R$ 2.758,61
ARQUITETO . . semanais
registro no respectivo Conselho de Classe.
- . Ensino Superior Completo em Servigo Social com
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 11 - i A . . 30 horas
512 ASSISTENTE SOCIAL hablll'_[agao legal para o exercicio da profissao e Semanais 06 01 07 R$ 2.758,61
registro no respectivo Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - com habilitacdo legal para o exercicio da 30 horas
513 EDUCADOR FiSICO profissdo e registro no respectivo Conselho de | semanais 02 00 02 R$2.758,61
Classe.
2 : Ensino Superior Completo em Enfermagem com
514 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I habilitacdo legal para o exercicio da profissao e 30 hora_s 02 00 02 R$ 2.758,61
— ENFERMEIRO A . . semanails
registro no respectivo Conselho de Classe.
- - Ensino Superior Completo em Enfermagem com
515 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I habilitacdo legal para o exercicio da profissao e 40 hora_s 02 00 02 R$ 3.372,60
— ENFERMEIRO B . . semanais
registro no respectivo Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em Engenharia Civil
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR II - com habilitacdo legal para o exercicio da 30 horas
516 ENGENHEIRO CIVIL profisséo e registro no respectivo Conselho de | semanais 04 00 04 R$2.758,61
Classe.
) i Ensino Superior Completo em Engenharia
517 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR |1 -| Elétrica com habilitacdo legal para o exercicio da| 30 horas 01 00 01 R$ 2.758 61
ENGENHEIRO ELETRICISTA profisséo e registro no respectivo Conselho de | semanais S
Classe.
- - Ensino Superior Completo em Fisioterapia com
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 11 - e . . 30 horas
518 FISIOTERAPEUTA hablll'_[agao legal para o exercicio da profisséo e semanais 03 00 03 R$ 2.758,61
registro no respectivo Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 11 - com habilitacdo legal para o exercicio da 30 horas
519 FONOAUDIOLOGO profisséo e registro no respectivo Conselho de | semanais 01 00 01 R$2.758,61
Classe.




EDITAL N°01/2023

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG

E ;\ INSTITUTO BRASILEIRO

"\ DE GESTAQ E PESQUISA

JORNADA VAGAS
COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA | o | TOTAL Vg,’:‘,lCE',\'\I/'SEA'\I'_T
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il -| Ensino Superior Completo em Pedagogia com 30 horas
520 PEDAGOGO habilitacdo legal para o exercicio da profissdo. | semanais 02 00 02 R$3.172,40
- . _| Ensino Superior Completo em Psicologia com
521 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I habilitagdo legal para o exercicio da profissao e 30 hora_s 03 00 03 R$ 2.758,61
PSICOLOGO . . semanais
registro no respectivo Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em Terapia
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR II Ocupacional com habilitacao legal para o 30 horas
522 | TERAPEUTA OCUPACIONAL exercicio da profissdo e registro no respectivo | semanais 01 00 01 R$2.758,61
Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em Medicina
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I -|Veterinaria com habilitacdo legal para o exercicio| 30 horas
523 VETERINARIO da profissdo e registro no respectivo Conselho de | semanais 01 00 01 R$2.758,61
Classe.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZAC}AO
JORNADA VAGAS
COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA | 5 ) | TOTAL VE,':'A%'NMS’E\NLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
) i Ensino Superior Completo em Enfermagem com
601 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - Especializacdo em Enfermagem do Trabalhoe | 30 horas 01 00 01 R$ 2.758 61
ENFERMEIRO DO TRABALHO habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e | semanais o
registro no respectivo Conselho de Classe.
] i Ensino Superior Completo em Engenharia com
602 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il -|  Especializacdo em Segurancga do Trabalho e 30 horas 01 00 01 R$ 2.758 61
ENGENHEIRO DO TRABALHO habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e | semanais B
registro no respectivo Conselho de Classe.

* PcD = Pessoa com Deficiféncia

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 167

VAGAS PcD: 21

TOTAL VAGAS: 188
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ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS(AS) CARGOS/FUNCOES

CARGO/FUNCAO: 201 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - COVEIRO (Lei Municipal n°
4.526/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos;

Realizar sepultamentos, carregando e colocando o caix@o na sepultura;

Realizar exumac6es devidamente autorizadas;

Controlar sepultamentos e preenchimento da autorizacdo para a abertura de sepulturas;
Realizar reparos em tumulos e dependéncias;

Providenciar e executar a capina para limpeza do local de trabalho;

Orientar e atender a populacéo, divulgando o que as familias e responsaveis devem fazer para zelar
por suas sepulturas;

Zelar pelos equipamentos que lhe sdo confiados;

9. Requisitar material para suas atividades;

10. Abrir e fechar portes dos cemitérios;

11. Fazer transferéncia de ossadas para outros timulos, quando devidamente autorizado;
12. Preparar o cemitério para o dia de finados;

13. Informar ocorréncias no servigo de sua competéncia ao superior imediato;

14. Localizar na planta do cemitério a localizacéo de sepulturas, jazigos, covas e sepulturas;
15. Efetuar a marcacao de sepulturas a serem cavadas;

16. Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje;

17. Zelar pela conservacgdo dos jazigos e covas rasas;

18. Limpar e carregar lixos existentes no cemitério, e

19. Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade do cargo.

No ok~ wnE

o

CARGO/FUNCAO: 202 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS — LIMPEZA URBANA (Lei
Municipal n°® 4.526/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos;

Rocar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros publicos;
Fazer coleta e transporte de lixo para caminhdes;

Descarregar o lixo em local pré-determinado;

Carregar e descarregar caminhdes com materiais de construcao e volumes em geral,
Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros;

Drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas;

Desobstruir estradas;

Executar servigos de abertura e fechamento das valas e cavas;

10 Executar servicos de arrumacao de materiais nas diversas fases das obras publicas;

11. Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

©COoN LD E
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CARGO/FUNCAO: 203 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS — SERVICOS GERAIS (Lei
Municipal n°® 4.526/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Transportar documentos e materiais internamente entre as outras reparticdes ou externamente para
outros 6rgaos ou entidades;

Levar e receber correspondéncias e volumes nos correios e companhia de transportes;

Manter limpos os moveis e arrumar os locais de trabalho;

Manter arrumado o material sob sua guarda e responsabilidade;

Executar servicos de recepcao e portaria;

Abrir e fechar instalacdes do prédio da Prefeitura nos horéarios regulares;

Ligar ventiladores, luzes, e demais aparelhos elétricos e desliga-los no final do expediente;

Zelar pela limpeza e manutencgdo de proprios municipais, limpando, arrumando a cantina, cozinha,
banheiros, e demais dependéncias;

9. Executar servicos de copeira, cozinheira e lavanderia quando necessario, e

10. Executar outras atividades correlatas.

NGO~ wWN

CARGO/FUNCAO: 204 - MECANICO (Lei Municipal n° 2.686/1997)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

11. Reparar e substituir pecas desgastadas ou defeituosas, executando consertos em maquinas pesadas,
compressores, automaveis e outros, visando obter melhor rendimento e prolongamento de sua vida
atil;

12. Examinar o veiculo, determinando os defeitos e anormalidades de funcionamento, a fim de obter uma
revisdo da maquina;

13. Vistoriar maquinas pesadas, tratores, compactadores, compressores de ar e automoveis, acionando o
motor, manipulando comandos e verificando o nivel de combustivel, lubrificantes e de &gua, para
identificar defeitos;

14. Reparar defeitos mecanicos, verificando a necessidade de desmontar o equipamento, providenciando
pecas novas e utilizando ferramentas adequadas para recondicionar a maquina e assegurar seu
funcionamento;

15. Executar limpeza de motores e componentes mecanicos, aplicando éleo diesel ou gasolina para
remover as impurezas e preparar as pecas que serao reparadas;

16. Testar as maquinas, dirigindo-as e observando o rendimento dos equipamentos mecanicos, para
comprovar a correcao do defeito;

17. Zelar pelas ferramentas e equipamentos que utiliza;

18. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao superior.

CARGO/FUNCAO: 205 - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES (Lei Municipal n° 2.686/1997)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagéo B.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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ATRIBUICOES:

1. Dirige veiculos leves, transportando pessoas, maquinas, materiais e outras cargas de pequeno volume,
observando o itinerario e as regras transito, a fim de atender as diversas unidades da Prefeitura;

2. Checar as condic@es de funcionamento e seguran¢a do veiculo a ser utilizado, antes de comecar a
circular com 0 mesmo;

3. Observar as ordens de circula¢do, anotando em formulério, dia, horario, unidade ou servidor atendido,
quilometragem antes e apds a utilizacdo do veiculo, a fim de controlar a utilizagdo do mesmo;

4. Receber os usudrios ou espera-los em pontos determinados, conforme contato estabelecido
anteriormente, para conduzi-los aos locais desejados;

5. Transportar maquinas, malotes, materiais ou outras cargas de pequeno volume, obedecendo os
roteiros preestabelecidos, visando atender as ordens de servico;

6. Comunicar qualquer anormalidade mecénica ou em relacdo a acidentes, providenciando reparos
quando possivel e necessario;

7. Zelar pela manutencdo do veiculo, a fim de assegurar sua boa apresentacao e seu perfeito estado de
funcionamento;

8. [Executar outras atribui¢cbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacédo superior.

CARGO/FUNCAO: 206 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS (Lei Municipal n° 2.686/1997)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagéo D.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

Dirigir os caminhdes e 0nibus utilizados nos servigos da Prefeitura, transportando cargas e servidores,
observando locais de carga e descarga, horarios trajetos, a fim de assegurar o andamento dos
trabalhos;

Vistoriar o veiculo, verificando o nivel de 4gua, combustivel, leo do motor e agua da bateria, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser percorrido e preenchendo a ficha de
movimentacao do veiculo, para cumprir programacdo estabelecida;

Dirigir o veiculo, acionando dispositivos e comandos e observando as normas de transito, para
conduzi-lo aos locais preestabelecidos;

Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas, solicitando reparos, executando 0s servi¢os
de limpeza, providenciando reabastecimento e lubrificacdo para assegurar seu perfeito estado de
funcionamento;

Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao superior.

CARGO/FUNCAO: 207 - OFICIAL ESPECIALIZADO - BOMBEIRO HIDRAULICO (Lei
Municipal n°® 2.686/1997)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

Instalar e conservar sistemas hidraulicos, de esgotos e aparelhos sanitarios, marcando, unindo,
substituindo e vedando tubos e conexdes, utilizando ferramentas e materiais apropriados, para
garantir a utilizacdo de 4gua e condigdes basicas de saneamento;

Instalar redes de esgoto, abrindo valas, utilizando ferramentas apropriadas ou aguardando a escavagéo
e nivelamento pelas maquinas, colocando tubulagdes, para assegurar as condi¢fes de saneamento;
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Instalar lougas sanitarias, chuveiros, valvulas e outros equipamentos em 6rgaos publicos, reforcando
as intersecOes dos tubos, cimentando-as, para evitar vazamentos e infiltracoes;

Conservar o sistema hidraulico e de esgoto, inclusive aparelhos sanitarios, reparando-os e trocando-
os e testando canalizacOes, assegurando-se da vedacdo de todo o sistema, orientando os servidores
no uso correto do sistema, para garantir condi¢des de conforto e higiene;

Solicitar a chefia imediata, 0 material necessario para a execucao do servico;

Manter os equipamentos, ferramentas e materiais em bom estado de conservacéo.

CARGO/FUNCAO: 208 - OFICIAL ESPECIALIZADO | - ELETRICISTA (Lei Municipal n°
2.686/1997)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

© N

Desenvolver atividades que consistem na instalacdo e manutencdo em rede de correntes alternadas,
nos diversos 6rgdos do municipio, bem como na realizacdo dos mais variados eventos, a fim de
proporcionar a utilizacdo de energia elétrica;

Instalar gambiarras em redes aéreas, locando e instalando postes de sustentacao, estendendo os fios,
unindo-os com segurancga, isolando-os e fixando-0s aos postes, para proporcionar a utilizacdo da
energia elétrica nas atividades festivas do municipio;

Realizar a manutencdo elétrica nos diversos 6rgaos municipais, segundo a programacao da chefia,
ampliando, modificando e corrigindo as instalacbes elétricas, instalando ou trocando reatores,
interruptores, disjuntores, chaves e outros elementos necessarios, para que o sistema elétrico atenda
satisfatoriamente as necessidades dos 6rgédos, dentro dos limites de seguranca;

Executar instalacBes elétricas, nas diversas obras dos 6rgdos municipais incluindo instalacdo de
padréo, implantagéo de tubulacgdes, conexdes, caixas de passagem, aterramento, distribuicao de fiacdo
e conexdes finais, para que os 6rgaos publicos possuam um sistema de iluminagdo e energia em
condicdes adequadas de funcionamento e seguranca;

Instalar rede elétrica de baixa tensdo e malhas de aterramento, segundo procedimentos adequados
especificos a sua finalidade;

Testar a instalacdo verificando os circuitos, fazendo-os funcionar em situacoes reais e repetidas
vezes e utilizando aparelhos especificos, para detectar partes ou pecas defeituosas.

Zelar pelos equipamentos e materiais que utiliza.

Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao superior.

CARGO/FUNCAO: 209 - OFICIAL ESPECIALIZADO 11 - PINTOR (Lei Municipal n° 2.686/1997)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

Pintar superficies internas e externas de obras publicas, preparando-as e aplicando o material para
protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado. Pintar placas de sinalizacdo de transito e/ou estruturas
metélicas, preparando a superficie para facilitar a aderéncia da tinta e dar-lhe o aspecto desejado;
Fazer vistoria na obra a ser pintada, medindo as paredes e observando o estado das superficies, para
definir o tipo e quantidade de material a ser usado;
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3. Preparar convenientemente e previamente o local de trabalho, cobrindo e protegendo pisos, moveis e
equipamentos, evitando a queda de materiais de pintura sobre 0os mesmos, para protegé-los de
sujeiras, manchas e outros danos;

4. Preparar as superficies, lixando-as, emassando-as e retocando falhas e emendas para corrigir defeitos
e facilitar a aderéncia da tinta;

5. Preparar 0s materiais de pintura, misturando tinta, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes
em proporcdes adequadas, para obter a cor e qualidade desejadas;

6. Pintar as superficies, aplicando o material preparado até atingir a cor e a qualidade determinadas, para
protegé-las e dar o aspecto desejado;

7. Aplicar vernizes, lacas e outras substancias similares em mdveis e outras pegas de madeira,
removendo camadas antigas e corrigindo defeitos, para aumentar a duracéo e embelezar as pecas;

8. Pintar a superficie preparada, aplicando sobre ela, uma ou varias camadas de zarcdo ou produtos
similares, utilizando pincéis, rolos ou pistolas, para protegé-la e dar-lhe o aspecto desejado;

9. Manter os equipamentos e ferramentas de trabalho em bom estado de conservagéo;

10. Executar outras atribuicBes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinag&o superior.

CARGO/FUNCAO: 210 - OFICIAL ESPECIALIZADO Il - PEDREIRO (Lei Municipal n°
2.686/1997)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Construir, reformar, revestir e dar acabamento em obras publicas, executando trabalhos de alvenaria,
concreto e outros materiais, utilizando recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender
as necessidades da Prefeitura;

2. Verificar as caracteristicas do trabalho a ser executado, comparando as especificacfes existentes in
loco, solicitando o material e a equipe necessaria, para atender as ordens de servico;

3. Orientar e/ou executar a mistura de materiais para obter argamassas, verificando as quantidades a
serem utilizadas de acordo com o trabalho, para serem utilizadas em assentamentos diversos;

4. Construir alicerces, empregando pedras, areia e outros materiais, para formar a base de paredes,
muros e construgdes similares;

5. Realizar o assentamento de tijolos, blocos ou pedras, seguindo as técnicas pertinentes a fim de
levantar paredes, vigas e outras partes da construcao;

6. Rebocar as estruturas construidas, empregando o tipo adequado de argamassa observando o prumo e
0 nivelamento da mesma, para assegurar o0 revestimento por outros materiais;

7. Construir estruturas de concreto armado para edificacGes e outras obras civis, montando formas,
confeccionando ferragens, para permitir a moldagem de estruturas, conforme plantas e especificacdes
da obrg;

8. Preparar formas de madeira, medindo as pecas e montando os elementos, para possibilitar a
concretagem na armacao desejada;

9. Confeccionar armagdes, cortando, curvando, encaixando e fixando vergalhdes de ago conforme as
especifica¢fes, utilizando méaquinas de curvar e ferramentas manuais, para obter os diversos
componentes da armacao;

10. Executar servigos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do servigo;

11. Realizar trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva em prédios e instalacdes publicas, reparando
e reformando paredes e pisos, trocando telhados, manilhas e outras pegas, para preservar e reconstituir
as estruturas;
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12. Zelar pelos equipamentos, ferramentas e materiais que utiliza;
13. Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao superior.

CARGO/FUNCAOQ: 211 - OPERADOR DE MAQUINAS (Lei Municipal n° 2.686/1997)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e Habilitacdo Profissional - Carteira Nacional de
Habilitacéo C.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Realizar trabalhos de operacédo de retroescavadeira, trator de pneu, motoniveladora, trator de esteira
e pa carregadeira executando servicos de saneamento, escavacdo em geral, carregamento e
descarregamento, para atender as necessidades de execucdo de obras publicas;

2. Vistoriar as maquinas aquecendo motor e verificando o nivel de 6leo, agua, bateria, combustivel e
calibragem dos pneus, para certificar-se das condi¢Ges de funcionamento;

3. Operar a retroescavadeira, manipulando o dispositivo de marcha, acionando os pedais e alavanca de
comando, corte, elevacéo e abertura, para escavar valas, transportar manilhas e remover entulho de
terrenos e corregos;

4. Operar o trator de pneu, manipulando maquinas e direcéo, para efetuar a limpeza de ruas, retirando e
transportando lixo e entulho;

5. Operar pa carregadeira acionando os comandos hidraulicos de tracdo, escavando solo e movendo
pedras, asfalto, concreto e materiais similares e vertendo-os em caminh@es para serem transportados;

6. Controlar a quantidade de trabalho executado, anotando horarios, quilometragem e outros dados, para
propiciar manutencgéo adequada;

7. Zelar pela manutencdo e conservacdo das maquinas e equipamentos utilizados;

8. Executar atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

CARGO/FUNCAO: 212 - VIGILANTE (Lei Municipal n° 2.686/1997 - Lei Municipal n° 3.896/2014)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Exercer a guarda e inspecdo diurna e/ou noturna nas dependéncias da Prefeitura, evitando roubos,
entrada de pessoas estranhas, incéndios ou outras anormalidades, a fim de preservar a integridade do
estabelecimento e o patrimonio;

2. Exercer ronda diurna ou noturna nas dependéncias da Prefeitura, escolas e areas adjacentes,
verificando o fechamento de portas, janelas e outras vias de acesso;

3. Vigiar veiculos e maquinas pesadas nos patios ou oficinas observando a entrada e saida de pessoas e
bens, para evitar roubos e manter a seguranca do patrimonio;

4. Informar a chefia imediata, das irregularidades observadas, para que sejam tornadas as devidas
providéncias;

5. Zelar pelos equipamentos, maquinas e outros bens;

6. Executar outras atribui¢cbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.
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CARGO/FUNCAO: 301 - AGENTE DE TRABALHO SOCIAL (Lei Municipal n° 2.686/1997)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

w

8.
9.
10.

Executar atividades, individualmente ou em equipe, operacionais e de apoio, na area de trabalho e
assisténcia social;

Participar da elaboracao de convénios e definicdo das politicas adequadas ao fomento das atividades
das entidades de atendimento na &rea social,

Conduzir as politicas propostas pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente e outras de alcance social;
Participar da coordenacdo e conducdo de programas destinados ao atendimento de portadores de
necessidades especiais, migrante, idoso e outros que se fizerem necessarios;

Promover a articulacéo das politicas pablicas junto as organizacdes sociais;

Participar da coordenacdo e conducao de projetos de geracdo de renda e emprego;

Participar de reunides com a comunidade a fim de desenvolver mecanismos de intercambio e
potencializagdo do alcance dos projetos e programas desenvolvidos;

Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;

Observar normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao superior.

CARGO/FUNCAO: 302 - AGENTE DE TRANSITO (Lei Municipal n° 3.375/2007)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria B, no minimo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

> w

10.

11.

12.

Cumprir a legislacéo de transito, no &mbito da competéncia territorial do Municipio, ou além dela,
mediante convénio;

Executar, mediante prévio planejamento do érgdo competente, operagdes de transito, objetivando a
fiscalizagdo do cumprimento das normas de transito;

Lavrar auto de infracdo, mediante declaracdo com preciso relatério do fato e suas circunstancias;
Aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de infracdo em tese;

Realizar a fiscalizacdo do transito com a execucdo de acOes relacionadas a seguranca dos usuarios
das vias urbanas;

Interferir sobre 0 uso regular da via, com medidas de seguranca, tais como controlar, desviar, limitar
ou interromper o fluxo de veiculos sempre que, em funcdo de acidente automobilistico, se fizer
necessario, ou quando o interesse publico assim o determinar;

Tratar com respeito e urbanidade os usuarios das vias publicas, procedendo a abordagem com o0s
cuidados e técnica devidos;

Proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique o cargo publica;

Levar ao conhecimento da autoridade superior procedimentos ou ordem que julgar irregulares na
execucdo das atribuicdes do cargo;

Zelar pela livre circulacéo de veiculos e pedestres nas vias urbanas do Municipio, representando ao
chefe imediato sobre defeitos ou falta de sinalizac¢éo, ou ainda, imperfei¢6es na via que coloquem em
risco 0S Seus USUArios;

Exercer sobre as vias urbanas do Municipio os poderes da policia administrativa de transito,
cumprindo e fazendo cumprir o Codigo de Transito Brasileiro e demais normas pertinentes;
Participar de campanhas educativas de transito;
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13. Elaborar relatorio circunstanciado sobre operacdes que lhe forem incumbidas, apresentando ao seu
chefe imediato;

14. Apresentar-se ao servico trajando uniforme especifico;

15. Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéo superior.

CARGO/FUNCAO: 303 - OFICIAL DE ADMINISTRACAO (Lei Municipal n° 2.686/1997)

REQUISITO: Ensino Médio Completo com capacitacdo na area de administracéo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Supervisionar e executar atividades burocraticas de sua unidade, examinando processos, controlando
numerarios, valores ou bens, redigindo e revisando documentos, emitindo pareceres, consultando
publicacdes oficiais e outros instrumentos, para garantir a perfeita operacionalizacdo dos servigos;

2. Coordenar e executar trabalhos e atividades da sua area, assistindo a chefia nas etapas de cada
processo, desenvolvendo estudos, levantamentos, planejamentos, distribuindo, conferindo e
revisando os servigos, para garantir a qualidade e a realizacdo dos mesmos;

3. Agilizar os processos referentes & sua unidade organizacional, examinando matérias, fazendo
calculos, redigindo contratos, emitindo pareceres e interpretando e cumprindo a legislacéo especifica;

4. Elaborar e revisar minutas de relatérios, circulares, oficios, portarias e outros documentos, baseando-
se nas instrucdes recebidas e analisando a necessidade de adaptacGes ou alteragdes, para adotar
providéncias de interesse da Prefeitura;

5. Participar no processo de efetivacdo de pagamentos e recebimentos, controle de numeréarios, valores
ou bens, no desenvolvimento de novos processos de trabalho, contribuindo com seu conhecimento e
experiéncia, para obter os resultados esperados e promover a racionaliza¢do dos servicos;

6. Representar a chefia na sua auséncia ou impossibilidade de comparecimento, prestando informacdes,
coordenando a unidade, respondendo através de delegacdo, para garantir a continuidade dos servicos;

7. Realizar trabalhos gerais de escritorio, datilografando documentos diversos, dirimindo davidas,
escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas;

8. [Executar outras atribui¢cbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacédo superior.

CARGO/FUNCAO: 401 - TECNICO DE NIVEL MEDIO - EDITOR DE IMAGEM (Lei Municipal
n® 4.526/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Importacdo e conversdo do material bruto gravado;

Organizagdo do material no software de edicéo;

Insercdo de videografismo, trilha sonora, imagens adicionais, textos, efeitos e etc.;
Manipulagéo e tratamento de imagens;

Sincronizacdo de audio, video e imagem;

Edicéo final conforme especificagdes preestabelecidas pela equipe de producéo;
Aplicacdo continua de novas tecnologias de edi¢do para potencializar resultados melhores;
Utilizar ferramentas de edicao e producdo de video para tratamento de imagem e som;
Compreensao e andlise de estrutura de roteiro;

10 Solugdes em criacdo, edigdo de video e fotografia;

CoOoNO~LDE
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11. Criar, produzir, gravar e editar videos para comunicacdo interna, redes sociais e canais de
comunicacdo oficiais da Prefeitura Municipal;

12. Dar apoio nas demais atividades da Geréncia de Comunicacao Social,

13. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO/FUNCAO: 402 - TECNICO DE NIVEL MEDIO - OPERADOR DE CAMERA DE
CINEMA E TELEVISAO (Lei Municipal n° 4.526/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Realizar cobertura fotocinematografica dos eventos, cerimoniais, reunides, congressos, seminarios e
outros realizados pela Prefeitura Municipal;

2. Realizar a manutencao e os cuidados necessarios com equipamentos fotocinematografico e com
equipamentos de som;

3. Executar funcdes relativas aos cuidados com aparelhos de som e video em cerimoniais, eventos e

sessOes realizadas pela Prefeitura Municipal

Realizar o arquivamento de negativos, fotos, das fitas de videos e outros arquivos;

Auxiliar na divulgacdo das noticias do Executivo Municipal;

Fazer apresentacfes publicas formais e informais de interesse da Prefeitura Municipal

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

No ok

CARGO/FUNCAO: 403 - TECNICO DE NIVEL MEDIO - TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO (Lei Municipal n° 2.686/1997)

REQUISITO: Ensino Médio Completo com habilitacdo legal na &rea de Seguranca do Trabalho.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacéo técnica de nivel médio, orientando a
execucao dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programacdo em sua area de atuacao;

2. Planejar e organizar os servi¢cos administrativos, analisando as caracteristicas da Prefeitura, os
recursos disponiveis e as rotinas do servico publico;

3. Executar outras atribui¢cbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéo superior.

CARGO/FUNCAO: 404 - TECNICO EM SERVICOS DE SAUDE - TECNICO DE FARMACIA
(Lei Municipal n® 2.686/1997)

REQUISITO: Ensino Médio Completo com habilitacdo legal na area de Farmacia.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades, individualmente ou em equipe, operacionais e de apoio, na area de salude publica,
relativas a sua area especifica de formacdo, observada a respectiva regulamentacao profissional, e as
normas de medicina e higiene do trabalho;

2. Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;

3. Observar normas de higiene e seguranga do trabalho;
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4. Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao superior.

CARGO/FUNCAO: 405 - TECNICO EM SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM
ENFERMAGEM A (Lei Municipal n® 2.686/1997)

REQUISITO: Ensino Médio Completo com habilitacdo legal na area de Enfermagem e registro no
respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades, individualmente ou em equipe, operacionais e de apoio, na area de saude publica,
relativas a sua area especifica de formacdao, observada a respectiva regulamentacédo profissional, e as
normas de medicina e higiene do trabalho;

2. Participar de reunides com a comunidade a fim de proferir palestras pertinentes aos pacientes de
programas especificos na area de saude, entre outros, mulher, diabéticos e hipertensos;

3. Realizar servicos auxiliares na area de salide como: aplicar injecGes, vacinas, nebulizacdes, curativos

e auxiliar em pequenas cirurgias;

Realizar a esterilizacdo de instrumentos e materiais utilizados nas atividades diarias;

Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;

Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao superior.

No ok

CARGO/FUNCAO: 406 - TECNICO EM SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM
ENFERMAGEM B (Lei Municipal n° 2.686/1997)

REQUISITO: Ensino Médio Completo com habilitacdo legal na area de Enfermagem e registro no
respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades, individualmente ou em equipe, operacionais e de apoio, na area de saude publica,
relativas a sua area especifica de formacdo, observada a respectiva regulamentacédo profissional, e as
normas de medicina e higiene do trabalho;

2. Participar de reunides com a comunidade a fim de proferir palestras pertinentes aos pacientes de
programas especificos na area de saude, entre outros, mulher, diabéticos e hipertensos;

3. Realizar servicos auxiliares na area de salide como: aplicar injecGes, vacinas, nebulizacdes, curativos

e auxiliar em pequenas cirurgias;

Realizar a esterilizacdo de instrumentos e materiais utilizados nas atividades diarias;

Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho;

Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao superior.

No ok

CARGO/FUNCAO: 407 - TECNOLOGO DE NIVEL MEDIO - INFORMATICA (Lei Municipal
n® 4.526/2023)

REQUISITO: Ensino Superior em Tecnologia da Informacao ou graduacdo equivalente as tecnologias.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

10
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Configuracdes e programacoes de sistemas informaticos;

Contagem, manutencéo e instalacdo de computadores;

Assisténcia na correcao de defeitos ou falhas nas redes ou equipamentos;

Instalacdo de softwares e sistemas para computadores;

Montagem e manutencéo de redes de computadores;

Zelar pela conservagédo dos equipamentos utilizados;

Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao superior.

No ok~ wnE

CARGO/FUNCAO: 408 - TECNOLOGO DE NIVEL MEDIO - LOGISTICA (Lei Municipal n°
4.526/2023)

REQUISITO: Curso Superior/Tecnélogo em Logistica.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Desenvolver projetos e atividades para aproxima-lo da comunidade regional na qual ele ira se inserir
profissionalmente;

2. Estimular a compreensdo e a aplicacdo de tecnologias e técnicas estratégicas em Logistica,
compativeis a sua area de atuacao, e de modelos de negdcios, operacdes e organizacfes, N0 processo
de tomada de deciséo,

3. Apresentar solugbes que aumentem a eficiéncia das operac@es logisticas, capazes de planejar, colocar
em operacdo e controlar as atividades de logistica de uma empresa, utilizando as metodologias e
tecnologias atualizadas de gestéo

4. ldentificando oportunidades de reducdo de custos, aumento da qualidade dos servigos em geral e
aumento da qualidade de cumprimento do prazo;

5. Desenvolver capacidade para atuar planejando, avaliando e gerenciando recursos e processos,
buscando qualidade, produtividade e competitividade organizacional;

6. Promover a busca e a utilizacdo de tecnologias organizacionais de gestdo no processo de tomada de
decisdo;

7. Promover a responsabilidade socioambiental, garantindo a ética profissional e as suas contribuigdes
a sociedade em que esté inserido;

8. Verifica-se que o mercado de trabalho em logistica estd em aquecimento no pais, pois é essencial
para o crescimento da Industria, do comércio e dos servigos, em especial para 0 comércio eletronico,
gue segue em ritmo de alto crescimento, e

9. Garantir a organizacdo e o planejamento dos processos de armazenamento, controle de estoque e
entrega de mercadorias.

CARGO/FUNCAO: 409 - TECNOLOGO DE NiVEL MEDIO - MEIO AMBIENTE (Lei Municipal
n® 4.526/2023)

REQUISITO: Curso Superior/Técnico em Meio Ambiente valido em territério nacional; Registro no
CFT; Curso de Informatica de Pacote Office (Microsoft Word, Excel e Power Point).

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Organizar e atuar em campanhas de mudancas, adaptagdes culturais e transformacdes de atitudes e
condutas relativas ao meio ambiente;

2. Aplicar principios ambientais;

3. Utilizar tecnologia de prevencéo e correcao da poluigéo;
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4. Coletar, armazenar e interpretar dados e documentacfes ambientais;

5. Atuar na minimizacao de impactos ambientais;

6. Auxiliar na elaboragdo do licenciamento ambiental para implantacdo e operacdo de
empreendimentos;

7. Auxiliar no planejamento, implantacéo e realizacdo Plano de Controle Ambiental (PCA);

Auxiliar na elaboragédo do Relatério de Desempenho Ambiental (RDA);

9. identificar as intervencdes ambientais, analisar suas consequéncias, operacionalizar a execugdo de
acOes para a preservacao, conservacdo e remediacdo dos seus efeitos; realizar o levantamento de
dados de controle ambiental;

10. Auxiliar na elaboracéo de pareceres e laudos ambientais;

11. Realizar e coordenar sistema de coleta seletiva e logistica reversa;

12. Auxiliar na execugdo do plano de a¢do e manejo de recursos naturais;

13. Auxiliar na elaboragéo do plano de gestdo e emissbes atmosféricas;

14. Auxiliar na elaboragéo de relatorio periodico das atividades.

o

CARGO/FUNQAO: 501 - AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS (Lei Municipal n° 3.892/2014 - Lei
Municipal n° 4.529/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Administracdo, Ciéncias Contébeis, Direito ou Economia.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:
I - Relativamente aos impostos de competéncia do Municipio de Coronel Fabriciano, as taxas e as
contribui¢des, administradas pela Secretaria Municipal de Financas:

a) Constituir o crédito tributario, mediante lancamento, inclusive por emissao eletrdnica, proceder a sua
revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das
declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo;

b) Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacdo,
objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos
os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensdo de livros,
documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens moveis e imoveis, no exercicio de suas
funcdes;

c) Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as demais administracdes
tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio;

d) Autorizar e supervisionar o credenciamento de usudrios de sistemas tributarios informatizados;

e) Avaliar e especificar os parametros de tratamento de informacdo, com vistas as atividades de
lancamento, arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e contribuices;

f) Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgaos,
as atividades de repressao a sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores;

g) Analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativos fiscais, nas respectivas esferas
de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditorio, a solicitacdo de
retificacdo de declaracdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensdo, excluséo e extingdo de
créditos tributarios previstos na Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966, a restituicdo, ao
ressarcimento e a reducdo de tributos e contribuices, bem como participar de 6rgdos de julgamento
singulares ou colegiados relacionados a Administragdo Tributaria;

h) Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta, com
auxilio da Procuradoria Geral do Municipio, se for o caso;
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i) Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria
tributaria;

J) Supervisionar as atividades de disseminacdo de informacbes ao sujeito passivo, visando a
simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributarias e a formalizacdo de processos;

k) Elaborar minuta de célculo de exigéncia tributaria alterada por decisao administrativa ou judicial;

I) Prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representacéo judicial do Municipio;

m) Informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa antes do termo
prescricional;

n) Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacéo, arrecadacgéo e de cobranca
dos impostos, taxas e contribuicdes;

0) Realizar pesquisa e investigacao, relacionados as atividades de inteligéncia fiscal;

p) Examinar documentos, livros e registros de institui¢fes financeiras, referentes a contas de depésitos
e aplicacdes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo
instaurado ou procedimento fiscal em curso, desde que, a quebra do sigilo bancério seja considerada,
pelo responsavel pela fiscalizagdo do tributo, objeto da verificagdo, indispensavel para a conclusdo
da fiscalizagéo;

I - Em carater geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as atribuicdes da Secretaria Municipal
de Financas:

a) Assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria
Municipal de Financgas ou de outros 6rgaos da Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada,
com vista a formulacdo e a adequacdo da politica tributaria ao desenvolvimento econdémico,
envolvendo planejamento, coordenacéo, controle, supervisdo, orientacao e treinamento;

b) Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administracdo
Tributéria;

c) Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal e para o
aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e procedimentos;

d) Preparar os atos necessarios a conversao de depositos em renda do Municipio, bem assim a
autorizacdo para o levantamento de depositos administrativos apds as decisdes emanadas das
autoridades competentes;

e) Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de lancamento,
arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e contribuicdes;

f) Awvaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de
capacitacdo dos Auditores-Fiscais Tributarios Municipais e demais servidores, relacionados a
Administracdo Tributéria;

g) Acessar as informagdes sobre o andamento de a¢6es judiciais que envolvam créditos de impostos e
contribuicdes de competéncia do Municipio de Coronel Fabriciano;

h) Executar atividades com a finalidade de promover a¢bes preventivas e repressivas relativas a ética e
a disciplina funcionais dos Auditores-Fiscais Tributarios Municipais, verificando os aspectos
disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos;

i) Informar processos e demais expedientes administrativos;

J) Realizar analises de natureza contabil, econdémica ou financeira relativas as atividades de
competéncia tributaria do Municipio;

k) Desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da receita tributaria;

I) Exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislacéo tributaria e
ao exato cumprimento de suas obrigacoes fiscais;
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m) Outras atribuicdes designadas pelos seus superiores, relacionadas com as atribui¢es descritas nos
itens anteriores.

CARGO/FUNCAO: 502 - CIRURGIAO DENTISTA (Lei Municipal n° 2.686/1997)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia com habilitacdo legal para o exercicio da
profisséo e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades técnicas ou cientificas na area de saude publica, relativas a sua especialidade,
observada a respectiva regulamentacgéo profissional, e as normas de medicina e higiene do trabalho;

2. Realizar assisténcia odontoldgica através de tratamentos preventivos e de higiene bucal, cirurgicos
ou de outros procedimentos relativos as diversas especialidades da area;

3. Participar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de salde, promovendo intercdmbio com outras instituicdes a fim de melhorar a qualidade
da assisténcia a salde;

4. Promover e participar de atividades de capacitacdo de recursos humanos;

5. Promover e participar de reunifes junto a comunidade orientando e estabelecendo praticas
preventivas e de vigilancia a sade.

CARGO/FUNCAO: 503 - PROCURADOR MUNICIPAL (Lei Municipal n° 009/2021)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito e regularmente inscrito na Ordem dos Advogados
do Brasil.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Representar o Municipio, suas Autarquias e Fundacdes, em juizo ou fora dele nas a¢fes em que este
for autor, réu, assistente, opoente ou interveniente, detendo plenos poderes para praticar todos os atos
processuais podendo, ainda, com a anuéncia do Procurador Geral e amparado por Lei especifica,
confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se
funda a acdo, receber, dar quitacdo e firmar compromisso;

2. Promover a cobranca judicial e fiscalizar a cobranca extrajudicial da divida ativa e demais créditos
do Municipio;

3. Providenciar a elaboracdo de informacBes a serem prestadas pelo Municipio nos mandados de
seguranca, mandados de injuncéo e habeas data impetrados contra autoridades municipais;

4. Acompanhar o andamento de processos, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos,
comparecendo a audiéncias e a outros atos, para defender direitos ou interesses;

5. Acompanhar o processo em todas as suas fases, peticionando, requerendo e praticando os atos
necessarios para garantir seu tramite legal até decisdo final,

6. Manter contatos com Orgéos Judiciais, do Ministério Pablico e serventuarios da Justica, de todas as
instancias;

7. Preparar a defesa ou a acusagdo, estudando a matéria juridica, consultando codigos, leis,
jurisprudéncia, doutrina e outros documentos;

8. Emitir pareceres, pronunciamentos e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal,
civil, comercial, trabalhista, penal, constitucional e outras que forem submetidas a sua apreciacéo,
acaso seja solicitado pela chefia imediata;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Apreciar, por designacdo do Procurador Geral, os processos de licitacdo, as minutas de contratos,
convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacGes assumidas pelos 6rgaos da administracdo
direta do Poder Executivo;

Opinar sobre atos que impliqguem na alienacdo do patriménio imobiliario municipal, bem como
autorizacao, permissao e concessao de uso;

Elaborar e/ou examinar, por designacdo do Procurador Geral, anteprojetos de leis de iniciativa o
Poder Executivo e minutas de decreto, bem como analisar os projetos de lei do Poder Legislativo,
com vista a sancao e veto do Prefeito;

Representar, por designacdo do Procurador Geral, a administracdo publica junto ao Conselho de
Contribuintes do Municipio exercendo a funcéo de Presidente;

Representar, por designacdo do Procurador Geral, a administracdo publica na comissdo de concurso
publico do Municipio;

Presidir, sem exclusividade, a comisséo de Processos Administrativos Disciplinares por indicacdo do
Procurador Geral e nomeagéo do Prefeito Municipal,

Promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, providenciando medidas preventivas para
contornar e solucionar problemas;

Requisitar das autoridades municipais competentes, certiddes, informacdes e diligéncias necessarias
ao desempenho de suas atribuigdes institucionais;

Desenvolver outras atividades previstas no Regimento Interno ou determinadas pelo Procurador
Geral, desde que compativeis com suas atribuicdes legais e necessarias para a defesa do interesse
publico.

CARGO/FUN(;NAO: 504 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ANALISTA DE REDE DE
COMUNICACAO DE DADOS E DE SISTEMAS (Lei Municipal n® 4.526/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Sistemas da Informacdo ou graduacdo equivalente as
Tecnologias da Informagéo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

No gk ow

8.
9.
10.

Administrar ambientes computacionais, definindo parametros de utilizacdo de sistemas, implantando
e documentando rotinas e projetos e controlando os niveis de servico de sistemas operacionais, banco
de dados e redes;

Fornecer suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais e no desenvolvimento
de ferramentas e aplicativos de apoio para usuario, configurar e instalar recursos e sistemas
computacionais, gerenciar a seguranca do ambiente computacional;

Planejar, implantar, administrar e manter os ativos de redes de computadores;

Prestar orientacdo a outros profissionais de informatica em assuntos de sua especialidade;
Acompanhar o desempenho dos recursos técnicos em uma rede de computadores;

Definir o controle de acesso aos recursos dentro da rede;

Executar servigos nas maquinas principais da rede local, tais como: gerenciamento de discos, fitas e
copias de seguranca, parametrizacéo dos sistemas, atualizacdo de versdes dos sistemas operacionais
e aplicativos, fazendo a aplicacdo de corregdes nas redes;

Orientar e acompanhar as prospeccoes, testes e avaliagdes de ferramentas e produtos de informatica;
Zelar pelos equipamentos que utiliza.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.
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CARGO/FUNCAO: 505 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - ECONOMISTA (Lei Municipal n°
2.686/1997)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Economia com habilitacdo legal para o exercicio da
profisséo e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Realizar estudos, pesquisas, analises, previsdes e planejamento de natureza econémica, financeira e
administrativa, aplicando principios e teorias da economia no tratamento de assuntos referentes ao
desenvolvimento econémico e programacdo financeira;

2. Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formacao, especificadas na
respectiva regulamentacéo profissional, nas diversas areas de interesse da Prefeitura.

CARGO/FUNCAO: 506 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — ENGENHEIRO AMBIENTAL
(Lei Municipal n® 4.526/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental com habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Elaborar, coordenar e supervisionar projetos referentes a area ambiental, planejando, administrando
os ordenamentos ambientais e 0s monitoramentos e mitigagcéo de impactos ambientais e seus servicos
afins e correlatos da area que abrange o Municipio;

2. Elaborar métodos e técnicas de analises de riscos ambientais, auditorias, diagnosticos, controle de
qualidade e sistemas de monitoramento e vigilancia ambiental, investigando passivos ambientais;

3. Estudar os efeitos da poluicdo da agua, atmosférica, do solo e ruido, sobre 0 meio ambiente realizando
experiéncias e analisando seus resultados para determinar técnicas de minimizacao e prevencao;

4. Vistoriar e emitir pareceres e diagnostico ambiental sobre empresas com potencial poluidor, para fins
de fiscalizacdo, controle e licenciamento ambiental, no &mbito da competéncia municipal, afim de
garantir a preservacdo ambiental do municipio e seguranca da populacéo;

5. Vistoriar, gerenciar e controlar as areas verdes e de preservacdo permanente e a qualidade dos
recursos hidricos do Municipio;

6. Acompanhar as obras de redes de saneamento (tratamento de adgua e de efluentes e tratamento de
aguas residuarias e abastecimentos) e tratamento de esgoto, acompanhando e dando todo o suporte
técnico necessario para a implementacdo do plano municipal de saneamento basico;

7. Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao.
Participar de reunides com municipios, estado e unido e outras entidades publicas e/ou privadas,
realizando estudos emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdo sobre situacfes ou problemas
identificados, opinando e oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos,
afim de formular diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao municipio;

8. Elaborar e aperfeicoar a educacéo e sensibilizacdo ambiental do municipio. Elaborar, coordenar,
supervisionar e implementar projetos relacionados ao Aterro Sanitario, Aterro Controlado e gestdo
de residuos solidos, liquidos e gasosos do municipio. Impulsionar a formacéo de consércios regionais
relacionados as questdes ambientais;

9. Incentivar e implementar a coleta seletiva em zona urbana e rural;
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10. Participar e desenvolver campanhas de conscientizacdo em redes escolares municipais, estaduais e
particulares;

11. Promover a fiscalizacdo de tecnologia/producéo limpa e remediacéo de areas degradadas;

12. Participar ativamente dos Conselhos e Consorcios municipais e regionais afetos a sua area de
atuacéo;

13. Participar da regulamentacdo e normatizacdo ambiental municipal;

14. Realizar Licenciamento Ambiental de obras municipais assinando a Anotacdo de Responsabilidade
Teécnica;

15. Conhecer e cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal afetas a sua area de atuacao;

16. Representar o Municipio junto ao Ministério Publico em sua &rea de atuacdo, elaborando respostas
técnicas necessarias;

17. Realizar e executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicGes do cargo e da area de atuacao;

18. Elaborar estudos de impacto ambiental. Propor, implementar e monitorar medidas para o controle da
qualidade ambiental,

19. Realizar e participar de auditorias ambientais;

20. Analisar o ambiente fisico através de geoprocessamento;

21. Desenvolver gestdo e planejamento ambiental;

22. Realizar pericias, emitir e assina laudos técnicos e pareceres em questdo da competéncia;

23. Coordenar, promover e orientar programas e campanhas que visem conscientizar a populacdo sobre
questdes que envolvem a interacdo dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnoldgico da
comunidade;

24. Elaborar projetos ou planos de manejo e recuperacdo de recursos e ambientes degradados do
municipio a fim de promover sua adequada utilizacéo;

25. Desempenhar atividades na area, referentes a arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus servicos
afins e correlatos;

26. Analisar e dar parecer sobre a aprovacdo de plantas e projetos em areas que incidam limitacdes
ambientacdes.

CARGQ/FUN(;AO: 507 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - FARMACEUTICO-
BIOQUIMICO (Lei Municipal n° 2.686/1997)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmacia ou Bioquimica com habilitacdo legal para o
exercicio da profissao e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area de salde publica,
relativas a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacdo profissional, e as normas de
medicina e higiene do trabalho;

2. Participar do planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de salde, promovendo intercdmbio com outras instituicdes a fim de melhorar a qualidade
da assisténcia a saude;

3. Promover e participar de atividades de capacitagdo de recursos humanos;

4. Promover e participar de reunifes junto a comunidade, orientando e estabelecendo praticas
preventivas e de vigilancia a saude.
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CARGO/FUNCAO: 508 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - JORNALISTA (Lei Municipal n°
4.526/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Jornalismo ou Comunicagéo Social com habilitacdo legal
para o exercicio da profissao.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:
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30.

Elaborar noticias para divulgacéo;

Processar a informagéo;

Priorizar a atualidade da noticia;

Divulgar noticias com objetividade;

Honrar o compromisso ético com o interesse publico;

Respeitar a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;
Adequar a linguagem ao veiculo;

Iniciar o processo de informacao:

Fazer reunido da pauta;

. Elaborar, distribuir e executar pauta;

. Orientar a producdo;

. Assegurar o direito de resposta;

. Definir, buscar e entrevistar fontes de informacéo;

. Selecionar dados, confrontar dados, fatos e versoes;

. Apurar, pesquisar e registrar as informacdes;

. Redigir textos jornalisticos;

. Fotografar e gravar imagens jornalisticas;

. Gravar entrevistas jornalisticas;

. llustrar matérias jornalisticas;

. Revisar os registros da informagéo e editar informacao;

. Questionar, interpretar e hierarquizar a informacéo;

. Contextualizar fatos;

. Organizar matérias jornalisticas;

. Planejar a distribuicdo das informacdes no veiculo de comunicacéo;
. Formatar a matéria jornalistica;

. Abastecer e acessar banco de dados, imagens e sons;

. Utilizar recursos de Informaética;

. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional;

. Redigir, interpretar e organizar matérias a serem divulgadas, expondo, analisando e comentando 0s

acontecimentos, coordenando as noticias e outros textos de natureza diversa para publicagéo e difusao
pela imprensa;

Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formacdo, especificadas na
respectiva regulamentacdo profissional, nas diversas areas de interesse da Prefeitura.
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CARGO/FUNCAOQ: 509 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - NUTRICIONISTA (Lei Municipal
n° 2.686/1997)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo com habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area de saude publica
e educacao, relativas a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacéo profissional, e as
normas de medicina e higiene do trabalho;

2. Participar do planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades, promovendo intercdmbio com outras instituicdes a fim de melhorar a qualidade da

assisténcia;

Promover e participar de atividades de capacitacdo de recursos humanos;

4. Promover e participar de reunides junto a comunidade orientando e estabelecendo praticas
preventivas e de vigilancia a saude.

w

CARGO/FUNCAO: 510 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | - DESIGNER GRAFICO (Lei
Municipal n°® 4.526/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Publicidade e Propaganda.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Estudar “briefings” (roteiro) de design e estabelecer requisitos;

Conceitualizar elementos visuais com base nos requisitos;

Preparar esbocos iniciais e apresentar ideias;

Desenvolver ilustracdes, logotipos e outros designs por meio de softwares;

Usar cores e layouts adequados para cada elemento gréafico

Trabalhar com redatores e diretores de arte para produzir o design final;

Testar os elementos graficos em diferentes midias;

Fazer alteracGes nos designs apos o retorno do superior imediato;

Assegurar que os elementos graficos e os layouts finais sejam visualmente atraentes e identifiquem a
marca;

10. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

©COoN LD

CARGO/FUNCAO: 511 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I1 - ARQUITETO (Lei Municipal n°
2.686/1997)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Arquitetura com habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formacdo, especificadas na
respectiva regulamentacédo profissional, nas diversas areas de interesse da Prefeitura;

2. Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetbnicos, urbanisticos e paisagisticos, orientando e
controlando a construcdo de areas urbanas, parques de recreacao e centros civicos;
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3. Preparar programas e métodos de trabalho para possibilitar a criacdo e desenvolvimento ordenado de
zonas industriais, comerciais, urbanas e rurais.

CARGO/FUNCAOQ: 512 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - ASSISTENTE SOCIAL (Lei
Municipal n°® 2.686/1997)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social com habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:
1. Planejar, coordenar e executar levantamentos e avaliagdes sobre as condicGes de vida da populagéo

de modo a fornecer subsidios para a implantacdo de programas e projetos de assisténcia em areas de
interesse do poder publico;

2. Planejar, coordenar e participar da execucdo de programas, estudos, projetos e pesquisas de interesse
do municipio na area assistencial articulando-se com diversas instituicdes para implementacéo dos
mesmaos;

3. Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formacao, especificadas na
respectiva regulamentacéo profissional, nas diversas areas de interesse da Prefeitura.

CARGO/FUNCAO: 513 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - EDUCADOR FISICO (Lei
Municipal n°® 3.920/2014)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica com habilitacéo legal para o exercicio da
profissdo e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

2. Realizar praticas esportivas que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando o autocuidado;

3. Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com acBes que ampliem o sentimento de
pertencimento social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer e das
praticas corporais;

4. Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacgos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social e combate a violéncia;

5. Participar da promocdo de eventos que estimulem acdes que valorizem a atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a satde da populacéo;

6. Acolher os usuarios e humanizar a atengéo;

7. Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acfes que se integrem a outras politicas
sociais como: saude, educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer;

8. Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho;

9. Participar das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe, reunides de equipe e
demais atividades correlatas;

10. Participar de reunides para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das a¢oes
a serem desenvolvidas;

11. Instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;

12. Organizar os encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos;
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13. Outras atribuicdes designadas pelos seus superiores, relacionadas com as atribui¢es descritas nos
itens anteriores.

CARGO/FUNCAOQ: 514 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il — ENFERMEIRO A (Lei
Municipal n°® 2.686/1997)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem com habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area de satde publica,
relativas a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacéo profissional, e as normas de
medicina e higiene do trabalho;

2. Participar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de salde, promovendo intercambio com outras instituicdes a fim de melhorar a qualidade

da assisténcia a saude;

Promover e participar de atividades de capacitacdo de recursos humanos;

4. Promover e participar de reunides junto a comunidade orientando e estabelecendo praticas
preventivas e de vigilancia a saude.

w

CARGO/FUNCAOQ: 515 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - ENFERMEIRO B (Lei
Municipal n°® 2.686/1997)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem com habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area de satde publica,
relativas a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacdo profissional, e as normas de
medicina e higiene do trabalho;

2. Participar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de salde, promovendo intercdmbio com outras instituicdes a fim de melhorar a qualidade
da assisténcia a saude;

3. Promover e participar de atividades de capacitacdo de recursos humanos;

4. Promover e participar de reunides junto a comunidade orientando e estabelecendo praticas
preventivas e de vigilancia a saude.

CARGO/FUNCAO: 516 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - ENGENHEIRO CIVIL (Lei
Municipal n°® 2.686/1997)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil com habilitacdo legal para o exercicio
da profisséo e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:
1. Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a estrutura de edificagdes, e demais
obras civis, estudando caracteristicas e especificacdes, preparando projetos, plantas e or¢camentos,
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para possibilitar e orientar a execucdo de obras, bem como a manutencéo e reparo de edificacdes e
da infraestrutura urbana, assegurando os padrdes técnicos apropriados;

2. Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formacao, especificadas na
respectiva regulamentacéo profissional, nas diversas areas de interesse da Prefeitura.

CARGO/FUNCAOQ: 517 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - ENGENHEIRO ELETRICISTA
(Lei Municipal n® 3.920/2014)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica com habilitacdo legal para o exercicio
da profissdo e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando caracteristicas e especificacoes,
preparando plantas, técnicas de execucao e recursos necessarios, a fim de possibilitar e orientar as
fases de construcdo, instalacdo, funcionamento, manutencéo e reparacdo de instalacGes, aparelhos e
equipamentos elétricos, dentro dos padrées técnicos exigidos;

2. Estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a execucdo de projetos elétricos das
construcdes, ampliacdes e reformas em geral;

3. Efetuar estudos de viabilidade técnico-econdmica;

4. Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

5. Dirigir ou executar obras e servicos técnicos;

6. Proceder a vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos;

7. Elaborar orcamentos;

8. Conduzir equipes de instalagdo, montagem, operacéo, reparo ou manutencao;

9. Executar instalagdes, montagens e reparos;

10. Executar desenhos tecnicos;

11. Supervisionar a operagdo e manutencéo de equipamentos e instalacoes;

12. Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela
instituicdo na area de energia elétrica, telefonia, informatica e outras areas;

13. Outras atribuigdes designadas pelos seus superiores, relacionadas com

14. as atribui¢des descritas nos itens anteriores.

CARGO/FUNQAO: 518 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - FISIOTERAPEUTA (Lei
Municipal n° 2.686/1997)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia com habilitacdo legal para o exercicio da
profisséo e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area de satde publica,
relativas a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacéo profissional, e as normas de
medicina e higiene do trabalho;

2. Participar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de satde, promovendo intercdmbio com outras instituicdes a fim de melhorar a qualidade
da assisténcia a saude;

3. Promover e participar de atividades de capacitacdo de recursos humanos;
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4. Promover e participar de reunides junto a comunidade orientando e estabelecendo praticas
preventivas e de vigilancia a saude.

CARGO/FUNCAO: 519 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - FONOAUDIOLOGO (Lei
Municipal n°® 2.686/1997)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia com habilitacéo legal para o exercicio da
profissdo e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area de satde publica,
relativas a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacdo profissional, e as normas de
medicina e higiene do trabalho;

2. Participar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de satde, promovendo intercambio com outras instituicdes a fim de melhorar a qualidade

da assisténcia a saude;

Promover e participar de atividades de capacitacdo de recursos humanos;

4. Promover e participar de reunides junto a comunidade orientando e estabelecendo praticas
preventivas e de vigilancia a saude.

w

CARGO/FUNCAO: 520 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR II - PEDAGOGO (Lei Municipal n°
3.896/2014)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia com habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais;

2. Estabelecer normas e diretrizes gerais e especificas;

3. Promover debates socioeducativos com os grupos de familias e adolescentes na situacdo de
cumprimento de medidas socio educativa;

4. Acompanhar a situacdo escolar dos adolescentes, desenvolvendo atividades pedagdgicas para a sua
insercdo e permanéncia no sistema educacional;

5. Contribuir técnica e pedagogicamente nas reunides socioeducativas;

6. Incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e de equipe das familias, adolescentes e
profissionais envolvidos nas reunides socioeducativas;

7. Avaliar os processos pedagogicos das reunides socioeducativas;

8. Fornecer suporte as familias da Protegcdo Social Bésica e Especial em conformidade com a presente
lei;

9. Priorizar as orientacdes da NOB/SUAS, PNAS e Orientagdes Técnicas de Implantacdo da Protecédo
Social Basica e Especial;

10. Integrar individuos e suas familias na proposta de trabalho da Protecdo Social Basica e Especial e no
desenvolvimento do processo socio educativo;

11. Participar da execucdo das acOes pedagogicas e assegurar o cumprimento dos servicos da Protecdo
Social Bésica e Especial de acordo com as diretrizes da NOB-SUAS;

12. Coordenar reunides sistematicas, acompanhar o processo de avaliacdo nas diferentes areas do
conhecimento, conhecendo a totalidade do processo pedagdgico, detectando possiveis inadequacoes;
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13. Planejar e ministrar cursos, palestras, participar de encontros e outros eventos sécio educativos,
orientar as atividades propostas pela equipe multidisciplinar da Protecdo Social Basica e Especial,
com énfase nas familias e grupos comunitarios na participacdo de programas e projetos socio
educativos;

14. Prestar atendimento pedagdgico;

15. Liderar o projeto politico-pedagogico, nos servicos de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, acompanhando o desenvolvimento educacional de cada atendido e da populagédo dos
servigos, estudando e propondo a rotina diaria conduzindo os processos de aprendizagem;

16. Efetuar orientacdo pedagogica, acompanhar as avaliagdes dos trabalhos desenvolvidos;

17. Implantar e desenvolver atividades na brinquedoteca da Protecdo Social Basica e Especial;

18. Executar outras atribuicBes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinag&o superior.

CARGO/FUNCAO: 521 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - PSICOLOGO (Lei Municipal n°
2.686/1997)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia com habilitacdo legal para o exercicio da
profisséo e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Exercer atividades de estudo e avalia¢do dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas, como testes para determinacdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificacdo;

2. Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formacao, especificadas na
respectiva regulamentacédo profissional, nas diversas areas de interesse da Prefeitura.

CARGO/FUNCAO: 522 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - TERAPEUTA
OCUPACIONAL (Lei Municipal n° 2.686/1997)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional com habilitacdo legal para o
exercicio da profissao e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area de satde publica,
relativas a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacdo profissional, e as normas de
medicina e higiene do trabalho;

2. Participar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de saude, promovendo intercdmbio com outras instituicdes a fim de melhorar a qualidade

da assisténcia a saude;

Promover e participar de atividades de capacitacdo de recursos humanos;

4. Promover e participar de reunifes junto a comunidade orientando e estabelecendo préticas
preventivas e de vigilancia a saude.

w
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CARGO/FUNCAO: 523 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - VETERINARIO (Lei Municipal
n° 2.686/1997)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria com habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area de satde publica,
relativas a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacéo profissional, e as normas de
medicina e higiene do trabalho;

2. Participar do planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de saude, promovendo intercdmbio com outras instituicdes a fim de melhorar a qualidade

da assisténcia sanitaria;

Promover e participar de atividades de capacitacdo de recursos humanos;

4. Promover e participar de reunides junto a comunidade orientando e estabelecendo praticas
preventivas e de vigilancia a saude e de controle de zoonoses;

5. Planejar e coordenar a implementacéo de programas de orientacao e fiscalizagdo sanitaria assim como
de controle e erradicacdo de zoonoses.

w

CARGO/FUNCAOQ: 601 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ENFERMEIRO DO TRABALHO
(Lei Municipal n® 4.526/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem com Especializacdo em Enfermagem do
Trabalho e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Auxiliar na observacdo sistematica do estado de salde dos trabalhadores, nos levantamentos de
doencas profissionais, lesdes traumaticas, doencas epidemioldgicas;

2. Realizar visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes ou doencas profissionais Participar
dos programas de prevencdo de acidentes, de salde e de medidas reabilitativas;

3. Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educacéo sanitaria.

4. Preencher os relatorios de atividades do ambulatorio dos servi¢os de médico e de enfermagem do
trabalho.

5. Auxiliar na realizacdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho;

6. Auxiliar na realizacdo de exames Atestado de Saude Ocupacionais pré-admissionais, periddicos,
mudanca de risco, demissionais, e outros determinados pelas normas da instituicao.

7. Atender as necessidades dos trabalhadores portadores de doencas ou lesGes de pouca gravidade, sob
superviséo.

8. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao;

9. Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
fungéo.

CARGO/FUNCAO: 602 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - ENGENHEIRO DO
TRABALHO (Lei Municipal n® 2.686/1997)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia com especializacdo em Seguranca do Trabalho
e habilitagéo legal para o exercicio da profisséo e registro no respectivo Conselho de Classe.
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CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

10. Planejar e executar projetos em sua area de atuacdo estudando caracteristicas e preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos;

11. Preparar programas de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios, para
possibilitar a orientacéo e fiscalizacdo do desenvolvimento das atividades de engenharia e seguranca
do trabalho;

12. Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formacéo, especificadas na
respectiva regulamentacéo profissional, nas diversas areas de interesse da Prefeitura.
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ANEXO |1l - QUADRO DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PROVA OBJETIVA (*)

) 5 (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA
cOD. CARGO/FUNCAO - ) CONHEC, CAPACIDADE
PORTUGUES MATEMATICA GERAIS TOTALNDE TOTAL DE FiSIC A
(Pe06) (Pe04) (Pesod) QUESTOES | PONTOS(*)
AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS -
201 COVEIRO Apto/ Inapto
AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS —
202 || |MPEZA URBANA Apto/ Inapto
503 | AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - ]

SERVICOS GERAIS

204 |MECANICO -

205 |MOTORISTA DE VEICULOS LEVES -

206 |MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS -

OFICIAL ESPECIALIZADO - 10 05 05 20 100,0

207 BOMBEIRO HIDRAULICO ]

208 OFICIAL ESPECIALIZADO I - ]
ELETRICISTA

209 OFICIAL ESPECIALIZADO 11 - ]
PINTOR

210 OFICIAL ESPECIALIZADO 11 - ]
PEDREIRO

211 |OPERADOR DE MAQUINAS -

212 |VIGILANTE Apto/ Inapto
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ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO/TECNOLOGO

(IBGP

W\, INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAQ E PESQUISA

~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

COD. CARGO/FUNCAO PORTUGUEs | RACIOCINIO | NOGOESDE CONHEC. LEGISLAGAO CONHEC. | -\ o | ToTALDE
(Pesod) LOGICO INFORMATICA GERAIS (Pes03) ESPECIF. QUESTOES PONTOS (4)
(Pexn3) (Pexn3) (Pexn3) (Pexn4)

AGENTE DE TRABALHO

301 1sociaL 05

302 |AGENTE DE TRANSITO 05
OFICIAL DE

303 ADMINISTRACAO 05

401 TECNICO DE NIVEL MEDIO - 05
EDITOR DE IMAGEM
TECNICO DE NIVEL MEDIO -

402 |OPERADOR DE CAMERA DE 05
CINEMA E TELEVISAO
TECNICO DE NIVEL MEDIO -

403 |TECNICO EM SEGURANCA 05
DO TRABALHO
TECNICO EM SERVICOS DE 05 05 05 05 05 30 100,0

404 |SAUDE - TECNICO DE 05
FARMACIA
TECNICO EM SERVICOS DE

405 |SAUDE - TECNICO EM 05
ENFERMAGEM A
TECNICO EM SERVICOS DE

406 |SAUDE - TECNICO EM 05
ENFERMAGEM B

407 | TECNOLOGO DE NIVEL 05
MEDIO - INFORMATICA

403 | TECNOLOGO DE NIVEL 05
MEDIO - LOGISTICA

409 | TECNOLOGO DE NIVEL 05
MEDIO - MEIO AMBIENTE
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO / ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

EDITAL N°01/2023

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG

(IBGP

\\, INSTITUTO BRASILEIRO
" DE GESTAQ E PESQUISA

PROVA OBJETIVA (*)

) N (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS PROVA
CARGOIFNGAS roruees | o o | e | £osAcRo| (XSS | roraoe [ Tomavee | 1o o
(Peso4) (Pe02) (Pe2) ' (Pe?) (Pes02) (P ) " | QUESTOES | PONTOS(*)
501 |AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS 05
502 |CIRURGIAO DENTISTA 05
503 |PROCURADOR MUNICIPAL 05
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR -
504 ANALISTA DE REDE DE 05
COMUNICACAO DE DADOS E DE
SISTEMAS
505 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 05
ECONOMISTA
506 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 05
ENGENHEIRO AMBIENTAL
507 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 05
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
508 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 05
JORNALISTA 10 05 05 05 05 35 100,0 10,0
509 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 05
NUTRICIONISTA
510 TECNICO DE NIVEL SUPERIORI | - 05
DESIGNER GRAFICO
511 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 11 - 05
ARQUITETO
512 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 11 - 05
ASSISTENTE SOCIAL
513 TECNICO DE I}II'VEL SUPERIOR Il - 05
EDUCADOR FIiSICO
514 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - 05
ENFERMEIRO A
515 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il — 05

ENFERMEIRO B
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO / ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

EDITAL N°01/2023

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG

(IBGP

\\, INSTITUTO BRASILEIRO
" DE GESTAQ E PESQUISA

PROVA OBJETIVA (*)

) 5 (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS PROVA
Solek CARECIFUNGA PORTUGUES R’T_%?;%g'o N%CF(%ESN'IDE ng‘&fg LEGISLACAO Clé(S)IID\lI;:F;I(—': TOTALDE | TOTALDE TI'T[L)J'IE_OS
(Peso4) (Pe?) (Pes2) : (Pe?) (Pes02) (P ) " | QUESTOES | PONTOS(*)
516 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 11 - 05
ENGENHEIRO CIVIL
517 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 11 - 05
ENGENHEIRO ELETRICISTA
518 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 11 - 05
FISIOTERAPEUTA
519 | TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - 05
FONOAUDIOLOGO
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 11 -
°*® |PEDAGOGO 10 05 05 05 05 > 35 100,0 10,0
521 TECI\[ICO DE NIVEL SUPERIOR II - 05 ' '
PSICOLOGO
529 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il — 05
TERAPEUTA OCUPACIONAL
523 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 11 - 05
VETERINARIO
601 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 05
ENFERMEIRO DO TRABALHO
602 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 11 - 05

ENGENHEIRO DO TRABALHO

(*) Aprovagédo: minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova, sem zerar nenhum conteudo.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Compreenséo e interpretacdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coeséo textual. Formacéo e
significacdo de palavras. Sindbnimos e antdnimos. Ordem alfabética. Silaba: separacéo e classificacdo. Ortografia
e acentuacdo. Tipos de frase. Pontuacdo. Morfologia: emprego e classificacdo das classes de palavras. Sintaxe:
estrutura da oracdo e do periodo e termos essenciais e acessorios da oragao.

MATEMATICA

Matematica/Raciocinio Logico: OperacOes bésicas: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Potenciacdo e
Radiciacdo. Opera¢cdes com numeros naturais. Expressdes Numéricas. Problemas. Regra de trés. NUmeros
primos. Multiplos, Divisores, MDC e MMC. Opera¢des Basicas com Polindmios. Equagdes do 1° grau, Sistemas
de Equacdo do 1° grau. Leitura e identificacdo de dados apresentados em graficos de colunas e Tabelas. Fragdes,
Decimais e Dizimas. Regra de trés. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas.
Porcentagem. Sistema de Conjuntos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio l6gico: Sequéncias Logicas
envolvendo nameros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

201 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - COVEIRO / 202 - AUXILIAR DE SERVICOS
PUBLICOS - LIMPEZA URBANA / 203 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - SERVICOS
GERAIS / 204 - MECANICO / 207 - OFICIAL ESPECIALIZADO - BOMBEIRO HIDRAULICO /
208 - OFICIAL ESPECIALIZADO | - ELETRICISTA /209 - OFICIAL ESPECIALIZADO Il -
PINTOR /210 - OFICIAL ESPECIALIZADO Il - PEDREIRO / 211 - OPERADOR DE MAQUINAS /
212 - VIGILANTE
Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nocdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localiza¢des. Jornais:
Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto
E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Instagram da Prefeitura de Coronel Fabriciano.

CONHECIMENTOS GERAIS

205 - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES / 206 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdémicos, sociais, politicos e
estatisticos do Municipio. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georreferenciamento, inovacbes tecnologicas e cientificas, do Municipio. Lei Federal n® 9.503/1997, e
atualizacdes. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito em vigéncia e suas alteraces. Sinalizacdo de
Trénsito. Nogdes de Primeiros Socorros no Transito. Diregdo Defensiva.
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL %IBGP

ENSINO MEDIO / TECNICO / TECNOLOGO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacéo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulacéo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesao e coeréncia
textual. ldentificacéo, definicéo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacao de palavras.
Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos
e semanticos. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variagéo linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da légica matematica: proposicGes, conectivos, equivaléncia e implicagdo I6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacfes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operacdes de adicéo, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposi¢do de um nimero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio ldgico.

NOCOES DE INFORMATICA

NocOes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. NocGes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacGes com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e
pastas; movimentacao e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e exclusao
de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacao,
edicdo, formatacdo e impressao; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatacdo de gréficos e figuras;
geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e
impressao; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de
Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo das apresentacoes.
Conhecimentos de internet: no¢des basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos
de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge). Nogdes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Nocdes de
Hardware e Software: Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware e software. Organizagdo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranca
da informacé&o, nog¢des basicas de seguranca da informacéo. Politicas de Seguranca da Informacéo. Classificacdo
da informac&o, seguranca fisica e seguranca ldgica. Anélise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques
e vulnerabilidade. Ataques e protegdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplica¢des, bancos de dados
e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacdo, religido,
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qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localiza¢des. Jornais:
Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto
E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Instagram da Prefeitura de Coronel Fabriciano.

LEGISLACAO (ADMINISTRACAO)
301 - AGENTE DE TRABALHO SOCIAL /302 - AGENTE DE TRANSITO /303 - OFICIAL DE

ADMINISTRACAO /401 - TECNICO DE NIVEL MEDIO - EDITOR DE IMAGEM / 402 - TECNICO

DE NIVEL MEDIO - OPERADOR DE CAMERA DE CINEMA E TELEVISAO /403 - TECNICO DE

NIVEL MEDIO - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO /407 - TECNOLOGO DE NIVEL

MEDIO — INFORMATICA / 408 - TECNOLOGO DE NIiVEL MEDIO — LOGISTICA / 409 -
TECNOLOGO DE NIVEL MEDIO - MEIO AMBIENTE

Noc0es de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo Il - Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV -
Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39. Poderes
Administrativos (Poder vinculado, discricionario, hierarquico, de policia, disciplinar, regulamentar etc.).
Legislactes de Licitacdo. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor do Municipio. Legisla¢bes de Cargos
e Salarios do Municipio. Lei de Acesso a Informacdo. Atribui¢des dos quadros de Pessoal do municipio.

LEGISLACAO (SAUDE)

404 - TECNICO EM SERVICOS DE SAUDE - TECNICO DE FARMACIA /405 - TECNICO EM
SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM ENFERMAGEM A / 406 - TECNICO EM SERVIGCOS DE
SAUDE - TECNICO EM ENFERMAGEM B
Sistema Unico de Sadde: Historia do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constitui¢io da
Republica Federativa do Brasil. Concepcdo do Sistema Unico de Sadde (SUS). A Lei Organica da Sadde.
Controle social. Modelos de atencdo a salde. Atencdo a satde no SUS. Atencdo Priméria em salde: Atencao
bésica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atencdo Béasica. Vigilancia em Saude: conceitos
bésicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacao atual da area de Vigilancia em Salde nas
trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Acbes em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e
elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das doencas
transmissiveis. Vigilancia Epidemiologica das Doencas Ndo Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em
salde ambiental. Vigilancia em salde do trabalhador: Sistemas de InformacgBes da Vigilancia em Saude.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de estudos, avaliacdo de

servigos de saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
301 - AGENTE DE TRABALHO SOCIAL
Politica Publica de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e Adolescente.
Estatuto da Pessoa ldosa. Programas de Transferéncia de Renda. Centro de Referéncia de Assisténcia Social e a
politica publica de Assisténcia Social. Protecdo social basica na Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais. Servigos socioassistenciais e SUAS. Lei Maria da Penha.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
302 - AGENTE DE TRANSITO
Sistema Nacional de Transito: disposi¢Ges gerais; da composi¢do e da competéncia do Sistema Nacional de
Transito. Das normas Gerais de Circulacdo e Conduta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos ndo motorizados.
Do Cidaddo. Da Educacdo para o Transito. Da Sinalizacdo de Transito. Dos veiculos: disposi¢Bes gerais; da
seguranca dos veiculos; da identificagcdo do veiculo; dos veiculos em circulagdo Internacional; do registro de
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veiculos; do licenciamento. Da conducdo de escolares. Da habilitacdo. Das infracbes. Das penalidades. Das
medidas administrativas. Dos conceitos e defini¢bes. Lei Federal n°® 9503, de 23 de setembro de 1997 - Codigo
de Transito Brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
303 - OFICIAL DE ADMINISTRACAO

Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei de
LicitacOes e Pregdo (Lei Federal n° 8.666/1993, Lei Federal n° 10.520/2002 e Lei Federal n° 14.133/2021).
Estatuto do Servidor do Municipio. Plano de Cargos do Municipio. No¢6es de arquivo. Departamentalizacéo e
Descentralizagdo. Habilidades interpessoais. Atendimento do cidaddo. Diversidade. Atitudes no trabalho.
Satisfacdo no trabalho. Trabalho em grupo. Trabalho em equipe. Comunicacao interpessoal e organizacional.
Conflito. Negociagdo. Estrutura Organizacional. Formulérios. Andlise e distribuicdo do trabalho. Manuais de
organizacdo. Redacdo de documentos oficiais e textos empresariais. Noc¢des sobre a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Administragdo Publica. Almoxarifado e gestdo de estoques.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
401 - TECNICO DE NIVEL MEDIO — EDITOR DE IMAGEM

A funcdo do editor de imagem: sua importancia enquanto comunicador. Técnicas de edicdo de imagens: a
montagem da historia; os géneros audiovisuais e as diferentes técnicas de montagem; a selecdo de imagens;
normas basicas de gravacdo (cena, movimentacdo de camera, take parado, tomada, planos de corte e
enquadramentos) e de fotografia para audiovisual. Noc¢des de audio e sonoplastia; definicdo de off, passagem,
sonora e cabeca. O roteiro para audiovisual: tipos, nomenclatura e lauda especificos; marcacdo de script e
recomendac0es praticas. Decupagem e plano de edicdo. Edicdo usando os softwares Avid, Adobe Premiere e
Final Cut. Conhecimentos dos formatos de captacdo e armazenamento de imagem e audio: relacdo de aspecto,
resolucdo e taxas de compressdo. llha de edicdo: partes e componentes do equipamento; dominio e
operacionalizacdo de equipamentos de edi¢do linear e ndo linear. Nogdes de pos-producdo: conversao de arquivos
para adequacdo de formato; tratamento de imagens e sons. Normas, padrdes e sistemas de televisao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

402 - TECNICO DE NiVEL MEDIO - OPERADOR DE CAMERA DE CINEMA E TELEVISAO
Producédo audiovisual: cameras e lentes utilizadas no mercado brasileiro: caracteristicas e operacdo. Formatos
de video, padrdes de imagens e gravacdo. lluminacdo em estidio e em gravagdes externas, unidades de
iluminacao, filtros, rebatedores e difusores, temperatura de cor, tipos de fontes de luz. Cabeamentos utilizados
em estadios de gravacao, gravacdes externas e ilhas de edicdo. Equipamentos de suporte as gravacdes em estudio
e em externas. Cameras em estidio e externas em transmissées ao vivo. Captacdo e gravacdo de audio em estidios
e gravacdes externas. Cinegrafia para telejornalismo e outras producdes para televisdo. Funcdes e etapas da
producdo no telejornalismo e outras producfes. Linguagem audiovisual: classificacdo dos planos, regras de
fotografia para video, enquadramentos e composi¢do de imagens, movimentos de cAmera e equipamentos para a
sua realizacdo. Captura de imagens e audio de cdmeras de video e exportagdo para ilhas de edigdo e ingest de
material digital nos principais formatos utilizados no Brasil. Conhecimento basico de softwares utilizados para
edicdo. Técnicas de edicdo. Sets de gravacdo. Composi¢do de Cenarios. Roteiro audiovisual. Fundamentos de
eletronica. Seguranca no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e
coletivas. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento
individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em
equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. Legislacdo especifica: Lei Federal n°
9.610/1998 - Direitos Autorais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
403 - TECNICO DE NIVEL MEDIO - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranca do trabalho: legislacdo e normatizacdo. Seguranca Aplicada ao Trabalho: histérico da seguranca do
trabalho. Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de trabalho.
Comunicacdo e registro de acidentes. Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes
liquidos industriais. Residuos: composi¢do, acondicionamento e coleta, destinacdo final. Primeiros Socorros e
Doencas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiracdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas.
Hemorragias. Respiragdo artificial e massagem cardiaca. Doengas profissionais. Lesdo por Esforgo Repetitivo.
Transporte de acidentados. Ergonomia. Fadiga. lluminacgdo, cores, clima. Prevencdo e Controle de Perdas:
Observacdo planejada do trabalho. Anélise de riscos. Analise Preliminar de Riscos. Anélise de Modos Falhas.
Maquinas, Equipamentos e Materiais: equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e
transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de presséo e caldeiras. Compressores e equipamentos
pneumaticos. Fornos. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI e Coletivo). Tanques, silos e tubulagdes. Obras
de construcdo, demolicdo e reforma. Tecnologia e Prevencéo de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores
de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecdo contra incéndio. Higiene do Trabalho:
Conceituacdo, classificacdo e riscos, agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Ruido e vibrag¢des. Conforto térmico.
Ventilacdo aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Radiacdes ionizantes e ndo ionizantes.
Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos. lluminag&o.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
404 - TECNICO EM SERVICOS DE SAUDE - TECNICO DE FARMACIA
Boas Préticas de Funcionamento para os Servicos de Saude. Gestdo de estoque. Parametros de identificacdo dos
medicamentos para o controle de estoque. Armazenamento de medicamentos e correlatos - exigéncias legais,
normas técnicas e funcionais. Sistemas de dispensacdo de medicamentos. Seguranga na prescricdo, uso e
administracdo de medicamentos. Erros de Medicacdo. Medicamentos potencialmente perigosos. Medicamentos
genéricos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
405 - TECNICO EM SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM ENFERMAGEM A / 406 - TECNICO
EM SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM ENFERMAGEM B
Legislacdo profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional. Sistema Unico
de Salde: Leis Organicas da Saude (Lei Federal n°® 8.080/1990 e Lei Federal n° 8.142/1990). Principios e
diretrizes do SUS. Pacto pela Saude. Programa Nacional de Humanizacdo. Redes de Atencdo, Politica Nacional
de Atencdo Baésica, Atencdo domiciliar, Politica Nacional de Promocdo da Saude, Programa Nacional de
Imunizacdo, Politica Nacional de Vigilancia em Saude, Programa Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem:
Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracdo e calculos de medicamentos.
Vacinacao e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia,
sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacdes quentes e frias, massagens, observagdes de
sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, nogdes de
crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracéo oral,
assisténcia a crianga desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doengas transmissiveis comuns na infancia.
Cuidados com o adulto, patologias cronicas, hipertenséo arterial sistémica, diabetes, no¢bes sobre oncologia,
assisténcia a saude do trabalhador (principalmente doengas profissionais). Biosseguranga. Seguranca do Paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
407 - TECNOLOGO DE NIVEL MEDIO - INFORMATICA
Fundamentos em TI: Sistemas operacionais. Redes de computadores. Governanca e Gestao de TI: Segurancga
da informacdo. Confiabilidade, integridade, disponibilidade. Mecanismos de seguranca: criptografia: conceitos
bésicos e aplicagdes, principais algoritmos de criptografia, assinatura digital, garantia de integridade, controle de
acesso e certificagdo digital. Geréncia de riscos: ameaga, vulnerabilidade e impacto. Politicas de seguranca: NBR
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ISO/IEC 17799, NBR ISO/IEC 27001:2006, NBR ISO/IEC 15408 e politicas de senhas. ISO 38500. COBIT 5.
ITIL V3 2011. PMBOK 5. Processos de Negdcio: Conceitos basicos sobre processos de negocio. Identificacdo
e delimitacdo de processos de negdcio. Construgdo e mensuracdo de indicadores de processos de negdcio.
Técnicas de mapeamento, modelagem e melhoria de processos de negécio. Modelagem de processos em UML e
BPMN. Engenharia de Software: Andlise e Projeto de Sistemas. Linguagem de Modelagem Unificada (UML).
Anélise Orientada a Objetos: diagrama de classes, diagrama de interacdo, pacotes e colaboragdo, diagrama de
estados, diagrama de atividades. Banco de Dados: Noc¢es de banco de dados. Conceitos basicos e defini¢des.
Modelo Entidade-Relacionamento. Restri¢Ges de integridade; SQL (Structured Query Language): linguagem de
definicdo e manipulagéo de dados. Lingua Inglesa: Compreensdo de textos escritos em lingua inglesa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

408 - TECNOLOGO DE NIVEL MEDIO - LOGISTICA
Principios e funcbes da administracdo publica. Governanca. Accountability. Gestdo da Qualidade e Produtividade
na Logistica. Gestdo de Logistica: Fundamentos e procedimentos de logistica. Gestdo de Producédo e Operacdes:
Integracao das Operacdes Logisticas. Suprimentos: Controle de Demanda. Gestao e controle de estoques. Gestéo
de Armazenagem, Transportes e Distribuicdo: Controle de entradas e saidas. Rotatividade. Sistemas de Canais
de Distribuicdo. Inventario fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendacdes. Classificagdo de materiais.
Tecnologia da Informacéo Aplicada a Cadeia de Suprimentos: Sistemas de informacdes logisticas. Fundamentos
da informaética. Gerenciamento de Custos e Riscos. Administracdo de Material e Patrimdnio. A Gestdo da Cadeia
de Suprimentos. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Rela¢gdes humanas no trabalho e ética profissional
e no servigo publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
409 - TECNOLOGO DE NIVEL MEDIO - MEIO AMBIENTE

Ecologia e sustentabilidade ambiental. Ciéncias ambientais. Gestdo ambiental. Normas ambientais. Estrutura e
politicas da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P). Estrutura e politicas da Agenda 2030 dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Legislacdo, Normas ambientais: Lei Federal n°® 6.938, de 31 de
agosto de 1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulacéo e aplicacdo. Lei
Federal n°® 9.795, de 27 de abril de 1999 - Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Decreto Federal n° 4.281,
de 25 de junho de 2002 - Regulamenta a Lei Federal n® 9.795/1999, que institui a Politica Nacional de Educacédo
Ambiental. Lei Federal n® 12.305, de 2 de agosto de 2010 - Politica Nacional de Residuos Solidos. Decreto
Federal n®9.178, de 23 de outubro de 2017 - Altera o Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012, que regulamenta
o art. 3° da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, para estabelecer critérios, praticas e diretrizes para a promogao
do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratacdes realizadas pela administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional e pelas empresas estatais dependentes, e institui a Comissdo Interministerial de
Sustentabilidade na Administracdo Publica - CISAP. Decreto Federal n® 10.936, de 12 de janeiro de 2022 -
Regulamenta a Lei Federal n® 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Solidos. Centro de
Informacdo das NacgbOes Unidas para o Brasil. Transformando nosso mundo: a agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Instituto Chico Mendes de
Conservacdo da Biodiversidade. Conselhos Gestores de Unidades de Conservagdo Federais: um guia para
gestores e conselheiros. Coletanea Desafios da Sustentabilidade MEC. Instrugdo Normativa n° 10, de 12 de
novembro de 2012 - Estabelece regras para elaboracdo dos Planos de Gestdo de Logistica Sustentavel de que
trata o art. 16, do Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012 (Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao).
Gestdo socioambiental nas universidades publicas (Ministério do Meio Ambiente). Portaria Federal n° 3, de 27
de fevereiro de 2018 - Diretrizes do Programa Agenda Ambiental na Administracdo - Programa A3P,
desenvolvido e mantido pelo Ministério do Meio Ambiente e coordenado pela Secretaria de Articulacdo
Institucional e Cidadania Ambiental - SAIC.
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ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES
Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacao linguistica: diversidade de usos da
lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposices e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlacdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos pronomes pessoais
obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuagdo. Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica.

RACIOCINIO LOGICO

Noc0es basicas da l6gica matematica: proposicoes, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢des com conjuntos; Unido. OperacGes de adicao, subtracao,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposicdo de um numero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo mdltiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com nudmeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio l6gico.

NOCOES DE INFORMATICA

NocOes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. NocOes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: opera¢Ges com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e
pastas; movimentacao e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e exclusdo
de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacao,
edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercao e formatacdo de graficos e figuras;
geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo, edigdo, formatacao e
impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de
Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo das apresentacoes.
Conhecimentos de internet: noc¢des basicas; correio eletrdnico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos
de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge). No¢Oes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. NocGes de
Hardware e Software: Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware e software. Organizagdo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).

Conceitos de seguranca da informacdo, noc¢des basicas de seguranga da informagdo. Politicas de Seguranca da
Informacdo. Classificagdo da informacéo, seguranca fisica e seguranca logica. Anéalise e gerenciamento de riscos.
Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecGes relativos a hardware, sistemas operacionais,
aplicacOes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nog¢des de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
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ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacéo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localiza¢cfes. Jornais:
Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto
E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Instagram da Prefeitura de Coronel Fabriciano.

LEGISLACAO (ADMINISTRACAO)

501 - AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS / 503 - PROCURADOR MUNICIPAL /504 - TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR - ANALISTA DE REDE DE COMUNICACAO DE DADOS E DE SISTEMAS / 505
- TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — ECONOMISTA /506 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR —
ENGENHEIRO AMBIENTAL /508 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — JORNALISTA /510 -
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - DESIGNER GRAFICO /511 - TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR Il - ARQUITETO /516 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - ENGENHEIRO CIVIL /
517 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - ENGENHEIRO ELETRICISTA /523 - TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR Il - VETERINARIO
Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo Il - Da Organizacdo do Estado: Capitulo 1V -
Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39. Poderes
Administrativos (Poder vinculado, discricionario, hierarquico, de policia, disciplinar, regulamentar etc.).
LegislacOes de Licitacdo. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor do Municipio. Legislaces de Cargos

e Salarios do Municipio. Lei de Acesso a Informacdo. Atribuicdes dos quadros de Pessoal do municipio.

LEGISLACAO (ASSISTENCIA)

512 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - ASSISTENTE SOCIAL /520 - TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR Il - PEDAGOGO
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Politica Nacional de Salde da Pessoa com Deficiéncia. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da pessoa idosa. Politica Nacional para a Populacéo
em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Apropriacdo tedrica e
pratica do projeto ético-politico-profissional do Assistente Social. Conhecimento da politica de educacdo no
Brasil. Estatuto da pessoa idosa.

LEGISLACAO (SAUDE)

502 - CIRURGIAO DENTISTA /507 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - FARMACEUTICO-
BIOQUIMICO /513 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - EDUCADOR FiSICO /514 - TECNICO
DE NIVEL SUPERIOR Il - ENFERMEIRO A /515 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il —
ENFERMEIRO B /518 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - FISIOTERAPEUTA /519 - TECNICO
DE NIVEL SUPERIOR Il - FONOAUDIOLOGO /521 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il —
PSICOLOGO /522 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - TERAPEUTA OCUPACIONAL
Sistema Unico de Saude: Historia do sistema de satide no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Concepcdo do Sistema Unico de Sadde (SUS). A Lei Organica da Sadde.
Controle social. Modelos de atencdo a satde. Atencdo a satde no SUS. Atencdo Priméaria em salde: Atencéao
bésica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atencéo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos
bésicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacédo atual da area de Vigilancia em Sadde nas
trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Acbes em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e
elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemiologica das doencas
transmissiveis. Vigilancia Epidemiologica das Doengas Ndo Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em
salde ambiental. Vigilancia em salde do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Salde.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagdo de

Péagina 8 de 21



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL . IBGP
FABRICIANO/MG - EDITAL N° 01/2023 N AT

DE GESTAO E PESQUISA

servigos de saude. Sistemas de Informacéo em Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica Covid-19.

LEGISLACAO (NUTRICAO)
509 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - NUTRICIONISTA
Atribuicdes do Profissional Nutricionista e competéncias do Nutricionista. Lei Organica da Saude. Diretrizes e
Bases da Educacdo. Promocdo da Alimentacdo Saudavel nas escolas de educacgdo infantil fundamental e de nivel
médio das redes publicas e privadas, em ambito nacional. Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
(SISAN), com vistas a assegurar o Direito Humano & Alimentacdo Adequada (DHAA\) inclusive na recuperagdo
de doencas carenciais, na assisténcia ambulatorial aos pacientes nas unidades de salde e a grupos educativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

Auditoria: 1. Conceitos de auditoria e da pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica profissional. Objetivos
gerais do auditor independente. Concordancia com os termos do trabalho de auditoria independente. 2.
Documentacdo de auditoria. Controle de qualidade da auditoria de demonstracGes contabeis. Fraudes e a
responsabilidade do auditor. 3. Planejamento da auditoria. Avaliacdo das distor¢des identificadas. Execugédo dos
trabalhos de auditoria. Materialidade e relevancia no planejamento e na execucdo dos trabalhos de auditoria.
Auditoria de estimativas contabeis. Evidenciacdo. Amostragem. Utilizacdo de trabalhos da auditoria interna. 4.
Independéncia nos trabalhos de auditoria. Relatorios de auditoria. Eventos subsequentes. Testes. Uso de trabalhos
técnicos de especialistas. 5. Todas as hormas brasileiras de contabilidade vigentes relativas a auditoria interna e
externa, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC. 6. Auditoria: normas brasileiras e
internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho,
execucdo do trabalho e administracdo do 6rgdo de auditoria interna. 7. Auditoria externa: objetivos, técnicas,
procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de
auditoria; amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transa¢des subsequentes; revisao analitica; entrevista;
circularizacdo; conferéncia de célculo; confirmacdo; interpretacdo das informacdes; observacdo; procedimentos
de auditoria em areas especificas das demonstracdes contabeis; riscos de auditoria; relatorios de
auditoria. Contabilidade Geral e de Custos: 1. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC
TG). Principios de Contabilidade. Equacdo Fundamental do Patriménio. Demonstrac6es Contabeis Obrigatorias
— Lei Federal n° 6.404/1976. Escrituracdo: Fatos Contabeis. OperacGes com Mercadorias. Determinacdo de
indices e quocientes e sua interpretacdo. 2. Terminologia, classificacdo e conceitos de custos. Critérios de
Avaliacdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decisdo. Direito Tributario: 1.
Sistema Tributario Nacional: previsdo constitucional; atribuicdo e competéncia tributaria, principios
constitucionais tributérios, limitacdes ao poder de tributar. Matérias reservadas a previsdo por lei complementar.
Receitas Publicas. 2. Tributos de competéncia da Unido. Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito
Federal. Tributos de competéncia dos Municipios. Os impostos em espécie. 3. Reparticdo das receitas tributérias:
receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos
Municipios. 4. Legislacdo tributaria: lei complementar, lei ordinaria, lei delegada; decretos legislativos,
resolugdes do Senado Federal; atos normativos de autoridades administrativas: decretos e despachos normativos
do executivo, resolugfes administrativas, portarias, decisdes administrativas. 5. Métodos de interpretagéo.
Vigéncia, aplicacdo, interpretacéo e integracdo da legislacdo tributaria. Interpretacdes sistematica, teleologica e
outras. 6. Codigo Tributario Nacional — Lei Federal n® 5.172/1966.7. Tributo: definicdo e espécies. Impostos,
taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsorios, contribuicdes especiais. Obrigacdo tributéria:
principal e acessoria: conceito. Aspecto objetivo: fato gerador, hipotese de incidéncia tributaria: incidéncia e ndo
incidéncia, isengdo, imunidade, domicilio tributario. Aspecto subjetivo: competéncia tributaria, sujeito ativo.
Capacidade tributaria; sujeito passivo: contribuinte e responsavel; responsabilidade solidaria, responsabilidade
de terceiros, responsabilidade por infragdes; substituicdo tributaria. Elemento valorativo: base de célculo,
aliquota. Credito tributario: langcamento: efeitos e modalidades. Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito
tributério. Legislacdo Tributaria Municipal: 1. Codigo Tributario Municipal.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - CIRURGIAO DENTISTA

SB Brasil 2010. Epidemiologia das doencas bucais: carie, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, evolucdo, medidas de controle, diagnostico, tratamento, prognostico e prevencdo. Uso do flior na
prevencdo e tratamento da céarie dentaria; Métodos de Uso Coletivo do Fluor; Fluorose Dentaria — Aspectos
clinicos e Epidemioldgicos. Codigo de Etica em odontologia e trabalho em equipe. Pratica odontoldgica baseada
na promocdo de salde. Educacdo em Saude: acOes coletivas voltadas a promocéo da saude e a prevencdo de
doencas bucais. Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo em odontologia. Procedimentos cirargicos de
pequeno e médio porte, extracdo simples, sem odontoseccdo e com odontoseccdo, extracdo com alveoloplastia,
bidpsias, suturas, drenagem de manifestaces agudas e crénicas. Dentistica: preparo de cavidades, materiais de
protecdo do complexo pulpodentario, materiais restauradores. Estomatologia: patologias intra e extradsseas da
cavidade bucal — caracteristicas clinicas, diagnostico e tratamento. Manifestacfes bucais de doencassistémicas.
Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencdo e
controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de acdo e efeitos toxicos dos farmacos, receituario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 - PROCURADOR MUNICIPAL

Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, poderes e organizacao do Estado. Principios basicos
da Administracdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito administrativo: conceito
e objeto. Abrangéncia de aplicagdo. Fontes do Direito Administrativo. Organizacdo administrativa. Nocdes
gerais. Principios da Administracdo Direta e Indireta. Entidades administrativas. Poderes especificos da
Administracdo Publica. Entidades da administracdo indireta e fundacional. Tipologia, finalidades e
caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperacdo. Ato administrativo. Nocdes gerais.
Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulacdo, revogacdo e convalidacdo. Espécies e
classificacdo dos atos administrativos. LicitacBes. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e
Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatorio. Sancdo administrativa e tutela judicial.
Revogacdo. Contrato administrativo. Noc¢Bes gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizacdo, alteracéo,
execucdo e inexecucdo. Revisdo, reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento. Convénios e consorcios
administrativos. Servicos publicos. Nocdes gerais. Principios informativos especificos. Formas de execucéo.
Terceirizacdo de servicos. Hipdteses. Principios aplicaveis. Vedacdes. Bens publicos. Nogdes gerais. Espécies.
Afetacdo e desafetacdo. Regime juridico dos bens publicos, méveis e imdveis. Gestdo patrimonial. Venda,
permuta, doacdo, aforamento, concessdo de direito real de uso, concessdo de uso, cessdo e permissao de uso,
dacdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico. Intervencdo do Estado na propriedade.
NocOes gerais. Modalidades. San¢des administrativas. Desapropriacdo. NogOes gerais. Fundamentos e tipos
constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestdo financeira. Or¢camento. Receita e despesa. Execucéo
orcamentaria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle e
fiscalizacdo orcamentaria, contabil, financeira, operacional e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno.
Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de legalidade e economicidade. Processos e procedimentos
administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de informacéo e de certiddo. Responsabilidade do
Estado por atos da Administracdo. Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes publicos.
Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar.
Sindicancia e inquérito. Funcdo Publica. Servidores publicos e empregados dos entes privados da Administracao.
Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e
institutos especificos do regime juridico do servidor publico. Controle da atividade administrativa. Nog¢des gerais.
Meios especificos do controle jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado
de seguranca, mandado de injuncao, acdo popular e agéo civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos.
Direito Administrativo Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva. Organizacdo e Autonomia municipais.
Prescrigédo do ato administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor.

Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificacdo. Bens publicos. Bens fora do
comercio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova; nulidades. Da
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posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de propriedade.
Aquisicao e perda da propriedade (meios). Limitagdes ao direito de propriedade. Dos direitos reais sobre coisas
alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habitacdo. Dos contratos: Disposi¢cdes gerais. Contratos bilaterais.
Arras. Contratos aleatdrios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doacdo. Locacao. Deposito. Mandato. Dagdo
em pagamento. Compensacdo. Novacdo. Transacdo. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da Lei no tempo e no espaco.
Integracdo e Interpretagdo. Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. Domicilio Civil. Fatos juridicos. Atos ilicitos.
Prazos de prescricdo e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato. Prestacdo de servico e seguro.
Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Eficacia das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Disposi¢des constitucionais transitorias. Principios fundamentais. Partilha de competéncias.
Constituicdes Estaduais. Definicdo e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do Municipio. Separacao
de Poderes. Delegacéo. Invasdo de competéncia. Poder Legislativo. Composicao e atribuicdes. Iniciativa das leis.
Tipos normativos. Sancdo e veto. Processo legislativo municipal. Finangas publicas. Orcamento. Fiscalizagdo
contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas. Poder Executivo. Atribuicdes
e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder Judiciario. Tribunais Judiciarios e respectivas
competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Direitos e garantias
fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Individual e coletivo. Mandado de injuncéo. Habeas data.
Acdo popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades: difuso e concentrado. Acdo de
inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissao. A¢do declaratdria de constitucionalidade de lei ou ato
normativo federal. Lei municipal. Inconstitucionalidade face a Constitui¢éo Estadual. Bens da Uni&o, dos Estados
e dos Municipios. Direito de propriedade. Limitacdes e condi¢Oes de seu exercicio. Desapropriacdo. A ordem
social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia social. Competéncias
federativas. Administracdo publica. Principios constitucionais. Regimes dos servidores publicos. Institutos
constitucionais. Responsabilidade da Administracdo. Organizacdo Administrativa. Licitacdo. Os Municipios na
Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e preceitos. Principios estaduais. Leis Organicas
Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O Municipio na Federacdo. Competéncias
constitucionais e autonomia municipal. Supremacia da Constituicdo. Dos direitos e deveres individuais e
coletivos. Do Sistema Tributario Nacional - Dos principios gerais - Das limitacfes do poder de tributar. Dos
impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das Receitas Tributarias. Crimes de
Responsabilidades (Lei 1079/50 - Decreto. Lei 201 de 1967, Lei 7106/83). Ordem Econdmica na C.F.
Intervencdo no dominio econémico. Monopdlio e concessdo de servigo publico.

Direito Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no tempo e no
espaco. Funcdo jurisdicional: caracterizacdo. Jurisdicdo voluntaria. Organizacdo judiciaria estadual. Acdo:
conceito. CondicOes do seu exercicio. Classificacbes. Processo: nogdes gerais. Processo e procedimento. Objeto
do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relacdo juridica processual:
caracteres, requisitos, pressupostos processuais, contetdo. Poderes, direitos, faculdades, deveres e 6nus
processuais. Competéncia: conceito, classificacdes, critérios de determinacdo. Prorrogacdo e prevencao.
Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribui¢des. Sujeitos do processo: 0 Juiz e as partes.
Capacidade e legitimacdo. Representacdo, assisténcia, autorizagdo. Substituicdo processual. Intervencdo de
terceiros. Fatos e atos processuais: classificacdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade.
Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual: contumacia e
revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca: conceito, classificagdes, estrutura,
efeitos. Publicacdo, intimag&o, correcéo e integracdo da sentenca. A coisa julgada. Recursos e a¢fes autbnomas.
Acdo rescisoria. NogOes gerais sobre recursos: classificagéo, requisitos da admissibilidade, efeitos, desisténcia,
renuncia. Processo de execugdo. As diversas espécies de execucdo. Execucdo contra a Fazenda Pablica. Execugédo
Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico.
Acao de desapropriacdo. Acdo popular. Acdo civil publica. Mandado de seguranca. O processo cautelar. Nog¢Ges
gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdi¢cdo contenciosa e de jurisdicdo voluntaria.
Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho. Definicdo. Fontes.
Responsabilidade solidaria de empresas. Paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do
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factum principis. Equiparacdo salarial. Estabilidade. Reintegracdo de empregado estavel. Rescisdo do contrato
de trabalho. Culpa reciproca. Trabalho extraordinério. Sistema de compensacdo de horas. Seguranca e higiene
do trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho Proibido.
Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediag&o e Arbitragem. Servigos Essenciais.
Justica do Trabalho. Organizacdo e Competéncia. Ministério Pablico do Trabalho. Competéncia. Principios
Gerais que informam o processo trabalhista. Prescricdo e Decadéncia. Substituicdo e representagdo processuais,
assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. Dissidios individuais e coletivos. Nulidades do Processo
Trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Execucdo no processo trabalhista. Embargos a execucdo no
processo trabalhista. Processos Especiais e A¢do Rescisoria. Mandado de Seguranca. Contrato de Trabalho:
sujeitos, caracterizacdo, modalidades; Duracdo do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos de descanso, do
trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneracédo e do Salario:
salario por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas do Salério;
Gratificacdo Natalina; Salario Minimo; Salario Maternidade; Da Alteracdo Contratual; Da Suspensdo e
Interrupcdo do Contrato; Causas de Dissolu¢do do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia de Emprego;
Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Convencao e Acordo Coletivo de Trabalho; Estabilidade Sindical;
Greve.

Direito Tributario e Financeiro: Tributo. Espécies tributarias. Sistema Constitucional Tributario.
Competéncias tributarias. Imunidades Tributarias. Principios Constitucionais tributérios. Legislacéo tributaria.
Norma juridica tributaria. Relacdo juridica tributaria. Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario. Fato gerador.
Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria. Suspensdo da exigibilidade do credito tributario. Extingdo do crédito tributario. Administracdo
Tributaria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto. Orcamento publico. Principios
orcamentarios. Leis orcamentarias. Fiscalizacao financeira e orcamentaria. Despesa publica. Receita publica. Lei
de responsabilidade fiscal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - ANALISTA DE REDE DE COMUNICACAO DE DADOS E
DE SISTEMAS

Redes de Computadores. Comutacdo por circuitos, pacotes e células. Protocolos: ATM, Frame Relay, SNA e tecnologia
MPLS. Tipos de protocolos: Distance vector e link state (OSPF, RIPv2.). BGP: vizinhanca e métricas. Tipos de transmissao.
CSMAJ/CDI/CA. Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet e Metro Ethernet. MAC, STP, PVSTP, RSTP, ARP, IEEE 802.1q.,
IEEE 802.1x. e IEEE 802.11a/b/g/n. Equipamentos: switches LAN, switches WAN e roteadores. Servigos IP: SSH, DNS,
DHCP, SMTP, IMAP, LDAP, NFS, HTTP, HTTPS, FTP, NAT, NTP e Fundamentos de IPSec. Seguranca. Certificacdo
Digital: PKI/ICP, Criptografia, Tratamento de incidentes de seguranca e sistemas de detec¢do de intrusdo. Voz sobre IP
(Codecs, RTP, Projeto em VolP). Videoconferéncia (SIP, H323, Multicast, IGMP) e Qualidade de Servigos (QoS). MS
Active Directory, LDAP, Open LDAP e Métodos de autenticacdo. Fundamentos CUPS, SAMBA e virtualizagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ECONOMISTA

Microeconomia - Demanda do consumidor: curvas de indiferenca e limitacdo orcamentaria, equilibrio do
consumidor e mudancas pela variacdo de precos e renda, curva de demanda, variaveis que afetam a demanda.
Oferta do mercado: variaveis que afetam a oferta, curva de oferta. Equilibrio do mercado de bens e servigos.
Elasticidades e suas aplicagdes. Classificagcdo dos bens. Excedente do consumidor, excedente do produtor e
excedente total. Oferta do produtor: teoria da producdo, fatores de producdo, funcdo de producdo e suas
propriedades, isoquantas, funcdo de producdo com proporcoes fixas e varidveis, combinagdo 6tima de fatores,
firma multiprodutora. Custos de producdo. Estruturas de mercado: concorréncia perfeita, monopélio,
concorréncia monopolistica, oligopolio.

Macroeconomia - Contabilidade nacional: conceito e quantificacdo da renda e do produto, produto e renda das
empresas e das familias, gastos e receitas do governo. Balanco de pagamentos. Contas nacionais do Brasil.
Numeros indices. Tabela de relagdes insumo/produto. Moeda e bancos: fun¢es da moeda, demanda por moeda,
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bancos e oferta de moeda, definicdo de moeda e quase-moeda, multiplicador da moeda. Determinacédo da renda
e do produto nacionais: modelo keynesiano bésico, equilibrio entre oferta agregada e demanda agregada.
Multiplicador keynesiano de gastos. Interligacdo entre o lado real e monetario. Modelo IS-LM. Infla¢do: causas
e efeitos da inflacdo. Curva de Philips. Inflagdo e politicas de estabilizagdo. Inflagdo de demanda e de custos.
Imposto inflacionario. Producdo e crescimento econdmico: importancia e determinantes da produtividade,
crescimento econémico e politicas publicas, modelos de crescimento econémico.

Planejamento Estratégico - Conceitos. Principios. Planejamento estratégico, planejamento tatico e
planejamento operacional. Elaboracdo e implementacdo do planejamento estratégico: Diagnostico estratégico.
Missao, visdo e valores. Andlise externa e interna. Analise dos concorrentes. Objetivos e desafios empresariais.
Estratégias empresariais. Politicas empresariais. Controle e avaliagdo do planejamento estratégico. Projetos -
Planejamento e projetos: conceito, niveis de decisdo, projetos empresariais e projetos publicos. Projetos e novas
tecnologias de producéo e de gestdo: produgdo em massa, impacto das novas tecnologias, novas tecnologias de
gestdo. Projetos estratégicos: conceito, projeto no contexto do planejamento estratégico, estratégico versus outros
aspectos da administragdo. Estudo de mercado: objetivos, classificacdo dos bens e servicos, elasticidades,
distribuicdo de renda, canais de comercializacdo, ciclo de vida dos produtos, globalizacdo e integracdo dos
mercados. Técnicas de analise e previsdo de mercado. Tamanho do projeto e economias de escala. Anélise da
localizacdo de Projetos. Analise econdmico-financeira de projetos. Andlise da relacdo custo-volume-lucro.
Avaliacdo de projetos de incorporacdo, cisdo e fusdo. Projetos e meio ambiente. Projetos ecoldgicos.
Financiamento de projetos. Aspectos tributarios dos projetos. Geréncia da execucdo de projetos. Avaliacdo de
projetos publicos. Plano de negécios.

Administracdo Financeira - Visao geral. Ambiente financeiro: mercados, instituicdes, taxas de juros, impostos.
Conceitos essenciais da Administracdo Financeira: risco e taxas de retorno, valor do dinheiro no tempo, avaliagéo
de titulos e acdes. Projecdo, planejamento e controle financeiros. Administracdo do capital de giro: politica de
capital de giro, administracdo de caixa e de titulos negociaveis, administracdo de crédito, administracdo de
estogque, financiamento de curto prazo. Decisfes de investimento estratégico de longo prazo: elaboracdo do
orcamento de capital, técnicas de orcamento de capital, fluxos de caixa de projetos e risco, custo de capital,
alavancagem, politica de dividendos. Decisdes de financiamento estratégico de longo prazo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — ENGENHEIRO AMBIENTAL

Fundamentos de tecnologia ambiental. No¢6es gerais de ecologia. Conceito de Desenvolvimento Sustentavel.
Aspectos e impactos ambientais. Fluxos e balangos de massa e energia. Quimica ambiental. Polui¢do das aguas.
Parametros de qualidade das aguas e de efluentes liquidos. Dispersao de poluentes no meio aquatico. Tratamentos
fisicos, fisico-quimicos e bioldgicos. Gerenciamento de efluentes industriais e domésticos Poluicdo do ar.
Parametros de qualidade do ar e de emissBes atmosféricas. Dispersdo de poluentes no ar. Remocao de material
particulado, de gases e vapores. Polui¢cdo do solo. Caracterizacdo e uso do solo. Caracterizacdo dos residuos
solidos. Gerenciamento de residuos sélidos. Conservacdo de ecossistemas aquaticos e terrestres. Manejo e
protecdo de biomas. Gestdo de florestas puablicas. Unidades de conservagdo. Licenciamento ambiental.
Definigdes e fases do licenciamento. Levantamento e avaliacdo de impactos ambientais. Ferramentas de gestéo
ambiental. Protecéo e controle da qualidade ambiental. Inspecdo e monitoramento ambiental. Compras publicas
sustentaveis. Legislacdo ambiental. Normas. Politicas publicas afetas a regulacéo, gestdo e ordenamento do uso
e acesso aos recursos ambientais e melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
Farmacia: Ciclo da assisténcia farmacéutica, relacdo municipal de medicamentos, politica de assisténcia
farmac@utica no Sistema Unico de Sadde, assisténcia farmacéutica. Componentes da Assisténcia Farmacéutica.
Medicamentos sujeitos a controle legal. Logistica Farmacéutica. Gestdo Técnica e Clinica do Medicamento;
Farmacotécnica: formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semisélidas e parenterais: conceito, importancia,
aspectos biofarmacéuticos, preparo, acondicionamento; Farmacocinética; Farmacologia e farmacoterapia na
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hipertensdo, no diabetes, na tuberculose, hanseniase e leishmaniose, nas doencas infecciosas agudas em atencao
primaria; na asma; avaliacdo global da farmacoterapia, anticoncepcdo hormonal; reacGes adversas a
medicamentos, interacfes medicamentosas. Medicamentos de risco na gestacdo e lactacdo. Medicamentos
empregados em parasitoses humanas. Promocdo do uso racional de medicamentos; Bioquimica: Causas de
variacdo nas determinacdes laboratoriais: a preparacdo do paciente. Variagdes e erros devidos a amostra
bioldgica; Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicacdo nas anélises clinicas;
Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacao clinica de exames de: glicemia, funcéo renal, funcdo hepatica,
colesterol, triglicerides. Urinalise: fundamentos quimicos, interpretacdo das andlises; Hematologia Clinica:
Interpretacdo clinica do hemograma: valores de referéncia. indices hematimétricos. Hematoscopia normal e
patoldgica. AlteracGes qualitativas e quantitativas; Anemias; Imuno-hematologia: exames laboratoriais para
classificacdo sanguinea; Coagulacdo e hemostasia: técnicas usadas, interpretacdes; métodos de coloracdo para
exames hematoldgicos; Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagnostico
das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no diagnostico das parasitoses humanas;
Microbiologia Clinica: Diagnostico laboratorial de Tuberculose, Hanseniase e COVID. Métodos de coloracéo
GRAM, BAAR; Imunologia: técnicas soroldgicas, fixacdo do complemento, aglutinacdo, inibicdo da
aglutinacdo, precipitacdo e imunofluorescéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

508 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - JORNALISTA
Assessoria de comunicagdo: estrutura basica; atribuicdes e fungdes. Opinido publica: canais de interacdo com o
publico em geral e com seus segmentos estratégicos. Os géneros jornalisticos: informativo, opinativo,
interpretativo, sensacionalista e de interesse humano. Técnicas de apuracdo, redacdo e edicdo de textos
jornalisticos para meios impressos, radio, televisao, internet e intranet. Preparacdo de entrevista coletiva, release
e clipping. Comunicacéo publica: interfaces entre poderes publicos, sociedade e esfera publica ndo estatal. Gestdo
de eventos: planejamento, componentes estratégicos, cerimonial publico, questbes legais e logisticas e
mensuracao de resultados. Marco civil da internet. Comunicacdo e politica. Comunicacdo e mobilizacdo social.
Etica publicitaria. Novas tecnologias e a globalizacdo da informacdo. Leis de regulamentacdo profissional.
Planejamento, producéo, edi¢do, construcdo e redacdo de sites. Massificacdo versus segmentacao dos publicos.
Relac¢des institucionais entre os poderes executivo e legislativo. Divulgacao de politicas publicas e resultados: o
processo e a producdo legislativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

509 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - NUTRICIONISTA
Codigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Triagem e avaliacdo nutricional. Indicadores
antropomeétricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Ingestdo, digestdo, absorcédo, excrecéo,
metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendagdes de nutrientes e energia nas
diferentes faixas etarias. Terapia nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e classifica¢do de acordo
com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos: composicao, classificacdo, selecéo,
conservacao, higienizacdo e armazenamento. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Doencas
transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e cocc¢do. Fator de correcédo e indice de converséo
dos alimentos. Planejamento, elaboragdo, custo e avaliacdo de cardapios. Ficha técnica. Distribuicdo das
refeicOes, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores.
Aconselhamento nutricional. Educagdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais,
econdmicos e culturais, planejamento, organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas de educacao
nutricional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
510 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - DESIGNER GRAFICO
Conceitos basicos de Design Grafico, tintas de impressao, conhecimentos de fotografia. Nogdes de ilustragéo.
Aurtes visuais, tipos de midias e suas caracteristicas. A estrutura e caracteristicas do texto para diferentes midias:
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radio, televisdo, internet e impressa. Midia impressa e digital. Matriz de impressdo. Conceitos sobre cores e
imagens, layout, diagramacdo, contraste, peso, hierarquia visual e processos graficos. Teoria das cores e das
formas. Tipos de composicdo. Resolucdo de tela e de impressdo. Qualidade de impressdao. Design grafico de
interfaces, industrial e publicitario. Programacéo e comunicagdo visual. Editoracdo eletronica - tratamento de
imagens e fechamento de arquivos digitais, finalizacdo. Arte Final. Controle de qualidade em producéo gréfica.
Conceitos béasicos sobre computacdo grafica. Nogbes de producdo grafica: fotolito convencional e digital,
matrizes convencionais e digitais, tintas, papéis e outros suportes, processos de impressdo convencionais e
digitais, acabamento. Tratamento de imagens e preparacdo de arquivos em formatos nativos de softwares.
Gréficos. Projetos graficos para publicagdes, anincios e vinhetas de TV e internet. Criacdo de portfélio, cartdo
de visita, banner, folder, convites, criacdo de logos, criacdo de identidade visual de empresas e de jornais,
revistas, livros, panfletos e anuncios, Elaboragdo de projetos nas areas de WebDesign, da programacéo grafica e
da editoragéo eletronica. Conhecimentos sobre os softwares PageMaker, InDesign, Photoshop, Corel Draw,
Illustrator, Fireworks, Dreamweaver e Flash.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - ARQUITETO

Histdria da arquitetura e do urbanismo. Patrimonio historico e artistico. Projeto de Arquitetura: Teoria e préatica
do projeto arquitetdnico, metodologia de projeto, partido arquitetdbnico e suas condicionantes, implantagéo e
analise do terreno e do entorno, estudo de acessos, fluxos e circulacdes. Etapas do projeto. Desenvolvimento e
detalhamento de projeto arquiteténico, elaboragdo de memorial descritivo e especificacdes técnicas. Conforto
ambiental, Iluminacdo e ventilacdo natural, insola¢do, luminotécnica, conforto acustico e térmico. Projeto
paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética, conservacdo de energia e sustentabilidade.
Norma de desempenho. Planejamento e Urbanismo: Legislacdo ambiental e urbanistica. Teoria da urbanizacéo.
Historico do planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com elaboracdo de planos diretores e
recomendacdes de ocupacdo, manutencdo e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de implantacdo de
infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinalizacdo viaria. Terraplenagem. Sistema cartografico e
geoprocessamento. Requalificacdo Urbana. Desenvolvimento Sustentavel. Coordenacdo e Gestdo de Projetos:
Processo de projeto e sua gestdo. Coordenacédo, gerenciamento e compatibilizacdo de projetos arquitetdnicos e
complementares. Andlise e verificacdo de projetos submetidos a aprovacdo, incluindo a emissdo de pareceres
técnicos. Licitacdo de Obras Publicas: Normas. Elaboracdo do Termo de Referéncia e Projeto Basico. Gestdo e
Fiscalizacdo de Contratos. Responsabilidade fiscal de contrato. Rescisdo contratual. Gerenciamento,
Planejamento e Controle de Obras: Planejamento, orcamento e composicdo de precos. Planilha orcamentéria.
Cronograma fisico-financeiro. Curva “ABC”. Histograma de materiais. Histograma de pessoal.
Acompanhamento de obras e medicdo de servigos. Analise e gerenciamento de contratos, projetos e obras.
Técnicas Construtivas e Materiais de Construcdo: Servicos preliminares. Canteiro de obras. Caracteristicas
técnicas de materiais, especificacBes técnicas, aplicacdo, dimensionamento e detalhamento dos diversos
processos e sistemas construtivos empregados na construcdo civil brasileira, incluindo fabricacdo, transporte e
montagem e/ou execucdo in loco. Instalacbes Prediais: Instalacfes elétricas prediais. Instalacdes prediais
hidrossanitarias e de prevencdo e combate a incéndio e panico. Instalacfes especiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
512 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - ASSISTENTE SOCIAL
Planejamento Social. Codigo de Etica Profissional e Servico Social (fundamentos). Servico Social na
Previdéncia. Regulamentacéo da Profissdo de Assistente Social. Legislacdo da Saude ligadas a Assisténcia e da
Assisténcia Social. Politica para Criangas e do Adolescentes. Politica para Pessoas Idosas. Politica para Pessoas
com Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do SUAS nos
Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social.
Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodologicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na
Politica Nacional de Assisténcia Social. Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servigo de
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Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servico social e reforma sanitaria. Servico Social na
Contemporaneidade: trabalho e formac&o profissional. Saide mental e Servico Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
513 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - EDUCADOR FIiSICO
Organizacao e administracdo de eventos esportivos e de promocao da satde. Atividade fisica, saude e qualidade
de vida. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliacdo fisica. Fisiologia do exercicio e
bioenergética. Aprendizagem motora. Cinesiologia e Biomecanica. Pedagogia do esporte. Treinamento fisico e
esportivo. Primeiros socorros. Periodizacdo. Grupos especiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
514 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - ENFERMEIRO A /515 - TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR Il - ENFERMEIRO B

Legislagdo profissional: Cédigo de Etica e Exercicio da Profissio. Lei do exercicio profissional. Sistematizagio
da Assisténcia de Enfermagem Sistema Unico de Satde: Pacto pela Satde. Programa Nacional de Humanizac&o.
Redes de Atencdo, Politica Nacional de Atencdo Basica, Atencdo domiciliar, Politica Nacional de Promocao da
Salde, Programa Nacional de Imunizacdo, Politica Nacional de Vigilancia em Saude, Programa Previne Brasil.
Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com feridas, Assisténcia de Enfermagem a satde
da crianca, da mulher. Doencas Cronicas Ndo Transmissiveis e Doencas Infecto Parasitarias. Sinais vitais.
Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracdo e célculos de medicamentos. Vacinagéo e
calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem
gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacdes quentes e frias, massagens, observacGes de sinais e
sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, noc¢des de crescimento e
desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracdo oral, assisténcia a
crianca desidratada e a crianga desnutrida, parasitoses, doengas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com
0 adulto, patologias crénicas, hipertenséo arterial sistémica, diabetes, no¢des sobre oncologia, assisténcia a satde
do trabalhador (principalmente doencas profissionais). Biossegurancga. Seguranca do Paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
516 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - ENGENHEIRO CIVIL

Conceitos bésicos de resisténcia dos materiais. Conceitos basicos de analise estrutural. Dimensionamento de
estruturas de concreto armado, de ago e de madeira. Projetos de subdivisdo e urbanizagéo de terrenos. Topografia.
Planejamento, orcamento e acompanhamento de obras. Projeto de instalacfes elétricas domiciliares. Projeto de
instalacdes hidraulico-sanitarias. Projeto de vias urbanas, terraplenagem, pavimentacdo, captacao e destino das
aguas pluviais. Pericias, relatdrios, vistorias, avaliacdes de imoveis para desapropriacdes. Leitura e correcao de
desenhos de arquitetura, de instalacGes elétricas e hidraulicosanitarias. Orientacdo e supervisao de equipes de
obras civis. Emissdo de pareceres e relatdrios sobre assuntos técnicos. Conhecimentos das Legislacdes de
Licitacdo (Lei Federal n® 8.666/1993 - Lei Federal n° 10.520/2002 - Lei Federal n® 14.133/2021).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
517 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - ENGENHEIRO ELETRICISTA
Analise de circuitos elétricos CC e CA (monofasicos e trifasicos). Instalacdes elétricas de média e alta tenséo.
Transformadores: aspectos construtivos. Transformadores em circuitos trifasicos. Conversores CA-CC.
Inversores. Baterias e no-breaks. Controle de sistemas elétricos industriais. Disjuntores, relés e fusiveis. Rede de
transmissao e subtransmissdo. Rede de distribuigdo. Protecdo de sistemas elétricos de poténcia. Transformadores
de Poténcia (TP’s). Transformadores de Corrente (TC’s). Tipos de faltas. Poténcia transmitida. Fornecimento de
energia elétrica. Dimensionamento elétrico e mecanico de redes de distribuicdo. Manobra. Smart Grid. Protecéo
de transformadores, barramentos e linhas de transmissdo. Aterramento de equipamentos. Sistemas de protecédo
contra descargas atmosféricas (SPDA). Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Ergonomia. Prevencédo
de riscos ambientais. Acionamentos Elétricos: Acionamento de motores elétricos. Circuitos de comando e
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sistemas de controle. Controladores I6gicos programaveis e relés ldgicos programaveis. Circuitos Elétricos:
Corrente e tensdo, resisténcia, lei de ohm, poténcia e energia. Circuitos em serie e paralelo. Métodos de analise
em Cc e Ca. Teoremas de analise de circuitos em Cc e Ca. Capacitores, indutores e resistores. Correntes e tensdes
alternadas senoidais. Poténcia ativa, reativa e aparente, fasores e sistemas trifasicos. Maquinas Elétricas:
Circuitos magnéticos. Transformadores monofasicos e trifasicos. Transformadores de corrente e potencial.
Funcionamento, caracteristicas de desempenho, aplicacdes e ensaios de motores de indugdo. Materiais Elétricos:
Caracteristicas de materiais condutores, semicondutores, dielétricos e magnéticos. Propriedades mecanicas e
elétricas dos materiais. NBR 5410: InstalagGes elétricas prediais. Diagramas de representacdo (unifilares e
multifilares). Critérios de dimensionamento de condutores. Dimensionamento de circuitos, eletrodutos e
dispositivos de protegdo. Protecdo de sobre correntes, esquemas de aterramento e sistemas SPDA. Nocdes de
Equipamentos Eletromecanicos: Disjuntores, seccionadores, e transformadores para instrumentos. Reguladores
de tens@o (bancos de capacitores e reatores). Nocdes de Subestagdes: Finalidade e arranjos de subestagoes.
Insercdo da mesma no sistema elétrico. Transformadores, chaves seccionadoras, quadros de distribuicdo e
protecdo de circuitos. Grupos geradores diesel/elétricos. NR 10: Seguranca em instalacdo e servicos elétricos.
Sistemas de Protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA): Protecdo contra contatos indiretos. Aterramento de
equipamentos. Sistemas de aterramento da rede elétrica. Elementos de uma malha de aterramento e tipos de para-
raios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
518 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - FISIOTERAPEUTA

Funcdo e disfuncdo dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos; Anatomia funcional e palpatoria; Semiologia;
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do envelhecimento;
Cinesiologia e cinesioterapia; Epidemiologia, bioética e processo salde-doenca; Ciéncias sociais e humanas;
Principios epidémicos da satde publica e saide coletiva; Recursos terapéuticos, no &ambito ambulatorial; Suporte
basico de vida; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e técnicas): pulmonares,
cardiovasculares, reumatolégicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neuroldgicas, pediatricas, dermatolégicas,
ginecologica e obstetricia; Fisioterapia preventiva; Oxigenoterapia; Protese, dOrtese e tecnologia assistiva;
Indicac&o e tipos de auxilio & locomocéo; Atencdo do pé diabético; Codigo de Etica e deontologia profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
519 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - FONOAUDIOLOGO

Codigo de ética Profissional. Avaliacdo e intervencdo fonoaudiolégica na motricidade orofacial:
desenvolvimento das fungdes estomatognaticas, respiracdo, fala, mastigacdo, paralisia facial, disturbios
articulatorios e da articulacdo témporo-mandibular. Fisiologia da producdo vocal; classificacdo, avaliacdo e
tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Atuacdo fonoaudioldgica nas disfagias orofaringeas neurogénicas e
mecanicas. Atuacao fonoaudioldgica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audi¢do. Anatomofisiologia,
desenvolvimento e alteracdes do sistema auditivo; AvaliacBes auditivas. Linguagem infantil: aquisicéo,
desenvolvimento e distirbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuacdo fonoaudiol6gica em UTI e leito adulto e
infantil, na unidade de cuidados intermediarios neonatal e alojamento conjunto. Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia na Atencdo Primaria a Salde. Atuacéo
Fonoaudiologica no Nucleo de Atencdo a Saude da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
520 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - PEDAGOGO
As concepgdes de aprendizagem, curriculo e avaliagdo no contexto escolar. Principios e fundamentos dos
Parametros Curriculares Nacionais. Pedagogia da inclusdo e Educacdo Inclusiva. Formacédo Cidada. Intervencao
Socioeducacional e mediacédo para superagéo das vulnerabilidades sociais e dificuldades. Promogéo do bem-estar
fisico, social e psicoldgico. Planejamento, plano e relatérios de atividades e analise das situacdes do publico
atendido pela instituicdo. O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. Pedagogia Social.
Distarbios de aprendizagem: dislexia, discalculia, TDAH, distorgrafia. Projetos Sociais. Legislacdo educacional
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vigente (nacional, estadual e municipal). Ensino Fundamental de 9 anos. Desafios do cotidiano escolar.
Indisciplina e Bullying. Parametros Curriculares. Evaséo e repeténcia escolar. Relagdo com pais e comunidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
521 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - PSICOLOGO

O conceito de satde como fenédmeno multideterminado. O processo de avaliagdo psicolégica como base para a
intervencdo profissional do Psicologo. Desenvolvimento psicolégico (infancia e adolescéncia). Influéncias
sociais e ambientais sobre a saude. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias e
perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituacdo, doencas de natureza psiquica (alcoolismo,
depressdo, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicologicos. Entrevistas Psicoldgicas e complementares.
Avaliacdo psicologica: questdes técnicas e éticas e estabelecimento de diagndstico. Psicologia na educacao,
vocacionalidade, entrevistas, avaliacGes, aplicacdo de testes, desenvolvimento psiquico motor das criangas e
adolescentes. A terapia no contexto educacional e profissional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar.
Conceitos e técnicas sobre orientagdo vocacional e profissional. Cédigo de Etica do Psicélogo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
522 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Codigo de Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Sistema Unico de Sadde (SUS).
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Terapia Ocupacional na Atencdo a
Saude da Crianca. Terapia Ocupacional na Atencao a Saude do Adulto. Terapia Ocupacional na Aten¢do a Saude
do Idoso. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Mental. Terapia Ocupacional em Programas de Saude
Coletiva. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Publica. Terapia Ocupacional em Programas de
Contextos Hospitalares. Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social. Ocupacéo e Saude. Processo
Terapéutico Ocupacional. Comunicacdo em Terapia Ocupacional. Modelos, Métodos e Préaticas da Terapia
Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual. Pratica da Terapia Ocupacional em
Cuidado Coletivo. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuério SUS. Prética da Terapia Ocupacional
em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes Equipamentos de Saude.
Prética da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios. Prética da Terapia Ocupacional em Diferentes
Modalidades, Cenarios e Contextos. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional com Diferentes Condi¢6es
de Saude. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Func¢des e Estruturas do Corpo. Avaliacdo e
Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional
dos Fatores Pessoais. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Atividades e da Participagdo no
Autocuidado, Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptacdes e Tecnologia Assistiva. Pratica Baseada em Evidéncia em
Terapia Ocupacional. Raciocinio Clinico ou Profissional em Terapia Ocupacional. Historia da terapia
ocupacional no Brasil e na salide mental. Reforma psiquiatrica. Politicas Publicas de Saude Mental. Reabilitacdo
psicossocial. Atengdo aos usuérios de alcool e outras drogas. AcBes em salde mental. Psicopatologia. Projeto
Terapéutico Singular. Desempenho Ocupacional e Satude Mental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
523 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - VETERINARIO
Controle de Zoonoses — aspectos epidemioldgicos, clinicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva,
Leishmaniose, Leptospirose, Doenca de Chagas, Dengue, Febre Maculosa, Esquistossomose, Febre Amarela,
Toxoplasmose, Brucelose e demais zoonoses de interesse em salde publica. Procedimentos em vigilancia
sanitaria, infracOes e sancdes relacionadas a legislacdo sanitaria no ambito federal e estadual. Inspecdo industrial
e sanitaria dos produtos de origem animal. Condig¢des Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagdo para
Estabelecimentos Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. Sistema de Analise de Perigos e Pontos Criticos
de Controle — APPCC. Programas brasileiros de controle e erradicacdo de zoonoses. Controle e combate de
vetores e animais peconhentos. Elaboracéo e realizacdo de Campanha da Raiva e Educacéo para saude publica
ligada as zoonoses. Doengas transmitidas por alimentos de origem animal. Métodos de insensibilizacdo para o
abate humanitario de animais de agcougue. Condi¢6es higiénico-sanitarias e Boas Préaticas de Funcionamento para
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0s estabelecimentos que exercem atividades veterinarias.
ENSINO SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO

PORTUGUES
Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacao linguistica: diversidade de usos da
lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicBes e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlacéo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocacdo dos pronomes pessoais
obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuagdo. Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica.

RACIOCINIO LOGICO

Noc0es basicas da l6gica matematica: proposicoes, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢des com conjuntos; Unido. OperacGes de adicao, subtracao,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposicdo de um numero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo mdltiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com nudmeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio l6gico.

NOCOES DE INFORMATICA

NocOes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. NocOes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: opera¢Ges com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e
pastas; movimentacao e cdpia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e exclusdo
de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacao,
edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras;
geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagéo, edigdo, formatacao e
impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de
Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo das apresentacoes.
Conhecimentos de internet: noc¢des basicas; correio eletrdnico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos
de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge). NocGes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Nocdes de
Hardware e Software: Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware e software. Organizagdo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).

Conceitos de seguranca da informacédo, noc¢des basicas de seguranga da informag&o. Politicas de Seguranca da
Informacdo. Classificagdo da informacéo, seguranca fisica e seguranca logica. Analise e gerenciamento de riscos.
Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecGes relativos a hardware, sistemas operacionais,
aplicacOes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localiza¢des. Jornais:
Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto
E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Instagram da Prefeitura de Coronel Fabriciano.

LEGISLACAO (SAUDE)
601 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ENFERMEIRO DO TRABALHO

Sistema Unico de Sadde: Historia do sistema de satide no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constitui¢io da
Republica Federativa do Brasil. Concepcdo do Sistema Unico de Sadde (SUS). A Lei Organica da Sadde.
Controle social. Modelos de atencdo a salde. Atencdo a salde no SUS. Atencdo Priméaria em salde: Atencéao
bésica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atencdo Béasica. Vigilancia em Saude: conceitos
bésicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacao atual da area de Vigilancia em Sadde nas
trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Acbes em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e
elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das doencas
transmissiveis. Vigilancia Epidemiologica das Doencas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em
salde ambiental. Vigilancia em salde do trabalhador: Sistemas de Informacdes da Vigilancia em Saude.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de estudos, avaliacdo de
servigos de saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica Covid-19.

LEGISLACAO (ADMINISTRACAO)
602 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - ENGENHEIRO DO TRABALHO
Nocdes de Direito Constitucional: Constitui¢do brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo Il - Da Organizacdo do Estado: Capitulo 1V -
Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administragdo Publica — art. 37, 38 e 39. Poderes
Administrativos (Poder vinculado, discricionario, hierarquico, de policia, disciplinar, regulamentar etc.).
LegislacBes de Licitacdo. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor do Municipio. Legislaces de Cargos
e Salarios do Municipio. Lei de Acesso a Informacdo. Atribuicdes dos quadros de Pessoal do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
601 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ENFERMEIRO DO TRABALHO

Conhecer e aplicar as Normas Regulamentadoras em especial NR 32. Avaliar os riscos presentes no ambiente de
trabalho e propondo alternativas para garantir a preservacdo da sua saude e minimizar impactos ao meio ambiente.
Aplicar a legislacdo pertinente. Verificar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, analisando politica de prevencéo de acidentes. Garantir o cumprimento da portaria que regula as a¢oes
para o controle das exposi¢des médicas, das exposi¢es ocupacionais e das exposi¢cdes do publico, decorrentes
das préaticas com raios-x diagnosticos. Conhecer conceitos e aplicar a ergonomia no ambiente de trabalho.
Auxiliar nos exames ocupacionais correlacionando risco ocupacional com a atividade executada. Garantir o
controle da imunizacdo e realizar campanha de vacinacdo de acordo com o cronograma de vacinacdo do
Ministério da Saude. Legislagdo do exercicio profissional conforme COREN-MG e COFEN. Conhecer o Plano
de Gerenciamento Residuo Solido de Saude. Conhecer as Legislacdes Previdenciarias. Acidente com material
bioldgico de risco. Suporte Béasico de Vida e Primeiros Socorros.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
602 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - ENGENHEIRO DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras do Trabalho (Atualizadas). Legislacdo e Normas Técnicas: Politica Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST (Decreto Federal 7.602/2011). Técnicas de Analise de Riscos: Analise
Preliminar de Riscos, Analise de Modos de Falha e Efeitos, HAZOP, Analise de Arvore de Falhas, Técnica de
Incidentes Criticos. Gestdo de Seguranca, Meio Ambiente e Salude: Organizacéo e atribuicdes do SESMT e da
CIPA. Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal; Causas e consequéncias dos acidentes; Taxas de
frequéncia e taxa de gravidade; Comunicacdo e registro de acidentes; Investigacdo e andlise de acidentes.
Ergonomia: Conforto ambiental; Organizacao do trabalho; Mobiliario e equipamentos dos postos de trabalho;
Anélise ergonémica do trabalho; Elementos da ergonomia cognitiva e organizacional. Recomendagdes Técnicas
de Procedimentos (RTPs): RTP 01 - Recomendacdes técnicas de procedimentos: medidas de protecdo contra
quedas de altura: NR-18 - condi¢bes e meio ambiente do trabalho na inddstria da construcdo; RTP 02 -
Recomendac@es técnicas de procedimentos: movimentacdo e transporte de materiais e pessoas: elevadores de
obras (em desuso decorrente de sua desatualizacdo em relacdo a NR-18, no tocante a proibicdo do uso de
elevadores a cabo); RTP 04 — Recomendacdes técnicas de procedimentos: escadas, rampas e passarelas; RTP 05
- Recomendagdes técnicas de procedimentos: instalagdes elétricas temporérias em canteiros de obras. Estatistica
aplicada a seguranca do trabalho. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario. Seguranga na construcao civil.
Protecdo contra incéndios e explosdes; PPCI - Plano de Prevencéo e Protecdo Contra Incéndio; NBR 9077 - Saida
de emergéncia em edificios; NBR 13714 - Sistemas de hidrantes e de mangotinhos para combate a incéndio;
Tecnologia e Prevengdo de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes.
Equipamentos e sistemas de protecdo contra incéndio. Normas de Higiene Ocupacional - NHO. Riscos
ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos; riscos em eletricidade; transporte e
movimentacdo de materiais. Elementos da auditoria; tipos de auditoria; nocdes de OHSAS 18.001; pericias de
engenharia de seguranga; investigacdo de acidentes do trabalho. Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de
Trabalho (LTCAT). Agentes bioldgicos que contaminam os ambientes ocupacionais, derivados de animais e
vegetais. Atividades que expdem o homem a agentes biol6gicos. Lei Federal n® 13.425/2017.
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ANEXO V - DECLARAGCAO PARA SOLICITACAO DE ISENGCAO DE PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco completo

cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso

Publico do Municipio de Coronel Fabriciano/MG — Edital n® 01/2023, declaro e atesto, para efeito de
solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias deste
Edital e ndo ter condigdes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscricdo para este certame,
nos termos do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentacao exigida no Edital para respectiva
avaliagdo, a condicdo de:

( ) Cidadao(d) Desempregado(a) ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) n° , conforme cdpia anexa da(s) pagina(s) de identificacdo com a foto (informagdes
pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da pagina
subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro que néo
possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutario
vigente ou assemelhado de prestacao de servicos vigentes com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual
ou municipal; ndo exerco atividade legalmente reconhecida como autdnoma; ndo gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestacdo continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a excecao de seguro-desemprego.
(Lei Estadual n° 13.392, de 7 de dezembro de 1999).

( ) Cidadao(d) Desempregado(a) ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamentoem ___ / _ / , conforme relatorio
do CAGED anexo, constando a situagdo “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado; ou

( ) Insuficiéncia econdmico-financeira, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico sob o Nimero de Identificagio Social — NIS
valido, atribuido pelo CadUnico (Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteracdes, e Decreto
Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022), conforme n° do NIS registrado no Formulario Eletronico de
Inscricdo, no ato de realizagio da inscricdo, conforme comprovante de registro de inscri¢do no CadUnico anexo
a essa declaracdo (obtido no endereco eletrénico https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/)

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentacédo exigida no Edital para comprovagéo da razdo
ou situacdo acima identificada, a fim de permitir a avaliacdo. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro de
Gestdo e Pesquisa — IBGP verificara as informacdes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre a
concessdo, ou ndo, da isengdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informacdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as sangdes previstas, no paragrafo unico do artigo
10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaragdo falsa de dados, a irregularidade da inscri¢cdo ou da isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscrigéo, a inclusdo do candidato como isento ou a inscricdo, a depender do
caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

S
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)

Paginaldel
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA

VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, iInscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para ingresso no  cargo  de

do Concurso Publico do Municipio de Coronel

Fabriciano/MG - Edital n° 01/2023, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia
(PcD) a luz da(s) legislacdo(des) presente(s) e solicito participacdo no certame dentro dos critérios assegurados

a PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaracdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina— CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

A
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VI —Triplegia
() Il - Paraparesia () IX — Triparesia
() 1 - Monoplegia () X—Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputacao ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () X1 - Paralisia Cerebral
() VIl — Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;
() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.
() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:
() I — Cegueira: quando ndo ha percepc¢édo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcéo, quando
possivel;
() I - Visédo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.
() 1= Viséo monocular.
() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:
() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 anos aliado a limita¢des associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.
() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observagdes Complementares (informar também a condicdo especial que necessita para realizagédo da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBGP
CORONEL FABRICIANO/MG - EDITAL N° 01/2023 \ o sxasiiero

M DE GESTAQ E PESQUISA

ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO
(somente para o(a) candidato(a) que ndo conseguir interpor recurso via internet)

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do
documento de identidade n° , Inscrito(a) no CPF sob o n° :

residente e domiciliado(a) a

(endereco

completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

do Concurso Puablico do Municipio de Coronel

Fabriciano/MG — Edital n° 01/2023, para efeito de recurso quanto ao motivo preenchido a seguir,
dirigido a Banca Examinadora, que constitui Ultima instancia sendo soberana em todas as suas

decises proferidas no ambito deste certame, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais:
( ) Ao indeferimento da solicitacdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscrigéo.
( ) Ao indeferimento da inscricao.
( ) Ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD).
( ) Ao indeferimento da solicitacdo de condicao especial para realizacdo das provas.

( ) Asquestdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.

Ao resultado/totalizacéo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira a
erro de célculo das notas.

( ) Resultado da Prova de Titulos.
( ) Resultado da Prova de Capacidade Fisica.

( ) Ao somatorio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos.

( ) A outras situagdes dispostas em lei.
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A(s) questdo(des) das Provas Obijetivas e dos gabaritos preliminares.
N° da questdo impugnada:
Argumentac&o logica do recurso:

Argumentagéo do candidato:

Fundamentacdo expressa e completa, baseada na(s) referéncia(s) bibliografica(s), conforme Edital:

Declaro que estou ciente de que ndo havera reapreciacdo de recurso pela Banca Examinadora. A

decisdo tera carater terminativo, conforme previsto no Edital do certame.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIII - CRITERIOS PARA A PROVA DE TITULOS

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E COM ESPECIALIZACAO
(EXCETO PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL)

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA (EXCETO PARA PROCURADOR)

. . x Valor Total de
Titulos Avaliados Comprovacao Unitario Pontos
D(_)utorado na area de - - 2,5 (dois e 2,5 (doise
conhecimento do cargo ao qual Certificado ou copia da ata de meio) pontos | meio) pontos
concorre defesa/dissertacdo/tese de Instituicao de P P
Mestrado na &rea de Ensino Superior Reconhecida pelo MEC
. 1,5 (ume 1,25 (ume
conhecimento do cargo ao qual (frente e verso). : -
CONCoITe meio) ponto | meio) ponto

Certificado de Institui¢do de Ensino
Especializagdo Lato Sensu com Superior Reconhecida pelo MEC com

no minimo 360 horas na area de | histdrico (demonstracdo das disciplinas 1,0 (um)
. . . 1,0 (um) ponto
conhecimento do cargo ao qual cursadas), area de conhecimento da ponto
concorre. (*) formacdo, nome do candidato e carga
horaria (frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:

(*) Para o cargo que exige Especializacdo (Codigo 601), os titulos para Especializagdo Lato Sensu, somente serdo pontuados
se forem a segunda especializagdo, sendo que a exigida como requisito para o cargo deverda ser encaminhada, porém néo seré
pontuada.

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida, somente
sendo aceitas certiddes ou declara¢des (emitidas no prazo méaximo de 02(dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem
nome da institui¢do de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horéria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificacdo
da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, a sua perfeita avaliacao;

2) O curso deverd estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pés-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente
histérico e com carga horéria especificada;

4) O Certificado de curso de P6s-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de
360h/aula ndo sera pontuado;

5) Para os cargos com atuacdo no segmento de salde e da educacdo, a Residéncia sera considerada como uma Especializagdo Lato
Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente
a sua faixa de pontuacdo, para formacao académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EXCETO PARA PROCURADOR)

Experiéncias Avaliadas Comprovacao Vf'il,o r Total de
Unitéario Pontos
Atuacdo em Instituicdes Copia D|plqma (f_rent_e © \/Nerso), Certiddo 0,5 (meio)

. . ou Declaragéo da instituicdo contratante e .
Pdblicas ou Privadas com -~ ponto para 5,0 (cinco)
. . . copia do Contrato de Trabalho ou CTPS,

atividades equivalentes a area . cada 06 pontos
conforme estabelece o subitem 9.4.17. do
do cargo ao qual concorre. . meses
Edital.
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) Atuacgdes em estagios, docéncia (exceto para os cargos de Professor), monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos
voluntarios para qualquer cargo ndo serdo considerados para pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, sera considerado o minimo de 06(seis) meses e ndo serdo
consideradas fracdo de dias nem sobreposicdo de tempo.

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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SOMENTE PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICPAL

TITULOS REFERENTES FORMAGCAO ACADEMICA (SOMENTE PARA PROCURADOR)

. . ~ Valor Total de
Titulos Avaliados Comprovacao Unitario Pontos
Doutorado na area de ) .

conhecimento do cargo ao qual - -~ 2,0 (dois) 2,0 (dois)
concorre Certificado ou cOpia da ata de pontos pontos
defesa/dissertacao/tese de Instituicdo de Ensino 125 ume | 1,25 (um e vinte
Mestrado na area de Superior Reconhecida pelo MEC (frente e viﬁte e Cinco ! e cinco
conhecimento do cargo ao qual Verso). s .
concorre décimos) décimos)
pontos pontos
Especializacéo Lato Sensu com Certificado d? Instituicdo de Ensino §qper|or 0,75 (setenta
o , Reconhecida pelo MEC com historico ; 0,75 (setenta e
no minimo 360 horas na area de x o g e cinco . iy
X (demonstracdo das disciplinas cursadas), area de . cinco décimos)
conhecimento do cargo ao qual . ~ . décimos)
CONCorTe conhecimento da formagéo, nome do candidato e onto ponto
' carga horaria (frente e verso). P
TOTAL 4,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente
sendo aceitas certiddes ou declaracBes nas quais constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria,
acompanhado de histérico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, a sua perfeita
avaliacdo;

2) O curso deverd estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente
histérico e com carga horaria especificada;

4) O Certificado de curso de Pos-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializagéo, que ndo apresentar a carga horaria minima de
360h/aula ndo sera pontuado;

5) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente
a sua faixa de pontuacdo, para formacao académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL (SOMENTE PARA PROCURADOR)

A . ~ Valor Total de
Experiéncias Avaliadas Comprovagéao Unitario Pontos
Atuacdo em Institui¢cbes Publicas | Copia Diploma (frente e verso), Certiddo ou 0,5 (meio)
ou Privadas com atividades Declaracgdo da instituicdo contratante e cpia do 6nto ara 2,0 (dois)
equivalentes a area do cargo ao Contrato de Trabalho ou CTPS, conforme P P pontos
. . cada 06 meses
gual concorre. estabelece o subitem 9.4.17 do Edital.
Certiddes de atuagdo em, no minimo, cinco 2,0 (dois)
A - pontos para
. . processos judiciais diferentes por ano, emitidas .
Exercicio em servicos - x cada cinco
e L pelas respectivas varas de atuacdo e documento 4,0 (quatro)
advocaticios ou atividades ficial d data de inscrics processos
Lridicas oficial da OAB que ateste a data de inscricdo na judiciais pontos
] ’ OAB, conforme estabelece o subitem 9.4.17 do diferentes por
Edital. (*) e P
TOTAL 6,0 pontos

NOTAS:

1) Ndo serdo pontuadas as experiéncias em estagio, trabalhos voluntérios, docéncia, bolsas ou servigos auténomos de qualquer
natureza;

2) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, serd considerado o0 minimo de 6(seis) meses e nao serao consideradas
fracdo de dias nem sobreposicdo de tempo.

3) Para o cargo de Procurador, o exercicio de servigos advocaticios ou atividades juridicas a atuagcdo deverd ser comprovada
mediante a prova da juntada ou protocolo de manifestacdes jurisdicionais emitidos eletrénica ou fisicamente por 6rgédos
jurisdicionais ou documentos que comprovem a pratica de ato processual privativo de Advogado, constando n° do processo, érgéo
julgador, nome do candidato cadastrado na condicdo de advogado, com a respectiva data de juntada ou protocolo para verificacdo
do ano em que foi realizada.

(*) Serédo pontuados 0s processos dos ultimos 3(trés) anos Ex tunc a data de entrega dos documentos comprobatdrios.

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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ANEXO IX - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO PARA O
PROVA DE CAPACIDADE FISICA

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este regulamento de critérios de avaliagdo tem por objetivo esclarecer o regramento que
disciplinard a Segunda Etapa do Concurso Publico do Municipio de Coronel Fabriciano/MG,
que sera constituida da Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatério, para os(as)
cargos/funcdes 201 - Auxiliar de Servigos Publicos - Coveiro, 202 - Auxiliar de Servicos
Publicos - Limpeza Urbana e 212 — Vigilante, conforme previsto na Lei Municipal n°
3.896/2014.

2. DA CONVOCACAO PARA A PROVA DE CAPACIDADE FISICA

2.1 Serdo convocados para a Prova de Capacidade Fisica os candidatos aprovados na Prova Objetiva
de Multipla Escolha, conforme subitem 10.1., limitados ao total de 05(cinco) vezes o nimero de
vagas ofertadas para o(a) cargo/funcéo, acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital e
0 Anexo I, estando distribuidas de forma totalizada com previséo conforme se segue:

) x Quantitativo

Cad. Cargo/Funcéo de Convocados

201 | Auxiliar de Servicos Publicos - Coveiro (ampla concorréncia) 10

202 | Auxiliar de Servigos Publicos - Limpeza Urbana (ampla concorréncia) 40

202 | Auxiliar de Servigos Publicos - Limpeza Urbana (PcD) 10

212 | Vigilante (ampla concorréncia) 80

212 | Vigilante (PcD) 20
TOTAL 160

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA

3.1 A Prova de Capacidade Fisica tera a duragdo descrita na tabela a seguir e constara da realizacdo
dos exercicios previstos nas tabelas descritas nos itens anteriores. Para aqueles candidatos as vagas
de PcD, em caso de limitacdo para qualquer um dos testes previstos na tabela abaixo, devera
apresentar atestado no dia da realizacdo do teste com a identificacdo do certame, nome, inscricao,
cargo/funcdo que o candidato concorre, acrescido da especificacdo das limitagdes, para analise da
Banca Examinadora.

TESTES DURACAO

1- Teste de Flexdo Abdominal 01 MINUTO
2- Teste de Levantamento de Peso 03 MINUTOS
3- Teste de Corrida (Feminino) 15 MINUTOS
Teste de Corrida (Masculino) 12 MINUTOS

4. DA APLICACAO DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA

4.1 TESTE 1: Teste de Flexdo Abdominal (masculino e feminino) em 01(um) minuto, conforme os
indices minimos considerados de 50% (cinquenta por cento) previstos nas tabelas a seguir:
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TABELA PARA CANDIDATOS DO SEXO FEMININO
PARA O TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

PERCENTUAL |18 a 28 anos | 29 a 39 anos | 40 ou mais anos
100% 45 43 41
95% 42 40 38
90% 39 37 35
85% 36 34 32
80% 33 31 29
75% 30 28 26
70% 27 25 23
65% 24 22 20
60% 21 19 17
55% 18 16 14
50% 15 13 11

CONDICAO MINIMA PARA APROVACAO

TABELA PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO
PARA O TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

PERCENTUAL |18 a 28 anos | 29 a 39 anos | 40 ou mais anos
100% 50 48 46
95% 47 45 43
90% 44 42 40
85% 41 39 37
80% 38 36 34
75% 35 33 31
70% 32 30 28
65% 29 27 25
60% 26 24 22
55% 23 21 9
50% 20 18 16

CONDICAO MINIMA PARA APROVACAO

O teste deveré ser realizado da seguinte maneira:

Posigdo inicial: deitado em decubito dorsal, com os joelhos flexionados em 90° (noventa graus)
e 0s pés apoiados pelo avaliador, as maos fixas cruzadas nos ombros;

Execucdo: Apos a autorizacgdo para inicio do movimento, o candidato deveré flexionar o quadril
até gque os cotovelos toquem os joelhos, retornando a posicao inicial e quando as escapulas
tocarem o solo, sera validada a contagem.;

O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa;
A prova tera duracgéo de 01(um) minuto.

E vedado:

a) Retirar as mdos dos ombros;

b) N&o encostar os cotovelos nos joelhos;
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¢) Nao encostar as escapulas no solo quando estender o quadril;
d) Elevar o quadril para facilitar o movimento de flex&o.

4.2 TESTE 2: Levantamento de Peso, consistindo em carregamento de 03(trés) sacos de areia (um
por vez) de 15kg (sexo feminino) e 25kg (sexo masculino), em uma distancia de 50(cinquenta)
metros, perfazendo trés percursos, totalizando a distancia de 150(cento e cinquenta) metros, em
03(trés) minutos, conforme desempenhos minimos:

Sexo Quantidade Minima
Feminino 03 sacos
Masculino 03 sacos

4.2.1 O Teste de Levantamento de Peso devera ser realizado da seguinte maneira:
4.2.1.1 Para 0 sexo masculino e feminino:

a) Levantamento, carregamento e descarregamento de um malote/fardo (sem alga) em uma
distancia de 50(cinquenta) metros, perfazendo 03(trés) percursos, totalizando a distancia
de 150(cento e cinquenta) metros;

b) O teste seréa realizado com o peso de 15(quinze) kg para o sexo feminino e 25(vinte e cinco)
kg para o sexo masculino (podendo variar de 300 (trezentos) gramas para cima ou para
baixo);

c) Os coordenadores indicardo o local de inicio da prova e o local de descarregamento, que
estara sinalizado;

d) O candidato que nao realizar as 03(trés) etapas na sequéncia descrita acima, devera retornar
ao inicio do percurso em execucao;

e) Caso o candidato descarregue em local ndo indicado, devera retornar ao inicio do percurso
em execucao;

f) O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa;
g) A prova tera duracgao de 03(trés) minutos.

4.3 TESTE 3: Corrida, sendo a distancia minima a ser percorrida de 1.200(mil e duzentos) metros
(masculino e feminino) no tempo cronometrado conforme indices maximos de:

Sexo Tempo maximo
Feminino 15 minutos
Masculino 12 minutos
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4.3.1 No Teste de Corrida (masculino e feminino) consistira em percorrer uma distancia minima
de 1.200(um mil e duzentos) metros, em uma Unica oportunidade e devera ser realizado da
seguinte maneira:

a) Tempo maximo: 15(quinze) minutos para o sexo feminino e 12(doze) minutos para sexo
masculino;

b) O percurso podera ocorrer em pistas atléticas, ruas asfaltadas ou similares, dependendo das
disponibilidades locais. Uma vez determinado o local pela Banca Examinadora, ndo seréo
aceitos recursos referentes as condicdes estruturais da pista, aclives ou declives, tendo em
vista que o candidato se depara com situacOes de aspectos urbanos no cotidiano do
exercicio da profissédo;

¢) Quando o teste de corrida ndo for realizado em pistas atléticas, a distancia a ser percorrida
sera determinada pela Banca Examinadora através de instrumentos de medicdo adequados,
sendo solicitado que um candidato do primeiro grupo testemunhe a veracidade da
distancia;

d) O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa.

4.3.1.1 E vedado:

a) Prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;
b) Parar durante a corrida;
¢) Abandonar o circuito antes da liberagdo do examinador.

4.4 O candidato que por qualquer motivo ndo concluir algum dos exercicios descritos nos subitens
4.1., 4.2. e 4.3., de acordo com os critérios estabelecidos para cada teste, estara eliminado do
Concurso Publico, ndo havendo necessidade de realizar os exercicios seguintes.

4.5 Quando a quantidade minima, a distancia e o tempo aferido estiverem entre 0s nimeros
apresentados nas tabelas dos subitens 4.1., 4.2. e 4.3., serdo consideradas, respectivamente, para
que o candidato seja avaliado como apto ou inapto nos testes.

4.6 O avaliador explicara a cada candidato sobre a realizacdo dos testes, este fard junto com o
candidato a contagem da realizacéo de cada exercicio, repetindo a contagem quando o exercicio
ndo tiver sido realizado conforme determinado nesse Edital e demonstrado nas tabelas do Anexo
I deste Regulamento.

4.7 Os testes da Prova de Capacidade Fisica poderdo ser filmados e/ou fotografados, a critério da
Banca Examinadora, podendo durante a prova, caso nao prejudique a prova, o avaliador solicitar
ao candidato a mudanca de posicao para facilitar registros de imagens.

4.8 O candidato podera utilizar relégio durante a prova, porém sera considerada como marcacdo
oficial aquela aferida pela Banca Examinadora.

4.9 Sera permitido o uso de joelheira e/ou tornozeleira de compressdo ortopedica e 0culos de grau
para candidatos que possuem problema de viséo.
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ANEXO X - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE CAPACIDADE
FISICA

Atesto que o(a) Sr.(%)

)

portador(a) da Carteira de Identidade n° , encontra-se em condicdes de
salde, estando APTO para realizar o exame de aptiddo fisica, conforme o Edital n°® 01/2023 do

Concurso Publico do Municipio de Coronel Fabriciano/MG, para o cargo/fungdo publica de

com previsdo de realizar exercicios de flexdes abdominais, carregamento de peso e corrida de longa

distancia.

Assinatura do Médico (com Carimbo de identificacdo e CRM)
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ANEXO XI - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA CANDIDATA GESTANTE OU
EM PERIODO POS-PARTO

SOLICITACAO DE REMARCACAO DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

Atesto que a candidata

documento de identificagdo (RG) n°: , CPF n°

foi submetida, nesta data, a exame clinico sendo constatada(o):

() Gravidez (periodo Gravidico), cuja idade gestacional é compativel com semanas e

dias, com data provavel do parto prevista para de de

() Periodo de Puerpério, a contar da data do parto, que ocorreu em de de
, de de 20

Assinatura do(a) Médico(a) Ginecologista-Obstetra

CRM N°
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ANEXO XII - RELACAO DE EXAMES ADMISSIONAIS POR CARGO/FUNCAO

CARGO/FUNCAO

EXAMES

201 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - COVEIRO

. Hemograma completo

. Glicemia de jejum

. Acuidade Visual

. Eletrocardiograma-ECG
. TGO, TGP e Gama GT
. Raio X da lombo-sacra

202 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS — LIMPEZA
URBANA

. Hemograma completo

. Glicemia de jejum

. Acuidade Visual

. Eletrocardiograma-ECG
. TGO, TGP e Gama GT
. Raio X da lombo-sacra

203 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS — SERVICOS GERAIS

. Hemograma completo

. Glicemia de jejum

. Acuidade Visual

. Eletrocardiograma-ECG
. TGO, TGP e Gama GT
. Raio X da lombo-sacra

204 - MECANICO

. Hemograma completo

. Urina rotina

. Glicemia de jejum

. Acuidade Visual

. Eletrocardiograma-ECG
. TGO, TGP e Gama GT

Raio X térax

205 - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

. Hemograma completo

. Urina rotina

. Glicemia de jejum

. Acuidade Visual

. Eletrocardiograma-ECG
. TGO, TGP e Gama GT

206 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

. Hemograma completo

. Urina rotina

. Glicemia de jejum

. Acuidade Visual

. Eletrocardiograma-ECG
. TGO, TGP e Gama GT

207 - OFICIAL ESPECIALIZADO - BOMBEIRO HIDRAULICO

. Hemograma completo

. Urina rotina

. Glicemia de jejum

. Acuidade Visual

. Eletrocardiograma-ECG
. TGO, TGP e Gama GT
. Raio X Térax (OIT)

208 - OFICIAL ESPECIALIZADO | - ELETRICISTA

. Hemograma completo

. Glicemia de jejum

. Acuidade Visual

. Eletrocardiograma-ECG
. TGO, TGP e Gama GT
. Raio X da lombo-sacra

209 - OFICIAL ESPECIALIZADO Il - PINTOR

. Hemograma completo

. Glicemia de jejum

. Acuidade Visual

. Eletrocardiograma-ECG
. TGO, TGP e Gama GT
. Raio X da lombo-sacra

. Contagem de Plaquetas
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210 - OFICIAL ESPECIALIZADO Il - PEDREIRO

. Hemograma completo

. Urina rotina

. Glicemia de jejum

. Acuidade Visual

. Eletrocardiograma-ECG
. TGO, TGP e Gama GT
. Raio X Térax (OIT)

211 - OPERADOR DE MAQUINAS

. Hemograma completo

. Glicemia de jejum

. Acuidade Visual

. Eletrocardiograma-ECG
. TGO, TGP e Gama GT
. Raio X da lombo-sacra

OO WNRELPINOOE, WON -

212 - VIGILANTE

1.Hemograma completo

2. Urina rotina

3. Glicemia de jejum

4. ECG (Eletrocardiograma) com laudo;
5. Raio X da lombo-sacra

6. TGO, TGP e Gama GT

301 - AGENTE DE TRABALHO SOCIAL

1.Hemograma completo

2. Urina rotina

3. Glicemia de jejum

4. ECG (Eletrocardiograma) com laudo;
5. TGO, TGP e Gama GT

302 - AGENTE DE TRANSITO

1.Hemograma completo

2. Urina rotina

3. Glicemia de jejum

4. ECG (Eletrocardiograma) com laudo;
5. TGO, TGP e Gama GT

303 - OFICIAL DE ADMINISTRAGCAO

1.Hemograma completo

. Urina rotina

. Glicemia de jejum

. ECG (Eletrocardiograma) com laudo;
. TGO, TGP e Gama GT

401 - TECNICO DE NIVEL MEDIO - EDITOR DE IMAGEM

. Hemograma completo

. Urina rotina

. Glicemia de jejum

. ECG (Eletrocardiograma) com laudo;
. TGO, TGP e Gama GT

402 - TECNICO DE NiVEL MEDIO - OPERADOR DE CAMERA
DE CINEMA E TELEVISAO

. Hemograma completo

. Urina rotina

. Glicemia de jejum

. ECG (Eletrocardiograma) com laudo;
. TGO, TGP e Gama GT

OB WNRPORRONRERODWDN

403 - TECNICO DE NIVEL MEDIO - TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO

1.Hemograma completo

2. Urina rotina

3. Glicemia de jejum

4. ECG (Eletrocardiograma) com laudo;
5. TGO, TGP e Gama GT

404 - TECNICO EM SERVICOS DE SAUDE - TECNICO DE
FARMACIA

1.Hemograma completo

2. Urina rotina

3. Glicemia de jejum

4. ECG (Eletrocardiograma) com laudo;
5. TGO, TGP e Gama GT

405 - TECNICO EM SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM
ENFERMAGEM A
406 - TECNICO EM SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM
ENFERMAGEM B

1.Hemograma completo

2. Urina rotina

3. Glicemia de jejum

4. ECG (Eletrocardiograma) com laudo;
5. TGO, TGP e Gama GT
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407 - TECNOLOGO DE NIVEL MEDIO - INFORMATICA

. Hemograma completo

. Urina rotina

. Glicemia de jejum

. ECG (Eletrocardiograma) com laudo;
. TGO, TGP e Gama GT

408 - TECNOLOGO DE NIVEL MEDIO - LOGISTICA

. Hemograma completo

. Urina rotina

. Glicemia de jejum

. ECG (Eletrocardiograma) com laudo;
. TGO, TGP e Gama GT

409 - TECNOLOGO DE NIVEL MEDIO - MEIO AMBIENTE

. Hemograma completo

. Urina rotina

. Glicemia de jejum

. ECG (Eletrocardiograma) com laudo;
. TGO, TGP e Gama GT

OB WNRERPRORAONRERODWDNE

501 - AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

1.Hemograma completo

2. Urina rotina

3. Glicemia de jejum

4. ECG (Eletrocardiograma) com laudo;
5. TGO, TGP e Gama GT

502 - CIRURGIAO DENTISTA

1.Hemograma completo

2. Urina rotina

3. Glicemia de jejum

4. ECG (Eletrocardiograma) com laudo;
5. TGO, TGP e Gama GT

503 - PROCURADOR MUNICIPAL

1.Hemograma completo

. Urina rotina

. Glicemia de jejum

. ECG (Eletrocardiograma) com laudo;
. TGO, TGP e Gama GT

504 - TECNICQ DE NIVEL SUPERIOR - ANALISTA DE REDE DE
COMUNICACAO DE DADOS E DE SISTEMAS

. Hemograma completo

. Urina rotina

. Glicemia de jejum

. ECG (Eletrocardiograma) com laudo;
. TGO, TGP e Gama GT

OB WNREROOPRODN

505 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - ECONOMISTA

1.Hemograma completo

. Urina rotina

. Glicemia de jejum

. ECG (Eletrocardiograma) com laudo;
. TGO, TGP e Gama GT

506 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — ENGENHEIRO
AMBIENTAL

. Hemograma completo

. Urina rotina

. Glicemia de jejum

. ECG (Eletrocardiograma) com laudo;
. TGO, TGP e Gama GT

OB WNRPRPOORRWODN

507 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - FARMACEUTICO-
BIOQUIMICO

1. Hemograma completo

. Urina rotina

. Glicemia de jejum

. ECG (Eletrocardiograma) com laudo;
. TGO, TGP e Gama GT

508 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - JORNALISTA

. Hemograma completo

. Urina rotina

. Glicemia de jejum

. ECG (Eletrocardiograma) com laudo;
. TGO, TGP e Gama GT

OB WNREROR~RLODN

509 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - NUTRICIONISTA

1.Hemograma completo

2. Urina rotina

3. Glicemia de jejum

4. ECG (Eletrocardiograma) com laudo;
5. TGO, TGP e Gama GT
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510 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR | - DESIGNER GRAFICO

1. Hemograma completo

2. Urina rotina

3. Glicemia de jejum

4. ECG (Eletrocardiograma) com laudo;
5. TGO, TGP e Gama GT

511 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - ARQUITETO

1.Hemograma completo

2. Urina rotina

3. Glicemia de jejum

4. ECG (Eletrocardiograma) com laudo;
5. TGO, TGP e Gama GT

512 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR Il - ASSISTENTE SOCIAL

1.Hemograma completo

2. Urina rotina

3. Glicemia de jejum

4. ECG (Eletrocardiograma) com laudo;
5. TGO, TGP e Gama GT

513 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR Il - EDUCADOR FiSICO

1.Hemograma completo

2. Urina rotina

3. Glicemia de jejum

4. ECG (Eletrocardiograma) com laudo;
5. TGO, TGP e Gama GT

514 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - ENFERMEIRO A
515 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - ENFERMEIRO B

1.Hemograma completo

2. Urina rotina

3. Glicemia de jejum

4. ECG (Eletrocardiograma) com laudo;
5. TGO, TGP e Gama GT

516 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR Il - ENGENHEIRO CIVIL

1.Hemograma completo

2. Urina rotina

3. Glicemia de jejum

4. ECG (Eletrocardiograma) com laudo;
5. TGO, TGP e Gama GT

517 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR Il - ENGENHEIRO
ELETRICISTA

1.Hemograma completo

2. Urina rotina

3. Glicemia de jejum

4. ECG (Eletrocardiograma) com laudo;
5. TGO, TGP e Gama GT

518 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - FISIOTERAPEUTA

1.Hemograma completo

2. Urina rotina

3. Glicemia de jejum

4. ECG (Eletrocardiograma) com laudo;
5. TGO, TGP e Gama GT

519 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR II - FONOAUDIOLOGO

1.Hemograma completo

2. Urina rotina

3. Glicemia de jejum

4. ECG (Eletrocardiograma) com laudo;
5. TGO, TGP e Gama GT

520 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR Il - PEDAGOGO

1.Hemograma completo

2. Urina rotina

3. Glicemia de jejum

4. ECG (Eletrocardiograma) com laudo;
5. TGO, TGP e Gama GT

521 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - PSICOLOGO

1.Hemograma completo

2. Urina rotina

3. Glicemia de jejum

4. ECG (Eletrocardiograma) com laudo;
5. TGO, TGP e Gama GT

522 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - TERAPEUTA
OCUPACIONAL

1.Hemograma completo

2. Urina rotina

3. Glicemia de jejum

4. ECG (Eletrocardiograma) com laudo;
5. TGO, TGP e Gama GT
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523 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR Il - VETERINARIO

1.Hemograma completo

. Urina rotina

. Glicemia de jejum

. ECG (Eletrocardiograma) com laudo;
. TGO, TGP e Gama GT

601 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - ENFERMEIRO DO
TRABALHO

. Hemograma completo

. Urina rotina

. Glicemia de jejum

. ECG (Eletrocardiograma) com laudo;
. TGO, TGP e Gama GT

OB WNREROORWODN

602 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR Il - ENGENHEIRO DO
TRABALHO

1.Hemograma completo

2. Urina rotina

3. Glicemia de jejum

4. ECG (Eletrocardiograma) com laudo;
5. TGO, TGP e Gama GT
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL

ANEXO XIII - QUADRO DE HORARIOS DE PROVAS

FABRICIANO/MG - EDITAL N°01/2023

16/03/2023 (SABADO) - TARDE

E ; N\, INSTITUTO BRASILEIRO

M DE GESTAQ E PESQUISA

HORARIO DE
DATA DA| TURNO/ | . - . ABERTURA E
PROVA |HORARIO| COP- CARGO/FUNGCAO FECHAMENTO
DO PORTAO
201 | AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - COVEIRO
202 | AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - LIMPEZA
URBANA
206 | MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
207 | OFICIAL ESPECIALIZADO - BOMBEIRO HIDRAULICO
210 | OFICIAL ESPECIALIZADO Il - PEDREIRO
211 | OPERADOR DE MAQUINAS
301 | AGENTE DE TRABALHO SOCIAL
302 | AGENTE DE TRANSITO
16/03/2024 Tarde ~ Abertura as 1z}h e
(sabado) Das 15h15| 303 | OFICIAL DE ADMINISTRACAO fechamento as
as 17h45 15h00min00seg
401 | TECNICO DE NIVEL MEDIO — EDITOR DE IMAGEM
406 TECNICO EM SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM
ENFERMAGEM B
502 | CIRURGIAO DENTISTA
505 | TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ECONOMISTA
506 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ENGENHEIRO
AMBIENTAL
507 TECNIQO DE NIVEL SUPERIOR - FARMACEUTICO-
BIOQUIMICO
515 | TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - ENFERMEIRO B
520 | TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - PEDAGOGO
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FABRICIANO/MG - EDITAL N°01/2023

17/03/2023 (DOMINGO) - MANHA

E ; N\, INSTITUTO BRASILEIRO

M DE GESTAQ E PESQUISA

HORARIO DE
DATA DA| TURNO/ | - ~ ABERTURA E
PROVA |HORARIO| €OP: CARGOIRENCAG FECHAMENTO
DO PORTAO
203 | AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - SERVICOS
GERAIS
204 | MECANICO
205 | MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
208 | OFICIAL ESPECIALIZADO | - ELETRICISTA
209 | OFICIAL ESPECIALIZADO Il - PINTOR
212 | VIGILANTE
ha | 402 TECNICO DE NIVEL MEDIO - OPERADOR DE CAMERA ) s 08h
17/03/2024| _Manha DE CINEMA E TELEVISAO Abertura as 08h e
(domingo) Qas 09h15 fecham(_anto as
as11h45 | 503 | PROCURADOR MUNICIPAL 09h00min00seg
504 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ANALISTA DE REDE
DE COMUNICACAO DE DADOS E DE SISTEMAS
508 | TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR - JORNALISTA
509 | TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR - NUTRICIONISTA
510 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - DESIGNER
GRAFICO
601 TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR - ENFERMEIRO DO
TRABALHO
602 TECNICO DE NiVEL SUPERIOR Il - ENGENHEIRO DO

TRABALHO
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FABRICIANO/MG - EDITAL N°01/2023

17/03/2023 (DOMINGO) - TARDE

E ; N\, INSTITUTO BRASILEIRO

M DE GESTAQ E PESQUISA

HORARIO DE
DATA DA| TURNO/ | - ~ ABERTURA E
PROVA |HORARIO| €O CARGOIRENCAG FECHAMENTO
DO PORTAO
403 TECNICO DE NiVEL MEDIO - TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO
404 TECNICO EM SERVICOS DE SAUDE - TECNICO DE
FARMACIA
405 TECNICO EM SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM
ENFERMAGEM A
407 | TECNOLOGO DE NIiVEL MEDIO - INFORMATICA
408 | TECNOLOGO DE NIVEL MEDIO - LOGISTICA
409 | TECNOLOGO DE NIiVEL MEDIO - MEIO AMBIENTE
501 | AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS
511 | TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - ARQUITETO
Tard 512 TECNICO DE NiVEL SUPERIOR Il - ASSISTENTE Abertura & 13h
17/03/2024 aroe SOCIAL erturaas Ioh e
. as 14h15 fechamento as
(domingo) | "3< 1 6h4s . - c 14h00mMin00
as 513 | TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - EDUCADOR FiSICO minUoseg
514 | TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR Il - ENFERMEIRO A
516 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - ENGENHEIRO
CIVIL
517 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - ENGENHEIRO
ELETRICISTA
518 | TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - FISIOTERAPEUTA
519 | TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR Il - FONOAUDIOLOGO
521 | TECNICO DE NiVEL SUPERIOR Il - PSICOLOGO
599 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - TERAPEUTA
OCUPACIONAL
523 | TECNICO DE NiVEL SUPERIOR Il - VETERINARIO
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