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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2023

O Municipio de CARDOSO, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicio Federal, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o
preenchimento de vagas dos cargos especificados no quadro de cargos abaixo, providos pelo Regime
Estatutario. O Concurso Publico serd regido pelas instrugdes constantes do presente instrumento

elaborado de conformidade com os ditames da Legislacao Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes, € sua
execucio cabera a empresa MASTER ASSESSORIA CONTABIL S/S LTDA.

1.2. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao nimero de vagas estabelecidas no quadro de cargos deste Edital poderdo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, para eventual nomeagdo dos candidatos que estiverem classificados em reserva
de contingente, observada a disponibilidade financeira e or¢camentaria, e se autorizadas pelo
Municipio de CARDOSO, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital ¢ o Regime Estatutario, em conformidade
com a Legislagdo Municipal especifica devendo sempre ser consideradas suas alteracdes e a

legislagdo pertinente.

2. DOS CARGOS
QUADRO DE CARGOS
VALOR
N°DE CARGA Y DA
CARGO VAGAS HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS TAXA DE
INSCRICAO

Agente de Manutengdo de Frota | Cad. Res. 40 h/s R$ 281742 Ensmo Me,d!o Comp 'leto, - R$ 70,00

conhecimentos basicos em informatica
Ensino Fundamental Completo e
Agente de Defesa Civil 01 40 h/s R$ 1.612,05 possuir Carteira Nacional de R$ 50,00
Habilitagdo — Categoria “B”

Assistente de Arquivo 01 40 h/s RS 1.865,22 Ensino médio Completo RS 70,00

Assistentve fie Se_rviqos Cad. Res. 40 h/s RS 321924 ]_Ensino Mérdio Compvleto, » RS 70,00
Administrativo conhecimentos basicos em informatica

Atendente Geral 01 40 /s RS 1.865,22 Ensino Médio Completo, RS 70,00
conhecimentos basicos em informatica

Curso Completo de Auxiliar de
Aux. De Enfermagem 01 40 h/s R$ 1.865,22 Enfermagem com Registro no R$ 70,00
COREN

Aux. Servicos Gerais 01 40 h/s R$ 1.244,56 Ensino Fundamental Completo R$ 50,00
Graduagdo concluida em Biomedicina,

Biomédico 01 40 h/s R$ 4.022,84 curso reconhecido pelo MEC, e R$ 100,00
registro no Conselho de Biomedicina
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Cirurgido Dentista

Cad. Res.

40 h/s

R$ 6.232,59

Bacharel em Odontologia, com
Registro no Conselho Regional de
Odontologia

R$ 100,00

Coletor de Lixo

01

40 h/s

R$ 1.362,97

Ensino Fundamental Incompleto

R$ 50,00

Coveiro

01

40 h/s

R$ 1.612,05

Ensino Fundamental Incompleto com
experiéncia minima em servigo de
assentamento de tijolos.

R$ 50,00

Diretor de Escola (DEI -
Educagao Infantil)

Cad. Res.

40 h/s

RS 4.424,54

Licenciatura em Pedagogia com
habilitagdo especifica em
administra¢do escolar e ter no minimo
3 (trés) anos de exercicio em fungao
docente e/ou especialista de educagio
no ensino da educacdo basica.

R$ 100,00

Eletricista/Encanador

01

40 h/s

RS 1.865,22

Ensino Médio com experiéncia
especifica em eletricidade e hidraulica

R$ 70,00

Enfermeiro Padrao

Cad. Res.

40 h/s

R$ 6.232,59

Ensino Superior em Enfermagem,
com Registro no COREN.

R$ 100,00

Engenheiro Agronomo

Cad. Res.

40 h/s

R$ 4.826,37

Bacharel em Agronomia, com
Registro no CREA.

R$ 100,00

Escriturario

Cad. Res.

40 h/s

RS$ 1.865,22

Ensino Fundamental Completo, com
conhecimentos basicos em
informatica.

R$ 50,00

Faxineiro

01

40 h/s

R$ 1.362,97

Ensino Fundamental Incompleto

R$ 50,00

Fiscal de obras e Servigos

Cad. Res.

40 h/s

R$ 2.166,52

Ensino Médio Completo e
conhecimentos em Obras Civis.

R$ 70,00

Fiscal de Tributos Municipal

Cad. Res.

40 h/s

RS 1.865,22

Ensino Fundamental

R$ 50,00

Fisioterapeuta

Cad. Res.

20 h/s

R$ 4.022,84

Ensino Superior em Fisioterapia com
Registro no CREFITO.

R$ 100,00

Inspetor de Alunos

01

40 h/s

RS 1.865,22

Ensino Fundamental Completo

R$ 50,00

Jardineiro

01

40 h/s

R$ 1.362,97

Ensino Fundamental Incompleto, com
experiéncia na funcéo.

R$ 50,00

Médico

01

20 h/s

R$ 6.232,59

Bacharel em Medicina com Registro
no CRM.

R$ 100,00

Meédico Ginecologista/Obstetra

01

20 h/s

R$ 6.232,59

Bacharel em Medicina, com
especializagdo na area de Ginecologia
¢ Obstetricia, com Registro no CRM.

R$ 100,00

Médico Pediatra

01

20 h/s

R$ 6.232,59

Bacharel em Medicina, com
especializagdo em Pediatria e Registro
no CRM.

R$ 100,00

Médico Veterinario

Cad. Res.

40 h/s

R$ 6.232,59

Graduagdo concluida em Medicina
Veterinaria, em curso reconhecido
pelo MEC e Registro no CRMV.

R$ 100,00

Motorista — A

Cad. Res

40 h/s

R$ 1.865,22

Ensino Fundamental e Carteira
Nacional de Habilitagao Categoria
“p.

R$ 50,00

Nutricionista

Cad. Res.

40 h/s

R$ 4.022,84

Ensino Superior em Nutri¢gdo com
registro no CRN

R$ 100,00

Orientador Social

01

40 h/s

RS 1.865,22

Ensino Médio completo.

R$ 70,00

Pedreiro

01

40 h/s

R$ 1.612,05

Ensino Fundamental Incompleto, com
experiéncia na funcéo.

R$ 50,00

Pintor

01

40 h/s

R$ 1.612,05

Alfabetizado com experiéncia na
fungdo.

R$ 50,00

Piscineiro

01

40 h/s

R$ 1.612,05

Ensino Fundamental Completo.

R$ 50,00

Prof. PEB I Ensino Infantil (PEB
I-E])

Cad. Res.

30 h/s

R$ 3.620,96

Licenciatura de Graduagdo Plena em
Pedagogia, com Habilitagdo para o
Magistério na Educagdo Infantil ou

Curso normal em Nivel Médio ou
Superior com Habilitagdo em
Educagéo Infantil.

R$ 100,00

Prof. PEB I Educagao Especial
(PEB I-EE)

Cad. Res.

36 h/s

R$ 4.303,99

Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitagdo especifica na respectiva
area da Educag@o Especial ou
Licenciatura Plena em Pedagogia com
Certificado de Especializagdo ou de
Aperfeicoamento na area da Educacao
Especial com o minimo de 360 horas,
ou ser portador de outras licenciaturas
(plena) com Pos Graduagdo Strictu
Sensu na area da Educacdo Especial.

R$ 100,00
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Jornada Licenciatura em Educacao Fisica com

Prof. PEB II Educagdo Fisica Cad. Res. - R$ 25.50 hora/aula Registro no Conselho Regional de R$ 100,00
Especial e

Educacao Fisica CREF.

Licenciatura em Ciéncias Fisica e

Prof. PEB II Ciéncias Fisica e Jornada Biologicas com Habilitagdo em

Biologicas Cad. Res. Especial R$ 25,50 hora/aula Biologia ou Quimica ou Fisica ou R$ 100,00
Matematica.
Licenciatura em Geografia ou
Prof. PEB II Geografia Cad. Res. | 1oM3d2 1 2605 S0 hora/aula | licenciatura em Estudos Sociais ou RS 100,00
Especial Ciéncias Sociais com Habilitagdo em
Geografia.
Prof. PEB II Lingua Portuguesa Cad. Res. ]{Z(S)]I;I::(ii; R$ 25,50 hora/aula Licenciatura em Letras. R$ 100,00

Licenciatura em Matematica ou
licenciatura em Ciéncias com

Prof. PEB II Matematica Cad. Res. I{j(s)n:(l:(ii:l R$ 25,50 hora/aula Habilitagdo em Matematica ou R$ 100,00
P Licenciatura em Ciéncias Exatas com
Habilitagdo em Matematica.
Bacharel em Psicologia com Registro
Psicologo Cad. Res. 40 b/s R$ 4.022,84 no Conselho Regional de Psicologia R$ 100,00
(CRP).
. Ensino Fundamental Incompleto com
Servente de Pedreiro 01 40 h/s R$ 1.362,97 . < R$ 50,00
experiéncia na fungao.
Ensino Fundamental Completo e
Serralheiro 01 40 b/s R$ 1.612,05 possuir Curso de Capitag@o na area de R$ 50,00
atuacgdo.
Curso Completo de Técnico em
Técnico de Enfermagem Cad. Res. 40 h/s R$3.219,24 Enfermagem, com Registro no R$ 70,00
COREN
Curso Superior em Informatica ou
Técnico em Informética Cad. Res. 40 h/s R$ 4.022,84 qualquer Curso Superior mais o Curso R$ 100,00
Técnico em Informatica.
Tratorista 01 40 h/s R$ 1.612,05 Alfabetizado com experiéncia na R$ 50,00
fungdo.
. . Bacharel em Educagéo Fisica com
Treinador Esportista Cad. Res. 40 h/s R$3.219,24 . R$ 100,00
registro no CREF.
Vigia 01 40 h/s R$ 1.244,56 Ensino Fundamental Incompleto. R$ 50,00

2.1. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Chefiar a distribuic@o e alocagdo das viaturas para atendimento de
servicos nas diversas Secretarias, fiscalizando e promovendo a
manuten¢do ¢ o abastecimento; exercer outras atividades
correlatas.

Agente de Manutengdo de Frota

a) Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades
operacionais em campo;

b) Registrar ocorréncias verificadas em seu horario de trabalho
preenchendo formulério interno de acordo com o sinistro ocorrido;
c) Dirigir viaturas, lanchas e botes da Defesa Civil, ou sob
responsabilidade expressa desta;

d) Operar radios portateis e/ou estagdes fixas e moveis, recebendo
e transmitindo mensagens de interesse da Defesa Civil;

e) Participar de vistorias em imoveis, encostas, arvores, bem como
outros locais que poderdo colocar em risco a seguranca da
comunidade redigindo formulario interno de acordo com cada
sinistro.

f) Executar enfim, outras atribui¢des correlatas ao cargo sob ordem
do superior imediato

Agente de Defesa Civil

-Organizar documentos e fazer seu arquivo fisico, visando a
preservagdo da informagao;

- Digitalizar documentos visando manter todos os arquivos
organizados no formato digital;

Assistente de Arquivo
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- Fazer a organizagdo dos arquivos fisicos e digitais para facilitar

sua localizagdo;

- Realizar os envios de documentos conforme as solicitagdes;

- Observar os principios elencados na Lei Geral de Protegdo de

Dados Pessoais (LGPD) e sua regulamentacdo nos termos do(s)

Decreto(s) aplicavel a matéria.

- Executar enfim, outras atribui¢des correlatas ao cargo sob ordem
do superior imediato.

Assistente de Servigcos Administrativo

Desenvolver trabalhos nas diversas dareas de atividades da
Prefeitura, elaborar estudos e mnormas de procedimentos;
supervisionar equipes, prestar assessoramento a dire¢do superior;
emitir pareceres em assuntos relacionados com seu campo de
atividades; participar da elaboragdo do org¢amento geral;
acompanhar processos diversos; executar outras tarefas correlatas.

Atendente Geral

- Trabalhar no atendimento ao publico, fornecendo informagdes,
recebendo documentos, protocolo e entregando correspondéncias.

- Fazer agendamentos; emitir documentos de autorizagdes; fazer
controle de demandas e ofertas de vagas em sistema informatizado;
- Organizar, fazer anotagdes, receber e enviar e.mail;

- Dar assisténcia em geral aos prestadores de servico;

- Dar suporte administrativo e técnico nas areas relacionadas as
Secretarias Municipais e seus Departamento, todos da Estrutura
Administrativa da Prefeitura;

- Atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes;

- Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente a0os mesmos;

- Preparar relatorios e planilhas: executar, lancar e atualizar
cadastros e servicos das areas administrativas das Secretarias
Municipais.

- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

- Executar enfim, outras atribuigdes correlatas ao cargo sob ordem
do superior imediato.

Aux. De Enfermagem

Augxiliar, sob supervisdo, no atendimento a pacientes nas unidades
hospitalares e de saude publica, verificando temperatura, pressao,
levantando dados biométricos e outros; executar outras tarefas
correlatas.

Aux. Servicos Gerais

Executar servigos em diversas areas da organizagdo, exercendo
tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservagdo de
cemitérios, manuten¢do dos proprios municipais; transportar
material de um local para outro, inclusive carregando e
descarregando veiculos; executar tarefas manuais e rotineiras que
exigem esforco fisico; realizar todos os tipos de movimentagéo de
moveis, equipamentos e outros elementos; servir as pessoas €
conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e
arrumacao; executar servigos de limpeza e/ou manuten¢ao em geral
em repartigdes municipais, providenciando produtos e materiais
necessarios para manter as condi¢cdes de conservacdo e higiene;
executar outras atividades correlatas.

Biomédico

- Supervisionar, orientar e realizar exames hematologicos,
imunologicos, microbioldgicos e outros empregando aparelhos e
reagentes apropriados;

- Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de
diagnéstico clinico;

- Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas
analises, ajustando-os e calibrando-os quando necessario, a fim de
garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;
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- Controlar a qualidade nos produtos e reagentes utilizados, bem
como dos resultados das analises;

- Efetuar os registros necessarios para controle dos exames
realizados;

- Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de
atuacao;

- Processar os diversos materiais bioldgicos para posterior dosagem
e analise;

- Orientar e supervisionar profissionais de nivel técnico, médico e
basico quanto aos procedimentos adequados em laboratorios;

- Executar programas de controle de qualidade;

- Responsabilizar-se pela introdugdo de novos métodos para a
realizag@o de exames;

- Planejar e coordenar o consumo dos produtos a serem utilizados;
- Auxiliar as ac¢des de vigilancia em saude, em agdes em campo,
conforme a necessidade do municipio, segundo a legislacdo
vigente;

- Instituir, elaborar e aplicar documentos técnicos que auxiliam nas
boas praticas de execu¢do, presando pela biosseguranca de todo
fluxo de trabalho;

- Executar enfim, outras atribui¢des correlatas ao cargo sob ordem
do superior imediato.

Diagnostica e trata afec¢des da boca, dentes e regido maxilo-facial,
Cirurgido Dentista utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para promover ¢
recuperar a saude bucal; Executar outras tarefas correlatas.

Executar coleta de residuos sélidos (lixo), junto aos caminhdes
coletores e outros equipamentos em ruas, valas e outros locais.
Efetuar a separagdo do lixo em locais apropriados. Carregar e
descarregar caminhdes; executar outras atividades correlatas.

Coletor de Lixo

Executar servigos de inumacgdes e exumacdes em geral; Executar
servicos gerais de limpeza, manutencdo, conservacao e fiscalizacao
do cemitério; Abrir covas para a realizagdo de sepultamentos,
dentro das normas de higiene e satde publica e moldar lajes para
tampa-las; Proceder no controle de funerais e na execucdo de
sepultamentos, acompanhando os enterros, auxiliando no
transporte de caixdes, manipulando as cordas de sustentacdo e
facilitando o posicionamento da entrada do caixdo na sepultura;
Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma
laje; Efetuar a marcagéo de sepulturas a serem cavadas, escorando
as paredes de abertura ou retirando a lapide e limpando o interior
das covas ja existentes; Zelar pela conservagdo dos jazigos e
sepulturas e pela seguranga do cemitério; Limpar, capinar e caiar
muros, paredes e sepulturas em geral, mantendo- os limpos e
carregando os lixos existentes nos cemitérios; Abrir e fechar os
portdes e controlar o horario de visitas; Assentamento de tijolos e
preparo da massa de cimento e concreto; Transportar materiais e
equipamentos de trabalho, conservando-os; Transladar restos
mortais para os ossudrios; executar enfim, outras atribuigdes
correlatas ao cargo sob ordem do superior imediato.

Coveiro

Compreendem os cargos que se destinam a: representar a escola;
dirigir a escola, cumprindo e fazendo cumprir a legislagdo,
regulamentos, o calendario escolar, as determinagdes superiores ¢
Diretor de Escola (DE I - Educagéo Infantil) as disposig¢des do Regimento Municipal, dentro do ambito de sua
acdo, de modo a garantir a consecucao dos objetivos do processo
educacional; promover a integracdo Escola-Familia- Comunidade,
proporcionando condi¢des para a participagdo ativa da comunidade
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nas programagdes da escola e assegurando a participagdo da escola
nas atividades da comunidade; criar condigdes e estimular o
aperfeicoamento e utilizagdo do pessoal administrativo, técnico e
docente da Escola para o aprimoramento do processo educativo;
organizar as atividades de planejamento no ambito escolar: a)
coordenando a elaboracdo do Plano de Gestdo Escolar; b)
assegurando a compatibilizagdo do Plano de Gestao Escolar com o
Plano Anual de Gestdo Escolar; ¢) acompanhando e avaliando a
execucgdo do Plano de Gestao Escolar; d) submetendo a apreciagao
da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura o Plano de Gestao
Escolar;  subsidiar o  planejamento  educacional:  a)
responsabilizando-se pela atualizagdo, exatiddo, sistematizagdo e
fluxo dos dados necessarios ao planejamento escolar; b) prevendo
as necessidades quanto a recursos fisicos, materiais e humanos para
atender as necessidades da Escola a curto, médio e longo prazo;
elaborar o relatorio anual da Escola ou coordenar a sua elaboragao;
assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem como dos
regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragcdo
superior; zelar pela manutengdo e conservagdo dos bens
patrimoniais bem como, assegurar a inspecdo periddica dos
mesmos, solicitando baixa dos inserviveis e colocar os excedentes
a disposicdo de orgdos superiores;, promover o continuo
aperfeicoamento dos recursos fisicos, materiais ¢ humanos da
Escola; garantir a disciplina de funcionamento da organizagdo;
organizar ¢ coordenar as atividades de natureza assistencial;
presidir as reunides de pais, alunos, professores, funcionarios e
festividades da Escola ou delegar competéncia para esses fins;
coordenar e controlar os servigos administrativos da Escola,
responsabilizando-se pela expedi¢cdo de documentos; abrir, rubricar
e encerrar os livros referentes aos registros da Escola; tomar
medidas de emergéncia em situacdes imprevistas no Regimento
Municipal, comunicando imediatamente as autoridades
competentes; superintender os atos escolares e demais atividades
do estabelecimento, fixando o Calendario Escolar, Horario de
Aulas, o inicio e o término de cada periodo e os dias de atividades
escolares; corresponder-se com as Autoridades Superiores de
Ensino; apresentar-se ao servico em boas condig¢des de asseio e
convenientemente trajado; ter ética profissional, cumprir
rigorosamente e fazer cumprir o horario de trabalho, mantendo
disciplina; atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura; participar de reunides e treinamentos na
Secretaria Municipal de Educac¢do e Cultura, quando necessario
e/ou convocado; estabelecer horarios e rotinas de trabalhos,
assessorado pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, e
zelar pelo seu cumprimento.

Executar tarefas inerentes aos servigos de instalagdo e manutengéo
elétrica dos prédios e logradouros publicos Municipais; executar
tarefas inerentes a instalagdo e manutencdo de sistemas hidraulicos;
exercer outras atividades correlatas.

Eletricista/Encanador

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de
enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,
para possibilitar a protegdo e a recuperagao da saude individual ou
coletiva; executar outras tarefas correlatas.

Enfermeiro Padrao

Elaborar, supervisionar e executar programas e projetos relativos
Engenheiro Agrénomo preservagdo e exploragdo de recursos naturais, fomento da
produ¢do agricola, economia rural, defesa e inspecdo agricola e
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outras, para possibilitar maior rendimento e qualidade dos produtos
e maior aproveitamento de areas cultivaveis; Desenvolver,
coordenar e orientar estudos sobre técnicas de plantio,
conservagdo,  colheita, classificagdo, armazenagem €
beneficiamento de produtos vegetais, genética vegetal, produgdo de
sementes, melhoramento do cultivo de plantas, fitotecnia e
microbiologia agricola; Realizar estudos sobre tipos de plantas
invasoras, pragas e doencas para prevencdo e erradicacdo das
mesmas; Atuar em pesquisas de campo e laboratério, analisando a
acdo de defensivos agricolas, corretivos, fertilizantes e outros, para
adequagdo aos diferentes tipos de cultura e para emitir laudos de
qualidade; Fiscalizar a produgdo e comercializagdo de sementes,
mudas, defensivos agricolas, corretivos e fertilizantes, analisando
e comparando as caracteristicas das mesmas, com especificagdes
técnicas preestabelecidas, para garantir o padrdo de qualidade dos
produtos; Participar em campanhas educativas, prestando
esclarecimentos sobre aspectos técnicos e legais de produtos
agricolas; Dirigir veiculos leves, mediante autorizac¢do, quando
necessario ao exercicio de suas atividades; Confeccdo de laudos
agricolas e realizagdes do trabalho com os tributos rurais junto ao
Departamento de Tributos do municipio; executar enfim, outras
atribuicdes correlatas ao cargo sob ordem do superior imediato.

Executa servigos administrativos gerais; transcri¢do de dados e
langamentos; organizar arquivos e ficharios; efetuar servigos de
Escriturario digitacdo; atendimento ao publico em geral; elaborar documentos;
atuar em procedimentos administrativos e comissdes; executar
outras tarefas correlatas.

- Executar tarefas de limpeza, higienizagdo e arrumagdo, de areas
internas ¢ externas dos prédios publicos municipais, lavando,
varrendo, encerando, retirando poeiras, em seus minimos detalhes:
janelas, vidragas, banheiros, cozinhas, area de servico, escritorio,
salas, garagens, patios, vestidrios, assoalhos, moveis, carpetes,
tapetes, persianas, etc;

- lavar e passar roupas;

- abastecer os ambientes com materiais;

- recolher lixo nas dependéncias internas;

- executar servigos de copa e cozinha;

- realizar a reposi¢do de material de higiene;

- manter rotinas de higiene e limpeza das repartigdes ptblica;

- Executar enfim, outras atribui¢des correlatas ao cargo sob ordem
do superior imediato.

Faxineiro

Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em
andamento, abrangendo também demoli¢des, terraplenagens,
parcelamento do solo, a colocagdo de tapumes, andaimes, telas,
Fiscal de obras e Servigos plataformas de protecdo e as condicdes de seguranga das
edificacdes; fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Obras e
Edificagdes, do Plano Diretor Participativo e da Lei Municipal de
Parcelamento do Solo; exercer outras atividades correlatas.

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria; promover a
cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar
decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlar a
circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atender e orientar
contribuintes e, ainda, planejar coordenar e dirigir 6rgdos da
administragao tributaria; exercer outras atividades correlatas.

Fiscal de Tributos Municipal

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengdo, readaptacio e

Fisioterapeuta - . . . -~
recuperacdo de pacientes e clientes; atender e avaliar as condi¢des
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funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades;
atuar na area de educagdo em satide por meio de palestras,
distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para melhor
qualidade de vida; desenvolver e implementar programas de
prevencao em saude geral e do trabalho.

Compreendem os cargos que se destinam a: ter ética profissional;
cumprir rigorosamente, o hordrio de trabalho; apresentar-se ao
servico em boas condi¢des de asseio e convenientemente trajado,
ou com uniforme que for determinado; colaborar para que a entrada
e a saida dos alunos se deem disciplinadamente; controlar a
movimenta¢do dos alunos no recinto da escola e em suas
imediacdes, orientando-os quanto a normas de comportamento;
informar a Diregdo da escola sobre a conduta dos alunos e
comunicar ocorréncias; colaborar na divulgacdo de avisos e
instrugdes de interesse da administracdo da escola; atender aos
Inspetor de Alunos professores, em aula, nas solicitagdes de material escolar e nos
problemas disciplinares ou de assisténcia aos alunos; colaborar na
execucdo de atividades civicas, sociais e culturais da escola e
trabalhos curriculares complementares da classe; providenciar
atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente;
executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio
administrativo e técnico pedagogico que lhe forem atribuidas pela
diregdo; atender solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagio
e Cultura; participar de reunides e treinamentos na Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, quando necessario e¢/ou
convocado.

Executar trabalhos de jardinagem e horticultura nos parques e
jardins, pragas e demais logradouros municipais; preparar areas ¢
recipientes para plantio de sementes e mudas no horto municipal,
executar tarefas relativas a manutencdo as mesmas; auxiliar nas
Jardineiro atividades experimentais; zelar pela manutencdo dos parques e
jardins do municipio, promovendo a irrigagdo em época de
estiagem; replantar arvores depredadas; proceder a poda de arvores
em épocas apropriadas; executar enfim, outras atribuigdes
correlatas ao cargo sob ordem do superior imediato.

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para
Meédico diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapé€utica, para promover a saude e bem estar do
cliente; executar outras tarefas correlatas.

Realizar consultas e atendimentos médicos; fazem exames
médicos, emitem diagndsticos, prescrevem medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
Médico Pediatra prestando assisténcia médica especificas a criancas até a
adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar, ou recuperar sua
saude, executar enfim, outras atribui¢des correlatas ao cargo sob
ordem do superior imediato.

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e
clientes; implementar a¢des de prevencdo de doengas e promogao
Médico Ginecologista/Obstetra da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas
e servigos em saude, efetuar pericias, executar enfim, outras
atribui¢des correlatas ao cargo sob ordem do superior imediato.

- Exercer as atribui¢des inerentes a formagao técnica-profissional e

Médico Veterinario .
outras previstas legalmente ou em regulamentos;
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- Elaborar e participar da elaboragdo de projetos de planejamento,
bem como sua execug¢do voltados ao fomento e desenvolvimento
das atividades de zoonoses local;

- Promover agdes preventivas no combate e erradicacdo de
epidemias sobre zoonoses no Municipio;

- Exercer a préatica da clinica em castragdo de animais domésticos
(cdo, cadela, gato e gata);

- Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais
domésticos, sob qualquer forma;

- Exercer a direcdo técnica sanitaria dos estabelecimentos
industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de protecdo,
onde estejam, permanentemente, em exposi¢do, em servigo ou para
qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem;

- Fiscalizar, analisar, aprovar ou reprovar a utilizagdo ou consumo
de todo e qualquer produto de origem animal produzido ou
introduzido no territdrio do Municipio;

- Participar de eventos destinados ao estudo da medicina
veterinaria;

- Desenvolver estudos e aplicacdo de medidas de satide publica no
tocante as doencas de animais, transmissiveis a0 homem,;

- Proceder a padronizagdo e a classificacdo dos produtos de origem
animal;

- Participar do planejamento e execugdo do centro do zoonoses,
assumindo responsabilidade técnica;

- Apresentar relatorios periodicos;

- Zelar pela conservagédo do patrimonio publico;

- Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais,
com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa,
produtividade, respeito;

- Participar de cursos de formacdo continuada, congressos,
palestras e outros, mantendo-se atualizado;

- Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagdes inter
pessoais;

- Manter seu local e material de trabalho organizado;

- Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das
atribui¢cdes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho
visando sempre a reducdo do custo das operagdes;

- Elaborar, acompanhar, monitorar e realizar a¢des de interesse a
saude pubica, no ambito municipal, em ag¢des de vacinagdo,
vigilancia em satde, coleta de amostra para andlise laboratorial,
para monitoramento de agravos a satide, segundo preconizado pelo
Ministério da Satde e¢ Centro de Combate de Doengas do
Estado de Sédo Paulo;

- Executar enfim, outras atribui¢des correlatas ao cargo sob ordem
do superior imediato.

Motorista — A

Conduzir veiculo motorizado de carga ou transporte de
passageiros; exercer outras atividades correlatas.

Nutricionista

Compreendem os cargos que se destinam a: pesquisar, elaborar,
coordenar ¢ controlar os programas e servigos de nutricdo nas
diversas areas do Municipio; identificar e analisar habitos
alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como
compor cardapios especiais visando suprir as defici€éncias
diagnosticadas; Realizar o diagnostico e o acompanhamento do
estado nutricional dos escolares da educagdo publica; Estimular a
identificagdo de escolares com necessidades nutricionais
especificas; Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da
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alimentacdo escolar; Propor e realizar a¢des de educacdo alimentar
e nutricional para a comunidade escolar; Elaborar fichas técnicas
das preparagdes que compdem o cardapio; Planejar, orientar e
supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento,
producdo e distribuicdo dos alimentos; Planejar, coordenar e
supervisionar a aplicacdo de teste de aceitabilidade quando se fizer
necessario; Interagir com os agricultores familiares e
empreendedores familiares rurais e suas organizagdes; Participar
do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar
para aquisi¢do e géneros alimenticios; Assessorar o CAE. Realizar
atividades de carater gerencial, supervisionar, coordenar e
controlar o recebimento dos produtos; armazenamento dos géneros
alimenticios; pré-preparo, preparo e distribuicdo das refei¢oes; e
higienizagfo e controle de qualidade.

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando a atencgdo, defesa e garantia de direitos e
prote¢do aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade
e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento
da fung¢ao protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re) construcdo da autonomia, autoestima, convivio e
participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideragdo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais;
c) assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas
do trabalho social,

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca
ativa;

e) atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora;

f) apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas
dos usuadrios, assegurando a privacidade das informagdes;

g) apoiar e participar no planejamento das agoes;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais
e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

1) acompanhar, orientar € monitorar os usudrios na execugdo das
atividades;

Jj) apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais
nas unidades ¢, ou, na comunidade;

k) apoiar no processo de mobilizagdo ¢ campanhas intersetoriais
nos territdrios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de
situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgacdo das agdes das Unidades socioassistenciais;

1) apoiar na elaboragdo e distribui¢do de materiais de divulgacao
das agoes;

m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas
etapas do processo de trabalho;

n) apoiar na elaborag@o de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

0) apoiar na orientacdo, informag¢do, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda,
ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas
ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

Orientador Social
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p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
q) apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e
politicas publicas;

r) participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
s) desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando
a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

t) apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre
as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formagao e
qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servicos de intermediagdo de mao de obra;

v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios
nos cursos por meio de registros periddicos;

x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas;

y) executar enfim, outras atribui¢des correlatas ao cargo sob ordem
do superior imediato.

Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para
Pedreiro construcdo e reconstrugdo de obras e edificios publicos; executar
outras tarefas correlatas.

Executar trabalhos de pintura dos prédios publicos ¢ vias publicas,
zelando pela manutencdo dos mesmos; executar trabalhos de
mistura e preparagdo de tintas; responsabilizar pelos materiais e
Pintor ferramentas sob sua guarda e responsabilidade; manter controle
sobre o estoque de tintas e outros materiais relacionados com sua
atividade; executar enfim, outras atribui¢des correlatas ao cargo
sob ordem do superior imediato.

- Executar servicos de limpeza e conservagdo de piscinas
localizadas nas areas esportivas administradas pela Prefeitura.

- Limpar, diariamente, a borda da(s) piscina(s) para manté-la(s)
sempre limpa(s) e sem gordura;

- Passar, diariamente, a rede pela dgua da piscina para remover
folhas, insetos e outros detritos da superficie;

- Passar, de acordo com a frequéncia estabelecida, o aspirador para
retirar os detritos depositados no fundo da(s) piscina(s);

- Verificar, diariamente, o ph da agua de forma a manté-lo dentro
das especificagdes e niveis aceitaveis;

- Preparar os ingredientes quimicos para realizar o tratamento da
agua da(s) piscina(s);

- Ligar a bomba de dgua para repor a quantidade de liquido perdida
pela(s) piscina(s);

- Colocar, recolher e guardar pranchas de isopor, boias separadoras
de raia, redes para esportes aquaticos e outros equipamentos
aquaticos:

- Manter limpos e em perfeito estado os equipamentos utilizados
na piscina;

- Verificar a existéncia do material necessario a realizagdo da
limpeza da piscina e do tratamento da agua além de outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato
a necessidade de reposi¢do, quando for o caso;

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos na(s)
piscina(s), nos equipamentos de limpeza ou esportivos;

Piscineiro
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- Executar enfim, outras atribui¢des correlatas ao cargo sob ordem
do superior imediato

Compreendem os cargos que se destinam a: conhecer e respeitar as
leis; preservar os principios, os ideais ¢ os fins da educagdo
brasileira, por meio do seu desempenho profissional; empenhar-se
em prol do desenvolvimento do aluno; participar da elaboracdo e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica;
participar dos conselhos de Escola, Conselho de professores e do
processo de planejamento, execugdo e avaliacdo das atividades
didaticas; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, mantendo disciplina; elaborar e executar a
programagdo referente a regéncia de classe e atividades afins;
participar de decisdes referentes ao agrupamento de alunos;
proceder a observagdo de alunos, identificando necessidades e
caréncias de ordem social, psicolégica, material, de satide que
interferem na aprendizagem, e encaminhamento aos setores
especializados de assisténcia; manter permanentemente contato
com os pais de alunos ou seus responsaveis informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, € obtendo
dados de interesse para o processo educativo; participar de
atividades civicas, culturais e educativas promovidas pela escola
ou por solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura;
manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a comunidade
e equipe escolar; respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo, comprometendo-se com a eficacia do seu aprendizado e
Prof. PEB I Ensino Infantil (PEB I-EI) assegurando-lhe o desenvolvimento do espirito critico; comunicar
as autoridades imediatas as irregularidade de que tiver
conhecimento, na sua area de atuac@o ou as autoridades superiores
no caso de omissao da primeira; cumprir o calendario escolar além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo, reunides pedagodgicas e ao
desenvolvimento profissional; zelar pela dignidade da crianca,
pondo-a a salvo de qualquer tratamento desumano, violento,
aterrorizante, vexatorio ou constrangedor; apresentar-se ao servigo
em boas condigdes de asseio e convenientemente trajado, ou com
uniforme que for determinado; responsabilizar-se pela utilizagédo,
manutengdo e conservagdo do mobiliario escolar e equipamentos;
zelar pela disciplina do aluno na escola; entregar a secretaria da
escola, nas datas determinadas, a frequéncia do més,
movimenta¢do escolar, caderneta de chamada, relatorios de
reunides de pais e mestres e outros documentos solicitados pelos
superiores; zelar no sentido do que as relagdes humanas, na area
em que participa como educador, sejam as melhores, facilitando
dessa forma o desenvolvimento do processo educativo em meio a
clima de aproveitamento integral e de perfeita tranqiiilidade do
aluno; considerar o aluno como sujeito de aprendizagem,
respeitando suas etapas de crescimento fisico-motor, afetivo,
religioso e intelectual; ter ética profissional; atender solicitagdes da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagdo
Prof. PEB I Educacdo Especial (PEB I-EE) especial; Elaborar e executar plano de atendimento educacional
especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o
numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
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multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da
escola; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na
elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de
acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e
usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da
informagdo e comunicacdo, a comunicagdo alternativa e
aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos 6pticos
e ndo Opticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as
atividades de orientagdo e mobilidade entre outros; de forma a
ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia, atividade e participagdo; Estabelecer articulagdo com
os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo
dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades
escolares.

Compreendem os cargos que se destinam a: conhecer e respeitar as
leis; preservar os principios, os ideais e os fins da educacdo
brasileira, por meio do seu desempenho profissional; empenhar-se
em prol do desenvolvimento do aluno; participar da elaboracdo e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica;
participar dos conselhos de Escola, Conselho de professores e do
processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
didaticas; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, mantendo disciplina; elaborar e executar a
programagdo referente a regéncia de classe e atividades afins;
participar de decisdes referentes ao agrupamento de alunos;
proceder a observagdo de alunos, identificando necessidades e
caréncias de ordem social, psicoldgica, material, de satide que
interferem na aprendizagem, e encaminhamento aos setores
especializados de assisténcia; manter permanentemente contato
com os pais de alunos ou seus responsaveis informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo
dados de interesse para o processo educativo; participar de
atividades civicas, culturais e educativas promovidas pela escola
ou por solicitacdo da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;
manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a comunidade
e equipe escolar; respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo, comprometendo-se com a eficacia do seu aprendizado e
assegurando-lhe o desenvolvimento do espirito critico; comunicar
as autoridades imediatas as irregularidade de que tiver
conhecimento, na sua area de atuacgdo ou as autoridades superiores
no caso de omissao da primeira; cumprir o calendario escolar além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo, reunides pedagodgicas e ao
desenvolvimento profissional; zelar pela dignidade da crianga,
pondo-a a salvo de qualquer tratamento desumano, violento,
aterrorizante, vexatorio ou constrangedor; apresentar-se ao servigo
em boas condi¢des de asseio e convenientemente trajado, ou com
uniforme que for determinado; responsabilizar-se pela utilizacao,
manutencdo e conservagdo do mobiliario escolar e equipamentos;
zelar pela disciplina do aluno na escola; entregar a secretaria da
escola, nas datas determinadas, a frequéncia do més,
movimenta¢do escolar, caderncta de chamada, relatorios de e

Prof. PEB II Educagéo Fisica
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outros documentos solicitados pelos superiores; zelar no sentido do
que as relagdes humanas, na area em que participa como educador,
sejam as melhores, facilitando dessa forma o desenvolvimento do
processo educativo em meio a clima de aproveitamento integral e
de perfeita tranqiiilidade do aluno; considerar o aluno como sujeito
de aprendizagem, respeitando suas etapas de crescimento fisico-
motor, afetivo, religioso e intelectual; ter ética profissional; atender
solicitacdes da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

Compreendem os cargos que se destinam a: conhecer e respeitar as
leis; preservar os principios, os ideais e os fins da educacdo
brasileira, por meio do seu desempenho profissional; empenhar-se
em prol do desenvolvimento do aluno; participar da elaboragdo e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica;
participar dos conselhos de Escola, Conselho de professores e do
processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
didaticas; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, mantendo disciplina; elaborar e executar a
programagdo referente a regéncia de classe e atividades afins;
participar de decisdes referentes ao agrupamento de alunos;
proceder a observagdo de alunos, identificando necessidades e
caréncias de ordem social, psicolégica, material, de satide que
interferem na aprendizagem, e encaminhamento aos setores
especializados de assisténcia; manter permanentemente contato
com os pais de alunos ou seus responsaveis informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo
dados de interesse para o processo educativo; participar de
atividades civicas, culturais e educativas promovidas pela escola
ou por solicitacdo da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;
manter o espirito de cooperagao e solidariedade com a comunidade
e equipe escolar; respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo, comprometendo- se com a eficacia do seu aprendizado
Prof. PEB II Ciéncias Fisica e Biologicas e assegurando-lhe o desenvolvimento do espirito critico;
comunicar as autoridades imediatas as irregularidade de que tiver
conhecimento, na sua area de atuacdo ou as autoridades superiores
no caso de omissdo da primeira; cumprir o calendario escolar além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo, reunides pedagodgicas e ao
desenvolvimento profissional; zelar pela dignidade da crianga,
pondo-a a salvo de qualquer tratamento desumano, violento,
aterrorizante, vexatorio ou constrangedor; apresentar-se ao servigo
em boas condi¢des de asseio e convenientemente trajado, ou com
uniforme que for determinado; responsabilizar-se pela utilizacao,
manutencdo e conservagdo do mobiliario escolar e equipamentos;
zelar pela disciplina do aluno na escola; entregar a secretaria da
escola, nas datas determinadas, a frequéncia do més,
movimentagdo escolar, caderneta de chamada, relatérios de
reunides de pais e mestres e outros documentos solicitados pelos
superiores; zelar no sentido do que as relagdes humanas, na area
em que participa como educador, sejam as melhores, facilitando
dessa forma o desenvolvimento do processo educativo em meio a
clima de aproveitamento integral e de perfeita tranqiiilidade do
aluno; considerar o aluno como sujeito de aprendizagem,
respeitando suas etapas de crescimento fisico-motor, afetivo,
religioso e intelectual; ter ética profissional; atender solicitacdes da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.
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Compreendem os cargos que se destinam a: conhecer e respeitar as
leis; preservar os principios, os ideais e os fins da educagdo
brasileira, por meio do seu desempenho profissional; empenhar-se
em prol do desenvolvimento do aluno; participar da elaboragdo e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica;
participar dos conselhos de Escola, Conselho de professores e do
processo de planejamento, execugdo e avaliacdo das atividades
didaticas; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, mantendo disciplina; elaborar e executar a
programagdo referente a regéncia de classe e atividades afins;
participar de decisdes referentes ao agrupamento de alunos;
proceder a observagdo de alunos, identificando necessidades e
caréncias de ordem social, psicoldgica, material, de satide que
interferem na aprendizagem, e encaminhamento aos setores
especializados de assisténcia; manter permanentemente contato
com os pais de alunos ou seus responsaveis informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, € obtendo
dados de interesse para o processo educativo; participar de
atividades civicas, culturais e educativas promovidas pela escola
ou por solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura;
manter o espirito de cooperagao e solidariedade com a comunidade
e equipe escolar; respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo, comprometendo-se com a eficacia do seu aprendizado e
Prof. PEB II Geografia assegurando-lhe o desenvolvimento do espirito critico; comunicar
as autoridades imediatas as irregularidade de que tiver
conhecimento, na sua area de atuacdo ou as autoridades superiores
no caso de omissdo da primeira; cumprir o calendario escolar além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo, reunides pedagodgicas e ao
desenvolvimento profissional; zelar pela dignidade da crianca,
pondo-a a salvo de qualquer tratamento desumano, violento,
aterrorizante, vexatorio ou constrangedor; apresentar-se ao servigo
em boas condi¢des de asseio e convenientemente trajado, ou com
uniforme que for determinado; responsabilizar-se pela utilizagéo,
manutengdo e conservagdo do mobiliario escolar e equipamentos;
zelar pela disciplina do aluno na escola; entregar a secretaria da
escola, nas datas determinadas, a frequéncia do més,
movimentagdo escolar, caderneta de chamada, relatérios de
reunides de pais e mestres e outros documentos solicitados pelos
superiores; zelar no sentido do que as relagdes humanas, na area
em que participa como educador, sejam as melhores, facilitando
dessa forma o desenvolvimento do processo educativo em meio a
clima de aproveitamento integral e de perfeita tranqiiilidade do
aluno; considerar o aluno como sujeito de aprendizagem,
respeitando suas etapas de crescimento fisico-motor, afetivo,
religioso e intelectual; ter ética profissional; atender solicitagdes da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Compreendem os cargos que se destinam a: conhecer e respeitar as
leis; preservar os principios, os ideais ¢ os fins da educagdo
brasileira, por meio do seu desempenho profissional; empenhar-se
em prol do desenvolvimento do aluno; participar da elaboracdo e
Prof. PEB II Lingua Portuguesa cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica;
participar dos conselhos de Escola, Conselho de professores e do
processo de planejamento, execugdo e avaliacdo das atividades
didaticas; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, mantendo disciplina; elaborar e executar a
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programagdo referente a regéncia de classe e atividades afins;
participar de decisdes referentes ao agrupamento de alunos;
proceder a observagdo de alunos, identificando necessidades e
caréncias de ordem social, psicoldgica, material, de satide que
interferem na aprendizagem, e encaminhamento aos setores
especializados de assisténcia; manter permanentemente contato
com o0s pais de alunos ou seus responsaveis informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, € obtendo
dados de interesse para o processo educativo; participar de
atividades civicas, culturais e educativas promovidas pela escola
ou por solicitacdo da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;
manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a comunidade
e equipe escolar; respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo, comprometendo-se com a eficacia do seu aprendizado e
assegurando-lhe o desenvolvimento do espirito critico; comunicar
as autoridades imediatas as irregularidade de que tiver
conhecimento, na sua area de atuacgdo ou as autoridades superiores
no caso de omissao da primeira; cumprir o calendério escolar além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo, reunides pedagodgicas e ao
desenvolvimento profissional; zelar pela dignidade da crianca,
pondo-a a salvo de qualquer tratamento desumano, violento,
aterrorizante, vexatorio ou constrangedor; apresentar-se ao servigo
em boas condi¢des de asseio e convenientemente trajado, ou com
uniforme que for determinado; responsabilizar-se pela utilizagéo,
manutengdo e conservagdo do mobiliario escolar e equipamentOS'
zelar pela disciplina do aluno na escola; entregar a secretaria da
escola, nas datas determinadas, a frequéncia do més,
movimenta¢do escolar, caderneta de chamada, relatorios de
reunides de pais e mestres e outros documentos solicitados pelos
superiores; zelar no sentido do que as relagdes humanas, na area
em que participa como educador, sejam as melhores, facilitando
dessa forma o desenvolvimento do processo educativo em meio a
clima de aproveitamento integral e de perfeita tranqiiilidade do
aluno; considerar o aluno como sujeito de aprendizagem,
respeitando suas etapas de crescimento fisico-motor, afetivo,
religioso e intelectual; ter ética profissional; atender solicitagdes da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Compreendem os cargos que se destinam a: conhecer e respeitar as
leis; preservar os principios, os ideais e os fins da educagdo
brasileira, por meio do seu desempenho profissional; empenhar-se
em prol do desenvolvimento do aluno; participar da elaboracao e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica;
participar dos conselhos de Escola, Conselho de professores e do
processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
didaticas; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, mantendo disciplina; elaborar e executar a
programagdo referente a regéncia de classe e atividades afins;
participar de decisdes referentes ao agrupamento de alunos;
proceder a observagdo de alunos, identificando necessidades e
caréncias de ordem social, psicolégica, material, de satide que
interferem na aprendizagem, e encaminhamento aos setores
especializados de assisténcia; manter permanentemente contato
com os pais de alunos ou seus responsaveis informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, € obtendo
dados de interesse para o processo educativo; participar de

Prof. PEB II Matematica
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atividades civicas, culturais e educativas promovidas pela escola
ou por solicitacdo da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;
manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a comunidade
e equipe escolar; respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo, comprometendo-se com a eficacia do seu aprendizado e
assegurando-lhe o desenvolvimento do espirito critico; comunicar
as autoridades imediatas as irregularidade de que tiver
conhecimento, na sua area de atuacgdo ou as autoridades superiores
no caso de omissao da primeira; cumprir o calendario escolar além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo, reunides pedagodgicas e ao
desenvolvimento profissional; zelar pela dignidade da crianga,
pondo-a a salvo de qualquer tratamento desumano, violento,
aterrorizante, vexatorio ou constrangedor; apresentar-se ao servigo
em boas condi¢des de asseio e convenientemente trajado, ou com
uniforme que for determinado; responsabilizar-se pela utilizacao,
manutencdo e conservagdo do mobiliario escolar e equipamentos;
zelar pela disciplina do aluno na escola; entregar a secretaria da
escola, nas datas determinadas, a frequéncia do més,
movimenta¢do escolar, caderncta de chamada, relatorios de
reunides de pais e mestres e outros documentos solicitados pelos
superiores; zelar no sentido do que as relagdes humanas, na area
em que participa como educador, sejam as melhores, facilitando
dessa forma o desenvolvimento do processo educativo em meio a
clima de aproveitamento integral e de perfeita tranqiiilidade do
aluno; considerar o aluno como sujeito de aprendizagem,
respeitando suas etapas de crescimento fisico-motor, afetivo,
religioso e intelectual; ter ética profissional; atender solicitacdes da
Secretaria Municipal de Educag¢ao e Cultura

Reunir, interpretar, investigar e aplicar conhecimentos cientificos
relativos ao comportamento humano nas areas de educacgao,

Psicologo trabalho, saude mental e institucional, planejando e avaliando
intervengdes no campo profissional, executar outras tarefas
correlatas.

Executar servigos de conservagao civil e similar em todas as etapas;
auxiliar o pedreiro sempre que solicitado; executar tarefas com
ordens de chefia, como preparacdo de argamassa, reboco, caiagoes,
blocos de cimento, formas e armagdes de ferro para concreto;
colocar telhas, azulejos e ladrilhos; trabalhar com qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao;
cortar pedras, armar formas para a fabricagdo de tubos; remover
materiais de construcdo; executar outras atividades correlatas.

Servente de Pedreiro

- Confeccionar, reparar e instalar pecas e elementos diversos em
chapas de metal como ago, ferro galvanizado, cobre estanho, latdo,
aluminio e zinco; fabricar ou reparar caldeiras, tanques,
reservatorios e outros recipientes de chapas de aco; recortar,
modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e nao
ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pegas
similares.

- Estudar a peca a ser fabricada, analisando o desenho-modelo,
especificacdes ou outras instru¢des, para estabelecer o roteiro de
trabalho;

- Proceder a exames técnicos em instalacio e manutengdo de
estruturas metalicas, efetuando calculos e checagem dos trabalhos
através de equipamentos proprios a fim de deixa-los dentro dos
padrdes necessarios;

Serralheiro
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- Selecionar o material, as ferramentas e gabaritos, instrumentos de
trucagem de medigao e de controle, seguindo o roteiro estabelecido
para assegurar o bom rendimento do trabalho;

- Reproduzir o desenho na pega a ser construida, utilizando
bancada, tinta e outros materiais apropriados, a fim de obter um
modelo para a mesma;

- Conferir os trabalhos, interpretando desenhos, verificando
medidas, utilizando equipamentos proprios, a fim de obedecer aos
padrdes necessarios;

- Proteger as pegas, utilizando tinta antioxidante ou providenciando
a aplicagdo do processo eletroquimico de anodizagdo para evitar a
COrTosao;

- Executar servigos de solda ou confec¢do de pequenas pegas de
ferro;

- Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos
Servigos;

- Zelar pelas segurancas individuais e coletivas, utilizando
equipamentos proprios para a execuc¢ao dos servigos;

- Propor solucdes técnicas para a conclusdo de casos que exijam
tratamento diferenciado;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho;

- Executar tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho;

- Executar enfim, outras atribui¢des correlatas ao cargo sob ordem
do superior imediato.

Técnico de Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em empresas
publicas como: hospitais, clinicas consultérios e outros
estabelecimentos de assisténcia médica municipal; atuar em
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente zelando
pelo seu conforto e bem-estar, sob supervisdo de enfermeiro;
desempenhar tarefas de auxilio aos médicos, posicionando de
forma adequada o paciente; organizar o ambiente de trabalho; dar
continuidade aos plantdes; trabalhar em conformidade com as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; realizar
registros e elaborar relatdrios técnicos; comunicar-se de forma
cordial com pacientes e familiares e com a equipe de saude;
desempenhar atividades para promo¢dao da saude da familia;
executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Informatica

Projetar, dimensionar e executar atividades de administragdo de
sistemas e redes de teleprocessamento, envolvendo todo ambiente
de informatica da Prefeitura Municipal; exercer outras atividades
correlatas.

Tratorista

Executar atividades relacionadas com a condug¢do, funcionamento
e conservagdo de tratores agricolas e outros equipamentos do
género; exercer outras atividades correlatas.

Treinador Esportista

Desenvolver com criangas, jovens ¢ adultos, atividades fisicas;
ensinar técnicas desportivas realizar treinamentos especializados
com atletas de diferentes esportes, tais como: futebol de Campo,
Futsal, Handbol, Voleibol, Basquetebol, etc.; instruir acerca dos
principios e regras inerentes a cada um deles; avaliar e
supervisionar o preparo fisico dos atletas; acompanhar e
supervisionar as praticas desportivas; elaborar informes técnicos e
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cientificos na area de atividades fisicas e do desporto; executar
outras tarefas correlatas.

Exerce a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais,
Vigia para evitar invasdes, roubos ¢ outras anormalidades; executar
outras atividades correlatas.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,
sera investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12, Inciso I do
artigo 37 da Constitui¢do da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;
f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, que podera ser aferida mediante
pericia médica realizada pelo servico médico oficial do MUNICIPIO DE CARDOSO, ou, em sua
falta, a quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no quadro de cargos deste
Edital;

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovagdo de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentagdo original,
juntamente com fotocopia ou copia autenticada.

3.3. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital

impedira a posse do candidato.

4. DA DIVULGACAO

4.1. O Edital na integra serd publicado na pagina oficial do MUNICIPIO DE CARDOSO
www.cardoso.sp.gov.br ¢ no site da empresa MASTER ASSESSORIA CONTABIL S/S LTDA
www.concursosmaster.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados na pagina oficial do MUNICIPIO DE
CARDOSO, disponivel no endereco eletronico www.cardoso.sp.gov.br ¢ no site da empresa

MASTER ASSESSORIA CONTABIL S/S LTDA www.concursosmaster.com.br.
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4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados através dos meios de
divulgac¢do acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelos Correios dos atos do certame e, presumir-se—ao cientificados os
candidatos de todos os atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1 a

4.3 deste Edital.

5. DAS INCRICOES

5.1. Disposi¢oes Gerais

5.1.1. As inscrigoes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.1.3. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitagao total e irrenunciavel
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢ao provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscri¢do sdo pessoais e intransferiveis; nao
cabendo em hipdtese alguma restituicdo ou devolucdo de valores pagos, salvo nas hipdteses previstas
no item 5.2.4.

5.1.6. O candidato podera concorrer para apenas um cargo, devendo indica-lo no ato da

inscricao, conforme discriminado no QUADRO DE CARGOS deste edital, caso o candidato se

inscreva para mais de um cargo e efetue o pagamento da taxa de inscricio dos mesmos, sera

considerada a ultima inscricao feita.

5.1.7. Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas, alteracao de locais
de realizacao das provas e alteragdo da inscricdo do concorrente na condi¢ao de candidato da ampla
concorréncia para a condigdo de portador de deficiéncia.

5.1.8. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do Formulério de Inscri¢cdo determinard o
cancelamento da inscricao e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis € penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscriclo, taxas e formas de pagamento

Pagina 20 de 49



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO

3k sk sk sk sk stk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk skosk sk stk sk stk sk stk sk stk sk sk kol sk stk sk skl sk skl sk skl sk sk skosk sk skosk sk kol sk kol sk stk sk stk sk skok sk sk kol sk kol skoskokoskoskokskoskokoskskokokskokokskskok

Rua Dr. Cenobelino Barros Serra, n® 870 - CEP 15.570-000
CNPJ: 46.599.825/0001-75
Fone (17) 3466-3900 - Ramal 205

5.2.1. Para formalizar a inscri¢cao o candidato devera preencher o formulério de inscrigdo, disponivel
no endereco eletronico www.concursosmaster.com.br da seguinte forma:

- Acesse o site através do endereco acima citado;

- Clique sobre o item Inscrigoes abertas;

- Clique em Concurso Piblico Edital n° 01/2023 — MUNICIPIO DE CARDOSO - SP;

- Preencha todos os campos do formulério de inscri¢ao;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscri¢ao e o documento para pagamento da
taxa de inscri¢ao;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscri¢do: Serido realizadas através de formulario de
inscricdo, disponivel no endereco eletronico www.concursosmaster.com.br, do dia 01 de
novembro de 2023 até as 24 horas do dia 22 de novembro de 2023.

5.2.3. O pagamento da taxa de inscricio devera ser feito até o dia 23 de novembro de 2023.
5.2.3.1. O valor da Taxa de Inscricao a ser pago para participacdo neste Concurso Publico é o
constante do quadro de cargos deste edital.

5.2.4. O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de
cancelamento ou nao realiza¢cdo do concurso.

5.2.4.1. Na hipotese de cancelamento ou nao realizacao do Concurso Publico, a restituicao da Taxa
de Inscri¢do devera ser requerida pelo candidato ou por procuragdo, devidamente reconhecida a firma,
por meio do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pelo MUNICIPIO DE
CARDOSO. A divulgagao dar-se-a4 conforme subitem 4.2.

5.2.4.2. O formulario de restitui¢do da taxa de inscrigdo estard disponivel nos locais indicados no
subitem 4.2, desde a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento ou a ndo realizagcdo do
certame.

5.2.5. Nao sera valida a inscri¢do cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condigdes
previstas neste Edital.

5.2.6. Nao sera efetivada a inscrigdo se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do pagamento da
taxa de inscri¢do, ficando o candidato obrigado a se manifestar formalmente, nos termos do item
5.2.7.

5.2.7. Cabera recurso contra o indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento

da taxa de inscrigao.
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52.71. O recurso deverda ser protocolado diretamente no endereco eletronico
www.concursosmaster.com.br, dentro do periodo de 2 (dois) dias uteis contados do primeiro dia util
subsequente da data de publica¢do do edital de homologacao das inscri¢des deferidas.

5.2.7.2. O candidato devera anexar junto ao recurso o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao
bem como toda documentacao que o candidato julgar necessaria a comprovagao da regularizagao da
inscrigao.

5.2.7.3. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme

subitem 4.2.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Disposicoes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos portadores de deficiéncia e
providas na forma do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, desde
que, da aplicagdo do referido percentual, considerando-se, para efeitos da execugdo do calculo, o
nimero de vagas existentes, resulte numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
formando assim 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Quando inferior a 0,5 (cinco décimos),
a formacao da vaga ficard condicionada a elevagdo da fra¢ao para o minimo de 0,5 (cinco décimos).
6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o
cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a
compatibilidade das atribui¢des do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual ¢
portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto
Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, particularmente em seu art. 40, participardao do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplica¢do das provas e a

nota minima exigida.
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6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas
como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrem nas situacdes previstas no art. 4°
do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, conforme as seguintes defini¢des:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

¢) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dOptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor
olho, com a melhor corre¢ao Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultinea de quaisquer condigdes
anteriores;

d) Deficiencia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacado, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscri¢ao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo,
além de observar os procedimentos descritos no item 5 e seus subitens deste Edital, devera indicar se
¢ portador de deficiéncia e qual o seu tipo, passando assim a concorrer as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario
de Inscri¢do e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua inscri¢ao processada como candidato
de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia

podera fazé-lo por opg¢ao e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢ao no Formulario de
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Inscricao, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de
deficiéncia, conforme disposicao legal.

6.2.4. O candidato devera anexar, no ato da inscri¢gdo, em campo especifico para isto na ficha de
inscri¢do, copia do laudo médico expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término
das inscrigdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

6.2.4.1. Os candidatos portadores de deficiéncia poderao ser submetidos a pericia médica, com vistas
a verificar a existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo,
de acordo com o Decreto Federal n® 3298/1999 e suas alteragdes, para fins de nomeagao do candidato
classificado e convocado, a ser realizada por equipe de profissionais designada pelo MUNICIPIO DE
CARDOSO, em periodo estabelecido.

6.2.4.2. Sera excluido deste Concurso Publico, mediante cancelamento da inscri¢ado ¢ dos atos
originados desta, o candidato que apresentar deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des
do cargo.

6.2.4.3. Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que diz respeito ao contetido e a avaliagdao das provas.

6.2.4.4. Concluindo a equipe de profissionais responsaveis pela pericia médica pela inexisténcia da
deficiéncia, o candidato concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.6. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscricdo, fica reservado ao
MUNICIPIO DE CARDOSO o direito de realiza-la antes da posse do candidato, nos termos previstos
na clausula 6.2.4.2.

6.2.4.7. Nao ocorrendo a aprovagdo de candidatos portadores de deficiéncia em niimero suficiente
para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo Concurso Publico, nos termos da legislagao vigente, respeitada a ordem de classificacao.
6.3. Solicitacdo de Condicoes Especiais para Realiza¢ao das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condigdo especial para a realizacdo das
provas, indicando a condi¢ao de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato portador de

deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacio do exame respectivo, serad
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condicionada a solicitagdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinada pela MASTER ASSESSORIA CONTABIL S/S LTDA.

6.3.3. O candidato devera solicitar em campo especifico SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS diretamente na ficha de inscri¢io anexando
para tanto o laudo médico em campo especifico para este fim disponivel na ficha de inscrigao.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condi¢des especiais para
realizacdo das provas, nos termos no item 6.3.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as
condig¢des solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do laudo médico ou nao contendo este as informacgdes indicadas no item 6.2.4 ou se
for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital
aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do no Formuléario de
Inscri¢do, bem como ndo terd atendida a condicao especial para realizagdo das provas.

6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
devera solicitar em campo especifico diretamente na ficha de inscri¢ao anexando para tanto o parecer
emitido por especialista da 4rea de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos
termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas
provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condicdes especiais para realizagao das provas fica condicionado
a indicagdo constante no laudo médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. O MUNICIPIO DE CARDOSO publicara conforme subitem 4.2, a relagdo dos candidatos que
tiveram suas inscricdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condigdes especiais
deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico e parecer da equipe de profissionais responsavel
quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias tteis, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicacdo da relagdo citada no item 6.4, para contestar o indeferimento por meio de recurso.
6.4.1.1. O recurso deverd ser protocolado diretamente no endereco eletronico
www.concursosmaster.com.br, dentro do periodo de 2 (dois) dias tuteis contados do primeiro dia util

subsequente da data de publica¢do das listas constantes do item 6.4.
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6.4.2. Nao serdao considerados os recursos encaminhados de qualquer outra forma ou prazo que nao
esteja previsto no item 6.4.1.1 deste Edital.

6.4.3. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no item 6.4.1.1 deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico serd composto de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio e
classificatério para todos os cargos, PROVA DE TITULOS de carater classificatorio para os cargos
de docéncia e PROVA PRATICA de carater classificatorio e eliminatério para os cargos de Agente
de Manutenc¢io de Frota, Agente de Defesa Civil, Auxiliar de Servicos Gerais, Coletor de Lixo,
Coveiro, Eletricista/Encanador, Faxineiro, Fiscal de Obras e Servicos, Jardineiro, Motorista —

A, Pedreiro, Pintor, Piscineiro, Servente de Pedreiro, Serralheiro e Tratorista.

8. DA PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
8.1. As provas objetivas serao realizadas no dia 03 de dezembro de 2023 em horarios e locais a
serem divulgados apds a homologac¢ao das inscricoes, conforme item 4.
8.2. As provas objetivas para todos os cargos constantes do QUADRO DE CARGOS tém carater

eliminatorio e classificatorio sendo compostas conforme especificado a seguir:

niamero . pontos
nimero de

CARGO MATERIAS de . por
< alternativas <
questoes questiao

total de
pontos

Agente de Manutengao de Frota
Agente de Defesa Civil
Assistente de Arquivo
Assistente de Servigos Administrativo
Atendente Geral

Aux. Servigos Gerais

Coletor de Lixo

Coveiro

Eletricista/Encanador
Escriturario

Faxineiro

Inspetor de Alunos

Jardineiro

Orientador Social

Pedreiro

Pintor

Piscineiro

Servente de Pedreiro
Serralheiro

Vigia

Aux. De Enfermagem
Biomédico

Cirurgido Dentista

Diretor de Escola (DE I - Educagao Infantil)
Enfermeiro Padrao

Engenheiro Agronomo

Fiscal de obras e Servicos

Lingua Portuguesa 12 04 2,50 30
Matematica 12 04 2,50 30
Conhecimentos Gerais 16 04 2,50 40

Conhecimentos Especificos 15 04 2,50 37,50
Lingua Portuguesa 10 04 2,50 25,00
Matematica 10 04 2,50 25,00
Conhecimentos Gerais 05 04 2,50 12,50
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Fiscal de Tributos Municipal
Fisioterapeuta

Médico

Médico Ginecologista/Obstetra

Médico Pediatra

Meédico Veterinario

Motorista — A

Nutricionista

Prof. PEB I Ensino Infantil (PEB I-EI)
Prof. PEB I Educagéo Especial (PEB I-EE)
Prof. PEB II Educacéo Fisica

Prof. PEB II Ciéncias Fisica e Biologicas
Prof. PEB II Geografia

Prof. PEB 1II Lingua Portuguesa

Prof. PEB II Matematica

Psicologo

Técnico de Enfermagem

Técnico em Informatica

Tratorista

Treinador Esportista

8.3. As provas serdo realizadas em locais a serem divulgados apds a homologacao das inscrigoes.
8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duragdo maxima de 3 (trés) horas cujo conteudo

programatico estd especificado a seguir:

CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA — NiVEL SUPERIOR

ORTOGRAFIA; ACENTUACAO; DIVISAO SILABICA; ESTRUTURA E FORMACAO DAS
PALAVRAS: DERIVACAO E COMPOSICAO - PREFIXOS E SUFIXOS — RADICAIS GREGOS
E LATINOS; CLASSES DE PALAVRAS: VERBOS E SUBSTANTIVOS - ENFASE EM
CLASSIFICACAO DOS VERBOS, VERBOS REGULARES, IRREGULARES, DEFECTIVOS,
ANOMALOS E ABUNDANTES- (TEMPOS E MODOS VERBAIS). SUBSTANTIVOS:
CLASSIFICACAO; FLEXAO EM GENERO, NUMERO E GRAU ( ENFASE EM
SUBSTANTIVOS EPICENOS, SOBRECOMUNS, COMUNS DE DOIS GENEROS E DE
GENERO VACILANTE); SIGNIFICACAO DAS PALAVRAS: SINONIMOS E ANTONIMOS;
PARONIMOS, HOMONIMOS; PROCESSO DE COORDENACAO E SUBORDINACAO DAS
ORACOES; EQUIVALENCIA E TRANSFORMACAO DAS ESTRUTURAS; REGENCIA
VERBAL E NOMINAL; CONCORDANCIA VERBAL E NOMINAL; PONTUACAO: CRASE;
COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO; COESAO E COERENCIA TEXTUAL;
PARAGRAFACAO; INFORMACOES LITERAIS E INTERFERENCIAS; PONTO DE VISTA DO
AUTOR. VARIACAO LINGUISTICA.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR
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1. ARITMETICA E CONJUNTOS: OS CONJUNTOS NUMERICOS (NATURAIS, INTEIROS,
RACIONAIS, IRRACIONAIS E REAIS); OPERACOES BASICAS, PROPRIEDADES,
DIVISIBILIDADE, CONTAGEM E PRINCIPIO MULTIPLICATIVO. PROPORCIONALIDADE.
2. ALGEBRA: EQUACOES DE 1° E 2° GRAUS; FUNCOES ELEMENTARES, SUAS
REPRESENTACOES GRAFICAS E APLICACOES: LINEARES, QUADRATICAS,
EXPONENCIAIS, LOGARITMICAS E TRIGONOMETRICAS; PROGRESSOES ARITMETICAS
E GEOMETRICAS; POLINOMIOS; NUMEROS COMPLEXOS; MATRIZES, SISTEMAS
LINEARES E APLICACOES NA INFORMATICA; FUNDAMENTOS DE MATEMATICA
FINANCEIRA. 3. ESPACO E FORMA: GEOMETRIA PLANA, PLANTAS E MAPAS;
GEOMETRIA ESPACIAL; GEOMETRIA METRICA; GEOMETRIA ANALITICA. 4.
TRATAMENTO DE DADOS: FUNDAMENTOS DE ESTATISTICA; ANALISE
COMBINATORIA E PROBABILIDADE; ANALISE E INTERPRETACAO DE INFORMACOES
EXPRESSAS EM GRAFICOS E TABELAS.

CONHECIMENTOS GERAIS — NiVEL SUPERIOR
HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS,
RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE
SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO,
JORNAIS, TV E INTERNET).

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL MEDIO/TECNICO
ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, C, CH, EX, J E G. DIVISAO SILABICA:
SEPARACAO E PARTICAO DE SILABAS. CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO AO
NUMERO DE SILABAS. ACENTUACAO GRAFICA: CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS
QUANTO A USO POSICAO DA SILABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS (CLASSES
GRAMATICAIS). FLEXOES/; GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORACAO.
SINONIMOS E ANTONIMOS. INTERPRETACAO DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.

MATEMATICA — NIVEL MEDIO/TECNICO
AS 4 OPERACOES, NUMEROS INTEIROS, FRACAO, NUMEROS DECIMAIS, MDC E MMC,
REGRA DE TRES, PORCENTAGEM, SISTEMAS DE MEDIDAS; GEOMETRIA PLANA,
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PLANTAS E MAPAS; GEOMETRIA ESPACIAL; GEOMETRIA METRICA; GEOMETRIA
ANALITICA; EQUACOES DE 1° E 2° GRAUS.

CONHECIMENTOS GERAIS — NiVEL MEDIO/TECNICO
HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS,
RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE
SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO,
JORNALIS, TV E INTERNET).

LINGUA PORTUGUESA — NiVEL FUNDAMENTAL
ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, C, CH, EX, ] E G. DIVISAO SILABICA:
SEPARACAO E PARTICAO DE SILABAS. CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO AO
NUMERO DE SILABAS. ACENTUACAO GRAFICA: CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS
QUANTO A USO POSICAO DA SILABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS (CLASSES
GRAMATICAIS). FLEXOES/; GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORACAO.
SINONIMOS E ANTONIMOS. INTERPRETACAO DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.

MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL
AS 4 OPERACOES, NUMEROS INTEIROS, FRACAO, NUMEROS DECIMAIS, MDC E MMC,
REGRA DE TRES, PORCENTAGEM, SISTEMAS DE MEDIDAS.

CONHECIMENTOS GERAIS — NiVEL FUNDAMENTAL
HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS,
RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE
SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO,
JORNALIS, TV E INTERNET).

LINGUA PORTUGUESA — NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, C, CH, EX, ] E G. DIVISAO SILABICA:
SEPARACAO E PARTICAO DE SILABAS. CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO AO
NUMERO DE SILABAS. ACENTUACAO GRAFICA: CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS
QUANTO A USO POSICAO DA SILABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS (CLASSES
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GRAMATICAIS). FLEXOES/; GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORACAO.
SINONIMOS E ANTONIMOS. INTERPRETACAO DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.

MATEMATICA — NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AS 4 OPERACOES, NUMEROS INTEIROS, FRACAO, NUMEROS DECIMAIS, MDC E MMC,
REGRA DE TRES, PORCENTAGEM, SISTEMAS DE MEDIDAS.

CONHECIMENTOS GERAIS — NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS,
RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE
SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO,
JORNALIS, TV E INTERNET).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aux. De Enfermagem

CODIGO DE ETICA EM ENFERMAGEM. LEI N° 7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986. DECRETO
N° 94406, DE 8 DE JUNHO DE 1987. ENFERMAGEM NO CENTRO CIRURGICO.
RECUPERACAO DA ANESTESIA. CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZACAO.
ATUACAO NOS PERIODOS PRE-OPERATORIO, TRANS-OPERATORIO E POS-
OPERATORIO. ATUACAO DURANTE OS PROCEDIMENTOS CIRURGICO-ANESTESICOS.
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS BASICOS QUE COMPOEM AS SALAS DE CIRURGIA E
RECUPERACAO ANESTESICA. ROTINAS DE LIMPEZA DA SALA DE CIRURGIA. USO DE
MATERIAL ESTERIL. MANUSEIO DE EQUIPAMENTOS: AUTOCLAVES; SELADORA
TERMICA E LAVADORA AUTOMATICA ULTRASSONICA. NOCOES DE CONTROLE DE
INFECCAO HOSPITALAR. PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM. VERIFICACAO DE
SINAIS  VITAIS, OXIGENOTERAPIA, AEROSSOLTERAPIA E  CURATIVOS.
ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS. COLETA DE MATERIAIS PARA EXAMES.
ENFERMAGEM NAS SITUACOES DE URGENCIA E EMERGENCIA. CONCEITOS DE
EMERGENCIA E URGENCIA. ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PRONTO SOCORRO.
ATUACAO DO TECNICO DE ENFERMAGEM EM SITUACOES DE CHOQUE, PARADA
CADIORRESPIRATORIA, POLITRAUMA, AFOGAMENTO, QUEIMADURA, INTOXICACAO,
ENVENENAMENTO, PICADA DE ANIMAIS PECONHENTOS E INFECTADOS POR
COVID19. ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA. POLITICA NACIONAL DE IMUNIZACAO.
CONTROLE DE DOENCAS TRANSMISSIVEIS, NAO TRANSMISSIVEIS E SEXUALMENTE
TRANSMISSIVEIS. ATENDIMENTO AOS PACIENTES COM HIPERTENSAO ARTERIAL,
DIABETES, DOENCAS CARDIOVASCULARES, OBESIDADE, DOENCA RENAL CRONICA,
HANSENIASE, TUBERCULOSE, DENGUE E DOENCAS DE NOTIFICACOES
COMPULSORIAS. PROGRAMA DE ASSISTENCIA INTEGRADA A SAUDE DA CRIANCA,
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MULHER, HOMEM, ADOLESCENTE E IDOSO. CONDUTA ETICA DOS PROFISSIONAIS DA
AREA DE SAUDE.

Biomédico

HEMATOLOGIA: CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS SOBRE SANGUE,
HEMOGRAMA, METODOS DE COLORACAO, HEMOSSEDIMENTACAO, COLETA DE
SANGUE, PREPARO DE SANGUE PARA EXAMES, CONFECCAO E COLORACAO DE
ESFREGACOS SANGUINEOS, PESQUISAS DE HEMATOZOARIOS, COAGULOGRAMA;
PARASITOLOGIA: CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS SOBRE HELMINTOS E
PROTOZOARIOS, IMPORTANCIA E METODO DE CONTROLE, TECNICAS
LABORATORIAIS EM PARASITOLOGIA, EXAME PARASITOLOGICO, MORFOLOGIA,
BIOLOGIA, PATOLOGIA, DIAGNOSTICO, EPIDEMIOLOGIA, PROFILAXIA E
TRATAMENTO; MICROBIOLOGIA: CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS SOBRE
MICROBIOLOGIA BASICA E CLINICA, ISOLAMENTO E IDENTIFICACAO DE MICRO-
ORGANISMOS, CURVA DE CRESCIMENTO CELULAR, PROCESSOS DE ESTERILIZACAO
E DESINFECCAO, MICOLOGIA GERAL E CLINICA; BIOQUIMICA: CONHECIMENTOS
GERAIS E ESPECIFICOS SOBRE BIOQUIMICA GERAL, BIOQUIMICA CLINICA,
DOSAGENS LABORATORIAIS DA BIOQUIMICA DO SANGUE E DA URINA;
TOXICOLOGIA: CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS SOBRE TOXICOCINETICA,
TOXICODINAMICA, TOXICOLOGIA AMBIENTAL, TOXICOLOGIA MEDICAMENTOSA E
TOXICOLOGIA DOS ALIMENTOS.

Cirurgiao Dentista

SAUDE PUBLICA: INDICES, SISTEMA DE ATENDIMENTO; SEMIOLOGIA EM SAUDE
BUCAL: EXAME CLINICO, ANAMNESE, EXAMES COMPLEMENTARES E DIAGNOSTICO
DAS AFECCOES DA BOCA; AIDS: CONSEQUENCIAS NA CAVIDADE ORAL;
PROCEDIMENTOS BASICOS DE DENTISTICA OPERATORIA E RESTAURADORA:
TECNICA E TIPOS DE PREPARO, MATERIAIS DENTARIOS; OCLUSAO; PREVENCAO:
HIGIENE DENTAL, SELANTES, TECNICA INVASIVA E APLICACAO DE FLUOR (TOPICO E
SISTEMICO:; FARMACOLOGIA: ANESTESICOS,  ANTI-INFLAMATORIOS E
ANTIBIOTICOTERAPIA; PERIODONTIA: TIPO E CLASSIFICACAO DAS DOENCAS,
RASPAGEM E PROCEDIMENTOS BASICOS; PEDIATRIA: TIPOS DE PREPARO, MATERIAL
FORRADOR E RESTAURADOR, TRAUMATOLOGIA; CIRURGIA; PRONTO ATENDIMENTO:
URGENCIA E EMERGENCIA; ENDODONTIA: DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DAS
LESOES ENDODONTICAS; METODOS DE DESINFECCAO E ESTERILIZACAO; NOCOES
DE BIOSSEGURANCA EM ODONTOLOGIA.

Diretor de Escola (DE I - Educacio Infantil)

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (ART. 205 - 214), LEI DE
DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL - LEI N° 9.394/96; ESTATUTO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - LEI 8069/90; RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE
JULHO DE 2010 QUE FIXA AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A
EDUCACAO BASICA; POLITICA NACIONAL DE EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA
DA EDUCACAO INCLUSIVA. RESOLUCAO CNE/CEB 07/2010 QUE FICA AS FIXA
DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL DE 09
(NOVE) ANOS.
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Enfermeiro Padriao

1.PLANEJAMENTO E GESTAO EM SAUDE. 2. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM NAS
DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS. 3. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AOS
PACIENTES EM SITUACOES CLINICAS E CIRURGICAS RELATIVAS AOS SISTEMAS
CARDIOVASCULAR, GASTROINTESTINAL, RESPIRATORIO, RENAL, MUSCULO-
ESQUELETICO, NEUROLOGICO E ENDOCRINO. 4. ATUACAO DO ENFERMEIRO EM
UNIDADE DE AMBULATORIO, CENTRO CIRURGICO, CENTRO DE MATERIAL E
ESTERILIZACAO, NA PREVENCAO E CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR. 5. SAUDE
COLETIVA. 5.1 PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZACAO. 5.2 INDICADORES DE SAUDE.
5.3 VIGILANCIA SANITARIA: CONCEITO, HISTORICO, OBIJETIVOS, FUNCOES
IMPORTANTES NA SAUDE PUBLICA, NOCOES DE PROCESSO ADMINISTRATIVO E
SANITARIO. 5.4 PROGRAMAS DE SAUDE. 5.5 FUNDAMENTOS DE EPIDEMIOLOGIA,
METODOS EPIDEMIOLOGICOS E PESQUISA OPERACIONAL. 6. ENFERMAGEM NA
SAUDE DA MULHER. 7. ENFERMAGEM NA SAUDE DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E
TERCEIRA IDADE. 8. ENFERMAGEM EM SITUACOES DE URGENCIA E EMERGENCIA. 9.
CURATIVOS, ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS, SONDAS NASOGASTRICAS,
ENTERAL E VESICAL. 10. GERENCIAMENTO DOS RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE.
11. ASSISTENCIA INTEGRAL AS PESSOAS EM SITUACAO DE RISCO. 12. ETICA E
LEGISLACAO PROFISSIONAL. SISTEMA UNICO DE SAUDE: ASPECTOS LEGAIS E
NORMATIVOS; PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO SUS.

Engenheiro Agronomo

PRODUCAO VEGETAL: CONHECIMENTOS BASICOS SOBRE PRATICAS CULTURALIS,
PRAGAS, DOENCAS E TRATAMENTO FITOSSANITARIO DAS SEGUINTES
EXPLORACOES: CAFE, ALGODAO, CANA-DE-ACUCAR, SERINGUEIRA, CITRUS,
FRUTICULTURA TROPICAL, MILHO, FEIJAO, AMENDOIM, SOJA, ARROZ, MANDIOCA,
ETC. 02. EXTENSAO RURAL: CONCEITOS; LINHAS DE EXTENSAO RURAL; ELEMENTOS
ESSENCIAIS DE DIAGNOSTICO PARA FINS DE PROGRAMAS, DESENVOLVIMENTO E
TRABALHO EM MICROBACIAS HIDROGRAFICAS; NOCOES DE COMUNICACAO RURAL.
03. PRESERVACAO DE RECURSOS NATURAIS: SILVICULTURA E ARBORIZACAO
URBANA; MANEJO DA AGUA: IRRIGACAO E DRENAGEM; SOLO: GENESE,
CLASSIFICACAO, CAPACIDADE DE USO, PRATICAS DE CONSERVACAO, EROSAO E SEU
CONTROLE; MECANIZACAO AGRICOLA; FERTILIDADE DO SOLO; CALAGEM E
ADUBACAO. 04. SOCIO ECONOMICO: CREDITO RURAL: LEGISLACAO,
CLASSIFICACAO DO CREDITO RURAL; SEGURO RURAL: CULTURA SEGURADA,
SISTEMA INDENIZATORIO, TAXAS DE PREMIO E PERICIAS. 05. PRODUCAO, PREPARO E
CONSERVACAO DE SEMENTES E MUDAS: CONCEITOS DE SEMENTES E MUDAS;
CARACTERISTICAS DAS SEMENTES; PRODUCAO DE SEMENTES GENETICAS, BASICAS
E CERTIFICADAS; ANALISE DE SEMENTES; PROPAGACAO VEGETATIVA. 06.
PRODUCAO ANIMAL: BOVINOCULTURA DE CORTE E LEITE; FORMACAO E MANEJO DE
PASTAGENS: FENACAO E ENSILAGEM. 07. HORTICULTURA.

Fiscal de gbras e Servicos )
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE CARDOSO. CODIGO DE OBRAS E EDIFICACC)ES DO
MUNICIPIO DE CARDOSO.

Fiscal de Tributos Municipal
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LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE CARDOSO. CODIGO TRIBUTARIO DO MUNICIPIO
DE CARDOSO.

Fisioterapeuta

FUNDAMENTOS DE FISIOTERAPIA, CONHECIMENTOS ANATOMICOS, FISIOLOGICOS E
PATOLOGICOS DAS ALTERACOES MUSCULOESQUELETICAS, NEUROLOGICAS E
MENTAIS, CARDIORRESPIRATORIAS,  ANGIOLOGICAS E PEDIATRICAS;
CONHECIMENTO DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CINESIOLOGIA; EXAME CLINICO,
FISICO, SEMIOLOGIA, EXAMES COMPLEMENTARES E PLANO DE TRABALHO EM
FISIOTERAPIA; FISIOTERAPIA GERAL: EFEITOS FISIOLOGICOS, INDICACOES E
CONTRA-INDICACOES DE TERMOTERAPIA, CRIOTERAPIA, HIDROTERAPIA,
MASSOTERAPIA, MECANOTERAPIA, CINESIOTERAPIA MOTORA E RESPIRATORIA,
ELETROTERAPIA, MANIPULACAO VERTEBRAL; FISIOTERAPIA EM TRAUMATOLOGIA,
ORTOPEDIA E REUMATOLOGIA; FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA; FISIOTERAPIA EM
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA; FISIOTERAPIA EM PEDIATRIA, GERIATRIA E
NEONATOLOGIA; FISIOTERAPIA CARDIOVASCULAR; AMPUTACAO: INDICACOES E
TIPOS DE PROTESE E ORTESES; MASTECTOMIAS:; FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA;
FISIOTERAPIA  RESPIRATORIA: FISIOTERAPIA PULMONAR; INSUFICIENCIA
RESPIRATORIA AGUDA E CRONICA; INFECCAO DO SISTEMA RESPIRATORIO;
FISIOTERAPIA NA SAUDE DO TRABALHADOR: CONCEITO DE ERGONOMIA, DOENCAS
RELACIONADAS AO TRABALHO, PRATICAS PREVENTIVAS NO AMBIENTE DE
TRABALHO; ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA DOMICILIAR; RISCOS OCUPACIONAIS
NA FISIOTERAPIA E SUA PREVENCAO, CODIGO DE ETICA E LEGISLACAO
PROFISSIONAL.LEI N° 8.080 DE 19/09/90, LEI N°8.142 DE 28/12/90; NORMA OPERACIONAL
BASICA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - NOB-SUS DE 1996; NORMA OPERACIONAL DA
ASSISTENCIA A SAUDE/SUS - NOAS-SUS DE 2002. POLITICA NACIONAL DE
HUMANIZACAO. PACTOS PELA VIDA EM DEFESA DO SUS E DE GESTAO. POLITICA
NACIONAL DE ATENCAO BASICA. LEI N° 8.142, DE 28/12/90. SISTEMA DE
PLANEJAMENTO DO SUS. POLITICA NACIONAL DE PROMOCAO DE SAUDE. PORTARIA
N° 648/GM DE 28 DE MARCO DE 2006 - ESTRATEGIA DO PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA.

Médico

Médico Ginecologista/Obstetra

Médico Pediatra

CONHECIMENTOS GERAIS DE CLINICA MEDICA: DOENCAS SEXUALMENTE
TRANSMISSIVEIS; DOENCAS CRONICO-DEGENERATIVAS; DOENCAS

INFECTOCONTAGIOSAS E PARASITARIAS; DOENCAS METABOLICAS; EDUCACAO EM
SAUDE; PRINCIPIOS DE MEDICINA SOCIAL E PREVENTIVA; ANTIBIOTICOTERAPIA;
ATENDIMENTO DE EMERGENCIA; CHOQUES; AFECCOES CARDIACAS; PRIMEIROS
SOCORROS; CONHECIMENTOS GERAIS APLICADOS A MEDICINA DO TRABALHO;
BIOETICA E DEONTOLOGIA MEDICA; SAUDE PUBLICA E MODELO DE ORGANIZACAO
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS. USOS DE EXAMES DE RASTREAMENTO PRECOCE
DAS DOENCAS. DOENCAS DE RELEVANCIA EPIDEMIOLOGICA NA REALIDADE
BRASILEIRA.

Médico Veterinario
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ANATOMIA, FISIOLOGIA E PATOLOGIA DOS ANIMAIS DOMESTICOS (PEQUENOS,
MEDIOS E GRANDES) DE INTERESSE NA PRODUCAO DE ALIMENTOS; DEFESA
ANIMAL: DIAGNOSTICO, PREVENCAO E CONTROLE; DOENCAS DE NOTIFICACAO
OBRIGATORIA; CONHECIMENTOS BASICOS DE EPIDEMIOLOGIA, ANALISE DE RISCO,
BIOESTATISTICA; DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS SANITARIOS; INSPECAO
INDUSTRIAL E SANITARIA DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL: BOAS PRATICAS DE
FABRICACAO E ANALISE DE PERIGOS E PONTOS CRITICOS DE CONTROLE; METODOS
DE AMOSTRAGEM E ANALISE; PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL; PRODUTOS DE
ALIMENTACAO ANIMAL; FISCALIZACAO DE PRODUTOS DE USO VETERINARIO;
SOROS, VACINAS E  ANTIGENOS  (BIOLOGICOS);  ANTIMICROBIANOS,
ANTIPARASITARIOS E QUIMIOTERAPICOS; CONTROLE DA PRODUCAO DE SOROS,
VACINAS E ANTIGENOS PARA SALMONELOSE, MICROPLOSMOSE, NEWCASTLE,
BRUCELOSE, RAIVA, PESTE SUINA E FEBRE AFTOSA; ENSAIOS DE SEGURANCA
(INOCUIDADE, ESTERILIDADE E EFICIENCIA) PARA PRODUTOS INJETAVEIS;
ANALISES MICROBIOLOGICAS EM PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL E DE ALIMENTOS
PARA ANIMAIS; ANALISE FISICO-QUIMICA DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL E DE
ALIMENTOS PARA ANIMAIS; ANALISE CENTESIMAL; CROMATOGRAFIA LIQUIDA DE
ALTA EFICIENCIA PARA ANALISE DE CORANTES E VITAMINAS EM LEITE; ABSORCAO
ATOMICA; NOCOES BASICAS DE BIOSSEGURANCA; HIGIENE DE ALIMENTOS -
ZOONOSES; DOENCAS TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS; IDENTIDADE E QUALIDADE
DE ALIMENTOS; LEGISLACAO FEDERAL — DEFESA SANITARIA ANIMAL; INSPECAO DE
PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL; PRODUTOS VETERINARIOS; PROGRAMAS
SANITARIOS BASICOS.

Motorista — A
LEGISLACAO E SINALIZACAO DE TRANSITO. NORMAS GERAIS DE CIRCULACAO E
CONDUTA. DIRECAO DEFENSIVA. PRIMEIROS SOCORROS. SEGURANCA NO TRANSITO.

Nutricionista

POLITICA NACIONAL DE ALIMENTACAO E NUTRICAO; SUS (SISTEMA UNICO DE
SAUDE); PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLARPROMOCAO DA SAUDE
E SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL; ETICA PROFISSIONAL E BIOETICA;
CIENCIA DOS ALIMENTOS: COMPOSICAO E BIOQUIMICA DOS ALIMENTOS; TECNICA
DIETETICA; O ESTUDO DOS PRINCIPAIS GRUPOS ALIMENTARES; NUTRICAO HUMANA:
METABOLISMO ENERGETICO E DOS NUTRIENTES; AVALIACAO E DIAGNOSTICO DO
ESTADO NUTRICIONAL; EDUCACAO E SAUDE: EDUCACAO ALIMENTAR E
NUTRICIONAL; PRESCRICAO DIETETICA E TERAPIA NUTRICIONAL NAS DOENCAS
CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS; ATENCAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL PARA
INDIVIDUOS SADIOS E ENFERMOS NOS DIFERENTES CICLOS DA VIDA; VIGILANCIA
SANITARIA; PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO EM SERVICOS DE ALIMENTACAO E
NUTRICAO.

Prof. PEB I Ensino Infantil (PEB I-EI)
Prof. PEB I Educacao Especial (PEB I-EE)
Prof. PEB II Educacao Fisica

Prof. PEB II Ciéncias Fisica e Biologicas
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Prof. PEB II Geografia

Prof. PEB II Lingua Portuguesa

Prof. PEB II Matematica

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (ART. 205 - 214), LEI DE
DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL - LEI N° 9.394/96; ESTATUTO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - LEI 8069/90; RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE
JULHO DE 2010 QUE FIXA AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A
EDUCACAO BASICA; POLITICANACIONAL DE EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA
DA EDUCACAO INCLUSIVA. RESOLUCAO CNE/CEB 07/2010 QUE FICA AS FIXA
DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL DE 09
(NOVE) ANOS.

Psicdlogo

PSICOLOGIA SOCIAL: RAIZES EPISTEMOLOGICAS DA PSICOLOGIA SOCIAL.
FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DA PSICOLOGIA SOCIAL. TEORIAS E
PRATICAS DE INTERVENCAO PSICOSSOCIAL NA COMUNIDADE. GRUPOS,
ORGANIZACOES E INSTITUICOES. CATEGORIAS ETNICO-RACIAIS, DE GENERO,
GERACIONAIS, DE ORIENTACAO SEXUAL E DE CLASSES SOCIAIS E SUAS
INTERSECCOES COM A PSICOLOGIA SOCIAL. PSICOLOGIA SOCIAL E MOVIMENTOS
SOCIAIS. PSICOLOGIA SOCIAL E POLITICAS PUBLICAS. PSICOLOGIA SOCIAL E SAUDE
COLETIVA. PSICOLOGIA SOCIAL E EDUCACAO. PSICOLOGIA SOCIAL E TRABALHO.
DIREITOS HUMANOS E PSICOLOGIA SOCIAL. O COMPROMISSO ETICO-POLITICO DO
PSICOLOGO SOCIAL. PSICOLOGIA FAMILIAR CRIANCA/ADOLESCENTE; PARAMETROS
PARA ATUACAO DE PSICOLOGOS NA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL. TIPIFICACAO
NACIONAL DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS; PROTOCOLO DE GESTAO
INTEGRACAO DE SERVICOS, BENEFICIOS E TRANSFERENCIAS DE RENDA NO AMBITO
DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS. ETICA PROFISSIONAL,
LEGISLACOES - LEI 8.742/1993 — LOAS — LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL; -
PNAS — POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL; NOB/SUAS — NORMA
OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL; LEI N° 8.069/1990
— ECA—ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE; DECLARACAO UNIVERSAL DOS
DIREITOS HUMANOS; - SINASE - SISTEMA NACIONAL DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO.

Técnico de Enfermagem

CODIGO DE ETICA EM ENFERMAGEM. LEI N° 7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986. DECRETO
N° 94406, DE 8 DE JUNHO DE 1987. ENFERMAGEM NO CENTRO CIRURGICO.
RECUPERACAO DA ANESTESIA. CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZACAO.
ATUACAO NOS PERIODOS PRE-OPERATORIO, TRANS-OPERATORIO E POS-
OPERATORIO. ATUACAO DURANTE OS PROCEDIMENTOS CIRURGICO-ANESTESICOS.
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS BASICOS QUE COMPOEM AS SALAS DE CIRURGIA E
RECUPERACAO ANESTESICA. ROTINAS DE LIMPEZA DA SALA DE CIRURGIA. USO DE
MATERIAL ESTERIL. MANUSEIO DE EQUIPAMENTOS: AUTOCLAVES; SELADORA
TERMICA E LAVADORA AUTOMATICA ULTRASSONICA. NOCOES DE CONTROLE DE
INFECCAO HOSPITALAR. PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM. VERIFICACAO DE
SINAIS  VITAIS, OXIGENOTERAPIA, AEROSSOLTERAPIA E  CURATIVOS.
ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS. COLETA DE MATERIAIS PARA EXAMES.
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ENFERMAGEM NAS SITUACOES DE URGENCIA E EMERGENCIA. CONCEITOS DE
EMERGENCIA E URGENCIA. ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PRONTO SOCORRO.
ATUACAO DO TECNICO DE ENFERMAGEM EM SITUACOES DE CHOQUE, PARADA
CADIORRESPIRATORIA, POLITRAUMA, AFOGAMENTO, QUEIMADURA, INTOXICACAO,
ENVENENAMENTO, PICADA DE ANIMAIS PECONHENTOS E INFECTADOS POR
COVID19. ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA. POLITICA NACIONAL DE IMUNIZACAO.
CONTROLE DE DOENCAS TRANSMISSIVEIS, NAO TRANSMISSIVEIS E SEXUALMENTE
TRANSMISSIVEIS. ATENDIMENTO AOS PACIENTES COM HIPERTENSAO ARTERIAL,
DIABETES, DOENCAS CARDIOVASCULARES, OBESIDADE, DOENCA RENAL CRONICA,
HANSENIASE, TUBERCULOSE, DENGUE E DOENCAS DE NOTIFICACOES
COMPULSORIAS. PROGRAMA DE ASSISTENCIA INTEGRADA A SAUDE DA CRIANCA,
MULHER, HOMEM, ADOLESCENTE E IDOSO. CONDUTA ETICA DOS PROFISSIONAIS DA
AREA DE SAUDE.

Técnico em Informatica

1. NOCOES DE SISTEMA OPERACIONAL: CONCEITOS BASICOS DE HARDWARE E
SOFTWARE 2. AMBIENTE OPERACIONAL MICROSOFT WINDOWS 2.1 APLICATIVOS
BASICOS DO MS WINDOWS 2.2 AREA DE TRABALHO 2.3 GERENCIAMENTO DE
JANELAS 2.4 PAINEL DE CONTROLE 2.5 MANIPULACAO DE PASTAS E ARQUIVOS 3.
INTERNET 3.1 CONCEITOS BASICOS, FERRAMENTAS, APLICATIVOS E
PROCEDIMENTOS DE INTERNET E INTRANET 3.2 NAVEGACAO 3.3 SITES 3.4 PESQUISA
NA INTERNET 3.5 CORREIO ELETRONICO 3.6 REDES SOCIAIS COMO FERRAMENTA DE
DIVULGACAO 4. SEGURANCA DA INFORMACAO 4.1 NOCOES DE SEGURANCA PARA
USUARIO FINAL 4.2 NOCOES DE VIRUS, WORMS E OUTRAS PRAGAS VIRTUAIS 4.3
APLICATIVOS PARA SEGURANCA (ANTIVIRUS, FIREWALL, ANTISPYWARE E
CONGENERES) 4.4 BACKUPS E ARMAZENAMENTO DE DADOS NA NUVEM (CLOUD
STORAGE) 5. AMBIENTE LIBREOFFICE: EDICAO DE TEXTO, PLANILHAS E
APRESENTACOES.

Tratorista
LEGISLACAO E SINALIZACAO DE TRANSITO. NORMAS GERAIS DE CIRCULéCAO E
CONDUTA. DIRECAO DEFENSIVA. PRIMEIROS SOCORROS. SEGURANCA NO TRANSITO.

Treinador Esportista

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO FiISICA; CONCEPCOES DA EDUCACAO FiSICA;
OBJETIVOS DA EDUCACAO FISICA; ASPECTOS TECNICOS, POLITICOS E PEDAGOGICOS
DA EDUCACAO FiISICA ESCOLAR; DESENVOLVIMENTO HUMANO — APRENDIZAGEM
MOTORA; RECREACAO ESCOLAR; ANATOMIA/FISIOLOGIA DO EXERCICIO;
QUALIDADE DE VIDA. PCN-EDUCACAO FISICA.

8.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera
considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a
50 (cinquenta). O candidato que ndo comparecer para realizar a prova sera eliminado do concurso.
8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetido das provas variara de acordo com o
grau de escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.
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8.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos
gradativamente e na ordem crescente de classificacdo a avaliagdo médica e, se necessario, a avaliacao
psicologica, ambas de carater eliminatdrio, a medida do surgimento de vagas no Quadro de Servidores
do MUNICIPIO DE CARDOSO ou a critério da Administracio.

8.8. Na hipotese de anulagdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serao
pontuadas como corretas para todos os candidatos.

8.9. Nio serdo consideradas:

a | |As questdes da prova assinaladas no cartdo de resposta que contenham

emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b |- |As questdes da prova que contenham mais de uma op¢do de resposta
assinalada no cartdo de resposta;

¢ |- |As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de resposta;

d |- |A prova cujo cartdo de resposta for preenchido fora das especificacdes

contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

8.10. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar caneta esferografica de tinta azul ou preta.
8.11. Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova depois de transcorrido tempo minimo
de 1h (uma hora) do seu inicio.

8.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderdo entrega-la e retirar-se do local simultaneamente.

8.13. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva. O ndo comparecimento na data e local
indicado, sob qualquer que seja a alegacdo, acarretara a eliminagdo automadtica do candidato ao
certame.

8.14. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgado pela
organizacao do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada para sua realizagao.

8.15. Serd automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucao da prova;

¢) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento

ou a comunicagao de dados e informagodes;
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e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala durante a prova, portando o cartdo de resposta;
h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de questdes;
1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
8.15.1. Nao sera permitido, durante o periodo de prova:
a) o porte de arma de fogo ou outra;
b) uso de bonés, chapéus ou similares.
8.15.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de mao tais como reldgios, telefones celulares
(devidamente desligados) etc., em sacolas proprias para este fim que serdo distribuidas pelo fiscal de
sala.
8.16. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.15.1 e 8.15.2 serdo
retirados da sala de provas e eliminados do presente certame.
8.17. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:

Documento oficial com foto (cédula de identidade, carteira nacional de

habilitacio, carteira de trabalho ou carteira expedida por Orgdos ou Conselhos

de Classe que tenham for¢a de documento de identificagdo).
8.18. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relacdo ao seu inicio. Nao sera admitido ingresso de candidatos no local de realizagao
das provas apds o horario fixado para o seu inicio.
8.19. Os portoes dos locais de realizacdo das provas serao trancados no horario fixado para o
seu inicio. Em hipdtese alguma sera permitida a entrada apds este horario.
8.20. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de resposta, que
serd o unico documento valido para a correcao. O preenchimento do cartdo de resposta ¢ de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas no caderno de questdes. Nao havera substituicio do cartdo de resposta por erro do
candidato.
8.21. O candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo de resposta, podendo

levar consigo o caderno de questdes.

8.22. DA PROVA DE TiTULOS - CLASSIFICATORIA
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8.22.1. Todos os candidatos inscritos para os cargos de DOCENCIA, poderio proceder a apresentagio
de titulos.

8.22.2. Os titulos serdo pontuados de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos a serem somados ao total de pontos
obtidos na prova objetiva, apenas para os candidatos classificados na mesma, conforme tabela de

valores abaixo:

TITULOS Valor Unitario Miaximo

Curso de pods-graduagdo “stricto sensu” em nivel de 2 2

doutorado na area de atuagao.

Curso de pos-graduacao “stricto sensu” em nivel de mestrado 1 1

na area de atuacao.

Curso de pds-graduagdo “latu sensu” com no minimo 360 1 1

(trezentas e sessenta) horas na area de atuagao.

8.22.3. O valor méximo dos titulos a serem somados a nota da prova objetiva ¢ de 4 (quatro) pontos,
o valor excedente serd desconsiderado.

8.22.4. Para os candidatos que possuam titulos, estes deverao ser entregues na hora do certame,
em envelope identificado da seguinte forma: CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARDOSO - EDITAL N° 01/2023 - NOME DO CANDIDATO - CARGO -
TITULOS.

8.22.5. Nao havera, em hipotese alguma recepcdo de titulos fora do prazo e condicdes
estabelecidas no item 8.22.4.

8.22.6. Somente serdo aceitos diplomas em papel timbrado da Instituicdo que ateste a conclusdo do
curso, a carga horaria, assinados e com identificacdo do responsavel pela assinatura.

8.22.7. Serdo aceitas copias dos documentos desde que autenticados ou acompanhados do original
para autenticagao pelo responsavel pela recepcao dos documentos.

8.22.8. Nao serao aceitos protocolos de documentos em hipotese alguma.

8.23. DA PROVA PRATICA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.23.1. Os candidatos inscritos para os Cargos de Agente de Manuten¢do de Frota, Agente de
Defesa Civil, Auxiliar de Servicos Gerais, Coletor de Lixo, Coveiro, Eletricista/Encanador,
Faxineiro, Fiscal de Obras e Servicos, Jardineiro, Motorista — A, Pedreiro, Pintor, Piscineiro,

Servente de Pedreiro, Serralheiro e Tratorista, serdo submetidos a prova prética.
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8.23.2 As provas praticas serao realizadas em dia, horarios e locais a serem divulgados apés a
homologacao das inscricoes, conforme item 4.

8.23.3. A prova pratica terd carater eliminatério e classificatorio e tera valor de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos. Seréd considerado o total de pontos da Prova Pratica somente para o candidato que obtiver
total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na prova objetiva. O candidato que ndo comparecer
para realizar a Prova Pratica sera eliminado do concurso.

8.23.4. A prova pratica serd aplicada conforme critério das tabelas de desempenho abaixo, sendo que
a todos os candidatos convocados para a prova pratica, serd atribuido de inicio a nota de 100 pontos,
sendo descontados os pontos referentes as falhas, conforme especificados nas referidas tabelas:

TABELA DE PONTUACAO — AVALIACAO DE DESEMPENHO

Aucxiliar de Servicos Gerais, Coletor de Lixo, Coveiro, Eletricista/Encanador, Faxineiro, ,
Jardineiro, Pedreiro, Pintor, Piscineiro, Servente de Pedreiro e Serralheiro

(maximo 100 pontos)

Falhas (cada falha sera descontado 20 (VINTE) pontos)

1.1. NAO IDENTIFICA CORRETAMENTE AS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE
USO NA ATIVIDADE

1.2. NAO IDENTIFICA CORRETAMENTE OS MATERIAIS DE USO NA ATIVIDADE

1.3. NAO DESEMPENHA DE FORMA SATISFATORIA AS PRATICAS PROPRIAS DA
FUNCAO

1.4. NAO IDENTIFICA CORRETAMENTE OS EPI’S

1.5. NAO UTILIZA CORRETAMENTE OS EPI’S

Agente de Manutencio de Frota, Agente de Defesa Civil e Fiscal de Obras e Servigos,
(maximo 100 pontos)

Falhas (cada falha sera descontado 25 (VINTE E CINCO) pontos)
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1.1. NAO IDENTIFICA DE FORMA CLARA OS PROBLEMAS PROPRIOS DA ATIVIDADE

1.2. NAO POSSUI DOMINIO DAS FERRAMENTAS BASICA DE INFORMATICA

1.3. NAO DESEMPENHA DE FORMA SATISFATORIA AS PRATICAS PROPRIAS DA
FUNCAO

1.4. APRESENTA DIFICULDADES EM ELABORACAO DE RELATORIOS E AFINS

MOTORISTA (maximo 100 pontos)

1. MANUTENCAO DO VEICULO (maximo 20 pontos)

Falhas (cada falha vale 4 pontos)

1.1. NAO EXAMINA O NiVEL DO OLEO DO MOTOR

1.2. NAO EXAMINA O NIVEL DA AGUA DO RADIADOR

1.3. NAO EXAMINA SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS

1.4. NAO EXAMINA FAROIS, PISCA-PISCA, STOP, SINALEIROS

1.5. NAO EXAMINA OS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

2. NOCOES DE EMBREAGEM, CAMBIO E DIRECAO (m#ximo 20 pontos)

Falhas (cada falha vale 2,85 pontos)

2.1. TENTA SAIR SEM ENGRENAR A MARCHA CORRETA

2.2. ARRANCA DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR

2.3. ARRANCA BRUSCAMENTE

2.4. DEIXA O CARRO ANDAR EM PONTO MORTO

2.5. FORCA O MOTOR QUANDO DEVERIA USAR MARCHAS MAIS REDUZIDAS

2.6 ACELERA DESNECESSARIAMENTE

2.7 TENTA MOVIMENTAR O VEICULO SEM SOLTAR O FREIO DE MAO

3. POSICIONAMENTO DO VEiCULO NA VIA (maximo 20 pontos)

Falhas (cada falha vale 2.5 pontos)

3.1. NAO MANTEM DISTANCIA DE SEGURANCA DO CARRO A FRENTE

3.2. DIFICULTA O TRAFEGO ENQUANTO DIRIGE (Qual foi o ato que atrapalhou o
transito:

3.3. NAO OLHA EM TODAS AS DIRECOES AO DOBRAR ESQUINAS

3.4. DIRIGE COM IMPRUDENCIA (Qual foi o ato que constituiu imprudéncia:

3.5. COMETEU ATITUDE PERIGOSA, OBRIGANDO O AVALIADOR A INTERVIR NO
VOLANTE OU OUTROS COMANDOS

3.6. AO EFETUAR A MARCHA-RE, NAO O FAZ DE ACORDO COM AS LEIS DE
SEGURANCA

3.7 TESTE DE GARAGEM: COM UMA BALISA ENCOSTADA PELA DIREITA DO
CONDUTOR E OUTRA PELA ESQUERDA, HAVERA ESPACO PARA QUE O MESMO
COLOQUE O VEICULO DE RE, ALINHANDO-O ENTRE AS BALISAS

3.8 NAO DOMINA O VEICULO SEM O USO DOS FREIOS

4. INSTRUMENTOS DO PAINEL (maximo 20 pontos)
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Falhas (cada falha vale 4 pontos)
4.1. NAO VERIFICA PAINEL DE INSTRUMENTOS ANTES DE SAIR COM O VEICULO
4.2. DIRIGE COM A SETA LIGADA
4.3. NAO TEM CONHECIMENTO DOS INSTRUMENTOS BASICOS DO PAINEL
4.4. NAO VERIFICA RETROVISORES CONSTANTEMENTE
4.5. NAO VERIFICA PAINEL DE INSTRUMENTOS CONSTANTEMENTE
5. NOCOES DE SINALIZACAO DE TRANSITO (méximo 20 pontos)
Falhas (cada falha vale 5 pontos)
5.1. DOBRA ESQUINAS SEM FAZER SINAL
5.2. DOBRA ESQUINAS FAZENDO SINAL ERRADO
5.3. ESTACIONA SEM FAZER SINAL
5.4. IGNORA PLACAS DE SINALIZACAO VERTICAL E OU HORIZONTAL (Quais foram
as placas ignoradas:

TRATORISTA (maximo 100 pontos)
1. MANUTENCAO DO VEICULO (maximo 20 pontos)
Falhas (cada falha vale 4 pontos)
1.1. NAO EXAMINA O NIVEL DO OLEO DO MOTOR
1.2. NAO EXAMINA O NIVEL DA AGUA DO RADIADOR
1.3. NAO EXAMINA SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS
1.4. NAO EXAMINA FAROIS, PISCA-PISCA, STOP, SINALEIROS
1.5. NAO EXAMINA OS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
2. NOCOES DE EMBREAGEM, CAMBIO E DIRECAO (m#ximo 20 pontos)
Falhas (cada falha vale 2,85 pontos)
2.1. TENTA SAIR SEM ENGRENAR A MARCHA CORRETA
2.2. ARRANCA DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR
2.3. ARRANCA BRUSCAMENTE
2.4. DEIXA O CARRO ANDAR EM PONTO MORTO
2.5. FORCA O MOTOR QUANDO DEVERIA USAR MARCHAS MAIS REDUZIDAS
2.6 ACELERA DESNECESSARIAMENTE
2.7 TENTA MOVIMENTAR O VEICULO SEM SOLTAR O FREIO DE MAO
3. POSICIONAMENTO DO VEICULO NA VIA (méximo 20 pontos)
Falhas (cada falha vale 2,5 pontos)
3.1. NAO MANTEM DISTANCIA DE SEGURANCA DO CARRO A FRENTE
3.2. DIFICULTA O TRAFEGO ENQUANTO DIRIGE (Qual foi o ato que atrapalhou o
transito:
3.3.NAO OLHA EM TODAS AS DIRECOES AO DOBRAR ESQUINAS
3.4. DIRIGE COM IMPRUDENCIA (Qual foi o ato que constituiu imprudéncia:
3.5. COMETEU ATITUDE PERIGOSA, OBRIGANDO O AVALIADOR A INTERVIR NO
VOLANTE OU OUTROS COMANDOS
3.6. AO EFETUAR A MARCHA-RE, NAO O FAZ DE ACORDO COM AS LEIS DE
SEGURANCA
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3.7 TESTE DE GARAGEM: COM UMA BALISA ENCOSTADA PELA DIREITA DO
CONDUTOR E OUTRA PELA ESQUERDA, HAVERA ESPACO PARA QUE O MESMO
COLOQUE O VEICULO DE RE, ALINHANDO-O ENTRE AS BALISAS
3.8 NAO DOMINA O VEICULO SEM O USO DOS FREIOS
4. INSTRUMENTOS DO PAINEL (maximo 20 pontos)

Falhas (cada falha vale 4 pontos)
4.1. NAO VERIFICA PAINEL DE INSTRUMENTOS ANTES DE SAIR COM O VEICULO
4.2. DIRIGE COM A SETA LIGADA
4.3. NAO TEM CONHECIMENTO DOS INSTRUMENTOS BASICOS DO PAINEL
4.4. NAO VERIFICA RETROVISORES CONSTANTEMENTE
4.5. NAO VERIFICA PAINEL DE INSTRUMENTOS CONSTANTEMENTE

5. NOCOES DE SINALIZACAO DE TRANSITO (méximo 20 pontos)

Falhas (cada falha vale 5 pontos)
5.1. DOBRA ESQUINAS SEM FAZER SINAL
5.2. DOBRA ESQUINAS FAZENDO SINAL ERRADO
5.3. ESTACIONA SEM FAZER SINAL
5.4. IGNORA PLACAS DE SINALIZACAO VERTICAL E OU HORIZONTAL (Quais foram
as placas ignoradas:

9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

9.1. A classificagdo final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuagdo, serd obtida através da
totalizacao da prova objetiva, e quando for o caso, acrescido do total de pontos da prova de titulos e
do total de pontos da prova pratica.

9.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo Uinico do art. 27 da Lei Federal n.
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do término das inscrig¢oes.

9.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que na ordem a seguir, tenha obtido
sucessivamente, em cada cargo:

a) o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) o maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

¢) o maior nimero de pontos na prova de Matematica;

d) o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) ter exercido a fun¢do de jurado, comprovado por documento emitido pela Justi¢a (quando for o
caso).

9.3.1. Persistindo o empate com aplicagdo do item 9.3, sera dada preferéncia, para efeito de
classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e

desconsiderando “hora de nascimento”.
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9.3.2. Persistindo o empate com aplicacdo do item 9.3.1, serd processado sorteio publico para
definicdo de ordem de classificacao.

9.4. A relagdo com o resultado obtido pelos candidatos sera disponibilizada conforme subitem 4.1.1.
9.5. O candidato portador de deficiéncia ird figurar na lista de classificagdo correspondente as vagas
de ampla concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicagdo de portador de deficiéncia.

9.6. O resultado final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relagdes discriminadas nos itens 9.4

e 9.5 serd disponibilizado conforme subitem 4.1.1.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, iniciando e terminando sempre
em dias tteis, incluindo-se o dia de inicio e o dia do término, nas seguintes situagdes:

a) de qualquer questao da prova objetiva, a contar da publica¢ao do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das
notas;

¢) do indeferimento contra erros ou omissoes na atribui¢ao de notas ou na classificagdo, a contar da
data da divulgacao do resultado final das provas;

d) da classificacao final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgacao do
resultado.

10.2. O prazo para interposi¢do de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste edital deverdo ser protocolados diretamente no

endereco eletronico www.concursosmaster.com.br.

10.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que nao seja o especificado no item
10.3.

10.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentacao légica, consistente e acrescida de indicagdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma tinica, ou seja, todos os itens que se deseja recorrer deverdo constar de
um Unico recurso.

10.6. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1 deste

Edital, devidamente fundamentado.
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10.7. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd disponibilizada conforme
subitem 4.2.

10.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes na prova, independente de interposi¢do de recurso.

10.10. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.11. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.9. e 10.10. deste Edital, podera haver alteragao da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a

desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. O resultado final do concurso serda homologado pelo MUNICIPIO DE CARDOSO.

11.2. O ato de homologagio do resultado final deste Concurso Publico sera publicado no DIARIO
OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CARDOSO, disponivel no enderego eletronico

www.cardoso.sp.gov.br.

12. DANOMEACAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual concretizagdo do
ato de nomeacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas e nos termos deste
Edital, obedecera a estrita ordem de classificacao, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao
cumprimento das disposic¢des legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado podera ser nomeado para o cargo para a qual se inscreveu,
devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no QUADRO DE CARGOS deste Edital.
12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
observada a disponibilidade financeira e orcamentéria, poderdo ser nomeados mais candidatos
aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagdo, sendo 5% (cinco por cento) delas
destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

12.4. A nomeagao dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso
Publico observar, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla

concorréncia.
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12.5. Os candidatos habilitados neste concurso publico em classificagdo superior as vagas ofertadas
ndo implicam em hipdtese alguma na obrigatoriedade de nomeagdo e eventual e respectiva posse,

podendo estas ser convocadas a critério da administracdo conforme conveniéncia e oportunidade.

13. DA POSSE

13.1. O candidato aprovado sera convocado, através da pagina oficial do MUNICIPIO DE
CARDOSO www.cardoso.sp.gov.br, por telefone e ou e-mail e ou enderego postal para apresentar
a documentag¢do no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados da data da publicag¢do do ato de
sua convocagdo para posterior nomeagao e posse, podendo este prazo ser prorrogado por mais 30
(trinta) dias corridos a pedido do proprio candidato, desde que devidamente justificado.

13.2. O Candidato que ndo apresentar a documenta¢ao no prazo mencionado no item 13.1 deste Edital
perdera seu direito a nomeagdo e respectiva posse.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de
investidura dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente os originais € as respectivas
fotocdpias simples dos seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recentes;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territdrio nacional, com fotografia;

¢) Titulo de eleitor e comprovante de votagcdo na ultima eleigao, ou certidao de regularidade emitida
pelo respectivo cartorio eleitoral,

d) Cadastro de pessoa fisica - CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusdo da habilitagdo exigida para o cargo, de acordo com o QUADRO DE
CARGOS deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e
municipais de ensino;

g) Cartao de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

h) Certidao de casamento, quando for o caso;

i) Certidao de nascimento dos filhos, quando for o caso;

j) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou
certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a
condi¢do de dependéncia;

k) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de

Seguranga Publica do Estado;
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1) Atestado de saude;

m) Declaracdo, informando se exerce ou ndo outro cargo, cargo ou fun¢do publica no ambito federal,
estadual ou municipal,

n) Declaragdo, informando se ja ¢ aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia
social;

0) Declaragao de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal,

13.3.1. Poderdo ser solicitados demais documentos necessarios além dos constantes no item 13.3
deste edital.

13.4. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 13.3 deste Edital e demais documentos solicitados conforme item
13.3.1, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo

estabelecido no item 3 deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
14.1. A validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados da data de homologagao do

resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo do MUNICIPIO DE
CARDOSO.

15. DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS
15.1 Em cumprindo ao que dispde a Lei Geral de Tratamento de Dados, Lei Federal n® 13.709/2018,
informamos que os dados pessoais dos candidatos, coletados durante o procedimento de inscrigao dos
mesmos, serdo utilizados para as finalidades constantes deste edital, abaixo listadas:

a) Identificacdo do candidato;

b) Emissdo de todos os relatérios e documentos necessarios ao processamento do concurso
publico;

¢) Processamento dos critérios de desempates;

d) Envio de e-mail e mensagem,;

e) Demais procedimentos especificamente relacionados com o certame em tela.
15.2. Finalizando o certame objeto deste edital, os dados serio compartilhados com o
MUNICIPIO DE CARDOSO para fins especificos de convocacio, nomeacio e posse dos

candidatos aprovados.
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15.3. Os dados pessoais coletados dos candidatos ndo serdo utilizados para quaisquer outros objetivos
que estejam foram dos especificados no presente edital.

15.4. Os dados pessoais coletados dos candidatos ficardo disponiveis durante o periodo de validade
do processo seletivo objeto deste edital e serdo utilizados apenas para as atividades especificas do

mesmo.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo total e irrenunciavel das normas para este
Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e
comunicados a serem publicados.

16.2. O MUNICIPIO DE CARDOSO e a MASTER ASSESSORIA CONTABIL S/S LTDA nio
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimenta¢do dos
candidatos, ou despesas afins, quando da realizagdo das etapas deste certame.

16.3. O candidato que fizer declaracao falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa satisfazer
todas as condigdes enumeradas neste Edital, terd a qualquer tempo cancelada sua inscrigdo e serao
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou
nomeado.

16.4. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as
provas correspondentes. Nesses casos, a alteracdo serd mencionada em edital complementar,
retificagdo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

16.5. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativas a notas
de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

16.6. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a MASTER ASSESSORIA CONTABIL S/S
LTDA nao fornecera nenhum exemplar ou copia de provas relativas a concursos anteriores para
candidatos, autoridades ou institui¢cdes de direito publico ou privado.

16.7. Os prazos estabelecidos neste edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de recursos e/ou de
documentos apos as datas estabelecidas.

16.8. E de responsabilidade do candidato, apos a homologagio e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, manter seu endereco atualizado junto ao MUNICIPIO DE CARDOSO, por meio

de correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura Municipal de CARDOSO- Concurso Publico
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Edital n® 01/2023, situado localizada na Rua Dr. Cenobelino Barros Serra, n° 870, Centro, CEP

15570-000, CARDOSO - SP, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pelo MUNICIPIO DE CARDOSO, decorrente de insuficiéncia,
equivoco ou alteragao dos dados constantes da inscrigao.

16.9. O MUNICIPIO DE CARDOSO ¢ a MASTER ASSESSORIA CONTABIL S/S LTDA nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informacdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

16.11. A comprovagdo da tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita por protocolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

16.12. Nao serdo considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este
Edital.

16.13. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos e convocacoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo
MUNICIPIO DE CARDOSO conforme subitem 4.2.

16.14. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos
os cursos e treinamentos oferecidos pelo MUNICIPIO DE CARDOSO ou por ele indicados.

16.15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6s a homologacdao e ndo se caracterizando qualquer
obice, ¢ facultada a incineragdo do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos, sob a responsabilidade da

MASTER ASSESSORIA CONTABIL S/S LTDA.

Prefeitura do Municipio de CARDOSO, CARDOSO — SP em 31 de outubro de 2023.

JAIR CESAR NATTES
Prefeito Municipal
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