MUNIC,iPIO DE JAMBEIRO/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Jambeiro, Estado de Sao Paulo faz saber que realizard, por meio da empresa Aplicativa Servicos
de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico nomeada, em datas, locais e
horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de
1988, sob a Lei Municipal n°. 95/2022, Lei 1822/2018 e as demais Leis Municipais em vigor, destinado aos empregos descritos na
Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital, bem como formagdo de cadastro reserva. O Concurso Publico
reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

) INSTRUGCOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos empregos indicados no presente edital, regido pelo regime Celetista
CLT pela legislagdo municipal especifica. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacgdo do certame, a critério do Municipio de Jambeiro.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Jambeiro/SP.

1.3. Os empregos, o salario inicial, a carga hordria semanal, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabela I de Emprego, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos empregos estdo descritos no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - EMPREGOS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

ENSINO FUNDAMENTAL

Carga

Empredo Vagas Vagas PCD Salario horaria Requisitos minimos Taxa de
preg 9 *) inicial exigidos inscricdo
semanal
44 horas Ensino Fundamental I
Bracal 03 -- R$ 1.339,95 semanais | (Completo até 59) R$ 20,00
44 horas Ensino Fundamental I
Mecanico 01 -- R$ 2.362,49 semanais (Completo até 59°), experiéncia R$ 20,00
minima 3 anos comprovada.
44 horas Ensino Fundamental I
Pedreiro 01 -- R$ 2.193,32 semanais (Completo até 59), experiéncia R$ 20,00
minima 3 anos comprovada.
ENSINO MEDIO / TECNICO
Vagas PCD Salario Car,g§ Requisitos minimos Taxa de
Emprego Vagas (*) inicial horaria exigidos inscricdo
semanal 9 G
ADI - Auxiliar de 40 horas
desenvolvimento 01 - R$ 1.339,95 semanais Ensino Médio Completo R$ 30,00
infantil.
Agente 40 horas Ensino Médio Completo e

CR -- R$ 2.020,81 conhecimento basico em R$ 30,00

Administrativo semanais ‘o
Informatica.
- Curso Técnico especifico e
Auxiliar de 02 - R$ 1.861,84 | 0horas | o ics0 no COREN (Conselho | R$ 30,00
Enfermagem semanais )
Regional de Enfermagem).
40 horas . -
Inspetor de Aluno 01 -- R$ 1.339,95 : Ensino Médio Completo R$ 30,00
semanais
Vigilante CR - R$ 1.800,00 | *4horas | poing Médio Completo R$ 30,00
semanais
ENSINO SUPERIOR
- Carga . s .
Emprego Vagas Vagas PCD S_a!a_rlo horaria ReqU|S|t_os_ minimos _Taxa_ dﬂe
(*) inicial exigidos inscricao
semanal
Curso Superior em Servigo
. . . 30 horas | Social e Registro no CRESS
Assistente Social 01 R$ 3.142,13 semanais (Conselho Regional de Servico R$ 40,00
Social).
Curso Superior completo em
Fonoaudiélogo 01 . R$ 2.195,57 20 horas | Fonoaudiologia e Registro no R$ 40,00

semanais | CRFa (Conselho Regional de
Fonoaudiologia).
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ENSINO SUPERIOR
z.: Carga . P
Emprego Vagas Vagas PCD S_a!a_rlo horaria Requlsnt_os_ minimos .Taxa_ d~e
(*) inicial exigidos inscrigao
semanal
. Curso Superior Completo em
Médico (PSF - . .
, . 40 horas | Medicina e Registro no CRM
dP;ol:g;;r;:iaa‘)Saude 01 R$ 14.735,11 semanais (Conselho Regional de R$ 40,00
Medicina).
Curso Superior Completo em
Médico 24 horas Medicina e Registro no CRM
Plantonista 02 R$ 8.345,05 semanais (Conselho Regional de R$ 40,00
Medicina).
Curso superior Licenciatura
PEB II - Plena Habilitacdo em Educacgao
Professor de CR -- R$(hz/3;’)50 53e3mhaonraaiss Fisica, Registro no CREF R$ 40,00
Educacao Fisica (Conselho Regional de
Educacgdo Fisica)
PEB II -Professor CR . R$ 23,50 33 horas Curso Superior Licenciatura R$ 40,00
de Arte (h/a) semanais Plena Habilitagdo em Artes. !
Professor de Curso Superior Licenciatura
Educacdo Basica 30 horas Plena em pedagogia com
. 01 - R$ 3.172,62 : habilitacao em educacgao R$ 40,00
- PEB I - Infantil semanais . - . <
infantil  ou  pds-graduacao
creche e
especifica.
Curso Superior Licenciatura
Professor de A
Educacao Basica 562 30 horas Elen_? em pedagogia com
— PEB I - Infantil 01 -- R$ 3.172,6 semanais _ afbl |t_?c_;ao em edgcaggo R$ 40,00
Pré-escola in ant! ~ou  pos-graduagdo
especifica.
20 horas Licenciatura em Psicologia ou
Psicopedagogo 01 -- R$ 3.142,13 : Pedagogia com Pds-graduacgéo R$ 40,00
semanais ) ;
em Psicopedagogia.
Bacharelado em Educagao
Técnico de 30 horas Fisica com Registro no CREF
Educacdo Fisica CR R$ 2.883,35 semanais (Conselho Regional de R$ 40,00
Educacéo Fisica).

* CR (cadastro reserva)
2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagdo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do
Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em
inspecdo realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Jambeiro;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimoénio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituigdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.aplicativagestao.com.br, iniciando-se no dia 20
de novembro de 2023 e encerrando-se, impreterivelmente, as 15 horas do dia 08 de dezembro de 2023, observado o
horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 11 de dezembro de 2023.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.aplicativagestao.com.br até a data de encerramento
das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente serad confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancério devidamente quitado e deverda ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengao sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato poderad efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicagdo das provas disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por periodo de aplicacdo de prova,
sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das
provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.6.3. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulacdo ou cancelamento do certame, ndo haverda devolucdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigéo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opcdo de emprego sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outros processos ou CONcursos.

3.11. A Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. e o Municipio de Jambeiro ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 15 de dezembro de 2023, o candidato deverd conferir nos enderecos eletronicos
www.aplicativagestao.com.br e www.jambeiro.sp.gov.br, se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da
inscricdo foram recebidos pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta
confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da Aplicativa
Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net para verificar o ocorrido,
nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recurso conforme previsto no Capitulo 10 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da contratagdo, sendo que a ndo apresentacao implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Jambeiro e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscricdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicBes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia util subsequente ao término do periodo de inscricdo,
declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome, cargo e nome do Concurso Publico: Municipio de Jambeiro
- Concurso Publico 001/2023 - Cond. Especial, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., para
Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condicGes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apods a data de término das inscrigdes’.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante deverd declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on-line e encaminhar sua solicitagdo a
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. até o dia util subsequente ao término das inscricdes, por
correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera
encaminhar solicitagdo a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.
3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 15 de dezembro de 2023,
acessar o site www.aplicativagestao.com.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizacGes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serad reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizagdes.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.1. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o emprego
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagédo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término do periodo de inscricdo, devera encaminhar, via Sedex
ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, identificando
o nome do Concurso Publico no envelope: Municipio de Jambeiro — Concurso Publico 01/2023, os documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizacdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Cdpia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacdo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera enviar
a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovacgao da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e serad divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricGes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacgao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo niUmero de questdes:

ENSINO FUNDAMENTAL
FORMAS DE ~ QUANTIDADE DE
EMPREGO AVALIACAO QUANTIDADE DE QUESTOES CB QUESTOES CE
BRA(;AL - ,
MECANICO O?%ttli\g + 10 Lllggl\tjl:tgr?gltji%:esa 10 Conhecimentos Especificos
PEDREIRO
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ENSINO MEDIO / TECNICO

FORMAS DE ~
AVALIACAO QUANTIDADE DE QUESTOES CB

QUANTIDADE DE
EMPREGO QUESTOES CE
ADI Z AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL
AGENTE ADMINISTRATIVO Objetiva 10 Lingua Portuguesa
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 10 Matemética
INSPETOR DE ALUNO
VIGILANTE

10 Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR

FORMAS DE -
AVALIACAO | QUANTIDADE DE QUESTGES CB

QUANTIDADE DE
EMPREGO QUESTOES CE
ASSISTENTE SOCIAL
FONOAUDIOLOGO
MEDICO (PSF - PROGRAMA SAUDE
DA FAMILIA
MEDICO PLANTONISTA
PEB I - INFANTIL CRECHE Objetiva + 10 Lingua Portuguesa
PEB I - INFANTIL PRE - ESCOLA Titulos 5 Matematica
PEB II - PROFESSOR EDUCACAO
FISICA
PEB II PROFESSOR DE ARTE
PSICOPEDAGOGO
TECNICO DE EDUCAGAO FISICA

25 Conhecimentos Especificos

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo emprego conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questSes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos
Especificos (CE).

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

5.4. A prova de titulos serd realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Jambeiro/SP, na data prevista de 07 de janeiro de 2024, de acordo com
a divisdo dos periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas a ser publicado e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos
www.aplicativagestao.com.br e www.jambeiro.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO EMPREGOS

ADI - AUXILIAR DE DESENVLVIMENTO INFANTIL
ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

BRACAL

FONOAUDIOLOGO

A MEDICO (PSF Programa salde da familia)
PEB I - INFANTIL PRE-ESCOLA

PEB II - ARTE

PEB II - PROFESSOR DE EDUCACZ\O Fisica
PSICOPEDAGOGO

VIGILANTE

AGENTE ADMINISTRATIVO
INSPETOR DE ALUNO
MECANICO

B MEDICO PLANTONISTA

PEB I - INFANTIL CRECHE
PEDREIRO

TECNICO DE EDUCACAO FISICA

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Jambeiro/SP, a
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a
determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

6.1.3. Nao serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do
dia 29 de dezembro de 2023, informar-se, pela internet, nos enderegos eletronicos www.aplicativagestao.com.br e
www.Jambeiro.sp.gov.br, em que local e horario ird realizar a prova. Serd de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Plblico, através do e-mail contato@aplicativaassessoria.net.
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6.2. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacgdo relativa a opcdo de emprego e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serad efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderecgos
eletronicos www.aplicativagestao.com.br e www.jambeiro.sp.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas
e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricao (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverad ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. procedera a inclusdo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo.
6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela Aplicativa Servigos de
Apoio e Gestao Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, é6culos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.
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6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas terad a duracdo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situagdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdao personalizadas, impossibilitando a substituigao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos, calculadora
ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardao somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata
no Concurso Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado
ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Processo.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagao do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos www.aplicativagestao.com.br e
www.Jambeiro.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

7.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questbes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 30 (trinta).



MUNIC,iPIO DE JAMBEIRO/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2023

7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.
8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Concorrerdo a avaliacdo de titulos todos candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 7
deste Edital.

8.1.1. A prova avaliagdo de titulos tera carater classificatorio. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Processo.
8.2. O candidato devera entregar para o fiscal de sala no dia da prova objetiva em envelope devidamente lacrado, com os dizeres
no envelope: Concurso Publico n® 001/2023 - Municipio de Jambeiro - Titulos: Nome completo e n° de inscrigdo.

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscricdo; e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

8.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 8.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

8.2.3. As cdpias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese alguma. Ndo serdo aceitos documentos originais.

8.3. Enviada a relacgdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacdo.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os érgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certidées deverao estar acompanhados do respectivo
historico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdao do documento.

8.4.2. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduacgdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovacgao da Dissertagcdao ou Defesa da Tese.

8.4.3. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacdo dos documentos de Titulos.

8.7. Ndo serdo aceitas substituicGes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
8.8. A soma da pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 8 (oito) pontos.

8.9. No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

- VALOR VALOR =
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO

a) Doutorado na area de atuacgdo - Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Pos Graduacdo Stricto Sensu, concluido 4 pontos 4 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdao de
até a data de apresentagdo dos titulos. curso.
b) Mestrado na area de atuagao - Pds Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Graduacdo Stricto Sensu, concluido até a 3 pontos 3 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdao de
data de apresentacdo dos titulos. curso.
25 :gisa|izgraéﬂl)u:\gaagre;-?j?atusaens? Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de

p gao)r P cao, conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e
com carga horaria minima de 360 1 ponto 1 pontos , o

, periodo de realizagdo do curso, acompanhada do

(trezentos e sessenta) horas, concluida . .

, ™ . respectivo historico escolar.
até a data de apresentacao dos titulos.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os cargos de BRAGCAL, MECANICO e PEDREIRO, na cidade de JAMBEIRO/SP, em
data, local e horario a ser comunicados através do edital de convocagdo para a prova pratica, que sera publicado no DOE, DIARIO
DE TAUBATE, DOM e divulgado através da Internet no enderego eletrénico www.aplicativagestao.com.br.

9.1.1. A data da prova € sujeita a alteracdo.

9.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.3. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgbes constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuacdes da Prova Objetiva, observando a ordem de classificacdo de acordo com quantidade abaixo especificada, apos aplicados
os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 10, deste Edital, conforme segue:

N°. de candidatos
com deficiéncia
convocados

BRACAL Todos os aprovados 01

Ne°. de candidatos

Emprego
preg convocados

MECANICO Todos os aprovados 01
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° -
N°. de candidatos N®. de candidatos
Emprego com deficiéncia
convocados
convocados
PEDREIRO Todos os aprovados 01

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item
anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica
e participarao desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identidade original.

9.5.1. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipdtese algum qualquer tipo de protocolo da habilitacdo.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacgdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

9.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagdo
de Tréansito vigente.

9.7. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatorio e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.

9.8. Ndo haverd segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que n&do constem no edital de convocagao para a prova pratica.
9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizacdo da prova pratica, sob pena de eliminacdo deste
CoNcurso.

9.11. N&o serad permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

9.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica sdo:

a) Para o cargo de BRACAL:

TAREFA PONTUACAO
1- Encabar enxada. 0 a 10 pontos
2 - Amolar ferramentas. 0 a 10 pontos
3 - Capinar uma determinada area. 0 a 30 pontos

4 - Coletar o material capinado e pedra ou area leva-los para outro local,

utilizando pa, enxada ou carrinho de méo. 0 a 10 pontos

5 - Utilizar materiais e equipamentos corretos na coleta.

0 a 10 pontos

6 - Colocar a coleta no local adequado.

0 a 10 pontos

7 - Utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI's) corretos.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACI\O 20 min
b) Para o cargo de MECANICO: _
TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos.

0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s).

0 a 30 pontos

3 - Identificagdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos
utilizados na tarefa.

0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) corretos.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 30 min
c) Para o cargo de PEDREIRO:
TAREFA PONTUAGAO

1 - Utilizar as ferramentas corretas para a realizagdo dos servigos que
serdo solicitados.

0 a 10 pontos

2 - Produzir/preparar material a ser utilizado nos servicos que serdo
solicitados.

0 a 10 pontos

3 - Aferir as condigdes de medidas, nivel e prumo do servigo executado.

0 a 30 pontos

4 - Interpretagdo do projeto.

0 a 10 pontos
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5 - Avaliagao do acabamento do servigo solicitado. 0 a 20 pontos

6 - Utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI’S) corretos e

realizar corretamente a sinalizagdo do local de trabalho. 0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO 45 min

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de BRACAL,
MECANICO e PEDREIRO.

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para o cargo de ASSISTENTE
SOCIAL, FONOAUDIOLOGO, MEDICO (PSF - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA, MEDICO PLANTONISTA, PEB II -
EDUCACAO FISICA, PEB II - ARTE, PEB I — INFANTIL CRECHE, PEB I - INFANTIL PRE-ESCOLA, PSICOPEDAGOGO E
TECNICO EDUCAGCAO FISICA.

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para todos os demais cargos.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo, por cargo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia. .

10.4. O resultado provisoério do Concurso Publico sera publicado no DOE, DIARIO DE TAUBATE, DOM e divulgado na Internet no
endereco eletrénico www.aplicativagestao.com.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.
10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no enderego eletrénico www.aplicativagestao.com.br.

10.6.1. Serao publicados no DOE, DIARIO DE TAUBATE, DOM apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagao no
Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletrénico www.aplicativagestao.com.br,
pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

10.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndao alcancados pelo Estatuto do Idoso;

10.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacgdo para o cargo, cabendo ao Municipio
de Jambeiro o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade
de nomeacao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo
lhes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura;

b) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

c) Divulgacao do indeferimento da solicitagdo de condicao especial;

d) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

e) Divulgagao das notas da prova escrita objetiva;

f) Divulgacdo das notas da prova de titulos;

g) Divulgagdo das notas da prova pratica;

h) Divulgagdo da classificagdo;

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo, por edital, de cada evento.
11.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame
www.aplicativagestao.com.br, acessar a drea do Municipio de Jambeiro - Edital N° 001/2023 (Concurso Publico) e
seguir as instrugdes ali contidas.

11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacéo e
argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 11.2.
11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
poderd interpor um recurso por questao.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato,
numero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o numero da questdo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. decidird pelo provimento ou ndo do
ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do enderegco eletrénico
www.aplicativagestao.com.br, na drea do Municipio de Jambeiro- Edital N© 001/2023 (Concurso Publico).

11.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.
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11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuacdo correspondente a questdo
serd atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacgdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou nao.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, poderd, eventualmente, haver alteracdo da
classificacgdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagdo.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragbes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Jambeiro e o limite fixado pela Constituigdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

12.2. A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. O Municipio de
Jambeiro reserva-se o direito de proceder as contratacées em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.3. A contratagdo dos candidatos que vierem a ser convocados para o Municipio de Jambeiro sera regida temporaria e regida
pela legislacdo municipal especifica.

12.4. A convocacdo sera realizada por meio de telefone e envio de e-mail, devendo o candidato apresentar-se na Prefeitura do
Municipio de Jambeiro, no prazo solicitado.

12.5. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a
seguir: CPF; carteira de trabalho (CTPS) - pagina da foto e verso; PIS/PASEP; RG; titulo de eleitor; CNH; certiddo de casamento
ou nascimento; comprovante de residéncia; diplomas; certificados; conta corrente banco Santander (xerox do cartdo); certiddo
nascimento filhos menores de 14 anos; e outras declaracdes necessarias a critério do Municipio de Jambeiro.

12.5.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Jambeiro podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.
12.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao emprego a que concorrem.

12.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Jambeiro, de carater eliminatério para efeito de contratacdo, sao
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter os dados pessoais atualizados perante o Municipio de Jambeiro, conforme o
disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.10. Ndo podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins
de contratagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentacdo da documentacgao.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todas as convocacdes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados e divulgados no jornais Oficiais DOE, Diario Taubaté, DOM, na integra, e na Internet nos
enderecos eletronicos www.aplicativagestao.com.br e www.jambeiro.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato
acompanhar estas publicacdes.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. O Municipio de Jambeiro e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificagao final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Municipio de Jambeiro a homologacgdo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos www.aplicativagestao.com.br e
www.jambeiro.sp.gov.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, até a data de publicacdo da homologacéo dos
resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Jambeiro, situada na Rua Washington Correa da Silva,
n°856, centro - Jambeiro - SP, 15420-000, aos cuidados do Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de documento de
identificacdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico.

14.10. O Municipio de jambeiro e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de perda do prazo estabelecido na convocagdo/ contratagao.
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14.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para contratacdo e exercicio
correrdo as expensas do préprio candidato.

14.12. O Municipio de jambeiro, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. O Municipio de jambeiro e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

14.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

14.16. Ndo serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagao e corregao do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacgdo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao
Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizacdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio
de Jambeiro.

14.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico do Municipio de Jambeiro e pela
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Jambeiro, 17 de novembro de 2023.

CARLOS ALBERTO DE SOUZA
Prefeito Municipal de Jambeiro/SP
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ANEXO I - ATRIBUICOES

ADI - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Prestar apoio e participar do planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades sociopedagdgicas; Contribuir para o oferecimento
de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranca, ao desenvolvimentos, ao bem-estar social, fisico e emocional das
criangas; Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo professor; Orientar e auxiliar nos habitos de higiene dos estudantes; Prestar
cuidados basicos de higiene dos estudantes; Prestar cuidados basicos aos estudantes; Zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho; Participar do processo de adaptacao dos estudantes; Prestar apoio em passeios externos e excursoes;
Incentivar a aprendizagem dos estudantes; Preparar a sala de aula, espacos de convivéncia e os materiais a serem utilizados pelos
professores e alunos; Auxiliar as criangas na execugao de suas atividades cotidianas; Higienizar brinquedos, mamadeiras e outros
materiais correlatos, zelando pela sua conservagdo; Auxiliar na preparagao e servico de mamadeiras e refeicdes; Manter a higiene,
conservagdo e organizacdo da area fisica da sala de aula e dos espacgos de convivéncia; Manter e higiene pessoal das criangas
durante o periodo em que estiverem na escola; Observar a salde e bem-estar das criangas, levando ao conhecimento dos
profissionais titulares quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; assim como, qualquer acidente ou dificuldades
ocorridas; Ndo se afastar do local de trabalho durante o periodo em que tiver criancas sob seus cuidados; Desenvolver outras
atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

I - Contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formacdo dos
estudantes para o exercicio da cidadania, preparacdo para o trabalho e sua participagdo na sociedade;

1T - Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como
do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

III - Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do
adolescente, contribuindo assim para sua formagdo, como sujeitos de direitos;

1V - Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagédo;

V - Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos
aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica;

VI - Contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacao
na escola;

VII - Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminacdo de todas as formas de
preconceito;

VIII - Intervir e orientar situacdes de dificuldades no processo de ensino- aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional
especializado;

IX - Contribuir com o processo de inclusdao e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da
inclusdo escolar;

X - Criar estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagdes de violéncia,
uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o
cotidiano escolar;

XI - Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais,
como a propria educacao;

XII - Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais;

XIII - Participar de acdes que promovam a acessibilidade;

XIV - Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude, movimentos
sociais dentre outras instituicdes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral
dos estudantes;

XV - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios
de programas de transferéncia de renda;

XVI - Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias por meio de rede Inter
setorial no territério, fortalecendo a permanéncia escolar;

XVII - Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espagos coletivos de decisoes;

XVIII - Contribuir em programas, projetos e acdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuagdo;

XIX - Contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede publica de educagdo basica.

A atuacdo do assistente social no ambito da rede publica de educacdo basica dar-se-a na observancia das leis, regulamentagdes,
instrumentais teodricos e metodoldgicos do Servico Social.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas, salde, obras, tributos, juridica e logistica,
bem como outras atreladas; atender aos usuarios do sistema publico, fornecendo e recebendo informagdes referentes a
administragdo; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatdrios e planilhas; executar servigos gerais de escritdrio. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional vinculadas a correta prestacdo do servigo publico.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar pequenos servicos de enfermagem, sob a supervisdao do Enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes. Executar
servicos gerais de enfermagem como: aplicar injegdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressdo
arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério; Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados
na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar a sua utilizacdo; Preparar os
pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagao; Orientar o paciente sobre a
medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de
tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; Efetuar a coleta de material para exames de laboratoério e a instrumentacgdo
em intervengdes cirurgicas, atuando sob a supervisdo do Enfermeiro ou Médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de
cada membro da equipe; Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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BRACAL

Carregamento e descarregamento de bens e utensilios em geral; Servicos de capina; Limpeza de vias publicas e pragas municipais;
Tarefas de construgdo; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pegas e oficinas; Manejar produtos de limpeza e ferramentas;
servicos de conservacao, auxilio a construgdes e manutencgdo; Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e ferramentas
de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condicGes de uso.

FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas préprias de avaliacdo e fazendo treinamento
fonético, auditivo e de dicgdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala; Avaliar as deficiéncias do paciente,
realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico; Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logo pedia e audiologia em
sessOes terapéuticas, visando sua reabilitacdo; Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos
de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios; Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores,
principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido; Aplicar testes audidmetros para pesquisar problemas
auditivos; Determinar a localizagdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; Orientar os
professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz; Atender e orientar os pais sobre as
deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectadas nas criangas, emitindo pareceres de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacdo e a reabilitacdo; atender ao que dispée RESOLUCAO CFFa N° 605, de
17 de margo de 2021.

INSPETOR DE ALUNOS

Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranca dos mesmos;
Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos ao convivio e
recreacao escolar; Atender as solicitacdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos
mesmos, para colaborar no processo educativo; Zelar pelas dependéncias e instalagbes do estabelecimento e pelo material
utilizado, tracando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacao fisica, mental e
intelectual dos alunos; Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecao dos alunos, prestando primeiros
socorros em caso de acidentes;

MEDICO PLANTONISTA

Fazer atendimentos médicos, exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar
do paciente; Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as areas clinicas nas unidades de salde do Municipio, a
pacientes em demanda esponténea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos
mesmos, 0 que pode incluir procedimentos tais como: suturas, drenagens e passagem de cateteres; Realizar triagem dos casos
clinicos identificando os que requerem maior atencdo da equipe de saude; Integrar a equipe multiprofissional de trabalho,
respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; Contatar a Central de Regulacdo Médica
para colaborar com a organizacdo e regulacdo do sistema de atencdo a urgéncias; Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia na area intensiva; Promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observando preceitos éticos, no decorrer da execugdo de suas
atividades de trabalho; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, para promover a salude e bem-estar do cliente e executar outras atividades
relativas ao cargo, conforme as necessidades do Municipio.

MEDICO (PSF - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA)

Fazer atendimentos médicos, exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar
do paciente; Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Registrar a consulta médica, anotando em
prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada; Analisar e interpretar
resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico;  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados
a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Efetuar exames médicos destinados a admisséo de
candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes
agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;
Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais; Participar de
programas de Saude Publica, acompanhando a implantacdo e a avaliacdo dos resultados, assim como a realizagdao de conjunto
com equipe da unidade de salde, acGes educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a salide no municipio;
Participar de reuniées de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na
unidade de saude, para promover a salde e o bem-estar da comunidade; Zelar pela conservacdo de boas condigdes de trabalho,
quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento.

MECANICO

Responsavel por cuidar da manutencdo de veiculos, motocicletas, motores e similares, desmontando, reparando, substituindo,
ajustando e lubrificando o motor e pecas anexas; Utilizar ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e
assegurar seu funcionamento regular; Esta sob as responsabilidades de um Mecéanico de Automodveis cuidar da manutengdo de
orgdos de transmissdo, freios, direcdo, suspensdo e equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condigdes de funcionamento
regular, estudar o trabalho de reparagdo a ser realizado, fazer o desmonte e limpeza do motor, érgdos de transmissdo, diferencial
e outras partes que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas, utilizando chaves comuns e especiais, jatos de dgua e ar e
substancias detergentes, para eliminar impurezas e preparar as pecas para inspecdo e reparacdo, proceder a substituicdo, ajuste
ou retificacdo de pecas do motor, como anéis de émbolo, bomba de dleo, valvula, cabecote, mancais, arvores de transmissdo,
utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medigdo e controle e outros equipamentos, para assegurar as caracteristicas
funcionais, executar a substituicdo, reparacdo ou regulagem total ou parcial do sistema de freio (cilindros, tubulacdo, sapatas e
outras pegas), sistema de ignicdo (distribuidor e componentes, fiagdo e velas), sistema de alimentacdo de combustivel (bomba,
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tubulagbes, carburador), sistemas de lubrificacdo e de arrefecimento, sistema de transmissdo, sistema de diregdo e sistema de
suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar seu funcionamento
regular.

PEDREIRO

Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e
fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares; Verificar as caracteristicas
da obra, examinando plantas e outras especificacbes da construgao, para selecionar o material e estabelecer as operagoes a
executar; Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e a medida ao lugar em que sera colocado, utilizando martelo
e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questdo; Misturar areia, cimento e dgua, dosando esses materiais
nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos; Assentar tijolos,
ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de
escadas e outras partes da construgdo; Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagdes, para
possibilitar a instalagdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins; Executar servicos de acabamento em geral, tais
como colocagdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapés, verificando o
material e as ferramentas necessarias para a execugdo dos trabalhos; Executar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios,
calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitdrios e outras pecas, chumbando as bases
danificadas, para reconstituir essas estruturas.

PROFESSOR PEB I - INFANTIL CRECHE

Planejar, acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianga, a fim de subsidiar a reflexao e o aperfeicoamento do trabalho;
Acompanhar as tentativas das criangas, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que as criangas avancem em suas
hipoteses sobre o mundo, estimulad-las em seus projetos, acées e descobertas, ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e
despertar sua atencao, curiosidade e participagao; Planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com a crianga,
sob a orientagdo do Coordenador Pedagogico; Participar da hora-atividade organizada na Unidade Educacional, espaco privilegiado
para reflexdo, troca de experiéncias e avaliacdo das praticas educativas; Manter os gestores informados de todo o trabalho em
desenvolvimento no grupo de criangas sob sua responsabilidade; Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e
saida da unidade, registrar a frequéncia diaria das criancas e encaminhar a pessoa responsavel; Manter contato didrio com pais
e/ou responsaveis para a troca de informacdes sobre a crianga; Participar das reuniGes e entrevistas com os pais; Participar dos
diversos espacos formativos; Desenvolver atividades que estimulem a crianga na aquisicdo de habitos de higiene e salude; Trocar
fraldas dos bebés; Secdo Técnica de Cargos e Salarios 75 Auxiliar e orientar as criangas no controle de esfincteres; Executar,
orientar, acompanhar e complementar a higiene das criancas apds defecacdao e micgdo; Oferecer condicdes e observar o banho de
sol da crianga; Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas ou passeios;
Dar banho nos bebés e acompanhar, orientar e completar o banho das criangas; Proceder aos cuidados de higiene dos bebés apds
alimentacgdo e atividades, higienizar maos e rosto e trocar suas roupas; Executar, acompanhar e orientar a lavagem de méaos e/ou
rosto pelas criangas; Orientar e acompanhar a escovacao de dentes pelas criangas; Executar, orientar e acompanhar a troca de
roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente, elas conquistem autonomia e passem a realizar essas atividades
sozinhas; Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo no modulo durante todo o periodo do sono/repouso; Colaborar,
juntamente com os pais, no tratamento de crostas e pediculose; Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos
alimentares adequados pelas criancas; Oferecer, acompanhar e cuidar da alimentacdo da crianca, de acordo com as orientagdes
da Secretaria Municipal de Educagao; Organizar, auxiliar e orientar a alimentacdo e hidratagao das criangas; Alimentar e hidratar
os bebés (com eles no colo), estimulando a eructagdo (arrotar) apds as refeigbes; Incentivar a crianga a ingerir os diversos
alimentos oferecidos no cardapio da Unidade Escolar, respeitando o ritmo e o paladar das criangas; Incentivar a crianca a alimentar-
se sozinha, estimulando sua autonomia; Prever, organizar e controlar o material necessario as atividades educacionais; Organizar,
orientar e zelar pelo uso adequado do espacgo, dos materiais e brinquedos; Organizar, com as criangas, a sala e os materiais
necessarios para o desenvolvimento das atividades; Participar de comiss@es, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de segurancga; Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir
das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos
e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

PROFESSOR PEB I - INFANTIL PRE-ESCOLA

Planejar, acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianca, a fim de subsidiar a reflexdao e o aperfeicoamento do trabalho;
Acompanhar as tentativas das criangas, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que as criangas avancem em suas
hipdteses sobre o mundo, estimulad-las em seus projetos, acGes e descobertas, ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e
despertar sua atengdo, curiosidade e participacdo; Planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com a criancga,
sob a orientagdo do Coordenador Pedagdgico; Participar da hora-atividade organizada na Unidade Educacional, espaco privilegiado
para reflexdo, troca de experiéncias e avaliacdo das praticas educativas; Manter os gestores informados de todo o trabalho em
desenvolvimento no grupo de criangas sob sua responsabilidade; Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e
saida da unidade, registrar a frequéncia diaria das criangas e encaminhar a pessoa responsavel; Manter contato diario com pais
e/ou responsaveis para a troca de informagdes sobre a crianga; Participar das reunides e entrevistas com os pais; Participar dos
diversos espacos formativos; Desenvolver atividades que estimulem a crianga na aquisicdo de habitos de higiene e salde; Trocar
fraldas dos bebés; Secdo Técnica de Cargos e Salarios 75 Auxiliar e orientar as criancas no controle de esfincteres; Executar,
orientar, acompanhar e complementar a higiene das criangas apds defecagdo e micgdo; Oferecer condicdes e observar o banho de
sol da crianga; Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas ou passeios;
Dar banho nos bebés e acompanhar, orientar e completar o banho das criangas; Proceder aos cuidados de higiene dos bebés apds
alimentacdo e atividades, higienizar maos e rosto e trocar suas roupas; Executar, acompanhar e orientar a lavagem de maos e/ou
rosto pelas criangas; Orientar e acompanhar a escovagao de dentes pelas criangas; Executar, orientar e acompanhar a troca de
roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente, elas conquistem autonomia e passem a realizar essas atividades
sozinhas; Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo no moédulo durante todo o periodo do sono/repouso; Colaborar,
juntamente com os pais, no tratamento de crostas e pediculose; Desenvolver atividades que estimulem a aquisigdo de habitos
alimentares adequados pelas criangas; Oferecer, acompanhar e cuidar da alimentacdo da crianca, de acordo com as orientagbes
da Secretaria Municipal de Educacao; Organizar, auxiliar e orientar a alimentacdo e hidratacao das criancas; Alimentar e hidratar
os bebés (com eles no colo), estimulando a eructagdo (arrotar) apds as refeigdes; Incentivar a crianga a ingerir os diversos
alimentos oferecidos no cardapio da Unidade Escolar, respeitando o ritmo e o paladar das criancas; Incentivar a crianga a alimentar-
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se sozinha, estimulando sua autonomia; Prever, organizar e controlar o material necessario as atividades educacionais; Organizar,
orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais e brinquedos; Organizar, com as criangas, a sala e os materiais
necessarios para o desenvolvimento das atividades; Participar de comissGes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierdrquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir
das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagGes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos
e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

PROFESSORES PEB II (ARTE E EDUCACAO FISICA)

Ministrar aulas, preparar atividades pedagdgicas; Atuar conforme o Projeto Politico Pedagdgico adotado pela escola, respeitando
as peculiaridades de cada Unidade Escolar. Integrar-se a acdo pedagdgica como coparticipe na elaboragdo e execugdo do mesmo;
Participar das instituicdes escolares e colegiados definidos por lei; Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme
orientacdo e objetivo da escola; Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacao holistica; Preparar
os planejamentos diadrios, com atividades que sejam condizentes com o nivel do corpo discente; Realizar, sistematicamente,
avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Elaborar o plano de aula, selecionando
o0 assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; acompanhar
e avaliar o desenvolvimento pedagogico dos alunos, registrando o controle de frequéncia; Elaborar boletins de controle e relatérios,
apoiando-se na observagao do comportamento e desempenho dos alunos e anotando as atividades efetuadas, para manter um
registro que permita dar informagGes aos gestores e aos pais; Participar ativamente das reunides de pais, reuniées pedagdgicas,
Conselhos de classe, série/ano, Cursos de Capacitacdo, HTPC (Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo); Realizar outras atividades
correlatas com a funcdo; Participar ativamente do processo de integracdo da escola-familia-comunidade; Estabelecer estratégias
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Explorar os novos recursos e ferramentas tecnoldgicas, buscar novas
referéncias e conhecimentos e se adaptar as novas tecnologias e ao ambiente no qual exerce sua fungdo.

PSICOPEDAGOGO

Auxiliar na identificacdo e resolucao dos problemas no processo de aprender, diagnosticar e a lidar com as dificuldades de
aprendizagem, um dos fatores que leva a multirrepeténcia e a evasdo escolar e conduz a marginalizagdo social; Possibilitar
intervencdo visando a solugdo dos problemas de aprendizagem tendo como enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino publico
ou privado; Realizar o diagndstico e intervengdao psicopedagdgica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas proprias da
Psicopedagogia; Atuar na prevencao dos problemas de aprendizagem; Desenvolver pesquisas e estudos cientificos relacionados
ao processo de aprendizagem e seus problemas; Oferecer assessoria psicopedagdgica aos trabalhos realizados em espacos
institucionais; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio; melhorar o
processo de ensino e a qualidade da aprendizagem, com base em uma visao ética e social; promover a aprendizagem cooperativa,
promover a integracdo entre equipes; promover a cooperagdo entre escola e a familia embasado em projetos educativos
especificos; colaborar com a formacgédo do professor; participar de equipes multidisciplinares, compartilhando ideias, procedimentos
e materiais didaticos.

TECNICO DE EDUCAGCAO FiSICA

Criar e coordenar eventos de Capacitacdo Técnica nas diversas areas de atuagdo do setor esportivo; Elaborar e coordenar projetos
e eventos em conjunto com as diversas areas de atuagdo do Municipio; Elaborar pareceres técnicos sobre projetos e propostas
oriundas dos Departamentos Regionais, considerando a pertinéncia dos pleitos, os resultados a serem alcancados, o impacto das
acGes nas Unidades Operacionais e na comunidade local, além da relacdo custo x beneficio dos investimentos técnicos,
administrativos e financeiros; Emitir parecer sobre a pertinéncia e/ou adequabilidade técnica de equipamentos; Analisar plantas
arquiteténicas, destinadas atividades de educacgdo fisica, para sugestdes e/ou de alteracdo de espacos; Verificar planos de
capacidade ocupada dos espacos e equipamentos disponiveis; Acompanhar a distancia e in loco, indicadores de produtividade dos
recursos humanos, materiais/equipamentos e instalagdes esportivas do Municipio; Participar de reunides para discussdes e
reflexdes internas com a equipe técnica do lazer e de outros setores do Departamento Nacional, objetivando elaboracdo
documentos normativos como roteiros, manuais, modulos, capacitagées, etc; Elaborar protocolo e/ou Termo de Compromisso para
parcerias com 6rgdos externos (publicos e/ou privados).

VIGILANTE

Executar servicos de vigilancia, seguranca e recepgdo dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta
predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e a segurancga do local; Exercer a vigilancia em pracas, logradouros publicos,
centros esportivos, creches, centros de salde, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo, a manutencdo da ordem, evitando a destruicdo do
patriménio publico; Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdao fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos; Controlar a
movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar
desvio de materiais e outras faltas; Zelar pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina,
serralheria e demais equipamentos da Administracdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua
guarda, visando a protecdo e seguranca dos bens publicos; Verificar se a pessoa procurada estda no prédio, utilizando-se de
telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local; Inspecionar as dependéncias da organizagdo, efetuando
ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remogdo ou incineragdo de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes;
Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios,
para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis;
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais.
Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Resolucdo de situacGes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio légico.

PARA O EMPREGO DE BRACAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Segurancga do trabalho: Identificagdo e utilizagdo de equipamentos de protegao individual (EPI) e equipamento de protegao coletiva
(EPC). Trabalho em altura. Espago Confinado. Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Produtos de limpeza e
higienizagao: aplicacdo, cuidados e seguranga. Manuseio de produtos de limpeza e ferramentas de trabalho. Utilizagdo das
ferramentas apropriadas para cada etapa de servico e o0 bom desempenho das atividades. Ferramentas manuais e de medigdo.
Ferramentas de uso geral. Plantas Ornamentais: Jardinagem. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. (Classificacdo de
areas em servigos de salide. Equipamentos e materiais utilizados na limpeza e desinfeccdo de superficies. Limpeza e desinfeccao
de superficies. Higienizacdo das maos em servigos de saude.).

PARA O EMPREGO DE MECANICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Sistema de Suspensdo: 1.1. Tipos; 1.2 Componentes; 1.3. Principio de Funcionamento. 2. Sistema de Freio: 2.1. Tipos; 2.2.
Principio de Funcionamento; 2.3 Componentes. 3. Sistema de Diregdo: 3.1. Tipos; 3.2. Componentes; 3.3 Funcionamento. 4.
Sistema de Transmissdo; 4.1 Componentes; 4.2 Tipos; 4.3 Principio de Funcionamento. 5. Motor de Combust&o Interna: 5.1 Tipos;
5.2. Sistemas; 5.3 Componentes; 5.4 Principio de Funcionamento. 6. Sistema Elétrico Automotivo: 6.1. Tipos de Sistemas; 6.2
Componentes; 6.3 Principio de Funcionamento. 7. Oleos Lubrificantes e Graxas. 7.1 Tipos; 7.2 Finalidade; 7.3 Tipos de uso. 8.
Limpeza e conservacdo dos veiculos. 9. Manutencdo e conservacdo de equipamentos e ferramentas de trabalho.

PARA O EMPREGO DE PEDREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos sobre Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs; Conhecimento sobre demarcagdo da obra; materiais basicos
de construgdo civil (areia, cimento, cal, pedra, etc); equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas;
fundagOes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizacao e medidas.

ENSINO MEDIO / TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagles, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUumeros Racionais: Operacbes
e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e cédlculo de volume. Raciocinio Ldgico.

PARA O EMPREGO DE ADI - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aprendizagem e desenvolvimento infantil. A organizacdo do tempo e do espago em educacgao infantil. O Processo educativo em
creche. Crescimento e desenvolvimento. Atividades didrias na construcdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doencas.
Acidentes e Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protecdo. Jogos e brincadeiras. Historias
infantis. Criangas com necessidades educativas especiais. A formacao do carater na infancia. Etica na educacdo infantil. Nogdes de
puericultura. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/90. Constituicao Federal de 05/10/1988 - art. 5°; 37 ao 41;
205 ao 214 e 227 ao 229.

PARA O EMPREGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico interno e externo. Atendimento telefénico. Uso de equipamentos de escritdrio. Agenda. Nogdes de rotinas
da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redacdo Oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.
Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Gestdo de estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia.
Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). NogBes de arquivologia. Arquivistica:
principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e
expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos: Classificagdao de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagao de
documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos
de arquivo. Preservagao e conservagao de documentos de arquivo. Triagem e eliminagcao de documentos e processos. Digitalizagdo
de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Lei Federal n® 9.717 de 27/11/1998 e Portaria n® 1.467/2022. Legislacdo
Municipal: Lei Complementar n® 307/2011. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versées mais recentes: area
de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes.
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MS-Word 2010 ou versdoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdao e processamento
de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatacdo; cabegalho e rodapé;
tabelas; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-
Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, funcdes e
macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo
de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrdonico: comandos, atalhos e recursos;
uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibigdo; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao
e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. NogOes basicas de anatomia
e fisiologia humanas. Admissdo, alta. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto e seguranga, preparo e
desinfecgdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigeno terapia e nebulizagdo, hidratagao, coleta
de material para exames laboratoriais, ataduras, crioterdpica e termoterapia, cuidados com a pele, sondagens e drenos,
procedimentos pds-morte, prontuario e anotagdo de enfermagem, utilizacdo de equipamentos: eletrocardiégrafo e desfibrilador.
Nogbes de Farmacologia, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugdes: vias de administracdo de medicamentos. Atuagdo do
técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e pos operatdrio, emergéncias, hemorragia, envenenamento,
choque, queimaduras, insuficiéncia respiratdria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Controle de infeccdo hospitalar: assepsia e
antissepsia, central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfecgdo e esterilizacdo
de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas
de atengdo a saude da mulher, crianga, adolescente, prevencdo, controle e tratamento de doencgas cronico-degenerativas,
infectocontagiosas, doencgas sexualmente transmissiveis e Programa de imunizacdo e rede de frios, conservacdo de vacinas,
esquema basico de vacinagdo, vias de administragdo. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico,
vacina, endemias e epidemias.

PARA O EMPREGO DE INSPETOR DE ALUNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizacdes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente e
da outras providéncias. Acidentes e Primeiros socorros. Prevencdo de acidentes. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao
publico. Deveres e obrigagdo do Auxiliar de Atividades Escolares. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle
e movimentacgdo do aluno. Orientacdo aos alunos quanto as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas
no trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Nocdes gerais de higiene. Higiene e
segurangas nas escolas (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf).

PARA O EMPREGO DE VIGILANTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia
e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagndstico e tratamento das afecgbes mais prevalentes em atencdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagnodstico, clinica,
tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, ésseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizagGes. Principais exames.
Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo
de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de salde. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de
Receitas Médicas.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sindGnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

PARA O EMPREGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Servico Social e a interdisciplinaridade. Legislacdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagdo dos Conselhos
Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Salude e Educacdo. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servico
Social: fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos. Projeto de Intervengdo do Servigo Social. A pratica do Servigo Social:
referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho social nos
territorios. Trabalho Social com familias: coletivo e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho
Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Cédigo de Etica Profissional.
Estatuto do Idoso, Conselho Municipal de Salde, o servigo social junto aos servigos publicos de salde, papel do assistente social
nas relagdes Inter setoriais. Trabalho e Articulagdo em Rede. Controle Social e Participagao Popular.

PARA O EMPREGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Motricidade
Orofacial. Sistemas e processos de comunicagdo: érgaos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiologias: conceito,
etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem:
estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudiologia: niveis de prevencdo,
intervencdo precoce, reeducagdo psicomotora, reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitagdo fonoaudiologia. Afasias, displasias,
disfemias, afonia e disfénica, disartria, dislalias, disortografias
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, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento
e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliagdo audiolégica: laudos, diagnédsticos e
prognosticos. Principais testes complementares. Diagndstico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de
desenvolvimento. Manifestacdes da disfuncdo do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil.
Audiologia Educacional. Codigo de ética profissional do fonoaudidlogo.

PARA O EMPREGO DE MEDICO (PSF - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de S,alilde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizagdo da Atengdo
Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Salde. Estratégias de agbes de promogéao, protecdo
e recuperacdo da salde. Estratégia Saude da Familia — ESF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo
compulséria. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n°® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90.
Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS -
NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia
e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagndstico e tratamento das afeccdes mais prevalentes em atengdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnostico, clinica,
tratamento e prevencgdo das doengas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, dsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizagGes. Principais exames.
Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e reagGes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo
de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de salude. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de
Receitas Médicas.

PARA O EMPREGO DE MEDICO PLANTONISTA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizagéo da Atencdo
Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Salde. Estratégias de agSes de promogédo, protecdo
e recuperacdo da salde. Estratégia Saude da Familia — ESF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo
compulséria. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n© 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n°® 8.080 de 19/09/90.
Lei n® 8.142 de 28/12/90. Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS -
NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia e Fisiopatologia. ManifestacGes clinicas e diagnosticas. Tratamento e prevencdo de doencas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas,
ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

PARA O EMPREGO DE PEB II - EDUCAGCAO FISICA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacao e Novas Tecnologias. Planejamento e
Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integracdo/Inclusdo.
RelacGes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgdo sobre processos
de Aprendizagem. As relacdes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia
democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores:
Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagao. Gestdo Democratica.
Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educacdo Ambiental. Conceitos e
Principios da Educacdo Inclusiva. Fundamentos socio-histéricos e Politicos da Educagéo.

Sugestdo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sdo Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contelidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educagdo para
0 século XXI. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S3o0 Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacdo da gestdo e a melhoria da educacéo
publica. Guia para equipe técnicas. Sdo Paulo: Acdo educativa/UNICEF/Fundagdo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre:
Editora Mediacdo. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S3o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Iégler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histdrica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez.
2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizacéo e razdo pedagodgica. Porto Alegre: ArtMed.
2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.
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- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagdo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Paréametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - IndagagGes sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagdo - Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Parte 3:

Anatomia e fisiologia humana - Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento Motor (fases do desenvolvimento desde o
nascimento até a adolescéncia); Corporeidade e Motricidade. Concepcles filosoficas, historicas, sociocultural, bioldgica e
psicologica da Educagdo Fisica. Histéria da Educacdo Fisica. O ensino e aprendizagem de Educacdo Fisica. Cultura corporal do
movimento. Qualidade de vida, lazer e recreacdo. Atividade Motora Adaptada. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos
Corporais. Esporte, danca, ginastica, jogos. Atividades ritmicas e expressivas. Procedimentos metodoldgicos e avaliagdo. Socorros
de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. A Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Basica: significados e possibilidades.
Perspectivas educacionais através do ludico. As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagdo Fisica na escola.

Bibliografia sugerida:

eParametros Curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Educacgéo Fisica.

e FREIRE, J.B., Educacdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacdo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

e GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora,
2004.

e NEIRA, M. G., Educacdo Fisica: desenvolvendo competéncias. Sdo Paulo; Phorte Editora, 2003.

e NEIRA M. G. Ensino de educacdo fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007- (Colegdo ideias em agao/ coordenadora Anna Maria
Pessoa de Carvalho).

e SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educacdo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

e ZABALA, A. (org). Como trabalhar os contelidos procedimentais em aula. introdugdo e cap. 5, Porto Alegre: Editora Art Méd. ,
1999.

e PICOLLO, V. L. N. (org),Pedagogia dos Esportes. Campinas, S.P: Papirus, 1999.

e BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: o jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperacgdo,
2001

e CASTELLANI FILHO, Lino. Educacdo Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

CASTELLANI FILHO, L. Politica educacional e educacdo fisica. Campinas. Autores Associados, 1998.

DARIDO, Suraya Cristina et all. Educacdo fisica na escola: Implicagbes para a pratica pedagdgica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008.

FREIRE, Jodo B. e SCAGLIA. Educagdao como Pratica Corporal. Scipione. 2010.

SANTIN, S. Educacdo Fisica: uma abordagem filoséfica da corporeidade. Ijui: Ed. Unijui, 1987.

TANI, G. Educacao Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo: EPU/EDUSP, 1998.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCACI'-'\O BASICA II - PEB II - ARTE

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e
Proposta Pedagogica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relacdo escola/comunidade. Integragdo/Inclusdo.
Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgéo sobre processos
de Aprendizagem. As relac0es interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia
democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores:
Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica.
Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e
Principios da Educagdo Inclusiva. Fundamentos socio-histéricos e Politicos da Educacéo.

Sugestdo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacgao Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sdo Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender conteldos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educagdo para
0 século XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagdo da gestdo e a melhoria da educagdo
publica. Guia para equipe técnicas. Sdo Paulo: Acdo educativa/UNICEF/Fundacéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 2623 ed. Porto Alegre:
Editora Mediacdo. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. S50 Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.
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- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez.
2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razdo pedagogica. Porto Alegre: ArtMed.
2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.
- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizacdo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Paréametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagacgdes sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n© 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Segdo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Parte 3:

Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo simetria, proporgdo. Plano, espaco, volume. Histéria
da Arte: arte na pré-histéria, antiguidade, idade média, moderna e contemporénea. A semana de arte moderna e a arte
contemporanea. Linguagens de Expressdo através da Arte: danca, teatro, musica, literatura, artes visuais. Manifestacdes culturais
brasileiras e de outros povos, tipos de culturas erudita, popular, de massa, espontanea. A arte na educagdo. Criacdo, ensino e
aprendizagem. Critérios de avaliacdo de aprendizagem em arte. O IUdico e a arte. O desenvolvimento do pensamento estético.
Sugestdo Bibliografica:

ALAMBERT, Francisco. A semana de 22: modernismo no Brasil. S3o Paulo: Scipione, 1994.

*ARGAN, Giulio Carlo. Arte e critica de arte. Lisboa: Estampa, 1988.

eBARBOSA, Ana Mae (org). Inquietagdes e mudangas no ensino de arte. 32 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

*BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvao Coutinho - Arte educagdo como mediagao cultural e social

HALL, Stuart. A Identidade Cultural na Pés-Modernidade. DP&A, 1999.

*KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 1984.

L ABAN, Rudolf. Danga educativa moderna. Sao Paulo: Icone, 1990.

MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a arte. Sdo Paulo:
FTD, 1998.

*NAPOLITANDO, Marcos. Como usar o Cinema na Sala de Aula. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

*NUNES, Benedito. Introdugdo a filosofia da arte. Sdo Paulo: Atica, 2000.

eParametros Curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Arte

ePIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimensGes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.
¢PROSSER, Elisabeth Seraphim - Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histdria ao pés-moderno. Tradugdo Angela Lobo de Andrade. Rio de Janeiro: Ediouro,
1999.

TIRAPELI, Percival. Arte Brasileira: arte moderna e contemporanea figuragdo, abstragdo e novos meios. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2006.

PARA O EMPREGO DE PEB I — INFANTIL CRECHE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos Historicos, Filoséficos e Socioldgicos da Educacgdo. Historia social da infancia e da Educagdo Infantil. Pensadores e
teorias da educacdo e da aprendizagem. Psicomotricidade. Desenvolvimento Infantil. A construcdo do raciocinio matematico.
Pensamento e Linguagem. Relagdo aluno/professor/escola/comunidade. Educacgdo inclusiva. Curriculo. O brincar e a imaginagdo.
Ludicidade. Movimento, arte e musicalidade. Diversidade e Pluralidade cultural. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. A
Educagdo Infantil na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. O curriculo na educagdo infantil. A matematica na Educagao
Infantil. A escrita e a leitura na Educagdo Infantil. Sono, alimentagdo, higiene e seguranga na educacgdo infantil.

Bibliografia sugerida:

1.ARIES, Philippe. Histdria social da crianca e da familia. 2.ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2014.

2.BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento - 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

3.FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacgdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016.

4.FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

5.KAMII, Constance. A crianga e o numero: implicacées educacionais da Teoria de Piaget para a atuacdo junto a escolares de 4 a
6 anos. 30. ed. Campinas: Papirus, 2003.

6.KISHIMOTO, Tizuko M. (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagao. Sdo Paulo: Cortez, 2017.

7.MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas. [Sdo
Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

8.0OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sdo Paulo: Scipione, 2011.
9.0LIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Educacgdo Infantil: Fundamentos e Métodos. Editora Cortez.

10.PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo
Paulo: Summus, 2015.

11.SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. — 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.
12.SCHLINDWEIN, Luciane Maria. LATERMAN, Ilana. PETERS, Leila (Organizadoras). A crianga e o brincar nos tempos e espagos
da escola / Florianépolis: NUP, 2017.
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13.TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo.
Sao Paulo: Summus, 2019

14.TELES, Fabricia Pereira. Educacgdo infantil e atividades sociais: teoria e pratica de uma organizacgdo curricular. - Teresina, PI:
EDUFPI, 2019 )

15.WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

16.VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edigao Ridendo Castigat Mores.

17. . Ministério da Educacdo. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das
criangas. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

18. . Ministério da Educacdo. Educagdo Infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Brasilia: MEC.

19. . Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducgdo, estrutura e a
etapa da educacgdo infantil.

Parte 2:

1.LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - n® 9.394/20/12/1996.

2.PNE - Plano Nacional de Educacao - Lei n°® 13.005 de 2014.

3.Constituicdo Federal - Da Educacgdo, Capitulo III, Secdo I.

4.ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8.069 de 1990.

5.BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educacao Especial na Educacdo
Basica.

6.Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil -
(hhttp://portal.mec.gov.br/dmdocuments/diretrizescurriculares_2012.pdf)

7.Resolugdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009 do Conselho Nacional de Educacdo /Camara de Educagdo Basica - Ministério Da
Educacgao - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.

8.Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.°© 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

PARA O EMPREGO DE PEB I - INFANTIL PRE -ESCOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Histdricos, Filosoficos e Socioldgicos da Educacdo. A Histdria da Educagdo no Brasil. Pensadores e teorias
da educacdo e processos de aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa. Relagdo
aluno/professor/escola/comunidade. Educagdo inclusiva. Avaliacdo. O trabalho com projetos. Curriculo. Transversalidade,
transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educagdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade.
Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.

Sugestdo Bibliogréfica:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Introducdo e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

- CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

- CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petrdpolis: Vozes, 2014.

- CARVALHO, RositaEdler. Educagdo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo. 2008.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender conteldos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacgdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que €? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sdo Paulo: Scipione, 2011.
- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - S&o
Paulo: Summus, 2015.

- SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: historia e teoria/ Dermeval Saviani. — Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

- SAVIANI, Dermeval. Historia das ideias pedagdgicas no Brasil. — 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao.
Sdo Paulo: Summus, 2019.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edicdo Ridendo Castigat Mores.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

- ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

- MEC - Brasilia 2008 - Indagacg6es sobre o curriculo.

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacdo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Segédo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.° 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Basica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N©° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

Parte 3: A concepgdo de Educagdo Infantil, da infancia e do cuidar. Pensadores da Educacdo e teorias da Aprendizagem.
Psicomotricidade, aprendizagem e desenvolvimento Infantil. A construcdo do raciocinio matematico. Pensamento e Linguagem.
Atividade Ludica no desenvolvimento Infantil. O jogo, a brincadeira de faz-de-conta, lugar do simbolismo, da representacdo e do
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imaginario. O brincar e o brinquedo. Musicalizagdo. Histdrias infantis em sala de aula. O processo educativo em Creche. A
organizacdo do tempo e dos espagos na educacdo infantil. Formas de organizacdo dos contelidos; os projetos de trabalho. Curriculo
e Avaliagdo. As relagdes interativas em sala de aula. A arte na construgdo do desenvolvimento Infantil. Acdo Educativa na Educagdo
Infantil. O vinculo afetivo. Educagdo Inclusiva. Etica Pedagdgica. Atividades didrias na construgdo de habitos saudaveis. Cuidados
essenciais: alimentagao, repouso, higiene e protegdo. Nogdes de puericultura. Sinais e sintomas de doengas. Acidentes e Primeiros
socorros. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - n® 9.394/20/12/1996. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente
- Lei n® 8.069 de 1990. BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Curriculo Paulista da Secretaria de
Educacdo do Estado de S&o Paulo. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento
elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.® 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.°
948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

Sugestdo Bibliografica:

- CARVALHO, M.T.V.; ORTIZ,C. Interagdes: ser professor de bebés - cuidar, educar e brincar, uma Unica acdo. Colegdo Interagdes.
Sdo Paulo: Editora Edgard Blucher. 2012

- FARIA, Vitétia; SALLES, Fatima. Curriculo na Educagdo Infantil: didlogo com os demais elementos da Proposta Pedagdgica. 22
ed. Sao Paulo: Atica, 2012.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- GOBBI, M. A.; PINAZZA, M. A. Infancia e suas linguagens. S&o Paulo: Cortez, 2014.

- HOFFMANN. J. Avaliagdo e Educacgdo Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre: Mediagdo, 2014.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educagdo Infantil Fundamentos e Métodos. S&o Paulo:Cortez, 2013.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no cotidiano Infantil: jogos, atividades com criancas de 3 a 6 anos. Campinas:
Papirus.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

- SIAULYS, M. O. C. Brincar para todos. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial, 2005.

- SILVA, Isabel de Oliveira e. Profissionais da Educagao Infantil: Formagdo e construgao de identidades. 22 Edicdo. Sao Paulo:
Cortez,2003.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCAGCAO INFANTIL /Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria de
Educacgdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil. Ministério da Educacao.

- Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas.

- Educacdo Infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Brasilia: MEC

- Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Basica. Brinquedos e Brincadeiras de creches: manual de orientagdo pedagogica.
Brasilia: MEC/SEF, 2012.

PARA O EMPREGO DE PSICOPEDAGOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos, histéria e teorias da Psicopedagogia. Psicopedagogia institucional. Psicopedagogia Clinica. Desenvolvimento do
Raciocinio. Desenvolvimento Psicossocial. Psicomotricidade. O processo de alfabetizacdo. Pensamento e Linguagem. Patologia da
Linguagem. Fisiologia do Desenvolvimento e Interferéncias mais Frequentes na Aprendizagem. Transtornos, disturbios e
dificuldades de Aprendizagem. Dificuldades psicomotoras. TDAH. TEA. Aprendizagem, neuropsicologia, neuropsicopedagogia e
neuroplasticidade. Avaliagdo, diagnostico e intervengdo psicopedagogica. Praticas de atendimento. Ludicidade. Aspectos afetivos
e sociais da aprendizagem. Codigo de ética.

Sugestdo bibliogréfica:

ACAMPORA, Bianca. Neurociéncias & aprendizagem: metacognicdo, criatividade e competéncias para compreensdo leitora. Pimenta
Cultural, 2019.

ANTUNES, Celso. O jogo e a Educacgao Infantil (Na sala de aula). Editora Vozes, 2017.

BEE, Helen. A crianga em desenvolvimento. Artmed Editora, 2011.

BOSSA, Nadia. A Psicopedagogia no Brasil: contribuicGes a partir da pratica. Porto Alegre: Artes Médicas Sul.

CHUPIL, Priscila; SOUZA, Karlen Pagel de Oliveira; SCHNEIDER, Cleussi. A neuropsicopedagogia e o processo de aprendizagem.
IESDE BRASIL, 2018.

COLL, César. MARCHESI, Alvaro; PALACIOS Jesus. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacdo. Volumes 2 e 3. Artmed Editora.
FERREIRO, Emilia. Alfabetizagdo em processo. Sdo Paulo. Editora Cortez, 2017

FONSECA, Vitor da. Dificuldade de aprendizagem - Abordagem neuropsicopedagdgica. Rio de Janeiro. Wak Editora, 2016.
GENERO, Dayse Carla. Teorias e Praticas da Psicopedagogia Institucional. Iesde Brasil, 2019.

JERONIMO SOBRINHO, Patricia. Fundamentos da Psicopedagogia. Editora: Cengage Learning, 2016.

MASINI, Elcie F. Salzano (Org.). Psicopedagogia na escola: buscando condigGes para a aprendizagem significativa. Sao Paulo:
Loyola.

NARDI, Antonio Egidio; QUEVEDO, Jodo; SILVA Antbénio Geraldo da. Transtorno de déficit de atengdo/hiperatividade: teoria e
clinica. Editora: Artmed, 2015.

PICAGLIE, Gladys Batista; OLIVEIRA, Antonella Carvalho de. Conhecimentos e saberes da psicopedagogia clinica e institucional.
Atena Editora, 2019.

RIESGO, Rudimar Dos Santos. Transtornos da Aprendizagem: Abordagem Neurobioldgica e Multidisciplinar. Artmed Editora, 2016.
ROTTA, Newra Tellechea; BRIDI FILHO, César Augusto e BRIDI, Fabiane Romano de Souza. Plasticidade Cerebral e Aprendizagem:
Abordagem multidisciplinar. Artmed Editora, 2018.

ROZEK, Marlene. DOMINGUES, Cristiane Lumertz Klein Domingues (org.). As dificuldades de aprendizagem e os processos de
escolarizacao. EDIPUCRS, 2017.

SAMPAIO, Simaia. Manual pratico do diagndstico psicopedagdgico clinico. Ed. 07. Wak Editora, 2020.

SOARES, Magda. Alfaletrar: Toda crianga pode aprender a ler e a escrever. Editora Contexto, 2020.

WEISS, Maria Lucia Lemme. A intervengdo psicopedagdgica nas dificuldades de aprendizagem escolar. Editora Wak, 2015

PARA O EMPREGO DE TECNICO EM EDUCAGAO FISICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Educagdo Fisica e Cultura Corporal: Danga... Ensino, sentidos e possibilidades na escola. Educagdo como pratica corporal.
Pedagogia da cultura corporal: criticas e alternativas. Iniciacdo Esportiva universal: da aprendizagem motora ao treinamento
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Pedagogia do esporte: contextos e perspectivas. Atividade Motora Adaptada, Atividade Fisica Adaptada. Atividade Motora
Adaptada: A alegria do Corpo. Artes Médicas. Exercicio para grupos especiais Fisiologia do Exercicio Clinico - Aplicacdo e Principios
Fisioldgicos. Dimensdes Fisicas do Envelhecimento. Atividade Fisica e Saude. Avaliacdo Fisica e Prescrigdo de Exercicio Técnicas

Avancadas Fisiologia do Exercicio. Energia, Nutricdo e Desempenho Humano. Prescricdo e Periodizacdo do Treinamento de Forga
em Academias.
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ANEXO III .
DECLARA(;I'-'\O PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICZ\O ESPECIAL
Concurso Publico n° 001/2023- Municipio de Jambeiro

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [IsiMm CONAo

00 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

00 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhadas via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para a empresa Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa
Ltda., para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP — CEP 12260-000, até o dia util subsequente ao término
das inscrigdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Jambeiro, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Publico n® 001/2023 - Municipio de Jambeiro

Dados do candidato:

NOME:
EMPREGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacao de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

OTitulo de Doutor na 4rea da EDUCAGAO.
Especificacdo:

[ Titulo de Mestre na area da EDUCACAO.
Especificacdo:

O 1) Pés-Graduacgao lato sensu na area da EDUCAGAO.
Especificacdo:

O 2) Pés-Graduacdo lato sensu na area da EDUCACAO.
Especificagdo:

ATENGAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme Edital. O envio destes documentos

é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que serd somada a nota das Provas Objetivas.

Jambeiro, de de 2023.

Assinatura do candidato



