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Orgao: Ministério da Educagao/Fundagao Universidade Federal de Ouro Preto/Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
EDITAL PROGEP N° 79, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP torna publico o presente edital que
norteara a realizagao de concurso publico de provas e titulos, destinado a selecao de Professor de
Magistério Superior para a UFOP, conforme legislacao vigente, sobretudo o disposto na Lei n°® 12.772 de
28/12/2012, Decreto n° 7485 de 18/05/2011, Decreto n° 9.739 de 28/03/2019, Resolucao CUNI n° 1.940
de 16/08/2017.

1. DAS CONDICOES PRELIMINARES DO CONCURSO

11 O processo de concurso publico sera regido por este edital de abertura, que podera ser
posteriormente complementado.

1.2 Para fins deste edital considera-se www.concurso.ufop.br como o endereco eletrénico do
concurso publico. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os editais
e comunicados referentes ao concurso publico no endereco eletronico.

1.3 Sao atividades dos cargos descritos no presente edital a docéncia de nivel superior na area
do concurso e a participacao em atividades de pesquisa, extensao e gestao institucional no ambito da
UFOP.

1.4 De acordo com a Lei no 12.772, de 28/12/2012, todos os professores nomeados ingressarao
na carreira no primeiro nivel de vencimento da classe A.

15 Alem da area/subarea para a qual prestou concurso, o candidato devera, a critério da chefia
a qual estiver subordinado na UFOP, assumir disciplinas e atividades de areas e subareas correlatas, desde
que possua qualificagao para tal.

151 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, nos termos da
lei e de acordo com as necessidades da instituicao.

1.6 E facultado & UFOP a nomeacao de candidatos aprovados e excedentes ao numero de vagas
previstas no edital para lotacao em outros departamentos/campi nos quais exista vaga na area em que se
deu sua habilitacao e classificacao no concurso publico. O resultado do concurso publico podera ser
aproveitado por outras IFES, mediante anuéncia da Pro-Reitoria de Gestao Pessoas, respeitados os
interesses da UFOP e a ordem de classificacao.

2. DAS VAGAS
ITEM 01
Departamento DEACL
N° Vagas 1
Tipo de Vaga Ampla concorréncia
Area Imunologia Clinica
Denominacao Adjunto A
Regime de Trabalho | 40h com dedicacao exclusiva

Titulacao Minima: Graduacao em Farmacia ou Biomedicina ou Ciéncias Biologicas; e Doutorado
em Ciéncias Farmacéuticas ou Ciéncias da Saude ou Ciéncias Bioldogicas ou Analises Clinicas e
Toxicologicas ou Biociéncias ou Biotecnologia ou Imunologia ou Imunologia Clinica.

Etapas de Prova:
Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita




b) Didatica sem arguicao
c) Projeto de Pesquisa:

Tema Foco: Projeto de Pesquisa na area de Imunologia de Protozoarios, Bactérias, Fungos, Virus
com énfase em Terapéutica, Vacina, Diagndstico e Prognostico, que atenda as linhas de pesquisas dos
Programas de Pos-graduagao em Ciéncias Biologicas ou Biotecnologia ou Ciéncias Farmacéuticas.
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ITEM 02

Departamento DEARQ

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Ampla concorréncia

Area Geodesia / Geodésia Geometrica
Denominacao Adjunto A

Regime de Trabalho | 40h com dedicacao exclusiva

Titulacao Minima: Graduagao em Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia Civil ou Engenharia
Urbana ou Engenharia de Agrimensura ou Engenharia Cartografica; e Doutorado em Engenharia Civil ou
Engenharia Urbana ou Engenharia de Agrimensura ou Engenharia Cartografica ou Ciéncia Geodeésica ou
Geografia.

Etapas de Prova:

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica sem arguicao

c) Prova Pratica:

Atividade pré-determinada para todas/os as/os candidatas/os.

A atividade sera desenvolvida em duas etapas, sem consulta. Na primeira etapa, a/o candidato
ira desenvolver solucao de movimentacao de terra para intervencao em terreno, apresentando estudos,
calculos e representagdes graficas precisas. Na segunda etapa, a/o candidata/o fara um exercicio de
Desenho Técnico conforme normas da ABNT, com enfoque nas projecdes ortograficas, abrangendo: vistas,
cortes e secoes, bem como os detalhamentos em escala e com cotas.

Duracao: Maximo de 4 horas. (O descumprimento do tempo de duracao da prova nao €&
eliminatorio)

O inicio da contagem de prazo sera realizado apos a entrega da descricao detalhada da
atividade a ser desenvolvida

A prova sera simultanea para todos os candidatos

Material: Sera entregue papel para o desenvolvimento da prova pratica, em sala com prancheta
e régua paralela. Todo o material de desenho é de inteira responsabilidade da/o candidata/o e devera ser
trazido por ela’/e, sendo permitido o uso apenas dos seguintes materiais: escalimetro, jogo de esquadros,
lapiseiras, lapis, apontador, borracha, fita crepe, compasso, transferidor e régua.

Nao havera entrega de relatorio.




Os candidatos serao avaliados conforme os critérios a seguir, sendo a nota final a média da
somatoria das notas atribuidas por cada avaliador em cada critério:

Critério 1. Clareza e expressividade nas estratégias de representacao grafica e de comunicagao
das respostas; registro do raciocinio logico e habilidade na execugao e desenvolvimento das questoes
praticas;

Critério 2: Cumprimento dos critérios presentes no enunciado das questoes;

Critério 3: Completude das respostas;

Critério 4: Exatidao na resolucao das questoes.

d) Projeto de Pesquisa e Extensao:

Tema Foco: Areas de risco socioambiental com énfase em populacdes vulnerabilizadas na
regiao de Ouro Preto.
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ITEM 03

Departamento DEARQ

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Vaga preferencialmente reservada a negros

Arquitetura e Urbanismo: Projeto de Arquitetura e Urbanismo / Tecnologia em

Area Arquitetura e Urbanismo
Denominagao Adjunto A

Regime de L .
Trabalho 40h com dedicacao exclusiva

Titulacao Minima: Graduacao em Arquitetura e Urbanismo; e Doutorado em Arquitetura ou
Urbanismo ou Arquitetura e Urbanismo ou Geografia ou Engenharia Urbana ou Planejamento Urbano
Regional ou Engenharia Civil.

Etapas de Prova:

Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita

b) Didatica sem arguicao

c) Projeto de Pesquisa e Extensao:

Tema Foco: Tecnologias em arquitetura e urbanismo em areas de risco socioambiental com
énfase em populagdes vulnerabilizadas na regiao de Ouro Preto.
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ITEM 04

Departamento DEART

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Ampla concorréncia

Area Artes / Teatro: Expressao Vocal / Musica Cénica
Denominacao Adjunto A

Regime de Trabalho | 40h com dedicagao exclusiva

Titulagcao Minima Doutorado em Artes Cénicas ou Teatro ou Artes ou Musica ou Etnhomusicologia.

Titulacao Minima: Doutorado em Artes Cénicas ou Teatro ou Artes ou Musica ou
Ethomusicologia.

Etapas de Prova:

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica com arguicao

c) Prova Pratica:

Consistira em uma mesma atividade predeterminada para todos os candidatos.

O candidato devera compor previamente e executar ao vivo a musica cénica, trilha sonora,
paisagem sonora ou similar para um texto de livre escolha. Poderao ser utilizados instrumentos musicais
e/ou sons sintetizados digitalmente, mas o candidato devera falar/cantar o texto ao vivo e nao podera
utilizar materiais pré-gravados. No inicio da prova pratica, o candidato devera entregar a banca a
dramaturgia sonora, partitura, projeto sonoro ou similar da musica a ser executada, onde poderao ser
descritos elementos cénicos/dramaturgicos (cenografia/espaco cénico, iluminacao, acdes etc.). Serao
avaliados os aspectos musicais e dramaturgicos da obra executada.

Duracao: 10 minutos (com 3 minutos de tolerancia para mais ou para menos - O
descumprimento do tempo de duragcao da prova nao € eliminatorio). Inicio da contagem do prazo: No inicio
da execucao da musica cénica.

A prova nao sera simultanea e a definicao da ordem sera por sorteio.

Local: Prédio do IFAC/UFOP, Rua Coronel Alves, n° 55, Centro, Ouro Preto, MG. O agendamento
para conhecer o local pode ser realizado, preferencialmente, por e-mail remetido a Diretoria do
IFAC/UFOP (diretoria.ifac@ufop.edu.br) ou a Secretaria do DEART/IFAC/UFOP (deart@ufop.edu.br). Caso
nao seja possivel realizar o agendamento por e-mail, 0 agendamento podera ser realizado por telefonema
a Diretoria do IFAC/UFOP, no numero (31) 3559 1726, ou por telefonema a Secretaria do
DEART/IFAC/UFOP, no numero (31) 3559 1731,

E de inteira responsabilidade do candidato providenciar qualquer material ou equipamento que
deseje utilizar durante a prova pratica.

Nao havera entrega de relatorio.

Os candidatos terao no maximo 15 minutos para instalar equipamentos e/ou realizar qualquer
tipo de preparacao para a execucao de sua musica cénica.

Os candidatos serao avaliados conforme os critérios a seguir, sendo a nota final a média da
somatoria das notas atribuidas por cada avaliador em cada critério:

Criterio 1. Pertinéncia das relagoes entre os aspectos cénico-dramaturgicos e musicais na obra
apresentada;

Criterio 2: Dominio dos conceitos e adequacao da dramaturgia sonora, partitura, projeto sonoro
ou similar aos aspectos cénico-dramaturgicos e musicais na obra apresentada;

Criterio 3: Competéncia do/a candidato/a na execucao da obra apresentada.

d) Plano de Pesquisa e Extensao:




Tema Foco: O candidato devera propor um plano de trabalho para os primeiros trés anos de
atuacao no DEART, envolvendo Ensino, Pesquisa e Extensao.
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ITEM 05

Departamento DEART

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Vaga preferencialmente reservada a negros

Area Artes / Teatro: Iluminacao Cénica / Pedagogia do Teatro
Denominacao Adjunto A

Regime de Trabalho | 40h com dedicacao exclusiva

Titulagcao Minima: Licenciatura em uma das seguintes areas: Artes, Artes Cénicas, Teatro, Artes
Visuais, Letras, Pedagogia, Psicologia, Filosofia, Ciéncias Sociais, Historia, Geografia, Servico Social, Direito,
Comunicacao, Museologia, Arquitetura e Urbanismo, Educacao Fisica; Doutorado em Artes ou Artes
Cénicas ou Teatro.

Etapas de Prova:
Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica com arguicao
c) Plano de Pesquisa e Extensao:

Tema Foco: O plano de trabalho devera abarcar os primeiros trés anos de atuacao no DEART e
envolver atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.
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ITEM 06

Departamento DECAD

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Ampla concorréncia

Area Administracao / Administracao de Setores Especificos
Denominacao Adjunto A

Regime de Trabalho | 40h com dedicagao exclusiva

Titulagao Minima: Doutorado em Administragcao
Etapas de Prova:
Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita



b) Didatica sem arguicao

c) Projeto de Pesquisa:

Tema livre.
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ITEM o7

Departamento DECAT

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Ampla concorréncia

Area Engenharia Elétrica
Denominagao Adjunto A

Regime de Trabalho |40h com dedicacao exclusiva

Titulacao Minima: Graduagao em Engenharia Elétrica ou Engenharia de Controle e Automacgao; e
Doutorado em Engenharia Elétrica ou Engenharia de Controle e Automacgao.

Etapas de Prova:
Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica com arguicao

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario |

ITEM 08

Departamento DECBI

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Ampla concorréncia

Area Ciéncias Biologicas / Morfologia
Denominacao Adjunto A

Regime de Trabalho | 40h com dedicagao exclusiva

Titulacao Minima: Doutorado em Ciéncias Morfofuncionais ou Ciéncias Morfologicas ou Biologia
Celular e Molecular ou Biologia Celular e Estrutural ou Biologia Molecular e Morfofuncional ou Biologia
Estrutural e Funcional ou Biologia Celular e do Desenvolvimento ou Biologia Celular ou Ciéncias Biologicas
ou Biotecnologia ou Ensino de Ciéncias

Etapas de Prova:

Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita

b) Didatica sem arguicao

c) Projeto de Pesquisa:

Tema Foco: Projeto de pesquisa na area de Ensino de Ciéncias ou Ensino de Biologia ou Ensino
de Morfologia.

Numero maximo de paginas: 10 paginas.
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ITEM 09

Departamento DECBI

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Ampla concorréncia

Area Fisiologia dos Orgaos e Sistemas
Denominacao Adjunto A

Regime de Trabalho | 40h com dedicagao exclusiva

Titulacdao Minima: Doutorado em uma das seguintes areas: Ciéncias, Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncias da Saude, Ciéncias Fisiologicas ou Fisiologia com area de concentragao em Fisiologia, Fisiologia
Humana, Fisiologia Geral, Bioquimica Metabdlica e Fisiologica.

Etapas de Prova:

Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita

b) Didatica sem arguicao

c) Projeto de Pesquisa:

Tema Foco: Qualquer area dentro da Fisiologia Humana.
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ITEM 10

Departamento DECBI

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Ampla concorréncia

Area Ciéncias Biologicas: Bioquimica / Multidisciplinar: Biotecnologia
Denominacao Adjunto A

Regime de Trabalho | 40h com dedicagao exclusiva

Titulacao Minima: Doutorado em Ciéncias/area de concentragcao Bioquimica, doutorado em
Ciéncias Biologicas/area de concentragao Bioquimica Metabdlica e Fisiologica, doutorado em Ciéncias
Bioldgicas/area de concentracao em Bioquimica, Fisiologia e Biologia Molecular, doutorado em
Bioquimica, doutorado em Biotecnologia

Etapas de Prova:
Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita



b) Didatica sem arguicao
c) Projeto de Pesquisa:

Tema Foco: Bioquimica: protedmica, identificacdo e quantificacao de biomoléculas por
espectrometria de massas.
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ITEM 11

Departamento DECEA

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Ampla concorréncia

Area Libras / Educacao
Denominacao Assistente A

Regime de Trabalho | 40h com dedicacao exclusiva

Titulagcdao Minima: Graduacao em cursos de Licenciatura em qualquer area; Especializacao:
Certificacao de proficiéncia no ensino da Libras/PROLIBRAS, ou Cursos de Libras com carga-horaria
minima de 180h, ou especializagao em Libras com carga-horaria minima de 180h; e Mestrado em Letras ou
em Estudos Linguisticos ou em Linguistica ou em Educacgao.

Etapas de Prova:

Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita

b) Didatica sem arguicao

c) Projeto de Extensao:

Tema Foco: Ensino de lingua de sinais como primeira lingua (L1) e segunda lingua (L2) para
pessoas surdas e ouvintes.

Numero maximo de paginas: 10 paginas.

Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12

Margens: Esquerda: 3

Espacamento: 1,5

Formato/qualidade de imagens: JPEG, PNG, GIF

Outras: O numero maximo de paginas inclui capa e referéncias bibliograficas.

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario IV

ITEM 12

Departamento DECGP

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Ampla concorréncia
Area Cirurgia
Denominacao Auxiliar A

Regime de Trabalho | 40h




Titulagcao Minima: Graduacao em Medicina; Residéncia Médica em Cirurgia Geral reconhecida
pelo MEC e/ou Titulo de especialista emitido pelo CBC/AMB, ou Residéncia Médica no Programa de Pre-
requisito na area Cirurgica Basica.

Etapas de Prova:

Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita

b) Didatica sem arguicao

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario lll

ITEM 13

Departamento DECOM

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Ampla concorréncia

Area Ciéncia da Computacao / Engenharia de Software
Denominacao Adjunto A

Regime de Trabalho | 40h com dedicagao exclusiva

Titulagcao Minima: Graduacao em Ciéncia da Computacao ou Engenharia de Computacao ou
Informatica ou Sistemas de Informacao ou Matematica Computacional ou Engenharia de Sistemas;
Doutorado em Ciéncia da Computacao ou Computagao ou Engenharia de Computacao ou Informatica ou
Sistemas de Informacdo ou Matematica Computacional ou Engenharia de Sistemas ou Engenharia
Mecatronica ou Engenharia de Automacgao ou Engenharia Elétrica ou Engenharia de Telecomunicagdes ou
Engenharia Eletrénica ou Fisica Computacional ou Bioinformatica ou Computagcao Aplicada ou Modelagem
Matematica ou Modelagem Computacional.

Etapas de Prova:

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica com arguicao

c) Projeto de Pesquisa:

Tema Foco: Engenharia de Software e Interacao Humano Computador
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ITEM 14

Departamento DECSI

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Vaga preferencialmente reservada a pessoa com deficiéncia

Area Ciéncia da Computacao / Sistemas de Computacao / Teleinformatica
Denominacao Assistente A

Regime de Trabalho | 40h com dedicacao exclusiva

Titulagcao Minima: Graduacao em Ciéncia da Computacao, Engenharia da Computacao, Sistemas
de Informacao, Engenharia Elétrica ou Engenharia de Telecomunicagdes; Mestrado em Ciéncia da
Computacao, Engenharia da Computacao, Sistemas de Informacao, Engenharia Elétrica ou Engenharia de



Telecomunicagoes.
Etapas de Prova:
Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita
b) Didatica com arguicao
c) Projeto de Pesquisa:
Tema livre.
Numero maximo de paginas: 10 paginas.
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ITEM 15

Departamento DECSI

N° Vagas 2

Toodevags 11202 Pefarencalmente esenada aneoros

Area Ciéncia da Computacao / Sistema de Computagao / Software Basico / Hardware
Denominacao Assistente A

Regime de Trabalho | 40h com dedicacao exclusiva

Titulacao Minima: Graduacao em Ciéncia da Computacao, Sistemas de Informacao, Engenharia
de Computagao, Licenciatura em Computacao ou Engenharia de Sistemas; e Mestrado em Ciéncia da
Computacao, Engenharia Eléetrica, Engenharia de Telecomunicagoes ou Modelagem Matematica e
Computacional.

Etapas de Prova:

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica sem arguicao

c) Plano de Pesquisa e Extensao:

Tema livre.

Numero maximo de paginas: 10 paginas.
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ITEM 16

Departamento DEEDU

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Ampla concorréncia

Area Ensino e Aprendizagem / Inclusao e Educacao Especial
Denominacao Adjunto A




Regime de Trabalho | 40h com dedicacao exclusiva

Titulagcao Minima: Graduacao em Pedagogia e Doutorado em Educacgao.
Etapas de Prova:

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica com arguicao

c) Plano de Pesquisa e Extensao:

Tema Foco: Ensino e Aprendizagem: Inclusao e Educacao Especial.
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ITEM 17

Departamento DEELT

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Ampla concorréncia

Area Engenharia Elétrica / Maquinas Elétricas / Dispositivos de Poténcia
Denominacao Adjunto A

Regime de Trabalho | 40h com dedicacao exclusiva

Titulagcao Minima: Doutorado em Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletronica ou Engenharia
em Controle e Automacao.

Etapas de Prova:

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica com arguicao

c) Projeto de Pesquisa:

Tema livre.

Numero maximo de paginas: 12 paginas.
Fonte: Arial
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Margens: Margem superior: 3,0 cm / Margem direita: 2,0 cm / Margem inferior: 20 cm /
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ITEM 18
Departamento DEELT
N° Vagas 2




: 1 vaga preferencialmente reservada a pessoa com deficiéncia;
Tipo de Vaga o
1vaga para ampla concorréncia
Area Engenharia Elétrica / Telecomunicagoes
Denominacao Adjunto A
Regime de Trabalho | 40h com dedicacao exclusiva

Titulacao Minima: Doutorado em Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletronica ou Engenharia
Telecomunicacoes.

Etapas de Prova:

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica com arguicao

c) Projeto de Pesquisa:

Tema livre.

Numero maximo de paginas: 12 paginas.
Fonte: Arial

Tamanho da Fonte: 12

Margens: Margem superior: 3,0 cm / Margem direita: 2,0 cm / Margem inferior: 20 cm /
Margem esquerda: 3,0 cm

Espacamento: simples
Formato/qualidade de imagens: jpg

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario |

ITEM 19

Departamento DEENP

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Vaga preferencialmente reservada a negros

Area Higiene e Seguranca do Trabalho / Processos de Trabalho / Psicologia do Trabalho e
Organizacional

Denominacao Assistente A

_F\Ij%gtj;?ﬁ Ode 40h com dedicacao exclusiva

Titulacao Minima: Graduacao em Engenharia de Producao e Mestrado em Engenharia de
Producao.

Etapas de Prova:

Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita

b) Didatica com arguicao

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario lll

ITEM 20

Departamento DEENP

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Ampla concorréncia

Area Planejamento, Projeto e Controle de Sistemas de Producao / Geréncia do Projeto e do
Produto / Garantia de Controle da Qualidade / Engenharia do Produto

Denominagao Assistente A

_I?rea%igl\ﬁ ode 40h com dedicacao exclusiva




Titulacao Minima: Graduacao em Engenharia de Producao e Mestrado em Engenharia de
Producao.

Etapas de Prova:

Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita

b) Didatica com arguicao

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario lll

ITEM 21

Departamento DEETE

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Vaga preferencialmente reservada a negros

Area Educacao das Relacdes Etnico-Raciais / Historia e Cultura Afro-Brasileira
Denominagao Adjunto A

Regime de Trabalho |40h com dedicacao exclusiva

Titulacao Minima: Doutorado em Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas
Etapas de Prova:

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica sem arguicao

c) Plano de Pesquisa e Extensao:

Tema Foco: Historia e Cultura Afro-brasileira. O plano de Trabalho de Pesquisa e Extensao
devera focar em Educacado das Relacdes Etnico -Raciais contemplando agcoes a serem desenvolvidas nos
trés campus da UFOP: Ouro Preto, Mariana e Joao Monlevade na modalidade presencial e a distancia.

Numero maximo de paginas: 10 paginas.
Fonte: Arial
Tamanho da Fonte: 12

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario lli

ITEM 22

Departamento DEETE

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Ampla concorréncia

Area Educacao das Relagdes Etnico-Raciais / Histéria e Culturas Indigenas
Denominacao Adjunto A

Regime de Trabalho | 40h com dedicacao exclusiva

Titulagao Minima: Doutorado em Ciéncias Humanas
Etapas de Prova:

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica sem arguicao

c) Plano de Pesquisa e Extensao:

Tema Foco: Histéria e Cultura indigenas. O Plano de trabalho em Pesquisa e Extensao devera
focar em historia e culturas indigenas, contemplando agdes a serem desenvolvidas nos trés campus da
UFOP: Ouro Preto, Joao Monlevade e Mariana na modalidade presencial e a distancia.



Numero maximo de paginas: 10 paginas.
Fonte: Arial
Tamanho da Fonte: 12

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario lll

ITEM 23

Departamento DEFIS

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Vaga preferencialmente reservada a pessoa com deficiéncia
Area Ensino de Fisica

Denominacao Adjunto A

Regime de Trabalho | 40h com dedicagao exclusiva

Titulacao Minima: Licenciatura em Fisica ou Bacharelado em Fisica; e Doutorado em Educacao,
Educacao para a Ciéncia, Ensino de Ciéncias, Ensino de Ciéncias e Matematica, Ensino de Ciéncias e
Educacao Matematica, Ensino, Filosofia e Histéria da Ciéncia, Educacao Cientifica e Tecnologica ou Ensino
de Fisica.

Etapas de Prova:

Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita

b) Didatica com arguicao

c) Projeto de Pesquisa e Extensao:
Tema livre.

Numero maximo de paginas: 20 paginas.

Fonte: ABNT

Tamanho da Fonte: ABNT
Margens: ABNT
Espacamento: ABNT

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario lli

ITEM 24

Departamento DEGEO

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Vaga preferencialmente reservada a pessoa com deficiéncia
Area Geociéncias / Geofisica

Denominacao Adjunto A

Regime de Trabalho | 40h com dedicacao exclusiva

Titulacao Minima: Graduacao em Geologia ou Engenharia Geologica ou Geofisica; e Doutorado
em Geociéncias ou Ciéncias Naturais ou Geofisica.

Etapas de Prova:

Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita

b) Didatica sem arguicao

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario lll

ITEM 25
Departamento DEGEO




N° Vagas 1

Tipo de Vaga Ampla concorréncia
Area Geociéncias / Metalogenia
Denominacao Adjunto A

Regime de Trabalho | 40h com dedicagao exclusiva

Titulacao Minima: Graduacao em Geologia ou Engenharia Geologica; e Doutorado em
Geociéncias ou Ciéncias Naturais.

Etapas de Prova:

Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita

b) Didatica sem arguicao

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario lli

ITEM 26

Departamento DEGEO

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Ampla concorréncia

Area Geociéncias / Geologia Ambiental
Denominacao Adjunto A

Regime de Trabalho | 40h com dedicagao exclusiva

Titulacao Minima: Graduacao em Geologia ou Engenharia Geoldgica ou Engenharia Ambiental
ou Engenharia de Minas; e Doutorado em Geologia de Engenharia ou Geologia Ambiental ou Geociéncias
ou Ciéncias Naturais ou Engenharia com area de concentracao em Geotecnia.

Etapas de Prova:

Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita

b) Didatica sem arguicao

Exame de Titulos e Curriculo:; Cenario V

ITEM 27

Departamento DEGEO

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Ampla concorréncia

Area Geociéncias / Cartografia Geoldgica
Denominacao Adjunto A

Regime de Trabalho | 40h com dedicagao exclusiva

Titulacao Minima: Graduagao em Geologia ou Engenharia Geoldgica; e Doutorado em Geologia
ou Geociéncias ou Ciéncias Naturais.

Etapas de Prova:

Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita

b) Didatica sem arguicao

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario lll

ITEM 28
Departamento DELET
N° Vagas 1




Tipo de Vaga Ampla concorréncia

Area Linguistica

Denominacao Adjunto A

Regime de Trabalho | 40h com dedicacao exclusiva

Titulagcao Minima: Graduagao em Letras (Licenciatura em Letras Portugués/Lingua Portuguesa),
ou Graduacao em Letras com habilitacao em Lingua Portuguesa e/ou habilitacao em portugués/Inglés,
portugués/espanhol, portugués/francés ou Bacharelado em Estudos Linguisticos ou Bacharelado em
Linguistica ou Bacharelado em Letras; e Doutorado em Letras ou Lingua Portuguesa ou Linguistica ou
Ciéncias da Linguagem ou Estudos da Linguagem ou Estudos Linguisticos ou Linguistica e Lingua
Portuguesa ou Linguistica e Letras.

Etapas de Prova:

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica sem arguicao

c) Projeto de Pesquisa e Extensao:

Tema Foco: Praticas sociais de produgao e recepgao de textos.
Numero maximo de paginas: 15 paginas.

Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12

Margens: Esquerda: 3 superior e esquerda, 2 inferior e direita
Espacamento: 1,5

Formato/qualidade de imagens: JPEG, PNG, GIF

Outras: O numero maximo de paginas inclui capa, sumario e referéncias bibliograficas.

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario lll

ITEM 29

Departamento DELET

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Ampla concorréncia

Area Letras / Libras

Denominagao Assistente A

Regime de Trabalho |40h com dedicacao exclusiva

Titulacao Minima: Graduacao em cursos de Licenciatura em qualquer area; Especializagao:
Certificacdo de proficiéncia no ensino da Libras/PROLIBRAS, ou Cursos de Libras com carga-horaria
minima de 180h, ou especializacao em Libras com carga-horaria minima de 180h; e Mestrado em Letras ou
em Estudos Linguisticos ou em Linguistica ou em Educacgao.

Etapas de Prova:

Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita

b) Didatica sem arguicao

c) Projeto de Extensao:

Tema Foco: Ensino de lingua de sinais como primeira lingua (L1) e segunda lingua (L2) para
pessoas surdas e ouvintes.

Numero maximo de paginas: 10 paginas.

Fonte: Times New Roman




Tamanho da Fonte: 12

Margens: 3cm

Espacamento: 1,5

Formato/qualidade de imagens: JPEG, PNG, GIF

Outras: O numero maximo de paginas inclui capa e referéncias bibliograficas.

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario V

ITEM 30

Departamento DEMAT

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Vaga preferencialmente reservada a negros
Area Matematica / Matematica Aplicada
Denominacao Adjunto A

Regime de Trabalho | 40h com dedicacao exclusiva

Titulagao Minima: Doutorado em Matematica ou Matematica Aplicada.
Etapas de Prova:

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica com arguicao

c) Projeto de Pesquisa:

Tema Foco: Matematica Pura ou Matematica Aplicada.

Numero maximo de paginas: 10 paginas.

Fonte: Texto em formato Latex
Tamanho da Fonte: 12

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario |

ITEM 31

Departamento DEMET

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Vaga preferencialmente reservada a negros

Engenharia Metalurgica: Metalurgia Extrativa / Termodinamica Metalurgica /

Area Fendmenos de Transporte
Denominacao Adjunto A
$%%;Tﬁ Ode 40h com dedicacao exclusiva

Titulacao Minima: Graduagao em Engenharia Metalurgica e Doutorado em Engenharia
Metalurgica e/ou Materiais.

Etapas de Prova:

Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita

b) Didatica com arguicao

c) Projeto de Pesquisa:

Tema Foco: Aplicagcao de termodinamica e fendmenos de transporte a descricao de processos
de processamento de metais, modelagem de processos.

Numero maximo de paginas: 10 paginas.

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario |



ITEM 32

Departamento DEMIN

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Ampla concorréncia

Area Tratamento de Minérios
Denominacao Adjunto A

Regime de Trabalho | 40h com dedicagao exclusiva

Titulagcao Minima: Graduacao em Engenharia de Minas ou Engenharia Metalurgica e de Materiais
ou Engenharia Metalurgica; e Doutorado em Engenharia Mineral ou Tecnologia Mineral na area de
concentracao: Tratamento de Minérios.

Etapas de Prova:

Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita

b) Didatica com arguicao

c) Projeto de Pesquisa:

Tema Foco: i) Métodos fisico-quimicos de concentracao: flotagao e floculagao seletiva; ii)
Separagao Solido-liquido: espessamento, filtragem e secagem; iii) Aglomeracao de finos: sinterizacao,
pelotizacao e briquetagem.

Numero maximo de paginas: 20 paginas.

Fonte: Arial

Tamanho da Fonte: 12

Margens: Margens superior e inferior: 2,5 cm e esquerda e direita: 3cm

Espacamento: 1,5

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario |

ITEM 33

Departamento DEMUL

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Ampla concorréncia

Area Museologia

Denominacao Adjunto A

Regime de Trabalho | 40h com dedicagao exclusiva

Titulagcao Minima: Graduagao em Museologia; Doutorado em Museologia, Educacao, Ciéncia da
Informacgao, Memoria Social ou Historia.

Etapas de Prova:

Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita

b) Didatica com arguicao

c) Projeto de Pesquisa e Extensao:

Tema Foco: Museologia e Educacao. Relagdes conceituais, praticas e politicas entre as duas
areas de conhecimento apontando caminhos de pesquisa e extensao de educagao como processo com o0s
setores museal e patrimonial.

Numero maximo de paginas: 15 paginas.
Fonte: Arial

Tamanho da Fonte: 12



Margens: Margem superior e margem esquerda: 3 cm. Margem inferior e margem direita: 2 cm
Espacamento: 1,5 entre linhas

Formato/qualidade de imagens: Inserir imagem proximo ao texto a que se referem com titulo,
legenda e fonte.

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario |

ITEM 34

Departamento DEMUS

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Ampla concorréncia

Area Musica / Percepcao musical e Piano
Denominacao Adjunto A

Regime de Trabalho | 40h com dedicacao exclusiva

Titulagcdo Minima: Graduagao em Musica; Doutorado em Musica, Artes, Geografia, Filosofia,
Historia, Letras, Psicologia ou Sociologia.

Etapas de Prova:

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica sem arguicao

c) Prova Pratica:

Havera uma mesma atividade predeterminada para todos os candidatos.

Prova pratica de piano:

Uma peca de livre escolha;

Uma peca de autor brasileiro;

Um arranjo ou transcricao de autoria do candidato com a inclusao de trechos improvisatorios.

Duracao: Até 30 minutos (O descumprimento do tempo de duracao da prova nao € eliminatoério).
Inicio da contagem do prazo: 10 minutos apds a entrega do material feita pelo candidato.

A definicao da ordem de apresentacao sera feita por sorteio.

Local da prova: Departamento de Musica / Campus Morro do Cruzeiro - Ouro Preto / MG. Para
conhecer o local previamente, entrar em contato com o Departamento de Musica através do e-mail
demus@ufop.edu.br ou telefone 31-3559-1408 de segunda a sexta-feira entre 13h e 17h. A prova sera
realizada na Sala B3 equipada com aparelhos de som e imagem, computador, Datashow e Piano Yamaha
% de cauda.

Nao havera entrega de material ao candidato antes da prova.

Havera entrega de relatério. O candidato devera apresentar aos membros da banca uma copia
das pecas musicais (partituras) que ira interpretar. Podera apresentar copia de outros documentos
relacionados exclusivamente ao conteudo da prova, se assim achar conveniente.

Os candidatos serao avaliados conforme os critérios a seguir, sendo a nota final a média da
somatoria das notas atribuidas por cada avaliador em cada critério:

Critério 1. Atitude performatica

Critéerio 2: Coeréncia interpretativa do repertoério selecionado
Criterio 3: Dominio da técnica instrumental

Critério 4: Expressividade

Critério 5: Qualidade e fluéncia da execugao do repertorio

d) Proposta de Pesquisa e Extensao:




Tema Foco: Educacao Musical. A inclusao do piano na educacao musical, de forma
contemporanea, baseada no tripe ensino-pesquisa-extensao.

Numero maximo de paginas: 10 paginas.
Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12

Margens: superior € esquerda: 2,5 cm
Espacamento: 1,5

Formato/qualidade de imagens: PDF

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario V

ITEM 35

Departamento DEPRO

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Ampla concorréncia

Area Geréncia da Producao
Denominacao Adjunto A

Regime de Trabalho | 40h com dedicagao exclusiva

Titulacao Minima: Graduacao em Engenharia de Producao ou Administracao; Doutorado em
Engenharia de Producao ou Administracao.

Etapas de Prova:
Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita

b) Didatica com arguicao

c) Projeto de Pesquisa e Extensao:

Tema Foco: O tema do projeto devera abordar ao menos um dos seguintes conteudos: teoria
das organizagoes; gestao de pessoas; e/ou gestao da qualidade.

Numero maximo de paginas: 5 paginas.

Fonte: Arial ou Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12

Margens: 2,5 cm

Espacamento: 1,5

Formato/qualidade de imagens: seguir padrao ABNT ou APA
Exame de Titulos e Curriculo: Cenario lll

3. DAREMUNERACAO

3.1 A remuneracao dos professores ingressantes na carreira do magistério superior é calculada
de acordo com a tabela abaixo:

Classe A, Nivel | | Regime de trabalho | Vencimento Basico
40h DE R$ 4.875,18
40h R$ 3.412,63

Retribuicao por Titulagcao - Regime 40h DE - Classe A, Nivel |

Mestrado Doutorado
R$ 2.437,59 R$ 5.606,46

Retribuicao por Titulacao - Regime 40h - Classe A, Nivel |




Especializagao
R$ 511,90

3.2 Titulagdes acima do minimo exigido no edital podem ser apresentadas apos a posse para
retribuicao por titulagcao, mas nao alteram a classe e nivel de ingresso.

4. DA INSCRICAO

41 O candidato devera preencher, das 09h do dia 15/01/2024 ate o dia 22/02/2024 o
formulario disponibilizado no endereco eletronico do concurso. Os candidatos que porventura nao mais
possuam interesse em participar do concurso devem entrar em contato com a PROGEP no periodo de
inscricao pelo e-mail: concursodocente@ufop.edu.br, comunicando de sua decisao de nao mais concorrer
a vaga e informando: nome completo, CPF, edital, area do conhecimento a qual concorria, banco, agéncia,
conta corrente e endereco completo e enviando em anexo o comprovante do pagamento.

4.2 Apos o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera confirmar sua inscricao.
Nao sera aceita, em hipotese alguma, alteragao de dados da inscricao apos a confirmacao da mesma.

4.3 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais
expedidas por orgao publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagao
(somente o modelo novo com foto) e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

4.4 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de
sua inscricdo. A UFOP nao se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagodes
incorretas ou incompletas fornecidas pelo candidato.

45 A UFOP nao se responsabiliza por solicitacao de inscricao via internet nao recebida por
motivo de falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6 Sera permitido ao candidato se inscrever em mais de uma vaga/area quando houver.
Contudo, se houver coincidéncia de datas entre elas, a UFOP nao garantira a participacao do candidato em
todas, devendo ele optar por uma delas. Também nao havera devolugao do valor da inscricao, conforme
item 4.10.7.

47 A relagao dos candidatos inscritos sera divulgada em até 10 (dez) dias uteis apds o término
do periodo de inscricao em www.concurso.ufop.br.

4.8 A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na total aceitacao das normas e
condicoes estabelecidas neste edital e seus anexos e demais dispositivos, em relacao as quais nao podera
alegar desconhecimento. Todas as informacgodes disponiveis ho endereco eletrénico do concurso, tais como
programas, datas e procedimentos de realizagao das provas constituem normas que passam a integrar o
presente edital.

4.9 A qualquer tempo poderao ser anuladas a inscricao, as provas € a homeacao do candidato,
se constatada falsidade em qualquer declaracao e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados, ou em situagoes que caracterizem vicio de forma na realizagcao do concurso.

4.10 PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.10.1 Apods a confirmacgao da inscricao, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricao, utilizando a GRU gerado quando da inscricao conforme quadro a seguir:

Denominagao e Regime de Trabalho Valor da Inscricao
Auxiliar 40h 78,49
Assistente 40h com dedicacao exclusiva | 146,26

Adjunto 40h com dedicacao exclusiva 209,63

4.10.2 A data limite para pagamento da GRU e 23/02/2024. O pagamento da taxa de inscricao
devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territorio nacional (observado o horario de
funcionamento externo da agéncia) ou em postos de autoatendimento ou via internet (observado o horario




estabelecido pelo banco para quitacao nessa data). Segunda via da GRU podera ser gerada em
www.concurso.ufop.br.

4.10.3 A inscricao somente sera acatada apos a confirmagao pelo banco do pagamento da taxa
de inscricao.

410.4 Serad cancelada a inscricao caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa seja
devolvido por qualquer motivo.

4.10.5 E vedada a inscrigao condicional e/ou extemporanea.

4.10.6 Nao sera valida a inscricao cujo pagamento seja realizado em desacordo as condicoes
previstas neste edital.

410.7 Nao havera devolucao da quantia paga a titulo de inscricao, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da UFOP.

4.10.8 O candidato deve guardar em seu poder o recibo/comprovante de pagamento da taxa de
inscricao.

4.10.9 Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricao para outra
pessoa, assim como a transferéncia da inscricao para area diferente daquela para qual se inscreveu.

4.11 ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4111 Sao isentos do pagamento de taxa de inscricao:

a) os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional,

b) os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

4112 O candidato interessado em obter isencao da taxa de inscricao devera realizar sua
inscricdo no concurso até 19/01/2024 e, ao preencher o formulario de inscricao, requerer a isencao a Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP), informando o motivo do pedido de isencao.

4.11.3 Quando se tratar de pedido de isencao por ser o candidato membro de familia de baixa
renda nos termos de item 4.11.1, "a" desse edital, o candidato devera informar, no ato da inscricao, os dados
solicitados, entre eles, seu Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, declarando ser membro de familia de baixa renda.

4.11.4 Quando se tratar de pedido de isencao por ser o candidato doador de medula 6ssea nos
termos de item 4.11.1, "b" desse edital, o candidato devera enviar, até 19/01/2024, a comprovacao dessa
condicao para o email concursodocente@ufop.edu.br.

4115 A relagcao de candidatos que tiveram seus requerimentos deferidos sera divulgada no
endereco eletronico do concurso até o dia 26/01/2024, e é responsabilidade do candidato inteirar-se do
resultado do pedido de isengao.

4.11.6 Requerimentos incompletos serao indeferidos.

4117 Para ser beneficiado com isengao da taxa de inscricao, além de atender a todos o disposto
no item 4.11.1 "a", o candidato deve estar inscrito no programa ha pelo menos 45 dias.

4.11.8 O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido devera desconsiderar o pagamento
da GRU gerado quando da inscricao.

4.11.9 O candidato que tiver seu requerimento de isencao de taxa de inscricao indeferido devera
emitir GRU no site do concurso (www.concurso.ufop.br) e efetivar seu pagamento até a data de vencimento
da GRU.

5. DA COMISSAO EXAMINADORA

51 A relagao dos membros da Comissao Examinadora sera divulgada juntamente com a data
das provas em www.concurso.ufop.br.




5.2 Os candidatos inscritos poderao, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apos a publicagao
dos nomes dos membros da Comissao Examinadora do concurso, se manifestar, por escrito e
fundamentadamente, junto a PROGEP, sobre casos de suspeicdes e impedimentos. Tais manifestagdes
serao avaliadas pelo Conselho Departamental e caso evidenciados conflitos de interesse, novos nomes de
Comissao Examinadora serao publicados em até 15 dias corridos.

5.2.1 A solicitagcao de impugnacao, cujo formulario estd disponivel no endereco eletronico do
concurso (www.concurso.ufop.br), acompanhada dos documentos que comprovem a alegacao do
impugnante, sera encaminhada para o e-mail concursodocente@ufop.edu.br, com o titulo "Impugnacao de
Comissao’, indicando o edital/area cuja banca € impugnada.

5.3 Os membros da Comissao Examinadora que incorram em impedimento e/ou suspeicao
deverao se abster de participar do concurso publico, solicitando sua substituicao na Comissao.

54 A Comissao Examinadora se tornara definitiva depois de apreciadas as solicitagcdes de
impugnacao, se houver, ou apos transcorrido o prazo para apresentar impugnacao.

6. DA RESERVA DE VAGA

6.1 Os candidatos que se inscreverem para concorrer preferencialmente as vagas reservadas
participarao do concurso em igualdade de condicoes com os demais candidatos. Aplica-se a esse
concurso a reserva de vagas conforme o sorteado em 09/11/2023.

6.2 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao menor que 0,5
(cinco décimos).

6.3 O candidato que concorreu a vaga reservada, se classificado, figurara na lista geral de
classificacao e na(s) lista(s) especifica(s), conforme o tipo de vaga reservada a que concorreu.

6.4 Os candidatos que concorreram as vagas reservadas e que foram nomeados dentro das
vagas de ampla concorréncia nao serao computados para efeito de preenchimento de vaga reservada.

6.5 Em caso de desisténcia de candidato que foi nomeado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato posteriormente classificado da mesma lista especifica.

6.6 Esgotadas as listas especificas de classificados, mas ainda havendo vagas reservadas, estas
serao revertidas em vagas de ampla concorréncia para mesma area.

6.7 O candidato pode concorrer a mais de um tipo de vaga reservada, desde que atenda ao
disposto nos itens 6.10 e 6.11 deste edital, simultaneamente.

6.8 Independentemente da definicao das reservas de vagas e do numero de vagas destinadas a
cada area, os candidatos poderao declarar-se negros ou pessoas com deficiéncia ou concorrer na lista
ampla, para todas as areas, uma vez que o presente concurso se destina também ao provimento de vagas
que vierem a surgir no prazo de validade do certame.

6.9 O cumprimento das cotas de reserva para as vagas que vierem a surgir ainda na validade do
concurso regido por esse edital dar-se-a conforme Anexo VI desse edital.

6.10 RESERVA DE VAGA A PESSOA COM DEFICIENCIA E CONDICAO ESPECIAL DE PROVA

6.10.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, VIII, da Constituicao Federal, art. 5° §
2° da Lei n° 8112, de 11/12/90, Decreto n° 3.298/2018 e Decreto n° 9.508/2018, poderao, nos termos do
presente edital, concorrer aos cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
na proporcao de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

6.10.2 Podem concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia as que se enquadrem no
disposto no art. 2° da Lei n° 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°
3.298/1999, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): "O portador de visao monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes’, observados os dispositivos da
convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, retificados pelo
Decreto n°® 6.949/20009.




6.10.3 Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual
passiveis de corregao.

6.10.4 Fica assegurada a adequacao de critérios para a realizacao e a avaliacao das provas a
deficiéncia do candidato, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptagdes
razoaveis, observado o disposto no Anexo do Decreto n® 9.508/2018.

6.10.5 A realizagcao do processo seletivo tera assisténcia de equipe multiprofissional, composta
por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os
quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que concorrera o candidato. Membros da
equipe multiprofissional ou servidores/profissionais por ela indicados acompanharao a comissao
examinadora durante a selegao, prestando assisténcia ao candidato quando houver necessidade. Essa
indicagao ocorrera por recomendacao da propria comissao, considerando a compatibilidade entre a area
de atuacao profissional do indicado e a assisténcia solicitada pelo candidato.

6.10.6 Caso necessite de condicdes especiais para realizacao das provas (inclusive pedidos para
amamentar, se alimentar durante as provas ou pedido de tempo adicional de prova) e/ou deseje concorrer
as vagas preferencialmente reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato devera:

| - Preencher os dados solicitados no ato da inscricao em relagao a condicao especial de prova
e/ou reserva de vaga e

Il - Enviar para oe-mail concursodocente@ufop.edu.br com o titulo "Laudo de Avaliagao
Biopsicossocial’, no prazo de inscricao, o instrumento de avaliacao biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional, considerando os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo; os fatores
socioambientais, psicologicos e pessoais; a limitacao no desempenho de atividades e a restricao de
participacao, nos termos do art. 2°, § 1° da Lei n°® 13.146/2015.

6.10.7 O requerimento de condicao especial de prova e/ou de reserva de vaga a pessoa com
deficiéncia sera analisado pela equipe multidisciplinar designada pela UFOP, que emitird sobre ele um
parecer. O resultado do pedido de condigcao especial de prova sera divulgado na pagina de concursos da
UFOP juntamente com a relacao de inscritos. O resultado do requerimento de reserva de vaga sera
enviado ao requerente por e-mail.

6.10.8 Das decisoes da equipe multidisciplinar o candidato podera pedir reconsideragao em até
03 dias, enviada ao e-mail concursodocente@ufop.edu.br com o titulo 'Reconsideracao”. A decisao final da
comissao sobre o pedido de reconsideracao em relacao a condicao especial de prova sera divulgada na
pagina de concursos da UFOP em até 10 dias do término do prazo recursal. A decisao final da comissao
sobre o pedido de reserva de vaga sera enviada ao requerente por e-mail em até 10 dias do término do
prazo recursal.

6.10.9 O parecer da equipe multiprofissional observara:

| - As informacgodes prestadas pelo candidato no ato da inscricao no concurso publico ou no
processo seletivo;

Il - A natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungao a
desempenhar;

[ll - A viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequagoes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

IV - A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual,; e

V - O resultado da avaliagao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 2015.

6.10.10 As fases dos processos seletivos em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia
de interpretacao por terceiros aos candidatos com deficiéncia serao registradas em audio e video e
disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos nesse edital.

6.10.11 A candidata que tiver seu requerimento de amamentar durante a realizagao das provas
deferido devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que comparecer com a crianca sem um acompanhante
nao podera fazer as provas.




6.10.12 O candidato que nao cumprir os prazos de requerimento nao sera atendido. Mesmo o
candidato que ja tenha participado de processo seletivo na UFOP devera enviar toda a documentacao
exigida e obedecer as normas desse edital.

6.10.13 Na hipotese de aprovacao do candidato com deficiéncia, este sera submetido a exame
pré-admissional por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara: os impedimentos nas funcdes
e nas estruturas do corpo; os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais; a limitacao no desempenho
de atividades e a restricao de participacao. O exame sera na mesma data do exame admissional para a
posse pelo orgao competente da UFOP, que avaliara: (1) se o candidato possui a deficiéncia informada pelo
no ato da inscricao e se essa se enquadra ao disposto no item 6.10.2 desse edital (2) se 0 mesmo se
encontra em condicdes fisicas e mentais para o exercicio do cargo. O candidato devera trazer todos os
laudos e exames que possuir em relagao a deficiéncia que possui, originais e copias.

6.11 RESERVA DE VAGA A CANDIDATOS NEGROS

11.1 Em conformidade com a Lei n°® 12.990, de 09/06/2014, ficam reservadas aos negros 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso regido por este edital. Para concorrer as vagas
reservadas a candidatos negros, o candidato devera assim se autodeclarar, no momento da inscricao no
concurso publico, de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

6.11.2 Os candidatos que se autodeclararem negros indicarao em campo especifico, no
momento da inscricao, se pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

6. 11.3 Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

6.11.4 Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma do item
6.11.1 concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagao no concurso publico.

6.11.5 A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade.

6.11.6 Sem prejuizo do disposto no item anterior, a autodeclaragao do candidato sera confirmada
mediante procedimento de heteroidentificagcdo. A presuncao relativa de veracidade de que goza a
autodeclaracao do candidato prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo,
motivada no parecer da comissao de heteroidentificagao.

6.11.7 Sera indicada comissao especifica para a verificacao da autodeclaracao racial. O
procedimento sera presencial e realizado na cidade de Ouro Preto, em dia, horario e local divulgado apos a
aprovacgao do resultado pelo Conselho Departamental correspondente.

6.11.8 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagao, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital,
ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condicdes de aprovacao estabelecidas nesse edital.

6.11.9 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condigoes de
habilitacao estabelecidas em edital deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

6.11.10 O candidato que nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao habilitados.

6.11.11 O procedimento de heteroidentificagao consistira na leitura, pelo candidato, perante a
comissao de heteroidentificacao, de sua autodeclaracao racial fundamentada (Anexo X). A comissao de
heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericao da condicao declarada pelo
candidato ao tempo da realizagao do procedimento de heteroidentificagao.

6.11.12 A comissao de heteroidentificagcao deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma
de parecer motivado. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011. E vedado & comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos
candidatos.




6.11.13 Nao serao considerados, para os fins da verificacao, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagcao em
procedimentos de heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

6.11.14 O procedimento de heteroidentificacao sera filmado e sua gravacao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. O candidato que recusar a realizacao da
filmagem do procedimento sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de
candidatos nao habilitados.

6.1115 Na hipotese de indeferimento da autodeclaracao no procedimento de
heteroidentificacao, o candidato podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases.

6.11.16 Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacao, o caso sera encaminhado aos 6érgaos competentes para as providéncias cabiveis. Na
hipotese de constatacao, pelos o6rgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacao, respeitados o contraditorio e a ampla defesa:

| - caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

Il - caso o candidato ja tenha sido nomeado, ficard sujeito a anulagao da sua admissao ao
servico publico, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

6.11.17 As deliberacdes da comissao de heteroidentificacao terao validade apenas para o
concurso publico para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

6.11.18 O resultado provisorio do procedimento de heteroidentificagao sera publicado na pagina
de concursos da UFOP.

6.11.19 Da decisao da comissao cabera recurso, em 03 (trés) dias, a Comissao Recursal. Para
recorrer da decisao o candidato enviara para o email concursodocente@ufop.edu.br em mensagem com o
titulo "Recurso - Reserva de Vagas', formulario disponivel no endereco eletronico do concurso, podendo
juntar documentos que comprovem sua alegacgao.

6.11.20 Em face de decisao que nao confirmar a autodeclaracao tera interesse recursal o
candidato por ela prejudicado.

6.11.21 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

6.11.22 Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

6.11.23 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacao sera publicado na pagina
de concursos da UFOP, do qual constarao os dados de identificacao do candidato e a conclusao final a
respeito da confirmacgao da autodeclaracao.

7. DAS PROVAS

7.1 O local, a data e a hora do inicio das provas serao divulgados no maximo trinta dias apos a
publicacao da relagao de inscritos e com antecedéncia minima de quinze dias da realizagcao da primeira
prova, por edital afixado no ambito da Unidade respectiva e em www.concurso.ufop.br.

7.2 O Concurso abrangera as seguintes modalidades de avaliacao:

| - Conjunto de Provas de Conhecimentos, de carater eliminatorio, a saber: Prova Escrita, Prova
Didatica. Podera incluir, também, prova pratica e prova de Projeto ou Proposta ou Plano de Trabalho de
Pesquisa ou Extensao, sendo todas de carater eliminatorio, conforme especificado no item 2. Desse edital
para cada area.

[l - Exame dos Titulos e Curriculo, de carater classificatorio.

7.2.1 As avaliagoes serao realizadas na ordem em que se apresentam neste item, sendo que
somente serao submetidos ao Exame de Titulos e Curriculo os candidatos aprovados no Conjunto de
Provas de Conhecimentos.




7.2.2 O Conjunto de Provas de Conhecimento sera realizado em lingua portuguesa, a excegao
dos concursos nas areas de linguas estrangeiras modernas e classicas e Libras, que serao realizadas na
lingua relativa a respectiva area.

7.2.3 Os programas para o Conjunto de Provas de Conhecimento servirao de base para as provas
escrita e didatica e devera ser representativo da area de conhecimento do Concurso.

7.2.4 Serao considerados aprovados os candidatos que alcangcarem nota minima sete 7,00 (sem
arredondamentos e com duas casas decimais), na escala de zero a dez, em cada uma das provas do
Conjunto de Provas de Conhecimento.

7.2.5 O Conjunto de Provas de Conhecimento sera realizado na sequéncia descrita no item 7.2,
sendo que somente serao submetidos as provas posteriores os candidatos aprovados nas anteriores.

7.3 Apos o encerramento de todos os procedimentos de cada uma das provas e avaliagoes, sera
lavrada ata pormenorizada de todos os fatos ocorridos durante a realizacdo da Prova que inclua
observacdes e/ou discordancias manifestadas por qualquer membro da Comissao Examinadora e/ou por
qualquer candidato, e que especifique as horas de inicio e término de cada prova de cada candidato.

7.4 A PROVA ESCRITA sera realizada obedecendo-se aos seguintes procedimentos:

74.1 Antes de iniciar a prova, o candidato devera entregar a Comissao Examinadora uma copia
do documento de identidade.

7.4.2 Da relacao dos pontos apresentada aos candidatos quando da sessao de abertura do
concurso pela Comissao Examinadora sera sorteado um ponto unico para todos os candidatos, que sera
eliminado do sorteio da prova didatica.

7.4.3 A auséncia do candidato no momento do sorteio do ponto implicara na sua eliminagao do
CONCUrso.

7.4.4 O seu inicio devera ocorrer em um prazo nao superior a quinze minutos apos o sorteio do
ponto.

745 A sua duracao sera de cinco horas, sendo que durante a primeira hora apos o inicio sera
permitida a consulta a material bibliografico impresso publicado e a anotacao em papel previamente
distribuido e rubricado pela Comissao Examinadora.

74.6 Durante o periodo para consulta individual e de redacao da prova escrita, nao sera
permitida a comunicacao entre os candidatos, bem como o uso de notebooks, tablets ou aparelhos
similares, calculadoras, smartphones, telefones celulares, ou outros instrumentos de calculo, agendas
eletronicas ou similares, MP3, MP4, e similares, maquina fotografica, gravador, ponto eletronico ou
qualquer outro emissor e receptor de mensagens. Nao sera permitido tambéem o uso de oculos escuros e
bonés, sendo eliminado do concurso o candidato que descumprir estas determinagoes.

747 As anotagbes efetuadas durante o periodo de consulta poderao ser utilizadas
imediatamente apos a consulta no decorrer das 4 horas seguintes de prova e deverao ser anexadas ao
texto final.

7.4.8. A prova sera realizada de forma manuscrita e a tinta.

749 As provas nesta etapa serao identificadas por codigos numéricos e qualquer sinal de
identificacdo na prova implicara na eliminagcao do candidato.

7.4.10 As provas entregues pelos candidatos dentro do prazo estabelecido no item 7.4.5, serao
colocadas em envelopes individuais, lacrados e rubricados por todos os membros da Comissao
Examinadora, permanecendo guardados sob a responsabilidade do presidente da Comissao.

7.4.11 Apds a leitura da Prova Escrita pela Comissao Examinadora, cada examinador atribuira a
sua nota as provas codificadas dos candidatos, na escala de zero a dez, conforme barema apresentado no
Anexo ll, datando, assinando e entregando-o ao presidente da Comissao, que providenciara a apuragao e
divulgacao publica das notas conforme cédigo convocando os aprovados para a etapa posterior.

75 A PROVA DIDATICA sera publica, gravada e com duragdo minima de quarenta e cinco e
maxima de cinquenta e cinco minutos, obedecendo-se aos seguintes procedimentos:

7.5.1 A ndo observancia do tempo previsto no item 7.5 tera efeito meramente classificatoério.




752 Da relacao de pontos elaborada pela Comissao Examinadora e apresentada aos
candidatos quando da sessao de abertura do concurso, sera sorteado um ponto para os candidatos com
antecedéncia de 24 horas entre o sorteio e o inicio da apresentacao.

75.3 A Comissao Examinadora organizara o sorteio de pontos em blocos quando o numero de
candidatos inviabilizar a realizagcao da prova didatica em um unico dia, respeitando-se o intervalo de 24
horas entre o sorteio e o inicio da apresentacao, eliminando-se os pontos anteriores ja sorteados.

75.4 A auséncia do candidato no momento do sorteio do ponto e do sorteio da ordem de
apresentacao implicara na sua eliminagao do concurso.

7.5.6 No decorrer do periodo minimo de vinte e quatro horas entre o sorteio do ponto e o inicio
da Prova Didatica, nao se realizara nenhum ato ou prova do concurso que envolva a presenca dos
candidatos.

7.5.7 No dia, hora e local definidos para a realizagao da Prova de Didatica todos os candidatos
entregarao a Comissao Examinadora seu material para uso na prova de didatica, incluindo,
obrigatoriamente o plano de aula da didatica. O candidato nao podera utilizar outro material didatico
diferente daquele entregue a Comissao Examinadora. Este material devera ser identificado e lacrado até
sua devolugao para cada candidato no momento de realizar sua Prova.

75.8 A ordem de apresentacao dos candidatos sera definida por sorteios, realizados apos o fim
de cada apresentacgao.

7.5.9 Antes de iniciar a aula, a Comissao Examinadora devolvera a cada candidato seu material
para uso na Prova de Didatica.

7.5.10 Os candidatos poderao acompanhar somente as apresentagdes posteriores a dele.

7.5.11 Comissao Examinadora registrara em ata os horarios de inicio e de téermino da Prova de
cada candidato, mas o controle do tempo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

75.12 Nao podera haver arguicao ou interrupcao dos candidatos durante a prova didatica. A
Comissao Examinadora podera arguir cada candidato apds o encerramento da respectiva prova didatica
por ate 15 minutos, desde que previsto para aquela area no edital.

7513 ApOs a realizacao da Prova Didatica cada examinador atribuira a sua nota ao respectivo
candidato, na escala de zero a dez, obedecendo aos critérios consignados no barema apresentado nos
anexos deste edital, datando, assinando e entregando-o ao presidente da Comissao, que providenciara a
apuracao e divulgacao das notas entre os candidatos, convocando os aprovados para a etapa posterior.

7.6 As PROVAS PRATICAS, para as areas em que houver, terdo natureza, forma e duragao
conforme especificado no item 2. Desse edital para cada area.

7.7 A apresentacao do PROJETO OU PROPOSTA OU PLANO DE TRABALHO, DE PESQUISA OU
EXTENSAO, nos casos de contratagdo para o regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, quando houver,
obedecera aos seguintes procedimentos:

7.71 Depois da divulgacao dos resultados da Prova de Didatica, a Comissao Examinadora
designara o local e a hora para que os candidatos aprovados entreguem o texto do Projeto ou da Proposta
ou Plano de Trabalho de pesquisa ou extensao, em 03 (trés) vias escritas que serao recebidas
publicamente. Os candidatos assinarao lista de entrega e a Comissao lavrara a respectiva ata.

7.7.2 A Prova de Projeto ou Proposta ou Plano de Trabalho devera ser de Pesquisa ou Extensao
sera realizada oralmente em sessao publica em horario previamente agendado com ordem de
apresentacdo definida por sorteio pela Comissdo Examinadora. E vedada a presenca dos demais
candidatos.

773 Os candidatos participantes serao informados sobre a data e hora de inicio das
apresentacoes e defesas dos Projetos ou Propostas ou Planos e entregarao a Comissao Examinadora o
material ou recurso de comunicagao para uso ho momento da apresentacao e assinarao termo de acordo
ou ciéncia. O candidato que nao estiver presente sera eliminado.

774 O candidato ndo podera utilizar outro material diferente daquele entregue a Comissao
Examinadora, o qual no ato da entrega devera ser identificado e lacrado até sua devolucao para cada
candidato, no momento de realizar sua Prova.




7.7.6 A Prova de Defesa de Projeto ou Proposta ou Plano de cada candidato devera ser gravada
integralmente por dispositivo que capture sons, sem cortes, para efeito de registro e avaliagao.

777 A apresentacao de Projeto ou Proposta ou Plano devera durar 30 (trinta) minutos, com
tolerancia de até 10 (dez) minutos, para mais ou para menos.

7.7.8 ApoOs cada apresentacao, os examinadores poderao arguir o candidato sobre o conteudo
do Projeto ou Proposta ou Plano apresentado por tempo igual para todos os candidatos a ser definido no
inicio dos trabalhos desta etapa pela Comissao Examinadora e informado aos candidatos que assinarao
termo de ciéncia.

7.7.9 A Comissao Examinadora registrara em ata os horarios de inicio e de téermino da Prova, mas
o controle do tempo € de responsabilidade exclusiva do candidato;

7710 A Comissao Examinadora devera contemplar, pelo menos, trés aspectos essenciais nos
critérios de avaliagao, a serem detalhados de acordo com as especificidades das areas de conhecimento:

| - Capacidade de inovacao, criatividade, originalidade, nos projetos de Ensino e/ou Pesquisa
e/ou, Extensao da UFOP.

Il - Exequibilidade e/ou aplicabilidade do Projeto ou da Proposta ou do Plano dentro do
contexto da UFOP e na area do concurso; e

[ll - Fundamentacgao conceitual ou empirica da proposta.

7.711 Na avaliagcao Projeto ou Proposta ou Plano de Trabalho, de Pesquisa ou Extensao, cada
examinador atribuira a sua nota ao candidato, na escala de zero a dez, conforme critérios definidos pelo
barema nos anexos desse edital, datando, assinando e entregando-o ao presidente da Comissao, que
providenciara a apuragao e divulgagcao das notas entre os candidatos, convocando os aprovados para a
etapa posterior.

7.7.12 Sera eliminado do concurso o candidato que, na Prova de Projeto ou Proposta ou Plano de
trabalho, de Pesquisa ou de Extensao, obtiver média inferior a 7,00 (sete virgula zero), com duas casas
decimais e sem arredondamento, entre as notas atribuidas pelos membros da Comissao Examinadora.

7.8 Apos o resultado de todas as provas de conhecimentos, os candidatos aprovados nas etapas
anteriores deverao entregar a Comissao Examinadora, em data e horario pré-fixados, envelope lacrado
com toda a sua documentagao para o EXAME DE TITULOS E CURRICULO, contendo:

| - A lista de documentos (disponivel nos anexos deste edital) na ordem em que estdo
apresentados no Curriculum vitae, que sera conferida pela Comissao examinadora na presenca dos
candidatos;

Il - Copia do Documento de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
[l - Curriculum vitae em trés vias no formato LATTES:

IV - A documentacao comprobatéria devera ser anexada a uma das copias do curriculo,
devidamente identificadas, encadernadas e paginadas respeitando-se a sequéncia apresentada no proprio
curriculo. Nao serao pontuadas as atividades descritas e nao comprovadas.

7.8.1 Encerrado o prazo de entrega de documentos, em reuniao com a Comissao Examinadora,
os candidatos deverao assinar a lista de presenca.

7.8.2 E vedado a Comissdo Examinadora receber documentagcdo em momento diferente do
estipulado no caput deste artigo.

7.8.3 Os candidatos que nao apresentarem a documentagcao nao serao eliminados.

7.8.4 O exame de titulos e curriculo devera ser realizado obrigatoriamente como etapa posterior
ao Conjunto de Provas de Conhecimentos e somente serao examinados os titulos e curriculos dos
candidatos aprovados na etapa anterior.

785 A Prova de Titulos e Curriculo, de carater classificatorio, consistira no julgamento do
Curriculum Vitae do candidato, devidamente comprovado, pela Comissao Examinadora.




7.8.6 No Exame de Titulos e Curriculo serao avaliados os Titulos Académicos, as atividades
didaticas, as atividades de pesquisa e producao Cientifica, Técnica, Cultural e ou Artistica, Atividades de
extensao, experiéncia profissional na area, atividades de gestao e outras atividades relevantes para a area
do concurso.

7.8.7 A avaliacao da Prova de Titulos e Curriculo sera feita em duas partes:

A - Refere-se ao nivel de escolarizacao e titulos (diplomas e certificados de graduacao e pos-
graduacao) e valera 3,00 (trés) pontos.

B - refere-se as demais atividades docentes, conforme relacionadas no ANEXO V e valera 7,00
(sete) pontos. A nota da candidata que passou por gestagcao ou adotou crianca no periodo em avaliagao
indicado neste item B sera corrigida em 10% na hipotese de nascimento ou ado¢ao de 01 (uma) crianca e
em 20% para duas ou mais. Os pontos obtidos na parte B em cada item serao ponderados conforme
definicao da Assembleia Departamental de lotacao da vaga de acordo com a Tabela de Pesos abaixo.

ltem | Campo ICené\rio ICliené\rio ﬁ:lenério I(i/ené\rio \C/enério
AED | Atividades de Ensino (Didaticas) 3,00 3,00 3,00 4,00 2,50
APC | Atividades de Pesquisa e Producao Cientifica | 4,00 2,00 3,00 2,00 2,50
AEX | Atividades de Extensao 2,00 1,00 3,00 3,50 2,50
EPG Exopug[:fsncia profissional, atividades de gestao 100 4.00 100 050 250

7.8.8 A avaliacao da Parte B considerara o curriculo do candidato devidamente comprovado nos
ultimos 10 (dez) anos mais o ano corrente até a data de entrega da documentacao referente ao curriculo
para a Comissao Examinadora

7.8.9 A nota do candidato na Prova de Titulos sera a soma das Partes A e B;

7.9 A avaliacao da Parte B consistira em aplicacao dos fatores de ponderacao, especificados na
tabela de cenarios, definido em edital complementar para cada area, obtendo-se o total de pontos da
Parte B, conforme expressao a seguir:

P representa o peso variavel de 0,5 a 4,00,
N representa o total de pontos obtidos em cada item conforme tabela do Anexo V desse edital.

O total de pontos ponderados sera igual a somatodria de P x N em cada item (a saber: AED, APC,
Aex, EPG) dividido por 10.

7.9.1 O candidato com maior pontuacao na Parte B recebera nota 7,00.

7.9.2 A nota dos demais candidatos sera proporcional ao numero de pontos obtidos por cada
candidato, calculada por meio de regra de trés simples.

7.9.3 O candidato que obtiver a maior pontuagao recebera o valor 7,00 (sete virgula zero zero), e
as demais notas calculadas conforme a formula abaixo.

7,00 x pontuacao do candidato X___ = nota do candidato X na parte B
maior valor de pontuagao na parte B

7.9.4 A planilha com a pontuacao das Partes A e B de cada candidato devera ser anexada ao
processo do concurso.

7.9.5 Os avaliadores atribuirao conjuntamente notas aos candidatos, na escala de zero a dez,
conforme barema apresentado nos anexos desse edital, parte A e parte B, datando, assinando e
entregando-o ao presidente da Comissao, que providenciara a divulgacao.

8. DOS PROCEDIMENTOS NOS DIAS DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e
o comparecimento no horario determinado portando documento original de identificagcao.

8.2 Por ocasiao da realizacao das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identificagao original sera eliminado do concurso.




8.3 Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagao das provas apos o horario
fixado para o seu inicio.

8.4 Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicagao entre os candidatos.

8.5 Nos dias de realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer
no local do exame com armas ou aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod ® , gravadores, pendrive, mp3
player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop,
walkman ®
como apoio didatico para a realizacao das provas, autorizados pela banca examinadora. O
descumprimento da presente instrucao implicara eliminacao do candidato, caracterizando-se tentativa de

fraude.

, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., excetos aqueles que serao utilizados

8.6 Nao havera segunda chamada para as provas. O nao comparecimento a quaisquer das
provas implicara eliminacao do candidato.

8.7 Em hipotese alguma as provas serao aplicadas fora do local e horario determinados em
edital, salvo comunicado publicado no endereco eletronico do concurso.

8.8 Tera suas provas anuladas e sera eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacao de qualquer uma das provas:

1. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizagao.
2. For surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas.

3. Utilizar-se de equipamentos que nao forem expressamente permitidos, sendo proibido o uso
de telefone celular, gravador, receptor elou) pagers elou) qualquer tipo de equipamento eletrénico
constante do item 8.5.

4. Comunicar-se com outro candidato durante a realizagao das provas.

5. Faltar com o devido respeito para com quaisquer membros da equipe de aplicagcao das
provas, as autoridades presentes e(ou) os outros candidatos.

6. Afastar-se da sala de prova, a qualquer tempo, sem acompanhamento da equipe do
CONCUrso.

7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

8. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

9. Atentar contra o bom andamento do processo seletivo, em qualquer de suas fases.

8.9 Quando, apods as provas, for constatado o uso de qualquer meio ilicito por parte do
candidato, suas provas serao anuladas e ele sera eliminado do concurso.

8.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em virtude de afastamento de candidato do ambiente de prova.

9. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

9.1 Apds a realizagcao da ultima etapa de avaliagao do Concurso, o Presidente da Comissao
Examinadora procedera, em ato publico, ao preenchimento da Planilha de Nota e Resultados, conforme
modelo constante do Anexo |, que devera, obrigatoriamente, constar do processo.

9.2 Considerar-se-ao aprovados os candidatos que alcancarem nota minima sete, na escala de
zero a dez, em cada uma das provas do Conjunto de Provas de Conhecimento.

9.3 Os candidatos aprovados serao classificados de acordo com a soma de todas as notas
obtidas no Conjunto de Provas de Conhecimento e a nota obtida no Exame de Titulos e Curriculo, em
ordem decrescente, de modo que o candidato com maior nota ocupara o primeiro lugar.

9.4 Ocorrendo empate, dar-se-a preferéncia, para fins de classificacao, o candidato que obtiver
a maior nota na Prova Didatica, na Prova Escrita, na Prova Pratica, no Exame dos Titulos e Curriculo e na
prova de Projeto ou Proposta ou Plano de Pesquisa ou Extensao, obedecida esta ordem e, em caso de




persisténcia do empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

9.5 O resultado final da respectiva area do concurso, com a relacdao dos aprovados e sua
respectiva classificacao, sera proclamado pelo Presidente da Comissao Examinadora, apdés a conclusao
dos trabalhos.

10. DO RECURSO E SEU JULGAMENTO

10.1 Da decisao da Comissao Examinadora cabera recurso de mérito e nulidade apds a
divulgacao de cada etapa do Conjunto de Provas de Conhecimento (prova escrita, prova didatica, prova
pratica e prova de Projeto ou Proposta ou Plano de Trabalho de Pesquisa ou Extensao) do certame que
deverao ser protocolados pelo candidato por escrito junto a secretaria do departamento em até 24 horas
apos a publicacao dos resultados da referida etapa. Cabera a Comissao Examinadora deliberar sobre os
recursos em ate 24 horas divulgando os resultados para a continuidade das etapas do concurso.

10.1.1 O recurso devera ser interposto por peticao, por e-mail, conforme formulario disponivel no
endereco eletronico do concurso e ser dirigido ao departamento de alocagao da vaga, sob pena de nao
conhecimento;

10.2 Da decisao final da Comissao Examinadora cabera recurso de nulidade no prazo de 10 (dez)
dias corridos contados da data da divulgacao do resultado, que sera fixado no quadro de avisos da
unidade.

10.2.1 A Comissao Examinadora certificara, nos autos do processo, a data de publicagao do
resultado.

10.2.2 O recurso devera ser interposto por peticao, por e-mail, e ser dirigido ao conselho da
unidade académica, sob pena de nao conhecimento.

10.2.3 O recurso de nulidade sera apreciado pelo Conselho Departamental.

10.2.4 No caso de interposicao de recurso, os documentos permanecerao sob a guarda do
conselho departamental ou unidade académica até que se conclua o processo, enquanto o concurso for
valido.

10.3. Da decisao do conselho departamental cabera recurso de nulidade para o Conselho
Universitario no prazo de 10 dias corridos, contados da data da divulgacao dos resultados no site da Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas, nos termos do Regimento Interno da Universidade.

11. DA HOMOLOGACAO E VALIDADE DO CONCURSO

11.1 O Relatodrio Final da Comissao Examinadora sera submetido ao Conselho Departamental da
Unidade, s6 podendo ser recusado pelo voto de, no minimo, dois tercos do total dos seus membros.

11.1.1 Em caso de recusa do Relatoério Final, sera anulado todo o processo relativo aquela area do
conhecimento e, no prazo de trinta dias, abertas novas inscrigoes.

11.2 Das decisdes do Conselho Departamental serao informados todos os candidatos, por meio
de Resolugdes publicadas no endereco eletrénico do concurso (www.concurso.ufop.br).

11.3 A Resolucao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao que homologar o resultado final
serda publicada no Diario Oficial da Uniao, observando a decisao sobre o0s recursos eventualmente
interpostos.

11.4 O prazo de validade do concurso € de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contado a
partir da data da publicacao da homologacao do concurso no Diario Oficial da Uniao (DOU).

12. DA INVESTIDURA NO CARGO

12.1 As nomeacgoes ocorrerao a partir da lista geral de classificados no concurso, aplicando-se a
reserva legal de vagas para pessoas com deficiéncia e negros.

12.2 Além do disposto no item 12.1, o candidato nomeado devera:
1. Ser aprovado no concurso publico
2. Estar em gozo dos direitos politicos

3. Estar quite com as obrigacoes eleitorais




4. Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino

5. Nao acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na
Constituicao Federal e legislacao vigente, assegurada a hipotese de opcao dentro do prazo estabelecido
para a posse, previsto no art. 1° do art. 13 da Lei n° 8.112/90

6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo conforme a titulacao minima exigida
para cada cargo/area nesse edital, assinados por autoridade competente e obtidos em instituicao de
ensino reconhecida pelo MEC. Titulos estrangeiros deverao ter sido revalidados no Brasil, nos termos do
art. 48, § 2° da Lei n°® 9394/96.

7. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse
8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo

9. Apresentar atestado medico comprovando aptidao, fisica e mental, para o exercicio do cargo,
mediante avaliacao médica realizada pelo servico medico da instituicao

10. Nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico federal prevista no art. 137, paragrafo unico, da Lei n°® 8.112/90

11. Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacgao ilicita de cargos, na
forma do art. 37, XVI, da Constituicao Federal

12. O candidato devera declarar, na solicitacao de inscricao, ter ciéncia e aceitar que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo/area na
ocasiao da posse

13. Cumprir as determinagoes deste edital

12.3 Caso haja duvidas a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas podera solicitar, antes de proceder a
posse, uma manifestacao formal da Assembleia do Departamento de destinacao, quanto a pertinéncia do
titulo apresentado em relagcao a area do concurso.

124 Candidatos estrangeiros devem comprovar, no ato da posse, proficiéncia em Lingua
Portuguesa, em nivel avancado, outorgada pelo Ministério da Educacao (MEC) ou por universidades
publicas federais ou estaduais.

12.5 No ato da posse o candidato aprovado também devera apresentar os documentos para
efetivacao elencados em www.concurso.ufop.br.

12.6 O candidato aprovado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicacao do ato de sua nomeacao. O nao pronunciamento
do convocado no prazo estipulado obrigara a instituicao a tornar sem efeito o ato de provimento
decorrente da portaria de nomeacgao, convocando o préoximo candidato classificado.

12.7 A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de vagas estabelecido
no presente edital, exceto se a ampliacao desse limite for autorizada pelo érgao competente para tal fim.

12.8 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito, nos termos do art.
41, caput, da Constituicao Federal, a estagio probatorio, durante o qual sua aptidao, capacidade e
desempenho no cargo serao avaliados por comissao competente para tal fim.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A aprovagao no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacgao, ficando a
concretizacao desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais, orcamentarias e financeiras
pertinentes, bem como a rigorosa ordem de classificacao, ao prazo de validade do concurso e a
apresentacao da documentagao exigida em lei.

13.2 O candidato aprovado que for convocado que nao puder tomar posse podera optar pela
desisténcia definitiva da vaga ou ser colocado ao final da lista de classificados, para posterior convocacao,
devendo assinar documento neste sentido, dentro do prazo de 05 (cinco) dias.

13.3 E de responsabilidade do candidato aprovado no concurso manter atualizado na UFOP seu
endereco, por um periodo de até 02 (dois) anos, apods a publicagao do resultado do concurso no Diario
Oficial da Uniao.




13.4 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatdério de aprovagao no
concurso, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial da Uniao.

13.5 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao tacita das condigoes
estabelecidas no presente Edital, bem como do inteiro teor da Resolugcao n°. 1.940/2017 do Conselho
Universitario da UFOP, das quais nao podera alegar desconhecimento.

13.6 De todos os atos e reunidoes do concurso serao lavradas atas, por um dos membros da
Comissao Examinadora, que serao por todos eles assinadas.

13.7 Todo o expediente do concurso durante a sua realizagao ficara sob a guarda da Secretaria
do Departamento interessado.

13.8 Serao disponibilizados aos candidatos, para devolucao, quando solicitada, somente os
exemplares dos trabalhos apresentados para o julgamento dos titulos, bem como os documentos nao
essenciais ao processo, pelo prazo de validade do concurso. Dessa devolucao sera lavrada certidao pela
secretaria que detém a guarda da documentacao, arrolando e descrevendo o material devolvido. Apos o
término desse prazo os referidos documentos serao descartados.

13.9 A secretaria do Departamento, sera responsavel pelo expediente geral do concurso,
cabendo-lhe ainda prestar toda assisténcia logistica a Comissao Examinadora no decorrer do certame.

13.10 Sao pecgas essenciais do processo administrativo de cada area do concurso, para fins de
direito:

1. Certidao de encerramento das inscricoes

2. Atas de abertura dos trabalhos da Comissao Examinadora, das reunides em que houver
deliberagdes e da sessao final do julgamento

3. Copia do Documento de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de todos os
candidatos aprovados

4. Baremas devidamente preenchidos e assinados
5. Planilha de Notas e Resultados preenchida e assinada
6. Relatdrio Final da Comissao Examinadora

7. Ata da reunidao do Conselho Departamental em que foi apreciado o Relatério Final da
Comissao Examinadora.

13.11 As funcgdes previstas por esta norma para o Conselho Departamental das Unidades serao
exercidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao quando se tratar das vagas para os
Departamentos isolados.

13.12 O prazo para impugnacao deste edital € de 10 (dez) dias a contar de sua publicagcdo no
DOU. O formulario de impugnacao, disponivel no endereco eletronico do concurso, acompanhado dos
documentos que comprovem a alegagcao do impugnante devera ser encaminhado para o e-mail
concursodocente@ufop.edu.br, com o titulo "Impugnacao do Edital" Eventuais alteracdes do edital,
decorrentes de impugnacao, serao publicadas no DOU e divulgadas no endereco eletronico do concurso.

13.13 A UFOP reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizagao das provas,
responsabilizando-se, contudo, por dar ampla divulgacao, com a devida antecedéncia, sobre quaisquer
alteracoes.

13.14 O presente edital e as normas que regem o concurso publico no ambito da UFOP podem
ser obtidas no endereco eletrénico do concurso.

13.15 Os casos omissos serao julgados pelo Conselho Universitario.

CLAUDIA APARECIDA MARLIERE DE LIMA

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.




